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glasilo delavcev
gozdnega gospodarstva
novo mesto

letnik XXI

Leta 1974 je bila s sindi-
kalno listo uveljavljena delov-
nadoba kot podlaga za delitev
sredstev. DO na podlagi mi-
nulega dela.

Po samoupravnem sporazu-
mu je bilo moZno povetanje
OD v sorazmerju z dolZino
delovne dobe od 1 do 12
odstotkov. Rentabilnost in
produktivnost, ki vplivata na
dinamiko uspesnosti poslova-
nja, nista bili upoStevani.

V letih 1975, 1976in 1977 so
sindikahe liste spreminjale us-
meritve glede upoStevanja mi-
nulega dela pri delitvi osebne-
ga dohodka, vendar je razpon
moznega povecanja OD od 1
— 12% ostal nespremenjen.

V letu 1979 so listo nad-
omestila stalis¢a republiSkega
sveta zveze sindikatov o prido-
bivanju in razporejanju do-
hodka in uveljavljanju nacch
delitve po delu. Iz te usmeritve
izhaja nacelo, da je mogote
sredstva za osebne dohodke
na podlagi minulega dela
oblikovati le iz poveCanega
dohodka.

Stali¢a republiskega sveta
zveze sindikatov je v letu 1981
zamenjal druzbeni dogovor o
skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo.

Leta 1982 je bil sprejet zvez-
ni zakon o razSirjeni repro-
dukeiji in minulem delu, ki
zahteva, da se v organizacijah
samoupravni sploSni akti us-
kladijo z dolo&bami tega zako-
na do 31. decembra 1983.

InStitut za trzenje, ekono-
miko in organizacijo je izdal
gradivo o delitvi sredstev za
osebne dohodke na podlagi
minulega dela. UpoSteval je
tudi predloge in izkusnje ne-
katerth modelov, ki so Ze ne-
kaj tasa v veljavi.

Pri oblikovanju sredstev za
osebne dohodke na podlagi
minulega dela je potrebno dol-
otiti cilje in smotre oblikova-
nja sredstev za OD na podlagi
minulega dela. DeleZ sredstev

Na umrlem

januar 1984

Osebni dohodki bodo odvisni tudi od minulega dela

za OD mora z obsegom in
moZznostjo diferenciranja zago-
tavljati interes delavcev za
dosego skupnih ciljev. Do se-
daj je bil delez od 1 — 12% in,
od 1 — 5% za delovno dobo v
isti delovni organizaciji. Zara-
di razli¢ne starostne strukture
v kolektivih je bil povprecni
delez od 4 — 9% . V naSem
podjetju je v leto$njem letu
delez 5,2%. Toliksen deleZ ne
ustreza, ¢e hotemo spodbuditi
delavnost, Moral bi biti vsaj
od 20 — 25% v panogah, kjer
je tehniéna opremljenost viso-
ka, pa e vi§ji. Ker pa je osebni
dohodek iz minulega dela
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vesu se nadaljuje Zivljenje gob, ZuZelk in ptic. (Foto: J. P.)

vitet v masi osebnih dohod-
kov, ta masa pa se ne sme po-
vecati, ¢e ni rasti dohodka,
zato v kratkem ¢&asu ne bo
mogoce preiti na nov nadin,
ampak bo prehod trajal dalj
casa. V zaCetku bo ista masa,
ki je bila prej razdeljena po
kljuéu skupne delovne dobe,
razdeljena na drugih osnovah.
Zaradi tega bo v veéini tozd
prislo do veéjih razlik med de-
lavei v primerjavi z dosedanji-
mi osebnimi dohodki. Meril
naj bo toliko, da bodo pregled-
na in razumljiva, ker preveliko
dtevilo zmanjSuje materialno
pomembnost. Clovek lahko
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uéinkovito spremlja od 4 — 5
vrst meril.

Osnove za oblikovanje sred-

stev za osebne dohodke so us-
pesnost poslovanja TO, ki je
med vsemi uporabljenimi naj-
SirSa, potem jeizraba delovnih
sredstev in predmetov dela,
kjer ima OD na podlagi mi-
nulega dela kritje|v |dosezenem
prihranku med predvideno in
dosezeno porabo. Razpore-
janje sredstev za poveCanje
materialne osnove dela je
izjemno pomembna osnova,
zato je potrebno, da se obrav-
nava posebej in da so delavci
neposredno motivirani za razpo-
rejanje primernega deleza druz-
benega dohodka za razSirjeno
reprodukcijo.

V podjetju je te osnove
mogoce uporabiti tako, da se
vnaprej dolo¢i predvidena in
pri¢akovana uspe$nost poslo-
vanja, porabe in obrabe delov-
nih sredstev in predmetov dela
ter delez sredstev za razSirjeno
reprodukcijo, realno in objek-
tivno ugotovi doseZen rezultat
in primerja s pricakovanim
rezultatom ter vnaprej dol-
o¢ijo merila medsebojne od-
visnosti in povezanosti med
dosezenim rezultatom in visino
sredstev za osebne dohodke.

Merila, ki se upostevajo pri
izbiri za oblikovanje sredstev
za OD na podlagi minulega

dela, so dohodek na delavca,
dohodek v primerjavi s povpre-
¢no uporabljenimi  sredstvi,
akumulacija v primerjavi s &is-
tim dohodkom, akumulacija v
primerjavi s povpretno up-
orabljenimi poslovnimi sreds-
tvi, ¢isti OD na delavca, po-
vetan dohodek, doseZen z
gospodarjenjem z investicij-
skimi sredstvi v primerjavi z
visino druzbenih sredstev, ki
so vloZena v razvoj materialne
osnove dela v temeljni orga-
nizaciji, povpreéno ustvarjena
lastna investicijska sredstva na
delavca v primerjavi s povpre-
¢no uporabljenimi delovnimi
in poslovnimi sredstvi na

(Nadaljevanje na 2. str.)




Nadaljevanje s 1. str.)

delavca.

V nasem podjetju komisija
za pripravo osnove za nagraje-
vanje delavcev z minulega dela
pripravlja na podlagi gradiva,
ki ga je izdal indtitut za trZenje,
ekonomiko in organizacijo,

predlog za nov naéin nagraje-
vanja. Delitev sredstev za
osebne dohodke na podlagi
minulega dela je moZna po
dveh variantah in sicer na
osnovi uspednosti uporabe druz-
benih sredstev in na osnovi
rezultatov gospodarjenja z inves-
ticijskimi sredstvi.

IzobraZevanje v toku Novo mesto

Leta 1977, ko so se formi-
rale samostojne temeljne orga-
nizacije v zasebnem sektorju
gozdarstva, je bilo v toku
Novo mesto v neposredni pr-
oizvodnji 11 delavcev, Veéino-
ma so dobili osnove za delo v
gojenju v gozdnem obratu, iz
katerega so prisli. Od teh jih je
ostalo leta 1983 3e sedem,
medtem pa se je v toku zapo-
slilo 3e 18 mladih delavcev.
Koné¢ali so tefaj za delo z
motornimi Zagami, niso pa
imeli potrebnih osnov za delo
v gojenju. Zato smo sklenili,

da organiziramo teéaj iz goje-
nja gozdov. Teoreti¢ni del
teCaja smo izvedli pozimi. Na
pomo¢ nam je priskocil izob-
raZevalni center pri GG Novo
mesto, njegov vodja Tone
Kruh je prevzel vedji del preda-
vanj in zavrtel nekaj filmov. K
sodelovanju smo povabili tudi
inZ. Staneta Zunica, vodjo
gojenja pri GG Novo mesto,
in Karla Turka, pomoénika
vodje tozda Gozdarstvo St-
raza. Oba sta se povabilu odz-
vala, manjsi del predavanj pa
smo prevzelisami. Predavanja

Osebni dohodki gozdnega

1. Oblikovanje sredstev
za osebne dohodke

Politika oblikovanja sred-
stev za osebne dohodke ter
skupno porabo delavcev je bi-
la v globalnih okvirih doloce-
na z resolucijo. Z dogovorom
o uresni¢evanju druzbene us-
meritve razporejanja dohodka
v letu 1983 so bile opredeljene
podrobnejse usmeritve, ki naj
bi zagotavljale uresnifevanje
resolucije. Ta je opredeljevala
pocasnejo rast osebnih do-
hodkov od rasti dohodka za
35 odstotkov. Osebni dohodki
so bili odvisni od naslednjih
osnov in meril:

— ustvarjenega dohodka
kot boljSega rezultata dela in
poslovanja,

— fizi¢ne proizvodnosti,

_— gospodarnosti poslova-
nja,

— donosnosti uporabljenih
poslovnih sredstev,

— konvertibilnega deviz-
nega priliva.

Osnove in merila so teme-
ljile na primerjanju indeksov

rasti s predhodnim letom. Ker
se je ta metoda uporabljala tri
leta zapored, je zelo neugodno
vplivala na oblikovanje in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke v tistih OZD, ki so pred
administrativnimi posegi dob-
ro gospodarile. Administra-
tivno poseganje v pravice
oblikovanja in delitve sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo je povzroéilo zaosta-
janje osebnih dohodkov. V mi-
nulem letu je OD v gozdarstvu
zaostal za 11 odstotkov. V teh
okvirih pa je naSa delovna or-
ganizacija Se bolj zaostajala.
Za devetmesetno  obdobje
smo imeli 17.000 din povpre-
¢ni neto osebni dohodek in se
uvrstili na 13. mesto v panogi.
Kot smo Ze ugotovili, je bilo
temu vzrok indeksiranje izleta
1979. V tem letu pa smo nek-
oliko ve& namenili za poslovni
sklad kot dobri gospodarii, za
obnovo prevoznega parka.
Sicer tudi sredstva, ki smo jih
prisiljeno akumulirali, niso iz-
gubljena, so ostala delovni or-

so bila za delavce dovolj zani-
miva, postavljali so vpraSanja,
tudi nasprotne trditve, bilo pa
je tudi dovolj pritrjevanj.
Spoznali smo, da je bil teoreti-
¢ni del te€aja 3e kako potreben,
da razéistimo osnove, s Kate-
rih lahko nadaljujemo teren-
ski del tecaja.

Zal smo prakti¢ni del izpe-
ljali samo v enoti Straza—To-
plice. Obdelali smo bukovo
mladje in gosfo ter prvo
redéenje v letvenjaku bukve in
jesena, vse v oddelku 23. enote
Straza—Toplice. V gozdu smo
zivahno razpravljali, objekti
so bili zelo zanimivi, zlasti
letvenjak. Delo so si prisli
ogledati tudi lastniki gozda in
so bili z delom zadovoljni.
Odloteni smo, da izpeljemo
terenski del te¢aja tudi v dru-
gih enotah. Smatramo, da bo
delo tehni¢nega kadra in de-
lavcev tako veliko laZje, zlasti
v zasebnem sektorju, kjer mo-

rajo biti delavci bolj samostoj-

ni.
JANEZ BLAZIC, dipl. inZ.

Na nekem dvoriscu je
lezalo nekaj kubikov na
¢rno posekanih smrek.
Gospodarju sem pokazal
star papir in mu povedal,
da je to nepodpisano
pismo, kjer piSe, da je
posekal natanko 10 m3
na ¢rno. Debelo je zaklel:
|| ,Kaksnih deset, najveé
pet. Kateri hudic me je
prijavil pa tudi vem”.

®

Takole je opisal star||
prizadeven revirnik svo- |
jega mlajSega pomocni- |
ka: |
.0, saj postori, kar mu ‘

|
|

naroc¢im. Da bi pa delo
sam poiskal, to pa ne!”

Pa recite, ¢e v mladini ||
ni vsa prihodnost!

L |

gospodarstva v letu 1983

ganizaciji kot sredstva poslov-
nega sklada. Ce smo jih
smotrno naloZili in bomo
dobro gospodarili z njimi,
lahko pricakujemo rezultate
minulega dela. Res je tudi, da
so osebni dohodki s takim
zaostankom dosegli spodnjo
kritiéno mejo, ki je Ze vplivala
na produktivnost. Posebno je
to pomembno v primerih, ko
delavci ugotovijo, da izdela ne
prejemajo vedjega osebnega
dohodka kot iz nadomestil, ki
jim je osnova osebni dohodek
iz predhodnega leta.

Podatki, potrebni za izra-
¢un mase sredstev za osebne
dohodke, bodo znani z zaklju-
¢nimi racuni, zuato $e ne mo-
remo ugotoviti upraviéenosti
izplacila osebnih dohodkov za
preteklo leto. Ocenjujemo, da
so bili v dovoljenih okvirih
glede na posebno mdéetodolo-
gijo ugotavljanja rezultabv
dela v gozdarstvu, ki jo je pri-
pravilo gozdarsko zdruZenje v
Ljubljani.

2. Analiza osebnih do-
hodkov za leto 1983
Sestavni del tega gradiva so
tudi pregledi osebnih dohod-
kov v letu 1983. Osebni
dohodki so prikazani po de-
lovnih podmc’:jih in le:meljnih

poprecni, na_;v:§1: poprecm in
poprecni osebni dohodek, iz-
platan in preraunan na 182
ur. V osebnem dohodku je iz-
kazan tudi dodatek na delov-
no dobo. Osebni dohodek de-
lavcev, ki so delali ve¢ kot 182
ur popre¢no meseéno, je so-
razmerno vi§ji. Tako na primer
izkazuje pregled za Soferje
popre¢ni osebni dohodek za
182 ur mese&no 21.507 din, de-
jansko pa je bilo izplac¢anih
26.829 din na dehvca, ker so
imeli ti delavci za 24 odstotkov
vel delovnih ur. Najved je
prejemal voznik s 3392 delov-
nimi urami, 36.286 din mesec-
no. Ce ne upoStevamo delov-
nega &asa, je po visini osebne-
ga dohodka na drugem mestu

RAZPONI OD V LETU 1983
Ste. delav.

zap. razpon TO ZD TOK
i, neto OD NM Str. Podt. Crmod. Crnom. TG VH NM Crnom.  Treb. DSSS GG

dinarjev
L. dn 11.000 3 2 — = 2 — = 2 — 2 2 13
2. 11.000—15.000 10 24 26 18 19 4 16 8 18 1 7 151
3. 15.000—19.000 64 33 26 29 45 32 14 20 12 14 7 306
4, 19.000—23.000 21 34 35 19 27 26 3 19 5 14 17 220
5. 23.000—27.000 7 18 16 9 8 10— 7 4 3 8 90
6. 27.000—31.000 e 3 5 3 2 1 2 4 1 1 9 31
7. nad 31.000 2 2 1 1 1 1 = 1 1 = 5 15

iz platilne liste 107 116 109 79 104 74 35 61 41 35 65 826

iz ur 105 109 104 78 100 74 5 35088 S6 38 32 58 789
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v delovni organizaciji.

Osebni dohodki v pretek-
lem letu so se povetali z
indeksom 124. Vetji porast je
bil pri proizvodnih delih kot
pa pri neproizvodnih. Na raz-
litno porast je vplivalo pre-
vrednotenje zahtevnosti dela v
polletju 1982 v korist pr-
oizvodnihrdel in nalog. Tako
je delaveem v proizvodnji po-
rastel osebni dohodek z indek-
som 126, ostalim pa z indek-
som 122.

3. Dopolnjevanje osnov
in meril za nagrajevanje
po delu in rezultatih dela

V wvsakdanjem pogovoru
uporabljamo udomaceno fra-
Z0 ,,ndgra]evan]e po delu”, kar
dejansko pomeni delitev oseb-
nih dohodkov po delovnem
prispevku delavca in po rezul-
tatih dela.

Ugotavljanje delovnega pri-
spevka pa je zapleteno delo, ki
zahteva veliko strokovnega in
politiénega dela. Strokovno
delo se odraZa v pripravi gra-
diva za razreSevanje vprasanj
delitve osebnih dohodkov,
politiéno delo se odraza v
vodenju razprav, zbiranju pre-
dlogov, sprejemanju samou-
pravnih aktov in izvajanju v
praksi. Ker je delitev osebnih
dohodkov zelo obtutljivo po-
dro¢je, mora biti urejeno na
demokratiénih principih. Pri
nas to vedno ne uspeva iz vet
razlogov. En razlog je v tem,
da je stroka, ki razreSuje to
problematiko razmeroma mla-
da, drugirazlog paje, da posa-
mezni delavci preve¢ osebno
gledamo na stvari in ne doje-
mamo problema delitve kot
celote. 1z takega gledanja izha-
ja tudi togost prispreminjanju
in dopolnjevanju meril. Znan
nam mora biti osnovni smoter

meril, da ta pritegnejo posa-
meznika in skupnost za inte-
nzivnejSe  prizadevanje pri
opravljanju dela po vseh krite-
rijih delovne uspe$nosti. Ce te-
ga nismo dosegli, moramo me-
rila spremenitiin dopolniti. Za
dosego smotra je bistvenega
pomena sodelovanje delavcev,
ki pa morajo gledati na dani
problem celovito. S stalis¢a
delavca, da bo imel ve&ji oseb-
ni dohodek, &e bo primerno
ve¢ naredil, in s stali5¢a
druzbe, da bo isto¢asno dvigal
produktivnost, za katero je
postavljen 8irsi druzbeni inte-
res. Pri tem razmiSljanju nam
odpove ekonomika in se mo-
ramo opirati na filozofijo. To
ugotovitev nam bodo $e potr-
dile razprave pri oblikovanju
osnov in meril za ugotavljanje
rezultatov minulega dela in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke.

V okviru delovne organiza-
cije se poleg samoupravnih or-
ganov ukvarjajo z vprasanjem
delitve osebnih dohodkov ko-
misije za osebne dohodke v
temeljnih organizacijah, ko-
misija v okviru delovne orga-
nizacije in strokovna sluzba.

Komisije po temeljnih orga-
nizacijah obravnavajo in us-
klajujejo predloge s podroéja
osebnih dohodkov, kontroli-
rajo izvajanje sprejetih meril
in predlagajo samoupravnim
organom za sprejem obliko-
vane predloge. Komisija de-
lovne organizacije s strokovno
sluzbo usklajuje in oblikuje
predloge, tako zagotavljaizva-
janje enotnega sistema za
celotno delovno organizacijo.
V minulem letu je komisija
delovne organizacije delovala
na tehle podrog&jih:

a) Opisi del in nalog ter
vrednotenje novih del in nalog:

— pomozZna mehanikarska
dela I. — v delavnidi,

— mehanikarska dela I. —
na terenu,

— mehanikarska dela II.
— v delavnici,

— mehanikarska dela II.
— na terenu,

— vodenje  projektiranja
gozdnih prometnic — dela v
pisarni,

— vodenje  projektiranja

gozdnih prometnic — dela na
terenu,

— pomozna dela pri seja-
nju peska,

— upravljanje Zi¢nega Zer-
java Ursus,

— dela izmere pri projekti-
ranju — v pisarni,

— dela izmere pri projekti-
ranju — na terenu,

b) Izdelan je bil predlog
spremembe normativov za od-
premo lesa na odpremnih
skladistih.

¢) Izdelan je bil predlog
normativov za ra¢unovodsk-
o—administrativna dela v toz-
dih. Normativi so sprejeti in se
uporabljajo s 1. julijem 1983,
Normativi so omogotili pra-
viénejSo porazdelitev osebnih
dohodkov med delavci, ki
opravljajo dela na tem podr-
ofju. Normativi zagotavljajo
nacelo: za vec dela vedji osebni
dohodek.

d) Opravljena je bila kontr-
ola obratunavanja osebnih
dohodkov in izdelano poroéi-
lo.

¢) Oblikovan je bil predlog pove€anja osebnega dohodka za
dela in naloge v proizvodnji, ki so pod vplivom vremenskih
razmer, zaradi Cesar morajo delavci s premeiCanjem delovnega
¢asa uravnavati svoje delovne obveznosti:

— delo v gozdni proizvodnji (dela v gozdu)

— delo pri gozdnih gradnjah

— delo na odpremi lesa
— delo na prevozih lesa

7 — 8%,
6%,
4%,
2%.

f) Oblikovan je bil predlog za obrafunavanje osebnega
dohodka pri vzdrZevanju vozil,in sicer:

tezki kamioni lahki kamioni
delez cas-teden- delez tas-teden-
% sko ur % sko ur
— dnevni pregled vozila in,
dvigala, mazanje in doli-
vanje olja, odstranjevanje
manjdih okvar 7 35 55 2.5
— pranje in &id&enje vozila
(enkrat tedensko) 6 3 4.4 2
— krpanje in menjava gum 2 1 151 0,5
SKUPAJ: 15 T.5 11,0 5

Osnova za povetanje je OD
1z opravljenega dela na prev-
ozih (Zivo delo). Priznava se
opravilo vzdrzevanja, ki je
bilo opravljeno. Ugotavlja ga

PLAN DELOVNEGA CASA ZA LETO 1984

vodja transportnega parka.

g) Vrazpravo je bilo posre-
dovano gradivo za dograje-
vanje sistema delitve osebnih
dohodkov. Predvidevali smo,
da bo razprava zakljucena in

(Nadaljevanje na 4. str.)

ME SE Cl
zap.
§t.  naziv januar februar marec  april maj junij julij  avgust septem. oktob. novem. decem. sku-
paj

1.  Stevilo koledarskih dni 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
2. &tev. nedelj in sobot LS 4,3 4,4 5.3 4,2 4.4 5.3 4,3 44 aha) 43 54 53,39
38 $tev. drzav. in repub.

prazn. 2 1 2 1 3 9
4,  &tevilo delovnih dni 21 22 24 21 23 22 22 24 21 24 20 21 265
5. 3tevilo delovnih ur 168 176 192 168 184 176 176 192 168 192 160 168 2120
6.  &tevilo ur praznikov 16 8 16 8 24 ¥ L 12
7. skupaj ur v mesecu 184 176 192 176 200 176 184 192 168 192 184 168 2192
8.  3tevilo dni za obra¢un OD 22 23 22 25 23 22 23 23 22 23 22 24 274
9.  &tevilo ur za obratun OD 176 184 176 200 184 176 184 184 176 184 176 192 2192

ENLh b L R

Plan delovnega &asa je sestavljen na podlagi delovnega koledarja za leto 1984.

Delovne ure posameznega meseca niso enake z obradunskimi urami, ker zaklju€¢imo mesec 25. v mesecu.
. Tretjo soboto v juniju bomo delali za solidarnostni prispevek za odpravljanje posledic naravnih nesre¢ (ta dan ni upo$tevan v urah za obraéun oD).
OD se obratunava po urah, navedenih v 9. vrstici.
Mesec december zakljuéimo's 26. decembrom, da bomo uravnali obradunske dneve z delovnimi dnevi.
Zaradi izravnavanja #tevila obradunskih ur smo 8 ur iz meseca decembra (31. 12.) prenesli na 17. 3. Tako smo dobili minimalno §tevilo ur za obra&un.

DOLENJSKI GOZDAR januar 1984



(Nadaljevanje s 3. str.)

zahtevnosti in uspe$nosti dela
delavcev, ki opravljajo dela in

Proizvodnija i

i lsses M,
kup lesa do

no

: : oslovodnih organovv () wmalara 10R72
merila sprejeta do konca leta galosep V pri e § konca decembra 1983

1983 z mo¥nosti gospodarstvu. V pripravi so Se
letu 1984, K JO uporabe v strokovne podlage: o razpore- Tehnika Prostomni.
BilShena b °f pa razprave ni  janju  &istega dohodka in Iglavei )

R 0, ni prislo do realizacije. oblikovanje sredstey za osebne Iglava Histaveevi t (1 Goli les  Skupaj

5 gaiirjva b(? potekala ist-  dohodke, o oblikovanju in de-  TOZD Novo naértovano  m® 3755 7832 5004 6346 22.973

Z gradivom o minulem  Jjtvi sredstev za osebne dohod- ~ mesto dosezeno  m’ 4155 6647 7585 5454 23841

delu. e % 11 85 152 86 104
ke napodlagi minulegadela,za

dolotanje visine izpladil za TOZD natrtovano m* 10146 8997 3903 3940 26986

4. Nagﬂ:in]eéihrﬂzr939‘fﬂ' posebne delovne razmere, ki ~ Straza dosefeno  m® 11845 7810 3687 4102 27444

:{evo stoje proble- i hajajo iz razporeditve delov- % Y 8 A L

OV i : ; nega Casa, druzbenikatalogdel  1ozp nadrtovano m® 23933 5625 2502 3063 385123

Uresmée_vanje nacela delit-  in usmeritev Za Samoupravno  Podwrn dosefeno m’ 25338 5083 3859 2882 37162

ve osebnih dohodkov (za sporazumevanje v panogah. % 106 90 154 94 106
enako delo in rezultate dela i ¥ne-

Siblions lenik¥ocebil dorot Trenutno smo v fazi £?g9 TOZD nairovano m’ 9904 9774 3099 4332 27109
p 1 do. ga sporazumevanja, Ki b1 mo-  ¢motnjice dosefeno.  m® 10124 §878 5800 3144 27946
dek) se skuSa uveljaviti s ralo biti letos zakljugeno. % 102 91 187 7 103
pnzgdevanﬁ dr;}ibengpolmé- Zatem bo sledilo usklajevanje - e pRschm camytduyoni
nihdejavnikov. Na podlagi us- : : : 5 . nadrtovano m 3038 72 594 2

2 i HER internih predpisov v OZD. g o doseleno m® 3547 7566 5§25 5535 22173
tavnih opredelitev in doloZb  Pred tem pa je obvezno uskla % i 0% 5 o5 05
ZZD je bil sprejet druzbeni  ditiaktezzakonomorazdirjeni
dogovor oskupnihosnovahza  reprodukciji in minulem delu. ~ TOK Trebnje nadrtovano  m? 522 340 350 399 1611
oblikovanje in delitev sredstev V bliznji prihodnosti je —druoeni %ﬂse?enn m’ 1%;;; ﬁz |zg _m 1?11
za osebne dohodke in Sk_“P_an potrebno poleg usklajevanja ' o 2
porabo, katerega podpisniki  pripraviti 3¢ merila za delitev  skupas
so bili: osebnih dohodkov na osnovi DRUZBENI nadrtovano m® 51298 39783 20768 24027 135876

republiski svet Zveze sindi-  gospodarnosti, inventivne de- S9ZP ;us.-uzcno m* 55:3; 3533? za}sg: magg |4oslsgi
katov Slovenije, ‘ javnosti in minulega dela. Me- % :
Gospodarska zbornica Slo-  ‘rila morajo izhajatiizzeznanih ~ Tok Novo nadrtovano m’ 8150 16470 4840 6740 36200
venije 1n podatkov, da ne povzroéajo mesto dose¥eno m? 8927 13507 5338 5909 33681
izvr¥ni svet skupitine SR dodatnega administrativnega % 110 82 110 88 93
Slovenije. Sareid Sek dela. Stalno je potrebno preve- 1ok natrtovano, m?® 860 14680 4120 3640 23300
Za strokovni pripomoce rjati uCinkovitost sistema de-  Crnomelj doseiéno  m’ 1355 10730 3480 63 15628
so bile izdelane strokovne [itve osebnih dohodkov in po- % 158 73 84 2 67
e,dabodo OZD lazjein . . i e
podlag‘g, - 1 d i]'tev Samezn_ih_ merll: F-)n SEmumo TOK naértovano m’ 2050 3740 1500 3000 10290
enotnejse urejevale €l ramo biti dovolj dinamiéni,da  prepni : ) b 97 1468 1998 06004
X T i e, % . rebnje doseZeno m 1701 39
osebnih dohodkov. To s0:  sedovolj hitro prilagajamo da- % 83 107 98 64 83
skupna bﬂ?iwdm}ﬁka l'zdhogli nim razmeram. Na splosno se ST
oblikovanje razvida de C
o z?o sku najmctodc-loEka mclo_qumo d;i?}tlld ?1013306? ZASEBNI nafriovano m' 11060 34890 10460 13380 69790
LR ) Fan politike OsEIMIBLONJC LY, KL gozD doseleno  m® 11983 28234 10286 7900 58403
izhodiS¢a za ugotavljanje za- pa je v okviru dolgoroénih % 108 8l 98 59 84
htevnosti delin nalog inosnove kadrovskih usmeritev. Bk

i ila za wugotavljanje nalrtovano m' 62358 74673 31228 37407 205666
L & Lt JOZE LUKSIC GG doseZeno m' 68150 64600 36940 29596 199286
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Opravljena gozdnogojitvena januarja do 31.decembra

T1 & TAL FOOOZDOVANJE _ INDIR. DEZETEY CIGCENJE . T. i )
T0ZD, TOK E= T BRI TR LA i i .68, WASADL FPRVO _POVEC, O,V POSEK GOJENJOE BT 115 RS 17

Eif. Haziv % ha ha ha_ ha ha ha ha ha ha ha =3 DIN DIN DIN
01 T0ZD Plan 6,05 5,75 6,60 5:95 - 150,45 43,50 40,50 124,95 72,00 53,00 1,145 680 11,364,664 2,174,640  13,539.304

NOVO MESTO  Izvr 4,55 5,75 7,76 6,05 - 119,09 62,10 31,82 129,58 61,78 53,60 1.220 2,227 11.723.767 2.174.640 13,898,407

i 12 100,0 117,6 101,7 - 79,2 142,8 28,6 103.7 B5.8 101,13  106,6 327.5 103,2 100.0 102,7

02  TOZD Plan 6,60 3,00 330 3,00 - 78,40 6,43 42,20 34,10 59,50 uk,93 3,026 4,263 9.018.190 2.580.630 11.598.810

STRAZA Izvr 7,60 0.95 6,27 1,80 - 63,97 11,55 94, b7 19,60 82,38 51,72 579  10.308 12.741.604 2.580.630 15.322.234

115.2 21,7 190,0 60,0 - 81,6 179.6 223,9 57,5 138,5 1151 19.1 241.8 141.% 100.0 132.1

03  TOZD Plan 72,20 - 15,50 - 94,50 - 88,00 25,00 11,00 - 1.654 L, 290 9.355.650 3.555.786 12.911.436

PODTURN Izvr 85,35 - 17,65 - - 83,10 - 60,20 31,00 20,60 - 1.168 6.692 10.611.337 3.555.786 14.167.123

% 18,2 - 113.9 = -~ 7.9 = 68,4 124,0 187.3 = 70,6 156,0 113,54 100,0 109.7

Ok  TOZD Flan 6,60 6,00 6,90 5,00 11,00 53,00 16,50 27,50 42,50 38,00 - 1.286 1.835 6.868.193 2.577.120 9.445,.313

CRMOSNJICE  Izvwr 9,80 2,80 8,80 3 40 9,46 30,00 38,00 34,50 48,80 40,30 - bk 1,546 7.088,106 2,577.120 9.665,226

148,2 L&, 7 127,5 68,0 86,0 56,6 230,73 125,5 114,.8 106,0 - 26,7 24,3 103,2 100,0 102,

05 TOZD Plan 23,00 9,00 19,00 gﬂo 4,00 58,20 88,50 50,00 142,20 57,00 93,00 2,250 550 1hk.704,916 2.090.556  16,795.472

CRNOMELJ Izvr 6,70 21,35 9,20 28,82 9,60 60,50 71,10 54,00 186,30 71,80 91,40 3.029 145 16,474,043 2,090,556 19.964.599

29,1 237,7 L34 320,2 24o,0 104, 6 3 102,0 1%1.0 125.9 87.5 134, 6 _26.4 112,00 100,0 110,5

13 10K Plan 0,25 - 0,25 - 2,80 6,40 8,50 10,40 28.28 7,00 - 230 76  1.575.915 172,180 1.743.295

TREBNJE Izvr 1,48 - 3,55 - - 16,20 = 16,40 16,70 13,45 11,% 171 75  1.976.015 172, 380 2,148,395

580,0 - 1,430 0 - = 251,1 = 157,27 59,0 1921 = 4.3 98,2 125,54 100,0 122,9

SK  DRUZBENI Plan 114,70 23,75 51,55 22,95 22,80 Whko,95 163,43 258,60 397,03 244,50 190,93 9,511 11,694 52,887,528 13.151,117 66.038.640

SEKTOR Izvr 115,45 30,85 53,23 40,07 19,06 373,26 182,75 291,39  L31,98 290,31 195,52 6,511 20.993 60.614.872 13.151.112  73.765.984

% __100,6 129,9 103,3 174,6 83,6 84,6 131.8 1137 10%.8 118,7 103,9 68,5 129.5 114,6 100,0 11,7

11 10K Plan 3,50 26,30 3,50 26,30 24,50 119,20 27,80 108,00 116,40 92,50 73,35 2.435 - 15.937.364 8,696,706 24,634,070

NOVO MESTO  Izyr 4,88 b6 ,67 5,00 43,22 4591 30,99 158,96 88,58 105,10 24,95 76,00 1.765 329 17.367.054 8.696,706 26,063,760

X 139.4 177.5 142,8 164, 3 1B7.4 26,0 571,8 82,0 90,3 26,6 -1050 72,5 - 108.9 100.0 1058

12 TOK Plan 23,50 27,50 22,50 27,50 8,00 76,85 117,00 108,00 85,10 47,00 39,00 1.h89 57 16.357.060 5.003.641  21.360,701

ERNONELY Izve 26,13 26,31 27,17 24,19 - 103,86 14k 11 49,08 sk,51 12,89 25,98 150 15 12,908,431  5.003.641 17.912,072

11,2 95,7 120,8 2,9 = 1352 1232 5,5 64,1 27,4 66,6 101 26.3 28,9 100,0 8%.9

13 10K Plan 7,15 1,27 7,b0 0,97 - 33,20 6,00 34,57 34,50 13,00 33,00 14z b9 b4,122,784  2,177.055 6.299.799

TREBNJE Izve 5,55 - 5,80 - - 30,10 - ko, 27 25,18 15,56 34,35 148 20 3.817.562 2.177.055  5.994.617

x 72,6 - 78,4 - = 0.7 - 142.5 73,0 119.7 Ok (L 40,8 00 2

SK  ZASEBNI Plan 34,15 55,07 33,40 s5b,77 32,50 229,25 150,80 250,57 236,00 152,50 144,35 L, 066 106 36,417.168 15,877.402 52,294,570

SEKTOR Izvr 36, 72,98 37,97 67,01 L4591 164,93 303,07 186,93 184,79 53,40 136,33 2,063 364 34,093,047 15.877.402  49.970.4kg

107,1 132,85 1137 1267 141.3 71,9 200,9 7h,6 78,3 350 0ob.h 80.7 33l 93,6 __100,0 95,6

8K oG Plen 148,85 78,82 84,95 77,72 55,30 670,20 314,23 509,17 633,03 397,00 335,28 13.659 11.800 B89.304.606 29.028.514 118,333.210

HOVO MESTO  Igyr 152,01 103,83 91,20 107,48 64, 538,19 485,82 478,32 616,77 343,71 334,85 8,574 21,357 94.707.919 29.028.514 123,726.433

¥ 102,31 131,72 107,% 38,3 117.5 80,3 154, 6 93,9 97,4 BE6 99,9 62.8 1810 106,1 100,0 104.6
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POBRUDA 1Z STRA y
¢ 5.;!1!‘"’LJE L O M'\‘
Nhinann ol $al
Obcéasno ali tekoce

Na odpremnem skladi$¢u v
StraZi nas pesti neenakomeren
dovoz lesa, zaradi  Cesar
imamo pozimi premalo, poleti
pa prevel dela.

Posledica neenakomernega
dovoza je zatekanje k deZev-
nim dnevom in dvomljivim
refijskim uram pozimi in
tezko zmagovanje dela poleti.

DeZevne ure zaradi pomanj-
kanja dela in komaj opravi-
Cljive reZijske ure povzrocajo
nepotrebne strodke. Neenako-
meren dovoz oteZzkoca izko-
riséanje letnih dopustov,
prostorsko stisko zaradi veli-
kih prehodnih zalog, slabse
delo in susenje lesa.

Zaradi pomanjkanja lesa in
dela pozimi smo sprejeli po-
nudbo Tovarne celuloze in pa-
pirja Djuro Salaj Kr3ko za do-
datni razrez bukovih goli na
dolZino 1 do 2 m, seveda za
primerno placilo.

Do 6. oktobra lani smo od-
dali v Kr¥ko 4680 m? bukovih
goli. Po 6. oktobru smo preza-
gali na I- do 2-metrske kose
vso bukovino, skupaj 1538 m?.
Vsega smo oddali v Kriko
6218 m? lesa.

Pri preZagovanju bukovine
uporabljamo v eni postavki:

— prebiralni stroj — 1
strojnik,

— 2 motorni Zagi — 2
delavca,

— volvo ali kamion — 1
voznik,

PreZagani les nalaga prebi-
ralni stroj preéno v vagon,

Za tako opravljeno delo
smo dolo&ili zagasni normativ
67 ton ali 67 m® na dan. Prita-
kujemo, da bo dolo¢en enoten
normativ za vsa skladista.

Z uporabo normativa smo
zraCunali, da bomo za preza-
govanje 6200 m’ goli porabili
dodatnih 93 dni, in sicer 600
strojnih ur prebiralnega str-
oja, 1200 strojnih ur motornih
Zag, 2232 ur delavcev z motor-
nimi Zagami in 744 ur strojni-
ka na prebiralnem stroju.

Zaradi nalaganja preZaga-
nega lesa v vagon s prebiral-
nim storjem bo manj strojnih
ur vili¢arjev Volvo (za 416 ur),
kar je neugodno, saj so bili le-
ti Ze doslej manj obremenjeni
kot prebiralni stroji.

Vse te Stevilke in ugotovitve
navajam, da bi spodbudil
enakomeren dotok lesa na
odpremno skladisce, zlasti e
bukovine, prek celega leta.

Enakomeren dovoz lesa bo
imel ve¢ ugodnih, koristnih

DRICD
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— PRISPEVE
i?.'b bolise delo!

posledic za naSo delovno
organizacijo:

— zradi odpreme sveZega
lesa bomo pridobili pri proda-
ni koli€ini najmanj za 8 odst.
pri enaki koliéini posekanega
lesa,

— na8e zmogljivosti bodo
enakomerno izkori§cene,

— manj bo dezevnih dni in
rezijskih ur,

— nepotrebna bo nabava
novih prebiralnih strojev,

— bolje bi izkoriscali vago-
ne, saj s pretnim nalaganjem
prezaganega lesa naloZimo na
enak vagon najmanj 5000 kg
ali 5 m? lesa ve¢ kakor neraz-
rezanega lesa,

— delno bi se izognili ob-
¢asnemu pomanjkanju vago-
nov v poletnih mesecih, zlasti
pa jeseni, ko nastanejo velike

Obéni zbor OO

00 ZS v tozdu Gozdarstvo
Novo mesto je 7. januarja
opravila pomembno nalogo.
PreteZna velina ¢lanov se je ta
dan zbrala v novi dvorani v
Pogancih na obénem zboru
svoje osnovne organizacije.

Uvodne formalnosti so hi-
tro minile in sledilo je poroéilo
0 delu 10 v preteklem dvelet-
nem obdobju, ki ga je podal
predsednik 10 Ivan Kotar.
Poroéilo je bilo skromno in
prav gotovo ni bilo odraz
obseZnega dela, ki ga je opra-
vil 10 v svojem mandatnem
obdobju, pa vendar tako ob-
seZno, da je nakazalo podr-
odja, na katerih je IO deloval
in bolj ali manj uspe$no refe-
val pomembna vpraSanja sv-
ojih &lanov. Kdor je Ze bil
izvoljen v 10 OO ZS ali pa je
celo prevzel kaksno od po-
membnih vodilnih funkcij v
tem organu, ve, da je dela
vedno veliko, tako da ga je ob
svojih rednih delovnih ob-
vezah teZko zmagovati.

Tudi na$ dosedanji IO je
imel oéitno take teZave, pa
vendar lahko re¢emo, da je
svojo nalogo opravil dovolj
uspesno.

Razprava po porodilu ni in
ni hotela ste¢i. Nepoudeni bi
sklepal, da je v nafem tozdu
vse v najlepSem redu, da ni
nobenih teZav itd., a ni tako.
Led je bil pocasi prebll Zivah-
na razprava je stekla na
predlog o nadome$tanju de-
Zevnih dni. Zelo zaskrbljujo¢
podatek, da smo pred leti dela-
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potrebe po prevozu premoga
in kmetijskih pridelkov, naj
pripomnim, da v prvem Cetrt-
letju nikoli ne manjka vago-
nov,

— povecala se bosta doho-
dek in Cisti dohodek delovne
organizacije pri enaki se¢nji.

Spri¢o navedenih prednosti
upravi¢eno pri¢akujemo ena-
komernejdi dovoz bukovine
na odpremno skladis¢e. To pa
lahko zagotovi strokovno-teh-
niéno osebje gozdarskih te-
meljnih organizacij z ve&jim
prizadevanjem in bolj$o orga-
nizacijo dela.

Ce bomo delali tako kot
doslej, se bomo odrekli do-
hodku od preZagovanja lesa,
kar bo $koda, saj je cena za to
delo gospodarsko zanimiva.

JURIJ MUHIC

ZS je za nami

li, v popreéju 210 delovnih dni,
v preteklem letu pa le $e 169, je
povod za takojS$nje ukrepanje.
Tako prav gotovo ne moremo
ve¢ naprej. Dobri delavci to
razumejo in podpirajo priza-
devanja za bolje gospodarje-
nje. Samo delo nas bo izvleklo
iz teZav.

Pripombe o nizki Zivljenjski
ravni oziroma nizkih OD v
nadi DO smo slidali tudi tok-
rat, pa vendar hkrati ugota-
vljamo, in tako je ugotovil tudi
10 OO ZS, da nimamo social-
no ogrozenih druZin. Res pa
je, da ' marsikoga uspesno
reSuje skrbno obdelan vegji ali

manj$i kos zemlje, kar prav
gotovo ne gre zanemariti.
Predlog, da bi delavce vbol-
niskem stalezu po posebnem
dogovoru z Zdravstvenim do-
mom kontroliral njihov, za to
dolo¢en delavec, je vreden
podpore, zlasti e, ker je bolni-
Skih pri nas nenormalno ve-
liko. PoSteni in pridni delavci
res ne morejo sogladati s tem,
da bodo vedno veé delali za
tiste, eprav redke delavce, ki
bolnike dopuste pridno koris-
tijo za dela, ki bi jih bolni ne
smeli opravljati. Kontrola bol-
niske na domu bo gotovo
precej pripomogla k odpra-
vljanju teh nepravilnosti.

Na zboru smo omenili tudi
tiste zadeve, ki smo jih ali pa
jih Se zelo uspedno redujemo v
nasi DO. Kritiénih stanovanj-
skih problemov pri nasih &la-
nih ne poznamo, saj jih us-
pesno odpravljamo s posojili,
ki jih dobivajo €lani pri DO, in
z nakupom stanovanj. Tople
malice dostavljamo vsem tis-
tim, delavcem, ki so kolikor
toliko dostopni, éeprav to ve-
liko stane. Prevozi na delo so
dobro urejeni, so pa $e nemog-
o¢i za nekatere posamezne de-
lavce. Tudi za varno delo je
dobro poskrbljeno. Zaséitnih
sredstev je dovolj na razp-
olago, Zal pa nekateri noéejo
upostevati predpisov o njihovi
uporabi ifi se po nepotrebnem
izpostavljajo nevarnostim.

Novo 1zvoljeni 10, ki mu bo
predsedoval Ivan Bukovec, bo
imel prav gotovo dovolj dela.
Pred nami so volitve vsamou-
pravne organe in §e druge na-
loge. Zelimo mu, da bi bil pri
svojem delu ¢im bolj uspesen..

FRANC POVSE

Novice iz tozda Gozdarstvo Crmosnjice

Decembra je bila letna
konferenca osnovne organiza-
cije sindikata tozda, na kateri
je bilo podano porotilo o
gospodarjenju in nalogah toz-
da ter poro¢ilo o delovanju
izvrSnega odbora sindikata
tozda. Porodal je tudi predsed-
nik delavskega sveta tozda o
delu delavskega sveta v tem
obdobju, predsednik delavske
kontrole, podano je bilo por-
o¢ilo o delu zdruZenih delega-
cij sisov. Izvoljen je bil nov
odbor.

Na seji delavskega sveta
tozd smo razpravljali o zmanj-
Sevanju izgubljenih dni in
boljsem izkorid¢anju delovne-
ga fasa. Predlogi, ki so bili po-
dani, niso bili sprejeti, pred-
vsem ne izkori§¢anje letnega
dopusta pozimi, ko nastopi
slabo vreme, ki onemogocéa

normalno delo v gozdu. Pre-
dvideno je izkori$¢anje dopus-
ta do 5 delovnih dni. Sklep DS
je bil, da moramo ponovno
;'azpravl_]atl o tej zadevi na DS
in zboru delavcev.

Razpravljali in sprejeli smo
tudi predlog investicijskega
programa za leto 1984.

Decembra je delavski svet
sprejel sklep o poviSanju vred-
nosti tofke za 25% za mesec
december. V enakem znesku je
nacrtovana vrednost tocke tu-
di v izhodi$éih za plan 1984.

Seznanjeni smo o delu in
sodelovanju pri gradnji smu-
¢arskega centra Gade na Rogu
in oddaji zemljisg, ki pridejo v
poStev za smudarski center, v
zatasno uporabo tovarni zdra-
vil , Krka”.

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

Decembra smo priceli z
radnjo za preloZitev ceste
%rmoénjicc — Komarna vas,
ki je nujno potrebna zaradi
varneje voZnje na tem odse-
ku. Cesto gradi tozd Transport
in gradnje.

Plan gojitvenih del in pr-
oizvodnje smo izpolnili.

Prav tako je bil uresniten
naért oddaje lesa nasim kup-
cem.

Tozd je sodeloval pri seénji
in spravilu lesa s tokom Goz-

darstvo C‘rnomelj, ki je bil v
zaostanku z oddajo lesa.

16. decembra 1983 je izvrini
odbor sindikata tozda orga-
niziral silvestrovanja, udelezilo
se ga je veliko delavcev.

Plani (proizvodni, gojitveni,
za investicije) za leto 1984 so
bili oddani v dolo¢enem roku.

Prav tako so pred zakljuckom
tudi inventura ter evidenca
gojitvenih del in seCenj za leto
1983.

JANEZ SEBENIK

Novice iz Podturna

Prvi sneg v zimi 1983/84 je
zapadel precej pozno, 1. decem-
bra 1983. V Podturnu ga je bilo
4 c¢m in je komaj pobelil trav-
nike, na Podstenicah pa smo ga
namerili 7 cm. Kmalu je
skopnel in Rog je novo leto
pricakal kopen.

Ivan Grebenar, obrinik iz
Koprivnika pri Kolevju, je s ko-
nji in svojo skupino delavcev
spet pricel prenaSati prostor-
ninski les iz gozda na ka-
mionsko cesto. Po pogodbi naj
bi do konca januarja prenesel
okoli 1900 m*.

V soboto, 17. decembra
1983, zvecer je sindikalna or-
ganizacija naSega tozda prire-
dila v gostis¢u Pri Henriku tra-
dicionalno silvestrovanje. Za-
radi delavcev iz Bosne, ki
konec leta odhajajo domov, je
bila zabava namenoma tako
zgodaj. UdeleZilo se jo je kar
95 delavcev in njihovih zakon-
skih tovariSev oz. tovarisic,
kar pove, da si vsi tega sreca-
nja in razvedrila Zele. Za
popestritev sta bila organizira-
na srecelov in kviz znanja.

Ob tej priloZnosti so bili ob-
darovani tudi vsi tisti, ki so v
letu 1983 praznovali petdeset-
letnico oziroma S$estdesetle-
tnico rojstva: Valent Filipovic,
Franc Murn iz Verduna, Zd-
ravko Nuni¢, Franc Struna,
Marjan Tomazin, Avgust Gril
(vsi za 50 let) in Anica Sercelj
(60 let).

V imenu vseh élanov skup-
nosti jim e enkrat Cestitamo
in Zelimo 8e mnogo zdravih in
srecnih let.

V soboto, 18. decembra, je
zasebni obrtnik JoZe Fabjaniz
Dol. Susic s svojimi delavci
postavil ostrefje in pokril
pravkar sezidano stavbo nase
nove menze. Ce se spomnimo,
da so delavci prigeli kopati
temelje Sele 5. oktobra, ugoto-
vimo, da je do te faze gradnja
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potekala zelo hitro. Seveda pa
Je to omogodilo vreme, ki je
bilo zidarjem zelo naklonjeno.
Z notranjimi deli bomo nad-
aljevali takoj, ko se vrnejo de-
lavei z zimskega dopusta.

Z decembrskim obraéunom
je prenehala z red¢enjem v
zasebni parceli v Globodolu
tudi skupina nasih 7 delavcev.
Vsega skupaj je bilo za tok
Novo mesto v Globodolu in $e
prej na Drganjih selih pose-
kano_341 m’ goli in 1345 m’®
drv. Ce bo pozimi zaradisnega
v Rogu nemogoce delati, bo-
mo s tem delom nadaljevali.

Na§ dolgoletni sodelavec
Joze Smalc, ki je bil dolga leta
v tozdu ,deklica za vse”, saj je
uspesno opravljal naloge re-
virnega gozdarja, vodje dreve-
snice, skladi$¢nika in ekono-
ma menze, je zaradi pre-
dvidenega odhoda v pokoj
nastopil 9. januarja 1984 letni
dopust in svoje mesto odstopil
drugemu.

_ Komisija za delovna razme-
rja je za opravljanje delovnih
nalog, ki jih je dosedaj opra-
vljal JoZe Smalc, imenovala
gozdarskega tehnika Jogka
Finka. V preteklem letu je bilo
v drevesnici spikiranih kar
900.000 sejank, ob&utno pa se
je povecal tudi plan gozdnog-
ojitvenih del v izoliranih par-
celah. Zato tudi nasledniku
strokovnega dela ne bo manj-
kalo.

Nas timberjack s traktorsko
ekipo Miha Fabjan—Branko
Avgustin je v decembru prisk-
o¢il na pomo¢ pri spravilu lesa
v toku Novo mesto. V Po-
dturnskem hribu so privlekli k
cesti 530 m® hlodovine listav-
cev.

Leta 1983 smo posekali
25.340 m? listayvcev in 11.828
m’ iglavcev, skupaj 37.168 m
ali 106 odst. naértovanega.

Maloprodaja na panju v teh
podatkih ni upostevana.

— 30. septembra so zabrne-
li gradbeni stroji na vrtu poleg
nasega delavskega doma. Pri-
¢ela se je gradnja nove kuhinje
in skladi$¢a. BuldoZer je pricel
z izkopom gradbene jame, ka-
mion pa z navozom peska.
Dan kasneje so pripeljali $e

stanovanjsko prikolico za bi-
vanje delavcev. Dela v pred-
ratunski vrednosti 10.017.000
din je po licitaciji prevzel naj-
boljsi ponudnik, zasebni grad-
benik, obrtnik Alojz Zupangéi¢
iz Trebnjega. @
SLAVKO KLANCICAR,
dipl. ing.

lenjski list).

TRIDESETI FRICOV POKAL

Sindikalni $portni drustvi Gozdar in Novoles
bosta 12. februarja priredili tekmovanje v sla-
lomu za Fricov pokal. Tekmovanje v

cah bo letos jubilejno, Ze trideseto, in ga zato
prireditelja Se posebe] skrbno pripravijata in
pricakujeta ¢imstevilnejSo udelezbo. K jubilejni
prireditvi bodo povabiljeni vsi, ki so dosedaj —
v_?}? letih — kakorkoli sodelovali pri tekmova-
njih.

Vabimo tudi vse bralce Dolenjskega gozdarja!

Alojz Serini na tekmovanju v Crmognjicah 1. 1962 (F. Do-

Crmosniji-

Usklajevanje samoupravnih splosnih aktov
zaradi nekaterih novih zakonskih doloGil

Pred nami je ponovno us-
klajevanje samoupravnih splo-
$nih aktov. Zakon o razsirjeni
reprodukciji in minulem delu
je dolo¢il, da morajo delavci
temeljnih organizacij zdruze-
nega delain delovnih skupnos-
ti in delovni ljudje v drugih
samoupravnih organizacijah

in skupnostih uskladiti sam-
oupravne splo3ne akte, s kate-
rimi se urejajo investicijske na-
loZbe, in akte, ki urejajo uve-
ljavljanje pravic delavecev do
minulega dela kot dela oseb-
nih dohodkov.

Tako bo potrebno dopolniti
oziroma popraviti precejinje
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§tevilo samoupravnih aktov,
ki so bili sprejeti na ravni
delovne organizacije, v temelj-
nih organizacijah in DSSS.
Delo, ki je pred nami, je dokaj
obseZno in nelahko. V akte bo
potrebno vgraditi mehanizem
odlotanja o sredstvih, pravi-
cah in obveznostih na podlag1
skupnega gospodarjenja, opre-
deliti postopek za sprejem
investicijske odloéitve, kaj so
investicije manjie oziroma ve-
like vrednosti, osnove in meri-
la za delitev sredstev za osebne
dohodke iz minulega dela. Na
tem mestu omenjam le naj-
pomembnejse sklope vprasanj,
ki jih bo potrebno obdelati v
aktih.

Drugi zakon, ki terja us-
klajevanje, je zakon o zd-
ravstvenem varstvu, O tem
(nadomestilo osebnega dohod-
ka za &as bolezni) smo Ze odl-
otali na referendumu leta
1983, ki pa je bil neuspesen.

Tudi zakon o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju
zahteva usklajevanje. Oprede-
liti bo potrebno pravice do

razporeditve na -drugo us-
trezno delo oziroma delo z
delovnim &asom, ki ustreza
preostali delovni zmoZnosti,
pravico, da delavcu mati¢na
temeljna organizacija zdruZe-
nega dela poide ustrezno delo
v drugi organizaciji zdruZene-
ga dela, e ga ne more zagoto-
viti v lastni, pravico do pre-
kvalifikacije oziroma dokvali-
fikacije, razna nadomestila
osebnega dohodka.

Glede na nov nadin izvaja-
nja pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja zdruZe-
nih kmetov temeljne organiza-
cije kooperantov (skratka vse
organizacije zdruZenih kme-
tov, s katerimi zdruZeni kmet
proizvodno sodeluje) zagota-
vljajo del sredstev za pokoj-
ninsko in invalidsko zavaro-
vanje. Visina prispevka pa je
odvisna od viSine ustvarjenega
dohodka, ki ga dosega kmet z
zdruZevanjem dela in sredstev.

Predvidevamo, da bomo o
vsch nastetih zadevah odlocali
na referendumu konec aprila.

LADO JAVORNIK

Novi zakon o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju

Novi republiski in zvezni
zakon o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju ter sta-
tut skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji nam prina$ajo ve-
like novosti, ki bodo pricele
veljati 1. januarja 1984. Opo-
zoriti vas moramo predvsem
na moznost predtasne upok-
ojitve. Delavec lahko pre-
d&asno uveljavi starostno po-
kojnino, ko dopolni najmanj
55 let starosti in najmanj 35 let
pokojninske dobe (moski) ozi-
roma 50 let starosti in 30 let
pokojninske dobe (Zenska).
Pred¢asna pokojnina se odme-
ri tako, da se starostna pokoj-

nina, do katere bi imel pravico
delavec glede na pokojninsko
dobo, ¢e bi dopolnil starost 60
let oziroma delavka, &e bi
dopolnila starost 55 let (pri-
mer: delavcu pripada za 35 let
pokojninske dobe 75% pokoj-
ninske osnove, delavki pa za
30 let pokojninske dobe 75%
pokojninske osnove) zmanjia:

— za vsako leto predéasne-
ga odhoda v pokoj za 1,5%,

— za vsako manjkajoce
leto pokojninske dobe do 40
let (moski) oziroma 35 let (Zen-
ska) pa 0,5%.

Lestvica za zmanj$anje po-
kojnine je naslednja:

Lestvica za zmanj$anje pokojnine je naslednja:

starost pokojninska modki 39 38 37 36 35
let doba Zenska 34 33 32 31 30
mo3ki Zenska

59 54 2,0253,0354,0
58 53 odst. zmanj. 3,54,0 4,550 5,5

pokojnine

57 52 5,055 6,06,570
56 51 6,57,0 7,580 8,5
55 50 8,08,59,095 10

Pri zmanjSanju za vsako
manjkajofe leto pokojninske
dobe se upostevajo polna leta.

Ko dopolni Zenska 55 let
oziroma moski 60 let starosti,
pridobi odstotke zmanj$anja
za manjkajoca leta starosti in
pokojninske dobe (1,5% in
0,5% na leto). Po 55. oziroma
60. letu pa ostaja seveda Se
vedno odbitek 2 odstotka za
vsako manjkajoce leto pokoj-

ninske dobe. Ce ima npr. mo-
ki ob upokojitvi 35 let pokoj-
ninske dobe, dobi za 10
odstotkov manj$o pokojnino
(85% — 10). Ce uzivalec pre-
dtasne pokojnine ponovno
sklene delovno razmerje ali je
izvoljen ali imenovan za nosil-
ca samoupravne, javne ali
druge druzbene funkcije, za
katero prejema OD, se tas
ponovnega zavarovanja ne
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iteje za odstotno pove&anje ali
za novo odmero predéasne
pokojnine.

Novi zakon navaja moZnost
dokupa let oziroma vitevanja
v pokojninsko dobo &as de-
janskega opravljanja del pri
setnji, obdelavi in spravilu le-
sa v SR Sloveniji od 15. maja
1945 do 31. decembra 1972, Ce
je delavec kasneje v gozdni or-
ganizaciji zdruZenega dela skle-
nil delovno razmerje. Delavec
mora dokazati, da je navedena
dela opravljal povpre¢no efek-
tivno najmanj polovico polne-
ga delovnega ¢asa na mesec v
posameznem koledarskem le-
tu, in placati prispevek. Osno-
vo za platilo prispevka preds-
tavlja povprecni (bruto) oseb-
ni dohodek vseh delavcev,
zaposlenih v SR Sloveniji v
koledarskem letu pred vloZi-
tvijo zahtevka. Ob predpos-
tavki, da bo povpreéni bruto
osebni dohodek vseh delaveev,
zaposlenih v SR Sloveniji, v le-
tu 1983 znasal 20.000 din in
upostevaje prispevne stopnje,
predvidene za leto 1984, bi
znagal prispevek za vitetjeene-
ga meseca dela pri seénji,
obdelavi in spravilu lesa v
pokojninsko dobo kot zavaro-
valno dobo okoli 2.808 din,
enega leta pa 33.696 din. Za-
varovanec naj bi pladal prispe-
vek najkasneje v 12 mesecih po
prejemu sklepa.

V primeru, da zavarovanec
v navedenem roku ne biizpol-
nil obveznosti, se mu cas, za
katerega izpolnjuje pogoje za
vitetje v pokojninsko dobo, ne
bo' §tel, lahko pa do 3l.
decembra 1986 ponovno vlozi
zahtevek in izdan mu bo nov
sklep, v katerem bo prispevek
na novo doloéen, upostevaje
osnove in prispevne stopnje,
veljavne na dan vloZitve po-
novne zahteve. Predvidena je
mozZnost, da lahko vStetje Casa
opravljanja del pri secnji,
obdelavi ih spravilu lesa uve-
ljavi tudi uZivalec pokojnine
ob enakih pogojih kot zavaro-
vanec.

Zavarovanec vlozi zahtevo
za vitetje &asa opravljanja del
pri se&nji, obdelavi in spravilu
lesa v pokojninsko dobo pri
obmo¢&ni delovni enoti stroko-
vne sluZbe skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji, na
obmo&ju katere je prijavljen v
zavarovanje. Zahtevi priloZi
potrdilo gozdnogospodarske
organizacije, iz katerega je
razvidno:

— obdobje, v katerem je
zavarovanec opravljal navede-
na dela,

— povpreéno $tevilo ur efe-
ktivnega dela na mesec v posa-

meznem koledarskem letu,

— datum, od kdaj dalje je v
gozdnogospodarski organiza-
ciji v rednem delovnem raz-
merju.

Zakon prinaa tudinovo de-
finicijo invalidnosti. Invalid-
nost je podana tedaj, ¢e na-
stane pri zavarovancu zaradi
trajnih sprememb v zdravstve-
nem stanju, ki so posledica
poskodbe pri delu, poklicne
bolezni, po3kodbe izven dela
ali bolezni, katerih ni mogoce
odvrniti z zdravljenjem ali z
ukrepi medicinske rehabilita-
cije, zmanjSanje ali izguba
delovne zmoZnosti za dela in
naloge, na katere je bil zavaro-
vanec razporejeninjih je opra-
vljal pred nastankom inva-
lidnosti ter ,za dela in naloge v
tozdu, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi, oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti”. Po doloéilih zakona,
veljavnega do 31. decembra
1983, je invalidnost podana Ze,
¢e zavarovanec ni zmozen
opravljati dela in naloge, na
katere je bil razporejen. Po
novem zakonu, ki velja od 1.
januarja 1984, pa je inva-
lidnost podana 3ele, e zavaro-
vanec ni zmoZen opravljati niti
vseh ostalih del in nalog v toz-
du, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni  delovni
zmoZnosti. Pri zavarovancu,
ki ni zmoZen opravljati del
oziroma nalog, h katerim je bil
razporejen, brez prekvalifika-
cije oziroma dokvalifikacije
pa je zmoZen poln delovni ¢as
z normalnim delovnim uéin-
kom opravljati druga dela
oziroma naloge v tozdu, ki us-
trezajo njegovistrokovniizob- .
razbi oziroma z delom pridob-
lieni delovni zmoZnosti, je po-
dana le spremenjena delovna
zmoznost. Pravice, ki bodo iz-
hajale iz spremenjene delovne
zmoZnosti in neposredne ne-
varnosti za nastanek inva-
lidnosti (ki je podana, kadar
delovne razmere pri delih oz.
nalogah, h katerim je zavaro-
vanec razporejen, v tolik§ni
meri vplivajo na zavarovanée-
vo zdravstveno stanje in de-
lovno zmoZnost, da mora nu-
jno zamenjati delo, ker bi sicer
postal invalid), pa bomo mo-
rali opredeliti v svojih samou-
pravnih splosnih aktih v tozdu
in v samoupravnem sporazu-
mu o zdruZitvi vdelovno orga-
nizacijo zdruZenega dela.

Omeniti velja tudi &len, ki
navaja, da mora biti vdova za
pridobitev druZinske pokoj-
nine po zavarovanéevi smrti
stara 50 let in ne 45 let, kot je

(Nadaljevanje na 8. str.)
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Kako smo izpolnili naérte v letu 1983

TOK Treb. GG Novomesto Skupaj
TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD TOK TOK SLP ZAS SLP ZAS
Novom. Straza Podtu. €rmos. Crno. Novom. Crno.
gozdnogojit-
vena dela % 103 132 110 102 110 106 84 123 95 112 96 105
izkori§¢anje
gozdov% 104 102 106 103 100 a3 67 144 88 104 84 97

A L L L L L L L L R L L L ST T T T R L TR T AR AR R R R AR R R R R RN R R AR AR RN N

Bogo Spileti¢ 50-letnik

Delavci DSSS so 19. decem-
bra Cestitali petdesetletniku Bo-
gu Spiletiéu, gozdarskemu teh-
niku in varnostnemu inZenirju.
Rojen nekaj let pred drugo
svetovno vojno je Ze kot otrok
izkusal gorje, ki ga prinasajo
oroZje in okupatorji. Da bi si
resila  Zivljenje, sta bila z
materjo pred koncem vojne
preseljena v Dalmacijo, od
koder sta se vrnila Sele po
osvoboditvi. Po opravijeni niZji
gimnaziji v Novem mestu je
nadaljeval Solanje na srednji
gozdarski tehniSki Soli v Lju-
bljani. Kot dijak prve genera-
cije Sole, ki je bila ustanovijena
po vojni, je po sili razmer, v
katerih se je znasla porulena
domovina, zdruZeval ucenje :z
udarniskim delom. Tudi ko jim
Jjepogorel internat, so dijaki pri
gradnji novega ob ucéenju poste-
no zasukali rokave. Po ko-
ncanem solanju je bil nek aj éasa
zaposlen pri  gozdni upravi
Poljane na Podstenicah in ok-
oliskih gozdovih.

Ko je odsluZil vojsko, je pos-
tal gozdarski nadzornik na ok-
rajni upravi za gozdarstvo v
Novem mestu, leta 1962 pa vo-

(Nadaljevanje s 7. str.)

navajal stari zakon, vdovec pa
55 let in ne 60 let.

Novost je tudi, da za prido-
bitev starostne oziroma inva-
lidske pokojnine ni potreben
pogoj gostote zavarovalne do-
be (to je najmanj 40 mesecev
zavarovalne dobe v zadnjih 5
letih oziroma 80 mesecev v za-
dnjih 10 letih).

Skups&ina skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji je
sprejela tudi  ugotovitveni
sklep, da Se vedno obstojajo
pogoji za Stetje zavarovalne
dobe s poveéanim trajanjem
na delih in nalogah sekaéev (to
je 12 mesecev dejanskega dela
za 15 mesecev zavarovanja).
Podana je tudi zahteva za uve-
ljavitev beneficirane delovne
dobe za 3oferje in traktoriste,
vendar za enkrat §e ni podan
nikakrden sklep o tem.

SONJA LICEN—TESARI

dja sluzbe za varstvo pri delu pri
GG Novoe mesto. Na novo
uvedenem delovnem mestu je
oral ledino in se spoprijemal s
kopico teZav in vprasanj, vse pa
z Zeljo, da bi delo v gozdu pos-
talo kar najbolj varno. Prav ta-
krat so se zaleli v gozdarstvu
uveljavijati novi stroji .in tehno-
logija. Novosti so kot ponavadi
na zacetku naletele na odpor,

prinasale pa so tudi nove ne-
varnosti. Pri premagovanju od-
pora in preprecevanju nesrec si
Jje Bogo skupaj z drugimi
strokovnjaki v gozdarstvu pri-
dobil mnogo zaslug.

Za delo, ki gaje opravijal kot
varnostnik, pa si je hotel prido-
biti $e ustrezno strokovno izob-
razbo. Zato je Studiral ob delu
in dosegel naziv varnostni inZe-
nir.

Izkusnje, ki si jih je pridobil
pri delu in Studiju, Bogo pre-

Kegljanje

postal klubski prvak,

| uspehov veselimo.

kipa kegljaéev.GG Novo mesto, od leve: Rustja, Stor,
Jereb, Blazi¢, Jarc, Vidrih, Klobuéar, Goles. (Foto: N. G.)

Niko Gole§ eden najuspednejsih dolenjskih kegljacev

V pretekli tekmovalni sezoni je bil Gole$ eden najuspesne-
jSih dolenjskih kegljadev. ,Lovec nakeglje” je obranil naslov
prvaka, ponovno postal prvak Trebnjega, potrdil lansko ||
zmago na MaraZevem memorialu, osvojil Mrzlakov memo- |
rial, bil najboljsi tekmovalec ekipnega prvenstva, v paru z "
Bartoljem osvojil drugo mesto, bil drugi na odprtem prvens- ||
tvu BreZic, tretji v Metliki, Eetrti na Senovem, ponovno je

Nekoliko manj uspeha je imel Janez Rustja. Izkazal se je
posebno na kvalifikacijskih tekmah za vstop v enotno repu-
bligko ligo pri ekipi KD Novo mesto, kar ji, Zal, ni uspelo. Na |

!
[ Tekmoval je na republifkem prvenstvu posameznikov v ||
| Celju in osvojil 36. mesto med Sestdesetimi nastopajoéimi;v ||
| parih je bil po odli¢ni igri v Kamniku uvri&en v finale repu- |
| blitkega prvenstva v Ajdov&ini in dosegel 12. mesto. Na veli- |
F kih turnirjih v Ajdov&&ini‘in Vrhniki je bil med najbolj§imi. |
[
|
|
|

reviji kegljatev ob dnevu republike je Rustja na Loki podrl |
900 kegljev in samo za dva keglja zgresil prvo mesto. Na po- |
sameznem prvenstvu Dolenjske je Janez osvojil &etrto, na |
Mrzlakovem memorialu pa peto mesto, i

Dva gozdarja, Niko pri KK Mercatorjuin Janez pri Zelez- |
ni¢arju, sta stebra svojih ekip in stanovski tovarii senjunih |

nasa na sodelavce v delovni or-
ganizaciji in v okviru poslovne-
ga zdruZenja gozdarstva Slove-
nije. Pridno sodeluje v samo-
upravnih organih in kot delegat
zlasti na socialno—zdravstve-
nem podrocju ter v druzbenop-
olitiénih organizacijah.

Bogo Spileti¢ se Ze dolgaleta
trudi, da bi bila misel na varno
delo Ziva pri vsakem koraku in
opravku vseh delavcev GG.
Njegova opozorila na pravilno
tehniko dela, na varnostno pra-
’ilno opremljene stroje in na
posebno tefavne okoliscine pri
delu v gozdu so prav gotovo Ze
preprecila marsikatero nesreco
in materialno Skodo. Da bi jihle
zvesto posiusali in upostevali.

Ob perdesetlemici, ki se uje-
ma tudi s tridesetletnico dela v
gozdarstvu, Zelimo Bogu kar
najved delovnih uspehov, zdra-
vja in srece.

FRANC MARKOVIC

Zahvala

Ivan Lovri¢ se zahvaljuje
gozdnemu gospodarstvu za
podarjeni venec ob smrti
oleta Stipe Lovriéa.

svet gozdnega gospodarstv
Novo mesto — Odgovorni
urednik ing. Janez Penca,|

Uredniski odbor: Mirko
Bajt, Franc Bartolj, Tone
‘Fabjan, ing. JoZe Falkner,
_ing. Slavko Klancicar, Uros
Kastelic, Matija Mazovec,
“ing. Jernej Piskur, Janez Se-
benik, Angelbert Tesari. —
‘Izhaja enkrat na mesec v
1000 izvodih. — UredniStvo:
‘Novo mesto, Gubéeva 15 —
Casopisni stavek, filmi in
‘prelom DITC Novo mesto,
TOZD Grafika; tisk TOZD

Tiskarna Novo mesto.
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