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42-urnega tedna

sAERO¢, sMODA«, TOVARNA CELULOZE IN sKOMET«

S prvim oktobrom siopajo tovar-
na »Aeroc in trgovsko podjetje

2 " ¢ lju, tovarna celuloze
,Djuro Slla{: v Krikem in >Ko-
mete v Zre€ah na pot, ki jo je pred.
yidevala nova ustava. Te &tiri go-
,p‘hﬁkc organizacije so postale
irji wuresnitevanja 42-urnega
sz:vnih v nafem okraju,
Bilo bi luzorno v tem trenutku
isati o tem, keko se je skrajSani
r:.vni ¢as v teh kolektivih obne.
sel. O tem bomo pisali v prihod-
pjosti. Zaenkrat se oprijemamo ena-
kih zagotovil kot so veljala pred
ristojnimi ob¢inskimi skupi¢inami,
i so za tak ukrep dala svoje pri-

stanke.
»Moda«:

Trgovsko podjetje >Moda« je po
' lz m opuoulg(u in analiziranju
pritlo do zakljutkov. da so dnevi
med 6. in 13. ter med 20. in 29, v
mesecu v prometu vedno oslabljeni.
V takih obdobjih za streZnimi pulti
ni treba toliko prodajalcev, pa tu-
di ne druﬁje, Ob konicah pa je po-
trebna polna zasedba. To je eden
od pogojev za skrajianje delovnega
tasa.

Z ustrezno reorganizacijo odpi-
ralnega ¢asa bodo pridobili nove
rezerve. Doslej so bili 7 in pol ure
na dan lokali odprti za promet, pol
ure je bilo namenjeno pospravlja-
nju. Zdaj bodo imeli trgovine od-
prte osem ur, pol ure pa bodo po-
sguvljnli. Tako so si zagotovili
obisk v &asu, ko druge trgovine fe

niso' odprie. To je sicer prednost
toliko &asa, dokler iudi drugi ne
izvriijo sprememb, vendar tudi

brez tega kolekiiv ostane pri zadost-
nem prometu.

Imenovana podjetja so s temeljito
analizo izpolnjevala vse 3tiri osnov-
ne pogoje in sicer:

)a bodo povetali proizvodnjost
v svoji delovni organizaciji.

® Da se zaposlenim osebni doho-
dek ne bo zmanjial.

® Da se hkrati ne bodo zmanjsali
skladi in

@ da bo druiba od njih spreje-
mala tudi v bodote enake dohodke
kot doslej. ’

Poglejmo zdaj, na kako razliéne
naline nameravajo izpolniti te po-
t(')je v teh delovnih organizacijah,

i1 80 po proizvodnem procesu. pri-
F;dl njihove dejavnosti precej raz-
ine:

IZMENICNO PO TRIJE
PROSTI DNEVI V MESECU

»AETro«:

Kolektiv »Aero« je prehod na 42-
urni delavnik imel olajSan Ze zato,
ker so ze doslej delali v 4%-urnem
delovnem tednu: Tu so z analizami
ugotovili, da lahko vzamejo v sza-
kupe povecano storilnost, da lahko
Korigirajo norme in predvsem iz-
boljsajo tehnolofki proizvodni po-
stopek. Uvedli so normativeo poera-
bo vseh na proizvodnjo vplivaih
ciniteljev od éasa, porabe materiala,
kvalitete dela itd. Vse to jim _bo
zanesljivo povecalo osebni dohodek
teprav bodo zdaj delali tri ure na
teden ‘manj. Ta bodo proizvod-
njo odslej. sinhronizirali tako, da
bodo zaposleni imeli vsak mesec
tri proste sobote in sicer tako, da bo
v vseh dnevih proizvodnja nemo-
teno tekla. Kako bo to delovalo, ka-
ko se bo odrazalo si bo vredno za
nase bralce v prihodnosti podrob-
neje ogledati. Ker pa so si kolektiv
in njegove naérte ogledali najod-
govornejsi ljudje, Ki delajo na po-
dro¢ju uvajanja 42.urnega tedna

Ob zadnjem obisku v to-
varni strojev za usnjarsko in-
dustrijo, v Kostroju, smo se
rcout' i wdi s ko-
ektiva Mirkom Kopleem (na
sliki). Zanimalo nas je, kaj
meni o preselitvi podjetja v
novo obno proizvodno ha-
lo — to podjetje se je doslej
stiskalo v improviziranih pro-

storih — in kaj bodo s tem
pridobili?
Odgovoril je, da veliko.

Hkrati pa je dodal, da bodo
lahko odlo¢no zastavili tudi
problem prehoda na 42 urni
teden, oziroma sedemurni de-
lavnik. Zraven je pristavil:
»Spri¢o tega, da se selimo Ze
letos, bomo redili tudi kopico
drugih problemov,

Statut podijetja in Socialisti¢na zveza

Delovni kolektiv, katerikoli Ze, ne
in ne more Ziveti lo¢eno od

, ki deluje v kraju. Mor
ne bi razpravljali o tem, ¢e
prebirali osnutka statuta, o
);ar:vkar razpravljajo ro-
gaski steklarji. Celotno se po-
SO mvetili prav vlogi poli-
in gih druZbenih organi-
zacij v delovnem kolektivu. V 172.
¢lenu so i, da druZbeno poli.
litne organizacije v delovnem ko-
steklarne »Boris Kidri¢« us-

merjajo.svoje delo k uresnicevanju
skupnih ciljev nadaljnje izgradnje
in utrditve socialisticnih druZbenih
odnosov, pri éemer delovni kolektiv
stalno eluje in jim nudi materi-
alne in druge pogoje za uspesno iz-
vajanje smnih ciljev. Ne bi se
spuscali, dni so podrobneje ti
drugi pogoji, pat pa se ustavlfamo
v nadaljevanju, kjer pravi, organi-
zacije Zveze tov, Zveze ko-
munistov in Zveze mladine sodelu-
‘ejoiﬁri izd;elavl internih predpislov,
i jih sprejemajo ni upravlja-
nja delovnega iolektiva. \)’Cclem
poglavju pa ni nikjer omenjena or-

Njihova Zelja - ustrezni
delovni prostori

Prav gotovo bi delo &evljarjev,
:ﬂlulemh v celjski mesini Cevljar-

delavnici na Trgu Svobode, Se
bolj zazivelo, ¢e bi se zanje nadla
Usirezna resitev — veéji in ugod-
Bejii delovni prostori. Prostor, v
aterem domujejo Ze dolgo vrsto
€1, je postal zanje in njihovo delo,
ki ga je vedno ved, premajhen.

Ko sem pred kratkim, kot stran-
ka, obiskala to delavnico, sem se
Pozanimala pri poslovodji, kaj me-
M o tem njihov kolektiv. Pa mi je
Povedal takole:

b','v naériu smo imeli, da bomo do-
ili prostor, kjer si bomo lahko po
S¥oje uredili prostore, tako, da bo-
0 ustrezali nafemu delu. Takrat bi
Da avili tudi veé novih strojev, za-
Poslili bi lahko ved ljudi, ker bi
lam omogotilo, da bi priceli z
o Spresnime« delom. V tem primeru
ullnkup ne bi bilo treba cakati
manjia popravila veé¢ dni in prav
:Otovo bi to sprejele z zadovolj-
m:;lm. Ta pridobitev bi bila v korist
'od‘ obéini, saj bi se z vedjo proiz-
P dnjo nadih uslug poveéali tudi
.:’"PCVh,.h‘ jih odvajameo. Sicer pa
..'limo nikakrinega upanja veé, da
do..l bo to uspelo, saj se nam je
hme" Se vse, za kar smo zaprosili,
0 Uznilo iz rok. Véasih imam ('1'(:0
. ne pomenimo ni¢, da

"'1? eelo nepotrebni. . .«
Kd ko hudo pa menda res ne bo.
hogip. ne potrebuje ¢evljarske po-
+ Kadar popustijo e tako lepo

J

izdelani kupljeni &evlji. Polna
»sprejemnicac strank v tej de-
lavnici potrjuje, da &evljarji imajo,
naj bo poletje ali zima, polne roke
dcfa.

Zato se nisem ¢udila tovaridu po-
slovodji, ko je v najin pogovor vple-
tel primerjavo o mnogo vedjih pro-
storih, ki jih je imela pred vojno
nekdanja ¢evljarska delavnica >Ad-
ria<. Ta je na sedaj preurejenem
Trgu revolucije imela celo svojo
pritliéno hiso.

»Zelja nas vseh je, da bi se nafe
Eudjetje raz8irilo tako, da bi mam

ilo mogode izdelovati veéje Stevilo
novih Cevljev po narodilu«, je &e
pristavil, pri.tem pa skrbno pre-
gledal pravkar izgotovljene &evlje,
ki jim je naposled s krpico al
e lep sijaj. Danica

KOVINARJI SO
OBVESCENI

V tovarni kovanega orodja Zre-
e pri Slov. Konjicah ze ved me-
secev izdajajo svoje lastno - glasilo
'KOVINAR«. Clani tega delovnega
kolektiva v njem pidejo o Stevilnih
konkretnih zadevah kot npr. o de-
li organov upravljanja, sindikal-
ne organizacije, o gibanju proiz-

ganizacija SZDL, ¢eprav morda to
niti ni potrebno, toda mladinska in
ostale organizacije so navsezadnje
kolektivni ¢lani organizacije SZD{.,
vendar pa je prav organizacija SZDL
najmo¢nejsa organizacija v nasi
druzbi.

Na drugi strani pa je morda de-
lovna praksa doslej v nekaterih de-
lovnih kolektivih taka, da dela orga-
nizacije SZDL neposredno v podjet-
jih ni ¢utiti, ker se to prepleta z de-
om sindikatov. Menimo pa, e je
tako in samo tako, potem to ni pra-
vilno in ni opravi¢ljivo. Prav preko
organizacije SZPL, ki naj deluje tu-
di znotraj podjetja in ne samo na
terenu, bi se lahko najbolj prepleta-
le vezi med tovarno in Zivljenjskim
okoljem. Problematika dclovnega
kolektiva ni samo znotraj podjetja,
Ceprav je proizvodnja in razvoj go-
spodarske ordganizacije bistvenega
pomena, vendar podjetje ne Zivi
osamljeno, temve¢ je utrip podjet-
ja ¢utiti v vsakem kraju, kjer mod-
na jn uspe$na gospodarska organi-
zacija deluje. In prav zaradi tega
ni bilo pravilno, vsaj tako menimo,
da bi o0 ostalih druzbenih organizaci-
jah zlasti SZDL dobila svoje mesto
v statutd, ¢e Ze govori o vlogi in od-
nosih do dela druzbenih organizacij.
Morda bo razprava v steklarni, ki
pravkar tec¢e, pokazala na to po-

manjkl;ivosl in opozorila na dopol”

nitev 173. ¢lena njihovega osnutka.
To vpraSanje pa ni aktualno samo
za steklarje, temvec dostikrat za od-
nose med podjetji in delom organi-
zacije SZDL sploh.

vodnje, delitvi dohodka, pa ftudi gt

krajsi strokowni prisgn’ki aajde jo

mesto v tem tovarniSkem ¢asopisu.

SKUPEK VRSTE IZBOLJSAV —
TRI PROSTE SOBOTE V MESECU

in smatrali, da je kolektiv zrel za
tak korak — ‘potem so dvomi ver-
jetno meupraviceni,

»Celuloza«:

POSTOPOMA DO KONCA
LETOSNJEGA LETA

V tovarni celuloze »Djuro Salaj«
v Videm-Krikem so &li na 42-urni
delovni teden v postopnem razvoju.
Zaceli so z fizitno tezjimi deli in
hodo nadal jevali do konca leta, Vsa-
ka ekonomska enota bo morala za-
se analizirati razmere in upravi-
&iti ospovne pogoje. Sele ko bodo
le-ti dozoreli, bodo lahko 3li na nov
skrajsani delovni ¢as.

Rezerve, oziroma pogoje za tak
prehod i&fejo v tem ‘(ol(-kli\'u il j-
prej v izostrevanju delovne disci-
pline; ki maj jim wmavrie 6 do 8%
povetane storilnostic Bolj8a organi.
zacija dela naj bi jim dodala %e na-
daljnih 6 do 8%. Gibénejie bodo
odpravljali tudi proizvodnje vrhun-
ce, izbaljali prodajo in hkrati na-
bavo surovine,

Velika rezérva za ta kolektiv je
fudi nova investicija v vrednosti
5 milijard dinarjev (Rotto 1D, ki
pa jé ne mislijo nateti na rafun
skrajlanega delovnega ¢asa, Ceprav
jim daje 19 % vifjo proizvodnjo.

— O

Tako izgleda nekaj beZno navrZe-
nih fragmentov o tem; kako so S&ti-
ri podjetja- v nasem okraju v tem
mesecu ze uresnitila, ustavno po-
budo za skrajsanje delovnega ¢asa.
Takih podjetij bi bilo lahko seve-
da mnogo ved, toda nimajo povsod
v vodstvih ljudi z &vrsto voljo in
sposobnih, da bi stanje v svojem
kolektiva tako temeljito prouéili.

Naj navrzemo! Ne bo mogoée po-
vsod in takej preiti na skrajSani
delovni ¢as. Za to morajo dozoreti
pogoji. Toda marsikje niso dozorele
stvari ‘v glavah 'odloéujodih in za
stvar poklicanih ljudi. V takih pri-
merih pa se bodo prej-ali slej sre-
¢ali >na tesneme« s ko{ektivi. i ve,
da je tudi delo na tem podroéju ena
izmed osnovnih nalog vodilnih to-
varifev v kolektivih.
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ZA HITREJSO IZDELAVO
WY 1K' STATUTOV

Obéinski sindikalni svet Slov. Ko-
njicah je pred kratkim priredil po-
svetovanje predsednikov komisij za
izdelavo statutov iz delovnih orga-
nizacij. Ob tej priloZnosti je povabil
tudi ¢&lana te komisije iz rudnika
Velenje tov. Delopsta, ki je navzo&im
v razumljivih in preprostih besedah
obrazloZil osnovne dele statuta, Pri
tem je obravnaval dva primera in
sicer prvega za vetje podjetje, dru-
gega pa za manjSo delovno organi-
zacijo oziroma za zavode in ustano-

V PodZetrtku
gradijo znova

Poleti je prav ob zakljuéku grad-
nje pogorela perutninska hladilni-
ca in klavnica v Pod¢etrtku. Kme-
tijska zadruga je nameravala pove-
¢ati proizvodnjo perutnine, kar bi
prav z novim objektom lahko na-
pravili, foda nezgoda ji je prizadela
tezak udarec. Zdaj so se naglo lotili
dela in pospeieno znova gradijo
klavnico in hladilnico ter upajo,
da bo objekt kljub opustofenju fe
pred zimo spet urejen. Pravijo, da
je vzrok pozara bil v elektriéni

napeljavi: tokrat bodo morali biti
previdnej&i!

Poveéanje osebnih
dohodkoy

V KONJISKI OBCINI

Podatki o osebnih dohodkih zapo
slenith delavcev na obmodju koniji-
fke obine za letoinje prvo polletje
kaZejo, da se je v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta molno zni-
zalo 3stevilo tistih, ki prejemajo do
15000 din osebnih dohodkov na me-
sec. Teh je bilo lani v prvem polletju
128, letos pa le 45. Zmanjsalo se je
tudi Stevilo onih s 15 do 20.000 din
osenbnih dohodkov mesetno, med-
tem ko je opaziti naraséanje stevila
zaposlenih delaveev, ki zasluZijo na
mesec ved kot 25.000 din,

Enak porast je bil zabeleZen tudi v
negospodarskih dejavnostin. Med-
tem ko je bilo lani najve¢ takih, ki
so meseéno zasluzili med 30 do 40.000
din, pa letodnji podatki povedo, da
se je to Stevilo pomaknilo v razpon
med 40, do 50.000 din.

Podrobnpejsi pregled kaZe, da so
osebni dohodki v powvprefju porasli
v industriji za 12Y%, v kmetij-
stvu za okoli 37%,, v gradbenistvu pa
za okoli 15%,. NiZje povpretne oseb-
ne dohodke v primerjavi z lanskimi -
imajo le v opekarni Lode, kjer dose-
gajo le okoli 87,5°) lanskoletnih. Mo~
¢an porast pa je zabeleZzen Se v go-
stinstvu in sicer za 47Y,, v trgovini
za 23%; in v obrti za 17°, v povpreé-
ju. V primerjavi z republiSkim pov-
pretjem pa so osebni dohodki na
obmoéju konjiske ob&ine visji le v
kmentijstvu in v gozdarstvu.

Negospodarske dejavnosti prikazu-
jejo v letodnjem prvem polletju po-
vidanje osebnih dohodkov za dobrih
11%,. Od povpretja v prvem polletju
lanskega leta sta nekoliko niZja le
veterinarska postaja in pravosodje.

33 podjetij

Pred kratkim so.gospodarstveniki
iz celjskega okraja na posebni seji
razpravljali o zaskrbljujocem poja-
vu. Namreé, v celjskem okraju je
ob polletju izkazalo izgubo kar 33

ospodarskih organizacij. Ta Stevil-
Ea je zares velika in zaskrbljujoca
predvsem zaradi tega, ker' jé v sedas
njem obdobju princip rentabilnosti
in dobro gospodarjenje Zivljenjska
onsova vsake gospodarske organiza-
cije. Naj l1:0vemo hkrati, da so _:c

rodars ¢ organizacije ustvarile
gzovne izgube preko ‘;3 milijonov
dinarjev in da je predvsem po-
membno dejstvo, da sta med temi
tudi dve industrijski gospodarski
organizaciji. Iz gradbenistva so v
seznamu celo $tirf, iz gostinstva 16
in iz obrti osem.

Zakaj omenjamo industrijska po-
djetja z izgubo Se posebej? Prepro-
sto iz razloga, ker so s pravilnim go-
spodarjenjem celo v Zabukovici,
kjer so pred leti nenchno poslovali
z izgubo, postavili svoje poslovanje
na »rentabilitetni rac¢un«, ker so zna-
li poiskati vse notranje vire, ker so
se potrudili in to tudi kljub izredno
tezavnim pogojem tudi dosegli. V
tem letu, ko dobro gospodarjenje Se
posebej poudarjamo, pa so kar dve
industrijski delovni organizaciji iz
velenjske obcine izkazale izgubo, in
sicer kar znatno.

Gostinstvo je tudi prav gotovo po-
seben problem, ki ga je treba tudi
posebno obravnavati. Nekateri se
moéno ogrevajo za planiranje izgub
nekaterih novih vec¢jih gostinskih
obratov, drugi so proti temu nacelu.
KaZe, da bosta okrajna . skupscina
in okrajna gospodarska zbornica
morali ta problem resno prouditi,
kajti vsaj v okrajoem merilu mora-
jo obstajati enaki pogeji poslovanja
za vse gostinske obrate — znosni
pogoji pa tudi za gostinska podjet-
ja, ki iz tega ali onega zunanjega
vzroka ustvarjajo izgubo.

Prav gotovo pa je poseben pro-
blem gradbeni$tvo. Zanimivo je, da
tudi tu obstajajo dve mnenji. Eni
trdijo, da izguba v prvem polletju
ni ni¢ katastrofalnega, kajti gradbe-
niStvo je panoga sezonskega znaca-
ja. Drugi gledajo precej drugace —
pravijo namre¢, da kljub sezonske-
mu znacaju vendarle vsi gradbinci
niso zasli v izgubo (to je =z
analizami dokazano), da je v celj-
skem okraju preve¢ gradbenih po-
djetij in da so zaradi tega zmoglji-
vosti neizkoris¢ene. Kaj se dogaja,
¢e zmogljivosti niso do kraja izkori-
SCene pa vemo — strodki se povecu.
jejo, cene pa d\'lga}'o, da doseZejo
potreben finanéni efekt. Sprico hu-
de konkurence pa to Zal v gradbe-
nistvu ni mogoce. Zaradi tega bo
prav gotov tudi tu potrebno poiska-
ti ustrezno reSitev, in sicer pred-
vsem tako, da bi razbremenila obéi-
ne saniranja kakr$nihkoli podijetij
s poslovno izgubo, .



