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Pridobivanje in razporejanje dohodka

V nasih dosedanjih naporih za iz-
vajanje zakona o zdruZzenem delu je
bilo pogosto prisotno misljenje, da
je organizacija novih temeljnih or-
ganizacij najbolj zahtevna naloga.
Ne gre oporekati, da smo morali v
pripravo reorganizacije delovne or-
ganizacije vloZiti veliko naporov,
vendar nas ¢akajo $e najmanj tako
obsezne, ¢e ne $e bolj zahtevne na-
loge kot je reorganizacija. Urediti
moramo vpras$anja v zvezi s prido-
bivanjem in razporejanjem dohod-
ka v novih temeljnih organizacijah,
med njimi v delovni organizaciji in
s temeljnimi organizacijami, ki nas
oskrbujejo s surovinami in drugimi
materiali, ali kupujejo nase izdelke.
Izvajanje zakona o zdruzenem delu
na tem podroéju bo zahtevalo veli-
ke strokovne napore, da najdemo
najbolj smotrne predloge za reSitev
stevilnih vprasanj pridobivanja in
razporejanja dohodka, pri tem pa
se bomo morali odpovedati marsi-
kateremu dosedanjemu pojmovanju
in dosedanji praksi pri obravnavi in
reSevanju teh vprasanj. Temeljne
doloé¢be v zvezi s pridobivanjem in
razporejanjem dohodka smo zapisa-
li v samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo.

Na podlagi teh dolo¢b so v pripra-
Vi samoupravni sporazumi O razpo-
rejanju skupngea prihodka, skupne-
ga dohodka, cistega dohodka in
sredstev za osebne dohodke. Za iz-
vajanje vseh teh sporazumov bomo
morali sprejeti izvedbene pravilnike
ter zagotoviti ustrezne evidence. Ze
sedaj je jasno, da zaradi pomanjka-
nja podatkov in zaradi obstojece
organizacije dela ne bomo mogli
s 1. januarjem naslednjega leta v
celoti izvesti vse dolotbe sporazu-
mov o dohodkovnih odnosih. Zato
bomo morali v prehodnih doloc¢bah
predvideti roke za zagotovitev vseh
potrebnih pogojev in za ta ¢as dolo-

porejanja dohodka so v pripravi in
o nekaterih Ze tece razprava. Vsi ti
sporazumi predstavljajo celoto in
daje Sele poznavanje vseh celovito
podobo o tem, kako bomo v temelj-
ni in delovni organizaciji pridobi-
vali in razporejali dohodek. Temelj-
na organizacija bo svoj celotni pri-
hodek (dosedaj smo to imenovali
realizacija) pridobivala s prodajo
izdelkov in storitev potrosnikom, z
udelezbo v skupnem prihodku in
skupnem dohodku druge temeljne
organizacije ali skupnosti, s katero
zdruzuje delo in sredstva, ter iz na-
slova regresov, premij, kompenza-
cij in podobno. Posebni sporazumi
s kupci, od nekaterih smo predloge
Ze dobili, bomo urejali udelezbo na-
§ih temeljnih organizacij v prihod-
ku trgovske organizacije, ki proda-
ja nase izdelke oz. v prihodku grad-
bene organizacije, ki vgrajuje v sta-
novanja na$e proizvode. Temeljne
organizacije bodo del svojih proiz-

vodov in storitev prodajalne drugim
temeljnim organizacijam v LIK-u.
Ce je reCeno »prodajale«, pa pri tem
ne gre za klasicen kupo-prodajni od-
nos. Na primer udelezba primarne
predelave v dosezeni prodajni ceni
izdelka Tovarne vrat bo dogovorje-
na na podlagi samoupravnega spo-
razuma o© razporejanju skupnega
prihodka. Na osnovi tega sporazuma
bodo temeljne organizacije za med-
sebojni promet s proizvodi in sto-
ritvami s skupnimi plani dolo¢ile vr-
sto in obseg prometa, stroske, ki si
jih priznavajo pri proizvodnji skup-
nega izdelka, potrebna sredstva
(osnovna in obratna), dohodek
(druzbene obveznosti, osebni doho-
dek, akumulacija, rezerve), rizike, ki
jih bodo prevzemali udeleZenci ter
osnove za oblikovanje skupnih pla-
nov poslovne ter razvojne politike.
Skupni plani ter njihovo dosledno
izvajanje je osnova, brez katere si
ni mogoce zamisljati uspesnega ure-

¢iti nacdin resSevanja posameznih
vprasanj v tem obdobju.

Osnutki samoupravnih sporazu-
ov s podroc¢ja pridobivanja in raz-

SkladiSée gotovih proizvodov borovniske vratarne. Ko bo nova vratarna
zacela proizvajati planirane koli¢ine vrat, bo tudi dohodek porasel, kar
je tudi namen investicije
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janja dohodkovnih odnosov v delov-
ni organizaciji in izven nje.

Iz navedenih naslovov pridobljeni
prihodki sestavljajo celotni priho-
dek temeljne organizacije. Iz celot-
nega. prlhodka se nadomestijo. ma-
terialni_in amortizacijski stroski po
minimalnih stopnjah.. O matériglnih
s‘t;oskxh delavci v temeljni arganma-
ciji odlocajo, pri tem pa" mor’a]o
uporabljati tehni¢ne normative in
¢e teh ni, odlo¢ajo o visini teh stro-
Skov. O kalku]acijah za nase izdelke
bomo torej vsi razpravljali in odlo-

ga znesek obra¢unan po minimalnih
stopnjah.

Ostanek dohodka po razporeditvi
nadtetih obveznosti predstavlja isti
dohodek temeljne organizacije. Cisti
dohodek se razporeja za osebne do-
hodke in: skupno porabo,; za rézerve
in za razdiritev materlalge ‘osnove
dela (akumulacijo). Ospove in, me-
rila, po katerih delavci-v temeljni
organizaciji razporejajo c¢isti doho-
dek za navedene namene, morajo
biti vsklajene z osnovami in merili,
ki so jih sprejeli v delovni organiza-

Zaloge Zaganega lesa — Ali pa so tudi kvalitetno vskladi$¢ena? Kvalitetno
skladi$¢enje in nadzor nad zalogami so tudi eden od pogojev za doseganje
vedjega dohodka in s tem vecdjih osebnih dohodkov

¢ali. Na podlagi samoupravnega
sporazuma pa bodo delavci temelj-
ne organizacije, ki zdruZuje delo in
sredstva z drugo temeljno organiza-
cijo (skupni izdelek, skupna vlaga-
nja za investicije, zdruZevanje sred-
stev za skupno porabo in solidar-
nost) poznali, spremljali -in -vplivali
tudi na stro$ke te temeljne organi-
zacije in obratno. To pomeni, da
bodo v nasi delovni organizaciii
obravnavali materialne stroSke in
amortizacijo delavci vseh temeljnih
organizacij za vse temeljne orgam-
zacije.

Ko iz celotnega prlhodka odsiec-
jemo materialne stroske in minimal-
no amortizacijo, dobimo dohodek
temeljne organizacije. Temeljna or-
ganizacija pokriva. iz dohodka ob-
veznosti do druZbenih dejavnosti (iz-
obraZevanje, kultura, socialno var-
stvo itd.), obveznosn do druzbeno-
politiénih skupnosti, ¢lanarine, za-
varovalne premije, obveznosti do
skupnih sluzb in druge z zakonom
ali s sporazumi dolo¢ene obveznosti.
Pri tem je treba povedati, da bomo
del obveznosti do druzbenih dejav—
nosti in proracuna pokrivali Se iz
osebnih dohodkov. Iz dohodka po-
krivamo tudi amortizacijo, ki prese-

ciji in z organizacijami izven nje.
Koliko bo temeljna organizacija raz-
poredila za osebne dohodke, rezerve
in za akumulacij», jo najprej odvis-
no od velikosti ¢istega dohodka. Za-
radi tega bomo morali zelo skrbno
obravnavati Ze stro$ke in obvezno-
sti, ki se pladujejo iz dohodka, da
bomo sploh dosegli dovolj veliki &i-
sti dohodek. Pri njegovem razpore-
janju bomo morali najprej izdvojiti
sredstva za rezerve in .za akumula-
cijo. Izpladila osebnih dohodkov na
radun akumulacije bi bila lahko sa-
mo izjema in Se to le doloden das.

To pa Ze pomeni motnje v poslova-

nju, zaradi katerih mora temeljna
organizacija sprejeti program ukre-
pov za CimhitrejSo sanacijo svojega

\ poslovanja

Na osnovi dosedanjih razprav b1
temeljne orgamzacue delile cisti do-
hodek tako, da i najprej iz njega
izlo¢ile izjemni dohodeﬁ nadomesti-
la-za gospodarjenje s sredstv1 ki
jih prejmejo za vloZena sredstva v
druge organizacije in sredstva za
rezerve. Dohodek, ki ni rezultat dela,
temved hitrej§ega narascanja pro-
dajnih cen od nabavnih ali drugih
ugodnosti na trzicu, bi temeljne or-
ganizacije kot izjemni dohodek

-ni "hdohodkov: do- -

e .\

zdruZevale v skupne rezerve. Poleg
teh sredstev'bi v_skupne rezerve iz-
lo¢ale tudi s planom dolodeni od-
stotek nad. obveznimi rezervami. Iz
skupnih rezerv bi temeljne organi-
Zdtije zagotavljale v delovni orga-
mz,acui solidarno okrivanje oseb-
ogovorjerne visi-
ne, ce te v:élne temeljna organizaci-
ja brez SVOJe krivde ne more sama
zagotoviti zaradi zastarele tehnolo-
gije ali zaradi ve¢jih nihanj na tr-
Zis¢u. Sredstva iz skupnih rezerv pa
bi lahko dobila temeljna organiza-
cija le na podlagi sanacijskega pro-
grama ali programa za odpravo mo-
tenj v poslovanju. Nadomestila, ki
jih prejme temeljna organizacija od
druge organizacije za vloZena sred-
stva, bi razporejala neposredno v
akumulacijo.

Ostanek c¢istega dohodka bi te-
meljne organizacije razporedile na
sredstva za osebne dohodke in skup-
no porabo ter na sredstva za mini-
malno akumulacijo. Pri tem bi se
dogovorile, da bodo delo izkazovale
v urah enostavnega dela, katere
vrednost bi s planom enotno ovred-
notile. Izkazovanje dela v urah eno-
stavnega dela pomeni, da se za vsa-
ko delo ali nalogo najprej ugotovi
razmerje do najbolj enostavnega
dela, kot na primer: delo, ki zahteva
visoko kvalifikacijo je do nekvalifi-
ciranega dela v razmerju 2:1, kar po-
meni, da bi se ena dejansko oprav-
liena ura mojstra izkazovala v ob-
rac¢unu kot dve uri enostavnega de-
la. Vrednost ure enostavnega dela
naj bi bila odvisna od gibanja Ziv-
lienjskih stro$kov in gibanja pro-
duktivnosti dela ter od sporazumov
in dogovorov v panogi ali na doloce-
nem obmocju. Vrednost ure eno-
stavnega dela naj bi zagotavljala so-
cialno vamost delavcem v delovni
organizaciji in bi hkrati predstav-
ljala osnovo za solidarnostno preli-
vanje sredstev med temeljnimi orga-
nizacijami, ¢e posamezna temeljna
oreanizacija ne more sama ustvariti
tolikSnega Cistega dohodka, ki bi
zado3cal za izpladilo osebruh dohod-
kov po navedeni osnovi. Minimalno
akumulacijo bi temeljne organizaci-
je dolotale v odstotku na poslovni
sklad (sredstva in pravice temeljne
organizacije, zmanj$ana za vse ne-
odplatane kredite). Ce bi obvezno-
sti za vracilo investicijskih kreditov
presegale na podlagi odstotka obra-
¢unano minimalno akumulacijo, se
ta poveduje najmanj do viSine anu-
itet. Pri vsakem tromesecnem obra-
¢unu bi v temeljnih organizacijah
ugotavljali vidino ¢&istega dohodka,
ki je ostala nerazporejena po zgoraj
navedeni razporeditvi, ali pa celo
primanjkljaj v ¢istem dohodku. Ne-
razporejeni del listega dohodka bi
razporejali za osebne dohodke in za
akumulacijo v enakem razmeriju,
kot je razmerje med minirnalno
dohodki. Ce pa bi bil ugotovljen pri
obra¢unu primanjkljaj v ¢istem do-
hodku, bi morala temeljna organi-
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zacija nemudoma sprejeti ustrezni
program za sanacijo poslovanja.

Iz sredstev akumulacije temeljna
organizacija najprej pokriva anuite-
te. Polovico ostanka akumulacije po
placilu anuitet bi razporedili za no-
ve naloZbe, drugo polovico ostanka
pa naj bi predstavljala rezultat
upravljanja s sredstvi. Iz rezultatov
upravljanja s sredstvi naj bi delavci
pridobivali osebni dohodek iz minu-
lega dela, kar bistveno spreminja
nase dosedanje pojmovanje minu-
lega dela. Ustvarjena sredstva z
upravljanjem pa bi razporejali na
posamezne deelavce glede na osnov-
na merila, po katerih bodo prido-
bivali osebni dohodek, in glede na
njihovo delovno dobo. Ker imamo
iz akumulacije velike obveznosti za
vracilo kreditev, verjetno v nasled-
njih dveh do treh letih sredstva iz
upravljanja ne bodo dosegla vidine
sredstev, ki jih v dosedanji masi
osebnih dohodkov uporabljamo za
razporeditev po delovni dobi. Zato
gredo razmi$ljanja v to smer, da bi
v prehodnem obdobju iz sredstev za

csebne dohodke za Zivo delo, izdva-
jali v maso za minulo delo manjka-
joci del sredstev do sedanje visine
mase osebnih dohodkov, ki je name-
njena za delovno dobo; kar pa ni po-
polnoma v skladu z zakonom o
zdruzenem delu.

V zvezi s pripravami predlogov
ureditve dohodkovnih odnosov se
moramo zavedati, da imamo na raz-
polago malo ¢asa. Pojavljajo se Ste-
vilne dileme kako najustrezneje
strokovno rediti nekatere probleme.
Zaradi tega v tem trenutku ne bo
mogoce dokonc¢no res$iti vseh vpra-
$anj in bomo morali v letosnjem le-
tu sprejete odlocCitve v naslednjih
letih sproti dopolnjevati in spremi-
njati. Izvajanje zakona o zdruZzenem
delu je proces, ki ga ni mogoce ures-
ni¢iti s sprejemom sporazumov in
pravilnikov. Znani pa so nam cilii,
ki jih zelimo oziroma moramo do-
se¢l. Vsi nasi napori morajo biti
usmerjeni k temu, da te cilje &im-
prej dosezemo.
prej dosezemo.

S.A

samoupravljalska odgovornost

Odgovornost — velikokrat izgo-
vorjena beseda, ki smo jo vajeni sli-
$ati in izgovarjati, ko gre za tretjo
osebo in tudi v tak$ni zvezi jo naj-
veckrat uporabljamo tudi sami pri
svojem vsakodnevnem delu, kakor
tudi pri samoupravnem odlo¢anju
na zborih delavcev ali DS in drugje.
Nekoliko neprijetno in odbijajoce
pa beseda odgovornost zveni, ko jo
moramo uporabiti v povezavi z last-
nim delom in ravnanjem, tako da bi
se najraje kar izognili tak$nemu
razgovoru. Da tak$nemu razgovoru
o lastni odgovornosti se je mogoce
izogniti — ali pa se je mogoce izog-
niti odgovornosti — najbrz ne. Zato
tudi ne bo odved, da le spregovori-
mo nekaj besed o lastni odgovorno-
sti pri vsakodnevnem delu oz. 3e
bolj opredelieno v zvezi s samo-
upravnim odlo¢anjem.

Naj povem le nekaj primerov iz
prakse n. pr.. informiranost — v
zvezi z informiranostjo v nasi DO je
bilo Ze veliko izre¢enega. Predvsem,
da je tega premalo, da je posredo-
vano v nerazumljivi obliki, premalo
konkretno in podobno. Tako kljub,
po mojem mnenju, izérpnem posre-
dovanju dovolj kvalitetnih informa-
cij ostanejo mnogi premalo informi-
rani. Zakaj? Mislim, da bolj zato,
ker se marsikateri veliko bolj tru-
dijo dokazovati, da je posredovanje
informacij nezadostno itd., kot pa
da bi se potrudili prebrati Se tisto
»malo« informacij, ki jih dobijo. Ali
drugacde povedano, veliko lazje se je
sklicevati na pravico do informira-
nosti, kot pa se ¢utiti odgovorne, da
se informiramo.

Drugi zelo pogost pojav pri kate-
rem se kaze pomanjkanje ¢uta od-
govornosti, bi povezal s prisotnostjo
oz. toneje z neprisotnostjo nekate-
rih na zborih delavcev ali sejah DS
in drugih organov, ki v¢asih zajema
tolik$no $tevilo, da se pojavi vpra-
Sanje nesklepénosti. Tu mislim
predvsem na tiste, ki brez tehtnega
vzroka izostanejo, pri tem pa se
niti ne ¢utijo toliko odgovorne do

svojih sodelavcev, da bi se vsaj pra-
vocasno opravicili. Kasneje pa isti
imajo veliko kriti¢nih pripomb nad
sprejetimi odlocitvami. Tako tudi tu
lahko zaklju¢im, da se nekateri bolj
zavedajo pravice kritizirati Ze spre-
jetih odlocitev, kot pa zrtvovati del
svojega Casa za sodelovanje pri
sprejemanju teh in tako prevzeti
tudi odgovornost za posledice in
vsebino sprejetih sklepov.

Poleg takih pojavov imamo Se
tak8$ne primere skreganosti z oseb-
no odgovornostjo pri nekaterih, ki
na primer sogladajo s sprejetimi
stalis¢i oz. sklepi, kasneje pa te
sklepe drugace razlagajo sredini
kjer delajo, kakor, da ne bi imeli
nikakrsne odgovornosti za sprejete
obveznosti, ¢eprav so zanje glaso-
vali.

Tak3ni pojavi oz. neodgovorno
ravnanje nekaterih so do sedaj tudi
v nas$i DO, posebno zadnjem ob-
dobju, ko se Zelimo organizirati v
smislu zakona o zdruzenem delu po-

~ vzrodili obéutne motnje, zlasti v tem,

da se je s takim in podobnim rav-
nanjem povzrocilo zaviranje v spre-
jemanju odlo¢itev, tako da smo vec-
ji del ¢asa izgubili na racun takih
pojavov. Sedaj pa smo prisiljeni, da
v zelo kratkem c¢asu nadoknadimo
zamujeno. Zato je zlasti sedaj po-
trebno Se posebej poudariti na po-
trebnost visoke stopnje odgovorno-
sti vsakega posameznika pri spreje-
manju samoupravnih odlocitev, da
ne bomo izgubili Se ta ¢&as, ki ga
imamo na voljo, saj bi tako po-
vzrocili predvsem nam samim veli-
ko kot tezav in $kode.

Koliko pa se odgovornosti zaveda-
mo pri sprejemanju samoupravnih
odlocitev, pa bo pokazal bliZznji re-
ferendum. 0. R.

Osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke

Delavci v zdruZenem delu prido-
bivajo sredstva za osebne dohodke
na podlagi svojega prispevka oziro-
ma rezultatov dela, ki ga dajejo s
svojim zivim delom in upravljanjem
ter gospodarjenjem z delovnimi
sredstvi k povecanju dohodka te-
meljne organizacije.

Z osnovami in merili za delitev
sredstev za osebne dohodke zago-
tavljajo delavci delitev osebnih do-
hodkov odvisno od rezultatov dela
in poslovanja temeljne organizacije.
Prispevek delavca k delu je odvisen
od koli¢ine in kvalitete dela in us-
pesnosti pri uporabi delovnih sred-
stev oziroma gospodarnosti pri upo-
rabi proizvodnih faktorjev. Poleg te-
ga je osebni dohodek odvisen tudi
od povecanja dohodka temeljne or-
ganizacije, ustvarjenega z upravlja-
njem in gospodarjenjem s sredstvi
druzbene reprodukcije. Poleg tega

pripada delavcu osebni dohodek na
podlagi njegovega prispevka k ino-
vaciji in racionalizaciji.

Nagrajevanje po delu v nasi de-
lovni organizaciji je bilo doslej o me-
jeno le na doseganje norm, pa Se
to le za neposredne proizvodne de-
lavce, medtem, ko so ostali, to je
rezijski in upravni delavci prejemali
osebne dohodke na podlagi mesecne
osnove, ki jo daje analiti¢na ocena
delovnega mesta. Pri tem so bili
faktorji nagrajevanja po kvaliteti
dela in gospodarnosti izkoriS¢anja
proizvodnih faktorjev (izkoristek
materiala, energije ipd.) popolnoma
izpusceni.

Nagrajevanje po delu pa mora
vkljucevati vse faktorje, od katerih
je odvisen delavéev prispevek k
delu.

Osnova za udelezbo delavca v de-
litvi sredstev za osebne dohodke je
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njegov delovni prispevek, ki je od-
visen od naslednjih faktorjev:
I. ZAHTEVNOST DELA
II. UCINKOVITOST DELA
I1I. PRISPEVEK Z RACIONALIZA-
CIJO IN INOVACIJO
IV. MINULO DELO

I. ZAHTEVNOST DELA

Osnova za ovrednotenje del in
nalog je katalog del in nalog. Zdaj
imamo sistemizacijo delovnih mest.

Zahtevnost dela merimo z anali-
ticno oceno del in nalog, ki se pri
nas uporablja Ze ve¢ let in sicer na
podlagi naslednjih kriterijev:

A. STROKOVNO ZNANIJE IN SPO-
SOBNOST

1. Solsko znanje

2. delovne izkusnje

3. spretnost

4. vodenje in ukrepanje

Zakaj tako?

B. TEZINA DELA

1. umska obremenitev
2. fizicna obremenitev
3. obremenitev cutil

C. ODGOVORNOST

1. odgovornost za pravilno oprav-
ljeno delo

2. odgovornost za delovna sred-
stva

3. odgovornost za delovni proces
in varnost drugih

4. odgovornost za delo sluzb splos-
nega pomena

D. DELOVNI POGOJI

1. delo na prostem in nevarnost
prehlada

2. nevarnost nezgod

3. temperatura

4. vlaga, prah, neprijetni vonji in
umazanija

5. hrup in tresljaji

Analiti¢na ocena del in nalog (de-
lovnih mest) je osnova za doseganje
osebnega dohodka ob 100°% dose-
ganju koli¢ine dela (norma), normal-
ni kvaliteti dela in normalni gospo-
darnosti porabe proizvodnih faktor-
jev.

Analiticna ocena nam na podlagi
zgoraj navedenih kriterijev da $te-
vilo to¢k (moZne tocke se gibljejo
od 0—1000), ki se grupirajo v skupi-
ne, ki nam daje osnovo za dosega-
nje osebnega dohodka. Tocke se
grupirajo v skupine na podlagi stal-
nega procenta na predhodno sku-
pino.

Doslej smo imeli grupirane tocke
v 15 skupin. Da bi odpravili neka-
tere anomalije, bo treba preiti na
ve¢ skupin.

II. UCINKOVITOST

Z analiticno oceno del in nalog
smo 3ele ovrednotili zahtevnost de-
la, ki ga moramo tudi izmeriti ozi-
roma ugotoviti, ¢e je delavéev pri-
spevek normalen ali je manj$i, ali
pa vecji od normalnega.

Ucinkovitost dela bomo merili na
podlagi naslednjih kriterijev:

A. KOLICINA OPRAVLJENEGA
DELA

B. KAKOVOST OPRAVLJENEGA
DELA

C. GOSPODARNOST PORABE PRO-
IZVODNIH FAKTORJEV

Vsa ta merila uéinkovitosti dela
morajo delovati stimulativno in de-
stimulativno. Povpreéno naj pred-
stavljajo 909 do 130% na osnovo,
ki jo daje analiticna ocena dela. Do-
sezeni procent doseZzene norme de-
lavca se popravlja s kvaliteto nje-
govega dela navzgor ali navzdol od-
visno od odstopanja do normalne
kvalitete. Poleg tega pa vpliva na
osebni dohodek tudi gospodarnost
porabe proizvodnih faktorjev oziro-
ma stroski, ki nastajajo v zvezi z
doseganje rezultatov dela. To se
pravi: manjsi stroski — vecji doho-
dek, vec¢ji stroski — manjs$i doho-
dek.

Kjer ucinkovitosti dela in kvali-
tete dela ni moZno normirati, ga je
treba oceniti na podlagi ocenjeval-
nega modela s stopnjami od 1 do
5, ki daje mozZnost stimulacije od
90 °/0—130°/» na osnovo osebnega do-
hodka. Dolociti je treba tudi vpliv-
nost posameznih faktorjev udinko-
vitosti (koli¢ina, kakovost in gospo-
darnost) glede na vplivnost posa-
meznega faktorja pri delavéevem
prispevku.

A. KOLICINA OPRAVLJENEGA
DELA

Koli¢ino opravljenega dela, to je
doseganje ¢asovnih oziroma koliéin-
skih normativov, doseganje planira-
nih rokov je treba meriti za vsake-
ga posameznega delavca z normami



Temeljne organizacije zdruzenega dela delovne or-
ganizacije Lesnoindustrijskega kombinata LIKO Vrh:
nika, povezane z delovnim procesom ter ekonomskimi

in drugimi skupnimi interesi, so skladno z dolo¢ili
371., 37 2.376., 463. in 586. &lena zakona o zdruZenem
delu sklenile

Samoupravni sporazum

o zdruzitvi temeljnih organizacij zdruzenega dela v delovno
organizacijo Lesnoindustrijski kombinat LIKO Vrhnika

I. TEMELINA NACELA

1. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
svobodno zdruzujejo svoje delo in sredstva druzbene
reprodukcije v delovno organizacijo z namenom ures-
nievanja svojih skupnih interesov pri delu in pri-
dobivanju dohodka, pri nacrtovanju razvoja svoje
dejavnosti in na nadelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo svojo ekonomsko trdnost in socialno
varnost.

2, ¢len

Zdruzevanje v delovno organizacijo vodi v veéjo
ucinkovitost zdruzenega dela in poslovanja, dvig pro-
duktivnosti, lazje obvladovanje trznih zahtev in po-
gojev, smotrnejsi razvoj vseh temeljnih organizacij
zdruZenega dela ter skladno rast osebnega in druzbe-
nega standarda vseh delavcev v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in delovni skupnosti.

3.¢len

Skupno poslovanje temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v okviru delovne organizacije temelji na
enakopravnosti, vzajemnosti in solidarnosti vseh pod-
pisnic ter ustvarjanju takih pogojev in rezultatov
dela, ki zagotavljajo socialno varnost delavcev.

4. ¢len

Zaradi tehnoloske povezanosti proizvodnega pro-
cesa, skupnih poslovnih interesov in dohodkovne so
odvisnosti temeljne organizacije zdruZenega dela (v
nadaljnjem besedilu: temeljna organizacija), z zdru-
zZitvijo v delovno organizacijo Lesnoindustrijski kom-
binat LIKO Vrhnika (v nadaljnjem besedilu: LIKO)
zagotavljajo predvsem:

— skunpo planiranje razvoja in poslovanje glede
na potrebe trga v teznji, da se doseZe usklajenost TO
in delovne organizacije z zahtevami domadega in zu-
nanjega trga glede obsega, vrste in kakovosti proiz-
vodov in storitev,

3 — usklajevanje planov proizvodnje, nabave in pro-
aje,

— poenoteno in usklajeno organizacijo dela,

— dogovarjanje v rokih za opravljanje medsebojnih
dobav blaga in storitev ter o standardih vloZenih sred-
stev, Zivega ter minulega dela,

— skupno nastopanje na trzi$éu,

— zdruZevanje sredstev in dela za razdiritev in iz-
boljSanje materialne osnove dela ter za tekoée po-
slovanje,

— skupno planiranje in izvajanje kadrovske politike,

— zdruZevanje sredstev skupne porabe,

— ustanavljanje skupnih sluzb za opravljanje opra-
vil skupnega pomena, kot so: plansko-analitska, pro-
dajna, nabavna, finanéna, knjigovodska, kadrovska,
splosna, pravna, itd.

— usklajevanje izvajanja nalog SLO in druzbene
samozascite,

— vzajemnost in solidarnost pri strokovnem uspo-
sabljanju, prekvalifikaciji, odpravi nezaposlenosti in
reSevanju problemov manj$e delovne sposobnosti za-
radi individualnosti in starosti,

— zdruZevanje sredstev za odpravo motenj v po-
slovanju TO in zagotavljajo socialno varnost,

— dogovarjanje o skupnih osnovah in merilih za
delitev cistega dohodka ter za pridobivanje osebnih
dohodkov.

IT. SPLOSNE DOLOCBE

5. ¢len

Delavci dosedanjih temeljnih organizacij s tem spo-
razumom organizirajo nove temeljne organizacije:
— Primarna predelava Verd iz slede¢ih delov delov-
ne organizacije:
DE ZAGA Verd
DE ZAGA Borovnica
DE Groba Verd in su$ilnice iz DE mizarna Verd
Groba iz DE mizarna Borovnica in su&ilnica iz DE
Zaga Borovnica, del tehnolofko-operativne priprave
dela, TOZD Parketarna Verd in TOZD Tovarna
VRAT Borovnica
— Tovarna vrat Borovnica iz slede¢ih delov delovne
organizacije:
DE Vratarna Borvonica
DE Vratarna Verd
del tehnolosko-operativne priprave dela, TOZD Parke-
tarna Verd in TOZD Tovarna VRAT Borovnica
— Tovarna stolov Verd iz slede¢ih delov delovne
organizacije:
DE Mizarna Verd — brez sugilnic
DE Mizarna Borovnica — brez grobe in sudilnic
del tehnolosko-operativne priprave dela, TOZD Parke-
tarna Verd in TOZD Tovarna vrat Borovnica
— Servisi — energetika Borovnica kot temeljna or-
ganizacija skupnega pomena iz slede¢ih delov delovne
organizacije:



DE Pogon — brez obratovodstva Borovnice
DE PomoZna dejavnost Verd — brez obratovodstva

Zunanji transport iz DE TOZD Parketarna Verd in
TOZD Tovarna vrat Borovnica in del tehmolo$ko-ope-
rativne priprave TOZD Parketarna Verd in TOZD To-
varna vrat.

Delavci dosedanje delovne skupnosti skupnih sluzb
in delavci v knjigovodstvu, komercialni, kadrovski
sluzbi, sluzbi varstva pri delu, poZarnega in fizi¢nega
zavarovanja, menzi in samskih domov ter poslovodni
organ dosedanjih temeljnih organizacij se organizirajo
v novo delovno skupnost skupnih sluzb (v nadaljnjem
besedilu: skupne sluzbe).

6. Clen

S temsporazumom se v LIKO zdruZujejo naslednje
temeljne organizacije:

— Primarna predelava Verd, n. sol. o.

— Tovarna vrat Borovnica, n. sol. o.

— Tovarna stolov Verd, n. sol. o.

— Servisi-energetika Borovnica, n. sol. o.

11I. DRUZBENO-EKONOMSKI ODNOSI ZDRUZENIH
TEMELJNIH ORGANIZACIJ

1. Razdelitev sredstev
7. ¢len

Sredstva temeljnih organizacij se oblikujejo z raz-
delitvijo sredstev dosedanjih temeljnih organizacij na
podpisnice tega sporazuma in z razporejanjem virov
dosedanjih temeljnih organizacij v skladu z dogovo-
rom na temeljne organizacije, podpisnice tega spo-
razuma.

8. ¢len

Temeljne organizacije samostojno razpolagajo s
sredstvi, ki so jim pripadla po delitveni bilanci ter
samostojno pridobivajo, ugotavljajo in razporejajo
dohodek v skladu z zakonskimi predpisi, dolocili tega
sporazuma in drugih sporazumov ter dogovorov, h
katerim so pristopile.

Razdelitev obstoje¢ih sredstev, njihovih virov, pra-
vic in obveznosti dosedanjih temeljnih organizacij se
izvede z delitveno bilanco.

Delitvena bilanca vsebuje konkretno razdelitev sred-
stev in njihovih virov, pravic in obveznosti na temeljne
organizacije ter vse osnove in merila, po katerih je
izvrSena. Z delitveno bilanco se razdelijo med temelj-
ne organizacije osnovna sredstva, obratna sredstva v
stvareh in pravicah, sredstva skupne porabe in sred-
stva rezervnega sklada dosedanjih temeljnih organi-
zacij.

9. ¢len

Osnovna sredstva dosedanjih temeljnih organizacij
se razdelijo med podpisnice tega sporazuma tako, da
vsaki od njih pripadajo tista osnovna sredstva, ki jih
njeni delavci uporabljajo.

Ce z osnovnimi sredstvi — stroji, opremo, napra-
vami — delajo delavci dveh ali ve¢ temeljnih organi-
zacij, pripadajo osnovna sredstva delavcem v tisti te-
meljni organizaciji, ki osnovna sredstva preteZzno upo-
rablja. Ce delajo oziroma uporabljajo isto osnovno
sredstvo — zgradbe in zemlji§¢a — delavci dveh ali
ve¢ temeljnih organizacij, se ugotovi idealni del ta-
kega sredstva, ki se razporedi posamezni temeljni or-
ganizaciji. Idealni del poslovnih sredstev se ugotovi
v sorazmerju z uporabo dosedanjih delov temeljne
organizacije, ki uporabljajo skupne prostore. Idealni
del ostalih zgradb (proizvodne hale) pa se ugotovi na
podlagi predhodne ugotovitve obsega uporabe posa-
mezne temeljne organizacije. Idealni del zemljis¢, se
ugotovi v sorazmerju z uporabo dosedanjih delov te-
meljne organizacije, ki uporabljajo skupna zemlji$éa.
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10. ¢len

Zaloge izdelkov, polizdelkov in materiala se razde-
lijo na temeljne organizacije, ki jih uporabljajo in
spadajo v njeno dejavnost. Ce posamezna sredstva
uporablja ve¢ temeljnih organizacij, se ta sredstva
razporedijo posameznim temeljnim organizacijam v
sorazmerju s planom za njihovo uporabo v tekodem
letu. Sredstva za prodano blago in za opravljene sto-
ritve se razporedijo temeljni organizaciji, katere je
blago, oziroma ki je opravila storitev. Ce je blago iz
prejsnjega stavka proizvod ve¢ temeljnih organizacij,
se sredstva razdelijo tem temeljnim organizacijam v
sorazmerju z delezi, ki ustrezajo prispevku delavcev,
k ustvarjenemu dohodku v dosedanjih temeljnih or-
ganizacijah.

Denarna obratna sredstva dosedanjih temeljnih or-

ganizacij in druga denarna sredstva, vloZzena v banke
in druge organizacije, se med podpisnice tega spora-
zuma razdelijo v sorazmerju z delezi, ki ustrezajo
prispevku delavcev podpisnic k ustvarjenem dohodku
v dosedanjih temeljnih organizacijah.
_ Pravice in obveznosti, ki se nana%ajo na osnovna
in obratna sredstva iz 9. ¢lena tega sporazuma do
ostalih podpisnic in tretjih oseb, prevzema temeljna
organizacija, kateri so dodeljena osnovna in obratna
sredstva.

11. &len

Sredstva rezerv se porazdelijo med temeljne orga-
nizacije v sorazmerju s $tevilom delavcev posamezne
temeljne organizacije.

Sredstva skupne porabe, pravic in obveznosti se
porazdelijo med podpisnice v sorazmerju s $tevilom
delavcev posamezne temeljne organizacije.

12, &len

Z delitvijo vseh obstojeéih sredstev, njihovih virov,
pravic in obveznosti dosedanjih temeljnih organizacij
se mora zagotoviti, da vsaka podpisnica tega spora-
zuma lahko opravlja svojo dejavnost v skladu s tem
sporazumom ¢im bolj ekonomiéno. Hkrati pa se mora
zagotoviti vsaki temeljni organizaciji zafetno poslo-
vanje pod enakimi pogoji.

13. &len

Temeljne organizacije razpolagajo z vsemi svojimi
sredstvi v okviru zakonskih in internih predpisov in
skrbijo za njihovo gospodarno uporabo, vzdrzevanje,
zavarovanje in obnovo ter samostojno odloéajo v pro-
metu z njimi.

2. Samoupravno planiranje in razvoj

14. ¢len

S planiranjem delavci v temeljnih organizacijah in
v Liku uresni¢ujejo pravico in dolZnost urejanja in
usklajevanja odnosov v druZbeni reprodukciji, pose-
bej v razvoju proizvajalnih sil in sredstev, produktiv-
nosti dela, materialne in socialne varnosti delavcev,
pripravljenosti na splodno ljudsko obrambo in drui-

' beno samoza$Cito in smotrni uporabi prostora ter

varstva in izboljSanju Zivljenjskega okolja.

15. ¢élen

. Samoupravno planiranje mora zajeti pridobivanje

in razporejanje prihoda, dohodka in &istega dohodka

v mejah samoupravnih pravic in medsebojnih odgo-

Kgi'nost1 delavcev zdruZenih v temeljnih organizacijah
ika.

16. ¢len

Temeljne organizacije sprejemajo v skladu s spre-

jetimi samoupravnimi sporazumi o osnovah planov
dolgorocne, srednjero¢ne ter letne plane.



Planiranje mora biti kontinuirano, kar pomeni ne-
nehno analiziranje in predvidevanje razvoja za ustrez-
no plansko obdobje.

17. ¢len

Z dolgorcénimi plani, ki se sprejemajo za obdobje
deset in ve¢ let, temeljne organizacije in Liko do-
lo¢ajo splo$no orientacijo in razvoj ter dolgorocne
smeri in cilje tega razvoja.

18. ¢len

Srednjero¢ni plan je temeljni plan ekonomskega in
druzbenega razvoja in se sprejema za obdobje petih
let. Temelji na skupno ocenjenih moZnostih za uresni-
devanje splosne orientacije dolgoro¢nih ciljev in smeri
razvoja, ki jih dolo¢a dolgorocni plan.

19. ¢len

Srednjero¢ni plan temeljnih organizacij in Lika vse-
buje zlasti:

1_ samoupravne, druZbeno-ekonomske in socialne
cilje,

— opredeljeno razvojno ekonomsko in socialno po-
litiko, na podlagi ocenjenih razvojnih moZznosti,

— plane dohodka, finanéne in ostale plane.

20. ¢len

Za uresni¢evanje srednjero¢nega in dolgorocnega
plana sprejemajo delavci v temeljnih organizacijah in
v Liku letni plan. Letni plan je del srednjerocnega
plana in vsebuje podrobne koli¢inske in vrednostne
podatke za plansko leto.

21. ¢len

Plani temlejnih organizacij in Lika dolo¢ajo med-
sebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki se na-
nasajo na:

— zdruZevanje dela in sredstev,

— program In organiziranje proizvodnje,

— pridobivanje dohodka in njegovo razporejanje,

— zagotavljanje sredstev za proizvodnjo,

— izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje,

— zaposlovanje, razvoj in usposabljanje kadrov,

— redevanje stanovanjskih vpra$anj, druZbene pre-
hrane, zdravstvenega in otroskega varstva,

— obveznosti do drugih organizacij, s katerimi je
zdruZena ali povezana za skupno doseganje dohodka,

— zagotavljanje sredstev in drugih moZnosti za ure-
sni¢evanje nalog in aktivnosti na podrodju druzbene
samoza$cite in ljudske obrambe,

— zagotavljanje varstva in izboljSevanje Zivljenj-
skega okolja,

— zagotavljanje materialnih, finan¢nih in drugih re-
zerv.

22.6len

Temeljne organizacije in skupne sluzbe izvajajo let-
ne plane temeljnih organizacij in Lika z mese¢nimi
operativnimi plani in konkretnimi odlo¢itvami, ki so
jih dolZzne medsebojno uskladiti.

23. ¢len

Plan skupnih sluzb je sestavni del plana Lika. V
letnem planu skupnih sluzb se doloé¢i obsega nalog, ki
jih skupne sluzbe opravljajo za temeljne organizacije
ter vidino predvidenih sredstev, ki jih temeljne orga-
nizacije zagotavljajo po nacelih menjave dela za oprav-
ljanje teh nalog.

24. ¢len
Delavci temeljnih organizacij dolo¢ajo z osebnim

izjavljanjem smernice in elemente za plan temeljne
organizacije in elemente samoupravnega sporazuma

o osnovah planov temeljnih organizacij Lika, sestav-
ljene organizacije zdruZenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, krajevnih skupnosti ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, s katerimi zdru-
7ujejo neposredno ali preko delovne organizacije delo
in sredstva, oziroma usklajujejo druge interese.

25. &en

Pri dolo¢anju smernic planov temeljnih organizacij
in Lika se morajo upoS$tevati tudi smernice razvoja
krajevnih skupnosti in samoupravnih interesnih skup-
nosti ter samoupravnih sporazumov o osnovah planov
v Liku, sestavljeni organizaciji zdruZenega dela ter
drugih organizacij, s katerimi temeljne organizacije
zdruZujejo delo in sredstva.

S smernicami se dolo¢ijo druzbeno-ekonomski cilji,
razvojna usmeritev, druZzbeno-socialni cilji in drugi
cilji skupnega interesa.

26. ¢len

O elementih samoupravnih sporazumov o osnovah
planov se delavci dogovorijo v temeljnih organiza-
cijah, Liku in v SOZD.

Z elementi o osnovah planov delvaci dolocajo uskla-
jevanje in urejanje:

— skupne razvojne politike,

— obseg proizvodnje in nalozb,

— pogoje in oblike zdruZevanja dela in sredstev,

— dohodkovnih odnosov,

— oskrbovanje s surovinami in reprodukcijskim
materialom,

— promet z izdelki,

— zaposlovanje in izobraZevanje,

— osebne in skupne porabe,

— obsega in virov denarnih sredstev za enostavno
in razsirjeno reprodukcijo,

— oblikovanje sredstev za samoupravne interesne
skupnosti in krajevne skupnosti.

27. ¢len

Na podlagi sprejetih elementov sprejemajo v te-
meljnih organizacijah, Lika in SOZD samoupravni
sporazum o osnovah planov za srednjero¢no obdobje.

28. ¢len

Samoupravni sporazumi o osnovah planov temelj-
nih organizacij in Liko morajo biti medsebojno uskla-
jeni. ; ; ]

Vsi nadaljnji splo$ni in konkretni samoupravni akti
morajo biti usklajeni s samoupravnim sporazumom
o onsovah planov Lika.

29. ¢len

Plani temeljnih organizacij in Lika se pripravljajo,
sestavljajo, ter spremlja njihovo izvajanje po enotni
metodologiji.

3. Pridobivanje dohodka

30. ¢len

Odnosi med temeljnimi organizacijami temeljijo na
skupnih interesih, dogovarjanju o delitvi dela, uskla-
jenem planiranju, izpopolnjevanju dogovorjenih ob-
veznosti, sodelovanju in solidarnosti.

Temeljne organizacije se 'dogovorijo, da bodo v
skladu s skupnimi plani prednostno zadovoljevale
medsebojne potrebe po izdelkih, storitvah in delovnih
sredstvih ter tako omogodale vsaki izmed njih nemo-
teno in kontinuirano proizvodnjo.

Zato temeljne organizacije lahko prodajajo izdelke,
nabavljajo materiale ter opravljajo storitve drugih
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organizacijam zdruZenega dela, ¢e so Ze pokrite po-
trebe s tem sporazumom zdruZenih temeljnih orga-
nizacij.

31. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah Lika pridobivajo
dohodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

— z udelezbo pri skupaj ustvarjenem prihodku,

— s prodajo izdelkov in storitev na trgu,

— s prodajo izdelkov in storitev temeljnim orga-
nizacijam v Liku,

— z udelezbo v skupaj ustvarjenem dohodku iz na-
slova zdruZevanja sredstev,

— s kompenzacijami, regresi, premijami, dotacija-
mi]é obrestmi ali na drugih osnovah, ki jih doloca
zakon.

32.¢len

Z udelezbo v skupaj ustvarjenem prihodku prido-
bivajo prihodek vse v proizvodnem procesu povezane
temeljne organizacije.

DoseZeni skupni prihodek razporejajo temeljne or-
ganizacije glede na vloZeno delo in sredstva tako, da
vsak udeleZenec v proizvodnji skupnega proizvoda
dobi za enako vloZeno delo in sredstva enak dohodek.

33. ¢len

Temeljne organizacije ugotavljajo deleZz posamezne
temeljne organizacije v skupnem prihodku na osnovi
dogovorjenih standardov stro$kov, delovnih predme-
tov in delovnih sredstev, vloZenega Zivega in minulega
dela.

Na podlagi ugotovljenih delezev dolo¢ajo temeljne
organizacije s planom za posamezne skupne proizvode
kalkulativne osnove, kot so:

— neposredni materialni stros$ki in posredni po-
slovni strodki po enotah in visini,

— amortizacijski stroski,

— vrednost neposrednega in posrednega dela,
— prispevki, katerim je osnova osebni dohodek,
— visina akumulacije in sredstev rezerv,

— prispevki, katerim je osnova dohodek.

34, ¢len

V c¢asu pred ugotovitvijo kon¢nega skupnega pri-
hodka se obradunavajo za realizirani skupni prihodek
akontacije v viSini planiranega deleza iz skupnega
prihodka. Razlike med dejansko doseZenimi in plani-
ranimi delezi iz skupnega prihodka poracunavajo te-
meljne organizacije tromese¢no in letno pred ugoto-
vitvijo tromesecnega periodi¢nega obrac¢una in letnega
obracuna.

35. ¢len

Temeljne organizacije bodo spremenile dogovorjena
merila za razporejanje skupnega prihodka, ¢e se bi-
stveno spremenijo osnove, ki so veljale za dolocitev
teh meril, kot so: ;

— spremembe nabavnih in prodajnih cen ter pogo-
jev glede na planirane preko dolo¢enega odstotka,

— spremembe razporejanja amortizacijskih stro-
$kov, glede na planirane preko dolocenega odstotka,

— spremembe strukture proizvodnje in prodaje, ki
vplivajo na spremembe dogovorjenega dohodka glede
na planiranega preko dolocenega odstotka,

— sprememba druZzbenih pogojev, ki povzroca spre-
membo dogovorjenega dohodka glede na planiranega
preko dolo¢enega odstotka.

Temeljne organizacije bodo dogovorjena merila
spremenile, ¢e bodo ugotovile, da so bila ta merila
napacno postavljena, kar bodo ugotavljale predvsem
s primerjavo dejanske porabe z dogovorjeno porabo
po standardih in s standardi v sorodni proizvodnji.
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36. ¢len

Temeljna organizacija sama odgovarija za riziko za-
radi slabse kvalitete proizvodov in storitev, zaradi ne-
izvrdevanja planov in zaradi ostopanj od standardov.

Ce zaradi teh razlogov povzrodi $kodo drugi temelj-
ni organizaciji, ji mora nadomestiti $kodo v vi$ini iz-
gubljenega dohodka. Temeljna organizacija ni dolzna
povrniti $kode, ¢e ni izvrdila svojih planskih obvez
zaradi visje sile in drugih objektivnih razlogov, ki jih
ugotavlja delavski svet Lika.

37. ¢len

Odgovornosti za obveznosti med temeljnimi organi-
zacijami v proizvodnji skupnega proizvoda se uresni-
¢ujejo z nadomeScanjem izpada dohodka iz celotnega
prihodka temeljnih organizacij in iz zdruZenih sred-
stev rezerv, s kompenzacijami med temeljnimi organi-
zacijami in z zdruZevanjem sredstev za sanacijo ali
odpravo motenj v poslovanju temeljne organizacije.

38. ¢len

Medsebojno prodane proizvode in opravljene sto-
ritve, za katere se temeljne organizacije ne dogovorijo
za udelezbe v skupnem prihodku, prodajo temeljne
organizacije po dogovorjenih cenah, ki vsebujejo vse
elemente, po katerih se razporeja skupni prihodek.

39..6len

Prihodek, ki ga temeljne organizacije doseZejo z ne-
posredno prodajo izven dohodkovnih povezav, se obra-
c¢unava in priznava temeljnim organizacijam po trznih
cenah.

40. ¢len

Dosezeni dhodek, ki je rezultat izjemnih pogojev na
trgu in je ugotovljen po merilih, za katere se podpis-
nice dogovorijo, je dolZna temeljna organizacija na-
meniti za razsirjeno reprodukcijo lastne ali drugih
temeljnih organizacij. Temeljne organizacije del ali
celotni izjemni dohodek zdruzujejo v skupne rezerve,
s katerimi odpravljajo motnje v poslovanju.

41. ¢len

V primeru, da temeljna organizacija z izvozom
dosega niZji dohodek in ¢isti dohodek, ugotovljen po
skupnih osnovah in merilih, kot temeljne organizacije,
ki koristijo ucinek izvoza in pri tem dosegajo vedji
dohodek in ¢isti dohodek, bodo temeljne organizacije
s kompenzacijami iz zdruZenih ali neposredno iz svo-
jega dohodka medsebojno izravnavale negativne raz-
like v doseganju dohodka do dogovorjene visine do-
hodka oziroma cistega dohodka.

42. ¢len

Temeljne organizacije zdruZujejo sredstva za skup-
ne nalozbe. V vsake mprimeru zdruZevanja sredstev
se dogovorijo tudi za vracilo sredstev in udelezbo v
rezultatu skupne nalozbe. Udelezba v rezultatu skup-
nih vlaganj predstavlja prihodek temeljnih organizacij
— sovlagateljev.

43. ¢len

Temeljne organizacije bodo medsebojno posojale
denarna sredstva za manjsa vlaganja in zlasti za pre-
mostitvene potrebe obratnih sredstev.

Iz tega naslova pridobljene dogovorjene obresti ali
druge pravice predstavljajo prihodek temeljne organi-
zacije kreditorja.



4. Razporejanje dohodka in zdruZevanje sredstev

44, ¢len

Temeljne organizacije razporejajo ¢isti dohodek te-
meljnih organizacij za osebni dohodek in skupno po-
rabo, za izbolj$anje in razsiritev materialne osnove
dela in za ustvarjanje ter obnavljanje rezerv, v skla-
du s pravicami in obveznostmi, ki so jih sprejele s
svojimi samoupravnimi plani in plani Lika.

45. ¢len

Pri razporejanju CcCistega dohodka bodo temeljne
organizacije uposStevale v delovni organizaciji dogo-
vorjene skupne osnove in merila, po katerih bodo
ugotavliale udelezbo Zivega in minulega dela v ustvar-
jenem cistem dohodku, dolo¢ale minimalna sredstva
za izboljSanje in razsiritev materialne osnove dela in
minimalna sredstva rezerv.

46. ¢len

Delavci temeljnih organizacij so sporazumni, da bo-
do zdruZevali del sredstev rezervnega sklada, sklada
skupne porabe ter del sredstev amortizacije, Cistega
dohodka in drugih sredstev za dogovorjene skupne
namene.

47. ¢len

S srednjero¢nim in letnim planom dolo¢ajo temelj-
ne organizacije investicijske projekte, za katere bodo
zdruZevale sredstva. S posebnim sporazumom o zdru-
7evanju sredstev dolo¢ijo med drugim tudi pravice
in obveznosti vlagatelja glede soodlo¢anja, vradila
sredstev in udeleZzbe v rezultatih zdruZevanja. Zlasti
za velje in za vse temeljne organizacije pomembne
projekte bodo zdruzevale sredstva vse temeljne orga-
nizacije.

Za manjSe projekte, ki so v interesu le nekaterih
temeljnih organizacij, bodo zdruZevale sredstva zain-
teresirane temeljne organizacije.

Manj$e projekte v temeljni organizaciji ter obratna
sredstva bodo praviloma financirale same temeljne
organizacije. Pri tem se kot merilo velikosti projekta
uposteva relativna velikost glede na velikost temeljne
organizacije.

Koris¢enje zdruzenih sredstev kontrolira delavski
svet Lika.

48. Clen

Delavci temeljnih organizacij zdruzujejo del sred-
stev svojih rezervnih skladov in drugih dogovorjenih
sredstev (izjemni dohodek) za skupne potrebe v visini,
ki jo dolo¢ajo v skupnih samoupravnih planih.

ZdruZena sredstva rezerv uporabljajo temeljne or-
ganizacije zlasti za premostitev ve¢jih motenj v po-
slovanju ter za sanacijo posameznih temeljnih organi-
zacij v skladu z obveznostmi, ki izhajajo iz medseboj-
ne odgovornosti in solidarnosti, odgovornosti za ob-
veznosti Lika, povzete s tem sporazumom in drugimi
samoupravnimi sporazumi.

Temeljne organizacije dolo¢ijo namen uporabe, na-
¢in vraCanja sredstev ter postopek kori¥cenja sred-
stev. Temeljna organizacija, ki koristi sredstva skup-
nih rezerv, jih praviloma vraca v rokih in po obrestni
meri, ki se doloé¢i s sanacijskim programom oziroma
letnim planom. Ce temeljne organizacije pridobijo
sredstva iz skupnih rezerv kot kompenzacije za pro-
izvodnjo, namenjeno za izvoz, za pokrivanje osebnega
dohodka, zaradi zastarelosti tehnologije ali proizvod-
nega programa in to zahteva popolno spremembo teh-
nologije in proizvodnega plana, ali zaradi veé¢jih ne-
predvidenih trZznih nihanj, v tem primeru temeljna
organizacija ne vraca sredstev.

49. ¢len

Temeljne organizacije dolocijo tudi zajamcene oseb-
ne dohodke delavcev ter namenijo del sredstev re-
zervnega sklada posameznih temeljnih organizacij tu-
di za pokritje skupnih potreb njenih delavcev, ce
jih ne morejo pokriti iz svojega dohodka.

50. ¢len

Delavci temeljnih organizacij zdruZujejo sredstva
iz svojih skladov skupne porabe v visini, dolocil s
skupnim samoupravnim planom Lika z namenom, da
se krijejo skupne potrebe, zlasti pa:

— investicijska vlaganja v objekte druzbenega stan-
darda ter njihovo vzdrZevanje,

— stanovanjska izgradnja,

— regresiranje prehrane, letnega oddiha, bivanja v
samskih domovih in podobno, ki ima znacaj skupne
porabe,

— za skupne aktivnosti in potrebe druzbeno-politi¢-
nih organizacij in drustev Lika,

— za potrebe delavcev Lika na podroéju izobra-
zevanja, ljudske obrambe in podobno,

— za dopolnilne nalozbe in sprejete obveznosti do
Sir§ih druzbenih potreb SIS, KS, organizacij in dru-
Stev.

Iz zdruzenih sredstev skupne porabe pridobivajo de-
lavci temeljnih organizacij pravice in sprejemajo ob-
veznosti po skupaj dogovorjenih osnovah in merilih.

51. &len

Temeljna organizacija lahko sredstva, ki jih ni sa-
ma porabila, zdruZila ali posodila v okviru delovne
organizacije, zdruzuje ali posoja sama ali skupaj z
drugimi temeljnimi organizacijami Lika, drugim or-
ganizacijam zdruZenega dela. V tem primeru zdru-
Zuje ali posoja sredstva predvsem zaradi:

— raz8iritev sodelovanja pri surovinah ali izdelkih,
— organiziranje skupne proizvodnje,

— skupne nabave materialov, surovin, sredstev,

— uresni¢evanja drugih skupnih ciljev.

52. ¢len

Delavci temeljnih organizacij dolocijo skupne osno-
ve in merila za delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo s samoupravnim sporazumom.

Te skupne osnove so izraZene zlasti:

— v enotnem vrednotenju dolo¢enih del in nalog,

— v enotnem sistemu normativov dela,

— v enotnem sistemu merjenja ucinka,

— v enotnih nadomestilih in povracilih,

— v enotnem kriteriju udelezbe v minulem delu.

Nacin delitve sredstev za osebne dohodke in gibanje
osebnega dohodka med letom dolocajo delavci te-
meljnih organizacij z vsakoletnim skupnim planom —
samoupravnim planom Lika.

53.¢len

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke bodo temelj-
ne organizacije upos$tevale dolo¢be druzbenega dogo-
vora o druzbeno-ekonomski politiki, druzbenega do-
govora o delitvi dohodka in sredstev za osebne do-
hodke in samoupravne sporazume o merilih za pri-
gogivanje in razporejanje dohodka ter cistega do-

odka.

54. ¢len

Dolo¢ila predhodnih ¢lenov glede delitve sredstev za
osebne dohodke veljajo in se uporabljajo tudi za de-
lavce skupnih sluzb. Natan¢nej$a merila pa so oprede-
ljena v samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih.



5. Oblikovanje dohodka v skupnih sluzbah
55. ¢len

Skupne sluzbe pridobivajo prihodek v svobodni me-
njavi dela s temeljnimi organizacijami. Izhodis¢a za
svobodno menjavo dela, ki bodo podrobneje obdelana
v sporazumu o pravicah, obveznostih in odgovornostih
med skupnimi sluzbami in temeljnimi organizacijami,
so naslednja:

— skupne sluzbe pridobivajo svoj celotni priho-
dek iz dohodka temeljnih organizacij in s prodajo
storitev izven Lika,

— na tak nacin pridobljeni celotni prihodek na-
menijo pokrivanju materialnih stroskov, ki so vezani
na opravljanje njihovega dela; amortizacije delovnih
sredstev, ki jih uporabljajo, vkolikor ni obrafunana
7e neposredno v temeljnih organizacijah; ter za oseb-
ne dohodke in skupno porabo,

— celotni prihodek pridobivajo skupne sluzbe glede
na obseg, kvaliteto in vrsto nalog in opravil, ki jih
opravijo za temeljne organizacije ter v odvisnosti od
uspeha temeljnih organizacij,

— z letnim planom pripravijo skupne sluZzbe in
uskladijo s temeljnimi organizacijami, temeljne or-
ganizacije pa sprejemajo program dejavnosti, predvi-
denih stro$kov, Stevila in strukture zaposlenih in po-
trebnih sredstev skupnih sluzb,

— temeljne organizacije predvidijo del dohodka za
prihodek skupnim sluzbam v skladu z zanje opravlje-
nimi storitvami ali posredno — sorazmerno z oprav-
ljenim delom,

— skupne sluzbe med letom dobivajo akontacijo
prihodka, ki je praviloma — v kolikor ne pride do
ve¢jih odstopanj v uspehu temeljnih organizacij, delu
ali stroskih skupnih sluzb — enaka planiranemu pri-
hodku,

— ob ugotovitvi uspe$nosti poslovanja temeljnih or-
ganizacij, ki je razvidna predvsem iz ustvarjenega do-
hodka in uspe$nosti poslovanja skupnih sluzb, ki je
razvidna iz specifiénih v naprej doloCenih meril za
vrste dejavnosti, se izvede dokoncen obracun prido-
bivanja prihodka skupnih sluzb,

— prihodek skupnih sluzb tako zavisi od njenega
dela ter od uspecha temeljnih organizacij. Delitev oseb-
nih dohodkov delavcev skupnih sluzb je urejena s
skupnim sporazumom delavcev Lika o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje sredstev za osebne
dohodke. Osebni dohodki delavcev so odvisni od uspes-
nosti njihovega dela, dela skupnih sluzb in uspe$nosti
dela temeljnih organizacij,

— skupne sluzbe svoje oblasno proste zmogljivosti
koristijo za storitve drugim organizacijam zdruZenega
dela izven Lika. Pri tem se jim prizna cena storitev
do visine dejanskih stro$kov kot dobropis — zniZanje
strokov. Razliko med dejanskimi stro$ki in ceno sto-
ritev pa lahko uporabijo za namene navedene v na-
slednjem c¢lenu.

56. ¢len

Delavci skupnih sluzb uporabljajo ustvarjeno amor-
tizacijo, del prihodka, ki je rezultat njihovega boljSega
dela ter v zadnji alineji prej$njega ¢lena navedeno
razliko tako, da z letnim planom, ki ga sprejemajo
tudi temeljne organizacije, predlagajo program po-
rabe navedenih sredstev za enostavno in razdirjeno
reprodukcijo. V kolikor skupne sluZzbe teh sredstev
ne potrebujejo v posameznem letu, jih temeljne orga-
nizacije uporabijo za druge namene.

Temeljne organizacije so sporazumne, da za delov-
na sredstva, ki jih uporabljajo skupne sluzbe, zdru-
#zujejo svoja sredstva. Namen in vi§ino zdruZevanja
doloéijo s samoupravnim planom, za delovna sredstva
ve¢jih vrednosti, ki $tejejo za investicijske projekte,
pa Se posebej sklepajo, kot pri vseh investicijskih
projektih.

57. ¢len

Skupne sluzbe imajo svoj sklad skupne porabe, na-
mnejen osebni in skupni porabi delavcev skupnih
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sluzb. Skupne sluzbe zdruZujejo tudi sredstva, ki so
namenjena potreban, navedenim v 50. ¢lenu tega spo-
razuma.

58. ¢len

V primerih hujsih motenj pri delu skupnih sluzb ter
v primerih, dolo¢enih z zakonom in samoupravnimi
splodnimi akti Lika, imajo skupne sluzbe enake pra-
vice in obveznosti glede tistih rezervnih sredstev, ki
jih temeljne organizacije zdruZujejo za skupne soli-
darnostne namene.

6. Racunovedstvo
59. ¢len

Racunovodstvo mora biti organizirano tako, da je
omogoden stalen in popolen pregled v vsa vrednostno
izrazena dejstva, ki so pomembna za delo in odlo-
¢anje delavcev temeljnih organizacij in skupnih sluzb
ter da so razvidni vsi viri skupnega prihodka.

Obdelava vseh finanéno-rac¢unovodskih podatkov,
prikazovanje rezultatov poslovanja se opravlja za vse
temeljne organizacije in skupne sluzbe po enotnem
sistemu, ki ga predpisuje zakon in samoupravni splos-
ni akti Lika, temeljnih organizacij in skupnih sluzb.

60. ¢len

Za vsak primer zdruZevanja sredstev v eno ali vec
temeljnih organizacij, oziroma druge organizacije
zdruZzenega dela izven Lika, se mora v teh sredstvih
in poslovnih uspehih voditi posebno knjigovodstvo v
skladu z zakonskimi predpisi.

61. Clen

S skupnimi oziroma usklajenimi samoupravnimi
splognimi akti Lika in temeljnih organizacij ter skup-
nih sluZb, urejajo organizacijo in nacin vodenja knji-
govodstva ter finan¢nega poslovanja.

62. ¢len

Vse temeljne organizacije, skupne sluzbe in delovna
organizacija imajo Ziro rac¢une pri sluzbi druZzbenega
knjigovodstva, preko katerih urejajo vse finané¢no-
racunovodske odnose med seboj in do tretjih oseb.

S posebnim samoupravnim splo$nim aktom temelj-
ne organizacije doloéijo finan¢no-obra¢unska razmer-
ja v zvezi s pridobivanjem skupnega prihodka, ki jih
bodo urejale preko skupnega Ziro raduna delovne or-
ganizacije. Pravice in obveznosti posameznih temelj-
nih organizacij iz teh razmerij bodo udeleZzenke v
skupnem prihodku poracunale v dogovorjenih casov-
nih razdobjih preko svojih Ziro racunov na podlagi
dogovorjenih osnov in meril za razporejanje skupnega
prihodka.

63. ¢len

Temeljne organizacije ustanovijo v okviru skupnih
sluzb v skladu z zakonom o temeljnih banénega in
kreditnega sistema posebno financno sluzbo, ki oprav-
lja naloge in ima pristojnosti, kot jih dolo¢a posebni
samoupravni splos$ni akt o ustanovitvi in poslovanju
posebne financ¢ne sluZbe.

Natanénej$e dolo¢be o delovanju posebne finanéne
sluzbe, njenih nalogah in pooblastilih in njeno poslo-
vanje, ureja samoupravni splosni akt iz 62. ¢lena tega
sporazuma.

64. Clen

Da bi delavci v temeljnih organizacijah smotrno
in racionalno odlo¢ali o dohodku temeljne organiza-
pripravi racunovodstvo podatke, s katerimi se izka-
zujejo rezultati dela delavcev in poslovanje temeljne
organizacije. Ti podatki morajo biti pripravljeni v



obsegu in rokih, ki jih predvidevajo zakonski predpisi
i]fl samoupravni splosni akti temeljnih organizacij in
ika.

7. Sanacija
65. ¢len

Kadar termeljna organizacija ne dosega s planom
predvidene poslovne rezultate (ne izvriuje dobave su-
rovin, ali ne opravlja storitev v dogovorjenem obsegu,
rokih, kvaliteti, ne dosega dogovorjene minimalne aku-
mulacije, dogovorjene osebne dohodke in podobno)
in ni pricakovati, da se bo stanje izboljsalo, je po-
slovodni organ temeljne organizacije dolzan predlo-
ziti delavskemu svetu temeljne organizacije ukrepe,
ki jih je potrebno uveljaviti, da se stanje uredi.

Pri izdelavi ukrepov za odpravo motenj v poslo-
vanju ali za sanacijo, mora poslovodni organ temelj-
ne organizacije zahtevati pomo¢ delavcev skupnih
sluzb in poslovodnih organov temeljnih organizacij,
ki so kot dobavitelji ali kupci z dobavo, oziroma
prodajo proizvodov temeljne organizacije, sokrivi za
motenje oziroma izgubo.

66. Clen

Poslovodni organ Liko sestavi in predloZi program
ukrepov zaradi razlogov iz 65. ¢lena tega sporazuma,
oziroma sanacijski program v primeru zakonske sa-
nacije, ¢e poslovodni organ temeljne organizacije ne
predlozi ukrepov oziroma sanacijskega programa v 30
dneh od dneva, ko se je ugotovilo, da temeljna organi-
zacija posluje z izgubo, ali da so nastale motnje
v njenem poslovanju.

67. &len

Ce je posamezna temeljna organizacija izkazala iz-
gubo in ¢e te niso pokrile temeljne organizacije, ki
z njo zdruZujejo delo in sredstva, nepokrito izgubo
pokrijejo z zdruzevanjem dohodka ostale temeljne or-
ganizacije iz zdruZzenih sredstev rezerv oziroma z zdru-
zevanjem dohodka.

Ce je za odpravo motenj v poslovanju potrebno
zdruZevanje sredstev ostalih temeljnih organizacij,
zdruzujejo sredstva najprej temeljne organizacije, ki
z njo zdruZujejo delo in sredstva. Ce ta sredstva ne
zadostujejo, preostala potrebna sredstva zagotavljajo
ostale temeljne organizacije.

Pogoji in nagin za izvedbo zakonske sanacije z ozi-
rom na obseg in vrsto izgub dolo¢i delavski svet Lika,
s tem, da mu posreduje svoja staliS¢a in pred]oge
delavski svet temeljne organizacije.

V kolikor delavski svet delovne organizacije ugo-
tovi, da delavski svet temeljne organizacije ni sprejel
ukrepov za odpravo motenj v njenem poslovanju, ali
ti ukrepi ne morejo zagotoviti ucinkovito odpravo mo-
tenj, oziroma se ukrepl ne izvajajo v potrebnem ob-
segu, sprejme ukrepe za odpravo motenj delavski
svet Lika in hkrati dolo¢i nadin in pogoje njihovega
izvajanja.

IV. KOORDINIRANJE DELOVNEGA PROCESA
68. clen

Delavei temeljnih organizacij in skupnih sluzb so
dolzni, da s svojim delom pri opravljanju doloc¢enih
del in nalog, ki so jim zaupane, aktivno sodelujejo
pri koordiniranju delovnega procesa temeljnih orga-
nizacij, tako v odnosu medsebojnega poslovanja, kot
v odnosu do drugih organizacij zdruZenega dela.

69. Clen

Pri koordiniranju delovnega procesa so zlasti dolZni,
da aktivno sodelujejo delavski sveti in izvrsilni or-

gani Lika, temeljnih organizacij, skupnih sluZb, po-
slovodni organi Lika in temeljnih organizacij ter drug1
odgovorni delavci v temeljnih organizacijah in skup-
nih sluzbah, kakor tudi drugi organi in sluzbe.

Organi, delavci in sluzbe iz prvega odstavka tega
¢lena koordinirajo opravljanje nalog, ki izhajajo iz
ustavnih, zakonskih in samoupravnih splosnih aktov
ter dolocenih pooblastil.

70. &len

Koordiniranje delovnega procesa je predvsem v:

— lzvajanju sprejete poslovne politike in ukrepih
za njeno izvrievanje,

— izvrSevanju planov temeljnih orgamzacu in Lika
ter sprejemanju ukrepov za uresni¢evanje planov,

— zagotovitvi delovnih predmetov in sredstev,

— zagotovitvi ustreznih kadrov,

— organizaciji dela pri ustvarjanju pogojev za kva-
litetno in u¢inkovito delo ter opravljanje nalog,

— ustvarjanju pogojev za pravilne medsebojne od-
nose, ki so potrebni pri izvajanju delovnega procesa.

1. clen

Za uspe$no koordiniranje delovnega procesa vzpo-
stavljajo poslovni organi temeljnih organizacij in po-
slovodni organ Lika medsebojna razmerja, ki teme-
ljijo na medsebojnem sodelovanju in sporazumevanju
v okviru njihovega delovnega podroc¢ja ter pooblastil
na podlagi zakona, tega samoupravnega sporazuma
in drugih samupravnih splo&nih aktov.

Poslovodni organi temeljnih organizacij so dolini,
da izvr3ujejo ukrepe, ki jih je sprejel poslovodni or-
gan Lika, delavski svet in izvrSilni organi temeljnih
organizacij in Lika, kadar je potrebno zaradi nemo-
tenega poteka de]ovnega procesa izvr$iti dolo¢ena dela
ali naloge s podrodja dejavnosti temeljne organizacije.

72. &len

Poslovodni organ Lika je dolzan zagotoviti sodelo-
vanje poslovodnim organom temeljnih organizacij zla-
sti pri:

— oblikovanju poslovne politike Lika,

— sestavi planov Lika,

— usklajevanju delovnih procesov v Liku,

— analiziranju vzrokov odstopanj od planiranih ci-
ljev Lika in temeljnih organizacij ter oblikovanju
ustreznih ukrepov,

— re$evanju drugih zadev Lika, ki jih doloca ta
sporazum, statut in drugi samoupravni splosni akti,

Na podlagi pooblastil in navodil poslovodnega or-
gana Lika izvrSujejo delavci organizacijskih enot skup-
nih sluZb, posebno pa Se delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovomostml v okviru njihovega delokroga
del nalog, ki izhajajo iz koordiniranja delovnega pro-
cesa.

73. &len

Ce pride med poslovodnimi organi temeljnih orga-
nizacij do nesoglasja, mora vsak poslovodni organ te-
meljne organizacije o tem obvestiti delavski svet, sa-
moupravno delavsko kontrolo in sindikat svoje te-
meljne organizacije ter delavski svet, samoupravno
delavsko kontrolo in sindikat tiste temelme organi-
zacije ali skupnih sluZb, s katerim poslovodnim or-
ganom ne soglasa.

V nujnih prlmerlh in v primerih, ko bi nastala ve¢ja
§koda ali bil ogroZen delovni proces, ¢e se posamezni
sklep ne bi izvrdil, gre spor med poslovodnimi organi
pred arbitrazno kOIl’llSlJO

Spori iz prvega odstavka tega clena veljajo za nuj-
ne in jih je potrebno rediti v roku petih dni od dneva
krsitve oziroma neizvrsitve sklepa.

74. ¢len

Poslovodni organ temeljne organizacije in poslovod-
ni organ Lika imata pravico in dolZnost obvestiti de-
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lavski svet temeljne organizacije in delavski svet
Lika, ¢e oceni, da je poslovodni organ druge temeljne
organizacije ali delovne organizacije prekoradil poob-
lastila, da ravna v nasprotju s samoupravnim spora-
zumom o osnovah plana, s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi, s plani in z dogovorjeno poslovno
politiko ter da ne izpolnjuje svojih obveznosti ali da
Jih ne izpolnjuje v redu.

V. SAMOUPRAVLJANJE

75. &len

Delavei uresnicujejo samoupravljanje in odloéajo o
skupnih zadevah, dogovorjenih s tem sporazumom,
preko delegatov v delavskem svetu Lika in v drugih
samoupravnih organih.

Delegati in ¢lani skupnih samoupravnih organov
opravljajo tudi druge zadeve, katere jim delavci te-
meljnih organizacij poverijo s samoupravnim spora-
zumom in drugimi samoupravnimi splo$nimi akti.

76. ¢len

V temeljnih organizacijah in skupnih sluzbah de-
lavci odlo¢ajo o neodtujlivih pravicah z osebnim iz-
javljanjem — z referendumom, preko zborov delavcev
ter s podpisovanjem o zadevah in vprasanjih, ki jih
dolocajo statuti temeljnih organizacij in skupnih sluzb.

71. &len

Poleg zadev, doloenih s statuti temeljnih organi-
zacij in skupnih sluzb odlofajo delavci z referendu-
mom tudi o naslednjih skupnih zadevah:

— samoupravnem sporazumu o zdruzitvi Lika z
drugimi delovnimi organizacijami in skupnostmi,

— statutu Lika in statutu SOZD,

— samoupravnem sporazumu o osnovah planov
Lika,

— o osnovah in merilih za razporejanje sredstev
za osebno in skupno porabo,

— sklepih, ki se nanasajo na odpoved pravice do
povrnitve zdruZenih sredstey, oziroma do nadomestila
za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi,

— o drugih zadevah, ki jih predvideva zakon in ta
sporazum.

Pred referendumom o teh zadevah sindikalna orga-
nizacija organizira in vodi javno razpravo skladno z
dolocili statutov temeljnih organizacij in skupnih
sluzb.

78. ¢len

Delavski svet dolo¢a predloge za zadeve naltete v
prej$njem c¢lenu, referendum pa razpiSejo delavski
sveti temeljnih organizacij in skupnih sluzb. Predlog
je sprejet, ce se na referendumu izrede za predlog ved
kot polovica vseh delavcev vsake posamezne temlejne
organizacije in skupnih sluzb.

1. Delavski svet Lika
79. ¢len

Delavci so sporazumni, da oblikujejo delavski svet
Lika kot organ, ki upravlja delo in poslovanje delovne
organizacije.

Delavski svet sestavljajo delegati temeljnih organi-
zacij in skupnih sluZb, sorazmerno s $tevilom delavcev
v vsaki temeljni organizaciji in skupnih sluZbah.

Vsaka temeljna organizacija in skupne sluzbe de-
legirajo najmanj dva delegata.
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80. ¢len

Delegate volijo delavci temeljnih organiazcij in skup-
nih sluzb neposredno na tajnih volitvah, ki jih raz-
pisuje delavski svet Lika.

Mandat delegatov temeljnih organizacij in skup-
nih sluzb traja v delavskem svetu Lika dve leti. Nihce
ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen v
delavski svet Lika.

81. ¢len

V delavski svet Lika ne morejo biti izvoljeni poslo-
vodni organ delovne in temeljne organizacije ter de-
lavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

82. ¢len

Delegati se morajo pri soodlodanju o vprasanjih,
ki se nana$ajo na ustvarjanje materialnih obveznosti
temeljnih organizacij, oziroma o drugih vpra3anjih,
ki jih dolo¢ajo statuti temeljnih organizacij in ta
sporazum, ravnati in glasovati skladno s stali¥¢i de-
lavcev ali delavskih svetov temeljnih organizacij, ka-
terih delegati so.

Ce delegati soodlo¢ajo o zadevah, o katerih se de-
lavci osebno ne izjavljajo, se morajo ravnati in glaso-
vati skladno s smernicami, ki so jih dolo¢ili delavci
a%i vgelavski sveti temeljnih organizacij in skupnih
SIuzo.

83. ¢len

Kadar delavski svet Lika odlo¢a o vpra$anjih, o
katerih se delavci skladno z zakonom in samouprav-
nimi splo$nimi akti osebno izjavljajo, sprejema skle-
pe v soglasju z vsemi temeljnimi organizacijami in
skupnimi sluzbami. Pri glasovanju o teh zadevah se
za vsako temeljno organizacijo in skupne sluZbe §teje
le en glas, Ceprav seji prisostvuje in za sklep glasuje
ve¢ delegatov posamezne temlejne organizacije ali
skupnih sluzb.

84. ¢len

Steje se, da je soglasje dosezeno tudi v primerih,
¢e seji zaradi opravicljivih razlogov ne prisostvuje niti
en delegat dolo¢ene temeljne organizacije ali skupnih
sluzb, delavskemu svetu Lika pa je predloZen pismeni
sklep delavskega sveta te temeljne organizacije, ozi-
roma skupnih sluZb, ki ga podpiSe predsednik delav-
skega sveta.

85. ¢len

Delegati v delavskem svetu Lika so za svoje delo
odgovorni delavecem temeljnih organizacij in skupnih
sluzb, ki so jih izvolili, in njihovim delavskim svetom.

Delegati, ki se ne ravnajo in ne glasujejo v skladu
s staliS¢i in smernicami, ki so jih dolo¢ili delavci ali
delavski sveti temeljnih organizacij, oziroma skupnih
sluzb, ali jih ne obve$c¢ajo o svojem delu in o delu
delavskega sveta Lika, oziroma o vprasanjih, pri ka-
terih se delegati niso zedinili, kriijo delegatske obvez-
nosti in jih lahko delavci odpokli¢ejo na naéin in pod
pogoji, ki jih dolo¢a statut Lika, oziroma statut te-
meljne organizacije in skupnih sluzb.

86. ¢len

Podrobnosti o volitvah, nadinu glasovanja, ugotav-
ljanju izida glasovanja, o vedini, ki je potrebna za
veljavnost sklepov, ter pravicah in obveznostih de-
qua}coy ureja statut Lika in drugi samoupravni splos-
ni akti.

87. ¢len

Delavskemu svetu Lika delavci temeljnih organi-
zacij in skupnih sluZzb dolo¢ajo naslednja podroéja
delovanja in nalog:



1. Dolo¢a predloge, usklajuje in razglasi:

— samoupravni sporazum o zdruzitvi temeljnih or-
ganizacij v Liko,

— statut Lika,

— samoupravne sporazume o zdruZevanju dela in
sredstev, razporejanju skupnega prihodka in dohod-
ka, o skupnih osnovah in merilih za razporejanje &i-
st%ga dohodka in sredstev za osebno ter skupno po-
rabo,

— poslovno politiko Lika in ukrepe za mnjeno iz-
vajanje.

2. Sprejema:

— samoupravne splodne akte, za katerega ga poob-
las¢a ta sporazum,

— plane Lika,

— smernice in stali§¢a za plane in programe s po-
droc¢ja ljudske obrambe in druZbene samozasdite,

— ukrepe za izvajanje sprejetih planov in progra-
mov,

— zbirne periodi¢ne obracune in zbirni zakljucni
racun Lika,

— samoupravne sporazume o pristopu Lika v po-
slovna zdruZenja in interesne skupnosti s podrocja
gospodarstva,

— skupne sanacijske programe za Liko ali za te-
meljno organizacijo, ki sanacijskega programa oziro-
ma programa ukrepov za odpravo motenj ni sprejela.

3. Odlocba:

— o namenski uporabi zdruzenih sredstev za skupne
investicije in skupno porabo, oziroma druzbeni stan-
dard,

— o0 drugih zadevah skupnega pomena za Liko.

4. Voli in razresuje:

— predsednika in namestnika predsednika delav-
skega sveta Lika,

— izvrsilne organe delavskega sveta,

— delegate Lika v organizacijah posebnega druzbe-
nega pomena, v poslovnih zdruZenjih in v interesnih
skupnostih s podroc¢ja gospodarstva.

5. Imenuje in razreSuje:

— poslovni organ Lika,

— delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
za opravljanje skupnih zadev,

— stalne in obc¢asne komisije.

6. Daje smernice:

— poslovodnemu organu Lika, )
— 1zvr§ilnim organom delavskega sveta Lika in nad-
zira njihovo delo.

7. Opravlja druge zadeve iz svojega delovnega po-
dro¢ja, ki jih doloc¢ajo zakon, ta sporazum, statut
Lika in drugi samoupravni splo$ni akti.

2. Izvrsiini organi
88. ¢len

Delavski svet Lika izvoli naslednje izvrSilne organe:

— odbor za gospodarstvo,

— odbor za kadre in druzbeni standard,

— odbor za splosne zadeve,
’ — odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
cito.

Po potrebi lahko delavski svet Lika izvoli tudi dru-
ge izvrsilne organe.

89. ¢len

Clane izvrSilnih organov voli delavski svet Lika
izmed svojih ¢lanov in izmed drugih delavcev temelj-
nih organizacij in skupnih sluzb, na predlog sindikalne
organizacije Lika, na prvi seji z javnim glasovanjem.

V izvrSilne oragne ne morejo biti izvoljeni tisti
delavci, ki skladno s tem sporazumom ne morejo biti
izvoljeni v delavski svet Lika.

90. ¢len

Clane izvrSilnih organov delavski svet voli za dve
leti. Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v izvrSilni organ.

Clani izvrsilnih organov so za svoje delo odgovorni
delavskemu svetu Lika. Zaradi neizpolnjevanja mnalog
lahko delavski svet Lika odpoklice posameznega ¢lana
ali razre$i celotni izvr$ilni organ, pod pogoji in na
nacdin, ki ga dolodi statut Lika.

91. ¢len

Delavski svet Lika lahko razveljavi sklep ali zadrzi
ukrep, ki ga je sprejel izvrdilni organ, ¢e sodi:

— da je s tem ukrepom ali sklepom krsil dolocila
samoupravnega splo$nega akta,

— da je s sklepom ali ukrepom kréil zaértano po-
litiko poslovanja,

— da z ukrepom ne izpolnjuje sklepov delavskega
sveta Lika, sklepov delavcev temeljnih organizacij in
skupnih sluzb, ki so jih sprejeli z osebnim izjavlja-
njem.

92. ¢len

Odbor za gospodarstvo Steje 7 ¢lanov, delavski svet
Lika pa mu poverja izvriilne zadeve za naslednja
podrocja delovanja:

1. Sprejema staliSca do:

— predlogov poslovne politike Lika, f

— zbirnih periodi¢nih obra¢unov in zbirnega peri-
odic¢nega obracuna Lika,

— gibanje stro$kov, dohodka in osebnih dohodkov,

— predlogov sporazumov o zdruZevanju dela in
sredstev, razporejanja skupnega prihodka in dohodka
in njihovega izvajanja.

2. Predlaga:

— plane, programe, razvojne nacrte Lika,

— ukrepe v zvezi z rezultati zbirnih periodi¢nih
obra¢unov in zbirnega zakljuénega racuna Lika,

— ukrepi v zvezi z gibanjem stro$kov, dohodkov in
osebnih dohodkov,

— ukrepi v zvezi z izvajanjem sporazumov o zdru-
Zevanju dela in sredstev, razporejanjem skupnega pri-
hodka in skupnega dohodka ter dohodka.

3. Daje smernice:

— poslovodnemu organu za izvrSevanje sklepov de-
lavskega sveta Lika, ki sodijo v njegovo delovno
podrodje.

4. Izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Lika s podroéja gospo-
darjenja in poslovne politike, ?

— sklepe s podro¢ja razvoja, raziskav, izumov in
racionalizacij ter usmerja tovrstno dejavnost,

— ostale konkretne naloge, ki jih zahteva delavski
svet Lika,

— naloge, ki jih podrobneje dolo¢a statut Lika.

93. &len

Odbor za kadre in druZzbeni standard 3teje 7 cla-
nov, delavski svet Lika pa mu poverja izvr§ilne zadeve
za naslednja podroc¢ja delovanja:

1. Spremlja:

— kadrovanje na delovna mesta delavcev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, ki opravljajo skup-
ne zadeve,

— namensko kori$Cenje zdruZenih sredstev sklada
skupne porabe.

2. Predlaga:

— program Kadrov, : £
— program izobraZevanja in Stipendiranja,



— program skupnih preventivnih in sanacijskih
ukrepov s podrodja varstva pri delu in varstva okolja,
— program gradnje objektov druzbenega standarda,

— program gradnje stanovanj,

— predlog vrstnega reda prosilcev za stanovanja.

3. Usklajuje kadrovsko politiko med temeljnimi or-
ganizacijami in skupnimi sluzbami.

4. Odobrava strokovno usposabljanje in specializa-
cijo delavcev doma in v tujini ter spremlja uspesnost
usposabljanja.

5. Obravnava vloge delavcev za dodelitev stanovanj.

6. Posameznim prosilcem dodeljuje stanovanja iz
skupnega sklada po potrjenem vrstnem redu.

7. Odobrava dodelitev posojila delavcem za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo ali nakup stanovanja.

8. Sklepa o vlogah posameznih prosilcev, drustev in
organizacij v okviru pooblastil in odobrenih sredstev
v te namene.

9. Izvriuje:
— sklepe delavskega sveta Lika s podro¢ja kadrov-
ske politike in druZbenega standarda,
L-— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet
ika,
— ostale naloge, dolo¢ene s statutom Lika.

94. ¢len

Odbor za sploine zadeve $teje 7 c¢lanov, delavski
svet Lika pa mu poverja izvr§ilne zadeve za naslednja
podrocja delovanja:

1. Predlaga statut in druge samoupravne splos$ne
akte, ki jih sprejema delavski svet Lika,

2. Predlaga samoupravne sporazume in druge sa-
moupravne splosne akte, ki jih usklajuje in razglasa
delavski svet Lika.

3. Usklajuje predloge samoupravnih splo$nih aktov,
ki jih sprejemajo temeljne organizacije in skupne
sluzbe.

4. Sprejema organizacijske predpise s samoupravnih
podrocij delovanja, ki so pomembna za delovno or-
ganizacijo,

5. Spremlja sluZzbena potovanja v tujino in spreje-
ma porocila o uspesnosti teh potovanj.

6. Izvriuje:

L'k_ konkretne naloge, ki jih dolodi delavski svet
ika,

— naloge, ki jih podrobneje doloca statut Lika.

7. Spremlja izvajanje samoupravnih splo$nih aktov
v Liku in o tem poroca delavskemu svetu.

8. Obravnava in sklepa o vlogah posameznih pro-
silcev, drustev in organizacij v okviru pooblastil in
odobrenih sredstev v te namene.

95. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito
§teje 11 ¢lanov. Zaradi posebnega druZbenega pomena
v odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozasc€ito
delegirajo po enega delegata druzbenopoliticne orga-
nizacije Lika: zveza komunistov, sindikalna organiza-
cija in zveza socialisticne mladine.

Po svojem poloZzaju so ¢lani odbora: predsednik
delavskega sveta Lika, poslovodni organ Lika in refe-
rent za ljudsko obrambo in druZbeno samoza3éito.
Ostale ¢lane voli delavski svet Lika izmed delegatov
v delavskem svetu Lika in ostalih delavcev temeljnih
organizacij in skupnih sluzb, ki so lahko izvoljeni v
delavski svet.

96. clen

_ Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
ima naslednje pristojnosti in naloge:

1. Spremlja varnostne razmere in stanje v Liku,

2. Sprejema razvojni in obrambni nacért Lika,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje enot ci-
vilne ter narodne za$cite,
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4. Usklajuje obrambne priprave in izvajanje drui-
bene samoza$¢ite v Liku in z obrambnimi pripravami
v obdini.

5. Predlaga pristojnim upravnim organom za ljud-
sko obrambo v obcini razporeditev delavcev, ki so
vojaski obveznikina delovno dolZnost v enote civilne
in narodne zascite,

6. Poroca delavskemu svetu Lika o stanju ljudske
obrambe in druZbene samozai¢ite v Liku,

7. Izvr$uje sklepe delavskega sveta Lika s podrodja
ljudske obrambe in druZbene samoza$cite in ostale
sklepe, ki jih doloca zakon ter drugi splosni akti Lika.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaicito
sodeluje v obrambnih pripravah in izvajanju druzbene
samoza$Cite s krajevnimi skupnostmi, v katerih so po-
samezne temeljne organizacije.

3. Odbor samoupravne delavske kontrole Lika

97. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole je skupni
organ delavskega nadzora temeljnih organizacij, pre-
ko katerega delavci uresnicujejo varstvo samouprav-
nih pravic, nadzirajo izvajanje dogovorjenih skupnhi
zadev in porabo zdruZenih sredstev.

98. ¢len

V odbor samoupravne delavske kontrole delavci vsa-
ke temeljne organizacije in skupnih sluzb neposredno
izvolijo po dva delegata. Odbor Steje 10 ¢lanov. De-
legate volijo za dve leti in nih¢e ne more biti izvoljen
veC¢ kot dvakrat zaporedoma.

Za delegata v odbor samoupravne delavske kontrole
ne more biti izvoljen ¢lan skupnih samoupravnih or-
ganov in tudi ne delavec, ki po dolo¢bah tega spora-
iukma ne more biti izvoljen kot delegat v delavski svet

ika.

99. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na
vseh skupnih podroc¢jih poslovanja in samoupravlja-
nja, zlasti pa nadzira:

1. Izvajanje tega sporazuma, statuta, drugih skup-
nih samoupravnih sporazumov in splosnih aktov, skle-
pov delavcev, samoupravnih organov ter poslovodnega
organa;

2. Uveljavljanje samoupravnih pravic in obveznosti
delavcev;

3. Odgovorno in smotrno izkori$¢anje ter razpola-
ganje z druzbenimi sredstvi;

4, Razporejanje Cistega dohodka, sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo;

5. Poslovanje s tujimi in domaéimi partnerji;

6. Obvescanje delavcev o vpra$anjih, pomembnih
za odloc¢anje in kontrolo.

Odbor opravlja tudi druge naloge, dolodene s sta-
tutom Lika in pravilnikom o organiziranju ter delu
samoupravne delavske kontrole.

100. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje in
sklepa na sejah. Problematiko obravnava na lastno
pobudo, na pobudo posameznega delavca, samouprav-
ne delovne skupine, samoupravnih organov, druzbeno-
politi¢nih organizacij, sluzb, druzbenega pravobranil-
ca samoupravljanja in organov druZzbenopoliti¢nih
skupnosti.

101. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole mo-
rajo o svojem delu in delu odbora ter o ugotovitvah
obcasno porocati delavcem temeljnih organizacij in
skupnih sluzb, ki so jih izvolili in katerim odgovarjajo
za svoje delo.



0O svojem delu in delu odbora ter ugotovitvah mo-
rajo ¢lani odbora samoupravne delavske kontrole ob-
vescCati tudi sindikalne organizacije temeljnih organi-
zacij in skupnih sluzb.

102. ¢len

Pravice, dolZnosti in odgovornosti ¢lanov odbora
samoupravne delavske kontrole urejajo statut, pra-
vilnik o0 organiziranju in delu samoupravne delavske
kontrole ter drugi samoupravni splosni akti.

Statut Lika doloc¢a tudi pogoje in nacin za odpoklic
¢lana samoupravne delavske kontrole pred iztekom
dobe, za katero je bil izvoljen. Odpoklic predlaga
sindikalna ogranizacija.

4, Qdlolonie delaveev po delegatih v skupséinah drui-
benopolitiénih skupnosti in skupéinah samouprav-
nih interesnih skupnosti

103. ¢len

Delavei temeljnih organizacij in skupnih sluzb so
sporazumni, da ima praviloma vsaka delegacija te-
meljne organizacije eno delegatsko mesto v zboru
zdruzengea dela skup$¢ine ob¢ine Vrhnika. V kolikor
posamezna temeljna organizacija ali skupne sluzbe
nimajo svojega delegatskega mesta, se te delegacije
povezujejo v konferenco delegacij v skladu z odlo-
kom skupscine obcine Vrhnika.

Delegacije temeljnih organizacij in skupnih sluzb
za delegiranje delegatov v zbor uporabnikov skup$éin
samoupravnih interesnih skupnosti imajo praviloma
svoie delegatsko mesto v tem zboru. V kolikor dele-
gacije posamezne temeljne organizacije oziroma skup-
nih sluzb nima svojega delegatskega mesta v skupscini
samoupravne interesne skupnosti, se te delegacije po-
vezujejo v konferenco delegacij.

Nacin delegiranja delegatov v konference delegacij
se dolaci s posebnim poslovnikom.

104. ¢len

V organe upravljanja v poslovnih skupnostih, ban-
kah, skupnostih premoZenjskega in osebnega zavaro-
vanja ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti delegira delegate delavski svet Lika.

105. ¢len

Dolocbe glede pravic, dolznosti in odgovornosti de-
legatov v delavskem svetu Lika se smiselno uporab-
ljajo tudi za delegate v skupitinah samoupravnih in-
teresnih skupnosti in skups¢inah druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

5. Obvescanje
106. ¢len

Poslovanje in upravljanje Lika ter temeljnih organi-
zacij je javno in pod neposrednim nadzorom delavcev,
njihovih samoupranvih organov, sindikata, druzbenega
pravobranilca samoupravljanja ter druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

107. ¢len

Delavci imajo pravico, da so obvesceni o delu sa-
moupravnih in poslovodnih organov.

Organi s prvega odstavka tega c¢lena morajo za-
gotoviti redno, pravocasno, resni¢no in popolno ob-
ve$Canje delavcev o celotnem poslovanju Lika, te-
meljnih orgamzacu in skupnih sluzb, predvsem o:

— stanju proizvodnje, produktlvnosn ter izpolnje-
vanju samoupravnega letnega plana,

— materialno finanénem stanju,

— pridobivanju in delitvi dohodka,

— kazalcih za izkazovanje delovnih uspehov,

— uporabi zdruZenih sredstev in rezultatov, dose-
7enih z zdruZevanjem dela in sredstev,

— drugih vprasanjih, ki so pomembna za njihov
druzbeno-ekonomski polozaj.

Samoupravni in poslovodni organi ter drugi odgo-
vorni delavci morajo pravocasno, resni¢no in popolno
obves$cati delavce o svojem delu na nacin, ki omogoca
delavcem oblikovanje stali$¢ in sprejemanje odlocitev.

108. clen

Temeljne organizacije so sporazumne, da strokovne
naloge s podrodja informativne dejavnosti opravljajo
skupno.

Notranje in zunanje informacije, namenjene samo-
upravnim in poslovodnim organom, delavcem, druz-
benopoliti¢nim organizacijam ter delegacijam, ki jih
dolo¢a poseben pravilnik o samoupravnem obvesca-
nju, se zbirajo v posebni strokovni sluzbi skupnih
sluzb, ki jih po dogovorjenem postopku posreduje
ustreznim organom.

Delovanje s podroc¢ja obve$c¢anja usmerja poseben
druzbeni organ — odbor za obve$canje, ki steje devet
¢lanov in ga sestavljajo: delegat sindikalne organiza-
cije, delegat ZK, delegat zveze socialisticne mladine,
delegat devalskega sveta vsake temeljne organizacije
in skupnih sluzb ter delegat delavskega sveta Lika.

Na sejah odbora sodeluje delavec strokovne sluzbe,
ki je dolzan za pripravo gradiva s podroja obvesca-
nja.

Odbor za obvesc¢anje je za svoje delo odgovoren de-
lavskemu svetu Lika in druzbenopoliti¢nim organiza-
cijam Lika.

109. ¢len

Temeljne organizacije soglasajo, da se s skupnim
pravilnikom o samoupravnem obve$¢anju dolocijo
informacijska sredstva in nadini obve$fanja, nosilce
nalog in njihovo odgovornost ter pristojnosti za ob-
vescanje.

Temeljne organizacije bodo izdajale skupno glasilo
»Nase delo« in druge publikacije.

110. ¢len

S skupnim pravilnikom o poslovni tajnosti dolo¢ijo
temeljne organizacije obseg poslovne tajnosti za Liko
in temeljne organizacije ter sankcije za krsitev.

VI. POSLOVODNI ORGAN

111. ¢len

Liko ima individualni poslovodni organ, ki se ime-
nuje direktor.

Direktor je za svoje delo odgovoren delavcem in
delavskemu svetu delovne organizacije.

112. ¢len

Glavnega direktorja izvoli delavski svet Lika po jav-
nem razpisu, ki ga opravi razpisna komisija, in sicer
za mandatno dobo 4 let. Po preteku mandatne dobe
je lahko ponovno imenovan za opravljanje te funk-
cije.

113. ¢len

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpol-
njuje, razen z zakonom predpisanih, Se naslednje po-
goje:

— da ima visoko ali vi§jo Solsko izobrazbo tehni¢ne
ali pravno-ekonomske stroke in 5 let uspes$nega dela
v gospodarstvu oziroma v druZbenopoliti¢nih skup-
nostih ali organizacijah,

11



— da je angaZiran druZbenopoliti¢ni delavec z ugle-
dom v $ir§i druzbeni skupnosti,

— da ima ustvarjalen odnos do uveljavljanja in
uresnifevanja samoupravljanja, do naSe politi¢ne us-
meritve, da je posdten, da odgovorno gospodari z dru#-
benimi sredstvi, da spo$tuje zakonitost, da ima pra-
vilen odnos do ljudi ter, da je sposoben povezovati
pravice z dolZznostmi in odgovornostmi.

114. ¢len

Direktor ima sledece pristojnosti, odgovornosti in
naloge:

— vodi poslovanje Lika;

— sklepa o zadevah, ki se nana$ajo na celotno de-
lovno organizacijo (prodaja, nabava, finance in ostalo);

— koordinira delo poslovodnih organov temeljnih
organizacij pri opravljanju njihovih operativnih nalog;

— daje predloge za letni, srednjeroc¢ni in dolgoroé¢ni
plan Lika;

— sprejema poslovne odloditve za uresni¢evanje pla-
nov, sporazumov, dogovorov in podobno;

— analizira cetrtletne in letne zaklju¢ne racune
ter ustrezno ukrepa;

— daje predlog in kontrolira investicije, ki se oprav-
ljajo iz zdruZenih sredstev;

— predlaga statusne spremembe;

— predlaga velje spremembe v razvoju organiza-
cije dela in sistema poslovanja;

— skrbi za zakonitost pri poslovanju Lika;

— pravocasno izvr$uje odlogitve in sklepe samo-
upravnih organov in daje predloge;

— skrbi in je odgovoren za zakonitost delovanja
delavskega sveta in izvrSilnih organov Lika;

— zastopa in predstavlja Liko skladno s tem spo-
razumom;

— vodi delo s podroéja ljudske obrambe in druz-
bene samozaédcite;

— vodi skupne sluzbe;

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo zakon, ta
sporazum in drugi samoupravni splo$ni akti;

115. ¢len

Direktor lahko v okviru svojega delovnega podrodja
pooblasti posamezne delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi skupnih sluzb za opravljanje dolo-
¢enih nalog iz 114. ¢lena tega sporazuma.

116. ¢len

Glavni direktor sklene delovno razmerje ter uresni-
¢uje pravice in dolznosti iz dela v skupnih sluZbah.

VII. SKUPNI POSLI IN INTERESI

117. &len

Temeljne organizacije s tem sporazumom dolo¢ajo
posle in interese, ki jih bodo zaradi uresni¢evanja
skupnih ciljev in interesov skupno opravljale v Liku,
in sicer:

1. Skupno nastopanje:

— v poslovnih razmerjih s tretjimi osebami,

— pri zbornici, strokovnih zdruZenjih, druzbeno-po-
litiénih skupnostih, druZbeno-politi¢nih organizacijah
in drugih organizacijah ter skupnostih,

— na tujem trgu (uvoz, izvoz, posredni$tvo, usta-
navljanje organizacij in enot).
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2. Skupna nabava surovin, polizdelkov, pomoZnega
materiala in storitev;

3. Skupna prodaja proizvodov in storitev, raziskava
trzi€a in reklama;

4. Skupno planiranje razvoja, proizvodnje in proiz-
vodnih programov;

5. Usklajevanje operativnih planov proizvodnje;

6. Skupno opravljanje poslov v zvezi z:

— zdruZevanjem sredstev temeljnih organizacij,

— zdruzevanjem dela in sredstev z drugimi organi-
zacijami zdruZenega dela, skupnostmi in drugimi or-
ganizacijami,

— sovlaganjem sredstev s tujimi poslovnimi part-
nerji,

— zdruZevanjem sredstev amortizacije in akumu-
lacije za rekonstrukcijo, modernizacijo in vzdrzevanje,

— opravljanjem racunovodskih in finanénih zadev,

— izvajanjem mnovogradenj,

— druzbeno-ckonomskim planiranjem, analizo po-
slovanja ter elektronsko obdelavo podatkov,

— ugotavljanje ter razporejanjem skupnega prihod-
ka, skupnega dohodka, éistega dohodka,

— izvajanjem politike razporejanja sredstev za
osebno in skupno porabo,

— organizacijo in $tudijem dela,

— izvajanjem kadrovske politike,

— zbiranjem informacij in analiziranjem informacij
o proizvodnji in poslovanju,

. — planiranjem kadrov, zaposlovanjem, strokovnim
izobrazevanjem,

— izvajanjem socialne politike,

— stanovanjsko gradnjo in druZbenim standardom,

— zdravstvenim — tehnié¢nim varstvom pri delu,

— proufevanjem in izvajanjem samoupravljanja in
obve&c¢anja,

— ljudsko obrambo in drufbeno samozaiéito,

— pravnimi opravili,

— splosno administracijo poslovanja,

— rekreacijsko-kulturno dejavnostjo in izvajanjem
pocitniSkega letovanja,
k—__izdaja.njem internega glasila in internih publi-

acij.

7. Skupno dolocanje oblike in uporabe pefatov in
Stampiljk temeljnih organizacij in delovne organiza-
cije ter oblike in uporabe enotnega za$éitnega znaka;

8. Opravljanje skupnih nalog, ki so navedene v tem
sporazumu in v drugih samoupravnih aktih.

118. ¢len

Vsebino dela in smernice, ki izhajajo iz skupnih
poslov in interesov, opredeljujejo, dolo¢ajo in nadzo-
rujejo samoupravni organi Lika in temeljnih organi-
zaci] ter poslovodni organ Lika na naéin, ki je dolo¢en
s tem sporazumom in drugimi samoupravnimi splos-
nimi akti delovne organizacije in temeljnih organizacij.

119. élen

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo
medsebojno sodeloval pri uresni¢evanju ciljev zdru-
Zevanja, uspe$nega opravljanja skupnih dejavnosti ter
zascCite skupnih interesov.

Skupni interesi imajo prednost pred posameznimi,
kar bodo temeljne organizacije pri razre$evanju more-
bitnih medsebojnih sporov upostevale kot osnovno
nacelo.

Temeljne organizacije nadalje sogla$ajo, da bodo
svoje poslovanje usklajevale in pri tem upo$tevale
nacelo solidarnosti.

120. ¢len

Temeljne organizacije lahko same opravljajo, ali
poverijo drugim organizacijam izven Lika posamezna
dela iz 117. ¢lena tega sporazuma, s pogojem, da je
to zanje uspednejSe ter, da ni v nasprotju z interesi
in sprejeto politiko drugih temeljnih organizacij.



VIII. STATUS LIKA

1. Dejavnost temeljnih organizacij in Lika
121 ¢len

Temeljne organizacije, zdruzene v Liko, opravljajo
naslednje glavne dejavnosti:

— Temeljna organizacija — Primarna predelava
Verd: proizvodnja Zaganega in decimiranega lesa.

— Temeljna organizacija — Tovarna vrat Borov-
nica: proizvodnja lesnih stavbnih elementov.

— Temeljna organizacija — Tovarna stolov Verd:
proizvodnja lesnega pohi$tva in opreme za gospodinj-
stvo, $ole, gostinstvo in pisarne.

— Temeljna organizacija Servisi — energetika Bo-
rovnica: izvajanje elektro, strojnih in gradbenih vzdr-
Zevalnih del, proizvodnja in distribucija elektri¢ne in
toplotne energije, distribucija vode in stisnjenega zra-
ka, opravljanje cestnega prevoza, vzdrzevanje tran-
sportnih storitev.

122. ¢len

Glavne dejavnosti Lika so sestevek vseh glavnih
dejavnosti temeljnih organizacij, zdruzenih v LIKO
in so:

— proizvodnja Zaganega in decimiranega lesa,

— proizvodnja lesnih stavbnih elementov,

— proizvodnja lesnega pohiStva in opreme za gospo-
dinjstvo, 3ole, gostinstvo in pisarne, ] :

— izvajanje elektro, strojnih in gradbenih vzdrie-
valnih del, proizvodnja in distribucija elektri¢ne in to-
plotne energije, distribucija vode in stisnjenega zraka,
opravljanje cestnega prevoza, vdzrievanje transport-
nih storitev.

123. ¢len

Poleg glavne dejavnosti opravlja Liko $e nasled-
nje stranske dejavnosti:

— opravljanje trgovine na debelo in drobno za zdru-
Yene temeljne organizacije in druge organizacije, s
katerimi trajneje zdruZzuje delo ter sredstva, ]

— izvoz proizvodov lastne proizvodnje in drugih
organizacij, s katerimi trajanje zdruzuje delo ter
sredstva,

— uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukcijskega
materiala za potrebe lastne proizvodnje in drugih
organizacij, s katerimi trajneje zdruzuje delo in sred-
stva.

124. ¢len

Dejavnosti temeljnih organizacij so opredeljene s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju dela de-
lavcev in s statuti temeljnih organizacij, v skladu z
dolo¢ili tega sporazuma in zakonom.

Pri opravljanju nalog iz obsega svojih dejavnosti
se temeljne organizacije zavezujejo, da bodo skrbele
za svoje interese in interese drugih temeljnih organi-
zacij v Liku tako, da bi se dosegla ¢imvecja produk-
tivnost in ekonomic¢nost ter razvoj delovne organiza-
cije kot celote. Za doseganje teh ciljev bodo temeljne
organizacije razvijale svoje dejavnosti v skladu s svo-
jimi plani in programi ter plani Lika.

125. ¢len

Posamezna temeljna organizacija lahko sporazum-
no z drugimi temeljnimi organizacijami spreminja
svojo dejavnost.

Temeljna organizacija lahko spremeni svojo dejav-
nost, ¢e izpolnjuje predpisane pogoje in s spremembo
dejavnosti ni prizadet skupni interes, oziroma interes
drugih temeljnih organizacij.

126. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da posamez-
na temeljna organizacija samostojno, brez soglasja

drugih temeljnih organizacij odlo¢i, da bo poleg glav-
ne dejavnosti opravljala $e stransko dejavnost.

Tako dolo¢ena stranska dejavnost se ne sme po-
krivati, niti okrniti glavne dejavnosti drugih temeljnih
organizacij.

127. ¢len

V medsebojnih poslovnih odnosih in poslovnih od-
nosih z drugimi organizacijami zdruZenega dela, te-
meljna organizacija ne sme nastopati v $kodo drugih
temeljnih organizacij in Lika.

128. Clen

Temeljne - organizacije so sporazumne, da nastale
spore v zvezi z medsebojnimi poslovnimi odnosi in
neizpolnjevanejm dogovorjenih obveznosti, urejeju no-
tranja arbitrazna komisija Lika.

2. Firma in sedez Lika

129. ¢len

Delovna organizacija posluje pod firmo:

LESI?TOINDUSTRIJSKI KOMBINAT LIKO VRHNIKA,
n. sol. o.

SkrajSana firma delovne organizacije je:
LIKO Vrhnika, n. sol. o.

Sefeé delovne organizacije je na Vrhniki, Cankarjev
trg 4.

Delovna organizacija posluje tudi s firmo sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela, v katere sestavu
je, ¢e tako dolo¢a samoupravni sporazum o zdruzitvi.

3. Zastopanje in predstavljanje

130. ¢len

Delovno organizacijo zastopa in predstavlja glavni
direktor, ki je zakoniti zastopnik in podpisuje v nje-
nem imenu.

Liko zastopajo in podpisujejo tudi delavci s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi v skladu s poobla-
stili, doloenimi s tem sporazumom in statutom de-
lovne organizacije.

131. ¢len

Glavni direktor je poobladCen, zastopati Liko v prav-
nem prometu z drugimi, z omejitvijo, da mora za
sklepanje:

— kreditnih in posojilnih pogodb vseh vrst,

— pogodb o nakupu in prodaji nepremiénin,

— pogodb o nakupu in prodaji osnovnih sredstev,

— pogodb o poslovnem sodelovanju in skupnem
vlaganju z drugimi organizacijami zdruZenega dela,

— dolgoro¢nih komercialnih pogodb oziroma spo-
razumov
dobiti soglasje delavskega sveta tiste temeljne organi-
zacije, za radun katere sklepa posle. Za sklepanje
vseh na3tetih pogodb iz zdruZenih sredstev, pa je
vezan na soglasje delavskega sveta Liko.

132. ¢len

Delavci na delovnih mestih, ki imajo posebna po-
oblastila in odgovornosti in so skupnega pomena za
temeljne organizacije v pravnem prometu z drugimi,
so:

— vodja sektorja za ekonomiko in organizacijo,

— vodja finan¢no-ra¢unovodskega sektorja,

— vodja komercialnega sektorja,

— vodja splo$no-kadrovskega sektorja.
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133. ¢len

Pooblastila delavcev iz 132. ¢lena tega sporazuma
za zastopanje in podpisovanje Lika v pravnem pro-
metu z drugimi so:

— vodja sektorja za ekonomiko in organizacijo je
pooblascen za sklepanje pogodb, s katerimi se ureja
planiranje, ekonomika poslovanja, elektronska obde-
lava podatkov ter podpisovanje listin planskega sek-
torja,

— vodja finan¢no-racunovodskega sektorja je po-
oblasc¢en za sklepanje, podpisovanje in sopodpisovanje
pogodb finan¢nega znacaja, racunovodskega znacaja,
zlasti denarnega, materialnega in kreditnega znacaja,
listin za knjiZenje v poslovne knjige ter linstin financ-
no-racunovodskega sektorja,

— vodja komercialnega sektorja je pooblasfen za
sklepanje nabavnih in prodajnih pogodb v notranjem
in zunanjetrgovinskem poslovanju, listin v zunanje-
trgovinskem poslovanju ter listin komercialnega sek-
torja,

— vodja splosno-kadrovskega sektorja je .poobla-
$¢en za sklepanje pogodb, s katerimi se urejajo ka-
drovska vprasanja in vprasanja druzbenega standarda,
pogodb s podrocja splosnih zadev, listin premozenj-
sko-pravnega znacaja, za zastopanje temeljnih orga-
nizacij, skupnih sluzb in Lika pred sodis¢i v premo-
Zenjskih, delovno-pravnih in kazenskih zadevah ter
za podpisovanje listin splo$no-kadrovskega sektorja.

134. ¢len

Vsi delavci s posebnimi poblastili in odgovornost-
mi so pri sklepanju pogodb iz 131. ¢lena tega spora-
zuma vezani na soglasje pristojnega delavskega sveta.
L_;\{fsebino in obseg pooblastil natan¢neje doloca statut

ika.

135. ¢len

V medsebojnih razmerjih med temeljnimi organi-
zacijami, temeljnimi organizacijami in Likom ter v
poslovnih razmerij z drugimi, ki jih temeljna organi-
zacija s tem sporazumom ni prenesla na Liko, zastopa
in podpisuje temeljno organizacijo vodja temeljne or-
ganizacije. Vodja temeljne organizacije lahko prenese
pooblastila za podpisovanje tudi na druge odgovorne
osebe, v skladu s statutom temeljne organizacije.

4. Pooblastila v pravnem prometu z drugimi
136. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da v prav-
nem prometu s stretjimi osebami nastopa Liko sklad-
no s tem sporazumom Vv svojem imenu in za racun
temeljnih organizacij.

137. ¢len

Temeljne organizacije si pridrZzujejo pravico nasto-
pati tudi proti tretjim osebam v svojem imenu in za
svoj ratun v primerih:

— prodaja na drobno vseh vrst izdelkov lastne pro-
izvodnje,

— prodaja storitev,

— sklepanje pogodb, ki se nana$ajo na redno vzdr-
7zevanje osnovnih sredstev, ¢e vrednost posameznega
pogodbenega razmerja ne presega 150.000 din.

138. ¢len

Temeljne organizacije samostojno stopajo v poslov-
na razmerja z drugimi v zadevah, ki jih s tem spo-
razumom niso prenesle na Liko.

V medsebojnih poslovnih razmerjih nastopajo te-
meljne organizacije v svojem imenu in za svoj racun.

V primerih, ko temeljne organizacije stopajo v po-
slovna razmerja z drugimi v lastnem imenu in za svoj
racun, nastopajo s firmo Lika in lastnim imenom.
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5. Odgovornost v pravnem prometu z drugimi

139. €élen )
Za obveznosti Lika odgovarjajo vse temeljne orga-
nizacije neomejeno in solidarno.

140. ¢len

Vsaka temeljna organizacija odgovarja za svoje ob-
veznosti z vsemi svojimi sredstvi.

Za obveznosti temeljne organizacije v sestavi Lika
odgovarjajo ostale temeljne organizacije neomejeno in
solidarno.

141. ¢len

Za materialne obveznosti skupnih sluZb, ki nasta-
nejo v skladu s tem sporazmom, in za obveznosti iz
poslovanja skupnih sluzb, odgovarjajo vse temeljne
organizacije.

6. Statusne spremembe

142. ¢len

Delavei dela temeljne organizacije imajo pravico
in dolznost organizirati tak del, ki je delovna celota,
v katerem se da rezultat njihovega skupnega dela sa-
mostojno izraziti kot vrednost v delovni organizaciji
ali na trgu in v katerem lahko uresni¢ujejo svoje
druzbeno-ekonomske in druge samoupravne pravice,
kot temeljna organizacija.

Temeljno organizacijo lahko organizirajo tudi de-
lavci posameznih delov ve¢ temeljnih organizacij, e
izpolnjujejo pogoje iz 1. odstavka tega ¢lena.

143. ¢len

V novo temeljno organizacijo se lahko zdruzita dve
ali ve¢ temeljnih organizacij, kadar prenehajo pogoji
za obstoj ene ali obeh temeljnih organizacij.

144. ¢len

Delavci temeljne organizacije imajo pravico, da te-
meljno organizacijo, v kateri delajo, izlo¢ijo iz sestave
Lika, ali da stopijo v sestavo druge delovne organiza-
cije, kot temeljna organizacija, ¢e to ne bi oteZilo ali
onemogocilo dela v drugih temeljnih organizacijah,
oziroma Lika kot celote. Temeljna organizacija skup-
nega pomena se brez soglasja delavcev ostalih temelj-
nih organizacij ne more izlociti.

Ostale temeljne organizacije imajo moZnost ugo-
varjati sklepu o izlo¢itvi temeljne organizacije.

Temeljne organizacije so sporazumne, da bo vsaka
od njih v primeru izlo¢itve resila vse pravice in ob-
veznosti do drugih temeljnih organizacij ali Lika s
posebnim sporazumom.

145. ¢len

Temeljna organizacija, ki se izlo¢i, mora poleg obvez-
nosti, dolo¢enimi z zakonom, urediti sporazumno z
drugimi temeljnimi organizacijami $e:

— obveznosti, ki jih je Liko ali druga temeljna
organizacija sklenila v pravnem prometu z drugimi
za njen racun;

— obveznosti, da bo vrnila sredstva, ki so jih vanjo
vlozile druge temeljne organizacije ali Liko zaradi
skupnega poslovanja;

— vrnitev posojil in kreditov temeljni organizaciji
oziroma Liku;

— placilo vseh terjatev, ki jih imajo do nje druge
temeljne organizacije;

— vrnitev posojenih osnovnih sredstev.

146. ¢len

Delavei delovne skupnosti skupnih sluzb lahko iz
njenega posameznega dela organizirajo temeljno or-



ganizacijo ¢e za to izpolnjujejo pogoje, dolocene z
zakonom.

147. ¢len

O zdruzevanju in razdruzevanju Lika odlocajo vse
temeljne organizacije na referendumu z vecino glasov
vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji.

148. ¢len

Temeljne organizacije so soglasne, da so zdruZene
preko Lika v sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela Uniles.

Prav tako temeljne organizacije soglasajo, da se
Liko zdruZuje v druge asociacije in oblike zdruZenega
dela, ¢e to ustreza interesom vseh temeljnih organi-
zacij, na podlagi samoupravnega sporazuma in ob
soglasju samoupravnih organov temeljnih organizacij
in Lika ter na nacin, ki ga dolec¢a ta zakon in ta sa-
moupravni sporazum.

IX. DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE DEL
SKUPNEGA POMENA

149. ¢len

Delavci, povezani s skupnimi interesi pri delu in
organizirani v temeljnih organizacijah, zdruzujejo
posamezna administrativnho — strokovna, pomozna in
druga dela skupnega pomena za vse temeljne orga-
nizacije v skupnih sluzbah.

Delavci v skupnih sluzbah Lika, ki opravljajo dela
skupnega pomena za temeljne organizacije, se orga-
nizirajo v delovni skupnosti skupnih sluzb.

150. ¢len

Skupne sluzbe opravljajo zlasti naslednja dela in
naloge skupnega pomena za temeljne organizacije.

— Izdelava planov in ekonomskih analiz, organi-
ziranje dela, priprava informacijskih sistemov, de-
litev po delu, $tudij dela in ¢asa, za$¢ita industrijske
lastnine, elektronska obdelava podatkov in programi-
ranje;

— usklajevanje operativnih planov temeljnih orga-
nizacij in sestava operativnih planov delovne organi-
zacije;

—J nabava surovin, nadomestnih delov in orodij ter
skladiscenje;

— prodaja izdelkov ter storitev;

— 1zvoz proizvodov lastne proizvodnje in drugih
organizacij zdruZenega dela;

— uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukcijskega
materiala za potrebe lastne proizvodnje in drugih
organizacij zdruZenega dela;

Z raziskava trzi$¢ in reklamna _dejavnost;

— opravljanje finan¢nih poslov in racunovodstva za
temeljne organizacije;

— opravljanje kadrovske, izobraZevalne in socialno-
zdravstvene dejavnosti, skrb za varstvo pri delu, iz-
vriuje stanovanjsko politiko in rekreativno dejavnost;

— opravlja dela v zvezi s pravnimi dejanji, dela
splo$ne administracije, ljduske obrambe, druzbene
samoza$cite, varnosti, splo$no-varnostne sluzbe;

— proucevanje samoupravljanja in obvescanja;

— razvoj novih proizvodov, surovin in delovnih
sredstev;

— zbiranje ter posredovanje tehni¢nih in tehnolo-
§kih dosezkov;

— opravljanje pozarno varnostne sluzbe.

151. ¢len

V skladu s 117. in 150. ¢lenom tega samoupravnega
sporazuma uredijo s samoupravnim sporazumom O

medsebojnih pravlcah temeljne organlzacue in skup-
ne sluzbe obseg, nacin in pogoje za opravljanje del
skupnega pomena.

Temeljne organizacije so sporazumne, da lahko
skupne sluzbe opravljajo naloge s podrodja njihovih
dejavnosti tudi za druge, pod pogojem, da so jih
strokovno in v celoti izvrSile najprej za temeljne or-
ganizacije in Liko.

Delavci skupnih sluzb so odgovorni za celovito, pra-
voc¢asno in kvalitetno opravljanje del v okviru de-
javnosti skupnih sluzb.

152. ¢len

Kadar delovna skupnost stopa v pravna razmerja
z drugimi, ki izhajajo iz potreb njenega dela ali iz
opravljanja nalog za druge, nastopajo skupne sluzbe
v lastnem imenu in za svoj racun s firmo Lika in
lastnim imenom.

Za obveznosti iz pravnih razmerij iz 1. odstavka
tega Clena odgovarjajo skupne sluzbe z vsemi svojimi
sredstvi.

153. ¢élen

Kadar skupne sluzbe stopajo v pravha razmerja
z drugimi, nastopa]o v imenu lea m s svojim ime-
nom ter za racun temeljnih organizacij.

V notranjem prometu nastopajo skupne sluzbe z
lastnim imenom.

154. ¢len

Direktor Lika vodi delo skupnih sluzb, koordinira
proces dela v njih, izvaja sklepe delavskega sveta
skupnih sluzb, delavskega sveta Lika in njihovih iz-
vrsilnih organov.

Delovno skupnost zastopa in podpisuje v pravnem
prometu z drugimi direktor v skladu s statutom, ven-
dar le v zadevah, ki izhajajo iz potreb njenega dela
ali opravljanja nalog, ki so jih skupne sluZzbe pre-
vzele za druge izven Lika.

Posamezne naloge in pristojnosti iz 1. ter 2. odstav-
ka tega ¢lena lahko direktor v skladu s statutom pre-
nese na posamezne delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, ki opravljajo dela skupnega po-
mena.

155. élen

Za smoternej$e in racionalnej$e izvrSevanje del
skupnega pomena se delavci skupnih sluzb organizi-
rajo v sektorje in oddelke.

Sektroje vodijo vodje sektorjev, ki jih imenuje de-
lavski- svet Lika.

156. ¢len

Delavci skupnih sluzb s svojimi samoupravnimi akti
organizacijsko in samoupravno oblikujejo delovno
skupnost in urejajo medsebojna razmerja v zdruZe-
nem delu na nacin in pod pogoji, ki veljajo za te-
meljne organizacije.

Delavei skupnih sluzb imajo enak samoupravni po-
loZaj, pravice in obveznosti kot delavci temeljnih or-
ganizacij.

157. ¢len

Delavci skupnih sluzb imajo pravico do sredstev za
delo, osebno in skupno porabo v skladu z naceli de-
litve po delu in v skladu z osnovami ter merili za
delitev, dolo¢enimi v samoupravnem sporazumu O
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

158. ¢len

Skupne sluzbe so odgovorne za $kodo, ki bi nastala
zaradi mnepravocasnega izvrSevanja in neizvrievanja
nalog ali zaradi nepravilnih predlogov, s katerimi
bi spravile v zmoto samoupravne organe temeljnih
organizacij in Lika.
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159. ¢len

Skupni samoupravni organi Lika in samoupravni
organi temeljnih organizacij imajo pravico ter dolz-
nost nadzirati opravljanje nalog skupnih sluzb, ki iz-
hajajo iz zadev skupnega pomena za vse temeljne or-
ganizacije.

Skupne sluzbe so dolZne obéasno ali na zahtevo
porocati samoupravnim organom Lika oziroma te-
meljni organizaciji o opravljanju nalog.

160. ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
skupnih sluzb in temeljnih organizacij so urejene v
samoupravnem sporazumu o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornosti, ki mora vsebovati pred-
vsem:

— osnove in merila za pridobivanje dohodka skup-
nih sluzb,

— pravice, ki jih imajo skupne sluZbe glede odlo-
canja o zadevah in uporabi sredstev v zvezi z oprav-
ljanjem njenih del,

— podrobnej$o opredelitev nalog posameznih sek-
torjev v skupnih sluzbah,

— temeljne pogoje glede strukture delovnih mest
in kvalifikacijske strukture kadrov v skupnih sluzbah,
— odgovornost skupnih sluzb za opravljanje del,

— nacin udelezbe v delitvi dohodka,

— samostojno zastopanje skupnih sluZb v pravnem
prometu s tretjimi osebami,

— podrobnejsa opredelitev in razmejitev del,

— nacin koordiniranja dela med poslovodnim or-
ganom delovne organizacije in poslovodnim organom
tclan};:)Ijne organizacije pri izvajanju nalog skupnih
sluzb,

— nacin refevanja medsebojnih sporov.

161. élen

Delavci ene ali ve¢ temeljnih organizacij lahko skle-
nejo z delavci skupnih slub posebne sporazume in
dogovore za opravljanje posameznih nalog, ki ne sme-
jo biti v nasprotju s samoupravnim sporazumom o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

X. MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA
DELAVCEV

162. Elen

Delavci temeljnih organizacij so sporazumni, da
pri uveljavljanju medsebojnih razmerij delavcev v
zdruZenem delu upo$tevajo skupna nadela, ki izena-
¢ujejo polozaj delavcev v zdruZenem delu v vseh te-
meljnih organizacijah in skupnih sluzbah.

163. ¢len

Delavei temeljnih organizacij so sporazumni, da bo-
do solidarno na osnovi rezultatov Zivega in minulega
dela skrbeli za izboljSanje druZbenega in osebnega
standarda vseh delavcev v Liku v skladu s samouprav-
nim sporazumom o minimalnih standardih.

V ta namen bodo v okviru danih moZnosti v skla-
du s svojimi skupnimi samoupravnimi splofnimi akti
in sporazumi izboljSevali materialni polozaj delavcev
z nizjimi osebnimi dohodki, enotno reevali stano-
vanjsko problematiko, skrbeli za enakopravno obrav-
navanje vseh delavcev o njihovih pravicah iz delov-
nih razmerij, dolocali enotna nadela za regresiranje
letnega dopusta in nadomestila osebnih dohodkov,
skrbeli za varstvo vseh delavcev, posebej borcev
NOV, invalidov, mater z otroki, Zena, mladoletnih
delavcev ter delavcev, ki delajo v zdravju 3kodljivih
pogojih.
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164. ¢len

Delavci temeljnih organizacij so sporazumni, da
bodo enotno s skupnimi samoupravnimi splodnimi
akti urejali naslednje zadeve:

— pripravnis$tvo in $tipendiranje,

— izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje med
delom,

— delovni &as, &e gre za medsebojno odvisnost za-
radi delovnega procesa,

— trajanje letnega dopusta,

— merila za vrednotenje del in nalog,

— merila za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo,

— dolo¢anje dnevnic, potnih strogkov, kilometrin,
terenskih dodatkov ter drugih nadomestil.

— postopek sprejemanja delavcev na delo.

165. ¢len

Temeljne organizacije in skupne slu’be so spora-
zumne, da delavcem, ki bi jim prenehalo delo v eni
od temeljnih organizacij ali v skupnih sluZbah, za-
radi ukinitve delovnega mesta, zagotovijo drugo delo
v okviru Lika ali izven njega.

Delo, ki je delavcu zagotovljeno v drugi temeljni
organizaciji ali skupnih sluZbah ter delo izven Lika,
mora ustrezati delavéevi strokovni izobrazbi oziroma
njegovim sposobnostim ter zmoZnostim.

166. ¢len

Temeljne organizacije in skupne sluZbe so spora-
zumne, da bodo delovnim invalidom omogocile za-
poslitev v eni izmed temeljnih organizacij ali v skup-
nih sluzbah, ¢e v temeljni organizaciji ali skupnih
sluzbah, kjer je delavec delal pred nastopom inva-
lidnosti, ni prostih, oziroma primernih del in nalog,
ki bi ustrezala strokovni izobrazbi, oziroma delovnim
sposobnostim ter zmoZnostim delovnega invalida.

167. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da v primeru
zatasnega pomanjkanja, ali povefanja obsega dela v
posamezni temeljni organizaciji ali skupnih sluZbah
skupno redujejo so¢asno razpoloZljive delavce po po-
stopku in na nacin, ki je doloen s samoupravnim
splo$nim aktom Lika.

168. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo za-
radi enotnosti pri ugotavljanju odgovornosti in izre-
kanju ukrepov zaradi kriitve delovnih obveznosti
ustanovile skupno disciplinsko komisijo.

169. ¢len

Skupno disciplinsko komisijo sestavljajo po §tirje
Clani iz temeljne organizacije Primarna predelava,
temeljne organizacije Servisi — energetika in iz skup-
nih sluzb; pet ¢lanov iz temeljne organizacije Tovar-
na vrat in sedem ¢&lanov iz temeljne organizacije To-
varna stolov ter sedem ¢lanov z liste zbora zdruZe-
nega dela skup3éine obdine Vrhnika.

Delo skupne disciplinske komisije vodijo predsed-
nik skupne disciplinske komisije in pet podpredsedni-
kov skupne disciplinske komisije.

170. élen

Clani skupne disciplinske komisije se volijo nepo-
sredno v temeljnih organizacijah in skupnih sluZbah,
medtem, ko se predsednik in podpredsednik in élani
z liste zbora zdruZenega dela volijo neposredno v vseh
temeljnih organizacijah in v skupnih sluZbah.



171. &len

Delo skupne disciplinske komisije vodi predsednik
ali podpredsednik, ki tudi dolo&i sestav disciplinske
komisije za obravnavanje posameznih zadev.

Disciplinska komisija zaseda v sestavu:

Predsednik ali podpredsednik, en zunanji ¢lan in
trije ¢lani, od teh mora biti vsaj eden iz tiste
temeljne organizacije, iz katere je delavec, ki je v
postopku.

172. ¢len

Mandat predsednika, podpredsednika in ¢lanov je
enak mandatu delegatov delavskega sveta Lika.

Za ¢lane skupne disciplinske komisije ne morejo
biti izvoljeni delegati delavskih svetov temeljnih or-
ganizacij, skupnih sluzb in delavskega sveta Lika.

173. ¢len

Postopek pred disciplinsko komisijo se zacne na
zahtevo delavskega sveta, poslovodnega organa temelj-
ne ali delovne organizacije, organa samoupravne de-
lavske kontrole, druZzbenega pravobranilca samouprav-
ljanja, sindikata ali pristojne druZbenopoliti¢ne skup-
nosti.

174. ¢len

Pristojnost in druga vpraSanja v zvezi z oblikova-
njem in delom skupne disciplinske komisije dolocita
statut Lika in poseben samoupravni splosni akt.

Strokovna in administrativna dela za skupno disci-
plinsko komisijo opravlja splo$no kadrovski sektor
skupnih sluzb.

XI. RESEVANJE MEDSEBOJNIH SPOROV

175. élen

Vse spore, ki nastanejo iz zdruZevanja dela in sred-
stev med temeljnimi organizacijami in iz dela ter
poslovanja temeljnih organizacij in skupnih sluzb,
bodo temeljne organizacije in skupne sluzbe reSevale
sporazumno.

V kolikor temeljne organizacije in skupne sluzbe
sporov iz medsebojnih razmerij ne bodo mogle resiti
sporazumno, se temeljne organizacije in skupne sluz-
be obvezujejo, da jih bodo reSevale preko notranje
arbitrazne komisije Lika.

176. ¢len

Arbitrazna komisija reS$uje spore v skladu z zakon-
skimi predpisi, splosnimi uzancami, dolo¢ili tega spo-
razuma in drugih skupnih samoupravnih splo$nih ak-
tov po postopku, ki ga dolocata zakon o pravdnem
postopku in statut Lika.

177. ¢len

Temeljne organizacije in skupne sluZzbe se zavezu-
jejo, da bodo pred arbitrazno komisijo reSevale zla-
sti naslednje spore:

— spore zaradi neizpolnitve prevzetih obveznosti
iz naslova zdruZevanja dela in sredstev;

— spore zaradi sklenitve in izvrSitve pogodb ter
dogovorov,

— spore iz medsebojne dobave proizvodov in sto-
ritev (cene, kvaliteta, roki. itd.);

— spore, ki nastanejo iz medsebojnih odnosov med
poslovodnimi organi;

— vse spore v zvezi z uresnifevanjem dolo¢b tega
2§oramma in drugih skupnih samoupravnih splo$nih

tov.

178. ¢len

Arbitrazna komisija je sestavljena iz dveh ¢lanov
iz vsake temeljne organizacije oziroma skupnih sluZb,
ki je v sporu in predsednika arbitrazne komisije.

Clane arbitrazne komisije imenuje delavski svet te-
meljne organizacije oziroma skupnih sluzb, ki je v
sporu, predsednika arbitrazne komisije pa pristojni
izvr8ilni organ delavskega sveta Lika iz temeljne. or-
ganizacije, ki ni v sporu.

179. ¢len

Postopek pred arbitrazno komisijo zaéne temeljna
organizacija, ki je v sporu. ObrazloZeno zahtevo za
vodenje postopka je temeljna organizacija, ki je v
sporu, dolzna predloZiti predsedniku delavskega sveta
Lika in drugi temeljni organizaciji, s katero je v
sporu. V svoji zahtevi mora temeljna organizacija
imenovati dva ¢lana arbitraZne komisije.

Sejam arbitrazne komisije predseduje predsednik
komisije in so javne.

180. ¢len

Pred odloéditvijo o sporu lahko arbitraZzna komisija
zahteva strokovno mnenje oseb in pristojnih sluzb v
Liku, kakor tudi mnenje izven Lika.

Arbitrazna komisija sprejema sklepe z vecino gla-
sov vseh clanov. Arbitrazna komisija odlo¢a po hi-
trem postopku.

181. ¢len

Odlocitve arbitrazne komisije so dokonéne in so
temeljne organizacije sporazumne, da jih bodo v vsa-
kem primeru upostevale in izvrsile.

Delavski sveti temeljnih organizacij, ki so v sporu,
morajo obvezno obravnavati poroéila arbitrazne ko-
misije.

V kolikor odlo¢be arbitrazne komisije temeljna or-
ganizacija ne bi hotela izvriiti, se ta predloZi v izvrsi-
tev pristojnemu sodis¢u.

XII. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

182. ¢len

Delavci temeljnih organizacij in skupnih sluzb ures-
ni¢ujejo preko delegatov v delavskem svetu delovne
organizacije tiste naloge, pravice in dolZnosti s pod-
roc¢ja ljudske obrambe, varovanja druZbene lastnine,
poslovne tajnosti in odnosov s tujino, ki so skupnega

pomena in se uspedneje opravljajo v okviru delovne
organizacije.

183. élen

Temeljne organizacije in skupne sluibe so spo-
razumne, da za izvajanje skupnih zadev s podrodja
ljudske obrambe, kot so: skupni obrambni nadrt,
nabava oroZja in opreme, gradnja zakloni$¢, obramb-
na vzgoja enot in podobno, zdruzujejo potrebna sred-
stva skladno z razvojnim in obrambnim na&rtom.

184. élen
Temeljne organizacije v sestavi Lika so azum-
ne, da izdelajo skupni obrambni naért. b
185. ¢len
Delavci temeljnih organizacij in skupnih sluzb pre-
ko samoupravnih organov nadzirajo delo strokovnih

slu.ip, katerih delm:anje zajema posamezne elemente
druzbene samoza$dite,
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Pravice, pristojnosti in obveznosti v zvezi z izvaja-
njem nalog druzbene samozascite in ljduske obrambe
ureja posebni skupni samoupravni splosni akt o ljud-
ski obrambi in druzbeni samozasciti.

XIT1I. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

186. ¢len

Druzbenopoliti¢ne organizacije — Zveza sindikatov,
Zveza komunistov in Zveza socialisticne mladine de-
lujejo v Liku, temeljnih organizacijah in skupnih
sluzbah samostojno, skladno s svojimi statuti in de-
lovnimi programi in so organizirane po svojih pravilih
oziroma statutih.

187. ¢len

Za uresnicevanje in varstvo samoupravnih in druz-
benoekonomskih pravic se delavci organizirajo v sin-
dikalno organizacijo. Pri uresni¢evanju skupnih inte-
resov delavcev vseh temeljnih organizacij in delovne
skupnosti ima sindikat $e posebno vlogo zlasti da:

— organizira demokrati¢no razpravo o vseh zade-
vah, ki jih delavci sprejemajo z referendumom;

— predlaga zadeve, ki naj bi jih delavci obravnavali
in sprejemali;

— sodelujejo na razpisnih komisijah;

— je pobudnik druZbenopoliti¢nega izobraZevanja
delavcev Lika;

— v dolo¢enih zadevah organizira pred sklepanjem
delavskega sveta predhodno obravnavo na sindikalnih
sestankih;

— je pobudnik za organiziranje novih temeljnih
organizacij in njihovo reorganizacijo;

— pred sprejemom samoupravnih splo$nih aktov
zavzema svoje staliS¢e in ugotavlja skladnost z in-
teresi delavcev in $ir8imi druZbenimi interesi;

— daje pobude za sprejem oziroma dopolnitev do-
lo¢enega samoupravnega sploinega akta;

— je podpisnik samoupravnih sporazumov, s ka-
terimi se urejajo delovna razmerja delavcev in se
dolo&ajo osnove in merila za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov;

— posreduje v sporih med delavci posameznih de-
lov Lika oziroma zunanjimi organizacijami in skup-
nostmi;

— spremlja sistem obve$¢anja, ugotavlja pomanj-
kljivosti in te odpravlja;

— si prizadeva za stalno rast Zivljenjskega in druz-
benega standarda delavcev;

— zagotavlja varstvo samoupravnih pravic delav-
cev;

— je pobudnik in predlagatelj v vseh drugih zade-
vah, ki jih doloda zakon, ta sporazum in drugi samo-
upravni akti.

188. ¢len

S svojo aktivno vlogo druZbenopoliti¢ne organiza-
cije v Liku sodelujejo in vplivajo na koordiniranje
delovnega procesa v delovni organizaciji.

189. ¢len

Samoupravni organi morajo vse samoupravne Spo-
razume, samoupravne splone akte in druge pomemb-
ne odloc¢itve pred sprejemom posredovati druzbeno-
politi¢nim organizacijam, da lahko pravocasno zavza-
mejo svoja staliSca.

Druzbenopoliti¢énim organizacijam v temeljnih or-
ganizacijah, skupnih sluzbah in v Liku mora biti omo-
goc¢ena udelezba na sejah pristojnih samoupravnih
organov.

190. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo s
skupnim planom zagotovile denarna in druga materi-
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alna sredstva za uspes$no delovanje druZbenopoliti¢nih
organizacij.

%IV, SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN DRUGI
SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

191. ¢len

Temeljne organizacije in skupne sluZbe so spora-
zumni, da zadeve skupnega pomena urejajo razen
s tem sporazumom, ki je temeljni samoupravni splos-
ni akt in s katerim morajo biti usklajeni vsi drugi
samoupravni splo$ni akti Lika, temeljnih organizacij
in skupnih sluzb, Se z naslednjimi skupnimi samo-
upravnimi splosnimi akti:

—statut Lika,

— skupni samoupravni plani,

— samoupravni sporazumi o ugotavljanju in raz-
porejanju skupnega prihodka, skupnega dohodka, do-
hodka in cistega dohodka,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med temeljnimi organi-
zacijami in skupnimi sluZzbami,

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje sredstev za osebno in skupno
porabo,

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za urejanje medsebojnih delovnih razmerij,

— samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev
za skupne nalozbe za stanovanjsko izgradnjo in za
druzbeni standard ter o pravicah delavcev iz zdru-
zenih sredstev,

— samoupravni sporazum o tehni¢nih izboljSavah
in koristnih predlogih,

— samoupravni sporazum o ljudski obrambi in
druzbeni samoza$citi,

— samoupravni sporazum o organiziranju in po-
slovanju posebne financne sluzbe.

Poleg nastetih skupnih samoupravnih splognih ak-
tov, ki urejajo neodtujljive pravice delavcev, se te-
meljne organizacije in skupne sluzbe lahko dogovo-
rijo Se za druge skupne samoupravne sporazume
oziroma druge splosne akte.

Posamezne zadeve skupnega pomena, kjer ne gre
za neodtujljivo pravico delavca, urejajo izvedbeni sa-
moupravni splosni akti Lika (pravilniki in poslovniki).

192. ¢len

Vse samoupravne sporazume oziroma druge samo-
upravne splosne akte, ki urejajo pravice in obveznosti
delavcev, sprejemajo skladno z zakonom in s tem
sporazumom po predhodnem soglasju sindikata, z re-
ferendumom ali s soglasjem vecine delavcev na zbo-
rih vsake temeljne organizacije in skupnih sluzb.

193. ¢len

Statut Lika sprejemajo na predlog delavskega sve-
ta Lika delavci v temeljnih organizacijah in skupnih
sluzbah z vec¢ino glasov vseh delavcev v vsaki od
njih.

194. ¢len

Osnutek samoupravnega splosnega akta pripravi
ustrezna strokovna sluzba v sestavi skupnih sluzb ali
posebna komisija, ki jo imenuje delavski svet Lika.

Osnutek samoupravnega splo$nega akta predlaga
izvrsilni organ delavskega sveta Lika v obravnavo de-
lavskemu svetu Lika, ki ga da v 15 dneh v javno raz-
pravo zborov delavcev temeljnih organizacij in skup-
nih sluzb.

Delavski svet temeljnih organizacij in skupnih sluzb
zbere pripombe in predloge z zborov temeljnih orga-
nizacij in skupnih sluzb. Na podlagi teh pripomb in
predlogov sprejme delavski svet Lika dokon¢ni pred-



log za sprejem na zborih delavcev temeljnih organi-
zacij, oziroma za dokoncen sprejem z referendumom.

Delavski svet Lika ugotovi skladnost sprejema in
razglasi njegovo veljavnost, v kolikor je samoupravni
splo$ni akt sprejet z referendumom oziroma z ve-
¢ino glasov delavcev na zboru vsake temeljne orga-
nizacije in skupnih sluzb.

195. ¢élen

Skupne pravilnike in poslovnike sprejema delavski
svet Lika po predhodni obravnavi v temeljnih orga-
nizacijah.

196. Clen

Podrobnejsi nadin in postopek sprejemanja, spre-
minjanja in dopolnjevanja skupnih samoupravnih
splo$nih aktov dolo¢a statut Lika.

197. ¢len

Samoupravni splosni akti se sprejemajo_za nedolo-
¢en ¢as in veljajo 8 dan od dneva razglasitve.

198. ¢len

Samoupravni sploni akti se spreminjajo po po-
stopku in na nacin, ki je doloéen za njihov sprejem.

199. ¢len

Doloéila samoupravnih splo$nih aktov Lika tolmadi
delavski svet Lika v skladu z ustavo in zakonskimi
predpisi.

Delavski svet Lika je dolzan sprejeti razlago dolo-
¢ila posameznega samoupravnega sploSnega akta, ka-
dar to zahteva posamezna temeljna organizacija ali
skupne sluzbe, samoupravni organ temeljne organi-
zacije, skupnih sluzb ali Lika, sindikalna organizacija
ali samoupravna delovna skupina.

Razlaga je obvezna za vse temeljne organizacije,
skupne sluzbe in njihove samoupravne organe ter
samoupravne organe Lika.

XlV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

200. ¢len

Z dnem razglasitve tega sporazuma preneha veljati
dosedanji samoupravni sporazum o zdruzitvi temelj-
nih organizacij zdruZenega dela v delovno organizacijo
Liko.
~ Obstojeci skupni samoupravni splodni akti morajo
biti usklajeni s tem sporazumom najkasneje do 30. 6.
1978.

Do sprejetja skupnih samoupravnih splo$nih aktov
po tem sporazumu se uporabljajo dosedanji skupni
splo$ni akti temeljnih organizacij in Lika, vkolikor
niso v nasprotju s tem sporazumom.

201. ¢len

Samoupravni organi po tem sporazumu morajo
biti konstituirani najkasneje v treh mesecih po uve-
ljavitvi tega sporazuma.

Delavci temeljnih organizacij in skupnih sluzb so-
glasajo, da do izvolitve delavskih svetov temeljnih
organizacij in skupnih sluZb ter njihovih izvr$ilnih
organov opravlja delavski svet Lika in njegovi iz-
vrsilni organi tudi naloge ter pristojnosti delavskih
svetov in izvrdilnih organov temeljnih organizacij in
skupnih sluzb.

Odbora za izrekanje ukrepov dosedanjih temeljnih
organizacij nadaljujeta s svojim delom do izvolitve
skupne disciplinske komisije s tem, da je odbor do-
sedanje temeljne organizacije Tovarna vrat Borovnica
pristojen za ugotavljanje in odgovornosti delavcev, ki
delajo v Borovnici; odbor dosedanje temeljne organi-
zacije Parketarna Verd pa za delavce, ki delajo na
Verdu. Dosedanji delavski svet skupnih sluzb e na-
prej opravlja naloge s podroéja ugotavljanja odgo-
vornosti delavcev zaradi krsitve delovnih dol?nosti
in zaradi povzroditve materialne $kode.

V delavski svet Lika delegira vsaka temeljna orga-
nizacija in skupne sluzbe na petdeset delavcev po
enega delegata. Vsaka temeljna organizacija in skup-
ne sluzbe delegirajo najmanj dva delegata. V de-
lavski svet Lika izvolijo delavci:

— Primarna predelava Verd

— Tovarna vrat Borovnica

— Tovarna stolov Verd

— Servisov-energetike Borovnica
— Skupnih sluzb

3 delegate,
5 delegatov,
8§ delegatov,
2 delegata,
3 delegate.

202. ¢len

Delovno mesto direktorja Lika ter delovna mesta
na katerih imajo delavci po tem sporazumu posebna
pooblastila in odgovornosti, se razpiSejo v dveh me-
secih po razglasitvi statuta.

Direktorja dosedanjih temeljnih organizacij oprav-
ljata svoje naloge in izvriujeta svoja pooblastila pri
vodenju poslovanja dosedanjih temeljnih organizacij
do imenovanja zacCasnih poslovodnih organov novih
temeljnih organizacij.

203. ¢len

Sestavni del tega sporazuma je delitvena bilanca,
ki jo po nacelih tega sporazuma sestavi skupna ko-
misija za razdelitev sredstev in jo delavci sprejmejo
na enak nadin kot ta sporazum.

Iz sredstev oziroma pravic, ki so jih po stanju
31. 12. 1977 zdruZili delavci dosedanjih temeljnih or-
ganizacij in skupnih sluzb za stanovanjsko izgradnjo,
pridobijo pravice pri njihovem razporejanju oziroma
uporabi delavci dosedanjih temeljnih organizacij in
skupnih sluzb v sorazmerju z visino sredstev, ki so
jih prispevali pri zdruzitvi.

204. ¢len

Ta samoupravni sporazum pri¢ne veljati z dnem,
ko ga z referendumom sprejme velina delavcev vsake
temeljne organizacije in skupnih sluzb. Samoupravni

sporazum podpiSejo pooblasceni predstavniki temelj-
nih organizacij in skupnih sluzb.

Vrhnika, dne 24. novembra 1977
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Na podlagi 336., 463. in prvega odstavka 468. ¢lena
zakona o zdruZenem delu so delavci temeljne organi-
zacije: Tovarna stolov, Tovarna vrat, Primarna prede-
lava, Servisi — energetika, Delovne skupnosti v sesta-

vi delovne organizacije Lesnoindustrijski kombinat

LIKO Vrhnika na referendumu dne
sprejeli naslednji

Samoupravni sporazum

o zdruzitvi delavcev v temeljno organizacijo

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci temeljne organizacije doloajo s tem spora-
zumom dejavnost temeljne organizacije, osnove za
urejanje druzbenoekonomskih odnosov delavcev, zlasti
pri odlo¢anju o sredstvih, razporejanju dohodka in
Cistega dohodka, pri delitvi sredstev za osebne dohod-
ke, razloge za zdruZevanje dela in sredstev v delovno
organizacijo, temeljne dolZnosti iz delovnega razmerja
ter obvescanje delavcev.

II. DEJAVNOST TEMELINE ORGANIZACIJE

2. ¢len

Delavci temeljne organizacije so se dogovorili, da
bodo opravljali naslednjo glavno dejavnost:

Tovarna vrat: proizvodnja lesenih stavbnih ele-
mentov.

Tovarna stolov: proizvodnja lesenega pohistva in
oprema za gospoedinjstvo, Sole, gostinstvo in pisarne.

Primarna predelava: proizvodnja Zaganega lesa in
decimiranega lesa.

Servisi energetika: Izvajanje elektro, strojnih in
gradbenih vzdrZevalnih del, proizvodnja in distribu-
cija elektri¢ne in toplotne energije, distribucija vode
in stisnjenega zraka, opravljanje cestnega prevoza,
vzdrZevanje transportnih sredstev.

Skupne sluZbe: Za zdrufene TO opravljajo plansko-
analitska dela, finan¢no ra¢unovodstvo, splo§no uprav-
na in kadrovska dela ter promet z blagom in sto-
ritvami.

Poleg glavne dejavnosti opravlja temeljna organiza-
cija naslednje stranske dejavnosti, s katerimi nastopa
V pravnem prometu:

Tovarna vrat: izdelava in popravila lesenih predme-
tov po narocilu, montaZa stavbnega pohistva drugih
proizvajalcev in opravljanje storitev na lesnoobdelo-
valnih strojih.

Tovarna stolov: proizvodnja struZenih lesenih ele-
mentov in galanterije iz lesa in opravljanje storitev
na lesnoobdelovalnih strojih.

Primarna predelava: proizvodnja lesene embalaZe,
suSenje lesa in opravaljanje storitev na lesnoobdelo-
valnih strojih.

Servisi in energetika: proizvodnja strojev in naprav
za obdelavo kovin in lesa ter opravljanje prevozov.

III. ORGANIZACIJA TEMELINE ORGANIZACIJE

3. ¢len

Temeljna organizacija ima lastno organizacijo dela,
ki temelji na tehnoloski povezanosti in prostorskih
pogojih dela, ter jo delavci usklajujejo po nacelih
smotrnega gospodarjenja s potrebami trzi$ca, interesi
drugih temeljnih organizacij Lesnoindustrijskega kom-
binata LIKO (v nadaljevanju: LIKO) ter z drugimi
organizacijami zdruzenega dela, s katerimi se povezu-
Je temeljna organizacija na podlagi zdruZevanja dela
in sredstev.

4. ¢len

Zaradi tehnolo$kih in prostorskih pogojev dela, iz-
menskega dela ter za uresnievanje svojih samouprav-
nih pravic, se temeljna organizacija organizira po de-
lovnih enotah in delovnih skupinah (za skupne sluzbe:
po sektorjih in oddelkih). -

5. ¢len

Samoupravne delovne enote in skupine se ustanovijo
po delih temeljne organizacije, v katerih se delavci
povezujejo delovno, organizacijsko in tehnolosko ter
je za to delo znacilna tudi prostorska povezanost.

IV. OSNOVE ZA UREJANJE DRUZBENOEKONOM-
SKIH ODNOSOV

6. ¢len

Delavec, ki zdruZi svoje delo po doloéilih tega spo-
razuma, pridobi pravico do dela z druZbenimi sredstvi
in s tem zadovoljuje osebne in druzbene potrebe ter
svobodno in enakopravno z drugimi delavci v zdruZe-
nem delu odlo¢a o delu in pogojih ter rezultathi svo-
jega skupnega in druZbenega dela na podlagi nacela
vzajemnosti, medsebojne odvisnosti, solidarnosti in
odgovornosti. Vse odloditve morajo temeljiti na nace-
lu ekonomske in druZbene smotrnosti.

7. ¢len

Pravica in dolZnost delavcev je, da skupno in enako-
pravno odlocajo v skladu z dolo¢bo prej$njega ¢lena
in sicer, da:

— s svojim delom sodelujejo v delovnem in proiz-
vodnem procesu in izpolnjujejo svoje delovne dolz-
nosti;
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— odloc¢ajo o delu in poslovanju temeljne organiza-
cije, (skupnih sluzb) v katero se zdruZujejo;

— odlo¢ajo o zadevah in sredstvih v celotni druZbe-
ni reprodukciji;

— skladno z naceli dobrega gospodarjenja druzbe-
na sredstva nenehno obnavljajo, pove¢ujejo in izbolj-
$ujejo, ne da bi pri tem prizadeli $kodo drugim, zlasti
Fa ne ogrozili interesov druZbene skupnosti kot ce-
ote;

— odlo¢ajo o zdruZevanju svojega dela in sredstev
v delovno organizacijo ter v druge oblike zdruZevanja
in povezovanja dela in sredstev;

— razporejajo ¢isti dohodek za osebno, skupno in
splosno porabo, za razdiritev materialne osnove in za
rezerve;

— odlo¢ajo o celotnem dohodku, ki ga pridobivajo
s skupnim delom v temeljni organizaciji in v razliénih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev;

— odlo¢ajo o delitvi sredstev za osebno in skupno
porabo;

— pridobivajo osebni dohodek;

— urejajo medsebojna razmerja pri delu.

V. UPRAVLJANJE IN RAZPOLAGANIJE
Z DRUZBENIMI SREDSTVI

8. ¢len

Delavci imajo pravico in dolZnost, da s svojim in
skupnim druzbenim interesom ekonomsko smotrno
uporabljajo druzbena sredstva skladno z njihovim
namenom ter skrbe za njihovo obnavljanje, razsirja-
nje in izboljSevanje.

DruZbena sredstva, s katerimi upravljajo in razpo-
lagajo, so delavci dolZni varovati pred unifenjem in
poskodovanjem ter jih v ta namen ustrezno zava-
rovati.

Delavci so dol#ni na osnovi zakona usklajevati vred-
nost osnovnih sredstev, s katerimi razpolagajo in
upravljajo, z njihovo trzno vrednostjo.

9. ¢len

Delavei temeljne organizacije lahko prepustijo
osnovna sredstva, ki jih za¢asno ne izkoris¢ajo, ali jih
izlroridtaio le delno, v zadasno uporabo drugim te-
relinim organizacijam v sestavi LIKA, ali drugim or-
ganizacijam zdruZenega dela.

Temeljna organizacija je dolZzna ponuditi osnovno
sredstvo, ki ga namerava dati v zatasno uporabo, dru-
gi temelini organizaciji v LIKU. Ce nobena temeljna
organizacija v LIKU ni zainteresirana za ponujeno
osnovno sredstvo, ga lahko temeljna organizacija po-
nudi drugim organizacijam zdrulzenega dela.

10. ¢len

Delavci temeljne organizacije lahko delno prenesejo
razpolagalno pravico na sredstvih, s katerimi uprav-
ljajo, na LIKO v skladu s sporazumom o zdruzevanju
TOZD v DO in Sporazumom o zdruzevanju sredstev
in dela.

11. ¢len

Pri izvajanju svoje razpolagalne pravice na sred-
stvih, s katerimi upravljajo, imajo pravico:

— pridobiti sredstva v druzbeno lastnino od imet-
nikov lastninske pravice,

— odtujevati v skladu z zakonom druZbena sred-
stva iz druzbene lastnine,

— dajati druZbena sredstva v zakup, na posodo, v
zastavo ali zamenjavo,

— pridobiti in odtujevati sredstva od drugih oziro-
ma drugim uporabnikom druzbenih sredstev.
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12. ¢len

Druzbena sredstva lahko delavci temeljne organiza-
cije prenesejo odplatano ali neodpla¢ano na druge
organizacije zdruzenega dela.

Kadar namerava temeljna organizacija odtujiti
sredstvo, ki ni rezultat njenega rednega poslovanja,
mora v skladu z zakonom takino sredstvo najprej
ponuditi drugi temeljni organizaciji v LIKU.

13. ¢len

Temeljna organizacija (skupne sluzbe) ima svoj Ziro
racum.

VI. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE DELA

14. ¢len

Temeljne samoupravne odlocitve delavcev so vse-
bovane v samoupravnih planih. V samoupravnem
sporazumu o temeljih plana temeljne organizacije
usklajujejo delavci pridobivanje dohodka, razporeja-
nje dohodka, uporabo sredstev in dolo¢ajo pogoje za
razvoj materialne osnove temeljne organizacije in za
zadovoljevanje osebnih, skupnih in splo$nih druzbe-
nih potreb, ob upostevanju interesov drugih temelj-
nih organizacij v LIKU in splo3nih druZzbenih intere-
sov ter ciljev.

15. ¢len

Pravico in dolZnost planiranja delavci uresni¢ujejo
s prejemanjem osnov plana v temeljni organizaciji in
s sklepanjem samoupravnih sporazumov o osnovah
plana delovne in sestavljene organizacije zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢nih skupnosti ter s tem,
da preko delegatov sodelujejo pri sklepanju druzbe-
nih planov, s ¢imer bodo usklajevali osebne, skupne
in druzbene interese ter na tej podlagi in v mejah
dosezenega dohodka sprejemali ukrepe za uresnicCe-
vanje obveznosti.

Za skupne sluzbe: Temeljne samoupravne odloc¢itve
delavcev so vsebovane v samoupravnih planih.

V planih skupnih sluzb usklajujejo delavei pridobi-
vanje dohodka, razpolaganje z dohodkom, uporabo
sredstev in dolofajo pogoje za razvoj materialne
osnove dela in za zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb, skladno s plani temeljnih in delovne organiza-
cije, za katere opravljajo po dogovorjenih nacelih
menjave dela s posebnim sporazumom dolocene sto-
ritve oz. opravila.

Pravico in dolZnost planiranja uresni¢ujejo delavci
s sprejemanjem planov skupnih sluzb, samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in druZbe-
nopolitiénih skupnosti ter s tem, da preko delegatov
sodelujejo pri sklepanju druzbenih planov, s ¢imer
bodo usklajevali osebne, skupne in druzbene interese
ter na tej podlagi in v mejah doseZenega dohodka
sprejemali ukrepe za uresni¢evanje obveznosti.

VII. PRIDOBIVANJE DOHODKA

16. ¢len

Delavci temeljne organizacije pridobivajo dohodek
iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

— delno s prodajo proizvodov in storitev na doma-
¢em in tujem trgu oziroma v okviru delovne organi-
zacije;

Samo TOZD Primarna predelava in TOZD Servisi in
energetika — delno z udelezbo pri skupnem prihodku
v fazni proizvodnji skupnega izdelka v okviru delovne
organizacije in drugih organizacij zdruzenega dela.



— delno z udelezbo pri skupnem prihodku v sode-
lovanju s prometnimi organizacijami pri prodaji pro-
izvodov TO;

— delno z udelezbo pri skupnem dohodku na osnovi
zdruZevanja sredstev temeljne organizacije;

— delno iz drugih osnov, dolo¢enih z zakonom ali
samoupravnim sporazumom oziroma s pogodbo v
skladu z zakonom premije. Kompenzacije, regresi,
itd.)

— Za skupne sluzbe: delavci pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela s temeljnimi organizacijami,
za katere opravljajo naloge o osnovah in merilih, ki
jih dolo¢a samoupravni sporazum med temeljnimi
organizacijami in skupnimi sluzbami.

17. ¢élen

Delavci TO se povezujejo z delavci drugih organiza-
cij zdruzenega dela, s katerimi so reprodukcijsko po-
vezani ter se z njimi vkljuéujejo v samoupravna raz-
merja bodisi z integracijskimi procesi ali z drugimi
oblikami zdruZevanja dela in sredstev, ter po skupno
dogovorjenih razmerjih pridobivajo dohodek.

VIII. RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTEGA
DOHODKA

18. ¢len

Dohodek v zdruZenem delu pridobivajo delavci ne
glede na oblike ustvarjanja le kot dohodek temeljne
organizacije in se obvezno izkazuje kot njen dohodek.

Dohodek je osnova in vir sredstev za zadovoljevanje
skupnih in splo$nih druzbenih potreb, s katerimi se
zagotavljajo skupni in splo$ni pogoji za delo in raz-
voj druzbe ter za sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, za izbolj$anje in razsirjanje
materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnav-
ljanje rezerv.

19. clen

Razporejanje dohodka in ¢istega dohodka temelji na
dosezeni produktivnosti, na rezultatih upravljanja in
gospodarjenja s sredstvi druzbene reprodukcije (mi-
nulo delo) ter v odvisnosti od prilagajanja proizvod-
nje ali druge dejavnosti trZznim potrebam ali samo-
upravno dogovorjenim pogojem za delo ter glede na
naravne pogoje.

Dohodek, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, je treba
nameniti raz$iritvi materialne osnove zdruZenega
dela.

Za skupne sluzbe: Razporejanje dohodka in Cistega
dohodka temelji na obsegu in kvaliteti izvrSenih opra-
vil, ki jih opravljajo za TOZD ter v odvisnosti od
dosezene produktivnosti in od rezultatov upravljanja
ter gospodarjenja s sredstvi druzbene reprodukcije
TOZD.

20. ¢len

S planiranjem dohodka, ki temelji na predvidenem
proizvodnem programu, predvidenih proizvodnih
zmogljivostih, planiranih prodajnih cenah, standard-
nih stroskih in z zdruZevanjem dela in sredstev, zago-
tavljajo delavci namensko razporejanje dohodka in
Cistega dohodka.

Za skupne sluzbe: s planiranjem dohodka, ki teme-
1ji na predvidenem obsegu in vrstah opravil in stan-
dardnih strodkov, delavci namensko razporejajo doho-
dek in ¢isti dohodek.

21. &len

Pri uresni¢evanju svoje neodtujljive pravice, da raz-
porejajo dohodek in ¢isti dohodek, delavci upostevajo
tudi interese drugih delavcev, delovnih ljudi in ob-
canov.

Zato se z njimi sporazumevajo o skupnih osnovah
in merilih za delitev ¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo delavcev, kar ures-
ni¢ujejo s sklenitvijo druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov.

Samoupravni splosni akti v TOZD (skupnih sluzbah)
morajo biti usklajeni s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi_ dogovori, h katerim so delavci TOZD
(skupnih sluzb) pristopili.

22, &len

Analiza izvajanja srednjerotnega plana TOZD je
osnova za opredelitev politike razporejanja dohodka
in ¢istega dohodka za naslednje leto.

23. c¢len

Pri dolo¢anju osnov za razporejanje cistega dohod-
ka na osebno in skupno porabo, delavci v TOZD upo-
$tevajo dogovorjene osnove in merila, kakor so: mini-
malna akumulacija, obveznosti osnov planov za raz-
diritev materialne osnove zdruZenega dela, politika
amortizacije, raven osebnega dohodka na enoto eno-
stavnega dela, dogovorjena spodnja raven zadovolje-
vanja skupnih potreb, vrednotenje posebnih delovnih
razmer, produktivnost (dohodek na zaposlenega in cas,
ki je potreben za izdelavo enote proizvoda) v TOZD,
produktivnost, ki jo dosegajo v drugih TOZD, zlasti v
tistih, s katerimi so delavci v dochodkovni povezavi,
uc¢inek gospodarjenja in upravljanja (dohodek na vlo-
7ena sredstva, porabljena sredstva v celotnem prihod-
ku) v TO in v DO, s katerimi je vzpostavljena dohod-
kovna povezava ter v drugih organizacijah zdruZenega
dela in inovacijska dejavnost.

Za skupne sluzbe: Pri dolo¢anju osnov za razpore-
janje cistega dohodka na osebno in skupno porabo
delavci skupnih sluZb upostevajo osnove in merila,
dolo¢ena s samoupravnim sporazumom, ki so ga skle-
nile TO, za katere skupne sluZbe opravljajo dela skup-
nega pomena.

24. clen

Pri razporeditvi c¢istega dohodka na sredstva za
ustvarjanje in obnavljanje rezerv je treba upoStevati
zakonske dolo¢be o ravni rezerv in sprejete obvezno-
sti iz samoupravnih sporazumov o snovah plana.

25. ¢len

Pri odlo¢anju o razporejanju dohodka in cistega do-
hodka bodo delavci ocenjevali doseZene rezultate z
zakonsko predpisanimi kazalci.

IX. OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA
RAZVOJ MATERIALNE OSNOVE DELA IN
REZERV

26. ¢len

Sredstva za razvoj materialne osnove dela bodo
delavci izlocali iz Cistega dohodka in jih oblikovali v
skladu z naravo dejavnosti ter vlogo TO v druZbeni
reprodukciji in v skladu z osnovami planov TO in
delovne organizacije ter druZbeno-politi¢nih skupno-
sti. (Za skupne sluzbe: Sredstva za razvoj materialne
osnove dela bodo delavci izlocali iz ¢istega dohodka
v skladu s sporazumom o medsebojnih pravicah in
odgovornostih med temeljnimi organizacijami in skup-
nimi sluzbami).

27. &len

Pri razporejanju sredstev za razvoj materialne osno-
ve dela bodo delavci ravnali tako, da bodo zagotav-
ljali obnavljanje, povefevanje in zboljSevanje mate-
rialne osnove zdruzenega dela.
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28. ¢len

Po enakih osnovah bodo delavci oblikovali in upo-
rabljali sredstva rezerv, pri ¢emer bodo upostevali
zlasti potrebo po zagotavljanju rizika v prid proiz-
vodnji in poslovanju TO.

X. OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO

29. ¢&len

Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo bodo delavci vedno izhajali iz:

— dosezene produktivnosti svojega dela in produk-
tivnosti dela delavcev v drugih TO, s katerimi so zdru-
zili delo in sredstva;

— uspeha, doseZenega z upravljanjem in gospodar-
jenjem v TO;

— uspeha doseZenega z upravljanjem in gospodar-
jenjem s sredstvi, ki jih zdruzujejo delavei TO v de-
lovni organizaciji ter v drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev;

— uporabe znanstvenih dosezkov v proizvodnji in
organizaciji dela;

— prilagajanje proizvodnje in poslovanja TO trz-
nim pogojem.

30. ¢len

Konkretne osnove in merila bodo delavci doloc¢ali
s posebnim samoupravnim sploSnim aktom v skladu
z osnovami in merili, dosezenimi v samoupravnem
sporazumu o skupnih osnovah, sklenjenem v delovni
organizaciji ter v drugih samoupravnih sporazumih
in druzbenih dogovorih.

XI. DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

31. ¢len

Pri dolo¢anju osnov in meril za delitev sredstev za
osebne dohodke bodo delavci upostevali rezultate svo-
jega dela in osebnega prispevka, ki so ga dali vsak za
sebe in skupaj s svojim Zivim delom z druzbenimi
proizvajalnimi sredstvi k pove¢anju dohodka TO. Pri
tem bodo tudi upostevali rast produktivnosti svojega
dela in dela delavcev v drugih TO, s katerimi zdruzu-
jejo delo in sredstva ter celotnega druZbenega dela.

Poleg nacela delitve po delu bodo delavci uporab-
ljali tudi nacelo solidarnosti, predvsem tako, da s
sredstvi skupne porabe prispevajo h kritju dolo¢enih
socialnih in drugih potreb delavcev z nizjimi osebnimi
dohodki in njihovih druzinskih élanov.

22. ¢len

V samoupravnih splo$nih aktih bodo delavci pose-
bej opredelili zajamceni osebni dohodek. Zajaméeni
osebni dohodek zagotavlja materalno in socialno var-
nost vsakega delavca in je njegova visina odvisna od
splosne produktivnosti celotnega druZbenega dela in
splodnih razmer v okolju, v katerem delavec zadovo-
ljuje osebne in skupne potrebe.

33. &len

Prispevek delavca k delu bodo delavci ugotavljali
na podlagi osnov in meril, upo$tevajo¢ zahtevnost in
obseg dela, kakovost doseZenih rezultatov, uspe3nost
pri uporabi delovnih sredstev, pri delu doseZene pri-
hranke, izrabo delovnega ¢asa, odgovornost pri delu
in delovne pogoje.

Delavci bodo posebej dolocili osnove in merila za
ugotavljanje prispevka delavca k povecanju dohodka
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TO, ki je bil ustvarjen z upravljanjem in gospodarije-
njem z druzbenimi proizvajalnimi sredstvi, z zdruze-
vanjem teh sredstev, z odlo¢anjem v poslovanju TO,
delovne ali druge organizacije zdruZenega dela, z or-
ganizacijo dela, rekonstrukcijo, modernizacijo in dru-
gimi tehni¢nimi izboljSavami, z uporabo znanstvenih
jalnosti prispeval k pove¢anju dohodka TO.

34, ¢len

Delavec ima pravico do posebnega nadomestila, e
je z inovacijo, racionalizacijo ali drugo obliko ustvar-
jalnosti prispeval kpovedanju dohodka TO.

35. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka za
prazni¢ne dni, ko se ne dela, za ¢as letnega dopusta,
bolniskega dopusta in strokovnega usposabljanja ter
izpopolnjevanja, kamor so ga poslali ter v drugih
primerih odsotnosti z dela, ki jih dolo¢a zakon in
samoupravni splo$ni akti v skladu z zakonom.

Za skupne sluzbe:

S samoupravnim sporazumom, ki ga delavci skupnih
sluzb sklenejo s TO, za katere delovna skupnost
opravlja dela skupnega pomena, so lahko v okviru
celotnega prihodka oziroma dohodka dolodena tudi
sredstva za razSiritev materialne osnove njenega dela.

36. ¢len

Konkretne osnove in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke doloc¢ajo delavci v samoupravnem
sploSnem aktu, upostevaje pri tem osnove in merila,
dogovorjena s samoupravnim sporazumom v delovni
organizaciji in v drugih samoupravnih sporazumih.

XII. RAZL.OGI ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV

37. ¢len

Da bi dosegli optimalne rezultate svojega dela ter
upravljanja in gospodarjenja s proizvodnimi sredstvi,
delavci TO zdruZujejo svoje delo in sredstva z delavci
drugih organizacij zdruZenega dela in samoupravnih
skupnosti. Pri tem bodo upostevali svoje in skupne
interese pri delu in pridobivanju dohodka, da bi do-
segli ve¢jo produktivnost svojega in celotnega druZbe-
nega dela, potrebno trdnost v razvoju in poslovanju
TO in socialno varnost delavcev.

38. ¢len

Delavci TO bodo z zdruZzevanjem z delavci drugih
TO v delovno organizacijo LIKO zagotavljali uresni-
¢evanje skupnih ciljev ter interesov pri delu in pri
pridobivanju dohodka, kar bodo dosegli s:

— skupnim planiranjem razvoja in poslovanja glede
na potrebe trga v teznji, da se doseze usklajenost raz-
voja TO in delovne organizacije z zahtevami doma-
Cega in zunanjega trga glede obsega, vrste in kakovo-
sti proizvodov in storitev,

— z usklajevanjem planov proizvodnje, nabave in
prodaje,

— s poenoteno in usklajeno organizacijo dela,

— z ugotavljanjem v rokih za opravljanje medse-
bojnih dobav blaga in storitev ter o standardih vlo-
zenih sredstev, Zivega ter minulega dela,

— s skupnim nastopanjem na trZi$cu,

— z zdruzevanjem sredstev in dela za razdiritev in
izbolj8anje materialne osnove dela ter za tekofe po-
slovanje,

— s skupnim planiranjem in izvajanjem kadrovske
politike,



— z zdruZevanjem sredstev skupne porabe,

— z ustanavljanjem skupnih sluzb za opravljanje
opravil skupnega pomena, kot so: plansko-analitska,
prodajna, nabavna, finan¢na, knjigovodska, kadrov-
ska, splo$na, pravna, itd.,

— z usklajenim izvajanjem nalog SLO in druZbene
samozasdite,

— z zagotavljanjem vzajemnosti in solidarnosti pri
strokovnem usposabljanju, prekvalifikaciji, odpravi
nezaposlenosti in reSevanju problemov manjse delov-
ne sposobnosti zaradi invalidnosti in starosti,

— z zdruZevanjem sredstev za odpravo motenj v
poslovanju TO in zagotavljanjem socialne varnosti,

— z dogovarjanjem o skupnih osnovah in merilih
za delitev Cistega dohodka ter za pridobivanje oseb-
nih dohodkov.

XIII. OSNOVE DELOVNIH RAZMERIJ

39. ¢len

Kadrovska politika v TO izhaja iz razvojnih pro-
gramov TO in delovne organizacije. S planiranjem
strukture in Stevila potrebnih delavcev, posodablja-
niem organizacije dela ter poslovanja, bodo delavci
TO zagotavliali nemoten razvoj in poslovanje TO ter
uresnicevanje pravic in obveznosti delavcev iz de-
lovnega razmerja.

40. ¢len

Vsak delavec TO je dolzan opravljati dolo¢ena dela
oziroma naloge, na katere je razporejen oziroma so
mu naloZene v skladu s samoupravnim splo$nim ak-
tom.

41. ¢len

Pod dolo¢enimi deli oziroma nalogami se razume
skup enakih ali podobnih del oziroma nalog v okviru
redne dejavnosti TO, na katerih lahko istocasno dela
eden ali ve¢ delavcev v rednem delovnem casu.

42. Clen

Delovno razmerje vzpostavlja delavec z drugimi de-
lavci za opravljanje dolo¢enih del in nalog, dolocen
v posebnem razvidu (katalog) del in nalog, ki vklju-
cuje tudi opise njihove vsebine, zahtevam strokovne
usposobljenosti in delovne zmoZnosti, morebitne po-
sebne zahteve, delovne pogoje, vrste odgovornosti in
druge sestavine, pomembne za opravljanje in vredno-
tenje del in nalog.

Za opravljanje planiranih del oziroma nalog se de-
lovna razmerja vzpostavljajo $e z drugimi (novimi)
delavci, ¢e z razporeditvijo zaposlenih ni mogoce za-
gotoviti uspesno opravljanje teh del oziroma nalog in
tako v skladu s planom odlo¢i pristojni organ uprav-
ljanja.

43. c¢len

Med trajanjem delovnega razmerja je lahko dela-
vec razporejen na vsako drugo delo oziroma k vsaki
drugi nalogi, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi
oziroma pridobljeni delovni zmoznosti na podlagi ugo-
tovljenih potreb TO in v skladu z ukrepi za ¢imuspes-
nejse uresnicevanje planskih nalog, za uveljavitev
smortne organizacije dela in poslovanja.

Izjemoma je lahko delavec s privolitvijo razpore-
jen zacasno ali trajno na delo oziroma k nalogam, za
katere se zahteva niZja strokovna izobrazba od nje-
gove,

Delavec je dolzan opravljati dela oziroma naloge, ki
ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljenim delovnim zmoZnostim v primeru
vi§je sile, ki je nastopila ali se pri¢akuje ter v iz-
jemnih okolis¢inah, ko se le tako lahko zagotovi ne-
moteno opravljanje planskih nalog in v primerih, ki
je po zakonu dovoljeno, je delavec dolzan opravljati
nadurno delo.

44. Clen

Delavec je dolZzan vestno in odgovorno opravljati
delo in naloge, na katere je razporejen oziroma so
mu zaupana, nenehno izpopolnjevati svoje znanje,
zmoznosti in delovne sposobnosti, da bi ¢imuspes-
nejSe opravljal dolo¢ena dela in izpolnjeval naloge,
kakor tudi izpolnjevati sprejete odlocitve v TO.

45. ¢len

42-urni tedenski delovni cas je praviloma razporejen
na 5 delovnih dni.

Samoupravni splosni akt o delovnih razmerjih do-
lo¢a razporeditev delovnega c¢asa s tem, da dolo¢i tudi
dela oziroma naloge, ki jih opravljajo delavci v okvi-
ru 6-dnevnega delovnega tedna, v vseh dneh tedna s
tem, da pridobijo drug prosti dan v tednu v deljenem
delovnem ¢asu ter dela in naloge, ki jih delavci oprav-
ljajo v doloceni dobi leta ve¢ kot 8 ur na dan, v pre-
ostalem delu pa manj kot 8§ ur na dan.

46. ¢len

V skladu z zakonom je mogoce odrediti nadurno
delo ob naslednjih pogojih:

— ob potresu, pozaru, poplavi oziroma drugi nesre-
¢i, ki zadene TO, ali se taka nesreca neposredno pri-
cakuje, dokler je nujno, da se resijo cloveska zivlje-
nja, ali obvarujejo materialna sredstva pred nepoprav-
ljivo skodo,

— ko je nujno, da se zaceto delo nadaljuje, da bi se
koncal delovni proces, katerega ustavitev ali prekini-
tev bi glede na naravo tehnologije in organizacije dela
povrzrocila precej$njo materialno $kodo ali spravila
v nevarnost zivljenje obcanov,

— da se z nepretrganim delom prepre¢i kvarjenje
surovin ali materiala, odvrne okvara na delovnih me-
stih, ki bi povzrocali prekinitev dela v lastni ali dru-
gih organizacijah zdruzenega dela,

— da se zagotovi potek oskrbe s potrebno temeljno
surovino, kadar to zahteva sploSen interes,

— da se opravi doloc¢eno delo, ki v dolo¢enem ¢asu
ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja surovin,
r_e_promeateriala in, ¢e potrebo narekuje trina situa-
cija.

Delo delavca v primerih iz prej$njega odstavka se
§teje za poseben delovni pogoj.

47. ¢len

Delovni ¢as med 22. in 5.uro naslednjega dne se
Steje za nocni delovni ¢as. Na tako delo ni mogoce raz-
porediti delavca, ki bi mu po zdravni$kem izvidu
noc¢no delo lahko poslabsalo zdravstveno stanje, de-
lavke med nosec¢nostjo in delavke z otrokom, ki Se ni
star eno leto in delavca, ki Se ni star 18 let.

Ce je uvedeno no¢no delo, je treba zagotoviti dogo-
vorjene in predpisane pogoje za nocno delo, zlasti pa
zagotoviti varstvo otrok, topel obrok v ustrezni kalo-
ri¢ni vrednosti, prevoz na delo in z dela in zasedbo
no¢ne izmene s strokovnimi delavci, ki so potrebni,
da delo organizirano in nemoteno poteka.

48. Clen

Odmor traja pri delu z enkratnim delovnim ¢asom
30 minut. Delavci imajo med dvema zaporednima dne-
voma pravico do nepretrganega dnevnega pocitka naj-
manj 12 ur in do nepretrganega tedenskega podcitka
24 ur. Pri zacasno povecanem obsegu dela se delavcu,
ki mu je odrejeno nadurno delo, zagotovi najmanj
10 ur dnevnega pocitka, kar pa ne velja za delavca,
ki Se ni star 18 let, delavko nosec¢nico in delavko, ki
zaradi nege otroka dela le 4 ure na dan. Tem delav-
cem se zagotavlja 12-urni dnevni pocitek. Delavci mo-
rajo zagotoviti delavcu, ki dela na dan tedenskega po-
Citka, tak pocitek za drugi dan v naslednjem tednu.
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49. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 dni in najvec¢ 30 de-
lovnih dni. Delavcem, ki imajo najmanj 30 let pokoj-
ninske dobe ali 55 let starosti oziroma delavkam, ki
imajo najmanj 25 let pokojninske dobe ali 50 let sta-
rosti, se lahko poveca dopust na 36 delovnih dni.

50. ¢len

Letni dopust se dolo¢a po osnovah in merilih, in je
odvisen od delovnih pogojev, kot so teza dela, vpliv
dela in delovni pogoji, telesna in duSevna napetost pri
delu oziroma od drugih delovnih pogojev, od uspehov,
ki jih doseze pri delu, od delovne dobe in drugih ob-
dobij, ki so izenadene z delovno dobo in od posebnih
socialnih ter zdravstvenih razmer, v katerih delavec
Zivi.

51. ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela do 7 delov-
nih dni v posameznem koledarskem letu s pravico
do nadomestila dohodka v primerih in pogojih, ki
jih dolo¢a samoupravni splo$ni akt o delovnih raz-
merjih.

52.¢len

Ve¢ kot 7 delovnih dni v posameznem koledarskem
letu sme trajati odsotnost z dela s pravico do nado-
mestila, ¢e delavci po$ljejo delavca na strokovno izo-
brazevanje ali izpopolnjevanje ali na izvrsitev dolo-
¢ene naloge TO.

53. ¢len

Razvid (katalog) del oziroma nalog dole¢a nevarna
in zdravju $kodljiva dela in naloge, na katere ni mo-
gote razporediti delavcev do 18. leta starosti, Zenske,
nosednice ali invalidne osebe z doloenimi okvarami.

54. ¢len

Delavci so dolzni uporabljati zai¢itna sredstva in
pri delu upostevati varstvene ukrepe, kakor so pred-
pisani v zakonu, posebnih predpisih in v samouprav-
nem splo$nem aktu.

Delavci so dol#ni prepreéevati odplake, onesnazeva-
nje zraka ter okolja in so zato dolzni spo$tovati pred-
pise in samoupravne sploinc akte s tega podrocja.

55. ¢len

Delavec je odgovoren za izvrievanje delovnih obvez-
nosti in za opravljanje samoupravnih funkcij.

Delavec je odgovoren za uresni¢evanje skupnih ci-
ljev in nalog TO in delovne organizacije in za ravna-
nje, ki je v nasprotju tem sprejetim obveznostim v
samoupravnih sporazumih, drugih samoupravnih splo$-
nih aktih ter sprejetimi odlo¢itvami v TO.

Delavec je odgovoren za svoje delo in odlocanje pri
uresni¢evanju svojih samoupravnih funkcij zlasti gle-
de pospe$evanja samouprave, varstva druzbene last-
nine ter z ustavo doloene socialisticne samoupravne
druzbene ureditve.

56. ¢len

Za hujse kréitve delovnih obveznosti Stejejo zlasti
neizpolnjevanje ali nevestno, nepravoasno in malo-
marno opravljanje delovnih in skupnih obveznosti,
kriitev dolo¢b o zavarovanju pred pozarom, eksplozi-
jami ali drugimi elementarnimi nesre¢ami; nezakonito
razpolaganje z druzbenimi sredstvi; zavajanje delav-
cev in organov upravljanja z nepravilnimi podatki;
preprecevanje uveljavljanja pravic delavcev, opusti-
tev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo de-
lavca in druZbenega premoZzenja, krsenje samouprav-
nih splognih aktov in sklepov organov upravljanja,
neupravi¢ena odklonitev izvr§itve del oziroma nalog,
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prihajanje na delo v vinjenem stanju ali uzivanje al-
kohola med delom, neporavi¢eno izostajanje z dela in
druge krsitve, ki jih dolo¢a samoupravni splodni akt
o delovnih razmerjih. ;

57. ¢len

Delavec, ki povzroc¢i pri delu v zvezi z delom name-
noma ali iz hude malomarnosti TO 8kodo, jo mora
povrniti.

Podrobneje ureja materialno in disciplinsko odgo-
varnost posebni samoupravni splosni akt o delovnih
razmerjih.

XIV. OBVESCANJE DELAVCEV

58. ¢len

Delavci morajo biti redno, resni¢no in popolno ob-
ves¢eni o celotnem poslovanju temeljne organizacije,
njenem materialno-finanénem stanju, pridobivanju in
delitvi dohodka, kar se dosega zlasti:

— z objavljanjem rezultatov ob periodi¢nih in za-
klju¢nem ra¢unu, ki jih delavci sprejemajo z osebnim
izjavljanjem,

— z ocenjevanjem kazalcev o dohodku na delavca,
dohodku v primerjavi s povprecno porabljenimi sred-
stvi, ¢isti dohodek, akumulacija v primerjavi s po-
vprec¢no porabljenimi sredstvi, osebni dohodek in
sredstva skupne porabe na delavca, kar vse je treba
objaviti v zvezi s sprejemanjem periodi¢nih in za-
klju¢nih ra¢unov ter v rokih, ki jih predpisujejo po-
sebni predpisi. V prej$njem stavku navedene podatke
je treba objaviti, kadar poteka poprejs$nja obravnava
o pripravi in sklepanju sporazumov o osnovah pla-
nov, druzbenih dogovorih o cenah, pridobivanju in
razporejanju dohodka in cistega dohodka TO, sklepa-
nju in ukrepih za uresni¢evanje planov in drugih
aktov s tega podrocja,

— z obve$¢anjem o koné¢ni delitvi osebnih dohod-
kov, kar mora vsebovati: znesek, ki je bil zdruzZen iz
delavéevega osebnega dohodka za zadovoljevanje
skupnih potreb, izkazan po namenu; znesek, izloCen
za splosne druzbene potrebe; znesek za skupno porabo
iz ¢istega dohodka TO, obracunan na delavca in zne-
sek cistega osebnega dohodka.

59. ¢len

Ob zaklju¢ku vecjih investicij, je treba podati po-
ro¢ilo o realizaciji investicijskega programa.

60. ¢len

Posebej je treba izkazovati podatke o doseZenih re-
zultatih na podlagi zdruzevanja dela in sredstev in
sicer redno ob periodi¢nih in zakljuénem racunu.

61. ¢len

Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objav-
ljati glede na:

— rezultate tekofega obdobja v primerjavi s plan-
iskimi predvidevanji in enakim obdobjem prej$njega
eta,

— primerjava rezultatov, glede na doseZene rezul-
tate z organizacijami zdruZenega dela, s katerimi ob-
staja zdruZevanje dela in sredstev,

— primerjava z rezultati, doseZenimi v isti ali so-
rodni dejavnosti v republiki in s tistimi organizaci-
jami zdruzenega dela, s katerimi delavci TO zdruzu-
jejo delo in sredstva,

— primerjava z rezultati, doseZenimi v druZbeno-
politi¢ni skupnosti.

Rezultati se navajajo v absolutnih $tevilkah in po
indeksnem sistemu, s tem, da se jemlje planirani re-
zultat kot indeks 100.



62. ¢len

Obvestila o delu organov in noselcev pooblastil mo-
rajo biti v obliki izvle¢ka iz zapisnika seje objavljene
v roku 7 dni, ¢e se nana$ajo na sklepe in stalii¢a, ki
so pomembni za samoupravno delavsko kontrolo, si-
cer pa v roku 10 dni. Obvestila o tem se objavijo na
oglasnih deskah, vrocajo pa se tudi delegatom dela
delovnega procesa in predsednikom zborov delavcev
oziroma samoupravnih delovnih skupin.

Vsa obvestila in porocila o doseZenih rezultatlh se
tudi posebej vrocajo sindikalni organizaciji in orga-
nom samoupravne delavske kontrole.

63. ¢len

Informiranje delavcev poteka zlasti na sestankih
samoupravnih delovnih skupin, zborih delavcev in ob
zavzemanju stali¢, smernic in mnenj za delo dele-
gatov ter takrat, ko delegati porocajo delavcem.

V prejdnjih ¢lenih obravnavani kazalci o izkazova-
nju dohodka in obvestila o delu organov in nosilcev
pooblastil se objavljajo tudi:

— na oglasnih deskah,

— Vv internem informativnem glasilu Nase delo in
Informacije,

— z graficiranim prikazovanjem,

— v pomembnej$ih zadevah tudi z vro¢anjem obve-
stil delavcem (samoupravni sploini akti, obrafun
osebnega dohodka itd.).

64. ¢len

Za zbiranje, urejanje in posredovanje obvestil je
v TO odgovoren poslovodni organ. V samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi TO v delovno organizacijo se
lahko TO dogovorijo, da del teh nalog opravljajo
skupaj in za njihovo izvajanje pooblastijo oziroma za-
dolzijo ustrezno sluzbo skupnih sluzb.

Odgovornemu delavcu za zbiranje, merjenje ter po-
sredovanje gradiva so dolizni predsedniki organov, po-
slovodni organ ter delavci s posebnimi pooblastili da-
jati potrebno gradivo, skladno z dolo¢bami tega spo-
razurll;la, statuta ter drugimi samoupravnimi splosni-
mi akti.

65. ¢len

Delavci, ki so po dolo¢bah tega sporazuma dolZni
skrbeti za obve&fanje in dajati predpisana oziroma
potrebna obvestila oz. gradiva, storijo huj$o krsitev
delovne dolZnosti, ¢e prekrsijo dolocbe o rokih, za-
vestno dajejo napaéne podatke ali zamoléijo take, ki
utegnejo vplivati na odloditev.

Ce je imela neresni¢na ali nepopolna informacija za
posledico sprejete odloéitve s $kodljivo posledico, ali
Skodljiva posledica zaradi zamol¢anja ni bila prepre-
¢ena, je odgovorni delavec tudi materialno odgovoren.

66. Clen

Dolo¢be tega sporazuma o obvescanju delavcev se
smiselno uporabljajo tudi za poprejénjo obravnavo v
primerih, ko je ta po dolo¢bah zakona o zdruZenem
delu, tega sporazuma in statuta obvezna.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

67. ¢len

Vsak delavec, ki Zeli nadaljevati z delom v TO, mo-
ra podpisati izjavo, za katero se svobodno odloéa da
spreJema ta sporazum, Delavcu, ki ne podpise take
izjave v roku 7 dni po javnem pozivu za podpisovanje
izjav, oziroma delavcu, ki je odsoten iz TO, v roku
7 dni od dneva vrnitve na delo v TO, preneha de-
lovno razmerje v TO.

68. ¢len

Ta samoupravni sporazum zac¢ne veljati osmi dan
po objavi na oglasni deski v TO.

69. Clen

Statut TO mora biti sprejet najkasneje v roku 3 me-
secev.

Vrhnika, dne 24.novembra 1977

OPOMBA: Sporazum je pisan za vse temeljne orga-
nizacije in skupne sluzbe. Zaradi tega so v sporazumu
posebej oznacene doloc¢be, ki veljajo le za posamezno
temeljno organizacijo oziroma skupne sluzbe. Za skup-
ne sluzbe pa ne veljajo dolocbe 9., 12., 17. in 38. &lena
tega sporazuma.

Na podlagi 337. in 463.¢lena zakona o zdruZenem
delu in 3.¢&lena samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela delavcev v temeljno organizacijo (delovno
skupnost skupnih sluzb) so delavci temeljne organi-
zacije:

Primarna predelava,

Tovarna vrat,

Servisi-energetika,

Skupne sluzbe
na referendumu dne 24. 11. 1977 sprejeli naslednji

Statutarni sklep

1.¢len

Za zagotovitev nemotenega poslovanja temeljne,
organizacije (skupnih sluzb) in izvrSevanje samo-
upravnih pravic in odgovornosti, delavci do sprejema
statuta temeljne organizacije (skupnih sluzb) s tem
statutarnim sklepom dolo¢ajo organazacijo zborov
delavcev, sestav delavskega sveta ter njegovih izvr-
§ilnih organov in sestav odbora samoupravne delav-
ske kontrole.

2.¢len

Skladno z zahtevami tehnoloskega procesa, nacelo
ucinkovitosti in ekonomicnosti poslovanja ter za-
klju¢enim delovnim procesom v temeljni organiza-
ciji je delo organizirano v okviru delovnega procesa
v delovnih enotah in delovnih skupinah.

Temeljno organizacijo Primarna predelava Verd
sestavljajo:

1. Delovna enota Verd, ki jo sestavlja Zagalnica s
skladi$¢em, decimirnica s suSilnicami, tehni¢na sluz-
ba in priprava dela,

2. Delovna enota Borovnica, ki jo sestavlja Zagal-
nica s skladiééem, decimirnica s susilnicami, tehni¢na
sluzba in priprava dela.

Temeljno organizacijo Tovarna vrat Borovnica se-
stavljajo:

1. Delovna enota Borovnica, ki jo sestavlja vratarna
Z grobo in strojno obdelavo, barvnarna in delavni$ka
montaZa, terenska montaza LJubljana terenska mon-
taa Beograd, tehnina sluzba in priprava dela,

2. Delovna enota Verd, ki jo sestavlja vratarna s
pripravo dela.

Temeljno organizacijo Tovarno stolov Verd sestav-
ljajo:

1. Delovna enota Verd, ki jo sestavlja strojna de-
lavnica, povrSinska obdelava, montaZa in skladi$¢enje,
prmzvodnja sedeZev,

2. Delovna enota Borovnica, ki jo sestavlja strojna
delavnica, povriinska obdelava, montaza in skladi-
$¢enje, tehni¢na sluZba in priprava dela.

Temeljno organizacijo Servisi — energetika sestav-
ljajo:
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1. Delovna enota Borovnica, ki jo sestavlja remont-
na-mehani¢na delavnica, elektro-delavnica, brusilnica,
rezijska skupina, energetika, tehni¢na sluzba in pri-
prava dela,

2. Delovna enota Verd, ki jo sestavlja mehani¢na
delavnica, elektro-delavnica, brusilnica, energetika, teh-
ni¢na sluzba in priprava dela,

Delovno skupnost skupnih sluzb sestavljajo:

1. Sektor za ekonomiko in organizacijo,

2. Finan¢no-ra¢unovodski sektor,

3. Komercialni sektor,

4. Splo$no-kadrovski sektor.

Glede na organizacijo temeljne organizacije (skup-
nih sluzb) in glede na izmensko delo, odlo¢ajo delavci
o samoupravnih pravicah in dolZnostih ter odgovor-
nostih, o katerih odloca zbor delavcev, na svojih zbo-
rih v slede¢ih delih delovnega procesa:

Primarna predelava:

1. Delovna enota Verd,

2. Delovna enota Borovnica.
Tovarna vrat:

1. Delovna enota Borovnica.

2. Delovna enota Verd.
Tovarna stolov:

1. Delovna enota Verd,

2. Delovna enota Borovnica.
Servisi — energetika:

1. Delovna enota Borovnica,

2. Delovna enota Verd.
Skupne sluzbe:

1. Delavci skupnih sluzb, ki delajo na sedezu te-
meljnih organizacij Primarna predelava Verd in To-
varna stolov Verd,

2. Delavci skupnih sluzb, ki delajo na sedezu temelj-
nih organizacij Tovarna vrat Borovnica in Servisi-
energetika Borovnica,

3. Delavci skupnih sluzb, ki delajo na sedezu de-
lovne organizacije.

Delavci odlo¢ajo v navedenih delih delovnega pro-
cesa po delovnih izmenah. Sklep, o katerem so se
izjavili delavci po navedenih delih delovnega procesa,
je sprejet, ¢e je bila zanj veCina vseh delavcev v te-
meljni organizaciji. Izid glasovanja za celotno temelj-
no organizacijo ugotavlja in razglasa delavski svet.

3.¢len

Delavci izvolijo delegate v delavski svet temeljne
organizacije (skupnih sluzb) iz naslednjih delov de-
lovnega procesa:

Primarna predelava:

1. Delovne enote Verd s tehni¢no sluzbo in pripravo
dela — 5 delegatov,

2. Delovne enote Borovnica — 4 delegate.
Tovarna vrat:

1. Delovne enote Borovnica s tehni¢no sluzbo in
pripravo dela — 9 delegatov,

2. Delovne enote Verd — 2 delegata.

Tovarna stolov:

1. Delovne enote Verd s tehni¢no suZbo in pripravo
dela — 10 delegatov,

2. Delovne enote Borovnica — 5 delegatov.

Servisi — energetika:

1. Delovne enote Borovnica s tehni¢no sluzbo in pri-
pravo dela — 5 delegatov,

2. Delovne enote Verd — 4 delegati.

Skupne sluzbe:

1. Sektor za ekonomiko in organizacijo — 1 delegat,

2. Finanéno-ra¢unovodski sektor — 2 delegata,

3. Komercialni sektor — 3 delegate,

4. Splo$no-kadrovski sektor — 3 delegate.

Delavski svet temeljne organizacije (skupnih sluzb)
ima naslednje pristojnosti:

1. Dolo¢i predlog statuta temeljne organizacije
(skupnih sluzb) in predloge samoupravnih sploinih
aktov, ki jih sprejemajo delavci,

2. Sprejema druge samoupravne splo$ne akte, ki
urejajo razmerja v delovni organizaciji in temeljni
organizaciji (skupnih sluzbah), ¢e jih ne sprejemajo
delavci z osebnim izjavljanjem,
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3. Dolo¢a predlog smernic za izdelavo planov,

4. Dolo¢a predlog elementov za sklenitev samo-
upravnih sporazumov o osnovah planov,

5. Doloc¢a poslovno politiko in ukrepe za njeno iz-
vajanje,

6. Sprejema plane in spremlja njihovo izvajanje
ter v mejah tega odlota o potrebnih ukrepih,

7. Odlo¢a o nabavi in prodaji osnovnih sredstev
ter o oddaji oz. prevzemu v zakup osnovnih sredstev,

8. Odloca o odpisih sredstev,

9. Odlo¢a o najetju kreditov,

10. Obravnava primanjkljaje in presezke ter sum-
ljive in neizterljive terjatve ter odlofa o reSitvi teh
vprasanj,

11. Odlo¢a na predlog individualnega poslovodnega
organa o organizacijskih in tehni¢nih vprasanjih v
zvezi s poslovanjem in izkori$¢anjem delovnih sred-
stev, da bi dosegli vecjo produktivnost in zmanjsali
stroSke poslovanja,

12. Doloca periodi¢ni obracun in zaklju¢ni racun,

13. Imenuje in razreSuje individualni poslovni or-
gan in c¢lane izvrSilnih organov,

14. Odlo¢a o pravicah in obveznostih iz delovnega
razmerja delavcev.

15. Obravnava porocilo o delu individualnega poslo-
vodnega organa in o delu delavcev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi in ugotavlja ali so izpolnili
postvljene naloge,

16. Daje smernice in navodila poslovodnemu organu
in kontrolira njegovo delo,

17. Dovoljuje uvedbo podaljSanega dela,

18. Odlo¢a o zavarovanju druzbenih sredstev,

19. Skrbi za obves$canje delavcev,

20. Doloca program ukrepov, ki izvirajo iz programa
splo$ne ljudske obrambe in druzbene samozascite ter
skrbi za njihovo izvajanje,

21. Razpisuje volitve in odpoklic ¢lanov delavskega
sveta,

22. Obravnava in ukrepa v zvezi z varstvom pri delu,

23, Odlo¢a o drugih vpra$anjih, ki jih dolo¢a zakon
in samoupravni splo8ni akti.

4. ¢len

‘Delavski svet temeljne organizacije izvoli nasled-
nje izvrsilne organe:

— odbor za gospodarstvo,

— odbor za kadre in druzbeni standard,

— odbor za spolnde zadeve,
§é_— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-

1to.

Odbori iz prejsnjega odstavka tega ¢lena imajo po
7 clanov. Odbori opravljajo izvriilne zadeve na pod-
roc¢jih, ki jih za posamezne odbore delavskega sveta
Liko doloca samoupravni sporazum o zdruZitvi te-
meljnih organizacij zdruzenega dela v delovno organi-
zacijo in se dolotbe tega sporazuma o izvolitvi izvr-
§ilnih organov primerno uporabljajo tudi za volitve
izvr§ilnih organov temeljne organizacije (skupnih
sluzb).

5.¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole temeljne
crganizacije (skupnih sluzb) ima 7 ¢lanov. Za izvolitev
odbora se primerno uporabljajo dolo¢be zakona in sa-
moupravnih splo$nih aktov, ki se nanasajo na volitve
delegatov v delavski svet temeljne organizacije.

6. ¢len

Naloge, pristojnosti, odgovornosti in pooblastila, ki
jih ima po zakonu in samoupravnih splo$nih aktih
poslovodni organ temeljne organizacije, opravlja vod-
ja temeljne organizacije.

7. ¢len

Ta sklep pri¢ne veljati osmi (8) dan po razglasitvi
na oglasnih deskah v temeljni organizaciji (skupnih
sluzbah). Ta sklep preneha veljati z dnem uveljavitve
statuta temeljne organizacije (skupnih sluzb).

Vrhnika, 24. 11. 1977.



NASE DELO

STRAN 5

ali oceno individualno ali skupinsko,
¢e individualno ni mozno.

Pravilnik o delovnih normativih
ureja nacdin nagrajevanja dela po
delovnem udinku, kakor tudi vse
odnose, ki izhajajo iz tega nacina
nagrajevanja.

B. KAKOVOST OPRAVLJENEGA
DELA

Nagrajevanje po kakovosti oprav-
lienega dela doslej ni bil sestavni
del nagrajevanja po delovnem udin-
ku. Upoétevala se je le normalna ka-
kovost, ki je zahtevana pri oprav-
ljanju dela. Ni pa vplivala na de-
lavéev osebni dohodek. Toda kako-
vost mora postati sestavni del na-
grajevanja in jo je treba meriti ozi-
roma ocenjavati. Na osebni dohodek
mora delovati stimulativno in desti-
mulativno, tako, da vpliva tudi na
doseZen procent presega norme ozi-
roma koli¢ine dela. Ob vedji kvali-
teti dela kot je normalna se poveca
tudi osebni dohodek delavca oziro-
ma zmanjsa ¢e zahtevana kvaliteta
ni doseZena. Pri kvaliteti je zlasti
treba upo$tevati doseganje norma-
tivov kvalitete, izmeta, strokovnost
in ustreznost predlaganih reSitev,
pogostost napak ipd.

C. GOSPODARNOST PORABE PRO-
IZVODNIH FAKTORJEV

Gospodarnosti porabe proizvodnih
faktorjev v veliki meri vpliva na
stro$ke in s tem na dohodek od ka-
terega je odvisna vi$ina osebnih do-
hodkov. Z zmanj$evanjem stroskov
na enoto prihodka se povecuje do-
hodek in s tem tudi udelezba delav-
ca v delitvi ¢istega dohodka. Obrat-
no je pri povecanju stroskov.

Pri gospodarnosti porabe proiz-
vodnih faktorjev je treba upoSteva-
ti: izkoriiéanje porabe materialov,
energije in pomoznih materialov, iz-
koris¢anje delovnih priprav, izkori-
$¢anje delovnega cCasa, obradanje
zalog surovin in materiala, nedovr-
§ene proizvodnje in gotovih proizvo-
dov, produktivnost, porabljena
sredstva v celotnem prihodku ipd.

Za posamezna dela oziroma sku-
pine del (delavcev) je treba dolociti
tista merila, s katerimi doloceni de-
lavec oziroma skupina delavcev vpli-
vajo na gospodarnost in s tem tudi
na vecanje dohodka iz katerega pri-
dobiva sredstva za osebne dohodke.

III. PRISPEVEK Z RACIONALIZA-
CIJO IN INOVACIJO

Ugotoviti in meriti je treba tudi
delavcéev delovni prispevek k pove-
¢anju dohodka na podlagi inovaci-
je, racionalizacije ali druge ustvar-
jalnosti pri delu.

Nagrajevanje inovacij in raciona-
lizacij ureja pravilnik o izumih, teh-
ni¢nih izboljsavah in koristnih pred-

dosezeni prihranki oziroma Kkorist
pri uporabi predloga, trajanje upo-
rabnosti predloga. Poleg tega je tre-
ba upostevati tudi stopnjo delovne
dolznosti predlagatelja, pripravlje-
nost za uvajanje novih predlogov v
proizvodnjo, iskanje in uvajanje ze
znanih novosti od zunaj.

Ovrednotiti oziroma nagraditi je
treba tudi tiste koristne predloge,
za katere bi bilo prezamudno in pre-
drago izra¢unavati prihranke in ko-
ristnost, so pa nedvomno Kkorist-
ni, saj olajsujejo delo ipd.

IV. MINULO DELO

Pravico na ustrezen osebni doho-
dek imajo delavci tudi na podlagi
svojega delovnega prispevka pri go-
spodarjenju s sredstvi vloZenih v
raz$irjeno reprodukcijo.

Z vlaganjem v razSirjeno repro-
dukcijo se veCa materialna osnova
za doseganje veljega dohodka in s
tem tudi ve¢je mase za delitev sred-
stev za osebne dohodke. Ustvarjena
sredstva z upravljanjem bi razpore-
jali na posamezne delavce glede na
osnove po katerih bodo delavci pri-
dobivali osebne dohodke iz Zivega
dela in glede na njegovo delovno
dobo.

Zaradi prevelikih obveznosti iz
akumulacije za vracilo kreditov ver-
jetno v naslednjih dveh letih sred-
stva iz upravljanja ne bodo dosegla
visine sredstev, ki so namenjena za
delitev po delovni dobi. Da bi pre-
mostili to obdobje, bo treba iz sred-
stev za osebne dohodke za zivo delo
izdavajati maso za minulo delo do
sedanje viS§ine mase OD, ki je name-
njen za delovno dobo. Snl.

Se marsikaj bo treba spremeniti! Z boljSo organiziranostjo, kvaliteto dela
gospodarnostjo porabe materialov in delovnih sredstev bomo dosegli tudi
vecji dohodek

logih. Pri ugotavljanju prispevka
od katerega je odvisna nagrada je
treba upostevati: izvirnost predloga,
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Kaksno pohistvo nacrtujemo v bodoce

Na§ polozaj v prodaji izdelkov
stolarn je glede na splo$no stanje
ter situacijo na trzisé¢ih, kjer proda-
jamo, oziroma najve¢ nastopamo,
kar soliden. Imamo bogat program
stolov, trdne vezi s solidnimi kupci
in ¢eprav smo bili letos v drugem
polletju med redkimi, katerim je
uspelo zvi$ati cene, je bil dotok na-
roc¢il kar zadovoljiv in tudi na bliz-
njo prihodnost lahko gledamo z
zmernim optimizmom. Vse to nika-
kor ni prislo samo po sebi, prav tako
ni posledica neke konjunkture, am-
pak predvsem zaradi trdega dela v
preteklosti. Pri tem mislim na ra-
zumevanje in vloZeni trud mnogih
pri izdelavi novih vzorcev, na izred-
ne tezave pri vpeljevanju novih ar-
tiklov v proizvodnjo, pri raziskova-
nju novih finisev itd.

Marsikdo je mnenja, da smo pri

novih artiklih pretiravali, da bi lah--

ko imeli oZji program, manj finisev
in podobno. Taksna trditev tudi dr-
7i. Toda prepri¢ani smo, da LIKO
taksnega slovesa, kot ga ima sedaj
nebi imel in, da bi po vsej verjetno-

Gugalnik NO. 880

sti veljal za povprefnega proizvajal-
ca kolonialnih stolov, ne pa za ene-
ga najbolj$ih v Jugoslaviji, kar za-
enkrat Se vedno predstavljamo. Ni
naklju¢je, da smo recimo letos av-
gusta v Chicagu pri treh razli¢nih
zelo znanih veleblagovnicah povsod
nasli vsaj po eno garnituro nasih
stolov. Podobno je tudi po drugih
ve¢jih mestih v ZDA.

Ni moj namen opisovati doseda-
nje rezultate, namreé¢ kako si jih za-

gotoviti v bodode. Ze vrsto let se
zavedamo, da bi morali program
nasih kolonialnih stolov razsiriti ozi-
roma dopolniti. Dosti je bilo tudi Ze
storjenega (proizvodnja miz, stoli
izven kolonialnega programa), ne
moremo pa reci, da so bili ti dosez-
ki dolgoro¢nega znacaja. Prav v tem
smislu je manjkalo potrebne po-
bude.

Letos je bila poleti med ostalimi
formirana tudi komisija za razvoj
pohistva, ki je zacrtala bodo¢o smer
razvoja na sledec¢ih programih:

1. mize:
a) furnirana plosca
b) masivna ploica
2. moderni stoli
3. sedeZne garniture

Proizvodnja miz je bila vedno nas
cilj, saj je to del pohistva, ki s stoli
predstavlja zaokroZeno celoto. Pred-
videna je proizvodnja miz v dveh iz-
vedebah: s furnirano plo$¢o (Borov-
nica) ter masivne (Verd). Vzorci miz
s furnirano plosco so bili Ze izdelani
in tudi razstavljeni. Interes obstaja,
vendar je poglavitni problem robno
furniranje, ker nimamo potrebnega
stroja. Predvideva se, da bo ta po-
manjkljivost kmalu refena in nam
tako omogocila nadaljne korake na
tem podrodju.

Masivne mizne plodte so v dveh
izvedbah, pomembnej$a je izvedba
»bucher blocke, pri kateri so krajsi
bukovi elementi obdelani z vseh
strani, zlepljeni v mizno plosco de-
beline 40 mm. Druga izvedba je po-
vrina iz lamelnega parketa zleplje-
na na iverko na spodnji strani z ve-
zano ploi¢o ter z masivnim buko-
vim robnim nalimkom. Tak$nih miz
smo videli precej v ZDA in to pred-
vsem v trgovinah, kjer prodajajo
modernej$e pohistvo. Tako se je po-
rodila Zelja, da bi preudili vse moz-
nosti za izdelavo tak$nih miz doma,
ker je ta artikel potencialno zani-
miv za razli¢na trzi$¢a. Vemo pa, da
zaenkrat v Jugoslaviji $e ni proiz-
vajalca teh miz ter da se v ZDA
oskrbujejo iz domade proizvodnje.
Ni potrebno 3%e posebej omenjati,
kaj pomeni takSen artikel perspek-
tivno, ko bo problem surovin Se
bolj pere¢ kot danes. Prve vzorce so
v kratkem ¢&asu izdelali v Verdu in
v zafetku oktobra smo jih poslali
avionsko v ZDA. Komaj dva tedna
zatem smo Ze prejeli narocilo za
prvo serijo 300 kom miznih ploS¢.
To je res uspeh in potrjuje tudi pra-
vilnost naSe usmeritve, toda ob-
enem nam nalaga ogromno odgo-
vornost, kako izpeljati tovrstno pro-
izvodnjo, saj je to resni¢no novost
v nasem programu. Nujno je takojs-
nje ukrepanje v cilju ¢imhitrejSe re-

alizacije tovrstne proizvodnje, kajti
samo na ta nacin si bomo osvojili
prednost na trzi$¢u, za katero smo
prepri¢ani, da je dosegljiva.

Pred dvema letoma smo si zasta-
vili nalogo, da raz$irimo na§ asor-
timan stolov in smo priceli v Borov-
nici razvijati takoimenovane »mo-
derne stole«. Letos smo tudi uvedli
nove modele, omeniti pa velja pred-
vsem gugalnik No. 880 in stol No.
1050, katera sta izdelana po designu
arhitekta F. Berli¢a. Prvi kontejner
gugalnikov smo Ze odpremili. Gugal-
nik predstavlja zelo dovrsen in-ob-
enem enostaven kos pohistva, Se
posebno pa se odlikuje zaradi svoje
polmontazne konstrukcije. Vsled
tega ga bomo tudi razstavili na sej-
mu pohistva v Beogradu, -kamor
smo ga tudi prijavili za nagrado, ki
jo dodeljuje BEOGRADSKI SAJAM.
Ovira za nadalnjo razSiritev moder-
nega programa je predvsem po-
manjkanje strojev v borovniski mi-
zarni, ter $e nezadostno proucena
tehnologija za ¢imuspes$nejSo izde-
lavo modernih stolov. Nadalnja S$i-
ritev tega programa nam bo omo-
gotila prodor na nova trzisca, ter se
trdnejsi nastop na Ze obstojecih tr-
gih. Tudi v ZDA smo opazili, da
prodaja modernega pohiStva, oziro-
ma takoimenovanega »Life style«
zelo nara$ca.

Tudi pri kolonialnih stolih mora-
mo $e nadalje iskati nove in zahtev-
nejse artikle ter obenem opuscati
zastarele oziroma nerentabilne. Vec-
jo pozornost moramo posvetiti tudi
lastnemu designu. Omeniti velja, da
je bilo letos izdelanih nekaj vzorcev
na Verdu, med njimi tip 43.

Za sedeZzne garniture je predvide-
no, naj bi bile izdelane v kombina-
ciji les — usnje in je potrebno &im-
prej zbrati vse potrebne informa-
cije. Kar je lesenega bi izdelovali
sami, do¢im bi za tapecirani del po-
iskali kooperanta.

Nas cilj je v doglednem casu si
priboriti prostor tudi na evropskem
in domacem trgu kot proizvajalci
pohistva in da Se v bodode ostane-
mo med najbolj§imi v proizvodnji
kolonialnih in ostalih stolov.

O vsem navedenem je na svoji
zadnji seji razpravljal tudi Odbor
za proizvodnjo in razvoj ter sprejel
sklep, da se ¢imprej formirajo tea-
mi, ki bodo izdelali tehnologijo in
predvideli stroje in naprave, ter
proizvodne prostore za nove pro-
grame. Seveda pa samo nekaj ljudi,
ki bodo intenzivno delali na teh
programih, ne bo dovolj. Potrebno
je, da se vsi skupaj zavedamo, da
je iskanje in razvijanje novega ter
boljsega nada nuja in dolZnost, ter
da si je na ta nacin moZno zagoto-
viti uspehe tudi v bodoce.

PaO.
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Tokrat vam predstavljamo naSega
starega znanca GARAFOLJ Cirila,
vodjo oddelka za proizvodnjo vhod-
nih in garaznih vrat v TOZD Verd.

Tov. Ciril, bi nam povedal najpr-
vo nekoliko Zivljenjske poti preden
si se zaposlil v nasem podjetju?

Otro$tvo mi je minilo v Ligojni v
tistih ¢rnih vojnih letih, ko je go-
rela tudi Ligojna. Tudi osnovno $o-
lanje nosi pecat vojne. Torej na ti-
sta leta nimam prijetnih spominov.
Pred 25 leti sem koncal poklicno So-
lo in postal mizar, ¢eprav sem si
.vedno Zelel postati gradbenik. Ze-
lje pa Se zlasti v neprijazni mlado-
sti niso bile vedno uresnic¢ljive. Za
mano sta postala mizarja $e oba
brata. Kot mizar sem se zaposlil v
Obrtnem podjetju Vrhnika za stavb-
no in pohistveno mizarstvo. V teh
letih mizarjenja sem si prihranil ne-
kaj denarja pa tudi star$i so imeli
razumevanje in odlocil sem se za
nadaljevanje Solanja na TSS. Sti-
‘pendija mi ni bila namenjena. Ob
pocitnicah sem delal in si hranil za
Solanje.

Tvoje prvo delovno mesto v ta-
‘kratni organizaciji poslovanja?

. Po koncani $oli sem se zaposlil
kot tehnolog .v Parketarni — LIP
Verd, kot se je takrat imenovala

delovna organizacija. Bila je majh-
na s 180 zaposlenimi. Opravljal sem
raznovrstna dela. Ukvarjal sem se
z normiranjem, tehnologijo materia-
lov, in raznimi drugimi deli. V' tem
casu sem tudi zbolel in bil skoraj
leto dni odsoten zaradi zdravljenja.

LIP Verd in LIKO Borovnica sta
se zdruzili v LIKO Vrhnika. Delov-
na organizacija se je &irila, delo se
je specializiralo, prihajali so vedno
novi strokovnjaki. Danes ustvarja v
TOZD Verd Ze 450 delavcev.

Kako se pocuti¥ na sedanjem de-
lovnem mestu in kak3ni so proble-
mi, pa tudi uspehi?

Trenutno vodim-DE vratarno, kjer
izdelujemo vhodna in garazna vrata.
Prizadevamo si dose¢i proizvodnjo,
nac¢rtovano v letnem programu.
MozZnosti proizvodnje bi bile lahko
vecje, ¢e bi bili opremljeni s sodob-
nejsimi stroji. Cas jih prehiteva, a
¢akamo na vrstni red, ki bomo po
srednjeroénem programu prisli na
vrsto za rekonstrukcijo oddelka. Vse
izdelke sproti prodamo, naive¢ na
domace mtrzi§¢u, vkljuéujemo pa se
tudi v izvoz. Povecanje proizvodnje
brez investiranja ni mozno.

Kaj meni$ o pripravah za uresni-
¢itev novega zakona o zdruZenem
delu?

Priprave za uresni¢evanje zakona
o zdruZenem delu potekajo Ze dolgo.
Celotno organizacijo prilagajamo
zakonu resni¢no, ne samo v aktih.
Tako nastajajo nove TOZD, ki se
oblikujejo po vrstah dejavnosti, ne
glede na lokacijo. Ko se bodo de-
lavci na referendumu 24. novembra
zanje odlocili, v kar ne dvomim, saj
za to ni ovir, sa jse bodo hkrati od-
locali za boljSo organiziranost in
boljse dohodkovne odnose, ki jo da-
je organiziranost v TOZD Zaga, sto-
larna, vratarna, pomoZna dejavnost
in skupne sluzbe.

Priprave na novo organizaranost
malo kasnijo, kar pa je sprico aktiv-
nega iskanja najboljsih oblik orga-
niziranja razumljivo.

Ali po tvojem mnenju druzbeno
politice organizacije dovolj aktivno
sodelujejo za uspeSen prehod na no-
vo organiziranost podjetja?

V priprave so vkljuéene vse poli-
ti¢ne organizacije, saj so izvedle raz-
pravo o uresni¢evanju zakona o

zdruzenem delu, spremljajo vse vr-
ste aktivnosti.in jih usmerjajo. Pri-
¢akujem, da bo sindikat prav v zad-
nji fazi priprav na referendum Se
temeljiteje osvescal delavce o po-
membnosti nove organiziranosti de-
lovne organizacije, ter jim razjasnil
sleherni dvom v bolj$e in pravic-
nejse proizvodne odnose v DO.

Sedaj je veliko govora o dohod-
kovnih odnosih in po novem bi mo-
rala biti pravi¢nejsa delitev, kaj me-
ni§ o tem?

Z novo organiziranostjo se bodo
uredili tudi dohodkovni odnosi, ki
so véasih rahljali medsebojne odno-
se. Pregovor: »Cisti raduni, dobri
prijatelji«, je Se vedno v veljavi.
Med TOZD v organizaciji zdruzene-
ga dela po mojem ne bo tezko ure-
diti dohodkovnih odnosov. Tezje de-
lo nas ¢aka pri uresnicevanju do-
hodkovnih odnosov z dobavitelji su-
rovin in repromateriala ter trgovi-
no, ki prodaja nase izdelke. Vendar
mislim, da bi se odnosi z dobro vo-
ljo in zavzetostjo tudi na teh pod-
ro¢jih lahko pravi¢no uredijo. Ne
smemo pa biti nestrpni in pricako-
vati, da bo vse steklo ze takoj, ko
bodo sprejeti samoupravni spora-
zumi.

Pri razporejanju dohodka v delov-
ni organizaciji pa bomo morali glob-
lje spoznavati potrebe in programe
tistih dejavnosti, ki jih financiramo
iz dohodka ali osebnega dohodka,
ter vplivati na racionalno porabo.

Nagrajevanje po delu, ki vsebuje
elemente tudi za obseg in kakovost
izkoris¢anja delovnih sredstev in
materialov bo zanesljivo vplivalo na
vecji dohodek in s tem tudi na oseb-
ni dohodek delavcev, kar je tudi na$
cilj.

Tvoje Zelje za prihodnost?

Zelim, da bi se z novimi odnosi v
delovni organizaciji rodili dobri hu-
mani odnosi tudi med ljudmi, ki bi
zagotavljali ve¢jo uspes$nost in ust-
varjalnost nas vseh. KE.S

Clane delovne skupnosti vabimo k
sodelovanju in sicer s ¢lanki ali
raznimi vprasanji na katere Zelijo,

da prejmejo dolocene odgovore.

]

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrh-
nika, ureja uredniski odbor: Jakob Susman (odgovorni urednik), Miroslav Hanzel, Stane Knapi¢, inZ. Franc
Lenarsi¢, Cvetka Mazi, Franjo Modrijan, Janez Nagode, Rado Ogrin, Matija Petkaj, Alojz Sajovec, Slobo-
dan Kiti¢, Stane Urh — Naslov urednistva: Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrhnika, Cankarjev trg 4,
Vrhnika — Tiska Zelezniska tiskarna v Ljubljani
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