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Krajsa delovna
obveznost

Stevilne analize kazejo, da
pri nas slabo izkorigé¢amo
stroje in naprave, ki smo jih
vec¢krat uvozili za drag denar.
Ker danasnja tehnologija izre-

dno hitro napreduje, taki stro- -

ji tudi v kratkem éasu zastari-
jo. Mimo drugih vzrokov, ki
botrujejo slabi izkoriS¢enosti
strojev in naprav, je vsekakor
tudi slaba izkoriséenost de-
lovnega ¢asa. Toda delovnega
¢asa ne izkoriséamo slabo sa-
mo v proizvodnji, temveé v
celotnem zdruZenem delu,
morda celo dosti slabde v
druzbenih in storitvenih de-
javnostih. Izgube, ki nastajajo
zaradi neizkoris¢enosti oz.
slabe izkorid¢enosti delovne-
ga ¢asa in slabe organizacije,
pa moéno vplivajo na zmanj-
Sevanje celotne druZzbene pro-
duktivnosti. Vec¢krat bi lahko
poiskali vzroke za slabe rezul-
tate v prenekateri organizaciji
dela in to ne samo v delovni
organizaciji, temved v organi-
ziranosti nasploh in neuéin-
kovitosti povezav ter neuskla-
jenem opravljanju posamez-
nih funkeij v TOZD in med
TOZD ter drugimi visjimi
oblikami zdruZenega dela, kot
tudi med zdruzenim delom in
razliénimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, uprav-
nimi organi, institucijami in
bankami.

Navidez si je sicer trditev,

naj bi vi§jo produktivnost do-
segli v kraj§em ¢asu, naspro-
tujo¢a, vendar moramo, ¢e

pregledamo izrabo delovnega -

¢asa, ugotoviti, da v Stevilnih
primerih osemurni delavnik
ni izkoriséen niti 80 odstotno.

Draga osnovna sredstva, to
je stroji, oprema in prostori,
terjajo, da bi bili éimbolj izko-
ris¢eni, vendar pa v resnici
stevilne OZD opuséajo dvo-
izmensko delo, poleg tega pa
v veéini primerov, uvajajo tu-
di 5-dnevni delovni teden. Ta-
ko stroji v soboto in nedeljo
stojijo! Verjetno bi veljalo ra-
zmisliti o boljsem izkoris¢a-
nju razpolozljivih kapacitet.
Pri tem pa se bo treba sooéiti
z odporom OZD in delavcev v
0OZD do podaljSanega obrato-
valnega ¢asa, torej do vedjega
izkoriSéanja proizvodne
zmogljivosti oziroma kapaci-
tet. Nedvomno je eden od ra-
zlogov za tak odpor neustre-
zen nadin delitve sredstev za
osebne dohodke v posamez-
nih OZD; pri osebnih dohod-
kih se vse premalo uposteva
in vrednoti ¢as, v katerem de-
lavec opravlja svoje naloge.
Velikokrat se noéno delo, de-
lo v nedeljah in praznikih pre-
malo vrednoti v primerjavi z
delom v rednem delovnem
¢asu.

Dokaz, da so delavei se ka-
ko pripravljeni delati ob sobo-

tah in nedeljah, je tudi anketa,
ki so jo izvedli v nekaterih to-
varnah, kjer so #Zeleli ukiniti
tretjo, noéno izmeno. Veéina
delavk je bila proti ukinitvi te
izmene, ki jim je omogodala
ne samo vi§ji dohodek, tem-
veé tudi smotrnejso izrabo éa-

.sa med dnevom. Ceprav je ta-

ka zelja v nasprotju s priporo-
¢éili sindikatov in mednaro-
dno konvencijo o noénem de-
lu zena in otrok, saj je no¢no
delo skodljivo, pa bi morali
razmisliti o pojavu kot takem,
torej o pripravljenosti delav-
cev, da delajo tudi v ¢asu, ki
ni povsem obié¢ajen, torej ne
samo v ¢asu od 6 do 14", O
tem bi veljalo 3e toliko bolj
razmisljati, saj bi ob boljsem
izkoris¢anju opreme, poslov-
nih skladov itd. — to pa bi do-
segli s podaljSevanjem obra-
tovalnega ¢asa, — lahko zadeli
razmisljati o krajéi delovni
obveznosti posameznega de-
lavea. Pri tem je velika moz-
nost, da bi bila produktivnost
dela v krajsem delovnem ¢asu
dosti bolj skoncentrirana in
torej vedja. Po drugi strani pa
krajsa delovna obveznost od-
pira moZnosti za podaljseva-
nje obratovalnega ¢asa in s
tem boljSe izkoriséenosti de-
lovnih sredstev in torej veéji
produktivnosti. Na zalost pa
se v praksi vedno bolj uve-
ljavlja ukinjanje izmen in se
po potrebi uvaja delo preko
polnega d¢asa, torej nadurno
delo, kar pa je v nasprotju s
cilji za skrajSevanje delovne-
ga ¢éasa in zahtevami za uéin-
kovitejse izkoriséanje kapaci-
tet in torej ved¢jo produktiv-

nost.
B. P.

Kako do stanovanj?

Pred sestimi leti smo uveljavili nov samoupravni
sporazum stanovanjskega gospodarstva in"v tem
&asu je bilo zgrajenih veé kot 70.000 stanovanj, od teh
fe bila desetina stanovanf zgrajenih za solidarnostne
namene, 60 odstotkov zgrajenih stanovanj pa je bilo v

druzbenem sektorju.

Tako se je Slovenija po 5te-
vilu letno zgrajenih stanovanj

— na 1000 prebivalcev zgradi-

mo 8,6 stanovanj —uvrstila v
srednje razvite evropske drza-
ve. Kljub temu pa podatki o
Stevilu zgrajenih stanovanj za
tekoc¢e srednjero¢éno obdobje
kazejo stagnacijo in celo naza-
dovanje. Medtem ko smo leta
1976 zgradili 9206 stanovanj, v
gradnji pa je bilo 16.300 stano-
vanj, je bilo leto kasneje do-
grajenih 1000 stanovanj manj.
Naslednje leto bi bilo treba
zgraditi 11.164 stanovanj, ¢e
bi zeleli doseéi planiran obseg
gradnje druzbenih stanovanj
v tem srednjeroénem obdob-
ju. Vse kaze, da planiranega
Stevila novo zgrajenih stano-
vanj v druzbenem sektorju ne
bomo dosegli, ¢eprav je bilo
zato na razpolago vec¢ kot 37
milijard dinarjev. Se bolj za-
lostno je, da vsa ta zbrana
sredstva ne bodo porabljena
za izgradnjo stanovanj, kljub
temu, da je povprasevanje po
stanovanjih vedje, kot je po-
nudba.

Vzroke, da nadrtovanega
verjetno ne bomo dosegli, na
bi lahko iskali v slabi organi-
zaciji in medsebojni nepove-
zanosti Stevilnih dejavnikov,
ki posredno ali neposredno

Gostilna ni tovarna

Poseben problem je organiziranost delovnega
&asa v trgovinah in gostinstvu. Veéina trgovin v so-
boto ob 14. uri zapre svoja vrata, isto¢asno ali kmalu
za tem pa tudi $tevilni gostinski lokali. Tako postane
Ljubljana Ze v soboto popoldne skorajda izumrio me-

sto.

Sem ter tja se pred zaprtimi
vrati trgovin ustavljajo ljudje,
in proucujejo spisek dezurnih
trgovin, kajti deZurstva frgo-
vin se spreminjajo. Pogoj, da
tako deZurno trgovino najdes,
pa je, da dobro poznas Ljub-
ljano, ali pa si moras kupiti
zemljevid Ljubljane, da. naj-
des navedeni naslov trgovine.
Seveda pa nihée ni kriv, ¢e
tudi zemljevida ni mogoée
najti, saj v soboto popoldne
nihée ne dela. :

Gostinski delavei dokazuje-
jo, da v soboto in nedeljo ni
prometa, da delajo-z izgubo,
enako pa trdijo tudi v nekate-
rih dezurnih trgovinah. Zani-
mivo bi bilo vedeti zakaj?

Kako to, da je prodajalna
Delikatese pri Ajdoviéini, ki
je odprta vsako nedeljo do-
poldne, vedno nabito polnain
niti ne zmore prometa. Kako
to, da je restavracija Dvor na
Taboru, ki je prav tako odprta
vsako nedeljo, vedno polna.
Verjetno zaradi tega, ker lju-
dje vedo, da je ta in ta lokal
odprt. Le malokdo se je po
Stevilnih grenkih izkusnjah
pripravljen odpraviti po Ljub-
ljani in zaupati sreéi, da bo
naletel na kak odprt gostinski
lokal ali trgovino.

Nerazumljivo je tudi, da ve-
like blagovne in trgovske hise
nimajo nobenega interesa, da
bi poslovale v soboto popol-
dne, ali pa morda celo v nede-
ljo. Navadno si ljudje zelijo
imeti za veéje nakupe nekaj
ve¢ ¢asa in se veckrat po na-
kupih odpravijo tudi cele dru-

zine. Najve¢ ¢asa pa imajo de-
lavei v gospodarstvu pa tudi
negospodarstvu prav v sobo-
to popoldne in nedeljo.

Jasno je, da ni mogoée pri-
¢akovati niti v trgovini niti v
gostinstvu, da bi Ze prvo ne-
deljo ali morda peto nedeljo
promet presegel tistega, ki ga
lokal doseze med tednom, saj
se morajo vsi ljudje najprej
navaditi resnice, da je lokal
odprt.

Ljubljanski gostinci so se
vrsto let trudili, da odvadijo
goste hoditi v nedeljo v svoje
lokale in tudi trgovina je mo-
rala sliati marsikatero pikro
na svoj rac¢un, ko se je odlodi-
la, da bodo trgovine ob sobo-
tah popoldne zaprte. Kljub te-
mu so vztrajali na svojem - in
zmagali. Se veliko veéje napo-
re pa bodo morali oboji vlioZi-
ti, ¢e bodo sedaj Zeleli prepri-
éati ljudi o nasprotnem,

V centru je boljSe

V Ljubljani je bil sklenjen
samoupravni sporazum o po-
daljSanem poslovnem ¢asu v
soboto popoldne in nedeljo
dopoldne, ki velja za gostin-
ske obrate, trgovine, banke in
poste, ki so v oZjem centru
mesta Ljubljane, vendar je ta
samoupravni Sporazum po-
trodnikom $e premalo znan in
verjetno bi veljalo razmisliti
tudi o nekaterih dopolnitvah
in izboljsavah sporazuma.

V pripravi je tudi samou-
pravni sporazum o uvedbi
stopnicastega delovnega ¢asa

in dodatni sporazumi glede
razporeditve delovnega ¢asa v
trgovinah, ki naj bi se odpira-
le nekaj kasneje kot sedaj.
Predvideno je, da bi se posa-
mezne trgovine odpirale okoli
9. ali 10. ure, -

Uvedba razliénih oblik de-
lovnega ¢asa pa bi omilila tu-
di prometne zagate, ki se vsak
dan pojavljajo ob zadetku in
koncu delovnega ¢asa v Ljub-
ljani. Ve¢ina OZD zaéenja se-
daj svoje delo bodisi ob 6. ali
7., zrazliéno razporeditvijo za-
¢etka in konca delovnega ¢a-
sa pa bi razbremenili promet
in seveda tudi veliko gneéo v
avtobusih mestnega prometa
v Ljubljani,

BoljSo druzZbeno izkorisée-
nost delovnega ¢asa naj bi do-
segli tudi s smotrnejso razpo-
reditvijo letnega in zimskega
oddiha. Z uvedbo drsec¢ih
zimskih in letnih poéitnic v
Solstvu bomo dosegli ne samo
boljSo izkoriséenost turisti¢-
nih gostinskih in Sportnih ob-
jektov, temve¢ bodo tudi
otrocl in z njimi starsi imeli
veliko veé od takih poéitnic,
saj bodo verjetno vrste na zi¢-
nicah krajSe in gnec¢a v gostin-
skih lokalih manjsa.

Prav tako pa se v Sloveniji
ze razmi$lja, da bi premaknili
poleti éas za eno uro nazaj,
podobno kot je to urejeno v
Italiji in kot bodo letos uvedli
tudi v Avstriji. Seveda pa je to
sele predlog, ki ga bo treba
natanéneje prouditi, saj taka
sprememba ne pomeni samo
prihranka na energiji, temveé
posega v §tevilne druge so-
cialne in zdravstvene proble-
me in ima v marsikaterem pri-
meru tudi nasprotne uéinke.

Uvedba veéizmenskega de-
la ali pa dela v sobotah in ne-
deljah pa zahteva, da se temu

ritmu prilagodi tudi delovni
¢as otroSkega varstva in vrste
drugih ustanov. Nesmiselno
bi bilo pri¢akovati, da se bo-
sta delavec ali delavka odlo¢i-
la za popoldansko delo ali de-
lo v soboto in nedeljo, ¢e ne
bosta imela moZnosti otroske-
ga varstva v tem ¢asu,
Celotna problematika izra-
be delovnega ¢asa vsekakor
ni preprosta in odpira §tevilna
vprasanja. Kljub temu pa bi
morali zaradi velikega pome-
na, ki ga ima izraba delovnega
¢asa na uéinkovitost in pro-
duktivnost, posvetiti temu
vprasanju veliko pozornost in
ga poskusati reSevati, pri tem
pa pokazati velik posluh za
probleme, ki se bodo ob tem

pojavi_li. B. Pogaénik

g o

vplivajo na celoten proces ali
na posamezne faze naértova-
nja in graditve stanovanj.
Kljub formalni samoupsayvni
organiziranosti v samouprav-
nih interesnih skupnostih_je
odlo¢anje in izvajanje odloci-
tev v posameznih fazah tega
procesa $e vedno razbito na
Stevilne nosilce in med seboj
premalo povezano. Na stano-
vanjsko izgradnjo vplivajo or-
gani druzbenopolitiénih
skupnosti, prostorski planer-
ji, urbanisti, zemljiske, komu-
nalne, stanovanjske in druge
interesne skupnosti, zatem
organizacije zdruzenega dela
za urejanje stavbnih zemljisé,
komunalna podjetja, projek-
tivne in gradbene OZD, pred-
videno pa je, da bi se vsem
tem pridruzile znatraj samou-
pravnih stanovanjskih skup-
nosti Se posebne enote in
skupnosti za plansko poslov-
no sodelovanje. Seveda je
med vsemi temi dejavniki tez-
ko doseci uéinkovito koordi-
nacijo dela. Ce k temu priste-
jemo %e pomanjkanje dolgo-
ro¢nega planiranja, nerazvite
dohodkovne odnose v repro-
dukcijskem krogu in neizgra-
jen sistem financiranja vseh
faz gradnje stanovanj ter ne-
reseno vprasanje investitor-
stva in razdrobljenost proiz-
vajalcev stanovanj, se pravza-
prav ne bi smeli éuditi, da
kljub stevilnim dokumentom
in velikim naporom nismo
dosegli zastavljenih ciljev.

Prav zaradi tega je o vprasa-
nju stanovanjske izgradnje
razpravljala skupséina SR
Slovenije, skupséina mesta
Ljubljane in Gospodarska
zbornica Slovenije ter Stevilni
drugi organi tako v republiki
kot v naSem mestu. Upamo
lahko, da bodo na podlagi
analiz sprejete reSitve omogo-
¢ile hitrejso stanovanjsko
gradnjo, morda ob nekoliko
pocasnejsi rasti cen. Seveda
pa ne moremao pri¢akovati, da
se bo pri gradnji stanovanj ze
kar ¢ez no¢ vse spremenilo.

B. P.

Kako bi lahko holje

izkoristili delovni ¢as

Ve¢ OZD v Ljubljani je zadelo uvajati drseéi delovni éas, druge se
odlocajo za razlicen pricetek delovnega éasa, trgovina in gostin-
stvo sta zacela prilagajati ¢as svojega dela potrebam obéanov,
Skupscina mesta je prilagodila delovni éas uradov, ki delujejoiv
Mackovi ulici, zahtevam porabnikov. Razmisljamo o prehodu na
letni delovni ¢as, tako da bi poleti vstajali uro prej. ..

Nedvomno bi z boljsSim izkoridéanjem delovnega dasa lahko
izboljsali produktivnost, vendar pa vsaka sprememba na tem po-
drocju odpira tudi vrsto problemov. '

Pri¢akujemo, da bomo lahko v eni prihodnjih stevilk Dogovorov
objavili tudi vasa razmisijanja o tem vprasanju. P e

Uvoz se $e vedno splaca

Odbor za razvoj in planiranje gospodarstva pri Gospodarski
zbornici obéin ljubljanskega obmoéja je v zaéetku oktobra med
drugim razpravijal tudi o zunanjetrgovinski menjavi. Med drugim
je bilo na seji reéeno, da se stevilnim OZD Se vedno zelo splaga
uvazati reprodukcijski material, ga dodelati in prodajati na doma-
éem trZi$éu kot finalne izdelke. V nasprotju s tem’pa izvozniki
nimajo dovolj velike stimulacije, in éesto izvazajo le zato, da si-
pridobijo devize za nujno potreben uvoz. Da bi to cklotno vprasa-
nje uvoza in izvoza, kot tudi predlaganih ukrepov &imbolj ocenili
ter morda dali nove predloge, so sklenili pripraviti pogovore s
predstavniki organizacij zdruzenega dela, ki se ukvarjajo z zuna-

njetrgovinsko dejavnostjo.

mazvhaig o
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