MERCATOR — BLAGOVNI CENTER

Dobro nagrajevanje za boljse
poslovne rezultate |

|Pr7'r?.§-¢ petiono akiagit
videt stiéno sl -
te v republiki g?im Sale po tem,
ko dobre tridetrt ure hodi§ med re-
gali, na katerih 0 nakopieni razni
izdelkl. V Mercator-Blagovnem
centru jih je toliko, da jih morajo
«obdelovati« z ratunalnikom, sicer
bl delo kaj kmalu zastalo. 49.000
kvadratnih metrov pokritih povr-
din, dnevni promet med devet in
deset tisol tonami, staine zaloge
okoll 14.000 izdelkov... Vse lo je
M-Blagovni cenfer na Slovendevi,
pred katerim se vsak dan zamenja
300 kamionav, ki prevatajo razno
0 In za kaldaruga ’:::zn:?:qi
vagon, da ga orijo -
maui"v;ioou rall skladidéne poilu.h
rekior Blagovnaga centra
do Sintler pravi, da so v SOZD
Mercator-Kit, kamor sodi tudi nje-
gam delovna crganizacija, zaloge
vedno vse preved razdrobljene,
kar onem njthovo hitrejse
obratanje. To vpliva tudi na doho-
dek, saj trgovina na debelo lahko
pri danaénji cenl kapitala posiuje
ekonomiéno le, te zaloge ~obrne«
letno 18 do 20 krat. V njegovem
kolektivu Jim to uspeva. Temu pri-
mern| so tudi poslovni rezullati,
V prvih devetih mesecih so
ustvarill 10,2 milijardi dinarjev ce-

lotnega prihodka (indeks 1681), 589
milijonov dohodka (indeks 156),
426,8 milijonov distega dohodka
(indeks 203) in 145 milijonov aku-
mulacije (indeks 227). Za poslovni
sklad so izdvojili 121,5 milijona di-
narjev (indeks 248).

Na prvi pogled so to zadovoljivi
¢e ne celo odlitni rezultatl. Vendar
pa listemu, ki pozna razmere v tr-
govini povedo, da je to delovna or-
ganizacija, ki je poleg dobrega vo-
denja izkoristila vse notranje rezer-
ve, od organizacijskih prijemov do
storilnosti, da bi tako ne zadla v
polje rdecih &tevilk. Gre preprosto
za to, da trgovinske organizacije v
preteklosti niso ustvarile dovol]
akumulacije, na kar so vplivali raz-
ni edministrativni predpisi in so za-
to danes odvisne od dragih kredi-
tov, ki jim vsem vrsti moéno
naéen dohodek, Zato so tudi
rezultatl, ki jth prikazulejo v bilan-
cah lg navidezno ugodni.

Zanimiv je e podatek, da Mer-
cator-Blagovni center kar v 70 od-
stotkih primarov nabavija blago na
osnovi samoupravnih sporazumov
med proizvajaici in trgovino. Takih
sporazumov imajo sklenjenih okoli
300. Razvesaljivo |8, da so dobavi-
telji zadell samoupravne sporazu-

.

~

me tudi bol] spostovati, kot 8o jih v
prefeklosti. Vzrok je preprost: po-
nudba je vetja povprasevanja
in proizvodnja se e duél v nakopi-
¢enih zalogah. To ugotavijajo tudi
v M-Blagovni centru, kjer pfodﬂﬁ
vse ved teslenin, moke In cenefs

ov, medtem ko konditor-
sko blago, suho meso in alkoholne
pljate ter sadni sokovl cstajajo na
policah. So %e predragi za vecino
kupcav!

Pogovarjali smo se tudi z na-
mestnikom direklorja Vasjo Butl-
no, ki poudarja, da so rezuitati ki
jih dosegajo, predvsem posledica
boljge organizacife dela, zaostrene
discipline in novega nacina nagra-

jevanja.

=Casi so takéni, da resini osebni
dohodki padajo, oziroma rastejo
poéu‘zm‘r‘mi si wirno]azmo ‘!‘:' 58
te: rajevanje po delu.
Kli!a’b temu sr::u v nﬂemm kolektivu
1o poizkusili oziroma smo se temu
Zeleli priblizati. Sredstva, ki nam
oslajajo za delitev, skuamo rarde-
liti po prispevku posameznika ozi-
roma skupine. Prej smo imeli vsi
=o8naove« in osabni dohodek je bil
odvisen od ecvrednotenja delovne-
ga mesta. Sedaj smo ubrali druga-
cen pristop. ki kaze kljub vsem od-
porom, dobre rezultate.

ELEKTROTEHNA

na varnost delavcev, pradvsem ti-
stih z niZjimi OD, ki nimajo drugih
virov zasluZka In sc odvisni le od
zasluZka v delovni organizaciji, re-
alno. Zato razmerfa ne povetuje-

neredko je sligati
ima direktor 8 milijonov, jih jaz ne
smem zahtevati §est.«

Uravnilovko pa smo skusali od-
praviti z novim naginom ugetavije-
ghataa; bi uapdanm:lali . nn?i

o do avec,
8s enikrat ved) osebnl Gonods od
an
slabega delavca.

Ccenjujemo, da je & tem nadk
nom nagrajevanja bila dobljena pr-
va bitka proti nedelu in uravnilov-
:d. tidl: tega ilzh;J:l.h Menimo, da

) n poglav razlogov,

Mercator Blagovni center ni v 1a-
kin tezavah kot druge podobne
grosistitne organizacije,« pravi

Vasja Butina.
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Jim v prihodnje odprie svoja vrats tudl
delovne organizacije all na primer milléniki, Ob&inska Zveza
prifateljevy miadine, ki Je organizirala tokratno prvo sreéanje, bo
s lovrstno prakso na

(nekateri otroci so fe
In knjifnico) so zelo pouéni. Tovaridice so

Foto: V. P,
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Stiri desetletja zvesta svojemu
poslanstvu

oktobra je minilo na-
ideset let, odkar sta dav-

(‘POSTAJA MILICE

Pred kratkim smo BeZigraj-
postaye milloa. Brefin Milan
milica. jénji. Milan
Pagon, je namreé sslekel uni-
formo= in se zaposlil v zdruZe-
nem delu. Nas novi komandir
je Boris Celar, ki je doslej bil
namestnik komandirja postaje
milice Be2igrad.

Komandir Celar je »dal sko-
zi= vse faze razvoja miliénika.
V Tacnu je pred enajstimi leti
kontal kadetsko Solo in nato
&liri leta dod:lmlzot vodl:d n»'l:t-
nostnegs okolifa na cddelku
milice v Sentvidu. V tistl éas
sodi tudi eden izmed njegovih
vetjih =podv «, Sam sicer
skromno pravi, da je élo le za
rutinsko opravijanje dolino-
sti... Kakorkoli %e, ujel je vio-
milca, ki je nekemu obrtniku
ukradel §60.000 dinarjev!

Leta 1978 se je vpisal na Vis-
jo upravno Solo ~ oddelek or-
ganov za notranje zadeve, jo v
rednem roku uspedno kontal
in se nato pridru2il tovariSem
za Begigradom kol pomoénik
komandirja postaje milice za-
dolzen za operativne zadeve,
Po treh letih je napredoval na
mesto namestnika in sedanje
imenovanje jeé le logitno nada-
ljevanje njegovi poti v organih
za notranje zadeve.

Sam pravi, da je pet let, koli-
kor tasa 2e deluje v nadi obdi-
ni relativno dolga doba, saj se
je med tam casom na poslaji
izmenjalo 2e kar prece] miliéni-
kav, tako da je le Sa malo ti-
stih, ki so bili tu %e ob njego-
\ vem prihodu

Boris Celar novi
komandir

Kljub temu, da so po starosti
miliéniki nase postaje mlada
akipa, pa jim je v teh petih le-
tih, zlasti v zadnjih dveh, uspe-
lo resiti Stevilne primere in do-
sell vidne uspehe na podrotju
zatiranja kriminalitete.

Kaze, da bodo z enakim ela-
nom miliéniki delovali tud| da-
e, saj 5o prav 'lhlalﬁ:l\ii, kg:l\;:
se pogovarjala, pr vi
sko slmpmg. Ravno viomom
morajo nasl miliéniki v zad-
njem Easu nameniti precej po-
zornosti, ker so tovrstna karni-
va dejanja dokaj pogosta.

Ko sva se pogovarjala o var-
nostnem polo2aju, sem zvedel,
da bo letos, kot vse kaZe, manj
kaznivih dejan] kot jih je bilo v
nasi obtini lani. Do sredine no-
vembra so jih zabelaili 1.700.

Komandir Boris Celar tudi
zagotavlja, da bo varnost ob-
¢anov $e napre| takdna, kot je
bila doslej, Ceprav postaja ka-
drovsko 8e ni izpopolnjena. To
pa pomeni, da bomo lahko &e
napre| mirno, ob vsakem éasu
hodili po nasih ulicah, na kate-
rih tudl doslej ni bilo taijih
kaznlvih dejanj oziroma ropov.
Malce bolj delavni so le Zepar-
ji, ziastl na avtobusih In posta-
jah mestnega prometa. A fu
lahko najveé naredimo obéani
sami, tako, da denarnice skrb-
no pazimo in jin ne nosimo na
=vrhu=~ cekarja ali v plastitnih
vredkah.

Na vprasanje ali je rad ko-
mandir, je odgovoril, da je to
mesto, ki pomeni predvsem

lzredno veliko osebno odgo-
vornost in stalno napetost.
»Odgovarjam za javno var-

nost upétino obgine in
Sekretariatom za notranje za-
deve. To ni lahka naloga, zato
je na tem mestu leZko dolgo
zdriati,« pravi tovari§ Celar, ki
ob delu nadaljuje Studij na Il
stopnjl pravne fakultete in upa,
flll eﬂa bo kmalu uspedno zak-
uéil,

~Danes so fe redki koman-
dirjl postaj, ki imajo le viSjo
lzobrazbo. Nivo izobrazbe v or-
ganih za notranje zadeve je iz
leta v leto visji in zelo teiko
boste nasll miliénika, ki ne bi
imel popolne srednje Sole,~ je
pogovor zakljuéil novi koman-
dir bedigrajske postaje milice.

Ob koncu me je prosil §e,
naj v njegovem imenu in Ime-
nu veeh miliénikov nase posta-
je zafelim preko Zbora obla-
nav vsem obéanom in delov-
nim ljudem sreéno in uspedno
ter varno novo leto,

izvajalci in velikimi investitorji. Ob

Gt ds o sl
s na prinas n

akumulativna veja

in zalo so pogledi hne

dal] ¢asa uprti tja kjer se da veé

zasiuZiti — v prolzvodnjo, pred-
lzvozno 4 Zato

cijo zd dela, ter tako zedi-
nili sredstva, re, znanje in po-
slovne g anbilo
o, da je dve leti kasneje Elekiro-

pnih
Vsega je v Elektrotehni zaposienih
g:z 1600 delavcev, ki so lan-

tako kot proizvodnie § po-
mnim na viogi Elek-

posio-

svojem nagovoru podénal, da je
takénemu sozdu kot je Elektroteh-
na, potrebno jasnih in tehnolosko
najbolj zahtevnih usmeritev. Pri
:mjnlmdvmhllhpndmnvae-

z zamejstvom, raz-
Siritev poslovanja z deZelami tret-
jega sveta in vedjl izvoz.
Ob tem je poudarll, da brez dobro
usposobljenih kadrov ne bo $lo, na
mhommmnpmba]pa-

Tudi drugi govornik na proslavi,
Martin Miinar, predsednik zbora
zdruzenega dela slovenske skups-
tine je naglasil, da bo trgovina

razvoju gospodar-
stva, se z njim bolj povezati in na-

sodelavce, proizvadne delovns or-
ganizacije, ki bi Jih Interesno ter
dohodkovno povezala v sozd. Tre-

nutno v | sozd nl naj-
m in to je §ibka toéka. Ima
le DO ijo, tovarno glasbil, in

doslej
najbol) sreéne roke, nitl ne
uspeha, toda kot kale,
80 se tasl spremenill in na obzorju
je nekaj prav zanimivih dogovoroy,
Ob koncu je treba $e pripomniti,
da je zdrulitev Jugotehnike in
Elektrotehne pred &tirimi leti dala
sozdu neslulene razvojne mofno-
sti in zagon, da pa vse te moZnosti
zdaleé niso

TEE

pokazalo, da je bila le-ta upravi-
cena in vioga sozda kot povezoval-
ca proizvodnje in trgovine zelo
ter obetajoéa. Pa ne
samo v prihodnosti: e sedanje
Stevilke govore temu v prid. Elek-
trotehna je lansko leto ustvarila
blizu 25 milijard prihodka brez rde-
¢ih :hha::’ll:‘l: “mlkoli g_loj‘la 1rdl}':g na
nog nikoli. To je na
darilo za njen Stirideseti roim

i TADEJ BRATOK

ANDRE.) nvoHSAKJ

TRANSPORTERJA ZA
VECJO DEPONIJO

o ixde-
rov za lran-

in & tem
g
ton, ki ga bodo iahko de-
transpor-
so v Toplarni
imeli dovolf premoga Ze na ratel-

i
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| Au ogrevaine sezone, so se za o

investicljo, ki je vredna okoli 2 mi-
odloéll



