»Nas glas« izdaja kolektiv

S
»Delamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
. ¢ predpisi. Predsednik urednis-
k?a odbora Zorko ing. Dezjot.
Odgovorna in glavna uredni-

DELAMARIS ﬁ IZOLA

ca Albina Skapin. Tiska »Ze-
lezniska tiskarna« Ljubljana
1975, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva

INTERNA IZDAJA brezplacno.
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Ob 30-letnici osvoboditve, ob 25 let-
nici delavskega samoupravljanja in
1. maju mednarodnem prazniku

dela, cestitamo vsem ¢lanom OZD

Glavni direktor

Samoupravni organi
Druzbenopoliticne organizacije
Uredniski odbor 3

0b 1. maju

Trideset let je minilo od tedaj, ko smo zaéeli z de-
lom v osvobojeni drzavi. Trideset let naporov, neneh-
nih vlaganj in tezav, ki pa so prinesli svoje sadove.
Danes teh sadov ne moremo 8e uzivati. Ceprav smo
gradili, ves ¢as, moramo tudi Se sedaj graditi. Se pol-
no dela nas ¢aka, zato ne moremo popustiti v svojih
prizadevanijih.

Sprejeli smo novo ustavo, ustanovili TOZD, toda to
je e vedno premalo. Dogodki po svetu in v nasi drzavi
nas silijo k nenehni dejavnosti. Premalo je, da samo
sprejemamo, potrebno je tudi izvrSevati.

V nasi OZD je Se vedno polno problemqv in $e bodo,
temu se ne moremo izogniti. Se bodo problemi v pro-
izvodnji, kjer zahtevamo vedno veéje rezultate, v pro-
daji, katera je odvisna od razmer na trZiséu, vedno
veé¢ bo potrebno dati za investicije, za izobrazevanje,
kulturo, stanovanja. ..

Potrebno bo dobiti sredstva. Ta sredstva pa ustvar-
jamo mi vsi z zdruzenimi moémi. Vedno laZzje bomo
dosegali zastavljene cilje z enotnostjo in pomocjo
drug drugemu. Zato ne is¢imo slabosti drug pri dru-
gemu, ampak pomagajmo, da bomo to odpravili. Se
vedno velja: »V slogi je mog.«

Druzbeno politicne organizacije v podjetju, ki so no-
silec marsikatere akcije, morajo tudi tedaj, ko je po-
trebno zastaviti vse moci za nadaljnji razvoj podjetja,
biti v prvih vrstah. lzdelan je bil preventivni sanacijski
program, doloéeno je bilo, da se mora tudi izvajati. To-
rej je sedaj na nas, da ga bomo izvajali, vsi, vsak pri
svojem delu.

Zelel bi, da bi postali nasi delavci-samoupravljalci,
Tle!egati. da bi se ¢utili sestavni del podjetja, kjer de-
ajo.

Pogledati moramo dosedanje rezultate z vso kritic-
nostjo, vendar mora biti nas pogled usmerjen v bodoé-
nost. Ob koncu leta naredimo obraéun za celo leto, ter
upamo na e boljse rezultate v drugem letu.

Ob 1. maju pa ne delamo obragunov dela za nazaj
in naprej, ampak si Zelimo $e boljse delovne uspehe,
razvoj samoupravljanja in razvoj delegatskega sistema.

To je hkrati tudi nasa obljuba, da bomo delali po
ustavi, statutu in pravilnikih, pa tudi po svoji lastni
presoji in po svojih moceh.

To je moja Zelja kolektivu ob 1, maju, prazniku dela,
in ob 25-letnici samoupravljanja.

Glavni direktor

Delo v kurilnici

Proslava na Socerbu

Osrednja politi¢cna manifestacija v pocastitev 30-letnice osvo-
boditve in zmage nad fadizmom bo letos 1. maja 1975 na So-
cerbu s pri¢etkom ob 14. uri.

Program prireditve bo naslednji:

1. Govor ¢lana izvrinega odbora RK SZDL Slovenije Toneta
Fajfarja.
2. Kulturni program: sodelujejo zdruZeni pevski zbori
~— moski zbor Valentin Vodnik iz Doline pri Trstu
— moski zbor iz Divace
— moski zbor Simon Gregoré¢i¢ iz Kopra
— moski zbor Luke Koper
— mo#ski zbor Fratelanza z Reke

Sodelovali bodo 3e recitatorji — ¢lani stalnega slovenskega
gledalis¢a iz Trsta: Mira Sardoé, Josko LukeZ in Stane Stare-
Sini¢ ter Slavko Verdirozi iz gledali$éa Ivan Zajc z Reke.

Vse zbore bo spremljala godba na pihala iz Kopra, v zabavnem
delu pa sodeluje godba na pihala iz Pridvora.

Sodelovalo bo skupno 264 nastopajocih.

V obe smeri bodo tega dne vozili posebni avtobusi, urejeno pa
bo tudi parkiris¢e za osebna prevozna sredstva, Prav tako bo
poskrbljeno za jedaco in pijaco.
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Dogodki v HP

Dne 27. 2. 1975, je v skupiéin-
ski dvorani obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje, zasedal delavski svet
zdruZenega podjetja Zivilske in-
dustrije in med ostalim obravna-
val tudi izlo¢itev pivovarne Uni-
on iz sestavljene organizacije
zdruZenega dela. Clani delavske-
ga sveta so v svojih razpravah
kriticno pristopili k oceni take-
ga dejanja pivovarne Union in
na koncu razprave sprejeli na-
slednjo oceno, s katero so se stri-
njale vse delelgacije razen dele-
gacije pivovarne Union:

razvidno, da smo ne glede ma
opredelitey skupnih ciljev v in-
tegracijski analizi, jasno zastav-
ljene naloge in skupne dejavno-
sti, Se vedno v fazi, ko i§¢emo re-
Sitve, kako v konkretni praksi
realizirati skupne cilje. Deklara-
tivno zavzemanje ni dovolj, zato
smo hoteli priti do resitev, s tem
pa do rezultatov ma podlagi do-
govarjanja in samoupravnega
sporazumevanja. Dodatni samo-
upravni sporazumi, katerih eno-
stranska odklonitev je konéno
pripeljala do tega, da se je Uni-
on izlodil iz zdruZzenega podjetja,
naj bi konkretno opredelili skup-
ne naloge in nac¢in njihovega iz-
vajanja. Poleg tega pa tudi, kako
naj se obnasamo in delamo, da
bi dosegli cilje, ki smo si jih za-
stavili z zdruzitvijo v HP.

Ugotovili smo, da je potrebno
v zdruZenem jetju vzposta-
viti vzdusje elovanja, iskreno-
sti, odprtosti in preseci stare od-
nose nesoglasja in pogledov, da
se je mogoce Se maprej prepusca-
ti stihinemu delovanju trznih za-
konitosti, anarhi¢nosti v sistemu
planiranja in zakoreninjenemu
stali¢u, da je dohodek delovne
organizacije le rezultat dela po-
samezne organizacije, ne pa re-
zultat skupnega druZzbenega de-
la. Prav taki pogledi in stali§¢a
so v Unionu prevladovala. Izhaja-
jo pa iz prepri¢anja, da je mjihov
dohodek le rezultat njihovega
dela, ne pa tudi trZznega polozaja
in iz tega izvirajoce rente ter dru-
gih okolis¢in, Ne prniznavajo vlo-
zenega dela 1400 clanskega ko-
lektiva Delamarisa, ker le-ta ust-
vari samo 500 milij. starih dinar-
jev ostanka dohodka, ker se me-
rijo samo po poslovni uspe&no-
sti, ker trikrat manjsi kolektiv
Uniona »ustvari« kar za 4 mili-
jarde starih dinarjev ostanka do-
i].odka. Ze same razlike med pi-
vovarnami, ki so si po tehnicni
opremljenosti enake, dokazujejo
to trditev.

2. Ce analiziramo obna$anje
Uniona, lahko ugotovimo, da je
njihovo sodelovanje ostalo le pri
deklarativnosti, pasivnosti, for-
malizmu, lepith besedah in valje-
nju krivde na druge. Ko pa smo
se takoreko¢ leto dni zares in-
tenzivino pnizadevali za iskanje
nadinov in konkretnih resitev za
skupno in usklajeno delovanje in
reevanje problemov, nismo od
Uniona dogi-'lvi niti predlogov za
reditve, ne iodatkov, nujno po-
trebnih za skupno delo, niti pri-
pravljenosti za sporazumevanje.

Pri tem je znacilno dejstvo, da
je Union nasprotoval ali pa zavla-
ceval vse tisto, kar je kakorkoli
kazalo na vezovan{'e ali kar bi
vodilo k skupnim ciljem.

1. Iz kronoloskega pre%leda je
g

To zacensi z zavratanjem upora-
be skupnega znaka HP v svoji fir-
mi, pa do formalisti¢nega odnosa
pri popolni zavrnitvi dodatnih sa-
moupravnih sporazumov, ¢eprav
je bila izkazana vsa pnipravlje-
nost ostalih delovnih organizacij,
da nadaljujejo z dogovarjanjem,
da se popravijo posamezne resit-
ve v samoupravnih sporazumih,
vendar s strani Uniona predlogov
ni bilo. Vzrok za tako obnasanje
Uniona pa je iskati v spoznanju,
da bi sprejem resitev v temelj-
nem in dodatnih samoupravnih
sporazumih pomenil za vse delov-
ne organizacije v HP, pa tudi za
Union, nujnost korigirati dose-
dajo politiko.

Lastna avtarkti¢éna suverenost,
lastno podjetnisko obnasanje, so
bili v Unionu prizadeti z nujno-
stjo usklajevanje letnih planov,
razvojnega programa, ureditvi
trga — tako v pogledu mabave in
plasmana, v povezovanju s pro-
izvodnjo surovin, v povezovanju
z organizacijami blagovnega pro-
meta, kjer je pniSlo zaradi tega
do skupnega nastopa vseh delov-
nih organizacij v HP, torej tudi
teh pivovarn. To pa je seveda vse
kazalo, da bi utegnilo priti do
tega, da bi bile navzode mna tako-
reko¢ ekskluzivnem trZi&¢u Uni-
ona (Ljubljanska regija 96 % za-
stopanost Uniona) tudi ostale pi-
vovarne. Ko pa je bil predlagan
sklad (1 para od prodane stekle-
nice) za delno madomestilo stro-
$kov plasmana piva na ostalem
jugoslovanskem tirZziS¢u, da bi
zmamjsali pritisk na slovensko tr-
Zis¢e. Taksen predlog za Union ni
bil sprejemljiv, »sker nam ostale
pivovarne lahko vrnejo z istim
ukrepome. Tovarisi iz Uniona so
temu nasprotovali zaradi »jugo-
slovanskega dogovora med pivo-
varnami«, ker da so »prvo ¢lan
Poslovnega zdruZenja industrije
piva v Beogradu in da se morajo
drzati vseh morm in predpisov,
doloc¢enih s strani te institucije«.
To bi gotovo vplivalo na »dobre
odnose« z Zagrebdkimi pivovar-
nami in niso hoteli motiti trZiséa
v »srevirjih drugih pivovarn izven
Slovenije, s tem pa tudi niso ho-
teli podpreti plasmana TOZD Pi-
vovarne Talis, ki lovi svojo mej-
no rentabilnost prav s prodajo
na jugoslovanskem trzis¢u. Tu se
res lahko vprasamo, kdo se zav-
zema za monopol!?

3. Podatek, da imamo v Slove-
niji za 2,3 mio kapacitet za pro-
izvodnjo piva, da pa ga prodamo
vklju¢no s plasmanom v Istri in
Hrvaskem Primorju 1,3 mio.. hl,
je dovolj zgovoren dokaz, da ima-
mo v Sloveniji za najmanj eno
srednjero¢no razdobje dovolj ka-
pacitet, ko hkrati potro$nja piva
zaradi d¢edalje vedjega izbora
brezalkoholnih pija¢, pa tudi za-
radi prehranskih in drugih varo-
kov stagnira. Ko pa smo po teh
ugotovitvah pri§li do zakljucka,
da bi bilo bolj smotrno in druz-
beno opraviéljivo v dolodenem
razdobju vlagati z zdruZevanjem
sredstva v druge naloZbe, bodisi
kot kredite ali pa v skupno po-
slovanje z udelezbo na dohodku
pri drugih TOZD, je to naletelo
v Unionu ma odpor in zavrnitev.
Dajanje predlogov, kot so zdru-
Zevanje sredstev samo po »ena-
kih delezih«, zavra¢anje sporazu-

Delo pri stroju

ma zaradi protiustavnosti, ker je
hila dolo¢ena minimalna stopnja
4 %y zdruZzevanja sredstev na os-
novi podjetniSke akumulacije,
vse to je izgovor in iskanje moz-
nosti, kako se izogniti dejanske-
mu zdruzevanju dela in sredstev.
Pri tem so tovari$i iz Uniona pla-
sirali med delavce parole, da se
jih hode omejiti v njihovem raz-
voju in proizvodnji, pri éemer so
se nazadnje — z INFORMATOR-
JEM tempiranim na izid referen-
duma — posluzili najbolj prefi-
njenih nadinov dezinformiranja,
tj. iztrganih citatov in meresnic.

Resnica pa je, da so proti vsa-
krénemu skupnemu mnastopu in
proti vsakrSnemu usklajenemu
razvoju. To dokazuje predloZeni
investicijski program Uniona 1975
—1980, po katerem bo do leta
1980 goveﬁala svojo kapaciteto
od sedanjih 1,000.060 hl letno na
1,200.000 hektolitrov letno. Ta
program ne uposteva trznih po-
treb, niti zadostnih kapacitet za
proizvodnjo piva v Sloveniji in
ne uposteva, da je v Istri (Buzet)
zacela izgradnjo nove pivovarne,
ki bo nujno vplivala ma plasman
piva na istrsko-primorskem ob-
modcju.

Povsem razumljivo je, da so
potem proti zdruZevanju sred-
stev, da »ne vidijo mozZznosti za
sodelovanje in zdruZevanje sred-
steve, saj bodo porabili za to
prek 44 milijard starih dinarjev,
s tem pa poskrbeli, da bomo v
Sloveniji imeli $e naprej neizko-
ris¢ene kapacitete s pomodjo tr-
zne rente pa bodo poskrbeli, da
vloZeno delo v ostalih dveh pivo-
varnah ne bo moglo biti nikoli
adekvatno vrednoteno. — Pri tem
se sklicujejo na vse ustavne pra-
vice, zanemarijajo pa ustavne dol-
Zznosti usklajevanja razvoja v
zdruZzenem delu in v druZzbeno-
politi¢ni skupnosti. To so pravi
razlogi, ki so pripeljali do izlo-
¢itve Uniona iz zdruZenega pod-
jetja, ne pa dzgovarjanje, da so

ili krdeni dogovorni, ker dogovo-
rov prav po zaslugi Uniona e ni
bilo, in ne izgovori, da se ne mo-
rejo sporazumeti, zaradi nagrad-
nih iger Talisa in Ladkega spo-
mladi 1974. Ti propagandni akci-
ji so skupaj z Bn-ionom obsodile
na delavskem svetu vse ostale
delovne organizacije v zdruZenem
podjetju, hkrati pa smo podprli
sprejem zakona, ki je prepove-
dal te igre (Ceprav kot izgleda, te-
¢ejo te naprej, vendar v nobeni
delovni organizaciji ZP). Pri tem

pa velja opozoniti, da je istoda-
sno $la Pivovarna Union v akcijo
razdeljevanja toc¢ilnih aparatov
za to, da si osvoji trziSée in pri-
dobi absolutng pravico do tode-
nje svojega piva in pni tem prav
tako potroSila 3 milij. dinarjev,
kolikor sta stali reklamni akciji.

4. Tak$no obnasanje Uniona in
nepripravljenost za sodelovanije
iz razlogov, ki smo jih ugotovili,
naredi najve¢ Skode v odnosih in
samem obnasanju delovnih ljudi
in vodi v neiskrenost, licemer-
nost in izigravanje. Da je temu
tako, se vidi iz odnosov, ki so za-
vladali med ¢lani ZK oz, v Svetu
komunistov zdruZenega podjetja,
kar je razvidno iz podanega kro-
noloskega pregleda dogodkov v
zvezi s pripravo referenduma.

Izgleda, da se je nekaterim to-
vaniSem iz Uniona, ki so po na-
$em mmnenju izrabili organizacijo
ZK, izredno mudilo, da pride do
odlocgitve in da se izvede referen-
dum izredno hitro. Priprave za
izvedbo referenduma so bile pra-
kticno v tajnosti. Gotovo pa je
dvomljiva zakonitost izvedbe re-
ferenduma. Od sklepa zbora de-
laveev pa do izvedbe referendu-
ma je poteklo komaj 3 dni, zato
se postavlja vprasanje zakonito-
sti sprejete odloditve na referen-
dumu. Kak$ne so posledice tak-
Snega obnaSanja v prizadevanjih
za zbliZevanje delavcev med sabo,
je najbolj osvetlujoé primer sku-
pnega sestanka in masovnega iz-
leta mladincev, organiziran za
vseh 6 delovnih organizacij 15.
februarja 1975 v Talis v Maribo-
ru. Mladinci, ki so imeli sesta-
nek svojega koordinacijskega od-
bora v zdruzenem podjetju in iz-
let, planiran v okviru svojega
programa dela Ze nekaj tednov
prej, so morali ugotoviti, da je
nekaj dni pred sestankom OO
ZSMS Pivovarne Union odpove-
dala udeleZzbo. Nad takim ravna-
njem so bili mladinci iz ostalih
delovnih organizacij ogorceni. Pi-
smo, ki so ga ob tej priliki po-
slali s sestanka v Mariboru mila-
dincem Uniona dovolj jasno kaze,
da so taki postopki obsojanja
vredni in so rezultat neke politi-
ke, ki nima ni¢ skupnega s pri-
pravljenostjo za skupno lova-
nje in za reevanje problemov na
podlagi dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja.

5. Prepri¢ani smo, da je odlodi-
tev delavecev Uniona, da se izlodi-
jo iz nase sestavljene organizaci-

Nadaljevanje na strani 3
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Pomorska orientacija
DELAMARIS-a

Delamaris, kombinat konzerv-
ne industrije iz Izole zdruZuje
pet temeljnih oganizacij zdru-
zenega dela. Tri TOZD so povsem
vezane na morje: »Iris«, predela-
va rib, »Riba«, ulov ribe in »Plo-
¢evinka«, proizvodnja ploc¢evina-
ste embalaze. Njthova proizvod-
nja predstavlja 70% vse proiz-
vodnje Delamarisa,

Delamaris zaposluje 1400 de-
laveev s proizvodnjo 22.000 ton
dosega 600 milijonov din celot-
nega dohodka.

S predelavo ribe ima Delamaris
najvi§jo proizvodnjo v ribji pre-

delovalni industniji, saj dosega
26°u celotne proizvodnje ribjih
konzerv, Od celotnega izvoza rib-
jih konzerv Delamaris ustvari 40
odstotkov izvoza panoge, Oziro-
ma polovico lastne proizvodnje.
Za proizvodnjo ribjih konzerv
gutroéxmo 6500 ton rmibe, od tega

500 iz lastnega ulova, ostalo pa
iz uvoza (Poljska).

Ribolovna flota Delamarisa ima
22 ribiSkih ladij, ki ulove 4000
ton rib. RibiSke ladje so v po-
precju stare 20 let in omogocajo
le priobalni ribolov. Nimajo na-
mrec lastne hladilne naprave, ozi-

Nadaljevanje s strani 2

Je, rezultat dosledno in vzirajno
vodene politike dolo¢enega kroga
oseb, ki je bila naperjena proti
dogovar;anju in samoupravnem
sporazumevanju. Tem  zaradi
osebnih interesov in zaradi pod-
jetnisko lastniskih odnosov do
druzbene lastnine in upravljanja
z njo ter osebnih afirmacij oz
mojstrske ozkosti ni do tega, da
bi zdruzevali delo in sredstva po
nacelih nase nove ustave. Pri
tem pa si drznejo zagotavljati de-
lavcem (glc.] Informator) sledece:
»Vsa nasa stalis¢a temeljijo na
ustavi SFRJ, Ustavi SRS, sklepih
in ostalih dokumentih 3. seje CK
ZKS (wesnléevanjc ustave), oce-
ni aktivnosti or anuauJ zdruze-
nega dela na roc¢ju uveljavlja-
nja samoupravnih odnosov v go-
spodarstvu  Skups&ine  obdine
Ljubljana-Siska, na ugotovitvah
raziskovalnega centra za samou-
pravne sporazume pri Republis-
kem svetu Zveze sindikatov Slo-
venije, ki so bile objavljene v
»Delavski enotnosti«, integracij-
ski analizi iz oktobra 1972 in na
samoupravnem Sporazumu o
zdruzitvi v HP zdruZeno podjetje
Zivilske industrije z dne 15. 12.
1973«. Na podlagi vseh ugotovi-
tev, podanih z oceno, lahko z go-
tovostjo ugutowmo da so o le
deklaracije in ni¢ drugega.

6. Kot je bilo Ze receno, terja
jasno oceno »INFORMATOR« Pi-
vmarne Union Ljubljana, §t. 2 z
dne 1975, Jm je sluzil kot
os-nmno gradwo, na podlagi ka-
terega so bili delavei Pivovarne
Union informirani o razlogih za
izlo¢itev iz zdruZenega podjetja.
Ta Stevilka Informatorja, ki je
iz&§la na sedmih straneh, ne daje
nikakrsne osnove miti celotm.gd
pregleda stanja, vzrokov in raz-
logov, na podlagi katerih bi de-
lavei lahko to stanje spoznali in
se odlo¢ili na temelju objektivine
informacije. To interno glasilo je
sestavljeno z »iztrganimi citatis,
ki so jih izrekli delegati ostalih
delovnih organizacij na zaseda-
nju delavskega sveta, ko je Uni-
on zavrnil sprejem samouprav-
nih sporazumov, in ¢&lani poslo-
vodnega sveta na svojih sejah.
Ni podana objektivna ocena dela
v zdruZenem podjetju, niti miso
posredovani ugotovljeni vzroki
ter razlogi, zakaj nismo dosegli
rezultatov, ki smo jih Zeleli in
zakaj nismo uresnicili ciljev, za

katere smo se zavzemali tako na
delavskem svetu kot v drugih sa-
moupravnih organih. Ce bi Union
analiziral samo zapiske delavskih
svetov in poslovodnih organov,
bi lahko ugotovil, kaj so odgovor-
ni tovarisi Uniona doprinesli k
skupni politiki in razreevaniju
problemov v zdruZzenem podjetju.
Ugotovili bi, kaj je Union kon:
kretnega pn.dla!g]al in tudi kdo je
tisti, ki se ni hotel sporazume-
vati. Ugotovili bi, da Union ni dal
predlogov za socleluvanji. pac pa
da so samo zavracali stali$¢a, ne
da bi pri tem dali drugac¢ne prud-
loge za sodelovanje. Na rac¢un
Uniona ali posameznikov niso
bile izrecene nikakrine obtozbe
ali zalitve, pa¢ pa so to bila iz-
razena mnenja delegatov iz dru-
gih delovnih organizacij, ki ima-
|0 vso pravico, da svobodno izra-
Zzajo svoje mnenje. Zlasti je ob-
sodbne vredna dezinformacija,
namenjena delovnim ljudem Uni-
ona, ¢e§ da je v predlogu samo-
upravnega sporazuma o koordi-
naciji nabave v okviru HP pred-
videna tudi omejitev proizvodnje
piva. Tak nacdin informiranja s
tem, da se Se zluranbi 0sSnovna or-
ganizacija ZK in to vse z name-
nom, da se doseZe cilj, to je dez-
integracija, je obsojanja vreden
i zasluzi najostrejso kritiko ter
terja, da se li¢ejo na odgovor-
nost tisti, ki so za to odgovorni.

(Iz »Kolinska«)

roma moznosti skladis¢enja ne-
kajdnevnega ulova. Za sedaj so
tako opremljene, da lahko love
le z mreZo plivarico, to pa pome-
ni, da lahko love v odvisnosti od
lunine mene, vremena in letnega
casa.

Rezultati poslovanja Delamari-
sa so prav zaradi dejstva, da je
glavni predmet poslovanja ribo-
lov in predelava rib (primarna
proizvodnja), nezadovoljivi.
leta 1965 dalje, ko je bil z go-
spodarsko reformo ukinjen re-
gres na popravilo ribiskih ladij
in pogonsko gorivo ter isto¢asno
drasti¢no zmanj$ana izvozna pre-
mija za ribje konzerve, je zacel
Delamaris poslovati na robu ren-
tabilnosti. Ta rob rentabilnosti
je seveda Delamaris dosegel ma
ra¢un izredno nizkih osebnih do-
hodkov.

V prvih letih po 1965 je Dela-
maris doscgel rentabilnost pred-
vsem na racun akumulativnosti
od prodaje jusnih koncentratov
in drugih izdelkov iz obrata »Ar-
go«. Kasncje se je rentabilnost
ribjih konzerv popravila, v izvo-
zu pa je prislo do povecanih iz-
voznih premij. Tedaj pa se je
rentabilnost jusnih koncentratov
in drugih izdelkov »Arga« obdut-
no poslabsala kajti obseg proda-
je mni napredoval v potrebnem
obsegu, ekonomifnost proizvod-
nje pa je mazadovala, ker po-
membnih investicij zaradi po-
manjkanja lastne akumulacije ni
bilo.

V tem ¢asu je bil polozaj Dela-
marisa tudi najslabsi med vsemi
podjetji panoge morskega ribo-
lova in predelave rib, kajti dru-
ga podjetja iz podm(‘.la SR Hr-
vatske in Crne gore so po ugod-
nih pogojih prejemala kredite iz
tako imenovanih kanonskih sred-
stev ter druge kredite, namenje-
ne mnerazvitim podroéjem (npr.
Zadar, Rovinj).

chatvvo, da Delamaris ni bil
delezen ugodnih kreditov iz od-
Skodnine, ki jo je Itali ir:: place-
vala Jugoslaviji za ribolov v na-
Sem morju (kanonska sredstva),
so Delamaris postavile v popol-

Oddelek juh — polnjenje za¢inke v kozarce

noma neenakopraven polozaj.
Druga podjetja nase panoge, ki
so dobila te ugodne kredite, so si
z njimi zgradile hladilniske ka-
pacitete (za ulov in distribucijo
ribe) in modernizirale ulov, med-
tem %xl je Delamanis imel izred-
ne tezave z enostavno reprodukci-
jo ob nizkih osebnih dohodkih.

Tako se hrvadkim podjetjem
omogofa na istem jugoslovan-
skem gospodarskem prostoru, da
poslu)t.]o pod ugodnejsimi pogo-
Ji kot Delamaris. Temu lahko mi-
lo refemo, da Delamaris nima
enakih pogojev za gospodar_]enje
kot druga podjetja v panogi. Dru
7zba (iz od$kodnine) podpira le
hrvaska in ¢mnogorska podjetja
nase panoge. Delamaris pa ne. Ta
neenakopravnost je bila zakon-
sko dolotena Ze prej in je z no-
vim zakonom zopet dolo€ena. To
neenakopravnost je potrdilo tudi
ustavno sodiiée. Republika, ki bi
lahko zadevo uredila tako, da bi
Delamarisu  omogodila kredite
pod istimi pogoji kot jih dobijo
druga podjetja nade panoge, pa
tega do sedaj ni bila sposobna,
kljub prizadevanju podjetja, ure-
diti.

V ¢asu po 1965 je pnislo do
druzbenih investicij v kmetijstvo
v obliki ugodnosti v ceni, R
siralo se je umetna gnojila, kre-
ditiralo se je izgradnjo hlevov,
regresiralo se je pri mleku. Skra-
tka do kmetijstva kot primarne
proizvednje e odnos bistveno
spremenil. Glcc{e ribidtva, ki je
prakti¢no sestavni del kmetijstva
in kmetijske Eolmke, saj pred-
stavlja prav tako primarno pride-
lovanje hrane pa se je zatelo po
letu 1965 megativno ukrepati. Uki-
nili so regrese na popravilo la-
dij, ukinil se je regres na gorivo,
ribistvo je celo placevala v ceni
nafte cestmino.

Znano je, da je takih korekcij
delezna panoga morskega nibi-
Stva v vseh drugih drZzavah Evro-
pe, bodisi v obliki participacije
drzave pni nakupu ladij in mrez,
bodisi pri ugodnejSih cenah po-
Ez)onskega goriva. Smatramo, da

i do take podpore druzbe mora-
lo pniti tucﬁ pri nas,

Delamaris, ki je moan izvoz-
nik (6 milijonov 8) izvaZa pretez-
no na zahodno evropsko trzisce.
To trzis¢e ima visoke uvozne
davi&ine in carine, ki znagaj
nase izdelke v poprecju ca 30%,.
Nasa drzava pomaga pni prema-
govanju teh uvozmh ba'mer Dej-
stvo pa je, da je ta o nase
drzave izredno nestalna. Nobeno
leto ne vemo, kaks$na bo dejan-
ska izvozna stimulacija. Npr. leto
1973 je peodjetje zakljucilo z iz
gubo, ker ni bila kon¢no odobre-
na izvozna premija, ki je bila
obljubljena. To izvozno premijo
so odobrili Sele konec 1974, izpla-
cali pa je Se danes niso. Tako je
Delamaris kreditor drZave od le-
ta 1973, Nestalna in neznana iz-
vozna premija je velika teZava,
ki jo mora podjetje premagovati
pri_dolo¢anju svoje orientacije.
To pa prav gotovo me stimulira
Delamarisovega izvoza, ampak ga
omejuje, kar s SirSega be-
nega stalid¢a prav gotovo ni za-
dovoljujoce.

Da bi se pomorsko ribiska ori-
entacija Delamarisa okrepila je
nujno, da se uredi nekaj bistve-
nih zadev:

1. Ribistvo je potrebno subven-
cionirati tako kot se subvencio-
nira dolo¢ene dejavnosti v kme-
tijstvu, oziroma v ribistvu dru-
gih drzav.

Nadaljevanje na 6. strani
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STAFETA MLADOSTI

Ze tradicionalna Stafeta mlado-
sti je tudi letos krenila na pot.
Stevilni mladinci iz vseh bratskih
republik Jugoslavije smo se pri-
druzili s pozdravi in destitkami
tovani$u Titu za 83. rojstni damn.

Svojo pot je Stafeta mladosti
letos pric¢ela v Istri in jo mada-
ljevala ob slovenski obali do Ko-
gm ter od tam dalje Sirom po

loveniji.

Prvi apnil je sicer dan, ko stva-
ri radi obrnemo bolj na Salo, ta-
krat pa je $lo zares. Ze zgodaj
zjutraj je bilo v Izoli vse Zivo;
na drogovih so visele zastave in

lapolale v pomladnem wvetru.
g)uu. je posijalo izza oblakov in
tako Se bolj pripomoglo k praz-

ni¢nemu vzdu$ju na ulicah. Po
cestah in ulicah so se zbirali mla-
di, ki so spremljali $tafeto le s
pogledi in tisti, ki so Stafeto no-
sili ali jo spremljali z rozami in
zastavami.

Na Trgu padlih, kjer je bila po-
stavljena glavna tribuna pa so
se¢ pilonirji, taborniki in Sportni-
ki v svojih uniformah pomes$ali
med mmnozico ljudi. Ob tribuni
pa so stali pripadniki teritorial-
nih enot, ki so pricakali $tafeto
v vrsti.

Napoc¢il je trenutek, ko je v
mnozici zavrsalo: TITOVA STA-
FETA MLADOSTI JE OBISKA-
LA TUDI NAS.

Mladinka iz Arga Slavica Lazar
je prevzela Stafeto od predsed-
nika obalnokraske konference
Darka Deska, ter jo ponesla do
skupine delavcev iz podjetja
Opreme. Stafeta je tako $la po
vsej Izoli, podajali so si Jo mla-
dinci iz delovnih organizacij, 5ol
in ustanov, dokler je ni prevzel
na§ mladinec Rade Mladenovski
in jo ponesel na javno tribuno,
kjer jo je drzal ves &as progra-
ma.

Po pozdravnem govoru, ki sta
a imela ¢lan obalnokraske kon-
erence ZSMS in sekretar obé&in-
ske konference ZSMS je mladin-
ka — prostovoljka teritorialnih
enot prebrala pozdravno pismo
tovamisu Titu.

Po kratkem kulturnem progra-
mu je Stafeta mladosti krenila do
2.oktobra, kjer se je ustavila za
nekaj minut. Stafeto je do Ko
pra peljala nasa ladja »KneZake,
spremljali pa so jo izolski ve-
sla¢i. Pogled na odhajajoo $ta-
feto v spremstvu ladij in vesla-
Skih Colnov je bil nekaj enkrat-

nega. Mi pa smo Se enkrat za-
zeleli: »Sreéno na poti do tova-
risa Tita«.

Kulturni program na Trgu pad-
lih pa se je nadaljeval. V njem
so sodelovali pevski zbor iz os-
novne Sole Izola, recitatorji in
godba na pihala.

Izkoristila sem ite sveane tre-
nutke, iskala naSega nosilca
Stafete Igodu'l Mladenovskega in
mu zastavila mekaj vprasamj:

Rade, zaupana ti je bila nalo-
ga da prinese$ $tafeto mladosti
do glavne tribune, kjer si jo skrb-
no ¢uval v ¢asu kulturnega pro-
grama. Kakini so bili tvoji ob-
¢utki?

Povedati ti moram, da sem bil
prijetno presenecen, ker je bila
meni zaupana ¢ast, da ponesem
Stafetno palico na glavno tnibu-
no in se tako direktno vkljuéim
v to veliko manifestacijo.

Zahvaljujem se mladini Dela-
marisa za zaupanje, ki mi bo za
vedno ostalo v spominu.

V podjetju te vsi poznamo kot
vesinega in aktivnega mladinca.
Zanima me, s ¢im se ukvarjas
v prostem casu?

ar se tie prostega asa, ugo-
tavljam, da ga imam vedno manj.
Trenutno obiskujem vecerno po-
litiéno $olo, tako da imam pro-

Stafeto je v Koper prinesla nasa ladja KneZak

sto le $e soboto in nedeljo. Ka-
dar se ne ucim, svoj prosti cas
izkoristim za zabavo in rekrea-
aijo.

Znano mi je, da te je sekreta-
riat OO0 ZK Iris predlagal za
srednjo politicno solo v Kopru,
ki traja eno leto. Torej Se en raz-
log veé, da si vreden pohvale.
Kak&ni so tvoji cilji?

Res je, da sem eden izmed kan-
didatov za to $Solo, ki se bo pri-
¢ela v septembru. Kar pa se tice
mojih ciljev, ti sedaj ne morem
ni¢ povedati. Skusal bom opra-
vi¢iti izkazano zaupanje in ob-
ljubljam, da bom bolj zavzeto
pomagal mladim pni izvrSevanju
zastavljenih ciljev, ki so seveda
nasi, moj cilji. Andreja Tanko

Konferenca

V mesecu marcu je imel aktiv
ZB nade organizacije zdruZenega
dela svojo redno konferenco.
Vsem pnisotnim je predsednik
odbora ZB Franc Lukezi¢ prebral
porocilo o dveletnem delu odbo-
ra in o delu vseh ¢lanov ZB v
podjetju.

V porocilu je bila zajeta zuna-
n]e-polvlu..na situacija v svetu, ak-
tivnost obdinske organizacije
Zveze borcev, aktivnost ¢lanstva
ZB v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah in samoupravnih organih,
sodelovanje z mladino v podje-
tju in v okwviru obéine. Posebno
se to sodelovanje odraZza ob raz-
nih prireditvah. »Prav tako smo
sodelovali z mladino tedaj, ko
smo jih spmjnmqh v teritorialne
enote,« je poudaril v porodilu
Franc LukeZié.

Obcinski odbor ZB je bil zelo

1

Na& mladinec Rade Mladenovski na javni tribuni drzi Stafet~

aktiva Zveze borcev

aktiven pri reSevanju stanovanj-
ske problematike ¢lanov ZB, so-
cialne problematike ZB in dru-
gih wvprasanj skupnega pomena
na obmod¢ju obdine.

Naéi ¢lani ZB so povsod aktiv-
ni. To izpricuje visok odstotek
zastopanosti v druzbenopolitic-
nih in samoupravnih organih (50

je, enotnosti nagih marodov, in
delavskega samoupravljanja, je
bila velika, Na koncu porocila je
bilo Se poudarjeno, da je nasa
vsakodnevna dolznost preprece-
vanje rasnih sovraznih parol, ki
prihajajo z zahoda in vzhoda. Po
prebranem porocilu se je razvila
zivahna razprava. Prevladovala

Predsedstvo konference, katero je vodil Savo Kapelj

odstotkov). Vendar ¢lani ZB niso
aktivni samo v teh organih. Tudi
sami v svojem odboru poskusa-
Jjo razreSevati probleme organi-
zacije. Organiziran je bil skup-
ni sestanek z vodilnimi delavci, s
predstavniki drugih druzbenopo-
litiénih organizacij in z delavci
obcine Izola. Na tem sestanku,
ki je bil zelo pozitivno ocenjen,
je potekala razprava o gospodar-
ski problematiki podjetja.
Aktivnost ¢lanov ZB pri vse-
ljudski obrambi, ki ima nalogo
¢uvati pridobitve nase revoluci-

so predvsem vprasanja kot so:
guspodzu‘ska problematika podje-
tja, katero je pojasnil glavni di-
rektor inz. Bogdan Golob, druz-
bena samozascita, delavnost vo-
dilnega in strokovnega kadra, o
situaciji v svetu, o pomod¢i mla-
dini, budnosti v podjetju in o
disciplini &lanov kolektiva. O teh
vprasanjih so spregovorilli Mar-
jan Miklo&i¢, sekretar obdéinske
konference ZK, Marjan MlekuZ,
sekretar konference ZK v nasem
podjetju, tov.Sav, predstavnik
obc¢inskega odbora ZB, Savo Ka-
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pelj, Franc Lukezi¢, JoZe Furlan,
inZ. Robert Primozi¢, Albina Ska-
pin in drugi. g

Tov. Zlobec, predstavnik obcin-
skega odbora ZB je v imenu ob-
¢inskega odbora ZB Izola, predal
predsedniku aktiva ZB Francu
LukeZi¢u in predstavniku mladin-
ske organizacije Radetu Mlade-
novskemu pismeno priznanje za
uspesno izvedeno akcijo zbiranja
denarnih sredstev za gradnjo
spominskega doma borcev in
mladine v Kumrovcu.

Ker je pretekel mandat dose-
danjemu odboruy, ga je konferen-
ca razre$ila, ravno tako pa tudi
predsednika, katerega pa so po-
novno izvolili. Tako je ostal za
Ercdscdnika Se naprej Franc Lu-
cezi¢, za sekretarja pa Zarko
Viinji¢, ki je to funkcijo oprav-
ljal Ze v prejénji mandatni dobi.
Ostali ¢lani odbora so Se:

. Franc Vovk

. Joze Furlan
Ljubo Krsti¢
Anteo Glavi¢
Ivanka MuZeni¢
. Anton Sverko
Berta Antondid
. Zvonko Filipi

. Milena Sabadin

Konferenca je zadolzila novi
odbor, da jzdela program dela za
bodoc¢e delo odbora aktiva ZB
nase OZD.

Isto¢asno bi zelel opozoriti ¢la-
ne ZB, da se bolj $teviléno ude-
lezujejo sestankov, ostalim pred-
stavnikom druzbenopolitiénih or-
gamzna(l{, pa gre zahvala za nji-
hovo udelezbo. Zarko Visnji¢

WOl ndainbo —

Udelezba borezv ni bila velika

Delo samoupravnih organov

10. aprila 1975 se je sestal cen-
tralni delavski svet in na podlagi
predloZenega gradiva s strani
strokovnih sluzb sprejel vec skle-
pov.

1. Osnove nadaljnjega razvoja,
plan za leto 1975, sanacijski pro-
gram, program nadaljnjega ure-
janja poslovanja in poslovno po-
ro¢ilo za leto 1974 je bila pred-
met razprave 1. tocke dnevnega
reda.

Poleg gradiva, ki so ga ¢lani Ze
prejeli, je obrazlozitev podal di-
rektor ekonomsko organizacijs-
kega sektorja, ki je poudarnil, da
bo glede na predvidene spremem-
be (n. pr. inflacije), ki se bodo
pojavile v tem letu, potrebno po
polletnem obra¢unu izdelati re-
balans plana.

O gornjem gradivu je predhod-
no razpravljal tudi odbor za go-
spodarjenje in organizacijo ter v
zvezi s tem sprejel sltalisce, ki
je razvidno iz sklepa.

Razpravi se je pridruzil tudi
glavni direktor, ki je poudanil, da
Jje treba plan in sanacijski pro-
gram uresniciti z vso resnostjo in
ob maksimalnem sodelovanju
vsega strokovnega kadra.

V zvezi s sanacijskim progra-
mom bo treba izdelati program
internih ukrepov glede nadaljnje-
ga urejanja poslovanja z doloce-
nimi nosilei nalog in roki.

Rajko Hrvatig

Na podlagi predloZenega gradi-
va in razprave so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

SKLEP: Osnove nadaljnjega
razvoja, plan za leto 1975, sana-
cijski program, program nadalj-
njega urejanja poslovanja in po-
slovno porocilo za leto 1974 se
daje v obravnavo delovni skup-
nosti, ki bo trajala 15 dni.

CDS potrjuje staliséa odbora
za gospodarjenje in organizacijo,
in sicer:

1. Plan za leto 1975 naj se ure-
sni¢uje v neposredni povezavi z
izvajanjem sanacijskega progra-
ma (interni ukrepi),

2. Pri osnovah nadaljnjega raz-
voja naj se da poudarek na proiz-
vodnjo gotovih izdelkov TOZD
»Argo«,

3. Odbor opozarja na resnost
problematike prodaje ribjih kon-
zerv v 1. tromesedju tega leta.

SKLEP: Glavni direktor naj
skupno z vodilnimi delavei ime-
nuje strokovno skupino, ki bo
pripravila program internih uk-
repov glede nadaljnjega urejanja
poslovanja z doloc¢enimi nosilel
nalog in roki.

Program internih ukrepov se
bo obravnaval skupaj s periodié.
nim poroéilom 1. tromesedja
1975. Pri vsaki nadaljnji obrav-
navi periodi¢nega poroéila pa bo
vodstvo podjetja predlozilo tudi
poroéilo o izvajanju internih uk-
repov.

SKLEP: V zvezi z razpravo o
planu za leto 1975 in opozorilo
odbora za gospodarjenje in orga-
nizacijo glede resnosti problema-
tike prodaje ribjih konzerv v I.
tromesecju tega leta, naj prodaj-
ni sekior predloZi CDS porocilo
o problematiki prodaje ribjih
konzerv v I. tromeseéju in o na-
daljnjih izgledih glede prodaje
teh izdelkov.

Porodilo naj se predlozi CDS
(:Io2 30. aprila 1975.

Statutarna komisija, ki jo je
izvolil centralni delavski svet, je
predlozila v razpravo Statut
Kombinata konzervne industrije
HP »DELAMARIS« Izola, Cen-
tralni delavski svet je sklenil, da
se predlozi Statut v obravnavo
delovni skupnosti, ki bo trajala
15 dni. V tem d¢asu lahko posa-
mezni delavei, organi upravlja-
nja v TOZD in Samoupravni
skupnosti in druZbenopoliti¢nie

organizacije dajo svoje pripom-
be in predloge.

3. Odbor za gospodarjenje in
organizacijo je predloZil CDS po-
budo za spremembe in dopolnit-
ve samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi temel i‘{nih organizaci]
zdruZenega dela HP »Delamaris«
1zola in samoupravnega sporazu-
ma o razdelitvi sredstev. Omenje-
ne spremembe se v glavnem na-
nafajo mna mnovo organizirano
TOZD »AVTOTRANSPORT« in
nekatera dodatna dolodila glede
pristojnosti glavnega direktorja.

Centralni delavski svet je skle-
nil, da se spremembe in dopol-
nitve samoupravnega Sporazuma
o zdruzitvi TOZD HP »DELAMA-
RIS« Izola, in samoupravnega
sporazuma o razdelitvi sredstev
daje v obravnavo delovni skup-
nosti, ki bo trajala 15 dni.

4. Prodajni sektor je predlozil
v obravnavo in potrditev 2 samo-
upravna sporazuma, in sicer:

Samoupravni sporazum o traj-
nem sodelovanju v_dalekomor-
skem rnibolovu in Samoupravni
sporazum © madinu in pogojih
izvora ribjih konzerv.

a) Samoupravni sporazum o
trajnem sodelovanju v daleko-
morskem nibolovu. Pred sedmimi
leti je Sest jugoslovanskih pod-
jetij, ki se ukvarjajo z ulovom
rib in proizvodnjo ribjih konzerv
in »Delamaris« Izola, osnovale
Poslovno udruZenje za daleko-
morski ribolov z zacasnim sede-
7zem v Zagrebu. To zdruZenje je
bilo osnovano z namenom, da
zdruzi svoje poslovne interese,
delo in finanéna sredstva v cilju
formiranja skupaj s poljskim
partnerjem mesano gospodarsko
organizacijo s finan¢no udeleZzbo
49 : 51. Namen te iospodarske
organizacije naj bi bil speciali-
zacija za dalekomorski ribolov.
Poleg te dejavnosti bi obsegal
program podjetja Se predelavo
rib, promet ter uvoz in izvoz bla-

ga.

Po tem Sporazumu podpisniki
zdruZzujejo svoje delo in sredstva
predvsem za maslednje dejavno-

1. Skupno vlaganje sredstev za
izgradnjo in eksploatacijo ladij,

2. Izdelava dolgorocnih progra-
mov za ulov, predelavo in plasma
rib in ribjih konzerv,

3. Skupne nabave mib iz izvoza,

4. Skupna prodaja tega blaga
doma in v tujini.

Sporazum tudi dolo¢a, da mo-
ra vsak ¢lan-podpisnik tega spo-
razuma zagotoviti najmanj 2 mi-
lijona din za formiranje inicia-
Inih sredstev, ki so nujno po-
trebna za pristop k uresniditvi
programa.

Clani CDS so bili mnenja, da
z ozirom na dokaj velik znesek,
ki ga mora podjetje zagotoviti
za pristop k sporazumu, naj o
tem sporazumu razpravljajo vsi
delavski sveti TOZD in samou-
pravne skupnosti in dajo svoje
soglasje.

B) Samoupravni sporazum o
nac¢inu in pogojih dzvoza ribjih
konzerv.

Soglasno je bilo sklenjeno, da
s¢ la sporazum odstopi v razpra-
vo in sklepanje DS TOZD »IRIS«,

5. Clani CDS so biil seznanjeni
z ugotovitvami inspektorja sluz-
be druzbenega knjigovodstva ob
pregledu zaklju¢nega racduna za
leto 1974,

Nadaljevanje na 7. strani
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Pomorska orientacija DELAMARIS-a

Nadaljevanje s 3. strani

2. Delamarisu se mora omogo-
¢iti, da bo posloval pod enakimi
pogoji kot druga podjetja v d?a-
nogi. Enak tretman pri krediti-
ranju kot velja za ribjo predelo-
valno industrijo vzdolz nase oba-
le, mora obveljati tudi za Dela-
maris (SRS mora izravnati ugod-
nosti kanonskega kreditiranja
ostale industrije).

3. Zvezni organi morajo zago-
toviti stalno izvozno premijo.
Vnaprej znana izvozna premija
bo omogodéila dolgoroéno usme-
ritev Delamarisa, predvsem pa
bo zagotovila solidnejse poslova-
nje z manj neznankami in s tem
tudi vecjo rentabilnost.

4, Delamaris je Ze iniciator za
ustanovitev poslovne interesne
skupnosti RIBARSKE PRIVRE-
DE Jugoslavije. Tu naj bi bila
vkljutena vsa podjetja panoge.
Osnovni cilj te skupnosti bi naj
bil usklajen razvoj vseh podjetij,
enoten nastop na tujem trgu, ra-
cionalizacija ribolova (tipizacija,
sodelovanje) in proizvodnje, itd.

5. Podpreti bi morali ustanovi-
tev skupnega jugoslovansko-polj-
skega ribolovnega podjetja za
ulov rib na oceanih. V zaetku
naj bi se ladje chartirale, kas-
neje pa postopno kupovale. S tem
bi ukinili uvoz rib, ki se jih letno
uvozi 50.000 ton. Tozadevni ela-
borat je izdelan in podjetje v iz-
gradnji in jugoslovanski del fe
ustanovljen. Sredstev seveda ni,
ker je panoga kot celota premalo
akumulativna.

6. Za okrepitev jadranskega ri-
bolova je nujna nabava vsaj 1
do 2 ribiskih ladij s 600 KM in
30 metri dolZine. Le take ladje
so sposobne za uvedbo nove teh-
nologije v ribolovu (lebdeta ko-
¢a). Take ladje so tudi avtonom-
ne, lahko so na ribolovu veé dni,
ker imajo hladilne naprave, lah-
ko lovijo ob vsakem vremenu, v
vseh letnih &asih, podnevi in po-
noci, dejstvo je, da je bila za ri-
bolov v Jadranu na jugoslovanski
strani zgrajena zadnja ladja leta
1959. Delamaris je prekinil razi-
skave morja, ki jih je zanj vriila
Morska bioloska postaja iz Por-
toroZa, &eprav je v to Ze vlozil
en milijon novih din. Dejstvo je,
da Delamaris iz lastnih sredstev
ne more kupiti novih ladij in
uvesti s tem novo tehnologijo,
kot jo zahteva rezultat raziskave
morja, saj zato nima poirebnih
sredstev.

7. Na nasi obali se dve podje-
tji bavita z ulovom rib, in sicer:
Delamaris z 22 ladjami in KZ Lu-
cija z enp ladjo. KZ Lucija ima
zato predpravico nad ribjim re-
zervatom v Portoroskem zalivu.
Vprasanje je, e taka delitev dela
in nobene gojitve rib v rezervatu
vodi k vecji racionalnosti. Naj-

rZ ne.

8. Ribja predelovalna industri-
ja Hrvatske npr. Mirna iz Rovi-
nja in Adrija iz Zadra dobivata
subvencijo iz naslova nerazvitih
obmo¢ij Hrvatske. Delamaris, ki
je ze tako oskodovan glede ka-
nonskih sredstev, in ima zaradi
tega bolj zastarelo tehnologijo od
dalmatinskih podjetij, pa odvaja
za nerazvita podrodja po planu
za letosnje leto 1,3 milijona no-
vih din.

9. Smatramo, da bi bilo zelo
umestno, da bi za razvoj ribistva
uvedli na uvoz ribe prelevman.
Iz sredstev, ki bi se zbrala na
osnovi tega prelevmana naj bi

se izgrajevalo morsko ribistvo.
Tako bi zmanj$ali uvoz in pove-
¢ali lastno proizvodnjo beljako-
vin, ki so ve¢ kot za polovico ce-
nej$e od beljakovin toplokrvnih
zivali,

Kaj je z odskodnino, ki jo placu-
je Italija za ribolov v teritorial-
nem morju Jugoslavije (kanon-
ska sredstva)?

To od$kodnino je dobivala Ju
goslavija tudi do leta 1965, do
izida zakoma o razdelitvi teh sred-
stev in so z njimi napajali zvez-
ni budzet. Od leta 1965 dalje je
zakon razdelil ta sredstva med
SRS in SRCG. Sredstva je za-
kon namenil napredku ribiStva.
Klljuh Delamarisovim zahtevam,
sklepom DS, urgencam itd. se ni
ni¢esar doseglo. Zvezni sekreta-
riat za finance je sicer dal raz-
lago, da s tem ni Delamaris iz
vzet iz koriS¢enja teh sredstev
in da jih lahko dobi, e so le-ta
na razpolago pod dstimi pogoji
kot druga podjetja v panogi. De-
lamaris je v ta namen ved&krat
zaprosil za ustrezne kredite, ven-
dar se je izkazalo, da I'talija ni e
plac¢ala, oziroma, da so bila sred-
stva Ze razdeljena ali pa so nasli
s¢ kak bolj utemeljen razlog, Z
novo ustavo oziroma amandmaji
je bilo treba uskladiti tudi ta za-
kon iz leta 1965. Zal zakona sploh
niso vsebinsko spremenili. Zato
je Delamaris sproZil ustavni spor.
Ustavno sodiSce je zadevo redilo
tako, da je zahtevalo spremembo
nebistvenih dolo¢il novega zako-
na, glavno stvar, to je spremem-
bo delitve sredstev pa mi izvedlo.
Ustavno sodid¢e je pa¢ smatralo,
da je morje npr. hrvasko in ce
Italijani lovijo v hrvaskih terito-
nialnih vodah je tudi odSkodnina
njihova.

Ko se je sprejemal tekst move:
ga popravljenega zakona so bili
nasdi poslanai (SRS) z zadevo vec
kot temeljito ustno in pismeno z
elaboratom seznanjeni. Predlog
novega zakona je bil dvakrat za-
vinjen, ker poslanci SRS miso
dali soglasje kot delegacija. V
tretje so seveda popustili. Obisk
dr. Antona Vratude je zadosto-
val, da je dogovor med poslanci
in izvrénim svetom SRS bil pre-
klican. Tako je Delamaris Se ve-
dno ostal v neenakopravnem po-
loZaju v svoji panogi. Druga pod-
jetja panoge dobijo kredite (ugo-
dne po obrestih, pologu in dobi
odplacila), Delamaris pa ne. Dej-
stvo je, da tako ne bo moglo iti
ved¢ naprej. Do sedaj je imel De-
lamaris en zakljuéni raéun, eno
blagajno in enega gospodarja.
Danes ima Delamaris TOZD,
ki ima vsak zase samostojno in
neodtujljivo pravico razpolaga:
nja z lastnimi sredstvi. Med
TOZD sicer obstaja sporazum o
zdruzitvi in zaenkrat neomejena
solidarna odgovornost. Zadet-
kom marca bodo TOZD prvi¢
razpravljali o zakljuénem raéunu
po TOZD in o planu TOZD. Pri-
¢akuje se, da bodo TOZD to do-
loGilo upodtevale, vendar le en-
krat, morda dvakrat..Dejstva je,
da je druga dejavnost v Delama-
nisu pokrivala v zadnjih desetih
letih ribistvo in ribjo predelavo.
Rezultat tega je bil, da je ta
druga dejavnost (TOZD Argo)
ostala na nivoju izpred 1965, med-
tem ko so sorodna podjetja (Dro-
ga, Fructal, Kolinska, Podravka)
za nekajkrat povecale svojo pro-
izvodnjo. Konéni rezultat je to-

rej zaostali TOZD Argo in Se
vedno neenakopravnost Delama-
risa (TOZD Riba, TOZD Iris) v
panogi.

Trenutno se zopet razmislja o
morebitni preselitvi sedeza TOZD
Ribe v eno od zahodno istrskih
mest v SRH, saj bi tako pridobili
pravico do kreditov iz teh ka-
onskih srdstev vsaj za eno TOZD.
Dejstvo je namreé, da imamo Ze
od nekdaj locirane polovico flo-
te v Medulinu, Vrsarju in Novem
gradu, saj so ribi¢ tam doma.

Izvozna premija?

Izvozna premija se je za rnibje
konzerve, izvazamo tudi drugo,
vedno spreminjala, v zadnjih de-
setih letih od 0 do 56 %. Obicaj-
no se je izvozna premija dolo-
¢ala naknadno, ko je bilo podje-
tie Zze v izgubi (1973) ali tik pre-
den je bilanco izdelalo in je dal

lavni direktor ostavko (1969).

glavnem podjetje najveckrat
ni vedelo kak$na bo izvozna pre-

mija in' je tako reko¢ poslovalo
brez majosnovnejSega podatka.

Izvoz, da ali ne?

Delamaris ne pri¢akuje pome-
¢i od nikoder. Zelimo. le vedeti
ali je za Slovenijo izvoz in ribi-
Stvo perspektivno ali ni perspek-
tivno in koliko je perspektivno.
Tega Delamarisu ni treba razla-
gati, ampak kreditirati to dejav-
nost do tiste stopnje, ki je za
SirSo druzbeno skupnost intere-
santna. Resolucije tako kongre-
sov ZK in sindikatov, zveznih in
republiSkih, resolucije o gospo-
darjenju za leto 1975 itd. ne na-
vajajo, da je za Slovenijo, SFRJ
izrednega pomena proizvodnja
hrane (to je tudi ribistvo) in 1z-
voz (ribja predelava). Ce je to
res in mi smo prepric¢ani, da tako
je, bomo dobili ugodne kredite
za preventivno sanacijo prav teh
dejavnosti. V naslednjem mesecu
bomo predlozili KB Koper in
skladu republigkih rezerv preven-
tivni sanacijski program in neka-
tere elaborate (nabava nibiskih
ladij, izgradnja 2000-tonske hla-
dilnice). Tomaz Pavleti¢

Blagajna vzajemne pomoci

Blagajna vzajemne pomodi je
bila ustanovljena na pobudo me-
katerih ¢lanov sindikata ma sin-
dikalni konferenci 1962.leta. Na
tej konferenci je bil izvoljen ini-
ciativni odbor. Ta odbor je takoj
organiziral akcijo za vpis ¢lanov
kolektiva v BVP in Ze junija 1962,
leta je bilo vélanjenih preko 200
¢lanov. Na ustanovnem obdénem
zboru ¢lanov BVP je bil obrav-
navan pravilnik BVP, izvoljen je
bil 5<¢lanski odbor in nadzorni
odbor. Odbor blagajne ima pred-
sednika, tajnika in blagajnika ter
dva ¢&lana. Odbor se sestaja po
potrebi, ¢e se pojavijo dolo¢ena
vprasanja.

Za zacdetek dela BVP nam je
sindikat posodil 8000 N din, ta
denar je Se danes v obtoku pri
BVP. Danes BVP razpolaga s
preko 110.000 N din.

Mnogo <lanov nasega kolek-
tiva ne ve, da obstaja BVP, cerav-
no je bilo veckrat v nasem glasilu
pisano o masi blagajni in so bila
podana razna porodila ali sezna-
nitev ¢lanov BVP o spremembah
pravilnika blagajne.

Clan BVP postane lahko vsak
¢lan kolektiva, ki je najmanj 6

mesecev zaposlen v nasem ko-
lektivu. Posojilo lahko dobi po
treh mesecih v ¢lanstvu BVP, mo-
ra pa imeti najmanj 300 din vlo-
ge, da lahko dobi 1000 din poso-
jila. Posojilo se mora vrniti v
roku 6 mesecev. Vsak ¢lan pla-
¢uje meseéno vlogo, ta vloga je
najmanj 10din meseéno. Vloge
in posojila so brezobrestna.

Izplagilo posojil se izvrdi na
podlagi vloge (prosnje), ki jo pro-
silec vlozi pri BVP. Izplacuje se
dvakrat mesec¢no, in to: takoj
pladi, to je 16. ali 17. in 29. in EBJ
v mesecu, ¢e so prosilel do mave-
denih datumov poslali prodnje ali
hranilne knjizice za dvig vloge.
V izrednih primerih se izplacuje
tudi med tem casom.

Po predvidevanjih bo v mesecu
maju sklican ob¢ni zbor Clanov
BVP, na katerem bo obravnava-
no poroéilo blagajne o poslova-
nju, spremembe pravilnika in iz-
volitev novih ¢lanov odbora. Pro-
sim ¢lane BVP, da se pripravijo
na ta obéni zbor, vabila dobite
pravocasno. Obéni zbor mora bi-
ti sklepéen, ker bomo obravna-
vali spremembo pravilnika in za-
to prosimo za ¢imvedjo udelezbo.

Blagajnik: Franc Lukezic

Franc Lukezi¢ skrbi za blagajno vzajemne pomodéi
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Letos v Lepeni...

I. V letu 1975 bo poditniski
dom Delamaris v Lepeni poslo-
val od 20. 6 do 31. 8. 1975. Koli-
kor bo dovolj interesentov, se bi-
vanje v domu lahko podaljsa.

2. Za upravnika poditniskega
doma se imenuje Julij Rupnik.
Kadrovska sluiba z upravnikom
sklene ustrezno pogodbo.

3. Prijave in razporejanje pri-
javljenih, sprejema referent, ki
ga doloéi vodja skupnih sluzb do
10. 6. 1975.

4. Kadrovsko sluzbo se poobla-
sti, da sprejme potrebno delovno
silo za poslovanje doma v ¢asu
sezone in sklene z delavci doma
ustrezno pogodbo,

5. Za leto 1975 se dolodijo na-
slednje cene za dnevno oskrbo
v domu, za posamezne obroke
hrane in prenodiséa.

Dnevna oskrba cena 1975
— za ¢lane org. zdruz. dela 55.—
— za nezaposlenega ra-
konca ¢lana zdruZe-
nega dela oz .za ne-
preskrbljenega otroka
nad 10 let starosti
— za zakonca, ¢lana zdru-
Zenega dela, ki je za-
poslen v drugi delov.
organizaciji
— za odrasle otroke, ki jih
ne vzdrzuje ¢élan zdru-
zenega dela (cena
kot za tuje goste)
za otroke ¢lana zdru-
zenega dela do 10 let
starosti
s posteljo
brez postelje
— za luje goste
a) odrasli in otroci
nad 10 let starosti
— do tri dni bivanja
— nad tri dni bivanja
b) otroci do 10 let
starosti
— do tri dni bivanja 45.—
— nad tri dni bivanja  40.—

Za c¢lane zdruZemega dela in za

druge goste, ki prenodujejo v

podsireinih prostorih, se zgoraj

navedene cene zmanjsajo za 20 %s.

Dnevna oskrba Cena 1975

— posamezni obrokli stanejo:
(prehodni gosti)

55—

60—

35—
30—

85—
80.—

15—
30.—
25—

a) zajirk
b) kosilo
c) veterja

— za zakonca zdruZenega
dela, ki je zaposlen
v drugi del. org. in se
v domu samo hrani
(stanuje pa izven doma)
stanejo trije obroki 40—
— za Clane zdruZ. dela
in otroke, ki se samo
hranijo, stanujejo pa
izven doma, stanejo
trije obroki na posa-

meznika 35.—

— Ce se fuj gost samo

hrani v domu (nad

3 dni) stanejo trije

obroki 56.—
— samohranilke — ¢lanice

zdruzenega dela z enim

ali ve¢ otroki, imajo

na gornje cene 50 %/

popusta

NOCNINE

— za ¢lane zdruZenega dela

in njihove svojce 20.—
— za druge goste 30.—
Za prenocevanje v podsiresnih
prostorih se plac¢uje 20 °/» nizja
noénina.
Predlagani pogoji razen cene so
enaki, kot v preteklem letu.
Prednost v domu imajo tisti ¢la-
ni, ki v domu e niso letovali, v
kolikor se prijavijo pravocasno.

Zvezda Rudl

Brljavec Ana

Poziv za narocilo , Porocevalca”

Skupsc¢ina SR Slovenije je v
zacetku letodnjega leta zalela iz
dajati »Porodevalca« kot uradno
glasilo za obveStanje delegacij
in delegatov temeljnih samo-
upravnih skupnosti in organiza-
cij. Njegova maloga je na zgo-
S¢en nadin in pravolasno posre-
dovati skupnostim in delegaci-
jam skupsdinsko gradivo, o ka-

Nadaljevanje s 5. strani

V zvezi s tem je bilo sklenje-
no, da

— finanéni sektor pnipravi
predlog odpisa te?;zttve za nedo-
bavljeno tuno pri firmi Tessimex
Lugano,

— sluzba nabave predlozi do
30. 4. porocilo v zvezi z nedobav-
ljeno tuno,

— vodstvo TOZD »ARGO« maj
predlaga samoupravnim orga-
nom v TOZD, da neodpisano o0s-
novno sredstvo, ki je Ze vec let
izven uporabe, t. j. postrojenje za
liofilizacijo, aktivira ali proda.

6. Na podlagi predloga stalne
inventurne komisije se v samo-
upravii skupnosti »Skupne sluz-
be« odpiSe drobni inventar v
vrednosti 169,60 din in osnoyna

sredstva v vrednosti 13.839,31 din.

7. CDS je soglasal s predlogom
sluzbe prodaje na domadem trgu
glede preselitve skladi$¢a iz Ku-
manovega in odprtjem novega
skladis¢a v Skopju.

— V zbor kmetijstva in Zivil-
ske industrije pri Gospodarski
zbornici Slovenije sta bila za de-
legata izvoljena dipl. ing. Evgen
Ferluga in Martin Kokalj. Ime-
novana delegata sta bila izvolje-
na tudi za ustanovni zbor dele-
gatov TOZD obalno kraskega ob-
modcja.

— Predsednik centralnega de-
layskega sveta je dobil poobla-
stilo 2@ podpisovanje izjav za iz-
pla¢ila posebne stimulacije za iz-
voz v razvite prekomorske dria-
ve in ske drzave v raz-
vaju. Zvezda Rudl

terem delegati odloc¢ajo v zborih,
in zagotoviti Se druge pomemb-
ne informacije iz dela skupsdi-
ne, njenega izvrinega sveta in
upravnih organov. Poteg tega bo
»Poroevalec« po dogovoru med
skupftino SFRJ in skupscinami
republik in pokrajin prinasal na
enak matin obdelano tudi mjeno
gradivo, saj izhajata obe skup-

Anton Staver

$Gini iz enotne delegatske osno-
ve. »Porocevalece bo izhajal dva-
krat ma mesec, Euo potrebi tudi v
posebnih Stevilkah.

Gre potemtakem za glasilo, ki
pomenm v celotnem sistemu ob-
ves¢anja delovnih ljudi in ob:
¢anov in njihovih skupnosti in
delegacij enega izmed osnovnih

ojev za mjihovo delo tako v
delegacijah kot v konferencah
delegacij, v obd&inskih skupidi-
nah, v republiski skups¢ini in
skups¢ini SFRJ. Z njim si bodo
delegacije pomagale pri oprav-
ljanju dolZnosti, ki jim jih nala-
gajo delovni ljudje in obcami, in
pri uresni¢evanju njihove pravi-
ce, da sp obvei¢eni o vsem, kar
je predmet razpravljanja in od-
locanja v skupséinah.

Upostevajot dosedanje izkaza-
ne potrebe in izku$nje, stalidéa
druzbenopoliti¢nih  organizacij,
predvsem pa ustavno dolodilo o
tem, da so temeljne skupnosti
dolZne zagotavljati pogoje za us-
pesno delo — in obvescéenost so-
di med take bistvene pogoje —
sodimo, da smo s skupnimi mo¢-
mi skupééina SR Slovenije, skup-
$¢ina SFRI in temeljne skupno-
sti dolZzni zagotoviti, da se t1 po-
goji uresnidijo tudi na ta macin,
da bo »Porolevalec «redno ma
voljo vsem, ki ga potrebujejo.

Zato zivamo delavske svete
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, svete krajevnih skupno-
sti, vodstva samoupravnih inte-
resnih skupnosti, vodstva drug-
benopoliti¢nih organizacij, ob¢in-
ske skupS¢ine in druge intere-
sente, da se manj marodijo, in si-
cer da narocijo toliko izvodov,
kolikor je po njihovem potreb-
no za zadostno obves¢enost nji-
hovih skupnosti in delegacij.

»Poro¢evalca« marodite na na-
slov: Skupitina SR Slovenije,
Subiceva 4, 61000 Ljubljama. Za-
¢asna leina naroénina znasa din
80. »Poroc¢evalece bo na voljo tu-
di v prodaji po 3din za redno
Stevilko. Prosimo za matanéne
naslove skupnih in posami¢nih
naroénikov.

Predsedstvo

skupsdine SR Slovenije
Izvrdni odbor republiske
konference SZDL

Izvrdni odbor predsedstva
republiSkega sveta ZS SRS
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0 radovednaosti

Radovednost je zelo vaZen fak-
tor ¢lovekovega znacaja. Brez ra-
dovednosti sploh ne bi bilo na-
predka. To je bilo jasno Ze pra-
¢loveku, ki je marljivo in rado-
vedno seciral drobovja svojih
bliznjih ter na ta nadin postavil
temelje anatomiji. Tudi ves ma-
daljnji napredek <dloveitva se
mora za svoj razcvet zahvaliti ra-
dovednosti vedozZeljnega dvonoz-
ca. Rekli bi celo lahko, da je tudi
napredek vsakega posameznika
odvisen od bolj ali manj razvite
omenjene lastnosti. Zaéne se Ze
v otroski dobi. Otrok je na pni-
mer radoveden, kakfen okus ima
marmelada v mamini shrambi,
pa gre in se na licu mesta pre-
pri¢a. Na Zalost pa starokopitni
star§i ponavadi nimajo dosti ra-
zumevanja za raziskovalno mrz-
lico svojega potomca in mu vedo-
zeljnost zatrejo v kali z raznimi
nazadnjaskimi posegi, ki otroku
vzamejo slcherni kancek veselja
do nadaljnjega raziskovanja sve-
ta. Kasneje, v Soli, pedagogi ze-
lo nepravilno ocenjujejo Solarja
in trdijo, da na primer nekdo ni
priden v tem ali onem predme-
tu, da je len in podobno, v resni-
¢i pa otrok enostavno ni radove-
den. Jaz sama sem bila v tem
smislu delezna velikega nerazu-
mevanja; nikakor ni bilo jasno
mojim profesorjem, da glede ma-
tematike nisem prav ni¢ rado-
vedna in so mi vztrajno solili
slabe rede, namesto da bi se vpra-
gali, kaksno mesto zavzema Vv
mojem znacaju radovednost do
matematike (menim namrec, da
so te redi Ze prirojene). Tudi na
delovnem mestu je potreben vsaj
kan¢ek radovednosti. Vcasih za-
dostuje ze radovednost, ki se tice
sodelaveev in njihovega dela na-
sploh. Neverjetno hitro vam mi-
ne cas, ¢e ste radovedni v tem
smislu! Seveda pa je pri tem
predpogoj, da do lastnega dela
nimate dosti radovednosti in da
tudi dela samega nimate kaj pni-
da. Nasi bliznji so namre¢ silno
hvalezna tema za radovednost.
Pocetja in preteklost ali seda-
njost sosedov, sodelavcev in so-
rodnikov so na moé zanimiv
predmet, kateremu tudi majvecji

in najbolj zagnizen radovednez
ne pride do konca. Sprasuje in
poizveduje lahko vse Zivljenje in
si daje duska, pa bo Se zmeraj
naletel na kak$no malenkost, ka-
tere njegova radovednost Se ni
odkrila, premlela in registrirala.
Kolikor bolujejo za majhno dozo
radovednosti, je majbolje, ako si
zagotovite blizino kakega zagri-
zenega radovedneZa, pa boste vse
#ivljenje vedno na tekotem o
vsem, ¢as vam bo hitro mineval
in pozabili boste na lastne na-
pake, ki so tako sitna in zoprna
re¢, ¢e se jih zavedamo. Pred-
vsem pa boste naredili dobro de-
lo radovednezu, saj bo Zivel v za-
vesti, da njegova lastnost ni za-
man ter da z njo naredi vsaj ne-
kaj koristnega. Zaradi vsega ma-
Stetega vam torej ne sme biti Zal
ali ¢ manj, da bi se vam povesil
nos, ako vam bo kdo lepega dne
poodital, da ste firbec in nadle-
ga. Sonja Pozar

Oddelek pastete, izdelava in polnjenje 100 g kokosje pastete

Smucarsko prvenstvo

CLANOV SINDIKATA ZIVILSKE STROKE

Tekmovanje zivilske stroke
pod nazivom »VIIIL. Ziviliada«, ki
je bilo letos na belih poljanah
Soriske planine pod pokrovitelj-
stvom PIVOVARNE UNION, sta
se udelezila tudi dva predstavni-
ka nasega podjetja.

Udelezence letodnjega srecanja
je med drugim pozdravil tudi An-
ton Jereb, predsednik RO sindi-
kata Zivilske stroke in med dru-
gim dejal, da je to osmo srecanje
znova pokazalo, da je udelezba
iz leta v leto $tevilnejsa, da je de-
lawvcev, zeljnih aktivnega razve-
drila, vse ve¢. Namen vsakoletne-
ga srecanja ni le $portno tekmo-
vanje z boljSimi ali slabSimi us-
pehi, temve¢ tudi manifestacija
sodelovanja med sindikalnimi or-
ganizacijami Zivilske stroke. To
tekmovanje se Ze uvrica med
prava delavsko-§porntna sredanja,
saj je osnovno vodilo sodelova-
nje in $ele potem Sportni rezul-
tati. LetoSnjega srecanja se je
udelezilo 160 tekmovalcev iz 17
podjetij Zivilske stroke in od te-
ga 37 Zena. Proga je bila za ¢lane

V MESECU MARCU SO SE
ZGODILE NASLEDNIJE
NESRECE PRI DELU

1. Marti¢ Marija, zaposlena v
TOZD PLOCEVINKA se ji je 7.
marca 1975 na poti v sluzbo zdrs-
nilo in pni padcu si je zlomila
levo nogo.

2. Smokovi¢ Otavio, zaposlen v
TOZD RIBA, se je 7. marca 1975
pri odpiranju okna udaril v nogo,
ker je padel s stola.

3. Cati¢ Izet, zaposlen v TOZD
IRIS, mu je 13.marca 1975 med
pakiranjem kartonov padla pa-
leta na nogo ter jo poikodovala.

4. Volk lvan, zaposlen v TOZD
-RIBA, je 25.februarja 1975 po-
magal pri varjenju sani za spla-
vitev ¢olna, nakar so ga zacele
boleti odci,

5. Chicco Clavdio, zaposlen v
TOZD AVTOTRANSPORT, se mu
je 19. marca 1975 spodrsnilo na
mokrih tleh ter se je udaril v
hrbet in komolec leve roke.

6. JuriSevi¢ Miranda, zaposle-
na v TOZD IRIS, se¢ je 20. marca
1975 pri odpiranju polnih doz pa-
radiznikovega koncentrata ure-
zala z robom doze v dlan desne
roke. :

7. Fran¢eSkin Drago, zaposlen
v TOZD ARGO, se mu je 21. mar-
ca 1975 na poti z dela spodrsnilo
na stopnicah in si je pri tem po-
Skodoval hrbtenico.

8. Luki¢ Tereza, zaposlena v
TOZD IRIS, je 24. marca 1975 pri
strojnem omotavanju doz sl,ogi-la
na rob palete, katera je bila
zlomljena in si pri tem zvila levo
nogo.

9. Ben¢ic Josip, zaposlen v
TOZD IRIS, se mu je 25. marca
1975 med prevozom odpadkov
sku§ iz skladis¢a slane ribe v
kontejner spodrsnilo ter se moc-
no udaril v prsni kos.

10. Petresi¢ Ivan, zaposlen v

8§ VZDRZEVANIJE, mu'je 27.
‘marca 1975 pri rezanju plodevi-

ne na Skarjah spodrsnila roka
ter se je urezal v palec leve roke.

11. Klobas Ljudmila, zaposle-

‘na v TOZD IRIS, se je 31. marca

1975 med zapiranjem polnih doz
spodrsnila ter padla in si poSko-
dovala prstanec desne roke.

Iz tega je razvidno, da se je v
mesecu marcu zgodilo 11 nesreg,
od tega 10 nesre¢ na delu, 1 pa
na poti z dela.

v dveh kategorijah dolga 750 m z
visinsko razliko 200 m, za ¢lanice
in starejSe ¢lane pa 580 m z 120
m viSinske razlike. Speljana je
bila z vrha Lajnarja (1649 m).
Zanimivo je, da so v posamez
nih ¢lanskih konkurencah imeli
najve¢ uspeha primorski smu-
¢arji. V kategoriji do 30 let je
zmagal Kutin iz PLANIKE Koba-
rid, tretje mesto pa je zasedel
Vozli¢ iz AGRARIJE Koper. V ka-
tegoriji nad 30 let je bil Fanedel
iz koprske AGRARIJE drugi, do-
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bro pa se je uvrstil nas predstav-
nik Franci Kranjc, ki je zasedel
11. mesto med 51 tekmovalci te
kategorije. Na§ drugi predstav-
nik Cveto Ros je v tej skupini
zasedel 34. mesto. V ekipni kon-
kurenci je zmagalo ZITO Ljub-
l‘_j".'ll-Q[u. pred KOLINSKO in SLO-
N,

Zakljucek tekmovanja s sveca-
no proglasitvijo rezultatov in
druzabnim vecerom je bil v ho-
telu TRANSTURIST v skofji Lo-
ki.

Za organizatorja IX.ZIVILIA-
DE je bil izbran kolektiv PLA-
NIKA Kobarid.

Franc Kranjc
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Nasa dva tekmovalca, ki sta zastopala barve Delamarisa



