| Ob dnevu republike

Doba, v kateri Zzivimo, in svet, v katerega se vkljuCujemo s
svojo ustvarjalnostjo, sta vsako leto druga¢na, pestrejSa in boga-
tejsa, pa tudi tezavnejsa, Boj. ki so ga nasi narodi zaceli 7e med
NOB, se v bistvu Se nadaljuje, To seveda ni krvavi boj, temveé&
boj predvsem za dosledno uveljavljanje delavskega samouprav-
ljanja. Gospodarska reforma, ki se je izkazala in se kaZe kot
daljnosezna druzbena reforma, poraja bistvene spremembe v eko-
nomsko druzbenih odnosih, pomeni pa tudi korenite premike v
I temeljnih drozbenih razmerjih.

Ceravno so ob uresni¢evanju reforme nasi pogledi bolj
usmerjeni v prihodnost, se ob 29. novembru ozrimo tudi nazaj na
prehojeno pot. Ob prazniku republike torej ne moremo mimo
uspehov, ki smo jih kljub hudim tezavam dosegli tako na stro-
kovnem podro¢ju, na samih gradbiséih, kot tudi na podroéju
delavskega samoupravljanja. Spremenil se je odnos do dela in
delo je postalo temeljna vrednost, Danes je zelo pomembna
vsaka pobuda posameznika, vsak predlog'delavca, vsak najmanjsi
uspeh v organizaciji dela itd., kajti vsak uspeh vodi k izboljsa-
nju, na drugi strani pa dviga zavest kolekiiva. Zato tudi nasih
uspehov ne more izbrisati ¢as.

~ V letodnjem letu smo predali investitorjem 75 razliénih ob-
iektov na vseh koncih nafe domovine in tudi v tujini,

vNavajm.no le nekaj najvaZneiSih objektov, ki so jih gradile
nase enote in so bile v letoSnjem letu predane investitorjem,

Gradbeno vodstva Ljubljana

1. Ljubljanska toplarna iy )
2. Odsek gorenjske hitre ceste s tremi viadukti

J 3. 3 veliki mostovi: Lesnica, Ljubno in Peracica

4. Skladid¢e krompirja v Zalogu

5. Razdelilna trafo postaja v Klec¢ah

6. Daljnovod Klete—Toplarna

7. Skladisée semen TEOL ;
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Remiza za dieselske lokomotive v Mostah

. Elektro napajalna postaja v SAVL
Instalacijski kolektor Posta—Ajdovicina -

Gradbeno vodstvo Maribor

Proizvodna hala Avtoobnove, Maribor )
10 mostov na kanalu Drave SDI feNE s

Zdraviliste Radenci — kurilnica in zvezni hodnik

Ptuj — farma bekonov. .

Maribor — 2 stanovanjska stolpifa : .
Maribor — 2 bencinski ¢rpalki
Maribor — skladis¢e »Vesnac : e
Maribor — razni objekti na skladistu Petrola :
Ormo7 — obrat stranskih proizvodoy PR
. Maribor — gara¥e in delavnice »Spedtransac, . -

. Maribor — vojaski objekti AR .
Maribor Dogofe — ureditev nove gramoznice -
13. Velika hala.valjdrne aluminija v Slovenski Bistrici, ki bo
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] G}qdbeno_md_slv_n Jesenice

Zitna valjarna, prva c¢iapa Beliko polje’ 2l
Hala za patentiranje Zice
‘Objekta anglomeracije .. ° . . :
Stolpnica Jesenice — 32 sfanovanj L8 S8 5 o
Most tez Savo na Jesenicah s severnim in juZnim prikljutkom
Bhigvodai ko richs- 02 02 sh 3 el ( ‘
ost: v Lancovem v dolZini 80 metrov
Hala za tekstilni Solski center v Kranju
Tri stolpnice 50'20 stanovanj v Kranju
Kotlarna za »Savoc Jesenice
Podslapje za hidroelektrarno Moste
. Zagalnica LIP Bled s krlis¢em . . s By 4 s
12. Ureditev cest in okolice za »Elane, Begunje
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Gradbisée Ljubljana-okolica

ey

1. Poslovna stavba »Avitoobnova« Ljubljana
‘2. »Yulon¢, toyarna. poliamidne svile — Ljubljana
'Toijnu ob treh penoéi 22, no- 3. Skladis¢e volumenskega l)‘i‘ag&.pp‘rchranac — Ljubljana
so se v #lobini osmil  4.:Stanovanjski bloki 3—8 Nove-Jarke “'atmng, |
ol wpod. zemijo sku- oy : 303 . tiviinge b G
Li sta vsaka od Gradbeno vodstvo Ravne na Kﬂmg';ke'm
kopali 101 meter ' T . 19 Sy .
Vi lektor ped Titovo cesto . Stolpi¢ IV . bani " 3
vili.]_u!;iga:;_:. Veselo so se pozdra- 2. SfOIIJ}g gl Wiy
i ll:ll’ilﬂ!l);;;,l (lzt):?-m" je zlezel sko- z %t;gfl:;lcetka Ravne i ; ;
; odprimo, : : : ‘ :
I o, 2 kniekloris s0 coteka 5 OTER felegimp Revie o
. PO bredvidenem planu ali ho- . Hala jekl: ‘

Jje

receno, kolektor je bil prebit
])?lsftndni pred rokom. Ce ne bi

epredvidenih tezav, ker se

Gradbeno vodstvo Celje

e terap % S S 1. Kirurski blok z adaptacijo kirurgije v splo$ni bolnici
Titoyg ce.ﬁubﬁdﬂ" .l" hll,lﬁ upncs 2, Osnovna Sola MajSperk z adaptacijo stare Sole
Promet. Zanimivo o tudi, da <o 3. Kanalski kolektor RZ-4 v Celju

opali totno po n;(“"rlu it bo 4, Trafo 35/10kV s temelji daljnovoda v Celju
bilo tap), Kjer sta‘de skibini soe: 5. Vododistilnica elektrarne Soitanj :

C&'IS It eantiimote Pl 6. Rckonstrukciia valj'ar_ne v cinkarni Cel]q
ka ‘;kﬂh S0-v treh izmenah, vsa- Kolektor na Titovi cesti v Liubljani je prehit. Delavei so veseli, saj ; %gkmllslig'ulicclu;t topé%ml% M cmk.ar;(hrc.e‘ elie
T“l""ﬂ po osem ur, Vsaka so opravili velikansko de’n, Na sliki: Ivan Sertié, Nadip Pozaréevig, 9. R,][:ﬁst] ko S Eor ih %n M cﬁl&aé“ﬁ s
u\adaljcvmljc na 2. strani) Jovo Precié, Joze Horvat in drugi o R N e e A b e
Gradbisce Koper
1. Salara-objekti »Male hiSec
2. Banka — Koper (samo temelji)
3. Luka Bakar (samo prednapeti nosilci)

. Stalna skladisé¢a
Zerjavna proga v luki Koper
Podno skladiiée v luki Koper (delno)
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BiH
Veliki rezervoarji v Slavonskem Brodu
Nem¢ija

Upravno poslopje v Bad Homburgu

. Velika hala v kemi¢ni industriji »Héchst«
Veé razstavnih hal na velesejmu v Frankfuriu
. .Cementni silosi v Wetzlerju

. Del univerzitetne klinike v Frankfurtu

WU 00

Avstrija

. Dela na mostu éez Donavo v Greisnu
. Dela pri hidrocentrali v Gersteinu

Do —

Ob dnevu republike &estitamo vsein sodelaveem in ¢lanom

nasega kolektiva ter hralcem k doseZenim uspehom!



Vsake pesmi je nekoé konee. Take tudi moje, Zato bom zapel
raje tisto: »Grem v juZne kraje.. .«

Na Titovi cesti se je
7acela ugrezati zeml)

Poruseno ravnovesje plasti v globini zemlje terja

dodatna dela

Letos jeseni je naSe podjetje — toéneje gradbeno vedstvo Ljub-
Ijana — skupaj s komunalnim podjetjem »Kanalizacija« prevzelo
izgradnjo velikega kanalskega zbiralnika — kolektorja — na Titovi
cesti. Gradnja kolektorja je bila v predvidenem roku kon¢ana, toda
ko bi morali Titove cesto spet urediti in usposobiti za normalni
promet, so strokovnjaki opazili, da so se zemeljske plasti zatele

ugrezati.

Zakaj je prislo do te nepredvide-
ne in nezazelene ovire? Kot smo ze
porocali, smo kolekior izkopali pre-
cej globoko pod zemeljsko povrsino
priblizno 8m globoko, tako da smo
najprej izkopali po dva upadna ja-
¢ka (prvega pred >Na-moc¢ oziroma
posto, drugega pa priblizno 100 m v
smeri proti Ajdovicini). Med obema
jatkoma smo nato v globini 8 m ko-
pali rov oziroma kolekior. Ceprav
Je rov za kolektor obzidan in so ga
zaradi velje trdnosti strokovnjaki
Zavoda za raziskavo materiala iz
Ljubljane %e sproti injektirali z be-
tonskimi injekcijami, je vendarle
izkop kolekiorja povzroéil premike
v zgornjih plasteh zemlje. Po vsej
verjetnosti so bili nekoé tam, kjer
poteka danes Titova cesta, razni ob-
jekti, ki so jih pozneje porusili ozi-
roma zasipavali, Seveda pa zasipa-
vanje ni bilo tako temeljito (brez
kompromiranja), da bi vzdrzalo ko-
panje rova v globini. In s tem, ko
smo zaleli kopati kolektor, je pri-
§lo do poruSenja dosedanjega rav-
novesja v zemeljskih plasieh, Tako
se je zacel vrhnji sloj zemlje pocasi
in komaj opazno ugrezati. Seveda
pa je tudi razmeroma neznaino
ugrezanje dovolj ob&utno, da je
onemogocilo vsa nadaljnja dela na
cestiSéu, predvsem asfaltiranje. As-
faltna prevleka, pod katero bi bil
Sibek mnosilni sloj z razmajanim rav-
notezjem, bi kaj hitro popustila in
v celoti bi zazijale vefje in manjse
razpoke.

Srecanie ob treh ponoci

izmena je Stela po dve skupini,
ki sta kopali vsaka s svoje stra-
ni, Delo je bilo akerdirano. Pred
cddajo dela po uéinku je skupi-
na Stela po Sest delaveev, Vsak
dan so napredovali po 30 em. Po
oddaji dela na akord pa je pet
delaveev napredovalo po 75 em.

Pri kopanju kolektorja se je
najbolj izkazal brigadir Vili
Skaper s svojo skupino. Pohva-
liti pa je treba tudi druge briga-
de minerjev Toma Tomiéa, Mir-
ka Miloloza, Steva Celebica, Iva-
na Serfica itd. Vsekakor zaslu-
Zijo vsi, ki so prispevali k temu
delovnemu uspehu prav za dan

republike posebno pohvalo,

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

Seveda zdaj ni kazalo drugega,
kot omajano ravnovesje popraviti.
V dolzini pribliZzno 80 m je bilo tre-
ba odkopati vso zemljo in priblizno
1,20 m globoko navoziti tampon ter
ga nato komprimirati. Ker zadnje
dni pogosto deZuje im tudi snezi,
smo morali nad Titovo ceto od ne-
boti¢nika do restavracije >Emonac
zgraditi zasilno leseno streho; samo
tako lahko nasi delavei delajo ne-
moteno, saj bi deZevje mo¢no oteZ-
kodilo, ¢e 7e ne povsem onemogocilo
delo in uporabo mehanizacije, zlasti
vibromaksov.

Ce ne bo nepri¢akovanih in no-
vih ovir — zlasti nenaden hud mraz
bi lahko Se bolj otezkotil delo —
bo kljub dodatnemu delu %e pred
novim letom Titova cesta usposob-
ljena za normalni promet. Potem ko
bo celotno cestiite na novo urejeno
— delamo v dveh izmenah — bomo
komprimirani nosilni sloj prekrili
s plastjo betona, prav na vrh pa bo
seveda prifla nova asfalina pre-
vleka,

Lacetek betoniranja
temeljev liubljanske
holniSnice

Kot je znano, so letos jeseni tri
najvetja slovenska gradbena pod-
jetja — Gradis, Slovenija ceste in
Tehnika — zacela graditi nove ljub-
ljansko bolnisnico, Prvo je bilo na
vrsti podjetje sSlovenija cestee, ki
je prevzelo izkop temeljev, »Slove-
nija ceste< je svojo nalogo v glav-
nem Ze opravilo, zdaj pa pride na
vrsto betoniranje temeljev. To na-
logo je prevzel >Gradise — grad-
beno vodstvo Ljubljana. Ce ne ho
nepredvidenih ovir, zlasti ¢¢ ne bi
nepritakovano pritisnil hud mraz,
ki bi onemogotil betoniranje, bodo
ze prve dni decembra nagi betonerji
zaposleni na objektu nove ljubljan.
ske holniénice. Skupno bo mna bol-
nisnici delalo okrog 20 ljudi. Po
vsej verjetnosti bomo delali v eni
izmeni, le ¢e bi bila nujna potreba,
bomo delali v dveh izmenah oziro-
ma v treh izmenah. Seveda hodo za
novo holnisnico potrebne kar pre-

Ce ne bi hitro ukrepali. bi bila katastrofa

Samo s hitro intervencijo in poirtvovalnostjo so nasi delavei na Jesenicah '

obvladali poplavo in preprecili najhujse

Mo¢no in nepri¢akovano deZevje v prvih novembrskih dnevih,

-

zlasti pa Se

otoplitev ozrac¢ja, ki je hitro stajala zgodnji sneg v pla-

ninskih predelih, je povzroéila nenadne in mo¢ne poplave. Med dru-

gimi rekami je zacela hitro narascati Sava, ki se je 4. in 5. novembra

spremenila v gravcati veletok oziroma deroéi hudournik. Reka Sava

je povzrocila na Goerenjskem veliko skodo — ponekod pravcate raz-

dejanje — precej pa je prizadela tudi nago enoto na Jesenicah,

Sava je Ze lani na Jesenicah pre-
stopila bregove svoje struge in se
delno razlila po povrSinah, kjer so
objekti nasega podjetja, Ze lani so
Jesenicani mislili, da je poplava ka-
tastrofalna., Zate so se letos poleti
zaceli pripravljati, da jih ne bi
znova prizadela neprijeina presene-
¢enja v obliki poplav. Utrdili in po-
vecali so nasipe in zgradili nasip za
samskimi bloki. Zadnje poplave so
dokazale, da ta ukrep ni bil zaman,
oziroma — bil je %e kako potreben
in pameten.

»Sava je zaCela naraiati Ze 4.
novembra zjutraj, to je v petek,
je pripovedoval Sef komerciale na
Jesenicah, tovaris Vlado Sanca. :Ker
je dezevalo kar naprej brez premo-
ra in ker je Sava hitro in vztrajno
nara$cala, nismo mogli ve¢ cakati
krizem rok. Takoj smo zafeli ukre-
pati in se upirati vodni stihiji, ko-
likor je pa¢ bilo v naSih moceh.«

Na%j delavci na Jesenicah so de-
lali ves dan. To je bila pravcata
s>mobilizacijac vseh sil. Buldozerji
so rinili zemljo in gramoz na nasipe,
da bi jih povecali in utrdili. Na sre-
¢o _je bilo v bliZzini priblizno 1500
kubikov gramoza, ki so ga lahko
takoj uporabili za utrditew nasipov.
Seveda pa je bilo treba e marsikje
drugje krepko poprijeti in zavihati
rokave, Tako je bilo v skladis¢ih,
kamor je Ze vdrla voda, pribliino
100 ton cementa v vrefah, Ce bi ta
cement dosegla voda, bi v kratkem
imeli v vre¢ah namesto cementa —
brezkoristen beton. Nasi delavei so
zaleli takoj cementne vrete sprav-
ljati na viSja mesta, tako da jim
voda zlepa ni mogla do Zivega.

Kljub temu, da so Jesenicani s
pozrivovalnimi in hitrimi ukrepi
znatno zmanjSali Skodo, ki jo je
povzrocila poplava, pa je vodna
stihija vendarle naredila precej
skode. Tako je vodnim masam uspe-
lo odplaviti precej mivke, ki je ni
bilo mogofe v naglici prepeljati na
varno. Na prostoru, kjer ima >Gra-
dis¢ svoje objekte, je bilo ob po-
plavi tudi priblizno 100 kubiénih
metrov lesa. Veéji del lesa so de-
lavei sicer resili, vendar pa ga je
nekaj tudi odnesla voda. Tudi pri-
blizno 1500 kubi¢nih metrov gramo-
za, ki so ga buldozerji porinili med

poplavo na nasipe, lahko Stejemo
med izgubo, saj zdaj ta gramoz
prakti¢no ni mogofe ve¢ uporabiti.

sVoda je ponekod segla do kolen,
zlasti v skladii¢ih oziroma v delav-
nicah. Buldozerji so na dvoris¢u in
okolici delali skoraj ves &as v pol
metra globoki vodi.c je pripovedo-
val tovari§ Sanca. >Toda na vso sre-
Co nasi nasipi niso popustili, marveé
so vzdrzali. Tako je bila voda, s ka-
tero smo se borili na >Gradisoveme
prostoru, Se dokaj mirna. Ce bi vo-
da podrla nasipa oziroma Ce nasi-
pov sploh ne bi bilo, potem bi bilo
vse kaj drugega. Takrat bi imeli
opravka z divjo, deroto vodo. To pa
pomeni, da bi nam divje vodne sile
kaj hitro lahko zacele spodjedati
temelje zgradb in ni¢ ne bi bilo
tudnega, ¢e bi se ta ali oni objekt

Ing. Arnei odhaia

Ko zacasno zapuscam nas
kolektiv, Zelim ob tej priloZ-
nesti prisréno pozdraviti vse
znznce in prijatelje, s kateri-
mi sem se srecaval pri naSem
skupnem delu in napeorih, pa
tudi na Sportnih padroéjih.
Upam, da bo ¢as moj2ga no-
vega delovanja hitro potekel
in da bomo ostali medtem Se
v nadaljnjih stikih!

Ing. Milan Arnez

Nas Martiin Plajba, ki je to-
likokrat zadel v Ziveo, se torej
zacasno poslavija. Odhaja Vv
ckviru tehni¢ne pomeci ped
vroce afrisko sonce — v Li-
bijo. Gradisov vestnik je te-
rej izgubil izrednega sodelav-
ca, ki je znal s svojim peie-
som dostikrat povedati ved,
kot Se tako dolg élanek. Sicer
sam pravi, da si tudi na taks-
no daljave Se Zeli stikov in be-
mo seveda vsakega njegovega
prispevka veseli, Srecno torej
in na svidenje!

UREDNISTVO

zrusil, ¢e ne v celoti, pa lahko vsa)
delno, Kdor ni videl poplave oziro-
ma divjih voda, ki jih je povzrotila
nedavna poplava, si sploh ne moré
predstavljati, kaj je povoden]. 1_‘“ ;
stvari je treba enostavno videti,« J€ |
pripovedoval tovari$ Sanca.

In koliksna je skoda, ki jo je
povzrocila Sava?

Jesenicani so Skodo ocenili na pr
blizno 12 milijonov starih din, ven: |
dar je to le £koda, ki so jo utrpel |
na materialu in objektih okrog |
upravne zgradbe, delavnic, skladisC
in samskega naselja. Na vso srec®
je nasip za samskimi domovi zadr-
zal vodo, ¢eprav je bila za nasipom
visoka 1 m. tako da poplava samske:
ga maselja ni prizadela, Neka)
manjse $kode je nastalo tudi na
stolpnicah, kjer so nalivi z vetrom |
precej razmocili stene. |

Precejinja pa je tudi Skoda 1@
mostu pri Hrufici, ki je hil 7e nd
pol dograjen. Zgrajeni so bili ze v
temelji, polozen oder z opazi in del
no armatura. Po vecurni neenako-
pravni bitki z razdivjano vodo s
morali proti veceru Jesenitani klo-
niti. Voda je izpodkopala temeljé
in podrla en nosilni steber, ]

sNa mostu v HruSici so bili nadl
delavei v petek, 4. novembra ze ob
4, zjutraj.« je pripovedoval tovari®
Sanca. >Odstranili so ves material
kolikor je bilo mogote, zlasti oder
in pomozni mosticek. Toda okrog
petih popoldne je bilo vse upanj¢
pokopano. Voda je odnesla most in
ob devetih zvefer podrla %e en ste
ber, Skoda, ocenjena na tem objek-
tu, znaSa priblizno {2 milijonov sta-
rih dinarjev. Tako je skupna gkodas
ki jo je jesenigki :Gradise uirpe
zaradi poplav. ocenjena na pribliz-
no 24 milijonov starih dinarjev
vendar pa bo po vsej verjetnosti 1@
znesek Se nekoliko veéji.c

Kot 7e¢ omenjeno. se moramo za-
hvaliti predvsem hitrim ukrepom
in pozrtvovalnosti vseh tistih, ki 80
bili >mobiliziranic v refevalne akei-
je, da Skoda ni bila %e znatno vedja-
Lahko si samo mislimo, kaj bi s¢
lahko zgodilo, ¢e bi se ve¢ kot me:
ter visoka voda. ki je stala za nasip!
za samskimi domovi, spremenila ¥
dero¢ hudournik. To bi bhila ne:
dvomno prava katastrofa, Qcividd
nedavne povodnji pripovedujejo. d@
so Sava in hudourniki nosili v toku
tudi do 20 m visoke smreke, izruva-
ne s koreninami vred. Kaj bi bilo;
¢e ne bi bilo nasipov ali pa e
nasipi popusiili, ¢e bi se reievalnd
akcija zacela prepozno? Vsa sretd
da smo jo odnesli Se tako pocen
vsem refevalcem pa e enkrat poln?
priznanje. <1

PRAYILA S| KROJIMO SAMI

S sestanka vodij kadrovskih sluzb peslevnih enot podjetja

Kadrovski delavei podjetja so na zadnjem sestanku kadrovikov

razpravljali o nainu sprejemanja novih delavcev po potrditvi né-

veliranega pravilnika o delovnih razmerjih, ki med drugim doleéa,

da velja poskusno delo za vse delavce in da je delavec dokonine

sprejet na delo Sele po uspeSno prestani poskusni dobi.

S tem se je poskavanje kadrovske
sluzbe %e povecalo. Delavec je torej
lahko dokonéno sprejet na delo sele
po uspe$no konéani poskusni dobi.
Zato pa mora pcsebna strokovna
komisija (ki jo izvoli DS PE) izdati
za vsakega delavca pismeno oceno
0 njegovi strokovni sposobnosti. V
strockovni oceni se upoStevajo trije
kriteriji: strckovnost, delovna iz-
nadljivost in delovnenavade.

Strokovnest:

1. vsestransko sposcben oprav-
ljati delo na delovnem mestu;

2. sposoben opravljati delo na de-
lovnem mestu;

3. delno sposocben opravljati
na delovnem mestu;

4. ni sposoben opravljati
delovnem mestu.

delo

dela na

Delovna iznajdljivest:

1. zados$c¢a potrebam delovnega me-
sta;

cejSnje kolicine betona: predvideno
je. da homo v ia objekt vgradili
priblizno 5000 kubi¢nih metrov be-
tona, seveda ne samo v temelje,
marvet v celotno zgradbs.

2, ne zado$¢a poirebam delovnega
mesta.

Delovne navade:

1. so primerne za potrebe delov-
nega mesta;

2. niso primerne potreoam delov-
nega mesta.

Na podlagi tega mora sirokovna
komisija izdati oceno, ki je lahko
pozitivna ali negativna.

Delavec, ki ne izpolni uspeino za-
htev poskusnega dela, ne izpolnjuje
pogojev za nadaljnje delo v delovni
organizaciji. Takemu delavcu prene-
ha delo v delovni organizaciji z
dnem, ko mu je vrotena dokonéna
odlo¢ba, izdana na podlagi ocene a
uspehu poskusnega dela.

Delavee ima na oceno strokovne
komisije pravico do pritozbe. V tem
primeru odlo¢ba zadrZi izvrsitev vse
do dokon¢ne reSitve organa, na ka-
terega je bila pritozba naslovljena.

Delavec torej ostane v delovnem
razmerju do reSitve njegove pri-
tozbe.

Poleg tega mora svet obratunske
enote delavcu pismeno dolociti Se
vi¥ino osnove za delitev osebnega
dohodka.

Sele po vsem tem lahko kadrovski
oddelek sestavi odlo¢bo o dokoné-
nem sprejemu delavca ra delo. Pri
dolecanju strokovne sposobnosti mo-
rajo posebne strokovne komisii€
ocenjevati samo strokovnost. iznajd-
ljivost in delovne navade delavca, N
pa njihovih osebnih navad in last
nosti.

Kadroviki menijo, da smo s sklé-
pom o obveznam poskusnem delu 23
vse delavce sami sebi povecali delo
in administracijo. Najbalj pomemb-
no pa je to, da se nam bo sedaj, k0
je poskusno delo uvedeno za vse deé:
lavee, vsaka najmanj$a napaka prel
ali slej mascevala, ¢e ne bomo strog?
dosledni pri ugotavljanju strokovi€
sposobnosti.

Do pritozbe bo pa vsekakor prilo
kadar postopek o ocenjevanju posed”
ne strokovne komisije ne bo v redd
zlasti pri nekvalificiranih delib. T
je ugotavljanie strokovnosti vsekd
kor problemati¢éno. Drugih pogoi€V:
ki jih terja poskus pa po samem 2Zd
konu ni mogode uspeino dokazavall

Ko je bil osnutek pravilnika o d€
lovnih razmerjih v razpravi, je bll‘?
posebej poudarijeno, naj bi ne uved!'
poskusnega dela za vsa dzlovna M€
sta, temveé samo za tista, kjer 1°
ocenievanje strokovnosti {udi smotl’
no .

Kljub temu pa sn bili orgad
uoravlianja ob sprei-tin tega dolo®
¢ila mnenia. da je 1ujno vpeljall
poskusno delo prav za vsa delovnd
mesta.

L. C.
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Franc Knehl

Ludvik Mahnié

Iveznost

vsakeza organa upravljanja,

Delavec ima pravico biti navzo¢ na sesia
kadar se odlota o njegovi pravici ali do’irosti v delovni organizaciji

Takg je doloteno v temeljuem zakoenu o

Tobija Kohek

Marijan Merlak
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Ivan Mikae

|

Czloveth razmerjih, ki

nalaga nadalje v zvezi z omenjeno pravico delaves, da delovna or-
£anizacija organizira samoupravljuniz na naéin, ki omogota, da
delavec neposredno ali posredno scodicfa o delovnih pogojih ter o
pravicah in obveznostih iz delovnih razmerij v delovni organizaciji,
da ustanovi sluibe, ki skrbijo za uveljavljanje pravic delovecev iz
teh razmerij in da delo¥i samoupravne organe, pri katerih lahko
delavec ugovarja, da zavaruje krsenc pravico.

V zvezi s tem so podrobnej$a do-
lotila v nagem statutu in pravilniku
© delovanih razmerijih,

Statut podjetja dolo¢a v 15. Cle-
Ou, kako uveljavljajo élani delovne
Sk}JDnOSti posredno svoje pravice
Bri upravijanju, v 39. ¢lenu pa so
Nadteti organi, ki lahko v podjetju
%dloéajo o pravicah in dolZnostih
Llanov delovne skupnosti iz podroé-
Ja delovnih razmerij.
deY 143, ¢lenu nadega pravilnika o
‘st Ovnih razmerjih je preciziran po-
Spek glede uveljavljanja pravice
elayca, kadar se odlo¢a o njegovi
Praviei ali dolsnosti v podjetju. V
.slu:baenu je predvidena strokovna
] oz a v podjetju, na katero se lah-
kR obrne delavee, ki meni, da mu
o potre_zbna strokovna“® pomo¢ pri

eljavijanju pravie in° urejanju

nosti iz medsebojnega delovne-

88 razmerja pri podjetju.
njzudl organizacija samoupravlja-
-za,g’otpref_lplsana s statutom podjetja,
SOdelavha- nepgsredno _in i posredno
neg Ovanje pri upravljanju sleher-_
moaoéélana delm:rne skupnosti in ni
titig e te pravice nobenemu kra-
cace govorimo o tej pravici delav-
_viénpndemo_ do zakljucéka, da: je od-
pra\? od njega (delavea) ali bo to
= élm' izkoristil ali ne. Kot zaved-
iti ani delovne skupnosti bi morali
delovvm zainteresirani za postopek
Drav'ne organizacije, kadar zadeva
adalFe élanovv delovne skupnosti in
Eako;' se odlo¢a o pravicah katere-
sky [ bosameznega ¢lana delovne

5 Pnosti. ysekakm' pa se postavlia
délgf, Vprasanje, ali se lahko ¢lan
-Odrecﬂe skupnnst_i tej pravici tudi
ali bh Vse]:alf;ot‘ je to njegova stvar,
Vie 0 v dplﬂcenem primeru to pra-

O izkoristil ali ne.
¢ ima ¢lan delovne skupnosti po
] omenjenem zakonu pravico biti
Um-f;?ff- ha sestanku \'S:']l{egj_l organ:
Zovih Ja\“]a: kadar se odlo¢a o nje-
ovn; «"x'a\’l_cglh__in dolZnostih v de-
bi Sklolgamzacui, Se ne pnmepi, (li]
tlan :EI ot'gz—mal pravno ne veljal, ¢e
m‘i\vié‘ ‘ox-nev S.‘\'UDI'IDSt.l‘ 0 kat"creg_::
Soton i se reSuje, ne bi b_nl tudi .pri-
Obyag, . S¢li. Zakonodajalec samo
ave “We tak organ, da omogoti de-

U uveljavijanie ‘njegove pravice.

bre

Ze ustava dolo¢a, da se o vseh
pravicah deluveev v delovni organi-
zaciji vedno odloda javno in da je
omogoten slehernemu ¢lanu delovne
skupnosti prcst vstop na seje vsa-
kega organa upravljanja. Ce pa od-
loda o posameznih vprasanjih celot-
na delovna ovganizacija., potem pa
ni ve¢ samo pravica, temvec tudi
dolZnost slehernega ¢lana delovns
organizacije, da se zanima za vpra-
ganje in predhodno spozna s proble-
mom, da bo lahko s svoje strani kn-
ristno sodeloval ori odlodanju o dn-
lo¢eni zadevi, kar je tudi ®nacilnosl
pravega samoupravljavca

Ce se delavec ne vkljuéuje v de-
lcvanje svoje delovne crganizacije,
niti se ne zanima za probleme in
vpradanja, o katerih razpravlja in
jih reSuje delovna skupnost, potem
tudi ne more zahtevati nikakih pra-
vic in kogarkoli kriviti za eventual-
ne posledice.

Vsak se mora zanimati za delo
svojih organov upravljanja. sprem-
ljati njihovo delo, po potrebi sporo-
¢iti svoje mislienje, ki naj bi v po-
zitivnem smislu vplivalo na obliko-
vanje sklepov teh organov.

o0

Aleksander Kovarnek

Ivan Ciringer

Lojze Kobal

Franec Mlakar

Pri tem je treba upostevati, da se
vsi sestanki organov up.avljanja
morajo javno sklicevati z navedho
dnevnega reda, iz katerega je mo-

gote razbrati, o ¢em bodo na seji
razpravljali in sklepali.
V zvezi s pravicami so hkrati

omenjene tudi dolznosti ¢lanov de-
lovne skupnosti, o katerih se sklepa
na seji organa upravljanja. Tukaj
gre v glavnem za splosne akte, ki
jih sprejemajo organi upravljanja
glede upostevanja delovnih dolZno-
sti, izvrSitve proizvodnega nacrta,
izpopolnjevanja obveznih rckov itd.
Sprejemanje lakih aktov je javno
po predhodnem obvestilu o vsebini
akta, ki ga bo sprejel organ uprav-
ljanja, ¢eprav se nobenega osebno
ne vabi niti opozarja (razen ¢lanov
samoupravnega otgana).

Dolo¢ilo temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih, da ima delavec
pravico biti navzo¢ na sestanku vsa-
kega organa upravljanja, kadar se
odlo¢a o njegovi prawvici ali dolZno-
sti v delovni organizaciji, je treba
tako razumeti, da mora biti samo-
upravljanje v delovni organizaciji
tako organizirano, da se delavcu
omogoéi uveljavljati to njegovo pra-
vico. Tako zahteva od nas sistem
samoupravljanja, ki je osnova naSe-
ga celotnega druZbenega razvoja.
Tako torej ne pomeni, ¢e kdo ne
izkoristi pravice, da bi bil navzoé na
seji organa upravljanja, ko se odlo-
¢a o njegovih - obveznostih, da- tak
sklep in samo zaradi tega ne bi bil
veljaven in da ga ne bi bil dolZan
izpolnjevati.

Z. R.

Na Titovi cesti v Ljubljani se je pogreznila zemlja, kar je terjalo

dodatna dela pri graditvi kolektorja
pr1 g

Joze Ivane

Preprefujmo obratne nezgode!

JoZe KalSan

Mara Kramar

Mats Robi¢

Ljubo Kurent

Avezust Stegar

Maks Kirbi3

Julij Lasié

Komisija za notranjo delitev osebnih dehodkov

v sesfavu ing. Franc

Ga#nik, Viado Sanca, ing, Drago Sever, S'ane U'ban in Marfin ZajSek

Jesenicani b
letosnji plan

odo izpolnili

Ze letos so prevzeli nekatera dela za leto 1967,

¥

Ceprav zmanjsanje investicijske potroinje nasploh precej hudo

»stiska« celotno gradbenistvo, pa poloZaj vendarle ni povsod enak in
zmanjSanje investicij obéutijo eni huje, drugi pa manj bole¢e. Tudi
v nasem kolektivu poloZaj ni enak v vseh ekonomskih enotah, Ze
skoraj leto dni ugotavljamo, da je najveéja »kriza« ¢ Ljubljani in
Celju, mediem ko problemi na Jesenicah, v Mariboru, na Ravnah in

v Kopru niso tako pereéi.

Jeseniski kolektiv je zaradi iz-
gradnje velike nove Zelezarne zad-
njih nekaj let skoraj stoodstoino
zaposlil vse svojé kapacitete in vse
do lani sploh ni bilo vpraSanja, kje
bodo dobili delo, marved so se raje
sprajevali, kako bodo lahko svoje
naloge izpolnili. Zdaj, ko je nova
Jelezarna vsaj v glavnem' dograje-
na (ne $e sicer popolnoma). je tudi
na Jesenicah polozaj nckoliko dru-
gaten, kot je bil v preteklosti.
Kljub temu pa Jeseni¢ani nikakor
ne mislijo obupati; nasprotno, vsaj
za leto 1967 ne kaZe ravno slabo.

Na Jesenicah gradi »Gradise tri
stanovanjske stolpnice. Prva bo po
vsej verjetnosti vseljiva Ze janu-
arja 1967, druga pa prihodnje leto
meseca maja, Tretjo stolpnico bodo
zateli graditi spomladi 1967, tako da
bi bila pred poletjem 1968 vseljiva.
Vrh tega grade Jeseni¢ani v Kranju
razmeroma veliko skladisée (za 1806
milijonov). Dela je e precej tudi
na objekin aglomeracije in pri ka-
nalizaciji na Hrenovici. Nasploh pa
ie na Hrenoviei §e precej gradbenih
del, za mnoge sploh Se niso bile niti
razpisane licitacije.

Jesenicani so trdno prepric¢ani, da
bodo svoj plan (1,7 milijarde starih

dinarjev) Jletos .izpolnili. Kako bo
ﬁrihoguje leto, je sicer tezko prero-

ovati, vendar pa ni dvoma, da bodo
na3i delavci na Jesenicah tudi v pri-
hodnosti znali dobro izkoristiti svo-
je izku3nje, delovni elan ter svoje
izkusnje. To pa je jamstvo, da bodo
tudi v novih pogojih sposobni gra-
ditelji Tahko dobili delo.

Stanko Vesenjak —
drzavni prvak

O Stanku Vesenjaku smo v nasem
glasilu #e pisali — toda postati dr-
zavni prvak ni kar tako.

Pred 5000 gledalci je bilo v Bre-
#icah veliko tekmovanje za drZzavno
prvenstvo v moto-crossu, Startalo je
32 vozacev, Z izredno taktiko in do-
bro voZnjo je na$§ Vesenjak kontno
potolkel vse tekmovalce in lansko-
letnega prvaka, ter tako b velikem
aplavzu gledalcev postal drzavni pr-
vak Jugoslavije.

Tovarisu Vesenjaku ob nisgovem
velikem uspehu nage ¢estitke. Ce-
stitajo pa mu tudi njegovi oZji so-
delavei s tovarifem Janckom Sa-
dovskim, ki nam je poslal tudi ta
(seveda vedji) prispevek.
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Razmisljanje o delitvenih razmer;i

Delitev v podjetju je neposred-
no odvisna od organizacijskih
oblik podjetja. Organizacijskim
spremembam morajo nujno sledi-
ti spremembe v delitvi (veasih pa
tudi obratno). NaSe razmisljanje
o delitvi se naslanja na sedanjo
organizacijo. Seveda pa smo dolz-
ni upostevati tudi (manjSe) orga-
nizacijske spremembe, ki jih
predvidevamo v bliZnji prihodno-
sti. V mislih imamo zlasti obliko-
vanje obrafunskih enot, to Jje
brigad po posameznih specializa-
cijah — o ¢emer govori tudi sklep
it. 4. konference Sefov v letosnjem
marcu. Tudi nekatere novejie
organizacijske oblike samostojnih
OE zunaj meja nafe oZje domovi-
ne e nimajo ustreznih dolo&il w
nasih samoupravnih aktih, wvsaj
glede delitve ne.

ODNOSI MED PODJETJEM IN PE

NaSa organizacijska struktura
ima tri nivoje: nivo podjetja, ni-
vo poslovne enote in nivo obra-
¢unske enote., Samostojna OE ima
sicer 'svoje posebnosti glede poslo-
vanja — je bolj samostojna, Ven-
dar se v delitvi ne razlikuje mno-
go od OE, kajti praviloma, razen
SPO, ne razpolaga samostojno z
ustvarjenimi skladi.

Tokrat bo na¥ pravilnik o de-
litvi dohodka podrobneje oprede-
ljeval poslovno ekonomske odno-
se med PE in podjetjem. Manj
podrobnoe in bolj nalelno pa bo
opredeljeval odnose med OE in
PE.

Za tak pristop glede vsebine
pravilnika govori ve¢ stvari.

1. TeZko je opredeljevati in do-
lot¢ati odnose do OE (tretji — dru-
gl nivo), ko odnosi niso povsem
razéiSeni na visjih nivojih. To so
odnosi med PE in odnosi med PE

zasledovati poslovne rezultate OE,
to je sektorjev, gradbisé, delav-
nic, Taki obraduni so moZni le pri
doloteni planski (lastni) ceni in
pri stroSkovnem knjigovodstvu, ki
je prilagojeno tej ceni. Za plan-
sko ceno Se nimamo dovolj izde-
lanih normativov, priprava dela
se Se ni uveljavila v taki meri,
kot Zelimo, in kon&no Se niso do-
volj ustaljene gospodarske raz-
mere.

Urejevanje zadev v organizira-
nju, obradunavanju in delitvi v
OE bo morala biti v prihodnje
nasa vaZnejSa skrb. Zavzetost ko-
lektivov OE za spodbudno nagra-
jevanje bo slej ko prej odloéilno
vplivala na wurejeno delitev na
»nivoju neposrednih proizvajal-
cev.«

FORMIRANJE DOHODKA PE

Ce danes PE in predvsem njeni
vodilni predstavniki upraviéeno
zahtevajo &iste odnose med PE
kakor tudi med PE in podjetjem,
potem lahko jutri pridakujemo
Cistejfe odnose med OE kakor tu-
di med OE in PE. Pri tem bo 8lo
zlasti za pravilno, da ne retemo
praviéno nagrajevanje — po delu.
Hkrati pa gre tudi za enoten na-
¢in nagrajevanja v podjetju.

Sprejeli smo naéelo, da formi-
rajo PE celotni dohodek po trinih
cenah. Pri tem bi veljale nasled-
nje izjeme;

— SPO formira celotni dohodek
po »objektiviranih« trZnih cenah
ali po t.i. internih prodajnih ce-
nah — razen za dela strojev pri
tujih koristnikih;

— KO formira celotni dohodek
po interni prodajni ceni za re-
montno dejavnost;

— OGP formira celotni dohodek

KAJ JE INTERNA
PRODAJNA CENA?

To je kalkulativha cena brez ali
z (obitajno z manjsimi) vkalkuli-
ranimi skladi, Prakti¢no se ta ce-
na formira z dogovorom med PE
oziroma med PE in podjetjem —
zatorej interna cena. Bistveno je
torej, da se pri dolofanju cene ne
srefamo s trZif¢em, to je z dru-
gimi ponudniki. ¥

Seveda pa je interna prodajna
cena -lahko tudi niZja od lastne
cene, Vendar mora take primere
uravnavati vnaprej organ uprav-
ijanja podjetja oz. enote. Ve 0
tem smo govorili v prvem delu
tega razmisljanja.

Opisani nadin formiranja celot-
nega dohodka posameznih PE se-
stavlja osnovo. Od te oditejemo
poslovne stroske. Med poslovne
strogke Stejemo tudi stroike rezi-
je podjetja, ki jih PE odvedejo
po kljuu ur. Kljué mora biti
sprejet vedno vnaprej, podobno
kot za investicijsko vzdrZevanje,
izobraZevanje kadrov in kljué za
odvod skupnih potreb. Skupne po-
trebe pokriva enota iz ostanka
dohodka

Z dohodkom PE razpolaga eno-
ta sanmostojno. Pri tem mora upo-
Stevati:

1. akontacije na OD kakor tudi
OD je treba obrafunavati in iz-
platevati po sprejetih pravilnikih
podjetja in enote;

2, trofenje iz sklada skupne po-
rabe in rezervnega sklada enote
mora biti skladno z gospodarskim
natrtom podjetja in enote: sklad-
nost ugotavlja organ upravljanja
podjetja;

3. kadar enota trenutno ne po-

trebuje svojih sredstev. jih vroca
v »interno banko«; kadar pa enoti

Podobno, kot daje druzba pod-
jetju sredstva v upravljanje in si
zaradi racionalnega trofenja pri-
drZuje dolofene prerogative, ima
podjetje dolotene pristojnosti do
enot. Zakaj? Uspehi enot so tudi
plod enotnih sredstev podjetja in
enotne organizacije (poslovanja).
Koliko je prispeval na$§ »tudic in
koliko (samo) enota, je pri trZnih
cenah teZko razmejiti, Pa ne sa-
mo pri trinih cenah. Splet dejav-
nikov, ki v konZnem rezultatu
pripomorejo k takemu ali drugad-
nemu dohodku, je prevet pester
in zapleten ter ne dovoljuje niti
radunskega niti druZbenega skle-
panja: »To je samo mojel«

Ne sklicujem se na enotnost
podjetja v tezkih &asih, toliko
manj namigujem na nekak3$no ne-
popularno centralizacijo, ampak
se zavzemam za tak nadin formi-
ranja in troSenja dohodka., ki .bo
— po eni strani demokratifen za
vse (demokracija za en del je lah-
ko nasproti pol demokracije za
vetino) — po drugi strani pa ra-
cionalen. Konéno pa: ali ne po-
meni nadelen odpor druZbeni kon=-
troli skrivanja nefesa (nepravil-
nega) pred to druZbo?

Bodimo jasni! V nafem razmis-
ljanju o skladih. o ostanku dohod-
ka PE niti ne gre toliko za kon-
trolo. ker si naért trofenja lastnih
sredstev z letnim nadrtom enota
itak sama predpife. Gre torej za
skladnost razvoja enot s perspek-
tivnim programom razvoja pod-
jetia. Gre za na%o skupno prihod-
nost. ki jo moramo naértovati —
kot Ze refeno: demokratitno in
razumno. NaSa sredstva enot
in podietia. s Faterimi nrosto raz-
polagamo, so tako maihna. da bi
bilo njihovo mnenartnn trodenje
domala  hudodelsiva dn ¢&lanov
kolektiva. ki niso imeli te ssretes,

{

in o drugih sredstvih, za katera
menimo, da bi bilo razumno cén-
tralno formiranje in troSenje. Ta-
kih sredstev je v primerjavi z
onimi, o katerih smo se ravnokar
Siroko razpisali, precej ve& Da,
sposobni smo se razgreti do vre-
lis¢a, ko pretakamo Kkapljice
(ostanek dohodka). Kolektivi vseh
enot Zivo sodelujejo in argumen-
tirajo »svoj prave«. Ko pa odlofa-
mo o poslovnem skladu, o amorti-
zaciji, prepuséamo odloditve oZje-
mu krogu samoupravljaveev in
njihovi »najbolj8i volji« za razum-
no troienje!

Menim, da moramo pri soodlo-
¢anju zavestno razdiriti krog ¢la-
nov kolektiva. Ne le zato, ker vel
ljudi ve¢ ve, torej ne le zaradi
nekakine demokracije, marveé
zlasti zato, da bo odloéitve spre-
jelo zavestno ¢&imve& ¢lanov Kko-
lektiva, ki bodo zato moralno in
materialno tudi odgovorni, in za-
to tudi zavestno pripravljeni spre-
jeti morebitne posledice. Ker za-
vesti ne more§ prijeti v roko in
jo postaviti na pravo mesto, bi jo
morali negovati in spodbujati. Ena
od poti. ki vodi do tega, je izo-
braZevanje, No, pustimo to temo
za druge priloZnosti.

KAKO RAZSIRITI KROG
SAMOUPRAVLJAVCEV?

Tako, da vklju¢imo v gospodar-
ski naért tudi troSenje teh sred-
stev. Posebna komisija DSP naj
bi imela bolj strokovni in izvrEil-
ni znafaj pa manj odloéilnega.
Odlocilni znad¢aj ima DSP — boO
rekel kdo, Ze res, toda DSP ni
Sirok krog samoupravljavcev,

Kaksna naj bi bila delitev v sa-
mostojnih OE, ki so enkratne,
organizirane za izgradnjo doloce-
nega dela (Eos. Brod, Skopje) ali

stvi v tujih valutah nakupili re-
produkcijski material in rezervné
dele — za potrebe podjetja,

Kaj pa v primerih, ko sestavlja-
jo tako enoto preteino delavel
ene PE? Denimo, da so to naj-
boljsi delavei dolofene PE. Ali né
utrpijo preostali ¢lani kolektiva
take PE materialne Skode? Taki
PE ostanejo fiksni stroski skoral
nespremenjeni, precej pa se il
lahko zmanj$a obseg del. Tedai
postane perede tole vpraSanje: ali
je nadaljnje poslovanje. take PE
sploh Se ekonomi&no? i

Vpradanja niso iz trte izvita.
Postajajo Ze realna, postala bod0
nujna.

Prevzet] Zelimo, denimo, vetje
delo v drugi republiki, drzavi
Recimo, da je delo za podjetie
precej bolj interesantno kot del2
na razkropljenih sektorlkih neka-
terih PE. Ali smo torej toliko mo-
bilni ali imamo toliko organizacii-
ske gibénosti in poslovne sposob-
nosti za prevzem takih del in all
bomo znali podeliti rezultate, r€-
kli smo — takega evdjega dela?

To so vprafanja, na katera mo-
ramo odgovoriti vsi, vsaj vsi mi
ki smo — takega veljega dela?
kot pridobitna patrona za meset-
no polnjenje kuvert. To so vpra-
%anja, ki pritrjujejo spoznani Zza-
konitosti, da namret organizacij®
in delitve ni mo& obravnavati 10-
&eno,

Nafe teze na také zahtevnd
vpraganja prav gotovo niso spo-
sobne odgovoriti. Te vrstice S
slej ko prej delo ozkega Kkrogd
ljudi. Zato bi bila vsaka nakazand
resitev  preblizu  subjektivnemi
mnenju, Hoteli smo le probleme€
prikazati morda hote malcé
sofno. Nai namen bo popolnoma
doseZen, te se bo &irsi krog ¢&1a°

: - po internih prodajnih cenah za za trenutne potrebe lastna sred- ¥ o L I o X et i 5 3a (Z2 kolektive islil ravljal
in podjetjem. Primer: ura kvall~ tigte jzdelke, kjer ima podjetje stva me zadoitajo, dobi dodatna 480! o clqgalae ! Sgring anlonits z? mj(.:ln_m o e (el SOV ST e T s raz_? i
ficiranega delaveca zna%a v inter- poseben interes z liavit i b wink oy be vah Nemdéija)? Take enote britas ne in predlagal konkretne resitve
nem obradunavanju med PE raz- sxx o bt S T R s e e Da ne bo nesporzzuma, Niso bi formirale skladov. Ti bi se gornja razmisljanja.
ligno: pri PE Lj-okolica 15,05 ND trzisdéu; liki posojila. T p e ¢ stekali v sklade podjetja. Zlasti
: = 1 8 ' flani organov upravljanja enot S3tEHE sklade jetja. & 20
pri SPO 1450 ND, pri PE Ljublja- — Biro za projektiranje formira nespametni, :#lani centralnih or- Dl veljalo to za samostojne OE v (Se nadaljuje)
na 13,78 ND — vse za stanje sep- celotni dohodek po interni pro- VLOGA PODJETJA Zanov pa pametni. Vedkrat — zal tujini, ker bi z vstvarjenimi sred- s V.
tember 1966. dajni ceni za dela za podjetje; — je lahko narobe. O temu pri-
2 Manimio, - i e e TR e e R e Rma VAT e _eféaslf;e (C:;SIC’ma up!'a}'lff:!? D:Jlti— tajo ‘posloyne odloitve. ki nas ge
govorimo o formiranju skladov le Sebojne usluge po internih pro- itoj'nosti fpo‘t‘ nnlmii’:i-m‘);' J;ﬁ\lcc-) vZnen »Hvalein Lk St e .1
na nivoju PE in seve podjetja, dajnih cenah — e se ne sporazu- .. Jdol’z'noqt‘ n‘ﬂci 'let"; dl'i sk !: l"a Bt . i
vtem ko OE formirajo sredstva le mejo drugace; L n ;,i,l,ihrﬁzl;led Bl i 7; ¥ . .
Za LIRS ! k RS DL USRI sEllje SITU=" nakup osnovnih ki sm
;;Lri g’g 1Znatggad]l-celzjmb‘ol:‘:]o&:i:rc;vg? T ameznibh  primerih pre- stev jih nameravali sklepu i DOplSU]te
| o s ] . “" vzemajo dela gradbene PE po in- Od kod podietiu ta £ RS FL T 3 N 2 !.
vali OE d ’ 2 G KO podjetju a ica 1M centralnega organa upravijan) a
podrobneje v tretjem de- ternin prodajnih cenah, Nekaj dolZnost? Ne sa iz stz 51 nadaliui mislimi de ~ { '
lu tez — o nagrajevanju. e hoeciiil e ; 1Znos ? Ve samo iz statuta (& e.n Ko nadaljujemo z mislimi o b v nase gaSIiO
o T e ety P rov: turisticne naselje Po- 70) — saj tega lahko sami spremi- litvi, moramo odlogiti tudi o nagi- b
: . Za '0 ro nagrajevc}nje po f]e— re;'. Zelezarna Ravne, toplarna njamo, marved tudi iz nafe dru?- nu trofenja denarnih sredstev i
u je treba podrobno in mese®no Ljubljana, rafinerija B. Brod. benoekonomske ureditve. poslovnega sklada in am~~*i=~eije B L —— e
d e i S 4 SN
Realizacija se je v primerjavi [ A. Gradbiséa
s prejSnjim mesecem izboljsala, i ] y Gradoene . 2 ;
saj so planski pokazovalci pod- I Planski pokazatelji SGratias o sitwp; ¢ LIUbHE o MAED. | gole e S SCE DM DT
jetja pozitivni (raz tniski ene = > - ) 2 =
Jd f P i i zen ppifflisklll Realizacijo za  Skupna dela 1003 e lD17: . 1017 948 1038 1100 1019 950 1222
el), medtem ko v septembru ¢ ; = -'q < e = =
skupna dela %e niso dosegla pla- za jan.-okt, gradbena dela 101.8 104,1 99,5 97.8 106,3 102,6 103,7 115.0 126.5
na (— 0,6 %) i I 1966 obriniska dela 928 94,1 107,4 61,4 97.5 1345 97.2 67,7 102,2
- Letni plan plan v % 81,590 79,005 6 84 177.0 8260 2000 - 861 §3.8
: Bl S 7 : 803 797 799 90,9, 811 8L7. 01024
A. USPEH PODJETJA a) skupna dela  realizacija v % 81 83.4 80,3 : : ! :
+ ali — (.0 SR B s e aiSing Fi200sd 85 . 15— dudn i+ 186
1 i‘r pktovlglru je [)Odj_t'tj(:‘ kot ce- b) gradbena dela plan v % 81,2 SL.9 79,9 84.0 o8 84.1 80.6 81.8 83.8
(]) a izvrsi olknnéulah\'m meseéni realizacija v % 82,7 83,2 79,3 82,1 80.6 86,4 83.6 940 1059
'p'la“n _s‘l{y}J fo. wliaélgen]&: de]a S0 ORI 5 F 35 — by = 19 o L AR T 1980 ek 3.005-E428: 428
bila izvrSena s o, kar je za 2 = 2
0,7 % boljse kot ];l‘ejgllji mesec, c) obriniska dela plan v % 82,6 82,5 77,5 84,0 80.0 78,0 Tir) 92,7 83,8
medtem ko z obrinigkimi deli e realizacija 76.7 77.6 83,2 68,4 78,0, 104.9 75,1 62,7 85,6
Feand Aostama (028 oh). ey Fia i GO0 N S P8 T bR R 3 Y B g B, TR L S
prav se je tudi ta pokazatelj iz- e plan 16.78 14267 14947 14,30 " 111,95 13,65 S0tB52 enid{S2ie. 1388
pl;l\;_ §el Je lﬁ:}; ta pokazovalec lgﬁﬁ iansokiobersas TeADZICI TR 19457 {748 914720 7720136 "1V1287M 1 158612101486 1924 1218
izboljsal za 1,6 %e. K o o 1159 122.6 115.1 1424 107,7 116.2 1099 15241 118.7
EfclGie plan v % 821 827 80,0 84.0 52.4 84,5 82,9 79.8 83.8
B. USPEH GRADBENIH PE jan.r-‘oll'(.mli'w;i realizacija v % P 70.2 69.1 g 81,3 74.7 78,2 69,5 893
Tudi gradbis¢a kot celota so o Sy ~= 400y dnt mi g0 Wb Blovi— 678 e T solibsodsn '
presegla meseéni kumulativni  zaradi zmanjsanja obsega del —
plan z 1,7%. Medtem ko so z zunanji sodelavci), :
gradbenimi deli plan presegli za
4,1%, pa so z obrtniskimi deli v
¥Ry Ve Tudi dol let €. PRODUKTIVNOST
zaostanku za 5,9 %. Tudi del let- IN EFEKTIVNE URE
nega plana je v 10 mesecih pre- =
sezen za 1,3%, od tega pride na Pri efektivnih urah so presegle B Oblrati
gradbena dela +33%, na obrt-  plan tri PE (Koper, SPO in LO u o g
niska dela pa — 4,9 %,. skofja Loka), medtem ko so vse - - 8 8 - ke
Od gradbenih poslovnih cnot  ostale poslovne enote opravile Planski ookazateld =2 ] S = 4
sta pod skupnim planom samo manj, kot je bilo predvideno. g3 o 0= 3 0 5 Tk
Maribor (—5.2%) in Ljubljana = Najmanjsi odstotek efektivnih e C = % = o H
olk;)_l]:ca (——t a“/n)-l l’rll gradt@ni‘h ur lfkmfujf_PE_];\lal'lbloy. k]i Jc?ié Realizacija za  Skupna dela 0F2 8 LO% v (D00 ,5 L0 TR 6L D
delih pa sta pod planom Ljub- 68,7 % efektivnih ur dosegla 97, jan.-okt. 1966  gradbena dela 97,9 893 5 100715k | 5 1158 936,50 1125
ljana (—05%) in Maribor odstotka plana gradbenih del. obrtnitka dela 417 B L g 63.9 o 2%
(—22%). Pri realizaciji obrtni- Vse ostale PE imajo ¢ez S0°% . : ’
skih del pa je slika bistveno raz-  opravljenih efektivnih ur. . ¥ 5 - X i e _
li¢na, saj so Stiri PE pod planom. Tudi pokazovalec produktivno- Lejitipenn piady & v §9[' e £ 20 Bl e 58,3
: p / C | vno realizacija v % 77,9 75.9 74,0 76,1 91,4 74,7 79.3
sti se je temu primerno (lwgu}l TR | —ha 1 Fof0ot bal s iasgin
C. USPEH OBRATOV pri PE Maribor (+ 42.4 %), Sl}fdl-
; jo Se Lj. okolica (+ 32,1 %). Pro- : SR ) 30.8 055~ 3 93 ¢
Uspeh obrah.)v je slabsi k(_)i jektivani bire (+ 30.6%). Koper Pr_:uluk!nnnsi Ir)(l :]!:]u.u:m‘.. 3:;21. ;;)J;i} 2_:(;(: ;;.;‘: é‘lj‘f(’ ;1.(1? 1‘31)-3
uspeh gradbenih PE, ker se je (+187%) itd. Pod planirano jan.-oktober 2 s R ﬂ_.;) _2._).) g«,g,
%’,“ obeh skupinah dvignila rea-  produktivnestjo. ki jo ratunamo » . 2, 10T 0 120.6
izacija v primerjavi s prejSnjim iz razmerja gradbenih del na e e £ i i
F‘ mesecem za 099, in je tako efektivho uro, je samo SPO, ki Erf'“'v?{i 'I”e plan v /o S0.7 §3.2 79,5 .‘.f."n 81.8 St §0.5
| ostalo razmerje nespremenjeno. je dosegel 872,59, planirane pro- S T er . TOOHERE Ty b ik Rt 730 86,8 67.6 8.2
Pod planom so SPO. OGP in Pre-  Anktivnosti. it el a7 SR I R e Bl 7 138 5 — 2.3
iektivni biro (ni dosesel -'--- R.M.
b
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Bratska CSSR

1as je prisréno
sprejela

Ceprav $e malo utrujeni od dolge voinje, smo se
zjutraj dobre volje zbrali v veliki avli delavskega ho-
tela. Tu nas je zopet sprejel na$ dobri znanec ing. Mi-
loslav Cvrticek. Zunaj nas je éakalo turobno jutro.
Rahlo je rosilo, zato smo se hitro spravili v avtomo-
bile in odpeljali na direkcijo »Pozemny stavby« v
Brnu.

Tu so nas Ze pricakovali direktor podjetja Josef
Carda, ing. Jaroslav Hausner s svojimi oZjimi sode-
lavei.

Pogovor je potekal v prisr¢nem vzdusju in tolma-
¢a skoraj nismo ve¢ potrebovali. Ano, Ano, to so bile

Gradnja industrijseza objekta v Gottwaldovu

besede, ki s1 jih vsak tako) zapomni. (Ano pomeni po
nafe »da« ali »tako je«)

Zanimali so nas dose’ki na podroéju mentaZne
gradnje, sindikalno delo in tudi organizacija podjetja.
Seveda je ta opis, ki ga v odlomkih objavijamo. le
beZzen pregled organizacije podjetja.

Gradbeno podjetje »Pozerany stavby« v Brnu .a-
bosluje 7800 delavcev. Deli se v dva dela. Gradhisce
V Brnu in gradbiiée v Gottwaldovu. Podjetje za obe-
veliki gradbisei vodi direktor s centralno upravo, ki je
vV Brnu. Zanimivo Jje, da so zdruzili tudi vso opekarsko
industrijo in napravili poseben center, ki je seveda
V sklopu podjetja. Ker gradijo vs2 po montaZnem si-
stemu, uporabljajo zelo malo klasi¢ne opeke.

Delitev podroé¢ij dela je nekoliko drugacéna kot pri
nas, Odbori ali oddelki na najvigiem sektorju so: teh-
“!i‘na uprava, cdber uprave s sekretariatom in prav-
Nim oddelkom, ekonomske tehniéna in finan@na ken-
trola (OTK), civilna zastita in zagcita podjetia.

Zelo pomenibno vlogo ima nabavno predajni od-
delek, kamor spadajo tudi ves transport, stancvanija,
Samski domovi. evidenca, ¢asopis podjetja, propagan-
da, telekomunikacije itd.

.Kadmvske in komereialne sluZbe v bistvu ne po-
Znajo ali veai talka pe ket pri nas. Ti posli.so raz-
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~ Francu Staicy
ob jubileju

starost rad vsak sam skrije, poseb- 09 8¢ kolektiy
no Se, ¢e je tak mladenié kot nez:

jubilant.

co

Sedaj

Zi‘u‘!jenjske
Ponavadi od 50. leta dalje. To so si-
Cer zelo neza“eleni dnevi, saj svojo

jubileje praznujemo

% CRADISOV VESTNIK«

javnost, &port in rekreacijo.

Frane Stale je bil rojen 27. XII
Medvadah, Izuéil e
se je za mehanika, kasneje pa je
polozil tudi mojstrski izpit iz avtc-
mehaniéne stroke, V pedjetju je za-
poslen od leta 1945 — torej je med
prvimi gradisovei. Je priznan spe-
cialist v svoji stroki in ie izutil ze
vrsto odliénih mehanikoyv.

1906 v Sadii pri

je =zaposlen na delovnem
=2stu mojstra mehanitne delavni-
ce, kier kljub teZkotam =zaradi po-
manjkanja tega ali onega vedno ze-

liéno razporejeni po vseh cddelkih in nivojih. ObsLE}ja
sicer poseben cddelek za personalne zadeve, kj se iz-
kljuéno ukvarja s skl njem in odpovedovanjem de-
lovnih razmerij. Vsi usluZzbenci se name$iajo centralne
in vsak mora iti tja, kamor ie dodeljen. Pri vseh pod-
jetjth pa je zelo veliko pomanjkanije delavcev, zato
je po gradbidsih. p sem pa po delavnicah, zaposle-
nih sorazmerno veliko Zensk. Ceniralne sluZbe so med
seboj in med upravo povezane po principu funkcio-

Gottwaldovo iz pti¢je perspektive

nalne povezave. Organizacija dela in poslovanje zelo
dobro funkcionirata.

V podjetju je odli¢no organizirana razvojno teh-
nolodka sluZba, ki je zelo modernizirana, ter knjigo-
vodska mehanizacija, ki je na najvisji stopnji. Vse
knjigovodstvo se vodi centralno in strojno.

Zelo pomembno vlogo ima oddelek za organizacijo
poslovanja, ki se ukvarja izkljuéno z razvijanjem in-
ternega poslovanja, uvajanjem mehanizacije v upravno
poslovanje, izdelovanjem obrazcev itd,

Kadrujejo v glavnem preko Sol. V gradbene po-
klice za¢nejo usmerjati Ze v osnovni Zoli. Strokovnjaki
podjetja (personalnega oddelka) obiskujejo osnovne
Sole, prirejajo predavanja o podjetju ter predvajajo
posebne filme iz dela in Zivljenja gradbenih delavcev.
Tako zainteresirajo mladino za gradbene poklice. U¢na
doba vajencev traja 3 leta. Razlika je le v tem, da
vajenci teden dni obiskujejo %olo, teden dni pa S0 na
praktiécnem delu. Tehni¢ni in delovodski kader pa v
glavnem kadrujejo iz vrst najbolj§ih ucencev in naj-
boljsih delavcev.

Podjetje ima svojo Solo. V svetu %ole so strokov-
njaki podjetja, strokovnjaki vijih S0l, v Ostravi pa
celo dekan fakultete. Tako je povezava med podjetjem
in drugimi Solami (s tehniéno fakulteto) boljsa in uspes-
nejsa. Vse izobraZevanje se v glavnem zafne v pod-
jetju.

Generalna direkcija, pa tudi posamezna podjetija,
imajo izdelane zelo totne socioloike-socialne analize,
kot tudi natanéno izdelan plan delovne sile,

Prav tako imajo izdelane toéne opise delovnib
mest. Pri ocenjevanju delovnih mest upostevajo v
glavnem naslednje elemente: izobrazba, predizobrazba,
leta praktiénega dela, oziroma strokovna usposoblje-
nost, prizadevnost, delovni sta? itd.

Opisi delovnih mest so enotni za vse podjetje
Vrednost delovn 34 mesta je oznadena v razponih.
leg osnovnih postavk, d bijo tudi preseZek akord
dela. Poleg tega je nag ranje odvisno od pro

_Po sicer nepreverjenih podatkih se poprec¢ni za-
sluzki gibljejo okrog 1400 KC. Dober kvalificiran

delavec zasluZi od 1600 do 2200 KC, vodje manjsih grup
od 1800 do 2000 K¢,

inZenirji in tehniki pa od 2700 do
3300 KC. Ce podjetje (kot tudi enota) iznolni letni plan.
dobi nagrado, ki se oh zaklju€ku razdeli 3 posebnem
pravilni

ku. Del tega zneska se nameni za kviturno de-

(Se nadaljuje) LC

Znameniti ¢ebeljni panji v Frentfaty v CSSR

R T

lo uspesno resuic veo cb'eme me-
haniéne delavnice. N egovo pozna-
vanje problematike je visoko cenje-
no v celotnem podjetju Svojim so-
delaveem je dober svelrvalee, zla-
sti pa mlajsim kadrem, zato ima nag
jubilant tudi zelo girok krog prija-

teljev,

_Ob visckem  jubileju  tovarisu

Stalcu iskreno ¢estitamo, posebno
kovinskih obratov

Ljubljana z Zeljo, da bi ge nadalje
tako uspeino vril svoje delo.
Tov. Stale $e na mnoga leta!

*Gradisov  vestnike
svet |podjelja
uredni¢ki odbor
[.ojze Cepus — Tiska
neta Tomsicas v Ljubljani,

izdaja delavski
Gradis  Ureja ga
Qdgoverni urednik
tiskarna »Thn.

— lIzhaia
meseéno

SRR DI BRSPS O ST RO

je tolian izpoluiti pogodhe

Obcinsko sodisc¢e Il v Ljubljani je pod predsedstvom sodnika
Jozeta Podboja ob sodelovanju sodnikov porotnikov Gréa Zvoneta l
in Milana Fugina v pravdni stvari toZefe stranke Gradbeno indu- |
strijsko podjetje »Gradis« Ljubljana, Korytkova 2 zoper toZeto |

stranko Janovljak Ivana, Ponikve 78, p. Dobrepolje, zasadi plac¢ila

8.446,32 N din, na podlagi sporne obravnave dne 14. 10. 1966 za-

kljucene,

razsodilo:

Tozenec Janovljak Ivan je dolZan toZedi stranki placati znesek
8.446,32 N din ter ji povrniti pravdne stroske v znesku 303,40 N din

vse to v 15 dneh pod izvr$bo.

Vsaka ufna pogodba kot dvostranski pravni posel dolo¢a pra-
vice in obveznosti vsake izmed pogodbenih strank. Tako se je cen-
ter za izobraZevanje z u¢no pogodbo zavezal izpladati delaveu v e
¢asu obiskovanja enoletne ¥ole za strojnike &tipendijo v vigini
osebnih dohodkov polkvalificiranega delavea ter kriti vse strofke -
enoletne 3ole. Delavec pa je glasom pogodbe prevzel obveznost
uspeSno dokoncati Solo ter po kondanem Solanju ostati v delovnem |
razmerju s podjetjem najmanj 3 leta. Kolikor pa bi prenehal [
z delom pri podjetju pred potekom dobe 3 let, pa se je zavezal |
povrniti vse strofke enoletne %ole s prejeto $tipendijo.

Po konfanem S3olanju in pridobljeni kvalifikaciji je tovarig
Janovljak samovoljno nehal delati pri podjetju. Zaradi tega je
podjetje vlozilo zoper delaveca toZbo, s katero je zahtevalo od de-
lavea plaéilo vseh stro$kov enoletne $ole za strojnike s predvideno
Stipendijo. Delavec se je toZbenemu zahtevku na povradilo strofkov
Solanja upiral in v pravdnem postopku navajal, da je bil prisiljen !
samovoljno prenehati z delom pri podjetju, ker je imel po kon-
¢anem $olanju z ozirom na pridobljeno kvalifikacijo premajhen
osebni dohodek, s katerim se ni mogel preZivljati. Do samovoljnega !
prenehanja dela in do kritve uc¢ne pogodbe naj bi priflo zgolj po i~

| krivdi podjetja, ker to ni nudilo delavcu primernega osebnega

dohodka.

Sodis¢e je toZbenemu zahtevku podjetja na pla¢ilo vseh stro-
$kov enoletne %ole v celoti ugodilo, ker je delavec sam kriv, da
mu je prenehalo delovno razmerje. Delaveu je bila dana moZnost,
da bi si z delom pridobil primeren osebni dohodek. Uéna pogodba
je delavea vezala na to. da ne sme zapustiti dela pri podjetju, do- [
kler ne potede v pogodbi dolo¢en ¢as, ko mora ostati v delovnhem |
razmerju pri podjetju. Ker je delavec u¢no pogodbo prekrdil po
svojl krivdi. je dolzan pladati podjetju vse stroike Solanja s pre-
leto Stipendijo, katero je delavec v &asu obiskovanja $ole pre-

jemal.

Kot je razvidno iz razlogov sodbe, se Janovljaku ni posreéil
poskus, da bi prevalil krivdo za samovoljno zapustitev dela na

rodjetje.

Zato naj bo sodba sodii¢a opozorilo vsem tistim, ki krsijo

dolocila sklenjenih pogodb.
Sevaeda pa bomo vsak primer

razmerja predesli red-emu sodigén,

samovoljne prekinitv2 delovnega
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Na cesti
nisi sam!

Avtemobili brz
mo mi po sv
kih, Zamis!je
bi ali pa
pcd vpliven
na sopo
slimo, da nas
korak stane !
imamo ¢as, da popr:
pako, ¢e je vezni
v vetini p
ko je Ze pr

tnike.

Nepo

kar tri huj%e prr
S§im delaveem na

nesrele na-
ah, ki so bili
i. Pn ve’dnevni
0 se zbudili v slo-
enjgraski bolnidnici. V vseh prime-
rih so bili prem’'» grevidni.

Nasrafe so.re

brinetile:

Alija Malali¢ — nesreda 1. X, 1926.

S kolescm se je peljal domov, pri
tem pa ni uposteval znaka predno-
sti. Ne da bi zaustavil, se je pel‘al
¢ez cesto in v naslednjem trenutku
ga je podrl motorist Jo¥e Vondina,
Silovito ga je vrglo po ‘cesti in ob-
leal je nezavesten. Po vecdnevni
globoki nezavesti, ko je Ze kazalo
nathuje, je v ljubljanski bolninici
le pritel k sebi. Sedaj je zunaj Ziv-
ljenjske nevarnesti. Posledice so pa
ostale.

Nedeljko Siankovié — nesreca 17.
X. 1966.

Pozno perodi ga je njegov tovaris
Anton Bili¢ peljal na kolesu po ce-
sti v smeri, ki Je zaprta za promet.
Iz nasprotne strani je pripeljal vi-
njeni- voznik osebnega avtomobila
Kranje in nesreta je bila neizogib-
na. Iz globoke nezavesti se je tov.
Stankovié zbudil %ele’ peti dan v
bolnignici, Zaradi pretresa moZga-
noy se ne.spominja, kaj se je doga-
jalo pred nesreto.

Mireslav Arizanovié — nesreca 3.
X. 1966.

Po cesti je hodil s sodelavei v
skupini. Sele na signal voznika se je
zavedel, da stoji predale¢ na cesti.
Naglo je odskotil pri tem pa se je
zapletel in padel na glavo, Udaril
se je na sence in je obleZal neza-
vesten. Od vseh treh jo je najbolj
poceni odnesel. Kmalu za tem se je
prebudil iz nezavesti v bolnisnici.

Na sreto se ie vse dokaj dobro iz-
teklo. Ostale =0 polomljene kosti in
nebite glave. Po nepotrebnem so bi-
le velike boletine in pa strogki
zdravljenia na radun skupnosti,

Zato skrhite za svojo varnost in
ne spravljajte v nevarnost drugih!

L. L.

Ivan Herman
petdesetletnik

Pol stoletja teikega in trdega Ziv
ljenja je preteklo tudi nafemu 1
sarju Ivanu Hermanu. Rodil se
21. X. 1916 v Dravogradu. V osno'
no Solo je hodil v Dravogradu
St. JanZzu. Socialne razmere doma *
bile slabe, zato je moral kot ne
starej&i otrok #Ze s festimi leti «
doma.

Sluzil je pri raznih kmetih tak
da je Ze zelo zgodaj okusil, kaj
trdo delo. Prvi¢ se je redno zapos’
pri privatnem gradbenem mojst
leta 1936 v Dravogradu. Tu se
priuceval tesarskemu delu. Po ko
¢ani voja%fini se je =zaposlil k
kamnosek. Med okupacijo je del:
pri gradnji dravske hidrocentrale -
Dravogradu pri firmi Siemens. B;
Union. V jeseni leta 1943 je od!
v partizane, kjer je ostal do mese
oktobra 1945. Nato se je zopet z-
poslil na hidrocentrali pri podjet
»OGRAD« v Dravogradu, ki se *
kasneje pripojilo Gradisu. Nato
bil premesfen na hidrocentralo
Vuzenico, To gradbiite se je le
1954 odeepilo od podjetja in je pr
Slo pod upravo GP »Tehnogradni
Vuzenica. Kmalu za tem se je zop
vrnil k PE na Ravnah, kjer je
danes, Najbolj ga muti prevoz !
delo, ker je %e bolj rahlega zdra
ja. Ker Se ni uspel zbrati dovolj d
lovnih let, mu do pokojnine preost:
nejo %e tri leta.

Tovari§ Ivan. kolektiv na Ravn’
vam ob jubileju Zeli vse najboliji-
L. L



Koliksna e nova stanarina

Iz dela uprave stanovanjskih his in stanovanj, ki so last podjetja

V decembru 1965 je DSP ustanovil upravo stanovanjskih his in

stanovanj podjetja »Gradis«, ki je bila februarja 1966 pri gospo-

darskem sod:3¢u tudi registrirana. Na novo izveljeni hisni sveti so

na sveji so na svoji skup3itini izvolili tri ¢lane, ki naj bi zastopali

stanovalce v svetu te enote. Tako se bili izvoljeni Silva Slambergar,

Albin Bater in JoZe Puksi¢. DSP je sprejel pravilnik starovanjske

uprave avgusta t. I. in imenoval za zastopnike podjetja Osvina No-

vaka, Staneta Simeonova ter Janeza Plemlja.

Zastopniki stanovalcev, predstav-
niki ‘‘podjetja in usluzbenci uprave
sestavljajo samoupravni organ —
svet enote uprave stanovanjskih his
in stanovanj, ki Steje skupaj devet
¢lanov. Naloga sveta je urejevati in
usmetrjati delo ter poslovanje upra-
ve.

Svet -enote; se- je '‘dne 28. 10 {1 .
prvié -sestal in izvolil za predse’dni-
ka Albina- Bacerja- iz centrale; za
njegovega namestnika pa JozZeta
Puk$i¢a iz Maribora. Po poorcilu
upravnika enote o organiziranju in
opravijenem - delu do I. zasedanja
sveta enote je ta odobril in potrdii
delo uprave, ki je morala organi-

zirati ev,ldenco stanovanjskih . his-in«

st}mo\!anj, zbrati in ‘deloma izvriiti
dokum,entacuo o toékovanju -stano-
vanj, sestaviti seznam stanovanj in

stanovalcev, zbrati nove odloche,
pregledati stanovanja in sestaviti
njihov inventar, izvriiti kartoteéno

avidenco stanovanj, navezati stik 2
drugimi stanovanjskimi podjetii ter
druzbeno-politi¢nimi organizaciiami
sodelovati pri organizaciji - novih
hisnih svetov, ker je delovanje
prejSnjih z° 31. 12. 1265 prenehalo.
Nemalo teZav je povzrodilo pla-
Zevanje in pobiranje « stanarin in
usmerjanje lotoka sredstev na upra-
vo. Tekocega in investicijskega vzdr-
zevanja objektov, ki so se nahaisli
v precej slabem stanju, se je bhilo
treba takoj lotiti, zlasti streh sta-
aovanjskih objektov, kleparskih in
mizarskih izdelkov na niih, naprav
za centralno kurjenje, vodovodnih in
slektriénih instalacij ter jih zame-
1jati. To so bili najnujnejsi proble-
ni. Vsa ta dela je svet enote potr-
dil in sklenil, da se do konca t. 1
nadaljuje z vzdrZevalnimi deli na
nacin, kakor se je pridelo.

Na svoji seji je svet sprejel na-
slednje sklepe:
1. Stanarina dolo¢ena z novimi

odlo¢bami, se naj placuje z dnevom
vro¢itve odloébe. Ker pa so datumi
aekoliko razli¢ni, se je dolccil sred-
nji datum, tj. 1. 4. 1966, od kadar
se pladuje nova stanarina v Ljub-
ljani, na Jesenicah, v Kopru, Skof-
il Loki, Celju in na Ravnah po no-
vih odlo¢bah. V Mariboru pa od 1.
5. 1966 dalje zaradi zapoznelega do-
stavljanja odloéb.

2. Dohodek uprave, ki ga v glav-
nem tvori stanarina, se razdeli tako-
le:

50 % za amortizacijski sklad,

15°% =za tekoce vzdrZevanje in
upravljanje,

25 % za investicijsko vzdrzevanije,

10 %/ za upravo.

3. Doloé¢i se plata za snazilke, in
sicer: novih dinarjev 5.00 neto za
stanovanja, in sicer za ¢iS¢enje his
od 10 stanovanj navzegor. Za hise pod

Ka; pisejo drugl o nas —
RTP Klece se sm

V zadml stevdka »Elektrogospo-
iarstva«. — glasila -delovnih kolek-
tivov -elektrogospodarskih podjetij
:loveni]e, smo v tlanku »RTP Kle-
te se $iri« med drugim ¢&itali tudi
naslednje. »Dela, ki jih opravlia
GIP »QGradis« na objektu nove na-
osrave »RTP Ljubljana Klete«, se bli-
zajo koncti, saj so postavljene Ze vse
telezne in betonske konstrukcije za
zbiralnice 110 in 220k™ ter :za
transformatorsko polje za obe dalj-
aovodni polji. V gradnji so tudi ka-
belski kanali v dolZini nad 1000 me-
trov, ki bodo kontani se pred kon-
cem leta.

Izvajalec veéine gradbenih del je
GIP »Gradis« gradbeno vodstvo
Ljubljana. S sodobno mehanizacijo
in tudi zelo solidnim delom je to
podjetje dokazalo, da je sposobno
hitro in kvalitetno opravijati tudi
naloge na taksnih elektroenergetskih
objektih, kot je ta postaja. Ta grad-
nja predstavlja za gradbeno vodsivo
pravzaprav nekaj novega, a je 'z njo
kljub temu uspelo v zadovoljstvo
investitorja. S posebnim Zerjavom s
35 m dolgo roéico (Loren) so tudi so-
Ii_c_ino postavili vse Zelezne konstruk-
cije.«

Prav gotovo je tak ¢lanek v po-
nos graditeljem enote, oziroma ce-
lotnemu kolektivu podjetja.

‘za dvotarifne Stevce.

10 stanovanj pa se prepuiéa dolodi-
tev place snazilkam upravi.

4. Nosilci stanovanjske pravice, ki
imajo v stanovanju sostanovalce v
podnajemniskem  razmerju, bodo
morali placevati za vsakega pod-
najemnika 10 % visio stanarino n
je treba do-prihodnje.seje predlozZili
svetu spisek teh podstanovalcev in
ustrezen predlog. :

Stanovalcem, ki doslej niso pla-
cevah stanarine upravi in tega ne
storili .v roku. 3 meszcev, se bo- od-
povedalo stanovanje.

6. V hisah, kjer so stanovalci.na-
vezani le na uporabo elektri¢nega
toka, se naj takoj -uredi instalacija
Instalacijo in
preklopno uro bo nabavila uprava,
vod do stanovanja in dvotarilni &te-
vec - na“si bo moral nabaviti vsak
stanavalec na lastne stroske.

Druge hise pa bodo prisle z ure-
ditvijo tega vprr3ania postopoma in
pod istimi pogoji na vrsio .

7. Za nujna popravila se izda za
podroéje Maribora tov. Puk$iéu z Zi-
gom uprave opremljen blok naro-
¢ilnie.

8. Svet enote je sklenil, da se bo
glede dotrajanih delov in opreme v
stanovanjih posluZeval normativov,
dolo¢enih z odlokom mestnega sve-
ta Ljubljane.

9. Glede dolo¢evanja znacdaja po-
pravil (vzdrZevalna ali investicijsko
vzdrzevalna dela) in za dela, ki jih
financira stanovalec, se naj-uprava
ravna po odlo¢bi mestnega sveta
Ljubljana od 19. 10. 1966. Ustrez-
ne predpise bodo poslali hi$nim sve-
tom.

Po sprejetju teh navedenih skle-
pov je svet razpravljal Se o:raznih

problemih tehni¢nega znaca,]a dal
za  bodoce delo wupravi doloéene
smearnice. Razpravljal je tudi o

mozZnostih- za povelanje stanovanj-
skega sklada, v potrebi zdruZevania,
sredstev, o moZnostih najemanija
kreditov za povedanje stdnovanjske-
ga sklada itd.

Vse to predstavlja delo, kl se ga
bo moral v bliZnji bodoé¢nosti -lotiti
samoupravni organ z vso resnostjo.
Qdslej ‘bomo. redno porocali o delu
stanovanjske uorave, o delu in skle-
pih  sveta enote ter tako obve&cali
¢lane naSega kolektiva. zlasti pa no-
silee stanovanjskih pravic o vsem,
kar jih ho zanimalo in kar bodo mo-
rali vedeti o stanovanjskih vpra3a-
njih.

R. S.

Kdor je bil na dopustu na morju, jil pozna

Fluktuaciia v 1. tromeseéiu

V tretjem frimasziju 1865 f(julij—
septembar) je odsilo 362 de’avcev iz
nase delovne organizacijs. Kumaula-

1. Po volji delaveca:

tivno je letos v devetlh mesecih cd-
slo 963 delavcev. ;
Vzroki c¢dhoda so Liii naslednji:

111, trimesedje Kumulativno
9

1956 (jan.—sepl)
delavecev delaveey
a) samovoline prekinitve . ¢ . L. . . o 86 293
by neznan svzrok s, 2o tale s L LBl T 154
c) osebni dobodek . . 37 126
¢) slabi pogoji dela . e S 30 -59
d) druZinske razmere — stanovanje . . . 20 : 36
e) prekinitev v poskusni dobi . R g Tt C D
f)ydelo v inozemstvu . (EEgRRETART S L 25
£)aPo SPOTAZINRM <4 3 R A i an ke il el 39
h) slabi odoosi . . + & ¢ ¢« ¢ o 4 o . 3 _8
287 792
2. Po volji delovne organizacije: o tr'&:;‘deEéJe Ef,":.':‘ﬂ::.-‘;t'.‘r
Jel;"s'ev' delavcev
a) po preteku &asa, za katerega je bil sprejet . 17 SN
b) krditev delovne dolznosti .- e 5 it o 1
¢) nedoseganje popreénega uspeha dela. . . . — 4
¢) trajnejSe zmanj3anje obsega del . . . . . . 1 4
d) ukinitev delovnega mesta . . . . . ., . . . 1 8
) TE NORICHSIIE (AN | (ientisrne b ette IF ek fesTefttertot 18
25 63
3. Visja sila:
delavcev delavcev
AV E A it as B e S G S ITEL e T 66
Byrapokejitey s TN N NN EE R o N A A18 37
c)ostalo..........---._.‘i _5
59 108

V istem obdobju, to je v tretjemcin pa 21, L
smo sprejeli 270 delav-smo ve¢ sprejeli kot jih je odslo.
devetih mese-

trimesecju,
. cev,. kumulativno v

1. Objekiivno pogejen spreism:

a) zaradi povetanega obsega del .

b) zaradi nadome3éania cdiilih delaveev.

2. Ostali vzroki sprejema:

a) . vrnitev iz JA ¢ s e e
b derisolen, . RN Ner a¥s

nzircma 211 delavecev

1174,

Vzroki za sprejem so bili tile:

delaveey delaveev
53 9
149 532
242 1071

delacvecy delaveev
Ty rente 20 a8
R R e T e 63
28 103

Pn?‘if:r,iilfi dam podijetia »Pozemni stavby« iz. Ostrave

Prihodnji dopust v CSSR

Vezi mad nami in Ceskoslovasko se vedno bolj utrjujejo. =

Ko so nedavno nai glavni direktor, pa tudi predstavniki re-
publiskega odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije obiskali
CSSR, so se dogovorili za strokovno izmenjavo in tudi za medse=’
bojno izmenjavo ¢lanov kolektiva v rekreacijskih centrih — poélt-
nigkih domovih pri nas in na C‘eqkoslova%kem

Podjetje »Bytostav« iz Ostrave kot tudi gradbzno podjetie
»Pozemni stavby« v Osiravi imajo svoje vekreacijske centre v
Beskidih. Njihovi po¢itniski domovi so oddaljeni od 50.do 60 km od
Ostrave. Okolica je lepa in podobna naSemu Pohorju, seveda ma-
lenkost niZja (800 m nadmorske visine). Pocitniski domovi imajo
vzorno .urejene prostore, spalnice, Sportne cbjekte, predvsem pa
ogromno sveZzeza zra%a, ki neprestano veje iz bliznjih smrekovih -
gozdov, ; i

In kako bomo letovali? Na Ceskem lahko prezivi svoj redni
dopust vsak ¢lan nalega kolektiva z oZjimi druzinskimi ¢lani.

Dnevni penzion se bo aobradunaval v dinarjih, in sicer v isti
visini kot b» cena dnevnega penzicna v potitnitkih domovih Gra-
disa.

Ob ugcdnem uradnem kursu krona—dinar je Zivljénje na Ce-
skem p:ibliino enako kot tu. Obstajajo pa tudi druge za nasSe raz-
mere zelo ugcdne meinosti.

Stroske prevoza

in potnega lista nosi vsak ¢lan kolekiiva sam.
Taka ma2dsebojna izmeanjava bo za nase delavee veliko dozi-
velj2, posebno ¢ ( e delavce, ki e niso videli morja ozi-
roma lepot na a Jadrana.

sinine

TUDI VAJENCI V OSSR
Poleg vses

oleg vseza tega bomo prihcdnje leto (verjetno Zze marca) po-
slali skupino nasih najboljiih vajencev v Ostravo oziroma v kraje,
kjer imajo prej navedena podjetja svoja delovita. Vajenci hodo
ostali na Celkoslovaskem pribliZno mesec dni, nato bo potovala
druga skupir eveda pa bomo hkrati tudi mi sprejeli isto $tevilo
ceSkih vajenc Vajenci bode imeli na Celkem iste pogoje, kot
jih bodo imeli ¢e3ki vajenci pri nas. V tujino pa bodo lahko odpo-
tovali le nasi najbolj&i vajenci.

L. C.

Poé¢ituiski dom podjetja »Bylostave iz Ostrave

Steviléni prikaz je naslednji:

odsti Prisli
1l trim. 1L, trom,
kumulativno kKumulativno
* Grupe strokovnosti: 1966  (jan -sept) 1966  (jan -L's:epl,)
— nelkvalificiran: . -« o eonsmnn 197 47 175 738
- .polkvalificitan ', . v . « , i 53 160 31 156
— kvalificiran . . o v e e B9 266 52 247
— visoko kvahf:enan it Sias 12 2% 3 13
— nizje strokovni delavei . . . 2 4 —_ 1
— srednje strokovni delavei . . . 6 24 8 15
— vi§je strokovni delavei . . . . — 2 1 2
— visoko strokovni delavei . . . 3 3 — 2
: 362 963 gy o1
Starost v letih:
Ap =20 N e L L e oo L 105 368 183 672
25 B8 o s S Bl Aonld 160 419 66 386
R T Oy e DU e S i1 | 93 12 78
45---55 oy S e 9 41 3 26
nad ?5 T R e 17 42 6 12
362 963 279 1174
Narodnost
— . slovenci’ . v O Wy e a7 327 6 243
— Hyrvali o e sl AR e 5 2 « 290 65 321
— Srhi s el e T ol 51 267
R, s Sl s b gt e e i et 558 ) 131 85 75
B g : ; 3 34 3 62
—_ NARL sleied e s — ), 2 2
262 us’s 27) 1174



Priporotila za
betoniranje v mrazu

T{ﬁ priporocila so namenjena betoniranju
v zimski dobi, to se pravi za betoniranje

onstrukcij, kadar pade temperatura pod
F5°C, in se nanasajo na hetoniranje obi-
Canih armirano-betonskih konstrukcij ter
Pri predpostavki, da upoStevamo vsa pravila
24 pripravo visokovrednega betona pri nor-
Malnih temeraturah.

Ta priporotila vsebujejo v glavnem vse
Probleme, ki se nanaSajo na betoniranje po-
“Imi, Imajo splosni zha¢aj in so korisino na-
Yodilo, da homo lahko izdelali podroben na-
Crt zimskega betoniranja v razliénih pogojih,

. OSNOYNA NACELA ZA BETONIRANJE
POZIMI

Osnovna natela za zimsko betoniranje so
Navedena v naslednjih poglavjih. Vsebujejo
Ypliv nizkih temperatur in metode, ki se la-

0 uporabijo za dolotitev teh vplivov, ali
It"il da se izognemo vplivom nizkih tempera-

S

1.4. Vpliv nizkih temperatur

Hladna doba lahko vpliva na betoniranje
A ve¢ nacinov:

1.2. Nizke temperature zadriunjejo strjeva-
Dje hetona.

b Ko temperatura pade na + 5°C ali nizje, se

elon pocasi sirjuje kot pri normalnih tem-
Peraturah. Cas potrebnega strjevanja betona
0 takrat, ko dobi potrebno frdnost za raz-
%Pazenje konstrukeije, se povea in izkugenj
PTi betoniranju pri normalnih temperaturah
€ moremo uporabiti neposredno tudi pri
Mizkih temperaturah,

PO!}ebno moramo paziti na to, da beton za-
Varujemo pred mrazom in upostevati mora-
do" da je za njegovo strjevanje poireben
aljii ¢as, Pri tem se ravna tudi ¢as raz-
OPazevanja.

112 Zmrznjenje Se sveiega
betona

Pri nizjin temperaturah, ko chstaja nevar-
08, da bi voda zmrznila, zgubi beion pri
iﬂmrznjenju velik del odpornosii pa tudi ne-
atefc_ druge njegove lastnosii se mu po-
§ Rbsajoz tako se mu na primer poveca vodo-
Propustnost in zmanj%a trajnost konstrukeije,
& akoj po zme3anju sest?vin betona ima ta
t'e'o majhno odpornost. Voda je prisoina v
1reJml'l:les.amm tako kot v vlaznih tleh iz kohe-
3 bnfega materiala npr. iz ilovice. Voda, ki
im".e-_(l)nu' zmrzne, zmrzuje podobno kot v
& “;'(1: tvorijo se namrec¢ ledene lece. P?-
h’oril'm praksa 50 pokazali. da se take lece
}litre'!? pri poasnem zmrzovanju betona. Pri
.‘feJsem zmrzovanju se tvori led v notra-
nosti sveiega betona v obliki ledenih iglic.
t‘i{lg‘llce se tvorijo v kapilarah in v kon-
@tnih ploskvah mineralnih delcey.

Veﬁ;?‘ torej voda v betonu zmrzuje, ta po-
e ]J_t_é S$vojo prostornino, zato popusti spre-
Mijivost cementne malte med posameznimi

!Meralnimi zrni; beton razpade.
k‘iT'Udl bga_ton, ki se ie ze nekoliko strdil in
vaﬁ]?, zasi¢en z vodo, ni odporen proti zmrzo-
\'an'! 1 p‘:r_e]_)rn_sto zato, k_er se voda_pr} 2INTZ0-
-Cemjel;n sirl in prekinja vez. ki jo tvori
mi do] r_laPm_altawmed posameznimi mineralni-
Mags ¢l Pri nafih obitajnih betonih nam po-
b5 gtlvlz(;)lape\'ange in vpijanje odvecne koli-
"Odé- ode v opaz tako, da je v l)olt.nv]_u manj
Pri S Cimer dob]mo.iudg odpornejsi beton.
lat SZ"“SI‘?m, hqmmrar.uu smemo _ul_)urﬂb-
Hores amo tisti mmorglm agregat, ki je od-
?-mrm\.prqh mrazu_v.:\obeden dodatek proti
"Pivm'ﬂn‘m namre¢ mne more pomembno
ml‘zovl na odpornost mineralnih zrn proti
Spads anju. Med take mineralne agregate

na primer dolomit.

i,80taj opisanim neprijetnostim “se lahko
le tako, da onemogotimo zmrzova-

;z.‘)gnemo
e /
n‘:)s“]mmnﬂ, preden ta ne dobi zadosine trd-

i, 13. Ponavljajoée se
zmrzovanje betona

Znﬁigir je beton izpostavljen veckratnemu
Hiir anju in odmrzovanju med strjeva-
Dosla’h"-r-n]mamo racunati s tem, da se bodo
E&jn‘ihbd ¢ njegove konéne kvalitete. Pri obi-
obéy ]”zgmd])ah Je ]?ei011 suh in torej ne-
ﬂfavljé]w za mraz. Ce pa je zgradba izpo-
ledy llql menjajocim se vplivom vlage in
l‘aznn ¢e mora biti ta ])eicln odporen proti
ugradi}npofem to lahko dosezemo le tako, da
e 0 v tak objekt beton, v katerem se
: H;EJ{{)' enakomernnv po_razde]jepi zratni
- Beton z zratnimi mehuréki si pri-
mo z dodatki, imenovanimi aeratorji.

I, 14 Napetosti zaradi
tmperaturnih diferenec

DO].) o n

am je znano, da velike temperaiur-
ne raZ]ik J ko pera

Dovrgiy chmed noiranjg.ﬁ}jo betona in m‘qd
¥ 0(“'_0 etona povzrofijo za konstrukcijo
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trebno za betoniranje v mrazu, ne bo beton
ni¢ slabsi. Zas¢ita betona proti zmrzovanju
in upostevanju posebnih pogojev zavarova-
nja betona nam omogodita, da doseze beton
zadostno trdnost do takrat, ko konstrukcijo
razopazimo,

Ledis¢e vode lahko znizamo tudi na—100C
z dodatkem velikih koli¢in kloridov. Ta me-
loda je uporabljivva samo v posebnih prime-
rih, kjer betoniramo velike koli¢ine in kjer
ni armaiure,

121, Sprememba sestave betona

Trdnost betona in veéjo hidratacijsko toplo-
to, 1o je toploto, ki se razvija pri strjevanju
cementa, lahko dosezemo tako, da imesanici do-
damo vedjo koli¢ino cementa ali pa da upo-
rabimo cement ve¢je aktivnosti. Ta nadin se
uporablja takrat, ko temperature ne padejo
pod 0°C,

122, Getje sestavin betona

Pri tej metodi segrevamo sestavino betona,
s Cimer dobimo temperaturo, ki se pribliza
hidrelazijskih  temperaturi betona. Izgubo
toplo.e moramo preprediti z ustrezno zaséito,
ki mora biti tolikina, da beton obdrzi toliko
toplote, da se lahko strdi in da ga po potre-
bi lahko tudi brez skode razopaZimo.

Uspeh te metode je odvisen od debeline
konstrulkcije, oziroma od razmerja med pro-
stornino in povrsino hetona, Po tem nacinu
lahko betoniramo pri zmernem mrazu in pri
krajsi dobi zmrzovanja.

123. Metode naknadnega
ogrevanja betona

Po tej metodi zabetonirano konstrukeijo
ogrevamo s toplim zrakom, ali s paro, ki
krozi okrog betonske konstrukcije, Beton ta-
ko ne. izgublja hidrotacijske toploie in se
lahke normalno strjuje.

Isti u¢inek doseremo tudi tako, da ogreva-
mo beton z elektriko. Ta na&in ogrevanja be-
tona je posebno uporaben pri zelo nizkih
temperaturah, pri dolgotrajnem mrazu in pri
drobnih prerezih betonske konstrukeije.

Se nadaljuje

Ing. M. S,

Strehe
iz cinkove plocevine,
noskodhe in popraviia

Pri raznih popravilih streh dostikrat nale-
timo na take, pri katerih so ploéevinasti deli
7¢ mo¢no poskodovani, Tu so misljene cele
strehe ali njeni deli, ali pa razne obrobe na
strehi iz cinkove ali iz pocinkane plocevine,

Borba proti koroziji ploc¢evinastih streh je
zelo vaZ?na, kajii ozra&je v mestih in v in-
dustrijskih krajih vsebuje mnogo plinov, ki
veasih z neverjetno hitrostjo uni¢ijo vse dele
strehe, ki so prekriti s cinkove ali s pocin-
kano plocevino.

Obnova take strehe je kar velik financni
problem, zato je prav, da poznamo enostavne
u¢inkovite in cenene nacine, s katerimi za-
§¢itimo take strehe pred korozijo.

Preden preidemo na samo zaS¢ito, Se po-
glejmo, kako se pojavlja korozija.

Kot drugod po svetu, tako se tudi pri nas
siri poraba mazuta kot goriva za industrij-
ske in stanovanjske namene. Uporaba mazu-
ta poveta koli¢ino Zveplenega anhidrita v
zraku. Ce kurjava na mazut ni dobro narav-
nana, se tvorijo tleti izgorki, ki vsebujejo
zveplov dioksid (SO2) in ki padajo okrog
dimnika. Zveplov dioksid se pri kontaktu z
zrakom in drugimi katalizatorji pretvori v
zvepleno kislino (H:S0:). Koli¢ina nastaja-
jote zveplene kisline je pogosto velika, po-
sebno na tistih mestih, kjer se ogorki mazu-
ta prilepijo na plotevino. Korozija plofevine
nastaja predvsem zaradi ogorkov, kar se je
ugotovilo tudi s poskusi. Ce namreé¢ cinkovo
plo¢evino izpostavimo vpliva zraka, ki vse-
buje zveplov dioksid, plofevina le malo oksi-
dira. Nasproino pa na ploCevini nabrane saje
mazuta ali pa prah, ki se nabere od Zveplo-
vega dioksida, mo¢no nagrizejo plotevino.

Oksidacija cinkove plotevine lahko prene-
ha. C¢e ne mastopi elektrokemi¢na korozija.
ker ta oksidirana plast cinka &¢iti kovino
pred nadaljnjo oksidacijo. Toda motnejSa
korozija. ki nastaja na posameznih mestih
zaradi Zveplene kisline, povzroc¢a razlicne

potencialne napetosti med posameznimi toé-
kami plocevine, ki se zaclne obnaSati kot
prava elekiri¢na baterija,

Cink je 7e po naravi magnjen k temu, da
se pretvori v sulfate. 'Ta nagnjenost pa se e
poveca s prisotnosijo zveplene kisline. ki je
pravi vzrok za razpadanje kovine, tako ke-
mi¢no kot elektrolitsko,

Katera pa so sedaj sredstva, ki zaStitijo
ploc¢evino pred razpadanjem?

Predvsem je koristno pregledati, &e so go-
rilci v peceh pravilno naravnani, da s tem
odstranimo nepopolno izgorevanje goriva.

Prvo enostavno zaS¢itno sredstvo, ki se pa
veasih smatra za drago. je namestitev lovil-
ca saj na dimniku, ki mora biti seveda pri-
lagojen za vsak dimnik posebe;j.

Druga za3¢itna sredstva pa so razli¢ni pre-
mazi v eni ali v veé plasteh,

Da bi zmanj3ali stroske. je treba razdeliti
streho v cone. ki so odvisne od stopnje koro-
zije. Tako lahko prepleskamo samo napade-
no zono ali da streho zaS¢itimo z enim pre-
mazom, napadene dele pa z veé premazi. Ti-
sti del strehe. ki ga nameravamo prepleskati,
moramo najprej skrbno o€istiti prahu in
nato okrta¢iti, po potrebi pa tudi ostrgati z
nezem. Priporo¢a se tudi kemi¢no ¢iscenje
plotevine s trikloretilenom ali pa ¢isCenje
plotevino s smirkovim papirjem, krta¢o in
spiritom,

Ko je plofevina oc¢is¢ena, lahko uperabimo
razlicne premaze, ki bodo s&¢itili plo¢evino
pred nadaljnjo korozijo. :

Daobro zaséito tvorijo snovi, sestavljene iz
smole in abeminija. Prisotnost kovine v smo-
li ob¢utno zmanjsa unic¢ujo¢i vpliv ultravio-
letnih zarkov. Pri tem pa je treba vedeti, da
so tovrstni premazi temni, kar mo¢no pove-
Ca segrevanje streh poleti.

Pred son¢éno vroc¢ino dobro zaiéitijo alu-
minijevi opleski, ki odbijajo son¢ne Zarke.
Dodajanje mastnih lakov lahko Se izboljsa
oplesk in s tem tudi zas¢ito. vendar pod po-
gojem, da streha ni nova, ker se taki opleski
le slabo primejo kovine.

Ucinkovita toda draga resitev je oplesk iz
izomeriziranega kavcéuka z dodatkem ali pa
brez dodatika cinka. Proizvodi te vrste se zelo
dobro primejo na cinkovo plo¢evino, astanejo
nevtralni in, ker vsebujejo kovino. ohdrzijo
izgled kritine, izdelane iz cinkove plotevine.

Opleski iz kloriranega kavéuka lahko za-
radi cinka, ki ga vsebujejo, povzrotijo neka-
tere kemitne reakcije in jih je zato treha
uporabljati previdno.

Konéno bi bilo treba omeniti e to, da
oljnate opleske lahko uporabljamo #ele po-
tem, ko je streha Ze nekaj fasa v uporabi.

Literatura: Revija >Annales des institut
techniqe du battiment et des traveanx pu-
blies,

Ing. M. 5.

aiasli madeii
v stanovanjit

Veckrat se dogodi, da tudi pri novejsih
stavbah opazimo na zidu, v katerem so dim-
ni¢ne tuljave, rjavkaste madeze., Cestokrat
se z madezi pojavi tudi neprijeten duh,

Prvo, kar stori najemnik stanovanja v tem
primeru je, da zvali krivdo na podjetje, ki
Je to stavbo gradilo ali pa na sodoben naé¢in
gradnje his, No, najveckrat pa je resni¢ni
vzrok sajastih madeZev nepravilna uporaba
kurilnih naprav.

Kaj so pravzaprav saje? To so nezgorljivi
ostanki. ki nastanejo pri zgorevanju snovi
in ki jih nosi vodna para skozi dimnik, Del
pare se konservira v dimniku skupno s saja-
mi, ki obvise na stenah dimnika. Medtem ko
najtezje sestavine saj ostanejo prilepljene v
notranjosti dimnika, pa ostanek zapusti dim-
nik, na zraku oksidira in se v njem po-
razgubi. ‘ ;

Saje se ivorijo pri vseh kurilnih napravah,
njih koli¢ina pa je razli¢na in je odvisna od
uporabljenega goriva. So pa posamezni pri-
meri, kjer je pojav saj zelo motan, To se
zgodi. kadar uporabljamo pe¢i s potasnim
izgorevanjem, ki so priklju¢ene na dimnik
normalnega prereza. Koli¢ina pri gorenju
nasialega plina je premajhna, plini ne iz-
hajajo dovolj hitro iz dimnika, se ohladijo
in kondenzirajo Ze pred izstopom iz cevi.

Peti za kurjavo z lesom in ostanki lesa so
Cestokrat vzrok za nastanek sajastih made-
zev. Ko gori les pri temperaturi 4000 C, se
med gorenjem ne tvori dovolj vodika, da bi
zgoreli fe ostali produkti gorenja, kot je to
na primer katran. Ta tudi ne more zgoreti,
te vsebuje les veé kot 359/, vlage.

Nastanek sajastih madeZev mnajlaZje pre-
pre¢imo, ¢e uporabljamo dobro kurilno na-
pravo. Pri izbiri raznih peéi se je treba po-
svetovati s strokovnjakom, ki bo izbral tisto,
ki bo ustrezala dolo¢enemu dimniku, sicer
bomo lahko kasneje razotarani, Seveda je
razumljivo, da se lahko kurilna naprava, ki
je delana za neko dolo¢eno gorivo, kuri samo
s tem gorivom.

Sajasti madezi se le teiko odpravijo brez
vetjih strotkov, kajti treba je odstraniti ves
material, ki je prepojen s sajami, sicer po-
pravilo ne bo uéinkovito. To je zelo velik
strofek, zato veasih popravijo tako, da od-
stranijo le omet. Zid nato prepleskajo z vo-
do nepropustnimj opleski, ki so izdelani na
osnovi umetnih mas ali pa ga obloje s tenko
plotevino in nato zopet omeéejo. Ta dva na-
tina popravila pa nista najholj priporoéljiva
zalo, ker e vedno ostane neprijeten duh in
ker se saje lahko zopet pojavijo ma robu
opleska ali plocevine,

Ing. M. 8.

Pa pravijo. da v XKopru ni blafa
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Ko obiskujem naSa gradbis¢a, Se vse pre-
ved opazam, da pri zidanju ali podobnih de-
lih uporabljajo lesene stolice, oziroma koze.
Na drugih gradbiséih pa sestavljajo take
odre tudi iz jeklenih fasadnih cevi in take
nadomescajo lesene koze. Taki odri su po-
gosto sestavljeni nepopolno in nestrokovno.
Kaze, da mnogi nasi sodelavei ne vedo, da
ima centralno skladisée na zalogi dovolj ele-
mentov, ki so izdelani iz cevi in ki se dajo
hitro postaviti, varno uporabiti. ker imajo
nekajkrat vetjo nosilnost kot lesenc stolice
in se dajo sila preprosio uskladiséiti. P,

Morda bi bilo sicer koristno, ¢¢ bi central-
no skladii¢e razpolagalo tudi s kako druge
dimenzijo, npr. 0,70 do 0.80 m, taka bhi morda
bila primernej$a za ometavanje, Preprican
pa sem, da hodo izdelali tudi fake, ¢e be
povpraSevanje po teh, ki so visoke 1.3m
vecje.

Nasim tehni¢nim vodjem predlagam, da si
ob obisku v Ljubljani ogledajo ie koze v cen-
tralnem skladiZ¢u in si jih po potrebi naro-
ce. Videli bodo, da je njilova uporaba sila
cnostavna, najemni pogoji pa v vigini 310 dip
za eno kozo na mesec nepomembni.

Poglejte 7e sedaj skice in prepricali se
boste, da je vse, kar sem povedal, resniéno.
Dajte pa tudi sami centralnemu skladigéu
pobudo. da bi imelo na zalogi tudi 'druge
elemente, ki jih v vsakodnevni praksi po-
trebujemo. To naj bi bil na§ prvi prispevek
k delitvi dela! :

A J‘ I‘!'.
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Stebri, primarni in sekundarni nosilei tvorijo nosilea celoto
» P

Svedske

Ob koncu oktobra sem se vinil
s strokovne prakse na Svedskem.
. 8e vedno poln najrazlidnejsih vti-
sov, zapaZanj in spominov sem na
prodnjo urednika sklenil, da nekaj
teh tudi zapiSem v glasilu naSega
podjetja. Svoj prvi &lanek sem
namenil nekaterim zanimivostim
iz 8vedskega gradbeniStva. Naj mi
izobraZeni del. bralcev ne zameri,
¢e natin obravnave posameznih
primerov ne bo najbolj strokoven.
Pri pisanju me je namre¢ vodila
misel, da je vedina bralcev le iz
srednje in niZje izobraZenih slo-
jev,

Vsako leto sodelujejo Studentje
iz mnogih drzav v izmenjalnih
strokovnih praksah, ki jih orga-
nizira mednarodno zdruZenje za
izmenjavo 3tudentov za tehniéno
prakso, IAESTE (International
Association for the Exchange of
Students for Tehnical Experience).
Izpolnjujo¢ pogoje razpisa, sem
bil sprejet v skupino treh 3tuden-
tov gradbenega oddelka fakultete
za gradbeniStvo, arhitekturo in
geodezijo, ki je sodelovala letos
na teh praksah. V skladu z mojo
¥eljo Ze od samega zadetka sem
dobil mesto opravljanja prakse na
Svedskem. Tako sem dobra dva
meseca’ prefivel na praksi v bli-
%ini " Stockholma, glavnega mesta
Svedske, to  je deZele, katere
dognana in izredna izpopolnjena
gradbena dejavnost Ze ved let
vzbuja nafe ‘zanimanje. Prakso
sem’ ‘opravljal * pri’ podjetju Nya
Asfalt AktieBolaget, ki mi je nuk
dilé*s teém, da me' je spréjelo na
praksdin' kadidje z ugodtiostimi,
ki'mhi jih® je mudilo ‘mied* prakso;
odli¢no priloZznost spoznati Sved-
sko!'gradbeno ‘dejavnest. “Ker dol-
gujem torej prav ‘temo’ podjetju
najved ‘zahvale za uspesno reali-
zacijo te ‘prakse, najprej - nekaj
podatkov o njem:. Bl Ry

Splosno gradbeno podjetje Nya
Asfalt AB je privatno podjetje,
katerega glavne delnice so v ro-
kah treh lastnikov. Spada v sku-
pino podjetij, ki so na Svedskem
klasificirane z AKTIEBOLAGET
oziroma v Ameriki z LIMITED,
kar je pogojeno s tem, da lahko
vsaka civilno pravna oseba kupi
njihove delnice, da imajo to¢no
doloden program dejavnosti in da
za njihov pravni obstanek jaméijo
vsaj tri pravne osebe, Letna rea-
lizacija je bila v letu 1964 v iznosu
250 milij. Svedskih kron ali 625
milijarde S din, dodim se bo ko-
nec tega leta sukalo okrog 80
milijard S din. Ze ta Stevilka po-
ve o njihovi wvsestransko moé&no
razviti dejavnosti, saj grade in-
dustrijske, upravne in stanovanj-
ske zgradbe, trgovske objekte,
bolni§nice, Sportne objekte wvseh
vrst, ceste, Iletalis¢a, mostove,
vodne rezervoarje, kanalizacijske
objekte, pristaniske doke in ob-
jekte, predore, globoka temelje-
nja — pilotiranja, posebna dela
in dela v kamnolomih pri sepa-
racijah. Pri tem zaposluje le 3000
do 4000 delavcev,

Gradbi§ée, na katero
dodeljen, je gradbigte industrij-
ske montaZe hale za veliko to-
varno tezkih avtomobilov, avtobu-
sov, ladijskih motorjev itd. SCA-
NIA VABIS, ki ima enega od svo-
jih po ve# kontinentih razmesée-
nih obratov. v SODERTALJU (30
kilomeirov od Stockholmsa), Grad-
nja te industrijske hale predstav-
lja na Svedskem Ze obiajen na-
&in gradnje takih objektov, ki
obstoji v popolnoma montaznem
natinu gradnje armiranobetonskih
prostolezetih grednih konstrukeij.
Osnovni monta?ni deli so stebri,
primarni nosilei, sekundarni

sem bil

no-

izkusnje

silci in  stredne krovne plosée.
Temelji in objekti v zemlji so se-
veda narejeni na mestu z izko-
pom, opaZenjem in betoniranjem'
na kraju samem,

Kot je znano, posega Svedska
5 svojo sestavo tal v najstarejse
geoloSke formacije, saj jo sestav-
ljata v glavnem granit in gnajs.
Iz tega sledi, da Svedski gradbe-
niki obi¢ajnoe nimajo velikih pro-
blemov s temeljenjem. Vendar ti
problemi le nastopijo, ¢e so te
hribine v veéji globini in prekrite
s plastjo morskih naplavin. V tem
primeru se posluijo pilotiranja z
armiranobetonskimi piloti, ki jih
zabijejo do nosilnih tal.

Tako je bilo tudi na omenjenem
gradbiséu, kjer so temeljne pete,
ki nato tvorijo temeljne &ase za
montaZo stebrov, nad mreZo glav

prej zabitih kolov — pilotov, V'

temeljne ZaSe s todno fiksiranim
jeklenim &epom v dnu so mnato
montirali armiranobetonske ste-
bre (prereza 70 X M0 cm v steblu),
ki z drugim vgrajenim jeklenim
¢epom na spodnji strani sedejo v
temeljno &ao. Raster stebrov je
kvadraten 24 X 24m, kar ka¥e na
velike razpone nosilne konstruk-
cije.

Takoj za montaino skupino cen-
trirata delavea s pomoéjo prak-
titnega geodetskega instrumenta

stebre v osno lego (raster)., Centri-_

ranje,.ki sestoji iz pomikov. in ‘od-
klonov, opravijo kot -pri nas, z
zabijanjem -0z, izbijanjem - lesnih
zagezd Temu sledi :zalitje stran-
skih in talnih res med stebrom
in, temeljno ¢aso s tekadim  betp-
nom, sledi . montaZa. primarmih
nosilcev, katerih.velik razpon 23,56
metra narekuje : veliko dimenzijo
teh, Vendar grade S$vedski grad-
beniki te razponske konstrukcije
izredno elegantne, K zasnpvno d{iste
in lahke. To dosegajo z uporabo
prednapetih betonskih montaZnih
elementov.
-V naSem primeru so primarni
in sekundarni nosilei v prednape-
ti izvedbi. V ta namen so upora-
bili strunski beton, kjer uvajajo
prednapetost v beton z ve& posa-
meznimi tankimi kabli — struna-
mi ¢ 2mm preko sprijemnosti
med napeto struno in betonom.
Razen tega so primarni nosilci 3e
ponapeti z dodatnimi komprima-
cijami —"z napetjem v ceveh vlo-
Zenega kabla. Tega sestavlja 32
jeklenih Zie v snopu, ki so po
montaZi na mestu samem napete
s silo 99 ton kot limitno silo, torej
brez upostevanja izgub. Sistem
napenjanja teh kablov je §vicar-
ski BBRV sistem, Ta se lo¢i od
pri nas velkrat uporabljenega
Freyssinett-sistema po tem, da
napenjamo z izvlefenjem konéne
kotve, na kateri se z glavicami
konéujejo posamezni kabli in na
katero navijamo navojno glavo,
ki prepredi moZnost povratka,
Napenjanje je v primeri s si-
stemom Freyssinett enostavnejse
in onemogoden je zamik, ki je pri
Freyssinettovih konusnih glavah
sorazmerno velik. Tako so konéno
primarni nosilei prednapeti s sta-
lis¢a komprimatorja (strune) in
Se prekomprimirani s stali$¢a be-
tona, ki je naknadno Se kompri-
miran pred koristno cbteZbo,
Seveda je pri vsem tem Se nuj-
no uporabljena obilna klasiéna
armatura, zlasti v detajlih ob si-
dernih glavah, ki je pa dosledno
rebrasta in visoke kvalitete. Pri-
marni nosilec je v preénem rezu
armirancbetonski I profil visine
220 cm, debeline 10 em stojni in
60 cm v zgornjem in spodnjem Sir-
Sem delu, dolzine 2356 cm in teze
ca. 40t. Stojina je ojafena Vv

razstoju 600cm z
rebri, ki tvorijo tudi konzolo za
naleganje sekundarnih nosilcev.
Ti. so ravno tako v prerezu I pro-
fili z vertikalnimi ojaéalnimi re-
bri. Po dolZini spreminjajo visino
tako, da s strehastim zakljuékom
tvorijo Ze naklon bodoéj stresini.
So prednapeti (strunski beton) in
montirani na konzolna leZi§¢a v
poljih primarnih nosilcev, oz. prvi
direktno na steber. Njih visina
se spreminja od 160 cm v slemenu,
do 90 cm ob podpori. Te?a ca. 14 t.

Osni razstoj teh je 600 cm in
omogodéa polaganje montaznih
stre3nih plo$¢ neposredno na no-
silce, Krovne plod¢e so proizvod
danske tovarne lahkih betonov
LECA BETON A/S v kraju MIDT-
JYDSK. Danci jih za pogodbeno
ceno dovaZajo iz srede Danske do
Stockholma (okrog 900 km) ter na
mestu samem montirajo. Zanimi-
vo je pri tem., da ima svetovno
znana S$vedska tovarna proizvodov
iz lahkega betona SIPOREX (od

vertikalnimi

,tod tudi ime nase tovarne v Puli)

svoj obrat le 2 km od kraja grad-
nje objekta. To je menda klasi¢éni
primer ‘ostre konkurence v zahod-
nih deZelah, - - '
Ploste so iz troplastnega Iahke-
ga betona, Zgornja in spodnja

Monti=s=t~ stehrov z Ferjavi Demag

nosilna plust iz teZjega maltnega
betona — izbran fin agregat, sta
dokaj tanki, saj merita le 2cm

vrhnja in 3 do 4 em spodnja V
zgornji plasti sta vioZeni dve pa-
lici rebrastega jekla in v spodnji
plasti, 3 palice @ 8 mm. Med tema
nosilnima plastema je polnilna
plast iz zelo lahkega betona, ka-
terega agregat tvorijo Zgani used-
ki z 'morskega dna, Debelina te
plasti je 14 em, 3irina plosé 50 e¢m,
PloS¢e, poloZene na nosilce druga
zraven druge, tvorijo v vzdolZnih
stikih rego do poloviéne debeline
ploste globoko, Nad podporo po-
loze v to rego armalurno palico,
da doseZejo povezavo in kontinui-
teto, rege pa nato zalijejo s ce-
mentno malto. Konéna . obdelava
streSine obstoji iz premaza teh
plos¢ s katranom, da ne vpijajo
vlage in iz z vro&im asfaltom lep-
ljenega enega sloja lepenke. Seve-
da, C¢e naj imenujem, z lepenko
njihov proizvod za pokrivanje
streSin, potem nas proizvod ni
streSna lepenka, temve¢ nadome-
stek,

O montazi in organizaciji del na

Svedskem bi se-dajo- veliko napi-
satl, Vedno, kadar imamo v mi-
slih njihovo izredno montazo, mi-
slimo; da je to nekaj posebnega.

Pa ni, vse skupaj je ob pogledu
enostavno, le zakteva potrebno
0snovo. Sigbre 1n primatne nosil
ce (40 t) Mmontirajo z dvema tezji
ma Zerjavoma na pnevmatikah
znamke DEMAG s premitno roéi-
co v vertikalni smeri. Vendat
imajo ti Zerjavi dva pogonska
mehanizma, dve kabini za Jdva
strojnika, eno za. transport — pre-
mike in drugo za upravljanje z
dvigalno rogico v vertikalni smeri
in zasuki okrog osi. Ce jih pri
merjamo 7z nadim  LORAINOM,
moramo reéi, da so mnogo okiet
nejsi in potujeio s tovorom, ako
ta ni tnliko tezak, da se zahteva
aporaba dodatnih izpustnih opor.
MontaZno skupino sestavlijajo
vmenjeni strojniki, dva delaveca
na kot: montaZe, dva delavea na
tleh in inZenir, ki vodi montaZo.
Ta skupina in skupinag, ki montira
stresne ploste (5 ljudi s strojni-
kom in vodjo), vriita vso montaZoe
na gradbiséu.,

Mnntazni deli, t.j. stebri, pri-
marni in sekundarni nosilei, niso
izdelani na gradbis¢u, Ekonomija
vodi izvajalca del k temu, da je
dal izdelati vse rarmirano beton-
ske _Mmomtazne «dele specialjzirane-
mu podjetju za prefabricirane ele-
mente. Ta jih tudl.‘ dobavlja na

gradbidfe In montira. Tako iahk0
o njih izdelavi regem le to, da S0
izvedenlr  neverjetno  pevisinsk®
gladko in toéno, kavr Kaze na upo-
rabo posebnih opaiey in posebnih
pbstopkov zgoStovanja bLetond
{(vakuumicanje), Fovezava med
stebrom in piimarnimi nositci ter
primarnimi nosilei in sekundarni-
mi je izuedena z vijaki, To J€
pravzaprav stebla sgrnika, ki una
na obeh koncih navoj. To steblo
se uvije v ubetonirane hombirane
lezif¢ne jeklene ploide, poleka
nato skozi nosilec, ki ga povezu-
jemo in se konta z v beton no-
silca poglobljeno matico s pod-
lozko.

Zelo preprosto, a zahteva velik0®
tofnost pri montazi mreze siebrov
in pri izdelavi monta®nih elemen=
tov, da kasneje pride zates »luk=
nja na luknjo«, kot pravimo temv
pri nas I.judje, ki delajo na mon*
taZi, so temu vesti in delajo
stalno na tem delu, Zato jim
nobena posebra navodila niso po”
trebna, razen tesa pa je slaln®

‘navzo® inZenic za monlazo, seve”

da od podjetja, ki montaZa izvais.
Le-ta vodi tudi ustrezno doku®
mentacijo o montaki. [
- (Se nadaljuje)
Franc Perc

il

Nova Sola na Ravnah

- Ob dnevu: republike ‘bo nasa é&ho-
ta'na Ravnah 'na Koroskem' predala
++¥ uporabo lepo in moderno Zolo. °
v ~Osemletka- ima 12 ‘razredov, " ved
«+delavnic -in" -laboratorijev, 'sprejéta
~pa bo okoli' 500" tiencev. Z dogra-

+ prostorov, r - ¢+
* Z gradnjo osemletke so'priceli v

nam je ob pri¢etku dela zadala pre-
cejinje tezave. ‘Izredno mioévirnat
teren in ‘mastna ilovica sta’oteiko-
Cala normalno delo, Pa tudi glavni
projekt je bil pomanjkljiv, predvsem
zaradi pomanikljivo izde'anih ‘‘de-

delanih med samo gradnjo. Toda po
zaslugi dobrih strokovnjakoy pod-

ji niso toliko vplivali na sam potek
gradnjs, da %ola ne bi bila gotova
do roka, Moramo $e poudariti ugoto-
vitev investitorja: kvaliteta tako
gradbenih kot obrtniskih del je zelo
na zadovoljivi ravni. L.

V zastuieni gekoj

.V tako razgibanem Zivljenju, kot
Je danasnje, nase enote komaj lahko
zabelezZijo jubileje Ljudi, ki po ve¢
:(Et'ih dela odhajajo v zasluZeni po-
0j.

Tako nas je Martin Pizent, vodja
kadrovske sluzbe obrata gradbenih
polizdelkov, obvestil, da so nedavno
odsli v pokoj: Frane Meznar, beto-
ner, ki je prebil v podjetju polnih
12 let. Bil je invalidsko upokajen.

: Franc Planinc, vodja nasega biv-
sega obrata v Brezicah.

Vinko Stampahar, kvalificiran zi-

dar, akt_ivm' l_mrec NOV in oficir
JLA. Pri podjetju je prebil polnih
18 let. V

pokoj odhaja zaradi slabe-
ga zdravija.

Marjan Pregel, ki je bil prvi de-
10\_’oc1ja v obratu gradbenih poliz-
delkov v Ljubljani, to se pravi

g Lju avi, da
Je tako rekoé rastel z obratom.
Ivan Sager, ki je bil zaradi okva-

Ire hrb‘;eniqc invalidsko upokojen.

V  obratu gradbenih polizdellkov
S0 se nedavno »sredali z Abraha-
mom« tudi trije smladic in dobri so-
delavei, Martin PiZent, Vinko S{am-
pahar in Jeie Kerman, Visoko ab-
letnico so verjetno na skrivaj ob-
hajali, prav pa je, da zve za take
cbletnice celotni kolektiv,

= ditvijo ‘te Sole bodo'na Ravnah Vv'°
+. -glavnem resili- percéo ‘stiskn ‘Zolskih °

Jeseni 1964. Ze sama lok-:ija fole’

tajlov, nekaj detajlov pa je bilo iz- °

jetja in investitorja, ti mali zasto-

Nova %ola na Ravrah

Kdaj gremo na izlet? Kaj si bomo spet ogledali? Kam, kdaj,
kake, kaj, to so vprasanja, ki se od ¢asa do £asa vsujejo kot ploha
na €lane izvisnega odbora druZine P. Z. »Gradis«. Vsakdo, ki vpra-
Sanja postavlja, pa ima Ze tudi pripravljen svoj predlog, In kdo

postavija vprasanja?

To so »ferjalci« — mladinei »Gra-
disas,

Struktura ¢lanstva je zelo pestra.
saj jo sestavljajo vajenci, navadni
delavei, usluzbenci. Omeniti velja
se to, da so ti ljudje, kot je pmn
»Gradisu« navada, doma iz razli¢-
nih krajev Zato je popolnoma ta-
zumljivo, da ima 83 ¢lanov tudi ve-
liko razliénih zelja. Mnenja se ko-
sajo med sabo, ene zanima Stajer-
ska, druge Gorenjska itd. Treha je
torej gledati, da ustreZzemo ¢im rteé-
jemu Stevilu. Vsi se trudimo, da bi
¢imbolj uspeli, in mislim, da nismo
popolnoma hrez uspcha.

Pred kratkim smo ovganizirali iz-
let piknik na Bizeliskem Vab-
ljivost tega izleta je bhila predvsem
v tem, da smo si hrano priprav!iali
sami. Priznati je trveba, da so vsi
sloZno prijeli za delo.

V soboto in nedeljo 12, in 13. nov.
smo se odiodili oditi na Mrzlico nad
Trbovljami. Pri planinskem drustvi
Trbovlje smo si rezsvvivali dnevni
penzion v »Koéi na Mrzlici«.

V upanju, da se bo vreme izbalj
Salo, smo veazlo krenili na pot. Res
s2 nismo prevarali. Vreme nam ga
ie sicer zagodlo. Dan prej j= na Mr-

AJGREMO NA IZLET?

Z izleta na Mrzlico nad Trbovljami

zlici zapadel sneg in tako smo morali
na nekaterih krajih kar posteno ga-
ziti. Pot dolga 6 km se nam je véa-
sih zazdela brezkonéna, vendar je
dobra volja, ki je je bilo na pretek,
premagala tudi to nevseénost. Poste-
no izmuceni, mokri in laéni smo
konéno le zagledali tezko pri¢ako-
vani cilj — »Kofo na Mrlici«. To-
plota v sobah nam je prav kmalu
povrnila Zivahnost, in kmalu se je
aglasil  Ziv-Zav. Posebno prijetnn
presenefenje pa je bila velika in
topla kruSna p2&, ki pa je bila Zal
premajhna za vse.

Kljub pri¢akovanin se nikomur,
Ceprav je bil %e tako utruien, ni
mudilo spal. Plos¢e, gramafon in
magnelofon, vse je delalo s polnn

. Najbolj pa so bili zaposleni
navduseni nlesalei.

In v nedelio? Po zajtrku smo si
ogledali okoliske hribe, po kasilu bpa
se zaceli prinravljati na odhn-d, Pot
v daolino je hila znatrn la%ja in ludi
krajsa se nam je =zdela.

Zveler. ko smo hili snet v Ljub-
'jfani, smn si imeli kljub temu. Ada
smo bili dva dni skupai, 3> velikn

oovedati. Obljubili smo si nekaj: %e: s
vedkrat organizirati tak izlet.




