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Saﬂubm}‘ ugataviiam?e
poslovnih informacij .

. V Iskra Commerce dBratuje od novega leta poseben, prodaji

. Moderen trZni koncept, ki
fa z vso pozoinostjo in skrb-
jo uvaja ISKRA COMMER-
CE, terja za uspe$no vode-
nje in upravljanje vseh funk-

:ij vsak ¢as najnovejSe podat- -

ke o pomembnih dejavnikih
poslovanja. Tako mora biti
ysak dan pri roki - gibanje
prodaje in zalog izdelkov, do-
tok denarja, stanje v saldo-
kontih itd., skratka vsi ope-
ranvm podatki.

Da bi sledili tem zahtevam,
se je ISKRA COMMERCE

* (oz. S¢ PSO) odloéila za na-
- kup specialnega elektronske-
ga racunalnika, prilagojenega
‘za poslovanje prodaje. Po

sklepu DS PSO je organizaci-
ja kupila Ze lani racunalnik

Philips DATA. 8000/16k, ki -
ustreza vsem tem zahtevam,

hkrati pa‘ daje knjigovodsivu

vse potrebne podatke in po- -
sreduje s svojim magnetnim -

Na svidenje 28.februarja

. v Kranjski gori!

- Ze smo v februarju in &e-
prav se zima kuja, bo mimo

grede tu 28. februar, ko se
bodo smucarji Iskre spet
gbrali na smuciséih Kranjske
gore, da bi v zagrizenem tek-
povan]u v veleslalomu poka-
zali, ée so v preteklem ob-
dob]u kaj napredovali in iz
Epolmh svoje smucarske zna-

Zadn31c sSmo v nasem llSt..l
bJ&Vlll tekmovalne propozi-
,c:]e danes pa vsem, ki name-
Tavajo sodelovati na tekmo-

vanju v Kran]skx gori Se na- -
.Sleﬁrul napotki. Za tekmova-

nje na letodnjih zimsko-Sport-
aih igrah Iskre naj se vsak-
dq_ prijavi do 16. februarja
bri Komisiji za. Sport in
reklea.cuo sindikalne organi-
‘zacije v tovarni. Le-ti bodo

‘Zbrane prijave dostavili ko--

misiji za ¥port in rekreacije

~ Kranjski gori!

pii sindikalnem odboru ZP

Iskra, ki je letos organizator
zimsko-$portnih iger v Kranj- -

ski gori. Prvi¢ pa bo tehnié-
na izvedba tekmovanja v ce-
loti poverjena strokovnjakom
iz smucarskega drustva, ki
bodo poskrbeli za progo in
vse potrebno, za kontrole, ¢a-
somerilce in izrafun doseie-
nih rezultatov.

Nadim smuéarjem; oziroma

aktivnim tekmovalcem s po-
droéja ljubljanskih enoct ZP,

bo omogocen start tudi na -

sindikalnih tekmah, kajti or-
ganizator — mestni sindikal-

ni svet Ljubljana, je za 28. 2. -

predvideni veleslalom v
Kranjski gori prestavil na 7.
marec. F

Polnostevilno toi‘ej — mna
svidenje 28. februarja v

Posnetek 7 lanskoletnega véleslaloma ISKRE v Kranjski gorl

prilagojen elekiyonski ra¢unalnik Philips Data 8000/16 k

zapisom na robovih kartic po-
datke za nadalnjo obdelavo
v vedjih racunalni$kih cen-
trih namenjenih statistiki in
evidenci. Tako posreduje no-
vi elektronski racunalnik Phi-
lips DATA 8000/16k vse po-
datke v zvezi grosisti¢ne pro-
daje blaga na domadem trgu,
ugotavlija vsakodnevnni pre-
gled nad dotokom denarja,
opravlja funkcijo fakturira-
nja z aktivnostjo na podroc-
ju saldakontov in blagovne-
ga knjigovodstva (gibanje in
stanje gotovih izdelkov na
skladis¢u). Racunalnik posre-
duje mimo grede jasno sliko
o fakturirani realizaciji po
posameznih - prodajnih . po-
drod¢jih, prodajnih- oddelkily,
blagovnih skupinah in tudi

dobaviteljih gotovih izdelkov. -
Elektronski ra¢unalnik Phi- ~

lips DATA 8000/16k je mon-
tiran v elekironskem raéun-
skem podcentru v Ljubljani
na Miklosicevi cesti in obra-

tuje v okviru organizacijske- -

ga sektorja ISKRA COM-

MERCE. Z rednim &elom je

pricel v zaCetku letoSnjega le-
ta. oz. natanéneje 5. januar-

. ja. Tega dne so bile uveljav-

ljene tudi- kompleksne spre-
membe na podro&ju tehnolo-
gije poslovanja. -
Racunalnik Philips DATA
8000/16 k ima eno vhodno in
izhodno -enoto ter dve cen-
tralni in eno periferno eno-

. to. Dopolnjujeta ga €italec in-

luknjad. Uporablja  jezik
asembler in ima neskoncen
obszg obdelave podatkov.

Glzde na to, da -je razvoj ra-
¢unalniskih tehnik v svetu iz-
redno hiter in da ssdzj de-
la racunalnik v dveh cz. po-
potrebi v treh izmenah, je
organizacijski sektor v sogia-
sju s finanéno radunovodskim
sektorjem predlagal pospeSe-

" no 39 odstotno amortizacijo.”
~V treh letih naj bi bil radu-

nalnik amortiziran (in ne kot

. obi¢ajno v 8 do 10 letih). S _
- tem bi se zbrala v tem ob- .

dobju sredstva za zamenjavo
ractunalnika ~oz. dopolnitev,

¥ kajti rafunalnik naj bi bil v
* let_u 1974 Ze zastarel.

Marjan Kralj

Studijska knii¥nicn
K r-an:j

Elekironski rafunalnik Philips Data 8§000/16k, montiran v
ISKRA COMMERCE, ki nadomesta med drugim tudi stroj

za fakturiranje

S seje
Na 9. seji upravnega odbora £
podjetja. Iskra -

zdruSenega
(27. 1. 1970) so ¢lani razprav-
ljali o Pocitniski skupnosti

_ ZP, Centru za avtomatsko ob-

delavo podatkov  (CAOP) in
sluzbenih - potovanjih.

Glede Poditniske skupnosti
ZP je bil UO mnenja, da_se
v principu strinja s predla-

- gano 1. varianto financiranja

Pocitniske skupnosti ZP, po

kateri se razdelitev stroakov .t 1l 16 peaiblE B

. ustanovitvi ERC in CAOP in

uprave Poditniske skuphosti
za leto 1970 in naprej napravi

" za vse organizacije v sestavu
- ZP in strokovne sluzbe na’
- osnovi pepreénega Stevila za-

poslenih v prvih devetih me-
secih tekodega leta za nasled-
nje leto. Préden ‘pa se ta

sklep UO ZP predlozi delav-

skemu svetu ZP, je treba, da
gen. direktor dobi zadevna
stalid¢a direktorjev organiza-
cif-ZP:

V - drugi tac':kl je U0 ZP
sprejel amandma k statutu
ZP Iskra o ustanovitvi samo-
stojne organizacije zdruZene-
ga dela — pravne osebe —

Centra za aviomatsko obdela-

OBVESTILO

UO ZpP

vo pndatkov — v zdruZenem
podjetju Iskra- Kranj in ga
predlaga = delavskemu svetu

- ZP v dokonéno potrditev z
- naslednjimi spremembami:

"V &lenu 4 se za prvim od-

. stavkom doda nov odstavek,

ki.se glasi: »Ustanovne clane
CAOP je smatrati -tiste -orga-
nizacije ZP, ki so v skladu z

- investicijskim programom za

ERC in.CAOP z dne 16. 8. 1961
in. rebalansom programa Z

kateri, program *je- DS ZP

* sprejel na svojem zasedanju
_ dne 13. 9. 1967 s sklepom pod

tofko 9 in na svojem 4. zase-
danju dne 24. 12. 1968 s skle-

- pod pod toéko 44.«

Clen 5 naj se glasi:.
»Organizacijo in poslovanje
Centra za avtomatsko obdela-

- vo podatkov ufejajo njegova

pravila in splesni akti- pogocL
be z ustanovnimi &ani in sta-
tut ZP.« :

Ob zaklju¢ku seje so bila
odobrena nekatera sluzbena
potovanja.
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Orgmuzacijsko-kadrovsko podroﬁje ZP (SKRA
Kranj se je p,:eselilo iz dosedanjih prostorov

nju na Gosposvttskn cesto poleg Zdravstvenega
doma (garaze, resevaine sluzbe, 1. nadstropje —
nasproti zobne ambulante).
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Devizne omejitve
za nelikvidne delovne orgamzacue

V vrsti ukrepov za povetanje likvidnosti v gospodarsivu
imajo poseben pomen omejitve delovnih organizaclj gle-
de pravic na izkoristanje deviz za plac‘.‘.evanje uvoZenega
blaga — v primeru, e neredno izpolnjujejo sveje obvez-

nosti do upnikov.

Pristojni organi sodijo, da
ni normalno, ¢e delovna or-
ganizacija ne wureja sproti
svoje obveznosti nasproti do-
mad¢im upnikom, mediem ko
‘uperablja likvidna sredstva
za pladanje uvoza. Zato je z
zakonom, ki je stopil v ve-
ljavo konec novembra pred-
pisano, da delovne organiza-
cije, katerih neizpolnjene ob-
veznosti do upnikov so sta-
_rejSe od 65 dni in ki prese-
gajo 109%; skupnih dolgov,
ne morejo predlagati nalogov
za platanje uvozenega blaga
ustreznim bankam.

Toda Ze od samega zatetka
postaja jasno, da bi taksno
izretiio ostre devizne omejit-
ve zanesljivo ogrozile trend

proizvodnje, tako za matid-
ne delovne organizacije kot
za tiste, ki za njih delajo. V
ta namen so za prvo pollet-
je 1970 predvidene dolocene
olajsave. Sluzba druZbenega
knjigovodstva bo tak$nim de-
lovnim organizacijam prepre-
¢ila pladanje uvoza le v pri-
mery; ¢e dolgujejo domadim
upnikom prek 60 dni po do-
spetju obveznosti in &e skup-
ni znesek teh obveznosti ne
presega 309, celotnih dolgo-
vanj. Po izteku tega roka,

. j. po 28. maju 1970 bodo za

tak$ne organizacije veljale
iste omejitve kot za druge
delovne organizacije.

»&vtoelektri_ka« Nova Gorica

Vso pozornost pro-

izvodmnim

Ko so samoupravni organi
na zadnjih sejah razpravljali
o poslovanju tovarne, so se
strinjali z ugotovitvijo, da je
treba problematiki stroSkov
posvetiti vso pozornoest. Siri-
njali so se tudi z oceno, da
se morajo stroski prilagajati
operativnim odloéitvam za te-
koée: poslovanje. Zadevno so
sprejeli sklep, da je treba
imeti nadzor za direktne stro-
skeé izdeldve materiala in do-
hodkov, ket je v teh stro-
$kih zajeto 50 do 55 % prodaj-
ne vrednosti proizvodnje. Gle-
de na nara3anje cen ré€pro-
materialu in uslugam je zasle-
dovanje it anallzlranjc direkt-
nili strofkov nujno. Prav isto
vclja tudi za indirektne stro-
ske in to glefle na visino in
vzroke.

Razprava je pokazala, da je
bila  vrsta indirekinih stro-

$kov necbhodne potrebna, i

da tudi v bodoce ne bo moz-
no uvajati omejevanja, ki bi
ogrozala produktivnest in ren-
tabilnost poslevanja. Stroski
so del poslovne pelitike to-
varne, ter lahko mnastajajo

stroskom

kot samoupravni dogovor, pri
¢emer vsi sodelujodi éinitelji
prevzemajo popolno odgovor-
nost za delitvena razmerja, ki

_nastanejo iz dogovorjene de-

litve bruto produkta. V letu
1970 je treba v mehanizem
delitve vnesti tudi dolodila, ki
naj vzpodbujajo k racionalne-
mu poslovanju.

Nadalje so samoupravni or-
gani opozorili tudi na bud-
nost glede nenehnih podrazi-
tev. Dejali so: najavljena pro-
blematika glede pedrazitve
materiala in uslug nas ne sme
najti mnepripravljene. Iskati
je treba mo#nesti kritja v po-
vetanju prodajnih cen in pro-
duktivnosti. Da se izognemo

.neprijetnim presenecenjem,

je treba wustanoviti sklad te-

koc¢e rezerve, v breme katere-

ga se pokrivajo vse nepredvi-
dene podrazitve, kot tudi vsa
prekoracenja ter normativi
direktnih in planiranih indi-
rektnih stroskov. Ostanek se
po. zaklju¢nem racunu porabi
za osebne dohodke oz. druZ-
beni standard zaposlenih.
: ABC

.Sﬂa predstavlja bife v restavraciji novogoriske tovarne
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Proizvodnim organizacijam
— to velja tudi za nase pod-
jetje — se ponu]a_]o tore_] 1z=
jemne moinosh za postopno
privajanje novemu rezimu:
pricakovati je; da omenjeni
ukrepi ne bodo motili reden
potek proizvodnje.

Za:radil sploSnepa stanja ne- -

likvidnosti se bodo ti ukrepi

_odrazili najprej v zmanjsSanju

uvoza. Vsekakor pa pomenijo

. tudi mocan pospesSek v smeri

hitrejSega in rednega izpol-
njevanja obveznosti nasproti
domaédim upnikom. S¢asoma
bodo postali ti ukrepi motan
ekonomski instrument za
splofno povefanje likvidnosti
v gospodarstvi.

Trinajsta konferenca
evropske organizacije
za kontrolo
kvalitete v Pragi

Trinajsta konferenca Evropske organizacije za kontrolo kig

litete (European Organization for Quality Control — NOQGﬁ
je bila lani v Pragi. Udelezilo se je 900 udeleZencev i
25 drzav, od tega 14 iz Jugoslavije, tema konference je bilf

»Sclanje in vzgoja za kvaliteto in zanesljivost.«

Na konferenci je bilo v ok-
viru 10 sekcij podanih 21 re-
feratov:

1. sekcija. Temeljni proble-
mi pri Solanju in vzgoji za
kvaliteto in zanesljivost.

F. Egermayer, CSSR: Temelj-
ni problemi pri Solanju in
vzgoji za kvaliteto.

2. sekcija. Vodstvene nalo-
ge za kvaliteto in Zapeslji-

Mi vost.
I.l'. FlEEEEEEEEEEE PR R E R HEEER
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Eskra Commerce
in trini koncept

Nobenega dvoma ni; da je
formiranje ISKRA COMMER-
CE odraz prizadevanj v sme-
ri pospeSene preorientacije
od - proizvodnega na tako
imenovani trini koncept. Po-
jem trzne orientacije je danes
v ospredju gospodarskih do-
gajanj  in predmet ostrih
razprav — ne Samo po gospo-
darskih zbornicah — temveé
tudi v nasem parlamentar-
nem Zivljenju. Nekateri mu
prisojajo celo odletilio vio-
g0 pri wustvarjanju pogojev
za uspeh naSe gospodarske in
druzbenopoliticne = reforme.
Vsekakor pa gre pri tem za
dolgotrajen proces, v teku
katerega bo potrebno zlomiti
veliko zastarelih nazorov in
se prilagoditi marsikaterim
okoli¢inani, ki se-zde dancs
nemogocezin neverjetne: tako
v proizvodnji kot v prodaji.

PospeSeni prehod na trZni
koncept ne sme biti teren za

eksperimentiranje in za med-

sebojno obtoZevanje med pro-

izvodnjo in komercialo. Zani-

mivo bi bilo wvedeti, kaj si
predstavlja pod pojmom pre-
orientacije ma trZni koncept
popretni proizvajalec v Zdru-
Zenem podjetju, ceravno je
7e — ali pa bo vsak ¢as —
pod neizprosnimi udarci nje-
govih zakonitosti. KaZe, da
na tem podrotju Se ni do-
volj storjenegal

Predvsem si moramo biti
na jasnem, da je prehod na
pospeseno trino gospodarje-
nje lazje formalneedeklarira-
ti, kot pa ga uresnifevati v
praksi. Zlasti Se v pogojih
zdruzenega podjetja, v kate-
rem ima proizvodni koncept
%e dokajsno demovinsko pra-
vico — pri femer pa bi bilo
napak valiti vso krivdo na
konzervativno obnaSanje ne-

‘katerih proizvodnih faktor-
- jev. Nasproino, Ze vrsto let

kaZejo proizvodne organiza-
cije pripravljenost podrejati

se zakonom trzis¢a v skladu
z danimi okolis¢inami v la-

stnem podjetju. Déjstve pa
je, da se proizvodne organi-
zacije pri najboljsi velji ne
morejo ravnati po zahtevah
trinega gospodarstva; ¢e ne
dobijo ustreznih in pravocas-
nih instrukcij.

Moéno zmotno in naivno bi
bile taks$no gledanje, po ka-
terem naj bi Slo pri uresnice-
vanju {irznega Komcepta za

sugibanje« in selekcijo pro-

izvodov, ki naj bi imeli legi-
timacijo trine sposobnosti.

Glede na okoliscino, da v
sodobnem svetu zastarevajo
proizvodi elekirotehnike in
elektronike ze v trenutku, ko
jih lansiramo na trzisée, bi
nas takini nazori neogibno
pripeljali ¥ slepo ulico. V lu-
¢i teh dejstev imajo vsi pro-
izvodno-prodajni plani zgolj
relativno in  orientacijsko
vrednost, ne kaZe-pa na njih
prisegati za vsako ceno. Vec-
jega pomena je stalna pri-
pravljenost podrejati se trz-
nim spremembam in nenehen
dialog med tovarno in trgo-
vino, da se ublaZije in spra-
vijo na minimum neogibni
konflikti, ki jih porajata ne-
dograjenost jugoslovanskega
trzidca in posledica nacina
gospodarjenja.

Eden od dokazov, da pre-
pocasi prehajamo iz sfer
»proizvodne miselnostix, je
dejstvo, da prevec vrednoti-
mo rezultate prodajne dejav-

nosti te alidruge panoge, pri

¢emer so mnajbolj na oéeh
proizvodi za Siroko potros-
njo, ki so prifli seveda v
mlin trinega koncepta. Veliko
manj Smo navajeni ceniti re-
zultate nematerialnih storitev
— prlzadevanj na_ podrecju
inZeniringa, proda]e\know-hov
storitev ter licenc — ki so
sposobni absorbirati in dati
uporabno vrednost. Drugace
povedano, ne cenimo dovolj
prodaje intelektualnih stori-

. tev, »Ciste pameti«, ki je tudi

ena od molanih komponent
trznega koncepta.
: e

* T. Gussing, Svedska: Razw_'

J. M. Juran, USA: Sol .
vodstva za kvaliteto in zam
sliivost

G. Borel, Francija: Kontm][

- kvalitete in Solanje v mdu

strijskem podjetju f
3. sekeija. Solanje na raj
skavah trZisca ter ugotavljﬂ
nhje trime kakovosti in zah
tev za zanesljivost |
Dr. Hodkin, Vel. Britanij
Ugotavljanje zahtey Kupée
7 raziskovanjem trzica. |
Pe Bilman, Svica: Koncey
kvalitete z gledii¢a trinih l'a
ziskav :
4. in 5. sekeija. Telmil{a
vzgoje za kvaliteto in zane&
Ijivost
C. Heine, DDR: Vioga DAM{

‘v zagotavljanju kvalitete,

K. Mantelfeld, DDR: Nekg
problemov pri pouku stalf
sti¢nih metod za kontrolﬂ.
kvalitete
F.. Morgonti, Italija: Islm
merilne opreme in metode o
inépekcijo in kontrolo.
R. C. Calahan, USA: Osnmv-
no znanje o izdelkih.
J. Carlson, Svedska:
ta v gradbemalvu

6. sekeija. Solanje v odm'
sih proizvajalec - dobavite]
W. J. Jansens, Franeija: Od
nosi proizvajalec - dobavitel]
J. Oderfeld, Poljska: Unporg
ba digitalnih  racunalniket
pri vzordenju

7. sekcija. Metode za dosi
go usireznosti Kyalitete mel
proizvednjo k
A. V. Derbisev, SSSR: Mcto‘
de za <dogego ustreznosti k
litete med proizvodnjo. ]
K. G. Miiller, DDR: Odgovol
nost za kvaliteto v proizvof.

Kvaiif:é

H. J. Schmidt, Danska: Met
de za dosego ustreznosti kv
litete med proizvodnjo ‘J

8. sekcija. Solanje za el
periméntalno in laboratori
sko preskuSanje

laboratorijskega preskusan]
in ugotavijanje zanesl;wosm_
na Svedskem
W. Schmidt, Zah. Nemcr;a.’-
Poudni vidiki Solanja za ek¢
pefimentalno projektiranje t
9. sekcija. Solanje za I{omi
pleksno ccenjevanje kva].iteu
in zanesljivosti .
C. Serra, Spanija: Uporaba
indeksov za odpravlianje: nﬂf
pak in kontrolo stregkov kvi
litete : i
J. Kondo, Japonska: Obvle
danje konirole kvalitete Vi
japonskih podjetjih .
- 16. sekcija. Retode zbird)
nja podaikov o cbnaSanju i,
deikov v obratovanju in pof
vratne inforamicje =8
P. W. L. Ward, Vel. Britanijd
Solanje in vzgoja, potrebn
za uvajanje sistema izmel
njav informacij z radunalniki
pri spremljanju izdelkov 1
uporabi.

(DaI_]e na 7 stra.ru) : g




0 KONSTRUKCIJI TEANICNE DOKUMENTACIJE
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I POMANJKLIIVOSTI Sistem posami¢nih kosov- tudi novejSih tujih sistemov
biavili kraj%i zapis o DOSEDANJEGA nic za vsako izpeljanko sicer so nam bile vzpodbuda, da

V prejénji tevilki Iskre smo objavili krajsi zapi SISTEMA omogofa nadalnjo obdelavo smo iskali nov sistem kon-

celotni tehnicni dokumentacul katero je priredila teh-
noloska komisija in komisija za standardizacijo ZP.
Ob tej priloznosti smo obljubili objavo skrajSanega
gradiva iz dosedanje in nove konstrukcijske doku-
mentacije, ¢esar iz tehni¢nih razlogov nismo mogli ob-

javiti zaduj ic.

Konstrukcijska dokumenta-
cija je osnova za industrij-
sko, zlasti pa za serijsko in
mnomﬁno proizvodnjo. Tega

“ se je tovarna ISKRA v Kra-

nju zavedala Ze ob svojem
nastanku v letih 1945/46, Pr-
vi njeni izdelki: ure, vrtalni
stroj, elektriéni $tevec in ve-

liki kinoprojektor so #e bili

konstruirani po sistemu stav-
nice na sestave, podsestave in
posamezne sestavne dele, ki
so jih med seboj povezovale
kosovnice.

Sprva smo konstruirali le
posamiéne izdelke, torej brez
izpeljank, zato je vsak sestav-
ni del in sestav nastopal sa-
mo v enem izdelku. Tako se-
veda ni bilo teZav glede se-
stavljanja konsirukcijske do-
kumentacije, saj je bila po-
vezava sestavnih delov in se-
stavov preprosta in jasna.

Takratna nacela za sestavo
konsirukcijske dokumentaci-
je so se ohranila do danas-
njega dne. Osnovm dokument
je bil doslej naért, tako za
sestavne dele, kot tudl za se-
stave, v obeh primerih sta bi-
i kodni Stevilki stvarnega

predmeta in nadria isti.

Ker je bil torej sestavni na-
€rt za sestave primarni do-
kument, mu je bila kosovni-
ca podrejena in zato najved-
krat mapisana, kar na naér-
iu, nad glavo. To je imelo
svoje prednosti zlasti pri se-
stavih z majhnim Stevilom
pozicij. Nasprotno se je pa

- pri sestavih z vedjim Stevi-

 lom pozicij pokazalo, da zav-

zema kosovnica na mnaértu
preveé prostora, in kar je Se
bolj kritiéno, da se je doku-

- ment veckrat spreminjal za-

radi kosovnice, kot pa zaradi
Sestavne risbe. Razen tega je
vet sluzb potrebovalo samo
kosovnice, ne pa tudj sestav
llega nacrta. Zato se je Ze raz-
meroma zgodaj porodila ide-
ja, pisati kosovnico na sa-
mostojni dokument. Kljub lo-
£itvi sta oba dokumenta ob-
driala isto kodno $tevilko, se-
Stavnica kot list §t. 1, pripa-

dajota kosovnica pa kot list
HE5;

Vendar ta princip ni bil do--
- sledno uresniden, sestavom z

Majhinim  Stevilom pozicij
smo kosovnice Se vedno plsa—

-1i kar na naértu.

Oblika kosovnice se ob pre-
Rosu na samostojni. dokus
ment ni spremenila: obdrzala
Je »glavo« z vsemi podatki o
dokumentu v spodnjem delu,
tudi vrstni red vpisa pozicij
sé ni spremenil, Se vedno je
veljalo pravilo pisave od spo-
daj navzgor. To je bilo smi-

“selno, dokler je bila kosovni-

€a zdruZena s sestavnico in
Smo jo podaljSevali nad gla-

' | DOSEDANJI SISTEM TEHNICNE DOKUMENTACIJE

vo sestavnega naéria tako vi-
sgko navzgor, kolikor je zah-
tevalo $tevilo pozicij.

Tudi zaporedje rubrik v do-
sedanji kosovnici je imelo
svoj izvor v zgodovinskem
razvoju. Na prvem mesfu je
bila rubrika »Stevilo kosove,
nato »nazive, zatem »pozici-
jaz, na predzadnjem mestu
je bila »koda« (= stevilka de-
la), na koncu pa 3e $irsa ko-
lona za vpis opomb.

Z razéiritvijo proizvodnje
so posdmezni- izdelki zaceli
nastopati v razliénih izpefl-
jankah, ki jih je bilo treba s
kosovnico &im bolj racional-
no dokumentirati/ V fa na-
men je dobila rubrika »Stevi-
lo kosov« veé kolon, na for=

matu A4, v povecani obliki:

na format A3 pa okrog 20. V
to kosovnico izpeljank smo
vpisovali potrebno Stevilo ko-
sov vsake pozicije za vsako
izpeljanko izdelka. Taka ko-
sovnica je bila zelo pregled-
na in primerna za roc¢no ob-
delavo podatkov, dokler se
$tevilo prvotno vpisanih izpe-
ljank ni povegalo. Pri tem je
veljalo pravilo, da vpisujemo
pod isto Stevilko pozicije vse
izpeljanke variabilne pozici-
je, vsako v svojo vrsto. Sele
ko so bile vpisane vse izpe-
ljanke te pozicije, smo zapi-
sali naslednjo pozicijo.

Na eni kosovnici izpeljank
je bilo torej opisanih ved
izpeljank izdelka oz. sestava,
zato taka kosovnica ni mogla
vef imeti ene same Stevilke,
ampak smo jo oznadevali z
obmoéjem zaporednih kod-
nih $§tevilk, ki so ustrezale
kodam izpeljank izdelka oz.
sestava, Isto obmoéje zapo-
rednih kodnih $tevilk je bilo
vpisanih tudi na sestavnici.

Marsikdaj je treba dodati
novo izpeljanko izdelka ali
sestava maknadno. V takem
primeru so pa nastopile teZa-

ve, kadar nismo imeli pfostih.

vrstic v wariabilni poziciji,
kamor bi wvpisali novo izpe-
ljanko. Izhod v sili smo nasli
take, da smo na koncu ko-
sovnice naknadno vpisali no-
vo izpeljanko, s $tevilko pozi-
cije, ki je ustrezala poziciji
na sestavnem nadrtu. Tako se
je zaporedje pozicij zme$alo,
zaradi Cesar kosovnica ni bi-
la veé¢ pregledna.

Enako kot na kosovnici iz-
peljank je bil oSteviléen tu-
di naért za ved izpeljank se-
stavnega dela. V posebni ta-
beli na naértu je bilo prika-
zano, katera koda pripada po-
samezni izvedbi. Taki nacrti
za skupino podobnih sestav-
nih delov niso imeli enotne
oblike, ampak je bila njih
izdelava prepuscena posamez-
nikom.

Dosedanji nadin konstruk-
cijske dokumentacije je ustre-
zal zahtevam in poirebam
klasi¢nega vodenja proizvod-
nje, za aviomatsko obdelavo
podatkov in za mikrofilmsko
arhiviranje pa ni ve¢ prime-
ren zaradi -naslednjih po-
manjkljivosti:

1. Za obdelavo v ralunal-
niku, kalor tudi za mikro-
filmsko arhiviranje mora
imeti vsak dokument le eno
3tevilko, zato dosedanja upo-
taba obmod¢ja kodnih 3tevilk
za skupinske dokumente (za
kosovnico izpeljank in za na-

ért skupine sestavnih delov)

ni vet dopustna.

2. Nasprotno temu pa ima-
jo doslej istd6 kodno Stevilko
povsem - razli¢ni dokumenti,
ki se nanaSajo na isti izde-
lek (n. pr. sestavnica, kosov-
nica, navijalni list), p11La7a—
nih na razli¢nih listih, pri ¢e-
mer pa Stevilke lista- nmismo
uporabljali za razlikovanje
dokumentov, ampak le za raz-
vritanje v arhivu.

3. Dosedanji sistem kosov--

nice izpeljank je zaprt, ker
ne omogoda naknadnega vpi-
sovanja novih variabilnih po-
zicij na pravo mesto (priloga
7

4. Pri vpisovanju nazivov
za sestavne dele, sestave in
jzdelke ni bilo doslej nobenih
omejitev niti navodil, zato
vpisujemo peo nepotrebnem
predolge nazive, ki so si mar-
sikdaj za podobne pred.mete
zelo razlicni.

5. Vpisovanje pozicij v ko-
sovnice od spodaj navzgor ni
logiéno in nemogoca uporabo
pisalnih strojev. Tudi zapo-
redje stolpcev ni pregledno

Nastete pomanjkljivosti so
nastopale tudi v podobnih
sistemih konstfukeijske do-
mentacije tujih firm pred
uvedbo raéumalnika. Da bi
~omogofili prehod na avio-
matsko obdelavo podatkov,
so morali povsod prej$nje si-
steme temeljito korigirati.

Predpisati enotno obliko
glave za vse dokumente ni

tezak problem, &e so predhod-

no sestavljeni oznadevalni li-
sti za vse podatke, ki jih mo-
ramo v‘mjo vpisovati. Pri tem

so vaina fudi navodila za -

okrajianje nazivov.

TeZje je resljiv problem ko-
sovnic z izpeljankami. Ker
nobena od dosedanjih resi-
tev ne usireza potrebam ra-
¢éunalnika, so se vrnili na po-
samicne -kosovnice za vsako

izpeljanko izdelka in Sestava :

posebej. To pomeni obseino
prepisovalno delo, zlasti Se,
¢e je 3tevilo izpeljank izdel-

ka z mnogimi stopnjami raz= -
¢lembe veliko, kar pa ni smi-~
selno, ¢e smo se odlodili za -

aviomatsko obdelavo podat-
kov. - :

Pri tem si sicer pomagamo
z uvedbo mpamifljenih sesta-
vov za skupke wseh izpeljank
druZine nasiopajecih istih se-
stavnih delov, ki jih na posa-
micne kosovnice -vpisujemo
kot prvo pozicijo.

podatkov na racunalniku,
onemecge’a pa takojSen pre-
gled nad druZinami izdelkov
in njihovimi izpeljankami ter
nad variabilnimi pozicijami
na vsaki stopnji razélembe.

Zaradi nepreglednosti  se
utegne zgoditi, da pri veé-
jem Stevilu variant sestavimo
novo kosovnico za izdelek oz.
sestav, ki ga Ze imamo do-
kumentiranega.

Vse opisane pomanjkljivo-
sti dosedanjega domacega in

strukecijske dokumentacije, ki
naj bi bil popolnejsi in bolj
univerzalen - od dosedanjih
znanih sistemov.

SPLOSNO O NOVEM
SISTEMU

»Z razvojem novega sistema
kompleksne tehnicne doku-
mentacijes — so naglasili
avtorji — smo Zeleli od-
straniti pomanjkljivosti sta-
rih sistemov in tako omo-.

(Dalje na 6. strani)
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Tov. Francka Beve, &istilka
v obratu »Urni mehanizmic«
Lipnica pri Kropi — je bila
takoj pripravljena za razgo-
vor. Njena pripoved je bila
zanimiva; trpkost Zivljenja v
mladih letih ni bilo moé¢ omi-
liti. Takole je povedala:

»Vsaki dekli je bilo lepse v
mladosti kot meni. Ko sem
hodila v $olo, ni bilo nikoli
denarja za knjige in zvezke.
Zadovoljiti sem se morala s
starimi knjigami, nikoli se
nisem smela fotografirati, o
izletth se mi Se sanjalo ni.
Ko mi je bilo 14 let, sem mo-
rala v planino, kjer sem
opravljala vsa plansarska de-
la. Ce nisem zveder prignala
vse zivine v stajo, joj, me-
ni!... Ponodi sem morala
ponjo in to ob vsakem vre-
menu. Nestetokrat sem bila v
smrtni nevarnosti.

Danes sem stara 56 Iet,
spomin na mojo mladost- pa
je Se vedno grenak, kot je
bilo grenko Zivljenje, ki se
mi je dostikrat uprlo... Da,
skoraj do obupa.

Zdaj sem 10 let cistilka v
obratu »Urni mehanizmi« Lip-
nica. Obi¢ajno okolica &istil-
kam ni posebno naklonjena
o0z. so najveckrat »peto kolo«
pri hisi, vendar potrebne. Te-
ga obcutka se ¢&lovek mnale-
ze ... Sicer pa sem na sploi-
no zadovoljna. Nekaj pa je,
kar cistilke zapaZzamo in kar
se nam ne zdi prav: ljudje,
kot kaze, so Ze presiti. To je
kaj lahko dokazati v odpad-
kih za smeti, kjer dostikrat
leze ostanki klobas, salam,
kruha ipd. Ko pomislim, da
milijoni ljudi $e vedno stra-
dajo, tedaj se mi to upre.«

Tov. Francka, hvala za raz-
govor in $e mnogo zdravih in
zadovoljnih let!

L M.

Vesti iz drugih ¢asopisov

Tovarniski ¢asopis »Kondéarevac« Zagreb je 29 Januar_la
objavil. naslednjo informacijo o integraciji:

 TOVARNA »RADNIK« — ZAGREB :

Tovarna »Radnik« se pripoji podjetju »Rade Konéarc s
1. 1. 1970 in bo poslovala kot specializirana tovarna podjetja
s statusom organizacije zdruZenega dela.

Tovarna bo poslovala pod imenom pod;et ja »Rade Kondar«
— tovarna dvigal, pomiénih stopnic in aluminijastih gradbe-

mh elementov.

S

PODIETIE »SVIETLOST«

— SPLIT

Podjetje »Svjetlost« — Split se pripoji podjetju »Rade
Koncar« s 1. 1. 1970 in bo poslovala kot specializirana tovarna
grupacije elekiri¢nih aparatov in naprav podjetja »Rade Kon-
¢ar« s statusom organizacije zdruZenega dela.

Tovarna bo poslovala pod imenom »Rade Konéar« — to-

varna elektriénih naprav, Split.

PODJETIE »TESLA« — SOMBOR

Podjetje »Tesla se pripoji podjetju sRade Konfare s 1. 1.
1970 in bo poslovalo kot specializiran obrat podjetja »Rade
Koncar« s statusom organizacije zdruZenega dela.

Obrat bo posloval pod imenom podjetja »Rade Konfare,
obrat elektri¢nih aparatov in naprav.

TOVARNA »LABINKA« — LABIN

Tovarna »Labinka« se pripaja podjetju »Rade Kondare s

1. 1. 1970 in bo poslovala kot specializiran obrat podjetja v
sestavu tovarne na Reki, odnosno odgovarjajode grupacue
s statusom organizacije zdru.ienega dela.

Obrat bo posloval pod imenom podjetja »Rade Konéar;
Zagreb, tovarna Rijeka, obrat Labin.,

Osnovni predmet poslovanja o'brata ] A

— gostinska oprema in

- nepremoéljm e!ektromstalaeijskj material.
Obrat organizira proizvodnjo kot sestavm de] tovarne na-

Reki.
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Doseieni rezultati so odli¢ni, |
¢e upostevamo pogoje
pod katerimi so bili ostvarjeni

Tako nekako sodi o Iskri
spet ena izmed inozemskih
Studij strokovnjaka, ki je la-
ni ‘in letos Studiral Iskro, Sa-
turnus in delo ter vlogo Re-
publiSke gospodarske zborni-
ce.

Kaksni
Iskri?

Strokovnjak trdi tudi tole:
Tehnoloski nivo je
Kakovost kadrov je odli¢na.

Trdi pa tudi, do obstajajo
»centrifugalne (sredobeZne)
sile«, kar vodi k razkropitvi
skupnih naporov in tako re-
zultati niso taki, kakr3ni bi
lahko bili pri takem poten-
cialu odli¢énih kadrov, kot jih
imamo v Iskri. -

Bolezen konferiranja (se-
stankovanja), da je pri nas
mod¢no razsdirjena, trdi dalje.
To pomeni, da zapravljamo
veliko svojega Casa za pogo-
varjanje namesto za dogovar-
janje in za izpolnjevanje
dogovorov.

Smatram, da vse to drii, da
je res, zato ni razloga, da
mur ne bi verjeli $e ostalo,
kar je Se zapisal (po pravici
povedano, da nam pravzaprav
ni povedal ni¢ novega, vse to
tudi mi sami vemo, vendar
ima taka izjava veCjo velja-
vo, ¢e jo pove inozemski
strokovnjak).

Strokovnjak, $vicarski inZe-
nir, navaja naslednje po-
manjkljivosti, ki imajo zanj
poseben negativen pomen:

— med nami ni doktrine
Iskre, ki bi bila zakon za vse
njene ¢lane

— cilji Iskre so 3Se neizdela-
ni — megleni, zato pogoste
teZzave pri razdelitvi (in zara-
di prekrivanja) proizv odm.ga
programa

— raziskovalno-razvojne si-
le so v celoti razdrobljene in
¢esto med seboj v nezdravem
tekmovanju

— Se vedno prevelika pri-
sotnost proizvodnega koncep-
ta v miselnosti nasih ljudi
(ve¢ja skrb za izpolnjevanje
planov po vrednosti kot pa
skrb za poslovnost, za sposto-
vanje pogodbenih rokov —
kar vodi do visokih zalog in
v njih zabunkanih tezkih mi-
lijonov nasih dinarjev).

Kaj nam predlaga:

1. V prvi vrsti morajo po-
stati poslovne banke dejan-
sko poslovne in proznejse do
Iskre

2. Poslovne mformac; je mo-
rajo biti primerne za nase
poslovne odloitve ne pa za
vodenje zgodovinskih siati-
stik

3. StroSkovno  rafunovod-
stvo pri nas se mora moder-
nizirati in dobiti -vidnejse
mesto v pomembnositi orga-
nizacijske sirukture posamez-
nih proizvodnih organizacij

4. Avtonomija vodilnih de-
lavcev mora biti ojatena

5. Le izboljfanje produktiv-

so torej pogoji v

nosti (+ kvaliteta in poslov- "~

na zanesljivost) daje kljué
za osvojitev svetovnih trgov

6. Zlvljenjskega poniena za
Iskro je potreba po najtes-

nejSem sodelovanju v irikotu

visok. -

RAZVO] —
— PRODATA

7.-Treba je preprediti vsa-
krino mozno nezdravo (nelo-
jalno) konkuriranje med or-
ganizacijami — posebno na
inozemskih trgih, kar lahko

PROIZVODNIA

Sociaina sluiba v pod-
jetiih — nepoirebna ? |

Kljub temu, da je Ze delga
doba obstoja Visje kadrov-
sko socialne Sole za nami, da
to podrocje dela ni ved novo
— mnepeznano, so v tovarnah
e razno razne razprave o
potrebnosti te sluibe. Kot
nam je vsem znano %e veliko
tovarn nima sistematizirane
socialne sluzbe pa vendar
mnogo neredenih problemov,

Kje so vzroki? Al morda
res ne vidimo problemov, ki
jih imajo zaposleni, ali pa
morda ni dovolj razumevanja
nekaterih vodilnih delavcev
za urejanje problemov zapo-
slenih?

Verjetno ni slucajno, da je
neki, vodilni delavec izjavil:
»Vet koristi bi imel od pri-
pravnika kot od socialnega
delavca.« Toda ali je prav ta
vodilni delavec pomislil na
to, da socialni delavec dela
predvsem za zaposlene delav-
ce, resuje njihove vsakodnev-
ne tiezave in tegobe, da bi
laze v tovarni delali, in da
socialni delavec reSuje v to-
varni kompleksno problema-
tiko posebnih kategorij vseh
zaposlenih, in da mora neka
sluzba voditi racun_ o ‘skrbi
za cloveka?

Tezko in odzovorno je delo
socialnega delavca, zahtevno

in strokovno. Toda ¢e nima_

vsestranske podpore in razu-
mevanja vodilnih delavcev,
bo iezko uspeval.-Nujno po-
trebno je vsestransko sode-
lovanje, saj je delo nma reSe-
vanju kompleksne problema-
tike predvsem teamsko
delo, kjer mora socialni de-
lavec k refevanju in odkriva-
nju te pritegniti nujno tudi
druge sluzbe in sirokovnjake
v -tovarni in izven nje. Indi-
vidualno. = delo,
osebnih problemov, pa je
predvsem stvar socialnega
delavca in stranke oz. zapo-
slenega, ki to pomo¢ iS¢e. Tu
gre predvsem za: strokovno
reSevanje, kjer je potrebno
veliko znanja iz predmeta
»Metode dela socialnega de-
lavca«, psihiatrije, psihologi-
je, poznavanje zakonodaje
itd.

Tudi na podro&ju indivi-

dualnega refevanja proble-

mov zaposlenih, predvsem pa
na podro¢ju reSevanja kom-
pleksne problematike sodelu-
je 'socialni delavec z raznimi
sluzbami, strokovnjaki v to-
\rarm in z-razmimi inétitucija-
mi — zdravstvenimi ustano-
vami, strokovn]akl zunaj to-
yvarne.

V glavnem sodelujejo so-
cialni delavci z zavodi za so-

cialno delo .pri - ob&inskih

resevanje -

: slatutov.

privede do diskvalifika i
Iskre kot take na dolodeney
trgu. ;

Dosti in marsikomu v prt
mislek in ravnanje.

Igor Slavec :

skupidinah, mentalno hig.
vodom, neuropsihiatri, za
dom za gerontologijo, sodiii
bolnisnicami, Solami ter z
macim okoljem, sorodniki o
stardi zaposlenih -delavcev,

Socialna sluzba vodi posel
no skrb za bolne ¢lane kolek
tiva — predvsem one, ;
daljSo deobo v bolniSkem staf
Tezu. Tu so potrebni stalnf
stiki z zdravnikom, obisk pi
bolniku itd. Noben c¢lan ko
lektiva ne more biti za tow
no nepomemben, pa tudi &
je bolan. Zato je prav v E‘asj.

obolenja vazno, da je v sial
nem stiku s svojo tovarno, s
sodelavci, prav takrat jL P
treben posebne skrbi in. pa
zornosti, vse to pripomore i
uspesnejSemu zdravljenju. §

Da socialni delavec lahki
svoje delo uspeSno izvaja, sif
potrebni se doloCeni drug
pogoji. Poseben prostor, kjer
se lahko z zaposlenimi zaupnif
in nemoteno razgovarja o
vseh njegovih problemih, k&l
tere Zeli, da se resijo. P
trebno je tudi spoznavanje it
razumevanje predpostavljeniif
— da je delokrog socialneg)
delavca  vezan tudi na deldf
izven tovarne, saj se nekater
problemi lahko reSujejo i
kljuéno zunaj tovarne. -

Ce hodemo oz. Zzelimo, da bo
socialni delavec delal uspesnif
v vsesplosno korist vseh zapog
slenih, mora nujno sodelova;
ti z vsemi druzbeno politicnk
mi organizacijami, predvsenf
pa samoupravnimi organi, k& 1
teri formirajo in sprejemajol
kadrovsko, socialno politike,
ki je sestavni del celotne po
slovne politike v tovarni, izva|
jajo pa jo posamezne sluzbél
v okviru svojih planov gledef
na vaznost nalog. &

Potrebnost ali nepotrebnost.
sluzbe, ki naj dela za vse
splosno skrb zaposlenimi, pa
naj bo v celoti prepuscend
odlo¢anju celotnega kolekti
va, kateremu je ta sluiba tu-@
di namenjena, ne pa nekale
rim posameznikom, ki prece]
neodgovorno obravnavajo (0
podiotje dela, saj se skrbi
za zaposlenega posveca SB!:
vedno premalo pozomostl ] !

Smo pred sprejetjem novill
statutov, kjer naj bi skrb za
¢loveka dobila posebno obrav-
navo in mesto, pa tega 7al ni|
opazili, zato bo potrebno, da’
zaposleni na &elu s sindikal-®
nimi organizacijami dajo- do-¢
lotene pripombe in predlogs:
in dopolnitve k osnutkonl

TR




Elektromehanika: Iz porecdila
odseka za stanovanjsko izgradnjo

V preteklem letu smo vsto-
pili v novo akcijo zbiranja
sredstev za nakup stanovanj
za wselitev v letih 1971-72 in
73. Skupno je bilo v program
angaziranih 122 kupcev, ki
redno mesecno varcujejo za

stanovanja. Vsa sredstva kup- -

cev se redno orocajo v banko
na doloéene roke, tako da
bome zanje pridobili usm,z.
ni kredit.

YV lanskem letu je bilo s
‘strani kupcev ve¢ odpovedi in
so bila vsa prosta stanovanja
prek dveh razpisov in skle-
pov komisije ponovno odda-
na drugim interesentom. V le-
tu 1969 se je v stanovanja
vselilo 58 kupcev. Pri tehnié-
nem prevzemu objektov od
strani izvajalcev je bilo nekaj
nedostatkov, vendar so se le-
1 tudi v dogovorjenem roku
popravili.

Gradnja objektov v zadrugi
se je odvijala s programom
tako, da je na obeh gradbi-
&¢ih v Circah in na Planini tre-
nutno pod streho 16 objektov.
‘8 objektov ima kletne plosce,
5 objektov pa bo zadelo z
gradnjo- v letu 1970. Na obeh
gradbiscih so izvedene osnov-
- ne komunalne naprave, s tem,
da je na Planini izveden tudi
ze elekiricni prikljucek, v Cir-
¢tah pa se ¢aka na zacletek
izvajanja del na nizko nape-
tostno omrezje.

Tudi zemljiskoknjiZno sta-
nje je urejeno in so vsa zem-
ljis¢a kupljena od privatini-
kov, ali dodeljeno s strani SO
Kranj Ze dobila svoje vlozke
in kot nosilec lastnine vpisa-
na Stanovanjska zadruga.

- V preteklem letu je bilo po
sklepu DS in same komisije
razdeljeno 222 interesentom
individualno posojilo. Z vse-
mi koristniki kreditov so bile
sklenjene pogodbe in obvez-
10 menicno zavarovanje ali
vknjizba za posojilno terjatev.
V tem ¢asu je bilo tudi Ze
nekaj prekinitev delovnega
razmerja posojilojemalcev. V
teh treh primerih so posoji-
lojemalci po pretefenem roku

“ jaln meri

vrnili- posojilo z 69; povela-
nimi obrestmi, z eno delov-
no organizacijo je bila dogo-
vorjena vrnitev posojila po
sprejetem zakljuénem racunu
za leto 1969, v enem primeru
pa teCe tozba za vrnitev poso-
jila.

Stanovanjska komisija je
imela v preteklem letu skup-
no 11 sej. Dnevni red obssga
vso problematiko s tega po-
droc¢ja, od razdeljevanja sred-
stev individualnim prosilcem,
obravnava razpisov za nakup
stanovanj, razdelitev prostih
stanovanj in ostalo. Referat
trenuino vodi v evidenci 249
prosilcev, od tega 24 prosilcev
za zamenjave stanovanj in 27
prosileev, ki so socialno ogro-

Zeni in -po sklepu komisije

dani v spisek socialno ogro-
Zenih.

Sluzba vodi v evidenci tudi
vsa stanovanja, ki se bodo
postopoma sprostila. Le-teh
je sedaj skupno 24, vendar je
bilo od te kvete dano 10 sta-
novanj na razpolago upravi
tovarne za strokovne sodelav-
ce.

Iz sredstev stanovanjskega
fonda, kateri je vloZen bpri
BPSKG smo v lanskem letu
prejeli 6 stanovanj in to 3
dvoinpolsobna stanovanja, ki
so ze vseljiva in 3 dvosobna
stanovanja, od katerih je bi-
lo eno #e vseljeno. Obracun
amortizacije iz katerega se
kupujejo stanovanja se vsako
leto. redno vodi in nam PSKG

(Dalje na 8. strani)

Maria
za neracionalnost

V preteklem letu so imele
trgovske gospodarske organi-
zacije v drzavi skupno 53.000
prodajaln (pri ¢emer ne upo-
Stevamo prodajo na odprtih
prostorih), neposredno proda-
jo iz skladis€, trzne stojnice
ter privatne pekovske in me-
sarske lokale ter skladisca.

Trzovska podjetja na drob-
no so imela priblizno 21.000
prodajain, preizvodna podjet-
ja 12.300, poljedelske zadru-
ge 6.410 in zunanjetrgovinske
priblizno 600 prodajaln.

Prodajni prostor v trgovini
na drobno je presegel 2.533.000
kvadratnih metrov, kar po-
meni po 50 meirov na proda-
jalno. Od skupnega Stevila
prodajaln v drzavi (53.000)
meri prek 16.009 lokalov manj
kot 20 m2 samo 470 proda-
med 140 in 160
kvadratnih metrov, dasiravno
je odprtih spri¢o prizadevanj
za moderniziranjem trgovine
1,631 prodajaln s prek 160
kvadratnimi metri prodajne-

Ugoednost za domace turiste

Kot so povedali v Turisti¢ni zvezi Jugoslavije, so
se¢ odlocili za $tevilne nove organizacijske in druge
spremembe, da bi domadi turisti v lEtDS"l]l sezoni imeli
ve¢ ugodnosti oziroma popustov pri bivanju v hotelih
in penzionih, ter na nekaterih prometnih sredstvih. Kot
S0 dejali, bodo te ugodnosti delezni prek turisti¢nega
kluba, ki ga je ustanovila Turistiéna zveza Jugoslavije
ob sodelovamu Stevilnih podjeiij iz gostinstva, prometa
in drugih. Letos bo namreé v okviru turistiénega kluba
Precej veé hotelov, penzionov, motelov in prevoznikov,
kot jih je bilo.lani., Med drugim bo vélanjeno v turi-
stiéni klub tudi podjetje za spalnike in jedilne vagone,
Popust pa bo wveljal tudi na turisti¢nih letalskih pro-
gah JAT. ¢lani kluba ki bodo plaéall vsako leto 50 din
tlanarine, bodo imeli v hotelih-in na nekaterih avto- -
*busnih progah, pa tudi pri letnih dopustih 10 odstotkov
POpusta — zase in za Clane svoje druzine. Torej lahko
drudina, ki je vélanjena v klub, prihrani - vsako leto
ﬂa.lman] 300 do 500 dinarjev. <

—

- DOPISNIKI!
Cimprej nam porodajte o proizvodnji v
1999 in o p]anu prmwodnge za leto§n3e leto.

1
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v letu

- UredniStvo

ga prostora.: Te sodcbne pro-
dajalne, katerih poprecni pro-
dajni prostor meri okrog
370 m?, dajejo pri istem S$te-

vilu prodajnega oscbja vedji -

finan¢ni bruto promet kot
15.000 prodajaln, katerih po-

vriina ne znaSa ve¢ kot 20
kv. metrov.
Vendar, ¢e pa pogledamo

finan¢ni promet na enega za-
poslenega, pridemo do nega-
tivnih, oziroma v vsakem pri-
meru do nezadovoljivih za-
klju¢kov glede racionalnosti
dela. Promet se ni poveéal ce-
lo v najsodobnejsih prodajal-
nah ({prodajni proster po-
vprecéno 370 kv. metrov) v
primerjavi z najmanj$imi in

_ zastarelimi lokali.

V 1968. letu je znaSala vred-
nost promeia na enc proda-
jalno klasi¢nega tipa 718.000,
a v veleblagovnicah 26.370.000
dinarjev. Toda medtem ko je
znalala realizacija v klasi¢ni
trgovini 277.000 dinarjev na

prodajalca, blagovni promet-

v blagomicahpni presegel

304.000 dinarjev: skoro isto
razmerje se je obdrzalo tudi
v preteklem letu.

Skupno Stevilo prodajaln
v trgovini na drobno je.da-
le¢ pod evropskim povprec-
jem. Obstaja pa tudi pomanj-
kanje prodajnih mest v abso-
lutnem merilu. 339, izvenme-
stnih naselij nima svojih pro-
dajaln. Trgovske organizacije
ne izkoris¢ajo zakonitih moz-
nosti, da bi odprle improvizi-
rane sezonske prodajne punk-
te, ki bi jih lahko zaupale tu-
di osebam, ki niso v stalnem
delovnem razmerju s podjet-
jem: pa tudi potujole proda-
jalne si ne morejo utreti poti
v nade prodajno poslovanje.

(Po EP, 26. 1. 1970)

'DOPISUJTE

VISKRO

I

. POGOJI:

POGOJI:

ISKRA COMMERCE

V ZDRUZENEM PODJETJIU ISKRA KRANY
LIJUBLJANA, KOTNIKOVA 6

veliko industrijsko irgovsko podjetje, 3iri obseg
poslovanja na domacem in tujem trZis¢u in vabi
k sodelovanju ve¢ novih strokovnih sodelavcev

Zanimivo, dinamiéno in perspektivno delo nudimo:
DIPL. INZENIRIEM oz. INZENIRJEM

za podrocje domaCe prodaje za dejavnost prenosne
tehnike

POGOIJI:

koncana fakulteta za elektrotehniko — $ibki tok; zaZe-
lena vecletna praksa na telefonskih.in telegralskih frek-
vencnih multiplexnik napravah;

odsluZen vojaski rok

DIPL. EKONOMISTOM oz. EKONOMISTOM

za podrocje izvoza in domade prodaje

POGOJI: a) za podrodje izvoza

aktivno znanje italijanskega jezika;

ustrezna praksa v izvozu;

odsluZen vojaski rok. ;

b) za podrocje domade prodaje — propagandna smer
mozna tudi filozofska fakulteta;

zazelena praksa na delevnem mestu propagancllbl
odsluZen vojaski rok. /

EKONOMSKIM TEHNIKOM
za dela na delovnih mestih
re{fr:]cnt} v izvozu z aktl\mm znanjem llah_mnskega je-
zika;

korespondenti v izvozu z aktivnim znanjem italijanske-
ga jezika;

knjigovdje za podrodje f1rra¢,ncga poslovanja

Za vsa navedena mesta je zaZelerma praksa.

TEHNIKOM

za podrogje izvoza in domade prodaje

POGOJI: a) za podrocje izvoza

koncéana TSS — sibki tok;

aktivno znanje italijanskega jezika;

odsluzen vojaski rok.

b) za podroc¢je domace prodaje:

- kontana TSS — $ibki tok;

zazelena praksa na telefonskih in telegrafskih frekvené-
nih multiplexnih napravah;

odsluzen vojaski rok.

TT MEHANIKCM

za dela v servisu

POGOJI: zarzelena VK izobrazba;

- zazelena praksa na telefonskih ‘in telegrafskih frekvené-

nih multiplexnih napravah;

Soferski izpit B kategorije;

odsluzen vojaski rok.

ADMINISTRATORIEM

za dela na izvoznem in domadem podrodju .
POGOJI: koncana dvoletna administrativna Sola;
zazelena praksa;

INDUSTRIJSKEMU FOTCGRAFU

za samostojno delo snemalca industrijskih izdelkov
visoka strokovna izobrazba;

obvezna vecletna praksa na podobnem delovnem mestu,
odsluzen vojaski rok.

INDUSTRIJSKIM OBLIKOVALCEM

za samostojno delo pri oblikovanju izdelkov
POGOJI:

dipl. ing. arh. oziroma ing. arhitekt; :
obvezna praksa v stroki industrijskega oblikovanja;
odsluZen vojaski rok.

GRAFICNIM OBLIKOVALCEM

za kreativne delo pri grafi¢nem oblikovanju
POGOJI:

visoka strokovna kvalifikacija;

obvladanje prostoroénega risanja;

obvezna praksa;

odsluzen vojaski rok.

INDUSTRIJSKI ali GRAFICNI OBI.IKOVALCI

za pomozno delo pri oblikovanju in opravijanju admind-
strativnih poslov

POGOJI:

absolventka %ole za oblikovanje.

GRAFIKU

za amerisko retu$o in tehni¢no manie

POGOIJI:

visoka sirokovnost in vedleina praksa'

odsiuien vojaski rok. o

- MODELARJU

22 fzdelavo makei, za delo-v oddelku indusirijskega ob-
ﬁkovalca

visoka strokovna mobrazba,

- za’elena praksa;: oo

odsluzen vojaski rok.

_ Cenjene ponudbe, prosimo, poéljite na naslov: ZP ISKRA

COMMERCE, Kadrovska sluzba — Ljubljana, Masary-
kova 15.

Oglas velja do zasedbe delovnih mest.
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(Nadaljevanje s 3. strani)
gociti izkoris¢anje prednosti,
ki nam jih «udi avio-
matska obdelava podatkov
(AOP). Zato je morala nova
konstrukcijska dokumentaci-
ja biti zasnovana tako, da da-
. je wse izvirne informacije v
obliki in na naéin, ki je naj-
primernej$i za nadalnjo av-
tomatsko obdelavo:

— vsebinske informacije
(identifikacija, naziv, klasifi-
kacija in pod.) morajo biti
- enoznalne, imeti morajo ved-
no enake zgradbo in dolzino
ter morajo biti ¢im krajde,

— lastnostne  infermacije
(znaéaj, kljué&i itd), ki dolo-
¢ajo posamezne lastnosti po-
datkov, morajo dopolnjevati
vsebinske podatke, da tako
omogocijo aviomatsko obde-
lavo,

— procesne informacije
{kosovnice, wvariantnice itd.)
morajo enoznaéno doloéati
‘obojesfransko zvezo wvidji se-
stav-nizji sestav oz. sestavni
del oz. gradivo (pojma visji
in niZji je razumeti v zmislu
raztlembe),

— zgradba wvseh informacij
mora biti sistemati¢na in lo-
gi¢na.

Izhajajo¢ iz stali$éa avto-
matske obdelave podatkov,
temelji novi sistem konstruk.
- cijske dokumentacije na na-
slednjih prvinah:

1 IzhochéLe vsega sistema
KTD:

— sistematitna razélemba
dzdelka :

2. Osnovni dokumenti v si-
stemu KTD so ma novih ob-
razcih. Vsi podatki na njih
so prilagojeni zahtevam av-
tomatske ebdelave,

3. Vzporedni sistem -o$tevil-
&enja za:

— identifikacijo in

~—= Kklasifikacijo

4. Integralni in enotni si-
stem oStevilfenja za:

— fizi¢ne proizvode; (sestav-
ne dele, sestave, izdelke)

— dokumente KTD

— materiale

— delovna sredstva

5. Enotno oznadevanje in
evidentiranje izdelkov (ma-
mesto desedanjih tipskih oz-
nak izdelkov)

6. Enotno oznacevanje po-
datkov v KTD.

7. Uporabnost za mikro-
filmsko arhiviranije konstruk-
_cijske ‘dokumentacije.

"Z uvedbo tch novih elemen-
tov je dobil novi ~wstem
KTD naslednje znadilnosti:

1. Sistemati¢na razélemba

izdelka je izhodiite .celotne-

ga sistema za izdelavo kon-
strukcijske  -dokumentacije,
-~ zato mora biti vsestransko
~ premiSljena in preverjena.
KasnejSe :spremembe raz-
¢lembe so skrajno nezazele-
ne, ker imajo za posledico ob-
seine spremembe podatkov ¥
pomnilniku radunalnika, v
tehnoloski in v operativni
.dokumentaciji.

2. Bistvo - novega sistema

KTD je v originalni zamishi

dokumentiranja izpeljank. S
tem je nastala mnova oblika

konstrukcijske dokumentaci-
je, kakr$ne niti v literaturi
niti v praksi ni zaslediti.

3. Sistem po novem predlo-
gu je odprt, to pomeni, da
ima ncomcjcno moznost Sir-
jenja in uvajanja nouh vari-
ant.

4. Dokumentiranje izpe-
ljank nekega izdelka je mo-
go¢e v naslednjih dveh pri-
merih: da v neki poziciji na-
stopajo razliéni sestavni deli
ali sestavi, ali pa da isti del
ali sestav v raznih variantah
nastopa v razli¢nem Stevilu.

5. Sistem omogoca tudi do-
kumentiranje »kriZznih vari-
antz. Tako oznatujemo wari-
ante, ki so posledica variira-
nja vef med seboj neodvis-
nih parametrov (na primer
elekiromotor za razne mnape-
tosti, z raznimi premeri ali
oblikami Strclja gredi in z
razlicnimi oblikami noZic za
pritrditev).

6. Novi sistem KTD nudi
dober pregled variant na vsa-
kem nivoju v razdlembi (tu-
di po naknadnem vpisu no-
vih variant). Zato je moZna
takojSnja kontrola, s katero
se da preprefiti vpis Ze ob-
stoje¢ih variant, sistem pa
tudi omogoca, da pri novih
variantah uporabimo &im veé-
je Stevilo istith delov.

7. Z novim sistemom je
olajsano globalno planiranje
druZine izpeljank nekega iz-
delka, ¢e zanjo Se nimamo
koli¢inskih podatkov za po-
samezne variante.

8. V nasprotju z dosedanjo
prakso, ko je bila za sestave
in izdelke primarni dokument
sestavnica, kosovnica pa le
sekundarni, j¢ v novem si-
stemu dokumentacije pri-
marni dokument kosovnica,
medtem ko je sestavnica do—
‘bila kot referenéni dokument
le sekundarni pomen.

9. Posamezni doekumenti so
Z ozirom na pripadnost niZ-
iih sestavov.k vi§jim variant-

. nim sestavom take povezani,

da rafunalnik s posebnim
programom iz izbirne kon-
strukcijske -dokumentacije po

sistemu razélembe sam se-

stavi kosovnico za izbrano iz-
peljanko izdelka.
10. Sistem je tako predvi-

den, da ga lahko uporablja- -

mo tudi za izdelke brez iz-
peljank, kakor tudi za izdel-
ke z malim $tevilom variant,
ki se med seboj razlikujejo
v velikem Stevilu $ozieij.

11. Skupinski naért, katere. ~

ga smo doslej uporabljali ne-
sistemsko in neorganizirano,
pestane enakovreden sestavni
del KTD. Skupinski naért
uporabljamo prednosino za
skupine preprostej$ih pedob-
nih delov, ki se med seboj
razlikujejo le v eni ali dveh
znacilnostih.

12. Namesto stétega Jkodne- -

ga -sistema se uvede vzpored-
ni - sistem - indentifikacijskih
in klasifikacijskih Stevilk. Pri
fem je pa moZno- kot identi-

fikacijske &tevilke uporabiti

‘vse dosedanje kodne sisteme
s tem, da se jim doda ozna-

ko identnice. Vsi -obrazei so

%e predvideni za vzporedno
uporabo dosedanjih sistemov
in novega sistema oStevilCe-
nja.

13. V dosedanji praksi so
imeli isto kodno $tevilko: raz-
vojna dokumentacija »RAZ«
sestavnica (list 1), kosovnica
(list 2) event. navijalni list
(list 3) itd. V novem sistemu
mora vsak dokument imeti
— zaradi obdelave v ratunal-
niku in zaradi mikrofilmske-
ga arhiviranja — samostojno
Stevilko, opusti se pa pojem
lista. Za dokumente, katerih
$tevilka ne more predstavlja-
ti tudi Stevilke fizi¢nega pred-
meta,- se uvede nov pojem
»Stevilka dokumentaz.

14. Dokumenti,
je navedeno veé fiziénih de-
lov ali sestavov ne morejo
ve¢ imeti obsega Stevilk »od
... do .. .« _ampak morajo
dobiti lasino »Stevilko doku-
mentac, Podobno dobijo last-
no S$tevilko dokumenta tudi

razni referenéni dokumenti
(sestavnica, mnavijalni list,
itd.).

15. Stevilka dokumenta je
samo v dveh primerih isto-
¢asno tudi Stevilka fiziCnega
predmeta:

Stevilka nafrta sestavnega de-
la = S&tevilka sestavnega de-
la

Stevilka kosovnice brez vari-
ant — Stevilka fizi¢nega se-
stava (brez variant)

16. Enotno oznalevanje iz-
delkov omoegota sestavo pre-
gleda druZin sorodnih izdel-

kov in izpeljank v Stevilénih -

oznatevalnicah, le-te pa se-

stavljamo lahko v enotne ka- .

taloge izdelkov panog in kon-
¢no v skupni katalog wseh
izdelkov ZP ISKRA.

17, Sistem je predviden za
kasnej$i prehod na mikro-
filmsko arhiviranje, ker smo
odpravili napake dosedanje-
ga sistema kodnepa oStevilde-
nja (obseg kodnih Stevilk od

. do .. ., ista Stevilka, list
1, list 2 na raznih dokumen-
tih).

Zaradi teh znadilnosti omo-
goca novi sistem konstrukci-
ske dokumentacije med dru-

— vsestransko -avtomaisko
predelavo konstrukcijskih

kosovnic brez wariant v pro- .

izvodne kosovnice™ razlicnih

oblik ~(nmavadna strukturna,

stavniska, strukiurna-stavni-

- 8ka itd.), kar zmanjsuje v

precejSnji meri administra-
tivno-tehnicno delo v razvoj-
nih in konstrukcijskih oddel-
kih,

— avtomatsko izdelavo pro-

jzvodnih kosovnic za posamic-

nie variante iz druZine proiz-
vodov na osnovi skupinske
konstrukcijske kosovnice, za-
radi Cesar odpade sestavlja-
nje konstrukcijskih kosovnic

_za posami¢na variante v raz-

vojnih in konstrukcijskih od-
delkih, ;

— avtomatsko
proizvodne dokumentacije, $e
zlasti tedaj, ko bo uvedeno_
mikrofilmsko arhiviranje
vseh dokumentoy,

— hitro pristopnost k in--

na katerih

pri) pravo '_

formacijam o wvsech trenutno
veljavnih
shranjeni v racunalniku, v
obliki izpisov, pregledov ali
primerjalnih tabel po zad-
njem stanju zapisa; zbranih
in obdelanih po najrazlicnej-
sih zahtevah, n. pr.:
niske
pregledi sestavnih delov sor-
tirani po konstrukcijskih vi-
dikih, pregledi uporabe stan-
dardnih sestavnih delov in
podobno, kar omogoa razvi-
jalcu in konstrukterju wucin-
kovito delo,

— sistematifno poenotenje,

tipizacijo, sLandardrzacm
podlagi analiz porabe pj
vodov in njihovih sesta
deloy, kar vodi k zoZitu
hovega izbora in istocag
povetanju koli¢in izbry
proizvodov in sestavnih
lov, s ¢emer se njihova;
izvodnja pocem |

— zbiranje in u_re,]an]e
formacu iz strokovnih p
kacij in knjig. 4

Zato je uvedba nove
strukcijske dokuments
kot prve faze sistema |
pleksne tehni¢ne dokumg
cije nujna in potrebna,

podatkih, ki so

racunal-

identnice, kosovnice,

i |
T
2
‘3. DIPL. ELEKTROINZENIRJA — jaki tok
4
5

- 2. EXCONORMSKEGA TEHNIKA

katero se prijavljajo. Sprejemamo pa tudi zatil

‘loyna mesta je dcloéeno pcskusno do cnega dO 3

ISKRA
ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO
LIUBLJANA

v zdruzenem podjetju ISKRA KRANY

vabi k sodelovanju za nedolocen cas
nove sodelavce za prosta delovna mesta v

. Biroju za aviomatizacijo v industriji (BAI)
. DIPL. ELEKTROINZENIRJA — Sibki tok
za razvoj digitalnih naprav E
. DIPL, ELEKTROINZENIRJA — jaki tok
za razvoj programskih naprav v izdeléni industrij

za razvoj programskih naprav v procesni industri
4. DIFL. STROJNEGA INZENIRJA JE
za konstruiranje digitalnih in programskih na 1
. ELEKTROTEHNIKA
za sodelovanije pri razvoju programskih napraw:
deléni industriji
6. ELEKTROTEENIKA
za sodelovanju pri razvoju progiamsth nap:&
procesni industriji
7. ELEKTROTEHNIKA !
za sodelovanje pri razvoju signalno varnostm.h nag.
proti poZaru in vlomu
8. STROINEGA TEHNIKA :
za konstrukcijo varilnih naprav in aparatov
9, ELEKTROMEHANIKA ;
za merilni laboratorij za elektroopremo
10. KOVINGSTRUGARJA
za prototipno delavnico za varilne naprave
in aparate i

iI. Razvojnem oddelku za avtoelekiriko —
1. 3 DIPL. INZENIRJE — jaki tok .
za razvoj avioelekiridne opreme (zaganjalniki, #
ratorji, regulatorji, vZigalne tuljave)
2. ELEKTRDMEHANIKA VKD
za prirotno razvojno in prototipno delavnico zaf
_elektriko

[II. Ekonomsko analitskem oddelku — .+ |
1. DIPL. EKONOMISTA : X
za planiranje in analize

za sodelovanje pri planiranju in analizah wg
opravljanje eviden¢nih del

IV. Centralnth delaynicah
1. 2 KLEPARJA :
za izdelavo plodevinastih omar in laZjih pIooewD*‘
konstrukcij (ogrodij, za el. aparature)
2. 2 FINCMEHANIEA i
za izdelavo raznih elektromehanskih delov el. ‘nmjé-
in aparatov ]
3. KOVACA ; 3
_za kovanje orodja in za razna kovadka dela v pif
tipnih delavnicah y
4 ,PRIUCENEGA KOLVINSKEGA DELAVCA i
-za delo na urejenem rezkalnem stroju b

_Zx:limo, da imajo ¥andidati poleg ustrezne Solsil
.obrazbe tudi primerno prakso in dokazano sposoif

za uspeino opravijanje dela na delovnem mesilg
(diplomante, absolvente, poklicne delavce). Pl
imajo kandidati, ki so odsluzili vojaski rok. Za ¥}

Inesecev.. -

ObrazloZene pxsmene ‘ponudbe sprejema in da]e ':
macije eorganizacijsko kadrovski oddelek L jublit
Tr#aska cesia 2. e
Prvi razpisni rok je 10 dm po -dneva_ie Ob]a"er
pa objava velja dokler ne bodo deloyna mesta zas®




Trinajsta konferenca evropske...

I .'(Nadaljevanje z 2. strani)

3. Danek, O. Zmuran, CSSR:
Obratovalna zanesljivost po-
iroéniskih  elektronskih iz
delkov. il
Najvaznejze misli in ugo-
tovitve iz referatov in razpra-
' ye so bile naslednje:
. Vodstve podjetja mora
" stalno sodelovati pri reSeva-
njit problemov v zvezi s ka-
kovostjo in zanesljivostjo iz-
delkov. Kakovost se ne sme
‘obravnavati samo kot pro-
blem indpekcije. Kakovost in
zanesljivost sta nelocljivo po-
vezani dejavnosti. Za elek-
‘tronske maprave je treba upo-
rabljati le homologirane se-
stavne dele (ki so bili tip-
sko preskuseni oziroma za
katere obstoje podatki o za-
nesljivosti), kljiib temu pa se
prévzemni predpisi in pre-
skisi ne smejo zanemarjati.
" VaZen element pri ocenje-
vanju kakovosti je misljenje
poiro$nikov, ki so danes v
dezelah z razvitim irziséem
organizirani v posebnih orga-

nizacijah. Pri kompleksnem
ocenjevanju kakovosti je tre-
ba upostevati tudi embalaZo,
zunanjo obliko, uporabnost,
kakovost in hitrost posega
servisa, preskrbo z nadomest-

"nimi deli, ustreznost prospek-

tov in navodil ' za uporabo.
Pri dolocanju nivoja kakovo-
sti novega izdelka je treba
pravilno oceniti zahteve po-
troSnikov, ker prihajajo do
izraza tudi subjektivni Krite-
riji. Za ure so npr. ugotovi-
I, da vec¢ina potro¥nikov ni-
ma pomembnih zahtev za
tocnost, temveé Zeli imeti le-
po uro. Za takega kupca dra-
ga ura in toéna ura ni pos
trebna. Zato je ireba kupce
razvrstiti po ustreznih krite-
rijih.

Merilna oprema za kontrol-
ne namene mora biti prilago-
jena zahtevam in specifiéno-
stim delovnih mest. Potrebno
jo je redno vzdrievati.

VaZno je, da delavci vedo,
kaj delajo in kako lahko s
svojim delom wvplivajo na

kvaliteto. Zato delovne opera-
cije ne smejo biti preveé raz-
bite. Vsak delavec naj bi od-
govarjal za kvaliteto operaci-
je, ki jo je opravil. Z nagra-
jevanjem ga je mogode prite-
gniti, da je za kvaliteto zain-
teresiran. Proizvajalna orga-
nizacija mora v vsakem tre-
nutku vedeti, kakina je kako-
vost njenih izdelkov. Vedno
pogosteje se zahteva njeno
preverjanje in atestiranje, za
kar so pogoj definirane zah-

teve:

Za povecanje kakovosti in
za boljSo enakomernost ob-
stoje razliéni sistemi. Po-
membna sta t. i. »zero defects
programe na zahodu in meto-
da  Saratova v SSSR. Pri
obeh sta pomembna preizku-
Sanje izdelkov in Solanje
vseh udelezencev v proizvod-
nem procesu. Slednjemu pri-
pisujejo velik pomen zlasti
Japonci, ki so v svojih tovar-
nah uvedli Sirok sistem se-
minarjev.

Franc Milakar, dipl. inZ.
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hujno potrebno!

Obe knjigi bosta obsegali prek 1500 strani, 750 dveobarvnih in 6 vecbarvnih celosiran-

KAKO

Knjigi bosta razumljivi vsakemu laiku, ki se zanima za téhniko — saj je nujna naloga
Prav ta, da na razumljiv nadin codgovorita na stevilna vsakdanja vpraSanja s podrocja
tehinike. Vendar sta tudi za strokovnjaka bogat vir informacij, bodisi za njegovo delov-
No podrodje, ali pa za soredna in tuja podroéja, s katerimi se sreduje pri delu.

Knjigi imata torej naustreznej$o pot razlage: jasne, pregledne, deloma barvne ali ved-
barvne celostranske slike, deloma shematiéno, deloma realistiéno narisane, ki jih
spremlja jedrnato, zelo razumljivo, izérpno besedilo. Ta sodobna enciklopedija tehnike
Zajema vse, kar dandanes zanima bralca, in vkljucuje najnovejSe dosezke, kot na
. brimer Wanklov miotor, kino s Sirokim ekranom, barvno televizijo, pisalni stroj z
okroglo pisalno glavo itd. Nedvomno bo delo sKako deluje« v kratkem &asu postalo

skih slik in bosta cbogateni z izérpnim stvarnim kazalom.

_Pl'vi del bo iz¥el v prvi polovici leta 1970, dmgi pa do konca 1970. Celotni znesek je
treba poravnati pred izidom knjige, in sicer v najveé 10 zaporednih meseénih obrokih

po 21 din.

Narotila sprejema: TEHNISKA ZALOZBA SLOVENLIE, Ljubljana, Lepi pot 6.

——

~

)ELU]JE...

Pogosto se vprasamo, ali pa nas spradujejo: »Kako to deluje?« Véasih tezko najdemo
- odgovor, saj so ta vpradanja mifljena za najpreprostejie ali pa najsodobnejie naprave,
siroje in aparate. Knjigi v dveh delih »Kako delujes vam besta nazorno, v besedi in
sliki odgovorili na tisofe tak$nih vpraSanj. Na dvobarvnih slikah je princip vsakega
- postopka poudarjen z rdecim tiskom, tako da Ze same ilustracije Cesto omogoéajo
Tazumevanje mnogih tehniSkih problemov. Celostranska besedila ob vsaki sliki pa
podajajo povezavo in zackroZen prikaz. :

Iz sklepov

samoupravnih organov

AVTOELEKTRIKA -
SEJE UPRAV-

SKLEPI 18,

NEGA ODBORA (22, 1. 19670) .

{7

@ Upravni odbor je sprejel
na znanje informacijo o za-
konskih ukrepih za odpravo
nelikvidnosti v gospodarstvu
in  problematiki likvidnosti
tovarne ter informacijo o
problematiki nabavnih in
prodajnih cen in potrjuje na-
pore vodstva tovarne, da bi
se ta vpra$anja uspeino re-
ila.

Upravni odbor potrjuje os-
novna nacela poslovie poli-
tike v letu 1970, kot so:

a) Vskladiti zaloge z razpo-

- lozljivimi viri obratnih sred-

stev in v ta namen naredili §tu-
dijo potreb in moZnosti in
ukrepe éimhitrejsega prihoda
v normalno vezavo sredstiev
v zalogah.

Pri dobaviteljih iskati moZ-
nosti podalj$anja plagilnih

rokov, kar zna v veliki meri-

oblaziti akutno pomanjka-
nje obratnih virov.

b) Takojsnjo izterjavo za-
padlih terjatev s primernim
rokom nekaj dni, po katerem
se terjatve realizirajo sodnim
potom.

V dogovorih s kupci za leto
1970 izposlovati placilne klav-
zule z-garancijo placila ob
zapadlosti. Uvajati garancije
plagila, kot so menice, akcept-
ni nalogi in drugi vrednostni
papirji, ki omogocéajo placilo
ob zapadlosti.

c) Zagotoviti, da bo v vsa-
kem primeru na razpolago
dovolj sredstev za izplatilo

- osebnih dohodkov, bodisi, da

so za to na razpolago sred-
stva v rezervnem skladu, bo-

disi, da se sredstva kreditov.

za prodajo zalog. itd., hrani-
jo namensko za izplacilo OD.
Razpolozljiva sredstva mora-
jo onemogociti vsako prese-

- nefenje, zato naj bodo le-ta

v taki visini, da omogocajo
vsakokratno izplacilo osebnih
dohodkov. :

@ Pri obravnavi predloga
okvirnega programa in pred-

ratuna stroSkov proslav 10.
obletnice ustanovitve tovarne,
je upravni odbor sprejel na-
slednji sklep, ki ga predlaga
v potrditev delavskemu sve-
tu:

Proslava 10-letnice ustano-
vitve ZP ISKRA, Tovarne av-
toelektri¢nih izdelkov Nova
Gorica bo 14, februarja 1970
ob 11. uri v kulturnem domu
v Bukovici, ==
. Clanom kolektiva, ki so v
tovarni ISKRA — Avtoelek-
trika — Nova Gorica nepre-
kinjeno zaposleni 10 let (5tefe
se koledarsko letp), se izpla-
€a enkratna nagrada y visini
1.000 din.

Za prekinitev zaposlitve se
ne steje:

1. prekinitev zaradi odslu-
Zitve vojaskega roka, &e se je
delavec ponovno zaposlil v
tovarni v predpisanem roku.

2. Ce je bil delavec preme-
S¢éen v drugo delovno skup-
nost zaradi posebnih potreb
in da je taka premestitev bila
za tovarno koristna.

3. Nagrado v visini 1.000
din se izplada vsem ¢&lanom
kolektiva, ob priliki prazno-
vanja 10-letnice ustanovitve
tovarne, ki so se zaposlili ¥
tovarni do 31. 12. 1960. leta.

4, Nagrado v vidini 1.000
din prejmejo tudi delavci, ki
so bili v tovarni neprekinjeno
zaposleni 10 let, pa so v ti-
stem koledarskem letu pred
dnevom praznovanja 10-letni-
ce tovarne prekinili delovno
razmerje zaradi upokojitve
ali smrti.

5. Vsako leto sc ob priliki
posebne slovesnosti nagradi
delavee, ki dopolnijo 10 let
neprekinjene zaposlitve v to-
varni, z enkraino nagrado v
vi§ini enomeselnega popreds
nega osebnega dohodka v pre-
teklem koledarskem letu.

6. S sprejetjem teh sklepov
prenehajo veljati wsi sklepi
samoupravnih organov, ki
obravnavajo nagrade jubilan-
tov. : T

7. Sredstva za nagrade ju-
bilantov 10-letnikov, naj se
vsako leto predvidi v gospo-
darskem planu tovarne.

. Pisma
bralicev

VPRASANJIA IN ODGOVO-

RI

Vprasanje: Zanima me, ka-
ko daleé je EI NIS z razvo-
jem barvne televizije in za-
kaj je isto podjetje za Novo
leto tako pocenilo televizor-
je, ter kak3en je bil ekonom-
ski efekt te akcije? A. Z.

Odgovor: Po informacijah
povzetih iz dnevnega &asopis-
ja in tovarniSkega lista EI —
je imenovano podjetje Ze pri-
pravljeno na sérijsko izdelavo
barvnih televizorjev, ki bodo
letos verjetno poglavitni iz-
delek visokega standarda na
domacdem trZis¢u in bodo z
razmeroma visoko ceno (ved
kot 7300 din) precej wvplivali
na razporeditev denarja v
druzinskih proratunih. V Ni-
Su so se odlodili za ‘barvne

televizorje po PAL sistemu,

odlotila, kateri sistem bo
sprejela. Kot vemo, so na
svetu v veljavi predvsem tri-
je sistemi — NTAC, ki ga
uporabljajo Telefunken in
nekatere druge zahodnoey-
ropske druzbe, ter francoski

SECAM, ki so ga sprejeli-

tudi v Sovjetski zvezi, Prav-
zaprav nameravajo v Nisu iz
delovati tak&ne televizorje, ki
jih bo mogode z majhnimi
spremembami prirediti tudi
za sprejemanje po drugih si-
stemih, predvsem po franco-
skem SECAM. Glede pdce-
nitve televizorjev ob novolet-
nih praznikih( povzeto iz istib
informacij!) so bile glavni
vzrok prevelike zaloge. S pro-
dajo so sprostili velika obrat-
na sredstva (okoli 100 mili-
jonov din). Taka akcija pa
ima dostikrat dva konca,

kajti taki prodaji sledi pre- .

nasi¢enost trga m zato kasne-

je slab3a prodaia.

. ¢eprav se nasa RTV fe ni.



Za predsedmka planinskega drustva ISKRA je bil izvoljen

Upravni odbor planiuskega
drustva Iskra je 23. januar-
ja t. 1. imel svojo prvo red
no sejo, katere prva tocka
dnevnega reda je obsegala
konstituiranje odbora. Za
predsednika PD Iskra je bil
izvoljen Simon PrimoZié&, ing.
iz- Iskra-Comerce, za pod-
predsednika Ivo Razborsek iz
propagandne sluzbe, za tajni-
ka Janez Silc, za gospodarja
Lojze Kirbi§, za blagajnika
Marija Ku$ar, za predsedni-
ka mladinske sekcije ing. Jo-
Ze Stajer in za propagando
dejavnost novinar Marjan
Kralj. Ob tej priloZnosti so
se navzodi tudi pogovorili o
- nalogah, ki jim jih nalagajo
sprejete funkcije v odboru
mladega planinskega drustva.

Nadalje so na seji govori-
li o razstavi planinske foto-

grafl;e katere priprave za - vanje ¢lanstva je zdaj naj-

* vaZnejSa naloga odbora PD.

prvi nastop gredo h kraju. O
tem je porofal Marjan Ver-
nik iz ZZA. Zbral je nad 100
¢érno belih in nekaj barvnih
posnetkov dokaj $tevilnih av-
torjev amaterskih planinskih
fotografij. Za organizacijo
razstave je bil zadolen Ivo
Ra.zbor§ek, medtem ko pa ko-
misijo za ocenjevanje razstav-
l_]emh fotografij sestavljajo
ing. Albin Kurnik, Ivo Raz-
borSek in mojster fotografi-
je iz Fotokluba Ljubljana, ka-
terega ime ‘bodo 3e sporoéili.

Planinsko drustvo ISKRA zaéelo

delovati

ing. Simon Primozic

Razstava  planinskih slik se
bo 15. februarja zacela v ZZA,
nato pa bo v doloéenih- pre-
sledkih po 5 ‘do' 10 dni prene-
Sena v tovarno elektronskih
naprav, kranjsko Eletrome-
haniko in nato v ostale nade
delovne organizacije. Organi-
zirati bodo hkrati z razstavo
skusali tudi planinsko preda-
vanje z barvnimi diapozitivi,
kar bo celotno prireditev le
Se popestrilo. Sprido zanima-
nja. ki se kaZe za to razsta-
vo po organizacijah ZP, je
pritakovati, da si jo bo ogle-
dalo veliko &stevilo nadih de-
lovnih kolektivov in bo prav
gotovo pripomogla do tega,
da se bo kaj kmalu tudi po-
vecalo Stevilo aktivnih élanov
Planinskega drus$tva Iskra.
Prav ustanovitev sekcij pla-
ninskega drustva po delovnih
organizacijah ZP in pridobi-

O -tem_je razpravljalo nedav-
no tudi predsedstvo sindikal-

nega odbora ZP. K tem nalo-

gam pa si je odbor PD nadel
Se dve in sicer pripravo os-
nutka znaka PD Iskra in v
marcu organizacijo turnega
smucanja za ¢lane drustva.

Ob koncu seje je sledilo Se
vabilo na Planinski ples v
prostorih Gospodarskega raz-

stavis¢a, ki bo 14. februarja“

in' ga prireja meddrusiveni

~odbor PD Ljubljana, kamor

Iz porodila odseka...

: (Nadaljevanje s 5. strani)

tudi redno posilja obratune,
tako kot je to bilo dogovor-
jeno 5 pogodbo o prenosu
stanovanj - * v  upravljanje
PSKG Po sklepu komisije so
bili v lanskem letu redeni tu-
di.stanovalci Savske Loke $t.
11 in 12, tako da sta trenutno
najbol] ogroZena objekta iz-
praznjena. Izpraznitev objek-
tov v Savski Loki se razvija
skladno z zadrtanim progra-
mom.

Finanéna sluzba Stanovanj-

- ske zadruge trenutno vodi

665 posojilojemalcev in se v
tem sklopu letno pretaka pre-
ko 2,6 milijarde starih din
raznih kreditov. SDK — po-
druZnica Kranj, ki vodi to

- kontrolo nad finanénim po-

slovanjem, do sedaj ni imela
nobenih pripomb in je wvse
periodi¢éne racune pregledala
in temu ustrezno izdala
ustrezne odlo¢be o pravil-
nosti poslovanija. L

Za razvedrilo

g
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KOMPAS KRANJ

VAM NUDI RAZVEDRILO,
kj' ga za ljubitelje lepote, vedrine in sproi¢enosti pri-
reja
od 5. do 15. februarja 1970 v Celovcu
svetovna znana dunajska drsalna revija pod naslovom
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g= Hkrati vam
EE KOMPAS KRANJ

=S omogor:a prijeten izlet v to pruazna korosko mestece

gm  cez Ljubelj ali preko Italije s kratkim postankom v Tr-
Bl bizu Kolektivi imajo poseben popust.

EE
—— SAMO ZA 15 din DAN ZIMSKEGA VESELJA
E® Za 15 din si lahko privodtite neomejeno uporabo Zicnic
Eg in vleénic, topli obrok hrane (enolonénico), pa e pre-
B voz na smucisca Ljubelja in Zelenice.
B Oglasite se v poslovalnici
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— - PotitniSka skupnost ISKRA, Trg prekomorskih bri-
== ‘  gad §t. 1, Ljubljana
EE RAZPISUIJLE
== za sezono 1970
: == naslednija sezonska delovna mesta za p0c1t11.15k1 dom
g3 Poret, Dugi otok, Trenta in Bled:
EE . UPRAVNIKE
i3 KUHARICE
- - POMOZNE KUHARICE -
s3 - STREZNICE
=E - TOCAJKE
BE SOBARICE
- ~ GSEBE ZA PEKO NA ZARU.
- -
.g Cas zaposlitve je predviden od 10. junija dalje, do za-

- @m cetka septembra. Prijave sprejemamo takoj. Ponudbe
‘B®E  naj bodo pismene z opisom za katero delovno mesto

@ in kateri kraj je prijava.

== Prednost imajo oZji sorodniki naSih delavcev, zaposle-
== nih v ZP »ISKRA« (Studentje in upokojenci).

B8  Pprijave sprejemamo do zasedbe in sklenitve pogodb za
.== vsa razpisana delovna mesta.

CT] : Uprava Poditniske skupnosti

ZAHVALA

Ob smrti mojega odeta
FRANCA SPAROVCA
se najlepe zahvaljujem vsem
sodelavecem v orodjarni po-
sebno pa v justirnici tovarne
»Elektromehanika« Kranj za
izraze so¥alja, podarjeni ve
nec in spremstvo na. megovi
zadnji poti.
" JoZe Sparovec :

ZAHVALA

Ob nepozabni izgubi dobra-_
ga in skrbnega oceta

JANEZA DAGARINA -
se iskreno zahvaljujem sode
lavcem v obratu Stevcev it
vsem prijateljem v »Elektro-
mehaniki« Kranj za izraze so-
#alja, podarjeni venec ter 22
spremstvo na njegovi zadmig
potx !
Héerka -
Marica Pustavrh
z druzino

ZAHVALA
* Ob smrti dragega oceta
MATEVZA HUDOVERNIKA
se iskreno zahvaljuiem sode
laveem v kljuéavnicarski de-
lavnici v kranjski tovarni za

poklonjeni venec in sprenk
stvo na njegovi zadnji poti
Anton Hudovernik

ISKRA — glasuo delovne
ga kolektiva Iskra, industrijé
za elektromehaniko, teleko
munikacije, elektroniko 11
avtomatiko — Urejuje urednit
$ki odbor — Glavo urednik!
Pavel Gantar — Odgovarnl
urednik: Janez Silc — 1zha
ja tedensko — Rokopisov né
vratamo - Tisk in kligeji
sCP Gorenjski tiske Kran)




