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STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
- Izhaja vsak mesec = Odgovor-
ol urednik Stane Ocvirk = Ured-
niZki odbor: Jamez Barborié, Fri-
derik Jernejiek, Anton Mackosek,
Rajko Markovié, Stane Ocvirk,
Stane Sotler, Niko Zakonjsek in |
Ivan Zmabhar — Tiska GP »Celjskl
tiske Celje.

Delovni dogovor

Osnovni namen skupnega sestanka vseh komunistov Zelezarne
Store, ki je bil 3. junija letos je bil pregledati delovanje in idejno
enotnost komunistov, pregledati delo osnovnih organizacij ter ugoto-
viti kako so izvrSeni sklepi zadnje delovne konference. Sekretar to-
varniskega komiteja tovari¥ Loncarit¢ JoZe je v uvodu poudaril, da
je potrebno izmenjati stali3¢a in mnenja ter si postaviti idejni akcijski
program za naslednje obdobje. Aktualni problemi, ki so se pojavili v

zadnjem €asu pri uvajanju reforme in na podlagi sklepov IIL. Plenuma |

so narekovali, da na tem sestanku obravnavamo naslednja vpraSanja:

— izvajanje sklepov delovne konference komunistov Zelezarne,
analiza dela osnovnih organizacij od zadnjih konferenc in izvajanje
programov osnovnih organizacij;

— naloge &lanov Zveze komunistov v samoupravnih organih, de-
lavskega sveta podjetja, delavskega sveta enote in ostalih polititnih
organizacij; g

— izvajanje in spremembe nale notranje zakonodaje;

— izvoz in uvoz v nasem podjetju, sedanji pogoji in bodote na-
loge pri vklju€evanju v mednarodno delitev dela;

— 42-urni tednik, ekonomske in druge naloge pri uvajanju tega
programa;

— delitev osebnih dohodkov na novih osnovah in bodofe naloge
pri nadaljnji decentralizaciji dohodka;

— organizacija dela, odgovornost in strokovnost ter ekonomski
rezultati v letu 1966.
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Stafeta mladosti

Kakor vsako leto, smo tudi letos potastili 74. rojstni dan nadega
dragega tovariSa Tita. Mladina Zelezarne je sprejela 16. 5. ob 8. uri
zvezno Stafeto izpred glavnega vratarja in jo ponesla skozi glavne
obrate Zelezarne. Utenci Metalurike indusirijske 3ole, kateri so jo ne-
sli do starega igri5€a, potem so Stafetno palico oddali v aviomobil in
jo odpeljali naprej do ProZinske vasi.

Letos so tafetno palico prevaZali z aviomobilom, samo skozi na-
seljena mesta so jo nosili mladinci in pionirji. Kropusek Lojze

Burni dogodki aprilskih dni so
bili za nami, a napetost in nego-
tovost sta narasc¢ali iz dneva v
dan in nafenjali Zivce e tako
ravnodusnim ljudem. Vsi smo pri-
¢akovali e nekaj hujSega, nekaj,
kar nas bo navdalo 8e z vedjo
grozo. Okupator je uvajal novi
red, svoj red, svojo tiranijo. Ved-
no vec zavednih Slovencev so po-
Zirali zapori in taborii¢a v Bre-
stanici (Rajhenburgu), na Borlu,
v Meljski kasarni v Mariboru, v
Ljubljani, na Gorenjskem in na
vseh mogoéih krajih. Po uslano-
vitvi Osvobodilne fronte sloven-

Pred

skega naroda, so se pric¢ele pri-
prave na organiziran upor proli
okupalorjevemu nasilju. V dneh
1. in 2. junija 1941 je bila v Ljub-

ljani v strogi ilegali partijska ,

konferenca, katere vsebina je bi-
la: prakti¢na izvedba vseh in to
zelo podrobnih priprav za zade-
tek oboroienega boja. Tovaris
Edvard Kardelj je na' konferenci
jasno in precizno analiziral tre-
nutni politiéni poloZaj in prisel
do pravilnega sklepa, da do nem-
Skega napada na Sovjeisko zvezo
ni ve¢ daleé. Noben pakt o ne-
napadanju nas ni smel slepiti, no-
bena hinavska zatrjevanja Hitler-
ja in njegovih oprod. Oba 3efa
civilnih uprav na Slovenskem sta
zacela uresnic¢evati Hitlerjev ukaz
o hilrem ponemdenju obeh slo-
venskih dezelic. Uvajali so Ze po-
polnoma nems$ka imena naselif,
samo neméske "Sole, nasilno so
vkljucevali Slovence v nacisti¢ne
polili¢ne organizacije.

Po vnaprej pripravljenem na-
ériu in seslavljenih seznamih pa
so0 8. junija 1941 priceli izseljeva-
ti slovenske druiine, najprej v
Srbijo, potem v satelitsko ND Hr-
vaisko, pozneje pa kar v nemske
dezele. Kam? To je bilo vprasanje
strasne negotovosti. V neznano,
po nemskih naértih in naériih re-
negatov za vselej z rodne grude!
Zvedeli smo, da so prve transpor-
te izgnanih Slovencev sprejeli v
Arandjelovcu in drugih srbskih
mestih z svo prisrénostjo. Toda to
§e ni pregnalo negolovosti,

Napoéil je 22. junij, ko se je
kot blisk raznesla novica, da je
fasisticna Nemdéija napadla Sov-
jetsko zvezo, brez vojne napove-
di seveda. S 150 svojimi in 37
satelitskimi divizijami ter s iremi

zraénimi armadami so se nacisti
pognali na veé tisoé kilometrov
raztegnjeni fronti od Barentsove-
ga do Crnega morja, nad narode
socialistiéne domovine, prve so-
cialisti¢ne dezZele. Toda ta dan so
pri Zalogu poéile tudi prve upor-
niSke pudke slovenskih domolju-
bov. Voditelji KP Slovenije pa so
se tega dne zbrali v skromni higi
pod SiSenskim hribom na Vodni-
kovi cesti in ustanovili Glavno
poveljstvo slovenskih partizan-
skih ¢et. Prvo poveljsitvo prve
slovenske vojske, ki naj bi se
Sele zbrala. Toda prvi streli pri

5 leti

Zalogu proti Italijanom so jasno
govorili, kako bodo nadi ljudje
sprejeli napad na SZ in kako bo-
do reagirali. Ti streli so klicali
na internacionalistiéno pomoé na-
padeni socialistiéni dezeli. Usta-
novitev Glavnega poveljstva slo-
venskih partizanskih é&et je po-
menila vojno napoved okupator-
jem, v prvi vrsti pa tistemu, ki
je to nedeljo zgodaj zjutraj za-
hrbtno sprozil dotlej v zgodovini
najmocnejsi vojni siroj.

To so ‘dogodki, ki jih ne mo-
remo in ne smemo pozabiti.

Rudi Ursié

SEJA
vo

Na svoji tretji seji, ki je bila
10. junija je upravni odbor mnaj-
prej pregledal izvrsitev sklepov
II. redne seje in ugotovil, da so
vsi sklepi izvrieni. V nadaljeva-
nju seje je upravni odbor sprejel
informacijo uprave podjetja od-
nosno ekonomske analize o vred-
nosti totke, ki bo sluiila za izra-
&un osebnih dohodkov za mesec
maj.

Vrednosti totke, ki so izratu-
nane na osnovi veljavnega pra-
vilnika so rezultat uspesnega ali
neuspes$nega dela posameznih
enot. Izhajajo pa iz doseienega

s (dalje na 2. strani)

]
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(Nadaijevan]e s prve strani)
dohodka v marcu in, aprily, zni-

: ‘-ia‘njh tastne céne in od odstopa-

nja’'od’ prodajnik cen."V Zzvezi s
to informacijo jé upravni odber
. sprejel nekaj sklepov, ki imajo
namen odkloniti v dolotenem
&asu vse slabosti, ki jih Se pra-
. vilmik ima tako glede tehnike iz-
ratuna vrednosii tofke, kakor
-glede terminov za pravoe<asno do-
kontanje izratuna osebnih dohod-
Kkov in o informiranju Elanov ko-
Jektiva o vrednosti totke.

V nadaljevanju seje je sklenil,
da be delavskemu svetu podjetja
predlagal dopolnitev . 18.. tlena
praviluika o oblikovanju in de-
-3itvi osebnih dohodkov.tiako, da
bi se izplatevala razlika tistim
delavcem, ki so za delo manj spo-
.sobni, nimajo pa Se pogojev za
upokojitev, opravljajo pa delo na
drugih delovnih mestih, ki so niZ-
.je ocenjena. -Razlika do prejsnje

ocenitve bi se
skupnih fedstev podjetia pred
razdehlv: 0.

Dalje je upravni odbor poslu3al

porotiloe glavnega inZenirja pro-
izvodnje tovarila ing. Starc Mil-
.ka o izvr3ilvi plana proizvodnje
za meseca april in maj in progno-
'z'u’izvi‘EiY"re lana za mesec junij.
Porocilo ‘je bilo zelo skrbno pri-
pravljeno in I no podarm Iz
‘njega izhaja, da fe bil lnterm
operativai plan preseien za 5,3 %,
‘da je bil v jeklarui dosedaj naj-
‘Krajsi remont, ki ie tra]al vsega
12 dni, da je bilo v 'valjamj iz-
valjano vet vametnega jekla in
da je livarna sive litine Ze drugié
letos preSegla dvanajstino letne-
ga plana. Po ‘analizi porotila je
bil apre]et proizvodni plan za me-
sec junif; ki predvideva na aglo-
meraciji za 300 ton veéjo proiz-
vodnjo .od dinamifnega plana,
operativni plan za plavi je enak

izplagevala iz

_ ILT E KONOM KI ll

- Gasper Branko

Mavec Ivo

JENOT

Delavski sven enot so se na svojih prvih in.drugih sejah dokont-
no konstituirali, izvolili so predsednike in. pamestnike ter imenovali
'pcmamezne komisije, Predsednki komisij so &lani delavskih svetov
€not, ostali pa so ~neclam.1, kar gmfon v pnd demokratiénega odlocanja
su:mkega kroga ljud

. Predsedniki delavskih svetov enot so postali:

Baumgartner Franc - Valjarna

Polak Franc = Jeklarna

Ramsadk Karl Livaina sive litine
Janzekovic Srecko Elekbroplavi

Flis Leopold Samotarna

Roposa Boris Ekspedit

Zohar Franc Mehani¢na delavnica
Vodeb Joze Promet = '

Energetski obrat
OTK — Razvojni
Elektro obrat

"Zumer dipl. ing. Matija
Zupanc Stanko

Lesnik Edi Livarna valjev

Mastnak Ivan Gradbeni oddelek

Gobec Marjan Obdelovalnica valjev
| Usluzbenci

Predmet razprav na teh sejah v vseh enotah je bil macri uvedbe
42-urnega. x{elbnmega tedna. Vsi so si bili ‘edini v tem, da prehod na
ekrajian delovni ¢as nl fako enostaven ter so narocili vodstvom enot,
da takej pricnejo s pripravami. Raapravdgah so tudi o Gasu rprehoda,
ki jje za nekatere enote’ p’redvmden ze & 1, julijem, za vse ostale pa
s 1. oktobrom Ié%o?m]ega ‘leta. Kaj wvse je bilo predmet ramprav, je
Tazvidio s primera jeklame, kjer so ugotovili, da bodo zaradi izvedbe
4 fgmene motali povecati Stevilo zaposlenih za 42 ljudi, da bodo mo-
Tali imeti zagdtovl]an teko¢i vlozek, zagotovljene zadostne kolidine
kvalitetnih surovin, mazuta, kisika in ostalth materialov, potrebno
bo povecati kapacitéto Zerjava ter namestiti e dve rafami. Na pod-
1agi tega bodo morali povecati prmzwodngo za 984 ton, zmanjsati po-
rabo sintermagnezitd za 3 kg/t, zmanj$ati porabo dekll za 2%g/t, po-
vecati izplen ingotov zaU 29, zmanjSati izmecek za 5 %, znizati Ste-
vilo izgubljenili ur za 5%, mman}satz stevilo in stroske remontov. Ob
ustvaritvi teh pogojev se bo ‘proizvodnja.povecala za 3 %. Predla-
gall %0, da bi presli na 42-umi delovni teden s 1. septembrom. :

Padobue razprave so bile v.wseh proizvodnih enotah, povsod so
ohravnavali viprasanje kalko povecali preizvodnjo, znizati. stroske,
odKrivati notranje rezerve tako v kapag;iemh delcmm sili m Qrgar
mizaciji dela. = : 4

,AMA -

dinamitnemu. V val]arm je ope-
rativni plan za 10 ton veédji od
dipamitnega. V livarni valjev je
operativni plan za 159 ton niZji
od dinamitnega, tako bo tudi v
obdelovalnici operativni plan niZ-
ji za 52 ton od dinamifnega. V
celofi za podjetje je operativni
plan za mesec junij za 29 ton niz-
ji od dinami¢nega Opemth«nl
plan za junij je komercielnp po-

krii, nastaja pa vprasenje odved: :
ne proizvodnje belega surovega

Zeleza, katerega je na jugoslo-
vanskemn trgu dovol]. V nadalje-
vanjn je fng. Starc
upiavii ‘odbor se 0 i?gledlh iz-
vrsitve Iohlega plaia in pri tem
povedal, da dose!an]‘i rezuitati
ka¥ejo, da bodo obrati, jek[arna,
vaijarna, livarna sive litine in Sa-
motarna sugarno plan izvrslh in
presegli.

Upravni odbor je porotilo spre-

jel, pri tem je potadil operativai

plan za mesec junij in sprejel

sklep, da v bodoie zahieva take
.porotilo

tudi , od komejrciaine
sluZbe, saj bosta che porocili sku-
paj dali Jasnejbs} slikp sianja v
podjetju in njegove perbp"l\ll\*{‘

Na tej seji ]ge upravni odher
razdelil 8 milijonov stan!l ‘dinar-

sernanil’

in_ organizacijam
kot dotacijo Zza,leto 1966, Tako
je bilo dodeljeno:

jev. drustvomn

din

Ti{ ZKS 250.000
THK ZMS . 450.600
Kraj. org. ZVVI Store 300.000
Kraj. org. ZROP Store 150.000
Gasilskemu druéivu 300.000
DPD Svoboda Store 1,2£098.0600
Sindikalai podruZnici

Zel. Store 2,720.000
Strejski druZini

»>ROVINAR« Store 550.000
+BIT Store . 550.000
RK Store it $9.000
ZB NOB Store 250.000

V nodalievanju svoje seje je

sprejei na znanje porocilo & pre-
gledu zakljuénega ratuna za le-
to -1865. ‘Odletbo o pregledu za-
kljutnega ratuna je siuzba drui-

‘benecga knjigovedsiva izdala 13,
.maja: letas, Odobril je, da se po-

stopa po odletbi in skienil, da bo

. prediagal delavskemu svetu pod-

jetia, da iniormacijio o pregledu

_ zaklju®nega ratuna za leto 1965

‘potrdi. M. A.
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SKLEPI ‘SKUPNEGA SESTANKA VSEH CLANOV ZVEZE
KOMUNISTOV ZELEZARNE STORE, DNE 3. JUNIJA 1966

_l‘éamen skupnega sestanka je Bil;“da preglédamo delo-
vanie in id_ejng enoinost Komunistov, delo osnovnih organi-
zacij ter realizacijo sklepov izredne delovne konference ZK.

-V ta namen'je

tovarniski komite imenoval 21 élano¢'v 7 de-

Iovnil' grup, ki so za skupni sestanek séstavila porodila s po-
samicznil podrecij dejavnesti ZK v nasSem podjetju.. Na pod-
lagi ieh poreodil in razprave, ki jim je sledila, je izdelala 7-¢lan:
ska komisija za sklepe, imeénovana na tem sestanku, nasledn je

~ sklepe! ™™ -

1. Analiza dela osnovnih orga-
nizacij moremo ftrditi, ni dala
uyodnih rezultatov. Ne ratunajot
pri tem le majhno Stevilo sésfan-
kov, ‘saj ti ne morejo biti edino”
merilo za delavnost, vendar pa so
le eno od meril aktivoosti in za-
interesiranosti komunistov, ki so
¢lani posamezne osnovine organi-
zacije. Tudi tematika, ki jo obh-
ravnavajo osnovne organizacije
jé vet ali manj formalisti¢na,
dnevni redi so monotoni, ve¢ ali
manj so obravnavali’samo orga- "
nizacijska vprasanja in disciplino.
Premalo je Cutiti Xomuniste v or- "
ganilr samoupravijanja, pri spre-
jemanju temeljnih samoupravnih"
aktov. Osnovine crganizacije ne
zavzemajo' stalis¢, §e vet, niti 'jiir '
ne obravnavajo. '

Vse osnovine ‘organizacije so si-
cer 'izdelale lasini program dela "
za leto3nje 'leto, vendar je izva<"
janje tegd programa stihijsko. Za- -
radi 'tega predlaga komisija ‘za
sklepe, da tovarni¥ki Komite e
enkrat prouti organizdcijsko she- "
mo osnovnil organizacij in najde’
eventuelno boljSe, bolj Zivljenj-
ske oblike' dela in organizacije. "

e

Komunisti' morajo aktivneje'de- -

- lovati z obratnimi delavskimi sve- -
ti, sindikalnimi odbori v obratih’
in mladinskimi ‘aktivi pri reSeva- '

" nju'konkretnih problemov. dela in
ekonomike obrata. Clani ZK mio-
rajo aktivno ‘sodelovati pri spre-"
emanju in tolmagenju ‘aktov Ho- ‘
tranje "zakonodaje, - biti “niorajo
idejni" ‘hosilci " samoupravljanja,
Vsak &lan ZK miora ‘biti “osebno”
odgovoten 7a vse nepravilnosti”
in napake, ki sé'pojavljajo ¥ nje-"
govem delokrogu.

Osnovne organizacije naj po-

. novno p:egle’fajo svoje progra-
me dela in jih pripravijo tako, da °
ba njihova izvrSitev meina v zato
dolotenem -obdobju. Delitev dela =
med komunisti pa naj bo taka, da
bo vsak deloval na tistem podro¢- -
ju, ki {e___ zanj zainteresiran in
usposeobljen. :

2. Ko je skupni sestanek obrav<"
naval delo komunistov visamo+
upravail ‘organih je ugotovil, da
so bile letonje volitve v organe

upraviljanja' ‘temeljito * kadfovsko "

pripravljene, saj je bila ‘organizis
rana v 'ta namen Sola’za hodote
samoupravljalce; ki je . dald raz
meroma ugoden rezultst.: = - -

-3

_mo svojé mienje graditi na mne-
nju javne diskusije. Predvsem pa
moramo vedno stremeti za tem,

§ tako obliko "izobraZevanja
samoupravljavcev fe treba v bo-
dole nadaljevati, saj se pred nas
postavijajo vedno vetje zahteve,
proizvajalcu samoupravijalcu so
prepustene Vedno veltje kompe-
tence! od njega se 'zahteva ved-'
no vecja aktivnost in poznavanje
problemov ne samo njegove de-
lovre ‘eniote, temvet tudi podjet-
ja kot celote, to pa zahteva veli-
ko' Znanja. ' g

Za boljie delo organov samo-
upravljanja pa smo dolini pred-
vsemn mi komunisii, da s svojim
aktivnim neposrednim delom fa-
ko v organih, samoupravljanja
kot v vsem kolektivu zagotovimo
kvaliteto dela in, da skrbimo za
dosledno izvajanje sklepov teh
organov, Siremeti meramo za
krepitev samoupravljanja, to pa
bomo dosegli Sele"z decentraliza-
cijo odlotanja o vseh ustvarjenih
materialnih ‘dobrinah. Vsak ko-
munist mora tefiti za tem, da bo
seznanjen z vsemi problemi in to
informiranost prenadal na druge.
Ne smemio se zapirati v ozek krog
lastnega MmiSlenja temvet mora-

!

da ne bo dostikral upravi¢enega

mnenja, da je akcija Ze v ma-

prej dolotena in resitev znana.

3. Nad novi gospadarski sistem
in-z njim ‘povezana zakonodaja,
ki je omogotila gospodarskim or- -
ganizacijam wvetjo samostojnost,

sta nalagala zahtevo po novih in- =

ternih ' zakonodajnih aktih. Tako
smo v zadnjih mesecih sprejemali -
in Se sprejemamo vrsto teh aktov

. od Statuta-'do Pravilnika o delit-

vi dohodka. Sprejemanje teh ak-
tov je teklopo demokratiéni po-=

. ti tako;'da je bilo’ omogoéeno

vsakemu delavcu, 'da je povedal

. svoje mnenje. Naglica in pa mor«

da premala strokovnost s kalero

. so bili‘ti-akti izdelovani in spre-

jemani, * je rudila vrsto pomanj-
kljivesti, ki jih bo treba v, na-
daljnjem razvoju odpravljati-in
raztidtevati. Tu je zopet-potreb-
no polio angafiranje vseh Elanov
ZK, predvsem pa komunistov v
strokovnih sluibah, -

. Kljib vsem ‘rapakani ‘¥ po-
- manjkljivostim pa $f nih&e, po-"
ebno’ pa kemunist'ye more’ la-
* stiti pravice, da te akte samovolj-"

*“ zmanjSamo potrebo po UVOZL,

no rusi, jfth podcenjuje ali pa ig-
norira. Ker nima  nihée pravice
zunaj podjetja krojitl si zakonov
po svoje, tako si jih ne more tudi
ne v podjetju. Akle smp sami
sprejeli in sami moramo vzirajati
na njih izvajanju, Napake in ne-
pravilnos{i pa home odpravljali
zopel skupaj po ; demokratitni
poii, .

4, Z gospodarsko reformo jé na-’
Se podjetje postavijeno ¥V nove'
pegojé glede svoje zunanie tigo--
vine. V primeru, da svejega uvo-
za ne bomo ‘pokrivali Z'izvozom'
homo ostali brez 'devizaih 'sred-
stev potrebnih zd @voz reprodik-
cijskega materiala, ki pa je za nas
Zivijenjskega pomena. Zaradi ne-
opremljenosti; pa tudi naSe'neso-"
lidarnosti predvsem glede dobav-
nilk ‘rokov sé bomo le teiko pre-
bili ‘na zunanji frg 'in bodo po=
trebni veliki napeori in véliko ‘po-

-Zrivovalnesti,  vtasih tudi" odre’

kanje vetjili zasluZkov, &e hote-
mo na$ izvozni program ‘realizi- "
rati. Zato je poirebno: S

a) da posvetimo vso skrb iZvo-
zu predvsem na trge s konver-
tibilnimi valutami, tako po Xo-
mercialni Kot po tehnicni plali in
v tem duhu analiziramg vse do-
sedanje pomanjkljivosti in napa-
ke ter jih odpravimo,

b) do skrajnosti moramo stre--
meli za zmanjSanjem uvoza Suro,
vin, pomo#nega materiala in dru-
gega, kjer imamo “Se velike re- |
zerve. Skrheti moramo, da s teh-
nolofkimi *in drugimi- ukrepi

oziroma, ' da surovine in TFepro- -

* dukeijski material iz uvoza mado-

mestimo z doma&im. ' :

5. Ze v ustavi je sprejetd ‘dolo-
Zilo o pravici aélé\esgf : %“EI‘?irekgii“ ‘
do Jskr&fal'a'tiiai' ‘delovnega ' Zasa.’”
Preiti na skraj§an delovni &as pa '
ni samo naga pravica temvet tudi”
naloga. Za uveljavitev feh _Ei{'_aﬁic
pa so doloteni pogoji, kot je: =

1. obseg proizvednje; ‘oziroma
storilnost mora biti-najmanj taka
kot'je' bila pred uvedbo-skrajsa~
nega deélovmega Casa; '

2. neto ""_ggaﬁk‘f“‘ﬁ"oia'-bm"‘h‘ég: 4

. manj ena

3. realni osebni dohodki' ne *
smejo biti manj#i. gl

Da bi te pogejé ostvarili je v*
podjétju “izdelan program “dkre:
pov, ki so za prehod na 42-urni’’
delovni ‘teden potrébni. Dolinost

- vseh'komunistov pa je, da §¢ na

svojih delovnili ‘mestih’ trudijo iy '

« borijo 'za izvajanjé teh“Sklepov,
ker's tem' ustvatjamo sebi’in drut""

gim boljde Zivijenjske in delovne
pogoje. Ce se mii in vés'kolektiv'"’
ne bomo' ' resno’ zavzemall' za iz- ¥
polnitev pogojev za

lovai teden, g‘onﬂo'

niti'se na 48-urnf tédnik 3li pd &€

nam bodo zniZali osebni dohodki, ™"

. trnejse, na znanstveni

SKrdjSani de-"
primordnt * Vi- i profilt’ Zahfév délévnega mesta.

kar bi povzrotilo nemogoto po-
lititne in gospodarsko situacijo.

6. Z povim nadinom nagrajeva-,
nja je bil napravljen korak na-
prej, vendar moramo ngotoviti,
da so inStrumenti za izvajanje
pravilnika Se wedno dokaj pos
manjkljivi. Vsi mi, predvsem pa.
strokovne sluZbe se moramo tru-
diti, da te pomanjkljivosti cdpra-
vimo in da bo delo pri izlelavi

novih inftromentov na visji stro-

kovni ravni. - ;
Sistem s katerim je prepuiceno
enotam, da Same razpolagdjo s
sredstvi za osebne dohodie ne
moreno smatrati za dokonten,
Delati moramo ha fem, da bo Ze
v druZbenem planu za prikodnje
leto zajela popolna deceniializa- -
cija sredstev. Skrb za razSirjeno
reprodulkcijo, = druZbeni = stan-
dard in drugo naj bo pribliZana
vsakemu proizvajalcu. Koengen-
tracija sredslev na nivoju pod-
jetja pa naj bo prostovoljno

zdruZevanje sredstev za shupne

potrebe. i
7. Potrebe v organizaciji dela,
ki jih ‘zahteva' nenehen razvej ;
podjetja;” zahtevajo tudi velike .
spremembe Vv organizacijski she-

.mi podjetja to je modernegso or= |

ganizacijo. V tem cilju so orgami
samoupravijanja ' Ze wvetkral raz-
pravljali ‘in odobrili sklenitev po- -
godbe z Institutom za sociologijo; -
mi podjetja to je modernejio or+
pozitiviega in negativnega v se-
danji strukturi naSe delovie or- .
ganizacije in dal smernice za smo- .
istveni podlagi iz
delano organizacijske shemd, "
Seveda bo pri tem veliko' spre-
memb in osebne prizadetosti ven- ;
dar, ¢e nam je cilj vetjl gospo-"
darski_uspeh, bolj$i delovni po-’
goji_se bome morali marsifemi
podraditl,  priznall Warglialere
nesmotrnost, ki je sedaj pri nas "
rpr'avno'. P e ) e LAt
Kadrovski sestav je po ailalizi, -
ki smo_jo napravili neusticzen ¥
Vﬂukelq Areri ‘:t-g\‘.l\'a_. .L-i.stogghir&t
bamo_postopoma odpravili z do- =
sledninl_Ezvajapjem ukeepgy, M,
jih je sprefel v svojif sklepih 8- ©
lavski svet podjetja, 1o so:
- na izpnx_n}en§ delovna me-
sta naj.se zaposhuje le osebe, ka-
terih strokovna jzobrazba ustreza -
zahtevam delovnega mesta; -
— delavei, ki'zaseddjo delovna -

‘mesta, Mests Kjer se zahteva vis-""

ja ¥obrazba kot jo M}c;t‘ﬁoﬁg:""
jo manjkajote dopolniti z izred-~
nim Iolanjem.” i :
Poklicno Haprédovanje e -
re biti dmogoten delaveu, ki ni-
ma " osnovhe ®izobrazbe, ' fo je !

osemiletke. Treba se je izogibati
kakr3negakoli formalnegd Prizna-"*
nja strokovnosti osebam, ki’ niso

osvojila ‘7Zhanja potrébnega po *

Komisija 24 sklepe
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Ce analiziramo delo osnovnih
organizacij iz dostavljenih zapis-
nikov, ugotovimo, da Se vedno
mekaj  osnovnih organizacij ne
najde prave oblike dela, da ob-
ravnavajo ma svojih sestankih
majveckrat le to kar jim je na-
roteno bodisi s strani tovarni-
tkega ali obé¢inskega komiteja

' ZKS. Morda bi lahko dobili odgo-
vor na to iz analize o sestankih
osnovnih organizacij.

Na sestankih najpogosteje go-
vore isti ljudje, drugi pa molce.
Strinjam se, da gre za heteroge-
mo sestavo in razlitno stopnjo
izobrazbe; tisti, ki bolje pozna
druzbene odnose, lahko tudi vet
pove. Zato se moramo potruditi,
da bi ve¢ vedeli. Zdi se mi, da
je molk pogosto tudi posledica
organizacije dela. Ko Ze govorim
© lorganizaciji dela naj povem tu-
di to, da smo v zacetku tega leta
imeli namen mnarediti organizacij-
gke spremembe tako, da bi iz
vseh sedanjih osnovnih organi-
zacij (po Stevilu osem) organizi-
rali samo tri osnovne organiza-
cije zaradi lazjega in enoinejSe-
ga dela, za kar pa osnovne orga-
mizacije niso bile majbolj nawdu-
gene. Ena od osnovnih ugotovi-
tev je, da idejmo-politicna vloga
ZK ne raste skladno s potrebami
nasega gospodarjenja pri starih
metodah dela, mepravilnem od-
mosu &lanstvado organizacije itd,,

vendar to ne temelji na idejnih .

nejasnostih glede vloge Zveze
komunistov v druzbenem zivlje-
miju, pac pa tudi v ozkih osebmnih
in drugih interesih,

Opazna pa je tudi premajhna
angaziranost ¢lanov Zveze komu-
nistov pri oblikovanju in ureja-
mfu stalis¢ Zveze komunistov na
paznih podroéjill druzbenega Ziv-

" Benja. V zvezi s tem pa se po-
raja Se vprasanje odgovornosti,
saj je opaziti, da se mnogokrat
za kolektivno odgovornostjo kri-

~ jejo osebna odgovornost in ma- .

pake. Cestokrat nastaja vprasa-
mje, kako lahko posamezni komu-
misti vnasajo socialistiéno zavest
v okolje v katerem delujejo, ¢e
v praksi ne izvajamo politike ZK.
Taksne posameznike je treba z
vegojnimi ukrepi prisiliti, da se
obmejo k lastni zavesti, potem
pa naj vidijo, ali lahko govorimo
o socialistiéni zavesti. Takéni
majveckrat pozabljajo, da imamo
za seboj revolucionaren boj, da
imamo sistem samoupravljanja in
demokratske organe v tem siste-
mu, da ZK ni zunaj, temve¢ zno-

#raj, sestavini del tega sistema, da -

imamo me le svoje izkusnje, tem-
ved tudi svoje mnenje, staliSca,
sodbe o problemih in pojavih, da

oblikujejo svojo socialisti¢no za-

vest v praksi. :

~ Sklepe izredne delovne konfe-
rence komunistov Zelezarne so
mna svojih sestankih vse osnov-
me organizacije temeljito obrav-
navale, nekatere sklepe pa celo

vnesle v svoje delovne progra-
me. Ker pa ima damasnji skupni
sestanek namen, da pregledamo
katere sklepe in kako smo jih iz-
v.rlélili naj podam pregled tudi po
Ite .

. 1. Vloga in naloge ¢lanov ZK,
je receno, v prvem' sklepu, naj
se odraZajo predvsem v. utrjeva-
nju vloge organov delavskega
samoupravljanja, spoStovanju in
izvajanju mnotranje zakonodaje,
izvajanju nalog v zvezi z refor-
mo, idejnim izobrazevanjem ¢la-
nov kolektiva, predvsem ¢&lanov
ZK. Izvisitev tega sklepa ni moé

Povsem  totno mgotoviti, ker je-

formuliran kot delovna smernica
¢lanov ZK. Ugotovimo lahko, da
so ¢lani ZK delovali v smislu
utrjevanja delavskega « samo-
upravljanja in interne =zakono-
daje, Zaceli smo tudi izvajati na-
loge v zvezi z gospodarsko re-
formo. Obenem pa tudi vidimo,
da Se niso vsi élani dojeli globine
gospodarskih sprememb in ge
imamo opravka z miselnostjo, da
bomo bolje gospodarili in' veéjo
tehnoloSko in splosno disciplino
dosegli s [postranskimi admini-
strativnimi ukrepi. |

2. Organizacija ZK si mora
skupno z ostalimi organizacijami
kolektiva prizadevati, da bo pro-
izvodni program za leto 1966
uspesno zaklju¢en, da bomo raz-
polozljiva finantna sredstva smo-
tmno uporabili, da bo organiza-
cija dela prilagojena sodobnim
metodam delitve dela, da se bo
proizvodnja razvijala ma &vrsti
podlagi in s tem omogocila vklju-
citev v mednarodno delitev dela.
Kolektiv zadovoljivo izpolnjuje
proizvodni program, a obenem
kaze potrebo po kvalitetnejsem
planiranju. Uporaba razpolozlji-
vih finanénih sredstev je podre-
jena investicijski izgradnji novih
obratov in je samo smotrnost ko-
rif¢enja razpolozljivih sredstev
treba zasledovati na tem podroé-
ju. BoljSo organizacijo in delitev
dela zahteva prehod ma 42-urni
tednik in delitev OD pa EE. Na
tem podro¢ju je Ze mapravljen
prvi pionirski korak, moramo si
pa prizadevati, da pri tem hitre-
je mapredujemo. Ugotavljamo, da
kolektiv mi dosegel zadovoljivih
rezultatov oziroma uspehov pri
vkljuéevanju v mednarodno de-
litev dela. :

3. Organizacija ZK mora sode-
lovati pri pripravah in tolmace-
nju, predvsem pa izvajanju no-
tranje zakonodaje, to je pravil-
nika o medsebojnih delovnih
razmerjih, dopolnitvi statuta pod-
jetja ma osnovi temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih, pravil-
nika o delitvi sredstev za stimu-
lacijo delovinih enot, pri dizvrse-
vanju sklepov organov delavske-
ga samoupravljanja in drugih in-

. ternih predpisov kolektiva. Or-

ganizacija ZK in mjeni ¢lani so-
delujejo pri pripravah za tolma-
¢enje in izvajanje interne zako-

nodaje. Ugotavijamo, da interna

zakonodaja $e mi racionalno
vsklajena in precizirana. Komu-
nisti se moramo $e naprej priza-
devati, da se interna zakonodaja
izpopolnjuje in da se sklepi sa-
moupravnih organov dosledno iz-
vajajo.

4. Organizacija ZK mora tes-
neje sodelovati z obratnimi de-
lavskimi sveti, sindikalnimi od-
bori delovnih enot pri resevanju
konkretnih malog, predvsem pa
vplivati ma strokovne sluzbe v
podjetju, da bodo dale potrebne
analize, priporoéila in tudi odgo-
Vore na vpraSanja, ki jih zahte-
vajo delovne enote. Gradivo za
razprave na zasedanjih organov
delavskega samoupravljanja mo-
ra biti pravoc¢asno pripravljeno
in s tem maj bi se konéno enkrat
odstranilo mnenje, da so pred-
stavniki kolektiva =zaradi eno-
stranskega poznavanja proble-
mov postavljeni pred dejstvo gla-
sovati za ali proti. Organizacija
ZK 3e ni naredila vsega po tem
sklepu, kljub temu, da se je in se
Se prizadeva doseti kvalitetnejse
informiranje kolektiva in wveéjo
odgovornost napram delu in skle-
Pom samoupravnim organom v
obratih. Gradivo za razprave na
zasedanjih delavskega sveta je
v ve¢ji meri pripravlijeno v pni-
merni «obliki za razpravo in odlo-

¢anje, prav tako pa so primeri,.

da je gradivo za vaZne sklepe
pripravljeno za potrditev in je
razprava vec ali manj formalna.

5. V kolektivu se pripravljamo
-na skrajSan delovni ¢as, istocas-
no pa ugotavljamo veliko izgubo
¢asa iz mnajrazlicnej$ih razlogowv
in me v mali meri tudi zaradi se-
stankov v deldvnem ¢asu. Orga-
mizacija ZK si je zadala malogo,
da bo koordinirala delo z drugimi
organizacijami in organi delav-
skega samoupravljanja ter sluz-
bami, da se zniZa Stevilo izgub-
ljenih ur zaradi sestankov, sej
in komferenc. Skratka, cilj vseh
¢lanov kolektiva mora biti, ¢im-
manj mepotrebnih razgovorov in
vet efektivnega dela pri skraj-
Sanem delovnem ¢&asu. Ugotav-
ljamo, da je stevilo sestankowv
med delovnim ¢asom vse manj in
se sklep izvrsuje. .

6. V delovanju organov delav-
skega samoupravljanja $e vedno
zasledimo pomanjkljivosti, ki so
v ve¢ji meri odraz nepoznavanja
razmer v kolektivu in 2natno
manjii men odraz nezainteresi-
ranosti. Pri izbiri kandidatov za
predstavnike v organe delavske-
ga samoupravljanja so vse poli-
ticne  organizacije v pravi luéi
prikazale viogo in odgovornost

teh organov, da je kolektiv pre- -

misljene izbral svoje predstav-
nike, ki bodo lahko odlocali tu-
di o novih gospodarskih razme-
- rah o gospodarjenju v svoji man-
datni dobi, predvsem pa pravilno

odlo¢ali o usodi — perspektivi

_ podjetja. Glede na potek volitev

Vv samoupravne organe in sistem
novo izvoljenih samoupravnih or-
ganov ugotavljamo, da je bil upo-
Stevan sklep delovne konference
ZK.

7. Organizacija ZK se je obve-
zala, da se bo zavzemala za ¢im
popolnejso delitev dela, za po-
stopno uvajanje sistema merjenja
dela povsod tam, kjer so dani po-
goji za neposredno stimulacijo.
Interni akti naj bodo vsklajeni z
dejanskimi moZnostmi za decen-
tralizacijo sredstev po delovnih
enotah. Pravilnik je premalo, za-
to mora biti izvrSena temeljita
analiza o pogojih in kriterijih po-
samezne delovne enote za samo-
stojno ustvarjanje in razpolaga-
nje s sredstvi. Pri tem pa ne sme
biti zanemarjen program razvoja
podjetja. Organizacija ZK je po-
kazala doslédnost temu sklepu v
vsesplosni podpori novemu siste-
mu delitve in resnim zavzema-
njem, da se le ta izpopolni. Pri
fem pa bi morali biti vsi komu-
nisti 5e bolj enotni v svojih ho-
tenjih. Ugotavljamo, da 3$e niso
vsi interni akti wvsklajeni z de-
centralizacijo za OD in da je do-
slednejsa decentralizacija sred-
stev pod vlivom investicijske iz-
gradnje. ;

8. Konferenca je sprejela sklep,
da bo pomagala izpopolnjevati
nac¢in informiranja kolektiva. Vsa
prizadevanja doslej miso dosegla |
zeljenih ciljev, ¢eprav so komu-
nisti tisti, ki ndgovarjajo za to
pomembno obliko seznanjenja
¢lanov kolektiva. Ugotavljamo,
da pri informiranosti kolektiva ni
bistvenega napredka. Pri tem je
potrebno posvetiti vecjo pozor-
nost kvaliteti informacij kot pa
koli¢ini, ki je Ze sedaj zadostna.
Zavedati se moramo, da je kva-
liteta informacij odvisna od kva-
litete osnovnega sistema, v kate-
rem dajemo informacije, o kom-
pliciranem in nejasnem sistemu
ni mogoce dajati kvalitetnih in-
formacij, za to je potrebno iskati

_ napredek tudi v tej smeri.

9. Na podrodju varstva, zascite
je storjenega veliko premalo, ce-
prav menehno poudarjamo, da je.
delovni ¢lovek najvaznejsi ¢len
proizvodnje. MoZnosti za idealne .
zaS€ito v danih razmerah resda
ni veliko, vendar ne smemo za-
nemariti dejstva, da se izdatki
zaradi slabe preventive iz leta v
leto vecajo v najrazli¢nejsih ob-
likah, Politiéne orgamizacije mo- -

' rajo biti pobudnik za resitey  te-
ga tezkega vpraSanja. Kljub te-
mu, da je na podrogju osebne
zascite bilo Ze storjenega precej,
se ne moremo trditi, da je za
varnost «delavcev na delovnih
mestih poskrbljeno res 100 %.

To se lahko delno opravicuje
s specifiénostjo dela, vendar bo
treba najti nacin, da se bo Stevilo
nezgod zmanjdalo, Eeprav ucin-

' kovitost varnostne sluzbe ne sme-
mo gledati samo skozi zmapjsa- -

‘nje Stevila nezgod, temveé judi
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z moralne strani gledano z ofmi
poskodovanega delavca.

10. Mladinska organizacija
zdruzuje najboljsi kader, nosilce
proizvodnje, nase bodoce pred-
stavnike v organih delavskega
samoupravljanja, nima pa pogo-

*jev za razvoj in svoje osnovne
vloge v taki meri kot Zelimo, Or-
ganizacija ZK mora sodelovati z
mladinsko organizacijo, ne samo
v pogledu dobrih odnosov, am-
pak konkretnih oblikah sodelova-
mja tako v proizvodnji, pri vzgo-
ji, v drustvih in organizacijah,
predvsem pa v organih delavske-
ga samoupravljanja. Ta sklep je
delno izvrSen predvsem kar se
ti¢e vzgoje -oziroma idejnega izo-
brazevanja saj je slo lepo stevilo
mladincev skozi Samoupravno
politicno 8olo, ki je bila organi-
zirana v preteklem letu. Vendar
pa je potrebno, da se v bodoce
tudi organizacija ZK skupno z
miladinsko organizacijo postavi
po robu vsem tistim, ki neopra-
viceno in neobjektivno kritizira-
fo in Zalijo naso mladinsko orga-
nizacijo kot je bil to primer dne
1. 6. preko celjskega radia v zve-
zi proslave meseca mladosti.

11, Delitev dela med komu-
nisti se Ze odvija po principu
sposobnosti in smislu za konkret-
me maloge, vendar lje §e vedno
premalo €lanov, ki bi svoje ma-
loge. tudi vestno opravili. Cut
osebne odgovornosti v politiénih
organizacijah, orgamnih delavske-
ga samoupravljanja in na delov-
nih mestih je v veliko primerih
pomanjkljiv, posledice tega pa so
nezadovoljivi rezultati. Organiza-
cija ZK bo take ¢lane v bodoce
na primeren nacin opozorila na
osnovne mnaloge komunistov, ce
pa to ne bo zaleglo, pa tudi izlo-

cila 1z svoje srede, Po tem skle- -
pu so ze marejeni prvi koraki in :

smo zaradi nedejavnosti tudi iz-
kljucili dva ¢lana iz ZKJ. Kljub
temu pa je cut osebne odgovor-
nosti pri nas $e pomanjkljiv, prav

tako pa ni osebna odgovornost ¢
zakonsko dovolj precizno razcle- -

njena. To pomanjkljivost je tre-
ba odpraviti tudi v nasih internih
aktih in mormah.

12. Odnosi med ¢lani ZK- so
bistveno drugaéni kot v pretek-
lem obdobju. Organizacija ZK
mora tudi v bodo¢e skrbeti za

pravilne odnose med komunisti,

predvsem pa za odnos komuni-
stov do ostalih ¢lanov kolektiva.
Skodljive ostanke miselnosti po-
sameznih komunistov in ostalih,
da lahko uveljavljajo svojo last-
no voljo izven danih pravic, mo-
ramo dosledno preprecevati na
vseh"podroéjih, tako kot v orga-
nizacijah in na delovnih ‘mestih.
Na ta sklep smo v zadnjem ¢asu
polagali precej pozornosti in lah-

ko ugotovimo, da tega problema -

ni cutiti v vecji meri.

13. V svojih sklepih si je na kraju
gadnja delovna konferenca zada-
la tudi nalogo, da bo skrbela za

pomladitev svejih vrst, pri tem
pa dosledno wupostevala statut
ZKJ. V svojih sklepih posebno
poudarja tudi ideolosko wvzgojo
¢lanstva, predvsem mladih, ki bo-
do wvstopali v organizacijo ZK.
Ne moremo pa mimo dejstva, da
smo po vprasanju spréjema no-
vih ¢lanov napravili premalo in
so dosedaj vsega samo osnovne
organizacije predlagale - za spre-
jem tri nove ¢lane.

14, Nekoliko vet pa je nareje-
nega po vprasanju idejno politi¢-
nega izobrazevanja clanstva za
kar se imamo zahvaliti organom
upravljanja, ki so nam omogoc¢ili
organizirati Samoupravno politic-

.mno Solo, katera maj bi se nadalje-

vala tudi v bodoce.

15. Iz vsega povedanega bi lah-
ko zakljuéili, da se je delo osnov-
nih organizacij od preteklih let le
bistveno spremenilo v korist po-
zitivnega delovanja na podrocju

gospodarjenja, samoupravljanja
in idejno-politicnega, kakor tudi
sodelovanja z ostalimi druzbeno
politicnimi = organizacijami. Kot
slabost pa je ta, da Se vedno za-
ostajamo v pogledu kadrovske
politike in to pri sprejemanju
novih ¢lanov v vrste ZK, saj smo
Se vedno pod povpredjem manj
kot 10%, zaposlenih v kolektivu.
Postavlja se tu vprasanje, kje so
vzroki, da tako pocasi pridobiva-

‘mo nove tlane. Res je, da je tu

do neke mere vzrok previsoka
¢lanarina, odgovomost, disciplina
in drugo. Vendar se mi zdi, da
bi morali iskati pravi vzrok za
to drugje in to v prvi vrsti pri
nas samih v nasem delu.

— Vse osnovne organizacije
naj 3e enkrat temeljito pregleda-
jo in obravnavajo svoje delovne
programe in jih prilagodijo tako,
da bo iste moino do kraja leta
realizirati. :

— Potrebno je realizirati vse
tiste bistvene druibeno-ekonom-
ske spremembe, ki vplivajo na
sploSne razmere za delovanje ¢la-
nov ZK v nasem kolektivu,

— Pregledati dejavnost vsake-
ga posameznega ¢lana ZK. Ostrej-
e disciplinske ukrepe pa z vetjo
doslednostjo uporabljati napram
nedejavnim &lanom.

— Vse osnovne organizacije
naj bi 3e enkrat razpravljale o
morebitni organizacijski spre-
membi, da se iz sedanjih osem
organizacij organizira samo ftri
osnovne organizacije ZK.

— Kadrovski politiki posvetiti
vet pozornosti predvsem v pogle-
du sprejemanja movih ¢lanov v
Zvezo komunistov, to naj bi bila
naloga vseh nas in ne samo posa-
meznikov kot doslej.

— Priporota se ve¢ aktivnega -
dela €lanov ZK v organih uprav-
ljanja, predvsem sedaj, ko preha-
jamo na novo delitev dohodka
po ekonomskih enotah.

Ivansek Stane

Komunisti v samoupravnih organih

Ze VIII. kongres, kakor tudi
IlI. plenum CK ZKJ je posvetil
nac¢inu delovanja komunistov Vv
razmerah samoupravljanja veliko
pozornost, vendar se to vpraianje
stalno ponavlja in vsiljuje, ker
se pa¢ nada druibeno ekonomska
in politiéna strukfura menja, ker
se razvijajo tudi druzbeni in pro-
izvodni odnosi. V praksi lahko
vidimo, da pomanjkljivosti na
lem podroéju povzrocajo teiave
in tudi moinje v Zivljenju delov-
nih organizacij kakor tudi ostalih
druzbeno politicnih  skupnosti,
Zato je tudi metoda in stil komu-
nistov danes nekoliko bolj zaple-
tena in idejno politiéno obéutlji-
va. Loéiti je treba samoupravne

. pravice delovnega ¢loveka, kakor

tudi njegovo funkcijo od.tega v
dem so bistveni druzbeni interesi.

Pri tem je vazno, da v sistemu
samoupravljanja postajajo komu-

nisli -¢éim samostojnejsi v akciji.

ler da krepijo~ osebne in
druzbene odgovornosli. Brez tak-
snega delovanja in usmerjanja
nas komunistov ni mogode vpli-
vati na raivijanje ustvarjalnega
dela organov samoupravljanja in
ostalih druZbeno-politiénih orga-
nizacij. Naa vloga je izredno
vaina, saj moramo kot najnapred-
nejsa druzbena sila nenehno se
boriti, da bomo nosilci novih
ukrepov in procesov ravno nepo-
sredni proizvajalci in da njim mi
kot komunisti pomagamo pravo-
¢asno spoznati in uspeino prema-
gati- razno-razne tedave in odpo-
re. Zelo vaino, oziroma najvaz-
nejSe je vpradanje koliko in ka-
ko ¢lani na¥e organizacije ugo-
tavljajo razna dogajanja v nasern
kolektivu in na podlagi teh za-
paZanj usmerjajo idejno politi¢-
no akcijo oziroma ali ostajamo

izven ‘tega okolja za moZnostmi, -

ki so Ze pred nami. Problem pro-
izvodnje in produktivnosti dela
ne smemo gledati samo s stalis¢a
tehnike oziroma ekonomike pad
pa sploino druzbeno-politiénega
vidika idejno politiénega bistva
teh problemov.

Ne glede na modernizacijo go-
spodarsiva, na najnovejie znan-
stvene doseike, Specializacijo
proizvodnje itd. se moramo za-
vedati, dd je in oslane pravica
delovnih organizacij, da samo-
stojno in svobodno odlo¢ajo o
medsebojnem razvoju vseh oblik
gospodarstva, bodisi v tu ali ino-
zemstvu. S pravilnim sistemom
moramo ustvariti pogoje, da bodo
ekonomski interesi nas vzpodbu-
jali k vedno novim doseikom.
Clani ZK tega veckral ne uposte-
vamo. in bolj skrbimo oz. se po-
glabljamo v to, kdo se s kom
zdruZuje ne pa kako se zdruiuje
in ali so pri tem upos$tevani eko-
nomski odnosi in interesi nasega
delovnega cloveka.

Komunisti se moramo ob raz-
Sirjeni malerialni osnovi gospo-
darstva zavzeti za krepilev samo-
upravljanja v delovnih organiza-
cijah prav posebno pa pri nas.
Skupno z ostalimi ¢lani kolektiva
morame odlo¢ati o oblikovanju
in delitvi dohodka v posameznih
delovnih enotah, o odnosu med
enotami in drugih vprasanjih pro-
izvodnje in delitve, kar vse pa
nam je zagolovijeno oz. nam
omogoc¢ajo statuti in razni pra-
vilniki. V nacelih delitve dohod-
ka moramo razumeti dosleden boj
proti vsem oblikam uravnilovke,
pri ¢emer moramo imeti stalno
pred o¢mi razlike med kvalifici-
ranim in nekvalificiranim delom,
med  kvaliteto in kvantiteto, po-
trebo po hilrejSem strokovnem in
kulturnem napredku. zaposlenih,

ne pa hierarhiéno razlikovanje
med administrativnim in fiziénim
delom formalne kvalifikacije in
temu podobno. Vaino pri tem pa
je tudi to, da taksne odnose raz-
Sirjamo tudi na ekonomske enole -
in na odnose med ekonomskimi
enolgmi, Ravno mi komunisti smo
dolZni boriti se proti vsem vrstam
deformacij v delitvi, ker ravno to
vpliva na politicno stanje med
ekonomskimi enotami, kakor tudi
na produktivnost in zaves! delov-
nih ljudi. Dolini smo skrbeti in
vzpodbujati, da bodo ustvarjeni
res ugodni pogoji in moZnosti za
delo vseh kadrov kjer razvijajo

“in uvajajo novo lehniko, tehnolo-

Ske poslopke ali pa izboljiujejo
organizacije dela. VaZnejsa de-
lovna mesta naj bodo izpostavlje-
na stalni konkurenci sposobnosti,
kar odpira pot strokovnemu delu
in vzpodbuja k stalnemu izpopol-

" njevanju znanja in sposobnosti.

iVaZen moment v razvoju pod-
jetja je tudi raziskovalno delo,
katerega se moramo lotiti odlog¢-
no, seveda pa zagotovili lemu po-
droéju tudi ugodne materialne in
druge moznosti. V. pogojih nove-
ga ekonomskega poslovanja pri
¢émer je misliti na modernizacijo,
prilagajanje proizvodnje novim
zahtevam domadega in lujega I1-
ga, ulrjevanju organizacije in po-
slovanja morajo ravno kadri od-
igrati najvainejso vlogo.

Ce hodéemo na dana$njem se-
stanku -razéleniti in oceniti delo
nafih samoupravnih organov, mo-
ramo najprej ugotoviti, da samo-
upravljanje in nova delitey po :
delu, vnasala nova spoznanja VvV ©
politiki in nove kvalitete v delo-
vanju samoupravnih organov. Na
nivoju- podjetja je DS in UO Vv
celoti doumel svojo funkcijo, ter

(Dalje na 6. strani)
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je tu dosefena kvalitéeta in na-

predek. Ce navajamo takino kon-

Statacijo, je treba povedati to, da
.. 80. priprave na,zasedanja DS in

UQ,mnogo holje gnprhv!;ene, da
. 890 materiali ¢lanom pravedasno
. posredovani. Seveda so fo, pred-
( Pogeji za pormalno fupkcionira-

nje samoupravnih prganov., kate-
i 1€ pa ne moremo prezreli.

. ~Ce danes ocenjujemo. kakina
50, nasa spoznanja v Sgmouprav-
Imngu in kakeo. nasi-preizvajalci

.’na te procese gledajo Jahko ugo-
tovimo naslednje:

— Da so pri velitvah v semo-
upravne . organe sodelovali.. vsi
proizvajalci. Da. se je kandidira-

- nje obravnavalo resno. in da so
izbrani preizvajalei v samouprav-
- ne,organe, ki imajo, oziroma so
si Ze pridobili dolocene izkudnje
v samoupravljanju. Vendar tu ne

mm%mm G 4

: ga dela in od udelezbe v druibe-

_b: » 3¢ zcmrd‘r delovnega raz-
'mer}% oba pa &eh&jem s svojo
mrselnosﬂo na okolje, vphvuta na
‘procese, ter oba imala iste pra-
_vice ‘in_dolZnosti. Uspeh: samo-
upmvne "aktivnosti se morajo ka-
Zati v i )omembnih ‘materiainih re-
zultatih, pa’ tudi v tém, da se
: n}resémo spon zaosmfosri in
mezame miselnosti, katera e via-
ta pri’ neﬁa‘ieﬁh proizvajalcih.
“Vendar'v svojem "bistvu ti proiz-
- va a?c: hiso Samo krivi, da so-ob-
drzali ‘taksno misemosa‘ ‘paé pa
_nas prepafasen vpliv in nase delo
5 !em: proﬁzvafalc;
; Ko postav},mmo yprasanje oDS
njegcwe pszfanos’h, in prcwice
odlo¢anja, moramo izhajali iz sta-
tuta podjetja., Od 15 tock, ki so
navedene v s!a!u!u se v 14 toc-
kah nava}q{r da sprg;ema, obrav-
nava}. daje mnenja in skrbi. Samo
" v_dveh lockah odlo¢a; to je pri
pre,:emu in. odpuslu éIanov- eno-

_te in o listih za_katere je pose--

bej poablaél‘ena Tu se seveda
postavl;a vprasanje, ali smo %e
*  dosegli ‘taksen napredek in taks-
no, kvahte!o pri ODS, da lahko
damo vecje pristojnosti v odlo-
_¢anje. To postavljam kot vprasa-
nje, ker se to obravnava kot za-

. vora nadaljnega napredka, V po-
sameznih razpmvah se omenja,
ODS ne morejo dose¢i boljsega
napredka oziroma vecjo zainte-
_resiranost, dok]er ne bo veé pri-
stojnosti v odloccm;u predvsem v
materialnem smisiu. Pri ltem vpra-
fanju. moramo to¢no vedeti kaj

- hocemo, kakéno razvojno stopnjo
_smo dosegli, ali smo izérpali ce-
. lotén repertoar pristojnosti, ali je
nivo in kvaliteta ©ODS Ze  pre-

rastla dosedcm,l'e okwr;e ki po-

sfa,ia,io tesni,

110 preko degstva, da imisel-

Na3 proizvajalec se oblikuje v
posebmh izvirnih druibenih od-
nosih v razmerah, ki mu omogo-
¢ajo popolno afirmacijo.

« Vendar obvladali in razrefeva-
. 4i probleme s podrodja samoupra-
~ve, ter kvalificirano nastopati v

samoupravnih . erganih postavlja
. pred proizvajalce zahteve po zna-
. @ju, Vsebina . dela, in poznavanje
. osnoymih vprasanj in problemov
«Pa zahteva od proizvajalca aktiv-

.« no-delevanje, akitivno vkljuceva- .

, nje, sodelovanje in poznavanje ne
. samo, ozke. interese delavne eno-
. te, temved tuydi. podjelja kol ce-

lote. Vsebina . dela in vsakdanji
.problemi oblikujejo .odnose in.
. ustvarjajo. pagoje za proizvajal-

..ceyda lahke spoznajo leiino teh

.rproblemov, Vendar ob.tem lahko

wugolovimo, da.aklivne zazivi.ob -

dolo¢enem problemu ;.sqmo. del
proizvajalcev, drugi del pa kaze
zainteresiranost samo ob 'tistih
vpradanjih, ki ‘zadevajo njegov
_osebni interes, . prableme pa
bolj pasivno. z iejo in se
strinjajo z vsemi predlogi in re-
Sitvami, {
. Ce, omenimo, kot neposredno
sobliko | ,samoupmv!;an;a zhore
..enol,, o.ugolovimo, da ta. ob-
lika, sqmot,lpmvijama e ni nasla
n;esfa v nasem kolektivu. Ta ne-
posredna oblika je ostala zapisa-
_na v statutu, ni se pa uve;‘;awia
Y. pqus¢ v, laki Obhkl in v_taki
j:pm,ldq, “bi 1 lahko prmzva;alm
neposredno odlo ali, Ne bi po-
nqv];a? sjvgn Vendur je. resni-
.ca, Iaksaa dqpb sprejemanju nor-
ma!wq;h aJ;rov pravilnikov,
g fbe.?ega plana podjetja sode-
Aduje, premafi krog pmlzva}alcev
Ie: .odlocitve o.lem prepuscamo
_g[ganq:g upraviljanja, Vsi ti akti
.pa veljajo za vse C¢lane kolekti-
va, ki bi morali o tem, ¢e bi ne
odlo¢ali pa vsaj sedelovati in biti
seznanjeni, da se tak$en akt ali

.jelja smo obliki

pravilnik sprefema. V zagovor,
da ni zborov kolektiva navajamo,
da med delovnim Casom ne mo-
remo sklicevatli sestankov, da bi
bolje izkoristili ¢éas v proizvod-
nji. Po delovnem ¢asu pa proiz-
vajalei ne ostanejo, da bi na zbo-

ru aktivno delovali in s tem uve- -

ljavili pravice, ki jim jih daje
ustava in vsi nadi akti, predvsem
statul podjetja. g

Pa naj ob tem postavimo .vpra-
Sanje, kje je zavora,za uveljav-

i djanje zborov kelektiva. Ali v, na-

Sih normativnih aktih, ali v nadi
:siroki demokraciji. V. statutu pod-
neposrednega
upravljanja uzakonili in zapisali
v 39. élenu, da ¢lani. delovnega
kolektiva podjetja neposredno z
zborom..upravljajo  kolektiv. Ce
je lo uzakonjeno in zapisano je
verjelno. nasa. demokracija tako
Siroka in nam omogoéa, da ne
izvrSujemo listih nalog, katere
smo si zaslavili. Da ne bi bilo
zmotnih misljenj o tem, da mijsli-
mo tu na heposrednoiodloc¢anje o
vsem, ne oziraje se na objektivne
moznosti in zakonilosti, femved

da v sedanjih pogojih upravilja-

nja razvijamo mobilizacijsko vio-
go, da ¢im veé proizvajalcev za-
interesiramo na tem, da se zuave-
dajo svojega polozaja kol proiz-
vajalei in v konéni obliki kol
upravljavci.

Predvsem smo komunisti odgo-
vorni, ¢e hoéemo dosedi napre-
dek v samoupravljanju, da s svo-
jim aktivaim neposrednim delom
v organih upravljanja in v kolek-
tivu zagofovimo ne samo kvali-
teto, ampak da dosledno. izvréu-
.jemo vse naloge. Da se v sedanjih
pogojih ODS pepolno angazirajo

. na izvrsevanju vseh listih nalog

in dolinosti, katere so v pristoj-

nosti ODS, ter da s kvaliteto in

vedjim nivojem znanja pripravi-
jo teren za deceniralizacijo male-

rialnih sredstev. V prihodnje je

sreba zagotovili, da pri oblikova--

nju stalis¢ sodeluje najiirdi krog
proizvajalcev s lem, da naj zbori

~kolektiva prerasejo v stalno ob-

liko in ne obdcasno.

Pri tem seveda ne bi smeli za-
goloviti . samo fermalno . stran,
temvec¢ naj be to odraz menjanja
nase dosedanje prakse. )

iz prednjega bi konferenci po-
sredoval nekaj predlogov in to:

1. Poznavanje problemov

a) preko mesecnih porocil in
ostalih publikacij, ki to proble-
matiko obravnavajo. ;

2. Pridebjvanje samostejnosii

. a) s poglobljenim razmislju-
njem. in posluhom za akcije pri
‘ostalih ¢lanih kolektiva. ?

3. Problem proizvednje in pro-
-dulitivnosti

a) v prvi vrsti morg biti. komu-
nist, na svojem . .delovnem amestu
vZor ostalim,

b) Siriti . in ,zagevarjati mora

. varianie za najboljse ekonomske

resitve,

¢) Lasina, stalica grajena; na
najekonomiénejsih . osnovah , za-
govarjali v organih upravljanja
kjer je komunist vkljucen.

4. -Samostojno odlocanje

a) Z vsemi preblemi naj bo ko-
munist temeljito seznanjen.

b) Komunisti seznanjeni 8 pro-

’

. blematiko moraje svojo informi-

ranost prenadati na druge.

¢)' Premagati okorelost smiseil-
nosti;, da je akcija e v .naprej
dolodena in resitev znana. Akci-

. ja ‘mora biti formirana samostoj-

no v vsakem posamezniku, da se
na ta- naéin. preide. de pmvumh
skupnih reditev.

5. Javnosi dela :

a) Clan ZK se ne sme zapirali
v ozek krog lastnega misljenja
temveé vse graditi na podlagi Si-
roke juvne diskusije.

6. Stimulacija dela

a) Zavzemali se za lake odnose
v delitvi, ki bodo dejansko odraz
vlozenega truda in ekonomskega
uspeha, ne pa odraz adminisira-
tivne reditve, Zagoricnik Ignac
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Ce zasledujemo v zadnjem Casu
nas druzbeni razvoj, lahko ugo--
tavljamo, da so vsi napori usmer-
jeni v ulrjevanje nasega gospo-
darskega sistema. Mi vsi, poseb-
no pa ¢lani ZK, imame nalogo, da
usmerimo. vse napore za izvaja-
nje gospodarske reforme, kar se
tudi odraia v sklepil zadnjega
plenuma CK ZKJ, ki je v celoti
usmerjen na fo.

Ce je k femu vpraSanju usmer-
jena vsa dejavnost ZK, potem je
povsem razumljivo, da je -od teh
pozitivnih rezultatov, ki bi jih naj
dosegli, odvisen tudi neposreden
deleZ vsake posamezne gospodar-
ske organizacije, fako fudi naSe.
Vse fo je pa mot doseli le na
osnovi dobre organizacije v pod-
jetju, dobrega poslovnega dela,
kar pa je seveda odvisno od ak-
tivnega udejstvovanja vseh' ¢€la-
nov kolektiva, ¢lanov ZK, poseb~
no pa 3e dela organov upravlja-
nja in vse kar je neposredno ve-
zano na to dejavnost.

Na3a naloga je danes oziroma

naj bi bila predvsem v tem, da’

ugotovimo dejavnest in pa pri-
spevek samoupravniih organov 'in
s tem v 'zvezi tudi, kako je z nasSo
interno zakonedajo v podjetju.
To poudarjam ‘predvsem zaradi
tega, ker bi razpravljanje o vse-
binskih vpra3anjih predvsem ter-

jalo vet Casa, veljih priprav, kar

danes tu ni naloga, predvsem pa
Se zaradi Tega ne, ker se ravno
sedaj zatenjajo kazati prvi rezul-
tati analize inStituta o delu orga-

nov upravljanja in prepri¢an sem; -

da bomo lahko koncem leta Ze
razpravljali o tem, kjek bomo ugo-

tovili, kje so nase slabosti in Kaj *

je treba predvsem YVsebinsko iz-

popolnjevati. To omenjam pred- "

vsem zaradi’ tega,” ker '‘Ceslokrat

sliginio “kritike ‘na vrsto proble="

moV o kvalitetnejSem’ delu 'samo-
upravnih organov. -

Da bo stvar razumljiva bi rad
navedel samo nekatere:

a) vprajanje neposrednega de-

lavskega samoupravljanja, kaj je
pojem enega in kaj' drugega. Ka-
ko je moZno konkretno v naSi
delovni skupnosti ‘uvajati enega
ali drugega, kak3ne ‘so organiza-

cijske oblike, ki dajéjo’ prednost =

neposrédnemu ali pa onemogota-
jo zaradi noiranje organizacije
neposredno samotpravljanje.

Raztistiti moramo vpraSanje
neposrednega in posrednega sa-
moupravljanja predvsem iz as-
pekta nenehnega razvoja samo-
upravljanja.

b) Dalje je izredno zanimivo

tudi raztistevanje pojma kolek-
tivnega in individualnega odlola-

nja, ki se razlikuje in katerega je
treba prilagajati specifitnostim v
delovni skupnosti.

Proutevanje prednosti in slabo-
sti kolektivnega in individualme-
ga vodenja in odlotanja nam na-
laga pri dologitvi organlzaclje
upravljanja teiko na

~ pristojnosti posameznih organov.

«Dejstvo je, da ima individualio

¢e ho-
femo pravilno ugotoviti uinko-
vitost posameznil organov uprav-
ljanja in usirezno porazdelitev i

Izvajanje notranje

zakonodaje

kot kolektivno odloZanje svoje
dolotene pozitivne in dolofene
negativne posledice, mi pa jih
lahko reSujemo tako, da prilaga-
jamo v obstojeti organizaciji de-
la ena ali drugo, uporabljamo pag
tisto, ki daje najvetje koristi.

c) Tretje vpraSanje, ki zahteva
tudi daljSo ohravnavo in analize
je vpraSanje centraliziranega in
decentraliziranega ' upravljanja.
Mi smo o teh vpraZanjih zelo ve-
liko ‘razpravljali na sestankih in
konferencah, Dejsivo je, da lahko
‘govorimo” o = decentralizaciji
upravljanja -samo " takrat, kadar
imamo za to prilagojeno ‘organi-
zacijo dela, kadar je pogoj zato
celoina tehnologija' in subjektiv-
‘mi Cinitelji, To omenjam zaradi

tega, ker mi nekje zaradi splosne’

politi¢ne linijé goveorimo o &im
hitrejSem decentraliziranju, ¢e-

stokrat pa se premalo poglablja- -

mo v eobjektivne pogoje, ki jih

imario in ki nam dajejo moZnost

za prenos’ vedjih pravic na enote
_ v posameznih ‘obratih. ‘

Teh nekaj in Ze iz tega izvira-
joti problemi zahtevajo obdelavo

in 5¢ jasnejSe odnose v upravija-'

nju n_a§e delovne skupnosti. =~
V tej razpravi bi rad opozoril
na nekatera dejstva glede na iz-

kudnje, ki jih imamo pri sedanji

organizaciji deia in sicer na delo-

ter na naso notranjo zakonodajo.

Po nasih sedanjih zakonitih
predpisih imamo volitve v délave
ski svel in delavske svefe enot
« vsako lete in se ti menjavajo za
mandatno dobo enega leta. Tako
prakti¢no vsako'leto izvolimo' po-

lovico novih' €lanov v te organe. '
Ekoniomskil' enot imameo'' 16, Pri- *

Prave za seje iteh organov' pred-
vsem'za delavski'svet podjetja in
Za upravni ‘odbor 'se vriijo cen-
 lralno ' [mimogrede ‘Povedano, v

tudi-ta resiti’ problemi’ zasedeno-

sti Hjudi,"Ki bodo izkljuéno delaii’

.na tem’ podre€ju, take 'da bodo
tudi razni problemi, ki so dosedaj
se pojavljali v bodoe odklonje:

ni, mislim, da je bila te¥nja'tako "

: poliﬁt‘mih ‘organov - kakor tudi
uprave podjetja pravilna, da se

to vpraSanje dejnmsku reﬁi v Eime

krajéem &asu).

S sprejetjem novega pravilnika <
‘o delitvi OD je sprejeta tudi do-"

lofena naloga, da je treba teme:
ljito preanalizirati delo obratnik

delavskih svetov tako po vsebin-
_ski plati, kakor tudi iz organiza-

cijskega stali$¢a.'Dabo stvar ra-

zumljiva, naj navedem $amo ‘nes
kaj primerov: vpraﬁanju obratne-'*
‘ga delavﬂtega sveta komercialne
“sluZbe, dalje livarne valjév in ob- - -

'delovalnlf:é ‘valjev, elektroplavia,

eklarne in valjarne in 3¢ mogote * teh ‘o

nm drugih. Dejstvo Je, ‘da

.vanje organov samoupravijanja

- bliznji bodo¥rosti nam bo uspelo

smo s sprejetjem pravilnika o de-
litvi OD izvrsili pomemben korak
dalje o prevzemanju odgovorno-
sti obrainih delavskih svetov
oziroma enot, saj druZbeni plan,
ki_je neposredno vezan na ta pra-
vilnik, dolofa tudi posameznim

enotam razli€na razmerja delitve ,

in s tem v zvezi vse posledice, ki
iz tega izhajajo.

Drugo vprasanje, ki se tudi ka-
Ze iz vsakodnevne prakse; to je,
da moramo jasneje in dolotneje
opredeliti kompeience tako de-
lavskega sveta podjetia, uprav-
nega cdbora in pa komisij, fo pa
predvsem zaradi tega, ker ugo-
tavljamo, da imamo $¢ vrsto pro-
blemov, ki jih mora reSevati de-
lavski svel podjetja, katere bi pa
lahko reSeval ali ‘upravni odbor
ali pa za to odrejene komisije,

ker se s tem slabi dejavnost de--

lavskega ~sveta podjetja, pred-
vsem za tista vprasanja; ki so bi-

stveno va#na za celotno podjetje.-

(Naj mavedem Ssamo’ primer, da
mora delavski svet ‘razpravljati
o delitvi 2:000 do 5.000 ‘din sred-
stev, kar nima bistvenega pome-
na za ‘podjetje, 3e "manj pa, da
mora' najvisji organ ‘wpravljanja
o tem' razpravijati. V enakem od-
nosu je ireba tudi raztistiti vpra-
' Sanje' dela upravnega odbora, da
je jasneje poirebno odrediti nje-
gov ‘delokrog in pa odnose med
delavskim svetom podjetja in pa
med kKomisijami~Da-je temu-takeo,
“se Ze kaiejo analize, kjer ima
_upravni odber po eni strani po
. statutu in poslovniku ‘Haloge, Mi
so ‘bistvenéga pomena za gospo-
darjenje, iz zaprsmkov pa je raz-
vidno, da je 609, dela upravne-""

kadrovsko socialnih’ vpraSanj."

No in konéno Se tudi neureje-.
- no vprasanje dela komisij v od-

nosu do teh dveh organov. Mis-
lim, da se moramo v nasih priza-
- devanjih usmerjati v. to, da Ce
“imamo - komisije in teh imamo
- precej, potem moramo tem komi-
sijam dati timvef somostojnosti

Za posamezna podrocja njihove
.dejavnosti ne pa da bodo same

sestavljalci predlogov za -delav-
- ski svet ali za upravni odbor. To
nam daje pogoj, da siremimo k
kvalitetnejemu in organizirane-
mu delu v nasi delovni skupno-

~mora biti konéni gospodarski re-
zultat, zadevolistvo Elanov de-
lovne skupnosti in pa &imveéja

clanov ZK.

vsa ‘ta 'prizadevanja, ‘o katerih
sem ‘govoril, redila uspeite, €e ti-
sti ¢lani nale ‘delovne skupnesti’
* posebno pa- ‘Elani  ZK ne ‘bodo v

ik “aktivmo~ sodelovali,

Hgy-

.ga odbora predvsem reSévanje”

sti. Rezultat teh prizadevanj pa.

aktivnost vseh nas posebno pa -

Ne moremo mimo tlma, sdabi -

pm W‘* ga akta;" -

-stremljenj, katera moramo dose-

ti. Ob vsem tem pa se vprajamo,
kje pa smo sedaj, ali nasi &lani
ZK dejansko vlagaje svoja sta-

lista v vseh leh organih uprav-

ljanja, ali so -dejansko ftisil, ki
idejno usmerjajo vse ostale tla-

ne v teh organih, ali so de]ansko-
tisti, ki jim je predvsem in v pr'.rl
vrsti osnovni cilj napredek nase-

ga podjetja, o lem pa naj ¢lani”
sami spregovorijo.

Zakon o gospodarskih mganl-
zacijah je pred lefi tudi dolo€il,
da mora vsaka delovna skupnosi
imeti svej pravilnik,.. Ta pravil-
nik je z novo ustavo in z novimi
zakonitimi predpisi bil ukinjen in
je bil sprejet statut, ki je v bistvu
ustava za naSo delovno skupnosi.
Mi smo ga predlansko leto tudi
sprejeli. Ta osnovni akt omogoca
da v okviru naSe delovne skup-
nosti sprejemamo tudi za posa-
mezpa podrocja ali pa za dolote-
ne naloge krajSega ali daljSega
€asovnega obdobja pravilnike
oziroma poslovnike podjetja, Mi
imamo v naSem podjelju sedaj
trenutno 23 pravilnikov in poslov-
nikov. V zadnjem &asu je bilo
prilitno veliko razprav ali je po-
trebno, da v ' delovni skupnosti
obstoja cimve¢ takih internih za- ~
konov ali naj bo tega &im manj.’
Noy mnenja so.zelo razlicna, Mis-
lim pa, da se bomo po vsej ver-
jetnosti tudi mi 3¢asoma odlotill,
da bomo imeli teh pravilaikov
¢im manj.

. Zagoevorniki te teze namreé za- [
- govarjajoy da je rezultat organi-

zacije dela v delovni skupnosti

odraz tudi v Stevilu teh pravilni-" -

kov in poslovnikov, to se pravi,

 Cim manj je teh, tem boljsa in
utinkovitej3a je organizacija dela” *

. v.«delovni skupnosti. Mislim, da
ne bom ni¢ gredil, ¢e se tudi” fej
tezi pridruZimo mi, da ob dobri.

#4 organizaciji in sprejemanju dolo-
 Eenega sklepa, Ki je bil predhod-
no prediskutiran in razpravljan,

‘ da je stvar samo operative, ki de-

* jansko ta sklep izvajajo.

Dosedanja - ‘oblika in sistem

slovnikov je bil tak, da ga je do-
lotena grupa, ki je bila za to od-

rejend, sestavila, pripravila esnu-
tek in je bil potéem ‘dan v razpra- -
vo. Po razpravi‘s pripombami eb- -

ravnavan na tej komisiji in kong-
no sprejet na DS. O na&inu pri-
pravijanja ' takSnih - pravilnikov-
mislim, da bi v sedanjih'pogojih
ne nadli boljSega matina in siste-
ma, kakor je paé'ta, vendar pa to
ni ovira za kvalitetno obravnavo
teh aktov.

Povsem' razumljivo 'je, da to
zahteva: -

1. stopnjo odgovornostj tistih;

morajo’ sprejemati‘ta material; -
2. najti ‘'obliko mnajbolj dostop-

£

' sprejemanja pravilnikev in po-"

- ki morajo posredovati ta material
in stopnjo'odgovornosti tistih, ki

nega razpravljanja, ki daje moZ- -
" nost“vsakemu #lanu ‘naSe delov- "

ko dajeé’svoje priponibe in kon&- -

“no, da’ ugmmmfu“
takSpe- .

ms strami)

“ kaj grefne v’

- ne skupnosti, da dotiéni material -
 razuie,"ga spozna, na njega lah-
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Zunanja trgovina je vedno bi-
stveni odraz stopnje gospodar-
stva dolocene dezele, odraz te-
zZenj in hotenj v gospodarstvu.
Velike spremembe v mnacional-
nem gospodarstviu se vedno in in-
tenzivno odrazajo tudi v politiki
zunanje trgovine. Zaradi tega je
razumljivo, da obsega nasa go-
spodarska reforma v masi zunanji
trgovini tudi reformo. Kakor v
masem gospodarstvu masploh, ta-
ko predstavlja gospodarska refor-
ma tudi v masi zunanji trgovini
kvalitetno prelomnico in je torej
nujno, da obravnavamo obe ob-
idobji — pred in po reformi, lo-
¢eno.

Osnovna wznacilnost polozaja
jugoslovanskih Zelezarn v nasi
zunanji trgowvini je bila pred re-
formo predvsem v tem, da je Ze-
lezarnam priznan status neizvoz-
ne panoge. Pred reformo je to po-
menilo, da je osnovna naloga Ze-
lezarn, da oskrbujejo domace tr-
#idce. Zelezarne so sicer hile za-
dolZzene za izvoz, vendar so hile
sankcije v primeru meizvrsevanja
dzvioznih obveznosti neefikasne.
Pri internem razdeljevanju izvoz-
mih obveznosti med posamezne
zelezarne pa so bili upoStevani
razni objektivni izgovori kot teh-
miéna zastarelost, mneprimeren
proizvodni asortiman, prevelika
domaca potreba in podobno. Za-
radi tega smo lahko delili Zele-
zarne pred reformo ma tiste, ki
sploh me izvazajo ali pa minimal-
no, dalje ma tiste, ki izvazajo le
na podro¢ja z mekonvertibilnimi
pla¢ilnimi sredstvi — v to grupo
pristevamo tudi naso Zelezarno —
in konéno $e na tistih nekaj Zele-

zarn, ki so dejansko lahko izva-

_#ale ali pa so bile voljne izvazati
tudi ma podroéja s ¢vrstimi pla-
¢ilnimi sredstvi. ~

Ob takSnem tretiranju izvoznih
obveznosti sta bila pred reformo
uvoz ma eni strani in izvoz na
drugi,
in neodvisni materiji, Izvrievanje
ali neizvrievanje izvoznih obvez-
nosti je sicer tudi pred reformo
predstavljalo dolo¢eno merilo in
vipliv pri dinamiki dodeljevanja
deviznih sredstev za uvoz, ven-
dar je v kritiénih primerih vedno
prevladovalo mnenje, da je nuj-
no resevali proizvodnjo tudi ob
neizpolnjevanju izvoznih obvez-
nosti. Obseg, teza uvoza pred re-
formo tudi ni bilo merilo pri do-
lo¢anju izvoznih obveznosti, Iz-
vozne obveznosti so si postav-
ljale zelezame dejansko same, in-
dividualno, neodvisno od obsega
in usmerjenosti uvioza z Ze ome-
njenimi opravi¢ili o neprimernem
asortimanu proizvodnje, o zasta-
relosti in podobno.

Z gospodarsko reformo smo do-

bili tudi nova merila v odnosih |

do izvoza in uvoza. Zelezarne so
sicer ée zadrzale status meizvoz-
ne panoge, toda v bistveno dru-
gatnem pomenu. Po gospodarski

reformi pomeni status neizvozne

panoge le, da bodo Zelezarne do-

bile za en ¢vrsti izvozni dolar ved

kot enega uvoznega, skoraj dva
uvozna dolarja, toda sSele po

ostvarjenem izvozu. V primeru-

neizvr§evanja izvoznih obyezno-
sti pa bodo Zelezarne avtomatic-
no ostale tudi brez uvoznih do-
larjev, Nobeno opravicilo, ki bi
zagotovilo uvoz tudi ob neizvrse-
vanju izvoznih obveznosti ni vet
sprejemljivo.” S. tem doslednim

prakticno povsem loceni

pravilom je uvoz dejansko in po-
vsem konkretno vezan na dotok
deviznih -sredstev ustvarjenih z
izvozom,

Za boljse razumevanje interne
delitve
posamezne Zelezarne v okviru
Zdruzenja jugoslovanskih zele-
zarn, se moramo na kratko zadr-
zati Se na problemu cen pred-
vsem ‘pri izviozu ma ¢évrsta podroc¢-
qa,

Skoraj dosledno so domace ce-
ne za vecino proizvodov v prak-
ticno vseh drzavah, tudi v viso-
ko razvitih, visje od tako imeno-
vanih »svetovnih« cen. Povsem
razumljivo je, da so te razlike

- med jugoslovanskimi cenami in

tako imenovanimi »svetovinimi«
Se obcutnejSe kot je to primer

pri visoko razvitih dezZelah. Zara-,

di tega predstavlja sleherni izvoz
na podrocla s cvrstimi placilnimi
sredstw, kjer je konkurenca naj-
mocnej$a, znatne financne Zzrtve,
Se posebej po reformi, ko je prav-
kar omenjeni odnos cen Se me-
ugodnejsi.

Problem cen pri izvozu pa po-
meni, da nobena od Zelezarn mi
pripravljena izvazati ma konver-
tibilno podroéje vec kot ji to na-
rekujejo njene lastne uvozne po-
trebe po Ze omenjenem kriteriju
— za en izvozni dolar skoraj dva
uvozna. S tem smo dobili skoraj
povsem novo situacijo, nove od-
nose v okwviru katerih bo morala
izvazati na podroc¢ja s ¢vrstimi
placilnimi sredstvi vsaka Zelezar-

!

Izvajanje

3. to je konéna faza, kjer go-
vorimo o sprejemu tega in izva-
janju,

e vse le ugo!ovitve aplicira-
mo sedaj na naSo prakso, potem
vidimo, da imamo vrsto negativ-

. nih pojavov, ki omogo¢ajo taks-
no kvalitetno delo pri tako vaz-
nih vpraSanjih, kot so ta.

Statut ZK govori o enofnosti

- akcije, govori o demokrati¢nem
centralizmu, ki zahteva doloteno
odgovornost in dolofeno disci-
plino vsakega ¢lana ZK. Mislim,
da lahko zelo veliko povemo rav-
no iz tega podro&ja. Predvsem se
kaZe neaktivnost na$ih &lanov ZK
v tem, da ni enotnosti v posamez-
nih stali$¢ih, za katera bi morala
biti med &lani ZK zelo jasna. Ce
govorimo o proeblemih, ki vodijo
v boljSe gospodarjenje, kjer ni
odvisno od subjektivnih sil, po-
tem bi moralo biti tu Ze v samem
zatetku enoitno staliite &lanov
ZK. Borba mnenj se lahko razvije
samo takrat, kadar govorimo o

nacinu deseganja tega cilja. Dru- -

gi problem, ki se pojavlja, je ta,
ki kaZe izredno povrSnost obrav-
navanja teh ‘akiov, kar je danes

notranje zakonodaje

moZno vse dokumentirati, saj so

zapiski sej ODS zgovorna priza-
devanja reSevanja posameznih
problemov. Naj navedem samo
primer ‘lanskega leta; ko se je
druZbeni plan za lansko leto ob-
ravnaval veé kakor dva meseca

-~V obratih. Takih primerov je vet,

mislim, da se lahko pri tem vpra-
Samo, kjer je odgovornost vod-
stva v enotah, posehno pa Se tla-
nov ZK, !
Najbolj negativno -pri vsem tem
-pa je to in mislim, da je treba v
» organizaciji ZK do kraja razti-
stiti tak odnos, ko je samouprav-
ni akt sprejet, ki je bil toliko in
toliko tasa v razpravi in je bila
dana vsakemu moZnost sodelova-
nja v tej razpravi, pa se pojav-
ljajo potem, ko je bil ta akt Ze
sprejet na najviSjem organu u-
pravljanja, kritike, pripombe, via-
sih celo omalovaZevanje, to ne
velja, drugo ni pravilno v pra-

_ vilniku itd. itd. :
Med temi je tudi veliko €lanov,

ZK, ki se po vsej verjetnosii ne
_zavedajo, da krsijo svojo disci-
plino, da pozabljajo, da je bila
. njihova osnovna naloga kritike,
predlogov itd. takrat, kadar je bi-
lo to v obravnavi, ne pa potem,

ko je bilo to v obravnavi, ne pa
potem, ko je ta pravilnik postal
zakon za podjetje, ko ga ]e tre-
ba izvajati. he

Teh nekaj problemov navajam
predvsem zaradi tega, ker mislim,
da smo v organizaciji sami pred-
vsem pa €lani ZK odlotno pre-
malo storili na tem, da poznajo

interno zakonodajo, da poznajo _

nase samoupravne akte ne samo
za sebe, temvet da so tudi tolma-
&i teh zakonskih predpisov osla-
lim drugim &lanom.

Vemo pa nasproti temu prime-
re, ko se posamezni ¢lani ZK v
svojih diskusijah izzivljajo in go-
vorijo o nezakonitosti posamez-

‘nih organov pozabljajo pa pri

tem na statut in na vse osiale sa-
moupravne akte in kar je naj-
bolj Zalostno, da se pred javno-
stjo s takimi izjavami tudi osme-
Sijo.

Predlagam TK, da v ]esem ali
v prihodnjem letu dejansko po-
sveti eno delovno konierenco tej
problematiki, ki je Zivljenjsko
vaina za Zivljenje in delo €lanov
delovne skupnostl.' za delo, €la-

nov ZK v svoji organizaciji in pa .

za napredek delovne skupnosti
kot celote. Stane Sotler

izvoznih obveznosti na

PROBLEMATIKA

na, ki zeli s teh podroc¢ij tudi .
uvazati, In med tak$ne Zelezarne,
z znatnim uvozom iz Zapada mo-
ramo pristevati tudi nase podjet-
je.

Med Zelezarnami so seveda do-
pustni tudi medsebojni dogovori,
ki omogo¢ajo, da dolo¢ena zele-
zama opravi izvoz za drugo, s
tem, da Zelezarna, ki koristi iz-
voz druge, povmne le tej vso fi-
nanc¢no lizgubo, ki je nujna posle-
dica izvoza na &vrsta podrodja.
Taksni dogowvori Ze obstojajo, na
to temo pa se bom povrnil ne-
koliko kasneje.

Pred - gospodarsko reformo je
bil mas izvoz usmerjen le na tako
imenovana klirinska podrodja tj.
v vzhodno-evropske dezele, Indi-
jo, Egipt in Izrael. Izvoz na ta po-
droc¢ja je iz leta v leto narascal
in smo v letu 1964 presegli 1,3
milijone dolarjev izvoza. Vzrok
za tak$no usmerjenost je iskati
predvsem v tem, da ta trzisca cu-
tijo silno pomanjkanje materiala
in so zaradi tega [pripravljene
sprejemati tudi material, ki teh-

- ni¢no ni vedno na nivoju norm.

Vemo pa, da je v nasi zastareli
valjarni nemogoce dosegati dolzi-
me in tolerance, ki jih predvide-
vajo morme in dosledno zahtevajo
zapadno-evropski kupci. In ker je
bilo mage vzmetno jeklo vse do
letoSnjega leta prakticno edini
izvozni artikel, je razumljivo, da
smo lahko vrsili ekspanzijo le na
podrocja, ki So tolerirala tehnic-
ne pomanjkljivosti nasega mate-
riala.

Za pravilno razumevanje tudl
vseh vzporednih sprememb in no-
vo nastale situacije v kateri se
je znaSlo nasSe podjetje po refor-
mi, je nujno, da pojasnim Se ne-
katere znadilnosti jugoslovanske
placilne bilance masploh.

V masih zunanje trgovinskih
odnosih so razvrscene drzave s
katerimi trgujemo w 3 grupe.
Prva so dezele, ki so spremenile
svoje nacionalne wvalute v tako
imenovane konvertibilne — ¢&vr-
ste (kot je dolar, DM. Lit ipd.),
drugo grupo sestavljajo vzhodno
evropske socialisticne dezele in
tretjo grupo vse ostale dezele kot
je Indija, Egipt in podobno.

Bistvena znacilnost naSe zuna-
njetrgovinske bilance je ta, da
imamo moc¢an deficit v ‘trgovini
s prvo grupo, in modéno aktivno
bilanco v odnosu do vecine dezel
druge in tretje grupe.

Temu primerno se izvoz v de-
zele prve grupe tj. dezele s ¢vrstis
mi placilnimi sredstvi  forsira,
omejuje pa se uvoz, nasprotno pa

-se izvoz v dezele druge in ftretje

grupe omejuje, forsira pa se uvoz
iz teh dezel.

Tako v novih pogojih po refor-
mi je postal povsem nezanimiv
izvoz _na podrocja, na katerih si
_je mase vzmeino |eklo ze zagoto-
vilo_ J{J;ub tehnicnim pomaniklji- -
vostim doloéen sloves.in tradici-

-~ jo, Najsepromo pa je postal izvoz



/

§t. 6 — junij 1966

»STORSKI ZELEZAR« -

- STRAN 9.

IZVOZA

za katerega dejansko trenutno se
nismo sposobmni, tj. izvoz na po-
droc¢ja s ¢vrstimi plaéilnimi sred-
stvi, nasa obveznost, katere rea-
lizacija je pogoj za oskrbo na-
$ega podjetja z uvoznimi surowvi-
nami, pomoznim materialom, in-
strumenti jn podobno.

In kak$ne so naSe obveznosti
do izvoza v letodnjem letu?

Z izvozom na podrodja s ¢vrsti-
mi pladilnimi sredstvi mora nase
pod]etje v tem letu ustvariti de-
vizni priliv v viSini 352,000 $
(440 milijonov starih din). Na
ostala podroc¢ja pa lahko izvozi-
mo za 72.000 $ (90 milijonov sta-
rih din). Skupna izvozna - obvez-
nost za nase podjetje je 424.000 $.

In kak$ne so mase mozZnosti za
realizacijo te obveznosti?

Vzmetno jeklo je: doslej na$
najuspesnejsi dzvozni  artikel.
Vendar tehnitno naSe vzmetno®
jeklo zaostaja za zahtevami trzisé
s Cvrstimi placilnimi sredstvi,
predvsem v dolzinah in toleran-
cah. V zastarelem obratu teh po-
manjkljivosti ni mogoce odpravi-
ti, kupci pa tudi niso voljni pri-
lagajati se tehmitno mamnjvredne-
mu materialu. Zaradi tega ni mo-
benih resnih izgledov, da se bo-
mo lahko ob sedamjih pogojih
resneje vklju¢ili z vzmetnim je-
klom v krog dobaviteljev za
¢vrsta placilna sredstva.

S plasmanom nasih valjev se
podjetje ukvarja Ze tudi vrsto let,
Praktiéno obdelujemo dezele oz,
trzista wvseh treh grup, vendar
trenutno ni racunati na uspeh na
podroc¢jih s c¢vrstimi pladilnimi
sredstvi, Konkurenca je izredno
mocna, krog dobaviteljev in kup-
cev je obicajno zaprt in je po-
treben silen mapor, da bi se pro-
drlo v ta krog. Poleg tega uZiva
tovrstna proizvodnija obicajno dr-
zavno podporo in zaScito v raz-
liénih oblikah. Problem so tudi
masi dolgi dobavni roki in ozek
asortiman.

V zatetku tega leta smo pri-
stopili k akciji, da bi uspeli ve-
zati uvoz valjev za potrebe jugo-
slovanskih Zelezarn za izvoz na-
gih valjev. V tem smislu je spre-
jet tudi zakljutek na sestanku
Odbora komercialnih direktorjev
pri UJZ. Vendar, to je dolgotraj-
nejsi proces in v tem letu Se ni
upati ma uspeh. V ilustracijo naj
navedem, da so mnekatere firme
moznost vezave odbile, nekatere
pa’'se prav oprezno izjavljajo za
taksno moznost.

Ulitki nam trenutno dajejo maj-
veé moznosti izvoza in trenutno
predstavljajo najprimernejsi iz-
vozni artikel za zahtevna zapad-
no-evropska trzis¢a. Dejansko so
ulitki namenjeni ravno najrazvi-
tejsim dezelam, ki imajo razvito
avtomobilsko, traktorsko indu-
strijo, industrijo poljedelskih

-strojev in podobno. Do danes Zal
ne moremo beleziti v izvoznem
plasmanu uspeh, ki so mozni ¢e

bomo spremenili na§ odnos do
problema izvoza nasploh. Tu
predvsem mislim, da bomo za de-
la za katera smo se sami odlogili
vzirajati na mjihovi realizaciji.
Prepri¢an sem, da bi bilo mozno
dose¢i boljse rezultate kljub po-
vsem neustrezni opremi. Na vsak
nadin pa moramo vztrajati na
minimalnih obvezah izvoza na
eni strani zaradi zahtevnega uvo-
za repromateriala, na drugi strani

Pa, si pripravimo trzisce za plas-

man po vkljutitvi v proizvodnjo
novo zgrajenih kapacitet livarne.
V sedanjih pogojih dela je po-

‘trebno hitreje nakazovati vse pro-

bleme, ki se pojavljajo pri taks-
nih neuspehih in z veéjo dosled-

nostjo pristopiti k resevanju, Zla- °

sti je pa pomembna ta naloga za-
radi dzvoznih obvez, ki izhajajo
iz aranZmana z Jugobanko za iz-
gradnjo nove livarne.

podjetje samo. Ponudba Zelezar-
ne Sisak je bila dejansko spreje-
ta s strani vseh ostalih Zelezarn.
Za nase podjetje bi Zelezarna Si-
sak ustvarila izvozni priliv v wi-
ini 136.000 §, Nadomestilo izgu-
be pri izvozni realizaciji v tej vi-
Sini pa 2znaSa za mnaSe podjetje

priblizno 45 milijonov starih di--

narjev.

S tem mnaSa izvozna obveznost
za letos in za podro¢je s ¢vrstimi
pladilnimi sredstvi $e ni bila kri-
ta. Manjkalo je &e 216.0008. V
tej vrednosti pa smo sklenili s
firmo Jugoexport Beograd zZe po-
godbo za 1.300 ton valjanega ma-
teriala s posebnim aranzmanom.

Ta izvioz seveda Se ni realizi-
ran, so pa [precejsnji izgledi, da
ga bomo realizirali v teku leta,
pricakujemo celo majvec v teku
III. kvartala. S tem bi naSo iz-

Med nase, ¢e smemo uporabiti
ta izraz, izvozne artikle uvrs¢amo

: tudi gotove vzmeti, ki bi jih iz-

vazali, v sodelovanju s Kralje-
vim in B. Kidricem, Maribor. Iz-
stavljenih je nekaj kooperantskih
ponudb, konkretnih rezultatov pa
Se mismo registrirali.

Skupen problem vsem nasim iz-
voznim artiklom, pa so cene, ki
bi lahko bile desegljive na tako
imenovanih ¢&vrstih - podroc¢jih.
Problem cen v odnosu na nas Se
zaostruje gospodarska politika
¢lanic ~ Evropske gospodarske

skupnosti, ki §citijo izvoz clanic-

pred konkurencénim izvozom ne-
¢lanic — in Jugoslavija ni ¢la-
mnica EGS, s tako
preferencialnimi carinami. - Po-
udarjam pa ponovno, da so0 ravno
za KGR odlitke dosegljive rela-
tivno najugodnejse cene.

Ob taksnih pogojih in mozno-
stih za realizacijo na$ih izvoznih
obveznosti, od katerih zavisi nas
celotni uvoz v tem letu, je bilo
nujno iskati zasilnth resitev. Prva
moznost je bila v tem, da zaupa-
mo Zelezarni Sisak, da prevzame
v. realizacijo del nasih izvoznih
obveznosti, seveda pod pogojem,
da nosi odgovarjajoto izgubo, ki

. jo povzroti takSen izvoz, nase

imenovanimi

vozno obvezo realizirali za letos-
nje leto.

Pojavlja pa se mam Ze danes
bojazen, kaksna bo perspektiva
za maslednje leto. MozZnosti za
slitne aranzmane kot smo ga skle-
mili,z Jugoexportom, bodo verjet-
no usahnile. Ce kratko rezimira-
mo nase moznosti lahko ugoto-
vimo, da vzmetno jeklo iz seda-
nje valjarne za zapadnoevropska
trzis¢a me odgovarjajo — [pro-

~ blem so krajse dolzine, tolerance,

verjetno tudi povrSina; valji so
izredno tezak artikel za plasman
na trzis¢u, ki so prezasicena s

- proizvodnjo valjev, da ne ome-
-mjamo problema zaprtega kroga

dobaviteljev, velikega rizika, ki
ga nosijo valji, nasi dolgi dobav-
ni roki, ozek asorfiman itd.; za
ulitke pa sem Ze omenil, da smo
ob dosedanjih rezultatih dale¢ od
tega, da bi se lahko predajali

‘obéutkom, da smo dosedanje in-

teresente za nase KGR wvsaj pri-
blizno zadovoljili. Dejansko smo
se uvrstili med sila meresne do-
bavitelje. Za pripravo vzorca po-

-rabimo dale¢ prevet ¢asa, vec kot

ga je kupegr [predvmdsl za dobavo
cele partije — serije. In to naj bi
bila nasa reklama, osvajanje kup-
cev, ki so vajeni zapadno-evrop-

ske resnosti, toénosti itd. Skratka, -

-~ kupcem smo uspeli vsiliti prepri-

canje, da lje sleherni ulitek za
nase podjetje mov problem, now
in dolgotrajen eksperiment. Vsi-
ljuje se seveda vpradanje kdo bi
mnaj bil pripravljen izpostavljati

_se nadim eksperimentom, V svetu

je tudi na tem podro¢ju super-
produkcija in uspevajo lahko le
najbolj seriozni proizvajalci —
dobavitelji.

Ne bo odve¢, ¢e posebej pouda-
rim, da zahtevra trzis¢a ne more-
jo osvojiti na hitro. Cesto so po-
trebna tudi leta in za osvojitev
trzis¢a za plasman tolik3njhe ko-
licin ulitkov bodo prav gotovo
potrebna leta.

Za zakljutek Se kratek povze-
tek nasSe trenutne situacije in per-
spektive in kam naj bi bile us-
merjene nase skrbi in napori.

Dosedanje — letoSnje gibanje
izvoza lje zelo neugodno, vendar
ratunamo ma izboljSanje v III. in
1V. kvantalu t. 1. Perspektiva za
prihodnje leto pa je zelo nego-
tova in zaskrbljujoca. Neugodne-
ga gibanja izvoza doslej v uvozu
nismo cutili, ker smo koristili de-
vizni kredit, ki ga je Jugobanka
odobrila vsem zelezarnam. Vna-,
prej pa s taksnimi krediti ni ra-
c¢unati in bo ves uvoz odvisen od
tekocega priliva deviznih sred-
stev od izvoza. In Se veé, devizni
kredit, ki smo ga koristili v prvih
petih mesecih t. 1. bomo morali
vrniti koncem tega in v zacetku
prihodnjega leta. Trenutno smo z
uvoznimi materiali zadovoljivio
preskrbljeni, je pa tudi res, da
je trenutno masa uvozna blagajna
praktitno prazna. Nadaljnja, de-
vizna sredstva pa bodo dotekala
kakor se bosta odvijala oba iz-
vozna aranZmana,

NaSe skrbi pa maj bi bile. us-
merjene v dve logi¢ni smeri:

1. Izvozu mna zapadnoevropska
trzis¢a dati vso prioriteto in po-
svetiti wso skrb in v tem duhu
pristopiti ma podlagi analize do-
sedanjih teZav in problemov k
odpravi event. pomanjkljivosti, ki
so miorda botrovale tak$nim teza-
vam in problemom;

2. Predvsem pa do skrajnosii
omejiti uvioz surovin, pomoznih
materialov in slicnega. Smatram,
da imamo ravno v uvozu dosti
rezerv. V movih pogojih vezave
uvioza na iZzvoz omejevanje uvo-
za na najnujnejSe mi veé dekla-
rativna drzavljanska dolznost,
temve¢ tudi racunica podjetja. V.
primeru neizpolnjevanja izvoznih
obveznosti pa bo, ne samo ome-
jevanje uvoza temveé¢ tudi izpad
uvoza, nuwjna posledica.

3. Se v teku letosnejga leta mo-
ramo Kkrititno pregledati celoten
uvoz in ga zreducirati le na tiste
artikle, katerih res ni mogoce na-
domestiti z domacimi. To mas ob-
vezuje, da k temu delu pristo-
pimo programsko, da proucimo
danasnjo tehnologijo in da s po-
stavljenim razvojnim programom
dosezemo postavljene cilje.

Arzensek Bogomir
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Razprava na-IIL. plenumu je

moéno. poudarila. po krepitvi
sti, Ustavno deloéilo pa izrecno
uveljavlja esebno odgovornost.
V.. poglobljenem  sistemu. samo-
. upravljanja vse bolj teZimo k Sir-

.. &i materialni osmovi, s tem pa se
. vse, bolj ,veta: zainteresiranost in

adgovornost proizvajalcev za vse

., ¥odnja in peslovanje podjetja.

- Pri obravnavanju pojma odgo- -
vorrosti imamo. pred ofmi dvoje -

vrst; odgovornesti, in. sicer sub-
jektivno in objektivne, ali podjet-
nisko, odgevornost. Pri tem velja

i pripemniti, da ,zakon e delovnih

_ disi namenoma ali iz nepazljivo- k&

sti, to Zkodo povrniti, Zakon po- ga 98
.. oblaica delovno organizacijo, da de
.. more fo §kodo izterjati, v kolikor kaRazne kisit

__razmerjih pozna samo odgovor-

nost za povzro¢eno 3kedo in od-

pogledu - -odgovornosti ve&krat
privedeta do nastanka huj$e ma-
terialne £kode, ki jo je potem
dolZno podjetje platati druzbi iz
naslova objektivne odgovornosti.

Odgovornost se ne sme obrav-
navati samo s staliS¢a diseiplin-
skih izrekov, kazni ali v kazenski

.odgovornosti. Z razvojem demo-

kratitnosti in samoupravljanja
moramo postati bolj obtutljivi za
krsitev pisanih in nepisanih pra-
vil, mormativnih aktov podjetja,
ki urejajo odnose v podjetju. V
novih pogojih gospodarjenja mio-

 ramo predvsem zaostriti odnos do

vseh' postavk druZbenega plana,
materialnih sredstev in sredstev
za delo. Odnos do delovnih na-
prav in njih vzdrievanje mora

govornost.zaradi kriitve delovne poP9stati nasa prva dolinost. Sklad-

! i moramo

dalinosti, Obseg kriitve delovne #1202 materialnimi pogoj

_ dolZnosti je prikazan y pravilni- o086, v A
_ku o deloynih razmerjih, Odgo- zaZaposienih; Z javng. kiitiko kot
vornost za povzroceno $kodo pa poROSE ( !
je.p:edpisana y samem zakona o rgi¥all vse Skodljive poja
flelovnih razmerjih, kjer je dolo-p ; [
teno, da mora tisti, ki je povzro- sieStek kapacitet,, povecan i
til 3kodo delovni organizaciji bo- kaKax materialna, Skoda, odnos, do "

offREay: i), Jahrbl s idelaune: Sﬁ materiala,: Obratun, materiala

je povzrocitelj sam ne poravna.ig JOVREQISCL

Prepulteno pa je podjetju, ce fa- e ippmli,miﬂ& meramao
ko ikodo sploh izterjuje, kajtiy
vetk-at bi taka Skoda ogrofalaw _ ;
delavevo . eksistenco, ¢e bi jo uodOsti. ne, pomeni, samo, urejanje -

varno im zdravo delo vseh

bno. oblike moramo: analizi-
ko v

-dprocesu. proizvodnje” (slaby izkori-

ignizmet- i hod. na mehanografska. obdelavo

- tudi v doseikih
-Eloveka kakor | ___l;,md}!“ja'

ke in. de-
Podjstju

1a in, poslovnih.
Jovne.discipline, ki so,

.. moral y celoti poraynati_(na pri- sa@dRosoy . . podjetin, temved tudi

a

&

o

__ocene delovnega mesta in iz od- -
Jotbe o nastavitvi., Nazven se
subjektivna odgovornost omejuje
~samo na direktorja podjetja kot

mer zasiruzha valja, vrednega 4
silijone din, ki je izmetek). Zna-
10 je, da podjetje-obratuje z do-
lo€erim obratoyalnim _rizikom,
vendar ni mogoce postaviti totne

meje, do katere viSine je odgovo- -

ren delavec in kolikSen del 3kode

je predpisati obratovalnemu rizi- .

ku. 3 :
_Odgovornost posameznega de-

Javca y delovni organizaciji bi -

morala biti razvidna iz analitske

srgana upravljanja, izjemoma pa
.deloena: odgovornost nosi dela-

.. vec sam, ¢e je storil kaznivo de-
. janje odnosno €e je bila Skoda

. pozrocena s kaznivim dejanjem.

Upravni odbor in-DS pa SirSi
druZbeni skupnosti ne odgovarja-
ia kot organa upravljanja, ker
mora direktor v vsakem primeru
skrbeti za zakonitost sklepov or-
ganov upravljanja in ima 54. €L
lemeijnega ‘zakona o podjetjih

..+ pravico odnosno delinost, da opo-

gori na nezakonite akte.

Za prenos dolotenih. odgovor-
nosti na posamezne delavce Vv
podjetju bi zaradi: jasnosti dolZ-

mosti in odgovornosti bilo potreb- .

po veakemu odgovornemu delav-

<. cu iz analitske ocene delovnega
‘.. mesta predotiti obseg njegovih

tolZnosti in ga zavezati k odgo-

_vorncsti, Pomanjkanje subjektiv-

w za; Krepitev, samouprav-
{—f N .

v Poleg Ze pove pa mora-
mo v b‘o?’

na pravila ravnanja, s katerimi
Zelimo upostevati in krepiti po-
stavljene odnose v nasem delu.

naj. . prizadenejo . vse krditelje.

Tak3na usmeritey v bodote naj '
- bo tudi prispevek k oblikovanju
- druibene,  moralne in polititne

odgovornosti.

.« Vetanje produktivnosti,; ki je
ena osnovnih nalog v razveju go-
spodarstva, se ne dosega samo z
novimi stroji, modernejso opre-
mo, boljsimi pogoji dela in po-
dobno, temveé preteino z dobro
organizacijo dela ter optimalnim
koriStenjem wvseh razpoloZljivih

“sredstev pri delu. Cilj organiza-

refevati z '«
evetjo odgovornostio in kensenk-

\VOr- /"

cMentnostjos  Zaostritey,: 0dgov

ofe izdelali jasna in-tod-

».obrazhe .organizacije.nismo, izva- .
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no. V starih tovarnah ni dovolj
predpisati
oblike in nove metode dela, am-
pak predvsem. preobraziti misel-
nost ljudi ter ljudi pridobiti za to,
da spoznajo in priznajo prednosti
boljSe organizacije. *

Danes poznavanje in koriStenje
organizacije kot vede ni veé& pri-
vilegij vrhunskega vodilnega ka-
dra, femvet se mora z njo sez-
nanjati vsakdo, ki sodeluje y pro-
izvodnji. Tudi samoupravljanje
zahteva vedno vetje poznanje or-
ganizacije in pravilno razumeva-
nje fega podrodja, ker to daje
osnovo za pravilno reSevanje
mnogih problemov, ki se vsako-
dnevino pojavljajo.

Pri nas.doslej sistematiéne pre-

++1jali, ampak smo samo Jkrpali tam,

wkjer je: bilo Ze zelo-ofitno, da je
. potrebna ureditev. 5. sodpbnejsi-

+imi, prijemi, smo. skudali; urediti

- preklasifikacijo del; ki se oprav-

.ljajo ter izvriili priprave za pre-
podatkov s podrocCja. nabavljene-

bomo zafeli vrsiti na mehanograi-

.1 skih strojih.Zim dobi mehanograf-

WY
gt

trr
B

. Prav zaradi zaitite teh odnosov’
.. pa moramo izvajaii sankcije, ki

’

cije mora 'biti izsleditev optimal-

‘nih refitev ne samo’ s rstalita

' tehnologije in ekonomike, temvet
. tudi zadovoljitev . samoupravnih

zahtev. » :
Ustvarjanje teh nalog pa je se-

- veda. ireba zaupati strokovnja-

kom, kaijti tudi organmizacija je

znansivena disciplina, enako kot .

je, to tehnika, medicina, sociolo-
gija itd.

I .Vsakdo‘ bo potrdil, da je nepri-

.merno laZje dolo¢ati in razvijati

.organizacijo_dela v novih tovar-

_ nah kakor pa v starih, kjer so e

zakoreninjena navada, nalini de-

“me odgovornosti in nejasnosti v " la, medsebojni odnosi in podob-

ski. center v Celju, katerega so-
ustanovitelj je tudi nade podjet-
je, potrebne stroje, kar bo po
predvidevanju Ze &ez kakSen me-

..sec ali dva.

- aNasi.organi upravljanja pa so
uyideli poirebo, da je mujno tim-
-pre). korenito in sodobng urediti
udi celoino orgamizacijo, podjet-
_ja. Zaradi tega, smo sklenili dol-
gorotnejso pogodbo z Institutom
za sociologijo v Ljubljani, Na In-
Stitutu,  so  dolo&ili team so-
delavcev, ki sodelujejo pri tem
obsirnem delu. V ekipo sodelav-
cev Instituta niso vkljuteni samo

_strokovnjaki s ¢&istega podrocja-
" organizacije, temve¢ tudi sociolo-

gi, psihologi in filozofi, tako da
ni dvoma, da bo predlog organiz.

prememb vsestransko temeljito

obdelan. Seveda pa mora biti pri
‘tem vsakomur jasno, da so tudi
najboljsi organizacijski predpisi
neuéinkoviti, ako jih prizadeti po-
manijkljivo ali pa sploh ne izvaja-
jo. Zato bo predvsem od nas od-
visno,” kako bomo spremembe
sprejeli in jih izvajali ter kako
velike bodo koristi naSega sode-
lovanja z In3titutom.

V dosedanjem delu sodelavci
Instituta z naso pomotjo vrie ta-
ko imenovano sondaZo podjetja,
tj. v potankosti ugotavljajo seda-
nje organizacijsko stanje (in to
iz treh vidikov: organizacijskega,
ekunomskega in sociopsiholoike-

ga). To je nechhodno, kajti le na

osnovi vsesiranskega poznavanja
sedanjega stanja je moino ugo-

toviti, kaj je dobre in kaj slabo

in graditi novo, boljSo zgradbo.
Ta dela bodo v kratkem kontana,
nakar bome dobili ob3irno poro-

tilo o ugotovitvah nato pa bomo

nove organizacijske

 DELA -

_skupno postavili cilje, ki naj jih

spremenjena organizacija doseZe.
Vsaka organizacija podjetja je
namret odvisna od ciljev podjet-
ja (ekonomskih, tehnolo3kih, sa-
moupravnih itd.), zakenskih pred-
pisov druibeno-ekenomskega si-
stema, razpoloiljivih kadrov, raz-
poloZljivih stedstev za delo in Se
in Ze. Cilje podjetja je treba po-
staviti konkyetno, vse ostalo pa
upoiievati pri-izgrajevanju orga-
nizacijske oblike.

Dogovor z Indtitutom zagotav-
lja, da noveorganizacijska zgrad-
ba ne bo vsiljena podjetju in sa-
mo - teoretitno izdelana, ampak bo
temeljila na skupnih dogovorih,
naSa naloga pa Seveda je, da ra-
zumemo potrebe sprememb in
predvsem da vse organizacijske
predpise toéno in disciplinirano
izvajamo. Ker predstavlja sodelo-
vanje z Institutom za podjetje tu-
di precejsSen izdatek, je vsekakor
neobhodno, da iz tega izvlefemo
tudi maksimalne koristi, to se pra-
vi, da moramo Ze v naprej biti
trdno odloteni, da bomo vse pred-
nosti, ki nam jih bo dala sodobna
oragnizacijska oblika, izdelana na
znansivenih osnovah, res tudi
uveljaviti, pa e prav bi pri tem
bilo za nekatere posameznike to
tudi malce bolece.

Ker vemo, da organizacija ni
staticna, ampak mora dinamic-
no nenehno slediti razvoju podjet-
ja, je jasno, da tudi ta nova ob-
lika ne bo dokontna, ampak se
bo morala tudi naprej nenehno
razvijati in spremljati razvoj go-
spodarskega Zivljenja in razvoj
samoupravljanja. To pa nam bo
lazje, ko bomo imeli trdne znan-
stveno postavljene femelje, kar
pricakujemo od sodelovanja z In-

. Stitutom.

DSP je dne 16. 3. 1966 odobril
uporabo spremenjene kvalifika-
cijske strukture po stopnjah stro-

kovnosti od I, do VIL in ukinitev

dosedanjega kvalifikacijskega si-
stema, ki je mofno odstopal od
realnih; zahtev delovnih mest. Ta-
ko pdstepanje je dajalo nerealno
sliko o potrebah kadrov v naSem
podjetju in onemogotalo kakrino-

koli utinkovito, oz. realne ka- '

drovsko planiranje.

Pri iskanju potreb: kadra po
pravilniku in dejanske zasedbe
delovnih mest za poirebe zuna-
njih organov, :smo bili vedno
predmet kritike, da imamo napac-
no kadrovsko politiko, ker dovolj
ne skrbimo za strokovnost na3e-
ga kadra, saj jim je prav tako od-
stopanje bilo galvna podlaga za
razprave in argument za ofitke.
Vsi smo pa vedeli, da je taka kva-
lifikacijska struktura v pravilni-
ku: bila le posledica kriterijev
pridobivanja sredstev za plaéni
fond v preteklih letih, sedaj pa
le ovira za ‘delo v kadrovskem

podrotju.
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STRAN A1 -

odgovornost - str

Vzpostavitey VIIL. stopenj zahtev
strokovnosti se je stanje mogno
priblizalo  zahtevam  delovnih
mest; ¢eprav Se ne povsem v po-
polenosti, kar je delno vzrok ifra-
dicije in ponekod vsklajenost ali
nevsklajenost Stevila priznanih
totk za delovno mesto. Popolno
vskladitev bomo lahko izvedli po-
stopoma.

Najvetje odstopanje je bilo pri
kategoriji VK in KV. V to kate-
gorijo so bili uvriteni delavci z
VK izpitom, poklicno Solo, pa vse
do krajSe priutitve brez vsake iz-
obrazhe, celo brez tetajev. VK
delovna mesta smo delno razvr-
stili v V. stopnjo (zahteva sred-
nja $ola), del. v IV, stopnjo (po-
klicna Sola), precejien del pa v
IIL. stopnjo (daljSa priucitev z iz-
pitom), €eprav so bila po starem
naéinu uvritena celo v VK Kka-
tegorijo. ¥

Nasa struktura pe pravilniku
je skoraj povsem vsklajena s

strukfuro po srednjeroénem pla-

nu SRS, odstopa pa od na&rta pla-
na za SFRJ, kar, osebno smatram,
da je podatek o odstoiku za viso-
ko .in viSje Solski kader previsok
. in|verjetno izhaja iz zahtev de-
lovnih mest po pravilniku, kar ni
- povsem vsklajeno.z dejanskimi
zahtevami. : ;
Struktura dejanske zasedbe in
potreb po pravilniku in po sred-
njereénem planu SRS pa odsiopa
pri $olanih kadrih vseh treh sto-

penj ol od poklicnih pa do viso-

kih. Po sedanji strukiuri 53,7 %

kadra se mora izutiti za svoje de-

lo ¥ podjetju na delovnem mestu
prakti¢no in teoretic¢no, torej ena
od esnovnih nalog izobraZevalne-
ga cenira podjetja. 46,3 "/, pa po-

trebuje daljSe ali krajSe redno ali

izredno Solanje, imamo pa v pod-
jetju Se vedno le 29,4 %, ljudi, ki

imajo priznano Solsko izobrazbo,

70,6 % pa priutenih na deloviih
‘mestih. ,

To odstopanje bomo postopoma
odpravili z doslednim izvajanjem
ukrepov, ki so Ze nakazani v skle-
pih' DSP in kadrovske komisije
pri DSP in sicer:

— na izpraznjena delovna me-
sta naj se zaposluje le osebe, ka-
tere strokovna izobrazba ustreza
zahtevam delovnega mesta;

— kader, ki zaseda delovno me-
sto, kjer se zahteva visja izobraz-
ba od osebe, mora manjkajote
dopohiﬂ’itmmlmﬁn%em{?m

To 'velja''predvsem: 7a “mlajdi |
kader, saj je analizd pokazala; da 7@
je v strokovno ‘administretivaih’ s

sluzbah 86,6 !/, neustreznega ka-"* ¢
dra, i 16 migidiion S0 let i Wi 4 umesing. Predlogi in ‘skiepiitel’~!
tega je 12 %, ki ima manf kakov:*! DS piso upedtevani, véasih ne do

5 let delovng dobe; =
P I]I.E'-.'d.u.

po programu, oz. po prefilu zah-
tev delovnega mesta.

Za potrebe podjetja in izbolj3a-
nje strukture kadra sedaj Stipen-
diramo 182 u€encev poklicnih 3ol,
19 jtudentov visokih %ol in 19 di-
jakowv srednjih Sol razlitnih strok.

Po letih predvidevamo, da bo
kon¢éalo Solanje in se zaposlilo
naslednje Stevilo stipendisiov:

Qo -2 @

-] = =

- BL Nt

[ R B - e~ I

R B I T
1966 43 9 6
1967 58 6 3
1967 58 2 3
1968 MO
1969 (vpis 66/67) 40 2 5
1970 o [ ek 1
Skupaj 222 19 19

-

Torej z zaposlitvijo tega kadra
bi se struktura popravila, vendar
je tu glavna ovira, da nimamo
prostih delovnih mest za vse Sti-
pendiste, ker te zasedajo delavci
z vetlelno prakso, nimajo pa po-
trebne Solske izobrazbe. Kader, ki
je Stipendiran, je predvsem pred-
viden z ozirom na razSiritev pro-
izvodne in druge dejavnosti pod-
jetja ter da zamenja del kadra,
ki bo pri prihodnih letih od3el iz
podjetja. Strukturo bomo izbolj-
Sali tudi s kadrom, ki Ze izredno
Studira, saj po nadi evidenci iz-
redno Studira na raznih Solah 62
tlanov kolekliva, od -tega jim 27
podjetje pomaga s platilom Sol-
nine, prostim tasom in podobno.
Poleg tega rafunamo Se na ka-
der, ki je sicer irenufno odsoten
zaradi odsluZenja vojaskega roka

ali drugo in sicer:

N

Skoro na vseh sestankih drui-
beno politiénih organizacij . pa
tudi samoupravnih organov v

.ekonomskih enotah je najveé go-

vora o delu samoupravnih orga-
nov, o njihovih odlgcitvah, real-
nosti teh odloditev, o uspesnosti
razpravy or ih sameupravija-; -

nja'ifi koliké so splah upesteviane e
odloitve 'in sugeéstite/ ki jin deso-
lovini ‘§veti “EE 'sprejemaje’ in po-0-
edujéjo dalje. Dodly kritike je I'
uti'na ‘ta_racun ‘in ta kritika'je ©

g

Elanov

kolektiva
VII stopnje B i
VI stopnje i
V stopnje 6
© IV'stopnje R
SKupaj 39

Problematiéno je izobrafevanje.

poklicnega “kadra' (IV. stopnje) '

metalurske ‘siroke, ker poklicne
Sole tega me izobraZujejo in bo-
mo morali najti refitev med SIKC
in podjetjem, sicer bomo v bodo-
te deficitni 5 tem kadrom.
Pritakujemo pa, da morebilno
pomanjkanje srednje, visje in.vi-
soko strokovnega' kadra bomo
lahko pridobili s pomo&jo Zavoda
za zaposlovanje, v kolikor 'be fi-
nanéna stimulacija tega kadra tu-
di njihovemu prispevku'v pod-
jetju primerna. - i

Ugotavljamo, da tudi’ Stipendi-

ranje ne daje prav nobene ga-

rancije, da'si bo podjetje zagoto-

vilo kader s tem. To uiemeljuje-
mo z dejstvom, fa je nafe 'pod-
jetje v preteklih dvanajstih letih
stipendiralo 136 dijakov in 'Stu-
dentov (tu niso vsteli ulenci po-
klicnih Sol) in je od teh sedaj v

podjetja le 69 ali 50,8 Y, Vsi o-

stali so odpadli ali med Studijem,
najvet pa potem v asu Zaposlit-
ve.

Obstoje¢a strokovnost, iam kjer
je pomanjkljiva, je brez dvoma
defna ovira za hitreéj8i razvej in
Se uspednejfe delo, feprav 'pre-
teini del tega kadra daje vse od
sebe, da bi ¢ZimboljSe opravili svo-

je delo. Ker ni teoretiéne Jirine,

po navadi tudi ni napredia ‘in za-
ostaja za ‘tempom tehnifnega in
splodnega razveja. -

Uverjeni smo’ tudi, da'vsi tisti’'
delavei, ki sicer imajo' sirokovno

bleme s kalerinii se samoupravni' '
organi v EE' ukvarjajo -pridemo’
‘do zaklju¢ka, da'so dzgubili, ozi-
‘roma’ si sploh niso pridobili kom-=+

petenc s kalerimi ‘jih je ‘poobla-
stila*nafa ustava.: Stvari; ki jih
obravnavajo so diseiplinske mara-
ve, v glavhem pa so usmerjeni v

ustvarjanje dohodka. Ne trdim, -

da je to napak, vendar samo skrb
za usitvarjanje dehodka ne- more
biti vse, kar je v kompetencah

EE. Samoeupravljanje bo dobile -

svoj smisel in bo' v interesu de-

“be iti’ pritrdiliega cmiti GAKIORT- 1 laveev zavzelo bistveno mesto, ko

anje e more ' negd odgovora, fe ved, prediogov

bodoe - lahko delavei tudi nepo-

biti omogotens delaveu, ki nima'*4 nili' He posredujejé- naprej fig YO ' sredno odlocali o tem kako se
osnoviiega  znanja’ iz §-létke der'¢: in CDS, 'lenived ‘e ‘porazgube v

s tem“se izogibati, oz. edpraviti

dohodek, ki so-ga ustvarili -tudi

it preddlil Za 46 ‘odgevernih sluz'’ razdeljuje. Nepesreden vpliv na

kakring ‘koli formalno “priznanje’ | bali:°Delo” DSEE 'zaté’ iagiiblja' na ** ustvarjeni dohodek pa-ba zopet

strokovnost ‘osebami; ki niso’
e

00~ svojent: bistvel) interes’ ‘delavi

eV povecal inleres za poveddnje e~
G

ga dohodka.

zranje, pa ne dajejo vedno vse
od sebe, oziroma da svojemu zna-
rju primerno zadosti in pricpeva-
jo k uspeSnejSemu delu v pod-
jetju. V precejSnji- meri pa pri-
haja do izraza premalo posredo-
vanje strokovne pomeé&i kadru,
ki je na esnovi svoje prakse za-
sedel klju&na in zahtevnejia de-
lovna mesta.

Ker je edstopanje od strukiure
po zahtevah delovnih mert pri-
bliZno enako tako v stro:ovno
administrativnih, vzdrZevaluih in
proizvednih enotah,  mnasiopajo
povsod pribliZno enaki proolemi,
da kader, ki nima potrebnega zna-
nja, uporabi veliko vet Cosa za
. svoje delo, kakor bi nermalao, te
' bi pesedoval vet znanja, torej
. potasneje se redujejo mnalege in

zahteve veéje 3tevilo 'zapoclenil. -

Slabo strukturo kadra imamo
skoraj v vseh sirokovno aimini-
strativnih ' sluZbah, Pomanikanje -

. ekonomistoy z visoko ali viijo -
Solsko izobrazbo, tako v ko nerci-

plansko analitskem sektorju de- -
- javnosii nadomeffajo ‘osche s

/- srednjo ali celo nitjo Solsko dzo- -

brazbo. Potrebe bomo lahko krili
s Stipendisti, saj jih Stipendiramo-
3 na visoki Soli. Ker'nam ni uspe-
lo do3tipendirati Studentov ' elek-
tro in predvsem strojne cireke,
nam bo primanjkovalo tega kad-
ra v prihodnjil letih, nima 1o pa -
informacije, da bi sedaj primanj--
. kovalo tega’ kadra. Poman‘'kanje

pa ¥e eobéutimo pri delove’iskem .

... kadra v proizvodnih obratiy,; ker - '

ti kadri morajo imeti, poleq stra-

kovnega, ‘tudi znanje's po lrofja -

organizacije dela in psihciogije @
- dela, ker 80le ne dajejo in bomo-

morali v prihodnje poskrkitl za ™
izobrazho tega kadra prav s tega

podroéja. Tugomer Yoga

Prvi korek v lej smeri, je bil

““napravijen, ko ‘smo sprejeii pra~

vilnik o delitvi dohedka, to- je,:
ko je bil -z novim pravilnikom
' omogoden - diferenciran obradun
“ustvarjenih sredstev. po EE. Tu
morameo -0pozeriti na- negativine
pojave, ki so nastali s tem Vv
zvezi:-  Zal . se - - bili - taki
negativni pojawi- tudi v vistah
ZK. Ker je movi nagin dzlitve,
oziroma obraéun ustvaril preve-
like razlike v dohodku posamez-
nih. enot je welik del ¢lanov ZK
zavzel - do prayilnika eodklonilro
stalif¢e. To je napacno. Nacelra
stalif¢a nadega pravilnika so pe-

vsem v .skladu -5 stali§¢i nasega

samoupravnega sistema in v skla-
du z zdrave -ekonomsko logiko.
Zdrava ekonomika so pa osaovne
teinje druzbene-reforme, ki je v
(Dalje na 12, stramij !

ali, kakor v finantnem, oziroma -
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' Nove osnove delitve OD

(Nadaljevanje z Il. str)
teku pri nas. RuSenje teh princi-
pov pa je ruSenje vseh nadih
ciljev, ki jih je pred nas posta-
vil I1I. plenum CK ZKJ. Tega se
moramo zavedati vsi komunisti,

Namen pravilnika ni bil ustvar-
jati razlike, temveé postaviti vse
ekonomske enote v enakopraven
polozaj na isto startno osnovo.
Ce so se pojavile razlike, ki
so nerealne, ni krivda v sisltemu
paé pa v instrumentih delitve, v
druzbenem planu, nerealno po-
stavljenih proporcih itd. Negirali
sistem je neopraviéljivo, temvec
je dolznost komunistov, predvsem
komunistov v strokovnih sluzbah,
da se te anomalije odpravijo in
stalno usklajujejo, Razlike naj te-

meljijo le na boljsem -delu in na-

boljsem ali slabfem gospodarje-
nju.

Prvi odziv na novo diferencira-
no delitev pa je imel v gibanjih
znolraj podjetja tudi pozitivhe
posledice, Nikdar Se ni bilo takih
tezenj po cistih rac¢unih v med-
sebojnih odnosih; zelo se je po-
vecal inferes tako delavcev kot
vodilnih delavcev za slrukturo
stroSkov, za ekonomicénejSe po-
slovanje. Nolranje rezerve o ka-
terih je bilo véasih toliko govora
in za katerih iskanje smo spre-
jeli celo kup le veé ali manj
uspednih deklarativnih sklepov
8o na ta nadin priéle na povrije,
kajti ¢isti ra¢uni so jih, oziroma
jih 3e bodo hitro odkrivali. Zdaj
je &ele postalo oéitno, kako je
stari sistem v katerem so se sred-
stva prelivala iz enega proizvo-
da, iz ene dejavnosti ny drugo za-
megljeval stanje.

Kritike, ki so naperjene proti
pravilniku ne morejo biti uleme-
Ijene na tak naéin, kot je dosti-
krat éuti, v nadih vrstah. Za pri-
mer vzemimo, kar dostikrat sli§i-
mo »Saj smo ravno tako delali«
ge bolj garamo, kot oni pa manj
zasluZimo in isto dela kot oni.pa
manj zasluzi. Tovarisi take trdit-
ve so nesmiselne. Samo delo ozi-
roma kolicina dela- ne glede na
to kako je bilo opravljeno ne mo-
re biti merilo za nagrajevanje..
Opravljeno delo dobi svojo po-
irditev ali, ¢e hocele svojo vred-
nost Sele takrat, ko je prodano,
ko njegovo vrednost potrdi trg.
Naj vzame tak kritik za pomodé
pri svojem delu doma za primer
vzemimo dva delaveca, da mu na-
nosita vodo. Eden bo nosil ves
dopoldan in jo nanosil 3.0001,
drugi bo ravnotako hitro nosil,
a jo bo med tem pol prelil pa jo
bo nanosil samo 1500 1. Oba- sta
enako delala, samo efekt dela je

bil razli¢en. Dvomim, da bo ena-
ko obema. placal. V podjetju ne’

more bili drugace in tega se mo-
ramo zavedati. Osnova za boljie
nagrajevanje je lahko samo vecji
- dohodek. Kritiki'pa naj bodo pod-
vriene razlike, ki nastajajo admi-
nistrativno .z napaéno ali slabo
postavljenimi proporci delitve,

Globoko sem prepri¢an, da bo-
do te kritike prenehale, ko bo
tudi pri nas prepudéeno ekonom-
skim enotam, da same razpolaga-
jo z vsem ustvarjenim dohodkom
in ne samo z deleiem za osebne
dohodke. In ta cilj naj bo eden
osnovnih v nafem programu Zza
naslednje obdobje.

Kdor kolikor toliko spremlja
nase druzbeno dogajanje po li-
sku ali radiu je opazil, da je pre-
mik v tej smeri po vsej driavi Ze
zelo' modan. Ta premik se cuti
ne samo v zveznih ali republiSkih
odnosih, temveé tudi v samih pod-
jetjih. Danes tudi skup3éina raz-
pravija o spremembah zakonskih
predpisov, ki so ovirali decentra-
lizacijo sredstev znotraj podjetja
na EE. In, da to ni samo neka
nova nada v naSem gospoddr-
skem gibanju, nam polrjujejo
prvi uspehi v podjetjih, ki so Ze
predla na ta novi sistem. Za pri-
mer naj navedem Zelezarno Si-
sak, je v tem- prifla najdalj v
nadi stroki in rezullati so ocilni,
saj je planirani dohodek na za-
poslenega za letosnjeleto 100.000
starih din, ali isto¢asno poveda-
nih skladih in nezmanj$anih vla-
ganjih v druzbeni standard. Da ta
plan ni iz trte izvil, nam pri¢a

dejstvo, da je povpreéni OD tam

Ze danes nad naSim kiljub temu,
da je bil lani obéutno pod nasim.
Popolna decentralizacija sred-
stev mora biti na§ program, ki bo
zajet Ze v druzbenem planu za
prihodnje leto. Skrb za druzbeni
standard za razSirjeno reproduk-
cijo in drugo mora biti priblizno
konkretno vsakemu proizvajalcu.
Vsak mora imeli neposredno mogz-
nost odlocati o vseh stvareh, ki
so zanj in njegovo enoto Zivljenj-
skega pomena. Ne trdim, da da-
nes proizvajalec nima nobene
moznosti vplivati na uporabo teh
sredstev, loda ta mozinost je v
nadem notranjem sistemu 3e tako
maginarna, da je priktiéno ni..
Ne mislim, da je ta decentra-
lizacija razeepljenje Ze tako pié-
lih sredstev. Ne, toda vpliv na
trofenje teh sredstev mora Dbiti
neposreden. Sistem je danes tei-
ko predpisovati, ker bo vsako
podjetje izkazalo svojstven nacin,
paé v skladu s svojimi specifi¢-
nim poloZajem. Ali bo ta sistem
ceniralnega obraéunskega mesta
ali interne banke ali éesa druge-
ga ne vem, foda to niti ni bistve-
no. :
Bistveno je, da prenesemo skrb
in odloéanje za to na EE. Sred-
stva pa se naj prostovoljno kon-
centrirajo in ne cenlralizirajo,
kar je bistvena razlika. Ce so
prenesene te kompetence na EE,
ter tudi same odlodajo. o usmer-
janju viska ‘ustvarjenega dohod-
ka, pa naj gre ta v razsirjeno re-
produkcijo ali v druZbeni stan-
dard ali OD. Pri tem ne smemo

‘pozabiti, da je podjetje prosto-

voljno zdruzenje EE, ki imajo
vsaj zakonito pravico do odce-
pitve in so zdruiene sluzbe le s
ciljem cenejsih uslug ne pa cen-
tralnega upravijanja ali vodenja.

Vzemimo za primer standard.
Ce recimo potrebuje neka enota
dolo¢eno S§levilo stanovanj za
svoje delavce, pa lastnih sred-
stev nima dovolj, si iz kon-
centriranih  sredstev, ki so
zbrana v ta namen v ostalih EE
sposodi potreben denar, da zado-
sti svojim potrebam. Sredsiva naj
polem zdoloc¢eno obrestno mero v
ta sklad tudi vrne. Podobno naj

bo tudi s sredstvi za razsirjeno’

reprodukcijo. Tako bodo odnosi
med ‘enotami razéiéeni, dohodek
se ne bo tako ali drugace preli-
val iz obrata v obral, s proizvoda
na proizvod in ne bo zameglje-
nih slik o rentabilnosti. Ce smo
to lahko uredili, oziroma §e ure-
jamo v driavnem merilu, zakaj
ne bi toliko laZje v podjetju.

Ce je nek obrat tentabilnejii,
naj ima tudi ve¢ moznosti za raz-
voj, saj bo tako prej ustvaril vec-
ja sredstva, ki jih bo lahko vla-
gal oziroma posojal manj renta-
bilnim, da si z mehanizacijo in
osvajanfjem novih proizvodov
ustvarijo moznost za boljSo ren-
tabilnost.

Mislim, da ni nobene bojazni,
da bi obrati ali enote na racun
vi§jih OD zanemarile skrb za
razdirjeno reprodrukcijo, saj me-
nim, da smo toliko ekonomsko Ze
zreli. Konéno pa je tu druzbenl
plan podjetja.

Cenlralno razladéanje sredstev
ekonomskih enot in centralistiéna
prerazdelitev pa vodi v nezainte-
resiranost proizvajalcev za eko-
nomska dogajanja. Bojazen, da bi
ne nasli sporazuma o priorilei-
nesti vlaganja v to ali drugo, ta
je po mojem povsem odveé, saj
bi plana.in ekonomske programe
izdelovale centralizirane sluibe
in z jasnimi programi se ni tezko
solidizirati. Ce mi bo jasno pred-
odeno, da so sredstva, ki sem jih

usltvaril, trenutno bolj potrebna '

komu drugemu, da bodo bolj ren-
tirana, da bom polem imel veé
moZnosti, da zadovoljim lastne
potrebe, bom seveda priznal pri-
oriteto drugega. Posebno &e mi
bodo lastna sredstva vrnjena Z
obrestmi. Se na nekaj bi opozo-

ril, kar menim da je nujno v eko-
nomskih odnosih. Dostikrat ¢uje-
mo kritiko na rac¢un strokovidih
sluzb, ki da jih je preveé, da ra-
stejo, da niso efektivne itd. Opo-
zoril bi, da so te kritike dostikrat
neulemeljene. V modernizirani
proizvodnji na- vsak naéin raste
odnos med zaposlenimi neposred-
no v .proizvodnji in delavci v po-
sredni (¢e se tako izrazim) pro-
izvodnji, in to v korist slednjih,
Cim visja je stopnja mehanizaci-
je in modernizacije tem vecje je
Stevilo delavecev v strokovnih
sluzbah. Seveda pa je lo pogo-
jeno z rastjo modernizacije.
‘Menim pa, da bodo ta nasprof-
stva odstranjena, ko bomo znali
realno oceniti vrednost deleia v
dohodku vsakega proizvajalca,
oziroma vsakega proizvoda, ki je
Vv procesu proizvodnje tega pro-
izvoda od surovine pa do prodaje
sodeloval. Tudi strokovna sluzba
mora 8 svojim delom ustvarjati
dohodek oziroma participirati na
dohodku tako, da lahko ustvarja
sredstva tudi za lastno raziirjeno
reprodukcijo. Skratka, menim, da
mora biti ta v odnosu s proizvod-
nimi enotami tako, kot so te med-
seboj in o ¢emer sem govoril prej
pri decentraliziranih sredstvih.
Poiskati te praviéne deleie pa
je osnova za nas gospodarski si-
stem, ker le iz tega izvirajo vse
anomalije in razprtije. In doli-
nos! swseh komunistov v podjetju
je, da to iSéemo: Seveda bodo se
velike tezave pri normalizaciji
vseh teh gibanj tako v podjetju,
kot zunaj njega dokler bomo ime-
li sistem planiranih cen, dokler

" se ne bodo te prosto formirale na

trgu. Mislim pa, da je to lahko
regulirati na nivoju podjelja z
medsebojnim sporazumom,

Ko se bomo priblizali temu si-
stemu o kalerem sem govoril, bo
nale samoupravljanje res samo-
upravijanje. Takral bo odveé bo-
jazen za nedelavnost delavskih
svetov, ker bo vsak zainteresiran
za njégovo delo. Teh nekaj
osnovnih misli je tu nametano, v
medsebojnih diskusijah pa bomio
te stvari razéistili, nasli izhodiiéa
in to je pravi Ztudij sklepov Il
plenuma, ne pa ¢itanje referatov
plenuma na sestankih ZK.

Dipl. ing. Barbori¢ Janez
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‘Ze v osnovnem predpisu nase
druzbene - ureditve, Ustavi, je
sprejeto dolodilo o pravici delov-
nega ¢loveka do skrajSanega de-
lovnega casa na 42 ur tedensko.
Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih Ze konkretno predvideva
42-urni delovni teden kot reden
delovni ¢as, sprejet je bil tudi po-
seben zakon o prehodu od 48 na
42-urni delovni teden in ta pred-
videva petletno razdobje, ko bo-
do morale vse delovne organiza-

cije preiti ma tako skrajsan de-

liovni teden.

Preiti na skrajsan delovni ¢as
mi le pravica delovnega ¢loveka,
ampak tudi istofasno naloga.

Osvoboditev dela kot porasca-
nje zgodovinsko pogojenih druz-

beno-ekonomskih neenakosti in

odvisnosti ljudi pri delu, ki je za-
gotovljena z odpravo mezdnih
odnosov s samoupravljanjem de-
lovnih ljudi, razvojem produkcij-
skih sil in skrajsevanjem delov-
nega casa.

Kot ¢lani delovne skupnosti -

imamo jpravico uzivati sadove
svojega dela in napredka po na-
&éelu. »vsak po svojih sposobno-
gtih — vsakemu po njegovem de-
lu«, nasa dolZnost pa je, da si te
pogoje v okviru druzbenih norm
tudi ustvarimo za kar so dani vsi
pogoji. Demokratiéno politiéni
odnosi nam omogoc¢ajo, da ures-
ni¢ujemo svoje interese, pravico
do samoupravljanja ter vse druge
pravice za lasten razvoj, zlasti v
organih samoupravljanja in druz-
beno [politiénih organizacijah.
Pri nasem skupnem delu in ak-
cijah moramo uveljaviti solidar-
most in sodelovanje pri razvija-
nju pobud vprid celotnemu ko-
lektivuy, in druzbeni skupnosti. Ko
govorimo 0 vlogi organov delav-
skega samoupravljanja, pravicah
in dolznostih delovnega ¢loveka,
ne smemo prezreti dejstva, da je
organizacija Zveze komunistov s
evojim usmerjajocim delom v po-
gojih socialisticne demokracije
in druzbenega samoupravljanja

glavni pobudnik polititne aktiv- -

nosti za madaljnji razvoj, poseb-

no za krepitev socialistiéne druz-
bene in demokratiéne zavesti lju-
di.
Pri vsakodnevnem delu in ta-
kih ter podobnih akcijah kot je

' zagotovitev pogojev za prehodna
skrajsani delovni €as, ne smemo
prezreti osnovnih pravic in dolz-
nosti delovnih ljudi v samouprav-
ljanju in to: :

— da upravljamo v delovni oI-
ganizaciji neposredno ali po or-
ganih upravljanja;

— da organiziramo proizvod-
njo in skrbimo za razvoj in na-
;pred_eik; S

—da dolo¢amo o rabi druzbe-
nih sredstev in z mjimi razpola-
gamo v syrho doseganja &imvec-
jih. uginkov; ;

— ida razporejamo dohodek in

-zagotavljamo razvoj materialne
osnove svojega dela;

— da odlotamo o pravicah in
dolznostih, ki izvirajo iz nepo-

srednega dela oziroma delovne-

ga razmerja.

Za prehod ni samo zahteva, oz.

doloc¢ilo v nasih pozitivnih pred=

pisih, ampak so tudi dolo¢eni po-
goji katere mora delovna skup-
nost zagotoviti, da bo prehod na
skrajSani delovni ¢as tudi eko-
nomsko in druzbeno utemeljen.
Pogoji so strogi, kar je tudi ra-
zumljivo, saj. od 42-urnega de-
lovnega tednika mora tako dela-
vec, kakor druzbena skupnost ne-
kaj imeti, ¢e ne vec pa vsaj enak
gospodarski uc¢inek, kakor sta ga
imela jpred prehodom, seveda z
manj delavnimi urami za delov-
nega ¢loveka, ne pa istoCasno z
enako ali manjso intenzivnostjo

40000000

$

sciplinirano trudili, da predvide-
ne pogoje dosezemo.

Analiza je pokazala, da je maj-
tezji vsekakor prehod v obratih
elektroplavz, jeklarna, valjarna,
ker tu brez novozaposlenih tudi
pri najbolj$i volji ne gre. Saj je
tudi izkoricanje kapacitet Ze ta-
ko napeto, da s tako velikim po-
vecanjem proizvodnje, ki bi za-
gotovila, da tudi pri povecanem
stevilu zaposlenih produktivnost
ne bo padla, ne moremo rac¢unati.
Zdto pa se bo treba v vseh osta-
lih enotah boriti za ¢im boljso
storilnost, da vsaj ma nivoju pod-
jetja doseZiemo ¢e Ze ne povsem

Uvajanje 42-urnega
delovnega ledna

dela. Torej delovni cas maj bo
res delovni, prosti pa povsem na-
menjen rekreaciji, razvedrilu in
dvigu strokovne, kulturne in
druzbeno-ekonomske  vrednosti
pri delu z manjsim fiziénim napo-
rom napravil vec¢ in bosta od te-
delovnega ¢loveka,da bo lahko
ga posameznik in skupnost ve&
imela.

Ceprav so nam [pogoji za pre-
hod na 42-urni teden vec ali
manj poznani, naj mam bo dovo-

' ljeno, da jih tu ponovimo:
1. Obseg proizvodnje, oziroma °

storitve mora biti zagotovljen
najmanj enak kot ga dosegamo
pred uvedbo skrajSanega delov-

‘nega tedna.

2. .Najmanj enak neto. produka
- m : : 5

3. najmanj enak realni osebni
dohodek. :

Torej delovnha organizacija,
pravi zakon, naj uvede skrajan
delovni ¢as z ustreznim poveca-
njem produktivnosti dela, z u-
streznim povetanjem OD in ne-

zmanjsano rentabilnostjo sviojega

poslovanja.

Komisija in vsi ¢lani naSe de-

lovne skupnosti, ki so sodelovali
pri sestavljanju programa za pre-
hod na 42-urni delovni teden je
v najvecji mozni meri upostevala
mavedene pogoje, seveda z upo-
stevanjem ekonomskega ucinka

.za podjetje kot celoto. Komisija

je napravila, kar je bilo v njeni
moci, sedaj je na nas vseh nalo-

ga, da program prehoda v razpra-

vi obdelamo tako, da bo popol-
nejéi in seveda, da pogoje in pre-
hod na skrajSani delovni teden

uresni¢imo. Prepricani smo, da v ~
nasem nacrtu za prehod ni prav,

nicesar, kar bi bilo iluzorno, kar
ne bi bilo mogoce izvrsiti, seveda
¢e to vsi hotemo in se bomo di-

" bi mnamre¢ morali

isto kot sedaj — vsaj le majhno
odstopanje od sedanje produk-
tivnosti. Vzlic temeljitemu iska-

nju resitev za ¢im manjse Stevi--

lo potrebnih novozaposlenih, se-
stavljalci programa niso mogli
mimo tega, da bi potrebovali
skupno 167 novih delavcev, Od
tega ;
— plavz 35 ali povecanje za
13 %
— jeklarna 42 ali povecanje za
24 %
— wvaljarna 48 ali povecanje za
15 % itd. :
Omembe vredno je Se to, da bi
v valjarni sicer bilo moZno po-

vetanje proizvodnje, vendar le '

pod pogoji, ki bi nam poslabsali
finanéni ucinek. V tem primeru

manjkajoto koli¢ino ingotov iz
drugih zelezarn, kar bi bilo eko-
nomsko neupraviteno, zaradi vis-
je cene in Se obremenjeno z veli-
kimi prevoznimi stroski. Da ne
govorimo sploh o moZnostih na-
bave ingotov. Tako je komisija
smatrala, da je Se wedno bolj
ekonomsko mtemeljeno pri mne-
spremenjeni koli¢ini proizarodnje,
leE%;;lb zniZanju produktiynosti za
1%. o
Nobena izmed livarmn ne pred-
videva povecanja stevila zaposle-
nih, Obe bosta spremenili le re-
zim dela, tako, da bosta kljub
skrajsanem delovnem <Casu =
istim, Stevilom ljudi povecali pro-
izvodnjo in storilnost dela. Li-
varna sive litine naj bi povecala
proizvodnjo za ca. 100 ton in zvi-
Sala produktivnost od 144 kg/h
"ma 18,4kg/h,’ livarna valjev pa
proizvodnjo za 500 ton in produk-
tivnost.od 48 kg/h na 59,3 kg/h.
 Posebno vprasanje predstavlja
Samotarna. - Moznosti
“proizvednje ima. Ne bi potrebo-

.proizvodnje na delavca,

nabavljati

povedanja /

~vala vec kot 4 nove delavce, ven-

dar bi z ozirom ma odlot¢bo in-
Spektorata za delo morala name-
sto povecati, zmanjSevati eno in
drugo. V naértu za prehod pa je
komisija upodtevala njeno sana-
cijo, ki je predvidena z druzbe-
nim planom, ¢eprav je ta dolgo-
rotnejSa in ne bo mogla biti iz-
vriena do predvidenega prehoda.
To pa ne bi povzro¢ilo veé¢jih nro-
tenj pri doseganju predvidenih
uspehov celotnega podjetja.
Nimam namena spuScati se v
podrobnejso analizo po posamez-
nih enotah, temveé se nekoliko
zadrzati na karakteristicnih po-
datkih ekonomskega ucinka po
prehodu in wokvirni rekapitulaciji
obvez za dosego predvidenih ci-
ljev. Tako je predvideno, da bi
se fizitni obseg proizvodnje po-
vecal za 8. 283 tone (6 %)), Stevi-
lo zaposlenih za 167 ljudi (8 %).
Lepse bi se slisalo, da bi se ste-
vilo zaposlenih jpovecalo za enak

%, torej 69, kakor proizvodnja,

~ kar bi morda lahko dosegli s pol-

nim izkoris¢anjem wseh moZznosti
organizacijskih ukrepov in delov-
nega c¢asa v celem podjetju.

Skupno naj bi se povecal do-
hodek za 564,854.000 S-din pro-
duktivnosti, mernjena z obsegom
bi se
zmanjsala od 63,4 t/zaposlenega
na 624 t/zaposlenega, produktiv-
nost merjena s stev, efektnih ur, -
pa povecala od 304kgft na 34,2
kg/t.

Poleg splosnih obvez, kot so:
pravocasna oskrba s kvalitetnim
materialom, zmanjsanje izmecka,
izpolnjevanje rokov dobav, zniza-
nje stroskov proizvodnje, skrb
za zmanj$anje izgube ¢asa zaradi
bolezni in mnezgod, zniZanje Ste-
vila nadur in podobno, je prav
gotovo med najvaznejdimi tudi
Sirjenje dela Se na podrog¢ja, kjer
norme $e miso uvedene in po
moznosti teka organizacija dela
v mehani¢ni in obdelovalnici va-
ljev, da zaradi odnosov med de-
lovnim ¢asom ne bi stroji miro-
vali. IzboljSanje organizacije re-
montov in welikih popravil, nad-
zor in skrb, da se bodo uposte-
vali vsi predpisi varnosti pri de-
lu in stalno izpopolnjevanje or-
ganizacije dela.

Prav tako spada med wvaznejse
naloge sprememba sklepa o do-
pustih, V letodnjem letu smo bili
marsikje  precej sSirokogrudni z
dodeljevanjem dopustov, pred-
vsem s tistim delom, katerega so
urejevali- obrati sami. Saj smo s
tem prekoracili lanskoletni fond
dni kar za. 4000 delovnih dni. -

S skrajSanim delovnim casom
bo prosti ¢as mocno mnarastel in
smatramo, da je absolutno nujno,
da to do razumne mere uposteva-
mo pri dopustih wvsaj v planu za
naslednje leto, pri izrednih do-
pustih pa znizamo odsotnost ma
najmanj$e mogote Stevilo delov-
nih dni. ‘Istocasno bi morali za-
vzeti stalisce, da prosti dan, ki
pade v Casu dopusta, se steje kot
delovni dan in se ga vratuna v
dopust, da bi take wsaj omilili

N “(Dalje na 14. strani)
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pretirano odsotnost z dela. Prav
. tako ne smemo pozabiti, da pri-
_ ¢akujemo mnogo koristi od pre-
hoda ma mehanografsko obdela-
vo poedatkov in reorganizacije po
programu  pogodbe z Institutom
za sociologijo, ¢eprav spada obo-
. je v programu dolgoro¢nih ukre-
‘pov.
Se nekaj o razporeditvi delov-
nega-Casa po prehodu. Za vse ti-
ste, ki bodo delali v 4. izmenah,

je v nacriu predlagano, da vsaka *

izmena dela 6 dniin dva dni po-
&iva. V dveh mesecih, pravza-
prav v 8 tednih, bi imela vsaka
izmcna po 336 ur ali 42 delovnih
dni, kar odgovarja 42-urnemu de-
laveriku.

Froyusca se pa moznost in ni
izk!juteno, da bodo moorda posa-
me-ne enote predvidele druga-
¢en, zanje boljsi rezultat oziro-

ma razpored izmen od mavedene-

© ga v nadrtu. Ne bi bilo pa pripo-
ro¢ljivo, da bi uravnavanje 42-
urn! delovni teden raztegmili na
dalide obdobje od 8 tednowv, ka-
kor je v maértu predvideno. Ide-
alno. bi morda bilo, da se pred-
vidsa ¢as izravnava v 4 tednih. -
Ve enote, kjer mi kontinuira-
mera dela bi imeli v4 tednih po
3 p:oste sobote (mogo€ je tudi
7-u ni delavmik). Te enote morajo
sevida urediti rezim dela tako,
da 750 vzidelavel prosti isto so-
boto. Zaradi proste sohote ne sme
biti zastojev:pri vzdrzevan]u ni-
ti pri=sluzbah, katerih delo je po=
vezano z delom obratov, ki dela-
jo [lmontinuirano,  Smatramo, da
pre-nje kot informacija zadostu-
je, wer je podrobnejsi program
itak v razprawvi.
da je prav, ¢e ob koncu opoze-
rim ‘ée naslednjes
Pri vseh razpravah delovne or-
~gamizacije za prehod na 42-umni
~delovni teden mora sodelovati v

¢im veéjl meri in &m neposred-

neje vsak ¢lan' 'delovne skupno-

, 8ti, «da bi organi delovne organi='

zaclje ucinkovito ‘redili to zah-
. tevao odgovornost in ‘druzbeno
‘pomembno  nalogo.® Razumljivo,
‘da pri tej misli Zelimop posebej
Lopozoriti ¢lane ZK ‘in druge ‘od-

/govorne osebe v podjetju; da na *
‘mjih lezi polna ocdgovornost, maj="

pre-}g-‘--_ mna -aktiviem sodelovanju:
pri festavi dolconénega programa
'za ‘prehod in potem- pri’dosleds
ne&*ﬁ:m;anm vseh- ukrepov, ki
boco v programu - predvideni za
‘uspesno delo med prehodom -in
Po prehodu na skrajan delovni
.. €as.

Ecka] radi se zanaSamo na to, 3

da bo vse to nekdo drugi naredil.
Ce ldaj prav v tem primeru ne
jmoie priti do izraza »prenesti
‘breme ma drugega« ter stati ob
‘strani in le kritizirati, ¢e kaj ne
.gre.. Opustm moramo to metodo,

ker mihfe nam ne bo nobene

‘stvari boljsé mnapravil, kakor sa-
mi in- zato smo tudi vsi in vsak
sposamezen odgovoren.

Vendar menim,.

Ce se celotni kolektiv ne bo
resno in disciplinirano zavzel za
izpolnitev. pogojev za prehdd na
skrajsan delovni &as, bomo pri-
morani, da se vinemo na 48-urni
delavnik, kar bi prav tako nega-
tivno wplivalo na razpolozenje
ljudi in na ekonomski uspeh. Ce
v zakonskem roku ne jzpeljemo
skrajsanega delovnega ¢asa, je
sankcija, prisilna wprava. Upamo,
da je kolektiv dovolj zrel in nasa
Zveza dovolj mocna, da ne bodo
potrebni keraki nazaj.

Pni raziskavah pogojev mozno-
sti za prehod smo povsod ugotav-
ljali, da obrati zaposlujejo tudi
precejénje &tevilo invalidov in
delovno manj zmoznih ter zdrav-
stveno ogrozenih  delavcev, Po-
vsem razumljivo je, «da moramo
tudi v wsem ‘tem ljudem, ki so
ve¢ ali manj tovarni @rtvovali
svoje zdravije, svoje ustvarjalne
sile in delovno mo¢, nuditi delo
in odgovarjajote osebne dohod-
ke.” Toda iskati je ‘treba zato
najprimernej$o obliko, zato je
med (priporo¢ili komisije za skraj-
San delovni ¢as priporocilo, da
poseben . . .team- .. strokovinjakov
proué¢i . mozinosti korisine za-
poslitve teh ali v samih obratih
ali pa v [posebni stranski dejav-
nosti.

Torej smo si verjemo enotni,
da_tudi strokovni tim ne bo mo-
gel delati cudezev, saj resitev te-
ga viprasamja je lahko sestavni
del programa v wseh enotah in

. prav v tem vidimo dolofeno re-

zervio delovne sile. Upostevati
moramo, da vsaka primerna za-
poslitev invalida ali osebe, ki je
celo nesposobna zaradi zdrav-
stvenih motenj, zmanjsa Stevilo
novih zaposlitev, Upostevati mo-
ramo tudi, da 1237 novih ' delav-
cev ni majhno §tevilo in da tudi
nova zaposlitev ¢eprav zdravega
delavca, [precej stane podjetje,
pri tem pa ostane morda nerede-

no ali refeno in me prilagojeno -

‘vpradanje zdravstveno -prizadete
“osebe.  ReSevanje ‘tega, za mnase

- podjetje perecega vprasanja, mo-
ramo usmeriti predvsem v addp-
tacijo posameznih delovnih mest.

+*in prilagoditev teh mest delu pri-

zadete ‘osebe.

% Za sredstva v ta namen nam -

ne sme biti Zal, sicer pa lahko

" pricakujemo pomo¢ za adaptacijo
~in prekvalifikacijo ali usposobi-

tev osebe od Zavoda za rehabili-
tacijo jinvalidov, - Cesar smo se
dosedaj le malo ali skoraj ni¢
posluzevali. Taka resitev ne bi
. bila samo ekonomsko utemelje-
na in upravitena, ampak tudi hu-
mana gesta v odnosu do priza-
dete osebe, ki bi se tako pocutile
enakovredne ¢lane delovne skup-
nosti v katerem sopustile del svo-

“jega zdravja. Zato ne resujemo

tega vprasanja le formalmo in u-’
postevajmo, da so pri tem ude-

lezeni clani naSe delovne skup- -

nosti kot humana bitja.
V naértu predlagani termini za

prehod so ¢istu blizu, saj je pred- ~

UVAJANJE 42 - URNEGA DELOVNEGA TEDNA

log, da bi nekateri obrati presli
ze s 1, julijem. V zvezi s tem je
nastalo wvpraSamje, ali bo mozno
do tega casa usposobiti potrebno
novo delovno silo. Iz analize po-
treb po delovni sili je razvidno,

da je v vecini primerov potrebna -

le priucitev. Ker pridobitev pa
tudi priucitev novih ljudi zahte-
va svoj cas, smo se odlocili, da
predlagamo za obrate, ki rabijo
vedje Stevilo novih delavcev, rok
za prehod 1. okiober tega leta.
Obrati oziroma enote same pa
naj . presodijo kateri rok bi bil
najbolj primeren in ugoden za
prehod.

Z upostevanjem nasih pripomb
in priporocil predlagamo, da eno-
te v Casu razprave o macrtu pre-
gledajo . in resno pretehtajo tudi

_moznosti, kje bi bilo mogoce Ste-
vilo delavecev, pod pogojem bolj-

Se organizacije dela, zmanjsati.

Prepricani smo, da take rezerve
obstojajo, le priznati jih je treba,

‘e bi odkrili take rezerve, bi lah-
ko te ljudi porazdelili v enote, ki
ne morejo delati brez 4. jzmene
in s tem zmanjsali potrebo po no-
vi delovni sili od zunaj.

Naloga ni lahka, zato predla-
gam, da konferenca sprejme kot -
sklep, ce soglasa z ugotovitvami
grupe, ki je izdelala to izlaganje,
da je vsak ¢lan ZK odgovoren:

1. .da sprovaja v zivljenje pri-
porocila, ki so navedena v izla-
ganju,;

2. da sam aktivno dela v svoji
enoti in v organih upravljanja v
nakazani smeri za sestavo natrta
prehoda v 42-urni delovrni tednik;

3. da da vse od sebe za uresni-
titev cilju prehoda na skrajdani
delovni ¢as;

4. da za sodelovanje pritegne
sodelavee, in da je tolmac obvez,
ki ga ¢lani delovne skupnosti
sprejemajo v tej odgovorni in
druzbeno pomembni nalogi.

TUDI TO JE NASE

Ze od jeseni faka, da jo bo kdo popravil. Mogote se bo pa kdo

le naiel.

Fotow S, Krumpak

g

Ograja, na desni fe sicer 76 popravljena. Kaj pa fzgled?
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V starem  zakenu o delovn
razmerjih je bil za delo preko

pﬂlnega deﬂovneqa casa udema--

¢en izraz »nadurno delo«. Med

nadurnim delom«- po starem za- ®

konu in »delom -preko polnega

" ‘delovnega. Gasa« po Temeljnem:

zakonu o delovnih razmerjih ni
razlika samo w.mnazivu, temvec
pojmovna razlika, zaradi katere
je delo preko polnega delovnega
casa nekaj bistvenega, vsebinsko
drugega kot pa nadumo delo, Ne
gre torej samo za spremembo iz-
raza, ampak za spremembo vsebi-
ne, s katero hoce zakon oprede-
liti nov pojem.

+ Star zakon o delovnih razmer-
“jih Yje za nadurno delo &tel vsako
delo nad polnim delovnim ¢asom
in ga ni-omefjeval z navajanjem
primerov ter pogojev, kdaj se
nadurno delo lahko wpelje, tem-
vet je prepuscal delovni organi-
zaciji, da se s splosnim aktom

oziroma s sklepom delavskega

sveta dolocila, -v katerih prime-
rih
nadurno deloin koliko” casa tra-
ja, Pri tem se je omejeval samo
na to, da sme nadurnp delo tra-
jati majvec 8 ur na teden oziroma
4 ure na dan.

Po novem zakonu pa maramo
dobro lociti primere,

@) ko je.delavec dolian de!ah
dalj kot zna$a polni delovni ¢as
in Ko so v, zakonu oziroma statu-
'tu .vpisani in taksativno ndsteu.
od primerov;

b) ko delavec Zeli delati' preko
polnega delovnega ¢asa, ker hote
ved zasluziti, ali ker to zeli de-
lovna skupnost.

Ad. a)

Ustava 'priznava delavcu ‘pra-
vico do delovnega ¢asa 42 oziro-
ma 48 ur v ‘tednu. To wusiavno
pravico povzema in konkretizira

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih v 36. clenu. Zakon namred’
ne more omejevati te delavéeve

ustavne pravice. Prav Zzato poj-
muje zakon delo nad polnim de-
lovanim c¢asom, ki pomeni omeji-
tey detavcéeve praviece do -ome-
njenega delovnega ¢asa 42 egiro-
ma 48 ur v tednu, le'kot zelo red-
ko izjemo in hote kot polni de-
lovmi ¢as.

Detavec je dolzan delati dalj»
kot polni delovni ¢as v zakonu
taksativno nastetih primerih, ki
jih zakon istotasno omejuje na
toliko ¢asa, kolikor je nujno, da
se reSijo Cloveska zivijenja ali
~obvarujejo “materialna sredstva.
Kadar zadene delovho organiza-
cijo nesreta ali se taka mesreca
neposredng  pricakuje

nujno, da se zateto delo-nadalju-

je, da bi se koncal delovni pro-

ces, katerega ustavitev ali preki-
nitev bi povzrocila precejsnjo.

materialno ékoﬁio. ali da se z de-i.
lom prepreéi kvarjenje- surovin

- intmateriala all pa, da se odvine .
okvara na delovmh smdatwﬁ tv

'odvmem ali pmpr' j
gkodljive posdednce :

in i, pogojih se sme vpeljati

‘delovne dolznosti,

{primeri-
vigje sile) in v primerih, ko je =

PRAVNA TOLMAG

DELO PREKO POLNEGA DE_-LOVNEGA CASA — NADURNO DELO

Zakon p@o:bla}ﬁéa delovno skup-
nost, da lahko konkretno opise
primere in pogoje, kdaj je dela-
vec dolzan delati- dalj ket polni
delovni ¢as, ker lahko sicer de-

lavec odkloni vsako delo ¢ez pol- |

ni delovni ¢as, ki ni predwvideno
v statutu delovme organizaoije. Iz
tega , sledi; aa. lahko .delovna
SKUPNGS
zakoni t1h tudi . «druge primere,
kdaj je delavec dolZan delati
dalj kot polni delovni ¢as (npr.
ob priliki remontev, izdelave za-
kljutnega racuna...).

Vsi ti primeri spadajo v delav-
Zeve delovine delznosti, Ce torej
delavec v teh primerih odkloni
delo, (razen kadar je z zakonom
prepovedano delo nad polnim de-
lovnim casomy za posamezne kate-
gouije delavcev, npr. za nosecéni-
ce, delavee mlajse kot 18 let im
drugo) stoni s temrtezjo Kkrsitev
enako kot w
vseh drugih primerih; ko ne iz-
polnjuje svaje delovne dolznosti,
predvidene v statutu ali splos-
nem aktu. Praviloma bo lahko kr-
Sitev tezjega znataja, ker se delo
nad poinim delovnim ¢asom uve-
de samo’ v pmmerih, ko je res
nujno -potrebno, da bi se odvr-

nile ali preprecile skodljive po- .

sledice. - Delavec  krsi .delovno
dol#nast in stori tudi kaznivo de-
janje, £e v primerih nesrece ne
pomaga reéevati dloveska Zivlje-
nja ali malerialna sredstva. Prav

tako bo delavec. v primeru, e je
zaradi - mjegove odklonitve dela

v  podaljSanem delovmem . ¢€asu
nastala za podjetje . matenialna

skoda, odgovarjal za povzreteno

skodo- po splodnih, predpisih o

< edgovornosti delavea za povzro-

¢eno materialno $kedo. To bo
najveckrat v primerih, kjer se

dolZznost delavca; da dela dalj kot
.polni .delovni ¢as, predvideva za

primere, ko je tako delo neob-

hedno, da bi se prepreéila ali od-="

klonila Skoda, ki bi mnastala de-
lovni organizaciji in ki bo goto-
vo nastala, ¢e . delavec odkloni
delo,

Ad. )

Po novem zakonu, ki sicer ni-

kjer ne:govori o delu ez polni
delovni cas v primetih, ko dela-
vec lo sam Zeli, pa po naSem
mnenju ni nobene ovire, da ne bi

. delavec delal dalj kot poln de-

lovni éds tudi v tistih primerih,
ki v zakonu niso navedeni. Ome-
jitve obstojijo le za nosece de-

- lavke oziroiha za matere z otroki

do .1:leta starosli, za.delavee, ki
“Se niso lizpolnili 18 let starosti in
za delavce, ki bi jim po zdravni-
. Skem. izvidy tako: delo lahko o-
tjroialo zdravie.

nem ¢asu, vpliva tako delo

t‘wclﬁ na dehte,v idohodka v gospo-

I v statutu deoloéi razen..

‘Ker pa se rako delo naﬁ pol-=-
nim delovnim €asom  hosforirar

danski organizaciji, zato mora o
opravljanju, takega dela sprejeti
,sklep organ . upravljanja, ki je
pristojen za ugotavljanje in raz-
deljevanje sredstev. za osebne
dohodke, s-&imer bo hkrati ugo-
tovil upravi¢enost ter ekonomic-
mnost takega dela. -
Prav tako se delo nad polnim
delovnim, €asom; upesteva tudi
pri dolotanju dolzine letnega do-
pusta. Ker je delpvna skupnost-
samostojna pri dolo¢anju dolzine
letnega dopusta tudi po tej osno-
vi, lahkop doloci, da se za dolo-
¢eno dolzino dela daljSega od
polnega delovnega casa, delavcu
podaljsa letni dopust za doloteno
stevilo delovnih dni. Druge de-
lavceve . pravice (razen leinega
dopusta in osebnega dohodka),
ki izhajajo iz dela: mad.polnim
delovnim-¢asom, z;zakonom niso
direktno omenjene, temveg je re-

ceno samo, da se delo mad pol--

nim delovnim <¢asom uposteva
pri merilih, po katerih se odmer-
jajo pravice, odvisne od dolZine.
delovnega ¢asa.

Ker je delo_nad polnim delov- -

nim ¢asom posebni delovini pogoj
in ena od osnov za delitev sred-
stev za osebne dohodke, ima po
merilu za to osnovo izracunani
prejemek znacaj osebnega dohod-
ka. Kot tak se viteva tudi v os-
-Il(_]VD
— za

izracun  nadomestila

- psebnega dohodka v primeru bo-

lezni ali delovne nezgode pp-no-:
veliranem zakonu o zdravstve-:
nem zavarovanju, ki doloca, da

je osnova za to nademestilo-oseb-=

1e<za:m idelo.nad polnim delovnim

. ¢asom, ¥* pnmerlh ko delavec ie-

" 1i delati, e ni urejeno oziroma

- Be ni nspm'ej'et pravilnik o medse~
‘bojnih delovnih razmerjih, ki bo

nastel tista. dela, ki se:lahko o-

pravljajo v podaljSanem sdelov-
- nem ¢asu, Kakor ze receno, ni fa-

sovne omejitve, kako- dolgo se
lahko opravlja delo v podaljsa-
nem. delovnem ¢asu, razen tiste,
ki pravi, da mora delovna skup-
nost zagotoviti delavcu mepretr-
gan.dnevni pecitek najmanj 12
ur. Iz tega sledi, da sme delati
delave¢ vsak dan 4 ure v podalj-
Sanem delovnem dasu, ée je lako
delo predvideno v splofnem akiu,
ali ¢e je najviiji organ samo-
upravljanja sprejel sklep, da se
doloéeno delo lahko opravija v
podaljsanem delovnem dasu.
Monda se bo kdo vprasal, kako
da Se nismeo sprejeli pravilnika o

'~ medsebojnih idelovnih  razmerjih

in- statuta, da bi imeli wprasanje
dela nad polnim delovnim ¢asom
urejemno.

&yvezni izvrni svet je namred

o pzﬁ)raw'l predlog sprememb Te-

meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, ki bo vsak-€as sprejet in
ki bo prinesel nekatere pravno-
tehnicne spremembe pri- wporabi
zakona, med njimi tudi s podroé¢-
ja »dela nad polnim delovnim ¢a-
som, in sicer v tem smislu, da
delovna skupnost ne bo -mogla
vet sama v Statutu predvideti
primere, kdaj mora delavec de-

lati dalj ¢asa kot polni delovni

¢as, razen seveda tistih, ki so do-
loceni v zakonu,

Po drugi strani pa se v -spre-
membah zakona predvideva, da

- se delo v podaljéanem delovnem

€asu v primerih visje sile ne bo

Sielo kot posebni delovni pogoj,
4 o upodtevanju,- da je delavec
~kot- vsak obéam,

po posebnih

ni dohodek po vseh osnovah ing  Predpisih dolZan pomagabi v ne-

merilih za ' delitev sredstey, za
osebne dohodke;

— za placevanje prispevkev za
soeialno zavarovanie.

V' #vezi z gornjimi izvajanji
naj povem $e to, da pri nas v Ze-

sreci, ki-groziipodjetju ali sode-
lavcem. Zato je«potrebno izklju-
¢itiwwrednotenje - takega dela in
postaviti delavca v ®nak polozaj
kot wsakega obt¢ana,

Dipl. ing. Marinsek Marjan

i

Shmvmjsu blok; lﬁ-ga-maukidnmna u&nﬁjwu By
Fota* JoZe Mastnale
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Peéee v prometu

V. nekaj nadal_]evﬂnjlh bomo v nasem glasilu oblavljall navodila
in pravila, ki zadevajo pei€e. Zaradi boljSe razumljivosti bomo po-
samezna temeljna pravila o vedenju peScev.prikazali v sliki in be-
sedi.

V naselju (vasi ali mestu) mora peSec hoditi po plo¢niku ali dru-*
gi povrsini, ki je za to dolofena. Pri fem mora biti obziren, da ne
spravlja v nevarnost drugih. — Nevarno je hoditi po robu plo¢nika

tik ob vozi§éu. Mimo vozete vozilo lahko pe3ca zadene

A

Nepotrebno zadrZevanje na robu ploénika je nevarno, posebno pred
kriZisei, kier peSec zastira pregled kriZi§€a, lahko ga pa tudi zadene
vozilo, ki zavija.

RO\

Vsafm zadrievanje na voziStu je prepovedano. Pelec mora voziite
(ulico) preékati hitro na zaznamovanih prehodih, ¢e pa teh ni, pa po
najkrajsi poti pred kriZistem. Ko se na semaforju priige zelena lu&
ali da prometnik ustrezen znak, ima peSec na takem prehodu prednost
pred vozili. :

-

Na kriZi§¢u, kjer utripa na semaforju rumena lu&, sme pesec pretkati
voziéée pred kriZistem Sele takrat, ko se preprifa, da se iz neposred-
ne bliZine ne pribliZuje nobeno vozilo.

BEL00000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000

LAPOSLOVANJE INVALIDOV

Zastarelost posameznih obratov
v podjetju in rotno delo sta
vzrok, da imamo vedno vecje Ste-
vilo zdravstveno prizadetih cla-
nov nasega kolektiva.
mam vse ceSce pojavlja vprasa-
njé nove razporeditve prizadetih
delavcev mna primerna delovna
mesta. Da bi bilo to delo ¢imbolj
uspesno,- je bila v podjetju ime-
novana skupina strokovnih delav-
cev, ki sistemati¢no ureja wvpra-
Sanje invalidnih indrugace zdrav-
stveno prizadetih delavcev na de-
lovnih mestih. Poleg skupine na
tem podroc¢ju mnogo doprinasata
tudi socialna in HTV sluzba, ki z
raznimi sistematskimi pregledi in
razgoviori z delavei odkrivata ze
zacetne oblike obdlenj. preko
zdravstvene oziroma invalidske
komisije dobimo oceno preostale
delazmozZnosti, in tako skuSamo
te delavice zaposliti na ustreznih
delovnih mestih,

Pri zaposlovanju invalidov jim
moramo najti v podjetju tako de-
lovno mesto, kjer bodo dosegli
enake delovne uspehe kot njiho-
vi sodelavei — meinvalidi. Pri

.tem ne gre samo za ekonomski

cilj, ampak v prvi vrsti za uve-
ljavitev ¢loveka. Ljudje dobimo
Ze pri majhnih telesnih poman;j-
Kljivostih obéutek manjvrednosti.
Ce tudi okolica ne ve za to po-
manjkljivost, imamo obcutek
manjvrednosti vedno pred otmi,

te pa je pomanjkljivost taka, da -

¢loveka ovira. pri delu in uve-
ljavljanju ma katerem koli po-
drogju, je obéutek manjvrednosti
e mnogo moénejsi. Prav zato mo-
ramo skrbeti, da bo inwvalid dobil
tako delovno mesto, na katerem
bo labhko mucinkovit ter na kate-
rem se bo polno uveljavil. Uve-
ljavitev pri delu lahko delavcu
toliko pomeni, da v veliki meri
odtehta vse druge tezave. :
.V vsakem podjetju imamo moz-
nosti, da zaposlimo - invalide

_vseh vrst. Cim bolj pa je podjet-

je urejeno, ¢im bolje je delo de-

Zato se.

lijeno, in ¢im bolje je podjetje
tehnitno obremenjeno, tem wved
je ustreznih delovnih mest, ki so
primemna za razne vrste invali-
dov., Prav ije, da poznamo tudi
delovna mesta, katera je mozno
adaptirati z raznimi tehnicnimi
ali drugimi spremembami oz. do-
datki v taki meri, da bi lahko
delo opraviljal invalid. Pri inva-
lidih ni dovolj, da vemo kaj je
invalid zgubil, katerih sposobno-
sti mima, ampak je enako ali sSe
bolj pomembno, da vemo katere
sposobnosti so invalidu ostale.
Zato moramo invalida zdravstve-
no in .psiholosko temeljito pre-
gledati in njegove sposobnosti
primerjati z zahtevami delovnega
mesta, Pri ukslajevanju moramo,
kolikor je le mogoce upostevati
tudi delavteve zelje, interes im
predhodno usposobljanje. Ko smo
za invalida nasli ustrezno mesto
in ko smo ga priucili delu, mo-
ramo imeti do mjega enak odnos
kot do wseh drugih delavcev. In-
valid, ki se ‘je uspesno uveljavil
pri delu, ne mara pomiljevanja in
not¢e, da bi ga imeli za izjemen
primer, zeli pa kakor vsak c¢lo-
vek, da dobi zasluZzeno priznanje,
V mnormalnih pogojih si ¢lovek
zavestno ali podzavestno priza-
deva kompezirati prirojeni ali
pridobljeni defekt. Mnogi ljudje
dosegajo nadpovpreéne uspehe
na raznih podro¢jih udejstvova-
nja ravno zaradi svojih pomanj-
kljivosti. V tej cloveski lastnosti
najdemo razlago za mnogo pri-
merov, ko so invalidi v podjetju,
kjer so dobili pravo delovno me-
sto, uspesnejsi kot zdravi delav-
ci. Ce ppa invalidu ne omogo¢imo,
da bi se polno in enakovredno
uveljavil pri delu, se rado zgodi,
da bo kompenzacija negativna.
V nasi ureditvi se invalidi lah-

ko uspeslno uveljavijo ne samo
kot ~enakovredni proizvajalci,

' temveé tudi upravljalci, zato ne

zamujajmo teh moznosti.
P. 5.
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KAKO PREPRECITI POZARE

KI SE POJAVLJAJO PRI AVITOGENEM VARJENJU?

Pri pregledu analize o vzrokih-

poZarov ugotavljamo tudi veé
primerov, predvsem zacetnih po-
zarov, ki so mastali pri avtoge-
nem varjenju. Ljudje, ki so osum-
ljeni, da so z avtogenim wvarje-
njem povzrodili pozar se navadno
izgovarjajo, da miso s plamenom
rezali kowvin, kar povzroca ploho
isker, ampak samo varili. Pri tem
pa res ne nastaja toliko isker, kot
pri rezanju. Toda kljub temu kot
bomo wvideli tudi varjenje lahko

_ povzrodi poZar, ¢e prizadeti opu-
stijo potrebne varnostne ukrepe.
Pri. vanjenju se lahko wvnamejo
gorljive snovi me glede na fizikal-
ne-in kemitne procese zlasti iz
treh razlogov:

1. zaradi dotika s plamenom
2. zaradi prevajanja’ toplote

3. zaradi kapljic raztaljene ko-
vine (iskre)

stva, ¢e se mora tako delo vrsiti

" v izredno nevarni okolici. Ce je

treba variti posode z wvnetljivimi
tekocinami, se naj po moznosti
varjenje nadomesti z manj nevar-
nimi postopki npr. z uporabo vi-
jakov itd. Ce je to nemogoce sto-
riti, je treba ma drug madin one-
mogociti nevarnost pozara. To je:
temeljito isprati posodo, napolni-
ti z vodo, isprati s COz, postaviti
dezurstvo itd,

2. Viig zaradi prevajanja top-
lote.

Zaradi wvarilnih del pri raznih
cevovodih dostikrat zatne goreti.
Cevovodi so speljani skozi stene
in strope. Kovine iz katerihso
izdelane cevi so dobni prevodniki
toplote, ki se razsirja po cevi od
zvarka dalje. V stenah in stropih

so dostikrat gorljivi predmeti, ki -

so zakniti z ometom. Ravno pri

L}

NEVARNOST PRI VARJENJU, Pri war]ent]u v nadstropju lahko pada-
joce iskre in plamen povzroé¢ijo pozar v drugih nadstropjih, Pod Je
treba izolirati in odprtine zapreti ((slika desno)

1. Viig zaradi varilnega pla-
mena.

Meritve temperature varilne-
ga plamena pni Drégerjevih goril-
nikih $tevilka 3, 4, 5 in 7 so pri
pritisku kisika 2kpfem? in dis-
sous plina 0,5 kg/cm? pokazale vi-
&ind do 1300° C. Takéne tempera-
ture so ugotovljene pri razdalji
10—20 cm od gorilnika do wvnet-
ljive snovi. Plamen ogroZa zlasti
gorljive stavbne konstrukcije din
obloge v meposredni blizini zvar-
ka. Vendar se masivni stavbni
deli ne vigejo takoj prvi trenu-
tek. Samo lahko vnetljive obloge

in podobne snovi bi mogle takoj -

- vzplamteti. Vesten varilec zava-
ruje gorljive stavbme dele z az-
besinimi plodéicami, plo¢evino,
mocenjem-itd. V kolikor se vrsi
' warjenje v pmstoru, kjer je vecia
mevarnost za VvZig, se mora to
delo opravljati pod nadzorstvom’
gasilca. Visekakor morajo biti pri-
pravljena ustrezna gasilna sred-

takih skritih '.predme'-ti-h je ze vec-
krat zacelo goreti. Da bi natanc-

neje pojasnili vzig teh predmetov -

zaradi varjenja, navajamo nasled-
nji primer: pri cevi 3/8" se je
opravljalo varjenje z gorilnikom
stevilka 4, obenem pa merila to-
plota cevi v razdaljah-2.5, 5, 7.5
in 10 ¢cm od zvarka, Poskus je do-
kazal, da se je cev v razdalji 5 cm
v dveh minutah segrela’ ve¢ kot

270° C, pri tej femperaturi pa se
vzge smrekov les. Ce se vari ali
prereze cev pred ometom, se
dvigne pod ometom v razdalji
2,5m teplota cevi v Stirth minu-

sna nevarna iskra oziroma kap-
ljica raztaljene kovine, Zgodilo
se je Ze, da je padla iskra skozi
cev, ki so jo rezali na podstresju
v klet in tam viZgala wvnetljive

Pravilno (levo) in mepravilno (desno) varjenje in lotanje. Vrata in le-
seno steno je treba pred varjenjem ali lotanjem zavarovati s plotevino

tah visoko nad 270° C. Cisto go-
tovo se v takih primerih vzgejo
pod ometom leseni deli konstruk-
‘cije, Ognja pa varilec sam ne
opazi, ker se gorilni plini izgub-
ljajo v votlinah med konstruk-
cijo, -

Ker ogenj v stenski konstruk-

ciji nima dovolj zraka, v zatetku

samo tli, Cez kakSne pol ure ali
pa tudi najkasneje cez 6 ur iz-
bruhne na plan. Tedaj pa varilec
navadno ni ve¢ na mestu in se
ogenj bliskovito razsiri, Zato je
treba okolico kritiénih zvarkov
veckrat celo po 6 urah vestno
pregledati,

3. Vzig zaradi kapljic raztop-

. ljene &covme.

Kot Ze reteno je pri rezanju
kovin z avtogenim plamenom vec
isker kot pri varjenju, vendar so
tudi iskre zaradi varjenja Ze vec-
krat povzrocile pozar. Tak po-

"Zar pa ne nastane pri zvarkuy,

temved v manjsi ali vec¢ji razda-
1ji od njega, kamor pat p_ade kak-

Razdalja padanja isker pri-aviogenem rezamju

snovi. Kapljice raztaljene kovine
lahko zaZzgejo vnefljive snovi ta-
ko, lahko pa prnide do wvziga sele
po neopazenem tlenju.

Po katerih maukih maj se torej
ravnamo, da ne bo prislo do po-
Zarov zaradi aviogenega varje-
nja in rezanja: :

— pred delom vestno preglej-
mo prostor, odstranimo kolikor je
mogoce iz blizine vnetljive snovi

B T T T D O T D T T D DA T DN DR S IR DR D D O 1)

DOPISUJTE

v svoje glasilo!

oziroma jih pokrijmo z azbestom
ali plocevino, to predvsem . tiste
predmete, ki jih ne moremo od- .
stramiti;

— postavimo v bhzmo gasﬂne
pripomocke v bolj nevarnih pri-
merih tudi gasilsko strazo;

— po opravljenem -delu na-
tanéno preglejmo okolico, vsaj
10m naokoli, pa tudi prostore, ki
lezijo pod pmstorr kijer SMo va-
rili;

— preglejmo vse pmzadete pro-
store vEDkrat na]kasneqe ba po
6 do 7 urah;

— red in snaga'pri orodju in v
okohcz sta na.;boﬂ]m preven:tuvm
ukrep.
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 Novi ‘strokovni
sodelaveil prihajajo

Zakljucuje se pouk na poklic-
nib, srednjih strokovnih, visjih in
visokih &olah, delovne organiza-
cije, zavodi in ustanove bodo pre-

jele nove poklicne in strokovne:

sodelavce, Tudi ¥ naso delovno
skupnost se bodo vkljutili novi
sodelavci vseh strok in poklicev.
Od nasih stipendistov naj bi letos
dokencali solanje:

6 visokosolcev

9’ srednjeselcev in

1 absolventka dveletne admini-
strativae -sole, kovinarskih pokli-
cev pa 'se bo letos izutilo pred~
vidoma

41 absolventov na SIKC v Sto-
rah

7 absolventov pa naj bi prislo
predvidoma. iz elektrogospodar-
ske sole v Mariboru.

Poleg skibi,” kje zaposliti te
mlade poklicne in strokovne de-
lavce, pa se postavija pred nas
Se eno wprasanje, ki ga ¢esto
spreqlefdamo kako se bomo po-
svetili avajanju novih sodelav-
cev na idelovnih mestih, ‘Ali jim
bomo dali ¢utiti, da smo jim zato
pomagali pri Solanju, ker so nam
kot  poklicni. delavci, oziroma

strokovni sodelavel potrebmi, Jim -
bomo pomagali z masveti pri de-

du, jih wvajali v delovni red, jih
poutilivo delovni' disciplini, jim
bomb | poatagali vin svetovali pri
urejanju stanovanjskega vprada-
nja, jih bomo uvajali v nasedrui-
‘beno'vin drudtveno: zivijenje, v
sporino udejstvovanje, v sodelo=

vanjepri Ljudskitehniki; pri DPD

Svobodi? Potrudimo se in poskr-
bimej kakor-in kjer:se da, da se
bodo"iti* mladi-sodelavei lazje in
cim prej viveli v novio okolje;
v nove razmere in delo, da bodo
povedali svojo- storilnost, -se ve-
selili svojih nspehov in napredka
in se tako wse bolj nawe:zah na
kolektiv.

Po ' triletnem, " totneje dve' in
polletnem Solanju smo dohili 13
novih sodelavcev — livarjev, ki
so se v jeseni’ 1963 odloéili, da
zapustijo dotedanja delovna me-
sta in se posvetijo livarskemu
poklicu. Na razpis Izobrazevalne-
ga centra za tako $olanje odras-
lih, se je prijavilo 21 kandidatov.
© V mesecu oktobru 1963 je pricel
trimesecni uvajalni seminar v
Solskem . 1ndustn]ssko-*kowmar-
skem centru v Storah, saj je bilo

treba kandidate z razlicno solsko -

predizobrazbo. pripraviti za po-
klicno- 5olanje, dati jim, potrebno.
pradiwhracbo za pricetek resne-

ga $elanja. Pripravljalni- ‘seminar
je potekal po delu, v pogo&da»n--

skem Gasu. Ob zakljuéku tega te-

¢aja je bila izvrSena Se selekcv}a-_jj-
in 1. aprila 1964 je pMmk-

titnega pouka s 16 kandidati,
Kdo bi popisal vap tedave, ki

s0 mah pouk,-ed qirﬂﬂ]a--
‘mj ﬂelm&m

iy e v b Kier je .

Solskem
skem centru, ki je bil opravijen
v dveh izménah po tri mesece, so -
kandidati dosegali  zelo" dobre

priskodila v pomo¢ z vsem razu-
mevanjem ¥ industifijska - 8ola v
Storah, — pa preko tesnih prosto-
rov, tesne delovne povigine v
bivii vajeniSki delavnici, kjer je
vecino prostera zavzela izmena
strojnega oblikovanja. Pogoji de-
la torej niso bili idealni. Z nara-

§Canjem znanja in strokovnosti .

ucencev pa je postajal delovni
prostor vse bolj pretesen, In nas-
li so in si uredili delovni prostor
v spodnjib prostorih prejsnje cev-
ne livatne, pozneje pa so se Se
enkrat jpreselili in sicer v zgomje
prostore’ bivie cevne livarne, Tu
so dokonéali praktiéni pouk. Med
prakti¢nim’ poukom so delali via-
sih-tudi pomesani s lkvali Eluram-
mi livanji, opravijal so dela za li-

varno sive litine im tam posazali

poirebno mero resnesii in odgo-

~wvornosti, saj so dela oprawvijali

zadovoljivo,  ma ~najprimernejsi
natin so se toréj‘uvajali v svoj
novi poklic:

Izbira katididatov je bila posré-
¢ena, 'saj'so bili med G€enci resni
delavei v starosti 24 do 40 let,
torej ljudje, ki so vzeli Solanje
resno. S svojim trudom so dose-
gali pri. prakticnem pouku  tudi
zelo zadovoljive finanéne uspe-
he, saj so se takoreko¢ sami vadr-
zevali, V prvem Solskem letu so
ze izdelali 5708 komadov' stroj-
nih in sferolitiih ulitkov v skup-

ni tezi 18,338 kg, v drugem ol- -
‘ skem letu'pa Ze 8.595 kom vigkup-

ni tezi 74.594'kg ulrﬂkov za proda~
jo.

Tudi pri teoretitnem pouku v
industrijsko-kovinar-

,.uspehe. ‘saj je izdelalo rézred 13
utencev; ki so q:nﬂil tudi za-- "

kljuéni izpit in sicer *

1 ucenec z odlitnim mpeh:m o

3 s prav dobrim in

10 u¢encev z dobrim uspehom.

Tu ne smemo prezreti izredne
i instruktomja prak-

- prizadevnosti
-titnega pouka in predavateljev

teoretiémii ™ predmetov, #lasti Se
razrednika tov: Sruka Ladislava,
ki je tudi tokrat uporabil vse
svoje pedagodke sposobnosti in
se, tako kot inStruktor prakticne-

‘ ga pouka tov. Cehovin Jurij, ves

posvetxl' temu razredu livarjev.
Uspeh s'kwpmh naporov je res
zadovoljiv.

Zadovol ;eﬁ ‘je razrednik in pree

davatelj strokbvnega vafunstva, -
ki se je ob wsaki priliki, wkijub '+
nestetim tezavam, vedno pohvalil™
s svojimi ucenci, zadovoljen ejue--'
inStruktor prakti¢nega pouka, ki

je ob zakljucky ‘Solanja izjavil:
»Zele sem -zadovoljen z delom in
uspehom absolventov livarske
Sole, ki so z uspelim zakljuénim
izpitom dekazali, da je ta nacin
solanja odraslih primeren in da
se da z dobro voljo in praviino
delovno vnemo in zavestjo pre-
broditi vse tezave in doseci za-

* Zeljen wuspeh. Seveda pa se ne

smemo s tem uspehom uspavati.
Se vedno bodo masim nmovim po- °
klicnim livanjem — kaluparjem

. potrebni nasveti in strokovna po-

mo¢, Cesar se tudi sami zavedajo,
kajti razvej livarstva napreduje z
veliko brzino in zato se bo treba
nenehno izpopolnjevati. »Vsem,
ki so kakorkoli pripomogli k izva-
janju vzgoje novega livarskega
kadra, se najlepse zahvaljujem,«

Prepricani smo, da nas doseda-
nje izkusnje z novimi delavci Ze
izué¢ile, kako je z njimi postopati
in da ne bomo naleteli na brezbri-
#en, netovariski odnos do novih
poklicnih in strokovnih sodelav-
cev, ker bi ma ta nacin lahko iz- -
gubili =~ marsikaterega - dobrega
¢lana naSe delovne skupnosti.
Nas cilj pa je, da si pridobimo in
obdrzimo ¢im vec dobrih sodelav-
cev in upravljalcev,

Vsem sodelaveem, ki so letos
uspeino dokoncali Solanje; nase
mk.rene eesmke! ;

R
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‘Po. e.uole!.nem tekmovanju te-

Jlesno vzgojnih - drustey PMM& :
je nade drudtve osvojilo I mesto

v skupini, ki imajo osnovne po-
goje za redno dejavnost. Do se-
idaj. je; MMV& ie. dvakrat

KAL

~Posebna komisija.izvrinega. od-

prejelo, pokal za os- bprn . Partizana  Slovenije je v

-vejeno. Il meste v Sloveniji. Za i~ tekmovalnem letu, ki je trajalo
osvejeno.l.mesto bo drustvo pre- -
jelo pokal in nagrado 150.000 S :
dlinarjev.

< od 31 marca 1965 do 1. aprila
1566 ocenjevala s totkami pove-

. -fanje $tevila &lanstva, --q:ejemst

0400900 >4

¥ #omisija za izume initehnicne o5 25. seji: dne; !Swwnhgteg&flem
vigboljseve, -pri>aDSPZe ﬂ'»eimnme < sklenil, da- serqpredlog | tehniéne

Sw@mméa

O i3 I E
ino ixemsm:h qamdﬁemhp'spﬁwéa-

Ao da jeas narqpredioly (Komisije

aprevaiiedbor: podjetia: na sVoji o
ML sejiydnes 25: i 26 maja dega

leia sklenil, da se predlog teh-
ni¢ne izboljsave tov. Gerjanc
Franca (n tov. Logar Zdravka na-
gradi in za prvo leto izplaca na-
grada v skupnem znesku 6.080
N-din, :

PredloZena tehni¢na izboljSava
obrevnava povecanje vzdiznosti
obcka SM peéi. Ugotovljeni pri-
hranek v letu 1965 znasa 800.000.-
N-din. Nagrada se po pravilniku
izplatuje tekom treh let z uposte-
vanjem vsakoletnega finanénega
efelta in sicer prvo leto v visini
100 Uy, drugo leto v viisni 80 %
in fretje leto v visini 50 %.

Predlagatelja si nagrado delita
v razmerju 50:50,

Na podlagi &élena 56. Pravilni-

fka o itzumih, tehniénih izboljSa-
wah in kornistnih predlegih sporo-
<¢amo, da je na predlog Komisije,
upravai odbor podjetja na svoji

PRAVNA
POMOC

V zadnjem c¢asu je wse vel
_primerov, ko delavei iS¢ejo prav-
ne pomo¢ za uveljavljanje svojih
pravic iz delovnega razmerja in
socialno-zdravstvenega = wvarstva,
vendar .deslej ni bilo organizira-
ne ustrezne sluzbe, ki bi lahko
temi delavcem nudila potrebno
pravno pomog.

Zaradi tega je predsedsivo cb-
Cinskega singdikalnega sveta raz-
pravijalo o organiziranju sluzbe
pravoe pomodi pri sindikatu in
sklenile, da se ta tudi ovganizira.

Namen pravne sluzbe je nuditi
v-,cm delavecem - ¢lanom sindika-
ta, ki iscejo pravice iz delovine-
ga razmeérja in socialno-zdrav-
stvenega varstva brezplatne
pravine nasvete in dajati napotke
za resevanje sporov, ki bi iz o-
menjenega nastah

SiuZba pravine pomoti je e p“i-

< ¢ela z delom v prostorih obdins
skega sindikalnega sveta Celj_e,
Gledaliska ulica 2, 1L nadstropje
desno, soba 46, ter.bo. .delovala
dvakrat tedensko, in sicer ob ior-
kih jn-petkih od 17, do 19. ure.

-rizboljSave tovi Platoviek Franca
.+ magradi injizplada za vsa teiileta

enkratna nagrada.v skupnem zne-
ska 910,25 Nadin. |

'+ Predlozena tehmitnaizboljSava

ohraynava,: priprava,: prigrajeno

snopmalni - struznici; | ﬁx:fwa
‘struenje podevnih -ravnin, -Ugo-

-tovljeni prihranek obdelave za v

letosnjem letu narocenih 1000 ko-
lutov zna$a 4.995 N-din.
Tov Platovsek se je odlo¢il za

~-enkratno izplactile  nagrade, ker

mu je upravni odbor podjetja
odobril pod pogojem, da v koli-
kor ne bi bilo letno obdelanih
predvidenih 1000 komadov, kolu-
tov, vrne na neizvréeni del odpa-
dajoci del nagrade.

Sodelovali bodo
na gasilski
- olimpijadi

Madmarodna ukaum}m]a, za gasil-
stvo organizira v Karlovcu 3.
mednarodno. gasilsko olimpiado.
Ta manifestacija gasilstva, na ka-
teri bo sodelovalo 23 prijavije-
nih drzav z preko 100 tekmoval-
nimi ekipami, bo v ¢asu od 3. do
10. “septembra pod pokrovitelj-
stvom predsednika republike. Na
republisSkem . izbirnem tekmowva-
mju, ki je bilo 12. junija v Koz-
jem, je mladinska gasilska ekipa
Zelezarne Store osvojila 1. mesto
in s tenl.Ze drugi€-naslov naj-
boljse ekipe v Sloveniji. S tem
si je jpridobila prawvico mnastopati
na zveznem -izbirnem tekmova-
nju, ki bo 2. in 3. julija v Karlov-
cu. V kolikor mam' ugpe ma tem

tekmovanju doseéi v zveznem.

merilu I oairoma II. mesto, bodo
nasi ‘mladinei mastopiliwtudi mna
zgoraj omenjeni olimpiadi. Prav
tako bo ma tej olimpiadi naste-
pala tudi nd¥a pionirska ekipa,
ki se bo borila za maslov najbolj-

Se pionirske ekipe. Vsekakor je

to majvetje prizmanje nasi- orga-
nizaciji za dosedanje - uspehe.
Pred obe ekipi pa je postavljena
naloga, da se za-ta nastop, teme-
ljito pripravita in da-bosta castno
nastopali jugoslovansko gasilsko
mladino na tej olimpiadi. Mi vsi
pa zeumo,_da bi pri tem dDSEf}II
najholjde uspehe. -

splodne telesne kulture, rekreaci-

jo, Sportno dejavnost, telesno

kulturne manifestacije, dejavnost

strokovnih kadrov in propagand-
no dejavnost. Vrstni red v prvi -

skupini je naslednji:

1. Store 4695 totk
2. Maribor . 4628 tofk
3. Medvode 4164 totk
4, Murska Sobota 4126 tofk
5..Ljubljana — 2

Narodni dom 1:3443 totk
“itd. :

Predsednik naSega drustva to-

vari§ KAVKA Franc je ob pode-
litvi podal naslednjo izjavo:

' +Meseli smo, da-smo po dveh za-

-porednih osvojiivah drugega me-

sta osvojili prvo mesto v tako
pomembnem tekmovanju. To pri-
znanje nam bo drag spomin in
obenem spodbuda za Se us«peﬁnej-
Se delo.

NaSe drustvo ima v svojih vr-
stah skoraj Seststo aktivnih ¢la-
nov, ki so vkljuteni v sedem

sekcij. Ti ¢lani si po napornem
delu v tovarni, po Solskem pouku
in delu na polju najdejo razve-
drile v nafem druitvu. Pri tempa

sDELA« NASEMU PARTIZANU

“gledamo tudi na kvaliteto naZega

dela, tako, da sodelujemo na vseh

- obéinskih prvenstvih, pa tudi na

republiSkih in zveznih tekmova-
‘njih, Na$ cilj je, zajeti €imvel
mladine v rekreativni 3port. Zato

‘ se ne fenemo za vrhunskimi re-

zultati, kajti to bi vsekakor vpli-
valo na osnovno dejavnost naSe-
ga drustva.

Preteklo leto je bilo eno naj-
.uspesnejsih, saj smo organizirali

. visto . mnoZiénih tekmovanj, s
_podporo delovnega kolektiva Ze-

lezarne Store, SIKC Store, ocnov-
ne Sole in ljudske tehnike pa smo
z udarnidkim delom zgradili smu-

+ tarsko vietnico na Svetini. Tako
+ mam manjka samo Ze plaval:i ba-

zen, saj je v Storah ogromuc Ste-

vilo oirok, ki ne znajo plav:li.
Poudarili moramo, da je {. us-
peh plod dosetletnega dela, fo je
od ustanovitve Partizana 'v Sto-
rah. Zaio je to tudi prizninje
vsem neumornim funkciona: jem,
vodnikom in drugim za dos2Zeni
uspeh. Pri uresniZevanju nasih
nalog nam je v veliko opore ko-
‘lektiv Zelezarne Store.
f ) 85D,
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. Mladina metalurSko kemicne industrije Cinkarne Celje je v ¢ast
~dneva mladosti od 17. do 21. maja priredila v Celju tekmovanje v
. malem nogometu, rokometu, namizne tenisu in streljanju z zratno
pusko. Tekmovanja se je udelezilo Sest ekip: Cinkarna Celje, IFA-
ge-lje, EMO-Celje, Termoelekiro Beograd, Ingrad Celje in Zelezarna

tore. ’ . ‘

Najve¢ Sportnih uspehov je dosegla mladina Zelezarne Store, saj
je osvojila tri prva mesta v posameznih disciplinah (rokomet, strelja-
nje, namizni tenis) in prejela pokale po disciplinah in za skupni plas-
man v trajno last.

Organizacija je bila odliéna in tekmovanje je potekalo v vzdu§ju
miladih. Tak3na sre¢anja bi bila Se velikokrat zaZeljena, kajti ne samo,

-da je zanimanje mladine ogromno, si na takih in podobnih sre¢anjih

mladina lahko izmenja izku$nje delovanja posameznih aktivov.v #o-

varnah ali podjetjih, kjer je zaposlena.

Rokomet: .
V finalni del tekmovanja se je uvrstila Cinkama iz Celja in Zele-
zarna Store, ki sta premagali vse svoje nasprotnike v svojih skupinah,

Vrstni red:

1. Zelezarna Store 2. Cinkarna Celje 3. IFA Celje 4. Ingrad Celje

5. EMO Celje 6. Termoelektro Beograd

Mali nogomet:
V finale sta se uvrstili Cinkama Celje in EMO Celje,

Vistni red:
1. EMO Celje 2. Cinkarna Celje 3. Ingrad Celje 4. Zelezarmna Store
5. IFA Celje 6. Termoelektro Beograd

Namizni tenis:

V finalni del tekmovanja sta se uvrstili Zelezama Store in Cin-

kamna Celje.

Vinstni red:

1. Zelezamna Store 2. Cinkarna Celje 3. IFA Celje 4. Ingrad Celje
5. EMO Celje 6. Termoelektro Beograd

PRVO MESTO v skupnem plasmaju in tri prva mesta v posam_einih

disciplinah so lep uspeh nasih mladincev {Foto: Semtjurc)

Streljanje z zradno pusko — moznih 600 krogov:

krogov .
1. Zelezarna Store 507
2. EMO Celje 478
3. IFA Celje. 353
4. Cinkarna Celje 347

: Od posameznikov je bil najboljéi strelec Zelezarne Store Dedman
Vili, saj je od 200 moZnih dosegel 174 krogov. '

Sport v ¢éast dneva miladosti

Rokomet — Cinkarna :

Store 11:14
Na%i so vetkrat oblegali nasprotnikova vrata.

{Boto: Sentjurc)

Konéni vrstni red ekip v generalnem plasmanu:

Zelezarna Store

. Cinkarna Celje

. EMO Celje

.. IFA Celje

. Ingrad Celje

. Termoelektro Beograd

D oW N e

totk
9

S = W

Kujan Laslo

Valjarji na morju

Pod geslom '»Spoznavaj domo-
vino in $e bolj jo bos ljubil, smo
se valjarji izmene Trafela odlo-
cili, za daljsi izlet v Hrvatsko
primorje. Ceprav so bili nekateri
mnenja, da je izlet v nekoliko
oddaljene kraje utrujajo¢ ter da
delavec najde svoje razvedrilo
le pri polnem kozarcu, sem pre-
pri¢an, kar je tudi mnenje wseh
udelezencev nase skupine, da je
taksna miselnost zgredena., Tudi
mi imamo o¢i za opazovanje na-
5ih naravnih lepot, saj se kar
nismo mogli nacuditi mogoénim
kocevskim gozdovom, tej mnarav-
ni trdnjavi nasih partizanov. Ob-
cudovali smo_Krasevce kako z
ljubeznijo obdelujejo svojo sko-
po zemljo. NavduSenje je prevze-
lo vse, ko so se po avtobusu raz-
legli klici »morje«, monje«. Nepo-
zabna je voZnja ob slikowiti obali
od Reke do Selc. V Kraljevici
smo postali redki turisti z dinar-
sko valuto. Ceprav je bilo morje
bolj hladno, smo junasko poska-
kali v vodo in Se nas upokojenec
Joza se je mnavduSeno udelezil
igre z Zogo. Uprizorili mo tudi

- prave veslaske tekme in ko je ve¢

Zolnov veslalo skupaj, smo tudi
zapeli. Mislim, da s takimi izleti
dvigujemo delavcem moralo ter

predlagam, da odgovorni tovarisi
razmislijo, kako omogoctiti, da bi
se lahko ¢imve¢ delavcev z miz-
kimi prejemki udelezilo taksnih
izletov. Preprican sem, da bi.se
sredstva vlioZzena v takéne izlete
bogato obrestovala.

Na Reki smo &i ogledali prista-
nis¢e in marsikoga je zamikalo,
potovanje s »Partizanko«. O kak-
sni utrujenosti ni bilo sledu, sa-
mo pevci so za kakSen ton nizje
peli. .

Na Gomilskem nam je nas vod-
ja izleta pripravil okusno zakus-
ko, tako da je dobra wvolja do-
segla wisek. Vsi smo se vrnili
domov dobre volje s sklepom,
da drugo leto obis¢emo Se Istrsko
obalo. V imenu izletnikov, vsem,
ki so pomagali organizirati ta iz-
let, najlepsa hvala.

Ob vsem lepem nas je motila
samo ena stvar in sicer to, da je
Turistitne podjetje Tzletnik iz
Celja poslalo mamesto narocene-
ga 42-sedeznega aviobusa, taks-
nega s 36 sedezi. Priporotamo, da
tisti, ki avtobus naroca, opozoni

na doslednost v tej stvari, saj je

neugodno na tako dolgi relaciji
sedeti na priklopnem sedezu.
Kovatit Karl -
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Do konca prvenstva nas loti
samo Se eno kolo tekmovanja, v
katerem se nase mostvo sestane
na domacem igriscu z prvakom
skupine NK PARTIZAN — LJUB-
NO.

. Nase moStvo zavzema razmero-
ma dobro mesto, saj se je uvrsti-
lo na cetrto mesto, katerega bo
tudi po vsej verjetnosti do kanca
1 prvenstva obdrzalo. -
Ce primerjamo uvrstitev nase-
| ga mostva danes in ob koncu je-
% senskega dela prvenstva, ugotav-
| ljamo velik napredek, saj je ob
_‘l koncu jesenskega tekmovanja za-
wvzelo skromno sedmo mesto, v
| lestvici z minimalnim Stevilom
4 totk ‘7 in koliécnikom w prejetih
1 in danih golih 24:14 v nado ko-
i mist.
i Danes ugotavljamo, da v spo-
1 miladanskem delu tekmoyanja ni-
| smo izgubili mobenega srecanja
1 in od sedmih srecanj dztrzili 12
tock ter dosegli zelo pozitivno
A

1 razliko v prejetih in datih golih
N 247
Za takio lep uspeh gre zahvala
viedstvu sekcije, ki je s svojo te-
‘1 meljito reorganizacijo v sestavi
mostva dosegla zaZeljeni uspeh.
Pri tej reorganizacijski spremem-
1 bi pa je opustila misel, ¢es, da
| 'brez starih — bivsih in izkuSenih
igralcev ni mogofe uspeSno mna-
. stopati. Razen dveh veteranov (ki

nosita lewiji delez v prvenstvu)
je mostvo sestavljeno predvsem
iz mladinskih vrst, ki se res sréno
bore in v pravem smislu zasto-
pajo barve nasega drustva.
Ob koncu jesenskega dela tek-
miovanja je sekcijo zapustil ta-
kratni trenmer I. mostva tov. EK-
& SELENSKI Mirko. Te dolznosti je

za spomladanski del tekmovanja
prevzel nas bivsi aktivni igralec
tov. GOLOB Joze; ki je pokazal
veliko volje do dela z mladino
in kot vidimo uspeh mi izostal.
Treninge obiskuje povrepéno 16
igralcev, ki se ob strokovnem
vodstvu pridno pripravijajo za
nadaljnja tekmovanja.

V sekciji imamo tudi na novo

_ izprasanega mogometnega sodni-
ka tov. SESKO Karla, ki je razen

.tega imamo novo izvoljene za-
~ stopnike v Celjski nogometni
. podzvezi in sicer kot sekretarja

tega tudi dober odbornik. Razen

PRED ZAKLJUCKOM
PRVENSTVA V NOGOMETU

in predsednika registracijske ko-
misije tov. ROPOSA Boris, pred-
sednika NO tov. OZEK Martina
in ¢lana IO tov. VRECKO Bor-
kota. Razen tega Se predsednika
trenerske organizacije tov. TR-
NOVSEK Ivana.

Vodstvo sekcije se je odlogilo,
da bo v jesenskem delu tekmova-
nja nastopalo poleg prvega mo-

. &tva tudi z mladino v novo for-
mirani skupini mladinskega tek-

movanja v kateri bi predvidoma
nastopali:

KLADIVAR Celje, OLIMP Celje,
RUDAR Trbovlje, RUDAR Vele-
nje, PAPIRNICAR Radece, STE-
KLAR Rog. Slatina, USNJAR So-
stanj, PARTIZAN Zalec, PARTI-
ZAN Gotovlje in PARTIZAN-KO-
VINAR Store.

Ta skupina bo formirana zaradi
tega, ker bo mostvio SML razfor-
mirano in se bodo ustanovile Stiri
teritorialne skupine in to: celjska,
ljubljanska, maniborska in primor-
ska.

Vodstvio nogometne sekcije se
je sicer odlocilo za mavedeno tek-
movanje, vendar bo potrebno v
ta namen oskrbeti finanéna sred-

stva, saj ne razpolagamo z odgo-
varjajodimi rekviziti, katere mo-
ramo nabaviti pred samim tekmo-
vanjem. .
Konéna lestvica pionirskega
tekmovamnija: i
ZNK — Celje 17 todk
KOVINAR — Store 14 ,
KLADIVAR — Celje 11
. PARTIZAN — Vojnik 9
OLIMP — Celje fod::
. PIVOVAR — Lasko 405

O 0w

Tako kot prvo mostvo so zelo
slabo nastopali tudi v jesenskem
delu tekmovanja, tako, da so od
petih odigranih tekem izbojevali
le 5 tock, medtem ko so v spo-
mladanskem delu pobrali vseh 10
moznih tock ali dosegli. 100 %,
uspeh. Glede na sposobmsot na-
Sega pionirskega mostva ter ma-
sovnosti (40 pionirjev) bi upravi-
ceno lahko zavzeli celo prvo me-

sto. Lahko pa smo zadovoljni tudi
z 'dosezenim drugim mestom v
tako moéni konkurenci pionirskih
mostev z dolgoletnimi izku$nja-
i :

Pricakujemo, da bodo pod vod-
stvom prizadevnega trenerja tov.
BOKSAN Draga in ob zdravi po-
litiki vodstva sekcije masi naj-

mlajsi v bodoce dosegali $e lepse
uspehe in se tako povzpeli na
vrh tega tekmovanija.

Z ozirom na vse te uspehe pa
lahko brez pesimizma trdimo, da
nogometna tradicija v Storah po-
novno raste in mora v prihodno-
sti opraviciti wsa masa kolektiv-
na prizadevanija. G L

TEKMOVANJE
za dan mladosti

TVD Partizan-Kovinar Store jje za dan mladosti organiziral za vse
svoje clane in ostalo mladino atletski miting in tekmovanje v spo-

mladanskem krosu.

Tekmovanja so se udelezili predvsem pionirji doé¢im je bila pri
starejsih udelezba precej skromna..

Met krogle —

O N =

bl abe

Skok v daljine

(SRS R

L0 B =

Bkok v visimo

Tek 100m

o po =

Tl 80m

SR

Tek 60m

O B -

(58 R

X 1

2.
3.

. mesto Petrovsi¢ Srecko
g

pionirji:
mesto Sivka Danilo 930 m
. mesto Pisek Andrej 8,85m
. mesto Lon¢ar Branko 7,92 m
mladinci:
mesto Gorisek Peter 1245m
mesto Gozdnikar Mirke 11,75m
mesto Metlicar Zvone 11,67 m
. mlajsi plomirjis :
. mesto Kavka Ales 325m
mesto Lubej Zoran 3,25m
. mesto Klinar Gojko 325m
- mladinke:
. mesto Gabriek Milka ~370m
. mesto Poto¢nik Darinka 3,70m
. mesto Graéner NeZika 365m
mladinci:
mesto Razboriek Mirko 565m
. mesto Prodnik Stanko 500 m
. mesto -Pinter Marjan 4,87 m

starej&i piomirjis

. mesto Pisek Andrej 1,35 cm

. mesto Jersic Metod 1,35 cm

. mesto Cmok Zlatko 1,20 cm
mladinci:

. mesto Pinter Marjan 12,7

mesto Prodnik Stanko 13,q ?

14,1

starejdi pionirji:

mesto Pisek Andrej 12,4

mesto Krmuzelj Marjan 125

mesto Slatav Mojéi 128
milajsi pionirjii

. mesto Madkovéek Bojan 9,6

. mesto Zoran Lubej 98

. mesto Kavka Ale§ 10,8
starejsi pionirji 600 m

mesto Sivka Danilo 1,63

. mesto PiSek Andrej 2,08

. mesto Cmok Zlatko 2,15
mlaj$i pionirji 500 m

mesto Kavka Ales -1,5¢

mesto Kores Janez 1,52

mesto Kilinar Gojko 2,00

V vseli disciplinah je nastopilo preko 200 tekmovalcev. !.

Tine Veber
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_Repub11§k0 sindikalno: prvenstvo v Sahu

V dnehsod 2. do §. junija te-
ga leta je bilo v ‘Portorozu ekip-
no sindikalno prvenstvo v Sahu.
Ta prireditev se visi sedaj Ze veé
kot deset let in zbere 'za §ahov-
skimi deskami najbolje &ahiste
iz tovarn, podjetij in ustanov v
masi republiki, Kako mnozi¢na je
udelezba v tekmovanju za naj-
boliso sindikalno Sahovsko eki-
po kaze podatek, da se je v le-
todnjem letu udelezilp prediek-
movanj preko 200 ekip ali naj-

manj 1200 Sahistov. Finale teh's
takmovan;, ki poteka po prinei-
pu ‘izlodilnih obeinskih in med-
obéinskil turnirjev, je hil torej
letodnje leto v PortoroZu.

Ekipa Zelezarne Store si je pri-
dobila pravico do udelezbe z os-
vojitvijo Il. mesta na medobdin-
skem prvenstvu v Dobrai. Skup-
ng se je zhralo v Portorozu 14
okip od Sestnajstib, ki so imele
pravico mastopanja. Za prvo me-
sto sta se borili predvsem ekipa

Zakljuéna slavnost za dan
mladosti

Ob zakljuckih slovesnosti v po-
¢astitev dneva mladosti in 25-

letnici JNA je mladina Zelezar-

ne Siore s pripadniki JNA orga-
nizirala zbor mladih.

Na tem zbaru je bil kulturno
zabavni in Sporini program, po
katerem so mnastopili pripadniki
JNA, mladinke Tovarne perila
Celie in mladina Zelezarne

V éportnem programu-in sicer
v hogemetu, rokometu, namiznem
tenisusin streljanju z zracno pu-
“8ko. i

Po 3portnem ‘programu je bil

zabavni vecer s plesom in posa<’
meziimi - tockami’ kjer so pred-~
adniki JNA.

vsem prednjacili'p
TK ZMS Zelezarne Store je tudi

vse pohvaljene pogostil s skrom-. -

ne zakusko.

Pivo mestozanase kegljace

tore.”

Vzdusje je bilo ob pray dobri
organizaciji vec kot zadovoljivo.
Seveda je bilo tudi -spodrsijajev,

- vendar- moramo. upostevati, da
mam fje to prvo srecanje ma tako
girokem « polju, zato menim; da
posameznih napak ne bi smeli ta-
ko ostro ocenjevati.

Miladina Zelezamne Store je za
taksna ali podobna sreanja ved-
mno pripravljena, z dobro voljo
prispevati svoj delez vsaj z orga-
nizacijo in moralno pomocjo.

V imenu TK ZMS Zelezame
Store bi se ob tej priliki zahvalil
za ves trud in pomoc starejSim

“in bolj izkoSenim ¢&lanom - ZKJ
Zelezarne Store, stareSinam JNA

in ZMS — Ob¢inski komite €e+>

lje, ki so mam jo nudili ob priliki
te prireditve. Kujan Laslo

Na kegljaike‘lﬂ prvenstvu ﬂndlhlaih Sportnih igrah delovnih ko-

lektivov obtine ‘Celje
partijah 6 moZ osvi
Rezultatf?*!

1. mesto Zelezarna Store
. 2. mesto AERO . ekipa » «
3. mesto Elekirp Celje

4. mesto' Koviuotehna'I: ekipa

5. mesto Ingrad ‘T. eKipd

6. mesto Celjskl tisk'Celje” "~

7. mesto UNZ =~ Cel}é"'
8. mesto” Libela: Celje

9. mesto Vodna -slmpmtn Celje- .
16.. mesto Kovinotehna- Il eupp ;

itd,

“so nasi Kegljali v treh nastopih v borbenih.
1.'mlesto thed 17. ekipami.

1.502 podrtih kegljev
1.429 podrtih kegljev
1.416 podrtih kegljev
1.408 podrtih keglje
. 1,406 podrtih kegljev
1.400 podrtih kegljev
1.300 podrtih kegljev,

1.286 podrtih kegljew ¢

1.241 podrtih kegljev
1.179 podrlih kegljev

Vsi nadi tekmovalci se v vseh tnh -nastopih odhi:ne igrali, med

majboljsimi pa je bil ing. Starc Milko.

Tine Veber

Izvrénega sveta z dvema mojstro-
ma in dvema mojstrskima kandi-
datoma v svojem sestavu in Ze-
lezarna Jesenice z iziedno izena-
ceno ekipo prvokategornikov,

Kon¢ni wvrstni red je bil na-
slednji:

; ' tock
1. Zelezarna Jesenice 59
2. Izvrsni svet 57
3. Ingrad Celje 52;5
4. Zelezarna Ravne 50,5
5. Elektroprojekt Ljubljana 50
6. Litostroj Ljubljana 45,5
7. Zeleznicar Ljubljana 34,5
8. Zelezarna Store 32
9. Tekstilindus Kranj 32
10. Tovarna duSika Ruse 30,6
11, Prosveta Novo mesto 30
12. Celuloza Videm-Kriko 29 5
13. Brest Cerknica
14, Tomos Koper 18

Kljub enakemu Stevilu to¢k se
je Zelezarna Store uvrstila pred
ekipo Tekstilindusa iz -Kranja,
ker je imela ve¢ zmag in je zma-
gala tudi v medsebojnem sreca-
nju.

Igralo se je po Seveniskem si-
stemu, pri polurnem ¢asu-na pa-+
dec zastavice, '

Zelezarna Store se je uvrst‘lal
za mesto-ali dve pod pricakovas!
njem. Razlog je iskati v dejstva,
da nekaterim ¢lanom ekipe me
ustreza hitri macin igre na pol
ure. Poleg tega se je tudi na iz-
birnem turnirju za sestavo repre- |
zentance igralo ma normalni in
ne ma pospeseni ¢as. Ker-se na
vseh srecamjih wedno- bolj uves:
ljavlja hitri magin igre na padec
zastavice, je nauk za v bodode,
da bo treba tudi prni nasih doma-
¢ih turnirjih preiti na tak natin @
igre z namenom, da se zbere re- |
prezentanca Sahistov, katerim hi- |
tre partije bolj ustrezajo. :

Najboljdi moz v ekipi je bil
tov, Karel Jane#i&, ki je igarl na
prvi deski in’' zbral 85 totke od
13 moZnih in je med drugim pre-+
magal tudi mojstra ing. Preinfals |
ka, ki je igral za Izvrsni svet.

Zelo visoko se je uvrstila eki-
pa Ingrada, ki je v letoSmjem le-
tu z vkljucitvijo movih  igralcewv
pokazala velik napredek.

ing. Boris Necemar

Obevestilo élanom
Presernove druzbe

Glavm odbor PreSernove druz-
be v Ljubljani se je odlo¢il za po-
sebno akcijo, katere namen je,
pridobiti’ dosedanje ¢lane Preder-
nove druzbe za svoje stalne ¢la-

Stalni ¢lani bodo obenem tudl :
¢lani klubov Prefernove druzbe; "
ti klubi bodo zanje organizirali
literarne pogovore, srecanja s
knjizevmiki, = prirejali - ustrezne -

ne. 'V praksi bi to pomenilo, da “filmske prireditve, razstave itd. "

bi vsak dosedanji ali pa bodoéi *
¢lan podpisal pristopno izjavo, da
postane stalni ¢lan. Clanstvo bi
potem prenehalo le, ¢e ga pisme-
no preklice.

Taksni’ stalni €lani bodo pre-
jemali poseben ¢asopis, ki bo iz~
hajal desetkrat letno (od septem-"'

Za wvise " ‘mavedene ugodnosti'”

"Yprejemanje lista, moZnost naba-"

ve knjig, klubsko Elanstvo) pla<
¢ajo redni, stalni' tlani dodatno”

‘ élanarino 8 movih dinanjev.

Poverjenigka sluzba Pméeme
druibe v Zelezarni' Store bo pra<’
'voéasno poskrbela, da se Clani~

bra do junija‘na 12—16 straneh;* "lahko odloZijo za obliko rednega,

formata kot ga ita npr. Ljubljan-

ski dnevnik: Tt éetrtine’ prostora "¢ - Clani torej; ki bodg'

bo namenjerega‘ga é&qﬂjan

¢lankov o pisateljil, ‘o' njiho h"‘*de]o svbjo odloti

delih, o knjizevnih vprasanjih,
razgledih po knjiZevnem svetu, o
prublamih' nasega zaloZnistva,
“““ in podobno, V
njem bodo objavljeni orisi posa-
meznili ‘obdobij iz slovenske in
svetovne literarne zgodovine,
poljudni pmapevkl s'podrodja je-

zikoslovja in obseznejsi’ odlom?-

ki iz najpomembnejsilt knjig, ki

boda ali so izéle na Slovenskem.

List bo verjetno ‘ebjavljal tudi
povest v nadaljevanjih. Letos ko-
nec septembra bo izsla prva ste-
vilka, :

Redni, stalni &lani- bodo lahko
preko uprave Presernove druzbe
nabavljali iz seznama 40—50
knjig. literarne, poljudnoznan-
stvene ‘in prakticne 'vsebine, ki
bo za 15 %,
Na seznamu’ knjig, ki jih bodo
redni ‘¢lani nabavljali s popu=
stom, ‘hodo samo: nova dela, ki
bodo izdla v tem ¢asu.

nizja od knjigotrzke. »

“stalnega ‘¢lanstva.
prejelf. Pﬂ-
it av’a;zua{ na ﬁﬂh
ev. Ce s¢ bod

odlogili za stalno- obliko ¢&lan-
stva, pristanejo s tem seveda tu- -
di pa dodatno <¢lanarino, ki jo
bode placali ali v enem obroku
ali pa v dveh obrokih, kakor se
bodo pac -odloéili, s tem pa seve-
da postanejo delezni mavedenih
ugodnosti. Kakor je sicer zZalja, -
da se vsi odlotijo za stalno €lan-%
stvo, je pa odlotitev seveda po-
polnoma prostovoljna stvar vsa-
kega posameznika. Kdor se za
stalno ¢lanstvo ne bo odlogil, bo
lahko seveda kot doslej clarbtvwo
za naslednje leto ob prejemu
knjig obnowil ali pa c¢lanstva ne
bo obnovil. Dodatne ugodnostipa -
so seveda vezane na dodatno ¢las
narino.

Prosim torej vse ¢lane, da ob
prejemu- pristopnih izjav posto= .
pajo v smislu opisanega navodila -

Gl. poverjenik PD
R Jernejsek F.
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3. 9 mest elektricarja

sko-kovinarski center Store.

pogoje:

3. starost od 14—17 let

b) spricevalo
c) rojstni list

v Ljubljani,

Zelezarna Store
RAZPISUJE
za Solsko leto 1966/67 Stipendije in vpis v poklicne sole za
1,17 rﬁest strojnega kljucavnicarja
2, 10 mest kovinostrugarja
4. 4 mesta modelnega mizarja

Kandidati pod to¢ko 1. in 2. naj vloZijo prodnjo za $tipen-
dijo na kadrovski sektor podjetja do 15. julija 1966, Uposteva-
ne bodo samo prosnje tistih, ki so se vpisali na Solski industrij-

Kandidati pod toéko 3. in 4. morajo izpolnjevati naslednje

1. z uspehom dokoncan 8. razred osnovne Sole
2. da je telesno in dusevno zdrav,

4. stanuje¢ v blizini podjetja

Za sprejem morajo kandidati predloziti:

a) lastnorofno napisano s 50 stanih din kolkovano prosnjo
za sprejem z mnavedbo poklica, za katerega se zeli izuciti

d) potrdilo o premozenjskem stanju starev

e) lastnoroéno mapisan Zivljenjepis

Za poklice strojnega 'kljuéavmcar]a in kovinostrugarja se
bodo Solali uéenci v SIKC Stote.

Za elektrmar]a v EGSC Maribor

Za modelnega mizarja v IzobraZevalnem centru Lhﬁosim}a

V vseh $olah je mozno stanovati v internatu,

‘KADROVSKI SEKTOR

‘KNJIZNI:TRG

Vse clane kolektiva, ljubitelje
lepib knjig obves¢am, da se lahko
pod ugodnimi pogoji narotijo na
posamezne knjige ali pa zbirke
knjig, izdaj Drzavne zalozbe Slo-
venije. Med ostalimi so zlasti pri-
porodljive naslednje:

IZBRANA. DELA Leva N. Tol-'
stoja, v dvanajstih knjigah, cena
N-din 480.—.

ZGODOVINA CLOVESTVA, v

‘ FILM[ v Storah

petnajstih knjigah. Delo je zasno-
vano v Sestih zaokrozenih ciklih:
prazgodovina in zacetki civiliza-
cije — stari vek — narodi in kul- -
tura (od 1.500—1200) — Svet od
1200 do 1775 — develnajsto sto-
letje — dva]seto stoletje. Letos
izideta prvi dve knjigi zgodm ine
¢lovestva.

Cena za naroénike prvih dveh

knjig je: -
celo platno 100 N-din
polusnje 120 N-din

EDGAR WALLACE; Izbrana de-
la. Deset najpopularnejsih del an-
gleskega klasika detektivskih ro-
manov. Cena vseh knjig N-din
85.—. ; )

Kurt Pollak: KAKO MEDICINA
POMAGA, cena N- din H i

SLOVENSXI PRA'VOP.S Yo

. ©1962, cena N-din 50—

o ANDRIC: Zbrana dela, 10
knjig, N-din 240.— (platno) N-din
320.— polusnje).

PodrobnejSe informacije prej-
mefjo. interesenti v strokovni teh-
niéni knjiZnioi, tako glede maro-
¢ila, izbire kn)ig in obroénega
odplaéevanja. 4 3

Poverjenik DrZ zal. Slov.
F. Jernejsek

25—26. 6. 1966
»PET OSTRIZENIH ZENA«
italijansko-ameridki film

Julij

o 2—3. %, 1866
»LITO VALOVITO«
jugoslovanski’ film

9.—10. 7. 1966
»DVA TEDNA
V DRUGEM MESTU«
ameriski CS film

16.—17. 7. 1966 -
»MARS NA DRINO«
jugoslovanski film — barvni -

23.—24. 7. 1966
»30 LET SMEHA«
ameriski film

30-—-31. 7.1956
»UOVEK 1Z HRASTOVEGA:
GOSPAR -

" jugoslovanski film

1. Lexikon der Schmierungstech-
nik. Herausgegeben von G. Voegte.
Franksche Verlagshandlung, Stutt-
gart 1964 sign. 1613.

2, Kleines Lexikon-Eisenwerksto-
ﬂe:! DVA, Stuttgart, (cep) 1964 sign.
161

3. Pesié Middrag: Hladno. izviace-
nje Zica, Sipki i cevi. Izd. »Tehnitke

~ knjiga« Beograd 1965 sign, 1615,

4. TimoSenko N. N.: Katestvo ki-
slorodno~-konvertornoj stali, - Izd.
»Metallurgijas 1965 sign. 1616,

5. DruZinski 1. A,: Metodi obrabot-
- ki sloZnih povrhnostei ha metallore-
.:.alt‘:léih ‘stankah. Moskva 1961 sign.

17, sl

6. RidZanovi¢ M., Daii¢ D., Prazi¢
P.: Borba proliv elementarne stihi-
je. Zagreb, 1965 sign. 1618.

7. Lick Wienfried: Feuchtigkeit-
Grundlagen, Messen, Regeln; Miin-
chen, Wien 1064 sign. 1619,

8. Makurin P, I.: Tehnika bezopas-
nosti v litejnih cehah.,-Spravoénik.
Izd. »MaSinostrojerije« Moskva, 1965
sign. 1620.

9. Kalibrovka prokatnih wvaljkov.
izd. sMetallurgijas Moskva 1965 sign.
B21.

10. Selifkar F., Pivk N.: Obrabne
trdnosti litin. Lj. 1965. Porodila me-
tal. instituta sing. 3191,

11. PoviSenije dolgoveénosti detalei
masin, izd, »MaSinostrojenjes Mo-
skva 1965 sign. 1622.

12. Goleto N. L.:"Shvativanje v ma-
Sinah i metodi ego ustvarenija. Izd.
»Tehnika« b, 1, sign. 1623.

13. Menh G.: Tehnika visoko wva=-
kuuma. Prevod s nemeckogo, sEner-
gijas Moskva 1965 sign. 1524,

14. Prokatnoe proizvodstvo-naudni-
1§2uud.i_ Igd. »Metallurgija« 1965 sign.

5.

15. Antikain P. A.: Metallovedeni-
je. Izd, »Metallurgijas Moskva 1965
sign. 1826.

16. Analiz evetnih metallov i spla-
vov.. Izdajateljstvo  »Metallurgija«
Moskva 1965 sign. 1627.

17. Issledovanija v oblasti izmere-
nija vremeni i &istoti, Vipusk 97,
Moskva 10863 sign, 2310.

18. Obrabotka metallov rezaniem i
davleniem., Izd.;
Meoskva 1965 sign, 1831,

19. WERKSTOFEHANDBUCH-
Stahl und Bisen. Herausgegeben vom
Verein Deutscher Eisenhiittenleute.
Diisseldorf, 1365, sigh. 1632,

20. Slovenska bibliografija. XVI.
1962. Izd. NUK, Ljubljana 1966. sign.
3183.

21. Metallovedenije svarkl, stali i
splavov titana, Izd, »Nauka« Moskva
1965 sign, 3194.

22. Energie und Exergie. VDI-Ver-
lag, Diisseldorf 1965, sign. 1640,

23. Petjak Vid: Poglavja iz psiho-
logije,  DZS, Lj. 1965, sign. 1641,

24, Rostohar Mihajlo: Osnove obée
psihologije, Drzavna zalozba Slove-
hije, Ljubljana 1964, sing. 2314

25. Stahl im Hochbau., Handbuch
fiilentwurf, Berechnung .
Stahlensen, Diisseldorf {1959],
2315,

26. Grundlagen der Feuerungstech-
nik. Vortrige des Gaskurses, Karls-
ruhe 1964, sign. 1642.2

27. Die Hebezeuge, Band I. Grund-
lagen. und Bauteile, 7. Auflage,
Braunschweig 1565, sign; 312/1,

'28. Die Hebezeuge, Band 1I. Braun-
schweig 1964, sign. 3192/2,

29. = Die’ Hebezeuge, - Band
Braunschweig 1964, sign. 3192/3.
- 30. Spalding D. B.! Grundlagen der
technischen Thermodynamik,
Braunschweig 1865, sign. 1630,

31. Kako prilagoditi rad Covjeku?
»Panoramas Zagreb, 1965, sign. 1629.

32. Denisev P. B.: Dopuski i posad-
ki. Spravofnik, Izd. »Masinostroje-
nje« Moskva, 1965, sign. 9029,

33. 9ziha E. . W.: 'Starksmmtechmk,
Taschenbuch filr Elektrotechniker.
Band 1, Berlin' 1955, sign. 1636/I.

34, Rziha E,' W.: Starkstromtech-
nik, Taschenbuch mr Elektrotechni-
ker, Band IL Berlin. 19860,, slgn
1636/11. }

rlag
sign.

IIL.

35. Hebemaschinen. Band II. Kran-,

Triebwerke, Georg Westermann Ver-
lag, Braunschweig (1963), “sign: 1835.

- gradnje i

.ognjavarnega materiala za 1.

eMaSinostrojenje«

‘mennenie,

Novostivstrokovai tehnitni knjiznici

36. Maynard H. B.: Unaprijed od-
redjena vremena. Izd, »Panoramac
Zagreb 1865, sign. 1634.

37. Moore Franklin G.£ Planiranje
i kontrola proizyvodnje, Izd. sPano-
ramax Zagreb, 1964, sign, 1637

38, Pavko D.: Toplotna provodnost
domagih vatrostalnih materijala, Po-
roc¢ila metal, ingt. Lj. 1966, sign. 3196.

39. Umstellung auf Erdgas, Verlag
Stahleisen, Diisseldorf (Co. ' 1964),
sign. 3195.

40, ‘Zarostojkie pokritja. Trudi se-
minara 1964, Izd. »Nauka« Moskva
1965, sign. 1633.

41, Gans S, N.: Antifrikcijonnie hi='
miceskie stojkie materijali v masi-
nostrojenji. Izd. »MaSinostrojenje«
Moskva 1965, sign. 2312,

42. Gospodarska matematika. Cetr-
ta knjiga. Finanéna matematika, DZS
Ljubljana 1965, sign. 2312, 3

43, Uobifajene greike kod projek-
tiranja razmestaja tvornice. Zavod
za unapredj. produkt, rada, Zgb.

44, Metode i tehnike planiranja, iz-
rekonstrukcije tvornice.
Zavod za unapredj. produkt. rada,
Zgb, 1965, sign, 3201/1.

45, Metode i tehnike planirania, iz=
gradnje 1 rekonstrukeije tvornice.
Zgb, 1965, III., sign. 3201/3.

46, Metode i tehniKe planiranja,
izgradnje i rekonstrukeije. Zgh., 1965.
IV, sign, 3201/4.

47, Mardées M.: Dolocevanje cera in
lantana v litini. III. del. Porodila
g'lse;alumkega instituta Lj. 1966, sign.
197,

. 1965, sign. 3201.

43. Muster J.: Centralna kontrola

1965.
Porodila metal. inst. Lj. 1966, sign.
3198/a. ;

49, Muster J.:.Centralna kontrola
ognjavarnega materiala za 1. 1965.
Porodila metal, inst, Lj. 1966, sign.
3198/b.

§50. Katalog tekude,strane priodike
u bibliotekama Jugoslavije 1952-1964.
JBI, Bgd. 1966, sign. 3199,

51, Podina martenovskoj ggséi..lzd.
nMetallurgijau Moskva = 1965, sign.
1639,

82: Nemetalni ukljuci u ¢celicima
jugoslovenske proizvodnje. Poroila
metal. instituta, Lj. 1966, sign. 3200/a,

53, Nemetalni ukljudei u €elicima
jugoslovenske proizvodnje. Porodila
metal, inStituta, Lj. 1966, sign. 3200/b.

54, Spravoénik metallista. Izd. sMa-
Zinostrojenjes Moskva 1965, tom 1,
sign. 1628/1.

55..: Spravoénik = metallista, Jzd.
»Masinostrojenjes Moskva 1965, tom 2
sign, 162872,

56. Gostev V. I.: StatistiGeskii kon-
trolj katestva produkeiji. Izd., »Ma-
Sinostrojenje« Moskva 1965, sign.
1638

57. World Power Conference, A 1,
Bgd. 19857, sign. 2311/1.

60. World Power Conference, B2-2,
Beograd, 1957, sign. 2311/3.

61. World Power Conference, Bd-1,

58, World Power Conference Bl-1 .
Bgd, 1957, s‘lgn 2311/2.

Bgd. 1857, sign, 2311/4.

62, Babat G. I.: Indukeijonnii na-

Erev 'metan%' i ego promiSlenoe pri-
nergija«, 1965, Moskva,
sigh. 1648.

63. Voprosst proizvodstva stali, Vi-
pusk 10, Kiev, Izd. »Naulmva dumkax
1965, sign. 1647.

64, Makovski V. A.: Kontrolj i
automaticeskoe regulirovsnje v ter-
noj metallurgiji. Izd, sMetallurgija«
Msk. 1965, sign. 1646.

65. Visokoprobna;a Stal] 1zd, =Me=
tallurgija«, sigh. 1644

66. Balabi¢ V. V.: Izgot_ovl;ennije
derevjanih modelei v litejnom pro=
izvodstve, Moskva 1865, sign. 1645.

67. Redkozemeljnije metalli. vMe=
tallurgija=, Moskva 1965 sign. 1649.

68. Dolotov G. P.: Konstrukcija i
rastéet zavodskih pecej i sudil, Izd.
sMasinostrojenje« Moskva 1965, sign.
1643, . ]

69. III kongres livaca Jugeslavije.
Sarajevo, 8. do 13. maja '1966. Zbor-
nik referata, Bgd. 1966, UJL, sign.
3203.

0. Porotilo 0 raziskavah delova-
mja plamenice II po rekonstrukeiii, -
Zelezarna Store, razv. odd. 1966,
sign. 3202.




STRAN 24

»STORSKI ZELEZAR«

St. 6 — junij 1966

V MESECU MAJU 1966

Novi ¢lani delovne
skupnosti

Frece Janeza Ivan iz Skarnic,
delavec na prometu.

Zaberl Henrika Silvester iz
Dolge gore pri Ponikvi, delavec
na prometu. ;

Povh Alojza Alojz doma iz Ce-
lja, Cesta na grad, delavec na
elektroplavzu. 7 f

Arzensek Ivana Franc iz Gori-
.<ce jpri Slivnici, delavec na .elek-
troplavzu.

Stancer Franca Franc iz Gro-
belc pri Slivnici, delavec na elek-
lroplavzu.

Korez Jakoba Leopold iz Koéic,
Zetale pri Ptuju, delavec v va-
ljarni.

Zgajner Jozefe Jozefa iz Vojini-
ka, usluzbenka, sprejeta za dolo-
éen cas v financ¢ni sektor, mate-
rialno knjigovodstvo.

Plevnik Franca Franc iz Sopote
pri Podcetrtku, delavec, livarna
Bive litine. -

' Topolovec Filipa Janez iz Pol-
#zanske gorce pri Smarju, delavec,
jeklarna. :

Kocman Mirka Viadimir iz Brez
nad Laskem, delavec, elektro-
plavi.

Koprive Jozeta PrimoZ iz Loke
pri Planini, delavec, valjarna.

Muzelin Franca Franc iz Ra-
kovca — Grobelnosdelavec, jek-
larna. :

Tovomik JoZzeta Joze iz Brda
pri Planini, delavec, valjarna.

Arzensek Jozefa Vladimir iz
Kamenika pri Smarju, delavec,
elektroplavz.

Lesjak Framca Franc iz Pecov-
nika, Celje, delavec, jeklama.

Blaca Ramadana Idriz iz Pni-
Sline, delavec, valjarna.

! Verdinek Antona Janez iz Kom-
pol, delavec, jeklarna.

Rebersak Janezar Amalija iz
Prozinske vasi, delavka v komu-
nali.

Belej Franca Amton iz Vodruz,
detavec, valjarna.

Niso ve¢ ¢lani nasSe .
delovne skupnosti

Kiriznik Martin, vratitar v va-
Ijarni, je samovoljno zapustil de-
lo.

Ceraj Karl, strugar v mehanié
ni delavnici, je odsel sporazum-
no, oziroma po lastni zelji.

Brki¢ Anton, topilniski pomoc-
nik v jeklamni, je odSel sporazum-
no s podjetjem.

Nikoli¢ Dorde, materialni knji-
govodja v finanénem sektorju, je
odsel po lastni zZelji,

Veber Jakob, strojnik v valjar-
ni, nastopil zaporno kazen.

Tersek Amton, livar IV na elek-
tooplaviu, odsel po lastni Zelji.

. Hladnik Janko, strugar v me-
haniéni delavnici, je odSel po
lastni. zelji.

Upokojeni
zaradi invalidnosti

Jesenek Franc, star 59 let, je
bil zaposlen v Zelezami Store
preko 26 let, nazadnje razporejen
na delovnem mestu mazaé strojev
v obratu valjarna,

Znidar Alojz, star 56 let, v 2

lezamni je bil zaposlen preko 21
let, na delovnem mestu kovaé v
obratu jeklarna.

Mraz Jakob, star 54 let, v tem
podjetju je bil zaposlen 19 iet,
nazadnje kot kurjaé v energet-
skem obratu.

Mastnak Valentin, star 54 let, v
tem podjetju je bil zaposlen 20
let, na delovnem mestu kovaé v
mehaniéni delaynici.

Znidarec Marija, stara 55 let,
v tem podjetju je bila zaposlena
preko 10 let kot cistilka v komu-
nalnem oddelku.

Vidensek Joze, star 56 let, v
tem podjetju je-bil zaposlen 5 let

kot statisti¢car v komercialnem

sektorju.

Redno je bil -
upokojen
Fendre Ferdinand, star 55 let,
v Zelezarni Store je bil zaposlen

21 let, kot delovodja v elektro
obratu.

Na novi zZivljenjski
poti zelimo obilo

srece

Mastnak Anmici iz OUS, Skale
Leopoldu iz livarne sive litine,
Orozen Jozetu iz avtooddelka,
Virhovsek Ivanu iz mehani¢ne de-
lavnice, Lipovsek JoZetu iz livar-
ne sive litine, Spolenak JoZetu
iz razvojnega oddelka — kemic-
nega laboratorija in Cujes Stefa-
nu iz prometa.

NarasSéaj v druzini
so dobili

Peter Anton iz livarne sive li-
tine, Sesko Joze iz vamostne
sluzbe, Seli¢ Franc iz prometa,
Seme Ivan iz valjarne, Vidic Mi-
lan iz livarne sive litine, Sturbej
Milena iz jeklamne in ing. Sturbej

*Alojz iz razvojnega oddelka —

kemi¢nega laboratorija, Gajsek
Stanko iz varnostne sluzbe, Med-
ved Marija iz finanénega sektor-
ja in Medved Ivan iz livarmne va-
liev, Pestiviek Stanko iz valjar-
ne, Omerza Franc iz direkcije,
Kova¢ Janko iz elektro obrata,
Zorko Karl iz jeklarne, Gajsek
Stanko 4z obdelovalnice valjev in
Godicelj Anton iz obdelovalnice
valjev.

Cestitamol . -

Izostanki v mesecu
aprilu

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2451 delovnih dni, zaradi red-
nega letnega dopusta 2742, zaradi
izredno placanega dopusta 208,
zaradi opravi¢enih izostankov 8,
zaradi meopravi¢enih izostankov
16 in zaradi ostalih izostankov
627 delovni dni, torej skupaj 6052
delovnih dni. .

Popravek iz prejsnje
Stevilke

Jazbec Joze, ki je bil redno
upokojjen, je bil zaposlen v Zele-
zarni Store 32 let in 2 meseca.

Krsitve delovnlh
dolznosti

V mesecu maju 1966 so imele komisi-
Je za odobravanje kriitev delovne dol-
inostli pri delavskih svetih enot tri za-
sedanja in so izrekle skupno 5 ukrepov,
od tega 1 opomin, 5tiri javne opomine,
v treh primerih pa so se komisije iz-
rekle_za oprostitev, ker nl bila podana
kriitev delovne dolinosti. e

Delowno dolinost so prekrsill:

SOLINC Jakob, iz jeklarne, je prisel
dne 24, 4. 1966 vinjen na delo, zaradi
Cesar ga je i} poslal d v in
mu Mi?l neopraviten izostanek — javen

opomin,

LIPOVSEK JoZe, 1z livarne sive liti-
ne, je dne 23, 5. 1966 neopraviéeno izo-
stal z dela — javen opomin,

JEROVSEK  Stanko, iz livarne sive
litine, je dne 23, 5. 1966 neopraviéeno
izostal z dela — javen opomin,

KORES Maks, iz prometa, s tem, ko
dne 25. 4. 1966 na preglednem in nevar-
nem ovinku med kovaénico in meha.
niéno del i ni posiopal tako, kot
Je predpisano za premikafe in ni Sel
pred lokomotivo v ovinek, kar je ime-
Io za posledico, da je lokomotiva stis-
nl{: ob zid Toplak Ivana — javen opo-
min,

V mesecu maju pa je postala pravo-
moéna tudi odlotba o ukrepu zadnjega
Javnega. opomina zoper JOST Rudolfa,
nadpremikada iz prometa, ki je dne
28. 11. 1965 med delovnim ¢&asom igral
karte in poslal premikada z normalno-
tirno lokomotivo, ¢eprav bi moral sam
sodelovaii pri premiku,

Nezgode:

VALJARNA

VolavSek Stanko. Pri vla¢enju
valjnih palic z ravnalne klopi k
Skarjam mu je spodrsnilo, da je
padel in se udaril na laket leve
roke.

Pavli¢ Marjan je potiskal gre-
dico proti 3kanjam, medtem je
pa prisla po valjénici druga gre-
dica in ga udarila v glezenj leve
noge.

Romih Martin je v garderobi
prestavil klop od omare proti mi-
zi. Pri tem mu je stisnilo kazalec
desne roke med slabo pritrjen
okvir in podstavek klopi.

LIVARNA VALJEV
Esih Ivan je z Zerjavom pre-
stavljal izpraznjeni vlivek, pri
tem mu je kos zeleza, ki je ostal
v vlivku padel na nart desne no-
ge. ’ !

Lesnik Edvard je hotel prizgati ™
plin v peéi. Ko je priblizal bak-"

ljo k odprtini za priziganje plina
v plameniéni pedi je mastala v
peci eksplozija ter ga je plamen

opekel po licu, prsih in desnem._

komolcu.

LIVARNA SIVE LITINE

Peter Stefan. Pri bruSenju @

rocnim brusilnim strojem mu je
priletel drobec v oko. Y
Planinsek Amnton. Pri wvlivanju

mu je tekote Zelezo brizgnilo v §

¢evelj in ga opeklo po nartu des-
ne noge. :

Salezina Franc je obesal breme

na zerjav. Medtem je pa zacel
Zerjavovodja samovoljno dvigati

kavelj, ter je stisnilo imenovane- |

mu kazalec leve roke med wve-
rigo in »S« kljuko.

Recko Viktor. Pri zabijanju ¢e-
pa na kalupnem okvirju se je s
kladivom udaril po ¢etrtem prstu

desne roke.

PROMET

Lon¢ar Franc. Pri montaZzi loko-
motivske vzmeti je vzvod, s ka-
terim je drzal vzmet, zdrsnil ter
ga je komec vzvoda wudaril po
strani leve roke. !

Lovrencak Joze je odpeljal vo-
zitek odlokomotive, medtem, ko

se je kompozicija samo Se rahlo |

premikala. Med odpenjanjem mu
je spodrsnilo na pesku in je za-

radi tega priSel z roko v mevarno |

obmodije, kjer mu je stisnilo med

odbojniki tri prste na desni roki.

EKSPEDIT IN SKLADISCA

Vidovi¢ Milan. V éistilnici od-
litkov v livarni sive litine je ho-
tel priti med vozicki ma drugo
stran proge ravno takrat, ko je
premika¢ Ze dal signal za pre-
mik, Pri neprevidnem vstopu med
vozitke ga je stismilo med od-
bojniki in mu poskodovalo ko-
leno desne noge.

Selih Franc. Pri praznjenju pre-
kucnika v katerem je bila buca
zlindre z elektroplavza enostran-
sko nalozena, ga je rob prekucni-
ka udaril po stegnu leve noge in
ga poSkodoval.

Pusnik Martin. Med metanjem
premoga z vagona v bunker, ga
je sodelavec mehote z lopato u-
daril po roki ter mu poskodoval
mezinec na levi roki.

Kokol Amnton. Pri iztovoru su-
rovega zeleza je Struca zdrsnila
s kupa in mu stisnila cetrti prst
leve roke ob kos, ki ga je drzal
v roki.

Na poti na delo sta se poskodo-
vala:

Gratner Anton iz valjarne: Po
izstopu iz avtobusa je neprevid-
no predkal cesto ter ga je podrl
tovornjak in ga poskodoval po
desni strani reber in po desnem
stegnu.

Debeljak Stanko s prometa je
padel s kolesom na vlaZni steai

ter si poSkodoval podlaket leve

roke.

g




