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jetja =DELO= v Ljubljani - Rokopisi morajo bitl v uredniftvu najkasneje vaak po-
nedeljek zjutra) - Nenarotenih rokopisov in fotografl] ne vratamo.
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LETNA KONFERENCA SZDL TRBOVELJSKE OBCINE

Industriiski razvoj in druzbeni
standard - vzporedni nalogi

Sedme letne konference
BZDL obdine Trbovlje so se
razen delegatov in gostov ob-
¢ine udeleZili tudi predsednik
Glavnega odbora SZDL Slove-
nije tov. Miha Marinko, orga-
nizacijski sekretar Glavnega
odbora SZDL Slovenije tov,
Mirko Zlatnar, élan IK CK
ZKS in predsednik OLO Ljub-
ljana tov. Franc Popit ter ¢lan
CK ZKS in sekretar obéinske-
Ea komiteja ZKS Zagorje tov.
Rudi Bregar.

Letno konferenco Sociali-
8ti¢ne zveze trboveljske obéine
Je wvkljuditi med konference,
ki so pokazale naloge nafe
mnoZiéne politiéne organizaci-
je v okviru komune s polno
osvetlitvijo kompleksa proble-
mov, ki jo je s svojo bogatlo
razpravo se izpopolnil predsed-
nik GO SZDL Slovenije tov.
Miha Marinko. Njegova uvod-
ha ugotovitev, da smo v na-
8ém drufbenem Zivljenju na-
pravili pomemben korak na-
prej, ko je primerjal razprave
10 let nazaj, s tem, da smo
preli od razprav o tonah pre-
moga, ki jin bomo nakopall,
do osvetlitve tevilnih proble-
mov komune, dokazuje nase
bogato zivljenje.

Konferenca je opravitila pa-
ralo »Od prizadevnosti nas

cijsko-politidni 'referat je ob+ °
' problemov

konkretn{ analizi
delovanja SZDL v obgini tudi
podértal osnovne naloge na
Podro¢ju vse bolj samostojne
gospodarske in politiéne skup-
nosti-— komune., Prva ugotovi-
tev je, da postaja SZDL na te-
renu: vse bolj ljudski parla-
ment, preko katerega ljudje
izraZajo svoja misljénja, Tudi
predloZenj program dela, ki
nacenja siroke razprave okrog
druZbenega plana obéine, do

USPEL LITERABNI VECER

“V soboto zveter so se Bfe-
vilnim mladim Trbovelj¢anom
predstavili sodelaveir miadin-
8ke lhiterar. revije =Mlada potas«
in gimnazijskega glasila »Mi
mladi«. V prijetnem in vspelem
literarnem veteru so brali dela
Vido Korar, Ervin Fritz, Fran-
€e Anzel; Elza Budan in Fanca
Hoédevar kot gostje ter Dolores
Petar, Rado Paléié in JoZe
Medija s trboveljske gimnazi-
je. Veder sta pripravila obéin-
gki komite mladine in gimna-
zijski literarni klub,

Konec tedna je literarni
klub iz gimnazije ponovno iz-
dal svoje glasilo,, ki je 2e
tretje v tem Solskem letu, Pri-
Spevki so zanimivi, list pa
=-D0—

Nobene

za splse In umetnifka dela,

'kt povelitujejo vojno ali go-

vore o vojni, kol o netem, éu-
sar ni mo¢ preprediti, Nobene
svobode za dela, ki lzzivajo
sovradtvo med rasami in ljud-
stvi . , . ., je napisal Brech!
malo pred svojo smrtjo (umrl
ie 18, avgusta 1956). Brecht, ta
najvedji proletarski, umetni-
ustvarjalec tega stoletia je
mmad;‘:?a;;il-lden napisal ozi-
A Hagkovega Vo-

Jaka Svejka v Svejka v drugi
svetovni vojni. V tej satiri ne-
kateri imenujejo to delo tezno
komedijo, ki brez usmiljenja
#igosa in razgalja nacistiéne

gospodarjenja v podjetjih, do
nadaljnjega razvijanja in izpol-
njevanja druZbenega upravlja-
nja hisnih svetov, potroni-
skih svetov, do vzgoje kadrov
in skrbi za delovnega é&loveka,
nakazuje vrsto problemov, ki
so jim dali poseben poudarek
v razpravi Stevilni diskutanti.
Razprava je nacela in osvetlila
razgibanost delovnih kolekti-
vov ob lanskem sprejemanju
tarifnih pravilnikov. Poseben
poudarek je bil dan nadaljnje-
mu izpopolnjevanju tega siste-

SEMINARJI ZE HISKE
SVETE V TRBOVLJAH

Pretekli teden je ob sodelo-
vanju obéinskega ljudskega
odbora Trbovlje Delavska uni-
verza izvedla ¢ enodnevne
seminarje za predsednike, taj-
nike in blagajnike hisnih sve-
tov, ki so bili pravkar izvn-
ljeni. Nad 200 novoizvoljenin
funkcionarjev se je udelezilo
teh seminarjev, na katerih 8o
obravnavali konkretné naloge
hisnih svetov, tako na podroc-
ju upravljanja, kakor v prak-
ti¢nem delu pri razpolaganju
z razpoloZljivimi sredstvi.

Prepotreben seminar je uspel
in rvazjasnil wvrsto

s katerim| so ae'!é'wwbodﬁ:

spoprijeli, higni sveti v letos-

OBCINSKEGR KOMITEJA
ZK V YRASTNIKU

Obtinski komite ZK v
Hrasiniku je organiziral se-
stanek z vsemi direktorji in
vodilnimi éinitelji posameznih
gospodarskih organizacij. Na
njem so obravnavali konkret-
no produktivnost dela v po-
sameznih kolektivih, nadalje
stimulativno pagrajevanje pro-
izvajalcev.

Na konferenci so nadalje
vazpravljali o vprasanju daja-
nja pomoéi drustvom in druz-
benim organizacijam. Priswojni
diniteli so se obvezali, da bo-
do dolo¢en del uspedno izvrie-
ne realizacije plana odstopili
v pomo¢ tem organizacijam.

Posvetovanje je doseglo svoj
namen. Koristno bo take se-
stanke organiziratj tudi v bo-
doce, :

VREME

ZA CAS 0D 25. FEBRUARJA
DO 6. MARCA:

Zelo nestalno vreme s po-
gostimj padavinami in Spre-
menljivo temperaturo.

Dr. V. M.

svobode

vrhove in s prefinjeno ironijo
biéa takraine razmere tako na
Vznodu kot na Zahodu. Zato
sta ga odklanjala Vzhod in
Zahod, vendar sta morala oba
kloniti pod vendino njegovega
duha. Brecht ni samo pisec
protivejnih dram. Napisal Je
tudi vrsto pesnitev in mu da-
jeio Ze velika priznanja, tako
da ‘ga imenufejo ponévno ro-
jenega Shakespeara. V petek,
dne 26. febr. 1960, ob 18.30
bomo lahko yideli Brechtovega
Svejka v drugi svetovni vojni
v izvedb: naBega gledali§da
Svgbode - Center

GLEDALISCE SVOBODE—CENTER TRBOVLJE, Delavski dom
BERTOLT BRECHT

SVE)K V DRUGI SVETOVNI VOJNI

Rellja: KARLO MALOVRH

Glasba: JOZE SKRINJAR

Scena: JELO POTOCAN

‘Premiera: petek, 26. februarja 1960 ob 19.30
Fonovitev: nedelja, 28. februarja 1960 ob 16, ur|

L]

Fonovitev: ponedeljek, 29. februarja 1960 ob 16, url
. Ponovitey: torek, 1. marca 1960 ob 16. uri

Vétopnice od Betrtka, 25. februarja 1960 dalje pri gledaliskl

Slagejol.

ma, ki se ne sme zadrZati le
na ragpravah o ekonomskih
enotah, temveé mora itj dalje
v skladu z notranjimi poseb-
nostmi posameznega podjetja,
brez dolofenega koncepta, ki
naj bi ga kopirala vsa djet-

ja. Oddih delavcev -je udi
stvar SZDL, kakor tudi skrb
za zniZanje bolezni in nezgod,
ki so napravile samo na rud-
niku za 63,000.000 din izgube
narcdnega dohodka. Osnovnim
organizacijam so potrebni tudi
ustreznj prostori, so poudarjali
drugi diskutanti. Tov., Gasak,

edsedntiik’ ObLO je nakazal
‘ogromne ‘naloge, ki ¢akajo ko~
munalno skupnost v teku leta
in e v letu 1961, pri éemer bo
potrebno skrbeti za pravocas-
no in. predéasno izvriitev in-.
vesticijskih ‘programov. Obrt,
usluZnostna dejavnost, trgovie
na, turizem, preskrba prebi-
valstva so bila osrednja vpra-
%anja, ki so bila sproZena tako
v referatu kot v razpravi,

Za pravilno resitev teh nalog
pa bo morala biti osnovna de-
javnost SZDL usmerjena na
vkljuéitev wvseh ' drivljanov v
refevanje teh nalog, preko
vseh organov delavskega in
druzbenega upravljanja kakor
tudi zborov wvoliveev. Kajti
zraven gospodarskih nalog bo
potrebno sporedno v enaki me-
ri razvijati objekie druzbenega
standarda, ki za razvojem in-
dustrije in mehanizag¢ije obra-
tov ne smejo zaostajati,

V svoji plodni in bogati raz-
pravi je tov, Miha Marinko e
posebej peddértal, da je poireb-
no pri refevanju kompleksa
problemov.kemune, ki jih ni
malo, vedno povezovali zivlje-
nje ljudi na ferenu, t. j. komu-
ne kot celote s preblemi in po-
trebo razvijanja podjeti]. Ved-
no je poirebno obravmavati ti
dve vpradanji, ¢e hofemo, da
se bo realna plaéa delavcev
dvigala. Peseben poudarek je
dal tudi raznim poirebnim
gradnjam, ki se j#h moramo
lotevati v okviru nadih flnang-
nih sposobnosii in v skladu s
potrebami celoine skupnosti.
Naloga SZDL je, da koordini-
ra uporabo sredsiev tako go-
spodarskih organizacij kot ko-
mune, naloga podjetij pa je. da
kljub investicijskim nalogam
ne pozabljaje na potrebe ko-
mune in v okvira potreb tudi
prispevajo svoj deleZ za komu-
nzlne gradnje. Stvar SZDL je
torej, da sinkronizira svejo go-
spudarsko politiko v komuni
Notranji odnosi v komumi in
znotraj gospadarske organizaci-
je so tudi podrodje dela SZDL,
je dejal tovari§ predsednik,
zato moramp skrbeti, da razvi.
jame stvarne in konstruktivmo

Ve

Januar novega leta je za
nami. Mimo je Ze obéinska
konferenca in prav tako tista
zivahnost, ki je vtasih preha-
jala ze v mrziiénost in je zna-
#ilna za vsako konferenco. Z
njo smo pa podali tudi obra-
¢un nadega dela. Kolikfen je
kup tega nasega dela, smo naj-
bolje videli iz porogila na kon-
ferenci. Pri tem nas je pre-

-vzemal nekak ponos, zdelo se

nmam je, da je bilo res veliko
storjenega, Dejstva in 3tevilke
iz poro¢il so tudi uledeZence

sodelovanje wvsakega, da upo-
§tevamo zdravo kritike ter
razgalimo vsako neopravideno
kriiikanstve. Vzgajatli je po-
trebno ljudi, ki bode na vsa-
kem koraku znali pravilno ob-
jasnjevati, kaj lahke redimo,
kaj pa ne zmoremo in zakaj
ne.

Ce ponovimo osnovno ugo-
tovitgv, da je konferenca dala
begale napotke za nadaljnje
delo in ¢e upostevamo vidne
rezultate komune in SZDL, ve-
lja, da éaka novoizvoljenj 37-
élanski obdinski cdbor SZDL
in 5-8lanski nadzorni odbor
nalega, kako uveljaviti vse na-
potke konference in diskutan-
tov, kar bo mogode Izvesti 2z
zaértano politiko tako na go-
spodarskem in polititnem po-
dro¢ju ob vkljuditvi &irokih
mnoZic v razprave o vseh pro-
blemih.

Letna konferenca izvolila
tudi 2 delegata za V. Kongres
SZDLJ, in to tov. Slavka
Boritnarja, predsednika obéin.
skega odbora SZDL in tov.
Antona Vengusta, rudarja-
kopata iz jamskega obrata Tr-
bovlje, predsednika osnovne
organizacije SZDL, Partizan-
ska cesta,

predne Zene sveta

naloga nas vseh,
‘Letoinje

je Zena enakovreden
druZbenega dela.

50 LET MEDNERODNEGK
PRI NAS

Pred 8. marcem

Letodnje praznovanje 8. marca bo imelo tudi pri nas
svoje posebno obeleZje, kajti letos potede 50 let, odkar so na-
proglasile 8. marec za mednarodni pra-
znik Zena. To posebno obeleZje se odraZa v tem, da so se nafie
#ene odlotile izvajati program dela, ki bo trajal skozi celo
letoinje jubilejno leto, Dosedanje skrbne priprave Zena v
revirjih nam to potrjujejo. Nadrt dela je zelo obseZen ter
obsega naloge, ki imajo predvsem namen,
nega gos| :
vem prizadevanju, da se bodo Zene potem lahko vkljutevale
v vso nale druZbeno in polititno Zivljenje. Ta pomot naj
ne bo samo skrb organizacij SZDL, ZK in sindikatov, tem-
vet naloga tudi vseh ostalih drudtev in organizacij, skratika:

Zéna

I

ZENSKEGR GIBANJR

Zeno
: ' potreb-
#enam v tem' njtho-

g proslave 8. marca naj potekajo v znamenju so-
lidarnosti vseh naprednih Zena v svetu. Saj so bile tudi nase
¥ene tiste, ki so sodelovale po svetu zaradi
in to %e v &asih stare Jugoslavije, Be : v
NOV, kakor tudi v sedanjj veli*astni graditvi:socializma, v
katerl so Zene vedno podrejale svoje uebns‘hod:ﬂ'.vﬂlhm
in plemenitim ciljem socialistitne revolucije.

Izvritev programa nadih as
sodelavec v vseh oblikah javnega in

posebno pa v tasih

naj bo skrb nas vseh, ker

DA BO DELO USPESNO

Razmisljanje na zacetku

konference prepricale in pad-
la je enoglasna ocena: Delo je
bilo uspesno!

To je bilo za takrat dovelj.
Res smo bili nekako samoéza-
vestni, toda tudi nekako praz-
nih rok, saj smo se od vsega
tega poslovili in ostala je samo
Zelja po novem, uspeinem
delu. ;

Po konferenci smo stopili
zopet na realna tla novega de-
la. Uspehi se nam ne zdijo
ved tako wveliki, zaéutili smo
tudi, da so nam ost_ale pri na-

S
OBEINSKA KONFERENCA SZDL V HRASTNIKU

Priznanje za delo

Hrastnik, 21. februarja. —= V dvo-
rani TVD »Partizana= je bila let-

kov In Tovarne

bruto proizvoda v kmetijstvu, kjer

gem delu sence, ki pa jih ra-
zen bled¢e¢ih uspehov verjet-
no nismo opazili. Ze takoj na
zadetku nafega dela. smo se
zateli zopet sredavati z njimi.
Zdijo se nam celo veéje, kot
so bile lansko leto, postajajo
take, da se na koncu ne bodo
dale ved tako lahko skriti.
Toda za sedaj Se samo ugo-
tavljamo, da bo koné¢no treba
najti lué, ki bi jih pregnala.
Nase delo pa ne bo ni¢ manj
¢e na te. pomanjklji-
pokazemo.

papirja, velanju

vih ¢lanov in 96-odstotna udeleZba
je pokazala visoko socialistitno za-

na konferenca SZDL hrastnifke ko-
mune, Konference se je udeleZilo 167
delegatov iz 23 osnovnih organizacij.
Med gosti je bila €lanica Zveznega
izvrénega sveta, tovaridica Lidija
Sentjuréeva, ¢lanica GO SZDL Slo-
venije Mima Zupandi¢eva ter ostall
gostje. Po bogatem porodéilu sekre-
tarke obgéinskega odbora SZDL
Hrastnik, tovariSice Juste Vizovisek.
je bila razprava, v kateri je sode-
lovala tudi tov. Lidija Sentjuréeva.
Na konferenci so izvolili nov. 37-
¢lanski plenum SZDL, poslanko Mi-
mo Zupanéi¢evo in novega predsed-

nika obéinskega odbora Sociallstié-

ne zveze tov. Franca GreSaka pa za
delegata V. kongresa SZDL Jugo-
slavije. Dolgoletnemu predsedniku
obtinskega odbora SZDL Hrastnik,
tov. JoZetu Klandku so za njegovo
delo poklonili spominski album
40-letnice KPJ in SKOJ,

Iz organizacijskega porotila _je
bilo razvidno, da so se skoraj vse
osnovne organizacije SZDL zavedale
vioge, ki jo odigravajo tako v vsak-
danjem Zivljenju kot v gospodarje-
nju hrastnidke komune. Socialistié-
na zveza je bila tista, ki je nenehno
bdela nad problemli, ki so tako tes-
no povezani s komuno. In uspehi
niso izostali. KaZejo se povsod: v in-
dustrijl, kjer danes lahko govorimo
o rekonstrukcijah starih obratov
Steklarne, Tovarne kemiénih izdel-

-~ kmetijske zadruge iz dneva v dan

tesneje sodelujejo s proizvajalel in
obratno. Tako sodelovanje postaja
oblika, ki. si nenchno utira pot na
nado vas. Konservativnl. pogledi ne-

katerih na vse, kar je novo, pa zah-

tevajo popolno pozornost osnovnih
organizacij SZDL na vasi, ki jih je
v hrastniski obéini 18, Obe kmetij-
ski zadrugl, ki delata na obmotju
obdine, sta imeli predvideno, da bo
v sodelovanju med kmetijskimi pro-
izvajalel in KZ posejanih oz. obde-
lanik 450 ha povrdin. Do danes je
plan realiziran z 72,75 odstotka. V
sodelovanje je zajetih 443 kmetij-
skih proizvajalcev, kar pomeni pre-
cejfen odstotek ¢lanov kmetijskih
zadrug, ki sta jih usmerjala dva za-
druzna sveta, Delo organizacij So-
cialistiéne zveze na vasi pa ni bilo
omejeno le na izkljuéno kmetijska
vpradanja. Mnogi odbori so uspesno
refevali in sodelovali pri urejanju
raznih gospodarskih in komunalnih
vpraanj ter organizirali v ta na-
men razne prostovoline akcije, v ka-
terih je sodelovalo veliko $tevilo
prebivalcev,

Kot je znano, bo aprila V. kongres .

SZDL Jugoslavije, v Jeseni pa
V. kongres SZDL Slovenije, Zadnje
volitve v osnovne organizacije SZDL
in udele?ba na niih so bile najbolj-
Sa priprava in pofastitev za ta dva
kongresa, Dobro obiskani in pri-
pravljeni ob&ni zbori, preko 600 no-

vest ¢lanov SZDL.

Seveda pa delo SZDL v Hrastni-
ku ni bilo samo omejeno na ome-
njena vprasanja. Vrsta je bila 8e

stvari, kjer je bilo ¢cutiti delo in.

vloga te pomembne organizacije.
Toda o teh prihodnjié.

Naj se ustavimo Se pri programu
dela SZDL, ki ga bodo skusali v ob-
¢ini e podrobneje izdelati. Zavzell
so se, da bodo z delom in smerni-
cami temeljito. seznanill ¢lanstvo,
posvetili skrb rekonstrukeijam v
skladu z mehanizaeijo in avtomati-
zacijo, kmetijski proizvodnjl, zdrav-
stveni sluzbl, druZbenemu in delav-
skemu samoupravljanju ter ostalim
organizacijam in drudtvom v obéini.
Seveda pa bo nadalinje delo SZDL
v Hrastniku slonelo tudi na utrijeva-
nju osnov. org. s seminarji, posveto-
vanii in novimi oblikami In metodami
dela ter vzgojl ¢lanstva in organiza-
cije, ki postaja ne zgolj obveiteva-
lec, temved tudl analitik in tvoree
aktivnih upravljaveev, ki morajo so-
odlotati In razumetl posamezna
vpraBanja.

V razpravo je posegla tudi &lani-
ca Zveznega Izvrinega gveta In
hrastnidka rojakinja tov. Lidija

Sentjuréeva, ki je opozorila na ne-
katere bistvene znadllnosti nafega
razvoia. O razpravl in %e nekaterih’
vpradanilth, ki so povezani z njeno
razpravo, bomo porofali v pﬂgodnjl
- p —

itevilki naSega ®asopisa.

Zdi se mi, da smo se &utili
pri svojem delu osamljeni,
Kljub mladostnemu navdufe-
nju nas je bilo nekako strah
pred lemi, ki niso samo
na¥i, Nismo se bali- posledie,
strah nas je bilo neuspeha, na
katerega bi lahko naleteli,

Konferenca je dolofene pro-
bleme to¢no analizirala in na-
kazala pravilno refitev. Iz te
pa zasledimo, da bodo tudi
druge organizacije morale vo-
diti malo ved ratuna o delu
mladine in ji posvetiti, nekoli-
ko vet pazljivosti. Sedaj mla-
dina pri svojem delu ne_ iite
koristi zase, temved, dela za
skupen interes, in prav pri
mladini vidimo najvet idealiz-
ma in véasih tako potrebnega
delovnega poleta,

Lanskoletno delo na.mje PO~
kazalo samo smer; po kateri
naj bi miladina Se naprej ho-
dila’in nam odkrila del tiste
pomembne vioge, ki bi jo mla-
dina danes morala imeti.. M]a-
dina sama je tu.Ze napravila
doloden pri¢akuje - pa
e, da ji nekdo ponudi krepko
roko, 'da se mepravilnosti od-
pravijo in da bomo na koncu
leta lahko ugotavljali res Se

lepie delovne uspehe, saj jih

ne bodo motile sence nasih sla-

bosti. - Cu
0SMI MAREC

V hrastnifki obéini se po-
samezne organizacije SZDL Ze
pripravljajo na proslavo 8,
marca, praznika naprednih Ze.
na, Letos bodo ob 50-letniei
Dneva Zena dali praznovanju
fe velji poudarek. Tako bodo
po vseh kolektivih, kakor na
primer Steklarna, ki ima nad
50° #Zenske delovne sile, na-
dalje v Papirnici, »Peti«, »Izo-
lit« ter Tovarni kemiénih iz-
delkov organizirali posebne
obratne konference z zaposle-
nimi Zenami. Glavna tema teh
razprav bo - kako razbreme-
nitj zaposleno ¥eno v goSpoe
dinjstvu,

Predsednik obtinskega LO
bo ob tem prazniku priredil
sprejem najbolj aktivnih Zena
v hrastnigki komuni, pa tudi
direktorji \posameznih podjetij
bodo pripravili sprejem naje
boljih Zeyd v proizvodnjl, =
Vse pripref§s so v =



SLUSATELJI VECERNE EKONOMSKE SOLE V TRBOVLIAH

Pred odskoéno desko

Pred nekaj dnevi sem hodil' pe Trbouv-
ljah in obludoval lepote tega revirskega
kraja. Za kratek &as sem se ustavil pred
velikim poslopjem z mapisom GIMNAZI-
JA, kjer je tudi sede? Ekonomske srednje
§ole, Vstopil sem v poslopje. Solski zvo-
ne¢ je naznanil konec ¥olske itre, V raz-
redih j¢ oZivelo in dijaki osemletne Jole,
ki gos jo v tem poslopju, so veselih
:Ib';:w v gruéeh zapudéali ta dan 3olske

& :

Prijetno je bilo gledati razigrane obra-
ze dijakov. Stopal sem podasi po #irokem
stopnidéy dn prifel v prvo nadstrop. e. Na
hoduih_s_ sem opazil skupino starejdih lju-
di, a iz njihovih obrazov sem razbral res-
nost in nié drugega. Cudil sem se temu, a
nazadnje sem se le odlodil. Pristopil sem
k njim in pazljivo poslufal,

— Kaj mislite, kako se bo obneslo di-
plomsko delo zdaj, ko je matura odprav-
ljena? sem slidal.

Vsi so nemo gledali predse in razmil-
Ljali, .

— Sreéno, tovari¥l, sem jim zaZelel.

— O, da bi le bilo srefno! se je ogla-
sila &rnolasa tovarifica,

— Kaj pa vas tako tare? sem jo spost-
ljivo vpradal.

— Kako nas ne bi! Pred nami so iz-
piti za éetrti letnik. in diplomsko delo.

— A, tako, potem je pa.res vredno
razfidljati, sem ji odgovoril, — Oprostite
mi, tovarifica, kakino Jolo pa obiskujete
v teh letih?

— Vederno srednjo ekonomsko! mi je
odgovorila,

— A, tako, hvala! — Koliko pa je slu-
#ateljev na tej ¥oli, od kod so in kaj so
po poklicu? sem jo vprafal.

— Solo obiskuje trikrat ma teden 27
slufateljev, od tega 23 wmodkih in &tiri
Zenske,

- 1::& pm je é)a neZni spol smﬁpfﬁ

med njimil! sem se a
PR &
' Pripovedovala mi je, da so to vetinoma
ljudje, ki so zaposleni v tovarnah in usta-
novah kot knjigovodje, komercialisti, taj-
niki, refereznti in pisarnidki uslusbenci. ki

SLUSATELJ1 IN PROFESORJ1

VECERNE EKONOMSKE SOLE V TRBOVLJAH

5i hodejo s pridnim udenjem pridobiti kva-
lifikacijo popolne strokovne srednje #ole.
To pa terja obile truda in trdne volje, ker
opravljajo redno sluZbo na svojih delov-
nih-mestih, precej sluiateljev pa se vozi v
Jolo iz Zagorja in celo iz Brestanice. —
Stiriperesna deteljica, ki ste jo prej ome-
nili, pa razen svoje slufbe opravija doma
§e gospodinjska dela, je pristavila.

— To pa res ni enostavno, sem ji od=
govoril. Kako refujete probleme in
kakdni so uéni naérti?

~— Probleme, ki nastanejo, refuje tri-
&lanski razredni odbor, ki je v stalnem
stiku 2z ravnatelistvom in profesorskim
zborom, Uéni naérti so pa poplnoma isti
kakor na redni srednji ekonomski Soli —
le da nimamo stenografije in strojepisja.

— Ali mi lahko poveste, kak#ni so hili
dosedanji uspehi sluiateljev?

— Uspehi slusateljev v vseh treh Ze
opravijenih letnikih so bili kar dobri.
Predavatelji so z nami zadovoljni, mi pa
z njimi,

— Kakéna pa je preskrba z uébeniki?

— O teh bi se lahko dosti pogovorila
, Za nekatere predmete jih ni bilo! DrZali
$mo se pregovora, ki pravi: :Znajdi se!«
No, in res smo se zna$li Ustanovili smo
majhno tiskarno, ki je na veliko razmno-
Zevala nada skripta in tako je tila tudi ta
tefava premagana.

— Tovarifica, gotovo boste mislili, ta
&lovek bi pa res rad vse zvedel. Zanima
me namrel fe, kakine perspektive imajo
sludatelji?

— Sodeé po razgovorih ima skoraj po-
lovica sludateljev namen nadaljevati $tu-
dij na visokih #$olah, kot so ' vi¥ia ko-
mercialna §ola v Mariboru, pravna in
ekonomska fakulteta.

— Nq. zdej sva pa Ze tam!

— Kje? me je zafudeno vprafala.

— Pred odskofno desko! Potreben fje
samo #e zalet in odskok. in skrbi bodo
za wvami,

SluFateljem vederne ekonomske Jole pa
Zelimo obilo uspeha in srede pri diplom-
skem delu, da bi vsi sreéno odskotili z

odskoéne deske. R.C

Zagorje ob Savi, v februar-
ju 1960. — Iz leta v leto vedno
znova ugotavljamo, da b1 bile
vsekakor mogode, da bi se na

tud: turizem bolje razvijati,
kot se sicer, Vendar dosle) ge
n: bilo mogoée najti z vsemi
zainteresiranimi krog: .skupne-
ga sodelovanja in prizadevan)a.
Turizem bi lahko tudi v Za-
gorju postal gospodarska veja,
od katere bi imeli lahko kori-
stj prav vsi. Ta irdilev sloni
na dejstvu, da 'ma cbmoéje
Zagorja z bliznjo in daljno
okolico toliko moZnosti za ra-
zvoj tlurizma. Zaradi tega se
je Turisti¢no drus.va'v Zagor-
ju tudi odloé¢ilo, da skl:ée pred
nastopajoto poletno turistiéno
sezono 1960 Sirie posvetovanje
v zvezi z nalogami. +dn.. moz-
nosimi, &imbolj o gan z ratf in
koordiniratj nastop vseh .ain-
teresiranih.

PRAKTICNA NOVOST
DRUSTVA — INFORMATIVNI
BILTEN

Turistiéno drustvo se je v
okviru mocZnosti pripravilo na
bliznjo poletno tuiis i€no sezo-
no. Te dn: bo zaéelo redno
14-dnevno izhajati ¢ k ostirana
publikacija ~Informativni bil-
ten« Turistiénega drustva v
Zagorju. Turisti¢no drusivo bo
bilten razpodljalo vsem poto-
valnim agencijam_ turistiénim
drustvom in nekatirim vedjim

Polagoma postaja znano, s ko-
likénimi aredstvl bodo v bodole
raznolagall hini svetl za svoje
delo, Vsepovsod tam, kjer so
napisane odlotbe zg nove sta-
novanjske nalemnine so sveti
za stanovanjske zadeve Ze izra-
tunall, kolikdna sredstva bodo
imelf v tei all oni obéini na
razpolago tl organi upravljanja.
Pred dnevl pa so pristojni or-
gani izdali odloébo o tem, kako
naj ravnajo hidnl sveti pri fi-
nanénem poslovariju. Obéinski
lindski odborl morajs le e do-
lo#iti, kako razpolagat! s sred-

. styi. ki so, bl _nagratunih his-

S sejeObLO Zagorje ob Savi

V sredo, 10, t.m. je blla v
Zagorju 20, seja obtinskega
ljuasgega odpora. Na skupnl se-
ji sta oba zbora sprejeia skiep
o lmenovanju pradsednikov In
¢lanov svetov obinskega jud-
skega odbora, o Imenovanju
&lanov upravnih komisij, imeno-
vala upravnlka (rg. podjetja
sPovrininas v Zagorju ter po-
slusala  poroéilo  predsednika
sveia za blagovnl promet, go-
stinstvo In turizem o reorgani-
zacljl gostinske mreZe ter o
perspéekilvah razvoja trgoviie v
obédinl,

Ker je dosedanjlm predsednl.
kom in é&lanom svetov potekla
mandatna doba, so 'll za pred-

sednlke posameznln ve'w .z-

voljenl: Mlha Ribarlt v svetu
za Splofno ‘upravo ip notranje
gadeve; Natja Bregar v svetu 2a
druZbeni plan in finance; Franc
Kojnik v svetu za Indusirijo n
obrt; Justl Kozlne v svetu za
blagovn! promet; Janez Razpui-
nlk v svetu za kmetij+vo ln ¢~
zdarstvo; In2 Branko Holevar v
svetu za komunslne zadeve;
Jullj Pillh v svetu za stanovan)-

ske zadeve; Ini Rudi Ahtan v

svetu za urbanlzem; Mirke
Draksler v svetu za delo; Ml
lan Vidie v gvetu za prosveto in
kultura, in%, Stefan Mozer v
svetu za zdravstvo; Ana Soper
v svetu za soclalno varstvo; Ka

re] Klanjfek v svetu-za varstvo'

druilne: Jote Hauptman v sva-
tu za telesno vzgojo in &port,

Obéinsk! ljudski odbor je po-
trdil na skupnl gell nekaj spra-
memb v odbornliklh In uvrave
nih komisljah, na novo pa je
ohdinated linde ndxnr imenoval
komisljo za kadrovska vprala-
nja, komlsljo za ndi'kavania ter
komlsljo za popls kmelkih go-
spodarstev.

Na lofenlh sejah sta obéinskl
zbor I zbor prolavajalcev lzvo-
Nla predsednlka zborov, Za
predsednika obélnskega zbora
ta. kil mamoynn fsve'tan Ofmar
Pelar, za predsednika zbora
prolzvajalcev pa je bH lzvo-
ljen in: Drago Borliek, Na lo-
Zenlh selah sta zbora sprelela
naslednje ndloke: odlok oh-
tinskem prometnem davku'in je
v glavnem sestavlien Iz odlo-
kov. k! =0 hili #e snrefetl v LO
In predstav'ia prefliteng w2se-
dfo teh nd'c oy Snramemhba ie
samo prl stoonil prometneda
davka od naravneda vina Wier
se je stopnin zri¥ala od nroif-
nih }! na T/s. Nadalje odlnk o
prometnem davln na malopro-
dajo, k| predplsuje iz tega na-
slova 3/s prometnega davka.

Pritakujejo, da bodo dohodk! Iz
tega naslova za leto 1960 prine-
sli 11 milljonov dlnarjev, Prav
tako odlok o dopolnilnem pro-
raéunskem prispevku v vidinl
10%, In sicer tako, da se ta do-
polnilnl proradunsk! prispevek
obratuna v bruto plale ter da
ne gre v breme &lstega dohodka

Razen tega je obdinsk: zbor
lzvolil za odbornlka okrajnega
zbora OLO Ljubljang Janezg
Razpotnika, Zbor prolzvajalcev
pa je sklenl] sklicat! skuono
sejo zbora prolzvajalcev In
predstavnikov gospodarskih or-
ganlzaclj v zvez! z obravnava-
njem predloga drufbenega p a-

nlh svetov na dan 31. decembra
lani, torej pred uveljavljenjem
stanovaniske reforme, in kako
razdeliti sredstva za hifno upra-
vo In vzdrievanje stanovani-
skih hid, :

Kazno je, da se mnogi hidni
svetl %e resno pripravijajo na
to. da bodo sestavili podrobne
natrte vzdrZevanja hid, ki jih
uprayvliajo, In kako najbolj smo-
trno uporabiti sredstva, ki jim
ostanejo ‘za vrdrievenje In za
hifne upravo. Takina usmerje-
nost je razumljiva. saj bo veak
dober gospodar naprei lzradu-

obmoé¢ju ObLO Zagorje zalel

PIRNAT

gospodarskim organizacijam —
v njem pa bo sporotalo razpo-
lozljive . prenoénine in - penai-
onske kapaciteie; spremembe
vooznin-vedov macpregah,. ki jih
vzdrzuje zagorsko Aviopre-
voznis.o pudjetje ~Aviopre-
voz«; omenjati pu.reditve, za-
bave iwd. V Zagorju pa Ze mi.
slijo v zvezi s 8irso afirmacijo
zagorskega lurizma navzven
na 1zdaju luristiénega propa-
gandnega lepaka Zagorja ob
Savi. S.cer pa lma zagursko
turistiéno drustvo 8e nekaj
drugin nacértov za poziviiev
turizma.

IZBOL:SANJE AVTOBUS-
NEGA PROMETA

Sedaj pa nekaj diugin pro-
blemov, ki b jih bilo treba
zadeti reSevati s skupnimi
moémi. Pirvié; mreZa aviobus-
nih prog %e vedno ne uslreza
vsem zahtevam in potrebam
osebnega prometa. Zaradj tega
bi morali v Avtoprevozu veé
razmi$ljati o uvedbi novih av-
tobusnin prog. Predvsem bi
bilo treba razmotrivati o
uvedbj se ene aviobusne proge
Ljubljana — Trojane - Zagor-
je in obratno. Avtobfis aaj bi
odhajal iz Zagorja okoli 11. do
12, ure, iz Ljubljane pa bi se
vradal okoli 20. ure. — Druga
mo2nost za izboljdanje med-
sebojnega potnidkégd prometa
pa bj bila vzpostavitev vsaj
sezonske avtobusne proge Za-

polaga, kaj je treba prl hi#
gajprej obnovitl in popraviti, In
kai lahko polaka na ugodnejsl
¢as, Povsem razumljive je, da
so tsti organi druibenega
upravljanja - na tem podrodju,
k! Imajo opraviti z novejdiml
stanovaenjskimi hiSami, nekoll-
ko na boljiem, ker bodo razpo-
lagali z vedjim! sredstvi, da pa
bodo imell mnogo ved skrbl fi-
sti hifni svetl, ki bodo uprav-
ljali starejde hife. Zato tu 3Se
bolj izstopa vloga servisne slui.
be v stanovanjskih skupnostih:
Podoba Je, -da stanoveniske
ekupnosti-e-tem nekoliko zavla-
tujejo: telave so ponekod resda
sila velike, ker nimajo skupno-
st! nalosnovnejiega. namred
\prostorov, v katerih b! lahko
zatell s to dejavnostje. ne po-
trebnega orodja in vsega osta-
lega. kar je potrebno za to delo.
Obdinski Mudskl odborl bi mo-
rali v tem pogledu skupnostim
boly pomagati 1z zadrege. Zna-
no je namred, da so #tevlini
higni svetl skora celo leto &a-
kali s popravili, zanadajot se
na skorajfen zaletek servisnih
obratov in na nekollko ugodnejse

gorje — Celje, Konéno bi hilo
treba razmisljati se o uvedbi
nedeljskih sezonskih prog. V
ostalem bi .bilo treba v lokal-
nem promelu uvest] rezim, da
bi vozil k vlakom od 5 ure
zjutraj do 22. ure redno avio-
bus, Soferii pa naj bi bolje
upoitevali vozne rede.

KAKO JE Z GOSTISCI?

Obseg gostinske mreie ni
zadovoljiv, predvsem kar za-
deva kapacitete in, ureditev
takih gostinskih obratov, v ka-
terih bi bila mogo¢a tudi pre=
hrana gostov. Razen adaptaci-
je hotela Kum, s & mer bo Za-
gorje samo pridobilo ve¢ tuj-
skih sob, bo treba tudi v oko-
lici povedati zmogljvosti za
oddajanje zasebnih sob. To pa
bodo morala temeljito pro-
uéiti podro¢na turisiiéna dru-
stva Mlinse, Sentgotard, [zlake,
Cems$enik, Senofeti, Tirna in
Podkum. V sezonskih mesecih
je potrebno poskrbeti za stal-
no, a kulturno zabavo gostov
in domaédinov. IzboliSati pa bo
treba &e zaloZenost gostis¢ in
poskrbeti za vljudno postrezbo
v gosti¢ih, Ob Medijskih to-
plicah bo treba dokonéno ure-
diti sanitarije, garderobe, cKo-
lico novega olimpijskega pla-
valnega bazena, Sportna igri-
i¢a itd. .

ZNATNO POVECANE MATERIALNE PRILIKE HISNIH SVETOV

Veé sredsiev za vzdrievanje

V Zagorju so aa primer Ie
izradunall, s kolik3nim! sredstvi
bodo razpolagall hiini svetl
Vsega skupa) bodo imell ti or
gan! upravljanjg na leto skoro
dvanaist milijonov din, kar Je
za vet kot polovico, ved kot
pred uveljavljeniem stanovanj-
ske reforme, Razumljlvo je, da
tako povetana materialng osno-
va nudi vedje moZnostl, zlastl
tistim hldnim svetom, ki uprav-
ljajo velje In novejdle stano-
vanjske hife. Vendar b! kazalo
na tem podrodju ved skupnega
sodelovania. Morda bi stana-

. vanjske Skupposti. vy bliZni_pris

hodnosti dale slab3e situlranim
hifnim svetom nekakine kredi-
te. v kolikor gre za manjsa po-
pravila. all pa da pri obéinskem
stanovanjskem skladu formira-
mo nekollko vidja sredstva za
popravilo ozlroma vzdrievanje
stanovanjskega fonda. ®O vsem
tem kaZe resno razmisliti, glav-
na naloga svetov pa bo, kar
najbol] smotrno gospodariti s
sredstvi In skulati s &im manj
denarja &¢im ved storiti. Resna
pomod pri delu hidnih svetov je
tudi lahke prostovolino delo, k!
ho britas v novih pogojih igralo

a
o

delaveev In usluZbéncev,

Glavna protagonista bliZnjega se-
stanka »na vrhu« —= premier Hru-
§tev in predsednik Eisenhower =
sta na potovanju; prvi je Ze vet Kot
teden dni na obisku po #tirih azij-
skih driavah: Indiji, Burmi, Indone-
ziji In na koncu bo obiskal fe Afga-
nistan, drugi pa je te dni odpotoval
v Latinske Ameriko: v Brazilijo,
Argentine in Urugvaj. Namen obeh
visokih popotnikey’ je pribliZno
enak: utrditi si zaledje, pridobiti si
prijateljev, oziroma zagotoviti, da se
le-ti ne bi preved oddaljill,

Kot smo %e ob neki priloZnosti
omenili, gre pot sovjetskega mini-
strakega predsednika po driavah, ki
imajo, tri od &tirih (indija, Burma
in Indonezija), sitnosti s svojo veliko
sosedo Kitajsko. V tej zvezi ne gre
prezreti, da je Hrudfev doslej v vseh
treh prestolnicah, posebno v Del-
hiju, igrekel priznanje za Izvenblo-
kovsko politike. V Indiji, ki je bila
v éasu ~%ivega- spora s Kitajsko
veikrat predmet hudih kitajskibh
napadov, ¢ed, da je ~imperialistié-
na«, weckspanzionistiéna~ 1. pd., je
bil HruSéev v tem pogledu zelo ra-
dodaren s pohvalami. Indiji je pri-
znal njen veliki pomen v naporibh 2a
ohranitev in uirditev mirn, o nje-
nem ministrskem predsedniku Neh-
ruju pa je delal, da jo ena od tistih
motnih driavnifkih osehnostl, ki je
posvetila vse sile za mir In za pro-
evit svoje domovine,

Toda ob Hruitevem poltovanju pe
azijskih driavah je priSel do lzraza
tudi drugi elemeni njerovega poto-
vanja, Kot gost v tujih driavah je
vedkrat napadel =-zahodnl Kkapitall-
gem= in pomod, ki jo zahodne dria-
ve dajejo azijskim .riavam, na vs0
moé pa je hvalil sovjetsko pomod
kot edino »zares iskreno in nesebid-
no«, ter sovjetski sistem, ter povabil
gostitelje, »naj ga preizkusijo in po-
tem sodijo o njem<

Kljub nekaterim snodrsljajem, do
katerih je pridlo sprifo njegove go-
vorpifke vneme (gostiteljem, poseb-
no tistim v Burmi niso bili najbolj
po voljl), pa je bilanca njegove do-
sedanje poti pozitivna, saj Je na
sam veler pred sestankom ~na

na obéine za leto 1960,

nal: 8 kolikinim) sredstvl raz-

finanéno stanje,

| PO SVETD

pemembno viogo.

vrhu« kot 8ef viade ene od dveh
najmoénejiih driav #e enkrat po-
udaril potrebo po miroljubni koek-
sistenei, po mirnem refevanju spo-
roy, ‘poudaril je dolinostl, ki ﬁ
imajo razvite driave do nerazvit
in kar je izredno va#no, dal je pri-
n izvenblokovski politiki, ki
vodijo Indija, Indonezija, Burma
druge bandunike driave.

Seveda bi sl ob tej priloinosii
lahko zastavili naslednje vpradanje:
kaj je iskrena misel In kakina je

DVE PO

iskrena orientaclja sovjetske viade?
Tisto, kar pravi sovjetski premier v
Aziji, ali tisto, kar govore nekalerl
polititni voditelji lagerskih driav v
odnosu do Jugoslavije. Med tem
namred, ko je daja’ premier Hru-
&tev Indiji polno priznanje za njeno
politike akiivne koeksistence lzven
blokov, so nekaterl veditelji vzhod-
noevropskih driav in Kitaiske znos
va hude napadli Jugoslavijo, ki ie
leta in leta vodi prav .emako poli-
tiko, ne da bi bili s #imerkoll deza-
vuirani od politiénega vodstva So-
vjetske zveze, se pravi, ne da bl
katerl koli politiéni all driavni pred-
stavnik Bovjetske zveze povedal, da
se sovjeiska viada s tem ne strinja,
»Sovjetska zveza je dosledni borec
za mir in za koeksistenco med dria-
vami z razliéniml druZbenimi siste-
mi,~« smo vedkrat slifall od razlifnih
visokih voditeljev Sovjetske zveze,
Toda kot mir tudi doslednost ni de-
ljiva, Nedosledno pa je, hvaliti po-
litiko koeksistence v Indifi, Ignori-
rati pa jo pri Jugoslavijl In brez
pojasnila dopuifati nanjo najbolj
grobe napade. Vprafanja v enakem
in podobnem smislu sl je zastavil
tudi tisk tistih dr#av, ki se prite-
vajo v bandunike skupine. '

Predsednik ZDA Eisenhower pa se
je podal na turnejo po Latinski

jo :
in

Ameriki, ki je bila vedno ¥ibka tod-
ka ameriike zunanje politike, bodisi,
ker zaradl drugih mednarodnih do-
godkev, bolj dramatiénih in bolj pe-
retih, ZDA niso nikoli . utegnile
prouditi dejanskega razvoja
na tej celini, bodisi, ker so ji ozki
resi vsiljevali kratkovidrost, ali
ker so se vse prevel zanaiale na
ugotovitev, da je to podroije »s
kritanskimi tradicijami in kridan-
sko kulturo~ tako in tako zaveznik
a.

OVANJI

Vrsta dogodkov v juini Ameriki
je zbudila Ameridane Iz sanjarenja.
Zavedli so se, da je Latinska Ame-
rika kontinent, nerazvit kot Azija
ali Afrika, kontinent, z enim od naj-
niZjih narodnih dohodkov, celina
najbednejiih mest — izredno visoke
stopnje umrlijivosti in majhnega od-
stotka pismenih, toda tudi kontinent,
ki se je tega zalel zavedatl in hode
sedaji nadomestitl, kar mu je bilo
v sto petdesetih letih formalne ne-
odvisnosti prikraj8ano.

Bako to dosedi je vpraSanje, ki
si. ga zastavljajo vse jufnoameriske
driave. Po odgovorn na to vprada-
nje, lahko refemc da sta se lzkrl-
staliziral dve pojmovanji, ki Ji
uradno stojita na &ele dve driavi:
Brazilija in Kuba

Brazilska misel, ki jo je oblikoval
predsednik Kubitschek in ki je do-
bila ime »Panamerifka operacija«,
je: vse juinoamerifke driave naj v
skupni akeiji »pritisnejo~ na ZDA,
da bl le-te spremenile &voj gospo-
darski odnos do juine Awmerike; v
5 letih naj bi dale blizu 40 milijard
delarjev za gospodarski razvoj za-
ostalega kontinenta. 7' “rt te akeije
ostaja torej] v strogo regionalnih
okvirih severne In juline Amerike;
gnlu' Amerika naj bl se kot celota

movu-jnla z Zdruienimi drZavami
Amerike.

Kubanska misel se od brazilske
precej razlikuje: juina Amerika je
zaostal kontinent, kot sta Azija in
Afrika. Zato je njenc mesto med
azijsko - afrikimi drZzavami. Latin-
sko-ameriike driave nai ne refujejo
svojih tefav v ozkem okviru Latinska
Amerika — severna Amerika, mar-
vet v Birfem okviru vs~™ =erazvitih
deZel na svetu in N. Skratka, la-
tinsko ameriike drZave naj bi skup-
no z drugimi nerazvitimi deielami
na svetu »pritisnile« na OZN, da le-
ta storl potrebne in odleéilne korake
za razvoj nerazvitih podrodij na
sveiu.

Obe koncepciji se na vide: ne raz-
likujeta veliko, toda vsebinska raz-
lika je precej globoka, Med tem ko
ostaja Latinska Amerika po koncep-
ciji -~Panamerifke operacije« e na-
prej v sferl tako imenovanega za-
hodnega sveta, bi po kubanski kon-
cepciji*predla v taks imenovano ban-
duike skupino driav, ki ji je lastna
izvenblokovska politiéna orienta-
clja.

Eisenhowerjevo poslansive v juini
Amerikl, ki je. antiameri§ko razpo-
lozena pribliZno tako, kot defele
Azije in Afrike antikolanis'fatiine, .
je dokaj delikatno, Razvoja
pri juZnih sosedih, ki se zatenjajo
zavedati sami sebe, nl mogote pre-
prediti; tak poskus bi utegnil pome-
niti katastrofo. Toda reditl, kar se
refiti da, je 8e vedno moino. In v
opisanem poloZafu je redltev red-
ljivega v ~Panameridki operaciji«,
ki so jo ZDA spoietka zelo odklo-
nilno sprejele in niso hotele o njej
ni¢ glidatl, ker so raje urejevale
svoje odnose 2z latinskoameriSkimi
driavami bilateralno, to je z vsako
posebej. Da bi se Washington iz-
ognil mo#nosti, da se ves kontinent
slej ali prej »izmuzne« iz zahodnega
bloka med bandunike neviraliste,
bo po vsej verjeinost! pripravljen
popuitati »Panameriiki operacifis,
ki zagotavlja wvsaj to, da bo juina
Amerlka vsaj za sedaj Se ostala v
okvirlh zahodnega sveta.

' Zagorju ter podjetje »Elekiro-

[a vet|i razmah turizma

PRED BLIZNJO TURISTICNO SEZONO 1960 JE TURISTIENO DRUSTVO V
ZAGORJU OB SAVI SKLICELO TURISTICNO POSVETOVANIE, Kl SE GA JE
MED DRUGIMI UDELEZIL TUDI PREDSEDNIK TURISTICNE ZVEZE JENEZ

ZNAMENITOSTI V OKOLICI

Letos, veliko bolj kot vsa le-
ta doslej, izostopa v ospredje
tudi ureditev rekreacijskega
sredid¢a za zagorsko obéino.
Po mnenju Turistiénega dru- °*
Stva v Zagorju bi prisel za to
v poitev GAMBERK, oddaljen
komaj tricetrt ure hoje od
Zagorja. Lega in mir, ki je
tam, b1 samo ugodno vplivala
na obiskovalce. Leios D1 bilo
treba uredili v Gamberku ne-
deljsko tuiistiéno gostisce ter
zadet: privabljati tja goste, V
ostalem pa je treba ilemeljito
in pudrobno prouéiti moZnosti
za zgraditev dnevnega in le-
densxega rekreacijskega sredi-
§éa Zagorij. Nedeljsko turistiés
no sredite bi nadalje kazalo
uredi.j tudi v dolini . Sklen-
drovca ob cesti iz Zagorja na
Podkum,

RESITEV OSTALIH
VPRASANJ

V Zagoirju b1 morala biti v
¢asu sezone odprta kaksna
prodajaina tobaka, ki bi proda=
jala tudi ¢asopise, lzboljsati pa .
bo kajpak treba ceste, kj so ¥
slabem sianju in ravno tako
slabo vzdrZevane, predvsem #e
cesta Sladnik — Zagorje ter
cesta Zagorle — Izlake. V sa=
mem Zagoru bo treba posves
titi wveé pazljivosti ureditvi
ulic in cest med novimi sta-
novanjskimi h sami. Vso skrb
je treba posvetiti urejevanju
zelenih povréin.

Stanovanjske skupnostj v
kraju naj si prizadevajo, da
bo Zagourje postalo dolina ze-
lenja in cvetja z lepo podobo.
V tej akciji pa bodo morale
tudi zagorske gospodarske or-
ganizacije storiti svoje za lep~
e lice okolice svojih obrato=
valnih prostorov,

Zazeleno b1 bilo, da Zagor-
je dobi konéno tudi svoje turi-
stitne originalne spominke. V
ostalem naj pridejo v prodajo
res slike kraja, ki bodo kazale
njegove lepote, napredek in
razvoj, ne pa raznih neuspeli
poskusi Susmarjev. Turistiéno
drustvo pa naj bl uredilo re=-
prezentativnj album Zagorja
ob Savi,

Na posvetovanju so konéno
tudi sklenili, da se v nzjolizjih
tednih skli¢ejo posvetovanja
o posameznih panogah zaradl
priprav za turistiéno sezono
1960; sklicali bodo zastopnike
vseh turistiénih drustev v ob-
moéju zagorske obdine; rzdali
Turistién; informalor zagorske
obéine ter skufali v sodelova-
nju s xk‘r:;:dm',llz‘cn't:-m okrajne
e rnice or, ral v
1u‘--m3tlcm‘-'-'m ski
sejem.

Skoda je le, da se je posve-
tovanja, ki je bilo prvo na
podro¢ju ljubljanske Turistié-
ne podzveze, udeieiilo malo
povabljenih. Sicer pa je posve-
tovanje povsem uspelo.

\

Novo

poslovno zdruZenje
»Rudis« v Trbovljah

V Trbovljah so se dne 18,
tebruarja sesli izvoljeni za-
stopniki delavskih sveiov zain-
teresiranih podjeiij ter kon-
stitulrali rudarsko industrijske
skupnost »RUDIS« Glavni
predmet poslovanja tega zdru-

jektov v drZavi, -

Na tem posvetiovanju so se
pogoverilj o svojih nalogah ter
izvelili za predsednika odbora
tega edruZenja lov. Franca
Slapnika, direktorja Strojne to-
varne v Trbovljah,

Upravni odbor je na svejl
prvi seji sklenil, da bo pova-
bil v ¢lansivo novega zdrule-
nja Rudnik lignita v Velenju,
lKudnik rjavega premoga v Za-
gorju, podjetje =Varnosi- v

signal« v Djubljani, ki so Ze
nadelno privolili v teku pred-
hodn.h razgovorov, da bodo
pred svojimi organi delavskega
upravljanja razpravljalj o pri-

stopu k zd
Nadalje je vnl odbor
razpisal mesto rja ko=

R R ——

mercialno-tehni¢nega biroja in
sprejel ved pomembnih skle-
pov,

O nalogah novega zdruZenja
bomo $e¢ porolali.

TRIDELN. LADJA

V sovjetskem retnem prista-
nl&tu Gorki so preizkusili nove
vrato tovorne ladje, ki se odli-
kuje po nekaterlh konstrukelj-
skih posebnostih, kakrine dosle]
fe nismo srefali,

Kn se fe nova ladjg blifala
pristaniiklm pomolom, je eno-
stavno esrazpadla« v trl dele
— krmo, pramec In srednjl del
— posamezne dele pa je potem
viatllec hitro potegnl] do prista-
nlklh pomolov, Ko so ter ne=
kaj ur tovor lzkreall, je viatilec
|adijske dele sper sestavl; v
ladjo, da je lahko odplula.

Ladljski strokovnjak! pravl-
jo da takéne ladle lahko lo-
vor hitreje nalofljo all razto-
vorljo, kar je e posebno vaino
v refnlh pristanid¢lh, k! pona=
vadl nlso vellka,

NaroCajte se ‘n_n__
nZasavski tednike

-
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« Malo je delovnih Kkolekii-
vov, ki jih vodijo direktorji
PO deset let . Hrasiniska stek-
larna je v teh dneh praznova-

la kar dva jubileja — to je 10-
it o

JOZE KLANSEK

letnico upravljanja podjetja
po delavskem svetu ter 10 let
plodnega dela direktorja to-
Varne JoZieta Klanika. Kaj
Pomeni deset let Zivljenja in
dela, pri¢ajo uspehi in seda-

(Razgovor z direktorjem JoZetom
KlanSkom)

palnic. Vso skrb usmerjam v
to, da ta vprafanja v najkraj-
Sem ¢asn refimo. Radunam,

"da nam bodo odobrili sredstva

za ftretjo etapo rekonstrukei-
je tovarne, v kateri so pred-
videni tudi ti prostori.
Kateri dogodek ti je v tem
¢asu ostal posebno v spo-
minu? :
Z nasmehom je odgovoril:
— Tisti, ko je v tovarni stekel
prvi aviomat v proizvodniji,
kajti s tem je tudi v nafem
kolektivu nastala prelomnica,
da prebaja od obrinidkega
dela na indusirijsko preizvod-
njo. — Tovari§ direkior je po-
udaril, da bo hrastnifka ste-
klarna v nekaj letih poestala
ena izmed mnajbolj sodobnih
steklarn v Srednji Evropi,
kar predvideva Ze nadin pro-
izvodnje,

Kakina je bila pomod in so-

delovanje delavskega sveia

in upravnega odbora v teh
letih?

Vsekakor je moje desetlet-
no delo tesno povezano z 10-
letnim poslovanjem delavske-
ga sveta in upravnega odbora.
Ze pri prvem delavskem sve-

svetiti delu komisij pri delav-
skem svetu, kajti na ta naéin
bo lahko sodelovalo ¥ uprav-
ljanju 8e veé Elanov kolekti-
va.

Kaj pa sodelovanje 5 sindi-

kalno podruZnico?

Odnosi so bili vedno pravil-
ni. Na vseh sestankih delav-
skega sveta ali upravnega od-
bora je bil navzod predsednik
ali tajnik sindikalne podrui-

nice. Manjka pa fe v sindikal-
nem delu &irfega politicnega
dela s dlanstvom.

In tvoje delo po sluZbi?

Prizadevam si, da bi izpo-
polnil svojo lastno izobrazbo.
Najveé prostega ¢asa, kolikor
ga imam, pa porabim za delo
v drudtvih in politi¢nih orga-
nizacijah.

Naf komentar: 10-leino delo

in skrb direktorja JoZeta

ET PLODNEGA DELA

Klandka se izraZata predvsem
v rekonstrukeciji tovarne, v
kateri so se delovni pogoji iz-
boljsali za 100 odstotkov, na-
dalje v skrbi za gradnjo sta-
novanjske kolonije preko Sa-
ve, prav tako v skrbi za
ugled kolektiva na domatem
in tujem trZiféu. — Nafa Ze-
1ja je, da nas tovarid direktor
e nadalje tako uspeino vodi.
v.

Start je bil dober

Nekaj zapiskov z zasedanj delavskega sveta
in upravnega odbora

Leto 1959 je za nami. Kljub
vsem tezkotam in tehniénim
oviram, ki jih je imel delovni
kolektiv steklarne, lahko rede-
mo, da smo v proizvodnji do-
segli zadovoljive rezultate. Za-
to smo pogumno stopili v novo
leto 1960.

Januarski plan je bil v pri-
merjavi z lanskim zelo visok,
vendar ga je kolektiv dosegel.
— Start je bil dober — so re-
kli na  zasedanju upravnega

odbora, za mesec januar smo

planirali, da bomo napravili

kar 25.208 kg steklenih izdel-

|

?JI rezultati hrasiniike stek-
arne,

Iz razgovora s tovariSem
Klanikom ob tej desetletnici
moremo sklepati, da je bila
Dajvedja skrb tovariia direk-
torja, da se kolektiv hrastni-
Ske steklarne uveljavi na do-
matih in tujih triiscih, Raz-
Bovor je potekal takole:

v &asu tvojega desetletnega
dela v nasi tovarni?

Velika skrb za perspektive
Steklarskega  kolektiva, ko
Nam je uspelo po ved letih
dobiti sredstva za rekonstruk-
Jo tovarne in da se rekon-
Btrukeija tako uspedno razvi-
8. Razen tega je moje najvel-
le veselje, da se nad kolektiv
8 svojimi izdelki (poudaril je:
kvalifetnimi izdelki) na doma-
®m in tujem t(riiSéu tako

80 te pri tvojem delu naj-
bolj mugili?

Najveija skrb je #e sedaj,
da odpravimo probleme, ki 3e
Vedno tarejo nad kolektiv, pa
Nisem mogel nudit! kolektivu
dovolj pomodi v skrbi za sa-
Mega loveka, Nadi delavei Se
Vedno nimajo primernih pro-
storov za malice, nimajo ko-

tu sem spoznal funkecije direk.
torja v podjetju. Nikoli nisem
imel spornih vpradanj z de-
lavskim svetom in upravnim
odborom. .

Sodim pa, da se delavel ze-
lo zanimajo za wupravljanje.
Vendar so se pojavile tudi
slabosti, tako na primer, ko
se je bilo treba odlociti o

fa. — Va#ia rkrh bo freha po

JEKLENI OTCK

V Mehidkem zallvu, nekaj
deset kilometroy dalet od oba-
le, menijo odpreti prvi rudnik
fvepla na svetu, Tamkaj zato
gradijo tudl doslej najvetjl je-
klen! otok, kil bo omogota] izko.
riftanje Zvepla na morskem
dnu, Otok, oblikovan kot &érka

morsko gladino.

Na otoku bo stalno zaposlenlh
250 yjudl, zvezo z obalo pa bodo
zagotovill helikopterjl, Razen
dveh velikih plo&tadi za prido-
blvanje Zvepla in helikopterske-
ga vzleii¥a, bodo preteinl del
otoka zavzemale  delavnice,
skladifta In stanovanjskl pro-
storl,

STEKLAR V. NO?Y

kov na dan. Do sedaj si 8e
nismo zadajali takinih nalog
v proizvodnji. — Pa vsaj pred-
videnih 7.000 ton steklenih iz-
delkov bo treba napraviti do
konca' leta, potem je kar prav,
da smo plan v januarju do-
segli skupno s 109,4 %%,

Za izdelavo teh kolitin je
bila potrebna dobra organiza-

do kupcev, predvsem za Zivil-
sko industrijo.

InZ Edu Birsi je upravni
odbor odobril sluzbeno poto-
vanje v Neméijo, kjer je raz-
pravljal o nadaljnji dobavi
avtomatov za nalo tovarno,
kakor tudi o nadaljnji gradnji
druge etape rekonstrukcije
naSe steklarne. v

Upravni odbor podjetja je
razpisal mesto tajnika pod-

tov. Franc Sergan, mesto v
kadrovski sluZbi pa je pre-
vzel tov, Stane Cvelber.

Upravni odbor je nadalje
obgirno razpravljal o potrebi
prisvojitve splofne in BirSe iz-
obrazbe posameznih é&lanov Vv
kolektivu, Postavil je komisijo,
ki bo pripravila programe za
razne tecaje,

Glede na to, da se iz kolek-
tiva poéiljajo tovari§j na ra-
zne strokovne tefaje in Sole,
je bilo sklenjeno naslednje:
1. ¥e je slusatelj porofen in
ima vet ¢lanov druZine, se mu
tedaj plada cela plaéa (po ta-

rifni postavki); 2. &e je poro-
¢en in je zaposlena fudi Zena,
dobi 10.00 din mese¢no; 3. e
je neporoten, dobi 50 odstot-
kov plate po tarifnem pravil-
niku,

R. V.

Poroéilo o izvedbi inventure

V centralno inyenturno ko-
misijo tovarne je bilo dolo-
¢enih 7 élanov, ki so pregle-
dali inventuro materiala, su-
rovin, zgotovljenih izdelkov,

nadalje inventuro menze in bi-
feja.

Pri popisu pomoZnega ma-
teriala se je pokazala minimal-
na razlika v vrednosti 11.582
dinarjev, ki je nastala pri
vracéanju materiala in karto-
nov.

Tudi pri popisu surovin so
nastale razlike, ki pa so majh-

sko zalogo peska v teZini okoli
600 ton.

Inventurni popls zgotovlje-
nih steklenih jzdelkov izkazu-
je nekaj vedje razlike med
dejansko zalogo :in  knjiZznim
stanjem. Lom Vv skladis¢u

zna%a 63.660 kg Krivdo za to
je treba iskati v tem, da je
bilo treba lani vso zalogo ste-
_klenih izdelkov dvakrat seliti.
S tem v zvezi so se pokazale Se

[ OBLEKI

nekatere pomanjkljivosti, tako
da je delavski svet na predlog
komisije sklenil: '1, skladiide
za drazje sieklene izdeltke je
treba lo¢iti od ostalih skladis¢
in ga tudi zapirati; 2. odnasati
se mora cela skupina izdlekov
po 1 tekodem listku; 3. kar se
odnafa, mora biti po pomo¢ni-
ku skladidéa redno kontroli-
rano; 4. v skladii¢u se morajo

listu mora biti natanko ozna-
¢eno Stevilo prevzetih kosov.
Komisija je mnenja, da je
lom v primerjavi s prejsnjimi,
normalen in da ni prevelil z
inozemskimi normativi pa je
lom prevelik. RV
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Eno izmed velikih letodnjih
vpradanj je izobraZevanje de-
laveev v podjetjih, Da bi to
delo ¢imbolje potekalo, bo
treba organiziratl centre izo-
braZevanja.” Pri nas je bil tak
center.za steklarno in kemié-
no tovarno skupaj.

ZdruZenje steklarske indu-
strije je 'sprejelo sklep, da se
organizira seminar v Arand-
jeloveu, ki se ga udeleze di-
rektor, predsednik DS, sekre-
tar TK, predsednik sindikalne
podruznice. Seminar predvide-
va obravnavo teme, kako or-
ganizirati kadrovsko sluzbo v
podjetjih in kako izvest{ izo-
braZevanje. Nag kolektiv je
imel lani v fondu za kadre

tini) je znafala 1,61.003 din, v
druge svrhe je bilo porabljeno
318.042 din, tako da znafajo
neuporabljena sredstva iz leta
1059 e 1.078.283 din. Predviden
sklad za kadre v letu 1960 pa
dolofen s 3,419.626 din,
Clani upravnega odbora so
v zvezi 5 tem sprejeli sklep, ki
naj zas€iti sredstva za tecajev
okviru centra za 1zobraZeva-
nje. Najprej naj bi se organi=-
ziral v podjetju teéaj za to-

kurjade generatorjev,
Mnenje upravnega odbora
je bilo, da se v podjetju orga-
nizira kadrovska sluzba fer
center za izobraZevanje, Izvo-
1il se bo upravni odbor, ki ga
bo nadziral kadrovski od-
delek. -
' V zvezi z razpravo o Indu-
strijski steklarski Soli v Roga-

uODOVINSK] HRASTNISKI GHAD = V NJEM J&
SEDEZ UPRAVE STEKLARNE

Organiziranje centra
za izobraZevanje

8ki Slatini se predlaga, da bi
Sola Solala tudi srednji stro-
kovni kader za steklame. Sola
naj bi sé-v tem pravcu razdi-
rila, kolektiv pa oi prispeval
v ta namen potrebna denarna
sredstva. -

Ker 2.-in- 38, letnik te Jole
izdelujeta steklarske izdelke
in z njimi konkurirata na tr-
gu, je UO mnenja, naj $ola
ceno izdelkov prilagodi cenam
same tovarne.

Pri ob8irni razpravi o tem
vprasanju je UO sprejel na-
slednje zakljutke: 1, UO sa
nadelno strinja z ustanovitvijo
sklada za kadre, zdruZenje pa
naj pripravi program dela in

45 : izvodnje, nadalje sSMO pe Nekaj vetje §0 Dri pesku, ! . :
Kaj je bilo zat rig di- vprafanju rekonstrukcije. elja pro SKU, ' redno inventirati predvsem 3029.418 din; 8olnina za ucen- DPredradun; 2. organizirati je
rokior, majol) umeslive Vendar et stru sedal bl O i Chivane (i 8 fatlic SUNIVIH. QEING™:' drail tacelkl; |8, n fekiolers o (stelcl 3oia v Rogaski Sla- - nujno treba_kadrovsko sluzbo

v podjetju; 3. po moZnosti seta
center organizira skupno s ke«
mi¢no tovarno; 4. ved poudar-
ka je dati v podjetju izobraZe-
vanju. V izobraZevanju naj se
dela sistematiéno; 5. zdruZenje
pa naj orgdnizira take telaje,
ki so Sirega pomena, strobki
tetajev pa bi bremenili pod-
jetje, procentualno s Stevilom
te¢ajnikov, ki jih posamezna
podjetja podljejo na izobraZe-
vanje. — ZdruZenje naj dolo-

kadrovske sluZbe, & anizacijsko obliko in
uveljavlja. »Ye, bo dolg 1600 m In bo na jen;ﬁegda 111" atrolne > it pilnitarie, ki naj bi bil ob- org =,
Katerl probleml kolektiva Nainiijl totkl Se vedno 18 m nad :‘1':, M;‘; tajnika je zasedel vezen za vse, kakor tudi-za Prosram dela. R. V.

KUPUJTE IN NAROCAJTE

+LASAVSKI
TEDNIK

" staviti nove ljudi; namre¢ tak3ne, ki fe 7 dni izrednega dopusta, ki ga kakina finantna 8koda nastane, de

niso bili vajeni dela v steklarni in vsakdo lahko izkoristi v doloéenih
jih je bilo treba na delo Sele uva- primerih, potem paé¢ marsikdaj ne
jatl.  Koliko je bilo nadalje treba bi bilo treba iskatl izrednega nepla-
dela za odjavljanje in prigladanje ¢anega dopusta temu ali onemu, ka-
novih delaveev, in koliko je spet dar koli bi se mu zljubilo, kajti za-
dela, da se nov delavee privadi svo- vedali se mora vsak kolitkaj trezno
spet lahko dobili zaposlitev, saj 80'mu delu! Vsak tak delavec seveda in pametno misled ¢lovek, da s tako
se zavedall, da primanjkuje celav-ne more storiti toliko. kot tisti, ki zahtevo otéikota zadrtano proizvod-
cev, zlasti pa strokovnih. Posamez- je nekega dela %e vajen. — So pa 8e njo, slabi pa s tem tudi finanéni
niki so bili celo oSabni ter 80 8¢ gruge terave. Tudi nezgod je pri efekt podjetia.
vedli, kakor da se bo tovaraa usto- noyih delaveth ved kot pri starih, Neopravideni izostanki od dela so
vila, ée jih ne bo. tako da razen podjetia trpi pri de- spet napaka in slabost, ki se je ne
Mlajéi delavel so spet odhajall |oynih nesresah %e socialno zavaro- morejo in nodejo znebiti posamezni
zato, ker niso takoj prifli na delov- yanje Upajmo, da bo prekomerna delavel, in to zlasti taki, ki jim je
no- mesto z boljSo placo, in 8l 'skat ¢),1ct,a01j4 delovne sile polagoma napredek in uspeh skupnosti deveta
raslufek drugam, tamesto da ponehala, vsaj pri starej§ih mo#kih, briga. To lahko imenujemo teZko
malo potrpeli, saj bi tudi pri nas .. oo qalng e opazi, Sprejetie skle- opravidljivo sebi¢nost takih Iljudi,
prifli do wetiega zasluika, — Spet pa, da tovarna dolo¢en tas ne sprej- ki jim ni mar, kako bodo njihovi
drugl pa so prihajali v tovarno iskat po coot”y qelo takih 1judi, ki sa- zavedni in marljivi tovaridi opravili
deis 3ata, de-bL B! 'opumogt: o Ob%e; movoljno zapuste delo brez odpo- svojo dolZnost brez njib. Tudi ta po-
ko,insto P ? pehajo i:;dodhajajo gele ivednega roka, je precej pripomoglo, jav je zelo $kodljiv v proizvodnii in
g;l:ﬁam 8lf pa se gredo utit kaking da delavei danes ne odhajajo ved tudi v skupnosti, na‘jrbolj pﬂl ‘:akerondu
3 ‘tako lahkomiselno iz podjetja. No- delavcu samemu, mnog pod-
Najvel Zensk geln 1?““’ d?llllsﬂ. go;\rejsega datuma je priporo&ilo, naj jetjih so ta pojav Ze docela fatre-
kier se “; IP""’ ‘i’ ':t pa J ‘;,,f‘,‘ se takih, ki zapustijo delo v nekem bili, pri nas se pa do sedaj e nismo
pokllcn?in e oh 0-; i J gt:npo vare Podjetiu in grede v drugesa, sploh dovolj energi¢no in odlotno lotili od-
skih dolZnostih, Tedaj zapuste tova ne sprejema vet nazaj. To bo vpli- prave te zelo nelepe navade dolo-

no In ostanejo doma. Delavel — te-
[ valo n in one delavee, da ¢enih posameznikov.
2aki pa tudl pogosto zapuidajo deln. P, Drug velik prekriek delovne disci-

|- bodo dobro premislili, preden bodo
r:;o,eul:legfem;)‘;ag::% 1;; ;3: ::im:'f:m zapustili delo v svojem podjetju. pline je pitie alkoholnih pija¢ med
!zpos'tavljenl tudi raznim vremen- Spet druga stvar, ki slabli uspeh delovnim ¢&asom, s éimer bo treba
skim neprilikam. m;ﬁa. je to, da ltevll:;i delavei nehati, :}3 el Srli;:rsog :i:ﬁ:k::o
h o Iimeti nepladan dopust za povsem odpraviil. .
mz:i:? j: a;‘,ﬁ:n&m{‘% 120 3“;':’;1 vsako malenkost. Ce pomislimo, da vada ni raziirjena med vsemi de- tero pogosto zabredejo taki
tovarni zapustilo delo 225 delaveev ima danes vsak delavec reden pla- lavei, ampak spet pri dolofenih po- mezniki, hkratl pa izboljjall
in delavk, starih in mladih. Na nji- tan dopust, da ima razen tega e sameznikih, rekli bi, da so skoraj nost dela in proizvodnjo, od
hovo delovno mestojebilo treba po- vsako leto* 7 platanth praznikov in vedno eni in istl Ce pomislimo, je odvisno nase boljfe Zivlj

samo ena delavnica dve uri ne dela
in da je takih primerov, zlasti ob dne-
vih pla¢ ali praznikov najveé, kar
se posebno obéuti pri izvriitvi plana
dolo¢enega dne, potem nam mora
biti pa¢ do tega, da tudi s to navado
prenehamo. To poéetje ni koristno,
niti za prizadetega niti za skupnost.
V novi, moderni tovarni, je pa sploh
nedopustno, da bi dovoljevala tako
pocetje, kajti to ne povzrota samo
slabitve proizvodnje in finanénega
efekta podjetja, ampak je tudi res,
da se je Ze marsikatera nesreéa pri-
petila zaradi tega, da ne omenjamo
prepirov in celo pretepanj, kar je
skrajno nekulturno in eiviliziranega
¢loveka nevredno. ;

Ce primerjamo danafnje stanje v
nasl tovarni z nekdanjim, vidimo,
da smo Ze marsikaj slabega odpra-
vili, vendar je 8e toliko pomanjklji-
vosti in napak, da je se vredno nad
njimi zamisliti in storiti vse, da jih
omejimo in polagoma popolnoma
odpravimo. Nalogo in dolznost za
odpravo vseh teh slabosti pa ima
razen vodstva podjetja tudi sindi-
kalna organizacija ter nazadnje

Disc.piina - pogoj za uspeﬁnodelo

Po vseh nagih podjetilh v povoj-
nih letih govore in delajo za veéjo
Produktivnost in ‘pocenitev proizvod-
nje. Vse to delamo zato, da bi zado-
8tili vsem potrebam potrodnikov, to
le, da bi zbolj3ali zivljenjske pogoje
delovnih ljudi, Mnogo so pri tem
dosegli .vs{ delovni kolektivi §irom
po nadi domovini in tudi v nasi to-
varni nismo v tem prizadevanju za-
ostajali; povetali smo proizvodnio,
Izboljsali pogoje dela, prav tako iz-
boljiali kvaliteto nasih Izdelkov ter
tudi asortiman teh izdelkov pribli-
Zali trgu In njegovemu povpraseva-
nju, tako da nekako le gremo v ko-
rak z ostalimi naSimi gospodarski-
mi organizacijami. Vendar $e nlsmo
zadovoljni. Mislimo in se trudimo &e
za boljso organizacijo dela, za so-
dobno mehanizacijo, preiti Zeli-
mo tudi na izdelavo steklarskih
predmetov, ki jih %e primanjkuie pri
nas in jih moramo 3e vedno uvaZati,

tem bomo precej pripomogli k
Vedjemu in hitrejiemu gospodarske-
mu napredku.

Za vse uspehe, ki smo jih dosegli
In jih Se bomo, se pn moramo v prvi
vrsti zahvaliti ljudem, ki so pravil-
no razumeli tezaven gospodarski po~

nale mlade driave in so zato

dali vse 1z sebe, kar so mogli —
ljudem, ki so celo pozabljali na svo-
je osebno udobje, saj jim je bilo
jasno, ‘da ¢e bo druzba vel imela,
bo tudi posameznik ve¢ imel, ne da
bi postavljali zase kakine posebne
zahteve, kar se danes %e kaj rado
dogaja. V soclalistiéni druZbi si pro-
izvajalei sami delijo to, kar ustvar-
jajo, za to delitev tudi ni treba no-
benih posredovaleev ali intervencii
drugih.

Kljub raznim pozitivnim rezulta-
tom pa v nadem podjetju zaznamu-
jemo tudi pomanjkljivostl in slabo-
sti, ki nam ne morejo biti v ponos
in so tudi gospodarsko zelo Skodlji-
ve. Predvsem naj tu omenim fluk-
tuacijo delavcev, ki je zelo znaédilna
prav v nadi tovarni. Ze od nekdm j»
bila pri nas navada, da so posamez-
ni delavel zahtev «.i vdpust iz slu?be
zaradi kakSne malenkostl, mnogo-
krat zaradi hipne razburjenosti. spet
drugl z #eljo, da bodo kje drugje
ved zasluZili, pa tudi zaradi druéin-
skih prepirov in podobnih vzrokov.
Mnogo med njimi je bilo tudi takih
ki 8o Ze vnaprej povedali, da se be-
do 8e vrnili, da gredo drugam za ne-
kaj &asa za spremembo, kajtl prepri-
¢ani so l{ilL da bodo ob povratku

sleherni ¢lan delovnega kolektiva,
Ako bomo odpravili te napake, bonlI: :

kulturno dvignili prizadete,
marsikdaj obvarovall revidine, v




STEKLARNA V HRASTNIKU
LANIIN LETOS

teZavno. Lani smo namred v tovarni izvedli del njene
obnove, pri ¢émer pa ni smela trpeti redna produkeija
za leto 1859, predvidena v druZbenem planu, Med le-
tom so se stare proizvodne naprave v tovarni rusile,
nove pa zacele sredj leta obratovati. Delovni kolektiv
e zagel delati pri novih kadnih pe¢eh in z drugimi no-
vimi napravami brez vsake poizkusne dobe, V vseh
mesecih lanskega leta je kolektiv razen v maju postav-
ljeno proizvedno nalogo izvréil.
_ Po pred nekaj leti izdelanih naértih naj bi obnov-
ljena steklarna v Hrastniku letno proizvedla okrog 6000
ton sieklenih izdelkov. Mediem so pa potrebe po steklu
mnoge hitreje naraséale, kot je bilo predvideno. Na po-
velanje povprasevanja in porabe steklenih izdelkov
vplivajo povecana kupna sredstva, nadalje uvedba bol-
nifkega zavarovanja kmetov, a tudi velik potroinja
sadnih sokov ter velik izvoz

Obnovitev steklarne je bila razdeljena v iri faze.
Lani je bila skonfana prva faza rekonstrukcijskih del
in je proizvodnja Ze presegla prvoino predvidene koli-
dine steklenih izdelkov. .

Delovni kolektiv steklarne je po svojem delavskem
svelu prevzel obvezo, da bo v letu 1959 izdelal 6.570 ton
steklarskih jzdelkov, katero koliéino naj bi tovarna tudi
prodala, Kolektiv pa je izdelal lani 6.924 ton stekla, a
prodane je bilo 7.004 ton (razlika iz zalog), Polovico vse
produkeije so lansko leto predsiavijale razne male em-
balaine stekenice fer kozarei za vlaganje sofivija in

isadja, ostalo pa sieklarski izdelki za gospodinjsivo in

¥V primerjavi z letom 1958 se je proizvednja lani
dvignila za 8,48 odsiotka, Sievilo povprefno zaposle-
mwkmhbﬂohpskolmua.ﬂodﬂdhveﬂa
kot predhodno leto. Minulo leto so v steklar-

, Cene steklenim izdekom se niso spremenile, Po-
‘so bile le za 2, — din veéje prl 1 kg sieklar-
_skih kov kot v letu 1958,

milijoni, a3 Y S
V zadnjih meseeih preteklega leta je delavski svet
bo tovarna

Dela v drugi fazi rekonstrukcije tovarne so med-
tem napredovala. Sklenjen je nakup novih sirojev, pred-
‘videva se pa tudi vefja proizvodnja zaradi uvedbe na-
grajevanja kolektiva po ekonomskih enotah, V prvih
dveh meserih letofnjega leta je bila proizvednja dobra.
Vse to narekuje povetanje proizvodnega naérta. Pristoj-
ni odbory in ‘1prava razpravljajo, da se proizvedni naért
steklarne za leto 1960 poveda od 7.150 fon na 7.500 fon,

Povefanje proizvodnje pri enakem #tevilu zaposle-

nih pa je nujno, kér se bodo proizvodni strofki v to-
varni zvifali. Tako je na primer rudnik v Pulju, ki
podilja steklarni glavno surovino — pesek, poveéal nje-
govo ceno za 20 odstotkov, Povefall pa so se tudi
strofki ostalih surovin in d¢ drugih potrebifin. Pred-
vsem pa sili k povefanju proizvodnje veliko povnrade-
vanje po izdelkih Steklarne Hrasinik na domaéih in
tujih trZis&ih, ;

8 predvidenim povelfanjem produkelie pa tovar-

je kot pa zmogljivest tovarne. Delovni kolektiv bo
skudal dosedi e vedjo proizvodnio. kot je predvidena.
zlasti Je, da doseZe ¥e letos v petleinem nroizvodnem
planu predvidene kolidine, Makovee

Preteklg leto je bilo delo v hrasiniski steklarni zelo

na ne bo mogla-madevoljiti -vseh zahtev, ker so te ved- . _8u_80x100 m, visoka pa je 22

rakcse dela oroanov Samonpravliania

KAKO KREPITI IN UREJAT] SODELOVANJE DELOVNEGA KOLEKTIVA KOT NOSILCE UPRAVLIANIA

Krepitev vloge delovnega ko-
lektiva kot nosilca upravljanja
je v prvi vrsti odvisna od od-
nosov med delovnim lolelti-
vom 0 organi delavskega samo-
upravijanja, zlasti delavskega
sveta,

Neposredno gktivno sodelova-
nje delovnega kolektiva se od-

 raza prl urejanju temelinih or-

ganizacijskih vprasanj, v skrb
za dobro gospodanjenje pri
upravljanju druibehe lastnine,
v skrbi za smotrno razpolaga-
nje s sredstvi in IizkoriSSanju
le-teh po njihovi namembnosti
8 tem, da prinasajo &im ved ko-
risti druZbj in delovmemu ko-
lektivu samemu.

Poglavitna pravica in odgo-
vorna dolZnost delovnega kolek-

TELEVIZUSKI PIRATI

Ceprav na splofno menijo, da
je oddajanje TV-programov Iz
letala predrago, kro2il je nekaj
tednov po nekaj ur dnevno nad
morjem pred skandinavsiiml
driavami letalo DC-3 z moénim
televizijskim oddajnlkom, ki mu
pravijo — televizijskl pirat!

Razlogl tega so kaj enostavnl.
V skandinavijl je televizija mo-
nopol v rokah-velikih televizlj-
sklh drufb: Sveriges Radlo,
Norsk Rlkskringkasting, dan-
ski In finsk! radlo. Vse pa so
nadelno protl reklaml, ki jo In-
drustrija uporne rzahteva,

Tovarneso zato ustanovile po-
sebno druibg — Swedish Com-
mercia] Televislon Company —
ki je kuplla star DC-3, montira-
la vanj 10 kW televizljskl oddaj-
nlk z napovedovalnico vred In
poslala vse skupaj nad morje, ki
je Ze izven teritorlalnlh voda
skandinavekih drZav, DruZba je
mednarodna, In ker je morje
razen trl milje Zlrokega obalne.-
ga pasu prosto, so vsi protest!
radljskih in televizljskih drulb
zaman,

Zanimlivo je, da so 10 kW od-
dajnik sestavil] iz vrste podse-
stavov, ki téhtajo le 50 kg; od-
dajnik z vsem! kontrolniml
aparaturam! tehta 800 kg, napa-
jalne naprave pa 300 kg.

Ker se DC-3 lahko dvigne le
4000 m visoko, ima za sedaj pl-
ratskl oddajnlk domet 100 km;
druibg pa je %a narodlla dve

ZRRNICR ZR 8000 m®

Vellka dvorana berlinskega
Deutschlandshalle “meri v tlori-

métrov, Znana firma Osram je
lzdelala zanjo posebno ksenon-
sko #arnico z modjo 65.000 W, ki
menda razsvetll vellkansko
dvoranp tako, da lahko na vsa-
kem sedeZu c&ita¥ Zasopis,

tiva je vollti iIn razrediti de-
lavski spet, zato ima tudi ko-
lektiv eding pravico, da ievoli
all razref] d&lane Delavskega
sveta, ne da bj-storil to dzlav-
ski svet, kot se je %e zgodilo,
Delovn] kolektly tudi nepo-
sredno sodeluje pri urejanju
delovnih razmerij, pri urejanju
o osnovah tarifne politike in
platevanja v gospodarski orga-
nizaciji. Tudl pravila podjetja
predstavljajo wvafno Hsting v
posameznem podjetjiu, saj bi
pravilnilt lahko imenovall no-
tranjo ustavo gospodarske or-
ganizacije. Zarad| take po-
membnosti mora sodelovati pri
tem delovni kolektiv tako, da
pove o stvard gvoje mnenje.
kako naj bi se Urejala posame-

POD MODRIM NEBOM

novi letall tipa Metropolltan 440,
kl letita 7000 m wvisoko, Tako se
bo domet piratskih oddajnikov
poveda] na 250 km, Denar res
povsod najde pot!

zna vpradanja, ki se pajavlja-
jo v gospodarski organizaciji.

Pri krepitvi sodalovania de-
lovnega kolektivg je posebne
vaZnosti pravica, dg ga orgam
delavskega samoupravljanja po-
vprasdajo za m#uenje, preden od-
lodijo g tem in onem, ter ga ob-
veitajo o svojem delu, Delav-
sko samoupravljanje je sistem,
kijer mora priti do veljave bo-
gata ustvarjalna pobuda delav-
cey, Predvsem je vaZno, da se
kolektiy posvetuje o vprada-
njih kot na primer: o predlogu
lethega proizvodnega plana, o
predlogu investicijskega pro-
grama, o predlogu za uporabo
posameznih skladov, o predlo-
gu za preusmeritev prolzvod-
nje, za razSiritevy asortimenta in
podobno, Pomembng je tudi, da
delavec kot upravljavec zve, za-
kaj je bil sprejet posamezni
predlog oziroma iz kakinih ra-
zlogov njegov predlog ni fogel
priti v poStev,

Posebna, vaina oblika sode-
lovanja v dolofenih wpragamjih
je tudi referendum. ki se ga

sploh ne poslufujemo, S o obli-
ko dela lahko dbobi Delavskl
sver mnenje kolektiva ¢ dolo-
tenih wvpradanjih in je fzid re-
ferenduma za delavski svet ob-
vezen.

Z navedenim nalinom uredi-
tve odnosov med kolektivom in
organi upravljanja v podjetjih
se torei Se bolj krepi vloga de-
lovnega kolektiva. Delavci se
vnaprej in sprot] seznanjajo z
najvaZnej&imi vprasanji svoje-
ga podjetia, vnaprej se sezne-
njajo z nameravanimi ukrepl, s

predvidenim| nameramj, Sezna-

njajo se pa, da lahko povedo
svoje mnenje. prinesejo svoje
predloge, da lahko s svojimi
izkudnjami sodelujeip In poma-
gajo najti najprimernejic ure-
djtev,

Tako se Interes delavca dvi-
ga: njegovo obzorje in znanje
&irl,  njegova pobuda pa-uve-
liavlja.

V takih odnosih pa se konéno
tud] vedno bolj spro3tajo de-
lovne in ustvarjalne gposobnosti
delavcev, do izrazg pa pridejo

nilhove izkuinje in napredna
prizadevanja. To je torej naj~
boljda pot za razvoj delavskega
samoupravijanja, zg nenehno
rast delovne storilnost], zg ure-
snitevanje druibenih odnosov;
za uveljavitev razgledanega de-
lavca-upravljavea in izvrdeval-
ca,

Za uvajanje takih odnosov pa
so seveda v polnl merni odgo-
vorna tud] politiéne organizaci~
je Te so predvsem doline skr-
beti za stalen medsebojni stik
med delavskim svetom in ko-
lektivom, Ob sedanjih  obénih
zborih gindikalnih podruZnic, ob
volitvah vodstev osnovnih or
ganizacij Zveze komunistov, ob
volitvah novih organoy samo-
upravljanja je potrebno lriti&-
no ocenitl, kako se reditev raz-
nih problemoy Sprovaja v Ziv-
ljenje. Rekli bi, v nekaterih
podjetiih veé. v nekaterih spet
manj, v konkretnih prilikah pa
prepustimo, da wvsak kolektiv
sam odloti, kalko to sprovede in
redl v gvojem okviru.

KAJ PRIGAKUJEMO OD LETOSNJIH OBENIH ZBOROV SINDIKALNIH ORGANIZACL

ove pobude za gospodaren’e

Tale €as vodstva sindikalnih or-
ganizacij v Etevilnih zasavskih pod-
jetjih zafenjajo s prvimi pripravami
na bliZnje ob&ne zbore. Po podatkih,
ki jih imamo pred seboj, je glavna
skrb vodstev sindikalnih organizacij
vsebina teh obénih zborov. Podoba
je, da se domala vse organizacije
zavedajo, da bodo morale dati letos
élanstvu odgovore na #tevilna vpra-
Sanja, ne nat¢elno, marved podrob-
no. Pismo Centralnega sveta zveze
sindikatov, v katerem opominja na
veliko odgovornost sindikalnih orga-
nizacij ob pripravah in izvedbi obé-
nih zborov, je vsepovsod imelo velik
odmev, in zelo malo je organizacij,
ki doslej niso zadele - posvedati vso
pazljivost vsebinski plati bliZnjih
obénih zborov.

V' prvi plan priprav na bliZnje
obéne zbere lahko stejemo priprave
za ocenitev lanskoletnega gospodar-
jenja in zadete akecije za uvajanje

* stimulativnejSega * nagrajevanja. To

sta dve izhodiséni totki, kisse ena 2z
drugo prepletata in ki trenutno
delavece najbolj zanimata. Okrog
tega pa se bo, razumljivo, od-
prlo Ze obilo drugih vpraSanj, ki so
v najtesnejsi zvezi z vsakodnevnim
Zivljenjem delaveev. Ocena gospo-
darjenja naj odpre vrsto pobud in
nasvetov €lanstva za sedanje in bo-
doée delo v gospodarskih organiza-
cijah. Vendar moramo opozoriti sin-
dikalne organizacije na nekatere
slabosti, ki so se pokazale na lan-
skoletnih obénih zborih. ' Nekatera
vodstva sindikalnih organizacij so
namre¢ prifla pred obéne zbore z
zelo pavBalnimi ugotovitvami in pri-

kazu o jenju v podjetiih,
drugod pa so spet enostavno prepi-
sali zakljune radune, koder so jih

%e imeli pri roki in jih objavili &lan-
stvu.,, Ravno novost, da naj imajo
sindikalne organizacije gospodarskih
organizacij letos ob&ne zbore po za-
klju¢nih rafunih, odpira nove in
zelo velik:mmotl:‘lmti. da so prikazi
gospodarjenja sploh poslovanja
podjetij letos mnogo boli tehtni,
utemeljeni in belj razumljivi &lan-
stvu. To je treba jasno in odloéno

povedati pred obénimi zbori, da ne
bo kasneje razli¢nih oéitkov é&lan-
stva, da obéni zbori niso prinesli
celovitih prikazov gospodarjenja in
razvoja podjetij. Ce smo se odlodili,
da- naj bodo obé&ni zbori posveéeni
med drugim tudi vsem tistim pro-
blemom, ki odpirajo perspektive za
nadaljnje , in predvsem izbolj8ano
gospodarjenje, potem ni dvoma, da
je odvisno tudi od sindikalnih vod-
stev, kako sprostiti v élanstvu po-
bude in nasvete.

Drugo vpraSanje. ki je ozko po~
vezano. z gospodarjenjem, je nagra-
jevanje. Nekateri trdijo, da je hilo
o tej zadevi napisanega in izrefene-

ga Ze vse preved besed in porablje--

nega preved ¢asa. Ne bi mogli reéi,
da imajo prav. Ravno nasprotno: v
marsikaterem podjetju mnogo pre-
malo. Iz prakse lahko povem pri-
mer, ko v neki ustanovi élani kolek-
tiva sploh niso dobili vpogled nove-
ga tarifnega pravilnika, oziroma so
posameznim €lanom kolektiva poka-
zali samo tiste stvari, ki se jih
osebno titejo. Razumljivo je, da so
na obénem zboru ¢lani.-kolektiva
ostro nastopili proti tak$nemu poj-
movanju in energi¢no zahtevali, naj
v bodofe igrajo v vodstvu z odpr-
timi kartami. Razprav o nagrajeva-
nju, zlasti o moZnostih uvajanja fe
stimulativnejSega nagrajevanja naj
bo na obénih zborih ¢&im ved, Ni
dvoma, da bodo sindikalna vodstva
prifla na obéne zbore z nekaterimi
analizami o stanju stimulativnega
nagrajevanja in da bodo razvili Se
nekatere naérte, ki jilh imajo organi
upravljanja na tem podroéju. KaZe,
da bodo ocene dosedanjega uvaja-
nja stimulativnejSega nagrajevanja
dale vrsto snovi za razprave., Pone-
kod bodo delavecem na obénih zbo-
rih dali celo prve informacije o pri-
pravah na uvajanje nagrajevanja po
enoti proizvoda ali gospodarskih

enotah. Drugje bodo prisli z naértd
o tem, kako stoodstotno uvesti na-
grajevanje po uéinku. Skratka: ni
dvoma, da nagrajevanje ne bo naslo
potrebnega prostora v poroéilih dela
sindikalnih organizacij. In prav bi

bilo, da bi prisle od ¢lanstva Ze ne-
! katere nove pobude.

Tretja stvar, ki jo pri¢akujemo od
leto3njih obénih zborov, so nadérti za
uvajanje stalnega.  strokovnega iz-
obraZevanja. Zdi se, da zdaj ne me-
re biti nobenih dvomov veé kaj
pravzaprav Zelimo dosedi na tem po-
dro¢ju. Nedavno plenarno zasedanje
Republigkega sveta sindikatov za
Slovenijo, in zlasti referat ¢lana taj-
niftva republiskega sveta tovarila
Iva Tavéarja o bodofem strokovnem
izobraZevanju v na3ih kolektivih, je
bil tako izérpen in podroben, da bi
morali obéni zbori nekatere pobude
tega referata in posvetovanja Ze
praktiéno uresni¢iti. Vsakrino odla-
Sanje all celo zavladevanje bi se
utegnilo ne le mai&evati, marveé bij
bilo politi¢no Skodljivo. Sindikati so
najbolj poklicani, da dajo vse po-
trebne pobude za vsestransko in po-
globljeno strokovno izobraZevanje v
kolektivih, in tu jim nih&e ne sme
odreéi podpore. Seveda je treba vse
to temeljito pripraviti; ne gre za to,
da bi na vrat na nos zadeli brez
sleHernih 'nadrtov-izvajatl nekakino, ..
izobraZevanje, ki ni skrbno prestudi- =
rano in ki ne bi v kont¢ni fazi dalo
nobenih rezultatov. Sindikalne or-
ganizacije bi morale skupno z orga-
ni upravljanja kar najbolj skrbno
pretrestl, kaj hofejo dosedi na tem
podro¢ju in kam usmeriti poglavitno
skrb. Obéni zborl so najboljia prili-
ka, da o tem delavei razpravljajo in
dajo svoje mnenje in izrazijo svojo
pripravljenost vloZiti vse napore za
izvedbo tega, pravzaprav dolgorod-
nega plana strokovnega izobraZeva-
nja.

ZgreSeno bi pa bilo, ¢e.bi obénl
zbori govorili samo o teh zadevah.
Skoroda ni podrodja, o katerem ne
bi znali ob&ni zbori izre®i svoje oce-
ne ali svoje mnenje. Od obénih zbo-
rov pri¢akujemo, da bodo wsestran-
ski, ne samo nadelni, marveé ‘da
bodo zadeli v Zivo, kot pravimo, in
dali vrsto pobud za bodoéde, §e teht-
nejfe uveljavljanje nafega gospodar-
skega in @ruZbenega sistema,

O

Zopet je leto dela za nami in se-
daj ocenjujemo uspehe, ki smo jih
dosegli, pa tudi stvari, ki smo jih
pustili vnemar, 'ali iz objektivnih
vzrokov ali so nam uéle zaradi obi-
lice drugih skrbi. Na podlagi take
analize za¢nejo po navadi delati vse
organizacije naérte za prihodnje le-
to, da ne bi izpustili kaj, kar je za
¢lane dolofene organizacije koristno
in pomembno, Tako se tudi nasa sin-
dikalna podruZnica ukvarja Ze dalj
¢asa s pripravami za izvolitev nove-
ga upravnega odbora podruZnice, ki
naj bi se letos pomladil z novimi
¢lani. Ne smemo tudi pozabiti, da
je v nadem podjetju zaposlena pri-
bli#no polovica Zensk, ki morajo tu-
di imetj svoje zastopnice v sindikal-
nem odboru, kar pa Zal vsako leto
le s tezavo doseZzemo, in to s pomoé-
jo posameznih mofkih, namesto da
bi se za to same Zenske borile In
zahtevale.

Tudi mladina naj ima primerno
Stevilo zéstopnikov v upravnem od-
boru, saj je tudi ta v nasem podjetju
Stevilna in v proizvednem procesu
enakovredna, Posebno vaZno je tudi
pri izbiri kadrov za vodilna mesta,
-da jzpustimo take, ki Ze vel let
opravljajo funkcije, &eprav zadovo-
lilve, vendar postanejo taki ljudje
po veé letih nedojemljivi za nove
stvari in nove naloge, ki se postav-
ljajo pred nas vsako leto v novih
okolidtinah nafega gospodarskega
razvoja. Pa tudi zato je potrebna za-
menjava starejsih ljudi z mlaj8imi,
da bomo na ta nadin usposobili &im
ve€ mladih delavecev v zavestne in
napréedne ljudi, ki bodo razumeli na-
#a preteklo in sedanjo borbo delavske-
ga razreda, V funkcijah pa se bodo
tudl najprej seznanilli z delavskim
in druZbenim upravljanjem, kar jim
bo v bodole koristilo. :

Razen nalog, Ki so jih izvriile sin-
dikalne organizacije v preteklih letih
in ki zanje vemo, da so bile potreb-
ne in koristne, pa se bo v letu 1980

treba lotiti tudi nalog, ki so bile na-' nji,

kazane na IV. kongresu ZSJ, VII,
kongresu ZKJ in IV, kongresu ZKS
ter na II. plenumu CK ZKJ. Delati
bo treba v smeri, ki so se delovni
ljudje ob tej priliki zanjo odlodili za
¢im uspednejSo socialisti®no gradi-
tev.

Da bi &m uspedneje premagovall
nade teZave na gospodarskem pod-
ro¢ju, bo prizadevanje sindikalne po-
druZnice tudi v letu 1960 usmerjeno
na problematiko produktivnopst] dela,
Da pa bomo imell tukaj &im wveéji
uspeh, bo treba usmeriti vse sile v
izpopolnjevanje naSega sistema na-
grajevanja, ki ima de doloéene hibe
in %e ni dovolj stimulativen za ne-
katera dela. Sistem nagrajevanja po
uéinku pri nas ni nov, vendar so
nekatera podjetja dosegla zadnja le-
ta, posebno lani, znatne uspehe tako,
da moramo tudi mi zafeti z reorga-
nizacijo nagrajevanja. Skrbeti bo
treba za to, da ne bo delavea ali
usluzbenca, ki bi Se delal za eno-
stavno urno ali meselno plaéo, am-
pak da bo vsak zainteresiran na uspe-
hu svojega dela. Da pa bomo to
nalogo ¢lm pravilneje opravili, bo
razen politiénih priprav treba po-
skrbeti tudi za strokovne ljudi, ki
bodo kos tej teiki in odgovorni na-
logl. Te naloge smo se %e lotili In
sedaj je potrebno, da vsak po svo-
jih modeh pripomore, da bo to delo
¢im popolneje opravljeno.

DRUGE VAZNE NALOGE

bo treba v bodode
posedth YpHBSOIW racionalizatorstva
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in iznajditeljstva v nasi Iproi/:vodnjl.‘ centra v nadl tovarni ter oblskovanju

Ly mfsancill go‘ll:l‘.ll; ‘prlzn je
so posamezniki anje
odkritje novih moZnosti v proizvod-
nekaj pa smo jih spregledali,
kar ni koristno, ampak Skodljivo za
podjetie. V na$i tovarni je e vse
polno mo#nosti za razne izboljdave,

ko |¢lanov kolektiva predavanj, ki jih or-

ganizira Ljudska univerza vsak te-
den prl nas za &irSe izobraZevanje.
Namen vseh teh ustanov je, izobli-
kovati Industrijskega delavea, ki mo-
ra &im ve¢ znatl na svojem delov-
nem mestu, hkrati pa, da bo delavec

“

Seznanimo

Ce bomo to pravilno nagrajevall,
bomo na tem podroé¢ju Se ved dose-
gli. Ker je v nadi tovarni mnogo
razliénib polavtomatskih strojev, se-
daj tudi 2e avtomatskih, in fe veé
jih bo, so tukaj razne mozZnosti za
izboljSave ,pa tudl za ofuvanje in
podaljianje %ivljenja teh strojev. Ce
bomo pravilno ocenjevall In nagra-
jevall tiste, ki' bodo pripomogli k
znatnim izboljsavam, bomo imeli ve-
liko koristi od tega. To velja za olu-
vanje surovin in raznega pomoZnega
materiala, s katerim se mnogokrat
dela kakor da je zastonj.
Strokovno izobraZevanje delaveev
za &imuspedinejfe odstranjevanje ovir
v proizvodnji, ostane Se naprej ena
od zelo vaZnih nalog sindikatov. V
letonjem letu bo treba datt vso pod-

poro organiziranju izobraZevalnega

setudistem

tudl ekonomsko in politi¢no tako lz-
obraZen, da bo laZe razumel svoje
naloge In aktivno sodeloval v de-
lavskem in druZbenem upravljanju.

Tudi kulturnemu In prosvetnemu
delu ter delavskemu &portu mora sin-
dikalna organizacija posveéati vedno
ved pozornostl. Kulturnoprosvetnega
in tudi zabavnega dela in Zivljenja
mora biti vedno veé med delovnimi
ljudmi, kar naj postane sestavnl del
druzbenega standarda. Da pa bi to do-
segli, moramo delavce usmerjati v
aktivno delo drustev Svobod, Parti-
zana in drugih organizacij In dru-
&tev, kijer najdejo kulturno razvedri-
lo in zabavo po delu, Zelo potrebno
je tudi misliti. na zgraditev primer-
nih Zportnih objektov v bliZini na-
gelij, kar smo pri nas delno Ze na-
pravill, vendar bi bilo dobro misliti

fe na to, da bi se Zportna dejavnost
razdirila Se na druge discipline,

SKRB ZA DELOVNEGA CLOVEKA

Velika potreba pri nas v Hrastniku
je Sirjenje objektov druZbenega stan-
darda ter nudenje pomo& novousta-
novljenim stanovanjskim - skupno-
stim, toda teZave so v tem, da Vv
kraju nima nobeno podjetje ved-
jih, sredstev na razpolago, ker so
vsa v obnavljanju in Sirjenju, tako
da trenutno ne merejo dati izdatnej-
se pomot¢i v ta namen, Upamo, da
se bo to nezadovoljivo stanje v ne-
kaj letih IizboljSale,

Izkoris¥enje letnega dopusta je v
nafem kolektivu %e kar dobro orga-
nizirano, misliti pa bo treba na to,
da bi posamezni élani lahko menjali
kraj letovanja z drugimi podjetji, ki
imajo tudi svoje poéditniZke domove.
Kar se pa ti¢e sodelovanje s poéit-

niiko skupnostjo. pri obdinl, je to

koristna stvar, vendar so pri nas
ovire, ker imajo vsa vedja podjetja
ze svoje domove, v katera so viagala
sredstva in jih sedaj ne kaZe kar
rustitl. sredstev pa tudi nimajo to-
iko, da bl jih dala na razpolago za
ustanovitév novega doma poéitniike
skupnosti, za kar je prav lepa prili-
ka v Pulju,

Skrb za &loveka na delovnem me-
stu, zadéitna sredstva in podobno —
vse: je bilo pri nas mnogokrat na
dnevnem redu sindikalnih sej in tu-
di na mno#iénih sestankih kolektiva
so vedkrat.obravnavall ta vpradanja,
vendar jé %e vedno toliko pomanj-
kljivosti, da mora ta naloga ostati
ge vnapre] ena od najvaZnejiih. Ko
bo na¥a tovarna v celoti obnovljena,
se bo ta skrb znatno zmanjSala, se-

T

veda bomo morali za to primerno
vzgojitl 1judi, kajti slabo vzgojen élo-
vek lahko sam sebi Skoduje in tudi
drugim, pa ¢etudi delajo v najsodob-
nejiih prostorih.

Pred nami so volitve novega de-
lavskega sveta, ki jim mora sindi~
kalna podruZnica posvetiti vso po-
zornost. Od izbire kadrov je odvi-
sno, kakden bo novi delavski svet in
upravni odbor, ali bo tezil za na-
predkom kolektiva in istofasno ko=
mune, ali pa bo ozko gledal le za svoje
osebne koristi, kar se zelo rado do-
gaja pri nezavednih ljudeh. Taki
ljudje ovirajo delo upravnih organov
in jim mnogokrat skoro onemogo-
dajo sprejeti pametne In koristne
sklepe. — Kot KaZe, bomo morall
letos glede na prehod na ekonomske
enote formirati sindikalne odbore po
teh enotah, kako bo treba delavskl
svet prilagoditi novim razmeram, pa
%e ni znano.

Razen teh konkretnih nalog so pa
Ze druga vpradanja, ki delajo ljudem
teZave, namre¢ ne preved dobro ure-
jena f{rgovina, gostinstvo in obrt v
komuni. Tudi tukaj je dolZnost sin-
dikalnih odborov, da preka svojega
¢lanstva analizirajo stanje, kakréno
je, ter prinagajo predloge, kaj bi lah-
ko izboljiali in popravili, Marsikaj
s¢ da z dobro voljo In razumeva-
njem izbolj#ati, za vetle izboljsave
pa so tudi tukaj potrebna znatna
sredstva. Ljudje pa bl bili zadovolj-
ni, ¢ bl videll, da so se njihovi
skromni predlogi uresniélli In Izvre
8ill. — Obrtno dejavnost bodo sku-
Sali rediti v okviru stanovanjskib
skupnostl, vendar bo treba tu kone
kretre pomoti nadih podjetij,
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Sindikalna podruZnica pred
obraéunom svojega dela

Nekako neobitajno pozno bo letos obéni zbor sindi-
kalne podruZnice, ki je predviden za 8. marec 1960, V
teku so vse priprave za izvedbo obfnega zbora, kar
zadaja odbornikom obilo dela in skrbi.

Da pa kolektiv ne bi mislil, da je to zakasnitev
zakrivila podruZnica, ker da ni uspela pripraviti vsega
potrebnega mateniala Ze prej, moramo pojasniti, zakaj
je do tega prislo.

Ze dolgo Zasa ugotavljamo in praksa prav tako po-
kazuje, da je tudi delo podruZnice vse bolj povezano
8 proizvodnjo in njenimi uspehi, kakor tudi neuspehi, V
danasnjih pogojih ni dovolj, ¢e podruZnica poda obra-
€un svojega dela, ne oceni pa istoasno tudi gospodar-
skega uspeha svojega podjetja, Vse bolj jasno postaia,
da za dobro.gospodarjenje v podjetju nj odgovor samo
delavsko-samoupravljanje, ampak da so za to odgovor-
ni vsi élani kolektiva in tudi vsi &lani sindikalne po-
druZnice, Zato so na8 nadrejeni forumj lzdali pripo-
rodilo, naj podruZnice izvedejo svoj obénj zbor takoj
po izvrienem zakljuénem radunu podjetja, ki ga pa
tudi ni mogoée napraviti takoj ob koncu leta, ampak
je to izvedljivo sele po dolotenem ¢asu, Tako tudi v
nasem primeru.

Vse bolj jasno, nam postaja, da je tudi nase Ziv-
ljenje v prostem ¢asu odvisno od proizvodje in njenih
uspehov. Ne more nam biti vseeno, koliko smo pro-
izvedli in kaksna sredstva smo ustvarili za fond skupne
porabe, Tudi delo podruZnice je v celoti odvisno od
tega, kajti le-ta ne dobi od kolektiva dovolj sredstev;
akc mu ni uspelo jih ustvariti, potem podruZnica ne
more organizirati cenenih letnih oddihov za svoje ¢lane,
ne more pomagati razvijati kulturne in fizkulturne de-
javnosti v kolektivu, ne more organizirati pou¢nih in
drugih izletov itd. Pa tudi vpraSanje izgradnje toliko
potrebnih stanovanj za delovne ljudi je v celoti odvis-
no od gospodarskega uspeha nadih podjetij, nadalje
vsa komunalna dejavnost in 3e drugo.

Zato smo dolZni, da v ospredje poroéil in obrav-
nave ob¢nega zbora sindikalne podruZnice potisnemo
gospodarjenje v podjetju, kateremu bomo dodali e
delo podruZnice same in ostalo, Poro&ila o vsem tem
bodo po vsebini in obsegu vedja kot sicer ter se bodo
razdelila na tisti del, ki ga bodo delegati dobili Ze pred
obénim zborom na vpogled in tisti, ki ga bo prinesel
sam obéni zbor.

Kakor prej¥nja leta, tako bomo tudi letodnji ob&ni

zbor izvedli na delegatski na&in, le z veéjim §tevilom

delegatov, in sicer smo izvolili na vsake 4 ¢lane enega
delegata. Seveda pa vabimo na obéni zbor tudi ostale
&lane, ki niso delegati, da s svojimi predlogi in pri-
pombami v razpravi doprinesejo svoj deleZ k boljsi
izvedbi obénega zbora,

Obénj zbor bo prinesel obilo opravkov, ker bo mo-
ral_oceniti dosedanje delo in prinesti svoje pripombe,
§e bolj pa, ker se moramo zavedati bliZnjih, 8e bolj
zahtevnih nalog, ko prehajamo in i¥femo boljfe in
popolnejie oblike nagrajevanja in gospodarjenja v pod-
jetjih, tako na primer nagrajevanje po ekonomskih eno-
tah in enotah proizvoda.

Predvsem nam prostor v listu ne dopuséa, da bi v
tem sestavku obSirneje obravnavali vso lematiko
v preteklem letu, kakor tudi ne bliZnjo, zlasti ko smo
sredi priprav za obéni zbor podruZnice.

Vendar sodim za umestno, da se dotaknem nekega,
v nasem kolektivu %e vedno peretega vprasanja, to je
vprasanje v nadi tovarni zaposlenih tovariSic. V nasem
podjetju je precejinie tevilo Zena, skoraj polovica. Ce
pa pogledamo, kako so le-te zastopane v nasi podru-
nici ali pa v delayskem samoupravljanju in ge dru-
god, vidimo, da to razmerje $e zdale¢ ni pravilno in gre
v .;jihovo Skodo, Se vedno nismo pri mnogih ljudeh
uspeli dose¢i tega, da bi se otresli zastarele patriarhal-
ne miselnosti, ¢e§ da ima Zena samo pravico da dela,
nima pa pravice, da soodlota v vseh Zivljenjskih vpra-

“Sanjil, in da jé to stvar modkih, ki da se¢ na'to bo

razumejo. Mnogi ie vedno ne razumejo, da Zena :
razume Zeno in tudi zastopa njene upravidene teZnje,.
ne pa motki. Se vedno ne razumejo, da so tudi one
dolZne v enakj meri sodelovati z mo¥kimi. Zato po te]
poti apeliramo na vse tovarifice, da bolj globoko raz-
mikljajo o teh svojih problemih, da se kljub pomanj-
kanju &asa, ker.so preobremenjene z delom, bolj aktivno
vkljuujejo v enakopravno soodlofanje — predvsem pa,
da pri volitvah opustijo, kot je to Ze stara praksa, da
¥ena &rta Zeno in voli molkega :

Z %eljo, da nam tega olitka, tovariSice, ne boste
zamerile, saj je v resnici dobronameren, tudi vas ka-
kor tudi ostale &lane podruZnice %€ enkrat vabimo, da
se v’ &m vedjem &tevilu udele?ite ob&nega zbora, ki bo
dne 6. .aarca 1960 ob 8. uri v kino dvorani Svobode IL

8. Radej

Zanimalo vas ho!
(Z zapisnico skozi obrate)

V mesecu januarju je nada steklarna izvozila 11
vagonov steklenih izdelkov, in to v naslednje driave:
v Zahodno Neméijo kar 7 vagonov raznih kozarcev,
razsvetljavnega in stiskanega stekla; v Egipt parfunke,
v Sirijo valitke, V Italijo razno stiskano steklo, na
Malto in v Libanoa pa tudi razno stiskano steklo,

Zaradi velikegy povpraievanl!:aro barvastem stelln
smo dosedanjo 1. a banjo preba i od dosedanje ria-
ve na »fampanjsko= barvo. Pozneje se bo prebarvala 8e

na modro, zeleno in verjetno tudi na roZnato barvo, = =

S tem ukrepom bomo zadovoljili domat kakor tudi
inozemski trg, ki ii¢e barvaste izdelke.

V mesecu februarju smo %e zateli z vedjo proiz-
vodnjo raznih tulp za elektri¢no ra_xzweﬁjavo. in to
predvsem za izvoz v Zahodno Neméijo. Do sedaj smo
izvozili %e 8 vagone razsvetljavnega stekla, predvsem
steklenih krogel od 150—180 mm premera, in vagon
brizganih tulp. — Vsekakor je to za kolektiv welik
uspeh ker je na nemdkem trzis¢u zelo velika konku-
renca s steklenimi izdelki.

Dosedanjo 4. banjo smo prebarvalo na rjavo barvo.
S tem bo mogole zadovoljiti potrebe trga z jzdelki 1z
rjavega stekla. Najvet od teh izdelkov produciramo za
potrebe zdrastva, laboratorijev in vojne industije. Po-
vpraevanje po izdelkih iz riavega stekla je zelo veliko,

Tudi avtomatska proizvodnja se bo zelo razdirila.
V kratkem bomo prideli s proizvodnjo steklenic za
penicilin. Za te steklenice je veliko povprafevanje na
domadem tris¢u, Tudi inozemsko triiste se zanima za
tovrstne izdelke. | Lo

Dosedanja jzvodnja na avtomatu obsega 2
delavo mediéiinkp‘;i 20—100-gramskih steklenie, za Etol-
Celje od 15 g. Avtomat dosega tudi Ze 60.000 kosov v 24
urah, Razen tega so bile v proizvodnji 100-gramske ste-
klenice za Tovarno Luksol — zIr:'n!j;nln. V te steklenice
polnijo nov preparat za nego lasisC.

v drugl polovici leta bomo tudi v nafem kolektivu
predli na obrafun po ekonomskih enotah in plm‘.wm
po enoti proizvoda. Predvideno je, da bo v nali tov
10 ekonomskih enot. O uspehih po novem obratunavas
nju bomo e pisall. :

tivnem planu je predvideno, da bomo 'V
mnucp?l marju- jzdelali dnevno 23.532 kg steklenih
{sdelkov. Mesetnl plan pa predvideva, da bomo v 24
delovnih dneh napravill 565 ton steklenih izdelkov,

Pred dnevi je obiskal naso tovarno kupec Rosse iz
Homberga (Zah.’fhmeija). Zanimal se je za razsvetljav-
no steklo, Sklenjena je bila pogodba za lzdelavo preko
180.000 kosov raznih lestenénih krogel in tulp, Predvsem
@ ugodno za nas, da kupec Zell o v prozorni beli
, katere proizvodnja je pri nas na pueajl visoki

V okviru obfinske organiza-
clje Zveze borcey NOV v
Hrastniku delujejp njene kra-
jevne organizacije Hrasinlk,
Dol, Zidani most In Hadale
Delo obdinskega odbora. je’ po-
kazalo, da je doseglg prav lepe
uspehe. Pred organizacijo ZB
so stale lani orav ve-ne aalogs
Tako je bilo treba poskrbetl,
da so bila vsem upravitenim
priznana leta za sodelovanje v
NOV, treba je bilo urediti Mu-
zej NOV, grobove padlih bor-
cey ter spomenikov, prav tako
je morala organizacija skrbeti
za "84 otrok padlih borcev na-
rodnoosvobodilne vojne,

Preteklo leto se je vkljuéile
v Zvezo borcev Tl novih &la-

OBCINSKR KONFERENCA ZB NOV V HRASTNIKU

Prostori muzeja so premajhni

nov, V okviru obdinske ZB je
delovalo 6 komisl!, -episki -u~
dalje pokazujejo, da "5 odstat-
kov tlanov ZB NOV de.a v po-
litiénih organizacijsh.

Pohvale vredno je nadalje
delo organizacije z mladino.
Tako je Zveza boroev priredila
ved pogovoro- s $o'-ko mt-iil
no, kateri g5 posameznl borel
pripovedovall svoje zanimlive
doiivljaie iz partizanskih ¢Ca-
sov. V razpravi so na oblinski
konferenel wugotovill, da bo
treba to oblikp delg v letol-
njem letu fe bolj gojitl. Nada-
lje s0 na kenferencli ugotovill,
da so muzejski prostorl NOV
premajhni prav tako resen
problem predstavlja v Hrast-

Kaj pa turizem
v Hrastniku?

Zadnji plenum obdinskega od-
bora SZDL v Hrasiniku je ob-
ravnaval vpradanje, ki v po-
slednjih letlh vedno bolj stopa
v ospredje, namreé¢ razvijanje
turizma v hrastnifki ob&inl,

O tem problemu je povzel
besedo tovarif Hudoklin,™ ki je
dejal, da siter %e obstaja turl-
stitno drudtvo v Radelah, ven-
dar je priporofljlvo razmisljati
tudl o ustanovitvi turistinega
drudtva v Hrastniku, To nalogo
bi najlale prevzelo s primer-
nim razéirjenjem odbora Olep-
fevalng drudtvo v kraju. Oéino.
je v Hrastnlku, d3 so v njem
dani pogoil za razvo] turizma,
da se pa pospeievanja te vazne
gospodarske veje v kraju doslej
e ni nih¢e pobliZe lotil. Tre-
nutno stanje v Hrastniku je v
tenf pogledu takino. da temkai
nl mogote dobit! sobe za tujce,
postredba v gostinskih lokalih
je pa sedaj tudi teka, da tetko
dobid toplo hrano. To stanje bo
treba vsekakor Cimprei izboli-
Satl, potrebno pa se bo tudi lo-
titi wureditve vseh krajevnih
cest ter {zbolj%ati avtobusno
zveZo med bliZnjimi [n daljnimi
krajl. V sedanjih prliikesh bi
prife] v poftev turlzem na pla-
ninske izletnifke totke v oko-
lel, predveem na Kum, Kal in
na Gore, ki %e razpolagajo z le.
po urejenimi planinskimi do-
movi s primernim! prenodidti
in tudi zadovoljive hrano. Ce
se pa primer na Gore uredi ce-
sta, potem bo mogote priti na
to izletnisko totko z vsakim vo-
zllom. .

PLANINSKA POSTOJANKA V G
ZGOoTO

Nadalje se odpira vpraSanie,
all ne bl kazalo. da se pri¢ne
razmisljatl o gradnji primerne
vzpenjate na planino Kal, ki je
hrastnidkim domadinom poseb-

no priljubljena ter &tevilni de-.
lovni ljudje radi preZive svo] *

letnl dopust na tej] prikupni
planini, ki bl pa z izgradnjo
vzpenjate wna njo privabljala
tudi #tevilne turiste iz drugih
krajev.

Nedalie so v hrastnidk! ko~
muni dam ysl pogojl, da se za
turiste organizira dober ribolov,

"tako v potoku Bobnu v Hrast-

niku kakor tudl v Brnicl na

Dolu ter Sopotl v Radetah, kjer

{e dovel] postrvi,

Obéinski drufbeni nadrt pred-
videva znatne postavke za ure-
ditey turistiénlh postaj, Prven-
stveno bl bllg trehg adaptirati
hotel .»Jadran« v Radelah. V
samem Hrastniku so dane mo3-
nostl, da se wedi In primerno
opreml lzletnilka postojanka v
Prepretnem. z adaptacljo tam-
kajénjega zadru¥nega doma.

Na plenarnem zssedanju so
napravill o tem wprafanju pri-
merne zakljudke Take naj se
svet za blagovn! promet pri
ObLO razdeli na dve sveta, od
katerih . bo eden deloval kot
svet 2a turizem In gostinstvo.
Nadalie naj se v druZbeni plan
obdine vnese ureditev ceste na
Gore, Prav tako je priporodlji-
vo, da &e izdela razvoini plan
turlzma v obéini Hraatnil za
nadalinjih B let.

1 R V.
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Pravilnik o oddajanju stanovanj v

Upravni odbor in delavski

. svet steklarne sta ob8irno raz=-

pravljala o izdelavi pravilnika,
ki dolo¢a, kako se oddajajo
stanovanja, & katerimi pod-
jetje razpolaga. Pravilnik na-
vaja naéin dodeljevanja sta-
novanj za &lane delovnega ko-
lektiva. DS je po predlogu na-
pravil %e nekaj popravkov. V
pravilniku se glasi, da imajo
pri dodeljevanju stanovanja
prvenstveno pravico:

1. delavei in usluzbenci pod-
jetia, ki so zaposlen] na viso-
kokvalificiranih delovnih me-
stih In kvalificiranih mestih
veé kot 5 let, borei NOV, ki so
stopili v NOV pred 1, januar-
jem 1944 ter vojni.invalidi
NOV; 2, delavei in usluZbenci
na polkvalificiranih delovnih
mestih, ki so v podjetju zapo-
sleni ved kot 10 let, ter borel
NOV, ki so odili v NOV po 1,
jatiuarju 1944; 3. vsi ostali de-
lavei in usluZbenci, ki so v
I|:m¢!jelju zaposleni veé kot 5
et

Clen 13 pravilnika doloéa,
da o dodelityi stanovanj od-
lo¢a 5-¢lanska komisija za do-
deljevanje stanovanj, ki jo
imenuje DS, Predsednik Le ko-
misije mora bitl ¢lan delav-
skega sveta,

Profnja za dodelitev mora
vsebovati naslednje podatke:

1. ime in prilmek prosilea;
2. itevilo druzinskih &lanov ter
ﬂlhovo starost, poklic ter Bte-

lo otrok; 3. dobo zaposlitve
pri podjetju; 4. poklic in de-
lovno mesto, na katerem je
prosilec zaposlen; 5, kakino
stanovanje mu je potrebno in
iz kakinih razlogov,

Clen 20 pravilnika pravi, da
mora komisija odlotbo o do-

= - hiSah, s katerimi razpolaga tovarna

oglasni deskl v tovarni oz. v
posameznih. obratih, Clen 382
govori, kdaj preneha veljav-
nost pogodbe 2a stanovanje.
Tu je refemo: nosilcu stano-
vanjske pravice sme hisni svet
odpovedati stanovanje v na-
slednjih primerih: &e nosilec
stanovanjske »ravice al] #lan
njegovega gospodinjstva na-
merno dela 8kodo v stanova-
nju in ga uporablia v nasprot-
ju z doloéili stanovanjske po-
godbe; &e nosilec te pravice ali
pa élan gospodinjstva uporab-
lja stanovanie take, da mot
druge stanovalee v mirnj upo-
rabi stanovanja; é&e nosilec
stanovanjske pravice 8 zapo-
redne mesece ne placa stana-
rine ali ne plata v tem #asu
strofkov za uporabo naprav za

skupno uporabo; &e nosilec sta.-

novanjske pravice ne plaga
upravnih in vzdrievalnih stro-
gkov; v drugih primerih, K
jih doloéa zakon o stanovan)-
skih razmerah.

Stanovanjske be po
tudi v tehle primerih: d&e Jje
prenehalo njegovo delovno
razmerje samovoljino ali po
lastni odpovedi; &e je prene-
hale delovno razmerje po
disciplinski sodbi; ¢e je prene-
halo njegovo delovno razmerje
zarad| obsodbe za kazniva de-
janja, ki ima z posledico pre-
nehanje delovnega razmeria.

Stanovanjske pogodbe po
prednjem odstavku ni,mogode
odpovedati, €e Je nosilec sta-
novanjske pravice veé kot 10
let uporabljal stanovanje.

Pravilnik regulira tudi vsa
ostala doloéila, skladna z osta-
limi predpisi stanovanjskega

zakona,
Pravilnik je DS v celoti po-

delitvi stanovanja objaviti natrdil. | A

niku glavni spomenik padlim
borcem In ZIrtvam fafisti*neza
nasilja, za katerega bo ftreba
najti kak drug prostor ali pa
ga urediti na dosedanjem me-
stu tako, da bo y okras kraja
in s svojo okolico dostojen
irbey, zaterim je bil postavlien.

Obéni zbor “je z zadovolj-
stvom ugotovil da, je bila skrb
za partizanske sirote lani
uspedna, Vsl ti otroci so mate-
rialno preskrbljeni, med njimi
jih 38 oblskuje strokovme BSole,
18 osnovpo BSolo, T univerzo, 2
vojagko Bolo. 5 pa jih Etudira
v gimnazijl.

V razpravli so &lani ponovno
ostro obsodill v raznih krajih
in driavah sveta pojavlijajoli
se antisemitizem. ki ga zavrata
celoten kulturni svet.

Omenlli smo e, da je mora-
la ZB skrbeti za priznanje .et
prosilcem, ki so se udelefili
narodnoosvobodilnega boja, V
zadeyl je bllp 43 profemj ugod-
no redenih, pet pa zavrnjenlh,

Letos bo morala organizacija
ZB skrbeti tudi za strokoven
dvig 8lanov, ki to Zele. Drustvo
te¥! za tem, da se &lmved fla-
nov priglasi za dovrdifey

osemletke, saj od skupno T78

tlanoy 851 #%e nl skondialo 8
razrednega osnovnodolskega Stu-
dija. — Iz zaplskov ie nada-
lje razvidno, da je 240 E&lanov
ZB narofeno na reyljo »Borece.
Akcijo za razdiritey vrste na-
roénikov te revije bo treba
pospesitl.

V razpravl je 'povzel besedo
$e okrajnl sekretar tov. Vrhov-
Sek ter da] za bodote delo or
ganizacije ZB NOV vet napot-
kov. — Na obnem zboru so
konno izvolii nov obtinski
odbor Zveze borcey ter dele~
gate zg okrajno konferenco ZB.

R-V.

MUZEJ NOV V HRASTNIKU IMA NAD 700 DOKUMENTOV

Kaksno je zdravstveno
stanje steklarjev

Ko me je urednifk] odbor »Steklarja« naprosil, naj opifem ter anallziram
zdravstveno stanje steklarskih delavcev, sem z veseljem obenem pa z nekim strahom
prevzel to nalogo. Zavedam se, da je ta opis ter analiza le miSljenje enega, feprav
zdravstvenega delavea ter ne more bitl popolnoma ohjektivna in ne prenese vso
kritiko, ker je gledana iz zornega kota zdravnika, ki ne upoSteva vseh subjektivnib
in objelktivnih te¥av ljudi, ki so odgovorn{ za produkcijo v tovarni. Pritujoti &lanek
je plod Sestletnega dela ter opazovanja v ambulanti, napisan z najboljo wvoljo
prikazati vse pomanjkljivosti ter pokazati odgovornim faktorjem pot, ki dr# do
zboljSanja zdravstvenega stanja nadih delavcev. Zavedati se moramo, da prven-
stvena naloga zdravnika in ostalih zdravstvenih delavcev ni zdravijenje (kurativa),
temvet prepretevanje bolezni (preventiva). V tem smislu in & tem namenom Je
napisan ta ¢lanek. :

V nasi tovarni je zaposlenih cca 1300 ljudi. Njih zdravsiveno stanje ni najbolj
razveseljivo, Ceprav je glede na dneynl staleZ bolnikov wvideti drugafe. Kljub
vsakoletnemu pofasnemu, vendar stalnemu padanju bolni¥kega stale?a opaZamo, da
dologena obolenja (mimogrede povedano — problem tovarne) ne padajo, temve so
deloma celo- v porasiu. V prvi vrst] ‘bl omenil’ tuberkulozo. Povprefni <dnevni staleZ
tuberkuloze znada cca 15 bolnikov fer se njlh §tevilo v zadnjih letih namesto, da
bl padalo, potasi dviga. Res je, da so nekateri od teh bolnikov danes dedi#tina
starega kapitalistitnega sistema, brezobzirnega izkorid¢anja delovne sile v sluZbi
kapitalistiénega sistema, brezobzirnega izkoristanja delovne sile v sluibi kapitala,
vendar opaZamo na Zalost vetji procent obolelih med mlajSimi ljudmi. Vzrokov za
to je ved. V prvi vrsti mislimo, da so posledica slabega onesnaZenega zraka (Cemen-
tarni. in Elektrarna Trbovlje, Kemitna tovarna, deloma tud] Steklarna). Nadalje
nezadostna skrb za njlhov naéin Zivljenja. Vemo, da so v zadnjih letih v veljem
Stevilu obolevali za to zahrbtno boleznijo samei v -samskem domu. Vzrok za to je
iskati v navedeni prehrani, ki niti kvalitetno niti kvantitativno ni ustrezala. (Sami

80 si kuhali — dnevno enkrat, najveé dvakrat jedli). Stanovanjske razmere v sam- !

skem domu so nemogofe. Higienske prillke so izpod kritike itd. Prav tako so0 v
izredno slabem in higienskim prilikam neustrezna ostala stanovanja dalavcev. Kot
primer naj navedem samo kolonijo. V nemajhnj meri pa ima soodlofujodi vpliv
alkoholizem, ki je v nadi dolini in med nafim] delavel na %alost zelo razbohoten in
je povzrotil Ze marsikatero tragedijo. Vendar o tem problemu nimam namena tokrat
pisati pbéirneje; ker bi presegel okvir tega Elanka. .

Drugn vaZno obolenje je silikoza, z vseml svojimi posledicami (sekundarna
okvara srca in oZilja, sekundarno nastala tuberkuloza, tako imenovana silikotuber-
kuloza ter predtasna invalidnost). Razvita je pri steklobrusilcih kot posledica dela
s krementevim peskom. Pripomniti pa moram, da z zboljfanjem delovnih pogojev
v novi brusilnici ta problem odpada. ° ko smo n. pr. v zadnjih treh letih imeli en
sam primer obolenja. Vsl silikoti®arji so pod stalno in redno kontrolo ambulante za
profesionalno obolenje v Ljubljani,

Poseben problem predstavljajo prehladna obolenja, predvsem prehladna obole-
nja dihainih ter prebavnih organov.. Okrog tretjino delavcev v stalefu bolnikov je
zaradi influence, akutnega katarja sapnika ter akutnega plju¥nega katarja. Prav
tako boleha veliko Stevilo delaveey, posebno v poletnih mesecih, za akuinim Zelod¥-
nim in #revesnim katarjem, Vsa ta obolenja imajo delno skupn! imenovalec, in to
pitje velikih koligin tetnosti, posebno vode, Delavel pri peteh delajo pri temperaturi
30—40 in ved stopinj. Njihova telesna temperatura je dvignjena, kot so meritve
pokazale, na 38 do 385°C, To je zunanja telesna temperatura. Notranja telesna
temperatura je za C 1°C'visja, Lahko sl predstavljamo, kak nT in udarec je za
tak organizem hladna voda, Nastanejo vetkratni akutni katarjl, ki preldejo stasoma
v kroni¢ne katarje ter dovedejo do preddasne invalidnosti. Omenim naj #e, da niso
redki delavel, ki popijejo v teku 8 ur tudi do 10 ali ve® litrov wvode. Lahko sl
predstavljamo torej, kako Skodo povzrofajo § tem svojemu organizmu, ne glede na

- to, da taka ogromna kolidina tefnosti mo&no obremenjuje tudi srce, oZilje in ledvice,

ter stasoma povzrotl obolenja teh organov. Res je, da se delavel posebno pri pefeh
potijo, s tem izgubljajo telesno tekodino ter soll, katero morajo nadomestiti, vendar
ne smem pozabiti eno resnico, In to je: Vet ko pije§, bolj se potii. Odsvetujemo
torej pitje hladnih plja& posebno v vedjih koli¢inah.

Drug najden faktor pri obolenjih dihal so razliéni prehladi. V novem delu
tovarne je problem prepiha in velikih temperaturnih razlik in podobmo odpadal.
Ostal pa je problem, pomanjkanje kopalnic ter delovne (Sihtne) obleke. Na#i delavel
se danes kot nekdaj preoblatijo doma, gredo. na delo in po delu prepoteni ali 8e’
vrofi v isti obleki domov. Od tevarne so oddaljeni razlifno. Nekateri po ved kilo-
metrov. Vozijo se § kolesom In vlaki, all pa hodljo celo pes. Jasno je, da so tudi v
teh primerih prehladna obolenja na dnevnem redu. Vsl ti faktorjl povzrodijo osla-
belost in neodpornost organizma ter preldejo stasoma do nepopravljivih pokodb.

Velik problem so mladi delavel in delavke. V steklarno sprejemajo delovno
silo, staro 15 let. Obstaja namre¢ popolnoma nafatno mifljenje, da so pomo¥na dela
v steklarni lahka, in se tretira steklarna kot lahka industrija. S tem sicer refuje
steklarna socialni problem, vendar prevzema na sebe veliko odgovornost pred skup-
nostjo ter zavarovanci. Petnajstletno dekle ali fant nitl kot odnasalec, posebno &e je
fzitno slabie razvit, nima kaj iskati v steklarnl, ker je vsako delo, katero opravlja,
za njegov organizem silno &kodljivo. Tu ne smemo imetl nobenega izgovora, ne sme
biti pobene polipragmazije glede na nomanjkanje delovne sile, pa &eprav pomoZne.

V pritujolem #lanku sem imel namen opozoriti na vse tiste subjektivne vzroke,
ki obolelost v steklarni dvigujejo in ki se daio & pravilno oziroma boljfo organiza-
cljo dela, s pravilnimi ukrepi zmanjlati, Hote se nisem dotaknil profesionalnih
obolen] steklarjev, ker medicina odpravo le-teh e raziskuje in proutuje. Ce na
kratko sumiram vse te subjektivne vzroke obolenj, sodim, da je za zboljdenje zdrav-
stvenega stanja nadih delaveev neogibno potrebno:

1. Sanacija ozraja v Hrastniku, g .

2, Vetja skrb za samce v samskih domovih, skrb za njihovo kulturno razvedrilo.
Uredit] iim boljie Zivljenjske pogoie.

3. Porufiti sedanii samski dom, ki ne ustreza osnovnim higienskim natelom, ter
zgraditl nov samski dom.

. Pospediti gradnjo novih stanovanj za delavce,

. Pri gradnji tovarne upoitevati mnenje zdravstvenih delaveev.'

. Zapretl vse vodovodne pipe v tovarni, ki iih uporabliaje delavel za pltje vode.

. Ureditev kopalnic v tovarni. Nakup delovnih oblek. -

. Urediti prevoz vseh oddaljenih delavcev na delo in 2 dela.

. Na delo naj se ne sprejemajo delavei pred dokonanim 17. ali vsaj 16. letom.
dr. JoZe Toplak
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Porofila poslusajte ysak den ob
B.05, 5.00 7.00, 8.00, 10.00, 13.00, 15.00,
17.00 in 1930 v radijskem dnevni-
ku ter ob 22.00. »Kmetijske nasve.
te« vsak delavnik ob 1215. Oddajo
»Nadi posilsSalel Zestitajo in po-
gdravljejo« ob ponedelikih, detrt-
kih in sobotah ob 14.35. ob nedel-
jah pa ob 12.00 in 14.15 Oddajo
sDobro jutro dragl posludalels
(pester glasbeni spored) pa wvsak

ik od 500 do 7.00,
BREDA, 2. FEERUARJA

8.05 Mladi talenu Srednje glas-
bene 3ole y Ljubljani pred mikro-
fonom,; 9.00 Jezikovni pogovor]
(ponovitev); 9.15 Zvodni spekirum;
10.35 Na -<obisku pri Gedkih zabav-
nih ansembiih; 11.30 Oddaja za cl-
cibane; 12.00 Trip Avgusta Stanka;
1228 Pisand zvoki 2 Dravskega
polja; 1245 Zabaval vas bo planist
Tonl Erich; 13.30 Partizanske pe-
smi; 1345 Marjsn Vodopivec: Je-
senski ognjl — $tirje orkestralni
pasteli; 17.10 Sestanek ob petth;
1845 Domafe aktusinosti; 20.00
Ples ob osmih, "
CETRTEK, 25. FEBRUARJA

2 evropskimi
kestni: 12.00 Kvintet bratov Avse-

nik; 13.30 mlg orkester
LM p. v. R a ha; 13.58
e e
: se ;
17.10 sEna ptidka priletelas — sio-
= bor ; Rajka
z V.
Sikokka; 1800 Turistsna ;

E.nn Tedenski zunanj
BOTA. 27, FEBRUARJA
0% Za

8. nelcaj; 1030 Al
vam ugaja? ke in ritmi;
1040 Pesmli In priredbe Zorka
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Prelovea poje Lijutijansk) zvon
p. v. JoZeta Hanca; 11.50 Deset mi-
nut z Benedkimi fanti; 12.00 Ha-

vajski napevi; 12.25 Domadi nape-

vi lepod zelenega Pohorja; 1845
Ansambel Mojmira Sepeta; 13.20
Arije z znamdimi pevei, 14.08 Od

polke do kola, 14.20 Zanimivost
iz znanosti in tehnike; 1540 Na
plathu smo videli: 1710 Dunajski
valeii; 18.00 Jezikovni pogovori;
20.00 Spoznavaimo svet in domo-

vino.

NEDELJA, 28, FEBRUARJA

7.35 Popavke za nedeljsko jutro;
8.00 Mladinska radjska igra —
Anton Ingolié: Tajno drultw PGC
848 »V  Afrikl je reka NIL.. s
(3aljive otrodice pesml):
neja za zabavo; 10.00 8e pomnite
toverisi; 1050 sHopsasa, rajsasa,
pustna nedeljals; 11.30 Stefan Ku-
her: Iz malega raste veliko (re-
portafa); 13.30 Za nado vas: 15.44
Klgvir n hammond orgle; 16,00
Humoreska tega tedna — Mi
Tridler: Kritlk; 16.30 Sestdeset mi-
nut Sporta in glasbe; 18,40 Kvin-
tet bratov Avsenik In Gorenjski
vokalnd kvintet; 20.05 Izbertte me-
lodijo tedna. 31.00 vesely bi
ne pel?,

PONEDELJEK, 20. FEBRUARJA
8.05 Virtuozi pri klaviriun; 840
Umetne in narodne pesmi poaje
Iz filmoy i gissbenh revi] 31.00
glas| 1.00
vedrih zvokov; 11.30

2 _ ansamblom
Horst Wende; 12.235 Stirje fantje
in kvintet Niko Stritof: 12.40 Pol-

ool poskodne
pustni torek; 18.40 V plesnem
mu:mu‘om“ M;:;:?.u
Razgovor 2 : 18,00
nika spominov; 1

8.45 o
mednarodnth vpreanjth; 20.00 Za
?:1” peté; 2015 Frane m;?um.k{
2118 Melodije godal. ¢
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ZAKAJ NISI TUDI T1 SODELOVAL?

Pri redevanju novoletne kri-
Zanke je za prvié¢ kar dovolj
refevaleev sodelovalo ter je
bilo od skupno 43 poslanih re-
gitev 34 pravilnih. Zreb je bil
tako] v zadetku bolj tovarisi-

cam naklonjen, saj so bile iz-
Zrebane nagrade podeliene le
njim. Prvo nagrado je prejela
Milena Kmeti&, drugo Romana
Savanovi¢, tretjo pa Marta
Strasek.

SSD BRATSTVO IZ HRASTNIKA OB SVOJEM OBRACUNU DELA

zelenem polju

prihodnje ved dela.

Ea bo treba dograditi, da bo
svojemu namenu.

podzvevi.

dvomno zelo lep uspeh.

SKUPINA

Vsi ljubitelji kriZank so se
zavzeli za to, da se nagradne
kriZanke nadaljujejo. Uredni-
gtvo je to Zeljo upodtevalo,
tako da bo pri vsaki novi &te-
vilki tudi nagradna kriZanka.

Urednidtvo Zeli, da bj v pri-
hodnje sodelovalo §e veé rese-
valcev kriZank, saj si vsak re-
fevalec pridobiva g tem vedje
obzorje v splodni razgledanostj
in izobrazbi.
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Navpitno: zalm Meu. ol. Nikalnica. 62 1zdelek. 59, Pritrdunica 0. Kra-
et pees i s CRET L S YL A T g
& O iodlki imena ' peumis | Vessravast : R Ditsto v Amman TooreT)

ravnika muzeja NOV v Hrast-
u. 8. Veznik. 7. Ime srbskega

[ a (1767—1864). & Igraina
. 10, Imicialiki lmena in pri
Glana urednifkega odbora

B
Prebivalec Jugosiavije 54, Pritr-
diinica. 69. Ka-

Pritrdilnica. 60.

Se veé takih strojev

1. Surovina, ki se uporablja v
stoflclarski  industriji, & l(vhm
zavetdide na tem. 9. Vrsta
elektrode. 14,
rene. 16. Seria jénin leZajev.
18, Isto kot 1. vno. 19, De-
nar novzhodne dr2u 20, Del
benecins| a ;mlcrja. 2 Medmet.

ot
vpitno. 46 Delavee v
industriyl 47. MoMco Ime. 48.
dobje. 80. Tovarna vezanlh
v Slovenijl, 52 Veznik B53.
nostni organ tica). 5. Dobro
podioden. 56. Zamadek §7

Viporedno z razvojem in povedanjem steklarske Industrije
postaja nujno, da se v tej industriji razvijajo in povelavajo

tudi pomozni obrati. Razen sposobnega kadra je

nadalje nujno,

da je tudi strojni park v pomoznih obratih brezhiben in popoln,

zlastl v oddelkih, ki so v neposredn! zvezi s p

zvodnjo ste-

klenih izdelkov. Tak oddelek je na primer scizelerskis, Do ne-
davnega so cizeliranje opravljall lzkljudno na roko, danes pa
tudi v to podrodje %e posegajo modernl strofl, tako imenovanl
KOPIRNI REZKALNI STROJI. Tudi Steklarna Hrastnik !ma
fe tak stroj, ki je postal prepotreben za cizelirska dela.
Stroj je izdelala Tovarna Friedrich Deckel v Minchenu
Tehnidnl podatki kopirnega rezkalnega stroja KF 1!

Mot pogonskega motorja . .
Stevilo obratov motorja . .

Delovnh mixp . . .. .
Dol#ina in firina stroja . .
Celotna vilina #troja . . .

Teia stroja . . . . . .
Delovnl prostor s strojem

Prednost stroja je v tem

. 0,85 kW

. 1400 obr./min.
: do 2200
. 1800 do 10.000 obr./min.
. M0mm

. 450 X 450 mm

1200 X 1500 mm
1620 mm
1450 kg
2450 > 2000 mm

- " B s =

da lahke napravime po 1 vzorcu

¢4 L ot modelov, ki pa so popolnomd enaki, Prav tako se tud

_ modell hitreje izdelujejo. Da g0 modeli popolnoma enaki, je
e posebno vaino prl aviomatski prolzvodnji steklarskih izdelkov,

s e

Sy

T,

tudi pri polavtomatskl, Seveda je treba konina dela na

lku opraviti #e vedno na roke, kar bo tudi ostalo.

Zeleli bi e ved takih strojev, da bl lahko zadostili po-
frebam obrata, ki so tedalje velje.

Pretekla sezona je bila za Sindikalno Sportno
drustvo =Bratstvo= iz Hrastnika leto, v katerem
je druStvo doseglo prav lepe uspehe, tako ne
kakor tudi pri gradnji lastnegn
gportnega doma. Slabosti v drustvu so bile le
v temn, da razen nogometa ne raxvija zanimanja
za ostale veje telesnovzgojne dejavnosti. Vse
kor bo potrebno, ds drustvo v.tem pre-

Najbolj delaven je bil gradbeni odbor, ki se
je redno shajal ter tudi z organizacijo dela
uspel, da je dom 2e pod streho. Letodnje leio
lahko 2e sluil

Dru$tvo ima razen podpornih ¢lanov seda)
41 aktivnih igralcev, Samo lansko leto se je nu
nove vikljudilo 11 igralcev, ima pa tudi 26 éla-
nov = plonirjev, ki aktivno nastopajo. Posebno
pohvalno je, da se je preteklo leto disciplina v
drustvu zelo popravila, saj je bil med letoin
storjen samo en prekriek, ki se je obravnaval
interno, dva prekrika pa sta bila kaznovana po

V spomladanskem delu je nogometno mostv
Bratstva nastopalo v Celjski nogometni podzvezi
in dosegio 2. mesto, v jesenskem delu tekmova-
nja ,pa v ljubljanski podzvezi, V tej skupini -
moStvo Bratstva zasedlo 1. mesto,
= Razen ostalih tek-
movanj je bilo uspesno tudl tekmovanje za ob-
¢inski pokal, ki si ga Je nogometna ekipa Brat-
stva priborila v trajno last. Ti uspehi so bili
doseZzenl predvsem zaradi tega, ker fe mostvo

trditl,

kar je ne-

skozi vse leto marljlvo vadilo, saj je imelo
preko leta kar 71 treningov, kar je mnogo. Tudi
udeleiba vaj je blla zadovoljiva.

Kaj pa razprava na ob&énem zboru drustva?t
- Ta je med drugim nakazala razna vprasanja,
med njimi problem pomoél od sveta za telesno
kulturo Ob LO Hrastnik, katere ni bilo. Kakor
kaZe, se v svetu ne zanimajo posebno za delo-
vanje tega &portnega druitva. Vsekakor je raz-
prava opozorila na razne probleme, zlasti na ne-
zaZelene odnose med Bratstvom in Rudarjem v
Hrastniku. Bilo je precej grobih izpadov. Disku-
tantl so nakazali,
nehati, vendar je predvsem potrebna dobra vo-
lja prl funkeionarjih Rudarja.
drugaénimi medsebojnimi odnost boli afirmirali
in zastopall barve hrastnifkega kraja.

Med letom je bilo sproleno vprasanje zdru-
2itve Sportnih drudtev, v katero pa nogometno
drustvo Bratstva ni privelilo. V teku leta se je
pokazalo, da je storilo prav. Seveda ne moremo
da ne bi bllo mogode ustanoviti enega
modtva za cel Hrastnik, in to brez kakine ob-
veznostl za enega all drugega. Na drugi strani
pa je konkurenca le uspesna, samo odnosi mo-
rajo postati boljsl,

V nadaljnjem delu drustva Bratstvo so naj-
vedil problem finantna sredstva., Drustve prica-
kuje, da bo delefno veéje podpore po Steklarni,
Tovarni kemiénih izdelkov in tudi Ob LO, da bo
Bratstvo lahko skonéalo svoj dom.

Na obénem zboru so sprejell smernice za
nadalinje delo drustva ter izvolili nov odbor
z dr. Joletom Toplakom na éelu. s

da se morajo taki odnosi

Vsekakor bl

R. V

1
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LLOYD V FRANKFURTU

Nemska tovarna Lloyd je na
zadnjem frankfurtskem avtomo-
bilskem sejmu presenetila s
svojlm novim modelom oseb-
nega vozjla »Arabellac, zg ka-
terega pravijo, da bo na trilitu
moéng konkuriralo DKW sjuni-
orjus in malolitranemu oseb-
nem gvtomobilu BMW »700e.

sArabellas je opremljena s
§tirlellindrskim, stiritakinim
motorjem z delovno prostornino
cilindrov 801 c¢cm in  modjo
38 KM. Samonosna karoserija
je &tirisedefna limuzina lzredno
lepih obllk,

»ial

LEKSAN ZA ROVANIE

Amerifka General Blectrle
Corporation izdeluje novo vr-
sto plastitnih cevi, ki jo lahko
obdelujemo In oblikujemo s ko-
vanjem. Snov go imenovall lek-
san In menljo, da 'bo lahko na
Stevilnih podrodjih nadomestila
kovine In razli¢no ‘keramlko,

S podrodja industrije plastie-
nih snovl naj omenimo fe lete
za naoténike, izdelane 12 posebne
plastiéne gmote, k! jlh prav
tako proizvajajo v ZDA. Takéne
lefe se ne razbljejo, o mnogo

laZje od steklenih led.

NASE LOKOMOTIVE

Prl podjetju sDjuro Djakoviés
je Direkecija jugoslovansklh Ze.
leznic naroflla vel kot 100 so-
dobnih Diesel |n elekiritnth lo-
komotlv. Zato v omenjenem
podjetju %e pripravijajo prvlh

40 Dlese] lokomotly, ki jlh bodo
lzdelali v sodelovanju z nekate-
rkni drugiml nadiml podjetil,
Diesel lokomotlve te serlje bodo
zmogle hitrost do 60 km-h In
naj bl sluZile za maneverskl
prevoz na Zeleznlfklh vozll&ih,
Za elektrificiranje proge pa bo
podjetje »Djuro Djakovite do
konca leta 1962 lzdelalo vrsto ve-
likih  elektri¢nih lokomotlv z
vletno moéjo po 3000KEM In hl-
trost 120 km-h,

PORCKE

Iz kolektiva Steklarne Hrastnik
so se poroéill: Frane Zupanek,
steklarskl pomoénik, z Zofljo Jaz-
bindek, usluibeako; Mimi Lasar,
kuharica, 2z Ludvikom Spanom,
delaveem; Jofefa Hohkraut, lzpl-
halka, s Stanislavom Ravnikarjem,
nabiralcem; JoZefa Laznik, delav-
ka, z Vilijemom Rackim, steklar.
pomoc¢nikom; Hedvika Milinar, od-
nadalka, s Karlom Poliakom, &e-
leznicarjem, Frandlika Vidmaljer,
delavka, z lvanom Pireem, kovi-
narskim delaveem; Inge Drole,
brusilka, z Joletom Leskovikom,
steklarjem; Anica Umek, delavka,
z Zvonimirjem Klanfarjem, sie-
klarjem; Stefanija Osenjak, delav-
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' STRAH GA JE

- Zakaj si pa tako potrt?

— Pomisli: nekaj strainega
se je zgodilo. Moja Zena se ni
vrnila z vlakom, pri katerem
sem jo ¢akal

- No, in kaj bi bilo pri tem
strainega?

— Bojim se. ¢e se Zena ni Ze
véeraj vrnila domov.

NEKAJ MISLI 0 DELU NASIH ZENA

Na# list »Steklar« je Ze velkrat izSel, vepdar smo
v njem opazili zelo malo ¢élankov o delu nadih Zena v
tovarmi — lahko reéemo, da ni¢. Te krivde pa ne sme=
mo pripisovati modkim tovarifem, ker imamo same

avico v C¢asopisu sodelovati,
i Ce pomis!igo, da je v nasem podjetju skoro 48%
senske delovne sile, imamo toliko problemov, da je ©
njth kaj napisati. §

the ;mm‘r}:o poudarjati nase enakppmunosu samo
takrat, kadar je stiska v nasih denarnicah, an_'lpak smo
dol#ne skupno z modkimi :ovurilql' sodelovati v druz-

nem in delavskem samoupravijanju.
i Marsikatero stvar bomo bolj preudarile kot matere,
posebno kadar gre za drufino, za sreto nafih otrok

Poglejmo nazaj 'v staro Jugoslavijo, kakina je bila
borba na¥ih Zena - mater! Ko njihovi mozje niso ved
mogli prenafati krivie in izkortiéaq;a kaptta_hsmv —
predvsem se je to odraZalo v rudnikih, pa tudi tovarne
niso dosti zaostajale za njimi — so Zeme budno stale
na straZi, pomagale stavkajodim in jih s svojo vztraj-
nostjo bodrile, Priflo je usodno leto 1941. Tudi takrat
3ene niso dr2ale krifem rok; mnogo th_ je odilo v
partizanske vrste, kjer so enako kot moski tolkle oku-
patorja, mnogo so jih pogoltnili krematoriji v kon-
centracijskih taboridéih.

Umirale so zato, ker so hotele Ziveti svobodno in s0

ile spvojo rodno grudo,

Ijubl)fage govan'sice! — Stotiso#i teh Zivljenj, daro-
vanih za svobodo, nas opominjajo, in ¢e bomo _stule
vedno ob strani, nas bodo Zrtve zalele obtoZevati.

Ze zgoraj sem omenila, da imamo pri nas v ste-
klarni velik odstotek Zenske delovne s:le._Ce pa pogle=
damo organe delavskega upravljanja, pa je niih hemlb_
neznatno. Vsakokrat, ko se voli nov deI_avsk} svet ali
sindikat, se izpradujemo, zakaj ne bi pritegnili v
sodelovanje veé tovaridic. Pregledujemo imena, pri
vsaki se ustavimo in tudi pri vedini najdemo ovire:
nekatere se izgovarjajo na druZino, druge” na odda=
ljenost od tovarne, tretje spet mislijo, ftaj kar moSki
odlodajo, ée¥ »da so Zenske za k §tedilnikus,

C'e boste e dolgo tako mislile, boste nekega lepega
dne res lahko ostale samo pri Stedilniku. 51 1o

Gotovo ste e slifale, da bo treba odpraviti noépo
delo Zena. Ali veste, da je v nafem podjetju talkih,
ki delajo v treh izmenah, veé kot 250? O tem bi
morale tudi same razmifljati in razpravljati, kje naj
bi se v primeru prepovedi no¢nega dela Zena te Zensle
zaposlile — ne pa, da stvar prepudcate samo delav-
skemu svetu in upravi podijetja.

Vem, da boste rekle: — Ta, ki je to pisala, gotovo
nima nobenega dela!

Verjemite mi, da imamo vse, ki imamo druzino,
dosti dela, vendar bi z nafo vedjo aktivnostjo Tazbres
menile tovarifice, ki se zraven svojega dela v druf.tpl
tudi polititno udejstvujejo in imajo po ved funkqj.
Raezumem pa, da tista, ki dele 8 ur v osnovni proiz-
vodnji — pri strojih, bolj trpt kot octale, ki so zapo-
slene pri drugih delih. Vem pa tudi fo, da lakko vsaka
izmed nas #rtvuje po nekaj uric za skupnost.

S samim udejstvovanjem v drufbenem in politié-
nem ZFvljenju bi si razdirile obzorje malo dlje, kot Jje
delo pri #tedilniku. Najprej bi spoznale probleme ©
tovarni, jih pomagale refevati. In ¢e bi bila wvsaka
dosledna na svojem deloviféu in na napake opominjala
druge, bi stopila %e velik korak naprej.

V tovarni obstaja tudi komisija za Zenska vprafa-
nja. Ce ta mi aktivna, ste krive tudi same, ker niste
z njo v meposrednem stiku, feprav so njene ¢laice in
flani med vami,

Ko bomo v leto¥njem letu volili nove organc drul-
benega in delavskega upravljanja, alctivno sodelujte
pri izbiri kandidatov, da bo med njimi veé Zena kot
jih je bilo do sedaj. B. J.

NEZRKONSK! CTROK

Pri srcu mi postane mehko in toplo, kadar ju rle=-
dam — mater in njenege sina, njenega nezakonskega
otroka. Vem, da je teh mnogo, ki imajo odfeta in
mater ter five v boljdih gmotnih razmerah a nimaio
tako dobro vzgojenih otrok, kakor je ta Mati &uti,
da i je otrok izpolnil smoter njenega Zivljenja. € ole. .
tudi me pogreda oleta. O njégovi ljubezni pripoveduje
mati otroku in opisuje mu njegov znacaj. Vojna vihra
ga je zanesla dale’ preko morja,

Nekoé ji je bilo silno tefko. Ni imela sluZbe in tudi
ne strehe nad glavo. Zatekla se je k svojim sorodni-
kom ter sebe in otroka preZivljala z dninami. Njena
moéna volja ni poznala popudanja, ni trepetala pred
Zrtvami v silni ljubezni je premagala vse tefave. Po-
zneje je dobila slufbo in danes je njen sin Ze vajenee
v vedjem podjetiu, kjer ga imajo vsi radi, ker fe pri-
den in ubogljiv. Ob dela prostih dnerih sin radostno
prihaja k njej, saj mu je mati najdroje bitje in naj-
bolj¥a, svetovalka. Ni 4i %al dela in navorov. ker je sin
ni razddaral, ampak bo skudal izpolniti vsa njena pri-
tfakovanja. Hole ga olfuvati lahlkomiselnosti in vihar-
jev. ki so vrtindili njeno mladost in jo potegnili na
nepravo pot.

Toplo mi fe pri srcu. kadar ju gledam. Takrat
vidim, da nezakonski otrok ni noheno zlo, akeo fe
njegova mati pripravijena zanj #Hveti, se Irtvovati in
ga vzgajati v znafoinega. dobrean #loveka. Niena edi-
na Zelia je, da bi bil njen otrok sreden in poften on
pa Zeli, da bi se t“imprej izudil. in dobil sluZbo. da
bi z materjo lahko #ivela skupaj.

Dvoje bitij, eno srce, ena misel. M. B.

7 liudmi je kriz
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Naneslo je, da sva z dobrim znan-
cém — po poklicu javanim usluZben-
cem — nacela vpradan®' dela z ljud-
mi. Po prvith pavialnih ugotovitvah,
kako telko je danes obdevatl In
sploh imeti opravka z ljudmi, ker
jilh ne moremo v vsem zadovoljitl,
ali pa, ker so njihove Z%elje véasih
neuresniéljive, sva pri*a na kon-
kretno podrodje. Predvsem sva ugo-
tovila, da odnosom med ljudmi po-
. svelamo mnogo premalo skrbi in
pozornostl, da v silnem tempu vsak-
danjega Zivljenja pozabljamo na élo-
veka in ga &esto obravnavamo kot
surov objekt. Pripovedoval. mi fje
nekaj primerov iz svoje vsakdanje
prakse,

Ni dolgo, ko je pritel v urad, kjer
dela, prileten moZak In ga poprosil
za neko uslugo, Zadeva ni sodila v
njegovo pristojnost, kot temu radi
pravimo, a §i je vendarle vzel to-
liko 2asa, da ga Jje poslugal, mu
razloZil, kaj manjka na njegovi pros-

ji, kako naj jo izpolni in kam na-

n

slovl, Ker mu je mo%Z povedal, da
ne pozna nikogar, ki bi mu lahko
proinjo napisal na pisalni stroj, je
vzel kos papirja in mu jo sestavil.
Mo# se mu je toplo zahvalil in odsel.
Ko ga Je nekaj dni kasneje zanesla
sluZbena pot v tistl kral, kjer je bil
moZak doma, je vsa srenja vedela,
da  je brez. pomislekov pomagal
staréku. Njemu' je bilo mo&no ne-
rodno, ker je Ze pozabil na tisti do-
godek. Toda ko je o teh zadevah go-
voril z ljudmi vasl, so mu pripove-

dovall, kako drugade je v nekih dru-,

gih ustanovah, kier iih usluZbencl
dostikrat nlth r!?iltjuhlu n;)écjo. Ob
pomenkih z vljani se je -
éal, da ljudje navadno niso zah

ni, vendar jih silno .noti, ée opazijo
pri ljudeh, h katerim pridejo, da
notejo nitl pozorno poslusat!, ali pa
to delajo malomarno in nekako ne-
prizadeto.

Iz svoje bogate prakse opravkov z
ljudmi mi je povedal e nekaj drob-
tinie. Ob uveljavljanju stanovanjske
reforme sta prifli v njegove delov-
ne prostore dve Zenski. Brez vsakrs-
nega uvoda sta se zadele ihtavo raz-
burjati nad delom ocenjevalne ko-
misije in se pridusati, da bgsta od-
lotbe o novi najemnini enostavno
raztrgall. Prva je zadela divie udar-
jatl z roko po mizi in druga je pri-
trjevala. Brz ko je pojenjal vihar,
jima je mirno povedal, da sta se
za . ena 'vrata zmotil® ju povabil s
seboj in pokazal moZa, h kateremu
sta bili pravzaprav namenjeni. Tu
sta povsem mirno {zpovedali svoje
telave In poprosili uslufL.nca naj
jima pomaga popraviti krivico. Pre-
den sta odéli, sta usluZbenca popro-
sill, naj onemu usluZzbencu pove, da
jima ne sme zameriti, ker nista- ho-
tell izsiljevatl,. Hudo nerodno jima
je bilo, da sta se tako spozabill.

Iz svoje bogate prakse obfevanja
z ljudmi mi je povedal 3¢ marsikaj.
V tej praksi se je naué¢il spoznavati
ljudi, Venomer pa si prigovarja, da
jlh mora potrpe?lilvo posludati
stiti, da povedo vse, kar jim leZi
na srcy, In ko se mu zdi, da je pri-
merno, vpade v besedo in skufa pri-
jazno In usluZzno odgovoriti ali po-
jasnitl. Resda ljudje vedno z odgo-
vorl niso zadovoljni, foda ker vidijo
resno prizadevnost, pomagatl., odha-
jajo s prepri¢anjem, da niso prigli
zaman. Priznal je, da njegovi soto-
vari§i v ustanovl ne ravnajo zmera)

pu-

podobno, vsaj vsi ne. Nekateri se
teko obvladajo, posebno ¢e immajo
opravka s strankami, kjer je vsaka
pomirjajota beseda zaman, ali no-
¢ejo razumeti, da ni moé nemudoma
ustreti njihovim 2eljam ali potre-
bam. Veasih se je res tezko zadrZati.
toda priznal mi je, da tak usluZbe-
nec ne bo veljal pri ljudeh za pra-
vega usluibenca. Ljudi, ki prihajajo
po najrazli¢nejsih opravkih na to ali
ustanovo all urad. motl tudi to, da
usluZbenel kaZejo navadno hudo za-
poslenost in se jlm zdl, da jth samo
na pol posludajo. Najbolj jim ljudje
zamerijo, da se nitl ne potrudijo po-
globiti v primer, s katerim Imajc
opravka, pa kar v naglic! nekaj ob-
ljubijo, &esar kasneje ne morejo
praktiéno izpolniti. Zato je drugi¢
ogenj v strehi In zaupanje ljudi v
urad ali ustanove in sploh ljudje.
ki tam delajo, na mah fzgube vsakrs-
no veljavo In ugled. Dostikrat jim
usluzbenci niti stola ne ponudijo
nekateri pa niti ne odzdravijo.
Sogladala sva, da so ludje vdasih
preved vrofekrvnl, zlasti &e vedo
da morajo dose®l tisto, kar jim pri
pada, pa ne morejo takoj uveljavib
svojih pravie. Dosti ljvdl pa niti
ne ve, da bl lahko marsi'-atere za.
deve uredill pri drugih organih
Mnenje In sodbe, da morajo svojo
zadevo izpovedati najpristojnejsemn
oziroma $efu urada ali celo pred
sedniku obdine In drugih uradov in
slufb, je tako mo®na uveljavijenc
ravno zavoljo tega, ker ponekod
jemliejo pravice In pristojnosti niz-
jlm organom, in ker nekateri vigif
usluZbenel sami reSujejo stvari, ki
bi jih ne smell. Skratka: takino uve-
ljavljanje nekaterih viijih organov

lahko samo #koduje, ker se bo pri
lHudeh utrjevalo prepriéanje, da na
drugih, edinole pristojnih krajih, ne
bodo nitesar dosegll, To velja zla-
sti za nekatere organe druZbenega
upravijanja. Ni udno, 8 so na
mnogih - obénih zborih osnovnih or-
ganizaclj Socialisti®fne zveze mnogo'
govorili o teh zadevah, priznavajod
nujno potrebo po uveljavljanju so-
lidnej8ega dela doma vseh organov
AruZbenega upravljanja. S

In 8e to: sila nevaren polav, ki
mu nikakor ne smemo dovoliti raz-
maha, je ureiunje dolofenih stvari
in zadev .preko =dobrih zvez«. Mno-
2l na8i delovni ljudie postajajo %e
prepridani, da brez takih zvez ne
morejo nidesar opraviti. Deloma je

| njlhovo prepri¢anie véasih kar toé-

no, saj skoro vsak dan naletimo na
pojave uveljavljania tako Imenova-
nih zvez, zato se bo treba z vso
moéjo in vsepovsod boriti proti taki
gkodljivi in za nad druzbeni sistem
nemogodl praksi. Najvedjo vlogo
imajo tu organi upravljanja. Le-ti
Imajo vse moZnosti in pogoje, da se
takim pojavom odloéno uprejs, ne
wlede za koga in za kaj gre. Mnogo
vet skrbi pa je treba posvetiti med-
seboinim odnesom Hudl, vsepovsod,
kier je to mogofe. Ni In ne more
bitl res. da fe z Hudml teZko imeti
apravka, To ie¢ zraslo v glavah ne-
katerih ljudi, ki 2elo radi pozab-

Ijajo, da opravljajo doloteno delo.

oredvsem zaradi lijudi in njihovih
potreb. Treba bo krepkeje uveljav-
tinti tisto znano ininreizkudenn na=-
Relo: Dobra beseda dobro mesto naj=
de. Veasih morda res nekoliko tele,
najde pa ga vendar, M. V.



VSl NA EURENTOVANJE V LITLIO!

Litijani se vneto pripravijajo na veselo pust=
Ro rajanje. Karnevalska prireditev bo v nede-
ljo, 28. februarja prpoldne po prihodu ljubljan:
8kega viaka ob 14,15 .

Tedaj bo urispela z J,]unljnn!k!m vilakom ¥
Litijo kraljica karnevala's svojlm spremstvom.
Na Zelezniski postajl bo slavnostni sprejem,
Zatem se bodo zvrstile skupine mask v Kkarne-
vValskl sprevod.

Zbirailite mask ho
Rekdanje toplinice na
2ini litijskega kolodvora.

Kakor so bill pisani (n slikovitd wvs1 doses
danji ltijski pustni obhodi, tako bo pisan 1a
Vesel tudi letosnil kacneval v Litlil, Vodstve
Sprevoda bo imel v rokab odbor POPRL (pri: .
ditveni odbor pusinega rsjanja v Litiyt), ki je
Poseben odsek litiiskega Turistidnega drufrva,

V letodnjem pustnem sprevodu boda po do-
Bedanith Informacijah sodelovele kar 4 godbe.
Red bo vzdrievala posebna maskirana polielia
POPRL (35 mo#). Med vediimi skupinami, ki

bodo pripravill razni delovnl kolektivi,
Litije in drugod, bo posebno priviatna skupina
Pobeglih {etnikov 1z svetovno znane {etnisnice
=Sing-sing«. Na karnevalu bo razpedavalo kar-
hevalske é&eplce, ki jth je lzdelala tovarna

red tem na prostoru
ubljanski cesti, v bli-

Trgovine na «Krii§tus urejujejo = Pred
kratkim je trgovsko podjetje -Potfosnja~ v Za-
Borju zadelo ureiati trgovine «Na kriZiiéu«, Do-
Sedanjo prodajalno, ki je bila v teh prostorih,
50 preselill v bivio trgovino KZ Zagorje, v pre-
urejeni, bol) sodobni trgovini. pa bo speciali-
Zirana prodajalna.

Seminarjl za #olske odbore, - Pred dnevi
80 se zacell seminarii za élane pred kratkim iz-
Volienih $olskibh odborov v zagorskl obéini, Na
njlh so obravnavall delo Solskih odborov v po=
Boith reformirane Scle tn v pogojih tesnejsega
sodelovanja drutbené skupnostl z vzgoinimi
| Ustanovami.
' Predavanle Staneta Vilharja v Zagorju. -
Pred Kkratkim je bilo v dvorani kina »Triglave
¥ Zagorju zanimivo zunanjepoliti¢éno predavanje,

ga “je imel zunanjepolitiéni urednik RTV
Liubljana, tovaris Stane Vilhar. Zal je bilo zelo
Zanimivo predavanje slabo obiskano zaradi na-
Blih priprav.

Sestanek visokodolcev-itipendistov ~ Svet

| ! prosveto pri ob&inskem ljudskem odboru v

Zagorju je pred krptkim organiziral razgovor z
Visokosolel-&tipendisti, Gowvorill so o 2ivijeni-
tkih tn drugih pogoiih Studentov ter o moZno-
Stih ustanovitve kluba atudentev v zagorski ob-
8ini. Pogovorill so se tudi o nithovem delu v
ktivnem druZbenem Zivljenju, Ko so obravna-

V letodnjem letu smo dolivell dvoje prijet-
nih gostovany. Solski otroci iz Podsrede so pri-
redili praviiiéno lgrico Pavia Golie =Uboga
Antka~. Otroci so zelo lepo in prisréno zaigrall,
a2 s0 gledulcem, otrokom kakor odraslim pri-
Pravili resniten umetnifkl uzitek.

Obiskali 50 nas Brestanidani § kulturnozabav-

Bralei nam pidejo

V NEDELJO BO V LITLJI VESELO

POPRL, kar 20 Jetetth trgovecev = torbacjev,
v domatem jeziku znanih kot »pi¢kurinis,

Za najlepSe skupine je dolofenih ved nagrad:
L nagrada 15.000 din, II. nagrada 10.000 din, TIL
nagrada 85.000 din, Maske.bo ocenjevala posebna
strokovna komisija, v njej bo samo en zastr
nik litljskega turistidnega drusftva, ostall @lani
pa bodo 'z Zagorja, Trboveli In drugih zasav-
skih krajev, Ljubljane in drugod. )

Lanskeges karnevala se je udele2ilo nad s
sodelujodih Litijanov. Letos pa bo %e vel ma-
skiranih udeleZencev, ker bodo prisdle na ta dan
skupine tudi tz drugib zasavskih krajev, ps tudi
iz Liubliane in drugod

Poslugite se nedeliskih vorovnic! Po kurne
valskem obhodu bo v Litljl ved druzabnih pri=
reditev, med drugim tudi v sindikaln! dvorani
na Stavbah .

Ob lepem vremenu bo karnevalsko rajangs
kar na prostem, na glavnem Valvasorievem trgu,
kjer bodo tako] po =zakljulepem obhodu raz-
gla=ili rezultate ocenievalne komisife in razdelill
nagrade,

Turisti®no drustvo LitJa bo tudi letosnjo
karnevalsko prireditev posnelo na filmskl trak

Prosimo wvse udelefence, da se raynajo po
navodillh prometne policije POPRL, ki bo odre-
dila tudi potrebne prosiore za parkiranie avie-
mobilov, (-j2=

1Z ZRGORJA

vall stipendije, so se Etudenti izrekll %a bolf Ziv-
ljenjsko podeljevanje Stipendij, zlasti tistim viso=
kosoleem, ki v redu izpolnjujeio svoje Studijske
naloge.

Kulturnozabavna revija verjetno v drugi po-
lovicl aprila. = Na zadnj! seji.obéinskega sveta
Svobod in prosvetnih druitev so med drugim ob-
ravnavali kulturnozabavno revijo, ki naj bi blla
v dvorani TVD Partlzan v drugi poloviei aprila,
sodelovale pa naj bl vse kulturnozabavne skus
pine iz zagorskih drustev, Govorili so tudi o
udeleZbi  zagorskih kulturnoprosvetnih amater-
jéev na letodnjih tedajih v Kopru, ki jih prire-
ja Zveza Svobod Slovenije.

Priprave ma letne konféerence O0 ZEK, -~ Na
sestanku sekretarjev osnovnih organizael] ZK
Erﬂ! nedavnim so govorili o sklicanju letodnjih

onferenc &lanstva osnovnih. organizacly ZK.
Vodstva organizaclj bodo najvefjo skrb posve-
tila vsebinskim pripravam za kenference in skus
Bala oceniti svojo dejavnost v minulem obdobiu,
glavno skrb pa bodo posyetili utrjévanju samo-
stojriega dela OO0 ZK. , A .

Obravnava druibenega naérta. - Te dni
bodo v. obéinl zadell obravnavati psnutek drul-
benega nafria za leto 1960. Najprej bodo o planu
govorill predsedniki svetov pri -obéinskem’ ljud-"
skem odboru, kasneje pa &e zbor prolzvajaicev.
Sledile bodo obravnave v ob¢inskih politiénih
organih in konéno Se na zborih voliveev.

IZ KOPRIVNICE

nim sporedom. Gledalci so sé od srca nasmejall
in pozabill na wskadanje tefave. Tud|{ potujod
kino nas je Ze nekajkrat obibkal.

Tamburadl so nastoplli na Senpvem v tednu
kulture, nadalje igralel z enodejanko =Ljub
sumnost«, Sedaj se ps bodo pokazali na doma-
dem odru.

1Z TRBOVELJ

Otvoritev knjiZnice y Svobodi IL. = V Cetr-
tek, 18, t. m. 80 v Svobodi II v Trbovljah odprli
novo knjl2nico, ki deluje v klubskih ptostor
drustva. KnfiZnica bo odprta vsak éetrtek od
17. do 19. ure In vsako nedeljo od.9 do 11, ure
Trenutno razpolaga knjiinica s preko 600 lepo-
slovnimi kniigami odli¢ne vsebine.

Rekordnl obisk kina Svobode II. = V, letos-
njem januariu je kino Svobode I1 v Trbovljah
do2ivel dosle] najved]l oblsk. Na sporedu j¢
bilo 13 filmov z 71 predstavami, ki si {ih fe
ogledalo 19.128 ljudi. Povpreten obisk na 1 fllm
ie zna¢al 1.471 oseb. MNaiboli®l obisk fe Im P
smeriiki flilm ~Arrivederccl, Roma!+« ki si ga je
ogledalo 4.103 ljudi. Sledi fim =Slepi potniks.
(28680), =T.jubezen opoldne (2651). Naimanj3i obi
je imel drugade odliéni francoski film iz kino-
teke (185 obiskovalcev v dveh predstavah).

Obéni zbor RK v Zg. Trbevijah, - Pretek)
cetrtek je bil v domu Svobode IT v Zg. Trbov-
\jah  obénl zbor rajonske prganizaclie Rdedega
kriza, ki se ga je udelezilo preko 200 &lanov, Po
obsirnem poreéillu in razpravi je bil penovno
izvoljen za predsednika tow. Adolt Hvala, = Po
obénem zboru so v dvoranl predvajali kratk.
filme, in sicer o Francetu Prefernu, o Postoin
skl fami ter iz ¥ivijenja v industrijl

Predavanje o razvoju kmetljstva. — o=
stka komisija obéinskega komiteja ZK Trbovlje
in Delavska univerza sta priredili Sirie predava-
nje »O problemih socialisti®ne politike na vasis,
ki so se ga udeéleZili slulatelii veferne partii<k
4ale, mladinske politidne &ole in sekretarji OPO
ZK. — Snov sta obravmavala predavatelja Miha
Siple In Ado Waglav,

7 IZLAK

DELO DEBATNEGA ELUBA

Mnogo zanimanja je vzbudila tema o zabav-
ni in resni glasbi med rednimi in drugimi obi-
skovalel kiuba Svobode na Izlakah. Toda s teir
Zal nl bilo mogole usired! poslusalcem. Magne-
tofon smo dobill. le predavatelja n! bllo 1z ne-

livo preskrbel vse trebno za ta razgovol.
Saj snovl za debstne klube je dovelj, vpraSanie
so le predavatelil. Domad&i prosvetni delavel se
trudijo in dajo vse, kar je v njlhovih moden,
da bi bil debatni klub res zadavoliiv. Za veéino
tem, ki so na programu, se sami prosvetni de-

. NOGOMET ;
 KUDEK ; R. 1-Z. 2:2 (2:0)

znanih vzrokov, Ta tema je zato v sredo od-
fe pa predavanje o

padla, zamenjalo jo
stanku zemlje,

Tud! to predavanie so navzodi z vellkim za-
Zato nt bilo zategadel] no-
benega razolaranja. Kljub temu pa vendar Z2e-
limo slidati predavanie. k} e bﬂo\pr\edﬂdenn.

nimaniem aprefell.

a ie odpadlo.
Upamo, da nam bo vnapre)

PUSTOVANJE V BREZICAH
Kakor vsako leto bo tudi letos tradielonaing
pustovanie v Bredleah. Ta v zaletku skromnp
prireditev seé vsako leto bolj 3irl ter prehaja 2e

- % kernevplsko stopnio.

Na pustovanju bo sodelovalo staro in miado.
bo zbiraliste na stadionu ob 15.
nato pa &¢ bo razvll sprevod mask {n drugih
skozt mesta, zakljudek pustnih slovesnost! pa bo
na veliki maikaradi zveler v prostorih doms

V tore

JLA.
Skods,

ob&insk]. svet
Svobod pomagal ter nam Ze za to sredo zanes-

da ni veé primernih prostorov v

lavel pripravijo,
na-

za bo §al pgledat.

IZ BREZIC

Brezieah,
bo to. vrzel

url,

vendar se
tud! drugam za pomod,

NOVA GLEDALISKA PREDSTAVA

Dramska sekclia Svobode na Izlakah bo pa
v kratkem uprizorila prve dramske delo »Cvr-
tek za petjo=. Res, da je to edino delo. ki ga
bo dramsks sekeiia nasiudirsla v te} sezoni,-
pa zato kvalitetno In nikomur ne bo 2al, de sl

fe treba obrnit

M. M. G.

a bl mogll vsl sodelovatl, Pravijo, da
za sedaj reSll nov Prosvetni donr
ga bodo priteli preurefatl,

V fetrtek, 3, marca pa bo obifaini pogreb
Pusta oz,.. Kurentd, Ta obi¢aj je zelo popularen,
sal privabl na,stptine gledalcev, ki se od sred
nasmejejo pustnim Segam in navadam.,

Kakor v drugih krajth, na primer v Litijl,
naj bl tudl v Breficah organizirale tako prire
ditev Turisti®nn drudtvo, za eotroke pa Druétvo
prijateljev mladine, tako da bl stare slovensst

obidaie ob pustu praznovall in fzvedll na &im

kulturna)3l nadin,

NATECAJ

Turisti¢no in olepSevalno druftvo v Trbovljah raz-
pisuje natedaj za najbolje fotografske posneike Trho-

velj in okolice,

Natecaja se |ahko udelefijo pgsamezniki — amaterji
-in folo kroZki trboveljskih ol in podjeilj. =

Fotografije s Sifro v velikosti 18X24 ¢cm v dveh
izvodih je treba poslati najkasneje do 1. maja 1060
na Turistitno in olepSevalno drustvo v Trbovljah.

Najboljie fotografije bodo nagrajene: 4.

1 nwgrada po 15.000 din
1 nagrada po 10.000 din
3 nagrade po 5000 din

1zid natedaja bomo objavili do 1. junija 1960 v Za~

savskem tedniku.

Odbor

ALI VES. 3

V GALENIKI —
PLEKSIGLAS!

Zemuntko tovarng sGalenlkas
pozname bolj kot prolzvajalea
farmgcevtskih, ne pa kemiénlh
prolzvodov, Velja pa omenlti, da
se zadnja leta uspeino uveljav-
lja ‘tudl ng slednjem podrod-
ju, Pred kratklm je na prlilko
zalela izdelovail gktilne plodde,
ki smo jlh deslej kupovall v
tujlnl, 1n jih peznamo pod raz-
li¢n!m! Imenl (pleksiglas per-
pleks ipd), Akrilne plofte na
vellko uporablja letalska Indu.
strija In industrija motornth vo-
zll, rablmo pa jlh tud! za ar-
maturo fluorescennlh gvetllk,

Prijateliska trcﬁlrlu t:‘l:nu B pr-
dostikrat obotavijal, 1z
vakom gagrebike cone Bm
gustrijo — Zagreb je bila na po-
modnem Igriddu, kdgh :le je ob

barier zbralo cev.
Modtwl sta nasto z nasl jmd,
igralcl; ZRILIC, SINC U-

VIC, ORSAK, NI, CULEK,
BEVC, GLAZER, DOLOVCAK,

FREST {n BURIC za RI1Z, za Ru-
darija pa; HAUPTMAN, LUKAN-

C1C, STOSICKI, LAMOVEEK,
PRISTOV, MREZAR, PERC, 2I-
BRET, IRT. JERSE ip OPRES-
NIK.

Za to tekmo pomoZno igridte nt
bilo najbolj primerno, in to pred.
vsem zaradi dimenzij, Xer je po
dolzind in Sirini premajhno, Zato
moétv{ nista mogll pokazati prave
{gre. Toda kljub hitrl in. dobri
igra gostov v prvem poldasu je
Rudar pokazal ved, saj 8O napa
dalei velkrat uprizarjali nevarns
napade In tako je moral sicer ode
liéni vratar gostov ZRELIC kar
dvakrat kapituliratl. Gostje so se
izkazal} predvsem s starti na pre
vo Zogo. medtem ko je pri Ru-
darju’ motilo to, da so se Igralel
dostikrat obotavljalli, brez potre-
be preigravall in tudi premale
streljali na gol.

V drugem pollasu je trener po-
sla] v boj spremenjeno enajstori-
co. Ker 8 novih igralcev se je

javileo na igrifdu: SUSNIK;

REZNIKAR, MOLNAR, GRADI.
SEK. MAK in vratar KARABOS,
Ta sestava je zaigrala slabde in to
predvsem zaradi nevigranosti, kar
80 gostje izkoristid in izemalild,
Tod® njthova premod ni bila trej.
na, saj so domsd| polas| prihajall
v napad In bl 7 malo vel pazlji
vostl gotove dosegll rmago. «Za=
lenjave posameznih igraleev

roti koncu tekme pa so pokaza-
e, da bo vsekakor treba ved po-
zomostl posvebtl vigravanju igrall,
cev, zlasti v napadu. n pa g):zlch

za primerno kondicijo. en
tega ps bo res treba odpravit
napako sstalnega omahovanjas n
pa to, da Igrale! ne startajo na
prvo 2ogo. Za Rudarja je bl dvae
krat uspeien OPRESNIK, za goste
pa FREST in BURIC.

Miladine! 30 v predtekmd s tela-
vo premagall Kladivarja iz Celja.
Vee opreved so se {zgubljali v
kompliciranih  kombinacljah, ne-
tofno podajall’ in -slabo streljall;
kar je daislo videz precej slable-
g2 nasprotnika. In tudi vy resnici
o igrall prece] slable kot prei-
injo nedeljo y Celju, Rezultat te
tekme 3:2 (1:1) pa usireza .vsal] po

eku tekme, kajtl nekateri

ralcl so s polrtvovelno igro go=
tovo zaslulllj zmago.

NaroCajte se na
nZasavski tednike«

ROJSTVA

TREOVLJE; Frantiska POSLEK
Troovije, néerto; Terezija LES-
KOUvVseK, Hrasuuk, sin;a ¥rancs-
ka VODEB, Hrasunik, sina; Milena
ZUPANCIC, = ‘Irbovije, héerko;
Erika PILNAVER, Hrasuiik, sina,
Anlca ZAJC Zagorje, hcerko; Te-
Tana DOLINAL, Zagor)e, Boerko;

a Zagorje, ] i
Alojzia vmﬁ‘ﬂi 'rmu{ru-. hoers
":i Viktorlja xi@m&;h%r_;;tm-

» Sind; Stauslava - OPLO" "
Zegoria. acerwa) Fauip SEINES.
o 03 [ #
Radete, héerko; Marija ZIBERT,
Zagorje, sina; Stanisleve TAU
Troovije, sineé: Maria SENCAR,
Hrastnik, sina; Jogiea ZVANUT,
Trbovije, héerko; Alpjzija COP,
Zagorje, sma; Marta MATUL, Tr-
bovije, heéerko; Majda ZORE, Za-
gorje, héerko; Marija STREMLJAN
Zagorje, slna; Jolefa KOS, Za-

e, -.zhurkoa Ljudmila BRI~

agorje, hierko; Stanisla-
va KAMNIKAR, Trbowi sina;
Majda SCHNELDER- :hl Tr-
bovije, hierko; Cirila .
;-E:bgv e, sina; Maridl P Ni-

e, sina; Alojeija KE-
RLE, Trbovije, héerko; iv
PUSTOTNIK, Zagorje, $
Hilda KOKALJ, Zagorje, koj
Juljjena KIRN, Hrastnik, hderko;
KIiC ;
BREZICE: . Dragica
Hrastina .3. hoerko; !

LIAK, Vrbovec 26, sima; Olga El-
VODER, Velika vas 14, -.l.n?.‘ Ma-
Tija JALOVEC, Kra vas 0, si=
Na; Terezija DIMIC, [
ko; Ana SAVNIK, Bukoéek
héerko, Veronika vrbina
Sina; Darinka STO
11, gina; Danlca KRU '

1%, 4
hanovié dol 18, bhterko, Veronika
PRISTOLIC, Oredje 20, sina; Ana
HICTALER, Koprivnica 2.
0; Marija KODRIC Senolete 2,
Ema, Ankica IVANUS, Kraljevec
12, héerko; Marija CIRNSKI, Ma-
dolna 4, héerko; Julijana ZU-
PAN, Brezovica 27, sina;
GOLOB, Globoko 50, sina: Iven
ODCAK. Trsteruk 8, sinaj a
BUCALO, cerina 21, héerko; Zla-
ta PEH, Sibice 44, hderko; Marija
POCEK, Globoko 13 sinai Marija
PURKAT, Stara ves ob Soth, sina;
rolina MEDVESEK Doviko 21,
VUGRINEC,

Josipa
Donjl 36, héerko, Amallja
héerko;

Kray
SusT , Bukodek 10
Ana JURATOVEC Mali vin " o
hierko; Marija NOVAK, Kvemeén
. hierko: Marija KOZMUS, Lon.
ev dol 11, sina, Jodefs ZOR-
El . Zejno 17, sina;  Rozalija
p‘maszn, Sela 3, s'na; Barbara
UTRIH,  Bizelisko 107, sina: Lju.
bica TOPOL_ Drate 1, sina;
LUBSINA, Gaberje 18, héerko:
:‘r:: KOMOCAR, Ribnica i, héer-

POROKE

TREOVLJE: ALOJZIL) GUN-

IEML 3l Vidma-Kiikega in DAs
IJELA-EMILIJA ASKERC 1z Tr-

velj: ALOJZ FRECE iz Trbo

vell in RIKA GORISEK fz Trbo-
|“"IJ: KAREL DORNIK iz Trbovel)
ToMARIIA KOROSEC iz Trbovel)
O2ZEF SAKELJSEK iz Trbovel)
T GABRIJELA DERNOVSEK |z
pooovel); MARWAN VIRT iz Tr-
T Vel in MARIJA KLEMEN iz
miPovelji; RADOSLAV SUSTAR
rbovelj ‘in IVANA ADLER iz TT-
Yovel); RAJMUND ROZMAN iz
Trbovel) i ALOJZIJA LEDINEK
noy TThovelj: MILAN GREGORC iz
k’bnvol+ in ALOJZWJA METELJ-
Bl?zl‘ rbovelj: MARIJAN DRO-
iz Trpovely In MARTA SIR.

‘8F & Trbovel). MARTIN KORO.
R‘C fz. Trobovel] in MARIJA
VAS ro), KLOPCIC iz Trbovell,

: ‘ 16, .
h‘:ﬁ:arcm JOZE‘ DERZ

I kodka 28 in
FRAN TR a KAV IS, poljedelica
% Bukovika 55,

SMRTI

TRBOVLIE, 1van BKRINAR iz
;‘l'{hw-u. star . Franc KO-
vm‘i iz Trbovelj, ster 47 Jel;
3 ot CIRAR iz Zagorja, stad

4 Mnr;u- sus iz Trbo-

Vel stara 4 let.

Marija |

27

BREZICE; Branka HALER iz
Gregove 10, stare 30 let; Franjo
PIRC iz Krike vasi 11, star 80-let;
An KRALJ Senilenarta 65,

iz
star 72 let; Cvetka SBUSTERIC iz

Bukodka 10, stara 1 dan; Ana
ic:.TLER iz Pohance 47, stara 67

MAL]I OGLASI

MAJHNO HISO pri Breiicah,

Trebed 49-a, podta_ Artide,
- ugodno prodam. Cena po do-

govoru. — Viadoe Germoviek,
Trebei 49-a, Artice.

=DELAVSKI DOM«V TRBOV-
LJAH: 24. in 25.. februarja
fial. film »KONTE MAKS«;
26. do 20, februarja amer.
vistavisen film ~TETOVI-
RANA ROZA«; 1. — 3. mar-
ca amer. barvani film ~POT
NA ANTARKTIKO«,

»SVOBODA« TRBOVLJE II:

24. in 25. februarja amer. -

barvani ein film
»PREKINJENA ODI-
JA«; 26. do 20. februarja
frane. barvani film »ZENA
IN NJENA IGRACKA-

=SVOBODA - ZASAVJE« V

delja ob 17. in
10,15 uri, v ponedeljek ob 17.,
za mladino v nedeljo ob 15.

OBVESTILA

Avto - moto drustvo Trbov-
lje, komisija za izpite mopedi-
stov obvedta vse kandidate, ki
ge niso opravili izpita, da bodo
le-ti v soboto, 27, fehr. 1960,
in sicer od 15, do 18. ure v
drustvenih prostorih Avio -
moto drudtva v Trbovljah,

Jolp

OD SREDE DO SREDE

Svet Svobod In prosveinih
druitev obd'ne Trbovlje razpi-
suje ol

KULTURNO ZABAVNO
REVIJO
ki bo dne 19. marea 1960 v

gledallifki dvorani Delavskega
doma v Trbovljah,

Na ftej reviji imajo pravico
astopati dme
vokalne skupine (zabavnj or-

Maribor, Klavniska ulica

Opozarjamo potrodnike, naj pri odpiranju zavit-
ka OSKAR pazijo na vloZene slike, Kot smo Ze
vetkrat objavill, je v vsakem zavitku detergenta
OSKAR po ena dportna slika. Vsakdo, ki zbere
deset razlienih Sportnih slik, sodeluje v' veliki
nagradni igri. Tovarna ZLATOROG vas bo pra-
vocasno obvestila 6 bogatih dobitkih, ki;'jih bo
prineslo #rebanje v Mariboru.’

Sliko bakle ali zbirko desetih razli¢nih
nih slik po#ljite na naslov:

kestrl, mainila zasedba godb
na pihala in podobno), solisti,
tako pevel in godbeniki, reci-
tatorjl, humoristi, baletne in
plesne skupine itd.

Ansambli in skupine, kakor
tudi solisti na] se priglasijo
Svetu Svobod ' in ‘prosveinih
drultev obdine Trbovlje do-
vkljuéne 5. marca 1960

. Nastepajoéi ;&n nagrajenis -

ko

brigide v barvah.
igrallsa je izjavila, da name-
gvojo vilo v Rimu

rava
ohranjti.

praktitnimi d

— da se Gina Lollobriglda
namerayy za stalno preseliti
v Hollywood. Tako pise list
»Daily News«, ki je ob tej
priloZnosti objavil tudi veli-
fotogratijo Glpne Lollo-

v Amerlko, kajti tam da bo
imela verjetng ved sréfs kot
v domovini. :

Filmska
: poéti.

vendar se preselit

PIONIRSKI KOTICEK

RESITEV MAGICNEGA KVADRATA 1Z 7. STEVILKE

Pravilna reditev nagradnega magitnega kvadrata iz 7.
- §tevilke nadega lista se glasi (vodoravno in navpifno): 1.
KOST, 2. OKNO, 3. SNOP, 4. TOPL

Zreb je tokrat prisodil nagrado za reiltev uganke Fran-
elju KLANCISARJIU, udencu 6, razreda osnovne ¥ole Senofeti
pofta Zagorje ob Savi, Knjiino darile mu bomo

lali po
UREDNISTYO

NOV NAGRADNI MAGICNI KVADRAT ZA PIONIRJE

5 ' . ' BESEDE {vodoravyne In na-

vpitno): 1, kriZanec osla in ko=

potrodnike detergenta OSKAR, da

BREZPLACNO POTOVANJE NA
V RIM

gport-
Tovarna ZLATOROG,
28.

97. Ko Je priiel Poljak z #eno domov,
jo_gvedel, da so vojaki in fuvaji #e odill.
Bil je moéno razburjen, kajti &e je bilo
tisto pismo od rokovnjaskega poglavarja,
potem je bil ta — njegov brat. — Ob

I‘— = i,
Rike:

M. Bntist

enajstih so prifli vojaki s svejiml ujet-
niki. Poveljnik je Poljaku natanko po-
pisal nocojinje dogodke In oskrbnik je
velel edgnatl njetega rokovnjada v pisar-
no, da ga bo takej zaslifal.

0%, Ko sta bila sama, Je Stefan ves
trepetajof pogledal svojega Jeinika, —
rFerdinand!« vzklikne zamolklo, —®sDa,
jaz sem!« refe mirno on, — Stala sta tri
korake narazen, tiha in nema. — »Od-
veil mi rokels refe Nande, spotem pa po-
slufiaj, &e holedl« — Brai je za trenutek
pomiiljal, mato pa je stopil k njemu in
mu potegnil vezi z rok. Ko se je Nande
odZejal,” je rekel Btefanu: »Vel, kaj mi
groil. Zato me Izpusil! Nihie razen febe
ne ve, kdo sem Jas.

Tovarna ZLATOROG obveita vse dosedanje in bodode ¢

tudi slika bakle, ki jo tu objavljamo.

bile; 2. danes zelo iskana rudaj
3. nestrokovnjak (tujka); 4.

velja za

nafe #ensko ime (ljubkovalno).
CREE: AAAAA, | KK, LL,

OLIMPIADO

M, NN, R, UU

3 Tudl za reditev te aganke Imame pripravijeno 1 lepo
knjiZno nagr 4o, ki jo. bomo podelili po odlofitvi #reba. -
Reditve nam podljite &mprej na uredniiive. — Ko nam
boste pisali, me pozabite navestl razen svojega imena in
prilmeks #e razred dole, ki ga obiskujete. nadalje podto in
kraj, kjer ste doma.
Obile srefe pri refevanju magilnega kvadrata! -

UREDNISTVO

pri podjetju

Komisija za sklepanje In odpoved delovmega razmerja

»MEHANIKA« - TRBOVLJE

razplsuje naslednja delovna mesta

1. Delovne meste ELEKTROINZENIRJA za razvojni
“sektor, lahko zaletnik, 2
2. Delovno mesto KONSTRUKTORJA, Bolska izobrazba
— tehnilky srednja ¥ola — strojni tehnik — = eno-
letno prakse. : .
3. Delovno mesto TEHNOLOGA-NORMIRCA, Solska
- izobrazba — tehnifika srednja fSola — strojni tehnik
ali delovodska ¥ola, z dveleino prakso.

4. Mesto HISNIKA v pofiiniikem domu v Crikveniei.
Za¥elen je zakonski par — mlajil upokojenee.
Plata po pravilniku o nagrajevanju po enoti prolzvoda.
Prodnje za nastop slufbe se sprejemajo v tajniftvu pod-
jetia do 29. februarja 1960, kjer se dobe tudl ostale

informacije. ~ Nastop slufbe je moZen takoj.

99, Nande je slutil, kakien bo} se od-
igrava v bratovih prsih. Zato mu je po-
drobno govoril o dogodkih od obtokbe v
Celju dalje, Povedal mu je tudl, da je
svoje maidevanje lzvriil In zdaj odhajs,
e ga brat ne bo pognal pod strel. Ko gs
je Nande spomnil na mater, ga je Poljak
odpeljal v jefo In mu dsl pod zglavje
pile, — Bratovske Sustvo je ob spominum
na mater zmagalo. Podals sis sl roke —

. morda poslednjid,

100. Druge jutro navsezgodaj je vzdramil
Poljaka krik v spodnjih prostorih. Ce-
prav je vedel, kaj to pomeni, sta z Eene
(ki Ji je Btefan vse povedal) odhitela del.
Povedall s0 mu, da je ujetnik prepilil
felezno mrefo na oknu in uiel, — Poslal
Je vojake za njim; a Eelbl je, da bi bile
to zaman, — Ko so se opoldne vrnili z ne-
uspeinega lova, so vojaki povedall, ds .
je izginiia tudi Poloniea, Paviek pa umirs
zaradl udara poglavarjeve roke.
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USPESNO DELO 1VD PARTIZANA V RADECAR
Primanjkuje pa vaditeljev

Pred inevi so tudl pri Partizanu v Rade¢ah
polagali obrafun svojega dela v preteklem letu.
Po poroctillh na obénem zboru smo lahko ugo-
tovill, da je malo telovadnih drustev pri nas, ki
b v razmeroma Kkratki dobi enega leta opravil)
teliko d=la kot ravno radeski Partizan. Naj na-
itejemo le nekaj najboly vidnih uspehov,

Glavna naloga. ki so si jo zadali na lanskem
obénem zburu drudtva, je bila povetati Stevilo
aktivnih telovadecev ter oiiviti tudi tiste oddelke,
ki 3¢ ne vadijo. Ravno 1o nalogo pa so v dru-
Btvu opravili zelo uspeSno. Danes namret va-
dijo Ze val oddelki, od najmlajsth cicibanov do
&lanov in flanic, In telovadnica, ki jo uporablia
tudi osemletka, je zasedena skoraj v celot! od
sedmih zjutraj do sedmih zveder, To Je verjetno
naJvedji uspeh druStva v minull sezoni. Tudi
aktivnih élanov, ki jih jJe sedaj 110, je obllo, saj
delujeta v neposredni bli#ini Se drustvi Partizsn
Radece - Papirnica in Radede -~ Hoteme®, Veu.
dar pa se je s tem porastom aktivaih &lanov
pojavil bolj kot doslej neki drug problem, s ka-
terim se menda bore vsa telovadna druitva 8i-
rom po Sloveniif, to je pomanikanie vodnike
V celem vodniSkem zboru mi niti enega, ki b
imel prednjaski i{zpit. To bo naloga bododfega
odbora, da seda). ko je drudtvo uspelo povedati
kvantiteto. izbolida tadi kvaliteto,” kaitt le dru-
Etvo z ustreznimi vodniki lahko vzgojl res dobre
telovadee, Kliub pomanikaniu wvaditeliev pa je,
kot Ze redeno, druftvo doseglo zadovoliive uspe-
he. V minulem letu go se v druftvu pridno pri-
pravijall-za zvezni zlet Partizana ter sta si dve
telovadni vrsti priborill pravico nastopa v Beo-
gradu. Tu so bile najboli uspeine miladinke, ki
80 za svole doselke dobile srebrno  plaketo in

diplomo, R4zen priprav za to osrednjo prireditev
jugoslovanskega Partizana pa je druStve sode-
lpvaln = svojinn totkami skoraj na vseh doma-
¢ih prireditvah, letos pa se telovadel 2e priprav-
ljajo. dn bLrdo s svoilmi vrstaml nastopill na tek-
mah v partizanskem mnogohoju.

Ni pa telovadba edina delovna teja v dru-
Stvu. Vsak telovadec se lahko iz2ivlja Se v dru-
gih Sporinih disciplinah. Tako delujejo v dru-
S8tvu 2e dal] ¢asa odbojkarji in igralci namiz-
nega tenisa. lansko jeto pa sta v Partizanu oif-
vell 3¢ dve spoirtni veil - rokomet in koiarka.
Posebno rokometasl so pridell zelo pridno delat!
ter imajo lepe perspektive. V jeseni so rokome-
tadl 2e lahko prvi¢ tekmovall in celo zacell na-
stopalli v dolenjski rokometn} ligl. Akoravno so
to ekipo sestavijall sami miladinel in celo dva
plonirja, so se Ze velkrat uspesno postavili v
bran starejsim Igralcem. Rokumetadl so odigrall
16 tekem. od katerih so j:h osem dobill, osem pa
zgubill. Pozitivno aanje je, da so si za nasprot-
nike lzbirali moénejse ekipe, kajti le v borbi s
takimi lahko nekaj pridobe. Trdno so odlodeni
pridno vaditi tud! letes, saj so blli Jani najbolisl
oddelek v druStvu. Misliti pa bodo morall tudi
na dobrega trenerja. To ne bo tefko. sal
se danes = prirsiajo firom po Sloveniii razni
trenerski in sodniSki tefail ter bo druftvo omo-
gotilo igralcem, da se &e boli izpopolnijo.

Tako deluje in vad! radeiki Partizan. In kie
Je klju¢ za njegove uspehe? V druitvu pravijo,
da ie to dosegliivo le z marliivo vadbo in po-
irtvovalnostio vodnikov. To pa je gotovo naj-
moéneldl adut, ki ga Imajo v rokah radriki
telovadcl, -ar

LETNI OBRACUN KISOVSKIH NOGOMETASEV
Naloge so velike

Vv dvorani DFD Svobode je bil prejénjo ne-
deljo obénl zbor NK Svobode - Kisovec,

Ceprav sl je drustve priborilo le 5. mesto Da
lestvicl, lahko opazimo, da je le bllo nekaj po-
eitivnega, s éimer lahko refejo: borlll smo se in
delall. Vendar ne gre brez tefav In problemov.
Tako je v marslkaterli organizaciji.

Drustvo Se vedno nosi tradicionalno ime Svo-
boda po stari Svobodl lz predaprilske Jugoslas
vije, ki je 2rtvovala &tevilna 2ivijenja za sVet-
lejde ¢ase. V spomin na 32 padiih borcev -~ 3port-
nikov so v drustvu izvedli brzoturnir s sodelova-
njem drugih druftev udelezilli so se v Zago:ju
tekmovanja v spomin velikega zagorskega sport-
nika in prvoborca Slavka Fintarja-Robina, kjer
so Kisovtani osvoiili prehodn! pokal za 1980. Ob
kvalifikacijskl tekmi z NK Rudarjem iz Kodtevja
80 igro dobill In se tako uvrstili v NPK.

Finanfno stanje drustva je bilo zadovoljivo.
Organizirall so sredolov, ki je dopolnil sredstva
za nakup potrebnih Sporinih rekvizitov, Pozdra-
vitl je treba sklep DS zagorskega rudnika, ki
omogofa prevoz igralcev na prvenstvena tekmo-
vanja, tako da drustvo plada le palovico od pre-
voZenih kilometrov .

Kot negativno stran pri tekmovanjih pa lah-
ko oznadimo, da v jesenski sezoni ni bilo prven-
stvenih tekem mladincev, ~ Vprasdanje pobiranja
Glanarine so resill 2al tako, da se morall po-
dveojiti &tevilo pobiralcev, ki so nato le zbrall
uboge dinarje, ki jih eelo zaveden ¢&lan drudtva
véasih ne zna oddati.

Predsednik Ladislav Gostj3a je opozoril na
nepravilen odnos nekaterih pref aktivnih. é&la-
nov, ki zdaj ne igrajo ved, a bi s svojimi dolgo-
letnimi 1zkusnjami lahko praktiéno pomagall
vigajati mlade ljudi. Odkrito je nadalije pove-
dal, da je igralcem ireba mnogo ved téoretiénega
znanja, kot ga imajo. Razumljivo » * we -
tekmah trudijo. toda ved kot smorejo, ne moré-
mo od njth prifakevatl. To vprafanje bodo del-

Z NAJBOLJSIMI V DRZAVI

no skusall rediti s prikazovanjem poutnih fil-
mov iz nogometa, koSarke, odbojke itd.

Govorill so tudi o disciplini na tekmah., Tud)
za disciplino bo treba bolj skrbeti, kajtli en «n
dovek iz vrst obdinstva lahko zakrivi, da se
kakino @ zapre.

Najve¢ so se v razpravi pomudili pri grad-
njl stadiopa in lastnega doma, kjer naj bi mila-
dina doprinesla glavni dele?, Sklenili so, da bo
vsak ¢lan papravil 30 delovnih ur, pionirji pa po
10~-15 ur. 2 zadevnimi deli nameravajo priceu.
ko bo lokaclja prostorov doloéena, ki pa je od-
visna od urbanisti®nega nadria, ki predvideva,
da bodo kmalu zateli z gradnjo nove ceste od
rudniske seperacije do Lok. = V naértu J =
dalje gradnja nove Sole v Lokah-Kisoveu, ki bo
imela tudi telovadnico, kjer naj bl se urill v

urah tudi miladi Sportniki, nasproti
bl uéenci lahko uporabljall stadion ob s - &
Sporinih dnel in telovadnih urah.

NK Svoboda-Kisovec je skupno odigral 43
tekem. Prvo mosdtvo, ki je v jesenskem delu
tekmovanja 1958 igralo v prvem razredu NP
zélo uspedno, je v spomladanskem delu tekmo-
vanja (1088) popustilo. Viroke je iskatli v po-
manjkanju prostorov za vadbo v mrtvi sezoni
in v premajhnem BStevilu prijateljakih” tekem
pred prvensivenimi -~ delno pa je vplivala na
poslabfanje izmenjava starejdih igralcev z mlaj-
#iml. — Plonirsko mo#tvo pa si deli 3. in 4. me-
&to na lestviel # enakim Stevilom todk.

Nadalinji vzrok, da prvo moftvo ni doseg'o
viijega mesta na lestvici, je iskatl v *= T
igralci nimajo pravega trenerja, ki bi se resno
lotll dela (zaludil sem se, da tega vprad.
natell.). Vendar so se &8 samoiniclativo in vztrat-
nostjo le nekako obdriali. —= Naj ob koncu #e
usmovim: obtnega zbora se v polni meri niso
udele#ill nit! igralcl sami!

Naloge, ki so si jih nalo2ll, so velike In leps
Upajmo, da jim bodo kos. - P

C
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V SNEZNEM

(AL TRBOVELJSKI SMUCRRJI NA 15. DRZAVNEM PIMTW)

1A SPORT

R RN

Driavno prvenstvo v smuku, ve-
leslalomu in sialomu je za' nami.
Znani so nam letosnji prvaki in
uspehl posameznin smuéarjev, Go-
tovo pozna vsakdo po imenu LA-
KOTO, ki je dokazal, da e res
smuéar &t .1 v nasl driavi. Poana-
na so vam tudi imena, kot 80:
SUMI, KLINAR, DORNIK, ILJA,
MRAK, L’_UPANCICEVA. ANKELE-
TOVA in druga, Toda najbrz vam
niso 8e poznana imena nadlh za-
savskih zastopnikov, in kar je 3Se
pajbolj: wvaZno - njlhovi vellkl
uspehi.

Pod vodstvom CVETKA BEVCA
se je odpravila na pot protl Kranj-
ski gorli majhna skupina, ki so jo
sestavljall smuéarjl élani DOLANC,
STRGARSEK In ODLAZEK z Do-

tekkme v letodnji sezoni, Povrh te-
ga pa fantje niso imell niti siste-
matiénih priprav, saj je bila zima

zadnje Gase #e najbolj podobna
spamladi, kar g smudarjem one-
mogo#ilo, da bl presmuéali vsaj

minimalno potrebne kilometre. No,
in pod takimi pogojl so se sreéno
spustill v bo] skupno 2z vso jugo-
slovansko elito In pri tem dosegll
presenetijive uspehe. Kar poglej-
mo:

Prvi dan je bil na sporedu smuk
za ¢lane, élanice, miadince in mla-
dinke, Ko je komislja po zvoéniku
klicala tekmovalee na start, je zu-
naj divial motan sneini metel, ta-
ko da so.prireditelji morall skraj-
Satli progo in preloZitl zacetek za
dve url. Mete? pa nl ponehal, ta-

{zmed redkih tekmovalcev IIL raz-
reda, kateremu je uspelo, da je
gladko zvozil zloglasni »S«. Toda
spodaj je pa nesreéno padel, si
zlomil smud&l In podkodoval nogo.
STRGARSKU je §lo bolje. Cas,
ki S0 namerill med njegovo voi-
o0, pa ga je uvrsti]l na odliéno 14.
to, kar je do sedaj najved)l
uspeh v smufarsk Sportu Za-
savia. Jasno je, da je s tem vzbu-
dil precej pozornosti med tekmo-
valel in strokovnjakl, ki mu obe-
tajo 8e lepo Sportno karlero. Se-
veda so pa zato ¢g njegove
vetrajnostl in nadarjenostl potreb-
ni A¢ drugl pogojl = tren in
opréma, Njegov uspeh je pa nad-
vie @Gastna nagrada zp njegovo
Sportno delo. .

V vse bolj ostri bitki s tele-
vizijo si kinematografija po-
maga z vedno novimi sistem
snemanja in prikazovanja fil-
mov. Danes jih je Ze toliko, da
se med cinemascopom, visia-
visinom in drugimi novostmi
filmske tehnike v resnici tezko

pa so jo javno pokazali 1852.
leta v'New Yorku. Za sistem
je znaéilno, da sliko projicira-
jo trije projektorji na najmanj
1 m Siroko usloé¢eno »plaino«,
sestavljeno iz poSevno poloZe-
nih kovinskih trakov. Zvok je
zapisan na posebnem iraku,

znajdemo, ! zvoéniki pa so za platnom in
Klasiéni =zvotni film 2z v dvorani, Plastiéni uéinek
dvojno preforiranim 35 mm zvoka je tolikSen, da ga doslej

dirokim filmskim trakom _po-
znamo od 18209. leta naprej.
Standardni format tega filma
z razmerjem stranic 1 : 1,37,
na katerem je razen slik, veli-
kih 16-krat 22 milimetrov se
25 mm Sirok trak za zvok,
se je potem obdrzal vse do leta
1852. Od takrat naprej pa ga
vsi novi sistemj nepresiano
spreminjajo.

CINERAMA

Njen iznajditelj je Fred
Waller in cineramo je najprej
uporabljala amerifka armada
pri pouku v svojih Solah, prvig¢

(e niso prekosili z nobenim
drugim sistemom razen s cine-
miraolom.

CINEMASKOPE

Iznajdba francoskega profe-
sorja Henryja Chretiena, da 2
anamorfotskim objektivom
lahko =»stisnemo« sliko, pri
projekeiji pa jo z ustreznim
nastavkom na objektivu spet
zjasnimo, je samo osnova dru-
gega sodobnega sistema za
predvajanje filmov — cinema-
scopa. Pri cinemascopu sne-
mamo sliko na normalno 8i-
rok trak, zvok pa lovijo &tiri
magnetne proge, tako da so

SMUCANJE NA BENCINSKI POGON

Pravijo, da je za nekatere
smucarje navdlle Ziénicam In
udobnim hotelom ter planinskim
postojankam preved naporno,
Zanje skusajo domliseln! kon.
struktorjl izdelatl najrazllénej-
8a vozila za voinjo po belih po-
ljanah, Amerléani go lzdelall
sSun—Walley—Snowbalh«, fud-
no vozilo, ki ga sestavlijata dve
pokrogll, opremljenl s primer-
nim! zarezaml ob robovih, Se-
ded med obe polkrogll na nekaj,
kar je podobno motornemu ko-
lesu, in pritlsnes na plin, pa sl

N

Bl

zultatth ne moremo pisati drugacte
kot ‘v superlativil. Skoda, da je
STRGARSEK imel v ostallh disei-
plinah smolo, saj bl se tako
tovo oba plasirala'med znana ime-
na vrhunskih tekmovalcev. ODLA-
ZEK pa nl znal préceniti svojlh
sposobnosti, zato e zaradi padcev
nl povzpel na vidna mesta.
Posebno poglavje v teh porodilth
pa gotovo zasluiita 13-letna plo-
nirja MALOVASIC in ZUPAN, =
Kljub neugodnim vremenskim po-
gojetn sta kot pionirja v modni
konkurencl miladineev dosegla od-
licne uspehe, NajmliajSa in obenem
t najmanjda udeleZenca drzave
néga prvenstva sta bila .2e pred
telkmovanjem v srediddu pozorno-
st novinarjev in tekmovalcev, Ze

FONDA JER C,
»DVANAJST JEZNIH

ETEZU

Ze smular;
Ameritanl , .,

Sicer pa tudi v Evropl ni dru-
gate, Nekl bavarski konstruk-
for je izdela] napravo »Ski—Po-
nys«. Pet in pol konjskih mod]
ima motor, ki poganja varmo za-
iCiten propeler, vse skupaj pa
stojl na smudkl, Smuéar se pri-
me za rotaje in »Skil—Ppny« ga
viete za seboj, Svojevrstna na-
prava menda strafansko ropota
In se celo premika naprej.

Bela opojnost se torej »mo-
demnizira«,

tako vsaj mislijo

LEE V FILMU
MO2«

smud. = V te) discipinl je mladi-
nec MAK pokazal vellko nadapje-
nost, saj se je uvrstll na 25. me-
sto. Po koncanem tekmovanju v
veleslalomu je pa #tevilo »sim-

tizerjev« do »nadlh najmlajsihe,
kot so ju radi imenovall, never-
jetno narastlo, Ni¢ tudno, saj se
j& MALOVASIC povzpel na 12, me-
sto, ‘AN bI bil na 15., &e ne bi
zgresll zadnjih vreatie. V slalomu
sta pa ponovno potrdila svojo kva-
liteto. MALOVASIC je bil 20, 2ZU-
PAN pa 37. In to vse v konkuren-
cl, kjer so tekmovall miladinel
starl v vedil merl od 18—18 let. Za—
to tudl gotovo ni pretirana misel,
da bosta lahko ob primernem stro-
kovonem in sistematiénem razvoju
prisla do tega, da ¢ez nekaj let ob-

LESLIE CARON

trije zvoéniki pri predvajanju
namesdeni za platnom, eden
pa v dvorani. S cinemascopom
se je prvi¢ prestavila ameri-
gka filmska druzba Centfox, in
sicer sepetmbra 1953 v New
~Yorku. Isti sistem poznamo se
pod drugimj imeni, na primer
totascope, franscope in po-
dobnao. |

SUPERSKOPE

Sistem, ki sta ga razvila
brata Tushinsky za druZbo
RKO je moéno podoben cine-
mascopu, imenovala pa sta ga

R R R R EE —

Misli o poklicih

So dobri in slabi poklici: dobri so tisti, ki jih
| opravljajo ljudje, ki so kakor zanje rojeni, slabi so
tisti, ki jih opravljajo brez volje.

Kakor v veem na svetu, je tudi v poklicih neka
glr:zrahl;mja- Vrednotijo se po uslugah, ki jih poklic daje

e e

kako
dela, v ka-
je bil zate
vosti popolnega nmn‘ - ja in.enuptthimﬁiooﬂ ;r:lg nit::
vilnih stopnic priudencsti in privajenosti do»mojimtvo a

|

v svojl stroki.

N :n‘m 5
daljse dobe brezdelja

pot od zibelke do groba.

dobro opravljati.

ega, posluiat],
e g : a svoj puli}:, in ni¢ bolj
P kakor uZivati l‘m pokli

a delo, kopi®{ napako na

L U

Nobenega poklica ni, ki bi bil nizek, nefasten ali,
Ebiuubuoh-abammwaﬁ.mbagajehw&teno

superscope. Razlika med obe=
ma je samo v tem, da s po-
moéjo anamorfotov lahko prl
superscopu sliko razli¢no Biri-
mo. Superscope so prvié po-
kazali konec 1954. leta v Ney

Yorku
TODD — A0

Dr. Brian O' Brien je iznasel
Sirokokotn| sistem, ki s po-
sebn.m: objektivi zajame 37,
46, 64 in celo 120 stopinj ter
v razmerju 1 ; 2 snema pano-
ramske slike na en sam film-
ski trak, &irok 70 mm. Na
traku je Ze Sest tonskih prog
za napajanje petith zvoénikov
z upognjenim in na poseben
naéin perforiranim platnom
ter enega v dvorani. Sistem so,
prvié¢ uporabili 1855, leta,

CINEMIRACIE

Izpopolnjen cinerama sie
stem, ki tako za snemanje kot
za projekeijo uporablja tri sin-
hrono delujofe kamere oziro=
ma projektorje, poznamo pod
imenom cinemiracle. Slike, ki
jih dobimo na platnu s po-
modéjo posebnih objektivov, od-
likuje jasnost in globinska
ostrina. Zvok sprejema pose-
ben tonski trak s sedmimi ste
reofonskimi magnetnimi Ka«
nali, zvoéniki pa so nameséeni
za platnom in v dvorani, Gle-
daleu se zdi, da je v sredini
filmskega dogajanija. :

kakor

domu,

ica = vmes pa kraja ali
marsikatero Zalostno

ko da so se maorall tekmovalel 8
skrajnim naporom_ upirati_tej silo-
vitl naravnl sill se jlh j&
vdalo. 2al pa je bil Zrtev tudi re-
virtan  ACKUN, ki je sieer wvozil
odiiéno. In e bil hkratl tudi eden

bovea, ACKUN (Trbovije) ter mla-
nec MAK in piloniria MALAVA-
IC. In ZUPAN' |z Trbovell, Ver-
jemite, da njthovo razpoloienje In
upanje na uspeh ni bilo najboljse,
sal so bile to pri vefinl &ele prve

oM N VO NADAL (FY AN

Skrivnost
dveh bralov

Pismo se je glasilo takole: :

»wDragi Dick! — Najlepda hvala za Tvoje nekam nenavadno pismo,
toda zdi se mi, da o stvari, ki nam o njej pides, uradno ne bomo mogli
nidesar storitl. Privatnih detektivov je na pretek, vendar bi Ti o Tvoji
zadevi svetoval naslednje: g

Tu v prezidiju je neki seriant z nom Puttler — mogote se ga

iz Iﬂm Hatton Garden = “11‘0 :upmobnnmt‘.lovek, ki r:ea je
narava obdarila s komiénim obrazom, tako mu nas ne emo
drugaée kot »opica«, je pa navzlic temu zelo priljubljen. MoZ se tudi
med svojimi letnimi poditnicami redno ukvarja s kriminalistitnimi Stu-
dijami, Z njim sem dalj ¢asa razpravljal in moZ je pripravljen, da s
privoljenjem njegovega predstojnika, ki serh ga moral o Tvoji zadevi
informlirati, svoje poditnice prebije v Fossawayu. Kakor reeno, moi je
smedna pojava, vendar se lahko na njegovo moltetnost absolutné zane-
sed. Ponudil sem mu v Tvojem imenu deset funtov tedensko, seveda mu
bed moral povrniti tudi njegove ostale {zdatke v Tvojl stvari.«

S pismom je Dick stopl]l k bratu v knjiZniel. i

»Halo! Kaj je novega?- ga je pozdravil lord Cherlford.

Preden je Dick Alford odgovoril, je stopil k oknu, skozi katerega je
prej videl svojega brata za pisalno mizo, in ga zaprl

»Zakaj zapira$ okno?« je zamrmral lord.

»Na$ prijatelj menih se je pokazal, Ne puéaj odprith okenl«

Harry Cherlford je sbisnil pest,

»In policija? Cemu jo platujemo? Neverjetno, da ta polast okolico
terorizira. .. Dick";a’all ne mored nitesar storitd proti temu?« .

»Morda Ze kmalu~

Mlajsi brat si je nabasal svojo pipo in jo prizgal z viigalico, ki jo je
vzel iz neke srebrne skrinjice na bratovi mizi. - .

»Odlozj vendar vsaj zdaj tiste tvoje stare, umazane foliante,~ je na-
daljeval, »in daj; da ng.rm'(ﬂva. Danes sem obiskal Leslies .

Nevoljen je lord Chelford zaprl staro knjigo'pred seboj. ‘i

»Leslie? Pametno dekle je in ve, da sem zelo zaposlen, zato me
kokdaj moti, Ne bi bila vsaka Zenska tako ragumna... Si videl tudi
njenega brata? Po telefornu mi je za jutri zjutraj na " svo}- Obisk.
Nekaj dokumentov naj bi podpisal glede sestrinega premoZenja. Dober
fant, ta Arthurl«

m pomembni niso uspehi
LANC

v tekmovanju v u sta pa do-
kazala, da nista SamMo0 =neéedeljskaw
smuéarin, 2al ju je pa spremljala
smola: MALOVASIC se je zaradi
padea uvrstil na’ 45. mesto, ZU-
PANU 8o se pa med volnjo odpele

‘e 'y smukyin ledeta driavni dres.
el 20, v

tatl.
variitva,

/ 4?aekakorl« je dejal Dick, ne da bi pokazal sledi sarkazma v svojem
glasu,

»Da, mnogo mu dolgujem« Harry je odloZil svoje rofene naoénike.
»Ce ne bi bilo Arthurja, se ne bj nikdar sre¢al z Leslie in bi tudi nikoli

_ ne prifel na idejo, da se z njo porofim. Toda Arthur je hotel na vsak

naéin, da se Leslie omoZ s élovekom, ki ni lovec na dedistino. Njen
denar bo vsekakor za nas koristen.«

Dick je potrpeZljivo poslual to izjavo, ki jo je Ze vetkrat slidal od
svojega brata,

»Zakaj se hole$ sploh zaradl denarja poroditi? Midva vendar nisva
berata!« je menil Dick,

~Zdi se mi, da nisva,« je odgovoril brat ravnoduino, »¢eprav se za
nafe premoZenjsko stanje nisem nikoli brigal. Hvala bogu, da imam tebe,
Dick, ki si tako imeniten v denarnih zadevah, in da so mi vse te redi
prihranjene. Progim te, povabl oba.2a kak prihodnji dan na kosilo. Rad
bi se z Arthurjem o razliénih stvareh pogovoril, med drugim tudi glede
prodaje Creethorpsa, za kalerega mi ponujajo lepo ceno, Ne najdem
vzroka, zakaj zemljiséa ne bi prodal.« ;

»Jaz pal« je odgoveril Dick in plhnil oblak dima predse, Cena ne
ustreza dejansk; vrednosti posestva niti zdaled.«

»Sto dvajset tiso¢ funtov, Ve¢ vendar ne more§ zahtevati, Dick!«

»Vsekakor bom poskusile je odgovoril mlajsi. -

Nijegovi o¢i so iskale na veliki, s knjigami naloZeni mizi, dokler niso
nadle neke male knjiZice, ki e bila vedno v Harryjevi bliZini: dnevnik
lorda Chelforda, ki je bil Kot upornik obglavljen. Potasi fe zatel listati
po obledelih straneh, kjer so se zapiski komaj e poznali, brat pa ga je
zmagoslavno gledal. ;

yTe zlate palice naj spravi, dokler je suho vreme, na varnj prostor’ —
tako je bral Dick. »Rad bi vedel, kaj ima suho vreme opraviti g gkriva-
lis¢em!« je dejal Dick zamisljeno, »To zveni, kakor da je deZevje prepre-
dilo izvedbo nafrta nasega prednika.~

Lord Chelford se je glasno nasmejal.

»No, ali je tudi tebe ta stvar zgrabila? Mogode bos v prihodnje prav
tako vnet iskalec zaklada, kot sem jaz~ Z bleitedimi ofmi se je nag
preko mizne ploite. »Ali naj ti povem, kam so denar skrili...« V neko
jamo ali v neki podzemeljski o'.ok, Dnevnik na treh, krajih omenja ,che-
sil', tore] vlomilno Ze'szo,« Vzel je bratu knjiZico iz rok in nervozno listal

po njej. Poglej, kaj je zapisano:

,Danes mi §& Tom Grodman prinesel vlomilno Zelezo.
In tu drug zapisek:
JVlomilno Zelezo sem pustil v bliZini skrivalid¢a. In tisti prismojenci
ne bodo védeli, kako dragocens mi je.
Dick se je mugal,
»No, to je moralo bitl res nekaj posebnega. All ni nikjer napisana
dolzhlza‘lvlomilnm feleza in njegova teZal+
» ne« ' ,
- Z rahlim trkanjem se je Thomas pojavil med vratl,
»Ali naj kavo serviram tukaj, sir?e
)

Da, to so res uspehl, za katere
moramo vsem tekmovalcem desti-
Se posebno zaradl njlhove
poZrtvovalnosti, skromnost!i in to-

»Ne, v mojl sobjl« : .
»Misli§ Ze delati, Dick?« ga je vprafal brat.

»Kakor hitro bo ti odiel spat« se je nasmejal Alford. »Mislim, da
je zate %e skrajni ¢as! Drugade bod nekega dne klecnil in me prisilil

poklicaji ¢loveka, ki ga najbolj sovradis.«

»Hu, ne poslji mi nikdar v hiSo zdravnika — jaz jih sovraZim!«

Zehaje je vstal izza mize in #el ob Dickovem spremstvu v svojo
spalnico, v kateri je bila sredi sobe velikanska miza, Skatlice, okrogle in
Stirioglate, steklene cevke kakor tudi steklenice vseh vrst in velikosti so
pokrivale mizo fez in &ez. Tu so bila zdravila profi trganju in revmi.
Tu so bijle dudovite ma#e, preparati za okrepitev Zivcev, ¢udovita zdra-
vila proti nespe¢nosti — za vsako bolezen, ki se more kdaj lotiti éloveka.

»Noco] bom &vrsto spal,« je menil lord Cherlford ter svoje dolge lase
pogladil, »Ko bj bil to zdravilo poznal e prej! Nobenih drog, Dick...
samo medanico naravnih substane, ki prinesejo utrujenim moZganom mi
in spanec,« :

»Tako oznanja vsaj etiketa na cinasti -tubi,« se je smejal Alford, ko
je videl, kako je brat vzel iz hje dve beli tableti in jih v nekem kozarcu
2 vodo skrbno raztopil. »Pa tudi kokain je naravna substanca in nié ni
prirodi blide kot morfij! Ti si otrok, Harry! Ce bi bilo po mojem, bi vso
to ropotijo zagnal v grajski ribnik.«

»Jaz, pa bi«bil potem najbri éez mesec dni Ze mrtev! Lahko no¢,
Dick!« K

In ko je Dick opazl, da‘se njegov brat pritenja sladiti, se je vrnil v
svojo sobo, kjer ga je razen kave ¢akala kopica dela. Pisma, ki mora
nanje odgovoriti, kontne knjige, ki jih je bilo treba kontrolirati, blagaj-
nika potrdila, porodila njigovih uradnikev in farmarjev... Sele ob
treh zjutraj je okorel vstal izza mize, se pretegnil in odfel venkaj na
trato.

Nebo se je Ze pritelo potast jasnit, zrak je bil sveZ in tako da
je globoko zadihal, preden si jmm.l pipo. Al naj Ig:%'hhl naj
vzame hladno kopel in potem § ¢éz polja...?

Ni se moge!l odloditi, ko je v delcu sekunde v daljavi opazil neko lug,
meko svetlikanje, ki je zaZarelo, potem pa spet ugasnilo,

»Ce ni to elektriéna Zepna svetilka, potem se dam obesitil« je mrmral
in hitel v svojo sobo, kier je z eno roko pograbil za puiko, z drugo pa je
vtaknil v Zepe svoje obleke nekaj patron,

Zadnje fase so postali razni divji lovel neprijetni, ki so kriZem kra-
Jem streljali, kar jlm je prislo pod roko, ne da bi jih kdo motil v tem
potenjanju. Dick Alford ni bil nadelni nasprotnik. diviih lovcev, ker je
bil mnenja, ‘da je -streljanje za lonec odpustljivo dejanje, fesar pa

sivolasi grofovski' sodniki ‘niso in niso mogli razumeti,

'Drevje in grmovje v parku je onémogotalo razgled. Sele po petmi-
nutnem teku je dosegel mesto, s katerega je lahko videl okolico. Ved kot
ijuuﬂnemm% senci grmovja in se hotel Ze vrniti, ko je

opazil, da se je lut spet _
(Dalje prihodnji®)



