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Z novo ustavo in zveznim zakonom o osnovah sistema družbenega plani-
ranja postajajo samoupravni in družbeni plani odločujoči dejavnik pri ra-
zreševanju vprašanj našega družbenoekonomskega in prostorskega razvo-
ja. To zahteva sočasno planiranje na vseh ravneh in posredovanje informa-
cij, ki so za plan pomembne in lahko zagotovijo pravilno upoštevanje inte-
resov ter možnosti posameznih grupacij in družbe kot celote z namenom,
da se dokončno zaključi kabinetsko nastajanje dokumentov. V ta namen je
predlagatelj zakona o osnovah sistema družbenega planiranja predvidel
nov in zelo pomemben element — družbeni dogovor oziroma samoupravni
sporazum o temeljih družbenega plana 1976—1980, ki naj bi ga sprejeli vsi
nosilci planiranja.

S predlogom samoupravnega sporazuma o temeljih plana zaposlovanja
se v koncept samoupravnega družbenega planiranja aktivno vključuje tudi
samoupravna skupnost za zaposlovanje Ljubljana. Predlog sporazuma je
rezultat skupno dogovorjenih osnov Zveze skupnosti za zaposlovanje z re-
gionalnimi skupnostmi, sprejet pa je bil na 9. seji izvršilnega odbora sa-
moupravne skupnosti in nato posredovan vsem občinskim skupščinam na
območju skupnosti.

Predlog - februar 1976
Da bi v naslednjem srednjeročnem razdobju učinkoviteje, skladneje in

hitreje reševali temeljna vprašanja na področju zaposlovanja, opredeljena
s sklepi in priporočili za reševanje problematike na področju zaposlovanja
v Socialistični republiki Sloveniji (Ur. 1. SRS, št. 19—75) sklenejo delavci,
združeni v temeljnih in drugih organizacijah združenega dela in delovnih
skupnostih na območju občine Ljubljana Vič-Rudnik, občinski svet Zveze
sindikatov, občinska konferenca SŽDL in skupščina občine Ljubljana
Vič-Rudnik ter Samoupravna skupnost za zaposlovanje Ljubljana in
Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije naslednji


