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To je samo ena izmed mnogih misli, ki
smo jih lahko slisali na letni seji obcin-
skega sindikalnega sveta. Le-ta je bila
tokrat v delovnem okolju v Hiriji-Ve-
drog, ki bo letos obelezila 80-letnico de-
lovanja in kjer 850 ¢lanski delovni kolek-
tiv kljub neprizanesljivim pogojem go-
spodarjenja belezi razmeroma dobre re-
zultate.

In Ceprav je bila razprava ob letoSnjem
poro€ilu sprva precej kriti¢na, jo je v dru-
gem delu oblikovala tudi samokriti¢nost
lastnega dela. Dejstvo, da je kar 77 od-
stotkov osnovnih organizacij letos uspes-
no izvedlo obéne zbore (95 odstotkov
vseh zaposlenih v obéini) — lani pa manj
kot polovica, je najbrz res eden izmed
dokazov, da delo sindikata ni le gasenje
pozara, ampak sindikata svoj smoter vidi
v razreSevanju problemov na daljgi rok.
To je ¢utiti tudi iz poroéila, ki je odraz
stanja in mnenj samih osnovnih organiza-
cij. TakSen nivo aktivnosti bo nujno po-
trebno ohraniti, pri delovanju organov,
Se posebej obcinskeg sindikalnega sveta,
pa spodbuditi, kar potrjuje tudi dejstvo,
da le-ta v preteklem letu kar trikrat ni bil
sklepten. Njegovo seje morajo biti tudi
bolj problemske in naravnane na proble-
matiko v ob¢ini pa tudi sicer. Veliko Ze
kar krutih resnic je bilo slifati v zvezi
z vse manj$im vplivom delaveev, z oZa-
njem samoupravljanja, s vse bolj izrazito
socialno diferenciacijo, ki se vidno boho-
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Sindikalno delo je taksno,
kakrsnega smo
pripravljeni uveljaviti

\

ti, z Se vedno premalo razéiséenimi opre-
delitvami druZbene in privatne lastnine.
s krepitvijo administrativnih posegov in
poplavo predpisov ... Izbijala je tudi ze
ni¢kolikokrat izpostavljena vloga sindi-
kata — ali je zgolj druzbenopoliticna orga-
nizacija ali je vendarle organizacija de-
lavcev. Nezadovoljstva, ki se zaradi sla-
bosti odraZajo v stavkah in drugih izsilje-
nih oblikah, pa vendarle najbrze potrju-
jejo tudi to, da sindikat ob razreSevanju
konfliktnih situacij ni vedno na mestu.
rno-belo slikanje in sprevradanje sle-
herne krivde na Zvezni izvrini svet, ki
sicer nosi vso odgovornost, ne prispeva
k ni¢emer. Vprasajmo se, koliko pobud,
aktivnosti, volje in vztrajnosti smo vnesli
v svoje delo, kje vse smo popustili, ali so
resda besede Ze dejanja, in blizje bomo
odgovorom, ¢emu nismo dovolj uginko-
viti. Tudi nase delo je prezapleteno, ven-
dar ni¢ ali pa zelo malo storimo za to, da
okostenele metode in oraganizacijo dela
spremenimo, da dogradimo sistem z raci-
onalnim, vse kar je slabo pa zavrZemo.
Skratka, so menili razpravljalci, naSe de-
lo je taksno, kot smo ga pripravljeni uve-
ljaviti. Ho¢emo, znamo, zmoremo je bilo
geslo sindikalnega kongresa, preverimo
ga v zivljenju. PriloZnosti je mnogo, med
prvimi pa vsekakor razprave o stavkov-
nih pravilih in javni razpavi o ustavnih
amandmajih ter akcija zakljuéni racuni,
do katere smo kritiéni, o tem kako bi jo

spremenili, pa storimo bolj malo.

Sindikat o svojem delu,
strajkih, nagrajevanju. ..

Kljub temu, da ie dije tasa natanéno vemo kje je izvor
problemov, nam de zdaleé ni uspelo oblikovati takih ukrepov,
ki bi nam goéali hitrejso in wéinkovitejio gospodarsh
rast ter izhod iz ekonomske Krize... Kljub temu, da na
gospodarskem podrodju ne belezimo pricakovanih premikov,
pa z gotovostjo lahko trdimo, da se je sindikat kot druzbeno-
politicna organizacija in organizacija delaveey uspel »odlepi-
ti« od klasicnih oblik razmisljanja in delovanja. .. Ves éus se
potrjuje usmeritey, da je pomembnim stvarem potrebno

iti najve po i, kar hkrati pomeni biti aktiven,
slediti problematiki, ki jo cutijo delavci v 2druienem delu . . .

Ceprav je bils akcija zakljucal raéuni zastavljena kot ena
osrednjih nalog, z opravljenim ne moremo biti povsem zado-
voljni. Postati bi morala mnenja in obveza vseh 00 Z8, ne
glede na trenutne razmere. Tak nadin pristopa, kot ga §e
vedno beledimo (odziv le kadar nam gre zares za nohte) slabi
udarnost in smisel celotne akcije, ki tako postaja smuha
enodnevnica=. TeZnja akcije je, da delavei v OZD skozi vse
leto vedo, kaj se dogaja, in tudi vplivajo na dogodke s pobu-
dami in prediogi. ..

Tudi razprave o dopolnitvah druibenega dogovora o do-
bodku v SRS je bila zelo posplofena, saj je bilo potrebno
republiski dogovor uskladin z zveznim, pa tudi urediti speci-
fitna poglavja iz republidke pristojnosti. Imenovan je bil tudi
obdinski odbor za spremljanje uresnitevanja tega dogovo-
ra... V prvi faz je veljalo mnenje odbora udelelencev, da
imajo OZD usklajene samoupravne akte, da ima usklajen
svoj planski akt. Tako so inteventni zakoni s podrodja izplaca-
i1 OD 1. julija prenehali veljati. Vendar so se s sprejemom
obraéunskega zakona in 2akons o sanciji zapleti nadaljevali.
OZD so morale sprejeti spremembe v svojih samoupravaih
ktih

V vseh OZD so se resno odzvali na te aktivnosti, feprav
z grenkim priokusom pri vseh delaveih, da pod pritiskom
zakona »samoupravno« sprejemajo odloditve. Zvezni izvini
svet pa je 14. novembra ponovno sprejel zakon o OD, ki bo
omejeval ta izplacila vse do konca prvega polletja 1988 leta.
V letu.dni torej &tiri pravne ureditve izplatavanje OD.

Slabsanje gospodarskih in druzbenih razmer se v vseh
okoljih niso enako odrazale. TeZave so se stopnjevale pred-
vsem v tistih OZD, kier so bile nakopi¢ene Ze lastne slabosti
(tehnologija, razvoj, kadri, medsebojni odnosi. ..). Lani sta
tako dve OO ZS dali pobudo za uvedbo zatasnega ukrepa
druibenega varstva in sicer v DO IGO in Zooloski vrt
Ljubljana. Izkazalo se je, da je bila kljub nekaterim oéitkm
v javnosti — odloditey 8¢ kako ustrezna. Presedi bomo morali
staro navado, da ni pametno ukrepati dele takrat, ko se
pojavijo rdee #tevilke, saj je sanacija v takih razmerah
mnogo leZja. Manj uspedni pa so bili pri obravnavi stanja
delavci v TOZD Stavbno mizarstvo Hoja. Po mnenju oZjega
vodstva DO in stalifty izvrine
Cemur pa sta 00 ZS in 00 ZK dlje ¢asa nasprotovali, vse
dotlej dokler ni bilo »premaganos nezaupanje v predloZeni
program sanacije. Izkazalo se je, da je z odloéno in pravodas-
no akeijo bolje prekiniti z laino samoupravo, razfistiti in
odpraviti nepravilnosti ter vzpostaviti resniéne samoupravne
odnose.

sveta je bil ukrep nujen,

Nadomestne volitve

Obeinski sindikalni svet je zvolil tudi pet novih danov
in sicer Viada Ljubi¢a (FAGG). Ano Lonénikar (Srednja
$ola za racunalnistvo)., Jancza Selana (Slovenijales — Na-
stro), Ivana Petana (DO Kip) in Alojza Stanéa (Avio-
montaza TOZD Utensilia) ter za podpredsednika Rudija
Rojea (neprofesionalno — GG Ljubljana) in 2a &Elana
predsedstva Rudija Zopanca,

Dosedanjemu podpredsedniku Maksu Moéniku (dolz- |
nosti zaradi upokojitve ne more ved opravijali) pa so se
za njegovo delo iskreno zahvalili.

Slabi medsebojni odnosi, nezaupanje deliveey v vodstvo
OZD, nejasne razvojne usmeritve, neustrezen sistem nagra-
jevanja, neustrezna delitvena razmerja so tam, kjer je wudi
sindikat na robu dogajanja, (tudi zaradi lastne neaktivnosti),
pripeljali do prekinitev dela. Lani jih je bilo v nadi obéini
devet in sicer v GO, KIP, Avtomontazing TOZD Utensilia,
Zmaga, Fakulteta za elektrotehniko, lzdelava grelcev Maros,
Istravino Rijeka, Hoja TOZD Galanterija Podpeé, Hoja,
TOZD Stavbao mizarstve (bojkot zbora delaveev). V ome-
njenih kolektivih je zaposleno 1.531 delaveey v prekinitvah
pa je bilo udeleienih 830 delavcev. V primerjavi med leti
1986 in 1987 bi bilo moé poenostavijeno zakljuéiti, da se
delavci vse bolj zatekajo k Strajkom kot obliki izraZanja
nemodi in nezadovoljstva. Z iziemno Elektrofakultete velja
opozoriti, da se je to zgodilo tam, kjer so v preteini meri
zatajili tako samoupravii kot tudi druZbenopolitiéni dejavai-
ki, kar predvsem velja za sindikat,

Znaéilnost prekinitev dela je zahteva po vifjem OD ne
glede na moZnosti. Po razgovorih, ki so bili opravijeni s stav-
kajotimi delavei, so ti le razumeli, kje so pravi varoki in
kaﬁa je pot za izboljSanje.

i se nujno sreéujemo s problemom medse-
bojnega informiranja in tudi zawpanja. Nesprejemijivo je
dejstvo, da o prekinitvi izvemo iz drugih virov in ne od
sindikalnih aktivistov.

Lani smo uspesno organizirali sedmo delovno tekmovanje
kovinarjev. Vseskozi si prizadevamo, da bi bila ta tekmova-
nja vse bolj v funkeiji pospeievanja mnoiéne inovativne
dejavnosti, vendar moramo #al priznati, da na
inovacije ne belezimo posebnega Glede na trenut-
ne razmere bi bilo pnéakovat veliko vedji razmah na tem
podrotju, Zal pa so v OZD vse preved primorane ukvarjati se
s problemi preZivetja, inovativnost pa je potisnjens ob
stran. . .

-V okviru uresnievanja aktualnih nalog s podro&ja soci-
alne politike smo uspedno izvedli organizacijo brczplmn
aktivnega oddiha delaveey v Banjolah in Atomskih toplicah,
Na aktivnem oddibu je bilo tako 159 delavcey preteino iz

Z POROCILY ZA LETNO SEJO OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA

fe. R
IMENOVANA KOMISUA

Za ponovno
presojo ekoloskih
vidikov
urbanisticne
ureditve
industrijske cone
VP 1/2 Rudnik

Mestni izvrini svet je pred dnevi imenoval
omenjeno komisijo, katere naloge so:

Komisija bo z vseh strokovnih vidikov varstva
okolja ponovno preverila ekolodko varnost seda-
nje in naértovane ureditve industrijske cone VP
1/2 Rudnik. Pri tem bo zlasti pozorno preverjala
izvedbeno dokumentacijo za izvedbo Polikema
v tej industrijski coni. Pri presoji naj komisija
uposteva predvsem poloZaj industrijske cone
v odnosu do bliznjili obstojecih in naértovanih
stanovanjskih obmodij ter barjanskega bitopa,
utinke na okolje drugih obstojecih in naértova-
nih posegov v prostor na tem obmodju (cesta,
Zeleznica, nartovane druge industrijske co-
ne...) in moinost ukrepanja ob izrednih raz-
merah.

J Komisijo sestavljajo: Predsednik prof. dr. Bo-
ris Sketa - Fakulteta za naravoslovje in tehnolo-
gijo - oddelek za kemijo; ¢lani pa ing. Neia
Exel, — Drutvo za varstvo okolja Ljbljana, ing.
Alenka Oblak-Lukaé — Republiski indpekiorat
za delo, ing. Aleksander Remec — Zavod SRS za
varstvo pri delu, prof. dr. Mitja Brilly - Fakulte-
ta za arhitekturo, gradbenidtvo in geodezijo
— Katedra za splodno inZenirsko hidrotehniko,
prof. dr. Stanko Buser - Geolodki zavod Ljublja-
na, prof. dr. Samo Modic — Inititut za medicino
dela, mag, Miro Pefovar — Univerzitetni zavod
za zdravstveno in socialno varstvo, Bra-
daé — KS Rudnik in Saso Marinko - KS Barje.

Na razgovoru 2. februarja so predstavniki pri-
zadetih krajevnih skupnosti predlagali za pred-
sednika komisije dr. Dufana Pluta, ki pa je Zal
zaradi preobremenjenosti in pomanjkanja ¢asa
dolinost odklonil. Velja spomniti ¢ na dogovor
na tem sestanku, da bo dokonéno mnenje ome-
njene strokovne komisije obvezujote prav za vse
~ se pravi tako za prizadete krajevne skupnosti,
obéino, mesto in Polikem.
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Z OBISKA PRI KUD FRANCE
PRESERN NA SVEDSKEM

. .
O sodelovanju in
- L4 .
Jubileju

O tem se je predvsem pogovarjala triélan-
ska delegacija obéine v sestavi Stane Droljc
(1S), Emil Doléi¢ (ZZB NOV) in Janko Cirié
(OS ZSS) med tridnevnim obiskom v Gife-
borgu, kjer se je udelezila volilnega obénega
zbora druitva dr. France Preseren. Ogledali
pa so si tudi proizvodnjo v tovarni Volvo in
tovarni keksev, spoznali so naéin organizira-
nja Sportno-rekreacijske dejavnosti, bili so
v centru za zaposlovanje... Gostitelji so
naso delegacijo izjemno prijateljsko sprejeli
in priloznosti za pogevor je bilo kar precej.

Z ozirom, da bo drudtvo 14. maja letos
praznovalo pomemben jubilej — 15-letnico
delovanja, se je precej besed vrtelo okrog
tega. Ob tej priloZnosti vabijo medse §tevilé-
nejso skupino, v kateri naj bi bili folklorna
skupina, ansambel, Sportniki pa tudi pevski
zbor. Zelijo pa se tudi kar najbolje pripravi-
ti, kar pomeni, da bi radi ve¢ pomodi pri
usposabljanju svojega pevskega zbora in
harmonikarja. Najmlaj§i — otroci nasih
zdomcev pa si Zelijo, da bi pri dopolnilnem
pouku slovenskega jezika imeli na voljo ve¢
slovenskih u¢benikov.

Sicer pa so bili mnenja, da je potrebno
sodelovanje vsekakor $e okrepiti predvsem
tudi po gospodarski plati, pri ¢emer naj bi
v prvi vrsti navezali ve€ neposrednih obiskov
in organizacij zdruzenega dela.

Posebno doZivetje pa je bilo tudi sre¢anje
s Clani druStva, ki so na svojem obénem
zboru 2 veliko volje pa tudi znanja oZivili
izrotilo slovenskega naroda in njegove kul-
ture in zopet se je potrdilo, da domace kore-
nine tudi dale¢ od domovine poZenejo svoje
nove bilke. In ¢eprav zaradi delovnih dol-
nosti ne bo lahko, so se tudi tokrat odloéili,
da v juniju obiS¢ejo domovino prav zaradi
njim $e tako dragega Sentvigkega tabora, na
katerem bodo tudi letos aktivno sodelovali.

KDOR NE DELA, ALI NE ZNA DELATI, ODIDE...

Strokovnjakom popolnoma
odprta vrata v DO >HOJA«

V teh skopih 60 vrsticah skoraj ni mogoce
opisati vseh premikov, ki potekajo v ka-
drovskem, organizacijskem, tehnoloskem in
vodstvenem pogledu v vseh sestavninah de-
lovne organizacije HOJA, va 8.
Glavni direktor Albin Metez pravi, da le
izvaja program sanacije kolektiva, ki so ga
sprejeli pred fricetrt leta. Ugotavlja, da so
ga takrat sicer redki prebrali, a da danes ni
¢loveka, ki ga ne bi tako ali drugaée cutil.

Osnovni moto tega programa je, da je
delovna organizacija HOJA med slovenski-
mi lesnopredelovalnimi kolektivi v tisti sre-
dini, ki mora absolutno sama skrbeti za svoj
abstoj. Premajhna je, da bi lahko pri¢akova-
la druzbeno pomo¢ ali pa, da ne bi bila
podvriena enostavnemu procesu razpusti-
tve. Zato so rezi, ki potekajo v TOZD-ih in
v delovni skupnosti od lanskega maja, glo-
boki, koreniti in skulajo izrezati vse, kar
ovira Zivljenje kolektiva. Pristopi so razliéni:
zamenjava kadrov na vodilnih in odgovornih
mestih. Premescanje posameznih sluzb de-
lovne skupnosti k proizvodnjim temeljnim
organizacijam, odpus¢anje delaveev, ki ne
Zelijo sodelovati v izboljSanju razmer. Izva-
jalci sanacije so zacudeni, da ljudje e vedno
raje zapustijo kolektiv, kot da bi se vozili
vn. pr. 18 km oddaljeno temeljno organiza-
cijo. Tudi, ¢e se jim obeta boljsa plada, se
pocutijo degradirane.

Uveljavljanej nacela pravice do dela, ne
pa do delovnega mesta. Postaviti prave ka-
dre na prava mesta je ena od temeljnih
nalog. V nekaterih okoljih so delavci sami
ugotovili, da je znaten viSek neproduktivnih
delavcev, ki nimajo primernih delovnih iz-
kudenj (polkvalificirani, priuceni delavci),
ali pa izobrazbe: frizerke, natakarice, itn.,
ki zasedajo delovna mesta ljudi s srednjo
ekonomsko ali komercialno izobrazbo. Zato
je poskusna doba akt, ki ga sedaj v HOJI
jemljejo resno in neusmiljeno, prekinjajo
delo s tistimi, za katere ugotovijo, da niso
zmozni sodelovati v prenovi kolektiva. Tudi
realno nagrajevanje po dosezenih rezultatih

dobiva svoje mesto. Osebni dohodki preha-
jajo v vi§jo polovico slovenske lesne indu-
strije. Ker je denarja malo, so vpeljali pravo
trzenjsko ravnanje tudi pri gospodarjenju
z reprodukcijskim materialom in denarjem.
Zaloge surovin in polizdelkov so po vredno-
sti na ravni zalog aprila lanskega leta. lzde-
lujejo le narodeno in pla¢ano. DENAR PO-
STAJA NJIHOV VLADAR. Da so dobri
polovici kolektiva, ki je to Ze osvojila, pre-
dotili pomembnost pravilne nabave, pravo-
Casne izvedbe, aZurnega obra¢una in to, da
so lani dali za obresti na kredite ravno toliko
sredstev kot za osebne dohodke, so potrebo-
vali dobro petino ¢asa. In, ker je polovica
kolektiva stopila na pot trZzenjskega gospo-
darjenja, so doumeli, zakaj na Zagah ne
Zagajo ve¢ smrekovega lesa, zakaj so s 1.
februarjem ustavili proizvodnjo HOPO pro-
grama, zakaj je smiselno izdelovati le kvali-
tetne obeSalnike, zakaj so zmansali ekipo
montaZerjev in predvsme zakaj bijejo nepre-
stani boj s ¢asom.. . . pa jim ob dobri organi-
ziranosti ne tece znoj s ¢ela. .. da bi lahko
izpolnili iz narejenega vse, kar jim pripada.

To ni lahka in enostavna naloga. V delov-
ni organizaciji HOJA vedo, da je njihovo
trZiS¢e le Se v Sloveniji (Zal ne celi) in na
zahtevnih, a likvidnih zahdnih trZi$&h. Ve-
seli so, da imajo pri izvajanju teh nalog
potrebno moralno podpro v vodstvu nase
obCinske skupitine in izvrinega sveta, neko-
liko ve¢ pa bi je potrebovali tudi v druzbeno-
politiénih organizacijah.

Pokojni slovenski politik in pisatelj Beno
Zupanti¢ je v knjigi »Potovanja« zapisal:
»Tezko Slovencu, ki zaostaja, 3e teZje pa
tistemu, ki prehiteva razvoj.« Glavni direk-
tor Albin MeteZ se ne boji tega spoznanja,
kljub temu, da ga izérpava naporno delo
z najoZjimi sodelavci in pogosto odgovarja-
nje na Stevilna neprijetna vprasanja. Nalogo
sanacije kolektiva je prevezl in pravi, da jo
bo izpeljal tako, da mu bodo &ez leta hvalez-
ni vsi, ki bodo ostali v njem.

STANE JESENOVEC




