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SAMO ENOTNOST IN SKUPNA PRIZADEVANJA
PRI DELU SO POROK ZA -
SRECNO IN USPESNO 1979

Tudi leto 1978 je minilo hitro
in ob njegovem zakljucku skoraj
neopazno. Zopet sme v ¢&asu, ko
pregledujemo poslovne in druge
rezultate, ki so pomembni za na-
%o delovno organizacijo ter pri-
pravljamo in sprejemamo odlo-
¢itve o obveznostih pri nasem de-
lu v letu 1979.

Nedvomnec je prav, da ob tej
priliki bezno prikliéemo v spo-
min bistvene znadcilnosti zivljenja
in dela v najvetjem delovnem
kolektivu v obc¢ini. Takoj mora-
mo ugotoviti, da =o bila prizade-
vanja vseh subjektivnih sil, ka-
kor tudi vseh ¢lanov delovne or-
ganizacije, usmerjena zlasti v dve
podrocji:

— izvajanje sanacijskega pro-
grama iz leta 1977 in

— izvajanje dolo¢il zakona o
zdruzenem delu. é

Kar zadeva sanacijo delovne
organizacije, je potrebno ugoto-
viti, da predvidenih efektov iz
sanacijskega programa v celoti
nismo dosegli, kljub temu pa mo-
ramo reci, da je gospodarsko sta-
nje delovne organizacije mnogo
boljse kot pred letom dni. Zara-
di nedoseganja predvidenih re-
zultatov gospodarjenja po sana-
cijskem programu in v Zelji, da
vendarle izboljsamo efekte nase
osnovne dejavnosti, smo se v je-
seni odloc¢ili in sprejeli dopolni-
tev sanacijskega programa, po
katerem bomo sodobneje uredili
dela v TOZD III, TOZD IV in
delnp v TOZD V.

Vzporedno z delom in prizade-
vanji na tem podroc¢ju, smo bili
aktivni pri oblikovanju poslovne
skupnosti Hrastnik-Jugometal, ki
bo po zatetnih teZavah wvendar
pri¢ela z aktivnim delom, od ¢ée-
sar moramo objektivno pric¢ako-
vati boljSe rezultate poslovanja v
vseh njenih ¢lanicah in s tem tu-
di v nasem kolektivu.

Vsem bralcem ¢asopisa »STEKLAR« Zelijo

SRECNO IN USPESNO LETO 1979

Delavski svet delovne organizacije
Delavski sveti vseh TOZD

Kolektivno-izvrsilni organi skup$éine in vseh TOZD
_ Na podroéju izvajanja zakona
o zdruZenem delu v nasi delovni
organizaciji lahko retemo, da je
bilo v letoSnjem letu storjenega
mnogo. Z dolocili tega zakona so
bili wusklajeni wvsi na$i samo-
upravni akti, poleg tega pa smo
sprejeli tudi tiste, ki jih doslej
nismo imeli. V skladu z dolo¢ili

Yzvrsni odbor konference 0OS
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ZZD in zakona g ljudski obram-
bi so sprejeti tudi obrambni na-
érti TOZD, kar smo imeli doslej

_urejeno le na nivoju delovne or-

ganizacije.

Konéno smo uspeli pripraviti
in sprejeti §e pred iztekom leta
tudi plan za leto 1979.

Zal pa moramo tudi tu ugoto-
viti, da nismo uspeli sprejeti u-
streznega dogovora o medsebojni
povezanosti in o delitvi skupno
ustvarjenega dohodka oziroma
prihodka med TOZD, ki bi zago-
tovil delaveem, zdruZenim v po-
sameznih TOZD dejansko odloca-
nje o ugotavljanju in razporeja-
nju ustvarjenega dohodka. Tu
smo ostali pri dosedanjih odno-
sih, ceprav smo tudi Ze sprejeli
odlocitev, da to nalogo izvrsimo
v prvih mesecih prihodnjega le-
ta. To bo tako na3a skupna o-
snovna naloga, ki jo moramo rea-
lizirati v letu 1979, kajti le ta-
ko si bomo zagotovili boljSo pri-
hodnost in povecali na§ skupni
inleres za Se boljse in disciplini-
raneje -zpolnjevanje delovnih
obveznosti.

Vidimo torej, da je bilo v pre-
tetenem letu storjenega marsi-
kaj, da pa nas c¢akajo resne na-
loge tudi prihodnje leto.

7 ustreznim angaziranjem in z
enotnostjo v delovni organizaciji
bomo nedvomno kos vsem nalo-
gam in problemom, kar je sicer
kolektiv steklarne dokazal Ze tu-
di v zadnjih letih. Posebej sem
prepriéan, da bomo v zastavlje-
nih naértih uspeli, ker imajo de-
lavei nase DO dovolj znanja in
izkudenj, ker razpolagamo Z
znatnimi sredstvi, s katerimi go-
spodarimo in ker konéno Zelimo
vei, da pridobljenega polozaja in
renomeja Steklarne Hrastnik, ta-
ko doma, kot na inozemskih tr-

Vsem ¢lanom delovne organiza-
cije, druZbenopolitiénim organi-
zacijam ter samoupravnim orga-
nom #elim v prihodnjem letu
mnogo uspehov v nasem skup-
nem delu, vsem delavcem pa tu-
di obilo zdravja ter osebne sre-
¢e in zadowvoljstva.

Direktor DO
Branko Milinovi¢, dipl pravnik
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8. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

- KONGRES JUGOSLOVANSKIH DELAVCEV -

V Beogradu je bil od 21. do 23.
nevembra 8. kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Kongresa se je
udelezilo 1.400 delegatov iz vseh
podrodij Jugoslavije ter Stevilni
domaci in tuji gostje.

V svoji sredini smo lahko de-
legati pozdravili tudi naSega naj-
drazjega gosta, tovarisa = Tita.
Navdusenje in ploskanje v po-
zdrav, ko je vstopil, se v dvorani
kar ni hotelo umiriti, Tovarisa
Tita je v imenu vseh nas pozdra-

vil predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije tov. Mika Spiljak.
Potem je zbranim delegatom in
gostom  spregovoril predsednik
republike in tudi ¢astni predsed-
nik Zveze sindikatov Jugoslavije,
tovaris Tito.

V svojem govoru je tovaris Ti-
to poudaril, da smo lahko zado-
voljni s celotnim razvojem, ko ga
primerjamo z drugimi drzavami
in prejdnjim stanjem v nasi iz-
gradnji. Opozoril pa je na neka-
tere najaktualnejSe probleme in
naloge, ki stojijo pred vsemi na-
mi in fudi pred sindikatom.

Tovaris Tito je poudaril, da
produktivnost raste veliko potas-
neje, kot bi lahko. Porabljamo
veliko veé, kot pa proizvajamo in

vse to slabi materialno bazo sa-
moupravljanja. Prav tako imamo
ves ¢as velik primanjkljaj placil-
ne bilance s tujino, Krivda za te

vsakoletne probleme in slabostije -

v veliki meri v neizpolnjevanju
dolo¢il samoupravnih sporazumov
in dogovoroy. Ne gre torej za sla-
bosti sistema, ampak za delova-
nje mimo sistema, ko se ne dr-
Zimo dogovorjenih stalisé. Tak-
Sno obnasanje pa gre na rcke bi-
rokratskim tendencam, ki onemo-
gotajo uresnicevanje planskih na-
log. Tovaris Tito je dejal, da mo-
ra biti naSa temeljna usmeritev
politike stabilizacija. V delovnih
kolektivih so velike rezerve za

bolj produktivno in ekonomitno
delo. Porabo na vseh podrodjih je
potrebno spraviti v okvire moz-
nosti. Obstojeé¢ih problemov prav
gotovo ni mogoce odpraviti Cez
noé.

»Ne smemo pa v nasi druzbi
dopustiti politicnega manipulira-
nja z delovnimi ljudmi in obca-
ni,« je dejal tovari§ Tito. Zato je
poudaril, da moramo ve¢ pozor-
nosti posvetiti delegatskemu si-
stemu, ki terja, da popolnoma u-
veljavljamo in spodbwyjamo ko-
lektivno delo.

Na koncu je tovari§ Tito po-
udaril, da se vloga sindikata, ko
govorimo o bistvenih vpraSanjih
samoupravno zdruZenega dela, ne
sme omejevati le na opredeljeva-
nje do predlaganih reSitev, am-
pak si mora sindikat sam izobli-
kovati staliS¢a. Sindikat nosi pri
premagovanju sedanjih tezav

velik del odgovornosti.

V zakljuéku svojega govora je
tovari§ Tito izrazil Zeljo, da bi
delo kongresa potekalo plodno in
da se njegov ustvarjalni duh pre-
nese v vse organizacije.

Titove besede so delegati spre-
jeli s ploskanjem in odobrava-
njem. Vmes so se prelivali nav-
duseni vzkliki: Tito! Tito!

V nadaljevanju kongresa je i-
mel svoj referat predsednik Zve-
ze sindikatov Jugoslavije, tovaris
Mika Spiljak.

V svojem referatu se je dotak-
nil podroécij, ki jim je tudi ZSJ v
preteklosti, prav tako kot danes,
posvecala vso svojo pozornost in
aktivnost, Med obema kongreso-
ma ZSJ so bili doseZeni pomemb-
ni rezultati in premiki, v razvo-
ju samoupravnih, druzbenoeko-
nomskih odnosov, napredek v
materialnem razvoju, ekonomski
stabilizaciji, samoupravnem inte-
resnem organiziranju, druZbenem
in Zivljenjskem standardu itd.
Pomemben prispevek k temu je
dala tudi sindikalna organizacija.
Pomembna je bila njena dejav-
nost pri sprejemanju in izvaja-
nju zakona o zdruZenem delu, po-
sebna pozornmost pa je weljala
strokovnemu in druZzbenopolitié-
nemu  usposabljanju  delavcev,
skrbi za proizvajalca ipd.

Ko je spregovoril o razvoju sa-
meoupravnih druZbeneoekonomskih
ocdnosov, je dejal, da na podrocju
konstituiranja temeljnih organi-
zacij in drugih oblik zdruzevanja
dela proces Se ni kon¢an, ampak
je potrebna Se nadaljnja aktiv-
nost za popolno usklajevanje z

zakonom o zdruzenem delu. Se
vedno so Stevilne temeljne orga-
nizacije, ki ne pomenijo prave
tehnolosko-ekonomske celote, ali
pa so po nepotrebnem drobne.
Prav tako se uveljavlja konstitui-
ranje delovnih in sestavljenih or-
ganizacij zdruZenega dela ter u-
rejanje dohodkovnih odnosov v
njihovem okviru. Prav na pod-
rot¢je dohodkovnih odnosov pa je
potrebno usmeriti vso pozornost.

Poudaril je, da vse belj krepi
oblast delavskega razreda.

Poseben probelm pa predstavlja
obvladovanje tistega dela dohod-
ka in odlo¢anje o njegovi upora-
bi, ki se izlo¢a za sploSne druzbe-
ne potrebe. Sindikat je odgovo-
ren, da odkriva pomanjkljivosti,
opozarja na odpore in pomaga
proizvajalcem, da ¢imprej obvla-
dajo dohodek in celotni sistem
tako kot dolo¢a ustava in zakon o
zdruzenem delu.

Dotaknil se je tudi nekaterih
problemov, ki se pojavljajo ob
naSem nadaljriem razvoju. Bi-
stvena pomanjkljivost v pretek-
lem obdobju je bila poCasnejsa
rast produktivnosti dela. Towv.
Spiljak je opozoril, da imamo v
nasem gospodarstvu Stevilne re-
zerve za rast produktivnosti, ena
od bistvenih pa je nov odnos de-
lavca-samoupravljalca do proiz-
vajalnih sredstev. Produktivnost
mora biti prisotna v wvseh nasih
akcijah,

Naslednji problem, o katerem
je spregovoril tudi
Tite je ta, da vse gblike nase po-
rabe rastejo nad ustvarjenim do-
hodkom, od tod pa tudi nestabil-
nost in neracionalno gospodarje-
nje. Zelo resen nroblem je ten-
denca slabitve ekonomskega po-
loZaja gospodarstva v reproduk-
ciji, kar nasprotuje vsem nasim
opredelitvam.

Poudaril je, da moramo na vseh

pedretjih, kjer sindikat precej

vpliva s svojimi stali$éi na samo-

upravne sporazume o delitvi do--

hodka, zelo konkretno analizira-
ti, ali nasa staliS¢a ogroZajo re-
produkeijsko sposobnost gospo-
darstva.

Prav tako je dejal, da negativ-

na placilna bilanca postaja resna
zavora hitrejSega razvoja celotne-

ga gospodarstva, Stevilni kolek-
tivi prav zaradi tega ne izvrsuje-
jo roizvodnih programov. Neza-
dostna je usmerjenost k dohod-
kovnemu povezovanju uvoznikov
z izvozniki. Brez takSnega pove-
zovanja pa ne bo mogoée prema-
gati sedanjih tezav.

Spregovoril je tudi o Sibki stra-
ni dosedanjega planiranja, ki se
kaze predvsem v tem, da je pre-
cejien del nosilcev planiranja v

zamudi. Obstoje¢i plani pomenijo.

v glavnem plane gospodatrskega
razvoja ali pa celo investiciiske
programe, ne pa tudi sredstvo za
obvladovanje celotne reprodukci-
je in urejanje dohodkovnih od-
nosov,

Bistveno podro¢je sindikalne
akeije je pridobivanje in razpo-
rejanje dohodka. Prav gotovo so
bili dosezeni pomembni uspehi
glede globine sprememb, pa tudi
jzkuSenj, pridobljenih v tem ob-
dobju. Opozoril je na nekatera
podrocja, kjer smo naleteli na

predsednik:

najvet tezav in tavanj: opredeli-
tev kriterijev in meril za udelez-
bo pri skupno ustvarjenem do-
hodku, urejanje dohodkovnih od-
nosov med proizvednimi temelj-
nimi organizacijami in delovno
skupnostjo. Vse OZD glede pri-
dobivanja dohodka niso v ena-
kem pocloZzaju, zato si moramo
prizadevati za objektiviziranje.
poloZzaja posameznih panog in
grupacij. Dotaknil se je primerov
sklepanja sporazumov med pro-
izvajalnimi in prometnimi orga-
nizacijami, kjer trgovina pravi-
loma ne deli usode proizvodnije,
ne deli rizika in pridobiva veéji
dohodek, kot je njen. delez, Po-
udaril je, da ne smemo dovoliti
le enostavno prenasSanje formu-
lacij iz zakona o zdruzenem delu
v odnose med proizvajalnimi in
prometnimi organizacijami.

Ko je govoril o delitvi sredstev
za osebne dohodke, je dejal, da ni
organizacije, ki bi popolnoma iz~
pelnila delitev osebnih dohodkov.
Preve¢ je vnaSanja starega v no-
ve pravilnike, Doloteno stevilo
organizacij pa je na8lo merila
in kriterije, ki so dali izredne re-
zultate: vedjo = produktivnost,
manjso odsotnost z dela, boljse
celotne rezultate poslovanja itd.
V vsaki temeljni organizaciji bi
bilo potrebno dolo¢iti merila po-
samicnega prisvevka k delu. V
nevih provilnikin nics davelj o=
vrednoteni tezki delovni pogoji.
Kwvalifikacija naj ne bo osnovno
merilo, saj so se na ta natin o-
stala dela obcutno podcenjevala.

Dotaknil se je tudi podrocja i-
novaeij, ker so nasi rezultati do-
kaj skromni v primerjavi z veli-
kimi- moznostmi. Novatorjem je
treba nuditi vso pomo¢ in podpo-
ro. Ne smemo se bati njihovega
previsokega osebnega dohodka,
¢e je rezultat inovacije ovredno-
ten z dohodkom kolektiva.

- Ko je spregovoril o druzbenem

. standardu in socialni politiki, je

tovaris Spiljak podal ugotovitve,

‘da se uresnituje stalifte 7, kon-

gresa ZSJ, da naj druzbeni stan-

‘dard nara&ca hitreje od osebnega,

kar pomeni viden prispevek k so-
lidarnosti in vzajemnosti. Nacelo

sclidarnosti se uveljavlja na celi

vrsti pedro¢ij: otroSko varstvo in
zadtita materinstva, izobraZeva-
nje in posebej &stipendije, zdrav-
stvena in invalidska zasc¢ita, re-
gresi za topel obrok, dotacije ne-
razvitim podroc¢jem itd.

Ko je govoril o toplih obrokih
delaveev, je poudaril, da je po-
trebno odpraviti bone, ki jih da-
jejo organizacije delavcem name-
sto toplega obroka.

Tudi na podro¢ju varstva pri
delu je mogocte zaslediti Stevilne
premike. Nerazumljivo pa je, da
se z novimi investicijami vgraju-
jejo stroji in ustvarjajo delovni

-pogoji,. ki ne upostev&uo dowvolj

tloveka. Kot negativne je ocenil
usmeritve, ki se peojavljajo tudi
med delavei, da se reditve zaradi
tezjih delovnih pogojev iscejo v
beneficirani delovni dobi, ne pa
v izboljsanju delovnih pogojev. V
nekaterih organizacijah so zaceli
ustanovljati tudi odbore za var-
stvo pri delu. Ustanavljajo jih
delavski sveti, sindikat, sodeluje-
jo pa tudi predstavniki medicine
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dela, Ugotovil je, da je zelo malo
dosezenega glede dnevnega in te-
denskega oddiha v rekreacijske
namene. Nadaljevati pa je po-
trebnp tudi prizadevanja, da bi
do naslednjega kongresa z orga-
" niziranim letovanjem zajeli ¢im-
vec delaveev. Tudi otrosko var-
stvo si mora sindikat postaviti v
srediste svoje pozornosti.
Nenehno nas spremlja pomanj-
kanje stanovanj. V preteklih 5ti-
rih letih je bilo zgrajenih vec kot
580.000 stanovanj. Graditev je

draga, stalen problem so komu-
nalne ureditve. Prav tako nismo
nasli pravih refitev, da bi obcani
v vetji meri s svojimi sredstvi
sodelovali pri graditvi druzbene-
ga stanovanja. Poudaril je, da
moramo posebno‘ pozornost Dpo-

gvetiti tudi upokojencem. Ti so s
svojim delom prispevali k vsemu,
kar danes imamo.

V svojem referatu se je tov.

Spiljak dotaknil tudi -podroéja
zaposlovanja in - izobrazevanja.
Poudaril je, da moramo obracu-
nati z misljenji, ko se proizvodna
dela in teZji delovni pogoji pod-
cenjujejo, tista v pisarnah pa
precenjujejo. To je tudi eden od
bistvenih razlogov, da je cutiti
veliko pomanjkanje po dolocenih
profilih delavcev.
.- Opozoril 'pa je tudi na to, da je
potrebna veéja moralna odgovor-
nost tistih, v katerih Solanje je
druzba vlozila ogromna sredstva.
- Za neodgovornost moramo storiti
wvsaj toliko, da jih na zavodu za
zaposlevanje ne stejemo za nezay
poslene, Na podro¢ju mednarod-
nega delovanja Zwveze sindikatow
Jugoslavije smo razvili zelo plod-
no in koristno sodelovanje s sin-
dikati iz socialisticnih drzav. Iz-
menjane so bile izkus$nje z raz-
liénih delovnih podrocij. Jugoslo-
vanski sindikati bodo Se naprej
podpirali narode JuZne Afrike,
Zimbamveja, Namibije, Palestine
v njihovem boju za svobodo in
neodvisnost.

Deodal je tudi, da smo sodelova-
1i tudi z evropskimi sindikati gle-
de varstva nasih delavcev na za-
¢asnem delu v tujini,

Na koncu je tovari§ Spiljak po-
udaril, da se mora sindikalna or-
ganizacija Se bolj priblizati de-
laveu, njegovimi skrbem. in pri-
spevati k mnajboljSim resitvam
povsod, kjer delavec odlo¢a. Pod-
rotje delovanja sindikata se je v

medkongresnem obdobju obcutno
raz8irilo. Danes ima sindikat tak
druzben polozaj, ki mu omogoca,
da se skupno z delavei bori za te-
kote in dolgorocne interese de-
lavskega razreda.

Delegati so referat tov, Spiljaka
pozdravili s ploskanjem, Potem je
sledila izvolitev delovnih pred-
sedstev posameznih komisij in
nosilcev referatov.

Nadaljnje delo kongresa je po-
tekalo popoldne in ves naslednji
dan v sedmih komisijah, in sicer:

— v komisiji za vprasanja raz-
voja samoupravljanja in politié-
nega sistema ter naloge ZSJ;

— v komisiji za vprasanja
druzbenoekonomskih odnosov,

“materialnega in druzbenega raz-

voja ter naloge ZSJ,

— v komisiji za vprasanja pri=
debivanja in razporejanja dohod-
ka, ¢istega dohodka in delitev
sredstev za OD ter naloge ZSJ:

— v komisiji za vpraganja Ziv-
ljenjskih  in delovnih razmer ter
naloge ZSJ,;

— v komisij za vpraéanja po-
lititno-organizacijske in kadrov-
ske graditve ZSJ in predlog sta-
tuta ZSJ;

— v komisiji za vpraSanja
mednarodnega sindikalnega sode-
lovanja,

—in v‘ komisiji za vprasanja-

jugoslovanskih delavecev na za-
¢asnem delu v tujini.

V razpravi je v komisiji sode-
lovalo vet kot 400 delegatov in
gostov. ‘Delegati so spregovorili o
problemih ¥ svojih sredinah, o
pridobljenih izkusnjah in pod-
ro¢jih, na katerih moramo tudi v
prihodnosti Siroke zastaviti akei-
jo. Razprave so bile zelo plodne,
diskutanti so zavzeli kriticen od-
nos do obstojetih pomanjkljivosti.

Skupno delo delegatov se je na-
daljevalo spet zadnjega dne kon-
gresa, ko so bila podana porocila
o delu posameznih komisij: Vsa
porocila so bila sprejeta. Prav ta-
ko so delegati sprejeli statut ZSJ
1in resolucijo o nalogah Zveze sin-
dikatov Jugoslavije s podanimi
dopolnitvami, ki so jih delegati
predlagali na sejah komisij.

Clanom skup3¢ine in nadzor-
nemu odboru ZSJ je bila dana
soglasna razreSnica, izvoljena pa
je bila tudi nova skup$¢ina Zveze
sindikatov Jugoslavue Novoiz-
voljeni predsednik je dosedanji
predsednik tov., Mika Spiljak.

Clan slovenske delegacije v skup-
;éini Zveze sindikatov Jugoslavi-
je je tudi tov. Dora GODICELJ,
delavka iz nase delovne organi-
zacije.

Po koncanem kongresu je ime-
la skupséina tudi svojo 1. sejo.

Kongres Zveze sindikatov Ju-
goslavije je tako za nami, To je
pomemben mejnik v nasem raz-
voju socialistitnega samouprav-
ljanja. Ne zaéenja pa se novo ob-
dobje, ampak se nadaljuje dose-
danje, ki smo ga prav na kongre-
su tudi kritiéno analizirali in v

svojih sredinah, pa tudi poveza-
no, si moramo prizadevati za na-
daljnjo odpravo vseh pomanjklji-
vosti in si prizadevati za pospe-
Seno izboljdanje poloZaja na ce-
lotnem delovnem podroéju. Pri
tem naj nam bo vodilo takeo re-
solucija 9. kongresa ZSJ, besede
nasega tovarisa Tita, kot tudi u-
stava in zakon o zdruZzenem de-
1u, pa tudi sporazumi in dogovori,
ki smo jih sprejeli, pa si moramo
tudi prizadevati za njihovo krea-
tivno in dosledno uresni¢evanje.

Jasna Kosm

Delavka v zdruZenem delu

KakSen je dejanski polozaj de-
lavke v zdruZenem delu? Te dni
v vseh slovenskih obéinah v okvi-
ru pokongresne razprave in pri-
prav na Republitko konferenco o
zivljenjskem in delovnem poloZa-
ju Zena istejo odgovore na to
vprasanje. Da bi poiskali odgo-
vor na gornje vprasanje za naso
ob¢ino, je Obtinska konferenca
SZDL Hrastnik v sodelovanju
Sveta za spremljanje druzbeno=
ekonomskega poloZaja Zena in
Obéinskega sveta Zveze sindika-
tov, Hrastnik organizirala konfe-
renco na temo »Delavka v zdru-
7enem delu«. Gostiteljica je bila
TOZD JUTRANJEA Dol.

Konferenca je potekala v izra-
zito delovnem vzdugju. Prikazala
je &tevilne probleme, kot ftudi
taksne. za katere je potrebno po-
iskati resitve znotraj samih de-
lovnin organizacij.

V razpravo po posamezn.h te-
mah pa so med drugim bili izpo-
stavljeni naslednji problemi:

— Stanovanjska problematika
je pere¢ problem posameznih de-

lovnih organizacij, zlasti Se Ste-

klarne. Res je, da smo se pred le-
ti zaradi splosnih teZav v gospo-
darstvu obé¢ine Hrastnik odlocili
za manjsi prispevek v stanovanj-
ski sklad, danes pa se nam kaZe-
jo otitne posledice. Spre;eh sa-
moupravni sporazumi o minimal-
nih standardih se po posamezmh
delovnih organizacijah ne izvaja-
jo. Ko gre za pridobitev stano-
vanjske pravice oziroma stanova=
nja, je & vedno v dolodeni pred-
nosti moski.
se je pokazal tudi pmzkus, ko po-
samezne delovne organizacije s
sofinanciranjem skusajo resiti
stanovanjski problem, ker pri tem
ne najdejo skupnega jezika.

V iskanju moZnosti, da bi u-
skladili interese in potrebe delav-

cev oziroma delavk v organizaci-

jah zdruZenega dela in v krajev-
nih skupnosiih, se na podrotju o-
trofkega varstva oziroma potreba
po organiziranem popoldanskem
varstvu v vzgojno-varstvenih u-
stanovah.

Veliko Stevilo Zena dela v po=
poldanski izmeni. Nekajurno po-
poldansko varstvo otrok pa bi
znatnho olaj$alo delovni dan vsem
tistim, ki delajo na noéni izmeni.
Nakazani so bili tudi nekateri
predlogi, da bi dolotene proble-

* me otroSkega varstva morda lah-

ko reSevali v okviru hisnih sve-
tov in morebitnem sodelovanjem
vzgojno-varstvenih ustanov.

Pomanjkljivost na tem podroc-
ju pa se kaze zlasti v premajhni
povezanosti med starSi-uporabni-
ki in skupnostjo oziroma izvajal-
ci. Na splosno je bilo ugotovlje-
no, da izretene Zelje niso nekaj

Kot neuéinkovitost

neuregnicljivega, da pa bo po-
trebno sodelovanje vseh odgovor-
nih dejavnikov in zagotovitev fi-
nan¢nih sredstev.

Porast holniSkih izostankov w
zadnjem casu je predvsem v ti-
stih organizacijah zdruzenega de-
la, ki imajo tezje delovne pogo-
je. To velja tudi za Steklarno, ki
pa si v zadnjem ¢&asu prizadeva
realizirati sanacijski program pri
delu iz leta 1976. Ta vsebuje
predvsem izboljSanje delovnih
pogojev v zmesarni, odpravo pre-
pihov, ureditev ogrevanja itd.
Vse te pomanjkljivosti bi ze
zdavnaj morale bifi realizirane,
a jih glede na finanéne teZave v
DO nismo mogli resiti ali pa smo
jih le toliko, da smo zadowvoljili
zahteve organov nadzora.

Iz -analize, ki jo je izdelala
sluzba wvarstva pri delu, pa Je
razvidno, da je Stevilo nesreé pri
delu vsako leto manjse. Stati-
sti¢tni podatki nam kaZejo, da se
je v §tirih letih Stevilo nesret pri

~delu zmanjsalo skoraj za 50 %.

No¢no delo v obtini Hrastnik
Zenske redno opravlja]o le v Ste-
klarni. Na no¢ni izmeni 3e ved-
no dela 394 delavk. Pr:zadevatl si
moramo, da to Stevilo zmanjsamo
na minimum, ker ga glede na
tehnologki proces v celoti ne mo-
remo odpraviti, hkrati pa zago-

_ toviti ¢imboljge pogoje.

Obstaja pa $e odprto vpra§an:|e
delavk, katere je delo za stroji

dzcrpalo a nimajo invalidnine, za

delo na drugih- delovnih mestih
pa obifajno dobivajo manj§1 o=
sebni dohodek.

Republifka konferenca bo na
taka vprasanja morala poiskati
ustrezne predloge resitev.

Preventivho zdravljenje je v
obé¢ini Se kar zadovoljive. Vse
vetje delovne organizacije imajo
do neke mere urejeno preventiv-
no letovanje v potitniskih domo-
vih, ali pa podiljajo svoje delav-
ce v ustrezne ustanove. Vendar je
tudi tu potrebno kaj storiti. Ste-
vilo delavk v zdruzenem delu je
precejénje. Precejinja je ‘tudi
njihova udeleZba pri pridobivanju
narodnega dohodka, vendar pa
#al wugotavljamo, da je njihovo
vkljutevanje v samoupravno od-
lo¢anje kot tudi druZbenopolitic-
no delo dokaj skopo. Odkloni in
premajhna aktivnost pa zopet iz-
virata iz preobremienjenosti, tudi
na tem podroéju bomo morali po-
iskati ustrezne resitve,

Ob zakljutku Ze kratko misel.
Vsega se ne da naenkrat resiti.
Za reSitve pa je potrebno sodelo=
vanje vsakega posameznika in
nas vseh. Le tako si bomo zgra-
dili boljsi jutri.

Mili Kobal
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Proslava ob dnevu republike

28. novembra je bila v Delav-
skem domu v Hrastniku svecana
proslava ob rojstnem dnevu nase
republike.

V kulturnem programu je sode-
loval moski pevski zbor Svobode
II, pod vodstvom pevovodje tov.
Vilija Petrica, godbe na pihala

Na proslavi dneva republike je -

imel slavnostni govor predsednik
ZZB Hrastnik tov. Maks Jakopic

Svobode 1I, pod vodstvom tovari-
53 Vilija Zaletela in recitatorji
Studentskega kluba Hrastnik s
svojim recitalom.

Slavnostni govor je imel tfow.
Maks Jakopi¢, predsednik ZZB
Hrastnik. Iz vseh pesmi in reci-
tacij je donel spev domovini, tej
edini, ki smo jo placali s toliki-
mi zivljenji.

Vsebinsko je program tekel po-
stopoma: od prvih zrelejsih kora-
kov naSih revolucionarjev, do
voine in boja za svobodo. na kon-
cu pa so bile pesmi polne zmago-
slavja, svobode, srece, a tudi o-
toZnosti, za tistimi, ki te srece ni-
so vet doziveli in ki jih ni vet
med nami,

Zadonela je pesem Domovini,
ki vedno najde tako wvelicasten
odziv v naSih srcih. Borbenost
nasih vojnih dni, napadi z jurisi,
Zrtve, vse to je zvenelo v spletu
partizanskih pesmi godbe na pi-
hala. Recital se je prepletal z
mislimi in besedami nasega veli-
kega voditelja tovarisa Tita. Na
koncu je zadonela Pesem o Titu,
ki jo je zapel zbor ob spremljavi
godbe na pihala.

Proslava se je tako koncala. Gle-
dalci so program pozorno sprem-
ljali in ga nagradili z buénim a-
plavzom. Vendar odobravanje v
taksni obliki ni bilo namenjeno le
izvajalcem programa, ampak nje-

S

Godba in mo3ki pevski zbor DPD »Svoboda II« med izvajanjem
programa ob dnevu republike

Udelezenci proslave 29. novembra v delavskem domu

govi vsebini, ki smo se ji posve-
tili — nasi domovini.

Na zalost je bila dvorana ne-
polnp zasedena in prazni sedezi
s0 nemo, a vendar dovolj glasno
izzveneli v tej proslavi. Pa je bi-
la vendar ta prireditev za vse, da
sredi teh dinamiénih dni, sredi

dela in obveznosti zberemo sku-
paj in se obrnemo k domovini.

Toliko nasih najdrazjih, najpo=
gumnejsih borcev je dalo svojo
kri, zivljenje. Tako pomembni
dogodki so se v vojni vihri odvi-
jali v Jajcu. In danes, v svobodi,
ko ni ve¢ potrebna ilegala, ampak
samo delo in naSa trdna zavest,
ko bi se lahko na takSen nacin
peklonili Zrtvam in rojstvu do-
movine, ste obstali, Ni vas bilo.

i Jasna Kosm

V kulturnem programu so sodelovali tudi recitatorji Studentskega
kluba Hrastnik

Srecanje starejsih obcanov

Kot Ze wrsto let nazaj je bilo
prednovoletno srecanje starejSih
ob¢anov Hrastnika. Srecanje je bi-
lo v organizaciji ob¢inskega odbo-
ra RK, drustva upokojencev in z
gmotno pomoé&jo nekaterih delov-
nih organizacij. Vabilu na sreca-
nje se je odzvala vecina. Kinodvo-
rana je bila premajhna za vse, ki
bi si radi ogledali program, kate-
rega so pripravili cicibani VVZ,
osnovne, posebne glasbene Sole in
pevski zbor upokojencev.

Srecanje obcanov starejSih od
70 let, prinasa tem ljudem ob teh
prilikah posebno srefo in zado-
voljstvio. Vedno bolj ¢éutijo topli-
no milajsih, obcutek, da so Se ved-
mo obcani in da se goji do njih
Se vedno ne glede na leta Zivlje-
nja spostovanje, zavedajo¢ se, da
wvse, kar imamo danes, je vgraje-
nega tudi del njih.

Najvecje dozivetje v dvorani je
bilo, ko so skupaj z pevskim zbo-

rom zapeli narodno pesem tako

-stevilénega zbora v Hrastniku Se

nismo slisali in ko se je na platnu
pojavil njihov mnajvecji prijatelj
tovaris TITO.

Organizatorji so doslej wvedno
pripravili film o njem, letos so si
ogledali barvni film »Pot prijatelj=
stva in miruc.

Prepricani smo ob takih prilikah
v nekaj: zanamci delate vse za na-
predek jin bogatitev nase druzbe,
5 cimer zagotavljajo sebi, z zaupa-
njem ¢loveku dostojno Zivljenje,
nam starej$im pa socialno varnost
v jeseni nasega zivljenja, vas sva-
kodnevni trud milajsih, da bi ure-
snigili vaso in mnaso zeljo, kar je
'oilj wsake dobro organizirane druz-
be, da mi dovolj dati lefa ljudske-
mu zivljenju, ampak je poirebno
tem letom dati tudi Zivljenje in
tem -tudi pravo wsebino.

Hvala za vas trud!

Vabljeni oban

Vsem obdéanom in kolektivom spodnjega
dela Hrastnika veliko zadovolistva
in uspehov v letu 1979 zeli

Krajevna skupnost
Hrastnik, spodnji del
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ODLIKOVANCI SO SE ZBRALI

Pred dnevom republike so se
sestali ob 25. obletnici prostovolj-
nega krvodajalstva v Sloveniji o-
ziroma letosnji odlikovanci, ki so
v zadnjih stirih letih darowvali kri
vec kot pet, deset, petnajst, dvaj-
set in ve¢ kot dvajset in ved kot
petindvajsetkrat. V tem letu je
bilo odlikovanih 167 prostovelj-
nih krveodajalcev, med katerimi
jih je bilo tudi veéje stevilo iz
nase delovne organizacije, med
njimi sta dva, ki sta prejela naj-
visje odli¢je, ki ga daje organi-
zacija Rdecega kriza v Sloveni-

da daruje kri, lahko izrazil hu-
mano in solidarno voljo brez
Skodljivih posledic za njegov so-
cialnoekonemski polozaj.

V naértu nadaljnjih organiza-
cijskih prijemov je bilo poudar-
jeno, da je treba feziti za tem,
da vsaka druzbena celica v obéini
osvoji darovanje krvi kot neogib-
no druzbeno dejavnost in da ga
nacrtuje v svojem delovnem
programu, V TOZD je treba do-
seci, da se darovanje krvi nacr-
tuje na tak nacin, da bo to &im
manj prizadelo proizvodnjo, za-

Janez Kolene, ¢lan Kkolektiva sprejcmé priznanje za vec kot 25-krat
: darovano kri 3

Ji, znacko in zlato plaketo — 25-
kratni krvodajalec.

Iz kratkih nagovorov predsed-
nika komisije za krvodajalstvo o
pomenu te dejavnosti v ob¢ini in
o problematiki, s katero se sre-
cujejo organizatorji za =zbiranje
krvi pri trboveljski bolniSnici in
predsednika obcinskega odbora
RK o razvoju krvodajalstva v
Sloveniji in ob¢ini se da ugotovi-
ti.

# 2

Tovaris Alojz Janezi¢, predsednik
obéinskega odbora REK Hrastnik,
pozdravlja goste in krvodajalce

Naloga posameznika je v tem,
da postane krvodajalec, TOZD in
krajevnih skupnosti, druzbenopo-

litiénih organizacij in drustev pa

v tem, da zagotovijo pogoje, ka-
ko bi vsak obcan in delovni 'élo-
vek s prostoveljnim odlo¢anjem,

radi tega je treba formirati akti-
ve krvodajalcev, ker se bodo de-
lavei sami dogovorili za dneve v
letu, ko bodo darovali kri.

Rdeéi kriz je v imenu druzbe
pred 25 leti sprejel krvodajalstvo
kot svojo nalogo, ugotovimo lah-
ko, da jo je opravil in jo oprav-
lja dobro, ker solidarnost pri nas
ni nikoli odpovedala, kadar gre
za ¢€loveka, njegovo zdravje ali
zivljenje in koncni cilj je, da
vsak obcan, sposcben za darova-
nje krvi tudi prejme kri, kadar
mu je potrebna.

Ob pogledu na letosnje odliko-
vance in tisote drugih se poraja
v tistih, ki smo kri Ze prejeli, mi-
sel: Nihée Se ni izracunal, koliko
delovnih ur so prihranili, resili
zivljenja ponesretencev Vv pro-
metu in na delovnem mestu, re-
§ili zivljenje materam in porod-
nicam in novorojenckom Ze ta-
krat, ko niso videli svetlobe sve-
ta, ne priznanje jim je samo znak
prostovoljnega krvodajalstva. Ti
ljudje ne zele vedeti, komu so
darovali kri, vsakokrat jih nav-
daja ponos, da so storili humano
¢lovesko dejanje, darovali del se-
be za socloveka, dali tisto, kar ne

proizvede nobena tovarna, samo

getrt litra — KRVI.

Prireditev pa je popesiril mo-
ski pevski zbor Svobode II z na-
rodnimj in delavskimi pesmimi.

V imenu odlikovancev hvala.

Krvodajalec

o

Gostje iz Trbovelj in del krvodajaleev Hrastnika

Tov, Metod Pogaénik, predsednik koi‘nisije za krvodajalstvo je imel
slavnostni govor. Na proslavi je sodeloval tudi moSki pevski zbor iz
steklarne -

Ob izteku poslovnega leta in ko stopamo w leto 1979 Zeli

uspesno in zadovoljno
novo leto

OBCINSKI ODBOR
RDECEGA KRIZA
HRASTNIK

Ob tej priliki se zahvaljujemo samoupravnim organom za do-
sedanje sodelovanje, krvodajalcem pa v imenu ozdravljenil}
bolnikov, ponesretencev in porodnic, ki ste jim pomagali pri
ozdravitvi z vaSo darovano krvjo,

Zelimo enako sodelovanje tudi v letu 1979 y

Ob¢inski odbor RK
Hrastnik :

mwwmw
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Stipendiranje iz zdruzenih sredstev v ob¢ini Hrastnik

V preteklem Solskem leiu je v
ob¢ini Hrastnik prejemalo 5ti-
pendije iz zdruzenih sredstev 134
stipendistov. Od tega je 116 sti-
pendistov prejemalo . Stipendije
iz zdruzenih sredstev, ostalih 18
je bilo kadrovsko vezanih in je
prejemalo dopolnilno $tipendijo
iz zdruzenih sredstev.

Od 134 Stipendistov je bilo 102
srednjeSolcev, od katerih je bilo

12 kadrovsko vezanih, 26 Stipen- -

distov se je izobraZevalo na vis-
jih in visokih $olah in le 6 jih je
bilo kadrovsko vezanih. Vzrok za
manjse Stevilo kadrovsko veza-
nih je usposabljanje za poklice,
za katere $e ni neposrednega ka-
drovskega interesa.

V 3Solskem letu 1977-78 je
uspedno konéalo Solanje 16 $ti-
pendistov na 4-letnih srednjih So-

Iah in 7 Stipendistov na 3-letnih .

srednjih Solah, in sicer:

— na gimnaziji
— na pedag. gimnaziji .
vzgojiteljska Sola
ekonomska srednja Sola
Sola za laborat. tehnike . -
Sola za medicinske sestre ..
tehn. stroj. elektro Sola - .
2 jaki tok, 2 §ibki tok, 1 stroj-

Lt 1 i B B B

G L

nik)
— aranzerska Sola 1
— gostinska Sola 3
— poklic. oblaé. $ola 4

Od navedenih je 8 Stipendistov.
nadaljevalo Solanje, 2 sta Se med. -

iskalci zaposlitve; ostali so.Ze
pridobili lastnost delavca v zdru-
zenem delu,

Neuspesno je zakljuéilo Solsko:

leto 9 srednjeSolcev, kar pred-
stavlja 8,89% osip. Med visoko-
Solci 8 Stipendistov ni bilo uspes-
nih, med njimi 3 niso diplomira-

li v absolventskem stazu, kar
predstavlja 30,7 % osip, 2 visoko-
Solki sta prekinili redno Solanje,
se zaposlili in bosta nadaljevali
z izobraZevanjem ob delu.

Po opravljeni valorizaciji so iz-
cubili pravico do Stipendije 4 §ti-
pendisti srednjesolci, ker preko-
racujejo cenzus.

Od dosedanjih $tipendistov je
bilo v Solskem letu 1977-78 vklju-
¢enih v kadrovsko Stipendiranje
9 Stipendistov, od tega sta 2 upra-
vi¢ena do dopolnilne Stipendije.

0Od 4 otrok delavecev, ki so do-
sedaj prejemali Titovo Stipendi-
jo, eden ni izpolnil pogojev za
nadalijnje prejemanje Stipendije.

Na osnovi razpisa Stipendij iz
zdruZenih sredstev za Solsko leto
197879 je skupna komisija za

Stipendiranje v oblini Hrastnik
prejela 50 prijav za Stipendira-

nje. Od tega 37 za srednje Sole,
2 za visoke fole in 11 -prijav za
dopolnilne S$tipendije. Stipendije
so bile podeljene vsem prosilcem
razen 5, ki prekoracujejo cenzus
2.580 din na druZinskega ¢lana in
dvema, kjer je bila po izratunu
Stipendija, iz zdruzenih sredstev
manjSa kot minimalna kadrov-

ska Stipendija, in zato nista_ bila
upravic¢ena do. dopolnilne Stipen-
dije.

- Trenutno stanje 5ti§end.istov v
ob&ini Hrastnik je 130, od tega
jih 20 prejema kadrovsko $tipen-

-dijo in: so zaradi slab$ih ekonom;
sko socialnih razmer upraviceni

$e do dopolnilne Siipendije iz

; zdruZenih sredstev.

Med 130 &tipendisti je 111 sred-
njeSolcev, 12 jih je kadrovsko ve-
zanih in 19 visoko3olcev, od kate-
rih je 9 kadrovsko vezanih.

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

IN SKUPSCINA OBCINE HRASTNIK

ZELIJO VSEM DELOVNIM LJUDEM —
SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1979

Ob¢inska konferenca SZDL

Ob¢inska konferenca ZK

Ob¢inski svet zveze sindikatov

Ob¢inski odbor ZZB NOV Hrastnik

;
Skupi¢ina in izvréni svet obéine Hrastnik
Ob¢éinska konferenca ZSMS

:
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Skupna komisija za Stipendira-
nje obc¢ine Hrastnik je posredo-
vala izvrSnemu odboru Titovega
sklada SRS 6 predlogov za otro-
ke delavcev in eden predlog za
mladega delavca za dodelitev Ti-
tove stipendije. Vsem predlaga-
nim kandidatom je bila podelje-
na stipendija. Trenutno je v ob-
¢ini Hrastnik 9 otrok delavcev
Titovih Stipendistov in 1 mladi
delavec iz Tovarne kemic¢nih iz-
delkov Hrastnik. Titovo Stipendi-
jo prejemajo:

Tanja Miklic, Nada Zagar in
Alenka Medvesek — na splosni
gimnaziji,

Igor Pototan — na tehniéni
gradbeni Soli,

Franc Senic¢ar — na tehnicni
strojni Soli,

Joze Razpotnik — na sredniji
glasbeni $oli,
Dragica Kralj — na vigji $oli

za zdravstvene delavce,

Sonja Juvan — na filozofski fa-
kulteti,

Janja ZadobovSek — na eko-
nomski fakulteti in mladi dela-
vec Miran Grohar na vigji var-
nostni Soli.

Kot vsa leta doslej, je bilo tudi
letos v nekaterih OZD opaziti ne-
ustrezen interes za Stipendiranje
iz Titovega sklada. V bodoée bi
bilo potrebno v delovne progra-
me vkljuciti permanentno sprem-
ljanje mladih strokovno in.druz-
beno angaziranih delavcev ter
povecati vrednost in pomen Sti-
pendiranja iz Titovega sklada.

- Redna letna zbirka
PreSernove druzbe

Clani-naro¢niki so letos prejeli
naslednji knjizni dar:

PRESERNOV KOLEDAR 1979,
je kot osrednja knjiga letos Se
posebno zanimiv. V njem.so po-
leg proze in. poezije sodobnih
slovenskih avtorjev tudi .razpra-
ve o dogajanjih po I. svetovni
vojni, pa prispevek o novem
mednarodnem  ekonomskem si-
stemu, o pojavu evrokomunizma,
zapis o starih slovenskih mestih,

informativno bogati zapis pred
olimpiado 1980 v Moskvi, pa Se
vrsta drobnih zanimivosti in in-
formacij. Knjigo velikega forma-
ta, bodo krasile barvne repro-
dukcije slik znamenitega impre-
sionista Matija Jame, obsegala
pa bo okrog 200 strani.

Boris Rezek: CESTA NA ME-
JO, roman — Soc¢no in Zivo napi-
sana pripoved o koroskih grutar-
jih, mjihovih hlapcih, deklah in
dninarjih, ki oblikujejo in malici-
jo ljudi, tragi¢na podobna raz-
mer v predvojnem ¢asu, v kateri
pa ob koncu le zaslutimo oblju-
bo c¢lovesko boljSih dni.

Misko Kranjec: CARNI NA-
SMEH, dve povesti — Ob 70-let-
nici nasega velikega pisatelja
smo v zbirko uvrstili dvoje nje-
govih pripovednih biserov: »Car-
ni nasmeh« in »Pot med blaZe-
ne«. Obe lirsko otozni povesti bo-
sta nedvomno ganili srce vsake-
ga od bralcev.

Miran Ogrin: VZHODNI VE-
TER, potopis — Na$ znani popot-
nik je naslovil svojo pripoved:
od Urala do Kitajske in do arab-
skih pustinj, v njegovih zapisih
pa zazivi pred nami tisti svet, ki
je od nekdaj buril domisljijo
Evropejcev in ki nas Se danes
privla¢i s svojo tako drugacno,
bogato raznolikostjo, skrivnost-
mi, posebnosijo in lepotami.

Draga Cernelé, s sodelavei:

ALERGIJA, zdravstveni prirot-

nih — O alergiji, njenih vzrokih,

posledicah in Se zlasti o nadinih

zdravljenja, vemo vse premale,

zato bo knjiga gotovo dobrodos-

ll?. marsikomu in ne samo belni-
om.

Clani, ki so poravnali naro¢ni-
no do 30. junija letos, bodo pre-
jeli Se nagradno knjigo:

Alan White: PODNEBJE UPO-
RA, roman — Delo oebravnava
znacilen primer nastanka in delo-
vanja velemestne gverile na vro-
¢ih tleh Ria de Janeira. Prodorno
in pisateljsko slikovito opisuje
razmere Vv senci kapitalisticne
strahovlade, kakrsna je znacilna
za mnoge deZele Juzne Amerike,
in vzroke, ki privedejo osrednje
junake  zgodbe do oboroZenega
upora z njegovimi tragi¢nimi po-
sledicami.

Omenjeno knjigo ' lahko prej-
mejo tudi tisti maroc¢niki, ki so
se narocili na zbirko po 30. juni-
ju, le da bodo morali ti doplaca-
ti zanjo 50 dinarjev (broSirana)
oziroma 65 dinarjev (vezana).. -

Redno letno zbirko PreSernove
druZbe so naroc¢niki prejeli v me-
secu decembru.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
bi se rada zahvalila wvsem
svojim sodelavkam in sode-
laveem izmene Lipar, Fabjan
in Gomilar za darila, ki so mi
jih izroéili in ki me bodo ved-
no spominjala na ¢as, ko smo
skupaj delali.

Drage sodelavke in sodelav-
ci! Ker v teh dneh zakljuéuje-
mo leto, bi vam rada zazelela
pri vasSem nadaljnjem delu
velikc delovnih uspehov, obe-
nem pa vam Zzelim srefno in
zdravo ter zadovoljno novo le-
to 1979!

Vasa hvalezna
Silva Bedenik
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Letovanje v pocitniSkih domovih - Bohinj - Portoroz

Za letovanje v nasih poéitni-
skih domovih je bilo v letoSnjem
letu weliko zanimanja in to v
glavnem za mesec julij in avgust.
Precej interesentov zaradi tega
nismo mogli sprejeti. Se vedno je
Zelja vecine, letovati predvsem v
juliju in avgustu, doc¢im so domo-
vi v juniju in septembru ostali ne-
izkorisceni, Kljub temu da se je
odbitim  interesentom : - nudila
moznost letovanja v juniju in
septembru, vecina tega ni spreje-

la. Pa¢ pa so se nekateri rajsi od-
lotali za kampiranje pri nasem
domu ali pa so si poiskali privat-
ne sobe, usluge pa koristili v na-
sem domu, kar je bilo Se vedno
ceneje kot hotelske usluge. Urad-
no sta bila ocba domova odprta od
10. 6. do 8. 9. 1978. V pocitniskem
domu PortoroZz je bilo na razpo-
lago 64 postelj, v Bohinju pa 20
postelj.

Ta kapaciteta pa je bila razde-
ljena in koriscena:

PORTOROZ BOHINJ SKUPAJT
TOZD I 196 156 =251
TOZD 1II 98 27 125
TOZD: I111 21 3 : 24
TOZD IV 51 11 42
TOZD V 60 5 65
DSSS 58 19 77
CSSR in drugi 74 30 104
SKUPAJ: 537 Tol =3 688
TABELA-II — PORTOROZ
~ Motki Zenske Otroci Skupaj
TOZD I 85 64 46 - 195
TOZD II- 34 39 25 98
TOZD IIII 6 11 4 21
TOZD 1V 15 =3 9 31
TOZD V 33 16 11 % : 60
DESS:os 3 17 Pl ek T 10 58
CSSR in - drugi 31 33 10 74
SKUPAJ: ' 221 oL e 118 s 537 ©
TABELA IIT — BOHINJ - -
"~ Mogki- . Zenske Otroci -~ = Skupaj
TOZD I 19 29 8 56
rPOZD I 7 9 11 27
1OZD IIIT — 2 1 3
TOZD IV 6 2 3 11
TOZD V 3 2 — 5
DSSS = 4 12 3 19
13 14 3 30
SKUPAJ: 52 70 29 151 -
TABELA IV. — PREVENTIVA
Boh'inj Po.r'tﬂro_i'. S
Moki - Zenske Moki - Zenske —~ SEuPal
TOZD: I 24 15 & ; 6 50
TOZD II 7 11 2 5 25
TOZD TIIT =% 3 = 1 4
TOZD IV 4 1 3 —_— 8
TOZD V 9 — 1 — 10
DSSS 4 T 1 — 15
SKUPAJ: 51 37 12 12 112
Poleg nasih delavcev je bilo na naslednja: Portoroz 112 %, Bo-

preventivnem letovanju v Bohi-
nju Se 13 clanov ZB, katerim je
preventivno letovanje odobril ob-
cinski odbor ZB Hrastnik,

Procentni izracun za zasede-
nost dopustnikov, ki so letovali
strnjeno po 10 dni, je v potitni-
tkem domu Portoroz 93 %, v po-
¢itnitkemn domu Bohinj 84 %, ali
v povprec¢ju 91 %, Da procentna
zasedenost od rednih dopustnikov
ni vec¢ja, je wvzrok nezasedenosti
prve in zadnje izmene.

Skozi vso sezono je bilo v do-
movih tudi precejsnje stevilo sne-
deljskih izletnikov«, ki so kori-

stili - usluge za Kkrajsa ocbhdobja.
Le-ti so preziveli v Portorozu
620 dni in v Bohinju 680 dni

(vitet je tudi zimski cas). V koli-
kor sedaj prisStejemo procentne-
rmu izratunu Se te dopustnike, pa
je bila zasedenost po odstotkih

hinj 84 % (brez zimskih dopustni-
kov) ali povpreéno skupaj 105 od-
stotkov.

Na podlagi sklenjene pogodbe
o brezdeviznem Ietovanju med
izvrsnim odborom Steklarne
Hrastnik in ZSN Ziara nad Hro-
nom — rekreacijskim srediSéem
Donovaly, je bilo v predsezoni in

sezoni v pocitniSkem domu Por-

toroz 40 gostov iz CSSR. Po tej
pogodbi bi lahko enako stevilo na-
Sih sodelaveev koristilo dopust v
CSSR, v njihovem poditniskem
domu, za kar pa v poletnih me-
secih ni bilo interesentov. Ker v
tem casu te zamenjave nismo ko-
ristili, se je z dogovarjanjem do-
seglo, da so se pogoji v pogodbi
spremenili. Za koris¢ene usluge
Ceskih gostov lahko sedaj nasi
delavei koristijo njihove usluge v
zimskem ¢asu v prihodnjem letu,

in to od 23. 1. 1979 do 2. 2, 1979 in
od 2. 2. do 12. 2. 1979, Po doseda-
njih prijavah so vsa ta razpoloz-
ljiva mesta Ze zasedena.

Kot vsako leto, so tudi letos se-
zZono - zakljucéili pevei pevskega
drusStva Swvobode II Hrastnik,
godba Svobode II Hrastnik in
godba Papirnice Radete. Vsi
gostje, domadéi in iz CSSR, so bili
z nasimi uslugamij v glavnem ze-
lo zadovoljni. Eventualne manjse
napake in slabosti, ki so se po-

javljale med delom, so se sproti -

popravljale in urejevale, tako da
bistvenih pritozb letos ni. Oseb-
je obeh domov se je ves as svo-
jega dela zelo trudilo, da je po
danih moZnostih- odpravljalo na-
pake in zadovoljevalo goste.

Stanje v pocitniskih domovih

se je med letom zelo izbeljsalo..

Po vecletnih prosnjah in predlo-
gih so letos vse TOZD. sprejele
sklep, da se poé¢itniski dom Bo-
hinj obnovi. Tako se je letos Ze
pred sezono preuredilo na novo

vse sobe, le centralne kurjave se-

Se ni vgradilo; Dom’ v Bohinju je
sedaj . mnogo prijetnejsi,

z elektriko Se tezave in nepotreb-
ni veliki izdatki.

Te. e
zimskem Casu bodo zaradi gretja

Tudi v Portorozu se je stanje
bistveno izboljsalo. Lepo se je u=
redila okolica, pred samo sezono
pa se je Se dogradila kopalnica s
tusi. To pridobitev so vsi letodnji
dopustniki toplo sprejeli.

Med samo sezono v ¢asu divja=
nja neurja je tudi dom v Porto-
rozu utrpel znatno Skodo, saj je
dobesedno odneslo celo streho no=
vega trakta, Na srefo od gostov
pri tem ni bil nih¢e poskodovan.
Vsem tedanjim gostom gre velika
zahvala, ker so takoj po konca=
nem neurju vsi solidarno poma-

Prav tako gre zahvala delav=
cem SGP Hrastnik, ki so s hitro
akeijo dom takoj popravili, da ni
bilo nobenih ovir in so dopustnilki
lahko nadaljevali letovanje brez
prekinitve. Tako smo letoinjo se=
zono zakljuéili, in upamo, da smo
Po nasih danih mozZnostih pretez=
ni vetini gostov zadostili. V ko=
likor paima kdo od dopustnikow
kaksSne pripombe ali predloge za
spremembo, naj nam: jih javi, da
jih bomo wupoStevali .pri naSen
nadaljnjem delu.

Leo Moder

- Potrebna popravila in nabava. .
_ inventarja za pociiniSke domove. -

Ob zakljutku letoSnje sezone se

je v. poéitniskih domevih med

drugim pregledalo tudi stanje do-
mov -in inventarja. Pri tem je bi-
lo ugotevljeno, da je potrebno do
nove sezone urediti in nabaviti
naslednje:
POCITNISKI DOM
PORTOROZ:

1. Urediti-in povecati parkirni-

prostor. Sedanji parkirni prostor

je premajhen in so med sezono

na dnevnem - redu prepiri med
gosti, -

2. Na jedilnici je treba monti-

rati za&titna vrata proti-deZju in
vetru.

Sedaj je jedilnica na-eni strani -

odprta in so gosti ob slabem vre-
menu - izpostavljeni .prepihu in

nekateri tudi dezju. Z namestit- -

vijo teh wrat pa bi- jedilnica v
nesezoni lahko  §e sluzila kot
shramba za ves zunanji inventar.

3. Urediti je poirebno prostor
za kampiranje —- predvsem raz-
svetljavo.

4. Popraviti in delno prekriti je
treba streho na glavni zgradbi,
ker puifa na ve¢ mestih in voda
zateka po stropih in stenah.

5. Postaviti je ‘treba ograjo na
spodnjem delu zemljisca. To zem=
ljisce sedaj ni ograjeno, ker Se ni
bilo doloteno v ¢igavi lasti je.
Zato so bili prehodi in prepiri s
sosedi in tujimi osebami na
dnevnem redu. Sedaj pa je to
zemljisée dodeljeno nam (v na-
jem) in ga je treba zaradi tega
zavarovati.

6. Nabaviti je ifreba nove napis-
ne table (dosedanje so dotraja-
ne).

7. Predlagamo, da se na novo
uredi klubsko sobo, kot dodatno
sobo bifeja, ki je za sedanje po-
trebe premajhen. Za ta prostor bi
se uporabila soba §t. 22 (nasproti
bifeja), ki je za goste vsestran-

sko neprimerna, Pri tej preures
ditvi bi bile potrebno nabaviti Se
mize, stole, TV omara:in razne:
druzabne igre.

8. Ves inventar, ki smo ga po=
dedovali od prejinjega lastnika,
je potreben zamenjave.

Dotrajanega inventarja je: 40
postelj, ca. 100 rjuh in prevlek za
vzglavnike, 7 miz, 28 stolov, hla=
dilni pulf, zavese, preproge te=
kaéi in predprazniki.

9. Potrebno je generalno po-=
pravilo plinskega "stedilnika w
kuhinji.

10. Nabava hladilne skrinje. Z
nabavo- hladilne skrinje bi pred=
vsem resili dosedanji redni pro-
blem  pomanjkanja mesa; ki se
ponavlja Ze vrsto let. S:tem pa
bi znatno zmanjsali tezave, ki na=
stajajo zaradi nerednih dobav.

. 11. Za potrebe:v kuhinji je po=

-~ trebno nabaviti veéji mikser g

prikljucki (sedanji je dotrajan),
kroznike wseh wvrst, juSnike, ¢aj-
nike in skodelice.

POCITNISKI DOM BOHINJ:

1, Postaviti je treba novo ogra=
jo. Dosedanja je dotrajana in
kvari celoten izgled doma in o-
kolice.

2. Nabawiti novo napisno tablo.

3. Urediti centralno ogrevanje
(Ze odobreno)

4. Povecati jedilnico in sanita=
rije (ze odobreno)

5. Dokupiti zemljisée, ker je
pri domu zelo malo prostora (za
rekreacijo in parkiranje). Mejni
sosed je pripravljen, da nam pro-
da svojo parcelo, ki meji z na=
gim zemljiscem.

6. Pred sezono bo potrebno ple-
skanje vseh sob, jedilnice, veZ in
sanitarij. Prav tako je dotrajan
zunanji omet doma.

7. Aprila 1979 bo. v Bohinjskem_
kotu wvelika proslava, zato mora-
mo s preureditvijo doma pohiteti.

Leo Moder
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‘Srecanje z upokojenimi v letu 1978

25. novembra smo se poslovili
od nasih delavcev, ki so bili v le-
tu 1978 upokojeni.

Slovesnega zakljucéka so se u-
delezili skoraj vsi upokojenci in
predstavniki delovne organizacije
in njenih druzbenopoliticnih or-
ganizacij. =ik

in pozornost, izkazano vsem njim,
zahvalil.

Upokojenci so si ogledali tudi
film, ki je bil posnet prejsnje le-
to in je prikazoval srecanje z u-
pokojenci preteklega leta. Potem
pa je zivahno stekla beseda. V to-
variskih stikih ni bilo ovir, saj

25, 11,1978 so se zbrali letosnji upokojenci na poslovilnoe zakusko,
prirejeng njim v ¢ast

Zbranim je spregovoril direk-
tor delovne organizacije tovaris
Milinovi¢c Brane in se je naSim
upokojencem v imenu vseh zahva-
lil za ves tisti vlozeni trud, delo
in prizadevanja, ki so jih vlagali
iz- leta v leto, dokler ni prisel fa
zasluzeni dan — dan upokojitve.
Poudaril je tudi, da to ne bi sme-
lo biti zadnje srecanje, ampak da
se mora vez med delovno organi-
zacijo in njimi ohraniti.

V imenu druZbenopolitiénih or-
ganizacij je spregovoril sekretar
ZK TOZD 1 tovari§ Grasi¢ Du-
San.

Tovari§ Jovan Gvido, eden iz-
med delaveev, ki so bili letos u-
pokojeni, se je za izrecene besede

se vendar vsi poznajo med seboj,
toliko let so prebili v nasi tovar-
ni, v njej delili dobro in zlo, zma-
ge in razocaranja. Tudi oni so
vsak posebej in skupaj z ostalimi
sodelovali pri graditvi naSe fo-
varne, prispevali so s svojim de-
lom k temu, da je rastla. Vlozili
so svoj kamencek v mozaik nase-
ga dela, ki ne bo nikdar konéan,
saj si moramo nenehno prizade-
vati za boljSim, vec¢jim, kvalitet-
nejsim. A njihov delez ostaja.

Ko so takole zlagali dneve na
dneve, da so se ti prelivali v le-
ta, ko so bili vse blize dnevu, da
uzivajo =zasluzeni pokoj, so si
prav gotovo malce oddahnili, Ne-
katerim je ponagajalo Ze tudi

LetoSnjega slovesa od naSih upokejencev se je udelezil in jih pozdravil
direktor DO, dipl pravnik Branke Milinovié

0Ob letoSnjem slovesu — razpoloZenje nasSih upokojencev na visku

Predstavniki DO in druZbenopolitiénih organizacij steklarne so se
slikali z letosnjimi upokojenci

Ceprav so se v podjetju sreéevali vsak dan vec kot 30 let, si Se niso
vsega povedali

e

Veselje in razpoloZenje ob slovesu je bilo na visku

zdravje in tako si ¢lovek zaZeli
malo potitka. A priSel je ta dan,
ko so se poslovili in prav gotovo
jim ni bilo lahko. Kljub temu da
smo si obljubili, da bomo stike
ohranili, bo vendarle nastala ve-
lika razlika v njihovem Zivljenju.
Zasluzili so si vse to, s svojim de-
lom in prizadevanji. Njihovo za-
nimanje in privrZzenost do tovar-
ne bo ostala v njihovih srcih, ka-
kor bodo tudi njihovi sodelavei
ohranili spomin na njihovo pri-
sotnost v delovni sredini, kot na
sodelavca, ki je toliko let prispe-
val svoj delez k rasti in napred-
ku.

In zato — na koncu, §e enkrat

-hvala, drage sodelavke in sode-

lavei. Vsi vam Zelimo obilo zdrav-
ja in zadovoljstva, nasi stiki pa
naj ostanejo Zivahni in prisréni-
se naprej.

Jasna Kosm

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz TOZD
2 — kontrola stekla v TOZD 1
se iskreno zahvaljujem izmeni
tovarisa Plazarja in sodelav-
kam za izkazano pozornost in
prelepo darilo, Bila sem pri-
jetno presenetena in ganjena.
Se enkrat vsem najlepia
hvala.
Greta Savkovit
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KakSen naj bo novinar v nasi
druzbi

Konec novembra letos je bilo v
okviru spominskih dnevov na
pokojnega novinarja, druzbeno-
politicnega delavea in glavnega
urednika Dela Mitje Gorjupa na
Brdu pri Kranju tridnevno po-
svetovanje slovenskih novinar-
jev. Na posvetovanju, ki bo poslej
stalna oblika druzbenopoliti¢ne-
ga in marksisticnega izpopolnje-
vanja novinarjev, so sodelovali
sekretar predsedstva CK ZKJ
Stane Dolanc, sekretar predsed-
stva CK ZKS Franc Setinc, pred-
sednik Skupséine SR Slovenije
Milan Kufan in podpredsednik
republiske konference SZDL Slo-
venije Beno Zupanci¢; Govorili so
o mednarodni politiki in marksi-
sticnem pristopu k analizi in pi-
sanju o temah s tega podrocja, o
vlogi subjektivnih sil v politi¢-
nem sistemu socialisticnega sa-
moupravljanja, o demokraticnem
pluralizmu samoupravnih intere-
sov in delegatskem sistemu ter o
slovenskem jeziku v novinarstvu.

V tem prispevku bomo ‘povzeli
nekaj izretenih misli o delu in
vlogi novinarja kot druzbenopoli-
titnega delavea.

Casnikarstvo je resno in odgo-
vorno delo, njegovo nepogresljivo
mesto pa je znotraj subjektivnih
sil. Da casnikarji ne bi bili samo
kronisti nekega Casa ampalk no-
tranja gibalna sila razvoja, se
morajo nenehno poglabljati v te-
meljne druzbene tokove, se po-
istovetiti s subjektivnim faktor-
jem. Novinarji ne morejo biti le
opazovalci druzbenih sprememb,
ampak morajo biti tudi ustvar-
jalci in oblikovalei druzbenih in-
formacij, dialoga ter boja mnenj.
Da bi to bili in da bi bila njihova
samostojnost pri tem ¢éim wvedja,
pa je potrebno poglobljeno po-
zZnavanje druzbenih dogajanj,
marksistiéni pristop in zlasti opi-
ranje na temeljne druzbene do-
govore. Z vel svojega znanja, to-
da s spoStovanjem do =znanja
drugih je lahko svoboden in sa-
mostojen, brez omahovanja in
negotovosti.

Novinar kot druzbenopolitiéni
delavec in ¢len subjektivnih sil
(idejne in politiéne sile socializ-
ma) mora biti tisti, ki bo z jasno
in napredno politi¢no idejo ter s
prepricljivim pisanjem wplival,
da bodo samoupravno ideologijo

razumele, sprejele in uresnicile
najsirse ljudske mnozice,

Zato mora v bitko za krepitev
druzbenoekonomskega polozaja
delavea, samoupravne organizi-
ranosti zdruZenega dela, dohod-
kovnih odnosov, svobodne me-
njave dela, Tudi boj proti odtu-
jenosti dohedka, za odgovornejse
in doslednejse druzbeno dogo-
varjanje in samoupravno spora-
zumevanje, druzbeno planiranje,
povezovanje dela in sredstev, za
Sirse samoupravne integracije, ki
nam edine lahko dajo ve¢ druz-
bene reprodukceije, je temeljna
naloga slehernega ¢asnikarja.

Novinarji bi morali tudi stalno
ocenjevati idejnopoliticne odnose
v urednistvih (skratka v okolju,
kjer-delajo in Zivijo), da bi s tem
krepili enotnost za 3e bolj u-
stvarjalno delo. To ne bo krnilo
svobode novinarjev, pat pa bo
temelj za njihovo resnitno samo-
stojnost, preprecilo bo omahova-
nje in negotovost. Seveda novi-
nar ne more vsega vedeti, mora
pa cutiti odgovornost do znanja
ter interesov drugih.

V razpravah so bili izpostavlje-
ni tudi nekateri problemi, s ka-
terimi se srefujejo novinarji pri
svojem delu. Eden takih je pro-
blem mladih novinarjev, ki Sele
zacenjajo delati. Delo uspesnega
novinarja Ze tako ferja celega

¢loveka, Ce pa k temu dodamo Ze’

skrb mladih za ustvaritev druzi-
ne, za stanovanje, pa ne nazadnje
Se najveckrat pomanjkanje prak-
se, ki je, zal, fakulteta ne da in
je to stvar nekajletnega dela,
potem je jasno, da so zahteve,
naj bo tak (mlad) novinar Ze ce-
lovita in wustvarjalna osebnost,
prevelike in preuranjene, Kdaj
torej najti ¢as Se za svojo druz-
benopoeliticno in marksisti¢no iz-
popolnjevanje, izpopolnjevanje
vrzeli v znanju, ki ga fakulteta
ne da, ali ga ne more dati?

Ta in podobni problemi za zdaj
ostajajo Se odprti. Seveda jih tudi
ne bo mogoce resiti ez noc¢. Ver-
jetno pa bi kazalp iskati reSitve
poleg samoizobraZevanja novi-
narjev tudi v podobnih srecanjih
cziroma posvetovanjih, kot so bi-
li »Gorjupovi spominski dnevig,
in bi se jih udeleZil sleherni novi-
nar,

|
i
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- Vsem clanom delovne skupnosti
Steklarne Hrastnik in Tovarne kemic¢nih
izdelkov Hrastnik Zeli sre¢no ter
uspehov polno novo leto 1979
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DPD Svobode I1
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Sekretariat predsedstva republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije je na seji 11. decembra 1978 sprejel tale

 RAZGLAS

o rcku in natinu prijave moZnih kandidatov jz SR Slovenije
za prvomajsko nagrado dela v letu 1979

1.

Po zakonu o prvomajski nagradi dela (Uradni list SFRJ
Stevilka 21/74) dajejo pobudo za podelitev te nagrade organi-
zacije zdruzenega dela s podro¢ja gospodarstva, druzbenopoli-
ticne organizacije v njih in delavci.

Zato sekretariat predsedstva RS ZSS poziva wvse nastete
dejavnike, da prijavijo moZne kandidate iz SR Slovenije za
podelitev prvomajske nagrade dela v letu 1979.

2.

Kot kandidata za podelitev prvomajske nagrade dela je
mozno v skladu z razglasom prijaviti posameznega delavca —
neposrednega proizvajalca v gospodarski dejavnosti in to:

— za izjemen prispevek k povecanju produktivnosti dela,

— za pomembne racionalizatorske in novatorske predloge,

— za ucinkovite tehni¢ne in tehnoloske izboljsave,

— za trajnejsi in izjemen nadpoprecen delovni
oziroma za izjemno kakovost dela,

— za pobude in delovne rezultate, s katerimi so dosezeni
veliki prihranki v stroskih proizvodnje,

utinek

— za iizjemne uspehe v proizvodnih tekmovanjih in po-
dobno,

vendar le, ¢e ob takih delovnih uspehih izkazuje svojo
pripadnost socialisticnim druzbenim odnosom z lastnim ustvar-
jalnim delovanjem v samoupravnih organih ter v druzbeno-
peliticnih organizacijah.

Kandidati za prvomajsko nagrado dela ne morejo biti de-
lavei, ki miso zaposleni v gospodarstvu, pa ftudi ne vodilni
delavci.

Osnovna merila za podelitev prvomajske nagrade dela do-
locta zakon o prvomajski nagradi dela,

3.

Moznega kandidata za prvomajsko magrado dela prijavi
pismeno temeljna ali druga organizacija zdruzenega dela po-
tem, ko je sklep o tem sprejel zbor njenih delavcev ali de-
lavski svet, druzbenopoliticna organizacija pa, ¢e so tako skle-
nili njeni ¢lani ali njen pristojni organ.

Prijava se opravi ma posebni tiskovini v treh izvodih, vse-
bovati pa mora vse podatke, ki so zahtevani, in podrobno ute-
meljitew.

Prijavo vloZite pismeno v dveh enakih izvodih najpozneje
do 20. januarja 1979 odboru na naslov:

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, 61000 Ljub'lja-
na, Dalmatinova 4.

Kandidate bo izbral odbor, sestavljen iz delegatov repub-
liskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, Gospodarske zbor-
nice SRS in Zveze organizacij za tehnitno kulturo Slovenije.

Odbor ne bo uposteval mnepopolnih prijav.,

Tiskovine se dobijo pri republiskem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije, razpolagajo pa z njimi tudi vsi obéinski sveti
Zveze sindikatov Slovenije,

4.

Odbor bo do 30. januarja 1979 izbral kandidate za prvo-
majsko nagrado dela v letu 1979 z obmocja SR Slovenjie,

3,

O nagrajencih bo odlocil z zakonom pooblasceni zvezni
odbor.

B e e o




Stran 10

»STEKLAR«

Hrastnik, 1. 1. 1979

REFERENDUM

7. decembra 1978 je bil v de-
lovni organizaciji Steklarna
Hrastnik referendum, na  kate-
rem so se.delavei v temeljnih or-
ganizacijah osebno izjavljali za
potrditev dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju
temeljnih organizacij v delovno
organizacijo, statuta delovne or-
ganizacije in temeljne organiza-
cije ter delowne skupnosti, in sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela delavcev v delovno
skupnost.

Prav tako so delavei glasovali
o0 programu za samoprispevek v
obéini Hrastnik, ;

Delavei * so na referendumu
sprejeli vse navedene dopolnitve
samoupravnih aktov,

Sprejet je bil tudi program za
izvedbo samoprispevka »ZA« sa-
moprispevek je glasovalo 932 de-
laveev, PROTI je glasovalo 357
delavecev. Neveljavnih glasovnic
je bilo 19, odsotnih pa je bilo 136
delavcev. -

Skupno je v obtini Hrastnik
glasovalo od 4.184 vpisanih v i-
menik 3.100 obcanov ZA, 795 pa
PROTI samoprispevku. Neveljav-
nih glasovnic je bilo 57, skupaj
odsotnih pa je bilo 228.

Gledano v celoti je 74,2 % za-
poslenih delavecev glasovalo za
program samoprispevka.

V krajevnih skupnostih je 81,8
odstotka obtanov glasovalo za sa-
moprispdvek. Skupni odsfotek
glasovanja za samoprispevek pa
je 77,8 %.

Glasujmo za lepsi jutri v TOZD IV

Na voliscu DSSS

Na naSem najvecjem velis¢u v TOZD I

Obvestilo o kolektivnem zavarovanju

DO Steklarna Hrastnik ima z zavarovalno skupnostjo
TRIGLAYV sklenjeno pogedbe o kolektivnem zavarovanju de-
laveev.

V__prirneru nezgode, ki ima za posledico invalidnost ali
zmanjsanje delovne sposobnosti, ima wvsak delavec pravico
do premije, ki jo dobi iz police kolektivnega zavarovanja de-
lavcev,

. Pravico do premije ima delavec tudi, ¢e pride do nezgede
izven delovne organizacije.

Dne 1. 7. 1978 je priSlo do spremembe v pogodbi o ko-
lektivnem zavarovanju s tem, da se premija izplaca tudi za
naravne smrii.

V zavarovanje niso vkljucene nezgode, ki nastanejo:

— pri upravljanju z motornimi vozili na javnih cestah,
¢e voznik .nima veljavnega voznifkega in prometnega dovo-
ljenja;

— Ce prometne nezgode ni raziskal ustrezen organ;

— &e je zavarovanec ob nezgodi pod vplivom alkohola.

Vsak delavec, ki uveljavlja zahtevek za premijo iz ko-
%ektivnega zavarovanja, se mora po kontanem zdravljenju
javiti v sluzbi varstva pri delu z ustrezno dokumentacijo, ki
dokazuje invalidnost oziroma zmanjsano delovno sposobnost,

- Sluzba varstva pri delu
DO STEKLARNA HRASTNIK

~ UresniGena zelja ribicev

Hrastniski. ribi¢i so pred leti
zgradili ribogojnico, ki je sluzi-
la le za vzrejo mladic, Prostor za

seje upravnega odbora pa je bil -

7e skoraj premajhen. Za plenu-
me oziroma razSirjene seje ¢lan-
stva pa smo si morali iskati pro-
stor drugje.

Na takih sestankih se je po-
stavljalp tudi vprasanje gradnje
oziroma raz8iritve ribogojnice,
kjer bi imeli élani pogostejse sti-
ke oziroma shajanja. Eden res-
nejdih predlogov je bil postavljen
na obénem zboru leta 1975, ven-
dar je tudi ta predlog ostal le na
papirju. Po dveh letih pa je bil
sprejet sklep na plenumu, da se
priéne z razdiritvijo ribogojnice.
Ustanovljen je bil gradbeni od-
bor. Ta je priskrbel nacérte in do-
voljenje za gradnjo oziroma raz-
giritev ribogojnice. Poleg gradbe-
nega odbora je bilo precej starej-
%ih ¢lanov in nekaj mlajsih ,pri-
pravljenih pri gradbenih delih.
Zatetek je bil teZak, ko pa so bi-
le prebrodene zacetne tezave, je
delo steklo hitreje in videl se je
uspeh poZrivovalnih ribicev. Tem
ribiéem se imamo zahwvaliti, da je

A

danes ribogojnica pod streho, saj
so zrivovali svoj prosti ¢as ob le-
pih dnevih, ko so ostali uzivali
svoj prosti ¢as ob vodi in z na-
smehem gledali marljive ribite
pri delu. Mislim, da takim c¢lanom
ne ni ved prostora med nami.
Lzhko pa svojo zmoto popravijo,
saj delo Se ni koncano, potrebno
bo Se veliko dela na sami ribo-
gojnici, pa tudi okolico bo potreb-
no urediti.

Kljub temu da je bila ribogoj=-
nica ‘dograjena le do ploice, smo
priredili . ¢lansko tekmovanje in
piknik ob njej. Zal je bil odziv
zelo majhen, vendar kolikor nas
je bilo, smo bili z organizacijo
tekmovanja in rezultati zadovolj-
ni. Zelimo si %e veé takih sre-
¢anj, kar nam bo omogofeno z
dokonéno dograditvijo ribogojni=-
ce,

NaSa zelja je, da bi-ribogojni-
co otvorili za obéinski praznik,
zelja pa bo uresniéena, ¢e nas bo
sodelovalo éimvet pri gradnji oz.
te bomo sodelovali vsi ¢lani, ki
smo sposobni za tako delo.

- RIK

Dolgoletna Zelja ribidev se uresnicuje, uspelo jim je, da je razSirjena
ribogojnica Ze pod sireho. Se nekaj naporov bo poirebne in ta objekt
bo v ponos ribicem iz Hrastnika, posebno pa Se tistim, ki so vanj
vlozili najveé svojega prostega casa in truda.
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Upokojili sta se

31. 10, 1978 je bila starostno u-
pokojena nasa deolgoletna delav-
ka SILVA BEDENIK, rojena 6.
12, 1925 v Radecah. Izhaja iz ru-
darske druzine. Po konani o-
snovni Seli je Silva odsla v Boko
Kotorsko in se tam zaposlila kot
hisna pomoc¢nica. Pe zlomu stare
Jugoslavije lela 1941 se je vrnila
v Trbovlje, od tam pa je bila iz-
seljena junija 1941 v Koflach do
leta 1944. Po tem ¢Casu se je vrni-
la v Radece in tu pric¢akala gsvo-
beditev Jugoslavije. -

Po koncéani vojni se je takoj
zaposlila na postaji LM v Rade-
¢ah, tam je delala Silva 15 mese-
cev. Leta 1947 je odsla na mla-
dinsko delovno akcijo Briko—
Banovici, tam je bila 3 mesece.
Po wvseh teh akcijah se je Silva
5. 1. 1949 zaposlila v Steklarni
Hrastnik kot pregledalka stekla.
To delo je opravljala vse do svo-
je upokojitve. Zanimivo je to, da
je Silva veé kot 20 let delala kot
pregledalka stekla v avtomatski
proizvednji. V tem casu je izuci-
la lepo Stevilo mladih sodelavk,
ki danes nadaljujejo njeno delo,

Zaradi vseh teh odlik so Silvo
spostovali vsi njeni predpostav-
ljeni, enako tudi vse delavke, s
katerimi je vsa ta leta delala in
.se wveselila uspehov ' podjetja.
Vedno je bila optimist, tudi v ¢a-
su, ko je kolektiv prezivljal teike
¢ase, ni klonila, vedno je govori-
la, tudi iz teh tezav bomo izpla-
vali, vtasih je bilo $e hujde, pa
nismo klonili, Takéno Silvo smo
videli tudi tisti dan, ko smo se
poslavljali ed letoSnjih upokojen-
cev, tokrat je dejala: »Mi smo s
svojimn  delom zakljucili, trudili
smo se da bi kolektiv delal dobro,
vedno nam to ni uspelo, vi ki o-
stajate, ne smete nikoli pred te-
zavami kloniti, bodite zvesti ko-
lektivu, tudi fakrat, ko bo zasel
v tezave, tako smo delali mi in
nikoli mi zaradi tega ni bilp zal,«
je na koncu dejala Silva.

Zelimo ji, da bi zasluZen po-
koj uzivala Se mnogo let sreéna
in zdrava v krogu svojih dragih.

Urednistvo

V letosnjem letu 31. 10, 1978 je
bila upokojena naSa delgoletna
scdelavka Anica Kovaé, rojena
20. 1, 1925. leta v Bukovju pri
Laskem v stevilni druZini.

Po nedokoncani Soli se je Anica
Se kot otrok leta 1936 zaposlila
stara komaj 11 let na veéji kme-
tiji na Strmecu pri Laskem. Tu
je delala do leta 1941,

Ko so leta 1941 Nemci izselili
oceta, je tudi druZina $la za njim
v Neméijo. Kovat Anica se je ta-
koj zaposlila v tovarni Bergbau.
Po konéani vojni v mesecu avgu-
stu se je druzina Kovaé wvrnila
domov v Jugoslavijo. Oc¢e se je
zaposlil v rudniku Huda jama,
Anica pa je ostala nekaj casa
brez dela.

Prag naSe tovarne pa je pre-
stopila 19. 4. 1947, njeno prvo
delo je bilo odnaSanje stekla, to
je opravljala tri leta. Od leta
1950 dalje pa vse do svoje upoko-
jitve letos je delala na tezkem
delu kot izpihalka stekla pri raz-
nih brigadah od lahke do teike
kiko masdine. Ceprav na videz
slabotna je to tezko delo oprav-
ljala zadowvoljivo, Zato so Anico
kot delavko imeli radi vsi briga-
dirji, pri katerih je delala. Zad-
nja leta pa ji je zdravje opesalo
in wveckrat je morala iskati po-
mo¢ zdravnikov. Od svojega dela
pa se ni hotela” posloviti, vedno

nam je govorila moram in bom.

vzdrzala do upokojitve na delov-
nem mestu izpihalke. Uspelo ji
je, ni klonila pred boleznijo. In
prav =zaradi tega so jo njeni

predpostavljeni v notranjem o-

bratu spostovali. Pri svojem delu
je pomagala, da
mlajsih tovarisic izucilo dela iz-
pihalke stekla, Ceprav nekoliko
zagrenjena nad zivljenjem je bi-
la veselega znataja, to je bila
njena najvecja odlika, katero so
vsi spostovali. £

Ko danes odhaja v zasluzeni
pokoj ji Zelimo weliko zdravih in
srecénih let in délge uzivanje za-
sluzene pokojnine.

Urednistvo

se je vwveliko
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Kolektiv
samopostrezne
trgovine

pri Steklarni

ZELI SVOJIM CENJENIM ODJEMALCEM
SRECNO IN USPEHOV FOLNO

NOVO LETO- 1979

IN SE PRIPOROCA
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Godbeniki steklarske godbe na pihala Zelimo vsem ¢élanom
kolektiva, kakor tudi vsem obéanom Hrastnika zdravo,
zadovoljno in uspehov polng novo leto 1979,

ter se ob tej priliki iskreno zahvaljujemo vsem,

ki so nam v preteklem letu nudili kakrinokoli pomo¢

in s tem pokazali razumevanje do kulturnega Zivljenja

v nasem kolektivu

Ob tej priloZnosti pa pozivamo vse tiste, ki so Ze sodelovali
pri nasi ali katerikoli drugi godbi, kakor tudi vse mladince
in mladinke ter pionirje, ki imajo veselje do glasbe,

naj se nam pridruZijo in okrepijo naSe vrste, ker le tako
bomo lahko uspesno nadaljevali z nasim kulturnim
delovanjem :
Upravni odbor godbe
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- MNOGO OSEBNE SRECE
IN DELOVNIH USPEHOV V LETU 1979

zelijo delavci

TOZD I — ro¢na in polavtomatska predelava steklene -
mase : :

TOZD II — avtomatska predelava steklene mase

TOZD III — dekorirnica s satinirnico

TOZD IV — orodjarna s strugarsko-sizelersko delaynico

TOZD V — energetika s kljudavnidarske delavnico

DSSS — delevna skupnost skupnih sluzb
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NAGRADNA KRIZANKA
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ZELI CLANOM KOLEKTIVA,

TERENSKA KONFERENCA SZDL HRASTNIK —

TER VSEM PREBIVALCEM OBCINE HRASTNIK —
OBILO SRECE IN DELOVNIH USPEHOV

+

PP 08000008083000404000900400000

%
i
|
|
:
|

poti.

ZAHVALA

ob boleci izgubi dragega sina in brata
LEOPOLDA JARKOVICA

Zalujoéi: mama, oce in brat

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, znancem,
vsem, ki so nam izrekli sozalje, darovali vence in cvetje.

Zahvaljujemo se tudi obema govornikoma, godbi in pev-
cem Svobode II, sindikalni podruznici in upravi steklarne za
denarno pomo¢ in vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji

NOVOLETNA NAGRADNA
KRIZANKA .

Med reSevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
T nagrad:

1. nagrada 80 din

2. nagrada 50 din

3.—17. nagrada 30 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo STE-
KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zZrebanju bomo upoSte-
vali vse pravilne regitve, ki bodo
v urednistvu do sobote, 20. ja-
nuarja 1979,

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v STEKLARJU st. 12/1978,
smo prejeli 37 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada — 50 din: Vogrinc
Rezi, upok.

2. nagrada — 30 din: Bregar

Bojan, vajenec

3. do 7 nagrada 20 din: Stepis-
nik Anica, upok., Haberl Dragica,
Rojko Siiva, Premec Joze, Persic
Slavica, upok.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: devetindvajseti
november, Grga Novak, Noe, sto-
pe, rZ, sabat, atest, vim, B. A,
aki, ata, Rea, L. B., V, rojstvo re-

publike, antipasat, Avala, sir, Vir,
R, sok, gvanak, Punat, Ibo, el,
dréa, Orsova, Lun, Ne, Lioara, Na-
tan, kost, Sar, PR, A. Z., hoja, O-
limp, Aba, TNT, seraj, Fara, Talj,
Ail, Trajan, San, orka, skat, ata-
ka, Iza, Riad.

ZAHVALA

Spostovane sodelavke in so-
delavei v skladiscu kartonov!
Tezko najdem besede, s kate-
rimi bi se vam vsem lahko to-
plo zahvalila za wvaSo pozor-
nost ob mojem prezgodnem
odhodu v pokoj.

Z veseljem se bom spomi-
njala darila in Sopek roz, fer
prisrénosti, s katerimi smo se
poslovili, Ne vem, kaj bi vam
Se zelela v tem trenutku izre-
¢i. Zelim vam iz srca vsem
skupaj kar najvet razumeva-
nja in spostovanja med vami
in vam vsem zelim najvec de-
lovnih uspehov v nadaljnjem
skupnem delu.

Istocasno vam zZelim vsem
srecno, zdravo in uspesno novo
leto 1979.

Vsem &e enkrat iskrena hva-
la!

Lojzka Bari¢




