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: s_Dl‘ejeman]e planskih dokumentov in zakljuénih racunov

Gospodarski nacért Gradisa je v javni

razpravi

Odbor za naértovanje in razporejanje dohodka se je sestal na svoji 4. redni
Seji 7, februarja in razpravljal o osnutkih gospodarskih nacrtov Gradisa, De-
e skupnosti skupnih sluzb in InZeniringa, obravnaval poroéilo o poslo-
¥anju DSSS ter prioritetne naloge s podrodja nagrajevanja. Delegati odbora
Vzeli na znanje tudi informacijo o srednjerocnem planu Gradisa za ob-

dobje 1986 — 1990.

_ Pred tozdom InZeniring je letos

¢lo odgovorna naloga pridobivanja.

€L, predvsem za tiste tozde, ki so v
ran‘."t_ku leta nekoliko slabSe angazi-
tu'l In za prodajo na domacem’ in

lem trgu izdelkov naSih industrij-
5 dl obratov, ki realizirajo okrog 30
o Stotkov celotnega prihodka Gra-
ludq' V ta namen je v InZeniringu

;o1 Ustanovljena posebna organiza-

ISka enota — sektor za industrij-

O dejavnost. Letos naj bi se spre-
1€Nilo tudi razmer je storitev za DO
t0zde in sicer v razmerju 70:30.
Lansko Jeto je v InZeniringu bilo
b Preéno zaposlenih 103 delavcev,
letoznje leto pa je za izpolnitev
ee""mh nalog potrebnih 121 delav-
DIV‘ Celotni prihodek je za letos
heiran v visini 310 milijonov di-
l:l:'ilev. kar je 85 odstotkov veé kot
L dg;nutek GN tozd InZeniring je
t I potrdil in dal v razpravo v
9 2de z dvema pripombama: da se v

“utek GN 85 za inZeniring mora
JuCiti predlog optimalnih zalog
s teriala in plan nabave le-tega in
GN© Da osnovi tega plana v osnutek
ik Vkljui tudi plan nabave osnov-

" Sredstev,
bi orogilo o poslovanjiu DSSS je

O Spre jeto brez veéjih pripomb in

OMislekov, V GN za-letos pa je za-

§a“0, da bo celotni prihodek v
dihss narai¢al podasneje kot v toz-

Znasal naj bi 339 milijonov di- -

::TJCV- Plan kadrov predvideva 210
ku‘:‘?SIE_mh, kar je 6,5 odstotka ve¢
ora - Velik problem bo tudi letos
Tast materialnih strofkov ‘za ka-

*T¢ nihée ne ve kdaj bodo nehali
0 naglo narascati.
na pripomba, ki so jo na osnu-
t Pipomba, b &
bt GN 85 za DSSS imeli &lani od-
T je v tem, da se nove nabave us-

pombami je Odbor za naértovanje
dal oba osnutka gospodarskih naér-
tov v razpravo v tozde. Na oba
osnutka morajo tozdi dati svoje pri-
pombe do 1. marca.

V osnutek gospodarskega naérta
delovna organizacija Gradis smo
zapisali, da bomo dosegli celotni

prihodek v viSini 28,5 milijarde di-
narjev, kar je 40 odstotkov ve€ kot
je bilo doseZeno lani in opredelili
osnovne elemente poslovne politike
ter ukrepe za uresni¢evanje le-te.

Na seji je bilo najveC razprav o
zdruzevanju sredstev na ravni de-
lovne organizacije, o zdruZevanju
deviznih sredstev, o zdruZevanju za
obratna sredstva, sredstva skupne
porabe itd. Ob upodtevanju pri-
pomb je odbor ocenil, osnutek go-
spodarskega nacrta Gradisa za letos
izdelan v skladu s srednjeroénimi
plani in gospodarskimi naérti tozdov

Gradbisce tozda GE Jesenice

in delovnih skupnosti in ga je kot
predlog predlozil v razpravo in pre-
sojo delavskemu svetu delovne or-
ganizacije.

Delavski svet Gradisa bo o pred-
logu GN 85 razpravljal na seji, ki bo
v drugi polovici meseca predvidoma
21. februar in ga potem predloZil v
sprejem delavskim svetom tozdov in '
delovnih skupnosti.

Na koncu seje je bila podana in-
formacija o prioritetnih nalogah s
podro¢ja nagrajevanja o katerih
smo pisali v prejsnji Stevilki naSega
glasila in informacija o srednjeroc-
nem planu delovne organizacije za
obdobje 1986 - 1990. Ker polovica
tozdov $e ni sprejela smernic in ele-
mentov za sklepanje sasa o temeljih
srednjeroénega plana (rok je bil ok-
tober 1984) je odbor naslovil na te
tozde apel, da to storijo najkasneje
ob sprejemanju zakljuénih racunov.

C. Pavlin

Stanovanjska gradnja v Kranju

tehnik Milan Likozar.

UL DR LU ER LA

- ¥ Kranju, ki v zadnjem ¢asu dobiva dokonéne obrise. Tod so
z 277 stanovanii, tri zakloniSéa in garaze. ;
V prvi fazi, to je do konca letosnjega leta bodo morali zgraditi sedem objektov, v katerih bo 125 sta-
novanj. Za preostale objekte je rok december 1986. Gradbena tehnica Martina AmbroZi¢ nam je
omenila, da je na tem gradbiséu zdaj ostalo okrog 70 delavcev tozda GE Jesenice, dela pa vodi gradbeni

Delavei Gradisovega tozda GE Jesenice so za investitorja Samoupravno él_anovanjsko skupnost obéine
Kranj doslej zgradili 7e veliko stanovanj. Na sliki je njihoyo gradbisce v stanovanjski soseski Planina IT1
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pridobili gradnjo 12 stanovanjskih objektov

Foto: G. B.
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Konferenca O0ZS GIP Gradis

Nacrt porabe financnih sredstev

za leto 1985

SPORTNE IGRE GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENLIE

Vletu 1984 smo za letne in zimske
Sportne igre gradbenih delaveev po-
rabili 274 tiso¢ din. Pretezni del od-
pade na dnevilice in potne stroske,
ostalo pa so prispevki k stroskom
organizacije. V zadnjem letu so se
na primer, samo dnevnice povecale
za vec kot 30 %, indeks predlaga-
nega povecanja v te namene pa je
127. — 350.000 din

PROIZVODNO TEKMOVANIE
GRADBENIH DELAVCEV
SLOVENIJE

Indeks povecanja je 130, ker
predvidevamo tudi izvedbo .inter-
nega proizvodnega tekmovanja. —
95.000 din

SPORTNE IGRE GRADISA —
LETNE IN ZIMSKE g

Ze za izvedbo letosnjih letnih
Sportnih iger dolgujemo organiza-
torju GE Jesenice 70 tiso¢ din, stro-
ski pa bodo najbrz tudi porasli za
najmanj 30 %, kolikor je predla-
gano povecanje v primerjavi s po-
rabo v letu 1984, — 470.000 din

DRUGA REKREACISKA
DEJAVNOST

Indeks predlaganega povecanja je
visok — 242, kar utemeljujemo s
sledecim: ob 4().. obletnici Gradisa
bomo morali organizirati nekatera
Sportna srecanja zunaj obicajnega
programa, nujno pa bi morali obno-
viti tudi nekaj Sportne opreme (tre-
nirke, dresi). — 505.000 din

NAROCNINE

Konferenca ima naroéenih 6
izvodov Delavske enotnosti, knji-
zice Sindikati in en izvod knjiZic Ak-
tualna tema. Placujemo tudi nekaj
izvodov Delavske enotnosti za DE
Frankfurt. Obéasno se naroéijo tudi
druge publikacije. Indeks predlaga-
nega povecanja je 172. — 50.000
din

SREDSTVA ZA DELOVANIE
KOORDINACUSKEGA SVETA
ZSMS

Nadpopreéno povecanje v pri-
merjavis porabo v letu 1984 (indeks
232) je nastalo zaradi tega, ker je KS
ZSMS del sredstev, planiranih za
leto 1984, porabil ze leta 1983
(nakup knjiznih nagrad za kviz zna-
nja). — 100.000 din

KULTURNA DEJAVNOST

Moéno povecujemo sredstva za
kulturno dejavnost v primerjavi s
porabo v letu 1984 zato, ker letos
zaradi pomanjkanja sredstev nismo
izvedli vseh akcij, ki so bile planira-
ne. Sicer pa je bilo za kulturno de-
javnost v letu 1984 planiranih 80
tiso¢ din. — 100.000 dix

POCITNISKA [ZMENJAVA Z
BYTOSTAVOM

Pocitnisko izthenjavo s podjetjem
Bytostav iz CSSR obravnavamo v
posebném porocilu, ki so ga prejeli
tudi vsi predsedniki OOZS z gradi-
vom za 3. sejo konference. Tako ali
drugac¢e smo v konferenci  morali
zbrati 700.000 din za izvedbo pred-

Most bo sameval do otvoritve

~avtoceste

o e e e A PR SR
Na trasi avtoceste Naklo — Ljubljana v Britofu pri Kranju je Gradis lani
zgradil most, ki je svojevrstna posebnost — uporabljeni so bili najdaljsi pro-
stoleZedi prednapeti armiranobetonski nosilci v Jugoslaviji.

Foto: G. B.

videnega programa. Za priblizno
enak program v letu 1985 potrebu-
jemo gornji znesek. Po drugi strani
gre predvsem za to, da na ustrezen
nacin trajno re§imo tudi to podrocje.

Ta postavka pa seveda bistveno
vpliva na veliko povecanje sredstev
konference v letu 1985. —

© 1.000.000 din

DRUGI IZDATKI

Tu so zajeti stroski, ki jih ni mo-
goce uvrstiti v nobeno izmed gornjih
postavk (potni stroski in dnevnice,
priznanja, nagrade, pomoci, dota-
cija aktivu delovnih invalidov ipd.).
— 130.000 din

Prikazani finanéni naért bo mo-
goce realizirati le v primeru, ¢e bodo
zbrana dodatna finan¢éna sredstva
glede na planirana v GN 84, kjer je
predvideno zdruzevanje v visini
1,200.000 din.

Za predlozeni finanéni nacrt bi
potrebovali 2,800.000 din.

Konferenca O0OZS in leto 1985

Ob kulturnem
prazniku

Slovenci smo ponosni na svoje&!
najvejega pesnika Francetd Pre
Serna in zato njemu v spomin Si&
vimo vsako leto 8. februarja SV |
kulturni praznik.

Pesnike pa imamo tudi v Gradis¥
Tokrat objavljamo pesem »Spom
se« Jurija Jamnika.

Spomni se

Ce bos brala te vrstice
spomni se dekle,

misli maoje so kot ptice,
spomni se srce,

ki se vracajo na klice,
spomni se na me,
rodne jim zemljice.

Misli mojih govorice,

spomni se dekle,

so edine mi stezice,

spomni se srce,

ob katerih tvoje lice,

spomni se na me,

trga mojih nad cvetlice. p
8 j e Py Jamﬂ"

Nekatere akcijske

usmeritve il
D0 0 M O S P Y 5

POSLOVANIE

@ Aonferenca se bo vkljucevala v
aktivnosii ob pripravi planskih do-
kumenitov za leto 1985 in za nasled-
nje srednjerocno obdobje.

® Redno ceiriletno bomo obrav-
navali rezuliate poslovanja domain v
delovnih enotah v jini. Pozornost
bhomo posvecali predvsem tistim sre-
dinam, ki bodo izkazovale slabse po-
slovne rezuliate ter skupaj z osnov-
nimi organizacijami ZS analizirali
razmere. }

® Redno bomo spremlijali giba-
nja na podrocju osebnih dohodkov
ter spremljali izvajanje sprejetih
ukrepov in programov za revizijo si-
stema nagrajevanja.

SAMOUPRAVLIJANJE

® AKonferenca bo tesno sodelo-
vala s samoupravnimi organi nepo-
sredno ali preko svojih komisij.
Oblikovala bo svoja sialiséa do po-
sameznih zadev, ki jih bo obravnaval
delavski sver DO, zato se bo pravi-
loma sestajala pred sejami delav-
skega sveta DO. Aktivno se bo vklju-

c¢evala v postopke oblikovanja in.

sprejemanja samoupravnih aktov.

@ Nadaljevali bomo zacete akiiv-
nosti za boljse informiranje delavcev
v delovnih enotah v tujini ter njiho-
vem vkljucevanju v samoupravne
aktivnosii in odlocanje.

ORGANIZIRANOST 9

® Se naprejse bomo vk!juc‘elr'ﬂl‘ :
analize obstojece samoupravi€ =,
ganiziranosii in podpirali nadﬂlf%
procese zdruZevanja povso af;'
kjer bomo na ta nacin lahko dose¥!
boljse rezultate. Joh

® Spremljali bomo ucinke 12
Sene integracije ljubljanskih TO 0
Konferenca “in njeni organi 0° F
pomagali _pri organiziranju S"
kalne organizacije v novi temeljit
ganizaciji v Ljubljani.

DRUZBENI STANDAR?

® Glavna skrb konference 1 ; -
podrocju bo aktivnost pri novi ¢ !
niziranosti bomo morali zacele;
cese, sodelovaii pri kadrovsh [ial
sedbi te dejavnosti ter sicer spre! i
realizacijo zacrianih nalog.

® prizadevali si bomo 28 “5,
cene izboljsave pri regresirat)"
nega dopusta, ki naj v vecji me" i
doslej spodbuja predvsem delav="y|
neposredni proizvodnyji, ki deld e
teZjih delovnih razmerah, k o189,
ranemu korescenju letnega © "{"ﬂ it

® Konferenca bo spremlj@® i
spodbujala priprave in samo 1%y
njo objektov druzbenega standar
Muriboru ter se zavzemala %,
moupravno urejanje odnosov P" =
ris¢enju objektov.

2
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Zletne seje Konference 00ZS GIP Gradis

i s S

V &asih preizku$nje, na preizkus$niji tudi nas sindikat
w

Na veé podroéjih napredek — Zaéeto delo se mora nadaljevati

Konferenca sindikata je delovala
Skladu z usmeritvami, ki so bile za
€10 1984 opredeljenc v tirih teme-
'?‘_“h podroéjih: poslovanje, orga-
"Ziranost,  samoupravljanje  in
TWZbeni standard.

tal‘" O poslovanju delovne urgan_i-
rc'JC so delegati tako ali drugace
%pravljali na vsch sejah. -
% bravnavali so prediog gospodar-
£8a nagrta delovne organizacije za
tati? 1984; cazmere v delovnih eno-
V tujini; uresnievanje poslovne
ltike in ukrepe za uresnicitev go-
tag darskega naérta; dosezene rezul-
€ med letom; precej pozornosti so
\.SVEIili tudi obéutljivemu podrogju
. delitvi sredstev za osebne do-
dke in drugim.

2. Konferenca sindikata je bila

g:_’blld.nlik preverjanja samoupravne

.eganmranosti delovne organizaci-
1Povsod kjer se je slutilo, da bi kot

]iz: edica utegnila nastopiti raciona-

W Clja poslovanja in povedanje
Nkovitosti.

V tem letu smo Ze prie eni od
"Sno . zakljuéenih  integracij:
N, UAtvi treh ljubljanskih tozdov.
4 tem podroéju konferenca ver-
p:“o Se ni izrabila vseh moZnosti;
d:"el'janjc se nadaljuje in ima
Met tudi zunaj Gradisovih plotov.

Vp::' Stalis¢a sindikata do mnogih
#anj so znana, odnosi s posa-
nimj

de Ni vsclej sestala pred zasedanji

Vskega sveta DO, kar pa ne po-
m:l. da ni izoblikovala in posredo-
Sy SVojih stalis¢ do vseh Gradisu
ks, PNih in pomembnejSih zadev, o
let':nh se je odlo¢alo v minulem

_‘ﬁv letu 1984 je bilo veéje pozorno-
delezno tudi podroéje samou-
anega informiranja; tu bo de

.7'0": dograjevati sistem pretoka in-
Snot

acij med delavei v delovnih
deloah V tujini in matiéni tozdi ter

Vno organizacijo v domovini.
;OEP Odro¢je druzbenega standarda
i 'aja vse bolj obéutljivo, hkrati pa

rocila veje zadovoljstvo, da so
loge zadeve zacele urejati in se

"

larelmkajo.

W

i organi(samo)upravljanja |
~‘,-el"3261§éeni. Konferenca se sicer

Cetrta redna seja Konference OOZS GIP Gradis je bila hkrati tudi letna

"t tega najvisjega nasega sindikalnega organa v DO.
. Y tej stevilki smo tej temi namenili kar precej prostora. Objavljamo naj-
ejSe akcijske usmeritve za sindikalno delo v letosnjem letu, za katere so
z"lﬂ'edelili delegati; naértovano porabo finanénih sredstev; v tem ¢lanku pa
Pregled nekaterih najvaZnejsih tem, ki so bile na dnevnih redih sestankov
kem letu. Kot osnovo smo uporabili porodilo, ki ga je na letni seji

al predsednik Konference Janez Vodopivec.

V Ljubljani je pred vselitvijo nov
dom samskih stanovanj, intenzivi-
rale pa so se tudi priprave’'na gradnjo
objektov druzbenega standarda v
Mariboru.

Govora je bilo tudi o novi organi-
ziranosti druZbenega standarda v
Gradisu (a je zacetni polet ugasnil),
najbolj érna in nereSena tocka pa je
Se vedno neurejena prehrana delav-
cev na ljubljanskem podro¢iu.

Neopredeljen je ostal tudi status
Gradisovih pocitniSkih ‘domov, v
kratkem pa naj bi se opredelili do
nacina regresiranja letnih dopustov.

Clanstvo se je najbolj odzivalo na
razli¢ne Sportno-rekreativne akcije.
Vidneja uspeha lanske sezone sta
bila zmaga na letnih $IG in drugo
mesto na zimskih igrah. Osvojilismo
ve¢ drugih mest na republilkem
proizvodnem tekmovanju in bili or-
ganizatorji TEGRE.

Realizirali smo po¢itni$ko izme-
njavo dveh skupin in sprejeli prav
toliko gostov iz Bytostava.

Uspesno je bilo izvedenih tudi veé
akeij s kulturnega podroéja.

Povsem loéeno sta bili v poroéilu
izpostavljeni §e dve skupini aktivno-
sti, ki jih tudi mi ne bomo prezrli.

Ena izmed njih se nana$a na pro-
jekt 202-D v Iraku in uveljavljanje
Gradisovih stali$¢ v okviru koordi-
nacijskega odbora DPO za projekt;
druga pa na posvet v Ankaranu in

" zakljucke, ki so trajnejSega znacaja.

Pred zaklju¢tkom moramo ome-
niti §e eno vprasanje posebnega po-
mena: neustrezno financiranje de-
javnosti konference OOZS. V koli-
kor tega vprasanja ne bomo v letos-
njem letu zadovoljivo uredili, se bo
treba odpovedati prenekateri nacr-
tovani aktivnosti pod okriljem kon-
ference oziroma sindikalnih komisij
na ravni DO.

Za konec si bomo sposodilioceno,
v kateri je v nekaj stavkih povedano:

»Nedvomno lahko ugotovimo, da
se druzbene razmere od takrat, ko
smo ugotavljali, da se pred delavski
razred in s tem tudi pred delavce
Gradisa postavljajo vse tezje preiz-
kunje, Se niso pri¢ele spreminjati
na bolje. Priakujemo, da bodo tudi
za obdobje, ki je pred nami, veljale
enake znéilnosti, ki obelezujejo tudi
sedanji druzbeni trenutek.

Vsled tega bo tudi sindikalna or-
ganizacija $¢ vedno temeljna druz-

_bena sila, ki naj mobilizira delovne

ljudi za ¢im uspeSnejSe premagova-
nje zapletenih gospodarskih razmer.

Ocenjujemo, da sindikat v celoti
$e ne uresniuje te svoje funkcije.

Vse premalo zaostruje nekatera
vpraSanja v zvezi z delom in poslo-

vanjem, delovno in tehnolodko dis-
ciplino in druga, ki odlo€ilno vpli-
vajo na samoupravni in druzbenoe-
konomski poloZaj delavcev v zdru-
Zenem delu.«

Ce to oceno opredelimo kot
splodno, najbrZ ta velja tudi za Gra-
dis in sindikat v Gradisu.

CriBy

Referenéni Gradisov objekt

Pokriti vkop v Sentvidu

Posnetka, narejena s priblizno
istega mesta v razmaku pol leta zgo-
vorno pri¢ata o velikem delu, ki je
bilo lani opravljeno v Sentvidu pri
Ljubljani. Gre za najzahtevnejsi ob-
jekt na AC Naklo—Ljubljana Sen-
tvisko galerijo (pokriti vkop), ki je
bila konéana v roku.

Nazgornjem posnetku je pogled v
gradbeno jamo z roba Ceglovike
ceste proti Zelezniski postaji Viz-
marje. V ozadju vidimo podporno
Berlinsko steno; Zelezniska proga je
bila ves ¢as pod prometom, pod njo

pa je bil zgrajen tunelski podvoz.
Spodnja slika, posneta v zadnjih
dneh decembra 1984, nam kaze mo-
gofen objekt, do katere vodi vko-
pana trasa bodoée AC z one strani
proge (objekt se nadaljuje pod Ste-
vilnimi lirigostajc). S te'strani bo
vstop na AC in izhod z nje, z one pa
kdaj kasneje tudi vstop v tunel pod
Sentviskim hribom, od koder naj bi
se AC nadaljevala do prikljucka na
zahodno ljubljansko obvoznico. .

Foto: G. B.
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Ravencani pozimi delajo
na morju
T S T SR U Do Rl LR Y T A i
Dogradili bomo in adaptirali po€itniSki dom TAM-a
: na Krku

Veéletno dobro sodelovanje in izvajanje investicijskih del za TAM Mari-
bor, je omogoéilo nasem tozdu GE Ravne na Koroskem pridobiti nadaljnja
dela za tega investitorja. Tokrat so se preselili ve¢ kot 300 kilometrov juzno
in sicer v mesto Omisalj na otoku Krku, kjer TAM ima svoj pocitniski dom,

le-ta pa je potreben adaptacije in razsiritve.

Zato bo treba adaptirati dve vili, v
katerih bodo sedaj samo prenodi-
tvene kapacitete ter na novo zgraditi
kuhinjo z restavracijo in zaklonisce.
Do turistiéne sezone bo opravljena

- tudi zunanja ureditev okrog pocitni-
Skega doma, urejeha pa bo tudi
plaza.

Predracunska vrednost vseh del

za potitniski dom TAM-a v Omislju

na Krku se giblje od 100 do 120 mi-
lijonov dinarjev.

Raven¢anom se zima zavlece tja
do aprila, tako da jim je delo na
Krku zelo dobrodoslo, saj bo v to-
plej§ih  krajih nemoteno delalo
preko 40 njihovih delavcev.

Rok za dokoncanje del je kratek.
Z deli so priceli 1. februarja, zaklju-
¢ena pa bodo 31. maja, tako da bodo
prvi delavei TAM-a lahko prisli na
dopust Ze 1. junija. Naloga je tezka
in rok kratek, tako da bo treba na-
peti vse moci, sposobnosti in de-
lovne izkusnje s katerimi bodo Ra-
vencani opravicili zaupanje investi-
torja.

S premesc¢anjem delavcev na Krk
ni bilo veéjih tezav, saj se tudi na
Ravnah zavedajo tega, da ne bodo
mogli delati samo v svoji regiji, tem-
vet tam, kjer delo je. V omislju se
bo delalo vse dni, kar se bo poznalo
tudi na osebnih dohodkih.

Celotna oskrba za delavce, ki
bodo delali v Omislju je urejena v
hotelu Jadran.

Na koncu svojega pisanja naj za-
pisem tudi pohvalo strokovni sluzbi
tozda GE Ravne na Koroskem, ki

tudi v teh, za gradbenike teZkih -

¢asih, zelo azurno in angazirano so-
deluje pri ponudbah za vse investi-

cijske nalozbe v nasi regiji in izven.
Taksni napori so v sedanjem casu
nujni v zimi pa Se toliko bolj. Zato je
tudi angaziranost tozda GE Ravne
na Koroskem za letos dobra.

Ludvik Rudolf |

Zaradi izgradnje nove dvorane SNG so morali porusiti tudi ti dve stano¥?
ski hisi. V ozadju levo vidimo odprtino bodocega novega odra. Foto: F.

Nadaljevanje del na izgradnji SNG Maribor

Delavci GE Maribor delajo v dveh
!

Nevarno rusenie starih dotrajanih zidov otezko&a normalino delo — V-teku jé |
temeljita obnova kazinskega dela SNG Maribor |

izmenah

e

Mraz, ki je po novem letu za nekaj ¢asa prekinil delo na izgradnji maribor-
skega gledalisca je popustil in delavci gradisove gradbene enote Maribor po-
speseno nadaljujejo z deli. V tem ¢asu kopljejo jamo za nove temelje v nek-
danjem foyeru in na malem odru, na zahodni strani gledalis¢a ob Kazinski
dvorani pa bodo postavili osem metrov globoke temelje, ki bodo nosili
streho nove dvorane ob Slom$kovem trgu. Nova velika dvorana in oder

bosta zgrajena leta 1988.

Z deli na izgradnji gledalis¢a je
treba pohiteti, saj mora biti do pri-
¢etka sezone nared tako, da bo delo
v gledaliséu potekalo nemoteno.
Zato bodo delavci delali v dveh
izmenah, od 6. do 22, ure. Zdajsnje
delo, rusenje starih objektov je zelo
tezavno in nevarno hkrati. Vecji del
izkopa je treba opraviti roéno, po-

* magajo si le z transportnimi traki za

odvoz odpadnega materijala.
Ker je sedanja stavba mo¢no do-
trajana morajo biti pri ruSitvenih

Kamengrad

Sklenjen dodatek k osnovni
pogodbi

- Delo v Kamengradu, ki ga je tozd

GE Ravne na KoroSkem pridobil
prek Rudisa, opravlja pa ga skupaj s
tozdom Strojno prometni obrat iz
Ljubljane, se bo nadaljevalo tudi v
letosnjem létu. '
. Direktorja obeh tozdov Avgust
Skrinjar in Stanislav Fidler sta nam
potrdila, da je bil nedavno podpisan
‘aneks k osnovni pogodbi v vidini
“med 60 do 70 milijoni dinarjev.
Strojniki z mehanizacijo bodo do

leto$njega julija odkopali okrog 180
tiso¢ kubi¢nih metrov jalovine in
okrog 60 tiso¢ ton premoga.

Za rok se ni bati. Striktno smo ga
spostovali ze doslej, saj je bila dogo-
vorjena fiksna cena in je nas interes,
da bi delo dokoncali celo prej.

Z nasim delom je investitor zelo
zadovoljen, pohvalo pa je bilo slisati
tudi v oddaji sarajevske TV in v pi-
sanju tamkajSnjega tiska. il

delih zelo previdni, saj vsak trenutek
obstoji moznost porusitve tudi tistih
delov zgradbe, ki bi naj po naértih
obnove ostali in ki bi jih samo sani-
rali. J

20). oktobra se bo pricelo. jubi-
lejno 20. Boritnikovo sre¢anje, do
takrat pa bo gledali¢e predvidoma
tudi zaprto. Za obiskovalce naj bi ga
zaprli po prvomajskih praznikih.
Med tem ¢asom bodo namestili be-
tonsko plos¢o nad tako imenovanim
mrzlim foyerjem, ki bo zamenjala

Klj'nb mehanizaciji je potrebno veliko del opraviti roéno

dotrajani leseni strop, podaij!'ia“pa |
nameravajo tudi foyer. o
Zaradi izgradnje velike nove d‘; F
rane so porudili dve stanoVﬂ?-'Fn‘
zgradbi, ki sta bili v zasebni last: %
konc¢ani izgradnji nove dvoraﬂe.jr
odra se bodo lotili tudi adapta®’
stare dvorane. Nujno je namre= i
zaradi potresne varnosti zame™ p
dosedanje dotrajane lesene S!ebre
jih nadomestiti z betonskimi. 9
Maribor bo tako do leta 175
dobil obnovljen kulturni hraf
tem pa bodo prav Gradisovi dé®
opravili pomembno nalogo. PO S5
njih cenah bo veljala ovnovd ‘n'g
gradnja mariborskega Slovensesl
narodnega - gledalis¢a v nasled"]i,
petih letih okoli 2,35 milijarde
narjev.

Franjo Strof““]‘1 '




Eolniski stalez v Gradisu

Ogosteje so se pojavile napake in s tem tudi ra-
Jﬂhj'a., ki pa so pogojena z napaénimi podatki
ani iz samih rozdov. Te napake se v racunal-
* ne dajo popraviti (lahko se le delno zbrisejo,
7 Pase zdale¢ ni korekcija) — tako se »vlecejo«

Meseca, ko je prislo do napake skozi celo leto.
bg‘?’“"’ﬂ{?_lj_e, kje je prislo do napake ter da bi ¢im
t‘el’ ublazili posledice v kumulativnem prikazu za

Oleto pa je precej zamotano in mukotrpno delo.
bo Spodnji tabeli prikazujemo gibanje procenta

NiSkih izostankov za leta 1982, 1983 in 1984,
—

Lani smo za boleznine

. fsl'eﬂlianje gibanja bolniSkega staleZa oziroma mese¢ne informacije o zacasni zadrZanosti z dela za-
fadi boleznj tetejo v Gradisu Ze tretje leto, kar nam omogo¢a, da kontinuirano prikazujemo gibanje bo-
Padanja ali naraséanja procenta bolniSkih izostankov. Zal se je v tem obdobju pojavilo nekaj tehnié-
i napak, ki so privedle do razhajanja v prikazovanju procenta boleznin s strani socialne slizbe in
“Memljanja gibanja procenta:boleznin v posameznih tozdih. Te napake smo v vedini odpravili.

leto prej

PB Maribor 3,30 2,93 1,98
DSSS 3,82 (3.84) 3,13 3.8/
InZeniring — 5.14 4,28
DSUDD 8,62 6,03 8,49
DS IB 6,96 6.93 50,82
Gradis skupaj 6,19 0,60 6.24

Kot je Ze uvodoma omenjeno, so bile — predv-
sem v letu 1984 — potrebne korekcije pri izracunu
tako ur boleznin, kot samega procenta. Odprava
napak, ko se namesto Stevila ur izgubljenih zaradi
bolezni uposteva znesek, ki je bil izplacan, ali na-
pake, ko se v dolocenem mesecu nenadoma v
nekem tozdu dvakrat poveca stevilo vseh ur tozda
vse dalec presega rutinsko obdelavo racunalniskih
izpisov, ki so osnova in edini vir teh informacij.

Gibanje procenta boleznin za tri leta je za vsak
tozd in delovno skupnost prikazan v zgornji tabeli
— prikazujemo le skupen procent (procent bolez-
nin do 30dni in nad 30 dni). Stevilka v oklepaju —
pri DSSS — je navedena zato, ker je ta procent za
leto 1983 skupen za DSSS in TOZD InZeniring, ki
takrat Se ni bil formiran in zato poleznine §e ne lo-
cene.

Za ilustracijo ali bolje receno za predstavo o iz-
datnih sredstvih ki se izplacujejo ali iz naslova
tozda ali pa jih placujejo Oblinske zdravstvene
skupnosti, prikazujemo Se financni prikaz bolez-
nin. Prikazani zneski so zdruzZeni — boleznine do
30 dni in nad 30 dni.

TOZD

GE Celje

GE Gradnje Pruj

G E Jesenice
GE Koper

GE Ljubljana
GFE Lj.-okolica

. GE Maribor
G E NG Maribor

G I Ravne
KO Ljubljana
KO Maribor
LI1O Sk, Loka
aoGr

SPo
Zelezokriviica
P8 Ljubljana
PR Muaribor
InZeniring
DSSS
DSUDD -
Poc. domaovi
DS IB

Gradis skupaj

GRADISOV VESTNIK —5

izplacali 37 odstotkov vec kot

Boleznine do 30 in nad 30 dni
— v dinarjih

1983

6,725.010,10)
1.197.167.12
4.421.371.15
187493745
3.624.5106,40
2.247. 748,21
9.990.039,98
3.833.778.22
313802448
L.840.308.25
24892110
2.404.806,90
1.685.657.55
44972383
313,406,060
044.072.20
257.917,95
O3].747.50
9500885
224.410,00
27.622.10
31541045

53,450.368,90

MAT H

8,843.277.50

2.140.718,03
4.572.440,50
2.616,985,00
4.212.495.10
3.282,199.00
14,710.272,65
4,684.054,9]
5.506.951,98
2.228.059,00
3.202.497.05
2.853.602,50)
2.328.429.50
4,870.031.98
740.486,74
SO8.947,20
470.459,30
1.402.700,00
2.120.815.41
6052:273,15
36.2060,00
877.264,60

73.321.227,10

V grobem je bilo v letu 1984 za priblizno 37 od-

stotkov vec porabljenih sredstev za boleznine kot v
letu 1983. Glede na gospodarsko stanje to niti ni
pretirano. Seveda pa bi realna slika morala vsebo-
vati §e vrednosini prikaz izpada dohodka zaradi
bolezenskih izostankov.

Marko Fila¢

Tozp 1982 1983 1984
e Mot R P N
cg Celje 8,57 893 795
G Gradr_lje Ptuj 6,33 8,41 6,64
rnlesenice 6,38 6,42 Skl
oper 6,47 6,17 6,47
Gr E}_ubljama 6,20 5051 5,46
GE yi-Okolica 5,78 4,00 443
lo aribor 6,55 8,44 8,16
GE gc Maribor 4,9i 7,03 6,92
avne 5.41 586 6,93
Ljubljana 533 523 Sl S
aribor 755 10,38 9,11
Skofja Loka 5,79 5,68 5,47
B L_Iub!jamr 6,26 5,83 5,20
| Zel, Ljubljana 5,66 5,65 4,76
| pp 20krivnica 6,06 2,96 3.38
L}ub!jﬂn a 3,94 7,03 70

- Al
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~d0bnega ¢asa

‘Zanimivosti iz gradbenistva
‘_ A::Q_q Cerina je projektiral Kulturni center Saudove
' Tabije — enega najveéjih gradbeniskih podvigov

<o jllgoslovanski gradbeniki ne

m,
k|?|:ejo dobiti vstopnega vizuma,
Io

btemu, dase v njej najveé gradi.
Mgy T he uspe gradbenikom, je
-Pelo mlademu kiparju Dragu Ma-
€rinu, ki sicer stalno zivi v va-
futak v dalmatinski Podgori
ah kBmk?vomi vendar pa ga Clovek
.. STeca povsod po svetu. Zadnje
a ~kct3 biva v San Franciscu, kjer
i NCuje svoj monumentalni pro-

Ove Arabije.
L, cIni projekt je saudova Kraljev-
?,2 Vlada potrdila in strokovnjaki
ﬂjih‘“io, da gre za enega od nasled-
Mo SVetovnih cudezev, ki ga je
N0 zgraditi samo v sedanjem
ar; tehnoloske revolucije in z.de-
e, ki ga ima Saudova Arabija.
o Povrsini 65.000 kvadratnih,
,a('jov naj bi v prihodnjih letih v
G 28radili nacionalni kulturni
€L, v srediséu katerega naj bi bil

w8udova: Arabija je dezela za ka-

— nacionalni kulturni’center

velikanski vré, ki bo v viSino meril
354 metrov, v srednjem delu pa bo
Sirok 60 metrov. To naj bi bil eden
od najveéjih gradbeniskih podvigov
sodobnega sveta, nekaksen Eifflov
stolp na vzhodu.

Okrog vréa bi bila kot gobe v
obliki osmerokotnih kozarcev s §i-
rokim obodom poslopja nacionalne
knjiznice, zgodovinskega muzeja,
ministrstva za kulturo, dzamije, tr-
govinski center ter sprehajalis¢a in
drugi simboli bogate drzave, v kateri
imajo pomembno vlogo tradicija in
religija. Avtor projekta Cerina sedaj
s strokovnjaki najvecje svetovne
gradbene korporacije — Behtel,
dokoncuje projekte. Behtel bi moral
biti glavni izvajalec tega projekta, ki
ga 7e sedaj imajo za podvig 21. sto-
letja. ;

Naidejo o postavitvi velikanskega
vréa v sredisce kulturnega centra je

" Cerina prisel prebirajo¢ starodavno

zgodbo o Mohamedu, ki je potoval

¢ez puscavo in skoraj umrl od zeje.
Ko mu je Ze povsem zmanjkovalo
moci, je iz praznega vréa, ki ga je
nosil na hrbtu, nenadoma pritekla
voda... ‘

V 354 metrov visokem svetem
vréu je na visini 200 metrov dvorana
drzavnega parlamenta, nad njo pa
planctarij, kakrinega svet Sc¢ ni
videl. Celoten kompleks bodo zgra-
dili do konca stoletja in bo zbujal
videz pravljiénih zgodb iz tiso¢ in
ene nodi.

Se nekaj o avtorju Dragu Cerinu.
Star je 35 let, po poklicu kipar in sli-

In kaksen bo na$ deleZ v tujini?

kar, svetovni popotnik, sanjac brez
meja z neukrotljivo fantazijo. Li-
kovno umetnost je studiral v Upsali
na Svedskem. Veé let je prezivel v
Avstraliji in Saudovi Arabiji,. kjer
ima svojo druzbo. Drugo druzbo
ima v Londonu, ¢eprav z Zeno in
dvema otrokoma Zivi v Vrutoku.

Sedaj je na Krajsem potovanju v
domovini, njegovi ameriski kolegi iz
Behtela pa opravljajo zadnje izra-
¢une o ceni sanjskega projekta, Pra-
vijo, da brez zagotovljenih Stirih mi-
lijard dolarjev sploh ne morejo za-
¢eti delati,




Delavci ponovno v $olskih klopeh

V Mariboru potekal tecaj
za pridobitev kvalifikacije

27 delavcev bo po desetih tednih Solanja pridobilo
naziv PU zidar, tesar ter Zzelezokrivec

Na razpis komisije za delovnara-
zmerja se je v gradbeni enoti Mari-
bor prijavilo na te¢aj za pridobitev
kvalifikacije 27 delavcev, ki se bodo
Solali deset tednov. V tem éasu bodo
poleg teoreticnega znanja pridobi-
vali na gradbii¢u Se dodatno prak-
ticno znanje, ki jim je potrebno za
pridobitev kvalifikacijske stopnje.
Pogoj za vpis v te¢aj je bil poleg ne-
kajéasne zaposlitve v Gradisu 3e
priporocilo delovodje oziroma grad-,
biscnih svetov. Solanje poteka v do-
govoru z zavodom za zaposlovanje v
‘Mariboru in je rezultat potreb dolo-
¢enih profilov delaveev v Gradisu.

Teoreticni in prakti¢ni del poteka
nekaj ucnih ur dopoldan ob éetrtkih
pa tudi v popoldanskem ¢asu. Orga-
nizator te¢aja je Gradisov Center za
izobraZevanje, odgovorni vodja pa
Alojz Zorec. Kvalifikacija, ki se de-
laveu po uspeino opravljenem te-
¢aju prizna velja sicer samo v de-
lovni organizaciji Gradis, ¢e pa de-
lavec opravi pri Delavski univerzi Se
nekaj dodatnih izpitov, se mu ta
kvalifikacija vpise v delavsko knjizi-:
co. Po opravljenem izpitu se bodo
delavci vrnili na svoja gradbiséa, .
kjer bodo pridobljeno znanje s pri-
dom izkoristili.

Poleg teh, se v tem ¢asu $ola v
L jubljani na Zveznem centru za izo-
brazevanje tudi Se nekaj delavcev
mariborske gradbene enote, kjer si

bodo pridobili naziv kvalificiran ozi-
roma visokokvalificiran delavec.
Skrb za pridobitev novega znanja
je v enoti vedno v ospredju, saj se
zavedajo da brez tega ni napredka v
nasem gradbeniStvu, ki v tem ¢asu
moéno zaostaja za razvojem grad-
benistva v svetu.
Franjo Stromajer

IzobraZevanje kadrov je v Gradisu
vedno v ospredju

Najnovejia pridobitev sta dve novi vozili MAN

Za strojna dela in transport

Okrepitev parka v SPO
R s N T RN 5 Z T A

Vodilo pri nakupih: kakovost in zanesljivost,
ne Stevilo L

V zadetku tega meseca smo na dvoriséu tozda SPO ob Smartinski OP”‘"
dva nova mo¢na toyornjaka-triosnika, znamke MAN. Nakup obeh uvoie p
vle¢nih vozil za prevoz tezjih tovorov na prikolicah je bil realiziran € P!
novim letom prek Avtomontaie. Eno vozilo bo odilo v Maribor za pot
tamkajénjih tozdov in gradbis¢, drugo pa ostalo v Ljubljani.

Y

Beseda je dala besedo in izvedeli smo tudi to, da smo v SPO potem; ": i
Gradisu za potrebe domaéih gradbisé praktiéno tri leta nismo za nakup %"
mehanizacije izdali nad pol milijona dolarjev.

Vedji del omenjene vsote je bil porabljen za nakup sedmih novih 9"':’;:
znamke Volvo. Z nakupom $tirih rovokopacev (dva od teh sta naisﬂdobd" no
z vso dodatno opremo in edina v Jugoslaviji) ter treh nakladaéev pa so le 0¢
zadostili najnujnejsim potrebam operative. Strojni park se stara in g2 ienl"’
trebno obnavljati, v prizadevanjih za veéjo produktivnost pa — kot oce
jejo — ne zadoiéa zgolj nadomestanje dotrajanih strojev z izdelki, ki
domacem trgu ponujajo domaci izdelovalci.

i, naj !
1doie’’
To

Z.a objavo zanimiva je tudi naslednja napoved. Ce bo élo.vse posre
v Gradisu v letoénjem letu do¢akali tudi nekaj prepotrebnih novih btll,
jev. Oziramo se h Caterpilarju in mislimo tudi na tip z oznako D-8 .o
bili nasi kljuéni tezki strofi za obseina zemeljska dela v bodoce, saj ima

3 Ia!
ki smo jih kupili v tujini in jih uporabljamo zdaj, za seboj ze po 17 let G

Skupina mladih strojnikov in vzdrievalcev tezke gradbene mehanizacije.
Razen treh, ki so vsi na sliki iz prve generacije u¢encev, kije koncala Solanje v
usmerjenem izobraZzevanju na IV, stopnji. Pripravniske izpite so uspesno
opravili prej$nji mesec. Slika jesnastala v telovadnici tozda SPO v Ljubljani.
Foto: G. B.

Na sliki vidimo tudi avtobus tozda SPO, ki se je e isti dan vrnil s !""’““L
vozniki in vzdrzevalci na delovis¢e v Kamengrad Foto. G. B.
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» Otroski dodatek«

v 15 dneh

| 028. februarja je treba predioziti nov obrazec SPN-1 @ Vsako spremembo podatkov sporoéiti najpozneje

Vsi dosedanji prejemniki druzbene pomoéi otrokom (otroskega dodatka)

- 20 dolzni do 28, februarja 1985 predloziti nov obrazec »VLOGA ZA UVE-
LAVITEY SOCIALNOVARSTVENIH PRAVIC« z oznako SPN-1
(0brazec Drzavne zaloibe Slovenije 8,40). Z enakim obrazcem bodo zahte-
Vali dodelitev pomogi tudi obéani, ki bodo nia novo uveljavijali druzbeno

Pomo¢ otrokom.

3 Saﬂ?oupravni sporazum o uresni-
1 amju socialnovarstvenih pravic,
80 gav letu 1984 sprejele samou-

avne interesne skupnosti s po-
r;;éla m'cialpeg'a varstva (o kate-
l'avlim(‘) ze pisali) velja tu:hvl_'za uve-
kOmldnjc druzbene pomoéi otro-

Dolocbe omen jenega sporazuma

N skupnost otroikega varstva uve-

Javila s 1, majem 1985,

@ Delavcem, ki ne bodo v predpisa-

"m roku vlozili izjav SPN-1, bo

Mavlieno izplacevanje druibenih
ll"mlﬂd otrokom (otroski dodatek) s
* Majem 1985, to je z dnem, ko

Ne veljati samoupravni spora-
¥ M o uresnicevanju socialnovar-
enih pravic,

4 elavec bo odgovarjal za resnié-
St podatkov, ki jih je navedel v
Tazeu in s podpisom potrdil, da na-

44 tocne podatke ter da bo sproti
focal vse spremembe navedenih

Podatkoy. Pray tako se zavezuje, da

lie Povrnil neopraviceno pridob-

Jene premozenjske koristi.

lf"slopek v temeljni
Organizaciji zdruzenega
€la 0z. delovni skupnosti

N

del'“iOBt‘ organizacij zdruZenega
AV zvezi z viogami za uveljavitev

\__.-_F-_

socialnovarstvenih pravic doloc¢a Ze
omenjeni samoupravni sporazum.

Naloga Kadrovsko-socialnih
sluzb v tozdih oz. delovnih skupno-
stih je, da pomagajo delavcem pri
izpolnjevanju obrazcev ali jih mora-
jo, ée ne, gre drugace, tudi sami iz-
polniti po delavéevih podatkih.

Temeljna organizacija zdruZe-
nega dela je dolzna:

— vlogo prevzeti,

— vlogo pregledati in po potrebi
dopolniti,
— vpisati v vlogo mnenje o social-
nih razmerah vlagatelja in zakonca,

— odposlati vlogo najpozneje v
15 dneh stroKovni sluzbi v obéini, v
kateri ima delavec stalno prebivalis-
¢e. Ce delavec nima stalnega prebi-
valis¢a v SR Sloveniji, je potrebno
poslati vlogo strokovni sluzbi SIS,
kjer je sedez temeljne organizacije.

Vse temeljne organizacije zdru-
zenega dela.in del. skupnosti bodo
morale v samoupravnih splosnih
-aktih ali s sklepom delavskega sveta
dolo¢iti delavea, ki bo skrbel, da
bodo opravljeni postopki v zvezi z
vlogo. Prav tako je oz. bo treba do-
lociti, kdo je pooblaséen vpisovati v
obrazec SPN-1:

— mnenje o socialnih razmerah
delavea — vlagatelja

— o vzrokih za nizek osebni do-
hodek, /

Viko

LIO zastavil gradnjo

fieloikem tozdu LIO smo v zaéetku tega meseca posneli prestavlja-

&

; 'llg Skladovnic Zaganega lesa. Na izpraznjenem platoju se je madtem Ze pri-
ih Bradnja lkl:?lﬁénge hale za suienje in manipulacijo lesa — ljub

tozq 0

GP bo do 15. marca letos dobavil in na tem mestu zmontiral Gradi- |

**¥0 montaino halo tipa VELO v izmeri 30 krat 30 metrov. Veé o gradnji v
ji $tevilki Gradisovega vestnika. Foto: G. B.

Precej nasih delavcev bo moralo predloziti nove obrazce SPN-1, saj bodo le
na osnovi le-teh prejeli otroiki dodatek. Foto: L, Rudolf

Vlogo oz. zahtevek od delaveca
sprejme torej pooblaséeni delavecv
tozdu, ki jo pregleda in po potrebi
tudi dopolni.

V tozdu mora biti postopek v
zvezi z vlogo zakljuéen najkasneje
15 dni po prejemu vloge. V tem roku
mora tozd pregledano vlogo z vpisa-
nim mnenjem poslati pristojni stro-
kovni sluzbi. Rok zagne teéi nasled-
nji dan od dneva, ki je vpisan na
vlogi kot datum vloge.

V. druzinah, v katerih sta zapo-
slena oba zakonca, je potrebno
zbrati mnenje obeh organizacij, za
kar mora praviloma poskrbeti dela-
vec — vlagatelj.

Osnove in merila

za ugotavljanje _
upravi¢enosti do druzbene
pomodi otrokom za ¢as
od 1. 5. 1985 dalje

Po novem je otrok upraviéen do
druzbene pomoéi, e stvarni me-
se¢ni dohodek na druZinskega ¢lana
druZine, v kateri otrok Zivi oziroma
spada, ne presega 43 odstotkov ¢&i-
stega osebnega dohodka vseh zapo-
slenih delavcev na obmoéju SR Slo-
venije v preteklem letu.

Podatek o &istem osebnem do-
hodku v prejinjem letu vsako leto
objavlja Zavod SRS za statistiko v
Uradnem listu SRS. Za leto 1984 e
ni bil objavljen podatek, v letu 1983
pa je znasal le-ta 18.259 din.

Zavoljo posebnih okolis¢ih, ki jih
doloca 9. élen sporazuma, lahko pri-
stojni organ pomo¢ odkloni ali jo

dodeli v nizjem znesku oziroma do-
deli v viijem znesku kot bi Sla ob-
¢anu po dolocilih sporazuma.

Visina druzbene pomodi otrokom
je razlika med 43 odstotki Cistega
meseénega dohodka na zaposlenega
delavca v preteklem letu v SRS in
stvarnim mesecnim dohodkom na
druzinskega ¢lana. Merila za doloéi-
tev visine denarne pomoéi niso veé
avtomatizmi.

Prizadet otrok. ki je upravicen do
druzbene pomoéi po prej navede-
nih merilih, je upraviéen do pove-
¢ane pomodi v visini najve¢ 7 od-
stotkov ¢istega osebnega, dohodka,
Otrokova prizadetost se dokazuje z
izvedenskim mnenjem.

Izplacevanje
druzbene pomoci
otrokom

- V sporazumu je uveljavljeno na-
¢elo, da je potrebno druzbene po-
moci otrokom prvénstveno dodeliti
v funkcionalni obliki oziroma jih
nameniti za pokrivanje stroskov
oskrbe otroka, ki je vkljuden v
vZzgojnovarstveno organizacijo.

Druzbeno pomoé v gotovini naj bi
dobivali le tisti otroci, ki jim pomoéi
ni-mogoce zagotoviti v funkcionalni
obliki. -

Za odlocanje o pravici do drugz-
bene pomoci otrokom (otroski do-
datek) je pristojna Samoupravna in-
teresna skupnost otroSkega varstva,
v kateri je sedez tozda, v kateri je
delavec — vlagatelj v delovnem ra-
zmerju,

Odd. za soc. in zdrav. varstvo
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Zavedajoé se potrebe, da povezovanje in usklajevanje finanénega poslo-
vanja predstavlja tisti faktor, ki omogo¢a ohranitev financne moci in da je
prava pot za dosego tega cilja v zdruzevanju sredstev, so se tozdi v Gradisu
odlo€ili ustanoviti Interno banko kot institucijo in initrument za izvajanje fi-

nanéne funkcije.

Aktivnosti v zvezi z organizacijo
nadega interno banénega poslovanja
segajo v pomlad 1973. leta. Tekom
leta 1973 in 1974 so bila izpeljana

. vsa potrebna usklajevanja s tozdi in
razdelitev sredstev ter postavljena
organizacija in sprejeta navodila za
poslovanje Interne banke ter po-
slovnik le-te. Junija in julija 1974,
leta so bili imenovani delegati toz-
dov za odbor Interne banke.

Vsi postopki so bili konéani do ju-
lija. 1974. leta, tako da je delavski
svet Gradisa na seji 18. julija sprejel
pravila Interne banke, s katerim je
bila le-ta dolofena kot posebna sa-
moupravna organizacija za izvaja-

-

Podeljena so bila tudi priinﬁnin tozdom, ki najveé zdruzujejo v Interni banki

nje finanéne funkcije. To je tudi
dan, katerega Stejemo za zacetek
poslovanja Interne banke.

Proslava 10-letnice je glede na
ustanovitev Interne banke nekoliko
zapoznela. Bila je decembra lani. Na
proslavi so poleg predstavnikov
ustanoviteljev, to je nadih tozdov
sodelovali tudi predstavniki poslov-
nih bank in Sluzbe druzbenega knji-
govodstva.

Zbranim je uvodoma spregovo-
rila direktorica Interne banke An-
gela Kavéic, in dejala, da nam je
pionirska pot, ki smo jo opravili na
podrocju interno-banénega sistema
(Gradis je med prvimi OZD v Slo-

in posameznikom, ki so najzasluZnejsi za razvoj in napredek Interne banke.
Na sliki direktorica Interne banke Angela Kavdi¢ podeljuje priznanje tozdu
GE Ljubljana-okolica, katerega je vimenu tozda prevzel direktor Joze Zajc.

Delovo na l.a\.rl 0-l~tc‘é‘ l'elmé‘ bnnkeZ l”eve pﬂ"l
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desni: Vekoslav Peénik (Lj.-okolica), Olga Cesnovar (Biro Ljubljana) it

Avgust Skrinjar (Ravne).

~ veniji ustanovil Interno banko) dala

bogate izkuSnje in s tem Stevilne
prednosti za obvladovanje proble-
mov, Z nasveti in izkuSnjami smo
potem pomagali pri organiziranju
Stevilnih internih bank v Sloveniji.

Restriktivni ukrepi denarno-kre-
ditne politike in tezka gospodarska
situacija nasploh, zlasti pa e v grad-
beni§tvu, se v konéni fazi odraza tudi
na likvidnost nadih temeljnih orga-
nizacij in povzroca probleme likvid-
nih sredstev, e bolj pa problem
trajnih obratnih sredstev. Zato je
ena od osnovnih in najvaznjesih
nalog Interne banke, zagotavljanje
likvidnosti njenih ¢lanic in usposab-
ljanje kreditne sposobnosti ¢lanic.
Zagotovitev izplacil osebnih dohod-
kov in placila obveznosti so pa tako
vsakodnevna skrb delavcev Interne
banke. :

Eden od pomembnih pokazate-
ljev rasti obsega delovanja Interne

banke Gradisa je vsekakor bilanénd
vsota. V primerjavi z lanskim leto™
je porast bilanéne vsote znagal ¢€Z
250 indeksnih tock. g
Vendar pa bi bilo napaéno, ¢€ by
se zadovoljili s tem, kar smo doseghs
je nadaljevala tovariSica Kav¢icevé
in dejala, da se moramo obrniti tu¢!
k nalogam, ki nas ¢akajo v prihod'
nje. Tako med najpomembnejse N4
loge sodi: %,
— koncentracija finanéne mo!
Gradisa,
— izboljSanje
obratnih sredstev,
— vsklajevanje denarnih in bla®
govnih tokov, i
— razvijanje in izpopolnjevani
interno-banénega sistema v skladu 2
zakonskimi dologili in enotna fi*
nanéna politika Gradisa, :
— organiziranje finanénega 11
Zeniringa itd. CP.

o Pl

strukture viro¥

Gradisovih 40 let

Aktivnosti 'Ie vse veé

: "- Reklame na TV Ze v programu — kmalu za¢etek snemanija filma

Clani obeh komisij, ki bodo po-
< skrbeli za vecji del realizacije pro-
grama ob Gradisovem jubileju, so se

sestali Ze na 3. skupni seji. Pri pre-:

gledu izvajanja zastavljenega pro-
grama, ki sestoji iz naslednjih devetih
dejavnosti, je bilo ugotovljeno:

A-1 Centralna proslava

Srednja dvorana v Cankarjevem
domu je rezervirana zasoboto, 5. ok-
tobra. O vsebinskem delu proslave
bo govora na eni prihodnjih sej, ko
bodo znani mﬂi. izvajalci.

. A-2 Film o Gradisu
Kot smo zapisali Ze v pretekli Ste-
vilki, je v obdelayi okvirni scenarij za
film, ki bo nekoliko drugacen od
vseh nasih dosedanjih filmov, saj bo
vseboval poleg nekaj splosnih po-

datkov o Gradisu Ze zapisane inspre-
jete dejavnosti. Skozi te dejavnosti
bomo v filmu prikazali na$ razvoj,
lastno tehnologijo, strokovno pri-
pravo dela in naso kakovost. Film bo
dolg le 20 minut. 5"

A-3 Oddaje na TV

Poleg znaka v uri, kismo ga zaradi
tehniénih ovir elektronike morali
zamenjati samo z napisom in Stevil-
ko, je e v programu TV. To akcijo
bomo ponovili §e enkrat, poleg tega
pa bomo predyajali Se kratke filme

~ kot sponzor vremena v septembru,

nekaj kratkih reportainih filmov, z

dvema oddajama pa boma sodelovali:
tudi v oddaji Zrno do zrna ter Zna-.

nost in rehnika.

A-4 Objave v tisku = -
Od posebnih reklamnih oglasov je

potrebno omeniti, da bomo oglase-
valile v osrednji casopis Delo in sicer
v vec¢ terminih na prvi strani ter na
sam dan proslave. Izdali-bomo tudi
3, Stevilko Gradbenega vestnika ter
reklamni oglas v Gospodarskem
vestiku.

A-5 Priznanja

Ze pripravljen predlog investitor-

Jjev, ki naj bi prejeli priznanja na toz-

dovih proslavah bo §e dopolnjen ;

(zadolZen tozd InZeniring), tako dai

' bomo po eni od prihodnjih sej lahko,

dali v izdelavo priznanja.

A6 Odlikovanja
Za driavna odlikovanja je vecina

tozdov posredovala podatke, nekaj
(5) pajilse vedno ni dostavilo pred-:' -

logov. Za pridoh:

bodo zadolZeni ¢lani porocali na eni
od prihodnjih sej. :

A-7 Almanah ;

Vsebinska zasnova bo ¢rpand 'z
gradiva vseh treh Stevilk GradbEfl{h
vesmikov, zato se pocaka Se na izt
tretje Stevilke.

A-8 Spominsko darilo

Kot najprimernejse in istocasn?
tudi uporabno darilo je bil ze veckr®
omenjen meter, zato je bil osvojen 1
predlog. i

A-9 Celostna podoba Gradisa ;
Poleg akcij v zvezi z jubilejem po”
teka tudi akcija za celosmo podo
. Gradisa. Akcijo izvaja Studio 2
marketing — Delo in trenutno se P?

. inventarizaciji opravija analiza n#¢

delovne organizacije.

O nadaljevanju aktivnosti po P,
sameznih programih bomo pomfah
v prihodnjih Stevilkah.

Matija Krn¢
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Nam tudi vi lahko obudite kak$ne zanimivosti iz Gradisove zgodovine?

5

A

in

ekonomije

y Ves_eli smo, da nas poziv, ki smo ga objavili v prvi letosnji stevilki
radisovega vestnika in je bil namenjen predvsem starej$im Gradiso-
vim delavcem in upokojencem, ni bil zaman. Zaprosili smo vas, da
Nam obudite kaksno zanimivost iz Gradisove zgodovine, nas spomnite

. ha nekatere Ze zelo odmaknjene dogodke, nam posodite kaksno fo-
"°,gl‘nfiio, opiSete razmere ter nam pomagate sooblikovati vsebino
radisovega vestnika v tem jubilejnem 40. letu, ki ga slavi nasa de-

lovna organizacija.

Poziv danes ponavljamo — hkrati pa ze objavljamo prvi prispevek,
nam ga je v urednistvo prinesel Ludvik Snajder. Za vse velja: lahko
Nas obiscete osebno na Smartinski 134 a ali pa nas poklicete po tele-
‘ﬂl]lt (061) 441-422 int. 220, mi pa se bomo potrudili in priredili za
bjavo vse, kar bomo skupaj z vami zbrali in bi utegnilo zanimati Sirsi

rog bralcev.

"DRUZILA NAS JE PESEM
IN DOBRA VOLJA!«

»S tem svojim zapisom bom

Segel ve¢ desetletij nazaj v Gra-

I5o0vo zgodovino,« je zapisal

Ludvik $najder. Takole nadalju-

e
»Gradis je ves éas svojega ob-

Stoja slovel po obseznosti, kako-

Yosti gradnje in po strokovnosti
» Z4poslenih. Gradili smo zelo za-

levne objekte, ki bi tudi danes

terjali dokajsen umski in fizicen

Mapor, kljub vsem pripomog-

Om, ki nam jih nudi sodobna

tehnika,

V sestavu Gradisa so bile

k,““{lu po ustanovitvi tudi enote,

M sicer niso' imele neposredne

| 2Veze z gradbeno dejavnostjo —
Posredno pa! . .

To so bile ckonomije, precej
Obsezni kompleksi polj in drugih
9delovalnih povrsin. Te eko-
’S‘C‘mljc so bile raztresene po vsej

; IOYenijj. Ekonomija pri Ko-
- "SVijuv Zeljnah, je razen poljicin
[€dila tudi govejo Zivino in prasi-

% V Grobljah pri Domzalah in'v
Oléjem potoku (kjer je danas-

smo pridelovali poljs¢ine. Imeli
smo tudi vionogradniSko eko-
nomijo...

Vse navedeno, kar se tice eko-
nomij, niti ni tisto najzanimivej-
Se.

Vetjo tezo so imeli nekdaj
medsebojni odnosi, Clani kolek-
tiva so v sezoni kmetijskih opra-
vil prihajali pomagat na polja.
Veéasih ni bilo toliko mehaniza-
cije¢ — vsa dela je bilo treba
opraviti rocno, le delno smo si
lahko pomagali z Zivino.

Marsikomu se bo danes zdelo
neverjetno, da so tistim na eko-
nomijah prihajali na pomo¢
Gradisovi delavci z bliznjih delo-
vi§¢, obratov, pisarn, naselij. Po-
gosto se je dogajalo, da so se ob
sobotah in nedeljah s kmeckim
orodjem v rokah na travnikih in
njivah skupaj potili tako grad-
beni inZenirji kot navadni delav-
ci, komercialist, vajenci, meha-
niki ali pa tisti (in tiste) iz pisarn.
Mnogi so pridelali tudi veéje ali
manjse Zulje na rokah, vendar se
je vse to dalo preboleti, saj je bilo
vsako tako delovno srecanje po
drugi strani nepozabno dozivet-

@rcmm) pri Kamniku, pa

(g 3

Vodja Gradisovega pevskega zbora tov. Pirc (s harmoniko) z nekaj

Zacenjamo z objavami prispevkov, za katere smo vas zaprosili v jubilejnem letu

pevci v pocitniskem domu Ankaran leta 1962

je. Se bolj pa zakljuéek taksnih
delovnih akcij...

Po konéanem delu je bilo po-
strezeno s skromno zakusko,
vsakomur pa je Se ve¢ pomenila
druzabnost, harmonika, pe-
sem... Praktiéno se delo nikoli ni
koné¢alo brez petja. Petje, ka-
kor tudi delo na ekonomijah, je
bilo spontano, brez kakrinekoli
prisile. Morda smo petje »pode-
dovali« iz brigad in vojnih dni,
zanimivo pa je bilo to, da je bilo
med nami vselej veliko clanov
kolektiva, ki so znali dobro peti.

Gradis je imel tudi dober pev-
ski zbor, ki je nastopal pri vseh
svecanostih ali zakljuckih vecjih
del.

Delovne akcije so bile znaéil-
nost tistih ¢asov povsod, ne le na
ekonomijah. Tako je bilo tudi pri
gradnji nasih poéitniskih domov
v Ankaranu, na Pohorju in v Po-
re¢u. Ti domovi so bili pretezno
zgrajeni s prostovoljnim delom
Gradisoveev — in vselej so se ra-
zlegale tudi pesmi.

Pesem je spremljala nasa de-
lavee tudi na oddaljena delovis-
¢a, v druge republike, Eno takih
velikih gradbis¢ je bila tudi Ze-
nica v Bosni; nase narodne pesmi
smo peli velikokrat in povsod.
Med vnetimi pevci so bili' tudi
inz. Kerzan Se kot Sef gradbiiéa
in kasneje nas nekdanji dolgo-
letni  direktor Gradisa, inZ.
Sever, pa PolaR, Slami¢ in drugi
— omenil sem le nekaj SirSe poz-
nanih imen v Gradisu.

Moram reci, da je pesem dru-
zila in razveseljevala Gradisovce
vsa ta mnoga leta, NaSteti pevci
danes niso vec aktivni v kolekti-
vu, 50 pa novi — mlajsi, ki naj bi
nadaljevali . pevsko tradicijo.
Dandanes bi bila podobna ob-
casna sredanja s pesmijo kaj
pravo zdravilo za sproséanje
Zivéne napetosti.

Pesem druzi — molk razdru-
zuje! Pesem zdravi — molk mori!
Tisti, ki poje, misli dobro — tisti
ki poslusa, pa vsaj takrat ne misli
slabo!« Ludvik Snajder

Cdanuar

3. obletnica tozda

A Inieniring |

2oy i .
i leta je minilo od referenduma, s katerim je bilo v Gradisu odlo¢eno,

S5 5

I'“di tretji obletnici tozda sta zbranim sodelavcem spregovorila predsednik

V.. 2ta Dusan Brglez in direktor Franc Zupanic.

; ' 5 svojega podrodja sta omenila nekaj misli, tako o prehojeni poti in
kih kot naértih za v bodoge; pritem pa bila kritiéna do slabosti ali poca-

e PTi urejanju nekaterih zadev) hkrati pa tudi opozarjala na potrebno

Stavitey Se tesnejsih stikov med Inze niringom in ostalimi tozdi v Gradi-

tv'l;ozd InZeniring je v treh letih upraviéil svoj obstoj. Razveseljuje tudi dej-
oy 12 se kolektiv, v katerem je zbran tak potencial inZenirjev, ekonomi-
iag €hnikov in drugih strokovnjakov zaveda, da je v tezkih ¢asih »marka-

Njihovega lastnega uspeha veéji dohodek tozdov in Gradisa kot celote.
e Cr. B

!

-ﬁ:" del nalog skupnega pomena prenesel v poseben tozd — danasnji In-
g
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lzvie€ek iz letnega poroéila Centra za izobraZzevanje

Bdenje nad vsemi oblikami izobrazevanja

Ob zakljucku poslovnega leta posamezne strokovne sluZbe izdelajo obseina letna po-
roéila. V uredniitva smo se odlodili in tokrat pripravili za objavo nekaj podatkov in
ugotovitev, ki jih vsebuje porodilo naiega Centra za izobraZevanje.

UVODNI DEL

V uvodnem delu so najprej nasteta vsa
glavna podrocja dela: Stipendiranje dija-
kov in Studentov za neproizvodne pokli-
ce; Stipendiranje in usposabljanje ucen-
cev za proizvodne poklice; vkljuéevanje
ufencev usmerjenega izobraZevanja v
proizvodno delo in delovno prakso ter
Studentov na pocitnisko prakso; izvaja-
nje pripravnistva ter pripravniski izpiti;
usposabljanje delavcey za priu¢evanje in
pridobivanje kvalifikacij in visokih kvali-
fikacij za posamezne poklice; organizi-
ranje Studija ob delu in iz dela; organizi-
ranje dopolnilnega in funkcionalnega ter
druzbenopoliti¢nega izobraZevanja; or-
ganiziranje izobraZevanja v zvezi z za-
konskimi predpisi; tecaji za $tudij tujih
jezikov v delovni organizaciji in zunaj
nje; organiziranje strokovnih ekskurzij
doma in v tujini; izdaja skript in broSur
itd.

Izmed najpomembnejsih ugotovitev v
tem delu poroéila bi izluséili naslednje:

® Center za izobgaZevanje ugotavlja
vse manjii priliv uéencev usmerjenega
izobraZevanja iz drugilr republik in tudi
sicer vse manjso zavzetost za Studij (!);

® Odkar predpisi nalagajo tozdom
obveznosti, da zaposlijo svoje Stipendi-
ste, je postalo stipendiranje previdnejie
in skrajno racionalno — zaposlovanje pa
je kljub vsemu vse teije;

® Povecale so se zahteve po izobraZe-
vanju za poklice od II. do 1V. zahtev-
nostne stopnje ter potrebe za usposab-
ljanje za razna specialisti¢na znanja;

® Zakon o usmerjenem izobraZeva-
nju je tozdom nalozil nove zahtevne na-
loge, nove oblike realizacije tega izobra-
#evanja (proizvodnega dela in delovne
prakse za Stipendiste ali uéence) pa toz-
dom povzrocajo nekaj tezav.

STIPENDIRANJE

Ta oblika skrbi za kader je sestavni del
vsake dobre kadrovske politike.

V letu 1984 so tozdi stipendirali na
tehniénih srednjih, visjih in visokih Solah
142 dijakov in studentov; od teh je $ola-
nje lani koncalo 29 §tipendistov. Omenili
smo ze problem vse teZjega zaposlovanja
vseh Stipendistov. In $e ugotovitey —
najtezje je bilo zaposliti vse gradbene
tehnike. Nekaj tehnikov je bilo treba
preusmeriti v proizvodne poklice (zidar,
tesar, Zelezokrivec).

Ob delu in iz dela se je 3olalo 77 delav-
cev; od teh je v letu 1984 zakljucilo $ola-
nje 12 delavcey.

® Ce pogledamo skupno stanje ti-
pendistov na srednjih tehniénih, visjih in
visokih 8olah pri rednem Solanju ter izo-
brazevanju ob delu in iz dela na istih vi-
dimo, da je v minulem letu skupno kon-
¢alo Solanje 41 stipendistov oz. tudi v
Gradisu zaposlenih delaveev, na dan 31.
12. 1984 pa jih vodimo v evidenci §e 178
— od teh se jih na razliénih stopnjah in
28 smereh izobrazuje v rednem procesu
113, ob delu in iz dela pa 65.

" Pri Stevilu Stipendistov in tistih, ki se
izobrazujejo ob delu, prednjadi delovna
skupnost Skupne sluzbe s 35 primeri,
sledijo tozdi GE Celje z 32, GE Nizke
gradnje Maribor z 18 primeri itd.; nobe-
nega nima edinole Interna banka.

oglejmo si $e najpogostejie smeri: z

21 sludatelji je na prvem mestu Visoka

tehni¢na $ola gradbene smeri, sledi
Gradbena delovodska $ola z 8, Visja Sola
za organizacijo 7, VEKS § itd.

USPOSABLJANJE
ZA PROIZVODNE
POKLICE
V letu 1984 smo imeli 435 uéencev
proizvodnih poklicev — vsi so bili Ze
ucenci usmerjenega izobraZevanja, torej
po statusu Stipendisti.

Vistem letu je od teh 435 uéencev teo-
reti¢ni *del izobraZevanja na srednjih
$olah konéalo 77 u¢encev. Z njimi smo
dobili prve pripravnike IV. stopnje za-
htevnosti del in jih vkljuéili v proizvodni
proces. Izmed njih jih je 24 Ze opravljalo
pripravniske izpite, ki smo jih organizi-
rali na tozdih. Uspesnim je Center o tem
izdal tudi ustrezna druzbeno priznana
potrdila.

@® Trenutno imamo v Gradisu 358 iti-
pendistov za proizvodne poklice, koliko
od teh jih je v posameznih letnikih in po-
klicih, pa je razvidno iz tabele.

NASI STIPENDISTI USMERJENEGA 1ZOBRAZEVANJA IV. STOPNIE

ZAHTEVNOSTI DEL

Proizv. poklici, vseh Ul —1. Ul —2. Ul —3. priprav- stanje
gmer skupaj letnik letnik letnik nikov  31,12.84
zidar 145 48 49 28 20 125
tesar 68 23 16 17 12 56
Zelezokrivec 24 6 11 4 3 21
strojnik 35 6 11 7 11 24
avtomehanik 10 Bl 1 3 2 8
elektronik R - 1 — 7. 1
el. energetik 16 2 3 5 6 10
stroj. kljué. A3 S 16 12 8 35
strugar 3 10 - 5 3 ?. 8
rezkar 1 - - 1 - 1
kovinar 9 1 7 1 - 9
stavbni klepar 2 — 1 1 - 2
varilec 2 - 2 - — 2
ostrilec orodij | 1, — - — 1
avtoliéar 3 — 1 2 — 3
avtoelektrikar 5 1 — 2 2 3
lesar 31 15 12 1 3 28
obdelovalec lesa i 3 3 1 — 7
mizar 12 4 ~ 2 1 11
kuhar 3 1 2 =N ek ; 2
Skupaj 435 120 146 92 77 358

Se se nekoliko pomudimo pri tej kate-
goriji Stipendistov.

® Center ugotavlja, da so imeli uéenci
tekom leta zelo malo stika z delavci na
gradbisc¢ih in v delavnicah. Zdaj jim bo
treba posvetiti vec ¢asa za njihovo uvaja-
nje pri delu.

Dokazano je tudi to, da izkazujejo
tisti, ki so nastanjeni v nasih domovih ve¢
pripadnosti delovni organizaciji Gradis
kot oni, ki hodijo v sole od doma.

Izmed trenutno 358 udencev v domo-
vih stanuje 205. Najve¢ — 73, jih je v
Gradisovem mariborskem domu. V
Dorau srednjih S0l na Gerbicevi v Ljub-
ljani jih je 71, v naem domu Oton Zu-
panéi¢ v Ljubljani 52, osem jih je v
Kopru in eden v Skofji Loki.

Izmed 435 ucencev jih v letu 1984 le
pet ni uspedno konéalo letnika; trije pav-
zirajo, dva letnik ponavljata. En uéenec
je bil med letom izkljucen iz Sole.

PROIZVODNO DELO,
DELOVNA
IN POCITNISKA PRAKSA
@V letu 1984 je Gradis sprejel na
proizvodno delo in delovno prakso 734
uencey usmerjenega izobrazevanja, Od
teh je bilo 455 praktikantov — Gradiso-
vih $tipendistov, ostali pa so bili iz drugih
delovnih organizacij in ol
Proizvodno delo je teklo po programih
in je bilo na ustrezni strokovni ravni.
Ucenci so bili razporejeni na ustrezna
mesta, da so lahko spoznavali delo in
stroko, njihovo delo pa so vedili in nad-
zorovali instruktorji. Velika vedina je

bila pri delu zelo prizadevna in njihovih
uspehov ne bi smeli kar prezreti.
Potitnisko praksosov julijuin avgustu
opravljali vsi Gradisovi Stipendisti proi-
zvodnih in neproizvodnih poklicev. Na

‘pocitniski praksi sta bila tudi dva tuja

Studenta.

PRIPRAVNISTVO IN
PRIPRAVNISKI IZPITI
Lani smo imeli 178 pripravnikov za
proizvodne in neproizvodne poklice; v
istem letu jih je 77 tudi uspedno opravilo
izpit po izteku pripravnifke dobe:
® 7 letodnjim letom se je Stevilo po-
klicev, za katere je predpisano priprav-

nistvo, povecalo; pripravnistvo morz}!
prestajati tudi uéenci II. do IV. stopn¥
zahtevnosti del, Center za zdaj opo
tozde, da bo pri izvedbi teh novih
zitev potreboval pomo¢ tako drugl

gojev za izpeljavo programa.

USPOSABLJANJE ZA PU,
KV IN VK DELAVCE ;
Organizirano izobraZevanje deld i
kisozdelomZe osvojili prakticna 2000
primanjkuje pa jim teoreti¢nih osl;g"ié.’
v Gradisu domena in dolgoletna tr
Centra za izobraZzevanje. . centt
® V letu 1984 se je s pomodjo S50
v 45 akcijah usposobilo za razlitn®
klice in varno delo 427 delaveev.:

DOPOLNILNO
IN FUNKCIONALNO
IZOBRAZEVANIJE

Original porogila vsebuje podr
élenitev izobrazevanija te vrste take
posredno kot posredno prek Cenlr®. |
® Omenili bomo e skupno €4
udeleZencev — v letu 1984 se je “;,5,

nadin organizirano izobrazevalo l:
Gradisovcev.,

DRUGI PODATKI
1Z POROCILA: :
@ Preskus znanja iz varstva pr
v letu 1984 uspeino opravilo 3.1
laveev iz nasih tozdov; ;
® Pred vkljuéitvijo 734 udence¥ .
prakso ali proizvodno delo so bili 255
organizirani 4-urni uvajalni seminaf]
varno delo; A
® Vsem delavcem, ki so konéali 8
nje je bila omogoéena zaposlitevs ¥ o
viru moznosti pa jim je bilo omog
tudi nadaljnje izpopolnjevanje;
@ Vsi udenci usmerjenega iz0
vanja proizvodnih poklicoy so V !+’
niku brezplaéno prejeli $olske kﬂIA'Se
danih je bilo tudi nekaj skript in
ter razsirjenih precej strokovnih M%
rialov; il
@ Organiziranih je bilo ved serl‘ /
ekskurzij za ucence in delavce ter ¥
go¢ena udelezba strokovnjakov ﬂ’w
stavah, seminarjih in simpozijih ¥ |
domovini kot v tujini; e
@ V letu 1984 je bilo za vse aktiY
ki so se odvijale v okviru Centra 24
brazevanje (brez OD treh staln® ighy
slenih) porabljenih nekaj man) k
milijonov dinarjev. ;

'
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Gradis zgradil del trase

Gradnja poti spominov in tovaristva je kon¢ana
“

PST bo v dolzini 33 kilometrov predana namenu 11. maja letos — VloZeno je bilo veliko prostovoljnega dela
~Zasajenih je bilo preko 5.000 dreves — Spomenik drugaéen od ostalih
——

Pred sedmimi leti smo v Ljubljani za¢eli graditi spomenik, ki smo ga poi-
Menovali PST — Pot spominov in tovariStva. Sedaj je trasa POTI Ze prak-
0 prebita, kijub tezavam, ki jih je bilo za akcijo tolikinega druibenega
Pomena odloéno preveé. Trasa POTI, tega Zivega spomenika vlogi Ljublja-
"e-mesta heroja med NOB in revolucijo bo predana svojemu namenu 11.
Maja letos. Zeleni prstan okrog Ljubljane je zgrajen v spomin vsem partiza-

Wﬂk Izdajstva.
4 Vletu 1984 je bilo opravljeno

€10 dveh let, saj je bilo treba pri-
PTaviti PST za otvoritev. Dograjenih

E‘ona novo zgrajenih je bilo 7 odse- -

‘:do"}' dolzini 5.370 m, na 3 odsekih v
Zini 2525 m pa se je treba na raz-

(h]” 1000m dela samo dokonéati
MUmaniziranje, popeskanje).

. Na3gym dolgi PST so na zelenih
sekih posajena skoraj vsa dreve-
'Nekaj dreves bo treba zamenjati

;‘;- izboijsati in dosejati travo. Ob

erdl ozelenitve PST je uspesno

€kla tugi akcija posaditve 88 dreves
SPOmin na tovarida Tita. Skupno je
Sajenih prek 5000 dreves.

I Osebej je treba poudariti vlogo
bljanske mladine, mladine JLA in
Wdetov 1C ONZ, ki so opravili v
S 1984 veliko delo: 9040 mladin-

Vin mladink je opravilo 46.432 ur
OStovoljnega dela.
by oda PST $e ni dokonéno urej?l}u

bil“Prcmljena. Javni natedaj, ki je

fazpisan lani poleti, je dal nekaj
PSQ Uspelih resitev za celostni videz
. T, V predlogih smo nasli ideje za
"RbO’j§anjc videza tega spomenika.

'(k‘[e Je pripravljeno za ureditev PST
20D, mizice, kodki za smeti) in

N0 oznagitey (kazipoti, makete,

OTmativne ploice, talne oznake,
“Nake na 7 vpadnicah). Za ta dela

w POdpisane évrste pogodbe, s kate-

15mo se izognili morebitnim po-

MZityam,

i Ob 40-letnici osvoboditve Ljub-
"¢ bo otvoritev PST in niena izro-

tra poti spominov in tovari§tva — od vzhodnega Zalskega zidu do Jar-

10m, borcem, aktivistom in patriotom, ki jih je povezovala usoda trdo preiz-
ku ega mesta, ki je bilo med drugo svetovno vojno zasedeno od okupator-
lev1493 dni, od tega 1170 dni z bodeéo Zico in v opozorilo na nevarnost vseh

¢itev v uporabo Ljubljan¢anom ena
od osrednjih totk proslav. Ob tej
priloznosti bo izdla tudi posebna
brosura. ]

Pred samo otvoritvijo je $e veliko
dela, zlasti z ureditvijo trase, za kar
bodo potrebne mnozi¢éne akcije
mladine in vseh ostalih Ljpmbljanca-
nov, zlasti tistih, ki so do sedaj stali
ob strani.

Pot spominov in tovariStva je bila
zgrajena s sredstvi zbranimi s podpi-
som druZzbenega dogovora in sa-
moupraviega sporazuma, § pri-
spevki organizacij zdruZenega dela
in s prostovoljnim delom. Na tem
mestu je pomembno zapisati, da je
Gradis svoj delez do tega pomnika
nase revolucije in NOB izpolnil
tako, da je zgradil 102 metra POTI
od ljubljanskih Zal do-Jarke ceste.

Program dokonéne ureditve poti
pa je naslednji:

KRATKOROCNI - PROGRAM
UREDITEV POTI — do 9. maja
1985: celostno

1. ureditve uli¢nih. potekov —
tlakovanje, grmovnice, Ziva meja,
ipd.
p'l. sklenitve poteka trase — zaca-
sne oziroma delne ureditve na do-
konéni trasi,

3. ureditve prehodov — krizisca,
cestis¢a, Zeleznica, industrija, ipd,

4. ureditve izbranih spominskih
toctk — Glinséica, Fuzine, Titova,
itd..

s tSte — je zastonj zgradil Gradis in s tem izpolnil svojo obveznost do tega
[y c82 pomnika nase revolucije in NOB, ki bo sve¢ano predana namenu

_ * Maja |etos.

5. zavarovanje navezujo¢ih se
zelenih povrsin, ‘

6. izboljSave oziroma preuredi-
tve, dopolnitve obstojede trase. so-
delovanje pri ureditvi neizgrajenih
odsekov

7. oznatitve POTI, grafika,

8. pregled veljavne urbanisti¢ne
dokumentacije glede namenske
rabe potencialnih zelenih povrin v
ozjem obmo¢ju trase POTI in v §ir-
Sem gravitacijskem obmoéju — us-
kladitev ZN-POT
SREDNJEROCNI PROGRAM
UREJANJA — do 1988: po znatil-
nih odsekih

1. programske in arhitekturno-
krajinske dopolnitve POTI:

— trasiranje spominskih in re-
kreacijskih zank, povezave s pohod-
nimi transverzalami,

— ureditev pogivali$¢, spomin-
skih to¢k, prostorov za zgodovinsko
w0, zaklonov, navezav z vodotoki;
itd. po tipologiji znacilnih ureditev
in novih, razdirjenih programskih
sugestij,

— organizacija skrbniftva nad
posameznimi odseki, :
DOLGOROCNI PROGRAM: po
znatilnih sistemskih celotah

1. spletanje in  povezovanje
POTI v sisteme mestnega zelenja,
(Ljubljana 2000), A

2. korekture in prureditve trase z
ozirom na poteke vzhodnega obvez-
nega sistema in dinamiko veéjih
parkovnih ureditev oz. krajinskih
ureditev odprtega prostora,

3. nadzor interdisciplinarnega
izvajanja vodilne zasnove POTI

C. P.

\

g PoéitniSka izmenjava z Bytostavom

Zimovanje v CSSR
odpovedano, poletna

izmena ostane
R S O R A T R A R

Te dni, ko prebirate to stevilko Gradisovega vestnika, bi morala tako
kot lani odpotovati v CSSR prva skupina nasih delaveev, ki naj bi v

tamkajsnjih gorah prezivela zimski del svojega rednega letnega dopu-
sta.

Lanska sezono je bilo za to potovanje Se velikg zanimanja. S tam-
kajsnjim gradbenim podjetjem Bytostav iz Ostrave je bila sklenjena
medsebojna pogodba o izmenjavi dveh skupin; obe sta tudi odsli na
pot.

Letos lahko samo ugibamo o vzrokih, zakaj je med nasimi delavei
zanimanje zasmucanje v CSSR povsem splahnelo. Nekoliko je k temu
prav gotovo pripomoglo vreme, saj je bilo v €asu, ko je bilo treba
oddati prijave tudi pri nas zelo hladno in veliko snega. Morda je med
razlogi‘tudi ukinitev depozita za prehod drzavne meje, ki so ga bili

- udelezenci organizirane izmenjave opro3éeni. Najverjetnejsi razlog

Ppa je najbrz osiromasen druzinski proradun gradbenega delavea. Pov-
precni zep izdatka »za luksuze« ne zmore veé. Izlet letos ni bil veé po-
ceni: za 12 dni je bilo treba vplacati 19 tisoé dinarjev, skupaj z ob-
vezno minimalno Zepnino pa ze blizu 25 tiso¢ dinarjey.

Ob odpovedi zimske skupine (prijavilo se je e par posameznikov)
smo v komuniciranju s predstavniki Bytostava po teleksu in telefonu
zaznali njihovo obzalovanje in privolitev »s tezkim sreeme, da so se
potem doloéila medsebojne pogodbe v tistem delu, ki govori o obsegu
izmenjave v letu 1985 spremenila — zmanjSala na 45 osch. Vedeti je
treba, da je na drugi strani zanimanja veé. Gostoljubno so nam ponu-
jali Se druge termine v zameno za zimskega — a kaj, ko v Gradisu ta
hip ni preroka, ki bi si upal trditi in prevzeti nase odgovornost, da
bomo v poletnem ¢asu zagotovo zbrali 90 udelezencev za izlet v
CSSR. Kalkulacijska cena bo vsaj eniko visoka ¢ 7 ne visja kot zim-
ska.

Tako je torej ostalo pri zagotovilu — izmenjani bosta skupini po 45
oseb in to v mesecu avgustu, dogovor o izmenjavi uéencev pa ostane
nespremenjen.

Informacijo o moZnosti letovanja v CSSR s programom, okvirno
ceno in roki za prijavo bomo pravoéasno objavili tudi v Gradisovem
vestniku.

& : G/B
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Civilna zaséita

Kaj moramo vedeti o pozarni zasciti
T R R A S

Vzroki, zaradi katerih nastajajo pozari, dokazujejo, da ljudje pomanjkljivo
poznajo poZarne nevarnosti in jih zato podcenjujejo, ali pa imajo o njih na-

pacne predstave.

Med najpogostejsimi vzroki poza-
TOV S0:

— ‘kajenje v pozarno-nevarnih
okoljih

— neprevidno delo z ognjem

— nepravilna uporaba vnetljivih
tekogin in plinov

— slabe elektri¢ne napeljave

Delavec, ki je nekajkrat odvrgel
cigaretni ogorek v ko$ za odpadke in
pri tem ni zanetil pozara, bo morda
prepri¢an, da pozara na ta nacin ni
mogoce povzrociti. Mogoce bo imel
sreco Se nekajkrat; vendar pa je zelo
verjetno, da bo prej ali slej malo-
marnost povzrodila pozar in takrat
bodo posledice hude.

Pozarne'skode so velike, pogosto
pa terjajo tudi ¢loveske Zrtve.

Pozar velikokrat povzroéijo tudi
varilei, ki varijo ne da bi upostevali
preventivne ukrepe.
Preventivni
pozarnovarnostni ukrepi
¥ primeru vojne

Zaradi Stevilnih pozarov, ki jih
sovraznik lahko povzro¢i ob napa-
du, je ustrezna usposobljenost naj-
sir§ih mnozic za gasenje pozarov Se

toliko pomembnejsa, saj gasilske
enote same ne bi mogle dovolj hitro
pogasiti pozarov.

‘V primeru vojne moramo racu-
nati s Se pogostejsimi in obseZnej-

§imi pozari, kot v miru. Povzroca:

nam jih sovraznik z zraénimi in dru-
gimi napadi, z zazigalnim, rusilnim
ali celo jedrskim orozjem.

Zaradi navedenih okolis¢in bi
morali v vojnih razmerah predvsem:

— skrbeti, da bodo gorljive teko-
¢ine, plini in druge pozarno nevarne
snovi skladid¢ene na varnih mestih,
kjer je moznost za njihov vzig kar
najmanjsa

— skrbeti, da bodo poti in do-
stopi k stavbam' vedno prevozni,
tako se lahko gasilska vozila kadar-
koli priblizajo gore¢im stavbam

— skrbeti, da na stopniscih in
hodnikih v zgradbah ni gorljivih
snovi

— v ¢asu nevarnosti za zracne in

druge napade in drugih pozarnih ne- -

varnosti zapreti plinsko napeljavo in
izkljuciti elektriéni tok

— skrbeti, da je vedno na razpo-
lago dovolj uporabnih gasilnih sred-
stev

Obvescanje, reSevanje
in gasenje pozarov

Ko zagori, je najveckrat prepoz-
no, da bi zaéeli naértno razmisljati
kaksen naj bo vrstni red nasih de-

anj.

: db poZaru moramo najprej preu-
darno in hitro oceniti razmere. Pre-
preciti moramo paniko ter ubogati
navodila oseb, ki skrbijo za red in
poZarno varnost.

Ob pozaru bomo lazje ostali
mirni, ¢e vemo:

— kje so tipke za javljanje po-
Zara

— kje so ro¢ni gasilni aparati in
hidranti in jih znamo uporabiti

— poznamo poti iz ogrozenih
prostorov.

Vedeti moramo tudi, da pri poza-
rih ne smemo uporabljati dvigal, ker
se lahko zaradi okvare na napeljavi
aliizkljucitvi elektrike, ustavijo med
nadstropji in nam onemogo¢jo umik
iz stavbe.

Pri umiku iz prostorov, ki jih je
zajel pozar, moramo za seboj ob-
vezno zapirati vsa vrata, ker se bosta
tako ogenj in dim pocasneje Sirila.

Pri obves¢anju gasilcev o pozaru
po telefonu moramo govoriti mirno
in razlotno. Sporo¢iti moramo
predvsem naslednje podatke:

— kje gori (ulica in hisna stevil
ka)
— ali so0 ogrozeni ljudje in Zivall

— kaj gori i

Cas do prihoda gasilcev upord®
bimo za nudenje prve pomoci po:
§kodovanim in za gaSenje ali vsd
omejitve pozZara. A

Roéni gasilni aparati niso names
njeni le doloéenim osebam, temvet
vsakomur, ki odkrije zacetni p
in ga lahko Se brez nevarnosti pogd:
si. S hitrim in odloénim gaSenjem
lahko pogasimo vsak zaéetni poZar
Nikoli pa ne gasimo sami, ¢e obstaj
nevarnost, da bi nam ogenj prepr
umik! 16

Osebam, ki jih zajame ogenj, Mo
ramo takoj pomagati, saj imajo 1€
tako moZnost, da prezivijo. Osebé
ki jih je zajel plamen, lahko gasimo#
vodo, roénimi gasilnimi aparati, #
odejami, s kosi tezko vnetlji
oblacil, pa tudi tako, da jim gore®
oblacilastrgamos telesa ali pa, daJ
povaljamo po tleh.

Oseb, ki so dobile opekline, v n&
benem primeru ne smemo mazati #
mastjo, oljem, pudrom ipd., temY
jih podrzimo pod tekoéo vodo ali P4
jih damo v posodo s hladno vodo, P
zelo velikih ranah lahko poskodo:
vanega zavijemo v ¢isto rjuho.
povijanju moramo paziti, da pove
jev ali rjuhe ne zategnemo prev
Dele obleke, ki so prilepljeni na fé*
no, pustimo in jih povijemo skupa)?-
rano. Mehurjev, ki se naredijo
kozi, ne smemo prebadati. :
Stane Kovate®

Qi

- Ste ze razmisljali o tem?
_

V zadnjem €asu spet slidimo, da
naraséa zanimanje za PreSernovo
druzbo, saj je bila njena Redna
zbirka za leto 1985 razprodana Ze
pred koncem leta 1984, Zasluga za
rast in ponovno ozivljanje tega na-
Sega zalozniskega drustva gre vse-
binsko moénemu programu in nizki
ceni, predvsem pa poverjenikom.
Marsikdo se pri tem vprasa: kdo pa
sploh so ti poverjeniki, kako delu-
jejoin — ali bi lahko tudi jaz postal
poverjenik Presernove druzbe?

Preprost in sploSen odgovor na to

vprasanje se glasi: poverjeniki Pre-

+ Sernove druzbe so kulturno osves-
¢eni posamezniki (ali pa kar organi-
zacije), ki zelijo spodbujati zanima-
nje za slovensko knjigo in jo imajo
tudi sami radi. Z njo gredo od vrat
do vrat, od sodelaveca do sodelavca
za proizvodnimi trakovi in v pisar-
nah — pridobivajo nove zaveznike
lepe besede nam vsem in sebi v za-
dovoljstvo in veselje. Seveda za to
delo prejemajo tudi dolocen odsto-
tek denarnega nadomestila od vred-
nosti zbranih narocil.

Poleg tega, da pridobivajo nove
¢lane PreSernove druzbe, sodelujejo
poverjeniki tudi pri predstavitvah
knjig, organizirajo srecanja pisate-

_Jjey in bralcev, knjizne razstave,

sejme in podobno. Najbolj uspesne
Presernova druzba Se posebej mo-
ralno in denarno nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo delov-,

nim ljudem poverjeniki PreSernove
druzbe, so zelo poceni. Redno kole-
darsko zbirko, ki predstavlja znak
¢lanstva PreSernove druzbe, njeni
narocniki pa imajo velike ugodnosti
tudi pri nakupu drugih knjig Preser-
nove druzbe, je v najpreprostejsi ve-
zavi letos mogoce narociti ze za
1400 dinarjev. V zbirki, ki izide no-
vembra, bo sedem knjig: Koledar,
knjiga s pregledom dogodkov v pre-
teklem letu, vrsto zanimivih clankov
in barvnimi reprodykcijami, na nate-
Caju nagrajena romana Toneta Per-
sakaSledi in Polone Skrinjarjeve
Grenko brinje, satiricni in humori-
sticni spisi Milosa Mikelna Zgaga
vojvodine - Kranjske, mladinski
roman Vitana Mala Baronov mlajsi
brat, bogato barvno ilustriran pri-
rocnik dr. Ivana Sedeja Sto znanih

slovenskih umetniskih slik in priroc¢- .
nik dr. Mihe Likarja Ljudje pravijo

o zdravju —to je knjizni dar za pred-
placnike.

Skupaj z Zvezo sindikatov razf)i-
sujemo pisateljsko nagrado, da bi za
nase bralce vsako leto pridobili naj-

boljso slovensko povest aliroman. V
prihodnjih letih bomo izdajali Se
ved, po 20 do 30 naslovov, s tem pa
bo na$ program $e bolj vabljiv za
zelo razliéne teznje slovenskih dru-
zin.

Za delo poverjenika se lahko pri-
glasi vsakdo samostojno ali pa ga
predlaga sindikalna organizacija.
Poverjeniki delujejo tudi v krajev-
nih skupnostih, knjigarnah, knjizni-
cah, zvezi kulturnih organizacij, v
Solah in drustvih. Za zacetek je treba
PreSernovi druzbi sporociti le naslov

novega poverjenika in oznako ob-
moéja, na katerem je pripravijen d¢°
lovati. Pozneje mu posljemo nave:
dila za delo, pooblastilo, knjiZ!
program, cenike in ostalo informa
tivno-propagandno gradivo, ki i
potrebuje pri delu. felimo si, da b_
poverjeniki Presernove druzbe d'f';
lovali v vseh sindikalnih organizagt
jah in v vseh krajevnih skupnost™
kajti le tako bomo lepo in p0¢°‘11_
knjigo v resnici lahko priblizali brd®™
cem.
Presernova drul®

Wi

— prvo v visini 20.000,00 di-
© narjev
— dve drugi po 15.000,00 di-
narjev ;

— sedem (retjih po 10.000,00
dinarjev

Nagrade bodo podeljene ob
obletnici rojstva dr. Franceta Pre-
Serna 3. decembra 1985 — ob
izidu Redne letne knjizne zbirke

. Presernove druibe za leto 1986.

Vsi poverjeniki so upraviceni
tudi do dolocenega odstotka de-
narnega nadomestila od vredno-
sti zbranih naroéil.

Z ustanoviwvijo nagrad zZelimo
priblizati slovensko knjigo kar
najsirsemu krogu delovnih ljudi
in obéanov, obnoviti in povecati
stevilo ¢lanov Presernove druzbe,

Poverjeniki PreSernove druzbe

ki bodo pri uresnicevanju teh €°
ljev dosegli najboljse uspehe ¥
letu 1985. e
S -tem razpisom vabimo pose
meznike, ~knjigarne, knjiZnicé
krajevne  konference SZDLs
osnovne organizacije sindikal®
Sole, drustva in druge, da 5
vkljuéijo v splosno. gibanje %
knjigo kot poverjeniki Preser |
nove druzbe. f

Prijave za delo poverjenik |
porocila o delu poverjenikovs
predloge za nagrade poverjeni=
kom in vsa vprasanja v zvezis em
posiljajie na naslov: Presernov@
druzba, Borsetova 27, 61000
Ljubljana, tel. 218-909 ali
218-950. N
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Informativno propagandni oddelek

Porocila, ki niso samo stevilke

‘

Vsakoletna porogila, pa naj bt.)do finanéne narave v obliki zakljuénih ra-

hov ali v tekstualnem delu opisane izvriene naloge nimajo samo sebi

- Namen, temve¢ naj bi bila predvsem osnova za izboljSanje dela oz rezultatov
- lela, Tudi v informativno-propagandnem oddelku, ki je zaradi zgodovinskih

Opredelitev se vedno v okviru kadrovsko socialne sluzbe, vsako leto opra-
Mo to delo, ki je bilo zadnjih nekaj let kar preve¢ splosno in s premajhno

- Mvzetostjo analize opravljenega dela.

- O lanskem letu, ko je bilo oprav-
I€nega dela mnogo veé kot pretekla
€la, smo za vsa podro¢ja dejavnosti
Opravili izérpno analizo. ki nam bo v
€l0Snjem jubilejnem letu dobra
Osljova za Se kvalitetnejSe delo. To
Nacelo smo si z velikimi érkami zapi-
Sali za vse tri dejavnosti. ki jih
9pravijamo v nasem oddelku: in-
9TMiranje in obves¢anje. reklama
' propaganda ter sejmi in razstave,
INFORMIRANIE
IN OBVESCANIJE

Stevilke, s katerimi bi mudili
filce o napisanih vrsticah v lan-
Skem lety za Gradisov vestnik, v
‘edstva javnega obves¢anja bi bile
Preve¢ suhoparne in so vsebina po-
10¢ila, Napisimo le, da smo se v ve-
ko vegii meri kot doslej pojavljali v
Jredstvih javnega obvescanja in prav
ibilo, da bi se Se ved. Zato ponoyno
POzivamo vse, ki imajo informacije

- 9pomembnih dogodkih ki bode, da

nam jih posredujejo pravogasno, saj
le tako lahko posredujemo informa-

cijo v sredstva javnega obves¢anja. ~

O dogodkih, ki so zZe bili, sredstva
javnega obves€anja ne jemljejo in-
formacij razen dnevno informativ-
nih dogodkov in katastrof. Vse
ostale akcije so planirane, zato bi
bilo nujno, da se tega zavedamo tudi
pri nas.

Od ostalih zvrsti je potrebno
omeniti $e zelo dobro obvei¢anje
nasih delavcev v Qumi (Irak),
kamor po telexu dvakrat na teden
posiljamo novice o najnovejsih do-
godkih v domovini.

REKLAMA IN PROPAGANDA

Najvel tezav pri snovanju, obli-
kovanju in izdelavi je Se vedno za-
radi neenotnega gledanja na to zvrst
publicitete. Neenotni prospekti, ki
jih tozdi naro¢ajo sami in skromen
skupni katalog so bili penovno
osnova, da akcijo ob jubileju zac-

Eﬁﬁﬂjiéljan]a dopisnika — élana ZK

Da bo dobilo informiranje tudi v nasi DO nekaj veé veljave, verjetno pomeni

ze vedja zavzetost novega uredniskega odbora, ki je s polnostevilno udelezbo
in tvornim sodelovanjem pokazal, da se da tudi na podrodju informiranja Se

veliko napraviti

nemo znova, na bolj zdravih teme-
ljih, kot so bili predhodni. Akcijo
smo zato zaupali najkvalitetne jsi or-
ganizaciji na tem podro¢ju in
upamo. da bomo ob koncu leta po-
kazali tudi ze nekaj rezultatov.
Istocasno pa smo lahko ponovno
ugotovili, da na tem podrocju ne

lzpolnjujemo svoje vioge?

N ——

Ne odlasajmo z urejanjem nekaterih vprasanj

Ob ugotovitvah, da smo kljub znanim tezavam dosegli razmeroma ugodne
Poslovne rezultate, mi dovolite kratko razmisljanje: Je to rezultat nasega na-
a, razvoja? Je k temu pripomogla nasa raziskovalna dejavnost in novi
“noloski postopki? Zdi se, da gre bolj za vprasanje zavesti in dobro delo
ine nasih delavcev, kljub femu, da za svoje vloZene napore prejemajo

"€alno vse nizji OD.

kage Vf:%‘krlut smo I‘uhkn prch_ruli,
tudi ¢utimo: hitri tempo nasega
Uzbenega razvoja se je zelo upo-
poonil, realni standard pa nam pada.
Stoy Organizacijo Zvezo liomlun:-
Kate S¢ postavlja vrsta vprasanj, za
ladord ne moremo reci, da smo jih
~OVoljivo uredili ali pa, da lahko
h: akllj't:mo ureditev v bliznji pri-

- 5N0sti. Naj nastejem nekatera:
€ nekaj let skorajda na vsakem

:ﬂ-sta.nku omenjamo  neurejeno
Gpr"“aﬂjc nagrajévanja po delu!

‘:VOrimo 7e leta — ni¢ pa se ne
in cMeni, vse ostaja le v zapisnikih

ng tem se ponavadi tudi 'konéa.

& melo sj upam trditi, da velika ve- -

d;ilni nagrajevana po vloZenem
* Nam to ustreza? Komu?
“akaj? s
d ?(Umu_nisti pogosto opozarjamo,

Princip »za dobro in slabo delo
l°;ik0 Plagilo« ne ustreza, da tu ni

€ 1n tudi ne stimulira.

POzarjamo na nasih sestankih,

n 4 .
4Sestankih samoupravnih organov

in skupaj z vodilnimi delavci ter de-
lavei strokovnih sluzb. Morali bi biti
zaskrbljeni: Kaj Sele bo, ¢e bo realni
standard Se nizji? Osnovni osebni
dohodek gradbenega delavea je iz-
jemno nizek — na povpretno ga
dvignejo dodatki, ki tvonjo Ze po-
lovico OD, Za dodatke tudi vemo:
so in jih ni.

Osebnim dohodkom bi morali
nemudoma posvetiti vso skrb, da bi
vsi »ogrozeni« ne izgubili Ze zrah-
ljane volje do dela.

Kaj burno je potekala tudi raz-
prava o sklepih 13. seje CK ZKJ.
Cilji in usmeritve so znani, kon-
kretna pot pa je le preskus nase
volje, doslednosti in vztrajnosti. Za-
¢etna odloéitev in polet se nam kaj
pogosto: zaletita v katero izmed
»umetelno« nepremostljivih biro-
kratskih ovir. Razpolagalci in uzi-
valci privilegijev le-teh ne mislijo
zlahka spustiti z rok ali se jim odpo-
vedati, kot tudi ne dopustiti preveé

samoupravljanja. In vendar bi mo-
rali, ko ze delamo red v svojih
vrstah, enotno in disciplinirano na-
stopiti vselej, ko »tréimo« na tak
primer.

Zaostrovanje odgovornosti bi bilo
naslednje podrocje.

To naj velja tako za dosledno iz-
polnjevanje nalog na delovnem kot
druzbenopolitiénem podroéju,

Verjetno-bi v Gradisu Ze tezko
nasli delavca, ki se ne bi zavedal re-
snosti trenutka in tezkega polozaja,
v katerem se nahaja gradbeniStvo.
In vendar je pot do boljsega stan-
darda v nasih rokah; v delu in spo-
sobnostih vsakogar in vseh, ter v od-
nosu do dela. Se se neevidentirano
zapusca delovno okolje med delov-
nim Easom, $e 50 primeri popivanja
med delom, ali pa se kdo ukvarja s
povsem zasebnimi stvarmi itd.

Cas terja od nas, da se ¢lani druz-
benopolitiénih organizacij skupaj s
strokovnimi in vodilnimi delavci, s
svojim vzorom in vecjo delavnostjo,
polotimo razresevanja navrzenih in

e katerih perecih problemov, kajti

samo tako si lahko obetamo ucinke
in v zapletenih razmerah izpolnitev
nase druzbene vloge.

LR

more biti decentralizacije, saj to
pomeni le neenotnost, ki pa seveda
le skoduje nasi delovni organizaciji.
Zato tudi za tovrstno dejavnost po-
novno pozivamo vse, ki posredujejo
reklamna sporoéila, da jih najprej
posljejo v nas oddelek v obdelavo,
saj poleg domacih strokovnjakov
sodelujejo tudi zunanji. Le tako
bomo namre¢ lahko zaceli tudi na
tem podroéju govoriti o unifikaciji
0z. tako imenovanem »image-u« —
zunanji podobi delovne organizaci-
je.

SEIMI IN RAZSTAVE

Razumljivo je, da najved tovrst-
nih uslug potrebujejo industrijski
obrati, ki proizvajajo izdelke tudi za
Siroko potrodnjo, tovrstna aktivnost
pa je za to najprimernejSa. Tako v
lanskem kot tudi pri naértovanju za
letoinje leto bomo prisotni na 10
ve¢jih velesejmih in nekaj manjsih.
Veliko prednost pri naértovanju in
opremi bomo imeli Ze v letoSnjem
letu, saj bomo na vseh teh priredi-
tvah sodelovali ze z naso novo pri-
dobitvijo — video napravami.

Z zadovoljstvom lahko ugotovi-
mo, da smo to pridobitev uspesno
uparabljali ze v lanskem letu, saj so
si video kasete o nasi delovni organi-
zaciji in njenih dejavnostih ogledale
delegacije iz Iraka, ZR Nemdije,
Brazilije, Ceske, Kuvajta, Kitajske
kot tudi Stevilni udelezenci seminar-
jev Sirom po Jugoslaviji.

Ce ob zakljuéku omenjamo torej
naso najnovejSo in najsodobnejso
pridobitev na informativno propa-
gandnem podro¢ju — video napra-
ve, naj $e enkrat pozovemo vse od-
govorne delavce Gradisa (tudi delo-
vodje na gradbii¢ih!), da nas pred
zafetkom gradnje, pred pomemb-
nimi gradbenimi fazami in pred zak-
ljucki del pokli¢ejo, saj s tem po-
sredno ustvarjajo tudi zgodovino
Gradisa.

Matija Krnc
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XXXIV. letne $portne igre gradbincev Slovenije

Razpis za letni SIG

Kot demonstracija tudi tenis

Medtem ko potekajo Se aktivnosti z zimskimi Sporti, je Komisija za
Sportin rekreacijo pri RO SG DS skupaj z organizatorji predtekmovanj
za posamezne panoge razpisala letosnje Ze 34. letne Sportne igre —SIG
85, ki bodo potekale po nekoliko drugacénem nacinu tekmovanja. Se
vedno bodo izvedena predtekmovanjapo panogah, le v finalni del se bo
uvrstilo 6 ekip, kar bo dalo ob zakljucku veéjo mnoZiénost in ne samo
kvaliteto.

Predtekovanja se bodo v posameznih panogah odvijala po nasled-

njem razporedu.

panoga kraj datum organizator
odbojka Ravne 16. 3 SGP Kograd
Sah Slov. Bistrica  23. 3. SGP Konstruktor
namizni tenis Novo mesto 23,73, SGP Pionir
streljanje Ljubljana 30. 3 Izolirka
balinanje Ljubljana 13:4. PAP
mali nogomet Celje 11435 GIP Ingrad

" kegljanje Trbovlje 11.in 12. 5. Cementarna

Trbovlje 68.1in 19. 5.  Cementarna

Bl I i i R I R I 88838 L R R 88 8383888888\
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Prvi¢ bo kot demonsiracijska panoga tudi tenis in sicer 25. maja v
Kranju (o)ganizator Gradbinec), ki pa ne bo stel v skupne rezultate,
Finalno tekmovanje, ki bo ob dnevu gradbincev, bo v Celju pod po-
kroviteljstvom GIP Ingrad iz Celja.

O poteku priprav v posameznih panogah bomo pisali v prihodnjih
Stevilkah, idstocasno pa je to poziv vsem Gradisovim Sportnikom za §e
skrbnejse priprave za posamezna tekmovanja.

mk
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XXIIl. zimske Sportne igre gradbincev Slovenije

Nastopilo bo vec¢ kot 1300

tekmovalcev

O S P S S ¢ e S YR L IV T A S
Doslej prijave iz 67 delovnih organizacij

V okviru aktivnosti v jubilejnem
letu je nasa delovna organizacija
tudi organizator XXIIL ' zimskih
Sportnih iger gradbenih delavcev
Slovenije, ki bodo 9. in 10. marca v
Kranjski gori.

Do roka se je za letoSnje tekmo-
vanje prijavilo Ze 1334 tekmoval-
‘cev, odtegav veleslalomu 276 Zensk
{in 670 mokih, za teke pa se je prija-
‘vilo 126 deklet in 262 moskih. Tek-
'movali bodo v 18 skupinah, razvrs-
¢enih tako v veleslalomu kot v tekih
po naslednjih kategorijah: Zenske
do 30 let; 30:do 38, 38 do 46 in nad
46 let; moski do 30 let; 30 do 38, 38
do 46, 46 do 54 in nad 54 let.

Doslej se je prijavilo najve tek-

movalcev za kategorijo veleslalom
moskih do 30 let, kjer bo nastopilo
kar 207 tekmovalcev. Konec fe-
bruarja bo opravljen tudi Zreb za vse
kategorije, tako da bomo lahko pra-
vocasno pripravili tudi prvi bilten in
Startne liste za vse vodje ekip.
Ostale aktivnosti, ki so bile ve-
zane na organizacijski odbor so bile
razdeljene med ¢lane organizacij-
skega odbora, ki so jih Ze opravili oz,
jih bodo, ko bodo pridle na vrsto po
programu. Trenutno je edina skrb,
na katero pa kot organizatorji ne
moremo . vplivati, je pomanjkanje
snega, ki bo upamo zdrzal tudi do
zacetka marca.
M. K.

. ki smo jo presenetili pri po¢epanju — ogrevanju pred spustom v

Utroci od sestega leta naprej so bili razporejeni v vec skupin, vsaka je “""
svojega vaditelja smuéanja, ob koncu izmene pa je bila organizirana sepr?
veleslalomska tekma.

Sijoéi obrazi najboljsih. Po trlj pvrouvrsceni iz vsake skupine so prejeli
nanja; nekateri so dosegli celo boljsi ¢as kot njihova mamica ali o¢ks, k
bil razlog ve¢ za ponosno poziranje...

G ¢

Rekreacija mora biti aktivna. Ubogati je torej morala tudi starejia slilll:::

Vremenski pogoji so bili v asu prve izmene idealni.

V zahvalo za nauéeno zaéetno znanje in trud okrog nadaljnjega izle‘;#:
vanja njihove tehnike smuéanja, so udelezenci te¢aja uéiteljem in vad::.‘,’u
smuéanja, ki so bili ves ¢as z njimi, predali spominska darila. Besede P"’
za sodelovanje in hkrati oceni smucarskega tecaja ob zakljuéku pa sta HM
direktor KSS Jernej JerSan ter organizator Sportnih aktivnosti v G G ['3
Alojz Polajnar. Vse foto: U



BEENS s snoge. V. ams Solekil potituic je organizians rimska rekrescils
enjena predvsem druZinam s $oloobveznim naras¢ajem.

' ;.:l‘bimo tudi za oddih in rekreacijo na snegu

~Elos peto leto zaporedoma or-
~Hra Komisija za $portin rekrea-
B Pri Konferenci OO ZS Gradisa
tarske tecaje za naSe delavce.

" lecaja sta bila v Gozd Martulj-
& 9z. Podkorenu za tozde ljubljan-
Zaaﬁa bazena in tecaj na Pohorju

lozde mariborskega bazena.

levilénejsa  je bila  skupina
€V z otroci, saj je od 2/. ja-
*]a do 2. februarja na smucanju
68 nasih delaveev in ¢lanov nji-
N druzin.

B.“'anjc in hrana sta bili organizi-
Y hotelu Spik v Gozd Martuljku,
da "A0je pa v Podkorenu in popol-
~V Gozd Martuljku. Smucarsko

J€ je odlo¢alo o tem v kateri

I je kdo smucal, Tako so

otroci bili razdeljeni v tri skupine —
zacetno, nadaljevalno in izpopol-
njevalno, starsi pa samo v dve sku-

pini — nadaljevalno in izpopolnje-

valno. Stiri skupine so vodili ucitelji
smucanja, eno pa na§ organizator
sportne rekreacije Alojz Polajnar.

Tecaj je bil organiziran tako, da
smo se ob 8.30 odpeljali v Podkoren
inod 9. do 13. ure smucali pod vod-
stvom in nadzorom naSih uéiteljev.
Po kosilu je bilo prosto smucanje v
Gozd Martuljku ali pa organiziran

tek na smuceh. Tovaris Polajnar se -

je Se posebej potrudil, da je tudi po-
poldan prevzel vodenje ene skupine,
tokrat sicer skupine otrok.

Ves teden smo veselo smucali, saj
nam je vreme bilo ve¢ kot naklonje-
no. Predzadnji dan pa smo se pome-
rili tudi v veleslalomski tekmi v
Gozd Martuljku. Za Stevilne izmed
nas je to bilo posebno dozivetje, za
otroke pa Se toliko bolj, saj nekateri
$e nikoli niso vozili med vratci in ni-
koli ob¢utili tekmovalnega duha.

Za konec pa Se prvi trije iz vsake
skupine.

V zacetniski skupini otrok je s
casom 54,98 zmagala Barbara Pa-
vlin, s ¢asom 1:02,72 je bil drugi
Gasper Sari¢, tretji pa Scrgei' Briski
s casom 1:37,36. V nadaljevalni
skupini je zmagal Tomaz Ticar
4441, drugi je bil Borut Polajnar
48,101in tretja Tatjana Piskur 51,96,
V izpopolnjevalni skupini je zmagal
Benjamin Zorko 43,10, drugi je bil

g
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XXIV. zimske Sportne igre Gradisa

Prijave iz vseh tozdov

SR SIS . B0 IS I T R S A b R S
Udelezba preko 600 tekmovalcev

Da je smuéanje zajelo nagirse
mnoZice tudi med gradbinci do-
kazuje vsakoletno povetanje
Stevila sodelujo¢ih tudi na nasih
igrah. Za letoSnje, Ze 24. po vrsti
so se prijavili tekmovalci iz vseh
tozdov in skupnosti. Tekmova-
nje, ki bo 23. februarja na RTC

SAPLLLPLLLL LSS LSS PSSP S

Smudéarski teéaji v Gozd Martuljku,
Podkorenu in na Pohorju

Rudi Brajdi¢ 43,16 in tretji Ales To-
mazin 43,88 sckunde. e

V nadaljevalni skupini starsev je
zmagal BoStjan Piskur 45,24, drugi
je bil Janez Dolar 46,21 in tretji Jani
Tomazin 49,73. V izpopolnjevalni
skupini je bil prvi Matija Krnc
41,38, drugi Marjan Videtic 41,58
in tretji Marjan Tic¢ar 42,61 sekunde.

Stjepanu v slovo

Nekaj dni pred iztekom sta-
rega leta je v prometni nesreci-
podlegel poskodbam sodelavee
STIEPAN CINGESAR.

Rodil se je 25. marca 1968 v
Vocanjski Rijeki, socialisticna
republika Hrvatska. Takoj
konéanem Solanju se je zaposlir:
GE Maribor kjer sta bila pred
tem zaposlena Z€ njegova sta-
rejsa brata. Zaradi njegove mla-
dosti in postenega odnosa do
dela smo ga imeli radi in ga kot
dobrega delavea tudi spostovali.

V prostem ¢dsu je rad pomagal
starsem na kmetiji kljub svoji
mladosti, ker se je zavedal, da se
dobrine ustvarjajo le z lastnimi
rokami. Stjepana ni ve¢ med
nami. Njegovo mlado srce je iz-
krvavelo na poti Zivijenja. Ostal
bo v nasem spominu kot sodela-
vec in prijatelj.

Sodelavei GE Maribor
OGEM Podbreije

g

SRADISOV VESTNIK je glasilo delavcev delovne organizacije GIP Gradis Ljubljana. Izdaja ga Odbor za
1 'Ormacije DO v sestavi: predsednica Karolina Vodopivec, &lani Stefan Rac, Sonja Gracanié, Rudolf
“%udvik, Miranda Cattonaro in tajnik Gojmir Bernot. Glavni in odgovorni urednik je Cveto Pavlin. Clani
"";)'ed'lliliega odbora so: Milenko Nikié, Vesna Gregori¢, Alojz Remec, Rudolf Ludvik, Viado Forbici, Vinko
_  4mjan, Jani Klanéar, Aleksander Bojanié in Tatjana Saviniek. Tehni¢ni urednik je Matija Krnc. Glasilo tiska
Wlma Ljudska pravica Ljubljana, naslov urednistva: GIP Gradis Ljubljana, Gradisov vestnik, Smartin-
1343 Ljubljana, telefon 441-422 int. 232 ali 220.

~

Rogli v organizaciji OOZS tozd
GE Celje, bo izvedla skupina
Trim servisa iz Ljubljane.

O rezultatih naega zimskega
Sportnega dneva pa v prihodnji
Stevilki naSega glasila.

M. K.
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Nagradna krizanka
v tej stevilki

Kljub temu, da zivimo v ¢asu
visoke inflacije smo skupajs élani
uredniskega odbora sklenili, da v
letosnjem letu ne bomo povise-
vali nagrad za reSevalce krizank,
Nagradni fond torej v letu 1985
ostaja nespremenjen in znasa:

1. nagrada 500 din ’

2. nagrada 400 din

3. nagrada 300 din

4. nagrada 200 din

5. nagrada 100 din

Reditve podljite na naslov:
GIP Gradis Ljubljana, Smartin-
ska 134 a, Urednistvo Gradiso-
vega vestnika — Nagradna kri-
zanka. Pri Zrebanju bomo upos-
tevali resitve, ki jih bomo prejeli
do 7. marca 1985.

Nagrada reSevalcem
januarske Stevilke

Prejeli smo 59 resitev, kar je
znatno manj kot druge mesece,
vendar vemo za vzrok: izredno
kratek rok. Nagrade prejmejo:

500 din — Janez Cilensek iz
tozda KO Ljubljana

400 din — Stefan Safari¢, tudi
iz tozda KO Ljubljana

300 din — Anton Curk, de-
lovna skupnost Skupne sluzbe

200 din — Slavica Peréit¢ iz
tozda GE Koper

100 din — Milan Bevk iz tozda
LIO Skofja Loka

Izzrebani bodo prejeli nagrade
v mesecu marcu, hkrati z obra-
¢unomn OD za februar 1985.

. Vsem resSevalcem
v premisiek Se to:

Zelo bi nas razveselili, ¢e bi
nam kdaj pa kdaj na naslov ured-
nistva razen resitve krizanke po-
slali Se kaks$no zanimivost za ob- |
javo: vesticke o dogajanjih v
vasem okolju, kaksen namig za
pestrejSo vsebino Gradisovege
vestnika karikaturo, fotografijo,
salo ipd. Nas naslov Ze poznate,
telefonska Stevilka palje v ok-
viréku zraven.

lzirebanim ¢estitamo, vsem
drugim pa Zelimo veé sreée pri
novih poskusih!
> Urednistvo >
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