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Predsednik skupsé¢ine SRS Ivan
Maé¢ek na obisku v naSem podjetju

Pred dnevi so se mudili na obi-
sku v Zasavju predstavniki skup-
§¢ine SRS s tov. Ivanom Mac-
kom ma ¢elu. Namen obiska je bil

predvsem ogled nove trase za-
savske ceste. Poleg tega so st
ogledali tudi gotove gospodarske
organizacije v Zasavju — med

Predsednik skupséine si ogleduje pollitrski yréek za pivo

V zvezi z razpisom volitev v
CDS in SEE so bile volitve v or-
gane upravljanja podjetja in eko-
nomskih enot dne 27 4. 1966. Ime-
novani volilni odbori in mladin-
ska organizacija so primerno
okrasili voli§¢a in prostore po-
djetja z letaki tako, da je vsak
¢lan delovne skupnosti bil sez-
nanjen, da se vrsijo volitve v
samoupravne organe. Neposredne
volitve so potekale pravilno, v
prvi vrsti tudi vsled tega, ker je
v predvolilnem postopku in pri

. volitvah volilni komisiji pomaga-
la sindikalna organizacija. Volit-
ve so bile zakonito opravljene ta-
ko da so izvoljeni ¢lani postali
nosilci posrednega upravljanja.
Na podlagi izvrSenih neposred-
nih volitev je sestav onganov
upravljanja naslednji:

Centralni delavski svet vklju-
cuje 41 élanov, od tega je vklju-
¢enih iz notranjega obrata, zmesi
in taljenja ter operativnih delav-
nic 20 ¢lanov od 833 zaposlenih
po volilnem imeniku. Energetika
in pomoine delavnice imajo v
CDS skupaj 4 ¢&lane od 143 zapo-
slenih po volilnem imeniku. Bru-
silnica in slikarnica vkljudujeta
8 dlanov od 291 zaposlenih. Skup-
ne sluzbe imajo v CDS 9 &lanov
od 412 zaposlenih. :

Posamezni SEE imajo skupaj
18 ¢lanov, razen SEE notranji ob-
rat, ki ima 28 &lanov.

|IVOLJENI

Na volitvah, dne 27. 4. 1966 so
bili doseZeni maslednji rezultati:

I. volilna enota, ki vkljucuje
notranji obrat ro¢ne in avtomat-
ske proizvodnje, zmes, taljenje,
operativne delavnice:

— udeleZba na volitvah 757 ali
90,88 0/,

— neopravi¢eno odsotnih 28 ali
3,36 9%,

— opraviteno odsotnih 48 ali
5,76 9/,

— neveljavnih glasovnic 5 ali
01'5 OJ{!

— volilcev po volilnem imeni-
ku 833,

v CDS so bili izvoljeni za man-
datno dobo 2 let po Stevilu pre-
jetih glasov: Grum Milan — ste-
klar, Kranjc Ludvik — upravlja-
lec avtomata, Arli¢ Stanko —ste-
klar, Hudi Alojz — steklar, Trin-
kar Adi — steklar, Delpin Gerhard
— steklar, Percl Adi — steklar,
Prah Joze — steklar, Savkowid
Ilija — steklar, Zaletel Viljem
— steklar, Delpin Edi — steklar.

Po strukturi zaposlenih ni bila

' izvoljena v tej enoti nobena ¢la-

njimi tudi nase podjetje. Poleg
gostov iz Ljubljane so bili tudi
predsedniki ob¢inskih skupscin iz
Zasavija.

Nase podjetje so gostom razka-
zali tov. Klandek Joze — direk-
tor, glavni inZenir Mrcina Maks
in predsednik centralnega delav-
skega sveta inZenir TuSar Joze.

Gostje so si z zanimanjem ogle-
dali celotni delovni proces v pro-
izvodnji, in se pohvalno izrazili
nad organizacijo dela v proizvod-
nji in nad tempom dela steklar-
jev v osnovni proizvodnji v veli-
ki vroc¢ini. Poleg ostalega je tov.
predsednika skup$éine zanimal
dohodek nasega podjetja, koliko
ustvarimo skladov in osebni do-
hodki nasih ¢lanov kolektiva, Za-
nimali so se tudi za organizacijo
delavskega upraviljanja v podjet-
ju, nadaljnji gradnji objektov
druzbenega standarda — pred-
vsem stanovanjske gragdnje.

Predvsem je goste zanimalo
kdaj bo $el v obratovanje nov del
tovarne in kakSen finanéni efekt
pricakujemo od proizvodnje v no-
vemn cbratu.

50 ORGAN

nica, medtem ko je bil izvoljen
1 &lan do starosti 25. leta.

Uspeh volitev I. volilne enote v
SEE je enak uspehu volitev v
CDS. Pri tem so bili za mandat-
n;) dobo 2 let izvoljeni naslednji
¢lani:

Grum Milan — steklar, Racki
Bruno — steklar, Volfand Viktor
— steklar, Vidmar JoZe — stek-
lar, Cadez Milan — steklar, Jovan
Gvido — steklar, Kosem Gvido
— klju¢avni¢ar, Medvesek Ivan
— steklar, Cigelnjak Bozo — up-
ravljalec avtomata, Tofant Zvone
— vodja laboratorija, Guzaj Aloj-
zija — laborant, Zorec Mirko
— topilni¢ar, Zupanek Franc —
steklar, Vujisi¢ Milan — steklar.

Po strukturi zaposlenih je iz-
voljena v SEE ¢lanica, ki je milaj-
$a od 25 let starosti.

II. volilna enota, ki vkljucuje
energetiko in pomoZne delavnice:

— udelezba ma volitvah 136
¢lanov ali 95,109,

— neopraviceno
dlan ali 0,729,

odsotnih 1

— opravi¢eno odsotnih 6 ¢la-
nov ali 4,839, :

Urejuje uredniski odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vra¢un Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joie.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe

Urednidtvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
kliSeji GP »Celjski tisk« Celje.

Tov. direktor pojasnjuje, kje se
kozarec odreZe, da gre zatem v
dodelavo

Tov. Ivan Macek, predsednik

ljudske skupséine SRS je Zelel

kolektivu, da bi se $e nadalje raz-

vijal in dosegal gospodarske

uspehe. 3
1 e 5

DS IN U0

— neveljavnih glasovnic 2 &la-
na ali 0,6 %,

V CDS sta bila izvoljena za
mandatno dobo 2 let — Guzaj
Joze — vodja regulacijskih na-
prav, OroZzen Stane — cizeler,

V SEE so bili izvoljeni nasled-

nji ¢lani:
Debelak Franjo — klepar, Korit-
nik Karl — strugar, Majcen JozZe
— kljucavni¢ar, Dragar Karl —
normirec, Pavli¢ Joze — elekdtri-
¢ar, Barakini Ferdo — kljucavni-
¢ar, Gratner Tvan — kljucavni-
¢ar, Rman Viktor — klepar, Pu-
stifek Miha — strojnik, Klemen
Ignac — cizeler.

Po struktuni je izvoljen v SEE
en ¢lan, ki $e ni star 25 let.

II1. volilna enota, ki vkljucuje
brusilnico in slikarnico:

— udeleba na volitvah 265 ali
89,319,

— neopravideno odsotnih 1 ali
039,

— opraviteno odsotnih 25 ali
10,39 9/,

— neveljavnih glasevnic 2 ali
0,7 %,

(Nadaljevanje na drugi strani)
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IZVOLJENI 50 ORGANI DS IN U0

CDS so bili za mandatno dobo
2 let izvoljeni naslednji ¢lani:

Tovornik Marjana — slikarka
stekla, Tosi¢c Savo — brusilec,
Cigelnjak Ditka — brusilka, Hla-
stec Alojz — brusilec.

V SEE so bili izvoljeni nasled-
nji ¢lani:
Drame Hilda — rezalka stekla,
Germadnik Lidija — slikarka
stekla, Cvelbar Marija — brusil-
ka, Leskovéek Franc — brigadir
d]:wpum Hrup Herta — brusilka,
Sentodnik Slavi — brusilka, Ma-~
rinkovi¢ Pino — brusilec, ‘Med-
ved Erika — brusilka, Pufler Ma-
rija — gladilka kozarcev.

Po strukturi je izvoljenih v
SEE 7 é&lanic ter 5 ¢lanic in en
¢lan do 25. leta starosti.

V IV. volilni enoti, ki vkljucuje
skupne sluzbe:
= udelezba na volitvah 383 ali
— neopravi¢eno odsotnih 4 ali
0,95 9,

— opravi¢eno odsotnih 25 ali

6:15 OJ#D
— neveljavnih glasovnic 2 ali

0,5 %

V. CDS so bili izvoljeni nasled-
niji ¢lami:

Kavzar Janko — vodja rtrans.por—
ta, Kralj Boris — vodja plansko
analitske sluzbe, Zlindra Erna —
knjigovodja uvoza in izvoza, Ha-
berl Marjana — pregledalka, Ko-
Zar Milan — vodja nabave.

Po strukturi 2 d&lanici in ena
¢lanica do starosti 25. leta.

V SEE so bili izvoljeni nasled-
nji Slani:
Bretko Marica — daktilograf,
Zore Vinko — skupinovodja pre-
gledalk, Spegli¢ Marija — bla-
gajnik, Drolc Karolina — pregle-
dalka, Povie Pavla — skladi§éna
delavka, Kalpi¢ Ivan — lamser
proizvodnje, Cvetko Ljudmila —
obracunovalec OD, Vidovi¢ Ida
— fakturist I., Skoberne Jozica
ekonom v bifeju.

Po strukturi 8 &lanic.

Skupen rezultat volitev je na-
slednji:

— volivcev po volilnem imeni-
ku za wvolitvi v CDS in SEE je
1678,

— udelezba na volitvah je zna-
Sala 1541 ali 91,8 9,

— neopravi¢eno odsotnih 34
ali 2 9/,

— opravi¢eno odsotnih 105 ali
6,2 %,

— meveljavnih glasovnic 11 ali
0,6 .

Rezultati nam pokazejo, da so

volitve bile dobro pripravljene,

kljub temu pa je vzrok v opra-
viceni odsotnosti v tem, da so
bili ¢lani na letnem dopustu in
v bolniskem stalezu. Neopravice-
na odsotnost gre pa na racun
dlanov, ki se iz kakr$nih koli
razlogov osebni mniso hoteli ob
nadelu popolne demokracije ude-
leziti volitev ali pa niso bili se-
Znanjeni.

Udelezba v organih upravija-
nja CDS in SEE glede na struk-
turo je naslednja:

CENTRALNI DELAV. SVET 41
SVET EKONOMSKIH ENOT 82

Tusar ing. JoZe je bil soglasno
izvoljen za predsednika CDS

Pri tem imata SEE brusilnica
— slikarnica in SEE skupne slui-
be po 13 izvoljenih &lanic.

Po izvrienih volitvah je CDS
imel svojo sejo Ze dne 29. 4., med-
tem ko so se vrdile seje SEE v
teku meseca maja:

Centralni delavski svet je na
svoji prvi seji razpravljal o delu
Upravnega odbora in o delu svojih

skup. St.
Zena mladi do 251. ostali
7 (17%) 4 (10%) 30 (73 %)

27 (339,) 11 (13,49,) 44 (539,)

komisij. Glede na razmere in
potrebe je bil izvoljen nov UO
in komisije ki so dolocene po sta-
tutu podjetja.

Volitve v UO s0 se izvrsile na
ta nacin, da so -t’s}em:i CDS s taj-
nimi volitvami od predlaganih 9
kandidatov izvolili 6 ¢lanov in
namestnikov. V Upravni odbor
so bili izvoljeni naslednji ¢lani
in namestniki: Haberl Adolf (Za-
ketel Vili), Bari¢ Alojzija (Za-
letel Kristina), Boc¢ko Franc
{Vidmar JoZe), Drame Stane (To-
si§ Savo), OroZzen Stane (Spaca-
pan Roman), Smodi¢ Julij (Prah
Joze).

Za opravljanje strokowvnih in
nekaterih samoupravnih del na
1. stopnji je CDS imenoval na-
slednje komisije:

1. Komisija za urejanje delov-
nih razmerij:

— Gerhand Joze,

— Pufller Emes*t

— Germadnik E'.do,

— Petri¢ Viljem,

— Tovornik Marjana.

Komisija za urejanje delovnih
razmerij obravnava in odlota v
vseh zadevah iz naslova delovne-
ga razmerja.

2. Komisija za uneja.me stano-
vanjskih razmerijin druZbeni
standard:

— Savkowvi¢ Ilija,

— Rancinger Marica,

— Podkrajac Poko,

— Arli¢ Stanko,

— Cveblar Stane,

— Spacapan Roman,

— Sihur Anton.

4, Komisija daje z odlo¢bo raz-
polozljiva stanovanja v uporabo,
ureja odnose s stanovanjskim
podjetjem, obravnava problema-
tiko druzbene prehrane in stan-
darda, dolo¢a merila in kriterije
glede individualne gradnje v
zvezi z dajanjem posjil itd.

Novoizvoljeni predsednik UO,
steklar tov. Haberl Adolf

3. Komisija za obravnavo vpra-
Sanj dela 7ena, mladine in invali-
dov:

— Hudi Tea — predsednik,

—- Strgarsek Janko,

— Jamezi¢ Alojz,

— Godicelj Dora,

— Bari¢ Olga.

Komisija- obravnava delo in
pogoje razporeditev na wustrezna
delovna mesta.

4. Komisija za HTV zascito:

— Tofant Zvone — dipl. ing. —
predsednik,

— Janezi¢ Alojz,

— Logar Boris,

— Zaletel V]:ljem

— Dragar Karli.

Komisija obravnava delovne
pogoje, zaCito ma delovnih me-
stih, uporabo zasditnih sredstev
itd.

5. Komisija za tehni¢ne izved-
be in izboljSave:

— Tramie Franc — inZenir —

predsednik,

— Kawvéek Niko — dipl. ing.

— Podlunsek Sandi,

— Pape’ Franc,

— Rancinger Ludvik,

— Zagar Anton,

— Kralj Boris.

Komisija obravnava vse pred-
loge tehni¢nih izboljsav, admini-
strativnih  izboljSav poslovanja
ter dolo¢a nagrado za ekonoin-
sko izboljsavo.

6. Komisija za izrekanje ukre-
pov:

— Grum Milan — predsednik,

— Delpin Gerhard,

— Sumej Mirko,

— Zaletel Kristim-aﬁ

— Rugelj Joze II.

Komisija ugotavlja kritve de-
lovnih dolZnosti in izreka, ukre-
pa in ugotavlja povpreéno pre-
mozejsko $kodo.

7. Vi$ja komisija za izrekanje
ukrepov:

— Laznik Stane — predsednik,

— Matko Franc,

— Hudi Viktor.

Komisija obravnava ugovore
podane zoper odlo¢bo komisije
za izrekanje ukrepov.

8. Komisija za ocenitev osnov-
nih sredstev, materiala in povzro-
dene $kode:

— Mrcina Maks — predsednik

— dipl. ing., ~

— Milinar Martin — ekonomist,

— Rancinger Ludvik,

— Senica Anton,

— Kavéek Niko dipl. ing.

Komisija ocenjuje vrednost na
podlagi predloga.

9. Komisija - za obravnavanje
vlog in posredovanije odloditev
pri organih upravljanja:

— Kralj Boris — predsednik

— dipl. ekonomist,

— Racki Viktor,

— Rancinger Ludvik,

— Hudi Alojz,

— Klemen Ignac,

— Drame Stane,

— Cvelbar Stane,

Komisija sprejema vloge od
¢lanov delovne skupnosti in jih
daje v obravnavo pristojnim or-
ganom upravljanja ter posredu-
je, da se pravnomodéno izdajajo
odlocitve.

10. Nadzorni organ:

— Blasko Viktor — predsed-

nik,

— Poduc¢ Mile,

— Kilemen Ignac,

— Strgarsek Janko,

— Susin Viktor.

Nadzorni organ spremlja delo
onganov upm\l;dnﬂ in nylhowh
pomoznih teles iter ugotavija, ¢e
so odlotitve v skladu s samo-
upravnimi akti.

Vse komisije morajo posamez-
ne zadeve obravnavati v sestavu
najmanj 3 ¢lanov ter izdajo od-
lotitve in reSitve v roku enega
meseca od sprejete vioge.

Sveti ekonomskih enot so mna
svojih zasedanjih izvolili pred-
sednike in mamestnike.

V SEE — notranji obrat je bil
izvoljen za predsednika Zupanek
Franc,

v SEE — energetika in pomo-
ne delavnice Klemen Ignac,

v SEE — skupne sluzbe Pre-
dovnik Ervin.

SEE — notranji obrat je ime-
noval komisijo za dodeljevanje
procentov v sestavu:

— Grum Milan

— Volfan Viktor I.

— Racki Bruno

— Jovan Gvido

— Vidma Joze

Pristojnosti samoupravnih. or-
ganov so dolofene s samoupray-
nimi akti. Nalogo organov im
druzbenopolitiénih onganizacij
pa je, da bodo v okviru urejanja
notranjih razmerij postopali v
skladu z dolodili imternih pred-
pisov ter odnose urejevali na ta-
ki podlagi, da bodo odlocitve re-
zultat dejanskega dela samo-
upravnih organov.

Volilna komisija
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Mladinec in mladinka pri volit-
vah v CDS

Obveze, katere smo prevzeli s
planom za 1966, niso v nobenem
primeru male. - Plan kapacitet,
poleg tega Se plan prolzvodnje in
prodaje je za 509, vecji od lan-
skoletnega ustvarjanja. TakSea
program je baziran na dokonca-
nju investicijskih del, to je v
obratovanju avtomatske proiz-
vodnje od meseca maja dalje. Po-
sebno velike obveznosti so po-
stavijene pri ustvarjanju stopnje
skumulacije, glede na to, da se
planska sredstva za fonde giblje-
jo okrog 13 milijarde starih di-
narjev.

Medtem, neglede ma avtomat-
sko proizvodnjo, je predvideno
nekoliko vedje ustvarjanje stop-
nje akumulacije za proizvodnjo
in prodajo po dosedanjih kapa-
citetah. Za ustvarjanje te na!age‘
je predviden taksen asortiman,
kis svo;o stopnjo dobitka omo-
gota vedjo akumulacijo. Jasno je,

vodni, prodajni in financni efek-
ti, kakor tudi odnos razdelitve
dohodka. Ti programi se sestav-
ljajo po trenutni situaciji na tr-
gu in trenutni moznosti proiz-
vodnje, katere se vedno mnogo
razlikujejo od meseénih povprec-
kov v leinem programu, ki obse-
ga tudi efekte avtomatske proiz-
vodnje.

Zdajj %e llahko naredimo mmogo
koristnej$i pregled poslovanja s
komparacijo dosezenih rezulta-
tov v enakem obdobju pretekle-
ga leta, glede na to, da se kapa-
citete miso znatno men'}allc

"PROIZVODINJA
V prvih treh mesecih je vskla-

di$¢ena proizvodnja znasala 2762

ton, kar je za priblizno 100 ton
manj kakor v istem obdobju
1965. ileta. Nasproti letnemu
planu je taka promvodnja pred-
videna, saj je Se procent pre-
koracbe p]ana proizvodnje zna-
gal 14419, Jasno je, da proiz-
vodnja,’ pnkazana v naturalnih,
kazalcih, ni vedno pravo in edi-
no merilo uspeSnega poslovanja.
Taksen kazalec je variabilen, odvi-
sen od strukture asortimana in
kakor smo Ze veckrat omenili,
nekoliko spremenjen. Povpredna
teza proizvedenega artikla bo ne-
koliko manj&a, zato pa bo vred-
nost po prodajnih cenah viSja,
kar je vidno tudi iz ustvarjene-
ga financnega' efekta. Velje raz-
ike pri pfpolzvodm_u v odnosu na
plan opazimo, ¢e gledamo proiz-
vodnjo po podskupinah. Opera-
tivni plan je mstvarjen samo v
skupinah MDK (kiko), MDBO
(podmornica), MDR (lajka, kiko,
tulpe). V vseh ostalih skupinah
pa plan ni doseZzen. Posebno zna-
¢ilno je medoseganje plana pro-
izvodnje v skupini RDBO (kozar-
ci, valjéki, bela in opalna raz-

Volilna komisija najmoénejSe ekonomske enote notranji obrat

da strukturo asortimana $e na-
dalje v vecji meri diktirajo za-
hteve trga. Nastale zamenjave v
asortimanu so zahtevale tudi za-
menjave strukture brigad, kakor
tudi nekaterih drugih delovnih
mest.

Glede na razlike v pogojih (in.
kapacitetah), pri katerih bomo
poslovali tekom leta, je nujno,
da se posveca pusebm POZOTrnost
operativinim planom, s katerim
(v okviru predvidene letne dina-
mike) se tofno precizirajo proiz-

svetljava itd.), ki je za nas inte-
resantna zaradi svoje rentabil-
nosti.

V mesecu januarju in februar-

ju je bil remont E banje, kar je
deﬂno zmanjsalo oziroma zavrlo
nemoteno proizvodnjo.

V dodelavnih enotah je v tre-
nutkih priflo do ozkih grl do-
dellave. Krivda lezi v nezadovolji-
vi koordinaciji vsega proizvodne-

procesa, a véasih so bili razlo-

ga
gi tudi subjektivnega karakterja.
Zaradi zahtev trga se je v&asih

odstopalo od predvidenega asor-
timana in programa operativne-
ga plana, kar je tudi dovedlo do
trenutnih zastojev. Zaradi tega
je Se nadalje treba vztrajati pri
Se tesnejSem sodelovanju ma re-
laciji komerciala —-tehnicni sek-
tor — proizvodnja, pa tudi med
delovnimi enotami v proizvodnji.

Ozka grla zahtevajo povedane
napore (v mnadummem delu), a
isto¢asno zmanjs$ujejo ekonomic-
nost poslovanja, kar je razvidno
iz loma. Posebno je pomembno
pregledati, kaksen je bil proiz-
vodni odpadek (za ves proizvod-
ni Glfk'lus] V 1965. letu je bil do-
seZen povprecek 17,39 9y, oziroma

18,58 %, brez avtomatske proiz-
vodn:je‘
V 1966, letu smo predvideli

zmanj$anje loma na 14,34 %, ozi-
roma 18,59, brez avtomatske
proizvodnje.
Povpredje mstvarjenega loma
v prvih treh mesecih je 1548 %,
a brez avtomatske proizvodnje
17 81 0.

Ce opazujemo ustvarjeni pov-
precek smo lahko »zadovoljnic z
rezultatom, ker je glede na 1965.
leto pridlo do zmanjSanja loma.
Medtem nam strukfura loma pri-
kazuje, da je ta pri nekaterih
skupinah zelo visok, kakor tudi
v mekaterih fazah dela. To se
najvec nana$a na aslkupmﬁ RS,
MP in MDA. Pat.rebno je, da se
procent loma $e bolj zniZa, saj
zmanjs$anje enega.procenta foma
zvida letni skupni dohodek za ca.
70 milijonov, kar naj bo za
vsakega od nas pomembna spod-
buda za angaZiranje na odpravi
tehni¢nih, organizacijskih in de-
lovnih nzupa'k v cilju izbolj$anja
navedenih rezultatov,

.Glede na to, da je pomemben
konéni cilj ]JX‘O].ZVOd_n_]e. a to je
dober plasman ma trgu z najvec-
jim finan¢nim efektom, lahko
smatramo, da je pmmzvoadn]a
ustvarjena po programu oziroma
da je bila uspesna.

PRODAJA

Prodajna sluzba se je znasla
pred enako teZko nalogo kakor
proizvodnja, ker je trg pokazal
tedenco dolotene rezerviramosti
izkljuéno v casu meposredno po
reformi. Tudi planske naloge pro-
dajne sluzbe so bile visoke, zato
je bilo potrebno maksimalno za-
laganje in »manevriranje« Z asor-
timanom, da se je dosegel pred-
videni povpreoe.k prodajnih cen

oziroma visina realizacije.
V naturalnih kazalcih je bila
prodaja za 45 ton ve¢ja od pro-

" izvodnje, kar pomeni, da so se za

toliko zmanj$ale zalloge gotovih
izdelkov. S tem se je istofasno
poostrilo vprasanje potrebnega
minimuma zaloge, ker poleg ta-
ko mizke zaloge (ca. 400 ton) ni
mogoce zavarovati u¢inkovito in
pravoctasno realizacijo.

Prodaja je bila kakor proiz-
vodnja prekoracena v treh nave-
denih skupinah, a v ostalih sku-
pinah ni bil plan doseZen. Kijub
temu je bila dosezena prodajna
cena vecja od planske, kar je pri-
pomoglo k relativno visokemu

0 poslovanju v prvem tromesedju 1966

Povpreéna prodajna cena v vi-
Sini prako 500 din za kg stekla Je
Omo; a realizacijo v visini
1.500,311.483 din oziroma mesec-
ni mvpreoebk pol milijarde. To
je isto¢asno za 7,649 visje od
plana. :

Zello uspedno je bilo poslovanje
v izvozni sluzbi. V 1966. letu smo
predvideli izvoz v visini 1,731.658
dolarjev in smo ga Ze v prvem
tromesecju ustvanili s 454.701 do-
larjem, odnosno 503 %, ve¢ od
plamu‘amega zneska. Se nadalje
izvazamo nagvec v Zahodno Nem-
¢ijo (60,19 9,), znadilen Je tudi
dvig izvoza v ZDA (18,79, celot-
nega izvoza).

Prodajna cena izvoza je znaga-
la 521 dolarjev za tono, kar je
za 209, ve¢ kakor v letu 1965.

FINANCNI USPEHI

Poleg realizacije stekla so bi-
le izvrSene tudi realizacije inve-
sticij in velikih popravil v lastni
reziji v visini 82,989.124 din, ta-
ko da je skupna fakturirana re-
alizacija znaSala 1.583,300.607 din.
To je za 288 HIJ}IIJJODGV ve¢ kakor
v istem obdobju preteklega leta.
Medtem je istoc¢asno prislo do
povecanja nasih terjatev do kup—
cev od 498 milijonov na 787 mi-
lijonov, kar nam je zmanjsalo ce-
lotni dohodek. Ce upostevamo
izredni dohodek v vidini 1,137.225
din, je celotni dohodek na osnovi
placane realizacije zna$al mili4
jando 295443405 din, kar je Se
vedno za 185 milijonov vec kakor

v prvem tromeseéju 1965. leta.

Iz tega se jasno wvidi, kakSen
vpliv ima nepladana realizacija
na visino celotnega dohodka. Po-
trebno pa je omeniti, da nam
terjatve do kupcev predstavlja~
jo mas obratni kapital in se glede
na to zmanjsuje koeficient obra-
¢anja obratnih sredstev, a to je
vsekakor hendikep v poslovanju.

Na$a zamrznjena sredstva pri
kupcih moramo dovesti na mini-
mum, ¢e Zelimo ostati likvidni,
praksa pa kaze, da je zelo tezko
doseCi mejo wvezanja sredstev
manjSe od 30 do 40 dni, oziroma
dosec¢i, da viSina nasih terjatev
ne znasa veé kakor 30 do 40 dni
realizacije (ca. 500 do 650 mili-
jonov).

Strogki poslovanja so znadali
604,859.930 din, to je za 86 mili-
jonov vec kaﬂmr v istem obdobju
1965. leta. Ako vzamemo v obzir
cene surovin, materiala, energe-
tike, uslug itd. enega in-drugega
obdobja (po reformi), potem lah-
ko ugotovimo, da 86 milijonov
razlike stvarno mne zmanjduje
stopnje ekonomicnosti poslova-
nja v 1966 letu, glede na to, da
so tudi razlike v visini realizaci-
e

Ktjub dvigu cenam smo v letu
1966 uspeli obdrzati strodke v vi-
Sini 4,6 9%, v strukturi celotnega,
dohodka in prav tak$na stopnja
ekonomicnosti je dosezena v
1965. letu.

Jasno, da s tem mi refeno, da -
ni bilo mogo¢e poslovati z nizji-
mi stroSki. Analize po mesecih im
po vrstah strodkov so pokazale,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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da so mekatere pozicije stroskov
prekoracene. Znano je dejstvo,
da ni bilo vloZenega posebnega
truda na zniZanju stroskov. Ver-
Jetno je to posledica nepoznava-
nja mehanizma delitve, ker je
iz delitve javno videti, da gre del
prihranka na 'strotkih za osebne
dohodke in tu lahko odkrivamo
rezerve. Mogoée so v tem pogle-
du potrebne $e druge oblike sti-

Hoinaeas

Steklarski mojster tov. Pufler
nasmejan na voliSéu

muliranja, kar je stvar nadalj-
njega razvoja organizacije in de-
litve. -

CISTI DOHODEK za razdeli-
tev je zmasal 690,583.475 din, kar
je za 98 milijonov veé¢ kakor za
prve tri mesece 1965. leta. Cisti
dohodek  je produkt, pogojen z
vi$ino proizvodnje in realizacije,
dosezene prodajne cene, stopnje
ekonomicnosti in vseh ostalih
komponent poslovne politike. Z
vedjim vplivom ma kakrSenm koli
od mnavedenih (in nenavedenih)
faktorjev v pozitivnhem pomenu
(kakor mpr. znizanje stroskov
poslovanja, vi$ja prodajna cena,
vedja produktivhost — in glede
.na to tudi vedja proizvodnja itd.)
bi lahko povecali dohodek za raz-
delitev. '

Z dosezenimi uspehi v I. tro-
mese¢ju smo lahko zadovoljni
ze zaradi tega, ker smo dosegli
boljse rezultate kakor v 1965. le-
tu, poleg tega pa tudi postavljeni
plan.

Razdelitv dohodka je bila v

odnosu 78,5 : 21,5. Glede na poseb-
ne zosluge tekomn leta, zelo raz-
liéno dinamiko po mesecih, ka-
kor tudi stopnje akumulacije,
odredijo organi upravljanja raz-
delitev za osebne dohodke in fon-
de za vsako obrac¢unsko obdobje
zase. Predvideno powprecje raz-
delitve za 1966. leto znasa 66 :
34, Organi upravljanja so osvojili
obseg razdelitve v viSini pov-
precja v 1965. letu (78,5 : 215).

- Po tak$ni razdelitvi znaSajo
osebni dohodki 542,108.028 din,
bruto skladi 148,475.447 din, a ne-
to skladi 131,796.128 din.
Povprecni osebni dohodek je
znasal 79.664 din, kar pomeni, da
je za 209, visji od lanskoletnega
povprecja. V odnosu na I. tro-
mesecje 1965. leta (mesec¢ni pov-
pre¢ni neto osebni dohodek je
znasal 55.746 din) je dvig e ved-
Ji in znasa 43 %,. Ceprav evidenti-
ramo hitrej$i procentualni dvig
sredstev za fonde od sredstev za
osebne dohodke, nas opazovanje
krivulje dviga osebnih dohodkov
paralelno s krivuljo dviga pro-
duktivnosti mnapoti v dileme
okrog upravicenosti taksne eks-
panzije osebnih dohodkov.
Diskutabilno je, katere elemen-
té maj vzamemo za merilo pro-

— proizvodnja v kg na zaposlenega
— realiz. proiz. v din na zaposlenega
— povprecni oseb. doh. na zaposlenega

Zakaj je prislo do taksnega
odstopanja? Osnovna razloga sta
dva. Prvi¢, ker smo izvrsili pove-

" duktivnosti. Ugotovili smo, da

nam naturalni kazalci (kg, tona,
komad) niso realno merilo uspe-
ha produkcije. Prav tako lahko
trdimo, da finandéni rezultat re-
alizirane proizvodnje tudi ne
more biti realno in edino merilo
produktivnosti, ker ni mogoce iz-
kljuciti vpliva trga v ceni (ko-
njunktura, prenapolnjenost trga
elementov prav tako ni dovolj
idealno merilo produktivnosti,
itd.). Kombinacija obeh dveh
labhko pa nam slu#i kot kazalec,
ki je nedvommo povezan s ten-
dencami dviga ali pada osebnih
dohodkov in zaradi tega odsto-
panja od tega kazalca niso zae-
ljena.

Trimeseéni obracuni za 1965.
in 1966. leto prikazujejo nasled-
nje:

1965.1. 1966.1. Indeks
1.800 1.670 93
783.599  907.081 116
55.746 79.664 143

¢anje osebmih dohodkov v drugi
polovici 1965. leta (po resormi)
za ca. 209, ne upoStevajo¢ tak-

gen dvig z dvigom produktivino-
sti, in drugic, ker je prislo do po-
vecanja Stevila zaposlenih za pre-
ko 60 oseb. To povetanje je dik-

- tirala mova bodota avtomatska

proizvodnja. Istoasno smo v
1966. predvideli dvig osebnih do-
hodkov za ca. 20 %, ta dvig di
striktno vezan na povecanje pro-
duktivnosti.

Omenili smo Ze, da so fondi
ustvarjeni v vi$ini 148 milijonov,
kar je za ca. 30 milijonov ve¢ ka-
kor v istem obdobju 1965. leta.
Istodasno je s tem izvrSen tudi
plan ustvarjanja sredstev za fon-
de v I. tromesedju.

V naslednjem obdobju bo pri-
§lo z zacetkom dela na avtomat-
ski proizvodnji do hitrejiega
dviga sredstev za fonde, v cilju
ustvarjanja predvidene vsote v
znesku preko 1,3 milijarde, a
osebni dohodki bodo v glavnem
stagnirali, Z drugimi besedami,
najvedji del akumulacije, katero
bo ustvarjala awviomatska proiz-
vodnja, se bo prelila v sredstva,
za fonde.

Organi upravljanja so pregle-
dali porodilo o poslovanju za cas
od januarja do marca 1966 in
zakljudili, da je bilo poslovanje
uspesno ter sprejeli obradun in
odredili obseg razdelitve dohod-
ka v visini 78,59, za osebne do-
hodke in 21,59, za fonde.

POMOC ZA OGROZENE V INDIJI

Na poziv Obéinskega odbora
Rdecega kriza Hrastnik je Cen-
tralni delavski svet sprejel sklep,
da tudi nag kolektiv pomaga pre-
mostiti strahovito lakoto, ki gro-
zi indijskemu narodu. Kolektiv
je izroc¢il milijon dinarjev iz skila-
da masih osebnih dohodkov.

_ V tem sestavku Zelimo predsta-
viti Indijo z nekaterimi znaéil-
nostmi te prijateljske dezele.

Indija je po svoji povrsini
skoraj tolik§na kot pol Ewrope,
je velik polotok, ki zavzema glav-
ni del Juzne Azije in ga na severu
zapira Himalaja. RazseZna deZe-
la z okrog 470 milijoni prebival-
stva daje v svoji notranjosti pre-
cej pestro sliko. Po narodnosti
so med njimi precejénje razlike
in govore nad 20 razlicnih jezi-
kov. Od Stevilnih religij sta naj-
mocneje zastopani Hinduizem in
pa Islam. Za vso deZelo $e ved-
no znadilna so razredna nasprot-
ja v kastah, ki pa s prodiranjem

‘industrije polagoma odmirajo.

Najstarejsi podatki in najdbe
govore da je bila Indija kultur-
no In gospodarsko razvita Ze v
4. stoletju p. n. §. Kulturna in
politicna zgodovina Indije je vse
do dana$njih dni izredno pestra.
Dozivljala je silne vzpone pa tu-
di padce, je domovina éudovitih
umetnidkih * stvaritev, pa tudi
edinstvene filozofije in pogledov
na svet.

Evropa se je zacela zanimati
zanjo v dobi welikih odkritij.
Portugalci so bili prvi, ki so si
ustvarili monopol v trgovanju z
Indijo. Kmalu za njimi so prisl
Holandci, medtem ko so se An-
glezi p-gf%wﬂ-i- kot tekmeci $ele po
letu 1600. Za njimi so prisli Se
Francozi in tako so eni in drugi
na veliko izkoridéali Indijo. S
svojii pohodi so osvajali vedno
nova in nova ozemlja, dokler ni-
so 1858 vso oblast dobili v roke
Anglezi, ki so 20 let zatem kraflji-

co Viktorijo razglasili za vlada-
rico Indije. Indijsko ljudstvo
ves ta ¢as ni stalo krizem rok,
saj se jev delavskem in kmeckem,
gibanju . nenehno wuveljavljala
teZnja po svobodi in neodvisno-
sti. Zmaga oktobrske revolucije
je dala novo pobudo revolucio-
narjem, toda treba je bilo fakati
Se mnogo let da je Indija zadi-
hala v svobodi. Sele leta 1947 je
bilo angle$ke mnadvlade komec,
Indija se je razdelila v dva ne-
odvisna dominiona: v Indijo in
Pakistan, leta 1950 pa se je raz-
glasila za mneodvisno demokra-
tiéno republiko v okviru britan-
ske skupnosti marodov.

Ne glede na svojo skoraj 3Sest
tiso¢ Tetno zgodovino je Indija
milada drzava, ki se danes bavi z
vsemi tezavami mnovo nastale
drzave. Naras¢anje prebivalstva,

gospodanska zaostalost zaradi Se
nedavnega kolonializma, 3tevil-
ni verski in filozofski nmazori, ki
zavirajo svobodenej$i in hitrej-
& razmah ekonomskega, zdravst-
venega in kulturnega napredka,
so samo nekateri vzroki tezavam,
s katerimi se vztrajno in z za-
upanjem bori ta mlada, a velika
drzava. Zilava vztrajnost in ve-
ra v vsestranski napredek in raz-
voj delata Indijo simpati¢no, za-
to tudi ima prijatelje po vsem
svetu. Lakota, ki je in $e grozi
indijskemu prebivalsivu, - pa je
zdruZila njene prijatelje v veli-
ki akciji, s katero ji bomo poma-
gali premostiti zadasne teZave.
Tudi nas prispevek, ¢eravno na
prvi pogled skromen, bo v veli-
liki = mednarodni solidarnostmi
akciji nekaj doprinesel k prema-
magovanju njihovih tezav.

— Ti, kaj imate v STEKLARNI tudi medicinsko Solo?
— Ne, to so dekleta iz slikarnice pri malici! _
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AKTIVNOST MLADIH

V zadnjem casu se aktivnost
mladih mnasega kolektiva kaze
predvsem v udejstvovanju na
Sportnem podro&ju.

14. in 15. maja je bila mladina
nasega kolektiva gostitelj ucéen-
cev zadnjega letnika Industrijske
steklarske Sole iz Paradina. Z nji-
mi so se nasi mladi $pontniki po-
mnerili v odbojki in zmagali s
3:0, premagali Sahiste iz Paradi-
na z rezultatom 4:1, zmago z re-
zultatom 5:0 so slavili tudi mladi
igralci. namiznega tenisa. Tudi

strellci so bili boljsi od Paracin--

cev. Po tekmovanju, ki je bilo v
soboto 14. maja, so se Paradinci
odpeljali v Gore, kjer so prenoce-
vali. Res, nase planine so ponos
Sloventje, kakor so trdili, kajti
oni zive ob reki Moravi, kjer je
ravnina. Izredno mavduseni nad
razgledom so" se odpeljali proti
Hrastniku. Poslovili smo se od
njih. Povabili so nas, da jih obi-
s¢emo v Para¢inu. Ob slovesu
smo jim zaZeleli sre¢no pot proti
Puli, Reki, Plitvickim jezerom,
kamor jih je vodila pot. ‘
* Miladi $poriniki nasega kolekti-
va so sodelovali skoraj na vseh
$portnih tekmovanjih ob prazno-
vanju Tedna mladosti, ki jih je
organiziral ObK ZM Hrastnik. Tu
bi bilo potrebno poudariti, da
organizacija v kolektivu glede
priprav na ta tekmovanja, ni bi-
la dobra. Menimo, da se bomo
morali v bodode temeljiteje pri-
praviti na tak$na tekmovanja,
predvsem pa bomo morali po-
skrbeti za mnozi¢nost. Da organi-
zacija priprav za ta tekmovanja
ni popolnoma uspela, so kriva
vodstva aktivov ZM, kakor tudi
¢lani, ki so neposredno zadolZzeni
za posamezne discipline. To tek-
movanje bi moralo sluZiti pripra-
vam ekip za steklarske igre v
Skopju, ne pa, da sredi maja ne
vemo, kdo bo nastopal v posa-
meznih disciplinah. Preprican
sem, da mesec in pol ¢asa, ki nam
je Se ostal do odhoda v Skopje,
ne bo zadostoval za temeljite pri-
prave $e neizkusenih $portnikov.
Poudariti je potrebno tudi, da vse
premalo mislimo na discipline, v
katerih bodo sodelovale Zenske.
Ce wvzamemo nekatere discipli-
ne, so priprave na steklarske igre
v Skopju ve¢ ali manj kampanj-
sko delo, ki ne bo rodilo Zeljene-
ga uspeha. Ce bodo masi $portni-
ki v Skopju Zeleli doseci vidnejse
uspehe, potem bo nujno potreb-
no, da se preide iz kampanjskega
treniranja na organizirano delo.

DELO KLUBA IN PROGRAM OB
PRAZNOVANJU
TEDNA MLADOSTI

-V zadnjem ¢asu miladinski klub
obiskuje vse ve&je $tevilo ¢lanov
‘madega kolektiva. Z uspehi smo
lahko zadovoljni, vendar bomo
morali vloZiti $e mnogo truda, da
bo redno stekel program klub-
skih -vederov. Nujno potrebno pa
je, da v majkrajSem c&asu pric-
nemo z mladinskimi plesi. Za or-
gamizacijo programa v klubih bi
Eoralla skrbeti Tri:beuina ml-:l’gljdgh,
ki pa je v svojem delu o
ma zé:'tajiﬂa, tako da pmg delo
opravljajo ¢lani TK ZM in &lani
sekretariatov aktivov. Menim, da
bomo morali formirati posebno
komisijo, ki bo skrbela za kul-

turno-zabavni program v klubu.

VOLITVE V ORGANE
SAMOUPRAVLJANJA

_Ze vrsto let smo ugotavljali, da
ni mladih v organih samouprav-
Fanja in smo zato letos pred vo-
itvami resno pristopili k pripra-
vam. Na kand.l%racijnskj\l-n listah je
bilo resni¢no =zapisanih precej
imen mladih élanov nasega ko-
lektiva, po volitvah pa moramo
ponovno konstatirati, da v kolek-
tivu, kjer je okrog 40 Y, mladih,
ni dovolj, ¢e sta v delavskem sve-
tu samo dva mladinca, v uprav-
nem odboru mihée, v svetih eko-
nomskih enot pa le par. Res je,
da je letos situacija ugodnejsa,
vendar $e miti najmanj zadovolji.
va. Vprasati se moramo, zakaj
miladi miso bili izvoljeni? Prepri-
¢an sem, da samo zaradi tega,
ker so se v kolektivu $e premalo
uveljavili, obenem jih tudi miladi
niso volili, po drugi strani pa
tudi same priprave na volitve v
okviru podjetja niso popolnoma
uspele. Preprican sem, da bomo
morali po preteku enega leta, ko
bomo wolili ponovno v organe
upravljanja, pristopiti k temelji-
tim pripravam s teZnjo, da ne iz-
volimo v organe upravljanja mla-
de, ki bodo samo »$tevilke«, tem-
ve¢ dobri delavci in sposobni
upravljalci.

IZLET V BENETKE IN TRST

V prvomajskih praznikih je
druzina Pocitiniske zveze Steklar-
ne organizirala dvodnevni izlet v
Benetke in Trst. Na izlet so po-
vabili tudi ostale ferijalce iz ob-
¢ine, tako da se je tega izleta
udelezilo 25 ferijalcev.

Navduseni nad lepoto Soce so
s tezkim srcem zapuscali domo-
vino. Pot jih je vodila proti Be-
netkam. RazpoloZzenje miladih je
bilo izredno, kajti lepote in pre-
krasno vreme sta jih spremiljala
na poti. :

Vecina njih je bila tokrat pr-
vi¢ preko meje domovine in so
nekako z bojeénostjo opazovali
dogajanja okrog sebe. Benetke
so res ¢udovite. V nestetih kana-
lih plovejo gondole, namesto av-
tobusov vozijo manj$i motorni
¢olni, zgradbe ¢epijo v vodi, kot
bi se nameravale potopiti. Pose-

-ben ¢ar daje Benetkam trg. Sv.

Marka, Most wvzdihljajev, most
Rialto, stare umetnine na zgrad-
bah, cvetje itd. Mogoce bi bilo $e
lepse, ¢e bi vodo v kanalih ved-
krat cistili.

Prespali so na otoku Lido, ki
je poln cvetja. Vreme je bilo 3e
nadalje izredno lepo, ko so zapu-
$¢ali Benetke. Pot jih je vodila do
gradu Miramare in v Trst. Pra-
vijo, da je grad Miramare podo-

naSemu upravnemu poslop-

Trg Sv. Marka v Benetkah, ki so ga obéudovali za 1. maj nagi ferijalci

ju. Res je, vendar je mnogo vecji,
lep$i in ga lahko primerjamo sa-
mo po obliki gradnje.

V Trstu je bilo zelo Zivahno. Na
trgu ovete trgovina, kjer Jugo-
slovani prodjajo in kupujejo.
Vsepovsod se ¢uje slovenska be-
seda in prepric¢ani so bili, da se

je zgodila krivica, ko smo izgu-
bili Trst.

Pot so nato nadaljevali preko
Sezane, Ljubljane domov z Zeljo,
da si ogledajo v prihodnjih praz-
nikih Se kak$no socialisti¢no dr-
zavo. Idlet je v celoti uspel.

- Janez Strgarsek

SE SO POSTENJAKI

Ko sem pred tednom zjutraj
hitel v sluzbo, se mi je snela ura
z roke in sem jo izgubil. Nisem
imel upanja, da jo bom sploh Se
dobil nazaj. Toda glej! V tovarni
je bil razglas, da je tov. Rugel
Joze starejsi nasel uro ter da naj
se lastnik javi pri njem. Ura je
bila moja in sem se je zelo raz-

veselil.

Tovari$ Rogel Joze ni od mene
hoE:'I* vzeti nikakréne nagrade. Za-
to 'se mu lepo zahvaljujem in me-
nim, da bi bilo lepo, ¢e bi ga vsi
posnemali. Najleps$a vrlina ¢love-
ka je postenje! !

i

Racinger Ludvik II.
steklar

PRIJATELJSKO SLOVO

1Z nasega kolektiva »Skladidce«
je odsla v zasluZeni pokoj tov.
Brinar Ana. Vsi, ki smo jo poz-
nali in delali z njo, se je festo

uspeha

ZAHVALA

Ob priliki mojega odhoda v pokoj sem bila delezna ve-
like pozornosti vseh mojih sodelavcev. Iskreno se zahvalju-
-jem za lepa darila, kakor tudi za vse izkazano tovaristvo
vsem kolegom in kolegicam iz pisarne, skladis¢a — ekspe-
dita ter prodajno-nabavnemu in komercialnemu oddelku.
Istocasno pa Zelim vsem pri madaljnjem delu obilo

. Ana Briner
Hrastnik-Podkraj

spominjamo. Bila je dobra tova-
risica pri delu, ki je nesebi¢no
prenasala svoje dolgoletne izkus-
nje na svojo mlajso sodelavko, ki
jo sedaj masleduje. Seveda pa je
takemu slovesu treba pripraviti
tudi lep in prijeten zakljuéek.
Skromno darilo ter izlet, ki smo
ga organizirali, je pokazal, da
smo tov. Ano vsi cenili in sposdto-
vali. Z njo vred smo se vsi na
teJIJn idletu razveselili ter razved-
Tl

Zato se bomo sedaj mi, seveda
brez Ane — trudili in delali za
¢im wvecje uspehe nasega kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. Ani pa
zelimo; naj v zdraviju in zadovolj-
stvu prezivija $e vnsto let. :

M. R.
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Poroéilo o nezgodah

v tromseceju v letu
1966 je hﬂlo skupno registriranih
50 poskodb pri delu ter na poti
na delo in z dela. Rezultati Ce-
triletja kaZejo, da mismo ostali
na istem nivoju kot lansko leto.
Letos beleZimo 50 nezgod pri de-
lu, v istem razdobju |
leta pa 32 , torej imamo
letos 18 nemgod vel. Pri nezgodah
na poti na delo in z dela pa smo
imeli letos 3 nezgode, v lanskem
letu pa 4, kar pomeni majhno
izboljsanje.

Pregled é‘.tevnla nezgod po me-
secih nam v primerjavi z lan-
skmmko letom daje naslednjo sli-

1—3. 19651.—3. 1966 -

= 2 or o

Mesec '3 s 2 g
e o p

* = = =1 =7

Januar - 9 2 17 1
Februar Bl 11 2
Marec 13 1 19 —
Skupaj: 28 4 47 3

Tako je bilo v letu 1966 18 me-
zgod vec kakor v istem obdobju
leta 1965, povpredno 16 nezgod v
enem mesecu. Te nezgode so bile
v glavnem v osnovni proizvodniji
in v obratu brusilnice, ker se v
teh dveh obratih zaradi precizne-
ga dela ne morejo posluzevati
na vseh delovnih mestih zaScéit-
nih sredstev.

Vedjih nezgod, ki bi povzrodile
invalidnost ali daljse zdravljnje,
ni bilo razen smrtne nesrece, ki
se je pripetila v letu 1965 na in-
dustrijskem tiru ob strojarni.

Po obratih in oddelkih je bilo
naslednje $tevilo nezgod:

1—3. 1965 1—-3. 1966

% = 8 g

Obrat 3 12'- E 2

AR C

Brusilnica 14 — 17 —

Notranji obrat 8 2 21 2

Zunanji obrat 3 = 1 6 1
Pomoine :

dellavnice At 3 —

Ostalo e S ey

Skupaj: 2RIC A AR

Pregled nam kaZe, da je bilo
najve¢ poskodb v brusilnici in
notranjem obratu.

Iz prakse lahko trdimo, da so
podkodbe pri delu v Steklarni
subjekuvneﬁﬂlamaéaga, to je ne-
pazljivost vcev ali sodelav-
cev, gostota ljudi v delavnicah,
nadalje hodijo v letnem ¢asu na
delo predwsem- Zenske skorajda
bose, to je v opankah ali natika-
¢ih. Po tleh lezijo ¢repinje, stopi
nanje in vrez je tu, lazji ali teZji,
tako da mora iskati zdravnisko
pomoc.

k'V brusilnici so naslednji vzro-
74

IPri bruSenju robov pritiska ko-
zarec ob vrteo brusilno plosco,
hiti pri delu radi norme, kozarec

podi in vrez je neizogiben. Za-

8¢itne rokavice, bodisi usnjene ali
gumijaste, pn delu brusilci stek-
la ne morejo uporabl]afln Bru-
silec dr# kozarec v roki in dela

z vodo, rokavice so mokre in
spolzke in nima obc¢utka, kakor
brez mjih in poskodba je neizo-
gibna, ker mu predmet zdrsne
iz rok. Vsi ostali delavci pri re-
zanju stekla in drugih delih pa
uporabljajo zaSCitna sredstva,
predvsem rokavice, ofala in dru-

.go-

Pregled nezgod po dnevih v
tednu:
Ponedeljek 6 nezgod
Torek 10 nezgod
Sreda 5 nezgod
Cetrtek 9 nezgod
Petek 6 nezgod
Sobota 14 nezgod
Nedelja =
Skupayj 50 nezgod

Iz tega pregleda je razvidno,
da je najve¢ nezgod ob sobotah,
kar je bilo tudi pri¢akovati, ko
utrujenost marasca. Kot zanimi-
vost iter v nasprotju s splo$no
sliko, podatek, da pa je bilo v
prvem tromesedju letos 50 ne-
zgod kar 10 na torek. Ponedeljek
in petek sta si po Stevilu enaka,
kar bi na ponedeljek glede na od-
nos nedeljskega poditka tudi od-
govarjalo. Poudariti je treba, da
so ito samo domneve, ker bi ka-
krinokoli trditev v tem smislu
bilo tezko dokumentirati.

Pregled mnezgod po urah pri
delu:

1. ura 9 nezgod

2. ura 11 mezgod

3. ura 2 nezgodi
4. ura 3 nezgode
5. ura 3 nezgode
6. ura

7. ura 5 nezgod

8. ura 9 mezgod

Skupaj: 50 nezgod

Najve¢ mnezgod je bxdo drugo
uro, kar je nekoliko presenetlji-
vo, Tker je bilo pri¢akovati pred
odmorom manj nezgod. Stevilo
nezgod v prvi in osmi uri je bilo
na dsti vi$ini. Ta pojav bo potreb-
no Se podrobno analizirati, pred-
no so mozne kakrénekoli ugoto-
vitve. Dejstvo pa je, da je Ste-
vilo nezgod od druge ure pa do
Seste precej padlo. Najmanj ne-
zgod je bilo tretjo uro,

Pregled nezgod v ¢asu delovne

Do 6 mesecev 1 nezgoda
1/2 leta do 1 leta 5 nezgod
1 leto do 5 let 25 mezgod
6 do 10 let. 6 nezgod
10 do 15 let 7 nezgod
16 do 25 let 5 mezgod
26 do 30 let 1 nezgoda
nad 30 let —
Skupaj: 50 nezgod

Ta pregled nam kaze, da so se
poskodovali v wvedini rov
novo zaposleni delavci in tisti s
krajSo delovno dobo. Tako vidi-
mo, da se jih je poskodovalo
n.a_]veé tistih, ki so v podjetju
eno do pet let. Karakteristicno
je, da se delavci, ki so dalj ¢asa
v podjetju, razmeroma manjkrat
ponesrecujejo. Tapojav jenavsak
nadin odraz premajhne skrbi za
novo zaposlene delavce. Popolno-
ma jasno je da ti ljudje miso bi-
li dovolj poudeni o nevarnostih
pri njihovem delu. Delovodje z

‘novinci Se vse premalo delajo.

ZA PRVO TROMESECIE
V LETU 1966

Ni dovolj, da novinca spremejo
ter ga ma delo razporedijo, vca-
sih nekateri kaj povedo o delu,
najvedkrat pa ostane samo pri
tem, da ga predajo kak$nemu
starejSemu delaveu, na katerega
se naj obracajo v vseh stvareh.

bodoce je potrebno temu vpra-
8anju posvetiti ve¢ skrbi ter uva-
janje delavca ma delovno mesto
tudi dosledno izvajati.

Pregled po starostni dobi nam

pokaZze, da je najvetk poskodo-
vancev starih od 20 do 25 let.
Do 20 let 10 mezgod
Od 20 do 25 let 10 mezgod
od 20 do 25 let 10 nezgod
od 25 do 30 let 8 nezgod
od 30 do 35 let 6 mezgod
od 35 do 40 let 8 nezgod
od 40 do 45 let 4 nezgode,
od 45 do 50 let 4 nezgode
od 50 do 55 let — =
Skupaj: 50 nezgod

Pregled poskod po delih telesa
nam kaZe, da je majvec poskodb
na rokah.

Prsti desne roke 9 nezgod
Prsti leve Toke 16 nezgod
Roka do zapestja 4 mezgode
Roka do rame 1 nezgoda
Stopalo 5 mezgod
Noga pod stopalom 6 mezgod
O¢i 2 mezgodi
Glava 6 nmezgod
Trup 1 mezgoda
Skupaj: 50 nezgod

V porocilu o obratih in oddel-
kih je navedeno stanje poskodb
na rokah. Enako kot za po$kodbe
na rokah je tudi za poSkodbe na
nogah oziroma stopalu. Tako $te-
vilo je odraz tega, da delavci ne
nosijo primerne obutve, pred-
vsem v poletnih dneh, Stevilo
nezgod na oéeh je z ozirom na
lansko leto dosti miZje, vendar
je mekaj nezgod, takih, ki bi jih
lahko- preprecili z noSenjem za-
$¢itnih ocal.

Zakljucek in predlogi

— Delavci se vse premalo za-
vedajo, da nesreca nikoli ne po-
diva in #al nimajo obcutka za
vselej preteo nevarnost. Vse
premalo skrbijo za lastno var-
nost ih ne gledajo na svoje delo
s preventivnim ocesom. Le redki
Zna]o V‘u.a&pre] oceniti nevarnosti

in situacije, ki kaj lahko prive-
dejo — Ze trenutek kasneje —
do mesrece.

— Da so nesrece v najvecji
meri odvisne od samega clove-
ka, mam, dokazuje prakti¢no iz-
kustvo, ker je znano, da se re-
lativno mmalo $tevilo nesre¢ da
odstraniti z ureditvijo zunanje-
ga delovnega okolja, postavlja-
njem zas¢ite in podobmno. Tezko
je dati todno oceno, s kolikimi
odstotki je udeleZen v nesredi
dlovek kot subjektivni faktor.
Vendar je obitajno subjektivni
fakitor — to je dlovek, poslednji
in najodlodilnej$i dlen v celi veri-
gi vzrokov, ki so koméno dovedli
do nestece.

— Ce Zelimo -amﬂj'm‘-rat-i 0SNOV-
ni razlog subjektivno povzroce-
nih mesre¢, tedaj ga mogoce naj-
laze qpradahmo S pojmom — »ne-
prilagojenasti« &loveka trenutni

delovn |s1tuac1]1 Vsaka subjek-
tivho povzrocena nesrea se zgo-
di zaradi mneustrezne reakcije
¢loveka na situacijo, ki ja nasta-
stala v danem trenutku.

— Kot enega glavnih psiholo-
skih faktorjev, ki povzrota ne-
sreCe, Stejemo nezadovoljivo po-
klicno sposobnost, ki pravzaprav
predstavlja trajno neprilagoje-
nost ¢loveka za naloge in situaci-
je pri njegovem delu ter zaradi
tega tudi vetjo mevarnost povzro-
canja nesrec.

Splo$na in tehnitna inteligen-
ca dloveka v mnogih primerih
igra wvazno vlogo, predvsem, ko
jetreba v trenutku resiti zello kri-
ti‘ne sntuacuc, v katerih je mo-
goce prepreciti nesreco ali pa do-
pustiti, da stvari potekajo nekon-
trolirano.

— Pomanjkanje zanimanja za
opravljanje dela v poklicu prav
tako lahko znatno prispeva k
povzrocitvi Stevilnih nesre¢. Vzro-
ki nezanimanja za poklicno delo
so (lahko tudi Se razni socialni,
ekonomski, zdravstveni in drugi
faktorji, ki vplivajo na dloveka.

— Prav tako lahko povzrocajo
nesrece podzavestni gibi ali pre-
miki, ki jih povzrodi ¢lovek z
nepravilno reakcijo 71rvcnega si-
stema — predvsem pri refleks-
nih reakcijah.

— Glede karakternih lastnosti
je ugotovljeno, da doZzivljajo
tjudje, ki 'so nemarni, povr$ni in
nekoncentrirani pri deﬁu, znatno
pogostejSe mesrete kot drugi.
Med karakterne viline je wseka-
kor treba S$teti discipliniranost
ter zavestnost v spo§tovan|u ter
upostevanju delovnih in varnost-

nih predpisov.

— Mnoge nesrece bi izostale,
c¢e bi ljudje zavestno upostevali
navodila in predpise za refeva-
nje konkretnih situacij, in to
predvsem pri fizi¢nem delu na
strojih in v prometu. V zvezi z
znacajem in temperamentom se
tudi depresivna stanja, ki jih
povzroc¢ajo pri cloveku razne
zivljenjske situacije zaradi oseb-
nih skrbi in nezadovoljstva, bo-
disi v privatnem Zivljenju ali v
sluzbi.

— Utrujenost je prav tako Po-
Jjav, ki spremlja vsako daljse ali
naporno delo in ga moramo Ste-
ti za vaZnega povzrocitelja ne-
sre¢. Utrujen dlovek ne more do-
volj hitro dojemati, pravocasno
in to¢no reagirati, hitro odlocati

in tako dalje.

— Zmano je, da se najve¢ ne-
sre¢ pripeti novozaposlenim 1ju-
dem, ki $e nimajo dovolj izku-
Senj zlasti pri nevarnih situaci-
jah pri delu. S pridobitvijo izku-
senj z leti pa se pokaze tudi upa-
danje nesret. Nesrete povzrocijo
tudi razna obolenja, ker ustvar-
jajo mestabilnost, teZave v kon-
centraciji, strah pred nevarnost-
jo in tako dalje.

— Vpliv alkohola je tudi vzrok
nesre¢. Praktiéno je majbolj ne-
vamno delovanje majhnih koli¢in
alkohla, ki $¢ me povzrocajo pi-
janosti v pravem smislu besede,
temveé dajo dloveku samo dobro
pocutje, pletjra.'no samozavest v
svoje sposobnosti, ko meni, da
dela bolje in kvalitetneje kot
prej, ko je bil popolnoma trezen.

(Nadaljevanje nha 7. strani)
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V servernonemd$kem mestu
Hannover se pri‘ne vsako leto
zadnjo soboto v aprilu veliki in-
dustrijski sejem, ki nudi pregled
o najnovejSih proizvodih evrop-
ske, lahko redemo tudi svetovne
industrijske proizvodnje. Veli-
kansko sejmiSce, ki lezi na rav-
nini, sprejme vsak dan mmnoZice
poslovnih ljudi, ki tu prodajajo,
izbirajo in kupujejo industrijs
sko blago, ki bo v prodaji v teko-
¢em letu. Medtem ko se bodo
prodajali izdelki, pokazani na
tem sejmu, pa vrste mzzenwgev
znanstvenikov, tehnikov in obli-
kovaﬂcev 1§cho vedno move, do-
gnane in estetsko oblikovane pro-
1zvode, ki jih bodo predstavili
na naslednjem sejmu, kajti kon-
konkuren¢na borba je ostra in ne-
izprosna in ma tem svobodnem
trgu, ki je prava dZungla, posta-
ne Sibkejie, zaostalejSe podjetje

hitro plen moénejSega, mapred- -

nejSega, ali tudi brezozbirnega
konkurenta.

Sejem traja 9 dmi; prvih 7 je
namenjenih azkl]mno poslovnim
ljudem, 3ele zadnja 2 dneva je
dO".’OI],_]eIl splosni ogled, kdor si
to pa¢ lahko dovoli; vstopnina

a 1 dan znasa namre¢ 12 DM,
k:ar je tudi v Zvezni republiki
znesek, ki ga ne zmore vsakdo.
Doce]a zgreseni pojmi so namrec,

da le7i pri njih denar na cesti
in da se naglo obogati. Zivljenj-
ski strodki naras$éajo; po neki
analizi so od leta 1949 do danes
narasli za 38 %, kar je bilo s po-
viSanimi osebnimi dohodki le
delno kompenzirano. Velika po-
stavka v druzinskem proradunu
je stanovanjska najemmnina, ki
znasa od 25—409, place kvalifi-
ciranega delavca.

S tovaridem Kozoletom sva sta-
novala privatno pri isti druZini
kot leta 1965, Zaposlen je le moz
kot zidar preddelavec pri mest-
nem podjetju za nizke gradnje
v-Hannovru, ima Se Zeno, ki go-
spodinji, in 2 mala otroka stara
3 in 5 let. Ne pije, kadi zmerno,
na letovanju niso bili, vendar
je edina vedja investicija, ki so
jo zmogli v 1 letu, nabava kavéa
in 2 foteljev. Vem, da je to &ud+
no sliati, vendar je res. Pozabil
sem 3e povedati, da nimajo avto-
mobila, tudi VW ne. Kjer je za-
R L e L T S S N

(Nadaljevanje iz 6. stramni)

— Ce poznamo faJktorJe, ki so
vzrok raznih nesreé, je dolZnost
nas vseh, da se lotimo vseh pre-
ventivnih ukrepov za prepreditev
ponavljanja nesre¢. Proti subjek-
tivnim vzrokom nesre¢ se bori-
' mo s tem, da postavimo pravega

¢loveka na pravo mesto. To je .

taksnega, ki je fiziéno in umsko
sposoben za svoj poklic. Delovno
okolje pa moramo urediti tako,
da bo zagotovljena inaksimalna
tehnidna varnost in da bo élovek
lahko delal z najmanj$im napo-
rom, zavedajoc se, da je delovna
orgamizacija zavarovala mnjegovo
delovno mesto v tehni¢nem in hi-
gienskem oziru.

— Preden &loveka odredimo na -
dolo¢eno delo, moramo ugotoviti
njegove spsobnosti in znanje ter
ga poslati na pregled k zdravni-
ku. in psihologu, ki naj konéno
dasta svoje mnenje, ali bo ¢lovek
lahko z uspehom opravljal delo,
ki smo ga mu namenili.

— Ce bomo tako ravnali, bo
prepreCena marsikatera nesreca,
in s tem tudi prihranjeno mnogo

gorja in materialne $kode.
Delaj varno!
Adolf Bremec

Industrijski sejem
V HANNOVRU 1966

poslen samo en druzinski ¢lam,
ostaja le malo denarja, ¢e ima
dostojno  stanovanje in solidno
prehrano. Glavna zabava je po-
tem televizija, kjer lahko gleda-
jo 3 programe in sicer 2 zahod-
nonemska in 1 vzhodnonemski

program.

Res je, da nekateri nasi ljudje,
zacasno zaposleni v Nemdiji, pri-
hranijo precej denarja, vendar
delajo ves dan, stanujejo v ba-
rakah, v skupnih sobah, najvec
pa si 'lahko pritrgajo pri hrani;
vendar to ni nadin Zivljenja, ki
bi bilo lahko dolgotrajno in brez
posledic.

Ce se povrnemo k sejmu, je to-

rej visoka vstopnina predpisana,
da zavre dotok prevelikega Ste-
vila ljudi, ki bi samo gledali, bi
pa s svojo mavzocnostjo zavirali
poslovnost na sejmu.

Sejemski prostor je zunaj me-
sta Hammover, v ravnini in do-
stop je moZen i staromodnimi
tramvaji ali pa z osebnimi avto-
mobili. Najhitrejsi so tramwvaji,
ki pa¢ vozijo normalno po svo-
jih traénicah in imajo kot mno-
Ziéno prometno sredstvo obicaj-
no povsod prednost. Ugled po-

. slovnih ljudi pa predpisuje, da se

vozijo s svojim osebnim avtos
mobilom, in tako je bilo ma ne-
deljo 1. maja parkiranih pred
sejimom  170.000 osebnih vozil.
Promet te ogromne Zelezne reke
vozil urejajo s pomodéjo televizij-
skih kamer na visokih stolpih, ki
stalno snemajo vsa vozlis¢a, s po-
mocjo helikopterjev in ogromne-
ga Stevila policajev s prenosni-
mi radicoddajniki, ki z Zelezno
disciplino vzdrzujejo red v pro-
metu. Na posameznih kriziséih
je videti preko 10 policistov. Za-
nimivo je, da so vozniki motor-
nih vozil do pescev pozorni in
kavalirski zlasti ma prehodih,
kazni so za prometne prekrike
hude in zelo hitro vzamejo nedi-
scipliniranim vozniSko dovolje:
nje, ¢esar se vsi vozniki boje.

Sejemske razstave niso organi-
zirane po nacionalnosti, kjer ima
vsaka drzava svoj paviljon, am-
pak po posameznih industrijskih
panogah.

Tako imajo na primer svoje
paviljone naslednje panoge: stek-
lo in porcelan v enem paviljonu,
vsa ramsvest‘ljava v drugem; dalje
kemija 1 mas, ure, na-
kit, dragulji, plisarmé‘k.l stroji,
fmomehamka lesnoobdelovalni
stroji, kmrmsﬂm obdelovalni stro-
ji, elekitrotehnika v ve¢ paviljo-
nih, elektroakusti¢ni in vizu
aparati itd... mazen tega pa Se
ogromen nepolk'ruz Zunamnji pro-
stor, kjer so razstavljeni razni

gmmni stroji, transpontne, vr-
talne in kermgLs.ke maprarve v po-
gonu.

Za nas je vsekakor najzanimi-
vejsi paviljon rtazsvetljavnega
stekla. V visoki, osemnadstrop-
ni stavbi se zvrsti v ogrommnem
paviljonu vrsta razlicnih proiz-
vajalcev lestencev, namiznih, sto-
jecih, stenskih, cestnih in indu-
strijskih svetilk. S pPonosom Smo
ugotovili, da so mnogi lestenci in
svetilke s sen¢niki, izdelanimi v
Steklarni Hrastnik, da po izde-
lavi miso slabsi od drugih, da

imamo moZnost uvrstiti se med
prve proizvajalce razsveljavnega.
stekla na svetu. :

Zanimiva je tudi ugotovitev,
da gre moda v razsvetljavnem
sveklu $e nadalje v popolnoma
prozorno izvedbo. Lansko leto so
previadovala belo brizgana stek-
la z izpuscenimi prozornimi pa-
sovi, popolnoma prozorna stekla
so bila $e redka. Letos$nji pro-
gram, pa obsega do 80 Y/, popolno-
ma prozorna stekla polavtomat-
sko pihane ali stiskane izvedbe
iz lepega Cistega stekla ali celo
drazje izvedbe iz svinenega kri-
stala. Proizvajalci armatur so se
presenetljivo hitro preusmerili v
enem letu 100 odstotno. Nekateri
med njimi so tudi nasi odjemal-
ci. Vsi brez razlike so imeli pri-

. pombo, da je treba pri nas od-

lotno predolgo ¢akati na modele.
Od narodila do izdelave vzorcev
poteée wcasih 6, 8 ali celo 10
mesecev in lahko v tem dasu iz-
delek zastari in postane neakitu-
alen. To velja pri nas za ved
tulpic, ki so bile brizgane in ime-
le prozorne pasove, Modeli 3Se
niso izdelani, ta moda pa je Ze
mimo.

Od drugih ramsvestl_]a'vmm ste-
kel velja omeniti izredno lepe
plafonjere, kot jih pri nas izdelu-
jemo iz opala v okrogli in kva-
dratni izvedbi. Nove plafonjere
so kvadratne, s .pobar'vamml TO-
bovi in jih je mogode zlagati v
¢éudovite rastre in like, Tu se od-:
pirajo nove poti uporabe plafon-

Jjer: ne samo kot svetila, ampak

tudi kot dekorativnega elemen-
ta v stanovanjskih in upravnih
prostorih.

Nemske steklarne so predsta-
vile svoje specificne programe v

- velikih posameznih svetlobnih

telesih.

Limburg cilindriéne sen¢nike
s sitotiskom z bakrorezi starih
mest. Dalje sitotisk ¢rnobel »OP-

Phénix velike senénike s pro-
zornimi inami in dekorira-
ne z ledom in barvastimi stekle-
nimi gumbi.

Peill Putiler kristalne prozome
¢vrsto pihane svetilke z delno
matiranimi povrsinami.

Nordijske steklarne pa so se
predstavile z wvrsto obarvanih
opti¢nih stekel ter z barvastim
steklom, plhamjm v kovinske
mreze. V mrezo s pentljami ca.
4 X 4 om, ki je zvarjena v kroglo,
je skozi odprtino na dru vpihano
mocno steklo, obarvano rumeno.
Pri pihanju v vroto mrezo Sse
znotraj mrezaste krogle steklo
porazdeli do mreze in preide del-
no 'tudi skozi pentlje v mrezi.
Izdelek izgleda potem kot globus
in kovinska mreZa kot vzpored-
niki in poldnevniki. Za vsak ko-
mad je potrebna nova mreZa,
ker ostane na izdelku. To bi lah-
ko poskusili tudi pri nas, ¢e bi
bila cena zadovoljiva.

Malle tulpice pa je zacela izde-
lovati vrsta stekilarn, ki so doslej
izdelovale embalazne steklenice.
To delajo z razlicnim uspehom
in v razliéni kvaliteti, vendar pa
hitro prinasajo novosti, kar pa
je pri nas zelo ob(‘,umljlva toc.ka
kot je Ze prej omenjeno.

V ostri konkurenci zahtevajo
nasi kupci vse ve¢ novosti, origi-
nalnih, z ekskluzivno pmdam
enemu kupcu, da se lo¢ijo nje-
govi izdelki od izdelkov konku-
rence. Pripravljeni so placati te
tulpice nekoliko drazje, samo da
se jim ustreze. Novo formirana
sluzba industrijskega - oblikova-
nja bo lahko v celoti zadovol]ula
Zeljam po movih idejah, ¢e bo ile
imela potrebno podporo ostalih
sluzb v podjetju. g

Ostalo steklo, ki nas zanima,
so predvsem kozarci (embalaza
na tem sejmu ni bila razstavlje-
na, zanjo so posebni specializi-
rani sejmi). Pri kozarcih mod-
ni vplivi miso tako vidni.

Stare Tenomirane nemske in
francoske steklarne izdelujejo
predvsem perfektno roéno izde-
lane svinceno kristalne kelihe,
véasih gladke, $e raje brusene.

Avtomatske steklarne RUHR-
GLAS in DUROBOR predstavilja-
jo svoje standardne, cilindriéne
in koni¢ne z vedno novimi dekor-
ji in embalazo. Od dekorjev so
lepi ¢mobeli dekorji v sitotisku,
ki prikazujejo stare bakroreze
nemskih mest, gradov, markant-
nih stavb. So umirjeni in u€inko-
viti. Mnogo je tudi dekorjev v
zlatu: stare ladje-jadrnice in

Pozornost wvzbujajo lepi stroj-
no stiskani kezarci italijanske in
francoske proizvodnje, Kkjer je
vidno delo dobrega oblikovalca.

Letos je bila tudi razstava »Die
gute Industrie Forme, ki sem si
jo ogledal. To je razstava dobro
oblikovanih industrijskih izdel-
kov. PredloZene izdelke pregleda
posebma mednarodna strokovna
Zirija in jih zavrne ali sprejme
na razstavo. Vsi predmeti, ki so
sprejeti na razstavo, 1ma]0 po-
tem pravico v pras:pdkhh in re-
klamnem materialu nositi em-
blem »if«, kot znak funkcional-
nosti in kvalitete. Zanimivo je,
da se nekatere tovarne intenziv-
no bore za pridobitev tega zna-
ka za ¢imvec svojih proizvodov,
ki jih potem tudi dosti draZjs
prodajajo. Kot velja za znak
ugleda avtomobil »MERCEDESc,
tako velja v notranji opremi za
porcelan ali steklo znak firme
ROSENTAL alli druga oprema s
kvalitetnim znakom. Cena znaSa
tudi desetkratno ceno proizvoda
brez kvalitetnega znaka.

Ogled razstave in sejma bo
koristil oblikovanju novih izdel-
kov in ohranitvi dosedanje ravni
na tem podrocju in pohvalno je
razumevanje organov upravlja- -
nja in vodstva tovarne za podpo-
ro in razvoj te razmeroma nove

dejavnosti.
PapeZz Franc

BERITE

o STEKLARJA|
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Medobratne Sportne igre

Tekmovanje med posameznimi
obrati, ki naj bi olajSalo izbiro
tekmovalcev za tretje Delavske
steklarske igre, kakor tudi zaradi
same rekreacije ¢lanov kolektiva,
je v zakljuéni fazi.

Dosezeni rezultati in plasman
obratov ni popolnoma realen
glede na Stevilénost v posamez-
nih obratih. Temu je kriva ne-
zainteresiranost ¢lanov, $e ved pa
nizka organizacijska sposobnost
tovarisev, ki so bili zadolzeni za
posamezne panoge. Nekteri so
mislili, da bo dovolj, ¢e bodo ne-
kje obesili listek z navedbo, kdaj
se tekmuje, drugi pa so verjetno
¢akali, da bo mjihove ekipe pripe-
ijal na igriS¢e sam odbor za
Sportno rekreacijo. Premalo je
bilo drobnega dela v kolektivu,
Eremailo prijav, treniranja itd.

e velja pa to za vse discipline.
Nekateri so svojo nalogo v redu
izvr$ili in zasluZijo pohvalo. Tu
predvsem prednjacijo strelci. Po-
hvaliti je treba tudi centralno ro-
kometno ekipo, ki je res ¢isto na
novo ustanovljena, vendar se bo
po I‘a;lsae«danjijh izgledih dobro pla-

sirala.

Poglejmo, kako se je odvijalo
tekmovanje:

Za nogomet je bilo veliko za-
nimanje posebno v delavnicah in
notranjem obratu. Brusilnica je
skrpala svoje mo&tvo in si jith
nekaj tudi sposodila ter je zaradi
tega morala pustiti obe tekmi s
p. f. Favorit v tej panogi je bil
notranji obrat in so s samoza-
wvestjo prisli na igrisce. Vendar
se je njihovo znanje koncalo

16 metrskim prostorom
mostva delavnic, In kar se je
najmanj pricakovalo, je prislo.
Proti koncu tekme ob stanju 0:0,
je Franjo (upokojeni golman
nekdanjega »Bratstvac, ki je igral
kot vodja napada) zapecatil uso-
do notranjega obrata z edinim
zadetkom tekme in tako postavil
delavnice na prvo mesto v nogo-
meitu,

Rezultati so tile:
Dellavnice : Brusilnica 3:0 p. f.
Delavnice : Notranji obrat 1:0
Ilgozram'ji obrat : Brusilnica 3:0

!
Vrstni red:

1 mesto Delavmice 5 tock
2. mesto Notranji obrat 3 toncke-
3. mesto Brusilnica 1 toc¢ka.

V &sahu je bilo mekaj neresno-
sti's strani delavnic, ker ekipa ni
prisla na tekmovanje. Tako je
bil le dvoboj med Notranjim
obratom in Brusilnico, ki se je
konc¢al =z rezultatom  3,5:1,5 za

Rezultati posameznikov so:

Milenkovi¢ : Kaviek 1:0
Susin : Maurer 1:0
Kalpi¢ : Kobal 1:0
Mlinar : Sawvi¢ 0,5:0,5
Jazbinsek : Tofant 0:1

Vrstni red:
1. mesto Brusilnica 5 tock
2. mesto Notranji obrat 3 tocke
3. mesto Delavnice 0 tock

V keljanju so doseZeni masled-
nji rezultati:

Notranji obrat 353 podrtih keg-
ljev, : :
Brusilnica 354 podrtih kegljev,
Delavnice 291 podrtih keglejv.

Vrstni red:
1 mesto Brusilnica 5 tock,
2. mesto Notranji obrat 3 todke,
3. mesto Delavnice 1 tocko.

V odbojki moskih ekip so se
na prvo mesto plasirale Delav-
nice. Sre¢anja so se koncala:

Brusilnica : Notranji obrat 2:0
(15:12, 15:10)
Dlavnice : Notranji obrat 2:1
(15:2, 11:15, 15:11),
Delavnice : Brusilnica 2:1 (15:4,
10:15, 15:10).

Vrsini red:

1. mesto Delavnice 5 tock,
2. mesto Brusilnica 3 tocke,
3. mesto Notranji obrat 1 toc¢ko.

Zenske ekipe v odbojki so bile
nekompletne in so prisle le iz
brusilnice in delavnic. Prepric-
ljivo so zmagale delavke brusil-
nice z rezultatom 2:0 (15:9, 15:2).

Vrstni red:
1. mesto Brusilnica 5 todk,
2. mesto Delavnice 3 tocke,
3. mesto Notranji obrat 0 tock.

V streljanju so se pomerile
moske in Zenske ekipe. Streljali
s0 z zra¢no pudko, in sicer moski
od 300 mo#nih #enske od 200 moz-
nih krogov.

Razvrstili so se:

moski
Notranji obrat 1215 krogov,
Delavnice 1085 progov,
Brusilnica 949 krogov.

-‘V-r-snni red v modki konkuren-
Cci:

1. mesto Notranji obrat 5 tock,
2, mesto Delavnice 3 tocke,

3. mesto Brusilnica 1 to&ka.

Zenske:
Notranji obrat 313 krogov
Delavnice 334 krogov
usilnd 390 krogov

.Vrst.ni red v Zenski konkuren-
ci:

1. mesto Brusilnica 5 todk

2. mesto Delavnice 3 tocke

3. mesto Notranji obrat 1 tocka.

\

Namizni tenis se je najbolj za-
vlekel ker se je $lo na sistem tek-
movanja »vsak z vsakime«. Vsak
obrat je postavil po dve ekipi,
to je Sest tekmovalcev. Ekipa je
sicer vzela stvar resno, ker pa
Zal nimamo na razpolago primer-
nih prostorov za tekmovanje, se
sreCanje Se ni koncalo. Vidi pa
se, da ima ta panoga S$porta do-
sti pristaev med mnadimi delavci
in naj bi se v bodo¢nosti za to
preskrbeli prostori. Rezultat bo-
mo objavili v prihodnji Stevilki.
Udelezba v lahki atletiki je bi-
la zelo slaba. Notranji obrat, ce-
prav ima najve¢ zaposlenih, mi
poslala niti enega tekmovalca za,
za brusilnico pa je tekmovala sa-
mo Zenska ekipa, pa Se ta je bila
sestavljena iz delavk, ki so se
jno masle na gris¢u. Kom-
pletno so nastapile le delavnice.

Rezultati so naslednji:

Moski

Tek na 100 metrov: Ojstriek
11, 09, Zorko 12,09, Pavli¢ 12,13
sekund. Tek na 1500 metrov Arse-
ni¢ 5,28, Zorko 5,30, Lipovéek 5,33,
Pavli¢ 535 minut,

Skok v daljino: Izvedena sta
bila po dva skoka: Rezultat je:

Ojstersek 550 m 530 m
Arseni¢ 5 m 545 m
Zorko 5 m 540 m

_Vrstni red v moski konkuren-
(& [
1. mesto delavnice 5 tock.
Brusilnici in Notranjemu obra-
tu se od.Ze priborjenih 5 toc¢k 3
odbijejo zaradi neudeleZbe.

Zenske
Ekipe so dale delavnica in bru-
silnica.

Rezultati so:

Tek na 60°m
Dellavnice, Prah 9,90 sek. Volfan
10,10 sek.
Brusilnica, Brec¢ko 9,30 sek, Mili¢
10,15 sekund.

Skok v dal.

Delavnice, Volfant 3,40 m,
3,65 m, Prah 2,70 m, 3,75 m.

Brusilnica, Pufller 3,80 m,
420 m, Brecko 3,75, 2,50 m.

Met krogle
Brusilnica, Bre¢ko 6,05 m,
6,60 m, Pufiler 6,70, 6,25 m.

Delavnice, Tavéar 5,80 m,
5,70 m, Bajda 4,90, 4,80 m.

Vrstni red v Zenski konkuren-
ci’
1. mesto Brusilnica 5 todk,
2, mesto Delavnice 3 tocke.

Notranjemu obratu se za ne-
udelezbo odbijejo 3 tocke. .
Kot ze refeno tekmovanje ni
kon¢ano v namiznem tenisu in ro-
kometu. Zaradi tega se ne more
dati koncnega rezultata, vendar
po stanju kakrsno je, imajo vso
prednost delavnice, ki imajo
Sanse v zasedbi I. mesta v roko-

metu in namiznem tenisu.

Ne bo odvec, ¢e se Se malo po-
vimemo na vprasanje nastopa
zenskih ekip v medobratnem
tekmovanju. Kdor je spremljal
medobratne $portne igre, je opa-
zil, da so ene in iste Zenske tek-
movale v vseh predvidenih disci-
plinah. To pomeni, da te igre
niso dosegle svojega cilja, to je
mnozi¢nosti, vsaj ne glede udej-
stvovanja Zensk. Zamujeno bo
tezko nadoknaditi in ¢e ne bodo
zadolzeni aktivni, bodo potovalk
v Skopje s poloviénimi ekipami.

Pomerilismoses
SportnikiSaveiz Kranja

Na pobudo miladinskih organi-
zacij Steklarne Hrastnik in »Sa-
ve« iz Kramja je prislo do med-
sebojnega  §portnega srecanja
obeh lkolektivov. Na&i mladinci
so tto srecanje vnesli v okvir pro-
slav Tedna mladosti in so se tek-
movanja v glavnem izvrdila v ne-
deljo 22. maja 1966, razen roko-
meta, ki se je odigral en dan
prej to je na soboto. i

Rokometna tekma je bila na
Rudniku. Koncala se je z rezul-
tatom 26:16 v prid Steklarne.

Steklarna: Pufler, MreZar 10,
Kralj 7, Vidmar 1, Strgar$ek, Del-
pin, Gospodari¢ 4, Abram, Rzek
4

"Sava: Horvat 2, Feher, Zorman
9, Pozar, Vidmar, Mitrovi¢, Ko-
vaé, Valentin¢i¢ 5, Cuholov, Mi-
lec.

Sodil je Pergar Marjan iz Ra-
ed.

V mogometu je bila igra ena-
kovredna, le da se ije napad stek-
larjev bolj znaSel in izkoristil
priloznosti za dosego zgoditkov
in tako zaklju¢il sreéanje z 6:2
za Steklarno.

Gole za domacine so dosegli:
Prasnikar 2, Stopinsek, Ocepek;
Lipar in Trinkar po 1.

Za goste sta bila uspe$na Zrin-
ski in TomaZic.

V 3ahu so zmagali gostje s
4.2, Za domace sta dobila tocke
le Sugin in Bretko. To je treba
grajati zadolZenega za to panogo,
ker ob dolodenem ¢asu ni bi
vse pripravijeno za tekmovanje.

V streljanju so nastopile mos-
ke in Zenske ekipe. Razlika v ko-
rist domacih je pri moski ekipi
za 118 krogov, pri Zenski pa za 96
krogov. Streljalo se je z zracno

pusko, modki od 300 meZnih, Zen-
ske pa od 200 moznih krogov.

gf odbojki so domadini izgubili
s 3:1.

Keglja¢i so se pomerili v bor-
‘beni partiji. Domacini so zmagali
z 819 podrtimi keglji, dodim so
gostje podrli 699 kegljev.

V nmamiznem tenisu je bil re-
zultat 5:2 v korist domacih.

Konéni rezultat je torej 6:2 v
korist Steklarne Hrastnik.

Zaradi odsotnosti svojih ¢lanov
in tekmovanja v raznih dru$tvih,
Sava ni nastopila v najboljSem
sestavu in so zato zabeleZili bolj
skromen uspeli. Bo pa zato po-
vratno sreéamje v Kranju bolj
»vrode« za Steklarno in posebnih
uspehov mi mozno pricakovati,
ker je Steklarna razen v $ahu na-
stopila s kompletnimi ekipami.

Tekmovanje je potekalo v prri-
jateljskem 'vzdu$ju in ni bilo z
nobene strani kaksnih izpadov.

Organizacija je bila dobra in
razen majhnega kiksa pri $ahu
so vsi_zadolzeni dobro opravili
svojo malogo. Ker je bilo nogo-
metno igrisée ob 10. uri to je v
¢asu, ki je bil dolofen za igranje

etne tekme zasedeno je

_ bila tekma odigrana dve uri prej.
" Zaradi tega je bil program malo

spremenjen vendar $e tega ne bi
bilo treba narediti, ker napoveda-
ni nasprotnik miadine NK Hrast-
nika ni priSel in je bilo tako
igrise prosto.

Po izjavah predstavnikov $port-
nega kolektiva »Save« so bili s
prireditvijo in sprejemom zado-
voljni. i

Povratno srecanje bo 19. junija

v Kranju. ;
i Stanko Cvelbar
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Oljno kurjenje je ozko pove-

zano z elektriéno napeljavo

Skrbna regulacija olja in zra-
ka je zelo pomembna za talje-

nje steklene mase

Pred pricetkom dela vodja

grupe za oljno in zraé. kurje-

nje daje svojim sodelavcem
zadnja navodila

Tov. Kreze Mdrtin je pri avto-
matski regulaciji vlozil zelo

veliko truda

Tov. Kirhmajer Rudi je vlozil
veliko truda in dela pri mon-
tazi oljnega kurjenja

Tekst — Kirhmajer Rudi
Slike — Gerhard JozZe

TR,

pri oljnem kurjenju ‘ . i STEKLAR A
Razdelilci olja in zraka pred gorilei na 40-tonski kadni peéi : J

LR T T T T TR L L

Centralna in pomoZna postaja
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Zanimalo Vas bo!

V mesecu juniju bodo praznovali
svoj Tojstni dan:

Allt Vilma, Amigoni Pavla, Biz-
jak Vida, Blaznik Elfrida, Bozi¢
Silva, Bregaar Hilda, Br'gllez Ana,
Cngelrta.k Nada, Caki¢ Stamtslava,
Dobersek Magda Dobovsek Anto-
nija, Duh Pavla, Gaj$ek Rozalija,
Homsek Ana, Hribernik Zofija,

Jevniselk Marua Jost Magda,

Klangek Vida, Kolman Alojzija,
Kontrec Mana, Koren Marija,
Kotar Ana, Kova¢ Sonja, Kraso-
vec Antonija, KreZe Alojzija, Kri-
znik Marjeta, Kupec Zdenka, La-
pornik Ana, Lipovsek Ana, Ma]—
cen Hermina, Mlakar JoZefa,
- Ostanek La;dms[lava Ozek Tajtjana,
Pavli¢ Viktorija, P.ikellj Alojzija,
Pilih Antonija, Pilih Nada, Pirno-
var Ladislava, Pisek Ana, Plazar
Vida, Plohl Marija, Pokrivaé An-
tormja Potrpin Vilma, Povhe Ma-
rija, Powvie Al()}zm_]a, Prvinsek,
Ivana, Radakovi¢ Magda, Rupnik
Ana, Sakel$ek Enrika,
Payla, Sento¢nik Alojzija, Slonec-
ki Marija, StopinSek Inga, Stra-

zar Karolina, Tav¢ar Marija, Ti- .

tovSek Elizabeta, Tog&i¢ Todora,
Tréek Ivana, TuSek Stamislava,
Ulaga Terezija, Vecko Zdenka,
Zemljak Angela, Zupan JoZefa,
Zabkar Vilma, Zagar Kristina,
Zibret Danijela, Bretko Marija,
Kilenoviek Ana, Kobal Ljudmila,

zel] Damijela, Strgariek Janko,
Bajda Alojz, Bari¢ Adolf, Bari¢
Alajz,
Alojz, Bokali¢ = Alojz, Brecko
Franc II., Eminovi¢ Jusuf, Godler
Leon, Gorisek Franc, Grum Ivan,
Hiastec Alojz, Hrsti¢ Hasan, Hrup
Branko, Jager Avgust, Kavsiek
Karl 1., Kéelner Bruno, Kepa Ivan,
Kirn Stojan, Klenov$ek Franc 1.,
Kne’é‘ewo Ned.ell]ko Kongar Ma-
AJ] , Koren Amton, Kram-
0jz, Kmﬁlu.n Murko, Lipar
AJlouz Lokoviek Franc, Madkov-
ek Alojz, MeSicek Ivan, Milen-
kovi¢ Cveto, Mlakar Jakob, Mo-
kotar Jakob, Novak Ciril, Ober-
¢kal Silvo, Oblak Ivan, Oki¢ Ru-
§id, Pertina¢ Mihael, Petrin Alojz,
Pivec Anton, Plaznik Ciril, Poga¢-
nik Alojz, Potrata Ernest, Pouh
Branko, Povie Rudolf 1., Povie
Rudolf II., Rebov Alojz, Senidar
Ludvilk, Sréen Edvand, Stopingek
David, Strgarsek A}o]z, Strniga
Vﬂ;em Srenk Adolf, Stiher Ro-
bert, Stojs Franc, Vesle.g JozZe, Vol-
fand Viktor II., Zupan Vfuljem
Zver Marjan, Zerko Franc, Zuz-
man Anton, Smodi¢ Bojam in,
Trzar Franc II.

Iskreno éestitamo!

Prisli v podjetje: Lapornik Ed-
vard, Kuhar Majda, Javoriek
Mihael, Bodko' Rajmund, Stopin-
Sek SEIVO Tabor Stanislav, Alfi-
rev Rudolf, Kodila Mirko, Kle-
novsek Peter, Smerc Stanislava.

Od3li iz podjetja: .

Upokojen: Dragar Franc
Na lastno Zeljo: Zlogar Joie

" Poroéili so se: Sento¢nik Mag-
dalena, brusilka in Brec¢ko Ru-
dolf, stekl. pomoénik; Breéko
JoZefa, brusilka, in To&i¢ Ratko,
nabiralec; - Smesnik Vinko, ste-
klarski pomoc¢nik; Plaznik Ciril,
7erjavovodja, TomS$e Ana, odna-
Salka — Kllansek; Delpin Ger
hard, stekl. pomo¢nik in Bregar

Salobir

Bedenik Ivan, Blaznik '

Hilda, izpihalka; Vidmar Alojzi-
ja, uzplhalka Kodéila.

Prirastek v drufini so dobili:
Majcen Franc — sina, Plazar Pa-
vel — héerko, Lovrencec Marja —
sina, Mesicek Stanko — sina, Za-
vrénik Manija — sina, Stojs Hen-
rik — héerko.

NEOPRAVICENO SO IZOSTALI
V mesecu aprilu so neopraviceno
izostali:

Enkrat: Zidar Franc, Strehar
edvika, Krasevec Karl, Marko-
vi¢ Jozefa, Verk Vinko, Cigler

Janez, Strasek Joze, Im&irovié
Hamdija.
Dvakrat: Karabeg Suljo.

V mesecu maju so neopraviceno
izostali:

Enkrat: Hocevar Adolf, Sladic¢
Matija, Zavrl Anton, Srenk Danin-
ka, Gosari¢ Ana, Zalaznik Jernej
II.

Dragi urednik!

Najprej ise zahvaljujem za vse
stevilke »Steklarja« ki sem jih
prejel. Po dolgem ¢&asu se vam
tudi jaz oglaSam.

Zelo se wveselim, ko pride za-
¢etek meseca, ker vem, da bom
kmalu dobil zopet novo Stevilko
»Steklarja«. V njem se mnajde
marsikaj novega in zanimivega.

"~ Ko ga vsak mesec prebiram vi-

dim, da zelo napreduje izgradnja
II1. faze rekonstrukcije Steklar-
ne, jaz vain Zelim ¢imve¢ uspeha
v tej izgradnji.

PSIHOLOGIJA BARVE

ZNACILNOST IN SIMBOLIZEM BARV

BARVE

Gotovo je vsakdo opazil, da je
barva zelo blizu nasemu delu in
zivljenju, saj je zmeraj in vse-
povsod prisotna. Vsakomur pa ni
znano, kaj vse vemo danes o bar-
vah, kaj je to barvni spektrum,
pignert, barvna notacija fitd.

Ni mamen spuscati se v globo-
ko strokovno razpravo o barvah,
ker bi bila ta za vefino nezani-
miva. Gotovo pa je zanimivo sli-
Sati nekaj o psihologiji barve,
znacilnostih in simbolizmu barwv.
Ce pa bi obstojalo zanimanje, bi
lahko obdelali Se barvo kot no-
tranjo dekoracijo oziroma plani-
ranje barvne sheme za stanova-
nje dtd.

PSTHOLOGIJA' BARVE

Dobro je znano, da barve moc-
no vplivajo na nas in vzbude v
nas doloceno razpoloZenje. Do-
kazano je, da barva vpliva na fi-
zitno in duSevno dejavnost (za-
nimiv je primer, da so v nekate-
rih ameriskih tovarnah obarvali
stroj s prijetnimi barvami, kar
tudi poveca wvidljivost in pmiz—
vodnja se je dvignila celo za
60 9). Mnoge religije so poznale
znacilnost barv in si ustvarile
lasten bavrni simbolizem. Ravno
tako vecina velikih slikarskih Sol
in zgodovinskih dob ima svojo
znadilno barvno shemo — nacnt,
ki je zrastla iz globoke potrebe.

Dokazano je, da ve&ina ljudi
enako reagira na barve. Vendar
je individualna obcutljivost za
barve razli¢na. Nekateri ljudje
o s]epl za barve, drugi pa kar
preve¢ obcutljivi, saj imajo déut
za barve tako oster, kakor &ut
okusa, vonja in sluha. Take osebe
so veliki koloristi.

Nasa reakcija na barve je na-
vadno nagonska kakor reakcija
na glasbene akorde, ki so sami
po sebi otoZni ali veseli. Barva
lahko” wpliva na nas prav tako
mo¢no kakor zvok, saj je oko
ravno tako OlbULlJﬂJ'lNO kakor uho.
To ni vedno ocitno, ker barvo vi-
dimo mavadno v ma]hmh plosci-
nah, ki le deloma napolnijo oko,
medtem.- ko zvok popolnoma mna-

polni uho. Pravilna primerjava bi

bila, e bi clovek stopil v sobo,

napolnjeno na primer popolnoma
z modro svetlobo.

Zanimive so ugotovitve, do ka-
terih so prisli raziskovalci in psi-
hologi po poskusih na tisocih
ljudeh:

1. Tople barve, rumena, orani-
na in rdeta so pozitivne in napa-
dalne v primeru s hladno vijoli-
¢asto, modro in zeleno, ki so ne-
igativne, odmaknjene, mirne in
vedre.

2. Najljub$e barve veéine ljudi
so (po vrstnem redu): rdece,
modro, vijolicasto, zeleno, oranZ-
no in rumeno.

3. Rdece je majbolj priljublje-
no pri Zemskah, modro pa pri
povprednih mogkih.

4. Raziskovalci so mnenja, da
so zenske bolj obéutljive za bar-
ve kakor moski. Res je, da je
med modkimi desetkrat ve¢ bamv-
no slepih kakor med Zenskami.

In morda $e tole: Howard Ke-
tcham je Studiral vpliv barve na
kupce raznega blaga. Kava je
§la npr. bolj v denar, ko so jo
prodajali v rumenih in oranznih
ovitkih, medtem ko so dragulje
npr. baje kupovali v mocni pur-
purni barvi.

Prihodnji¢: znadilnosti in sim-
bolizem posameznih barv.

Slavko A. Marcen

Taksne smo delavke iz kontrole
— glejte nas!

Ko prebiram »Steklarja«, tudi
vidim, da je mnogo fantov odslo
na odsluzenje kadrovskega roka
in tudi mnogo mlade delovne sile
prihaja v podjetje, kar je zelo
vazno ne samo za nase podjetje
temvec za vsako podjetje.

Zdaj pa Se nekaj o kraju Les-
koveu, v katerem  sluZzim
kadrowvsski rok. Leskovac je naj-
bolj znadilen po tem, ker se vsa-
ko leto v njem zberejo mnogi na-

- 8i in tuji proizvajalci na tako

znanem »Testilnem sejmue«, Pri-
prave so se Ze zadele, kajti de
sejma je samo Se dobra dva me-
seca.

Skozi Leskovec tedeta tudi dve
vazni wezi, Zelezni¥ka proga, ki
povezuje severne kraje Evrope z
Istambulom, in avtocesta Ljub-
ljana—Gewgelija.

Leskovac je tudi razvito indu-
strijsko mesto. V njem so lesna
tovarna, tekstilna tovarna, tovar-
na kozmeti¢nih preparatov »NE-
VENA« in Se mnogo drugih.

Kakor vidim %e iz prejSnjih
Stevilk »Steklarja« se v podjetju
mnogo pripravijajo ma »STEK-
LARSKE IGREc, ki bodo to leto
v Skopju. Zehm da bi se naj-
bolje odrezali. T"lkO mislim,
sem za zdaj dovolj na.p1sa]1 ob
priliki se vam bom pa zopet
oglasil.

Kolektivu »Steklarne Hrastnike«
Zzelim mmnogo delovnih uspehov
pri nadaljinjem delu.

Janko Abram
V. P. 7046/27
Leskovac

Dragi Janko!

Veseli me, ker vidim, da te na-
Se glasilo zanima in da komaj
cakas dan, ko ga bos prejel. Tak-
$nih in podobnih pisem smo pre-
jeli ma uredniStvo Ze vef. Tudi
prispevkov je prislo Ze veliko, ra-
zumeti pa morate, da vsak pri-
spevek le mi mogoce objaviti, To
vam pa ne sme vzeti poguma za
pisanje, ¢e bodo sestavki dobri,
jih bomo z veseljem tudi objavili.
Zahvaljujem se ti za pozdrave in,
ti jih vracamo, oglasi se Se kaj.

Zahvaljujemo se za pozdrave
tudi tov. Maurer Alojzu in Korit-
nik Maticetu.
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Kri ni predmet trgovanja

_ Ogromni so napori organizaci-
je in aktivistov Rdetega kriza, da
leto za letom zberejo potrebno
stevilo prostovoljnih krvodajal-
cev. Seveda se pa ob vsem tem
pojavljajo najrazliénej$a vprasa-
_ njain tudi pomisleki.

Ce v nasi republiki res potrebu-
jemo ma lleto mekaj nad 20 ton
konservirane krvi, ali niso zahte-
ve zdravnikov, ki uporabljajo kri,
nekoliko pretirane? Kdo pravza-
prav odloé¢a o koliini te krvi in
nacinu njene porabe in s kateri-
mi drugimi deZelami se lahko v
tem pogledu primerjamo?

Potrebe po konservirani krvi v
nasi republiki se priblizujejo po-
rabi v deZelah z dobro razvitim
omrezjem zdravstvenih ustanowv
in visoko strokovno ravnijo tako
operativnih kakor tudi drugih
medicinskih vej. Ce nase razme-
re primerjamo z razmerami V
ZDA, tedaj bi pri nas potrebovali
na leto 22 ton konservirane krvi
samo za teko¢e potrebe. Pri tem
pa ni upodtevana kri za izdelavo
liofilizirane plazme, ki sluzi za
rezervo ob vecjih elementarnih in
drugih mesrecah. :

Naért enoletnih potreb napra-
vijo. pri mas tramsfuzijski zavod
in postaje, in sicer na osnovi po-
rabljene konservirane krvi v prej-
gnjem letu. Iz letnih pregledov
porabe krvi pa vidimo, da pora-
ba stalno naraca. Se leta 1959
npr. smo v Sloveniji porabili
13.512 litrov krvi, leta 1965 pa Ze
20.761 litrov. Poraba se je mmnogo
bolj povecala v bolninicah, ki
imajo svoje postaje, tako npr. v
Mariboru, Celju, Ptuju, Murski
Soboti, Slovenj Gradcu, Trbov-
ljah, Kopru in Novem mestu, ka-
kor pa ma klinikah in bolni$nicah,
ki jih s krvjo oskrbuje na$ zavod.
Znatneje se je povecala poraba
konservirane krvi tudi na kirur-
gi¢ni Kliniki, od 1607 litrov v letu
1959 na 2814 litrov v letu 1965, in
pa na onkolos$kem institutu od
171 ma 708 litrov v istem obdobju.

Ce pa primerjamo porabo kon-
servirane krvi v zadnjih dveh le-
tih, vidimo; da je ustaljena. Res
pa je, da smo porabili skoraj vso
kri samo za tekoce potrebe in da
nimamo nobenih zalog.« ;

Ce smo vas prav razumeli, se
pri nadrtovanju vsakoletnih krvo-
dajalskih akcij lahko opirate le
na podatke o porabi krvi v prete-
klih letih, medtem ko odlocujoci,
zlasti strokovni organi o proble-
mih glede potreb in porabe clove-
gke krvi pri nas $e niso povedali
svojega mnenja. Vendar pa ste
nas v svojem odgovoru opozorili
na nekaj, na kar vse premalokrat
mislimo, namre¢ na zaioge, ki so

nam potrebne za primere vecjih

nesre¢. Ali bi nam tudi o tem
lahko povedali kaj vec.

»Ze veckrat se je primerilo, da
je zbrane krvi primanjkovalo ce-
fo za tekote potrebe. Zato nam
je doslej uspelo pripraviti le prav
majhne koli¢ine liofilizirane plaz-
me in $e te ne za potrebno za-
logo. Zaradi pomanjkanja sprot-
nih zalog konservirane krvi se je
namre¢ tudi ta plazma pretefmo
porabila za primere, ko je bila z
zdravstvenih vidikov nujno po-
trebna. In $e to! Leta 1965 smo
pripravili liofilizirano plazmo iz
1209 litrov krvi. Morali bi pa pre-
delati vsaj 1000 litrov krvi vee,
&e bi hoteli, da bi bil nas liofili-
zator v celoti izkori$éen.

Kar pa se ti¢e zalog za more-
bitne wveéje mesreCe, odgovorni
republiski faktorji sicer $e niso
preucili in sprejeli zadevnega na-
¢rta, vendar racunamo, da bi za
pripravo zadostnih zalog morala
delati stalno vsaj $e dva liofiliza-
torja z isto zmogljivostjo.«

Med ljudmi, ki se branijo dati
kri, se trdovratno $irijo govorice,
da tudi kri izvazamo — za devize,
¢e§ da se je o tem zvedelo na
carini. Po vsem tem, kar ste nam
7e povedali, to najbrZz ne more
biti res.

»Odgovor na to je pac lahek,
saj krvi ne izvazamo niti pri nas
niti kjerkoli na svetu. Konservi-
rana dloveska kri namre¢ ni in
ne more biti predmet trgovanja.
Kri je zdravilo, ki si ga more in
tudi mora zagotoviti edinole vsak
narod sam. i

Seveda pa ob elementamnih ne-
srec¢ah v drugih deZelah pride v
postev tudi pomo¢ v konservirani
krvi in plazmi. Ce je Stevilo ram-
jenih ma mah zelo veliko, pre-
ostali prebivalci in njihova tras-
fuzijska sluzba sami pac¢ ne mo-
rejo tako hitro poskrbeti zadost-
nih koli¢in krvi. O pomenu take
solidannosti vsega sveta smo se
lahko prepric¢ali tudi mi ob skop-
ski katastrofi.

Trditve »oCividcev« o zabojih
krvi so seveda to¢ne, saj zaboje
z napisi »Pozor, kri! Ne obracaj!«
lahko vidi kdorkoli in kadarkoli
na zeleznidkih in avtobusnih po-
stajah in tudi v obmejnih prede-
lih. To so zaboji, v katerih posi-
ljamo konservirano kri bolnisni-
cam po Sloveniji, nasim transfu-
zijskim postajam ali nasi ekipi,
ki dela na terenu, pa tudi stekle-
nice s konservansom za kri.«

S pridobivanjem prostovoljnih
krvodajalcev so vedno nove teza-
ve, med drugim tudi ta, ker se
ljudje zaradi splo$nega marasca-
nja cen omejujejo celo v prehra-
ni, pa se boje, da bi zaradi daja-
nja krvi preve¢ oslabeli ali da bi
jim to $kodovalo kako drugace.

»Nedohranjenim ljudem krvi
sploh ne jemljemo. Vsi zdravi lju-
dje od IB. do 55. leta starosti pa
lahko ¢isto brez $kode za svoje
zdravje dajejo do 500 ccm (pol
litra) krvi po 34krat do 4‘krat na
leto, in sicer moski v presledkih
po 3 mesece, Yenske pa v 4-me-

korkoli
se tov.

ZAHVALA

Ob bridki in nenadni izgubi dragega moZa in ofeta

Kotar JoZeta

se zahvaljujemo vsem, ki so nam stali ob strani in nam ka-
agali’ v trenutkih velike boletine. Zahvaljujemo
eber Blazu za njegove poslovilne besede, ki jih je
izrekel v imenu brusilnice, upravi podjetja, sindikalni po-
druZnici in mojim sodelavkam za izkazano pozornost in ven-
ce. Iskrena hvala tudi godbi na pihala in pevskemu zboru
ter vsem, ki so v tako velikem Stevilu pospremili ljubega
moza in ofeta na njegovi zadnji poti' v prerani grob.

Zena Angela, héerki Gizela in JoZica

secnih presledkih. Edinole pni
starejdih ljudeh, katerih regene-
racija je pocasnej$a, mora pre-

sledek med enim in drugim da--

janjem krvi biti daljsi, in to Sest
mesecev. Nada organizacija krvo-
dajalstva pa se ravna po nacelu,
da maj vsak zdrav élovek da kri
enkrat samkrat na leto, in &e to
najve¢ dve tretjini tiste koli¢ine,
ki jo sme dati glede na svojo
konstitucijo in druge ugotovitve
ob pregledu.

Med wzroki Stevilnih pomisle-
kov pa menimo, da je nemalo-
krat neutemeljena bojazen pred
morebitnim debelenjem, hujsa-
njem in raznimi drugimi obole-
nji itd.,, véasih pa tudi povsem
¢loveski »strah« pred prvim od-
vzemom. Seveda mora tega v Se-
bi premagati vsak sam.«

Ob izvajanju gospodarske re-
forme so vse delovne organizaci-
je primorane poslovati ¢im bolj
ekonomi¢no. Tako mastajajo
vprasanja glede izgube delovnega
¢asa krvodajalcev ali placanega
prostega dneva, ki ga je marsi-
katera delovna organizacija pri-
znavala krvodajalcem. Pa tudi na-
sploh je pridobivanje velikega
Stevila krvodajalcev zelo teZavno.
Ali krvodajalcev, po moZnosti iz-
ven delovnih organizacij, torej
med ljudmi, ki bi dajali velje
koli¢ine krvi ali celo vetkrat na
leto, kakor delajo to drugod?

»Vsekakor bi bila taka usmeri-
tev ugodna za transfuzijske usta-
nove in za organizatorje krvoda-
jalstva. Menim tudi, da bi se znat-
no zmanj$ali stros$ki za organiza-
cijo in propagando, pa tudi stros-
ki za samo konserviranje krvi.
Vse te ugodnosti nam pa Se ne
dajo pravice, da apeliramo samo
na del prebivalstva, medtem ko
bi drugi, ki tudi lahko dajo kri,

stali ob strani. V na$i druzbeni
ureditvi bi, bilo edino pravilno ni
pravicno, da bi dal kri vsak zdrawv
clovek, seveda v tisti koli¢ini, ki
jo brez Skode lahko utrpi, To bi
blo ugodno tudi zato, ker bi po-
sameznikom ne bilo treba dajati
krvi vsako leto, ampak le nekaj-
krat v Zivljenju. Samo tako bi bi-
le — po macelu vzajemnosti in
enakosti — enakomerno udeleze-
ne vse plasti nadega prebivalstva
pri preskrbi in pri porabi krvi.

IN KAKO JE Z DAROVALCI
KRVI V NASEM PODJETJIU?

V obdobju, ko smo darovali
kri Se v nasi ambulanti, se je v
enodnevni akciji odzvalo za od-
vzem krvi do 190 &lanov kolekti-
va. Prebivalci podro¢ja Hrastni-
ka in Trbovelj oskrbujejo po
fetu 1964 s krvjo bolnisnico Tr-
bavlje. Organizatorjem na po-
dro¢ju krvodajalstva na naSem
podrocju se ni olajsalo delo pod
novimi pogoji. Vsakodnevna
skrb, da bo zadostno $tevilo pro-
stovoljnih krvodajalcev, skrb za
izredne primere, merazumevanje
posameznih ljudi itd., vse to na-
laga odgovornim ljudem za oskr-
bo s krvjo za naSe bolnike, kate-
rim re$ujemo memalokrat Zivlje-
nja.

Na$ centralni delavski svet je
sprejel sklep o prostem placa-
nem dnevu za krvodajalce krvi s
pridrzkom, da gre na odvzem
krvi v letu 1966 skupaj 160 krvo-
dajalcev. Ta odloditev je vredna
vsega priznanja, masa naloga pa
je, da zagotovimo zdravstveni
sluzbi nenadomestljivo zdravilo,
katerega bomo rabili 7e jutri
sami.

Janezic

Kratka kronika godbe na
pihala ob 35-letnem jubileju

Letos poteka 35 let, odkar Zivi
in dela na kulturnem polju v na-
$em kolektivu steklarska godba
na pihala. V letu 1930, ko so bili
napredni sindikati v podjetjih ze
mo¢no organizirani v naprednih
sindikalnih organizacijah takrat-
ne Splosne delavske strokovne
zveze Jugoslavije ali takoimeno-
vanih URS-ovih sindikatov, v do-
bi, ko je delavski razred strmel
za ¢im vedjim znanjem, za kul-
turno izobrazbo in se usposab-

1jal za odlogilen boj proti izkori-
$¢evalcem — takratnemu kapi-
talizmu, se je med mladimi stek-
larji delavci porajala zamisel in
zelja poleg Ze obstojecega delav-
sko kulturnega drustva »Svobo-
da«, ustanoviti v okviru sindikal-
ne organizacije $e godbo ma pi-
hala. Nekateri $e Ziveci tovarisi
so zbrali podpise interesentov za
ustanovitev godbe, postavili so
pripravljalni odbor in zbrali de-
narna sredstva za mabavo instru-
mentov. Prve stare instrumente
so nabavili pri Tudniski god-
bi in tako so bili storjeniprvi ko-
raki za ucenje.

V letu 1931 so se vsi podpisni-
ki obvezali vloZiti dolocen delez
za mnabavo dovoljenega Stevila
instrumentov, ¢eravno je bilo v
teh letih Zivlijenje tezko. Slaba
konjunktura plasiranja steklenih
izdelkov na trzis¢u doma in na

svetovnem trgu je povzrodila

skrajsanje delovnih dni na me-
sec. Toda vse to ni zlomilo volje
ustanoviteljev, Ceravno smo dela-
li mese¢no od 8 do 15 delovnih
dni, ves ostali ¢as pa smo bili
brez dela in zasluzka.
Ustanovitelji smo izposlovali
pri podjetniku kredit za nabavo
instrumentov na podlagi meset-
nega odplacila, ki ga je odtego-
val podjetnik Ze od tako skrom-
nih osebnih dohodkov, ki niso za-
dostovali niti za prezivljanje.
Vendar smo vztrajali in zmagali.

(Nadaljev. v naslednji Stevilki)
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Nagradna kriZanka

Za nagradno krizanko razpj-
sujemo tri nagrade v skupnem
znesku 45 N-din. Resitve posljite
do ¢ertrtka 16. junija v kadrovski
oddelek Steklarne Hrastnik. Re-
sitve mi treba posiljati po posti,

list je lahko dvakrat prepognjen
in brez kuverte.

Za prvomajsko nagradno kri-
zanko smo prejeli do roka re-
kordno Stevilo resitev: 103. Ko-
misija je meorala pregledati 18
resitev, da je ugotovila 9 nagra-
jencev. Najve¢ napak je bilo pri
besedi IKRA, kjer so mnogi na-

Na zeleznici je zacel veljati nov vozni red, objavljamo ga v pre-
pri¢anju, da bo koristil ¢lanom kolektiva.
Vozni red velja od 22. maja 1966 pa do 27. 5. 1967.

pisali ikre Ceprawvise je glasilovpra-
Sanje: ribje jajece (ednina).

; Zreb je razdelil nagrade tako-
e:

Reditev prvomajske nagradne
kriZzanke:

VODORAVNO: Leman, ki, bri-

ket, M, okupator, rokavina, k,
Letonska, rin, at, osat, laket, Aru,

= el!z.irlasgra;.do (50 N-din) : Projic PA, Dolomiti, okapi, KH, od. .opo.
zoritev, astra, zlo, porota, lama,
2. nagrado (30 N-din) : Plati- Jom, Cmir, imenik Kajuh, Ava,

nov$ek Karel,

3—9. magrado (po 10 N-din)
prejmejo: Vili Povse, Klenoviek
Franc, upokojenec, Kradovec
Ivan, Kobal Anton, Zagorc Zden-
ka, Obermajer Silva in Projic
Valtraut.

Kot, sin, Vuzenica, vonj, Tao, in,
vazal, ajvar, akant, SA, Erika,
AK, sli, ko, kias, hibe, OM, M
star, Lim, dar, som, Petovia, izo-
lator, Tit, selektor, Casanova,
Alamo, AC, Ist.

(D. K.)

Stevilka

Iz postaje = Do postaje Prihod Odhod Opomba eyt
Vla‘ka _!f’_fl f’ﬂ !’_ﬂ il U:fﬂl\’}(}’h\yﬂfl -‘l’!’! )"(\\ !_{I’f.l’l\‘j J'IJ’I Yy J"J’i},-:.l’ {l\:(! JI\’\F_I\:’! Ly ﬂ’,“’!l t ﬂi
- SEEEG GGG EEEGEEEEEIGE
511 Ljubljana Maribor 321 322 | Zveza za Zagreb
532 Maribor Ljubljana 345 3.47
M 532 Sevnica Ljubljana 421 422
513 Ljubljana Maribor 5.10 512 | Zveza za Zagreb
AR Maribor Reke 6.01 6.02
M 3929 | Ljubljana Kumrovec 6.54 6.55
M 412 Zagreb Ljubljana 7.08 7.09
LD Ljubljana Mar. Dunaj 7.54 7.55 Zveza za Sev. Bgd.
M 414 Sevnica Ljubljana 9.48 9.49 Zveza iz Kumrovea
515 Ljubljana Maribor 10.21 10.22 Zveza za Zagreb
526 Maribor Ljubljana 11.15 11.16 | Zveza iz Zagreba
M-433 | Ljubljana Celje 1217 12.18 .
M 425 Ljubljana Sav. Marof| 13.44 13.45 Zveza rza Zagreb
M 434 Celje Ljubljana 14.00 14.01
517 Ljubljana Maribor 1532 15.33
417 Ljubljana Zagreb 15.48 15.49
528 Maribor Ljubljana 16.25 16.27 Zveza iz Zagreba
M 426 Sav. Marof| Ljubljana 1713 17.14
M 419 | Ljubljana Dobova 18.29 18.30
420 Zagreb Ljubljana 20.06 20.07
521 Ljubljana Maribor 20.10 20.11
421 Ljubljana Zagreb 20.53 20.54
530 Maribor | Ljubljana | 2100 | 21.01
M 3922 | Kumrovec | Ljubljana 22.02 2203 el = ; ; e
M 3925 [ Ljubljana Kumrovec | 22.06 22.07 | Zv. Bed. Svoj prosti éas preZivljajo nasi delavei tudi ob dobri kapljici in
M 429 | Ljubljana Sevnica 2352 2353 duraku




