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Uvodnik

Mednarodno sodelovanje v Soli

Zadnja cetrtina prejSnjega stoletja
je pocasi in prav potihoma prinesla
v pedagoski prostor spremembo z
daljnoseznim ucinkom. Ne verjamem,
da je bilo v sredini osemdesetih let 20.
stoletja prav mnogim, razen nekaterim
posameznikom, ki so bili neposredno
vpleteni v razvoj nove informacijske in
komunikacijske tehnologije, ze jasno,
kaksne posledice bo prinesla prva
mnozi¢na uporaba racunalnikov. Ne
toliko zaradi tega, ker so bili racunalniki
sprva namenjeni omejenemu shran-
jevanju podatkov ali pa zato, ker so kar
hitro izpodrinili pisalne stroje, ampak
bolj zato, ker so z vzpostavitvijo glo-
balnega internetnega omrezja nacini
clovekovega sporazumevanja na dolge
razdalje postali bliskoviti, ¢as in nacin
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sporazumevanja pa prakti¢no identicen
tistemu, ki ga posamezniki uporabljajo
v vsakdanjem zivljenju. Casi, ko smo
za potrebe sporazumevanja Se napisa-
li kako pismo, so nepreklicno minili.
Danes si komunikacije med ljudmi brez
informacijske tehnologije pravzaprav
sploh ne znamo predstavljati vec.

Zakaj na tem mestu, ko bi pravza-
prav moral govoriti o mednarodnem
sodelovanju v sferi pedagogike, sploh
omenjam informacijsko tehnologijo?
Razlog je preprost. Mednarodnega
sodelovanja, kakrsnega koli, ne le na
podrocju pedagoskega dela, si ne mo-
remo vec prestavljati brez u¢inkovitega
sporazumevanja na daljavo. Kakovost-
no mednarodno sodelovanje pa lahko
danes tece le Se preko mednarodnih in-
formacijskih kanalov. Da takSno sode-
lovanje poteka, in to zelo uspesno, bo
bralcu tokratne stevilke revije Didakta
razvidno ze, ¢e bo na hitro preletel le
kazalo aktualne Stevilke. Vidimo lahko,
da se slovenske osnovne Sole uspesno
vkljuujejo v mednarodno sodelovanije.
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Kljuéna znacilnost vseh teh sodelovanj
je individualni angazma posameznih
pedagoskih delavk oziroma delavcev.
Drzavna podpora mednarodnim pro-
jektom je komajda kaj ve¢ kot simbolna
oziroma je omejena na posredovanje
informacij. Financiranje je predmet
evropskega finanénega nacrta, v os-
predje pa stopajo individualni stiki in
poznanstva med vpletenimi pedagogi.
Pricakujemo lahko, da bo ta element v
prihodnosti le Se pridobil na pomenu;
le tisti, ki bo imel na mednarodni ravni
spleteno mrezo poznanstev in stikov,
bo lahko uspesno konkuriral za medn-
arodna sredstva, s katerimi bo lahko
financiral izvajanje mednarodnega
projekta.

Torej, Cas je, da v pedagoski sferi 'pletil-
ke' konéno in dokonéno zamenjamo
z novo informacijsko tehnologijo in
spletemo mrezo mednarodnih projek-
tov, in videli boste, prav lepo nam bo.
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INOVATIVNO IZOBRAZEVANJE O EVROPSKI INTEGRACIJI / Martina Hribernik,

profesorica geografije in univerzitetna diplomirana politologinja / OS Krize

V letosnjem Solskem letu 2014/2015 bo ze tretje leto zapored potekal evropski projekt o Evropski uniji, ki sodi
v okvir programa Jean Monnet Module vsezivljenjsko izobrazevanje in je sofinanciran iz sredstev Evropske
unije. Na Fakulteti za druzbene vede Univerze v Ljubljani ga vodi koordinatorka dr. Ana Bojinovi¢ Fenko. V
projektu lahko brezplaéno sodelujemo tudi uditelji osnovnih Sol in srednjih Sol.

Prvo leto se je projekt imenoval Inova-
tivno izobraZevanje o evropski inte-
graciji in je bil namenjen uciteljem z
osnovnih 3ol, ki so Zeleli z inovativnimi
metodami poucevanja izboljsati vklju-
Cevanje vsebin, povezanih z Evropsko
unijo, v svoje ucne programe in Solske
aktivnosti.

Na seminarju so bile najprej predsta-
vljene moznosti in viri, ki so ucitelji-
cam in uciteljem lahko v pomoc¢ pri
vkljucevanju vsebin EU v Solske pred-
mete. Nato pa smo bili ucitelji pova-
bljeni k nadaljnjemu sodelovanju pri
projektu z izvedbo pilotnega preizkusa
ene od metod (kviz, raziskovalne me-
tode, debata ali esej), z vkljuevanjem
vsebin EU na svojih Solah. Na ta nacin
smo bili ucitelji aktivno vkljuceni v
razvoj pedagoskih metod in izmenjavo
dobrih praks.

Na nasi Soli smo z ucenci pri pouku ge-
ografije kot inovativno metodo pouce-
vanja o EU izvedli kviz. Nasa osrednja
tema kviza je bila Pravice otrok v EU.
Pri Solski uri sta bila prisotna tudi dva
predavatelja s Katedre za mednarodne
odnose Fakultete za druzbene vede,
ki sodelujeta pri projektu EU v 3oli,
in sicer doc. dr. Ana Bojinovi¢ Fenko
in doc. dr. Marko Lovec.

V uvodnem delu sem za motivacijo
ucencem nanizala nekaj trditev o pra-
vicah otrok v EU, na katere so odgovo-
rili z drzi ali ne drzi. Izkazalo se je, da
ucenci vseh pravic ne poznajo. Tezave
so imeli zlasti pri prvi in tretji trditvi.

Nato je sledilo delo po skupinah, kjer
so ucenci prebrali besedila pravic in
si ogledali pripadajoco fotografijo.
O pravici, ki so jo izbrali, so se tudi
pogovorili: obnovili so besedilo, ki so
ga prebrali, izmenjali svoje izkuSnje

glede razumevanja in izvajanja dolo-
Cene otrokove pravice, se pogovorili,
Ce Cesa niso razumeli, in se pripravili
za porocanje/razlago otrokove pravice
drugim skupinam.

Clani skupin so nato drugim skupi-
nam pred tablo porocali o otrokovi
pravici, ki so jo obravnavali. U¢enci
preostalih skupin so nastopajo¢im po-
stavljali vpraSanja o vsebini otrokove
pravice. Na koncu se je razvila zivah-
na razprava o pravicah, pri kateri sta
sodelovala tudi predavatelja s Katedre
za mednarodne odnose.

Na koncu ucne ure je sledil sklepni
kviz, in sicer tako, da so ucenci pona-
vljali in utrjevali u¢no snov s pomocjo
razlicnih tipov vprasanj.

Po izvedbi kviza in debate smo bili
ucitelji skupaj z ucenci povabljeni na
zaklju¢ni dogodek projekta na FDV in
na Predstavnistvo Evropske komisije v
Ljubljani. Tam smo predstavili izvedbo
kviza (osnovnosolci) in razpravo (sre-
dnjeSolci), izpostavili primere dobrih
praks metod poucevanja o EU glede
na razlicno predznanje, vsebino pred-
meta in starost ucencev/dijakov, podali
prakticne primere in priporocila. Do-
godek smo zakljucili z obiskom Pred-
stavniStva Evropske komisije v Ljublja-
ni. Tam smo udelezenim ucencem in
dijakom podelili nagrade, uciteljern pa
certifikate za izvedene eksperimente.

V Solskem letu 2013 je potekalo nada-
ljevanje projekta z naslovom Problem
based learning and cross-curricular tea-
ching of the EU / PROCROS - Problemsko
ucenje in medpredmetno poucevanje
Evropske unije v Soli.

V letoSnjem 3Solskem letu 2014/2015
pa se projekt nadaljuje Ze tretje leto

zapored, in sicer z naslovom Kurikuli
osnovnih Sol, obogateni z vsebinami o
Evropski uniji — Enhanced EU content
in primary school curricula (EU4PRIM).
Zainteresirani ucitelji smo se prvega
sreCanja udelezili 7. novembra 2014,
drugo srecanje pa bo izvedeno v de-
cembru 2014.

KVIZ: MOTIVACIJA

1. OsnovnoSolsko izobrazevanje
mora biti brezplacno za vse
otroke.

DRZI /NE DRZI

2. Otroci ne bi smeli biti loCeni od
svojih starSev, razen Ce je to v
njihovo dobro.

DRZI/NE DRZI

3. Ko odrasli odlocajo o stvareh,
ki zadevajo tudi otroke, otroci
nikoli ne smejo povedati svojega
mnenja.

DRZI/NE DRZI

4. Konvencija Zdruzenih narodov o
otrokovih pravicah ti daje pravi-
co, da se sprosceno igras.

DRZI/NE DRZI

5. Zdravstveno varstvo ni ena od
otrokovih pravic.

DRZI/NE DRZI
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Uc¢na priprava Razred: 7. razred
Datum: 30. 5. 2012

Sola: OS Krize Predmet: geografija
Uciteljica: Martina Hribernik

Ucna tema: Evropska unija

Uc¢na enota: Pravice otrok v EU

Vzgojno-izobrazevalni cilji:

- Ponovi in utrjuje znanje o Evropski
uniji.

- Nasteje pravice otrok v Evropski uniji.

- Razlozi vsako izmed pravic.

- OpiSe svoj primer uresnicevanja |
neuresnicevanja otrokove pravice.

Ucne oblike: - frontalna — skupinska
- v dvojicah - individualna

Uc¢ne metode: — razgovor — razlaganje

— prikazovanje

— prakticni del - delo s tekstom —
demonstriranje — eksperiment

— opazovanje — delo z racunalnikom

Ucila:

- Ucni listi z besedili o pravicah

- Fotografije, ki prikazujejo pravice
otrok

- Spletna stran EU Koticek za otroke:
http://europa.eu/kids-corner/index_
sl.htm (citirano: 28. 5. 2012)

Ucni pripomocki: racunalnik
(program Microsoft Word, internet),
projektor

Novi pojmi: preventiva, kurativa,
Center za socialno delo, varuh
¢lovekovih pravic

Korelacije: Drzavljanska in
domovinska vzgoja ter etika,
zgodovina

Viri in literatura:

- Justin, J., 2011: Drzavljanska in
domovinska vzgoja ter etika. Delovni
zvezek za 7. razred, i2, 76 str.

- Otrokove pravice: www.devetletka.
net/resources/files/doc/.../Otrokove_
pravice.ppt (citirano: 28. 5. 2012)

Potek dela:
Cas | DELO UCITELJA DELO UCENCA
1. Uvodni del Ucenci individualno resujejo
vprasanja kviza: DRZI/NE DRZL
5 a) Motivacija Resitve zapisujejo na tablo. Ugo-
min tovijo temo ucne ure in jo zapi-
Projiciram vpraSanja kviza na platno. Sejo na tablo: Pravice otrok.
b) Napoved ucne vsebine Pripravijo u¢ne pripomocke in v
zvezek napisejo naslov: Pravice
Predstavim cilj u¢ne ure in nastejem ucne | otrok v EU.
pripomocke. Napovem temo: Pravice
otrok v EU. Ucenci se razdelijo v pet skupin
po tri ¢lane. 1z vsake skupine po
eden izbere besedilo o pravici
30 | 2. Usvajanje nove ucne vsebine otrok.
min
Razdelim ucne liste z besedili o pravicah | Izberejo fotografijo, ki ponazarja
otrok (Ucni listi z besedili so priloga u¢ni | besedilo pravice, ki so jo Ze prej
pripravi). izbrali.
Na mizo polozim tudi fotografije, ki prika- | Ucenci po skupinah preberejo
zujejo pravice otrok (Fotografije so prilo- | besedila pravic. Nato se pogo-
ga pripravi). vorijo o pravici, ki so jo izbrali:
obnovijo besedilo, ki so ga pre-
Ce potrebujejo pomo¢, jim pomagam. brali, povejo svoje izkusnje, se
pogovorijo, Ce Cesa ne razumejo
Napovem skupinsko porocanje drugim in se pripravijo za porocanje [
skupinam. razlago pravice drugim skupi-
nam.
Povem, da ima Evropska unija veliko
vlogo pri uresniCevanju pravic v praksi. Clani skupin drugim skupinam
Po zaslugi Evropske unije se te pravice Se | pred tablo porocajo o pravici, ki
posebej dosledno upostevajo na obmocju | so jo predelovali. Ucenci drugih
drzav Clanic. skupin nastopajocim postavljajo
vprasanja o vsebini pravic. Raz-
vije se mini debata o pravicah.
10 | 3. Zakljucni del Ucenci preberejo vprasanja in
min jih na glas resujejo.
Projiciram vprasSanja kviza.
Za domaco nalogo poiscejo 3e
druge pravice, ki jih pri uri Se
Odprem spletno ucilnico, kjer sem ucen- | nismo obravnavali, in njihovo
cem odprla povezavo na spletno stran EU | vsebino predstavijo pri naslednji
Koti¢ek za otroke: http://europa.eu/kids- | Solski uri.
-corner/index_sl.htm.

Didakti¢cne komponente u¢nega
procesa:

— priprava — usvajanje — urjenje

— ponavljanje - preverjanje in
ocenjevanje

PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE:
SKLEPNI KVIZ

1. vprasanje: Preberi besedilo in od-
govori na vprasanje.

Desetletni deklici sta v prometni nesre-
¢i umrla oba starsa. Njena Zelja je bila,
da bi odrascala pri dedku in babici.
Do svojega petega leta je s starsi Zive-
la pri njima, tudi pozneje je veckrat

prespala. Da sta jo vzela k sebi, ji je
pomagalo pri Zalovanju.

Vendar je Center za socialno delo
(ustanova, ki pomaga ljudem v stiski),
ki odloca v taksnih primerih, sklenil,
naj deklica zivi pri stricu — Ceprav s
stri¢evo druzino nikoli ni imela stikov.
Tako so se odlocili kljub temu, da je
deklica jasno povedala, da Zeli ostati
pri babici in dedku.
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Babica in dedek sta prosila za pomoc
varuha c¢lovekovih pravic. Pismo mu
je napisala tudi deklica. Zapisala je,
da Zzeli ostati pri dedku in babici, pre-
dlagala pa je naslednje: eno leto bi jo
poskusno pustili pri dedku in babici
in Ce bi bilo kaj narobe, se Se vedno
lahko preseli k stricu. Kljub vsemu so
se odlocili, da postane stric dekli¢in
skrbnik (skrbi za deklico).

Vprasanje: V tem primeru nista bili
upoStevani dve otrokovi pravici. Kate-
ri? Obkrozi pravilna odgovora.

a) Otroci imajo pravico do zadostne
kolic¢ine hrane in Ciste vode.

b) Otroci imajo pravico do ustrezne
Zivljenjske ravni.

¢) Otroci imajo pravico biti s svojimi
druzinami ali s tistimi, ki bodo naj-
bolje skrbeli za njih.

d) Otroci imajo pravico do zdravstve-
nega varstva.

e) Otroci imajo pravico do izraza-
nja lastnega mnenja in do tega,
da se to mnenje uposteva, Ce je le
mogoce.

2. vpraSanje: Odgovori.

StarSa Zelita Miha vpisati v poletni
kamp. Tam naj bi prezivel 14 dni. Miha
je zelo navezan na starSe, zato bi bila
zanj locCitev od starSev zelo tezka. Kaj
lahko Miha StOri? .....cccceeeevrecnnencucnnen.

3. vprasanje: PoveZzi pravice otrok z
izjavami otrok tako, da pred pravico
zapiSes$ pravilno crko.

...... pravica do druzine

...... pravica do igre

...... pravica do izobrazevanja
...... pravica do lastnega mnenja
...... pravica do zdravja

a) Ne kadit ob meni!
b) Postala bom frizerka.

¢) Odkar ve¢ nimam oceta, moja marni
skrbi zame.

¢) Ko opravim domaco nalogo, lahko
igram nogomet.

d) Ne, tega pa jaz nocem. Bojim se!

4. vpraSanje: Dopolni povedi!

a) Po napornem delu ima
otrok pravico do pocitka. V prostem
Casu se 1ahKo i....cocevevevnceesennceseecnenes
s prijatelji.

b) Starsi so odgovorni za
otrokovo zdravje. Zato so dol-

Zni otroka vzgajati v takSnem

otroka zdravo.

Viri in literatura:

Justin Janez (ur.) (2011) Drzavljanska in
domovinska vzgoja ter etika. Delovni
zvezek za 7. razred. Ljubljana: i2.

Otrokove pravice. Dostopno na www.
devetletka.net/resources/files/doc]/.../
Otrokove_pravice.ppt, 28. 5. 2012.

Informacije o projektu: doc. dr. Ana
Bojinovi¢ Fenko (preko e-poste
2012-2014).
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SHAPE - STRONG HEALTH, HAPPY PEOPLE / Andreja Zalik Kranjc / OS Bogojina

Zivim in delam v Prekmurju, dezeli torkelj in v Slovenski vasi §torkelj sem slisala govoriti, da znajo $torklje
napovedovati prihodnost. Ce namre¢ Storkljo prvié v tistem letu vidis stati, bo tvoje Zivljenje tisto leto mirno,
skladno, brez pretresov. Vendar pa, ¢e jo vidis leteti, bo tvoje leto dinami¢no in polno sprememb.

Sama sem prvic v letu Storkljo uzrla
leteti le dvakrat. Prvic, ko sva z mozem
pricakovala prvega otroka. Da bo to
leto polno sprememb, sem vedela ze
brez Storkljine napovedi. In drugic je
bilo aprila 2012, ko smo se z druzino
odpravljali v cerkev na velikono¢no
nedeljo. Takrat je bilo Se prezgodaj za
odlocitve. Morda niti Se na Nacionalni
agenciji CMEPIUS niso vedeli katere
projekte bodo odobrili. A jaz sem le
pogledala storkljo, ki je nad naSimi
glavami jadrala mimo, in vedela. Do-
bili smo Comenius.

Tako me ni ravno presenetilo sporo-
¢ilo z nacionalne agencije CMEPIUS,
da so Osnovni 30li Bogojina odobrili
projekt z naslovom Strong Health,
hAppy PEople oziroma SHAPE, ki ga
bomo izvajali s Solami iz Romunije,
Belgije, Poljske, Estonije, Spanije in
Turcije. Dve leti dela na mednarodnem
projektu Comenius me je naucil mar-
sicesa, predvsem stvari, ki jih nisem
pricakovala.

UCENCI

Ucinek, ki ga je imel projekt na ucen-
ce, je Se najbolj pricakovan. Ucenci so
bili nejeverni, ko sem jim na zacetku
Solskega leta povedala, da bodo za
nagrado za aktivno sodelovanje pri
projektu lahko odpotovali na teden-
sko mobilnost, in to z letalom. Vecina
otrok je bila kvec¢jemu le pri sosedih
Madzarih, Avstrijcih ali na morju pri
Hrvatih. Zdaj pa bo brez dvoma vsaj
12 ucencev Slo na obisk na Kanarske
otoke, v Romunijo, Turcijo, Poljsko in
Estonijo. Zal v Belgijo niso bili vabljeni
ucenci, temvec le ucitelji. Zaradi te
obljubljene nagrade je delo hitro in
brez tezav steklo. Ucenci so navduSeno
izdelali marsikaj in odkrila sem talen-
te, ki jih sicer ne bi. Tudi pri pouku je
bilo Cutiti veC zavzetosti in prav osu-
pnili so me z Zeljo po uCenju tujega
jezika. Tezav z disciplino sploh nisem

vec imela in sedaj, po dveh letih, sem
dosegla neki nivo mentorstva, ki ga
prej nikoli nisem uspela. Ucenci so
namrec za sporazumevalni jezik vzeli
anglescino in se pogovarjajo o kateri
koli temi, jaz pa jih le usmerjam v po-
govoru in jih u¢im Se novih struktur.
Se najbolj pa me preseneca njihova
samozavest. Sami so si upali zapusti-
ti druzino za ves teden, v spremstvu
ravnateljice in mene ali drugih uci-
teljev odpotovati z letalom in bivati
pri skoraj popolnih tujcih, v drugacni
dezeli, z drugac¢no hrano in drugac-
nim jezikom. Opazali so zelo natancno
in primerjali obe dezeli med seboj.
Sklepali so prijateljstva in znanstva in
z vsemi ostali v stiku. Spoznali so, da
zelo dobro znajo tuji jezik, oziroma
da nekateri narodi govorijo bistveno
slabSe. Recimo na turisticnih Kanar-
skih otokih bi ¢lovek pricakoval, da
vsak govori anglesc¢ino, pa sploh ni
tako. Spanci imajo pac svoje televizij-
ske programe, svojo popularno glasbo
in nimajo potrebe poslusati programa
v angleskem jeziku. Zaradi tega so k
nam pritekli sicer vsi prisréni, a nas,
razen objema in pozdrava, niso znali
pocastiti niti z osnovnim pogovorom.
Pri nas ze podnaslavljanje in ameriska
glasba naucita otroke izgovarjave in
besedisca, da o prepoznavanju jezi-
ka sploh ne govorim. Za intermezzo
opazam, da je vse vec risank sinhro-
niziranih, kar je za majhne otroke si-
cer prakticno, a obenem iznici zgoraj
omenjene prednosti. Torej zavest nasih
otrok, da znajo jezik in da Zivijo v drza-
vi, ki je ob bok drugim, jim je iznicila
predhodne obcutke manjvrednosti in
prepricana sem, da se bodo pogumno
soocili z izzivi, ki jih Se Cakajo. Navseza-
dnje sem dokaze za to dobila ze zdaj.
Ko so bili u€enci in ucitelji partnerskih
Sol na obisku v Sloveniji, je moja hcer-
ka »seveda« iz Sole prinesla trebusno
gripo. Ko so oblezali Se drugi ¢lani
druzine, sem morala najprej poskrbeti

za njih in tako zamudila dogajanje na
eni od aktivnosti obiska. Tujci so bili
torej brez prevajalca, a je ena moja
ucenka samozavestno in suvereno na-
stopila to delo.

POTOVANJA

Ze od nekdaj sicer rada potujem, a
tokrat so bile vloge popolnoma obr-
njene. Nisem bila veC samo potnica,
ampak vodja odprave. Morala sem
organizirati pot in seznaniti vse ude-
lezence, kar je bilo Se najmanj. Zmeraj
me je bolj skrbela pot sama. Ze na prvo
mobilnost sem prispela popolnoma
izmucena, Ceprav je bila od vseh poti
Se najkrajsa. A morala sem voziti na
letaliS¢e na Dunaj, Cesar nisem Se niko-
li. In odgovornost, da pridemo zivi in
pravocasno na letalisce, me je iz€rpala.
Saj tu je petpasovnica in velike hitrosti
... Potemn najti parkirisce in se znajti
na tistem ogromnem letaliScu je bilo
Ze lazje. Nato sem se zacela obreme-
njevati z drugimi nevarnostmi. Ali bo
kateri udelezenec zaradi nakupovanja
ali obiska stranisca zamudil let; ali bo
let prestavljen in bomo zamudili pove-
zavo; ali nas bo kdo pricakal na koncni
postaji in kako jih bom prepoznala; ali
bomo sploh prileteli do kon¢ne postaje
... In tedaj me je zadelo. To sploh ni ve¢
moja odgovornost. Organizirala sem
vse, kar je v moji moci, od tu naprej
pa vlecejo niti drugi. Torej se prepusti
in uzivaj. In sem. Kajti vse je poteka-
lo gladko. In tudi voznja na letalisce
oziroma polet sam me ne strasi vec.
Ne prevec.

SODELAVCI

Najbolj tuja plat sodelovanja je sode-
lovanje s partnerji iz tujine. In prav ta
plat mi je najljubsa. Vsaj koordinatorji
in drugi sodelavci, ki sem jih spoznala
preko Comeniusa, so zelo odprti, pri-
jetni ljudje, ki delajo na projektu, ker
Zelijo dobro svojim ucencem.
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Projekta pa ne more izvesti en sam
Clovek. Zaradi projekta mislim, da me
sodelavci vidijo drugace, kot prej. Vse-
kakor smo se bolj zblizali in spoznali.
Od nekaterih sem morda pricakovala
dolocene lastnosti, a jih ni bilo, zato pa
so bile druge, prav tako »uporabnex.
0Od glavne koordinatorke sem, reci-
mo, pricakovala, da nas bo na zacetku
vse koordinatorje predstavila in nas
Zelela podrobnejSe spoznati. Vendar,
ker je sama bolj sramezljiva, smo to
spoznavanje Cisto dobro opravili kar
sami, ona pa se je izkazala za prije-
tno in strokovno vodjo. Prav tako sem,
recimo, od vodstva Sole pricakovala
organizacijo dolocenih stvari, a se je
po drugi strani izkazalo za prijetno
spodbudo in motivacijo, ki tezave re-
Suje na miren, kultiviran nacin in ne
prispeva k dodatnemu stresu. Me pa
Se zmeraj preseneca odpor sodelavcev
do pogovora v tujem jeziku, Ceprav so
lahko primerjali svoje znanje z drugi-
mi na mobilnosti ter na obisku pri nas
in spoznali, da niso tako slabi, kot si
pripisujejo. Upam pa, da bo tudi ta
odpor slej ko prej premagan.

IKT

Pred izvajanjem projekta sem pricako-
vala, da bo to nekaj izjemno koristnega
za ucence, zelo odlocilno zame in da
se bomo vsi skupaj tudi izboljsali na
zdravstvenem podrocju, kar je tema
nasega projekta. Vse to je res, a pre-
seneca me, koliko znanja o delovanju
in uporabi informacijsko-komunika-
cijske tehnologije sem tudi odnesla
od projekta.

Ze na samem zacetku smo se soocili
z obiljemn gradiva, ki smo ga morali
posiljati sem ter tja. Dokler je Slo za
manjSe datoteke, smo seveda to brez
tezav opravili po elektronski posti. Kaj
pa z videoposnetkom? Najprej smo ga
seveda morali posneti. Potem pa se
je vsaj meni ze zataknilo. O montazi
Se zdaj ne vem nic, ker so me, kar se
tega tiCe, izjemno prijetno presenetili
moji u€enci. Z veseljem, pravocasno
in zelo strokovno so zmontirali koncni
izdelek. Meni je bil zelo vSec. Kako
pa naj ga pokazem drugim? Svetovali
so mi uporabo racunalniSke aplikaci-
je WeTranster, ki omogoca posiljanje

datotek do velikosti 2 MB varno in
zastonj. A na mojem racunalniku se
je datoteka nalagala na streznik vec
kot pet ur. In na drugi strani je trajalo
samo nekaj manj casa, da so jo s stre-
znika prenesli na poljuben racunalnik.
A to lahko stori$ samo, ¢e datoteko
preneses v casu nekaj dni po tem, ko
je bila na streznik nalozena. Potem se
avtomaticno izbriSe in vse skupaj lahko
ponovis. Torej znova tezave.

Zato smo se med koordinatorji ze-
dinili, da vse datoteke nalagamo v
dropbox. Tudi to je zame popolnoma
nova stvar, ki sem se je morala priu-
Citi. Dropbox namrec omogoca delje-
nje. To pomeni, da lahko v doloceno
mapo nalagamo in snemamo datoteke
vsi povabljeni. Tako je vse na enem
mestu. Obenem si lahko ogledam iz-
delke drugih partnerjev, primerjam z
mojimi, nalozim dokumente, da si jih
ogledajo drugi, ter prav tako lahko od
tam ¢rpa urednica bloga. Zato ni vec
potrebno posiljanje z drugimi mediji
na vec naslovov. Slaba stran pa je, da
se enako preprosto stvari tudi izbrisejo.
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preprosto izbrisal. In na Zalost smo mo- v 2 1
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rali vse skupaj ponoviti. Na enak nacin
mi lahko posredujejo izdelke tudi moji
ucenci, vendar v drugo mapo. Tako se
izognemo posti, cedejem, kljuCem in
posredovanju polizdelkov montazi. Na
zelo preprost nacin se tam znajdejo
tudi fotografije ali glasovni posnetki.
Dolocene aktivnosti moramo namrec
»fotoevidentirati«. Seveda gre to lahko
s fotoaparatom. Se preprosteje pa po-
snamein s svojim telefonom ali tablico
in kot po Carovniji se fotografija znajde
v dropboxu. Brez enega samega kabla.  Slika 1 — Dropbox. Za nalaganje in posredovanje slik in dokumentov.
Ce Zelim, jih Se obdelam, premaknem

v drugo mapo in konc¢ni izdelek je

dostopen vsem. Pa Se vedno mi ostane

dovolj prostora, da si tja shranjujem

gradiva za pouk in druge datoteke.

Druga osupljiva stvar so Google docs.

Pogosta projektna aktivnost je anketa, —_— )
. . . e - SR — . o .- - e
kjer moramo povprasati do 100 oseb. "o # ces o Sl '_ﬂ_. __~ S
Ze sama masa papirja je obsezna in - = i AT S Beems
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naredi dolocen stroSek, potem pa te . e s ob B v 2
Se Caka analiza. Zato se sama najraje A ~

posluzujem anket, narejenih z Google \

docs. Google ima torej stran Google -
Drive, kamor dostopas tako kot v svoj

Bo ol ot el b aanati NI, ek asplh ba] amte powanl papes VI TARLI AP

(Gmail) postni predal. Tam pa se zgo- I

di carovnija. Ustvari$ lahko, recimo, X i s

Wordov dokument, v katerega vpi- gl
sujemo vsi udelezenci projekta. Tako -

se izognes stari, novejsi in najnove;jsi
verziji, ki je ni potrebno preposiljati,

saj je dostopna vsem. Pa Se shrani se . e sl
samodejno, tako da delo ne gre v nic. \
In seveda je dostopna iz katerega koli
racunalnika. Se najbolj pa so mi vsec
ankete, ki so barvite, interaktivne, re-
Sevanje traja nekaj minut in vecino
lahko resis kar s klikanjem. ReSujejo
jih lahko ucenci, starsi ali ucitelji ali
kdor koli, in to v svojem prostem casu.
Seveda lahko povezavo na anketo po-
Sljes tudi po posti ali pa jo nalozis na
Solsko spletno stran. NajlepSe pa je,
da je analiza samodejna. Sistem sam
Steje zadetke in soCasno riSe barvne
grafe (glej sliko 2).

salsigr oepan

SODELOVANJE
Za uspesno izpeljan projekt se mora
koordinator povezati z drugimi
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Slika 2: Primer priprave vprasalnika, koncnega vprasalnika in analize v Google drive

sodelavci na 3oli, z vodstvom Sole ter s
SirsSo lokalno skupnostjo. Za sodelavce
in vodstvo Sole sem Ze omenila, da je
bilo delo na projektu zelo uspesno in
prijetno. Prav tako sodelovanje s starsi.
Imela sem le en manjsi nesporazuim,
ko je mamica Zelela, da njen otrok na
vsak nacin odpotuje na prvo mobil-
nost. A ker smo Ze pred tem v kolektivu
postavili standarde, po katerih bomo
izbirali ucence za mobilnost, smo vse
lepo resili in v prihodnje sodelovali
povsem strokovno. Prav tako smo sode-
lovali z nekaterimi lokalnimi podjetji.
Ce smo aktivnost placali, smo se zelo
uspeSno pogajali za kar se da nizko
ceno. Veliko pa se jih je tudi odzvalo s
propagandnim materialom zastonj. To
nam je res olajsalo delo in vsem smo
izjemno hvalezni. Tudi sodelovanje z
mediji je bilo korektno in veseli smo,
da so porocali o nekaterih aktivnostih
nasega projekta.

ZDRAVJE

Namen projekta je bil ozavescati ucen-
ce in preko njih Sirso javnost o pomenu
zdravja. Tako smo izvedli na ducate
aktivnosti, ki jih lahko strnem v na-
slednje kategorije:

— Ankete in vprasalniki. V lokalni
skupnosti smo raziskovali zivljenjski
slog, katere pozitivnhe spremembe
smo skusali vnesti v zivljenjski slog,
verske tradicije in zdravo Zzivljenje,
zasvojenost ter prisotnost vegetari-
janstva v nasi okolici. Ugotovili smo,
da so dobre navade v okolici nase Sole

dobre higienske navade in uzivanje
raznolike, doma pripravljene hrane,
slabe navade pa so izogibanje zajtrku,
preveliko uzivanje rdecega namesto
belega mesa in uzivanje sladkarij.
Glede zasvojenosti smo ugotovili, da
ucenci niso zasvojeni z alkoholom, niti
drogami, da pa v okolici takSna zasvo-
jenost obstaja. Tudi vegetarijanci nasi
ucenci naceloma niso, poznajo pa jih
kar nekaj, ki so vegetarijanci tudi iz
zdravstvenih razlogov. Vec izsledkov
lahko najdete na spletni strani http://
projectshape.blogspot.com.

— Tedni dobrih navad. Na izbran dan v
tednu smo pili vodo namesto sladkih
pijac, jedli sadje namesto sladkarij, se
izogibali mesu ali sladkarijam nasploh,
ali se razgibavali med poukom. Po vsa-
ki taksni aktivnosti smo ugotavljali, da
takSne spremembe sploh niso naporne
za nas zivljenjski slog. Razen tega so se
te aktivnosti skladale z vizijo naSe 3ole,
tako da takSne spremembe vnasamo
na dolgi rok.

- Sportni dnevi. Promovirali smo gi-
banje v naravnem, zdravem okolju in
uzivanje zdrave, po moznosti lokalne
hrane.

— Predstavitve. Ucenci so raziskovali
znacilnosti zdravega Zivljenja, sestavo
znacilnega sadja in zelenjave v nasi
prehrani ter vpliv le-tega na zdravije,
kriterije za izbiro zdrave prehrane,
verske tradicije in zdravo Zzivljenje ozi-
roma post, povezan z verstvom, deset
zapovedi zdravega Zivljenja ter sovra-
Znike zdravega zivljenja.

— Video. Posneli smo video My Gym
Club, kjer uCenke prikazujejo aerob-
ne in krepilne vaje, in ki bi lahko bil
uporaben tudi za telesno aktivnost v
razredu. Video s folklornimi plesi lah-
ko sluzi ucenju ali primerjavi le-teh po
Sloveniji ali Evropi. Ucenke so posnele
tudi intervju z vegetarijanko.

— Meniji in recepti. Religious Traditions
and Healthy Life ter Welcome to Shape
Restaurant so zbirka jedi in receptov
iz sedmih evropskih drzav, ki lahko
sluzijo za navdih za Solsko kuhinjo, ure
gospodinjstva ali zasebno uporabo.
— Drugo.

Vse koncne izdelke, ne samo izdelke
nase 3ole, si lahko ogledate na spletni
strani projekta Comenius Solska par-
tnerstva Strong Health, hAppy PEople
— SHAPE: http://projectshape.blogspot.
com.
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V Cetrtek, 21. avgusta 2014, je na Brdu pri Kranju potekala predstavitev rezultatov enoletnega projekta Dvig
socialnega in kulturnega kapitala, ki je potekal na vec slovenskih Solah in je bil sofinanciran z evropskimi
sredstvi. Na predstavitvi so bili predstavljeni primeri dobre prakse, realizirane v ¢asu trajanja projekta.

Na zacetku Solskega leta 2013/2014
so se STPS Trbovlje, Srednja Sola Za-
gorje, OS NHR Hrastnik in OS Ivana
Cankarja Trbovlje zdruzili v izvajanje
projekta Dvig socialnega in kulturnega
kapitala v lokalnih skupnostih za razvoj
enakih moznosti in spodbujanje socialne
vkljucenosti (SKK), ki so ga mentorice,
zdruZene v sodelovalno mrezo, poime-
novale Rudarji - iz rovov v srca.

Simona Izgorsek, Vanda Macerl, Tina
Santej in Sabina Potrbin so vodile eno-
letni skupni projekt, katerega osnovni
cilji so bili obuditi, raziskati in ohra-
njati spomin na zasavsko kulturno

dediscino - rudarstvo, raziskati rudar-
jenje s ¢im ve¢ moznih vidikov (obicaji,
navade, kultura bivanja, prezivljanje
prostega casa, higiena, oblacila, vlo-
ga Zensk v rudarski druzini, tehni¢ni
pripomocki, in podobno), odpravljati
medgeneracijske razlike, sodelovati
z lokalno skupnostjo, povecati zavest
o pripadnosti domacemu kraju, za-
gotoviti prenasanje ustnega izrocila
in posledi¢no dvigniti samopodobo
prebivalcev vseh treh obcin.

Skupne dejavnosti ucencev in dija-
kov, povezanih v zasavsko mrezo, so
bile usmerjene v krepitev pozitivnih

odnosov ter povezovanje z lokalno
skupnostjo; iskali so informacije ne-
posredno pri »pricah« (starsi, stari
starsi in drugi posamezniki), to je pri
posameznikih, ki se na takSen ali dru-
gacen nacin ukvarjajo z rudarjenjem
ali spominom nanj. Povezovanje je
potekalo na vec ravneh (na Soli, med
Solami, s posamezniki ali z ustanova-
mi v lokalni skupnosti) in na razlicne
nacine (socialna omrezja, uporaba IKT,
prostovoljstvo, vkljuCevanje v Ze obsto-
jeCe mreze). Na posameznih Solah so
bile konkretne dejavnosti prilagojene
starostni stopnji sodelujocih in vrstam
programov (0S, SS, OS s prilagojenim



Il Fokus: Mednarodno sodelovanje v soli Didakta november 2014

"l
il — e
%m‘&%;l___“

programomm, nadarjeni). S skupno za-
kljucno prireditvijo so izvajalci pred-
stavili vse tri obcCine in sodelujoce v
projektu.

Namen projekta - izvajanje dejavnosti
za dvig socialnega in kulturnega kapi-
tala v Solah, vrtcih in lokalni skupno-
sti — je bil dosezen. Konec rudarjenja
prinasa mnoge negativne posledice:
povecuje se socialna negotovost ljudi,
varnosti, ki sta jo vec kot sto let nudila
rudnik in z njim povezana industrija,
pa ni ve¢. Ceprav so leta rudarjenja na
krajini pustila tudi rane, je bil namen
projekta pogledati na rudarstvo kot
del kulturne tradicije.

Izvajalci projektnih aktivnosti so poka-
zali veliko motivacije, ustvarjalnosti in
interesa za dvig socialnega in kultur-
nega kapitala v lokalnih skupnostih.

Zasavske koordinatorice projekta so re-
zultate skupnega dela na Brdu odlicno
predstavile. VeSce so uporabe informa-
cijske tehnologije, osebne predstavitve
in empatije, ki je navdusila poslusalce.
Menijo, da njihove izkusnje, pridoblje-
ne pri izvajanju skupnega projekta,
lahko predstavljajo podlago ali celo
vzorec pri ohranjanju kulturne de-
dis¢ine in dvigovanju socialnega in
kulturnega kapitala ne le v Zasavju,
temvecC tudi drugje po Sloveniji.

SKK projekt se nadaljuje Se do decem-
bra 2014.

" T
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KAKO JE ETWINNING VPLIVAL NA MOJE DELO ALI VSE, KAR NUDI
EVROPSKI PORTAL ZA MEDNARODNO SODELOVANUJE /Darja Smole, profesorica /

OS Rudolfa Maistra, Sentilj

uvobD

Iniciativa Evropske komisije, imenova-
na eTwinning, je luc€ sveta uzrla leta
2005. Njen glavni cilj je bil evropskim
Solam ponuditi varno spletno orodje,
s pomocjo katerega bi lahko evropske
Sole sodelovale pri skupni uporabi so-
dobne informacijsko-komunikacijske
tehnologije. V prihajajocem letu bo
akcija praznovala 10 let, snovalci pa jo
lahko oznacijo kot zgodbo o uspehu, ki
se je pisala vse od njene ustanovitve.
Konec oktobra 2014 je bilo na porta-
lu eTwinning, ki je glavno delovno
mesto vseh sodelujocih, registriranih
269.634 uciteljev, vkljucenih v 36.073
projektov, v katerih sodeluje 128.370
razli¢nih evropskih Sol. Sama sem pr-
Vi€ na ta streznik zaSla pred Stirimi
leti in od takrat dozivela veliko obo-
gatitev svojega dela. Zaposlena sem
na osnovni 3oli, kjer Sestnajsto leto
zapored poucujem anglescino. Poleg
moznosti profesionalnega razvoja sem
v dejavnostih v okviru mednarodne-
ga sodelovanja nasla tudi izjemno
priloznost za osebno rast. Kako so te
izkusnje Sirile moje obzorje in obzorje
nasih ucencev, lahko preberete v tem
clanku.

SODELOVALNI PROJEKTI

Kako zaceti? Preprosto in za sloven-
ske razmere zelo dobrodoslo - brez
odvecne birokracije. V nekaj korakih
se ucitelj registrira s svojimi osnovni-
mi osebnimi podatki in izpolnitvijo
podatkov o zaposlitvi oziroma de-
lovhem mestu. Omeniti velja, da je
portal varno internetno okolje, zato
mora biti vsak eTwinner povezan s
Solo, kar je preverjeno in potrjeno tudi
na drzavni ravni. To opravijo nacio-
nalne svetovalne sluzbe, ki so vam v
pomoc in podporo ves c¢as delovanja
v vasi skupnosti. Delo se nadaljuje z
iskanjem projektnih partnerjev v za
to namenjenem iskalniku. Izbirate
lahko med razli¢nimi starostnimi sku-
pinami ucencev. Prikljucite se temi,
ki vas zanima. Osebe, ki se prav tako

zanimajo za to podrocje, si na portalu
posljejo vabilo za stike. Ko imate osebo
med svojimi stiki, lahko pristopite k
projektu ali ustanovite lastnega. Za
ustanovitev sta zmeraj potrebni (vsaj)
dve Soli. Njuni nacionalni svetovalni
sluzbi v kratkem Casovnem okviru iz-
data odobritev projekta, h kateremu je
nato lahko povabljeno poljubno stevilo
partnerjev. Novost v letoSnjem Solskem
letu je moznost sodelovanja 30l znotraj
iste drzave.

V prvi projekt, Our school system, v ka-
terem smo sodelovali z u€enci nase
Sole, sem se vkljucila kot pridruzena
¢lanica. V njem smo se vsi skupaj, tako
ucenci kot tudi jaz kot koordinatori-
ca, naucili svojih prvih korakov v eT-
winningu. Sodelovanje je usmerjala
izkuSena uciteljica iz Grc¢ije, mi smo
pa korak za korakom odkrivali mozno-
sti, ki jih nudi portal. Dejavnosti sem
izvajala s skupino ucencev 7. razreda,
ki so enkrat tedensko obiskovali do-
datni pouk iz angleSkega jezika. Pri
nacrtovanju dejavnosti je potrebno
razmisljati medpredmetno. TezisCe
sodelovanja se mora nagibati k ¢im ve-
¢jemu spodbujanju nastajanja skupnih
izdelkov in ne samo k delitvi lastnih
izdelkov z nalaganjem v spletno ucil-
nico. Tovrstno delo ucencev ve¢inoma
poteka v parih ali manjsih skupinah,
individualnega dela pa skoraj ni. De-
lovni jezik je bila v naSem primeru
anglescina, moc pa je naijti tudi Sole,
ki sodelujejo v nekaterih drugih evrop-
skih jezikih, med katerimi so v ospred-
ju Spanscina, francoscina in nemscina.
Poleg nadgradnje znanja tujega jezika
ucenci razvijajo spretnosti na Ze prej
omenjenem podrocju informacijsko-
-komunikacijskih tehnologij, pogla-
bljajo pa tudi poznavanje geografije,
kulture in obicajev razli¢nih evropskih
dezel. Hkrati podrobnejSe spoznava-
jo svojo lastno kulturo in poglabljajo
ozavescCenost o njenem pomenu. S
svojimi prispevki jo Sirijo v Evropski
uniji in s prejemanjem znanja o drugih

kulturah postajajo mocnejsi Clen le-te.
Ucenci se pri svojem delu srecajo z
mnogimi razlicnostmi, znacilnimi za
evropsko druzbeno okolje, s katerimi
se nimajo priloznosti srecati v nasi,
slovenski, bolj ali manj monokulturni
druzbi. Predvsem v podeZelskem oko-
lju, v kakrSnem zivi vecCina ucencev
nase Sole, je to enkratna priloznost
spoznati raznovrstne razlicnosti in se
jih nauciti sprejemati. Moje osebno
mnenje je, da je v nasi druzbi na tem
Se kako potrebno delati. Mladi so tisti,
ki se lazje naucijo zavracati predsodke,
zato je mednarodno sodelovanje ena
izmed priloznosti, kjer se tega lahko
ves Cas ucijo. Komunikacija med uci-
telji za organizacijo dela poteka veci-
noma v spletni ucilnici s sporocili ali
v forumih in je zelo pregledna. Ucenci
lahko svoja sporocila drug drugemu
obesajo tudi na tako imenovani zid
svojih profilov ali pa stik preprosto
vzpostavijo s klikom na gumb za kle-
petalnico in poklepetajo s prisotnimi
Clani. Tako ucitelji kot tudi ucenci v
spletno ucilnico vstopajo z uporabni-
Skim imenom in geslom, ki ga ucenci
pridobijo pri vodji projekta. Sami se ne
morejo vpisovati, s ¢cimer se zagotavlja
varno in nadzirano spletno okolje. Ze
v zacetnih mesecih delovanja v svojem
prvem eTwinning projektu sem od
ene izmed vkljucCenih uciteljic dobila
vabilo za sodelovanje nase 3ole v med-
narodnem projektu Comenius, o kate-
rem bom vec napisala v nadaljevanju.

Tudi v svoj drugi projekt, European Co-
okbook, sem se vkljucila kot pridruzena
Clanica. Enoletna izkusnja, ki sem jo
imela za seboj v prejSnjem projektu,
mi je pomagala, da sem imela boljSo
predstavo, kako bo delo v mednaro-
dni skupnosti potekalo, s ¢imer mi je
bilo posledi¢no olajsano nacrtovanje
dejavnosti na ravni nase Sole. Vecina
ucencev, ki je bila vkljucena v prvi
projekt, se je pridruzila tudi novemu,
pristopili pa so Se novinci. Izvajanje
dejavnosti smo razsirili na delavnice
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S1. 3: Delavnica ob obisku partnerjev v Sloveniji, oktober 2013.

za nadarjene, postopoma pa sem po-
samezne naloge prenesla tudi v ure re-
dnega pouka anglescine. V tistem 3ol-
skem letu je nasa Sola, kot ze leta pred
tem, sodelovala pri projektu Evropska
vas. To je projekt, pri katerem se posa-
mezni Soli dodeli dolocena evropska
drzava, ki jo uCenci raziskujejo z raz-
liénih vidikov. Proti koncu Solskega
leta se vse sodelujoce Sole udelezijo
srecanja, na katerem predstavijo vse,
kar so se naucili o dodeljeni drzavi.
Tako smo povezali oba aktualna pro-
jekta — eTwinning in Evropska vas -,
s@j ju je zdruzevala drzava Ciper, ki je
bila soustanoviteljica eTwinning pro-
jekta in ciljna drzava za raziskovanje
v projektu Evropska vas. Ciprska ko-
ordinatorica nas je usmerjala in nam
svetovala za pripravo folklornega na-
stopa nasih ucencev na zaklju¢nem
srecanju projekta Evropska vas. Uc¢inki
mednarodnega sodelovanja so dose-
gali vedno SirSo ciljno publiko.

V naslednjem 3olskem letu sem se
odlocila, da se nasa Sola preizkusi v
ustanovitvi lastnega projekta. Spletno
okolje eTwinning in delovni postopek
sem dovolj dobro poznala, da sem lah-
ko pripravila nacrt za projekt, E-new-
spaper, ki sem ga ustanovila skupaj s
Solo iz Slovaske. Pridruzilo se je Se Sest
drzav. Tako je osem evropskih ol me-
secno izdajalo skupni elektronski ¢aso-
pis s prispevki o0 dogajanju na 3olah in
pomembnih dogodkih za posamezno
drzavo. UCenci so bili postavljeni v vlo-
go novinarjev, reporterjev, fotografov
in urednikov. Samostojno so morali
opazovati dogajanje na 3oli in iskati
novico, o kateri so pripravili clanek.
Pri tem jim je bila v veliko oporo tudi
Solska spletna stran. Prav tako so mo-
rali sami priskrbeti slikovno gradivo za
prispevke. Sprotno smo se dogovorili
o rokih za dokoncanje novinarskega
dela. Mesecno smo dolocili uredni-
ka, ki je do izteka roka po elektronski

posti prejel clanke in fotografije, in
jih uredil v skupno izdajo. Le-ta je
bila nato objavljena v spletni ucilnici
Twinspace. Koordinatorji smo jo tudi
natisnili. Po en izvod smo objavili na
oglasnih deskah Sole in s tem ¢asopis
naredili dostopen tako za vse prisotne
v naSem Solskem prostoru kakor tudi
za obiskovalce. UCenci pa so imeli na
razpolago Se dodatno tiskano verzijo
v ucilnici anglescine.

V dnevih, ko pripravljam ta ¢lanek,
je zazivel nov projekt, United throu-
gh music. Nekatere izmed partnerjev
sem imela moznost spoznati v Zivo na
delavnici za stalno strokovno izpopol-
njevanje na Krfu v Grciji, ki sem se je
udelezila v okviru eTwinning izobra-
Zevanj na zacetku oktobra letos. VeC
o tovrstnih moznostih v posebnem
poglavju tega ¢lanka.
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SL. 1: Pred letalis¢em na poti v London, marec 2013.

MEDNARODNA SODE-
LOVANJA Z IZMENJAVO
DELEZNIKOV

Omenila sem Zze, da sem znotraj svo-
jega prvega eTwinning projekta pri-
stopila k skupini za prijavo mednaro-
dnega projekta Comenius. To je bil
evropski podprogram vsezivljenjskega
ucenja, pri nas koordiniran s strani
CMEPIUS-a (Centra RS za mobilnost
in evropske programe izobraZzevanja
in usposabljanja). V letoSnjem kole-
darskem letu je stekel nov program
Erasmus+, ki podpira aktivnosti na
podrocju izobrazevanja, usposablja-
nja, mladih in Sporta v vseh sektorjih
vsezivljenjskega ucenja (Solsko izo-
brazevanje, visoko Solstvo, nadaljnje
izobrazevanje, aktivnosti mladih itd.).
Opis vecSolskega partnerstva, ki sledi,
je torej potekal po programih, ki so se
iztekli z vlogami v letu 2013.

Tudi pri tem projektu, za katerega je
Sola prejela evropska sredstva za iz-
vedbo mobilnosti/izmenjav ucencev in
osebja, smo uporabljali spletna orodja,
ki jih nudi eTwinning portal. Glavnha
koordinatorica je bila londonska uci-
teljica, na svoji Soli zaposlena kot pro-
jektna menedzerka. Dvoletni projekt,
Fiestas, festivals and friendship, ki smo
ga zaceli pripravljati, je bil zanjo ze
Sesti Comenius projekt zapored. Bila
je odlicna koordinatorica, od katere
sem se veliko naucila. NavduSevala
je predvsem z znacilnim angleSkim
oprijemljivim pristopom in videnjem
interakcije deleznikov u¢nega procesa,
brez teznje k teoretiziranju. Zacetni na-
potki so nam bili z njene strani dani po
elektronski posti. Tako smo decembra
2011 na daljavo uredili predstavitveni
del prijavnega obrazca z izpolnjeva-
njem podatkov o Solskem koordina-
torju, vodstvu Sole ter opisom 3ole in

kraja/mesta vseh Sestih potencialnih
partnerjev (Sole iz Londona, Madrida,
Ankare, poljskega Rybnika, romunske
Sole - Ki je pozneje izpadla - in nase
Sole). Januarja 2012 pa smo se dobili na
tridnevnem pripravljalnem sestanku
na londonski 3oli. Na tem srecanju smo
dodelali programski del prijavnega
obrazca, s katerim smo opredelili kon-
kretne dejavnorsti in cilje, ki jih Zzelimo
v projektu realizirati in doseci. Pripra-
viti smo morali tudi natancen nacrt
izvedbe mobilnosti (kdo bo obiskal
koga, kdaj, koliko udelezencev). Ob
tej priloZznosti smo si seveda ogledali
Solo in tudi prisostvovali pouku. To je
bila moja prva tovrstna izkusnja, ki se
mi je prijetno vtisnila v spomin. Vide-
no je bilo hkrati vpogled v drug Solski
sistem, za katerega smo ob poznejSem
obisku z ucenci in osebjem 3ole ugoto-
vili, da nudi mnoge pozitivne zglede in
primere dobre prakse za posnemanje.

13



I’ Fokus: Mednarodno sodelovanje v soli Didakta november 2014

i
if

SL. 2: Obisk Madrida, maj 2013.

Po pripravljalnem sestanku v januarju
2012 je ostal slab mesec za dokonca-
nje prijavhega obrazca na daljavo in
oddajo koncne verzije na nacionalno
agencijo (CMEPIUS). Sledilo je cakanje
in razglasitev odobritve projektov na
nacionalni ravni. 4. julija 2012 je nasa
Sola dobila odobritev projekta Come-
nius v sodelovanju s Solami iz Anglije,
Spanije, Turcije in Poljske. Romunska
Sola je bila, zal, na nacionalni ravni
zavrnjena. ZacCetek novega Solskega
leta je tako zaznamovalo predvsem
pricakovanje novih izkusenj, ki jih bom
dobila v tem projektu.

Cakalo pa me je mnogo vec dela in
raziskovanja, kot sem si v tistem tre-
nutku predstavljala. Dejstvo, da ob
vseh rednih sluzbenih obveznostih
koordinira$ tako zahteven projekt,
je seveda pomenilo tudi Zrtvovanje
mnogih ur prostega casa, prezivetega

1.‘*41.-11_
LN

za racunalnikom, izmenjujoc nickoli-
ko e-poste z drugimi koordinatorji
pri projektu in raziskovanja na in-
ternetu. Poiskati je bilo treba mnogo
odgovorov in resitev na marsikatero
vprasanje s podrocja sodobne tehno-
logije. Verjetno sem sodila v povsem
povprecno spretno uporabnico sodob-
ne tehnologije v Solstvu, a to znanje
ni bilo zadostno za dosego dolocenih
ciljev. Nauciti se je bilo potrebno in
preizkusiti veliko novih spretnosti
uporabe razli¢nih tehnologij. Ker se
to podrocje nenehno spreminja, se
zavedarm, da bo tako verjetno tudi Se v
prihodnje. Organizirati je bilo potreb-
no dodatna srecanja s starsi ucencev,
vkljucenih v projekt, in jih seznanjati
s potekom. Neizogiben pa je bil tudi
prevzem velike odgovornosti za otroke,
ki jih za nekaj dni odpeljes v tujino in
zanje odgovarjas Stiriindvajset ur na
dan. V lastni reziji smo pripravili vsa
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bivanja, prevoze, prehrano in oglede.
DolocCene dneve smo preziveli skupaj
z drugimi partnerji v delavnicah na
njihovih Solah in ogledih, ki so nam jih
pripravili gostitelji. Na kar nekaj dozi-
vetij pa smo se odpravili samostojno.
Seveda smo bili tudi sami postavljeni
v vlogo gostiteljice in to je bil za naSo
Solo in nas kraj nepozaben dogodek.
Kljub nastetim oviram, tezavam ali
dvomom so se projektne aktivnosti
odvijale mirno, po nacrtu in s tkanjem
vedno tesnejsih vezi med udeleZeni-
mi ucitelji in ucenci. Trditi si upam,
da je nas projekt prerasel v pravo pri-
jateljstvo, kakor je napovedoval nje-
gov naslov. Na izmenjavo smo peljali
skupno 31 clanov projekta, od tega
22 ucencev in 9 strokovnih delavceyv,
gostili pa smo 43 ¢lanov partnerstva,
od tega 30 ucencev in 13 strokovnih
delavcev.



Zal pa tukaj ne morem reci, da nam
je bilo prizaneseno z birokracijo. Ze
sam prijavni obrazec je zahteval ogro-
mno pisanja. Takoj po zacetku nas je
vse odobrene slovenske Sole cakalo
delovno srecanje v organizaciji Naci-
onalne agencije. Izvedeli smo veliko
koristnih napotkov in usmeritev za
to, kako ustrezno izpolnjevati svoje
pogodbene obveznosti. Velik delez
birokracije se razumljivo skriva tudi
v racunovodskih storitvah, saj je po-
trebno poskrbeti za natan¢en nadzor
nad porabo sredstev med bivanjem v
tujini. Obvezno je hranjenje Se tako
majhnega racuna za preprost obrok,
kar vcasih ni tako preprosto, saj so
glede tega navade in praksa izdaja-
nja racunov v razli¢nih drzavah zelo
razlicne. Ker je bil projekt dvoleten,
je bilo potrebno ob zakljucku prvega
leta oddati vimesno porocilo, na koncu
pa e zaklju¢no porocilo, ki je zelo
obsezno. Rezultate dela pa smo morali
poleg eTwinning portala naloziti Se
na poseben streznik, European Shared
Treasure, ki nudi zbor vseh tovrstnih
dosezkov in sluzi kot vir za izboljSanje
evropskih pedagoskih praks.

DELAVNICE, STROKOVNA 12-
POPOLNJEVANJA IN IZOBRA-
ZEVALNI DOGODKI

Platforma eTwinning ponuja brez-
placno moznost sodelovanja v zgoraj
omenjenih izobrazevalnih dogodkih.
Sledniji so kratki intenzivni spletni do-
godki, ki obravnavajo razlicne teme.
Vodi jih strokovnjak, zahtevajo pa tudi
aktivno sodelovanje in razpravljanje
med ucitelji iz cele Evrope. Podrobnej-
Se vam bom opisala sodelovanje na
delavnici strokovnega izpopolnjevanja,
ki sem se je udelezila v ¢asu od 1. do 5.
oktobra 2014 na Krfu v Grciji. Na letni
ravni eTwinning objavi ve¢ razpisov
za takSna izobrazevanja. Sama sem se
avgusta prijavila na delavnico Kultura
in umetnost, saj sem v tekocem Solskem
letu nacrtovala izvedbo Ze zgoraj ome-
njenega projekta United through music.
Sredi septembra sem prejela odobritev
prijave. V sodelovanju s CMEPIUS-om,
kjer je za to podrocje odgovorna Urska
Sraj, so stekle potrebne priprave. Cen-
ter je uredil vse v zvezi s potovanjem,
bivanjem in udelezbo na delavnici.

Organizirali so videokonferenco za
podporo obema udelezenkama, ki sva
0dsli na izobrazevanje, in bili vedno
prijazno na razpolago za dodatna po-
jasnila. Ravnateljica Jelka Weldt mi je
odobrila odsotnost, za kar se ji zahva-
ljujem, sicer pa 3Sola s tem ni imela
nobenih stroskov.

Delavnica se je zacCela s plenarnim
delom, na katerem so se predavanja
priznanih evropskih strokovnjakov do-
taknila sploSne predstavitve eTwin-
ninga in pomena ter vloge umetnosti
v druzbi. Nadaljevalo se je delo v 10
mednarodno meSanih skupinah, kjer
so se ustvarili prvi stiki. Naslednji dan
so potekale 3 delavnice (ponovno v
mednarodno mesanih skupinah), ki
so se zakljucile s skupnim predava-
njem predstavnic centralne svetovalne
sluzbe iz Bruslja. Sledil je ogled mesta
Krk, muzeja in tradicionalna vecer-
ja. Zadnji dan se je izvedla Se zadnja,
Cetrta delavnica, ki ji je sledila pred-
stavitev rezultatov skupinskega dela.
Teme delavnic so bile: izdelava videa,
psihodramatski pristop k dejavnostim,
uporaba glasbe v projektih in pouce-
vanje umetnosti skozi medpredmetne
aktivnosti. V odmorih med predavanji
in delavnicami je nenehno potekalo
spoznavanje in iskanje morebitnih par-
tnerjev za nov projekt. Izmenjali so
se elektronski naslovi in ze nekaj dni
po vrnitvi domov smo tri udeleZzenke
(uciteljica razrednega pouka iz Finske,
uciteljica glasbe iz Grcije in jaz) na
portalu registrirale svoj nov projekt,
h kateremu sta se prikljucili Se 3oli iz
Turcije in Bolgarije. V projekt Zelimo
vloziti predvsem nova znanja, ki smo
jih pridobili na delavnicah. Verjamem,
da bo za to dovolj zagona, saj Zelimo
z eTwinningom svojim ucencemn §iriti
obzorja in ponuditi najboljSe moznosti
za uspeh.

ZAKLJUCEK

Svoje pisanje zelim zakljuciti z misli-
mi svojih uc€encev, ki sta lansko leto
sodelovala pri projektu Fiestas, festivals
and friendship. Prosila sem ju, da zapi-
Seta, kaj jima je pomenilo sodelovati
v njem in kako mislita, da je doziveto
vplivalo nanju.

Didakta november 2014 Fokus: Mednarodno sodelovanje v soli I

»Mednarodno sodelovanje se mi zdi zelo
poucno, saj spoznas tuje kulture, jedi,
njihov jezik, Sege in navade, kako poteka
pouk ... V glavnem se mi zdi zelo poucno
in hkrati zelo »fajn«. Tim, 9. razred

»V mednarodnem sodelovanju sem prido-
bila znanje anglescine, izkusnje z delom
z ucenci iz drugih drzav, spoznala sem
veliko novih prijateljev, pridobila sem
veliko znanja o drugih drzavah ter o
njihovi in nasi kulturi.« Nina, 8. razred
Upam, da bodo tovrstni mednarodni
projekti Se vnaprej bogatili znanje,
Sirili obzorja in odpirali nove poti ¢im
SirSemu krogu udelezenih v evropskih
Solskih sistemih, ter da skupna evrop-
ska politika ne bo pozabila na dodano
vrednost, ki se skriva v njih.

Viri:

VIR 1: Evropska skupnost Sol. Dosto-
pno na http://www.etwinning.net/
sl/pub/index.htm.

VIR 2: Center RS za mobilnost in
evropske programe izobrazeva-
nja in usposabljanja. Dostopno na
http://www.cmepius.si/programi/
erasmus.

SIL. 5: Delo v mednarodno mesani skupini.
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VKLJUCITEV OS BREZOVICA PRI LJUBLJANI V MEDNARODNI PROJEKT
COMENIUS SOUVENIRS FOR EUROPE /Barbara Cerkovnik / OS Brezovica pri Ljubljani

V okviru mednarodnega projekta Comenius Souvenirs for Europe smo na OS Brezovica pri Ljubljani od 3.
do 12. oktobra 2014 gostili u¢ence in ucitelje iz Umaga. V dopoldanskem ¢asu so skupaj zdomacimi ucenci
obiskovali redni pouk na nasi $oli, po kosilu pa so sledile razlicne ustvarjalne delavnice, ki so jih pripravili
ucitelji OS Brezovica. Prvi dan so se s pomogjo socialnih iger in $porta bolj spoznali, naslednje dni pa je
sledilo spoznavanje in u¢enje slovenskih ljudskih plesov, klekljanja, glasbe v slovenskih mladinskih filmih
in ustvarjanje oljenke. V petek, 10. oktobra, so se povzpeli na Smarno goro, naslednji dan pa so obiskali

Presernovo Vrbo in uzivali v voznji s pletno po Blejskem jezeru.

V soboto, 4. oktobra, so se nasi gostje
udelezili tudi slavnostne prireditve
ob 160-letnici OS Brezovica ter se ob
tej priloznosti srecali z ministrico za
izobrazevanje, znanost in Sport, dr.
Stanko Setnikar Cankar. Po prireditvi
je sledila povratna odbojkarska tek-
ma med ucitelji obeh Sol. V napeti
tekmi je bila sreca tokrat namenjena
domacinom.

V Casu gostovanja ucencev in ucite-
ljev iz Umaga ter Casu prireditve ob
160-letnici OS Brezovica smo v avli
Sole pripravili tudi razstavo izdelkov
ucencev obeh 3ol. Kot ena izmed men-
toric projekta sem bila zadolzena za
pripravo izvirnega spominka iz nasih
krajev, tako da sem se skupaj z ucenci
nase Sole na to pripravljala ve¢ mese-
cev, in potrditi moram, da nam je to
uspelo, saj so bili konc¢ni izdelki pod
skupnim imenom Zvarki coprnice Breze
res kakovostno narejeni in bili tako
razstavljeni prava pasa za oci. O tem,
zakaj so med obiskovalci vzbudili toli-
ko zanimanja in radovednosti, pripo-
veduje tudi pravljica o coprnici Brezi,
ki jo je napisala ucenka nase Sole in
v kateri razkriva, po ¢em sta nas kraj
in nasa Sola dobila ime.

Eva Bogdan: CUDEZNA METLA
IN ZVARKI COPRNICE BREZE

Pred davnimi ¢asi je Zivela coprnica z
Imenom Breza. Stanovala je prav tam,
kjer stoji danes nasa Sola. V temno sivi
leseni hisi z verando in pogledom na hisSe
vasc¢anov. Breza je rojstni dan praznovala
na dan coprnic, to je 31. oktobra. Bila pa
je tako zlobna, da so se je bali vsi vaS¢ani
in Se celo druge coprnice v vasi. Imela
je ¢udezno metlo, narejeno iz brezovega
lesa in vej, s katero je letela malo drugace

kot druge, obicajne coprnice. Ce je hotela
kam priti, se je poganjala z nogami, pri
tem pa ji je pomagal veter.

Nekega dne se je, kot po navadi, s svojo
Cudezno metlo odpravila na bliznji hrib
nabirat ¢udezna zelis¢a. Kot bi mignil,
je pristala na visoki brezi, se spustila po
deblu navzdol, tlesknila s prsti in ¢ude-
zna metla ji je padla v narocje. Ko je
nabrala vsa ¢udeZna zelisca, je bil cas,
da se vrne domov. Doma so jo njene co-
prniske prijateljice pricakale z zeliS¢no
kopeljo, v kateri naj bi se sproscala od
napornega dne.

Naslednje jutro so na njena vrata potrkali
vas¢ani in jo prosili za nekaj cudeznih
zeliS¢ proti boleznim. Ker je bila Breza po
naravi zlobna coprnica, jim je zavpila,
naj jih poiScejo sami, in jim pred no-
som zaloputnila vrata. Prosnje vascéanov
so jo razbesnile, zato je odsla v klet po
zvarek za pomiritev. Cudezni zvarek za
pomiritev je bil shranjen v mali, zeleni
steklenicki. Popila je nekaj kapljic slad-
kega napoja in odsla v posteljo.

Zjutrqj se je zbudila ¢isto drugacne volje;
vesela, spocita in prav nic jezna. Spo-
mnila se je na bolne sovascane in jim
odnesla ¢udezna zeliS¢a, ki naj bi jim
povrnila zdravje. In tako je, na primer,
z enim od svojih zvarkov, v eni sami
minuti pomagala hudo bolni starki in
drugim bolnim ljudem.

Va$¢ani so ji bili sicer zelo hvalezni, hkra-
ti pa zelo zacudeni nad spoznanjem, da
coprnica Breza ni vec zlobna.

Ko se je coprnica Breza vrnila domov, se
ji je zahotelo popiti Se nekaj kapljic cude-
Znega zvarka, ki ji je tako zelo pomagal

k dobremu pocutju. Takrat je ugotovila,
da je prejsnji veCcer pomotoma zamenja-
la steklenicko z zvarkom za pomiritev s
steklenicko z zvarkom, ki te naredi prija-
znega, miroljubnega in razumevajocega.

Ker se je kot dobra coprnica Se naprej
trudila pomagati bolnim vascanom, so
se ji ti iz hvaleZnosti Zeleli pokloniti tako,
da so svojo vas poimenovali po njej in
tako se danes nas kraj imenuje Brezovica,
nasa Sola, ki stoji prav tam, kjer je neko¢
domovala coprnica Breza, pa Osnovna
Sola Brezovica.

IZBIRA TEME, PRIPRAVA IN DE-
KORACIJA ZVARKOV COPRNICE
BREZE

Pri odlocitvi, kateri spominek naj bi bil
primeren za projekt Souvenirs for Euro-
pe, sem upostevala nekaj namigov ko-
ordinatork. Tema, znacilna za nas kraj,
bi lahko bila Ljubljansko barje, mocvir-
ski tulipan, Storklje, znacilne jedi kraja,
kulturni spomeniki in podobno. Pri re-
alizaciji izbrane teme pa je bilo potreb-
no upostevati inovativnost, izdelek naj
bi bil tehni¢no dovrSen in primeren
za objavo na spletu, pripraviti bi bilo
potrebno PPT predstavitev ali ustrezen
posnetek v ustrezni resoluciji. Idejo,
kaj bi lahko bil spominek, pa sem do-
bila iz izkuSnje preteklih let, ko sem
kot mentorica Skupine za razvijanje
socialnih vescin v okviru SSS z ucenci
nabirala zdravilna zelisca, jih sezna-
njala z njihovo uporabo, zdravilnimi
ucinki, pripravo in shranjevanjem.
Ucenci so se v teh dejavnostih ne le
ucili o uporabi zdravilnih zelis¢, pac
pa v naravi tudi uzivali in se sproscali
ob nabiranju, suSenju in shranjevanju
le-teh, pri pripravi medu iz raznih cve-
tov in ne nazadnje pri okuSanju svojih
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mojstrovin. Izbor coprnice Breze - kot
maskote za dekoracijo steklenick — se
mi je zdel dovolj smiseln in privlacen,
saj coprnice veckrat povezujemo z ra-
znimi ¢arovniSkimi obredi, pri katerih
uporabljajo ¢arobne napoje:

»Skozi proucevanje starih skrivnosti o
Carobnem delovanju rastlin smo lahko
ugotovili, da so pravila, na katerih slonijo
nekatere legende, Se vedno dosegljiva. O
tem prica okultna znanost o rastlinah.
Ni dezele, ki ne bi imela vsaj nekaj pra-
vijic o carovnicah, ki so letele na svojih
metlah in vresc¢ale. Govori se, da so se
pred poletom morale namazati po celu in
pod pazduho s ¢arobno rastlinsko kremo.
Seveda, metla ni prevozno sredstvo, je le
simbol. Kot ¢arobna ali pastirska palica
simbolizira metla moc in avtoriteto. Cu-
dezna krema pa je lahko povsem nekaj
drugega. Recepti vsebujejo nekatere stru-
pene rastline. Carovnice so se pretvarjale,
da jim prav ta krema omogoca letenje.«
(Lucas, 1998, 118).

Carobni napoji in mazila so lahko v
simbolnem pomenu dobri ali slabi.

Prav tako pa lahko rastline uporablja-
mo tudi kot zdravila ali pa njihove
ucinke zlorabljamo in si tako unicu-
jemo zdravje. Ce rastline uporablja-
mo kot drogo, da bi nas sprostila in
odvrnila od reSevanja problemov, ter
postanemo od nje celo odvisni in zato
osebnostno in vedenjsko spremenjeni,
nam prav gotovo ne more koristiti.
(Tako kot je to v nasi pravljici pocela
coprnica Breza.)

PRIPRAVA ZELISC

Ze zgodaj spomladi sem s tremi ucen-
ci in Stirimi u€enkami nase 3ole po
pouku, obc¢asno pa tudi med urami,
ko sem izvajala individualno u¢no po-
moc, nabirala regratove, kamilicne
in bezgove cvetove. Nabiranje sem iz-
koristila kot sprostitveno tehniko pri
tistih, ki so tezje vzdrzevali pozornost
in koncentracijo ali pri tistih, ki so bili
popolnoma nepripravljeni sodelovati
pri pouku. Cvetove smo nato susili ali
pa jih skupaj s sladkorjem in limoni-
nim sokom v steklenih posodah nasta-
vili soncu, iz Cesar je pozneje nastal
med. V jesenskem casu so ucenci v

Solo prinesli cvetove ognjica in dru-
ga zeliSca. Zelisc¢a smo susili, cveto-
ve ognjica pa namocili v olivno olje.
Med delom smo uzivali v vonjavah
zeliS¢, prelistali smo knjige o uporabi
le-teh, zdravilnih ucinkih in o zelis¢ih
kot nadomestkih pravih zdravil. Ko so
bila zeliS¢a pripravljena, smo z njimi
napolnili steklenicke in poskrbeli za
njihovo dekoracijo. Najvec¢ casa smo
porabili za izdelavo coprnic, saj je ze
oblikovanje metlic od nas zahtevalo
veliko roc¢nih spretnosti. Pa tudi Siva-
nje malih klobuckov in ogrinjalc ter
lepljenje vsega skupaj ni bilo lahko
opravilo. Pozneje smo vse skupaj raz-
stavili v avli nase 3ole.

Material:
- rafija,
- lesene palcke za nabodala,
- filg,
- lesene kroglice,
- Sivanke in nitke,
- steklenicke s pokrovckom,
- nakodrana volna,
- rdec in ¢rn flomaster.
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- Skarje,
- lepilo za les,
— Sivanka in sukanec.

NEKAJ NAPOTKOV IN RECEPTOV
»Salamon, slaven zeliScar iz sedemnajste-
ga stoletja, je zapisal, da je diSeca sivka
zelo ucinkovita proti ugrizom kac, steklih
psov in drugih strupenih bitij, bodisi da
jo zauzZivamo ali pa nanasamo kot ob-
kladek.« (King, 1992, 163).

SIVKA: »Sivkini cvetovi veljajo kot rahlo
pomirjevalo in jih uporabljamo pri nemi-
ru, zivéni izérpanosti, motnjah spanja in
migreni.« (Schonfelder in Schonfelder
2010, 290).

Mi smo sivkine cvetove pome3ali 3e z
metinimi in Zajbljevimi listi, saj tudi
ti veljajo kot rahlo pomirjevalo.

REGRATOV MED: »Zaradi grenci¢nih
snovi pospesuje izlocanje prebavnih
sokov. Pospesuje izloCanje secCa, kar
je verjetno mogoce pripisati visoki
vsebnosti kalijevih snovi. Regrat upo-
rabljajo za spodbujanje apetita in pre-
bave, pri motnjah izlocanja zolca in
za povecano spiranje secnih izvodil
pri vnetnih obolenjih in nastajanju
ledvi¢nih kamnov.« (Schoénfelder in
Schonfelder, 2010, 183).

Mi smo regratove cvetove posuli s slad-
korjem in limoninim sokom ter jih
izpostavili soncu, iz Cesar se je naredil
med, ki naj bi po ljudskem izrocilu
pomagal pri prehladnih obolenjih.

OGNIJIC: »V obliki mazil ognji¢ upora-
bljajo za oskrbo ran, preleZzanin, ulkusa
goleni, omrzlin, opeklin, bole¢ih raz-
pok na koZi, pri teZzavah z venami in v

negovalni kozmetiki.« (Schonfelder in
Schonfelder, 2010, 176).

Mi smo sveZe in posusSene cvetove
ognjica namocili v olivhem olju, saj
tudi ta blagodejno vpliva na kozo.

ZAKLJUCEK

Da se je naSa coprnica Breza iz zlobne
in grde Carovnice spremenila v ljubko
in dobrosr¢no coprnico, so zgovorno
pricali vzdihljaji in pripombe ucencev
in ucenk pri ogledu razstave v slogu:
»Joj, kako so vse luStkane!«, »Jaz pa bi
si izbrala tole, ki ima tako Cupicol« in
podobno. Vsekakor je vzbujala njihovo
pozornost bolj dekoracija steklenick,
kot pa vsebine v njih. Moja razmisljanja
in ideje za delo z u€enci v prihodnje pa
so izkoristiti kot prijetno in sproscujoco
dejavnost tudi za ucenje zdravega naci-
na zivljenja nasploh, ucenja o skodljivo-
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sti zlorabe zdravil in opojnih drog ter o
moznih alternativnih nacinih lajSanja
zdravstvenih tezav.

In tako so zvarki coprnic Brezic, skupaj
z nasimi gosti iz Umaga, na metlicah
odpotovali v drugo dezelo, da bodo

Fokus: Mednarodno sodelovanje v soli

lahko tudi tam pomagali ohranjati
zdravje in dobro voljo.
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PREK SODELOVALNEGA UCENJA DO ZNANJA IN POZITIVNE UCNE KLIME /

mag. Alenka Tratnik, lektorica za angleski jezik / Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede

fIKo ljudje sodelujejo pri pomembnih nalogah, ki presegajo okvire vsakdanjosti, razlike in celo spori med
posamezniki bledijo in v¢asih izginejo.x (Delors 1996, 86)

Zivimo v svetu nenehnih sprememb
in hitrega tehnoloskega napredka, ki
od ljudi zahteva raznolika znanja in
spretnosti. Mlade je Ze v Casu 30lanja
treba pripravljati na izzive in zahteve
vkljucevanja v druzbo 21. stoletja, jih
nauciti ziveti in delati skupaj, krepi-
ti solidarnost, spodbujati in razvijati
medsebojno sodelovanje, sporazu-
mevanje, soodloCanje in sprejemanje
odgovornosti. VkljuCevanje razlicnih
oblik sodelovalnega ucenja v ucni pro-
ces je ucinkovit nacin za doseganje
omenjenih ciljev.

uvobD

Sodelovalno ucenje je ena izmed oblik
ucenja, ki poleg kognitivnih proce-
sov poudarja predvsem socialni vidik
ucenja, saj ceni hkratno sodelovanje
vseh ucencev v razredu. Ucenci preko
razmisleka, delovanja, odkrivanja in
reSevanja nalog aktivno izgrajujejo
svoje znanje ter obenem razvijajo ko-
munikacijske, sodelovalne in socialne
vescine. Ce Zelijo doseci zastavljeni cilj,
morajo pozitivno sodelovati s sosolci,
si izmenjati ideje, razmisljanja, vpra-
Sanja in odgovore. Svoje znanje lahko
primerjajo z drugimi, ga dopolnijo
in utrdijo.

Sodelovalno ucenje prinasa vrsto pozi-
tivnih ucinkov, je uc€enje, ki spodbuja
vecjo aktivnost ucencev, timsko delo,
pozitivno psihosocialno klimo v razre-
du, motivacijo in veselje do ucenja.
TakSen nacin dela ni le popestritev
pouka ali oddih od uciteljeve razlage.
Je ucenje za zivljenje, ki omogoca soci-
alno rast, s pomocjo katerega si ucenci
privzgojijo odgovornost za skupen cilj,
za dobro opravljeno delo, obenem pa
se naucijo aktivno poslusati in komuni-
cirati kot enakovredni partnerji. Prek
razli¢nih oblik sodelovalnega ucenja
se vzpostavljajo in krepijo tudi med-
sebojni odnosi.

ZNANJE KOT SOCIALNI PRODUKT
Teoreti¢no izhodisce sodelovalnega
ucenja je v konstruktivisticno usmer-
jenem pouku, ki daje prednost razu-
mevanju in nadgradnji znanja. Uci-
telj vodi ucenca do znanja in njegove
poznejSe uporabe preko delovanja,
raziskovanja in razmisleka, pri Ce-
mer obstojece ideje in miselni mode-
li vplivajo na nove izkuSnje. UCenec
pri gradnji znanja vstopa v socialna
razmerja z vrstniki, svoje predhodne
poglede prepozna, ovrednoti in jih na
osnovi aktivhega delovanja nadgradi
ali spremeni.

Zagovorniki socialnega konstruktiviz-
ma poudarjajo, da je ucenje socialni
proces izgrajevanja in osmisljanja zna-
nja, ki se razvije iz prakti¢nih dejav-
nosti. Za uspesno ucenje je bistvenega
pomena dialog, moznost sprasevanja,
sprotnega preverjanja smisla in lastnih
domnev, primerjanja, pojasnjevanja in
argumentiranja. U¢na metoda v soci-
alno-konstruktivisticnem kontekstu
mora zagotoviti interakcijo med kon-
kretno dejavnostjo in miselno aktivno-
stjo, zato je pomembno, da ucenci raz-
vijajo oblike sodelovanja, se srecujejo
z avtentic¢nim, zivljenjskim gradivom,
se soocajo s problemi, ki jih zadevajo.
Preko raznolikih sodelovalnih aktivno-
sti u¢enec znanje razvija s konstrukcijo
lastnega miselnega koncepta, v kako-
vostni interakciji z drugimi pa pride
do sprememb naucenega. Ucitelj ob
upoSstevanju in spodbujanju interakcije
med ucenci v procesu ucenja prevze-
ma vlogo pospesSevalca znanja. Ustvar-
ja pogoje dela, ki ucenca aktivirajo na
spoznavnem, Custvenem in socialnem
podrocju (Marenti¢-Pozarnik 2000).

SODELOVANJE UCENCEV PRI
GRADNUJI ZNANJA

Sodelovalno ucenje je u€enje v majh-
nih skupinah, v katerih ucenci skusajo
doseci skupni cilj: (resiti neki problem,

opraviti predpisano nalogo, se nau-

Citi neko snov in podobno). Ucenje v

skupini je zasnovano na naslednjih

klju¢nih nacelih:

- pozitivni soodvisnosti ciljev, virov,
vlog in nalog,

- neposredni interakciji med
sodelujocimi,

- odgovornosti posameznika za la-
stno delo in delo skupine,

- uporabi ustreznih sodelovalnih
spretnosti (Peklaj 2001).

V procesu ucenja je konc¢ni uspeh
zagotovljen le, Ce vsak posameznik
prispeva svoj delez. Skupni uspeh
pomeni lastni uspeh. Vsak je odgovo-
ren za svoj del naloge v skupini, ob
pozitivni podpori in ustrezni pomoci
soudelezencev. Cilje dosezejo tako, da
skupaj nacrtujejo, se pogovarjajo, do-
polnjujejo in poslusajo drug drugega.
Za tovrstno sodelovanje potrebujejo
komunikacijske in sodelovalne vescine,
ki predstavljajo svojevrsten prispevek
k socializaciji u€encev. Ucenci dejavho
oblikujejo pahljaco socialnega vedenja
in razvijajo komunikacijske spretnosti
(Peklaj 1995).

Konc¢ni cilj sodelovalnega ucenja je, da
1) ucenci opravijo zastavljeno nalogo,
dosezejo skupni cilj in 2) da usvojijo
neko znanje ali spretnost. Poseben po-
udarek ucenja in sodelovanja v skupi-
ni je v vzpostavitvi tvornega sodelo-
vanja med soudeleZenci, v vzajemni
pomocdi in podpori. Odgovornosti za
lastno delo in delo celotne skupine
se mora zavedati vsak posameznik,
h kon¢nemu uspehu prispevajo vsi.
Doseganje zastavljenih ciljev krepi pri-
padnost skupini, dviguje motivacijo in
zadovoljstvo.

SODELOVALNO UCENJE JE VEC
KOT LE SKUPINSKO DELO

Sodelovalni nacin dela predstavlja
mnogo vec kot skupinsko delo, razred
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pa iz skupine posameznikov spremi-
nja v »skupino skupin« (Peklaj 2001),
znotraj katerih obstajajo razlicne obli-
ke sodelovanja. Predstavlja enega od
moznih nacinov strukturiranja ucne
ure in ima v u¢nem procesu svoje po-
sebno mesto in vrednost. Najveckrat se
postavlja v opozicijo individualnemu
in tekmovalno zasnovanemu pouku.

Sodelovanje v skupini temelji na po-
vezanosti in interaktivhem vedenju
ucencev. Ucenci si enakovredno deli-
jo ideje, svoje sposobnosti, zastavljajo

vprasanja, samostojno razmisljajo,
argumentirajo, izrazajo medsebojno
podporo, dajejo pohvale, vzdrzujejo
obcutek zaupanja, kriticno presojajo in
si nabirajo izkuSnje. Obenem si poma-
gajo, nudijo podporo drug drugemu
in se spodbujajo.

Pri reSevanju skupnih nalog se »rojeva
nova identiteta udelezencev« (Delors
1996, 86), ki omogoca preseganje oseb-
nih navad, razlik in nesoglasij med
sodelujocimi. Skupina svojo identite-
to izkaze z izbiro imena ali slogana

skupine. Ker sodelujejo vsi, se Cutijo
pomembne in potrebne. Sposobne;jsi
dobijo priloznost, da se izkaZejo, manj
sposobni pa se trudijo po svojih moceh
oziroma so delezni pomoci.

OBLIKOVANJE IN SESTAVA
SKUPIN

Skupine oblikujemo na razli¢ne naci-
ne, naklju¢no (na primer z Zrebom) ali
nacrtno. Lahko jih dolo¢imo sami ali
pa v sestavo vkljuc¢imo tudi ucence, ki
si soudelezence izberejo sami.



Skupine so lahko homogene ali he-
terogene. Homogene skupine je mo-
goce tvoriti na podlagi interesov, po
sposobnostih in spolu. Kagan (1994)
svari, da pri homogenih skupinah ob-
staja nevarnost, da izbira pospesSuje
hierarhijo znotraj razreda ali da se v
skupini zberejo ucenci z nizjimi spo-
sobnostmi. Ker to vodi v zmanjSanje
motiviranosti za delo, tekmovalnost
in neproduktivnost, svetuje, da se je
takSnim sestavam boljSe izogibati.

Po njegovermn mnenju so veliko bolj
dinamicne in »naravne« heterogene
skupine, ki so odsev raznolikosti razre-
da, sestavljene iz ucCencev z razlicnimi
sposobnostmi, znanjem, interesi in
osebnostnimi lastnostmi. V takSnih
skupinah prihaja do vecjega prilaga-
janja ucencev znotraj skupine, vecje
akomodacije znanja, pretoka informa-
cij in kognitivnega napredka. Najbolj
ucinkovite so skupine, sestavljene iz
enega ucno uspesSnega, dveh srednje
in enega manj uspesnega ucenca.

Moznosti za oblikovanje skupin je vec.
Omenimo jih nekaj: ucitelj izbere se-
dem ali osem ucencev v razredu. Pove
jim, da bodo sestavili skupine glede
na sposobnosti in znanje, kar pomeni,
da morajo v skupini biti dekleta in
fantje razlicnih sposobnosti. Kot vodje
skupin si bodo tako najprej izbrali ene-
ga ucno Sibkega ucenca, nato enega
srednje dobrega ucenca, trojica pa bo
nato skupaj izbrala Se zadnjega clana
skupine.

Skupine lahko sestavimo tudi na pod-
lagi sedeznega reda oziroma trenutne
fizicne blizine ucencev v razredu. Pare
skupaj sedecih ucencev zdruzimo Se z
enim ali dvema paroma, da dobimo
skupino Stirih ali Sestih ucencev. 1z ob-
stojeCih skupin lahko sestavimo nove
skupine, tako da ucencem v skupini
damo Stiri dele iste slike. Te morajo
ucenci zamenjati z nekom iz druge
skupine. Na uciteljev znak ucenci se-
stavijo sliko in dobijo nove partnerje.

Cas sodelovanja ucencev v skupini
je odvisen od ciljev, sestave skupine
in koli¢ine sodelovalnega ucenja pri
pouku. Naklju¢no izbrane skupine in

skupine po izboru ucencev naj bi so-
delovale le pri eni nalogi — projektu.
Heterogene skupine lahko sodelujejo
dlje Casa (od enega do treh mesecev).
V tem Casu se razvije prava skupinska
identiteta, poglobijo se socialni odnosi,
sodelujoci pa se pri skupni dejavnosti
tudi bolj spoznajo.

Skupine so lahko poljubno velike, Ste-
jejo pa lahko od tri do sedem clanov.
Dinamika skupine je najbolj3a, Ce je
Stevilo ¢lanov sodo, saj lahko tako vsi
¢lani naenkrat vstopajo v medsebojna
komunikacijska razmerja. V idealnih
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pogoijih naj bi skupine ne Stele vec
kot stirih ¢lanov, saj je mogoce lazje
organizirati delo v paru in ustvariti
Sest razlicnih parov interakcij.

Ucencem v skupini lahko ucitelj do-
loci razli¢ne vloge (zapisovalec, po-
roCevalec, opazovalec, usmerjevalec,
casomer in drugi); te si ucenci lahko
izberejo sami ali pa se zanje medseboj-
no dogovorijo. Z dodeljenimi vlogami
zagotovimo, da nihCe ne prevzame
vodilne vloge, da je sodelovanje ena-
komerno porazdeljeno in da so u¢enci
enakovredno udelezeni pri izvajanju



in reSevanju nalog. S prevzemanjem
razlicnih vlog ucence navajamo na vlo-
ge, ki jih bodo potrebovali pri svojem
delu ali nasploh v zivljenju - urimo
jih v veSc¢inah vodenja. Ucenci naj bi
vsakokrat prevzeli druge vloge, s Ci-
mer si bodo pridobili ¢im vec razlicnih
izkuSenj.

PRIMERI SODELOVALNIH UC-
NIH METOD

Sodelovalne u¢ne metode so lahko bolj
ali manj strukturirane. K manj struktu-
riranim sodita akvarij in okrogla miza,
bolj strukturirani pa sta metoda sesta-
vljanke in intervju v treh stopnjah, ki
zahtevata natancno nacrtovanje vseh
korakov dela in spretno organizacijo
pouka. Zacetek sodelovalnega ucenja
se po navadi zacne z delom v parih, ki
predstavlja prvi korak na poti do bolj
kompleksnega sodelovalnega ucenja. Z
narascanjem Stevila ucencev v skupini
je zahtevnejsa tudi vloga ucitelja: od
dajanja navodil prehaja k opazovanju
dela, spodbujanju socialnih spretnosti,
k usmerjanju in analizi uspeSnosti.

Pred zacetkom sodelovalnega dela
mora ucitelj dati jasna in razumljiva
navodila, ucence razdeli v skupine in
jim doloci vloge. Med delom spremlja
delo skupin, spodbuja sodelovanje,
usmerja proces reSevanja z dodatni-

mi vprasanji, nakaze poti do resitve,

razreSuje morebitne probleme in daje

povratno informacijo. Po konc¢anem
delu sledi porocanje, izvede pa se lah-
ko na razli¢ne nacine:

- porocajo vse skupine,

- ena skupina pove svoje ugotovitve
sosednji skupini,

- rezultate pove le tista skupina,
ki meni, da ima najbolj zanimive
ugotovitve,

- skupine rezultate predstavijo s
plakatom.

Porocevalce ucitelj izbere po vnaprej-
Snjem dogovoru ali naklju¢no, tako
da so vsi pripravljeni na porocanje.
O rezultatih lahko poroca le ucenec
porocevalec ali pa porocevalca izbe-
remo tako, da med clane v skupini
razdelimo barvne listice in poroca le
ena »barvac. Drugi ucenci poslusajo,

presojajo odgovore, se strinjajo, pove-
do drugace in dopolnjujejo.

Oglejmo si nekaj oblik sodelovalnega
ucCenja. Metoda akvarija je prirejena
po Mrak Merhar in drugi (2013), pre-
ostale metode pa po Kagan (1994) in
Peklaj (2001).

AKVARIJ

Razred razdelimo v skupine po osem
¢lanov. Znotraj vsake skupine dolo-
¢imo ucence, ki tvorijo notranjo in
zunanjo skupino. Vsaka od notranjih
skupin ima svojega predstavnika. Clani
notranje skupine razpravljajo o danem
problemu, medtem ko jih zunanja sku-
pina opazuje. Clan zunanje skupine
lahko kadar koli zamenja predstavnika
notranje skupine, tako da ga potre-
plja po ramenu. Novi predstavnik v
notranji skupini postane ucenec, ki
sedi na levi (ali desni) strani novega
Clana skupine.

Z uporabo metode akvarija spodbu-
jamo ucenje sodelovanja v razpravi
in dosezemo, da se vsak ¢lan skupine
vkljuci v pogovor ter ga vodi v Zeleno
smer.

OKROGLA MIZA

Ucitelj zastavi vpraSanje odprtega
tipa. Vsak ¢lan skupine prispeva en
odgovor, ga zapiSe na list papirja, ki
ga preda naslednjemu c¢lanu. Skupina
uporablja le eno pisalo. Na koncu se
vsi Clani skupine seznanijo z vsemi
odgovori.

Metoda okrogle mize zagotavlja so-
delovanje vseh v skupini in jo lahko
uporabimo za uvodno motivacijo,
preverjanje znanja ali preverjanje ra-
zumevanja neke snovi. Namesto poro-
Canja lahko skupina iz vseh odgovorov
sestavi skupinsko izjavo, ki odseva pr-
vine prispevkov vsakega udelezenca
v skupini.

RESNICA ALI LAZ

Ucence razdelimo v skupine po Stiri
ucence. Vsaka skupina si izbere ime.
Iz predelane ucne snovi skupine ¢lani
poiscejo neverjetna dejstva, verjetne
izmiSljotine idr. in zapiSejo, na primer
tri resnice in eno laz. Vsaka skupina
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nato prebere svoje trditve. Druge sku-
pine s kartoni glasujejo, ali trditev drzi
ali ne. Odgovore tockujemo. Skupina
0svoji tocko glede na to, koliko so3ol-
cev ali skupin ji je uspelo potegniti za
nos. Nacin dela je primeren zlasti za
ponavljanje in utrjevanje snovi.

SODELOVALNE KARTICE

To metodo uporabljamo za ucenje dej-
stev in podatkov, ki si jih mora ucenec
zapomniti na nivoju avtomatizma. Me-
toda dela je vaja iz urjenja spomina,
primerna za ucenje definicij, formul,
kemijskih simbolov, nepravilnih gla-
golov in besed v tujem jeziku. Ucenci
lahko kartice z vpraSanji izdelajo sami,
med poukom ali doma. Na eno stran
napisejo vprasanje ali pojem, na dru-
go pa zabelezijo reSitev ali njegovo
razlago. To so lahko vprasanja iz snovi
ali vprasanja iz preverjanja znanja, na
katera so ucenci odgovorili napacno.
Kartice shranijo v posebno Skatlo, ki
jo opremijo z imenom skupine. Skatlo
hranijo jo v razredu.

Metoda se izvede v paru na naslednji
nacin: eden od ucencev prevzame vlo-
go sprasevalca in soSolcu pokaze ali
prebere posamezno kartico. SoSolec
mora povedati razlago, definicijo, ki
je zapisana na drugi strani. Ce je ne
ve, mu ucenec sprasevalec do pravil-
nega odgovora pomaga z namigom.
Ob pravilnem odgovoru mu izroci kar-
tico in ga pohvali. To stori vsakokrat
drugacen nacin (na primer »Odlicno
ti gre.«, »Kar tako naprej.«, »Neverjetno
dober si.«). Ko vprasani ucenec dobi
vse kartice, vlogi zamenjata z drugim
paketom kartic.

Metoda sodelovalnih kartic vkljucuje
preverjanje, pregledovanje in dajanje
povratnih informacij, dajanje podpore
in pohvale za pravilen odgovor. Me-
todo lahko ucinkovito uporabimo za
utrjevanje snovi, pred preverjanjem
znanja ali kadar nam do konca 3olske
ure ostane Se nekaj casa.

INTERVJU V TREH STOPNJAH

Metodo intervjuja lahko uporabimo za
spoznavanje ali utrjevanje ucne snovi.
Ucenci zacnejo delati v parih, ki so
sestavni del skupine. Eden prevzame
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vlogo spraSevalca in zastavlja vprasa-
nja tipa »Kaj ves o ...?«, drugi ucenec
odgovarja. Nato vlogi zamenjata. Po
koncanem drugem intervjuju si ¢lani
skupine izmenjajo informacije, tako
da vsak pove, kaj je izvedel od svojega
partnerja.

SESTAVLJANKA

Metoda se uporablja za ucenje nove
snovi ali delo z besedilom. Ucitelj raz-
licne dele besedila ali razlicne naloge
v zvezi z istim gradivom razdeli med
ucence v skupini. Gradivo predstavlja
le del celote, en del sestavljanke. Vsak
uCenec prejme list z besedilom. Ti se
med seboj locijo po vsebini oziroma
barvi. Vsak uCenec zase prebere bese-
dilo in postane »ekspert¢. Da bi skupi-
na sestavila celotno sliko, potrebujejo
vse dele, informacije pa pridobi z uce-
njem v maticni in »ekspertni skupinic.

Delo poteka na naslednji nacin: ucenci
najprej individualno preberejo vsak
svoj del gradiva (postanejo »ekspertic).
Ce je naloga oziroma besedilo daljse,
ga ucenec lahko predela tudi doma.
Ucenci, ki imajo enako besedilo, se
0 njem posvetujejo v paru, poiscejo
glavne znacilnosti in izluscijo glavno
misel. Nato se zberejo v »ekspertnih
skupinah¢, v katerih imajo enako
gradivo, ga raziscejo in pripravijo na
predstavitev v maticni skupini, pri Ce-
mer vsak predstavi svoj del gradiva.
Tako se vsi ¢lani skupine seznanijo s
celotnim gradivom. Skupine lahko
gradivo predstavijo na plakatu, z mi-
selnim vzorcem, lahko pa se znanje
ucencev preveri tudi individualno, s
preizkusom, ki obsega vprasanja iz
celotnega gradiva.

Pomemben vidik te metode je v temn,
da vsak ucCenec prispeva en del, sku-
pina pa ne more koncati dela, Ce
nima vseh informacij. Dragocen je
torej prispevek vsakega ucenca. Me-
toda zahteva bolj kompleksne oblike
sodelovalnih spretnosti in miselnih
strategij. Za sestavljanko je znacilna
velika soodvisnost. U¢enci morajo pre-
vzeti razlicne naloge, se drzati pravil,
pomniti in priklicati v spomin razlicne
informacije ter iz njih izlusciti skupne
cilje.

ZAKLJUCEK

Naloga 3ole ni zgolj izobrazevati mla-
de, temvec jih razviti v samostojne,
samozavestne, razmisljajoCe posa-
meznike in jih usposobiti za razlic-
ne vloge v druzbi. Ob individualnih
oblikah ucenja se tako pojavlja tudi
potreba po razlicnih oblikah koope-
rativnega ucenja — ucenja, ki poteka
v sodelovanju z drugimi, pri Cemer je
prisotna pripravljenost za izmenjavo
informacij, in skupno gradnjo novega.
Pridobljeno znanje je posledica aktiv-
ne konstrukcije v socialnem kontekstu
in v dvosmerni interakciji z drugimi.

Sodelovalno ucenje presega izolirano
delovanje posameznika in pozitivho
vpliva na socialni razvoj ucenca, na
motivacijo ter vzpostavlja boljso soci-
alno klimo v razredu. Ucenje social-
nih spretnosti je ucenje za zivljenje,
ki omogoca socialni napredek ucenca,
prinasa pozitivne koristi za spodbuja-
nje dobrih odnosov in omogoca prido-
bivanje pozitivnih socialnih izkuSenj.
Sodelovalno delo zahteva fleksibilnega
ucitelja in dejavne ucence, vpliva na
organizacijo pouka in slog poucevanja.
Povzroca ustvarjalni hrup in omogoca
kolektivno naravnanost. Predvsem pa
poudarja ucencevo aktivno vlogo pri
pouku in prispeva majhen kamencek
v mozaik skladnega in celostnega ra-
zvoja posameznika.
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ELEMENTI MONTESSORI PEDAGOGIKE V VRTCU KURIRCEK LOGATEC /

Mateja Zagar, dipl. vzgojiteljica, vodja projekta / Vrtec Kuriréek Logatec

Poznavanje razlicnih vrst pedagogike pomaga, da najdemo bolj zanimive, drugacne, primernejSe poti do
otroskih src in njihovih hitro razvijajoéih se mozganov. Ce se obrnemo in iSéemo nove nadine in oblike dela,
nam lahko vsakdan vrtca prevetrijo nove zamisli in omogocijo drugacen pogled na otroka, okolje in tudi
na vzgojitelja. Prispevek je povzetek projekta, ki na primeru prakticnega uvajanja elementov montessori
pedagogike predstavi pozitivne strani uvajanja sprememb ter uresnicevanja glavnega koncepta projekta

Pomagaj mi, da naredim sam.

uvobD

V letoSnjem Solskem letu je 12 oddel-
kov vrtca Kurircek Logatec pristopilo
k projektu Uvajanje elementov montes-
sori pedagogike v izvedbeni kurikulum
vrtca. Metodo je zasnovala in razvijala
Maria Montessori in jo je sama poi-
menovala Pomoc¢ naravnemu razvoju
otroka. Pedagogika montessori, ki je
v svetu prisotna Ze celo stoletje, se v
Sloveniji kot alternativna oblika pred-
Solske vzgoje zacCenja uveljavljati Sele
v zadnjem desetletju. KakSen je ta pri-
stop, katere so prednosti, posebnosti
in glavne znacilnosti takSnega nacina
dela z otroki? Zakaj je to za nasSe otroke
dobro in kaj bodo s tem otroci prido-
bili? TakSna znanja in odgovore smo
vzgojiteljice pridobivale tekom celega
leta preko vecdnevnih izobrazevanj,
seminarjev, obiskov vrtcev, ter obiskov
predavateljev v naSem vrtcu.

S pomocjo nasega nacionalnega do-

kumenta, ki je namenjen vzgojiteljem

in pomoc¢nikom, smo zacrtale cilje,
na katerih smo aktivno delale skozi
vse leto:

— bolj odprt in fleksibilen kurikulum
v razli¢nih programih za predsol-
ske otroke;

— vecje omogocanje individualnosti,
drugacnosti in izbire v nasprotju s
skupinsko rutino;

— rekonceptualizacija in reorgani-
zacija prostora in opreme v vrtcu
(Kurikulum za vrtce 1999).

Danasnji strokovnjaki ugotavljajo, da
je obdobje do sedmega leta starosti
najbolj dragoceno za stimulacijo mo-
Zganske aktivnosti in za oblikovanje
novih povezav; to, kar je Ze v svojem
Casu govorila Maria Montessori. Sve-
tovno znani zdravnik Ranko Rajovic¢

pravi, da »dozorevanje moZganov inten-
zivno poteka v zelo zgodnjem otroskem
obdobju in je vec¢ kot 50 % dokoncano
do Cetrtega oziroma petega leta starosti.«
(Rajovic 2013, 14).

Poleg fizioloSkih potreb otroci potre-
bujejo tudi sprejetost, ljubezen, zau-
panje in spostovanje, kajti le v varnem
okolju se bodo otroci dobro pocutili.
Ko se otroci pocutijo varno in domace,
so pripravljeni na ucenje. Nasa nalo-
ga je, da opazimo otrokov razvoj in
da vemo, katero dejavnost ponuditi,
da ga bo pritegnila in mu omogocila
razvijanje dolocenih spretnosti. Z ak-
tiviranjem otrokovega zanimanja se
otrokove mozganske celice povezujejo
in tako otrok izgrajuje svoje mozgane.
»V prvih petih letih otrokovega Zivljenja
se ustvari, razklene in na novo ustvari
na milijone povezav v mozganih. Ce
premalo krepimo povezave, nepotrebne
in premalo uporabljene celice preprosto
odmrejo.« (Sunderland 2010, 20).

Maria Montessori in njeni nasledniki
so razvili vrsto dejavnosti oziroma ma-
terialov, ki otroke pritegnejo in omo-
gocijo razvoj roke in uma. Aristotel je
rekel: »Kar ni v rokah, ni v umu,« in
tega nacela se drzi montessori peda-
gogika. Preko senzomotori¢nih mate-
rialov otrok izpopolnjuje Cute in s tem
posilja v moZgane jasne in zavestne
informacije, katere posledic¢no izgra-
dijo otrokov razum.

Pristop po konceptu Marie
Montessori

Kot pedagoski pristop se montessori
pristop osredotoca na potrebe, talente
in individualnost vsakega otroka. Otro-
ci se namrec najbolj ucijo, ce poslusajo
samega sebe. »Ko majhen otrok dela,
ne dela, da bi dosegel zunanji cilj.
Cilj njegovega delovanja je delovanje
samo.« (Montessori 2009, 189) Potreb-
no je torej samo spodbuditi otrokovo
naravno veselje do ucenja ali dela, ki
je prirojeno vsakemu otroku. Bistvo
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njene metode so cutni pripomocki. Z
njimi otrok razvija in pridobiva izku-
Snje z vsemi Cuti (dotik, vid, sluh, voh,
okus). Deluje z rokami in razumom
ter gradi svoje znanje prek napak in
poskusov. Material je narejen tako, da
otrok ne potrebuje stalne prisotnosti
ali posredovanja vzgojitelja. Vzgoiji-
telj otroku omogoca in pomaga pri
interakciji z materiali, ter ima pred-
stavitve, s katerimi otroku, ko je za to
pripravljen, predstavi delo z materiali.

»Pomagaj mi, da naredim sam,« je
glavni in vodilni motiv pedagogike
montessori. Otrok lahko izbere ma-
terial, sam popravlja svoje napake in
si izbira mesto za delo. Obstaja samo
ena vrsta enega materiala. Tako se
otroci naucijo pocakati, da pridejo do
Zelenega materiala. Material se deli
na vec osnovnih podrocij (vsakdanje
zivljenje, jezik, zaznavanje, umetnost,
pri mlajsih Se motorika, pri starejSih
od treh let pa matematika, znanost

in zaznavanje). Maria Montessori je
ugotovila, da se otrok boljSe uci z gi-
banjem. Delo z vsakim materialom
vkljucCuje gibanje. Otrok gre po ma-
terial, ga prinese na mizo ali prepro-
go, gre po vodo, jo pretoci ... Lahko
si polozi preprogo na tla in dela na
njej. Ta lahko nadomesti mizo in stol.
Otrok dela z materiali individualno in
si tempo dela narekuje sam.

Nadaljnja pomembna lastnost, ki jo
poudarja montessori metoda, je neod-
visnost. Slednja se spodbuja tako, da se
otroka poucuje prakti¢ne spretnosti.
Velik poudarek je na konkretnem, to
je realnem Zzivljenju v u¢nem okolju.
Vaje vsakdanjega Zivljenja, kot so po-
mivanje posode, pometanje, brisanje
polite tekocine, Sivanje, umivanje
dojencka, loSCenje Cevljev, priprava
malice ali kosila, skrb za roze, brisa-
nje nosu, samostojno prehranjevanje,
oblacenje, CiS€enje oken in podobno,
so spretnosti, ki se jih naucijo otroci.

S pomocjo taksnih vaj otroci razvijajo
vztrajnost, motori¢ne spretnosti, kon-
centracijo, naucijo se, da ima vsako
opravilo svoj zacetek, trajanje in ko-
nec. Seveda pa krepijo samozavest, saj
sami zmorejo narediti tiste stvari, ki
jih sicer naredijo odrasli. Bistvo je, da
metoda predstavlja predvsem ucenje
za zivljenje (Korde$ Demsar 2012).

Izvajanje dela z elementi
montessori pedagogike in
evalvacija

S pomocjo izobrazevanj in rednih me-
secnih sestankov smo bolj spoznale
montessori pristop in tako zacele po-
Casi vkljucCevati njegove elemente. Za
taksno izobrazevalno metodo je znacil-
no, da v njej osrednjo vlogo igra oko-
lje. Prostor smo reorganizirale tako, da
je vsako podrocje dobilo svoj koticek
(vsakdanje zivljenje, zaznavanje, mate-
matika, jezik, prostor za vodo ...). Le-ti
so bili odvisni od velikosti igralnice in
Stevila pohiStva. Kar nekaj vzgojiteljic



se je odlocilo za nizanje stolov in miz,
ker so bili neprilagojeni za otroke. Po-
sebno navdusenje so otroci pokazali v
koticku s kuhinjo, saj so tam pomivali
in brisali posodo, pripravljali malico
in tocili pijaco. Vsaka skupina je imela
na tleh nalepljeno tako imenovano
»Crto« (okroglo ali elipsasto obliko),
ki je sluzila skupinskim dejavnostim:
branje pravljic, prepevanje pesmic,
izvajanje razli¢nih gibalnih vaj za rav-
notezje, ritem ...

Strokovne delavke smo se zelo osredo-
tocile na izdelavo materialov, ki smo
jih zlozile na pladnje in postavile v
koticke. Sprva je bilo materialov manj,
tekom leta pa so se zaceli nabirati.
Otrokom smo omogocale ucenje z raz-
licnih podrocij. Srecevali so se z vajami
vsakdanjega zivljenja, kot so: brisanje
prahu, pometanje, pomivanje posode,
brisanje polite tekocCine, brisanje miz
in stolov, zvijanje preproge, zalivanje
roz, umivanje dojencka, ozemanje
gobe, prelaganje s pinceto/kapalko
fizol ali vodo iz posode v posodo,
pretakanje tekocin. Preko ponujenih
materialov s podrocja zaznavanja so

otroci prebujali svoja Cutila in razvi-
jali zavedanje razlicnih znacilnosti in
kakovosti predmetov v okolici. Otroci
so se srecali z lesenimi kladami, vrete-
nom, hrapavimi in gladkimi plo$¢ami,
zvoCnimi valji, roza stolpom, rdecimi
palicami, senzorno Skatlo, skrivnostno
vreco ... Ponujene so bile dejavnosti, ki
spodbujajo govorjenje, poslusanje, bra-
nje in pisanje. Namen podrocja jezika
je, da otrok s temi materiali poglablja
in razvija elemente jezika, ki jih je ze
pridobil na drugih podrocjih.

Vecina vzgoijiteljic je poleg klasi¢no
nacrtovane teme dodala Se pladnje
z materiali in tako vzporedno vodila
tematski sklop z montessori elementi.

Eden izmed namenov delovanja je bil,
da otroci usvojijo delovni krog, torej
»vzame, dela, pospravi«. Vsi otroci ta-
k3nega nacina dela Se niso v polnosti
usvojili. V vecini skupin so otroci naj-
rajsi delali dejavnosti z vodo ali s sipki-
mi materiali. Ko so otroci delali, se je
tempo skupine umiril, v igralnicah je
zavladala delovna tiSina, vsak otrok je
opravljal svoje delo. Koncentracija za
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delo se je podaljSala pri vecini otrok.
Nekatere vzgojiteljice opazajo, da otro-
ci ne segajo vec po klasi¢nih igracah
(konstruktorji, puncke ...), ampak ze
takoj ob jutranjem prihodu zacnejo
z igranjem z materiali. Ob takSnem
nacinu dela so otroci postopoma pri-
dobivali na lastni samostojnosti, ra-
zvoju koncentracije in samozaupanju,
ter se ucili, da morajo spostovati delo
svojih vrstnikov.

Velika sprememba v takSnem nacinu
dela je, da imajo otroci vsakodnevno
moznost izbire materialov z razli¢nih
podrocdij (jezik, matematika, umetnost
...) in niso omejeni zgolj na igrace v
kotickih ali organizirane tematske
dejavnosti s strani vzgojiteljic. Tako
lahko otrok vsakodnevno preizkusa
dejavnosti, ki so potrebne za njegov
razvoj.

Pojavljale so se tudi tezave, saj je pri-
hajalo do neprimernega ravnanja z
materiali ali pa se material ni upora-
bljal v skladu z namenom; takrat smo
material odvzele. Opazile smo tudi, da
je tezava v homogenih skupinah, ker
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je vec otrok hkrati v istem obcutljivern
obdobju (obdobju, ko so otroci bolj
dojemljivi za dolocene drazljaje in se
hitreje naucijo dolocene spretnosti) in
bi vsi radi delali s podobnimi materi-
ali. vV klasicnem montessori vrtcu so
otroci razporejeni v heterogene od-
delke, kar otroka postavlja v naraven
odnos z vrstniki.

Starsi so vkljuCevanje montessori ele-
mentov sprejeli z odobravanjem. Sprva
niso vedeli, kakSna metoda dela je to,
vendar smo se vzgojiteljice po svojih
najboljsih moceh potrudile starSem
priblizati naSe aktivnosti. Nekatere
vzgoijiteljice so pripravile popoldanske
delavnice, kjer so se otroci igrali z mate-
riali, nekaj vzgojiteljic je pripravilo pre-
davanje za starSe, veliko informacij so
dobili na pogovornih urah in spletnih
igralnicah, preko posnetkov dejavnosti.

ZAKLJUCEK
Tekom projekta so otroci pridobili
samozaupanje, da zmorejo opraviti

dolocene naloge, spoznali in obcutili
so razlicno paleto materialov, iznasli
lastne poti pri reSevanju gibalnih in
vsakdanjih tezav, nadgradili svoja zna-
nja na podlagi opazovanja demonstra-
cij vzgoijiteljic in aktivnega rokovanja
z materiali. S pomocjo novih znanj
smo vzgojiteljice delo Se bolj prilago-
dile dejanskim razvojnim potrebam
otrok, ter se jim z individualiziranim
pristopom Se bolj priblizale in spozna-
le njihove zmoznosti. Ves ¢as projekta
smo se trudile upoStevati dejstvo, da je
otrok rojen, da vidi, da slisi, da obcuti,
spozna, da vstopi v odnos z zunanjim
svetom in prijatelji. DolZznost vzgojite-
ljev in starSev je, da mu pomagamo
tukaj in sedaj, in da mu pomagamo
tako dobro, kot zmoremo.
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V sodelovanju z Institutom za etiko in vrednote JoZe Trontelj smo se v Vrtcu Jesenice odlocili, da v Solskem
letu 2013/2014 pristopimo k sodelovanju v triletnem evropskem projektu. Institut je vrtcem ponudil podporo,
usposabljanje, vzornike, priro¢nik, spletno ucilnico, obiske in delavnice.

Uvod

Program Etika in vrednote v vzgoji in
izobrazevanju temelji na prepricanju,
da je eno od najpomembnejsih po-
slanstev vzgoje in izobrazevanja skrb
za eticno in s temeljnimi vrednotami
usklajeno ravnanje v vrtcih in Solah.
Program Etika in vrednote v vzgoji in
izobraZevanju ne posega na podrocje
kurikulov in u¢nih nacrtov, podpira-
ti zeli vrtce in Sole pri uresnicevanju
njihovega vzgojnega poslanstva. Pro-
gram temelji na spoznanju, da imajo

'l

vrtci in osnovne Sole zelo pomembno
vlogo pri razvoju osebnosti otrok in
mladostnikov. Preko socializacijskih
mehanizmov in ponotranjenja vrednot
ter zivljenjskih nacel se postavljajo po-
membni temelji etike in vrednot otrok,
ki bodo cez leta ustvarjali prihodnost
(http://www.iev.si/programi/etika-in-
-vrednote-v-vzgoji-in-izobrazevanju).

Institut za etiko je bil ustanovljen leta
2012. Ustanovila ga je Slovenska akade-
mija znanosti in umetnosti v povezavi

z evropskimi akademijami, ki so ze
napravile nekaj korakov v tej smeri,
kot odziv na nezadovoljive razmere v
nasi drzavi, druzbi in skupnosti.

Vprasanje etike in vrednot v vzgojno-
-izobrazevalnem delu je vse preveckrat
podvrZeno poskusom vplivanja razlic-
nih ideoloskih in svetovnonazorskih
pogledov. Temelj programa Etika in
vrednote v vzgoji in izobraZevanju je
zato evropsko ogrodje etike in vre-
dnot ter zeli spodbujati temeljne in
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obce veljavne vrednote, ki temeljijo
na tradiciji evropske kulture in zgodo-
vine in ne na posameznih ideoloskih
pogledih.

Cilji programa so:

- krepitev kompetence vzgojiteljev
in uciteljev za integracijo etike in
vrednot v vzgoji in izobrazevanju,

— ozaveSCanje in motiviranje otrok
in mladostnikov za odlocanje in
obnasanje, ki temelji na etiki, vre-
dnotah in znanju,

- krepitev stabilne druzbe, ki temelji
na etiki, vrednotah in znanju,

— podelitev certifikata in zastave o
vklju€enosti vrtca ali Sole v pro-
gram »Etika in vrednote v vzgoji
in izobrazevanjuc.

Institut je program nacrtoval tako, da
posamezen vrtec ali Sola, ki se vkljuci
v program, v treh letih v celoti pre-
dela vsebine vseh desetih vrednotnih

modulov oziroma domen Evropskega
ogrodja etike in vrednot. Ti moduli
so humanost; modrost; zZivljenje, na-
rava, zdravje; skrb za socCloveka; pra-
vi¢nost; univerzalizem; integralnost;
delo, kreativnost; tradicija; kultura
(Musek 2013).

Etika in vrednote v vrtcu

V sodelovanju z Institutom za etiko in
vrednote Joze Trontelj smo se v Vrtcu
Jesenice odlocili, da v letu 2013/2014
pristopimo k triletnemu evropskemu
projektu.

Vrtec Jesenice je med zaposlenimi
imenoval varuhe etike in vrednot, ki
bodo koordinatorji dejavnosti progra-
ma Etika in vrednote v vzgoji in izobraZe-
vanju, in obenem tiste osebe, na katere
se bomo sodelavci ali starsi obrnili z
vprasanji, povezanimi z etiko in vre-
dnotami. Varuh predstavlja vezni ¢len
med vrtcem in InStitutom za etiko.

Prvo leto smo se zaposleni in otroci sre-
Cali z moduloma Znanje in modrost ter
Skrb za soc¢loveka. V ¢asu od februarja
do aprila 2014 smo strokovni delavci
z otroki obravnavali razliCne teme s
podrocja Znanja in modrosti.

Znanje in modrost sodita med temeljni
vodili stabilne in srecne druzbe. Ta mo-
dul je bil za prvega izbran z namenom,
saj je znanje Ze v temelju povezano
s sistemom vzgoje in izobrazevanja.
Znanje pomeni, da pridobivamo nove
informacije in jih tudi uporabljamo v
svojem vsakdanjem zivljenju.

Vrednote, ki usmerjajo k Znanju in
modrosti, so: resnica, miselna odpr-
tost, razumnost, perspektiva, odgo-
vornost, ljubezen do ucenja in znanja
ter zmernost.

Otroci so spoznavali te vrednote, se o
njih pogovarjali in spraSevali star3e.
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Spoznali so tudi druge odrasle ljudi in
mladostnike, ki so strokovnjaki na svo-
jem podrocju. Povabili smo jih v vrtec,
se z njimi pogovarjali in se od njih ucili.

Z mesecem aprilom smo se strokovni
delavci v sklopu izvajanja drugega
modula Skrb za soc¢loveka posvecali
temam, ki zajemajo vrednote, kot so
sposStovanje, druzinska sreca, enako-
pravnost, partnerstvo, skrb za otroke,
starejSe in osebe s posebnimi potreba-
mi, harmonija in solidarnost.

Skrb za socloveka sodi med najpo-
membnejSe vrednotne domene, kar
jih ¢lovestvo pozna. Vzgojno delo na
tem podrocju sodi zato med najbolj
temeljne in pomembne naloge vre-
dnotne in znacajske vzgoje.

Bili smo zelo aktivni, tako otroci kot
tudi zaposleni. S pomocjo predstavitve-
nih plakatov smo k sodelovanju povabi-
li tudi starSe. Za zakljucek Solskega leta

smo priredili zelo uspesSno prireditev
Korak za korakom do srece, pri kateri
smo sodelovali strokovni delavci, otroci
in njihovi starsi. V Vrtcu Jesenice smo
se vkljucili v dobrodelno akcijo zbiranja
Solskih potrebscin za otroke iz socialno
ogrozenih druzin Zvezek za sosolca, ki
jo je organiziralo Dobrodelno drustvo
UP Jesenice. Skupaj s starsi in otroki
smo zbirali Solske potrebscine, ki jih je
prevzela gospa Faila Pasic¢ BiSi¢, direkto-
rica Dobrodelnega drustva UP Jesenice.

V letosnjem Solskem letu 2014/2015 pa
se bomo srecali s tremi novimi dome-
nami: Zivljenje, narava, zdravje; Uni-
verzalizem in Kultura. Modul Zivljenje,
narava, zdravje stopa na podrocje nas
samih, naSega bivanja in zivljenja, kar
je temelj vsemu drugemu. Poudarki
modula so:

- dozivljanje narave preko konkre-
tnih dejavnosti v vrtcu (Nemarni
$kornji, Gozdni vrtec, Cutna pot,
Senzorne igre ...);

- varovanje narave in okolja (zbiranje
zamaskov, kartus ...);

- narava kot prostor za sprostitev in
prostor bogatih darov za zdravje
ljudi (projekti Mali soncek, Mini
olimpijada, Turisti¢ni projekt, Stara
rudna pot ...);

- zdrava hrana in prava mera giba-
nja (Iz majhnega raste veliko, Z
gibanjem ostanem zdrav, Planetu
prijazen vrtec ...);

- Zivljenje kot skrivnost in kot dar
(raziskovanje te skrivnosti in pre-
prosto cudenje nad vsemi oblikami
Zivljenja).

Primeri iz prakse

V nadaljevanju bom predstavila tri
primere iz prakse, ki se navezujejo na
modul Zivljenje, narava, zdravje.

1. PRIMER
Skupaj z otroki smo ugotavljali, kaj po-
samezne besede pomenijo in prisli do

Solska praksa Kl
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zanimivih odgovorov. Otroci so podali
naslednje odgovore.

Narava: je polje, vrt, njiva, gozd, dre-
vesa, kmetija, rozice, zivali, trava, zrak,
veter, sneg, nebo in sonce.

Zdravje: je jabolko, korenje, fizol, ma-
line, grozdje, sirup, vroc caj, mleko,
vitamini, juha, da se srce ne unici,
da si zdrav.

Kako skrbimo za zdravje: tako, da
jemo sadje in zelenjavo, da pijemo
vodo, da pijemo zdrave pijace, jemo
kruh, med in meso, pijemo mleko ter
da dobro spimo.

Kako v vrtcu skrbimo za zdravje:
tako, da dvakrat dnevno jemo; jemo
sadje; da smo primerno obleceni; da
se preoblecemo, ¢e smo mokri; gremo
na svez zrak; se vozimo s skiroji; gre-
mo na soncek; gremo na plezala; da
igralnico prezrac¢imo; da si umivamo
roke; da lahko dihamo, potrebujemo
zrak, kisik, ki ga dobimo iz rastlin, zato
moramo imeti roze v sobi.

StarSe sem povabila k sodelovanju in
jim dala nekaj predlogov. Na oglasno
desko sem napisala, kaj so povedali
otroci in kako nam lahko pomagajo,
ter jih spodbudila k sodelovanju, kajti
vzgoja za vrednote je lahko uspesna
le ob usklajenem delovanju vrtca in
starSev.

StarSe sem prosila, Ce se lahko doma z
otroki pogovarjajo o dolocenih temati-
kah. Otrokom naj pripovedujejo, kako
so oni prezivljali ¢as v naravi, ko so bili
majhni; kaj so takrat jedli; kje v naravi
so se igrali; ali so kdaj videli kaksno
zival in kako so ob tem odreagirali.
Prosila sem jih, naj gredo z otroki v
naravo in jim pokazejo koticke, kjer so
se oni igrali kot otroci. Vprasala sem
jih, ¢e kdo pozna koga, ki je po poklicu
gozdar, cvetlicar, vrtnar oziroma kaj
podobnega, in naj otroke seznanijo z
njimi in jim tako na prvovrsten nacin
pokazejo delo z naravo.

StarSem sem dala domaco nalogo,

naj doma otroke opazujejo in jih ob

primernih trenutkih pohvalijo, Ce so
naredili kaj naravi prijaznega. Nekaj
primerov pohvalnih stavkov:

- Opazil/a sem, da si danes pojedel/a
veliko sadja in zelenjave.

— Opazil/a sem, da si danes na spre-
hodu pobral/a odpadek, ki je lezal
na tleh.

— Opazil/a sem, da si odvrgel/a papir
od bombona v koS za smeti ... (Sliki
5in 6)

2. PRIMER

V toplih jesenskih dnevih smo skupaj
stopili strokovni delavci vrtca in se do-
govorili, da organiziramo prireditev
Iz majhnega raste veliko in povabimo
na popoldansko srecanje druzine iz
prveda in drugega starostnega obdo-
bja. Pripravile smo gibalno-rajalno
druzenje, kjer so sodelovali otroci
in starSi. Na vrt€evskem igriS¢u smo
pripravile Sest postaj, dva poligona
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in §tiri gibalno-rajalne igre, ki so bile
primerne za vse otroke. Ko so starsi
z otroki prisli na igrisce, smo jim v
nekaj stavkih predstavili projekt, nato
so otroci iz ¢arobne vrece izzrebali
vsak svoj zetoncek in se skupaj s starsi
napotili poiskati postajo, kjer so zaceli
z izvajanjem naloge. Po doloCenem
¢asu so poiskali drugo postajo in tako
do konca. Bili so zelo zainteresirani,
z veseljem so sodelovali in na koncu
vsi prejeli medaljo za sodelovanje. Vsi
prisotni smo se okrepcali s Cajem, pe-
Cenim krompirjem in sadnimi nabo-
dali. Srecanje je potekalo ob glasbi in
prijetnem druzenju. Starsi so bili zelo
zadovoljni, najmlajsi otroci so bili zelo
spretni. (Sliki 1 in 2)

3. PRIMER

Decek je prinesel od doma knjigo O
polzu, ki je kupoval novo hisko avtorice
Mojiceje Podgor3ek. Vsebino zgodbe
sem otrokom povedala ob ilustracijah
in jih pozvala k razmisljanju, kaj vse bi

lahko delali. Otroci so prisli na idejo,
da lahko zaigramo igrico z lutkami,
ker pa lutk nimamo, jih lahko naredi-
mo ali naredimo druzabno igro. Vpra-
Sala sem jih, kje lahko dobimo polza?
Otroci so odgovorili, da ga lahko poi-
$temo v gozdu, na travniku, samo ker
jih ni vec veliko, jih lahko naredimo
kar iz plastelina. Na vpraSanje, kako
bi polz nosil denar, so se domislili,
da v plastelin zapicimo plasti¢ne Ze-
bljicke. Ideja je nastala, postavili smo
pravila in izdelava se je lahko zacela.
Ena skupina otrok je izdelovala dru-
zabno igro, druga je zacela z izdela-
vo lutk na slamici iz kartona. Ko so
bile lutke in druzabna igra narejeni,
so se otroci veckrat spontano igrali
polzka in se med seboj pogovarjali.
Na podlagi tega sem dobila idejo, da
lahko zgodbico zaigramo. Ker nismo
imeli potrebnih rekvizitov, smo zo-
pet ustvarjali, lepili, rezali in gubali.
Ko smo imeli rekvizite narejene, smo
potrebovali Se jesenske plodove, ki jih

bo polz prodal na trznici in zanje do-
bil denar. Neka deklica v skupini je
predlagala, da jih lahko naberemo v
gozdu. Naslednji dan smo se odpravili
v gozd, kjer so otroci plezali, se igrali,
poslusali zgodbico in nabrali plodove,
ki smo jih nato naslednji dan pri dra-
matizaciji zgodbe uporabili. V gozdu
smo se pogovarjali o drevesih, zivalih,
0 pomenu hrane za zivali in za ljudi
ter o zdravju. (Sliki 3 in 4)

Otroci so bili pri izdelavi in pogovorih
zelo aktivni, motivirani, radi so sode-
lovali in se pogosto igrali z druzabno
igro, nikoli se niso skregali, upostevali
so pravila in pomagali prijateljemn na
poti do polzje trgovine. Pri igri smo
spodbujali prijazne medsebojne od-
nose, prijateljstvo in pomoc v stiski
ter bogatili otrokovo emocionalno
dozivljanje.

Na oglasni deski v garderobi smo obli-
kovali velik plakat iz domene Zivljenje,

Solska praksa QK3
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narava, zdravje, kjer lahko tudi starsi
napisejo svoje ideje, pomisleke in Zelje.

Zakljucek

Ker je zunaj jesen, se veckrat pogovar-
jamo o razlicni hrani, ki jo dobimo v
naravi in je pomembna tako za nas
kot tudi za zivali. Velik pomen damo
tudi vsakodnevnem bivanju na zra-
ku in gibanju skozi celo dopoldne z
razlicnimi gibalnimi igrami, gibalni-
mi minutkami, plesu ... Ne glede na
vreme otrokom poskuSam privzgojiti

pomen narave za socCloveka, za nase
zdravje in jih spodbujati k spoStovanju
narave z nasim zgledom. Konec mese-
ca novembra se bodo otroci srecali z
deklico Miso, za katero zbiramo zama-
Ske. Pripravili ji bomo kratek kulturni
program.

Preko razli¢nih dejavnosti in otroko-
vih aktivnosti smo utrjevali razlicne
vrednote, ki so pomembne za prijetno
sobivanje. Vrednote, kot so Zivljenje,
ljubezen, zdravje, svoboda, humanost,

socialna skrb, druzinska sreca, poSte-
nost, pravicnost, enakost, kultura, tra-
dicija, delo, ustvarjalnost in znanje, so
pomembne sestavine druzbe modrosti
(Musek 2013), zato jih vnaSajmo v nase
delo in zivljenje.

Literatura in vir

Musek Janek (2013) Na poti k druzbi mo-
drosti. Ljubljana: Institut za etiko.

http://www.iev.si/programi/etika-in-
-vrednote-v-vzgoji-in-izobrazevanju
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BRALNA PISMENOST PRI URI SPORTA /Klavdija Rizmal, profesorica razrednega pouka / 2.

0S Slovenska Bistrica

Bralna pismenost je problem, ki se ga zavedamo Ze nekaj ¢asa, Se posebej na razredni stopnji. Ni povezana
samo s slovensc¢ino, ampak se tice vseh predmetov, ki jih poucujemo v Soli. Zato smo se tudi mi ¥ kot
drzava # zaceli zavedati tega problema in vsaka Sola se ga loteva po svoje. Lahko bi rekli, da je to nas
nacionalni projekt. U¢enci morajo biti bralno pismeni, ker jim le-to omogoc¢a znanja, ki jih potrebujejo. Tudi
pri predmetih, kot je $port. Ce pa smo pri tem uspe$ni, pa je drugo vprasanje.

uvobD

Bralna pismenost je problem. Tega se
zavedamo vsi, ki se sreCujemo s pou-
Cevanjem. Rezultati in izdelki ucencev
kazejo na to, da ucenci veliko podatkov
iz besedila ne razberejo, ne razumejo
in tudi pravilno ne preberejo. Posledi-
ca tega je nepoznavanje vsebine, kar
vodi k neznanju. Paziti pa moramo, da
je ta pismenost pomembna pri vseh
predmetih, tudi umetnostnih, ki jih
poucujemo. Na primer SPORT - $portni

izrazi so pomembni, ker otrokom po-
vedo, kaj in kaksno vajo bodo izvajali.

OPIS URE SPORTA V 3. RAZREDU
Ura je sovpadala s spoznavanjem oko-
lja, in sicer s temo cas, kjer se ucenci
ucijo smer urinega kazalca. Cas smo
obravnavali tudi pri matematiki, hkra-
ti pa se je navezovala orientacija na
listu ali v prostoru. Glavni poudarek pa
so bili $portni izrazi, ki smo jih razlozili
tudi pri slovenskem jeziku. To je bilo

vodilo za naprej in izvedbo ure Sporta
(vadba po postajah).

Nastala je medpredmetna povezava
treh predmetov - slovenskega jezi-
ka, matematike in poznavanja okolja
— z naslednjimi cilji: pri slovensc¢ini
zna pravilno razloziti Sportni izraz,
medtem ko se pri matematiki u¢enec
orientira na listu, v prostoru, prepo-
zna lik in prepozna ¢as oziroma smer
urinega kazalca; ta cilj je bil tudi pri
spoznavanju okolja.



Ucenci so najprej naredili vrsto — zbor

— in smo se pozdravili. Nato je sledil

uvodni del ure — sploSno ogrevanje.

Ucenci so izvedli:

- tek po telovadnici,

- sonozne poskoke v krogu,

- izmenicne poskoke iz ene noge na
drugo nogo,

- hopsanje,

- Zzabje poskoke.

Po uvodnem delu so se postavili v velik
pravokotnik in nasli dovolj prostora za
izvedbo gimnastic¢nih vaj. 1zvedli smo

devet taksnih vaj, da so ogrele tiste

dele telesa, ki so bili pozneje pri na-

logah na postajah bolj obremenjeni.

Le-te so bile:

- krozenje z glavo v obe smeri,

- krozenje z obema rokama naprej
in nazaj,

- odkloni v obe smeri z roko preko
glave,

- krozenje z boki v obe smeri,

- predkloni in vzkloni,

- sede-zibanje na hrbtu (gugalnica),

- sed raznozno-predkloni k obema
nogama,

- krozenje gleznjev in zapestja,

B Solska praksa Didakta november 2014

- odskoki z oporo na rokah na mestu.

Vaje so prikazovali tisti ucenci, ki se
drugace ne izpostavljajo (individuali-
zacija in diferenciacija).

Sledil je glavni del, to je obhodna vadba
- razvijanje osnovne motorike. Otroci
so bili razdeljeni v 5 skupin. Vsaka
skupina je najprej na kartonckih pogle-
dala, kaj si mora pripraviti za izvedbo
vaje. Otroci so sami pripravili postaje.
Slike na kartonckih so prepoznali, ker
smo vse predhodno ponovili.

Postajo so pripravili v dveh minutah.
Sledila so nadaljnja navodila. U¢enci
so preko navodil razbrali gibanje po
prostoru v nasprotni smeri urinega ka-
zalca. Vsaka skupina je prebrala potek
izvedbe vaje. Ko so to prebrali, sem
dala znak za zacetek: ZDA]J! Po kon-
cu izvedbe vaje na postaji sem rekla:
STOP! Ucenci so se ustavili in postavili
v kolono. Ko sem rekla MENJAVA, so
ucenci zamenjali postajo. Hodili so v
nasprotni smeri urinega kazalca.

Tako so intenzivno izvajali vaje na pe-
tih razli¢nih postajah. Po konc¢anem
delu so sami pospravili Sportne rekvi-
zite in se usedli v krog.

Sledila je analiza ucne ure. Ucenci so
povedali:

- kaj so danes poceli pri uri Sporta,
- katere dejavnosti so izvajali,

- kako so izvajali dejavnosti,

- kaj Se morajo izboljsati.

Veliko ucencev je povedalo, da so imeli
tezave pri naskoku na skrinjo v cep
in pri preskokih cez kolebnico. Nekaj
ucencev pa je Se vedno imelo tezave
pri prevalu naprej. Drugace pa so bili
s svojim delom in pravilno izvedbo vaj
zadovoljni.

V sklepnem delu je sledila psihi¢na in
fizicna umiritev ucencev. Ucenci so
ponovno vstopili v pravokotnik. Sedaj
niso stali, kot pri gimnasti¢nih vajah,
ampak so se ulegli na hrbet na tla.

Po navodilih so se umirjali (zapri odi,
dvigni levo roko, zadrzi, pocasi spusti,
objemi kolena, dvigni obe nogi ...).
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Ko je bil dotik ucenca po rami, se je
ucenec tiho vstal in postavil v kolono.
Na koncu so vsi stali v koloni in odsli
proti razredu.

29 ucencev na tleh

Moram dodati, da ure nisem izvedla
sama, zraven je bila moja pripravni-
ca. Zato sva lahko izvedli tudi takSne
akrobatske vaje, ki so bile tezje, ker
sva na tistih dveh postajah bili priso-
tni iz vidika varnosti. To sta bili 1. in
4. postaja.

Sklepne ugotovitve

Ucenci so razvijali osnove akrobati-
ke s pomocjo bralnih listicev. Na njih
so bila napisana natancna navodila
za izvedbo vaje. Za pravilno izvedbo
taksnih vaj je potrebna veckratna po-
novitev. Ugotovila sem:

— da ucenci dobro sodelujejo med
seboj,

- da so hitro, natanc¢no in pravilno
prebrali navodila,

— da so pravilno izvedli vaje na
postajah,

— da jim samo besedisce Sportnih iz-
razov ni predstavljalo tezav.

Poudariti pa moram tudi dejstvo, da
je v razredu 29 ucencev. To uro sem
pripravila za vzorni nastop za Zavod
za Solstvo, in sicer 2-krat. V mesecu
februarju 2014 za uciteljice RP-ja, v
mesecu juniju 2014 pa za ravnatelje.
Nastop mi je predstavljal velik izziv,
ker je Sport moje Sibko podrocje.
Moramm reci, da sem kljub takSnemu
izzivu po analizi in po povratnih infor-
macijah spoznala, da je mozno takSne
ure, kljub vec¢jemu Stevilu ucencev,
izvesti in, kar je bistveno, bralna pi-
smenost Se kako sodi k Sportu.

Viri, literatura:

Kovac Marjeta in drugi (2011) Program
osnovna Sola: Sportna vzgoja, ucni
nacrt. Ljubljana: Ministrstvo RS za
Solstvo in Sport, Zavod RS za Solstvo.

Priloga

Bralni listici
1. skupina:

Solska praksa

Z mesta v opori na rokah naskocis
na skrinjo v Cep ali na kolena. Hodi$
po skrinji. Seskocis na blazino (skok
v globino).

2. skupina:
V opori na rokah se z zabjimi poskoki
gibljes do prvega stozca. Nadaljujes s
poskoki z ene na drugo nogo iz obro-
Ca v obroc. Za stozcem zavijes$ levo in
tece$ na zacetek.

3. skupina:
Po prstih hodi$ po Svedski klopi. Na
sredini naredi$ obrat in nadaljujes s
hojo po prstih. Vzame$ kolebnico in
jo sonozno preskocis desetkrat. Po levi
strani tece$ na zacetek.

4. skupina:
Naredi$ sveco in vstanes. Odrocis, pre-
drocis in greS v Cep. Naredi$ preval
naprej in vstanes ter zopet odrocis.

5. skupina:
Z oporo na rokah vzdolz sonozno pre-
skakujes Svedsko klop.

39
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PRAZNICNI OKTOBER V SOLSKI KNJIZNICI OS BELTINCI / Cvetka Rengeo

V 3olskem letu 2014/2015 OS Beltinci
obiskuje 614 ucencev, ki so razvrsce-
ni v 28 oddelkov. Solska knjiZnica je
pomemben del Zivljenja in dela na
Soli. Vkljucuje se v vse dejavnosti Sole,
povezuje pa se tudi z zunanjimi institu-
cijami. Ze tradicionalno smo se v 3olski
knjiznici organizirano lotili dejavnosti
v oktobru, ko praznujemo mednarodni
mesec Solskih knjiznic in tako zasle-
dovali pomemben cilj: iskanje novih
motivov za branje in promocijo knjige,
branja ter Solske knjiznice. Letos so
dejavnosti v oktobru potekale pod ge-
slom SOLSKE KNJIZNICE: SRCE SOLE.

Dejavnosti:

— predstavitev na spletni strani Solske
knjiznice;

— sprejem prvosolcev (trije oddelki) v
Solsko knjiznico: podelitev ¢lanskih
izkaznic, pravila vedenja, navajanje
na samostojno iskanje knjig;

— kulturni dan v 2. razredu: Pikin
dan - pravljicna ura v knjiznici;

2.-5. razred: orientacija v knjiznici,
postavitev knjiznega gradiva, izbi-
ra »prave« knjige, knjige za bralno
znacko, kaj je bralno razumevanje;
3. razred: projekt Najljubsa knjiga
mojih starsev;

7. razred: navajanje virov in
literature;

obisk Pokrajinske in Studijske knji-
znice Murska Sobota z ucenci 7.
razreda v okviru projekta Rastem
s knjigo;

6.-9. razred: domace branje: zakaj,
kako, kaj;

obisk pisateljev v okviru 19. sre-
Canja slovenskih mladinskih pisa-
teljev Oko besede v Murski Soboti
— naso Solo sta obiskala Lidija in
Borut Gombac;

razstava v knjiznici: knjige, ki so
prejele vecernico;

tedenski obiski vseh oddelkov razre-
dne stopnje (15 oddelkov) z razre-
dniki, vracanje in izposoja gradiva;

- fotografiranje: dan v Solski
knjiznici.

Vsakodnevne dogodke smo sproti obja-
vljali na blogu Solske knjiznice: http://
knjiznicaosbeltinci.splet.arnes.si.

Oktober — mednarodni mesec 3ol-
skih knjiznic je odlicen uvod v novo
Solsko leto in se je v Solski knjiznici
0S Beltinci odli¢no »prijel«. Ucencem
Zelimo namrec ozavestiti branje kot
vseZivljenjsko dejavnost, saj se z odra-
SCanjem pogosto pokaze, da knjiga je
in ostaja edina in najboljsa prijateljica.

Pri delu z ucenci nas vsak dan zno-
va spremlja misel iz knjige Retorika
uspeha, ki jo je napisal Burke Hedges:
»Knjige vam lahko spremenijo Zivljenje v
delcu sekunde bolj kot katero koli drugo
obcilo. Clovek nikoli ne ve, katera knjiga
in kdaj v Zivljenju bo pretresla njegov
svet in ga navdihnila k rasti, za katero
ni nikoli pomislil, da bi bila mogoca.«
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l ® l I Z dotikom do knjig

Prva slovenska eKnjiznica in eKnjigarna

Ste Ze vkljuceni v slovensko e-knjiznico in e-knjigarno BIBLOS?
Med narocniki servisa za oddaljeno izposojo e-knjig so ob skoraj
vseh splosnih knjiznicah tudi univerzitetne knjiznice v Ljubljani
in Mariboru ter NUK. S pricetkom Solskega leta 2014/2015
zacenjamo svoje storitve ponujati tudi osnovnim in srednjim
Solam.

K sodelovanju smo pritegnili vec kot 40 slovenskih zalozb, Stevilo
e-knjig, ki so uporabnikom na voljo, pa je zZe preseglo 1000 enot.
Katalog knjiznih del ob klasic¢ni slovenski literaturi zajema
sodobno leposlovje domacih in tujih avtorjev, humanistiko,
prirocnike, otroske knjige ... pripravili pa smo tudi obseZen
nabor gradiv, ki so v skladu z ucnim nacrtom Se zlasti pomembna
za ucence in dijake (domaca branja in izbor maturitetnih branj).

WWWTRLOS951 Pokli¢ite nas! 01/ 200 37 05 ali biblosf@zalozba.org
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SOLSKILONEC.SI - PODPORA ORGANIZIRANI SOLSKI PREHRANI ZA
ZDRAVJE PRIHODNJIH GENERACIJ /Rok Poli¢nik, spec. klin. diet., vodja projekta

Solskilonec.si

Solskilonec.si je nastal kot plod dolgoletnega medsektorskega sodelovanja med zdravstvom in Solstvom,
namenjen pa je predvsem temu, da bi ljudje na enem mestu nasli ¢im ve¢ uporabnih informacij o pomenu
prehrane in gibanja za zdravje otrok in mladih. Temelji na Smernicah zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah, ki sta jih sprejeli ministrstvi, pristojni za zdravje in izobrazevanje, ter na Zakonu
o Solski prehrani. Strokovne vsebine so prilagojene tako tistim, ki zelijo pridobiti osnovne informacije o
prehrani in gibanju, kot tudi strokovnjakom, ki vsakodnevno delujejo na podrocju Solske prehrane in telesne

dejavnosti otrok in mladih.

Izhodisca

Mednarodne organizacije v zadnjem
obdobju intenzivno opozarjajo na po-
rast civilizacijskih bolezni, ki so nepo-
sredno posledica neustreznega nacina
prehranjevanja in slabih prehranjeval-
nih navad. Med najpogostejse kronic-
ne nenalezljive bolezni pri odraslih,
ki so povezane s prehranjevalnimi
navadami, priStevamo bolezni srca
in ozilja, rak, sladkorno bolezen tipa
2, debelost, bolezni kostno-misi¢nega
sistema (WHO 2005 in 2012). Kronicne
nenalezljive bolezni pa se ne pojavljajo
le pri odrasli, temvec vse pogosteje

tudi Ze pri otrocih in mladostnikih.
NajpogostejSe bolezni med to popu-
lacijsko skupino so alergijske bolezni,
prekomerna telesna teza in debelost,
sladkorna bolezen, epilepsija, cisticna
fibroza, anemija in motnje v razvoju
ZivCevja (Janet 2007). Dolgoro¢no bo
to negativno vplivalo na pricakova-
no zivljenjsko dobo v EU in na slabso
kakovost zivljenja mnogih ljudi (Bela
knjiga ... 2007).

Znano je, da lahko z zdravo in urav-
noteZeno prehrano ter redno tele-
sno dejavnostjo v obdobju otrostva

pomembno zmanjSamo tveganje za
nastanek kronicnih nenalezljivih bo-
lezni v poznejSem Zzivljenjskem obdo-
bju. Vzpostavljanje zdravih prehra-
njevalnih navad v zgodnjem otrostvu
namrec predstavlja klju¢ni dejavnik
za kratkoroc¢no zdravje, prehranski
vzorci, Ki ji privzgojimo otroku v tem
obdobju, pa so izjemno pomembni
za navade v odraslem obdobiju, ki po-
gosto vplivajo na dolgoro¢no zdravje
posameznika (Lanigan 2007). Drza-
va s svojimi ukrepi pri uresnic¢evanju
smernic lahko pomembno vpliva na
izboljSanje prehranjevanja otrok, ob
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tem pa ucinkovit prispevek k javne-
mu zdravju predstavljajo tudi razlic-
ni ukrepi, kot so sheme spodbujanja
uzivanja sadja in zelenjave (de Sa in
Lock 2008); izobrazevanje, vzgoja v
razli¢nih okoljih ter ciljani javno-zdra-
vstveni ukrepi za izboljSanje sistema
organizirane prehrane.

Z namenom natancnejSe ureditve Sol-
ske prehrane je Drzavni zbor RS konec
leta 2012 sprejel nov Zakon o Solski
prehrani, ki opredeljuje obveznosti in
dolznosti vzgojno-izobrazevalnih zavo-
dov pri zagotavljanju Solske prehrane.
Med drugim doloca, da so vzgojno-
-izobrazevalni zavodi pri organizaci-
ji Solske prehrane dolzni upostevati
krovne Smernice za prehranjevanje v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, spre-
jete avgusta 2010 na Strokovnem svetu
Republike Slovenije za splosno izobra-
Zevanje. V svojem besedilu natan¢no
opredeljujejo vzgojno-izobrazevalni
in zdravstveni vidik Solske prehrane.
Slednji termelji na: Smernicah zdravega
prehranjevanja v vzgojno-izobrazeval-
nih ustanovah, Praktikumu jedilnikov

zdravega prehranjevanja v vzgojno-iz-
obrazevalnih ustanovah in Prirocniku
z merili kakovosti za narocanje hrane v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah. Vsi
nasteti strokovni dokumenti, ki so bili
sprejeti s strani Ministrstva za zdravje
RS in drugih resornih ministrstev, so z
uvedbo omenjenega zakona postali za
vzgojno-izobrazevalne zavode obvezni
in zavezujoci.

Podrocje Solske prehrane strateSko
ureja tudi Resolucija 0 nacionalnem
programu prehranske politike 2005-
2010, ki otroke in mladostnike glede
prehranjevanja prednostno uvrsca
med ogrozene skupine prebivalcev.

Eno izmed bolj problemati¢nih po-
drocij organizirane Solske prehrane
predstavlja dietna prehrana. Na Na-
cionalnem institutu za javno zdravje
OE Kranj smo v preteklem letu opravili
nacionalno raziskavo o dietni prehrani
Vv vzgojno-izobrazevalnih zavodih v
Sloveniji. Namen raziskave je bil med
drugim tudi ugotavljati ustreznost,
strokovnost in suverenost osebja pri

izvajanju dietne prehrane, s poudar-
kom na alergijah in preobcutljivostnih
reakcijah na hrano. K sodelovanju so
bili povabljeni vsi vzgojno-varstve-
ni zavodi, osnovne 3ole ter osnovne
Sole s prilagojenim programom, ki
so razvidni iz Evidence vzgojno-izo-
brazevalnih zavodov in vzgojno-izo-
brazevalnih programov Ministrstva
za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport RS. Stopnja odzivnosti sodelujo-
¢ih vzgojno-izobrazevalnih zavodov
je bila 49-odstotna, kar pomeni, da je
bilo v raziskavo vkljucenih 276 zavo-
dov, ki imajo v Solskem letu 2012-2013
vpisanih 119.275 otrok.

Raziskava je pokazala, da individualno
prilagojena prehrana ne predstavljajo
ovir le za bolnega otroka in njegovo
druzino, temvec tudi za vzgojno-
-izobrazevalne zavode. Ti so dolzni
dnevno zagotoviti zdrav in uravno-
teZen obrok tudi kroni¢no bolnemu
otroku, kar je tudi cilj Zakona o Solski
prehrani. Pogosto so jim edina opora
pri oblikovanju obrokov starsi oziroma
zdravniki pediatri (Policnik 2014).

Prehrana v soli



46 EEGCUERALI Didakta november 2014

Ugotovljeno je bilo, da se kuharsko
osebje, ki pripravlja dietne obroke,
zelo redko udelezuje strokovnih iz-
obraZevanj in usposabljanj na temo
dietne prehrane, poleg tega pa ima le
minimalno Stevilo zavodov (le 12 %)
zaposlenega kuharja z opravljenim
tecajem iz dietetike.

Sedemnajst odstotkov vzgojno-izo-
brazevalnih zavodov poroca o nega-
tivnih izkuSnjah z zagotavljanjem
dietne prehrane pri alergijah, kar je
bilo marsikje povezano tudi s posredo-
vanjem urdgentne sluzbe prve pomoci.

Na vprasanje glede pricakovanj s strani
drzave na podrocju dietne prehrane
kar 78 % zavodov pricakuje ve¢ pod-
pore s strani drzave (kakovostna in
finan¢no dostopnejsa (letna) izobraze-
vanja in delavnice za kuharsko osebje
in nacrtovalce jedilnikov, priro¢nik
za kuharje, strokovno literaturo v do-
macem jeziku, strokovno podporo
preko spletne strani, zbirko vzorc-
nih dietnih jedilnikov, podporo pri
popestritvi dietnih jedilnikov, pripravo
navodil od sprejema bolnega otroka
v Solo do diete in podporo pri nabavi
ustrezne opreme).

Vse navedene ugotovitve so nas vodi-
le k ukrepanju, zato smo v letu 2013
kandidirali za pridobitev sredstev
Ministrstva za zdravje RS v okviru
Javnega razpisa za sofinanciranje pro-
gramov varovanja in krepitve zdravja za
leti 2013 in 2014. Kot rezultat raziskave
in projekta je nastal spletni portal
Solskilonec.si, katerega kljucni cilj je
podpora vzgojno-izobrazevalnih za-
vodov pri uresnicevanju nacionalnih
prehranskih smernic, ki vkljucuje raz-
licne vsebine in uporabna e-orodja pri
izvajanju zdravstvenega vidika prehra-
ne v vzgojno-izobrazevalnih zavodih
(Policnik 2014).

Spletni portal Solskilonec.si
Spletni portal je rezultat prizadevanj
strokovnjakov Nacionalnega institu-
ta za javno zdravje in Instituta Jozef
Stefan (IJS). Vkljucuje sodobne infor-
macijske pristope, ki so dokazano naj-
boljsi nacin za hitro doseganje ciljnih
skupin. Svetovni splet je dandanes do-
stopen vsepovsod, kar omogoca tudi
prednost z vidika zmanjSevanja nee-
nakosti med vzgojno-izobrazevalnimi
zavodi.

Kljucni cilj portala je ponuditi kako-
vostno podporo strokovnemu osebju,
zadolzenemu za nacrtovanje in pri-
pravo zdravih obrokov v vzgojno-izo-
brazevalnih zavodih, posredno pa tudi
drugim ciljnim skupinam (otrokom,
mladim, uciteljem, starSem ...).

Kaksne so posebnosti spletnega por-
tala Solskilonec.si? Vsebuje strokovno
preverjene informacije o zdravi pre-
hrani in gibanju otrok in mladih, ki
temeljijo na nacionalnih smernicah.
Prednost portala je v tem, da zdruzuje
vsebine, ki so potrebne za izvajanje
organizirane prehrane, na enotnem
mestu. Zastavljen je medsektorsko in
temelji na ugotovitvah potreb s terena.
VKkljucuje e-kuharico z recepti, ki so
razvrsceni po gastronomski delitvi.
Recepti so opremljeni z oznakami pri-
mernosti za posamezne najpogostejse
oblike bolezni (alergije in preobcutlji-
vostne reakcije na hrano, celiakija in
podobno). S strokovnjaki IJS smo zasno-
vali preprosto e-orodje za nacrtovanje
vrt€evskih in Solskih jedilnikov, ki so



tudi prehransko ovrednoteni. Ce boste
imeli vprasanja za strokovnjake, nam
boste lahko pisali na elektronski na-
slov: info@solskilonec.si in prizadevali
si bomo odgovoriti oziroma pridobiti
odgovore kompetentnih strokovnjakov.

Portal omogoca tudi interaktivno iz-
menjavo izkuSenj vzgojno-izobraze-
valnih zavodov preko LinkedIna ter
promocijo zdrave prehrane, telesne
dejavnosti in zdravega Zivljenjskega
sloga prek Facebooka. Spletni portal bo
zacel uradno delovati v drugi polovici
meseca novembra.

Vabilo k sodelovanju

K spremljanju spletnega portala Sol-
skilonec.si iskreno vabimo vse vzgoj-
no-izobrazevalne zavode v Sloveniji.
Spletni portal lahko postane velik
pripomocek pri vasem vsakdanjem
strokovnem delu. Verjamemo, da je v
praksi izjemno veliko primerov dobrih
praks in izkuSenj, s katerimi se vzgoj-
no-izobrazevalni zavodi pohvalijo tudi
Sirse. Solski lonec je pravi naslov, saj
vsebuje tudi predstavitve dobrih praks
in projektov na podrocjih prehrane
ter gibanja otrok in mladostnikov.
Spremljajte nas tudi na Facebooku
ter pri izmenjavi dilem in strokovnih
izkuSenj pri izvajanju Solske prehrane
na LinkedIn.

Veseli bomo, Ce se boste prek sple-
tnega portala prijavili na prejemanje
e-novic, ki jih bomo pripravljali za
vas. Tako boste boljSe in bolj redno
obvesceni o novih strokovnih vsebinah
na podrocdjih zdrave prehrane, dietne
Solske prehrane in telesne dejavnosti
za zdravje.
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SE ZAVEDAS, KAJ VSE ZMORE GLASBA? KO MOC GLASBE PRESENETI
TUDI PEDAGOGA / Vojko Versnik, profesor glasbe / Tretja OS Slovenj Gradec

Clanek na podroéju vzgoje in izobrazevanja ter vsakdanjega zivljenja obravnava mog¢, vpliv in funkcije
glasbe ter nas odnos do nje. Odpira vprasanja, ali je potencial glasbe kot predmeta v Solskem sistemu
dovolj prepoznaven. Navedenih je nekaj praktiénih primerov iz glasbene vzgoje in izobrazevanja otrok s
posebnimi potrebami, v katerih igra glasba vlogo izraznega sredstva za dvig samozavesti, poskusa odpravljati
predsodke o fldrugostix oziroma fldrugaénostix v druzbi, in vpliva na razna podrocja razvoja te populacije,
kot je na primer govor. Razmisljanje pedagogom postavlja izziv: kaj lahko storim zanje s pomoc¢jo glasbe?

Nas odnos do glashe

Na podroc¢ju danasnje Evrope je naj-
starejSa starogrska glasbena kultura,
kjer je imela glasba izreden ugled. To
ponazarja tudi Platonova misel, da je
drzava tem boljsa, ¢im boljsa je v njej
glasba. Zato ne cudi, da so se stari
Grki udelezevali glasbenih prireditev
in tekmovanj, da je bila glasba pri
izobrazevanju obvezen predmet, ter
da so uCenci morali peti v pevskem
zboru in igrati vsaj en inStrument.
Tudi nauk o tonih in intervalih, ton-
ski sistem in lestvice so bili izdelani do

podrobnosti, zato govorimo o visoki
stopnji glasbene teorije. Pri vsemn tem
najdemo tudi poznavanje razlicnih
znanosti in umetnosti — danes tako
opevano »medpredmetno povezavog,
saj je osnove tonskega sistera postavil
prav Pitagora (od tod izraz pitagorej-
ska koma, ki nastane na primer pri
uglaSevanju klavirja), ki je danes bolj
znan po svojih matemati¢nih, geome-
tricnih in filozofskih dognanjih.

Ce se Slovenci ne moremo pohvali-
ti s tako zgodnjo visoko kulturo in

umetnostjo v vzgoji in izobrazevanju
ter zivljenju nasploh, pa (bi) se lahko
s Se starejSimi dokazi o glasbenem
ustvarjanju na naSem ozemlju - pa-
leolitska piscal iz jame Divje babe do-
kazuje ze takratno glasbeno aktivnost
neandertalca in je najstarejSe najdeno
glasbilo na svetu. Ce bi jo nasli na
primer v Avstriji (kaj Sele v ZDA), bi
tam vsekakor znali poskrbeti za lastno
promocijo in piscal bi bila verjetno pri-
sotna v najrazlicnejsih oblikah ter na
vsakem koraku (ne le zgolj v muzeju
kot eksponat ali spomincek).




Pri nas o tako unikatni, zgodovinsko
in znanstveno pomembni najdbi sve-
tovno javnost in znanost ozave3cajo
zal le Se redki posamezniki (na primer
etnomuzikolog dr. Svanibor Pettan in
glasbenik Ljuben Dimkaroski na sim-
pozijih pri nas in v tujini), ki pa zal
nimajo SirSe strokovne, politicne ali
drzavne podpore. Seveda gre zahvala
najprej arheologom, ki so piscal odkri-
li, ampak na podlagi njihovega dela bi
morala Slovenija to odkritje 'unovciti',
kot se za takSno najdbo spodobi.

Vendar Slovenci zal ne znamo dovolj
poskrbeti za kulturno dediscino, kar
dokazujejo tudi nesoglasja (ponekod
celo spori) okrog lipicancev, kranjske
klobase in drugih slovenskih avtohto-
nosti, ki bi jih Ze davno morali zasciti-
ti. Namesto tega, da v razlicne jezike
prevajamo, na primer izraz gibanica,
bi ga morali ohraniti v domaci obliki
- tako bi vedeli vsi narodi sveta, da so
jedli prekmursko gibanico, ne pa neko
jed s popolnoma neposrecenim in do-
besednim prevodom overmura moving
cake (razen, Ce mislijo pod pretvezo
ezoterike privabljati turiste, ki morda
pricakujejo, da se nekje v Sloveniji sa-
modejno premikajo sladice).

Spominjam se mednarodnega srecanja
skupine za aplikativno etnomuzikolo-
gijo pri ICTM (International Council
for Traditional Music — Mednarodni
svet za tradicijsko glasbo) Historical
and Emerging Approaches to Applied
Ethnomusicology / Zgodovinski in novi
pristopi k aplikativni etnomuzikologiji
(9.-13. julij 2008, Etnografski muzej
Ljubljana), na katerem sem sodelo-
val tudi sam. Po predstavitvi mojega
prispevka! mi je svetovno priznani
ameriski etnomuzikolog Anthony Se-
eger? Cestital in dejal, da bi moral s

! Vojko Versnik (2008) A Musical Bridge: Solid
Like Stone and Bone. A Song as a Link to Our
Hearts and Souls / Glasbeni most - trd kot kamen
kost. Pesem kot povezava z nasimi srci in duSami.
Ljubljana: 13. julija, 2008.

2 Anthony Seeger je upokojeni zasluzni profesor
etnomuzikologije in direktor Etnomuzikoloske-
ga arhiva na UCLA (University of California, Los
Angeles), bil pa je tudi profesor na raznih drugih
univerzah v Juzni in Severni Ameriki. Je avtor
Stevilnih Studij in publikacij, na primer Why Suyd
Sing: A Musical Anthropology of an Amazonian
People, ki je plod dolgoletnega raziskovanja na

temi videoposnetki iti na ministrstvo
za izobrazevanje [znanost in Sport] in
reci, naj si pogledajo, kaj se da doseci s
pomocjo glasbe, namesto da zmanjsu-
jejo Stevilo ur glasbene vzgoje v Solah.

V prispevku (Versnik, 2010) sem pred-
stavil dva primera, ki sta bila na pod-
lagi rezultatov mojega predhodnega
terenskega dela uporabljena v pra-
ksi. Prvi je odrazal vpliv aplikativne
etnomuzikologije v izobrazevanju ter
ustvaril socialno in kulturno povezavo
med Tajsko in Slovenijo. Konkretne-
je, s pomocjo tajske pesmi Chang je
otroski pevski zbor Cricki (ki sem ga
takrat vodil na OS Mezica) pripravil
veliko presenecenje in dobrodoslico
tajski glasbeni skupini Chulalongkorn
University Thai Music Ensemble (iz
Bangkoka), ki je bila maja 2007, na
povabilo Pettana, na enotedenski tur-
neji po Sloveniji. Omenjena pesem je
tudi pozneje (leta 2011) sluZzila kot glas-
bena komunikacija na mednarodni

terenu med juznoameriskimi Indijanci. Po njem
imenujejo tudi nagrado za izjemne dosezke
»Anthony Seeger Distinguished Service Award,
katere prvi dobitnik je bil on sam.
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Studentski izmenjavi Studentov neka-
terih ljubljanskih fakultet na Tajskem.
Drugi primer je temeljil na poglobljeni
raziskavi o glasbenem Zivljenju upoko-
jencev na Koroskem, katere rezultati so
dali idejo za celoletni medgeneracijski
projekt Poklonimo jim pesem. Ta projekt
je bil v prvi vrsti namenjen stanoval-
cem koroskih domov za starostnike,
izvedli pa smo ga s pomocjo Pevske
skupine Alencice, katere umetniski
vodja sem.

Vpliv glasbe na stevilna otrokova
podrocja

Po nekajletnem delu z otroki na rednih
osnovnih Solah, od tega socasno tudi
na Soli za ucCence s posebnimi potre-
bami, nekaj ¢asa pa tudi na gimnaziji,
sem se kot glasbeni pedagog zaposlil
na Tretji OS Slovenj Gradec, ki izvaja
dva programa za otroke in mladostni-
ke s posebnimi potrebami: prilagojeni
izobrazevalni program z nizjim izo-
brazbenim standardom za osnovne
Sole (OSNIS) ter posebni program vzgo-
je in izobrazevanja (PPVI). V iskanju
mocnih podrocij otrok poskuSam z
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starost,
-

Slika 1: Pevski zbor Tretje OS Slovenj Gradec na Festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje,

doma, Cetrtek, 29. septembra 2011 (Avtorica fotografije: Simona LeSnjak).

glasbo odpravljati tabuje, predsodke
in stereotipe o tej populaciji.

Ucitelj mora vedno iskati nove ideje in
pristope, s katerimi odkrito ali prikrito
navdusi ucence za glasbene aktivnosti
(petje, igranje na glasbila, ples oziro-
ma gibanje ob glasbi, ne nazadnje pa
tudi ustrezno poslusanje glasbe), ki
nedvomno vplivajo ne le na otrokov
glasbeni razvoj, ampak tudi na razvoj
kognitivnega, afektivnega in psihomo-
toricnega podrocja.

Po Bloomu (v de la Motte-Haber, 1990)
se 50 % otrokovih glasbenih sposob-
nosti razvije do 4. leta, do 6. leta pa
Se 30 %, ko pa otrok vstopa v osnovno
(ali glasbeno) Solo, ima na razpolago
le Se 20 % dedne zasnove, da razvije
svoje glasbene sposobnosti. Sklep je
kristalno jasen - otroci bi se morali
¢im prej srecati z glasbo, sicer je zamu-
jenih kar 80 % njihovega potenciala.

Prve stike z glasbo lahko otrok dobi ze
v prenatalnem obdobju, ¢e jo mama s
petjem ali posluSanjem prenasa tudi
nanj - s tem pridobiva neizmerne spo-
sobnosti in moznosti za vsestranski

razvoj. Tudi z glasbeno vzgojo naj bi
po otrokovem rojstvu zaceli ¢im prej
in ¢im kakovostnejSe, saj je usvajanje
skozi lastne aktivnosti dosti boljSe in
hitrejse.

Realnost je pogosto drugacna in mno-
go otrok v obdobju do Stirih let nima
veliko glasbenih izkuSenj oziroma sti-
kov z glasbo, kar je v prvi vrsti odvi-
sno od njegovega druzinskega okolja
in navad v njem. Danes vemo tudi,
da je lastna dejavnost pomembnejsa
od dedne zasnove, vendar so tu spet
kljuénega pomena prav otrokove ¢im-
prejsnje glasbene izkusnje.

Kljub vsemu pa iz lastnih izkuSenj vem,
da tudi v poznejSem obdobju trud za
napredek glasbenih sposobnosti otro-
ka (uCenca) ni zaman.

Osebe s posebnimi potrebami in
»drugacénost«

Otroci s posebnimi potrebami morajo
premostiti najrazlicnejSe ovire in teza-
ve in tako vloziti mnogo vec¢ truda za
svoje aktivnosti. Zato mi nikoli ne bo
jasno dejstvo — pravzaprav paradoks
-, da imajo ucenci 5. razreda redne

Odprti oder ljubljanskega Cankarjevega

osnovne Sole tedensko 1,5 ure glasbe-
ne vzgoje (danes glasbene umetnosti)
— kar je sicer dobro, v osnovni Soli z
nizjim izobrazbenim standardom pa
samo eno uro, ceprav bi prav ti ucenci
potrebovali ve€ vzgojnih in umetniSkih
predmetov ter manj faktografije (ozi-
roma v tem primeru vsaj enako Stevilo
ur). Verjetno mi na ministrstvu nihce
ne bi znal ali upal s tehtnimi argu-
menti odgovoriti na to vprasanje. Ne-
dopustno je, da so otroci s posebnimi
potrebami za to prikrajSani, saj so ze v
druzbi in socialnem okolju prepogosto
oznaceni za drugacne, zato se sprasu-
jem, koliko let so snovalci kurikuluma
za glasbo poucevali v 30li za otroke s
posebnimi potrebami!?

Nedavno je bil v Ljubljani mednarodni
vecdisciplinarni simpozij s tematiko
Glasba in drugacnost, ki so ga organi-
zatorji namenoma prevedli kot Music
and Otherness — kot glasba in drugost in
ne kot drugacnost (difference) —, in je
odprl Stevilna vprasanja drugacnosti/
drugosti v druzbi.

V prispevku Vsi drugacni, vsi enako-
pravni: Kaj ima s tem opraviti glasba?
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Slika 2: Ucenci pevskega zbora pred Tretjo OS Slovenj Gradec, 10. april 2014 (avtor fotografije: Vojko Versnik).

(Versnik 2014) sem si zacCetni del
naslova izposodil s slogana nekda-
nje evropske kampanje. Sam v tem
kontekstu vsako drugacnost gledam
v pozitivhem smislu raznolikosti in
kakovosti, ki druzbo bogatijo — ne pa
kot manjvrednost. Drugi pojem ena-
kopravnosti pa razumem kot zavzema-
nje za osnovne clovekove pravice in
potrebe, Ceprav sama enakopravnost
pri nas in po svetu v praksi zal pogo-
sto ne deluje (tako v zgodovini kot
tudi v sedanjosti pravzaprav nikoli ni
veljala) — kar kaze tudi razkorak med
teoreticno in dejansko enakostjo pred
zakonom ter polozajem posameznika
v Sloveniji, glede na njegov gmotni
polozaj, poznanstva, socialni status in
drugo. Zato vprasaj na koncu naslo-
va velja tudi za to trditev in postavlja
naslednje vprasanje: pa to res drzi?

In kaj ima s tem opraviti glasba?
O tem zelo obSirnem vprasanju bi
lahko vedno znova ne le debatirali,
ampak njen vpliv in moc¢ dokazovali
z argumenti in povsem prakti¢nimi
primeri na najrazli¢nejsih podrocjih
nasega vsakdanjika. Ceprav se mar-
sikdaj ne zavedamo, pa ima glasba
mocan vpliv na nas. Seveda obstaja

veliko primerov, kjer je njen vpliv celo
negativen (na primer razpihovanje
nacionalnih cCustev, celo mucenje v
vojnah in podobno), vendar pa je cilj
tega clanka prikazati glasbo kot odli¢-
no sredstvo za doseganje pozitivhe
percepcije »drugacnostic.

Pri glasbenih aktivnostih otrok s po-
sebnimi potrebami opazam naslednje
funkcije glasbe (po Merriam 2000,
174-181): a) funkcijo izraZanja ¢ustev
(skozi glasbo bodisi v razredu ali na
odru); b) funkcijo estetskega uzitka
(Ceprav ne znajo opredeliti samega
izraza, pa ob glasbi in njeni estetiki
izredno uzivajo); c) funkcijo zabave (ki
prednjaci in je zanje nedvomno najbolj
primarna in pomembna); ¢) funkcijo
komunikacije (tako med seboj kot tudi
z javnostjo); d) funkcijo telesnega odziva
(glasba v njih avtomaticno izzove neki
telesni impulz - niti ne zmorejo ostati
ravnodusni in pri miru, ko slisijo/iz-
vajajo glasbo) ter e) funkcijo druzbene
integracije (ki je Se posebej pomembna
za njihovo vkljucevanje in ¢im boljso
sprejetost v druzbo).

Menim, da je naloga glasbenega pe-
dagoga ucencem priblizati glasbo, ki

je v svojem socialnem okolju morda
nikoli ne bi nasli in spoznali (manj
pa taksno, ki jim je na razpolago na
vsakem koraku). Med to glasbo sodijo
tako tuje kot tudi domace - ljudske in
umetne glasbene vsebine, vanje pa
poskusam vkljucevati tudi multikul-
turalni aspekt in uporabno vrednost,
s katero odpravljamo predsodke in
stigme. Ker ucence Ze dobro poznam,
vem, koliko zmorejo, in poskusam to
mejo vedno previdno potisniti Se malo
navzgor. Zanimivo je, kako dobro si
nekateri ucenci zapomnijo besedila
v tujih jezikih, ko jih enkrat usvojijo.
Celo sam sem veckrat presenecen, ko
si kateri izmed njih zaZeli pesern, ki jo
kar leto ali dve nismo vec prepevali —
pa se izkaze, da jo vecina Se vedno do-
bro obvlada, nekateri pa celo odli¢no.

Glasba kot priloznost in izziv

Obstaja nekaj odli¢nih priloznosti
za predstavitev naSega dela in s tem
postopno odpravljanje drugacnosti v
smislu manjvrednosti v $irsi jasnosti
in druzbi. Ena taksnih je vseslovenski
projekt Evropska vas, na katerem vsako
leto sodelujejo vsi razredi in oddelki
ter vecCino uciteljev nase ole. Na stojni-
ci razstavimo izdelke, ki predstavljajo



YA Glasba v soli Didakta november 2014

doloceno drzavo clanico EU in so jih
ucCenci izdelovali tekom leta, ob njej
pa enega kljucnega, ki ga skupaj z
uciteljem naredijo pri likovni vzgo-
ji ter pouku tehnike. Na odru pa se
ucenci predstavijo s petjem in instru-
mentalno igro (s tematskim sklopom
pesmi dane drzave), dva ali trije pa
nastop povezujejo in le-to predstavijo
na Saljiv nacin. In ko ucenka, ki je
zaradi treme Ze pri pouku pogosto
dozivela tako imenovani blackout, po
odlicnem solisticnem nastopu rece:
»Ucitelj, a bom lahko drugo leto tud', se
Ze zdaj veselim?«, potem si lahko mi-
slim samo: moj cilj je dosezZen. Jasno
je, da si ucenci s takSnim nastopom
mocno dvignejo samozavest, saj jim
za takSen dosezek cCestitajo tudi nek-
danji ucitelji iz rednih osnovnih 3ol,
znanci, pa tudi nakljuc¢ni poslusalci
in nekateri izmed njih jasno povedo,
da prav z zanimanjem pricakujejo nas
vsakoletni nastop.

Odli¢na priloznost so tudi regijske
pevske revije, Se posebej pa drzavna
glasbena revija Zapojmo, zaigrajmo,
zapleSimo (ZZZ), ki je namenjena iz-
klju¢no otrokom, mladostnikom in sta-
rejsim s posebnimi potrebami. Morda
Se povabilo uciteljem glasbe iz rednih
osnovnih Sol, da si ob priloznosti to
glasbeno revijo ogledajo. Tudi oni se
bodo tam kaj naucili, dobili odli¢ne
ideje in jih lahko uporabili pri pouku
in pevskem zboru na njihovih Solah.

Ko moc¢ glasbe preseneti tudi
pedagoga

Dozivel sem kar nekaj primerov, kate-
rih rezultati so presenetili tudi mene.
Za ucence, ki se govorno tezje izrazajo,
se je odlicno izkazalo upevanje s pre-
prostimi zlogi ma-ma-ma (oziroma z
ostalimi soglasniki) in njihovimi imeni.
Ucencu, ki prej sploh ni govoril, se
je s to glasbeno aktivnostjo in spod-
budo okolice (pri pevskem zboru in
glasbenem pouku) razvil govor. Moje
nacelo je, da lahko pevski zbor obi-
skujejo vsi ucenci, ki to zelijo - tudi Ce
ne govorijo, jecljajo ali imajo kakrsne
koli druge tezave. Seveda so za nje-
gov razvoj govora zasluzni tudi starsi,
drugi ucitelji in predhodne logoped-
ske obravnave (kolikor jih je imel na

razpolago®), vendar pa je ucenec Sele
kot mladostnik zacel tvoriti zloge in
besede prav pri pevskem izvajanju.
Zacelo se je s spodbudo pri upevanju
- sprva je bilo to zgolj odpiranje ust
v smislu izgovarjanja zlogov, pozneje
pa tudi konkretna izgovarjava oziroma
vokalno izvajanje dobro slisnih zlogov
na doloceni tonski visini in z dolo¢eno
dolzino trajanja tona (ne le zgolj kot
zvok iz ustne votline ljudi, ki so jim na
primer zaradi zdravljenja raka morali
odstraniti glasilke).

Izredna motivacija mu je bila pohva-
la pred celotnim pevskim zborom in
aplavz vseh ucencev. Tako je posto-
poma napredoval do te mere, da je
v okviru svojih individualnih sposob-
nosti usvojil in izvajal tudi tezja be-
sedila pesmi, kot je na primer Solska
klop (Radovana Gobca), ki besedilno
ni prav preprosta, Se posebej ne za
ucenca z govornimi motnjami. Da bo
situacija bolj nazorna - gre za fanta z
Downovim sindromom v PPVI, ki ima
kombinirane motnje, med katerimi je
tudi oblika avtizma.

Izstopa Se en primer, sicer popolnoma
govorecega mlajSega avtista. NavduSu-
joc je bil predvsem nacin njegovega
usvajanja, saj je bil fant na videz pov-
sem v svojem svetu — med poukom je
popolnoma odsotno hodil po ustaljeni
poti po razredu in se na naso glasbe-
no aktivnost sploh ni odzival. S¢aso-
ma sem uvidel, da temu nima smisla
nasprotovati in uspel druge ucence
prepricati, da se nanj ne oziramo (saj
sicer ni bil motec) in nadaljujemo nase
delo. V kak3ni od naslednjih ur pa se
je presenetljivo izkazalo, da je usvojil
in izvedel pesem bolje od vseh drugih,
ki so aktivno sodelovali v vseh postop-
kih usvajanja in utrjevanja pesmi (po
glasbenih analizah), ceprav do takrat
ni zapel niti enega zloga. Zdelo se je,
kot da bi s svojim gibanjem v glavi
posnel vse glasbeno dogajanje. Znano
je, da imajo avtisti bolj ali manj dobre
sposobnosti opazovanja in pomnjenja,
opisan primer pa je Se posebej zanimiv

3 Fant je bil v vrtcu in prvih letih $olanja de-
lezen logopedske obravnave, zdaj pa Ze nekaj
let ne vec.

zaradi odlicnega usvajanja brez »ak-
tivnega sodelovanja«.

Nikoli ne vemo natancno, kaj se dogaja
v glavah teh otrok s posebnimi potre-
bami (v€asih hkrati tudi s posebnimi
talenti in sposobnostmi), kje so njihove
meje in s ¢im vse bodo presenetili,
¢e bomo dovolj pozorni nanje in jim
dajali priloznosti za to. S tem ne mi-
slim zgolj avtistov, ampak vse ucence
s posebnimi potrebami, ki me vedno
znova presenecajo. Upam, da me bodo
Se naprej, saj to ne pomeni, da necesa
ne vem, ampak da se od njih vedno
znova Cesa naucim — kar je tudi del
bistva izobrazevalnega procesa in Zi-
vljenja nasploh.
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UVAJANJE SPREMEMB V SOLSKI KOLEKTIV / mag. Andrej Berdajs / Srednja gradbena,

geodetska in okoljevarstvena Sola Ljubljana

uvobD

Splosna situacija v druzbi, navade, zi-
vljenjski stili, globalizacija, tehnoloski
in informacijski napredek pogojujejo
stalno zahtevo po spremembah v vseh
druzbenih segmentih. Solsko podrocje
seveda ni izjema, zanj prej velja, da
mora biti med tistimi, kjer se na spre-
membe v 0Zji in Sirsi okolici odzove
Se prej kot drugi.

Vsaka sprememba v vecji ali manjsi
meri rusi ravnotezje nekega stanja in s
tem predvidljivost in varnost delovne
situacije. S strani zaposlenih se zaradi
tega velikokrat pojavi odpor in strah.
Zato je nujno, da vodja zaposlene
pripravi na uvajanje sprememb, tako
da novi okviri pomenijo izziv, ne pa
probleme in ovire.

Cilji vpeljevanja sprememb v Zivljenje
in delo organizacije so izboljSanje ka-
kovosti delovanja posameznikov kot
organizacije. Vazna je seveda smisel-
nost predvidenih sprememb. Bolje je,
da vpeljujemo le tiste, ki pomembno
in trajno prispevajo k izboljSanju uspe-
Snosti organizacije. Spremembe niso
uspesne, Ce zaposleni, ki naj bi spre-
membe vpeljevali, nimajo vpliva na
njihovo nacrtovanje (Schollaert 2006).

Cilji sprememb morajo biti vedno
usklajeni z vizijo organizacije in ve-
dno morajo biti merljivi (TavCar 2002).
Vodja mora vse zaposlene angazirati
Ze tedaj, ko se definirajo cilji organiza-
cije, da jih lahko sprejmejo kot svoje.
Uvajanje sprememb in razvojna aktiv-
nost brez vizije je praviloma troSenje
energije in Casa brez pravega smisla.

Za Kkreiranje vizije je v osnovi zadolzen
vodja. Pomembno pa je, da jo konstru-
ira na podlagi tako zunanjih dejavni-
kov kot tudi konkretnih znacilnosti
in sposobnosti zaposlenih, s katerimi
bo to vizijo v prihodnosti realiziral
skupaj. Vizija pa ne sme biti le vizija
vodje. V njej se mora videti vsak po-
samezni zaposleni. Pricakovano je, da

vsi zaposleni na pobudo vodje nepo-
sredno sodelujejo pri opredeljevanju
posameznih segmentov vizije.

Skladno z vizijo organizacije morajo
biti definirani tudi kratkorocni cilji
delovanja. Medtem ko je vizija lah-
ko malo bolj abstraktna, morajo biti
kratkorocni cilji povsem pragmaticni,
osnova za konkretno akcijo. Vedno pa
moramo imeti v zavesti, da tako vizija
kot kratkorocni cilji niso nespremen-
ljivi. Ene in druge je potrebno vec-
krat preveriti in premisliti njihovo
utemeljenost.

Demokraticen pristop k uvajanju spre-
memb da bistveno ve¢ moznosti, da vsi
zaposleni sprejmejo in aktivno delajo
v postopkih njihovega uvajanja.

Spodbujanje ustvarjalnih sodelavcev

mora biti poseben izziv za vsakega

vodjo. Vodja bi se glede tega moral
drzati naslednjih vidikov (po Dimovski

2005):

e pozitivno sprejetje vsake nove za-
misli (Ceprav ni potrebno, da se
vsaka uresnici),

e zaposlenim ¢im bolj olajsati po-
sredovanje idej,
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e zaposlenim ¢im hitreje posredo-
vati mnenje o njihovih predlogih,

» pricakovanje koristnih predlogov
od vseh sodelavcev (ne favoriziraj-
te samo dolocenih),

* ne dovolite, da zaposleni zapadejo
v rutino.

Koren (2006 po Nader, 1998) lo¢i med:

e stalnimi spremembami s ciljem
odprave problemov delovanja
organizacije in izboljSanja uspe-
Snosti ter

¢ radikalnimi spremembami, ki so
vezane na strategijo delovanja or-
ganizacije in njenih struktur.

Schollaert (2006 po Van Dougen in

drugi 1996) loci tri vrste sprememb:

» radikalne spremembe (gre za iz-
boljSavo v tehni¢nem smislu delo-
vanja organizacije,

¢ adaptivne spremembe ( tu vpe-
ljujemo novosti, ki ne zahtevajo
sprememb v miSljenju),

e razvojne spremembe ( ne gre le za
spremenjeno ravnanje ampak za
nova stalis¢a, pojmovanja, prepri-
¢anja, za razvoj novih kompetenc).

Drucker (2001 po Dimovski 2005) gle-
de uvajanja sprememb predpostavlja
naslednja izhodisca:

» vsako spremembo je treba uvajati
postopno,

e pred uvedbo spremembe preteh-
tajte stroSke in zagotovite potreb-
na sredstva,

e spremembe ne smejo nasprotovati
identiteti organizacije,

* stalno nagrajujte tiste, ki najvec
prispevajo v procesu uvajanja
sprememb.

V danasnjih ¢asih uvajanje sprememb
v organizacijo ni projekt z opredelje-
nim kon¢nim rokom. Stalne spremem-
be dejavnikov okolja zahtevajo tudi
stalnost sprememb v organizacijah,
Ce te Zelijo ohranjati svoj polozaj v
prostoru (ali ga celo izboljSevati).

SPREMEMBE V SOLI

Ce si zamislimo 3olo brez sprememb,
bi ta tako na zaposlene kot na ucen-
ce ali dijake delovala zelo monotono.
Solstvo je tisti del javnega zivljenja, ki

absolutno ne sme zanemarjati spre-
memb. Ne smemo pa pozabiti, da za-
radi kompleksnosti Solskega prostora
v praksi niso mozne niti smiselne
korenite spremembe ez no¢. Sola je
tradicionalna ustanova in je v osno-
vi ustvarjena za kontinuiteto. Zaradi
tega moramo vedno racunati na odpor
do sprememb. Kontinuiteta Solskega
prostora tu pomeni predvidljivost za
vse udelezence, razumljivost in var-
nost. Spremembe in kontinuiteta sta
dva razli¢na pola, ki pa morata eden
drugega dopolnjevati ne pa izkljuce-
vati (Drucker 2001). Spremembe je po-
trebno uvajati v kontekstu konkretne
Sole, dijakov, uciteljev in strokovnih
delavcev, ki v njej delajo ter njihovih
problemov in sposobnosti. Ni receno,
da se spremembe in njihovo vpeljeva-
nje, ki se na eni Soli pokaze za uspe-
$no, na drugi Soli obrodi enake sadove
(Schollaert 2006).

Ko govorimo o spremembah v 3oli, gre
lahko za spremembo v veljavnih kuri-
kulumih, uvajanje novih programov,
spremembe v pristopu do vzgojno iz-
obrazevalnega dela, uveljavljanje no-
vih pedagoskih prijemov,redefiniranje
drugih uveljavljenih prioritet pri delu
Solskega kolektiva in druge odzive, kjer
se mora spremembam na trgu dela
posledicno prilagoditi tudi trg izobra-
Zevanja. To pomeni, da vecinoma, ko
omenjamo spremembe v Soli,gre za
spremembe v njeni organizacijski kul-
turi.Pravzaprav je osnova sprememb
v 3oli krepitev organizacijske kulture
in ustvarjalne klime z veliko komuni-
kacije med zaposlenimi ter skupno
nacrtovanje (Skrinjari¢ 2006).

Glavni in edini cilj vseh teh postop-
kov in delovanja,je izboljsati delo za-
poslenih in s tem povecati osnovno
ucinkovitost Sole ter jasno s tem zve-
Cati zadovoljstvo in uspeh ucencev ali
dijakov. Bistveno je tudi, da vsi zapo-
sleni ta proces sprejmejo in se vidijo
kot del njega. Pedagoski vodja mora v
sodelovanju z vsemi ucitelji in strokov-
nimi delavci pretehtati utemeljenost
in smiselnost nameravanih sprememb,
najti skupna stalis¢a in jih na prime-
ren nacin vplesti v pedagosko prakso.
Zavedati se moramo, da posamezniki

v nameravanih spremembah, s kate-
rimi jih soocimo, velikokrat vidijo ne-
gotovost, kakor tudi priloznost novih
izzivov, moznosti za novo ustvarjalnost
in svoj osebni razvoj. Zeleni cilji, ki naj
bi jih z uvajanjem sprememb dosedli,
imajo velik motivacijski naboj med
zaposlenimi, predvsem v primeru,
Ce so sami sooblikovalci teh ciljev. Ti
cilji, vizija lahko sprozajo proces poi-
stovetenja zaposlenih s Solo, moznosti
ustvarjalnega dela, s tem zadovoljstva
in osebnostne ter strokovne rasti. Vizi-
ja Sole, ki je povod za vse te procese, ne
sme pretirano zakoliCevati poti proti
ciljem. Pustiti mora prostor, ki vsako-
mur dopusca lastno izbiro najboljSega
nacina. Mora pa nenehno ustvarjati
moznosti za intenzivno komunikacijo
med vsemi udelezenci.

Osnovno in neprecenljivo izhodis¢e za
uvajanje sprememb v neko organizaci-
jo (30lo) je ustvarjanje timskega dela,
sodelovalne klime in kulture (to seve-
da ne velja le za uvajanje sprememb,
ampak za vsako dolgorocno kvalite-
tno delo). Zaposlene je treba dobro
informirati, jih vkljucevati v procese
odlocanja, jih spodbujati k izmenjavi
idej in sodelovanju (Bizjak 2008). Zelo
dobro vpliva na ves proces, Ce si more
vsak posameznik zastaviti osebni cilj,
ki je vezan na vsebinsko jedro namera-
vanih sprememb (prav tam). Ravnatelj
mora pri uvajanju sprememb vedno
imeti natancen pregled nad klimo v
kolektivu. Ce ta ni naklonjena vsebini
sprememb, je bolje, da z njo pocakamo
(Becaj 1994).

Zelo pomemben del uvajanja spre-
memb je evalvacija (Strajn 2000). Z
vrednostnim, kolicinskim in kakovo-
stnim tehtanjem rezultatov neke nove
dejavnosti, ki smo jo vpeljali v delo
Sole, dobimo ucinkovite informacije
0 smotrnosti uvedbe sprememb. Po-
stopek evalvacije in nacrtovanja na-
slednjih korakov, ki sledijo iz nje, je
proces, kjer se lahko omogoci veliko so-
delovanja med zaposlenimi. Evalvacija
po Schollaertu (2006, 35) je smiselna
med posameznimi akcijskimi koraki
vpeljevanja sprememb in naj bi sku3a-
la odgovoriti na naslednja vprasanja:
¢ Ali smo Se vedno na pravi poti?



Didakta november 2014

* Ali se priblizujemo cilju?

» Ali nas cilj Se vedno ostaja tak, kot
smo si ga zamislili?

* Kaj je treba storiti, da pridemo na
pravo pot?

» Kaj smo do sedaj ze dosegli?

* Kaj je dokaz tega?

* Kaj smo se naucili iz vsega tega?

Rl

UCITELJ

Pogoj za uspesSno uvajanje sprememb
v Soli je ucitelj, ki iSCe nove poti in
izboljSave obstojecih. To vlogo lahko
ucitelj sprejme, Ce sam skrbi za svojo
osebnostno in strokovno rast. Pri tem
mora imeti motivacijo in podporo s
strani ravnatelja, vodstva Sole. Razvoj

poklicne kariere ucitelja je pogoj za
njegovo ucinkovitost in uspesnost
ter s tem odpiranje novih delovnih
motivov. Iz tega sledi, da je izhodisce
procesa sprememb investiranje v izo-
brazevanje uciteljev. Pogoj za tovrstne
korake je ustvarjanje ustvarjalnega ne-
mira v kolektivu in Sirjenje poguma
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za drugacno delo. Ravnatelj mora
spodbujati nove zamisli in izmenjavo
izkuSenj.

Ena od temeljnih nalog ucitelja je
njegova nenehna skrb in aktivnost
za povecevanje kakovosti vzgojno iz-
obrazevalnega dela. Ucitelj mora biti
pobudnik sprememb - tako na ravni
svojega osebnega dela kot na ravni
uciteljskega kolektiva ali Sole. Bistven
POgoj za uspesno izpolnitev te njegove
vloge je zmoznost raziskovanja in eval-
vacije lastnega dela in sodelovanja s
kolegi (Mursak in drugi 2010). Razvoj
poklicne kariere ucitelja je pogoj za
njegovo ucinkovitost in uspesnost ter s
tem odpiranje novih delovnih motivov.
Ucitelj, ki skrbi za svojo nenehno rast
in razvoj, naj bi bil tip razmisljajocega
ucitelja, ki temelji na principu situa-
cijskega razumevanja. Praksa temelji
na interpretaciji posameznih situacij.
Metoda, ki ucitelju najbolj pomaga na
tej poti profesionalnega razvoija, je re-
fleksija. Ce se zaveda stvari, postopkov,
ki jih dela, Ce presoja svoja ravnanja
in se zaveda, kaj vpliva nanje, stopa
na pot spreminjanja in nadgrajevanja
svoje prakse. Refleksija je tisti nacin, ki
ucitelju pomaga pri zavedanju dogaja-
nja in opredelitvi ciljev v prihodnosti
(Kalin 2003).

ODPORI DO SPREMEMB
Sprememba, ki ne povzroci odpora,
sploh ni sprememba, ampak nadalje-
vanje stanja, ki trenutno ustreza vecini
(Tavcar 2002).

Razlogi za odpor so (Tavcar 2009 po
Robbins 1991) ogrozene koristi (odvze-
manje ali razvrednotenje dosedanjih
koristi), sprememba uteCenih navad,
ogrozena varnost (nova tveganja),
strah pred neznanim, sprejemanje
le tistih dejstev o spremembah, ki se
ujemajo z njihovimi navadami.

Sistemn, ki skusa biti do konca dorecen,
daje na doloCenem podrocju udelezen-
cem, ki ga sprejmejo, varnost. Tako
varnost velik del ljudi potrebuje in ko
se namesto ene moznosti odpre niz al-
ternativ, marsikdo to dozivlja kot trav-
mo, kot nevarnost, strah pred nezna-
nim. Odpore je potrebno prepoznavati

in ocenjevati, kako mocni so in kaj jih
povzroca, da se lazje in bolj uspesno
odlocimo, kako se jih bomo lotili.

Zmanjsanje odporov zaposlenih do

uvajanja sprememb lahko zmanjSa-

mo ali ¢isto odpravimo z naslednjimi
aktivnostmi (Koren 2006 po George

in Jones 1999):

e intenzivna in kvalitetne komuni-
kacija z zaposlenimi (odpori se
velikokrat porajajo zaradi pomanj-
kanja informacij),

e izobrazevanje in usposabljanje na
podrogjih, kjer uvajamo spremem-
be (odpori so velikokrat posledica
nevednosti),

e sodelovanje Cim vecCjega kroga
zaposlenih in pooblasS¢anje posa-
meznikov za posamezne aktivnosti
(distribucija moci),

e podpora zaposlenim (svetovanje,
izobrazevanje),

e pogajanja in dogovarjanja (vod-
ja tako dobi odziv zaposlenih na
svoje ideje),

e manipulacija (selektivno informi-
ranje kot preprecevanje oviranja
procesa spremeimb),

» prisila (s tem pospeSimo uvedbo
sprememb, a velikokrat ob ne-
zadovoljstvu zaposlenih, ki spre-
membe ne vzamejo za svoje).

Osnova, ki pomaga zmanjsati ali pov-
sem izniciti odpor zaposlenih do uvaja-
nja sprememb, je njihovo motiviranje.
Predvsem so pomembne aktivnosti
ravnatelja, s katerimi spodbuja no-
tranjo motivacijo pri uciteljih. To je
predvsem ustvarjanje akademskega
okolja, ki omogoca uciteljem razlicne
moznosti za kontrolo (obvladovanje)
tega okolja in s tem njegovo razvijanje
in zagotoviti, da bodo ucitelji sposobni
uspesno delovati v tem okolju. Prav ob-
Cutek kompetentnosti in obcutek kon-
trole nad situacijo je osnova uspesnega
sodelovanja v pedagoskem procesu.

AKCIJSKI NACRT UVAJANJA
SPRENMENB

Za vsak premik je seveda potrebno
pridobiti nova znanja in usvojiti nove
vescine. Ob uvajanju sprememb je ugo-
den tako imenovani spiralni razvoj
organizacije, kjer je bistveno to, da

ni poudarek le na rezultatih procesa,
ampak tudi na procesu samem (Ru-
pnik Vec in drugi 2007).

Akcijski koraki, ki so nujni, ko zelimo v
organizaciji (Soli) uvesti nekaj novega
so naslednji (Dolinar 2010):

e ustvarjanje spremembam naklo-
njene kulture Sole in klime med
zaposlenimi,

* konstrukcija vizije delovanja in
postavljanje ciljev delovanja Sole,

e pregled vseh dejavnosti Sole in
odkrivanje podrodij, ki jih je po-
trebno spremeniti, izboljsati,

e analiza prednosti, slabosti, notra-
njih in zunanjih dejavnikov, mo-
znih izzivov in nevarnosti,

e akcijski nacrt potrebnih delovnih
korakov,

¢ timsko delo, izmenjava informacij,
sodelovalno ucenje,

e reSevanje problemov,

* evalvacija dosezkov.

Schollaert (2006) korake v procesu vpe-

ljevanja sprememb v Solo opredeljuje

takole:

e analiziranje (kje so problemi, moc-
ne in Sibke tocke, ovire),

e inventura virov (financ¢ni,
kadrovski),

e nacrtovanje,

» komunikacija (informiranje vseh
zaposlenih),

* mobiliziranje zaposlenih.

Slabosti in nevarnosti, ki jih zaposleni
vidijo v uvajanju sprememb, lahko s
primerjalno analizo spremenimo v
prednosti in izzive (Skrinjaric 2006).
Zavedati se pa moramo, da so za uspe-
$no vpeljavo sprememb v kolektiv po-
trebni tudi kompromisi med vsemi, ki
so vanjo vpleteni.

Zelo vazna je stalna in intenzivna ko-
munikacija med vsemi ¢lani kolektiva
s ciljemn prenosa informacij in znanja
(diskusije, predavanja) in iskanjem
najustreznejsih reSitev za probleme.
Na zacetku procesa je potrebno de-
finirati pricakovanja, Zelje, se soociti
z morebitnimi strahovi in pomisleki.
Odlocilno vlogo v postopku uvajanja
sprememb v kolektivu ima lahko tako
imenovani razvojni tim, ki reflektira
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nameravane spremembe in procese
njihovih vpeljevanj, zagotavlja izme-
njavo informacij med zaposlenimi (Ru-
pnik Vec in drugi 2007). Med clani
takega tima je dobro, da so tisti, ki so
odprti za spremembe, ki se radi ucijo
in ki znajo spodbujati tudi druge. Tak
tim lahko bistveno vpliva na ustvar-
janje pozitivne klime za spremembe
(prav tam). Tim reflektira nameravane
spremembe, zbira, pripravlja in raz-
vija podporna gradiva, zagotavlja in
spodbuja izmenjavo mnenj med ¢lani
kolektiva. Osnovno delo takega tima
je utemeljitev smiselnosti sprememb
(Rutar Ilc 2008). Nujno je, da kolektiv
zaupa v vodstvo in morebitni tim za
uvajanje sprememb.

Vodja se mora angazirati, da ustvarja
primerno okolje, ki je naklonjeno uva-

janju sprememb. Zaposleni so nacelo-

ma zelo zainteresirani, da vplivajo na
delovanje organizacije v prihodnje, saj

bodo sami del tega delovanja. To, da

gredo vsi ¢lani kolektiva skupaj skozi

proces kreiranja vizije organizacije, {
daje vsem odgovornost in jim dviguje :
moc za lastno delovanje. Njihove stra-

hove in nemir pred novitetami mora

vodja z razumevanjem sprejeti. Vsesko-

zi je zaposlene potrebno osvescati, da

bo vecina rezultatov sprememb vidna

Sele po dolocCenem Casu (predvsem, ce

s spremembami posegamo v kulturo

Sole).

ZAKLJUCEK

Bistveno pri projektu uvajanja spre-
memb v 30lo je, da po koncanem po-
stopku Sola predvsem na podrocju dela
uciteljev z dijaki pridobi, izboljSa svoje
delovanje, kar kot posledico pomeni
boljSe znanje dijakov, manjsi osip, ve-
Cje zadovoljstvo uciteljev in dijakov.

Osnovni parametri, ki so izhodisce
uspesnega uvajanja sprememb v 3olo,
so pozitivna sodelovalna klima v ko-
lektivu, mocna kultura iz katerih sledi
skupno snovanje vizije. Pomembno je,
da se vsi ucitelji in strokovni delavci z
ravnateljem vidijo kot del te vizije in
da vsem pomeni 0snovo za notranjo
motivacijo pri njihovern delu.lzdelana
vizija Sole je osnova za vsakrsno na-
crtovanje sprememb. Prav je, da na
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podlagi stalne in kvalitetne komuni-
kacije med vsemi ter refleksije dela
posameznikov kot tudi kolektiva stalno
preverjamo uspesSnost priblizevanja
zastavljenim ciljem in jih po potrebi
na podlagi novih dognanj tudi nad-
grajujemo ali spreminjamo.

Osnova za uspeSnost uvajanja spre-
memb v Solski kolektiv je dejstvo, da
ravnatelj, zaposleni, vsi ¢lani morebi-
tnega tima verjamejo v smiselnost in
utemeljenost nameravanih sprememb
oziroma njihovih ciljev.
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Prll.'OCh.lk sloyensklh aytorlc Mie Bcvme in Petre ZDRAVILNE
Julie Ujawe je namenjen tako starSem kot ZGODBICE
malckom. Vsebuje zgodbice, spisane s skrbno =
izdelanimi jezikovnimi vzorci, ki spodbujajo
osvajanje osnovnih razvojnih nalog in razreSevanje
tezav v prvih letih malckovega zivljenja.

Vsebina: tezave z govorom, izbruh trme, uspavanje

in vec ...

120 strani, 260 x 210 mm, 19,99 €

Slikanica igralca Jerneja Kuntnerja
otroke udi sprejemanja drugacnosti in
pomaga pri premagovanju predsodkov.
Velike tiskane ¢rke omogocajo zacetnim
bralcem samostojno branje.

28 strani, 225 x210 mm, 14,99 €

Zakaj otroci potrebujejo oceta? Na kaj mora biti

oce Se posebej pozoren pri vzgoji otrok? Kako je
lahko moski kljub temu, da prevzame v druzini
enakovredno vlogo pri vzgoji otrok, vseeno uspesen
v svojem poklicu? Knjiga dveh priznanih nemskih
strokovnjakov in praktikov na podrocju vzgoje,
Volkerja Baischa in Bernda Neumanna z naslovom SRR
Knjiga za ocCete, je prakticen uvod v vlogo oceta.

150 strani, 230 x 140 mm, 24,99 €
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Jesper Juul
Reci NE brez slabe vesti

Razlika med zeljo in potrebo

Poglavitna naloga star3ev je zadovolje-
vati temeljno potrebo otrok po blizini,
varnosti, varstvu, prehrani, oblacilih
in spanju. Poleg tega pa imajo mo-
Znost, da jim izpolnjujejo tudi njihove
trenutne Zzelje.

Otroci na zacCetku ne razlocujejo med
tem, kaj resnicno potrebujejo, in tem,
kar se jim ravno zahoce. Tem bolj se
morajo te razlike zavedati starsi. Se
vedno nas zaznamujejo revscina in
avtoritarna vzgoja otrok prejsnjih
generacij, v nasi zavesti pa je trdno
zasidrano tudi univerzalno hrepenenje
otroka, da bi pocel in dobil natanko
tisto, kar si trenutno pozeli. Tako je
mogoce vsaj deloma razloziti vse vecje
nagnjenje Stevilnih starSev k temu, da
se njihovo vedénje ravna po trenutnem
razpolozenju njihovih otrok.

Otroci ne morejo postati razvajeni, Ce
dobijo »preveck tistega, kar resnicno
potrebujejo. Razvajeni so otroci, ki ne
morejo sprejeti besede ne; ki racunajo
s tem, da bodo njihove neposred-ne
zelje vedno takoj izpolnjene; ki so zah-
tevni in naporni. A tako se razvijejo le
otroci, ki dobijo prevec »napacnega« —
in to predvsem takrat, kadar to dobijo
iz napacnih razlogov.

V druzbi izobilja so te vsakodnevne di-
leme za integriteto in moralo odraslih
velika groznja. Otroci pac¢ nedolzno
vprasajo, ali lahko dobijo tisto, kar se
jim je zahotelo. Torej je stvar starSev, da
premisljeno pretehtajo. Odlocilno vpra-
Sanje je: lahko svojemu otroku izpolnim
Zeljo z mirno vestjo in lahkim srcem, ne
da bi pric¢akoval kakr3no koli povracilo?

Ce je odgovor pritrdilen, so na vrsti
moralni, politi¢ni in verski vidiki, ki
morajo biti prav tako v skladu z nasi-
mi temeljnimi prepricanji. Oglejmo si
naslednji primer:

Mnogi otroci imajo zelo veliko igrac.
Dejstvo pa je, da otroci igrac pravza-
prav ne potrebujejo. Potrebujejo samo
nekaj, s cimer se lahko igrajo. Igrace
so torej nekaj, kar bi radi imeli, ker si
predstavljajo, kako lepo bi bilo, ¢e bi
jih imeli ali uporabljali, potem ko so
jih videli pri prijatelju ali v trgovini.
To seveda ne pomeni, da so igrace
Ze vnaprej odvecne ali nekoristne —
vendar morajo starsi v tem pogledu
sprejeti nekaj pomembnih odlocitev.

Za sodobne starse, ki so sami odrascali
v druzbi izobilja in ki z nezmanjsanim
veseljem izzivljajo svojo potrosnisko
miselnost, to verjetno ni tezava. Svo-
jim otrokom izpolnjujejo zelje radi in
brez skritih misli. V tem primeru ni
nobenegda razloga za bojazen, da bi to
kakor koli Skodovalo otrokom samim
in njihovemu medsebojnemu odnosu.

Kljub temu pa se bodo starSem morda
vendarle porodila politicna, moralna
in eti¢na vprasanja, ki zadevajo na pri-
mer odnos evropskih otrok izobilja
do otrok v tretjem svetu. Poleg tega
starSi morda menijo, da bi morali ve-
¢ji otroci prispevati dolocen znesek
za svoje prezivljanje, da bi se naucili
ceniti vrednost denarja, ali pa so raz-
licnega mnenja glede kakovosti igrac,
primernih za njihove otroke. Taka raz-
miSljanja lahko na primer povzrocijo,
da starsi omejijo koli¢ino igrac, kar pa
ne obremenjuje niti otrok samih niti
njihovega odnosa s starsi.

Podobno velja za neposredne Zelje
otrok in mladostnikov nasploh. Jasno
je, da morajo jesti, mogoce si Zelijo
ocvrt krompircek in hamburger, toda
starsi so odgovorni za njihovo prehra-
no. Mozno je imeti dolgo in srecno
otrosStvo, ne da bi kadar koli jedli pri
McDonaldsu ali v kateri drugi resta-
vraciji s hitro prehrano. Vsaj v prvih
desetih letih otrokovega zivljenja lah-
ko starsi to odgovornost izpolnjujejo v
skladu z lastnimi vrednotami.

»Mama, gremo lahko danes v McDo-
nalds?«

»Ne, nocem.«

»In zakaj ne?«

»Ker ne bom trosila svojega denarja
za tako slabo hrano.«

»Laura in Mihaela pa gresta s svojimi
starsi vedno v McDonalds.«

»Potem imajo njuni starsi pac drugac-
no mnenje kot jaz.«

»Pa ne bi mogla svojega mnenja malce
spremeniti?«

»Lahko bi ga Ze, vendar nocem.«
»Cudna mama si.«

»Ja, mogoce se ti tako zdi, ampak s
tem se mora$ pac sprijazniti.«
»Irapasto se mi zdi, da drugi otroci
smejo, jaz pa ne.«

»Razumem, da bi rada Sla tja, ampak
mora$ pac pocakati, da bos lahko o
tem odlocala sama. Jaz vsekakor ne
bom §la s teboj.«

»Zdaj sem pa ze zelo jezna natel«
»Tudi prav. Upam, da te bo kmalu
minilo.«

Konflikt je konc¢an, ne da bi kdor koli
izgubil dostojanstvo ali integriteto.

Se en primer. Otroci potrebujejo obla-
Cila in pogosto jih zanima tisto, kar
tekstilna industrija uspesno trzi:

»Mama, glede na to, da greva tako in
tako kupit kavbojke - bi lahko potem
dobila model X? Ravno zdaj so zniza-
ne in skoraj vse moje prijateljice jih
imajo.«

»Koliko pa stanejo?«

»Sicer stanejo 140 evrov, trenutno pa
so na voljo za 120. To je res poceni,
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mama, in gotovo bo trajalo celo vec-
nost, preden jih bo mogoce spet tako
ugodno kupiti.«

»PoSteno povedano, Sara, mi je 120
Se vedno veliko predrago. Preprosto
nimamo dovolj denarja, da bi si lahko
privoscili tako drage cunje.«

»Oh, to vedno govoriS. Zakaj si jih pa
lahko vsi drugi privoscijo? Smo res
tako revni?«

»Ne, nismo revni, le nimamo toliko
denarja, da bi si lahko kar tako kupo-
vali obleke, ki si jih v tistem trenutku
slucajno zelimo ... Cetudi bi bilo to
seveda lepolk

»In kaj, ce me bodo prijateljice zafrka-
vale, ker sem edina, ki nima kavbojk
X%

»Saj razumemm, da bi rada imela kav-
bojke, ki so trenutno v modi, in seveda
zelo upam, da te prijateljice ne bodo
zafrkavale, ce boS nosila drugacne.
Lahko greva skupaj v mesto in pogle-
dava za kavbojkami, ki niso tako drage
in so kljub temu moderne. Lahko pa
poklices tudi Aleksandro in jo prosis,
naj ti pomaga. Saj je tvoja najboljsa
prijateljica, kajne, in najveckrat ima
dobre ideje.«

»In Ce vpraSam dedka? Mogoce pa mi
jih bo on kupil?«

»To lahko mirno naredis. Ni¢ nimam
proti kavbojkam X in najraje bi ti iz-
polnila vse Zelje, a to zal ne gre.«
»Super! Mu lahko recem, da si mi ti
to predlagala?«

»Ne, nikakor. Navsezadnje je bil to tvoj
predlog, zato moras sama prevzeti od-
govornost zanj.«

Torej Se en primer, ko odrasli lahko
reCe ne - tokrat celo dvema razlicnima
Zeljama — ne da bi zaradi tega trpel
eden od obeh in ne da bi to vplivalo
na odnos med materjo in otrokom. V
primeru obiska McDonaldsa je Slo za
konflikt med temeljnim materinim
prepricanjem in otrokovo zeljo, v dru-
gem pa med otrokovo Zeljo in mate-
rialnimi okoliS¢inami. Bolj ali manj
neposredno je pri tem Slo tudi za temo,
ki ima v zavesti obeh strani pogosto
veliko vlogo: za potrebo pripadati do-
loCeni skupini oziroma za strah, da bi
bili iz nje izklju€eni. Ta potreba lahko
sprozi tako Zeljo po konformnosti kot
tudi Zeljo po vedji individualnosti.

Mogoce bi bilo dobro, da bi oba dialo-
ga Se enkrat prebrali in razmislili, kaj
bi sami rekli v takem ali podobnem
primeru.

Naceloma se postavlja vprasanje, koli-
ko se je treba ozirati na bojazen otro-
ka, da ga bodo izkljucili iz skupine.
Pri tem moramo razlocevati:

Ce otrok samo namigne, da »vse njego-
ve prijateljice« Ze imajo tako zazelene
kavbojke, temu po mojih izkusnjah ni
treba pripisovati prevelikega pomena.

Ce pa ima otrok pri tem solze v oceh
in komaj izdavi kakSno besedo, gre
morda za tehten sploSen problem,
o katerem se morate ob prvi prilo-
znosti z njim pogovoriti. Ce se otrok
na splosno zelo prilagaja zahtevam
in pricakovanjem okolice ter s tezavo
najde svoj lastni izraz, bi mu morali
starSi pomagati pri iskanju zdrave-
ga ravnovesja med individualnostjo
in konformnostjo. Ob tej priloznosti
lahko odrasli ponovno razmislijo o
svoji temeljni naravnanosti, da npr.
od individualnosti svojega otroka ne
pricakujejo vec, kot so je zmozni sami.

Ce se zdi pritisk skupine izjemno mo-
¢an, se lahko eden od starSev poskusa
pogovoriti z otroki iz te skupine, na
primer takrat, ko pridejo na obisk.
Tako si lahko starsi po eni strani sami
ustvarijo bolj jasno podobo o dejanskih
razmerah, po drugi strani pa otrokom
pojasnijo, kako njihovo obnasanje vpli-
va na njih same in na druge. Pogovo-
rite se z njimi neposredno in prijazno,
brez poducevanja! Na primer:

»Poslusajte, deklice. S Saro sva se po-
govarjali, katere kavbojke bi ji kupili,
in seveda bi najraje imela model X.
Problem je le, da nimamo dovolj de-
narja, da bi kupili tako drago znamko,
in tako se boji, da jo boste zafrkavale
ali Sikanirale, e bo nosila hlace druge
znamke. Mislite, da ima prav?«

»Kar zadeva nas, se ji zagotovo ni treba
nicesar bati, res pa je, da imajo neka-
teri ljudje vcasih smeSne pripombe,
Ce nosis kavbojke, ki niso ‘in’.«

»In to si dovolite?«

Podlistek

»Kaj pa nam drugega preostane! Ven-
dar je bistveno to, kako se sam ob tem
pocutis. Vcasih seveda ni lahko, Se zla-
sti, Ce imas slab dan.«

»Ja, razumem. Vsekakor pa upam, da
se medsebojno podpirate in ne priti-
skate druga na drugo.«

Ce se odrasli z otroki pogovarjajo kot
s sebi enakimi, je ucinek vedno veliko
vedji, kot Ce jim pridigajo. Vendar po-
zor: Ce se zavzemate za svojega otroka
pred njegovimi prijatelji ali prijatelji-
cami, problema nikoli ne napihujte.
To bi utegnilo zveneti poniZujoce in bi
lahko pripeljalo do Sikaniranja.

Nekateri starSi imajo taksna ali dru-
gacna ideoloska prepricanja, ki lahko
vcCasih vplivajo na njihov da ali ne. Pri
tem veljata dve temeljni pravili:

Starsi ravnajo prav, Ce takrat, ko si
otrok zeli nekaj, kar je v nasprotju z
njihovimi ideoloskimi prepricanji, ta
pustijo nekoliko ob strani. Ce si vas
sin na primer Zeli otrosko pistolo, vi
pa ste preprican pacifist, mu jasno
povejte, da mu te Zelje ne boste iz-
polnili. Razloge, ki so vzrok za taksno
odlocitev, pa mu pojasnite ob kaksni
drugi priloznosti.

Do pubertete lahko starsi svoje odloci-
tve utemeljujejo tudi ideolosko. Pozne-
je je treba prepricanjem mladostnika
nameniti enako pozornost kot svojim.
Mladostnik namrec¢ pozna nazore svo-
jih starSev ze vse zivljenje, zdaj pa je
cas, da oblikuje svoje.

Bi morali starsi vselej izpolniti
zelje svojih otrok?

Vprasanje: »Kaj si zelis?« je del dedi-
S¢ine moje generacije, s katerim se
morajo spopadati tudi danasnji starsi.
V sedemdesetih in osemdesetih letih
prejsnjega stoletja smo priloznost, da
sledimo lastnim Zeljam in nagnjenjem,
jemali kot protistrup za vse obveznosti
in dolznosti, ki so nam jih nekoc nala-
gali. V samem bistvu pa je bil to zgolj
poskus dati posamezniku v skupnosti
vecji pomen — kar je bil povsem ute-
meljen protest, e pomislimo, da smo
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bili v politi¢no kljubovalnem obdobju.
Ko smo drug drugega sprasevali, kaj si
Zelimo, je bil to jezikovni simbol za to,
da se nikakor nocemo odreci svojim
Zeljam in potrebam.

Od tedaj, ko smo vse obravnavali v
politicnem kontekstu, se je evropska
kultura spremenila, tako da danes
marsikaj obravnavamo v psiholoskem
kontekstu. Se naprej pa ostaja ziva
splosna Zelja, da ne bi zatirali ne otrok
in ne odraslih — in ta Zelja je postala
del nasega skupnega sistema vrednot.
Zavedajoc se, da pripadamo materialni
druzbi izobilja, se predajamo iluziji, da
lahko vsak trenutek dobimo tisto, Cesar
si najbolj zelimo. Z drugimi besedami:
Ce lahko poc¢nemo in dobimo vse, kar
si Zzelimo, zivimo optimalno Zivljenje.

Pa to resnic¢no drzi? Vse nase izkustvo
nam govori, da nam dajejo obcutek
lepega in izpolnjenega zivljenja pov-
sem drugi dejavniki. Med drugim se
zdi, da ima pri tem pomembno vlogo
sposobnost, da si zastavimo cilje in
vsaj nekatere od njih tudi dosezemo.
Enako velja za moznost, da lahko izo-
blikujemo in uresni¢imo svoje sanje.
Oboje pa lahko udejanjimo le, ce pre-
zivljamo stvari in procese, ki nam ne
diSijo, ki nam morda povzrocajo celo
frustracijo in bolecino. To velja tako
za naso individualno eksistenco kot
tudi za nujnost, da konstruktivno pri-
spevamo k skupnosti.

Ce starsi svoje otroke dandanes skoraj
neprenehoma sprasujejo, kaj si zelijo,
in Ce trenutne Zelje otrok postanejo
vodilo njihovega vedénja, to najbrz iz-
raza njihovo hotenje dati potrebam in
Custvom otrok zadosten pomen v dru-
zinskem Zzivljenju. S to problematiko
sem se izcrpno ukvarjal Ze na drugem
mestu (na primer v knjigah Druzinske
vrednote in To sem jaz. Kdo si pa ti?),
zato bi tukaj rad opozoril samo na
naslednje:

Otroci se sicer ne zavedajo lastnih
potreb, skoraj vedno pa vedo, kaj si
trenutno zelijo. Zato potrebujejo star-
Se, od katerih se lahko naucijo, v cem
je razlika med tem dvojim in kdaj je
kateremu vidiku treba dati prednost.

Ce starsi vedno dajejo prednost trenu-
tnim Zeljam otrok, s tem odgovornost
za blagor druzine prelagajo na otro-
ke. In Ce se to dogaja vec let zapored,
otroci ne morejo razviti sposobnosti
za empatijo in socialno sozitje, kar ne-
ugodno vpliva tudi na njihov odnos
s starsi.

Ce otroci dobijo tisto, kar si Zelijo,
jim to ne Skoduje, Ce se starsi s ta-
kim vedénjem ne poskuSajo izogniti
konfliktom, se otrokom prikupiti ali
potlaciti lastnih potreb in mej.

Z razpadom avtoritarne druZzine se
je v temelju spremenil tudi polozaj
otrok. Medtem ko so bili otroci prej
v veliki meri zatirani objekt odraslih,
uzivajo danes v marsikaterem pogledu
svobodo, ki se naglo Siri. Danes lahko
svobodno sprejemajo daljnosezne od-
locitve za svoje zivljenje, kar zahteva
od njih veliko uvida in osebne odgo-
vornosti. Sam po sebi razveseljiv razvoj
pa pomeni tudi, da morajo imeti otro-
Ci moznost pravocasno razviti svojo
kompetentnost za odlocanje. Skratka,
ugotoviti morajo, kaj resnicno hocejo
— po tem, ko so Se pred eno genera-
cijo bili v veliki meri odvisni od volje
svojih starSev.

Zato starSem in pedagogom predla-
gam, naj vprasanje: »Kaj si zelis?« v
vecCini primerov (razen cCe kupujejo
sladoled) nadomestijo z vprasanjema:
»Kaj hoces?« ali: »Kaj bi rad?«

Manjsi otroci bodo nekaj ¢asa samo-
dejno pripovedovali, kaj si Zelijo ali
Cesa si ne Zelijo, pocasi pa se bodo
naucili razlocevati.

»Kdaj boS danes naredil domaco na-
logo?«

»Ne ljubi se mi delati domace naloge!«
»Prav, zdaj vem, Cesa se ti ne ljubi.
Rada pa bi vedela tudi, kaj hoces.«
»Saj sem pravkar povedal.«

»Ne, rekel si samo, do Cesa ti ni. Ra-
zumela sem, da se ti ne ljubi delati
domacih nalog, toda ali jih bos vseeno
naredil?«

»Saj moram.«

»Ja, zdi se, da je tako.«

»Ampak ... vseeno se mi ne ljubilk
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»Popolnoma te razumem. Toda ¢lovek
lahko brez nadaljnjega naredi tudi
stvari, ki se mu jih sicer ne ljubi.«

Mama je otrokovo pomanjkanje volje
vzela resno in ga ni grajala, hkrati pa
je otrok dobil moznost za urjenje v
razumevanju razlike med Zzeljo in vo-
ljo. To mu bo Kkoristilo pozneje, ko bo
pri desetih, enajstih letih — na primer
pri uporabi spleta — moral sprejemati
daljnosezne odlocitve. Temeljno za
samosposStovanje otrok in odraslih je,
da se naucimo voditi notranji dialog
o razmerju med povrsinsko Zeljo/ne-
-Zeljo in globljimi potrebami. S tem je
namrec povezana tudi nasa sposob-
nost, kako se opredeliti in omejiti od
drugih ljudi, skupin, grozenj in obljub.

Seveda ni naceloma nic¢ narobe, cCe
pocnemo stvari, ko smo ravno pri
volji za to. Vendar bi moral biti clo-
vek sposoben obojega: sprejemanja
premisljenih odlocitev in ravnanja po
trenutnem razpoloZenju.

Toda otroci, boste morda sedaj ugo-
varjali, se zelo razzalostijo, ce jim od-
recemo izpolnitev njihovih Zelja.

To sicer drzi, vendar je to posledica
njihovih prvih izkuSenj v zgodnjem
otrostvu, ki so si jih pridobili od vas
— namrec, da se ljubezen in skrb ka-
Zeta s tem, da jim Cim prej zadovoljite
njihove Zelje in potrebe. Ce starsi in
drugi ljudje od casa do Casa recejo ne,
je otrok ob tem sicer frustriran, toda
tudi solze sodijo k hranilu, ki ga po-
trebujejo otroci, ce zelijo vzpostav-ljati
avtenticne odnose z drugimi ljudmi.
StarSev k temu, da bi otrokom prihra-
nili vsako frustracijo, ne vodi ljubezen.
Tu gre bodisi za sentimentalnost ali
Zeljo, da bi veljali za dobrega oceta ali
dobro mamo. Ljubezen pomeni dati
otroku tisto, kar dejansko potrebuje
za zadovoljno zivljenje. Zato je ne, ki
od starSev zahteva zelo veliko samo-
premagovanja, pogosto najbolj ljubec
odgovor, ki ga otrok lahko dobi.
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Kdaj je ne
pravi odgovor?

Seveda si mora vsak sam pri sebi od-
govoriti na vprasanje, kdaj lahko rece
ne. Zato bom v nadaljevanju razgrnil
le nekaj splosnih razmisljanj in izku-
Senj. Zacnimo s tem, kdaj starsi ne
smemo reci ne.

Zavracati ne smemo temeljnih otro-
kovih potreb po blizini, povezanosti,
varnosti, hrani, varstvu, obleki in
spanju. Ce to kljub temu poc¢nemo,
krsimo svoje starSevske dolznosti in
lahko izgubimo pravico do sobivanja
s svojimi otroki. Se vedno obstajajo
starsi, ki iz razlicnih vzrokov niso spo-
sobni izpolnjevati svojih obveznosti in
prevzeti odgovornosti. Zato je treba
njihove otroke za krajsi ali daljsi cas
izrocCiti komu drugemu v vzgajanje,
nego in oskrbo. Taksni starsi niso niti
boljsi niti slabsi ljudje od tistih, ki ima-
jo to prednost, da se zavedajo svoje
odgovornosti.

V skorajda vseh drugih primerih starsi
smejo reci ne. Da pa bi se vendarle
izognili nepremisljenemu ne, ki bi
bil posledica negotovosti in dvomov,
predlagam naslednjo miselno vajo.

Premisljeni ne

Prepricajte se o svojih vrednostnih
predstavah, mejah in potrebah ter raz-
mislite o posledicah, ki jih ima lahko
ne za Zivljenje vasih otrok. Ce so vasi
otroci stari dve leti ali vec, vkljucite
v svoj razmislek tudi njihove misli,
izkuSnje, strahove in pricakovanja.
To ne pomeni, da jimm morate prizna-
ti enake pravice do soodlocanja kot
odraslim, toda tako kot vi imajo tudi
otroci pravico, da jih jemljete resno
in jih poslusate. Poleg tega so njihovi
prispevki pogosto presenetljivi in dra-
goceni. Otroci so tudi neprecenljiv vir,
ob pomoci katerega boste vedno na
tekoCem o samem sebi ter o svojih me-
jah in zeljah. Otroci ne govorijo radi o
Custvih, znajo pa se sijajno izrazati, ce
jim ponudimo priloznost, da govorijo
o tem, kar jih zaposluje.

Starsi na sploSno nimajo navade, da
bi se ukvarjali z lastnimi dvomi in si
vzeli Cas, ki ga vcasih potrebujejo za
sprejem odlocitve, ki jo lahko res zago-
varjajo. Vendar se jim obrestuje, Ce si
vzamejo dovolj Casa. Zaradi tega nika-
kor ne bodo veljali za slabSo mamo ali
slabSega oceta. Otroci hocejo pogosto
doseci takojsnjo odlocitev, dolgorocno
pa spostujejo starse, ki pri iskanju od-
govorov pokazejo trud in prizadevnost.
V svetu otrok vedno obstajajo stvari,
ki njihovim starSem ne pomenijo prav
veliko. Te stvari se spreminjajo z modo.
Dolgo casa so bile pri deklicah prilju-
bljene barbike, pri fantih pa pokemo-
ni. V drugih casih so bili priljubljeni
vojaki in plasticni konji. Veliko starSev
s tem nima tezav: otroci seveda morajo
dobiti tisto, kar je ravno v modi. Kaj
pa jim drugega preostane?!

Ob tem pa ni nobenih stvarnih razlo-
gov ali raziskovalnih dokazov, ki bi
podpirali takSno naravnanost. Glede
tega mora vsak razviti lastna merila
in se po njih ravnati. S tem je treba
zaceti, ko so otroci Se majhni in ko se
je treba odlocati kvecjemu med lego
kockami in kliSejskimi barbikami. Ze
po samo desetih letih postanejo odloci-
tve tezje, pa tudi dolgorocne posledice
imajo. Najpomembnejse je, da otroci
odrascajo v druzini, v kateri se naucijo
jemati resno sebe in druge.

A kako naj clovek vztraja pri odklonil-
nem odgovoru, Ce se otrok nanj odzove
z razocaranjem, zalostjo ali jezo? Mar
ni treba tudi takSnih odzivov jemati
resno?

Seveda jih moramo jemati resno.

Custvenih odzivov, ki so z otrokovega
vidika nujni in pomembni, nikakor ne
smemo kritizirati, ironizirati ali se jim
posmehovati.

Vecina otrok joCe z osmimi do deseti-
mi razlicnimi vrstami joka in odrasli
se moramo nauciti, kaj vsaka vrsta po-
meni. Ce je jok posledica konfliktov s
starSi, gre pri njem najpogosteje za
izraz frustracije — meSanico zalosti, raz-
ocaranja in jeze: to je povsem naraven
in nujen odziv, do katerega mora priti,
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da lahko ucni proces napreduje. Nobe-
nega vzroka ni, da bi se starsi zaradi
takSne frustracije prevec vznemirjali
ali celo sklepali, da je njihova vzgoja
odpovedala. Kadar so otroci frustrira-
ni, je najbolje, da se starsi naceloma ne
vmesavajo. Otroka naj ne zacnejo takoj
tolaziti, prav tako ni priporocljivo, da
bi poskusali frustracijo odpraviti ali
jo z besedami omiliti, zmanjSati njen
pomen. Povsem umestna pa je empa-
ticna pripomba, s katero pokazemo,
da otroku priznavamo njegova custva.
Na primer:

»Res nisem vedela, da si si to tako Ze-
lel!«

»Razumem, da si zelo razocaran.
Upam, da bo$ kmalu prebolel.«

Videti pa je, da prav taki empatic¢ni
odzivi nekaterim starSem povzrocajo
tezave. Zdi se, kot bi se, potem ko spo-
znajo, koliko te zelje pomenijo njiho-
vim otrokom, cutili obvezane reci ja.
Gre za enako logiko, po kateri otroku
ne bi smeli odkloniti nobene Zelje, ce
smo ga pred tem vprasali: »Kaj bi rad
zvecer jedel?«, »Kaj misli$, da bi poceli
v nedeljo?« ali: »Kaj si Zeli$ za bozic?«
Kolikor lahko presodim, temelji takSno
vedénje na dobronamernih demokra-
ticnih vrednotah, ki pa jih iz meni
nerazumljivega vzroka namenjamo
samo otrokom. Svojo Zzeno pogosto
vprasam, kaj bi rada vecerjala, ne da
bi se ob tem cutil obvezanega njeno
Zeljo nujno izpolniti. Na enak nacin
tudi ona mene od casa do Casa vprasa,
katero obleko naj oblece, uro pozneje
pa se pojavi v popolnoma drugi. Ta-
kSna vpraSanja izrazajo zanimanje za
mnenje drugega, za komunikacijo in
navdih, vendar pa vprasujocega ne
smejo obvezovati, da se po odgovoru
tudi avtomati¢no ravna — ne glede na
to, ali prihaja od otrok ali odraslih. Ce
z nekom soglasamo ali mu ustrezemo,
je to eden od nacinov, s katerim mu
pokazemo, da ga jemljemo resno. Ven-
dar so tudi druge moznosti. Vprasanja
lahko med drugim izrazajo tudi to,
da se nekdo zeli izogniti prepiru in
konfliktom.
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Za zalozbo

Narocilnica na revijo DIDAKTA
Ime ustanove (oz. ime in priimek) Urednik
Naslov

Posta

E-poita Uredniski odbor
SI/davéna Stevilka

DA NE davéni zavezanec

Telefon

Kraj in datum

Zig/podpis

Letna narocnina na revijo DIDAKTA zna3a 89,99 EUR za 9
Stevilk (7 enojnih in 2 dvojni).

Posamezna enojna Stevilka stane 11,99 EUR in posamezna = .
dvojna Stevilka 16,99 EUR. Casopisni svet

Vsi individualni kupci imajo 50 % popust.

Izpolnjeno narocilnico posljite na naslov zalozbe:

Didakta d.o.o., Gorenjska cesta 33c, 4240 Radovljica

Narocila sprejemamo tudi po telefonu (04) 53 20 210 in

e-posti: zalozba@didakta.si. Fotografija na naslovnici

Fotografije

Korekture

Oblikovanje

Tisk

Naslov urednistva

http://'www.didakta.si/revija/navodila_avtorjem_clankov.html



