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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

RAZMISLJANJE OB
PRAZNIKIH

Ob 27. aprilu dnevu osvobodilne fronte in 1. maju prazniku dela na-
vadno razmisljamo o aktualni druzbeno politiéni situaciji v nasi druzbi
in o tem kaksne so perspektive za prihodnost. Tudi za leto$nje prazno-
vanje obeh praznikov je znacilno, da se §e vedno nahajamo v splosni gos-
podarski in politi¢ni krizi, ki se v zadnjem ¢asu vse bolj poglablja. In iz
katere v tem trenutku Se ne vidimo izhoda. Zato ob tej priliki naj ne bi
obujali samo spomina na zgodovinska dejstva v zvezi z organiziranjem
osvobodilne fronte in tradicijo delavskega praznika bolj kot to je potreb-
no v tem ¢asu postavljanje jasnih perspektiv za nadaljnji razvoj.

Osvobodilna fronta, ki je bila ustanovljena 27. aprila 1941 je sloven-
skemu narodu prinesla demokrati¢no koalicijo vseh napredno mislecih
ljudi, ki so se zbrali z razliénimi prepri¢anji in strankarskimi opredelit-
vami, zato, da osvobodijo slovenski narod izpod tuje oblasti. Ta demok-
raticna tradicija, ki jo je predstavljala osvobodilna fronta je v éasu vojne
potrdila svojo vrednost, vendar je v obdobju po vojni prislo do marsika-
terih zastojev v razvoju demokracije. Kljub temu, da smo z uvedbo de-
lavskega samoupravljanja formalno postavili temelje siroke demokracije
lovanje pri oblasti, v danasnjem ¢asu kljub raznim proglasom in zakon-
skim opredelitvam v razvoju demokracije v druzbi stopicamo na mestu.
Mogocni centri oblasti, ki so v rokah pes¢ic posameznikov v nasi druzbi,
odlocajo o celi vrsti vrasanj, ki niso v njihovi pristojnosti oziroma za ka-
tere razglasajo, da naj bi o njih odlo¢ali delavei oziroma obéani. Ti odtu-
jenicentri moci, so pri svojem delu izklju¢eni iz kakrénekoli odgovornos-
ti in za svoje napake ne odgovarjajo nikomur. Se vec, svoj polozaj si iz
dneva v dan krepijo in onemogo¢ajo tudi kakrinokoli spreminjanje od-
nosa moci v nasi druzbi. V tem zastoju razvoja demokracije je nemogoce
pricakovati kakrénokoli spremembo tudi na podrogju druzbeno-eko-
nomskih odnosov, saj je v danasnjem ¢asu povsod po svetu osnova za
gospodarski razvoj boj razliénih idej in svobodno odlo¢anje. Nemogoée
si je predstavljati druzbeni razvoj v danasnjem ¢asu ki bi bil administra-
tivno usmerjen in vkalupljen v razne birokratske vzorce, ampak je v tem
trenutku osnova razvoja ¢imbolj demokrati¢en ter proizvajalcem pre-
puscen sistem odlocanja, kjer se lahko tudi porajajo nove ideje, resitve
itd. Dogmatizem kakrsnikoli in za kaksno fasado se skriva je v tem tre-
nutku lahko samo ovira nadaljnjemu razvoju.

Praznik dela je od nekdaj bil ¢as, ko je delavski razred v posameznih
drzavah pokazal svojo zrelost in solidarnost. Delavske manifestacije so

predstavljale nac¢in boja delavskega razreda za njegove pravice. In ko da-
nes proslavljamo delavski praznik, moramo ugotavljati, da marsikatero
veliko idejo, ki so jo delavci v svoji borbi za svoje pravice postavljali v tem
trenutku v nasi druzbi, ne uresnicujemo. Osnovni problem za delavski
razred v tem trenutku, v Jugoslaviji je dejstvo, da ta drzava delaveem
nudi vedno tanjsi kos kruha, da je v marsi¢em ogrozena ze¢ osnovna ma-
terialna eksistenca delavcev. Dejstvo, da izhod iz ekonomske krize gra-
dimo samo na plecih delavcev in kmetov, ko jim znizujemo njihove Ze
tako nizke osebne dohodke, nikakor ni v skladu z deklariranimi naceli
nase druzbe. O tem pri¢ajo tudi vedno bolj pogoste stavke, do katerih pa
se oblast obnasa kot nekak gasilec nastale situacije, medtem ko trajnejse
resitve nakopicenih gospodarskih problemov v tem trenutku ni sposob-
na podvzeti.

Delavci Zelezarne Store smo ob raznih prilikah izrazali nase nezado-
voljstvo v zvezi s situacijo v nasi druzbi. Opozarjali smo na razne nesmi-
selne ukrepe na razne anomalije nasega sistema. Ob tem smo vse skozi
delali s prepri¢anjem, da je nase delo v tej druzbi koristno in da tej druzbi
tudi mnogo prinasamo. Marsikdaj smo se bili pripravljeni odreci boljse-
mu standardu ali boljsim pogojem dela, zato da bi druzba napredovala,
da bi za nase zanamce bil boljsi kos kruha kot je bil za nas. V tej druzbi
smo videli moznost za poglabljanje demokracije in za vsestranski razvoj.
Zal danes vedno bolj ugotavljamo, da so nase perspektive vedno manjse,
tudi najvedji optimisti med nami ne vidijo v obstojeci druzbi hitre resitve
nastalih problemov. Vedno bolj se zavedamo, da se kriza poglablja samo
pri nas, med tem ko Evropa z velikimi koraki hiti naprej. Obcutek raz-
otaranja in brezizhodnosti iz obstojece situacije je vse bolj prisoten. Ce-
prav v tem trenutku nameravamo spreminjati Ustavo in Zakon o zdru-
zenem delu jih je verjetno med nami zelo malo, ki verjamejo v to, da
bomo s spreminjanjem ¢élenov napravili zaokret v tej druzbi.

Zato naj bo dovolj tis¢anja glave v pesek in tolazenja z besedami saj
nam gre e kar dobro, lahko bi nam $lo se slabse. Taksno razmisljanje in
obnasanje nas vodi samo $e v vegjo krizo. V Zelezarni vidimo izhod iz na-
stale situacije v prepustitvi odlocanja osnovnim proizvodnim celicam.
Osnova za delitev naj bo na trgu ustvarjena vrednost. Niso nam potrebni
razni ukrepi, ki samo povecujejo birokratsko vmesavanje v proizvodnjo,
ampak so nam potrebne odprte poti za pretok kapitala in blaga ter svo-
bodno odlo¢anje o lastni usodi. Delavei smo v tem trenutku sposobni
speljati lastno proizvodnjo, prodajo pa tudi delitev vrednosti, ki jih ust-
varimo. Vmesavanje od zunaj in postavljanje raznih administrativnih
ovir za na$o iniciativo samo zavira in vodi v zmanj$an interes delavcev
za delo kot tudi za odloc¢anje. Z osvobajanjem gospodarskih subjektov iz-
pod vedno vecjega pritiska drzave in birokracije si lahko ustvarimo nas
boljsi jutri. V nadaljevanju obstojece politike pa nas ¢aka samo podalj-
sanje kriznega stanja. UREDNIK

UPOKOJENCEM

VSEM DEILAVCEM IN

CESTITAMO OB 27. APRILU
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ZAHVALA KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZVEZE
SINDIKATOV METALKA LJUBLJANA : 500.000.-
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZVEZE SINDIKATOV
Delovni kolektiv Zelezarne Store se zahvaljuje vsem delovnim orga-  IGM »SOGA« NOVI PAZAR 50.000.-
nizacijam, druzbenopoliticnim skupnostim, druzbenopoliticnim orga- KONUS, TOZD BLAGOVNA HISA CELJE 310.394.-
nizacijam, drustvom in posameznikom, ki so po tragic¢ni delovni nesreéi ELEKTROSIGNAL CELJE 200.000.-
v Jeklarni, ki je bila 28. 2. 1987, izrazili sozalje in solidarnost z naSim de- KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA
lovnim kolektivom in svojci umrlih sodelavcev. METALNA MARIBOR 1.000.000.-
Denarno pomo¢ druzinam ponesrecenih jeklarjev so darovali: DR. BOHAR ELEMIR 11.665.-
KOVINOTEHNA CELJE 500.000.- DR. GUNZEK ROMANA 11.100.-
KONFERENCA OOZS KOVINOTEHNA, CELJE 100.000- IMP - PMI MARIBOR, TOZD MONTAZA 100.000.-
OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV, CELJE 250.000.- OOZS LIJUBLJANSKA BANKA - GOSPODARSKA BANKA
OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANA — VIC SEKTOR ZA GOSPODARSKE IN RACUNOVODSKE
RUDNIK 300.000.- POSLE 100.000.-
DINOS, LIJUBLJANA 1.000.000.- LUBEJ FRIDA in CUVAN OLGA 3.000.-
SINDIKALNA ORGANIZACIJA MERKUR, KRANJ 300.000- RDECI KRIZ HRVATSKE 100.000.-
KOVINSKA INDUSTRIJA VRANSKO 50.000.- KONFERENCA OOZS METALURSKEGA KOMBINATA
OBCINSKI ZBOR ZZB NOV CELJE 38.000- SMEDEREVO 250.000.-
TEHNO-IMPEX LIJUBLJANA 250.000.- ZVEZA SINDIKATOV JUGOSLAVIJE 828.000.-
STC CELJE ) 100.000- SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE 4.200.000.-
KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZSMS AG »ZELEZAR« STORE 50.000.-
CINKARNA CELJE 100.000- ANSAMBEL »VINKA CVERLETA« IZ SENTJURJA 20.000.-
SINDIKALNA ORGANIZACIJA »BRODOSPAS« SPLIT 200.000.- MEBLO ITALIANA GORICA 428.100.-

Poroc¢ilo predsednika
o delu konference

00ZS 7S v letu 1986

Tovarisi in tovariSice, spostovani gostje!

Ko ob pregledu delovanja OOZS, Konference OOZS, Izvrénega od- -

bora in komisij pri Konferenci 00ZS Z8 potegnemo érto pod leto 1986,
potem lahko ugotovimo, da je delovanje potekalo po zaértanem progra-
mu in da smo nekatere naloge uspeéno resili, da pa je ostala e cela vrsta
neresenih vprasanj in problemov, ki jih bo potrebno resevati v nasled-
njem obdobju.

Ob pregledu del in nalog bom poskusal biti ¢im krajsi in ¢im bolj str-
niti to porotilo, saj smo poskusali kolektiv redno informirati o delu kon-
ference in njenih organov in mislim, da smo v tem tudi uspeli, ¢eprav ni
$lo brez tezav. No, menim, da smo jih resili in bomo tudi vnaprej kolektiv
informirali predvsem preko internega »Informatorja« dokler ne bomo
skupaj s strokovnimi sluzbami nasli boljse oblike informiranja. Vztrajali
bomo pri celovitih informacijah brez enostranskih krajsanj, ki najvec-
krat spremenijo pravi vsebinski pomen sklepov, mnenj in predlogov. To
naj bi bil tudi eden od sklepov letne delovne konference. Informacije o
delu 00 ZS TOZD/DS niso bile tako uspesno podane kolektivu in svoje
vloge niso odigrali zadolzeni sodelavci v TOZD/DS niti komisija pri Kon-
ferenci OO ZS. Ta naloga mora biti resena v letu 1987.

Leto 1986 je bilo leto kongresov, volitev pa tudi referendumov. Mo-
ram reci, da smo se v vseh sindikalnih sredinah dobro pripravili na akcije
‘in pravocasno reagirali na vse probleme, ki so spremljali posamezne ak-
cije, vendar ni lo brez zapletov. Le-teh ni bilo pri vodenju aktivnosti pri-
prav na 11. kongres ZSS ter 10. kongres ZSJ in pokongresne dejavnosti.

Toda pri izvajanju akcij volitev in referendumov ne moremo biti po-
polnoma zadovoljni. Precej pripomb gre predvsem na ra¢un kratkih ro-
kov in neupostevanja rokov nasploh, nepopolnega in nepravoéasno po-
sredovanega gradiva in tega, da veckrat najbolj odgovorni pozabljajo,
kaksna je vloga in odgovornost sindikata pri takih akcijah. V bodoce
bomo morali ustaviti vsako aktivnost v DO, pri kateri organi sindikata ne
bodo mogli odigrati svoje ustavne — zakonsko opredeljene vloge. Mislim,
da je bilo o tem dovolj napisanega v sklepih Izvrsnega odbora pri Kon-
ferenci OOZS ZS. Kljub temu pa mislim, da je bil preteklo leto dosezen
dolo¢en napredek pri nasem delu na podro¢ju sistema samoupravnega
in delegatskega odlocanja. Vendar smatram, da $e vedno obstaja kriza
pri delovanju delegacij SIS in DPS in da bomo morali tu narediti Se mno-
go vec. Osebno sem preprican, da $epa pri relaciji informacija— povratna
informacija, imam pa tudi obéutek, da primanjkuje interesov za dobro
in kvalitetno delo, kar $e otezuje probleme.

Mislim, da smo izboljsali sodelovanje med DPO in DPO — samoup-
ravni organi, ¢eprav vcasih Se pride do problemov, kdo in kdaj o ¢em od-
loca in kaksne so lahko relacije OOZS in Konferenca OOZS — samoup-
ravni organi (npr.: primanjkuje ¢asa za obravnavo materialov na DPO,
kdo komu daje porocila ali eventualne zadolzitve .. .). Vsebinsko bo po-
trebno te probleme razéistiti in temu bi pripomogli tudi eventualni stro-
kovno organizirani seminarji za aktiviste, ki delajo v samoupravnih or-
ganih, delegacijah in DPO. Tu primanjkuje iniciative na vseh podrogjih
in organi sindikata niso izjema.

V celoti tudi nisem zadovoljen z sodelovanjem pa tudi aktivnostjo
mladine v Zelezarni Store.

Delovno predsedstvo letne sindikalne konference

Ko smo Ze na tem podroéju, Se nekaj besed o SaS in SSA, éeprav se
bom nekaterih stvari dotaknil posebej. Tu ne moremo biti zadovoljni z
delom strokovnih sluzb, saj je v letu 1986 $la mimo sindikata cela vrsta
SaS — SiS materialne proizvodnje in SIS, pri katerih je osnovni motiv
zdruzevanje, in drugih oblik zdruZzevanja dela in sredstev. Referendu-
mov nismo znali izkoristiti za ureditev zastarelih ali pomanjkljivih ¢lenov
in negativno je bilo stali$¢e do nase zahteve, da je potrebno v SSA v ok-
viru DO ZS (s tem smo mislili seveda tudi TOZD/DS) vnesti manjkajoca
zakonska dolotila o vlogi in nalogah sindikata.

Na podroéju gospodarjenja smo kljub vsem tezavam lahko zadovolj-
ni s situacijo, saj je dosezen napredek v koli¢inski in blagovni proizvod-
nji. Redno smo spremljali vsa dogajanja na tem podro¢ju in smatram, da
smo odigrali pomembno vlogo pri premagovanju tezav in varovanju
druzbene lastnine. Kljub temu bomo morali $e ve¢ pozornosti posvecati
kvaliteti in ne samo doseganju koli¢inskih planov, stroskom in normativ-
ni porabi, tehnoloski in delovni disciplini, razvojni, investicijski in trzni
usmeritvi in predvsem odgovornosti. O le-tej sicer mnogo govorimo, a
smo naredili dosti premalo, da bi tudi resnié¢no zazivela. Dokon¢no se
moramo opredeliti, da je v neuspesnih sredinah potrebno kon¢éati z op-
redeljevanjem vseh tezav kot objektivnih in vrsiti tudi kadrovske spre-
in vodstvenih delavcev ter organizatorjev proizvodnje in dela). Glede na
to, da smo o tem ze mnogo pisali in da bomo analizo vrsili $e pri obrav-
navi zaklju¢nega racuna 1986, se ne bi detajlneje spuscal v to problema-
tiko; upam pa tudi, da bo razprava Se dopolnila moje misli in poglede na
to podroéje. Na koncu je posebej potrebno poudariti, da je od kvalitet-
nega dela in dobrih poslovnih rezultatov odvisen tudi nas OD.

Torej, e povezem to tematiko Se z nagrajevanjem, potem lahko mir-
no trdim, da smo v letu 1986 vodili dokaj dobro politiko nagrajevanja, da
pa zaostajamo pri dogovorjenih srednjeroénih in dolgorocnih opredelit-
vah, kar lahko negativno vpliva na to podrocje v naslednjih letih. Pri tem
mislim predvsem na zahteve problemske konference sindikata z dne 9.
6. 1986. Doloceni premiki so narejeni za politiko OD v letu 1987, pri ce-
mer je potrebno pohvaliti angaziranje KPO, vendar bo potreben vnaprej
zacrtan strokoven in celovit pristop, saj je problematika nagrajevanja

(Nadaljevanje na 3. strani)
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med najbolj obcutljivimi in ne dovoljuje improvizacij neizkusenega po-
vrénega ali nestrokovnega dela.

Konec leta 1985 smo ustavili TOZD Tovarno traktorjev. Ni dobro, da
kljub dogovoru hala $e sedaj stoji v glavnem neizkoriséena in akcije po-
tekajo pocasi, pojavljajo se nesoglasja med TOZD MO in Vzdrzevanje in
zapiranje v lastne sredine, kar otezuje - vsako kvalitetno delo. Situacijo je
potrebno takoj razresiti, za kar so odgovorni predvsem KPO in direktorji
prizadetih TOZD.

Ob tem naj navezem $e razpravo na zacasne odloébe, ki jih nezako-
nito ima Se cela vrsta delavcev bivée TOZD TT (nekateri tudi veé let), kar
sigurno ni stimulativno za delo in ni primer dobre kadrovske politike.
Probleme je potrebno takoj resiti, saj nekateri delavci konec leta 1986 se
niso vedeli to¢no opredeljenih del in nalog, ki jih bodo opravljali vnaprej.

Ce povezem razmisljanja $e na kadrovsko politiko v Zelezarni Store
v letu 1986, trdim, da smo lahko le delno zadovoljni s tem podrogjem. V
glavnem smo sicer upostevali dogovarjanja in nacela o izvajanju le-te v
obcini Celje. Ne moremo pa se preveé pohvaliti s kvalifikacijsko struk-
turo..

Cim vec pozornosti moramo posvecati pridobivanju in delu z novimi
strokovnimi kadri, predvsem pa izobrazevanju lastnih kadrov ob delu in
iz dela in ne razmisljanjem, kako bi kadre, ki so do sedaj zadovoljevali
nase potrebe, zamenjali na delovnih mestih. Raje razmisljajmo, kako jih
bomo ustrezno izobrazili.

Omogocati pa moramo tudi mladim, sposobnim strokovnim kad-
rom vkljutevanje v proizvodnjo in razvoj DO.

Dobro in pravilno kadrovsko politiko moramo voditi tudi na pod-
roc¢ju DPO in samoupravnih organov in pravocasno pripravljati kandida-
te za odgovorne funkcije.

Naj se na kratko dotaknem inventivne dejavnosti. Za leto 1986 je zna-
¢ilen trend rasti in aktiviranja tudi nekaterih prej neaktivnih sredin. V
porastu so inovacije z netehni¢nega podrocja in izboljsave, ki se nanasajo
neposredno na kvaliteto delovnega okolja, ¢eprav je to posredna znacil-
nost vseh inovacij. Mislim, da smo uspes$ni na tem polju in da je potrebno
nadaljevati v tej smeri. To dokazujejo priznanja in nagrade (celo na zvez-
nem nivoju). Kaj bo potrebno na tem polju $e narediti, smo delno posku-
sali opredeliti tudi v nasem programu za leto 1987.

Naj navezem besedo $e na investicije in razvoj. Tezko je v tem tre-
nutku oceniti to podrocje, vendar mislim, da so premiki pozitivni in da
je potrebno Se naprej delati na maksimalnem izkori$¢anju lastnega stro-
kovnega znanja in zagotavljati vse pogoje za kvalitetno opravljanje del in
nalog. No, vsekakor pa moramo zahtevati pozitivne rezultate na tem pod-
rocju, hitro in kvalitetno reagiranje v razvoju nase DO ter pravilne in kva-
litetne usmeritve vnaprej ob podpori in sodelovanju vseh zadolzenih in
odgovornih, predvsem pa analize trzis¢a (trzna usmeritev, razvoj povpra-
Sevanja) in urejenega ra¢unalnisko podprtega informacijskega sistema,
brez katerega si ni mo¢ zamisliti bodoéega kvalitetnega dela. Mislim, da
smo na podroc¢ju ra¢unalnistva nekoliko razdrobljeni in da ne povezuje-
mo vseh akcij v vseh sredinah dovolj uspesno.

Razprava v tej smeri sigurno vodi k organizaciji in reorganizaciji. Ti
dejavniki so vedno subjektivni, delujejo znotraj poslovnega procesa in so
glede pravilnosti odlo¢itve lahko kot ucinki pozitivni ali negativni. Izved-
li smo reorganizacijo skupnih sluzb, kar mislim, da je dobra odlo¢itev in
jo v celoti podpiram. Ob nadaljnji reorganizaciji TOZD pa moramo biti
bolj previdni, upostevati tehnoloske povezave in moznosti financiranja
razvoja in zmanj$evanja proizvodnih stroskov ter ne iti v reorganizacije
samo zaradi zmanj$anja stevila TOZD.

V celoti sem zagovornik drugace organiziranega druzbenega stan-
darda, saj sedanja razdrobljenost med dva TOZD in en sektor ne daje po-
gojev za kvalitetno delo.

Dovolite mi $e, da se na kratko dotaknem druzbenega standarda. O
tem smo v letu 1986 najvec¢ razpravljali in smatram, da bo tudi danasnja
razprava dopolnila in zapolnila vse vrzeli, zato bom kratek in bi rad opo-
zoril samo na nekatere neresene probleme; prosim pa, da me v razpravi
dopolnite, ¢eprav ne bi zelel, da bi se celotna razprava zaustavila le na
tem podrocju. V gradivu je podrobno porocilo o vseh podrocjih dejav-
nosti. Naj nastejem nekaj neresenih problemov:

— V vseh sredinah $e vedno ni dovolj posluha do rekracije delavcey,
ceprav lahko o rekreativni dejavnosti govorimo le pozitivno.

— Smatram, da Se vedno ne delujejo dobro vse relacije pri delu in na-
logah kulturnega animiranja.

— Nereseno je ostalo vprasanje izdelave pravilnika o rekreativno-pre-
ventivnih zdravstvenih oddihih in delitve posameznih vrst preventive na
tem podrocju. -

— Dopolniti je potrebno pravilnik o letovanju.

— Dokoncno je potrebno resiti polemike okrog regresov za letni do-
pust.

— Nereseno je ostalo vprasanje ureditve oz. razresitve problema
doma na Svetini.

Udelezenci sindikalne konference

— Glede na spremenjen nacin letovanja na Rabu sem misljenja, da
moramo v srednjero¢nem razdobju razmisljati o nabavi novih kapacitet
z moznostjo organizirane prehrane med letovanjem.

— Pocitniske kapacitete je potrebno izbirati manj spontano in bolj or-
ganizirano na podlagi dolgoro¢nega planiranja ob upostevanju zelja in
potreb delavcev.

— Posebno pozornost je treba posvetiti stanovanjskemu podroéju,
tako druzbenim stanovanjem kot individualni gradnji.

— Precej pripomb je na organizacijo prevozov delavcev na delo in z
dela ter kvaliteto uslug pogodbenih prevozov in rednih prevozov. Tem
problemom bo potrebno v letu 1987 posvetiti posebno pozornost.

V zadnjem ¢asu smo vodili siroke akcije okrog prehrane med delom,
koris¢enja osvezilnih brezalkoholnih pijac¢ pa tudi okrog invalidske pro-
blematike in alkoholizma. Sprejetih je bila cela vrsta sklepov, mnenj in
predlogov, ki jih je potrebno upostevati, zato tu ne bi odpiral novih po-
lemik. Akcije na podroc¢ju usklajevanja na nekaterih podro¢jih druzbe-
nega standarda potekajo tudi na nivoju KOS SOZD SZ.

Na katerih podro¢jih smo se delovali:

— na podroc¢ju pokojninske problematike,

— reSevanju zdravstvene in zobozdravstvene problematike,

— varstva in druzbene aktivnosti Zena,

— tekmovanje kovinarjeyv,

— nagradni oddihi delavceyv,

— izdelava pravilnika o nematerialnih priznanjih in odlikovanjih,

— akeijah na podro¢ju SLO in DS,

— akcijah v sodelovanju z drugimi DO in DPO,

— vse akcije povezovanja in sre¢anj na nivoju SOZD SZ,

— vse akcije, ki jih je vodil OS ZSS Celje,

— leto kvalitete 1986, kar sem delno omenil ze pri gospodarjenju v
TOZD, DS in DO, itd.

Smatram, da so bile povezave med OO0 ZS TOZD/DS in K-O0ZS oz.
Izvrsnim odborom zelo dobre, saj smo imeli stalne medsebojne kontakte
predvsem v okviru sestankov aktiva predsednikov, kjer smo skupno ob-
ravnavali vse probleme, ki so bili potrebni usklajevanja in enotnega
skupnega resevanja. S taksnim nacinom dela bomo tudi nadaljevali.

Sodelovanje je dobro in uspesno potekalo z OS ZSS Celje in KOS
SOZD SZ, za kar se vsem posebej zahvaljujem.

Pri delu nas je vodila misel, da je nasa krepitev vloge sindikata, ob
spodbujanju vseh oblik in na¢inov odlo¢anja, ki krepijo polozaj delavca
samoupravljalca, zascitijo druzbeno lastnino in samoupravne pravice
delavcev, krepijo njegov socialni status in druzbeni standard ter dajajo
delavcu odlo¢ilno vlego pri upravljanju druzbene reprodukceije.

Ce sem karkoli pomembnega izpustil, naj me dopolnijo porocila ko-
misij in strokovnih sluzb in razprava delegatov. Ce v ¢em nimam prav,
me dopolnite in popravite.

Zahvaljujem se vam, ker ste poslusali moje porocilo in imeli potr-
pljenje z menoj.

Franuli¢ Anton

SKLEPI PROGRAMSKO
VOLILNE KONFERENCE
0O0ZS ZELEZARNE
STORE Z DNE 10. 2. 1987

Zaizdelavo sklepov je Izvrsni odbor pri Konf. 00ZS ZS koristil kom-
pletna gradiva in materiale za konferenco in zapisnik konference.

Izvrsni odbor je sprejel sklep, da so vsi predlozeni materiali (razen
materialov strokovnih sluzb) podlaga za delo v naslednjem obdobju. Po-
sebej pa izpostavljamo naslednje sklepe: (Nadaljevanje na 4. strani)
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SKLEPI PROGRAMSKO
VOLILNE KONFERENCE OOZS
ZELEZARNE STORE Z DNE 10.
2. 1987

(Nadaljevanje s 3. strani)

1. Soglasno je potrjeno delo Konference OOZS ZS in njenih organov
v letu 1986 ter financno poslovanje za leto 1986.

2. Soglasno je potrjen program dela Konference OOZS ZS za leto
1987.

3. Soglasno je potrjen finan¢ni program za leto 1987.

4. Glede gospodarijenja je treba dosledno upostevati usmeritve oz.
program dela Konf. OOZS ZS za leto 1987.

Ob tem vodstvu DO skupaj z vodstvi TOZD in s strokovnimi sluzba-
mi pripravi akcijski program konkretnih ukrepov za leto 1987 z nosilci
posameznih nalog ter rokovnimi opredelitvami ter zagotovi spremljanje
realizacije le-tega in ukrepe v primeru neizvajanja oz. odstopanj.

Ukrepi morajo biti pripravljeni v taki obliki, da bodo razumljivi za
vse sredine.

5. Za reSevanje problemov in uspesno vodenje poslovne politike je
nujno potrebno smelejse in odlo¢nejse delovanje KPO in vodilnih ter
vodstvenih delaveev in jim v tej smeri moramo nuditi ve¢ samostojnosti
in suverenosti. Nujno je treba tudi izpostaviti odgovornost na vseh rav-
neh, na spostovanje tehnoloske in delovne discipline in izvanjanje spre-
jetih sklepov, ki so za nas vse obvezujoci.

6. Posebno pozornost je potrebno posvetiti delovanju samoupravnih
organov. Pri tem naj se izpostavi delovanje komisij za gospodarjenje tako
v TOZD kot na nivoju DO, ki morajo vsebinsko spremeniti nacin dela in
postati soustvarjalci boljsega gospodarjenja in poslovnih odlocitev, ne pa
le aparat za glasovanje. Isto velja tudi za druge samoupravne organe. To

pa tudi pomeni, da morajo strokovne sluzbe spremeniti in izboljsati svoj
nacin dela.

7. Posebno pozornost je potrebno posvetiti bodo¢im predvidenim
spremembam Ustave, ZZD in drugih zakonskih predpisov (sistemskim
zakonom) in se pravocasno pripraviti na vse spremembe in posledice le-
teh. Izvrini odbor pri Konf. 00ZS ZS bo prevzel vlogo predvsem v delu
informiranja, obvescanja in obrazlozitev vzrokov za nastale spremembe.
Posebno dobro se bodo morale na te spremembe pripraviti strokovne
sluzbe po svojih strokovnih podrogjih dela in nalog.

8. Zaradi problemov, ki se pojavljajo pri prevozih nasih delavcev na
delo, mora strokovna sluzba v kadrovskem sektorju bolj teko¢e sprem-
ljati to problematiko in prakti¢no dnevno reagirati na posamezne pro-
bleme. Pri tem se morajo organizirati tako, da bo to mozno v tem smislu
tudi izvajati.

9. S tem v zvezi mora Zelezarna Store narediti takoj vse potrebno za
ureditev parkirnih prostorov in postajalis¢a pri Godcu, kriti¢no je tudi
postajalis¢e v Storah I. Potrebno se je povezati tudi s KS Store.

10. Pri letovanju nasih delavcev he moremo biti zadovoljni pred-
vsem z naslednjim:

— kapacitete letovanja so premajhne glede na $tevilo zaposlenih,

— standard letovanja ni povsod na zadostnem nivoju,

— zamenjava prikolic iz sredstev amortizacije se ne izvaja,

— plansko je potrebno pristopiti k nabavi pocitniskih kapacitet,

— v srednjerocnem razdobju je potrebno zagotoviti nove kapacitete
z moznostjo organizirane prehrane med letovanjem.

11. Konferenca OOZS ZS je soglasno sprejela nova Pravila o organi-
ziranosti in delovanju Konference OOZS ZS.

12. Kot sklep Konf. OOZS sprejema celotno porocilo predsednika o
delu Konference OOZS ZS v letu 1986.

13. Vsi nerealizirani sklepi Konference OOZS ZS iz leta 1986 in Izvr-
$nega odbora pri Konf. 00ZS ZS in komisij pri Konf. 00ZS ZS ter aktiva
predsednikov OOZS TOZD/DSSS ostajajo $e naprej v veljavi in jih odgo-

vorni morajo realizirati.

Pricetek investicije
v modernizacijo in povecanje
proizvodnje valjev v Livarni I

V letu 1982 so bile v Zelezarni Store v okviru razvoja formirane sku-
pine, ki so nato do leta 1985 pripravile elaborat o povecani proizvodnji
valjev do leta 1990. Te skupine so izdelale analize obstojecega stanja na
trzis¢u in v proizvodnji ter na osnovi tega predvidele povecanje proiz-
vodnje valjev s tehni¢no-tehnoloskega in trznega vidika ter predvidena
investicijska vlaganja za dosego z elaboratom predvidenih ciljev. Z ana-
lizo domacega in tujega trga so prisli do spoznanja, da se bo proizvodnja
kokil znizala, predvsem zaradi prehoda nasih kupcev kokil na nov, so-
dobnejsi nacin proizvodnje jekla. Povprasevanje po valjih za metalursko
in nemetalursko industrijo naj bi poraslo zaradi povecanih kapacitet v
teh industrijah in zaradi zmanjsanja uvoza valjev iz konvertibilnega pod-
roc¢ja. Ce pa hotemo uspesno izvazati in nadomestiti uvoz valjev v Jugo-
slavijo, je potrebno povecati asortiment valjev tako po kvaliteti kot po di-
menzijah ter s ¢im nizjimi proizvodnimi stroski dose¢i konkurenéne
cene nasily proizvodov. Za dosego teh ciljev se je skupina, ki je delala na
tehni¢no-tehnoloskem podrocju, odlocila da predvidi novo tehnologijo
za odlivanje valjev, katero ze uporabljajo v razvitem svetu, to je centrifu-
galno vlivanje valjev. Nasi projektanti in tehnologi so dolo¢ili in projek-
tirali vso potrebno opremo in bodo, ko bo le-ta izdelana, uvedli tudi teh-
nologijo centrifugalnega vlivanja v redno proizvodnjo. Delo na projekti-
ranju opreme za centrifugalno vlivanje je bilo v glavnem konéano v letu
1986, sedaj se dokoncujejo tudi dispozicije za postavitev te opreme v li-
varni, nacrti za elektroopremo, hidravli¢ne instalacije in pa nacrti grad-
benih objektov, to je temeljev, livnih jam, kinet in podobnega.

Ker elaborat o modernizaciji in povecanju proizvodnje valjev pred-
videva izdelavo dveh centrifugalnih strojev, prestavitev vlivanja in for-
manja kokil, prestavitev obdelovalnih strojev iz stare obdelovalnice, iz-
gradnjo novih peci za termi¢no obdelavo, nabavo novih zerjavov, nabavo
novih obdelovalnih strojev v TOZD Mehanske obdelave in podobnega,
stase TOZD Livarna Iin TOZD Mehanska obdelava glede na svoje financ-
ne zmoznosti financiranja odlocila, da se ta projekt realizira v ve¢ fazah.
Za leto 1987 se je z gospodarskim nacrtom predvidela realizacija 1. faze,
ki obsega izdelavo centrifugalnega stroja za odlivanje tezkih valjev z vso
potrebno opremo ter pe¢ za ogrevanje valjcnih kokil.

V mesecu decembru 1986 smo priceli na osnovi izdelanih projektov
pridobivati ponudbe za izdelavo centrifugalnega stroja, peci za ogrevanje
valjenih kokil, livnega vozicka, naprave za brizganje kokil in tehnoloske
opreme (kokile, kalupni okvirji, lijaki itd.). Od vseh prispelih ponudb je
bila ponudba nasega TOZD Vzdrzevanje najugodnejsa, tako na rok do-

bave kot glede finanénega pokrivanja investicije. Poleg iskanja ponudb
je bil izdelan investicijski program za 1. fazo investicije, ki je bil poslan
na ocenitev Ljubljanski banki, Splosni banki Celje in Komisiji za oceno
investicij pri Medobéinski gospodarski zbornici v Celju. Obe instituciji
sta program pozitivno ocenili in tako smo lahko na obcinskem komiteju
za urejanje in varstvo okolja opravili priglasitev del in s tem dobili do-
volienje, da se lahko priéne z deli. Dne 19. 2. 1987 je bila med TOZD Li-
varna I, kot investitorjem, in TOZD Vzdrzevanje, kot izvajalcem investi-
cijskih del, podpisana pogodba za izvedbo del predvidenih v 1. fazi. Vsa
dela, za katera je podpisana pogodba, bodo predvidoma koncana v letu
1987 in bi se naj pricela proizvodnja na novi proizvodni opremi v letu
1988.

Vse sluzbe, ki so zadolzene za izvedbo investicije poleg TOZD Vzdr-
zevanje, so pred odgovorno nalogo, da bodo dela tekla po programu in
da bodo koné¢ana v predvidenem roku. Poleg tega bodo ze morale misliti
in delati na pripravljalnih delih za 2. fazo investicije, ki bi se naj nadalje-
vala v prihodnjih letih.

Delo na investiciji bo neovirano, ¢eprav bodo morali tako delavci li-
varne kot delavci izvajalcev teh del veliko prispevati k temu, da bo to
uresniceno. Predvsem bo treba veliko pozornosti nameniti varnemu
delu, da ne bi prislo do nesreé pri delu, ki bi zmanjsale uspesnost oprav-
lienega dela.

Anton VRECKO, str. ing.

Pogled na novo AFL
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O NOVEM OBRACUNSKEM
SISTEMU

Na svoji zadnji seji v letu 1986 je zvezni zbor skupséine SFRJ med
drugim sprejel naslednje sistemske zakone:

— zakon o celotnem prihodku in dohodku,

- zakon o amortizaciji druzbenih sredstev,

— zakon o sanaciji in prenchanju organizacij zdruZenega dela,

—zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o Sluzbi druzbenega
knjigovodstva,

— zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o temeljih banénega

" in kreditnega sistema.

Namen teh pomembnih sistemskih zakonov je, da kot osrednji uk-
rep pripomorejo k stabilizaciji in finanéni konsolidaciji jugoslovanskega
gospodarstva.

Zakon o celotnem prihodku in dohodku, zakon o amortizaciji druz-
benih sredstev ter zakon o sanaciji in prenehanju OZD urejajo L. i. »ob-
racunski sisteme.

Za dosedanji obrac¢unski sistem, ki je veljal Se za izdelavo zakljuéne-
ga racuna za leto 1986, je bilo znacilno, da ni bil prilagojen za razmere vi-
soke inflacije, saj je omogo¢al izkazovanje t. i. fiktivnega dohodka ter tudi
razporeditev tega nerealnega dohodka za splogno, skupno in osebno po-
rabo. Prav tako je onemogocal realno izkazovanje premozenja OZD.

Novi obracunski sistem naj bi uveljavil ugotavljanje realnega finané-
nega rezultata ter delitev samo tistega, kar je bilo tudi dejansko ustvar-
jeno z delom in gospodarjenjem. Omogoéil naj bi tudi ohranjanje realne
vrednosti druzbenih sredsteyv.

Pomembnejse znacilnosti novega obracunskega sistema so nasled-
nje:

1. REVALORIZACIJA SREDSTEV, ki jo predpisuje zakon o celotnem
prihodku in dohodku, pomeni uskladitev vrednosti stvari in materialnih
pravic s trznimi cenami. Revalorizacija vseh sredstev se praviloma op-
ravlja z uporabo »enotnega koeficienta«, dolocenega na podlagi indeksa
cen proizvajalcev industrijskih proizvodov v obracunski dobi. Sredstva
bomo imeli moznost revalorizirati meseéno, obvezno pa trimesectno. Re-
valorizacija sredstev pomeni revalorizacijo vseh osnovnih sredstev, suro-
vin, materialov, nadomestnih delov, drobnega inventarja, avtomobilskih
gum, embalaze, nedokoncane proizvodnije in storitev, polizdelkov, goto-
vih izdelkov in blaga ter materialnih pravic.

Osnovna sredstva bomo revalorizirali med letom zacasno, dokoné-
no pa ob zakljuénem ra¢unu. U¢inek revalorizacije osnovnih sredstev se
vsteva v revalorizacijske prihodke. V zvezi z osnovnimi sredstvi je po-
trebno omeniti tudi revalorizacijo amortizacije, ki jo bomo opravljali
tudi mesecno ali obvezno trimese¢no z uporabo enotnega koeficienta«.
Rezultat revalorizacije amortizacije povecuje revalorizacijske prihodke,
bremeni pa celotni prihodek kot strosek vecje amortizacije.

Tudi za revalorizacijo zalog (surovin, materialov ... R3 ter zalog iz
proizvodnje — R6) bomo uporabljali »enotni koeficient«, korigiran glede
na Stevilo mesecev povprec¢nega angaziranja sredstev v zalogah. Revalo-
rizirati bo potrebno stanje zalog ter vrednost porabljenih zalog v obra-
cunski dobi. Rezultat revalorizacije vrednosti porabljenih zalog R3 bre-
meni materialne stroske, rezultat revalorizacije stanja zalog se izkaze kot
popravek vrednosti zalog, oba rezultata pa se vétevata v revalorizacijske
prihodke. Za razultat revalorizacije prodanih zalog — R6 bomo obreme-
nili druge poslovne stroske ter povecali revalorizacijske prihodke, rezul-
tat revalorizacije stanja zalog pomeni popravek vrednosti teh zalog in re-
valorizacijski prihodek.

2. REVALORIZACIJA, TERJATEV IN OBVEZNOSTI:

a./ Revalorizacija zdruzenih sredstev: ¢e TOZD uporablja pri svojem
poslovanju sredstva drugih temeljnih organizacij, je dolZzna opraviti re-
valorizacijo teh zdruzenih sredstev na koncu vsakega leta, Za rezultat re-
valorizacije zdruzenih sredstev je potrebno povecati obveznosti do zdru-
#evalca sredstevin obremeniti revalorizacijske odhodke. Nadomestilo za
upravljanje zdruzenih sredstev in gospodarjenje z njimi ter vracilo reva-
lorizirane vrednosti zdruzenih sredstev se krijeta iz ugotovljenega skup-
nega dohodka. Pri TOZD, ki sredstva zdruzi, predstavlja revalorizacija
zdruzenih sredstev revalorizacijski prihodek, vracilo revaloriziranih
zdruzenih sredstev zmanjsa znesek zdruzenih sredstev, prejeto na-
domestilo za gospodarjenje z zdruzenimi sredstvi pa poveca druge pri-
hodke oziroma celotni prihodek TOZD.

b./ Revalorizacijske (inflacijske) obresti: se racunajo po stopnji po-
vecanja cen proizvajalcev industrijskih proizvodov, nad to stopnjo pa po-
menijo realne obresti. Prejete revalorizacijske obresti povecajo revalori-
zacijske prihodke, del prejetih realnih obresti pa poveca celotni priho-

dek. Pri obrestih, ki jih TOZD plaéa, revalorizacijski del bremeni revalo- |

rizacijske odhodke, del realnih obresti pa se krije kot obveznost iz do-
hodka.

c./ Revalorizacija kreditov: se izvaja, ¢e je tako dogovorjeno, in sicer
pri dolgorocnih kreditih je potrebno za revalorizacijske obresti pri up-
niku povecati terjatve iz naslova danega kredita in revalorizacijske pri-
hodke, za realne obresti pa povecati celotni prihodek.

Dolznik mora za revalorizacijske obresti povecati prejeti dolgoroéni
kredit in bremeniti revalorizacijske dohodke, za realne obresti pa pove-
cati obveznosti v breme dohodka.

d./ Negativne in pozitivne tecajne razlike: negativne tecajne razlike,
ki so doslej bremenile druge poslovne stroske, se po novem nadomesca-
jo v breme revalorizacijskih odhodkov. Pozitivne tec¢ajne razlike iz naslo-
va kreditov in drugih plasmajev povecujejo revalorizacijske prihodke.

3. REVALORIZACIJA PRIHODKOV IN ODHODKOV TER REVALO-
RIZACIJA TRAJNIH VIROV: Revalorizacijski prihodki in odhodki se ne
vitevajo v finanéni rezultat poslovanja, temve¢ se bilancirajo v bilanci
stanja.
~ Ob zakljuénem racunu se izdela letni obra¢un revalorizacijskih pri-
hodkov in odhodkov ter ugotovi razlika. Nadalje je ob zakljucku leta tre-
ba opraviti revalorizacijo trajnih virov poslovnih sredstev, tj. poslovnega
sklada, in to tudi z uporabo »enotnega koeficienta«. V kolikor se revalo-
rizacija poslovnega sklada ne more nadomestiti iz presezka revalorizacij-
skih prihodkov nad revalorizacijskimi odhodki, je potrebno razliko na-
domestiti v breme drugih poslovnih stroskov, tj. v breme celotnega pri-
hodka.

4. DOHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV: poleg revalorizacije
je druga pomembna sprememba v novem obracunskem sistemu pri raz-
porejanju dohodka, ki se deli na:

— del dohodka, ki je dosezen iz naslova izjemnih ugodnosti pri pri-
dobivanju dohodka,

— del dohodka, ustvarjen iz naslova razvojne premije in drugih sred-
stev,

— del dohodka za obveznosti, ki niso odvisne od velikosti dohodka,

— del dohodka za obveznosti, ki so odvisne od velikosti dohodka in

— cisti dohodek.

Osebni dohodki se krijejo iz ¢istega dohodka, vendar se delijo na dva
dela:

— na osebne dohodke iz zivega (tekoéega) dela delavcev in

—na osebne dohodke, ki so rezultat upravljanja in gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi.

Osebni dohodki iz Zivega dela se obravnavajo kot obveznost iz do-
hodka, ki ni odvisna od velikosti dohodka, drugi del osebnih dohodkov
pa je odvisen od velikosti ustvarjenega dohodka. Za ugotavljanje obeh
delov osebnih dohodkov bodo doloéene z druzbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi skupne osnove in merila.

5. IZGUBA: temeljna organizacija ugotovi v nekem obracunskem ob-
dobju izgubo, ¢e ne ustvari celotnega prihodka za nadomestitev mate-
rialnih stroskov, drugih poslovnih stroskov in stroskov amortizacije, ozi-
roma ne ustvari dohodka v visini:

— dela dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,

— dela dohodka, ki je ustvarjen na podlagi razvojne premije,

— obra¢unanih obveznosti iz dohodka, ki niso odvisne od velikosti
dohodka,

— dela osebnih dohodkov delavcev iz zivega dela.

V zvezi z ugotavljanjem izgube temeljnih organizacij je sprememba
tudi v tem, da obveznosti iz dohodka, ki so odvisne od velikosti dohodka,
ne morejo povecati izgube, prav tako izgube ne smejo povecati osebni
dohodki iz naslova upravljanja in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi.
Eventuelno preveé placane akontacije obveznosti iz dohodka, ki so od-
visne od velikosti dohodka, bo mozno refundirati, v primeru izgube pa
se bodo refundirali celotni placani zneski iz naslova takih obveznosti. Ce
je v obrac¢unskem obdobju ustvarjenega premalo ¢istega dohodka za
kritje osebnih dohodkov za upravljanje in gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi, je potrebno razliko nadomestiti v naslednjem obra¢unskem ob-
dobju, in to iz sredstev za osebne dohodke iz Zivega dela.

Za uveljavljanje novega obracunskega sistema v temeljnih organiza-
cijah velja prehodno obdobje, in to za dolocila, ki se nanasajo na ugoto-
vitev in razporeditev dohodka ter ¢istega dohodka, ki se bodo uporab-
ljala od 1. julija 1987 dalje. Ostala dolo¢ila veljajo od 1. januarja 1987 dalje.

TOZD, ki bo za obdobje januar — junij 1987 izkazala izgubo pri poslo-
vanju, sme izgubo pokriti v breme revalorizacijskih odhodkov, vendar
najve¢ do zneska, ki je v tem obracunskem obdobju neposredno obreme-
njeval stroske poslovanija, skladno z dolo¢ili zakona o celotnem prihodku
in dohodku.

V zvezi z novim obraéunskim sistemom je seveda spremenjen tudi
kontni plan za OZD, pravilnik o kotnem planu ter obrazci za ugotavljanje
finanénega rezultata, izkazovanje premozenja OZD in predpisani Se novi
obrazci za revalorizacijno sredstev.

Zaradi spremenjenega obracunskega sistema v leto$njem letu ne bo
mozno neposredno primerjati pomembne elemente financnega rezulta-
ta (celotni prihodek, porabljena sredstva, dohodek, ¢isti dohodek . . .) niti
z gospodarskim naértom niti s preteklim letom.

Kosec Franja, dipl. oec.
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OBVESTILO

uporabnikom stanovanj, ki so last
Zelezarne Store

Ze daljsi ¢as v Zelezarni Store ugotavljamo, da dolo¢eno stevilo de-
lavcev in upokojencev razpolaga s stanovaniji, ki po velikosti ne ustrezajo
njihovim druzinskim razmeram.

Po podatkih, s katerimi razpolagamo, je razvidno, da preko 150 nasih
delavcev in njih druzinskih ¢lanov zZivi v premajhnih stanovanjih, nima-
mo pa podatkov o tem, koliko delavcev (predvsem pa upokojencev) sta-
nuje v stanovanjih, ki presegajo normative opredeljene v nasem pravil-
niku.

Omenjeni normativi so naslednji:

1. Samski — garsonjera ali enosobno stanovanje, oziroma 22-41 m2
stanovanjske povrsine

2. Dva druzinska ¢lana — enosobno ali eno- in pol sobno stanovanie,
od 3346 m?2

3. Trije druzinski ¢lani —
od 45-62 m2

4. Stirje druzinski ¢lani -
od 50-70 m2

5. Pet druzinskih c¢lanov — tro-sobno ali drugo ustrezno stanovanje
s 76 in ve¢ m? stanovanjske povrsine.

Namen nase akcije je v tem, da zberemo podatke o tistih koristnikih
nasih stanovanj, ki stanujejo v stanovanjih, katerih povrsina je bistveno
vi§ja od zgoraj omenjenih normativov in na ta nac¢in skupno pois¢emo

eno- in pol sobno ali dvosobno stanovanje,

dvo- in pol sobno ali tri-sobno stanovanje,

ustrezno zamenjavo s tistimi, ki zaradi vec¢jega stevila druzinskih ¢lanov
iSte vecje stanovanje.

Kljub temu, da smo Ze do sedaj izdajali soglasja za sporazumne za-
menjave med druzinami, ki so se za ta korak odlo¢ile v medsebojnem do-
govoru, Se vedno ugotavljamo, da se stanje na tem podrocju ni bistveno
izbolj$alo. Ce Ze imamo evidentirane tiste druzine, ki bi zelele v ustrezna
vecja stanovanja, je vse premalo pobud s strani tistih, katerih $tevilo dru-
zinskih ¢lanov se je v zadnjih letih zmanjsalo in ne potrebujejo tako ve-
likih stanovanj.

Zaradi tega naprosamo vse, ki bi Zeleli svoje stanovanje zamenjati,
da nam najkasneje do 31. maja 1987 sporotijo svoje Zelje v prosniji, ki
mora vsebovati:

— Ime in priimek nosilca stanovanjske pravice, Stevilo druzinskih
¢lanov, ki stanujejo v omenjenem stanovanju, velikost stanovanja (Stevilo
sob in kvadraturo).

— Kraj in ulico, kjer sedaj stanujete.

— Kraj, v katerega ste se pripravlieni preseliti.

Omenjene vloge naslovite na naslov:

Zelezarna Store

Sektor za kadre in splosne zadeve

63220 Store,
mi pa si bomo prizadevali, da poiS¢emo ustrezne resitve tako v sklopu
obstojecega fonda stanovanj kot tudi v okviru novih stanovanj, ki bodo
v bodoce na razpolago v Celju, Ze prihodnje leto pa po vsej verjetnosti
tudi v Storah.

V pricakovanju, da ste omenjeno pobudo sprejeli z razumevanjem,
pricakujemo vas odgovor in s tem pomo¢ pri razresevanju stanovanjske
problematike, ki zadnje ¢ase Ze presega mozinosti obvladovanja samo v
okviru nase strokovne sluzbe.

CATESKE TOPLICE

Koncem lanskega poletja je Zelezarna Store bogatejsa e za eno po-
¢itnisko kapaciteto, in to v Cateskih toplicah pri Brezicah.

Bungalov stoji v kampu, nekako 10 minut od hotela ZDRAVILISKI
DOM, v katerem je bazen, ki je vracunan v naso dnevno ceno. Pri INFOR-
MACIJAH v kampu vplacas samo Se turisticno takso. Stevilka 21. Les,
sam ¢cudovit les, brez kakr$nekoli druge imitacije, vse »nature, od sten-
skih oblog do pohistva in prav prijetno se pocutis med tem lesom, e po-
sebej ce je zunaj minus 10-15 ali pa Se manj stopinj C, termoakumulacij-
ska pe¢ pa oddaja blagodejno toploto. Kuhinjska nia je opremljena z ele-
menti GORENIJE, teko¢o hladno in vro¢o vodo, elektriénim stedilnikom
na §tiri plosce, pod njim hladilnik, posodo za kuhanje in kompletnim je-
dilnim priborom. Jedilni kot sestavljajo dve klopi in trije stoli z mizo —
(vse pristna smrekovina), a v kotu na vitrini je mini TV sprejemnik. Pod
stopnicami za v spalnico je ena postelja. Zgornji prostor tvori spalnica z
dvojno posteljo skupaj in v kotu Se ena posebej; torej skupno §tiri leZiséa,
opremljena z jogi vlozki, vzglavniki in s po dvema odejama za vsako po-
steljo. Prineses samo preobleke (lahko vzames tudi lepo vreme) in pocu-
tis se kot doma. Ko lezis in gledas strop, skoraj ne mores verjeti, da si na
domacih tleh in ne kje v tujini, tako pristen je ta les, saj doma si navajen
na samo »zagovino«. Na tem kamp prostoru je okoli 160 lesenih hisic v
petih razli¢nih izvedbah, vse pa deluje nekako pravlji¢no.

Zimsko letovanje ima to slabo stran, daje bazen, kamor se hodis ko-
pat, oddaljen 10 minut pes hoje in ¢e nima$ avtomobila, se pri nizkih tem-
peraturah tezko odloéis za kopanje v bazenu. Ze res, da je termalna voda
napeljana v kopalni¢no kad, toda trenutno Se kopalnica ni bila ogrevana
in 30 °C, kolikor ima termalna voda, ti ne daje nobenega pozelenja, da se
kopas doma. V zdraviliskem domu ima voda v bazenu 37 °C in &e si v njej
uro ali ve¢, ne mores tako »prekuhan« oditi ven in domov, ampak se mo-

Notranjost nasega bungalova v Cateskih toplicah

ras v isti stavbi $e kak$no uro hladiti; ¢e je v blizini »3ank«, si mimogrede
$e ob kaksnih 3000 dinarjev. Se potem te kar strese, ko stopis ven na mi-
nus 18 °C. Navsezadnje sva pa z zeno tiste §tiri dni bila bolj na »ogledihe,
saj glede zdravja ne more$ v nekaj dneh ni¢ pridobiti.

Apeliram na vse pocitnikarje, kjerkoli ze letujejo: ¢uvajmo to, kar
nam je bilo zaupano v uporabo, pospravljajmo »svinjarijo« za sabo, ne
delajmo skode na objektih, le s tak&nim ravnanjem bomo chranili nase
pocitniske domove Se za bodoce rodove!

Stané

Castna plaketa nova spodbuda

SLOVENSKE ZELEZARNE PRVE DOBILE POSEBNO
PRIZNANIJE ZA RAZVOJ JUGOSLOVANSKEGA PLANINSTVA

JESENICE - Slovenske zelezarne so prva organizacija zdruze-
nega dela, ki je dobila éastno plaketo za prispevek pri razvoju nase-
ga planinstva. To ni nakljuéje. Zelezarji so ze tradicionalno prisotni
v gorah. Ruda, les in gorski potoki so fuzinarje ze v davni preteklosti
usmerjali v ta svet. Ob prodlran]u sodobnejsega gornistva pa so bili
zelezarji na ¢elu osvajanja vrhov in sten. Ime Joze Copa in vrsta pri-
znanih gornikov zelezarjev bo trajno zapisanih v zgodovini nasega
planinstva.

Pred pol stoletja so Zelezarji odpirali dostope na vriace skrlatiske sku-
pine. Izdelali in postavili so $tiri bivake na predelih, kjer ni postojank in
olajsali dostope na vrhove Kukove $pice, Martuljkove skupine, Skrlatice,
Kriza.

Najvedji vzpon pri uveljavljanju planinstva v lastni hisi in v Sloveniji
so slovenske zelezarne uresnicile po osvoboditvi, predvsem pa po integ-

raciji v zdruzeno podjetje leta 1969. Po vzoru zelezarne Jesenice so orga-
nizirali skupne letne pohode na Triglay, prvega se je leta 1970 udelezilo
600 delavcev z Jesenic, Stor in Raven. Postopoma se je stevilo letnih po-
hodov zelezarjev vse bolj veéalo, §iril se je tudi krog obiskanih vrhov. Po
letu 1974, ko so se pridruzili e Veriga Lesce, Plamen Kropa, Tovil Ljub-
ljana in Ziéna Celje in tudi metalurski institut, so organizirali §tiri letne
pohode v Julijce, Karavanke in Kamniske in Savinjske Alpe.

Lani se je pohodov udelezilo 1900 delaveev in njihovih druzinskih
¢lanov, od zacetka pa ze vec kot 23 tiso¢. Za prireditelje pohodov je to za-
htevno opravilo. Brez te siroke organizacije, ki pa terja tudi precejsnja
denarna sredstva, bi le redko kateri od udelezencev lahko obiskal odda-
ljene vrhove.

Slovenske zelezarne pa so vzor drugim tudi pri obnavljanju poti in
vzdrzevanju, povecevanju in prenovi postojank. Samo za posodobitev
nase najvisje gorske postojanke, triglavskega doma na Kredarici, so pri-
spevali 5,2 milijona dinarjev ali 5 odstotkov vseh investicijskih sredstev.
Prevzem generalnega pokroviteljstva in precejsen denarni prispevek za
koco pri Triglavskih jezerih je omogotil zacetek gradenj v tej gorski do-
lini, saj so prispevali éetrtino investicijskih stroskov v letu 1986. Posto-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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KAKO GRADIMO NA RABU

Na$ dom na Rabu, ki ga s pridom koristimo ze dolga leta je ostal
nespremenjen skoraj od svojega za¢etka. Razen manjsih vzdrzevalnih del
in dogradnje montaznega objekta kuhinje z jedilnico, nismo v ta objekt
vseskozi vlagali vecjih sredstev. Zob ¢asa je na¢el nase umiljeno pribeza-
lisce pred vsakodnevnimi skrbmi. Predvsem je bila v zelo kriticnem sta-
nju kuhinja, ki ji je grozila prepoved nadaljnega obratovanja s strani in-
$pekeijskih sluzb obcine Rab.

Na podlagi tega se je v Zelezarni postavilo vprasanje ali dom obnoviti
ali pa zapustiti ta prelepi koti¢ek pod jadranskim soncem. Odlo¢ili smo
se obnoviti in rekonstruirati na§ dom tako, da bo zados¢al vsem pogojem
bivanja in nudil ¢imvec¢ ugodja nasim delavcem in njihovim svojcem v
¢asu letovanja.

Tako smo lansko jesen na Razvojnem centru v Celju naroéili idejni
projekt, da smo dobili strokovno mnenje, kako lahko dom preuredimo.
Preureditev doma ni bila lahka, saj so nas omejevali na vseh koncih z do-
datnimi pogoji upravni organi obéine. Doloéili so nam najveéjo mozno vi-
sino novega objekta kot tudi velikost in postavili zelo stroge zahteve.
Tako je projektantu ostal le majhen manevrski prostor. V taksnih oko-
liscinah je nastal projekt rekonstrukcije, ki ga danes izvajamo in zajema
prenovo vile Dragice, na mestu kuhinje pa se gradi nov objek. Rekon-
strukcija doma je zasnovana po bungalov principu. V prenovljeni dom
na Rabu bo vgrajenih 18 garsonjer s popreéno po 4 lezisci. V prenovljeni
vili Dragici bo urejeno v pritli¢ju in nadstropju 9 garsonjer, v novem pri-
tlicnem objektu pa prav tako 9. Vsaka garsonjera bo popolnoma oprem-
ljena in bo delovala kot zaklju¢ena celota. Imela bo svoj sanitarni vozel
s tus kadjo, umivalnikom in WC; predprostor z vgrajeno garderobno
omaro; dnevni prostor s kuhinjo, jedilnim koti¢kom ter spalnim delom.
V vsaki kuhinji bo nameséen kombinirani plinsko-elektri¢ni stedilnik
brez pecice, pomivalno korito, hladilnik in kuhinjski elementi. Poleg op-
reme bo vsak apartma $e imel vso ostalo opremo podobno kot na Kopah,
Cresu ali Catezu. V garsonjerah je predvidena elektri¢na razsvetljava,
hladna in topla voda ter skupna TV in radio instalacija.

Ker nasa koristna sezona traja samo od junija do oktobra, v rekon-
strukciji ni zajeto ogrevanje prostorov.

Objekt je sestavljen kot celota, skupni prestor povezuje novi in ob-
stojeci objekt. Tu je predviden druzabni prostor s hlajenim Sankom, kjer
si bo mozno v vrocih poletnih dneh pogasiti Zejo. Seveda pa bodo names-
cene tudi mize in stoli tako, da bo prostor ve¢ namenski. V tem delu
zgradbe bo namesé¢en tudi barvni TV sprejemnik.

Po tem grobem uvodnem opisu bodocega objekta je prav, da nekaj
spregovorimo tudi o tem, kako potekajo dela in kdaj bo dom pripravljen
za prve goste.

Po dolgotrajnem prerekanju z upravnimi organi obéine Rab nam je
koncéno 22. januarja leto$njega leta uspelo pridobiti gradbeno dovoljenje.
Pri tem smo naleteli na velike ovire obéine Rab. Iskali so vse mogoce na-
¢ine, da bi nas odvrnili od zZelene obnove. Le vztrajnosti in upornosti
vseh, ki so pri tem sodelovali, gre zasluga, da smo dobili dovoljenje.

Izgradnjo objekta je prevzel RC Celje, TOZD InZeniring po sistemu
»klju¢ v roke«. Izvajalec del na Rabu pa je Zidar iz Kocevja s svojimi koo-
peranti. Po dolo¢ilih medsebojne pogodbe mora biti dom dokonéan in
opremljen do konca maja. Izvajalec je z deli tako dalec, da je realno pri-
cakovati zakljucek del pred obljubljenim rokom.

Trenutno je okoli doma polno materiala, ki ga pridni delavci Zidarja
hitro vgrajujejo. Pod borovci ni miz in klopi, ampak je vsak delc¢ek pro-
stora izpolnjen z gradbenim materialom. Do objekta ni ceste, zato morajo
delavci ves potrebni material zvoziti po prirocni, posebej za to postavlje-
ni zi¢nici.

Tisti, ki bodo ostali zvesti »nasemu Rabuc« in se bodo odlo¢ili ponov-
no preziveti svoj dopust na Rabu bodo letos ze lahko koristili prenovljen
objekt. Upamo, da bodo zadovoljni in se v domu ugodno pocutili. To je
zelja nas vseh, ki nam je bila zaupana prenova pocitniskega doma na
Rabu.

Raziskave, razvoj
in sektor investicije

Castna plaketa nova vzpodbuda

(Nadaljevanje s 6. strani)

janka je 7e pridobila za letno in zimsko sezono dodatnih 75 l_eii?;é, letos
pa bodo uresniéili Se prenovo starega dela koce. Za pokrivanje vseh lan-
skoletnih strogkov in tistih v letosnjem letu, bo potrebno dobiti dodatnih
100 milijonov dodatnih virov. Kako pomembne so zato take organizacije
zdruzenega dela kot so slovenske zelezarne, kjer se sindikat, druzbeno-
politiéne in vodstvene strukture zavedajo koristi planinstva. ; ‘

Tudi letos in v prihodnje bodo slovenske Zelezarne pri Erjavcevi
koci, Slajmarjevem domu na Raduhi in e kje potrebne kot mecen. Pre-
pri¢ani smo, da bo tudi nov rod zelezarjev hodil po stopinjah svojih pred-
nikov. Ob zlahtenju jekla bo zlahtil tudi svoj znacaj, skrbel za ¢istoco svo-
je blizine in varstvo bogastva nasega gorskega sveta.

GREGOR KLANCNIK

Zi¢nica glavna prometna zila
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KO SE ODLOCIS

O legendarni XIV. diviziji je bilo zZe veliko napisanega (Novi tednik),
zato bom raje opisal, kako nekateri dozivljamo razne pohode, med katere
spada tudi ta: DRAMLIJE — ZICE — DRAMLIJE.

Ker sva se z Marjanom dokonéno odloéila, da pojdeva, nama to ni
preprecilo niti slabo vreme z meglo in dezjem. Da gre tudi Luka z Izidor-
jem, smo slutili, a prisla sta tudi Marija in Slavko. No, Sest ljudi v takem
vremenu je za nas, Storovéane, ze kar uspeh. Ob 6.20 nas je »drameljcanc«
potegnil do Svetelke pri Dramljah. V bifeju so nas, pohodnike, ze prica-
kovali, saj je bilo Zze odprto. Kam pa hoc¢es drugam, saj se pohod pri¢ne
Sele ob 8. uri! Nama s Slavkom se je »kofe« kar prilegel, saj sva bila iz
»nocne«. Pa Se siléek — dva in ura je bila okrog. V osnovni $oli MILOS ZI-
DANSEK so nas seznanili o namenu pohoda, nato pa smo krenili na pot.
Ker je tiha hoja preve¢ monotona, pa¢ ogovarjas ljudi, s katerimi hodis
in s taksnim kontaktiranjem spoznamo mnogo novih prijateljev. Tako
smo se spoznali z Metko in Anico (slednja je imela desno roko v mavcu),
obe domacinki. Ob prijetnem klepetu smo kar prehitro prisli do Zickega
samostana. Ob ogledu le-tega smo »izgubili« M. in S. Nekje sem prebral,
da samostan obnavljajo, a na videz tega ni bilo opaziti. Bodo pa rusevine

Nasi udelezenci pohoda

kar lepo ozadje na »zgodovinskih« oziroma spominskih posnetkih, seve-
da, z novimi prijatelji. Od tam smo se vrnili po drugi poti nazaj proti
Dramljam. Ker Ze navedeni dekleti dobro poznata domaci teren, sta nas
popeljali po bliznjici. Na tej poti je bil Metkin dom, zato nas je povabila
na pristnega »drameljcana« in ker nas je Ze res dajala zeja, smo se vabilu
odzvali. Prijaznost starSev nas je prijetno presenetila. Prisli smo v hiso
kot popolni tujci, a po nekaj minutah smo ze postali dobri znanci. Tu smo
se Anici podpisali na mavec, dodali smisel pohoda, vse v spomin na stor-
ske planince. Nekako po tridesetih minutah smo se poslovili od prijaznih
domacinov ter krenili v dolino. Ker je bil zig pohoda v 50li, sta z nami od-

ZAHVALA
Ob boledi izgubi dragega moza, oceta, starega ocela
SILVESTRA SIVKA iz Pecovja

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem
in znancem, ki ste ga v tako velikem Stevilu pospremili na njegovi
zadnji poti, mu darovali vence in cvetje, nam pa izkazali sozalje. Za-
hvaljujemo se vsem zdravnikom, ki so mu olajsali njegove hude
bolgléinc, posebna hvala patronazni sestri ZD Store. Iskrena hvala
zupniku za opravljen obred, govor in izre¢eno sozalje. Zahvaljuje-
mo se tudi govorniku in godbi na pihala iz Zelezarne Store.
Vsem in vsakemu, ki ste nam kakorkoli pomagali, $e enkrat
prav lepa hvala.
Zalujoci: zena Marija,
sin Silvo z druzino, héerka Jozica
z druzino, ter ostalo sorodstvo.

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - iz_haja 2-krat mesecno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.

sli tudi dekleti. Na avtobusni postaji sta Ze bila M. in S, a nista hotela z
nami na »likof«, temve¢ sta se ob priblizno 13. uri odpeljala domov. (S.
je imel zvecer zopet sluzbo). In ostali? Le ¢emu tako zgodaj domoy, ¢e je
pa prav »fletno« tu v Dramljah! Tudi z BARIJEM smo se pozdravili; on
pani¢, le cudno nas je pogledal in odsel svojo pot. (Kdo je BARI vprasajte
Dramelj¢ane, posebno otroci ga dobro poznajo). V ze omenjenem bifeju
smo se dekletoma vsaj delno odolzili za njuno gostoljubnost in v prijet-
nem vzdusju nam je ¢as hitro minil. Stisk roke, pozdrav ter klic nasvide-
nje in Ze smo v avtobusu, ki je odpeljal ob 15.20 proti Celju.

To je le utrinek svojevrstne zanimivosti in privlaénosti teh pohodoy,
na katerih srecujemo stare znance, si pridobivamo nove, spoznavamo
tuje kraje — vcasih tudi obicaje. Zato se taksnih pohodov $e kar mnozi¢no
udelezujemo.

Na tem pohodu je bilo 139 pohodnikov iz raznih krajev Slovenije pa
tudi nekaj iz Hrvaske, obeh spolov in vseh starosti.

Stan¢

VSTOPITE V NASE
VRSTE!

Prav gotovo veste, da v Zelezarni Store deluje Industrijsko ga-
silsko drustvo Zelezarne Store, ki ima predvsem nalogo preventiv-
no in represivno varovati tovarno in naselje Store z okolico pred
pozarom in pomagati ob drugih tezkih nesre¢ah vsem, katerim je
ta pomo¢ potrebna. Clani drustva, ¢lanice, mladinci in pionirji se
s svojim delom in Zivljenjem pomembno vkljuéujejo v vsa dogaja-
nja v tovarni in Krajevni skupnosti Store z namenom, da bi vsi, ki
skrbijo za varstvo pred pozari, imeli v gasilcih pomo¢, dobrega sve-
tovalca in prijatelja.

Gasilsko drustvo Zelezarne Store ima pri svojem delu velike
uspehe in je zelo cenjeno v obéini Celje, regiji in tudi v republiki,
njegovo delo pa ni neznano celo preko Sotle, v SR Hrvaski. Delo
drustva in njegovi uspehi so visoko cenjeni $e v Koordinacijskem
odboru za varstvo pred pozari Slovenskih zelezarn.

Mimo obveznosti nudi drustvo svojim ¢lanom $e dosti razved-
rila, seveda toliko, kolikor si ¢lani zelijo in pri tem sami sodelujejo.

Drustvo zeli povecati Stevilo aktivnega ¢lanstva, saj se njegove
zelje in naloge z razvojem tovarne in njene tehnologije stalno spre-
minjajo, zahtevajo povecanje ¢lanstva in tudi ve¢ znanja vseh, ki v
drustvu sodelujejo.

Povedali smo vam mnogo, vemo pa, da $e ne vsega, kar bi mor-
davi radi vedeli. Zelimo, da zveste vse o gasilstvu v Zelezarni Store,
zato vas vabimo, da se vkljucite v nase vrste, v vrste tistih, ki zelijo
pomagati resevati pozarno problematiko v tovarni, za katero Zivi-
mo in od katere zivimo mi in nase druzine.

Prosimo vas, delavci, delovna inteligenca, Zene in dekleta, da
se odlocite in vstopite v nase vrste in postanete ¢lani gasilskega
drustva Zelezarne Store. Kako to naredite? Zelo preprosto! Pridi-
te v Gasilski dom v Storah vsak cetrtek popoldne med 17. in
18. uro.

V gasilskem domu se bomo od 1. aprila dalje vsak ¢etrtek
pogovorili z vami, vas seznanili z vsem, kar vas bo zanimalo
o delu drustva na podroéju pozarnega varstva in vase dejav-
nosti v drustvu. V nase vrste zelimo ljudi vseh strokovnosti in
znanj, posebno $e tehni¢no visoko izobrazene kadre, ki bi nam s
svojim znanjem pomagali razsiriti znanje ostalih gasilcev, da bi vsi
skupaj bili v pozarnih in drugih resevalnih akcijah $e bolj uspesni,
predvsem pa bolj uc¢inkoviti pri preventivnem delu, pri preprece-
vanju nastankov pozarov in drugih nesre¢. Zavedajmo se, da je v
tovarni neverjetno veliko moznosti nastankov pozarov in drugih
nesrec, pa tudi takih, ki nam zadanejo vsem skupaj velike pregla-
vice in tezke posledice.

Premislite, da, premislite, dragi tovarisi in tovarisice, in pre-
sodite, ¢e lahko pomagate ob potrebah in ¢e znate pomagati, po-
magati strokovno in u¢inkovito! V nasem drustvu boste mnogo
zvedeli in se naucili, kar boste v zZivljenju potrebovali.

Minuli dogodki in posledice pozarov v Sloveniji in tudi v Ze-
lezarni Store potrjujejo potrebo po $iritvi gasilskih vrst na prosto-
voljni odlo¢itvi, pomagati vsem in povsod, kjer je potrebno.

Odlocite se in pridite v ¢lanstvo Industrijskega gasilskega
drustva Zelezarne Store, kjer vas bomo radi sprejeli! Veseli bomo
vsake vase pomoci. Ne bojte se novih prijateljev! Drustvo je odprto
vsem! V drustvo zelimo tudi prijatelje iz drugih republik, ki v Ze-
lezarni Store zdruzujejo delo, zdruzite tudi svoje aktivnosti v na-
sem drustvu!

Veseli bomo vase gasilske pomoci in sodelovanja.

Upravni odbor IGD
Zelezarne Store




