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NASA KOMUNA

RAZPRAVE V VRSTAH ZVEZE KOMUNISTOV

Izpolnjevati statut ZKS in upo.é’tevaﬁ kongresne dokumente!

V vedini osnovnih organizacij ZKS so se raz-
prave o prediogu sklepov 13. seje CK ZKJ o
uresni¢evanju vodilne vloge ter krepitve njene
idejne in akcijske enotmosti v glavnem konéale, to
pa ne pomeni, da se aktivnosti komunistov ne bi
prav tako prizadevno nadaljevale, saj so to skleni-
i mnogi komunisti, ki si zelijo drugaénega dela,
predvsem pa udinkovitejSo, sposobnejio in bolj
akcijsko Zvezo komunistov. V zadetku razprav so
bile osnovne organizacije obveilene o tem, kako
naj bi potekala razprava, oceniti bi morali stanje v
lastnem okolju, ozreti pa bi se morali tudi na
stanje v Sirsi druzbi, ga oceniti in oblikovati pred-
loge za dopolnitev sklepov. Vedji del osnovnih
organizacij se je usmeril le na eno od teh dveh
nalog, njihova obvemmost pa je, da v celoti izpelje-
jo razpravo.

V vrsti osnovnih organizaci] se¢ komunisti niso
drzali staliséa, naj bi v razpravi sodelovali vsi,
naj bi ne bilo tihih opazovalcev, s sestankov so
nekateri odhajali nézadovoljni, v razpravi pa tudi
niso povedali svojega mnenja. Marsikje so o skle-
pih razpravijali tudi nekomunisti, ki so bistveno
prispevali k oceni stanja v lastni sredini, moléali
pa niso tudi takrat, ko je bilo potrebno oceniti
stanje in probleme v nadi druZbi.

Komunisti so povsod prizadeto reagirali na pro-
bleme v svoji sredini in v 3irSi druZbi, najveckrat
pa so se ustavili pri odgovornosti za tako slanje,
pri problemih delovanja komunistov v delegat-
skem sisternu in v druZbenopolitiénih organizaci-
jah, pri kadrovski politiki in pri liku komunista,
ponekod so analizirali tudi gospodarsko stanje,
predvsem v delovnih organizacijah, iskali pa so
tudi moZnosti kako spremeniti tako stanje.

O predlogu sklepov 13. seje

Komunisti so ugotovili, da sklepi 13. seje niso
novost v delovanju Zveze komunistov, take skle-
pe smo Ze veckrat sprejemali, Zal pa so v praksi
navadno zvodeneli, Med sprejetim in uresniéenim
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Vidovic
V petek 12, oktobra smo se na pokopaliséu v
Preserjah poslednjié poslovili od Ivana Vidovi-
a, delavea, sindikalnega aktivista in borca za
delavske pravice. Poslovilni govor nam je predo-
il njegovo bogato Zivljenjsko pot ter mejnike,
ki so vplivali na oblikovanje njegove osebnosti.
Rodil se je 1. 1. 1914 v Kamniku pod Krimom
kot sin delavske drufine. Star komaj 14 let je
stopil v delavske vrste, z dvaindvajsetimi leti pa
7e stopa v vrste delavskih sindikalnih voditelpey,
ki ga ¥e po prvem letu Elanstva v sindikatu
izvolijo za svojega zaupnika,

Miademu Vidoviéu ta vioga ni bila preteika,
saj je 8o za delavske zahteve po skrajianju
delavnika od 12 na 10 ur. Uporen in revolucio-
naren kot je hil, je skupaj z ostalimi delave)
uspel, vendar pa je bil zapafen tako s strani
policije kot delodajalea kot sovrainik viadajode
burZoazije, zaradi cesar je bil leta 1939 odpu-
#éen z dela.

Po okupacijt se je takoj vkljudl v politiéno
delo in bil eden wmed organizatorjev OF v
Kamniku pod Krimom ter &an krajevnega od-
bora OF . Ttalijanske oblasti so sumile o Vidovi-
cevem politiénem delu, zaradi &esar se je znadel
v ljubljanskem zaporu, vendar pa mu ga niso
mogli dokarati, Namesto izpustitve je dve leti
prebil v koneentracijskih taboridéih Padovi, Go-
nars in Renicei

Po osvoboditvi se je zaposlil v okrajni lesni
industriji v Podpeéi ter v domadem kraju organi-
ziral sindikat apnenitarjev in kamnosckov, prav
tako pa tudi sindikalno organizacijo na Krimski
#agl in na Zagi Jezero, V letih 1945-1947 je bil
prvi predsednik sindikalne organizacije, kasneje
pa veckratni ¢lan sindikalnega odbora.

Zaradi izredne prizadevnosti, strokovnosti,
odgovornega odnosa do dela ter postuha za pro-
bleme delaveev je bil leta 1950 zvoljen za prve-
ga predsednika delavskega sveta, kasneje pa tudi
predsednika upravnega odbora.

Celih 20 let je bil Ivan Vidovi¢ vselej v prvih
vrstah ne le v Tovami lesne galanierije v Podpe-
&, marvet tudi v $tevilnih delovnih akcijah v
kraju.

Svojo delovno dobo je konéal leta 1970 kot
tehmind vodja tovame. Odnos do dela, aktivoost
in Zelja da prispeva po svojih mofeh svoje zna-
nje in izkuinje, so ga privedle v vrste drudtva
upokojencev Preserje Podpet, katercga je vodil
kot predsednik polnih osem let.

Za svoje delo in prispevek k drufbenemu
napredku je prejel srebrni znak Zveze sindika-
tov Slovenije, zlati znak Zveze sindikatov Slove-
nije, prav fako pa je bil leta 1958 odlikovan z
ardenom dela tretje stopnje.

WVaem, ki so ga poznali bo ostal v spominu kot
clovek, ki ni bil le poln idej, marved je le-te s
svojim delom tudi neprenchoma uresmideval.

JOZE SKETA

vseskozi obstaja Sirok razkorak, vsakrini sklepi so
napisani v takih stavkih in v takem jeziku, da niso
razumljivi intelektualcu, kaj 3ele delovnemu élo-
veku za strojem. Iz osnovnih organizacij pa je
pridlo tudi nekaj predlogov za dopolnitev predio-
ga sklepov 13. seje. Najveckrat je bilo reeno, da
bi bilo potrebno veé napisati o informiranju ko-
muristov, predvsem O pravofasnem in vsesiran-
skem.

Sklepi se preveckrat ponavljajo, ni pa praktié-
nih reditev, premalo so konkretni in obvezujod. V
njih ni zaslediti doloéene samokritiénosti vodstve-
nih organov Zveze komunistov skupno z odgo-
vorfiostjo posameznikov, ki so na &elu najvidjih
organov Zveze komunistov. Komunisti menijo,
da so s sklepi 13, seje v zamudi, da so ti napisani v
posplodeni obliki in da bodo potrjeni Sele konec
leta. Nekateri so predlagali‘da se spremeni psiho-
logija dela, da se poveca vpliv baze na nadgrad-
njo, predvsem pa se je potrebno boriti za izpol-
njevanje statuta ZKJ in kg;gmsnjh dokumentov,
ker potem taki sklepi ne bodo potrebni.

Delegatski sistem in delo v DPO
O neudinkovitosti delegatskega sistema so spre-
govorili skoraj v vsaki sredini. Med ljudmi se
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pajavlja apatiénost pri politicnem delovanju, ker
s¢ v delegatskem sistemu odlota o nepomembnih
receh, o pomembnih pa se odloitve sprejemajo
drugje.

Veliko pripomb so imeli razpravljalci na to, da
imajo delegati navadno na voljo le en prediog, ki
ga pripravi strokovna sluiba SIS, Tako so je
naprej dolodeni e za to, da dvignejo roko, za vedji
interes in delo delegatov je potrebno pripraviti
vet alternativiih predlogov, vsak predlog pa na)
bi imel na kratko opisane dobre in slabe strani in
moZne posledice, ki bodo nastale v praksi, &e bo
predlog sprejet. Delegatski sistern najvedkrat ni
uéinkovit zaradi prerazvejanosti, obSirnega dele-
patskega gradiva in zaradi tezko razumljivega je-
zika, ki delegate ne pritegne k branju in kasneje h
konstruktivnemu razpravljanju. Delegati pristo-
pijo k obravnavi dolocenih problemov, vendar so
z druge ‘strani preveckrat pobiti s prefinjenimi in
njim teZko razumljivimi izrazi.

Prav tako je z delom v druzbenopolitiénih orga-
nizacijah, marsikje ocenjujejo na delo komuni-
stov v mjih ni uspesno, ponekod je prezahtevno,
ponekod preved komplicirano, preved je zahtev,
premalo pa pomodi pri njihovem delu.

Ob tem, ko so komunisti ocenili svojo vlogo v
drugih druzbenopolitiénih organizacijah so se kri-

«Clovek mora Ziveti v skupnem horizontu, kajti
povsod lahko nekaj bijed, dojamed, razmisljas, vedno
lahko nckaj prispevase. S temi besedami in z #iv-
jenjskim izrogilom, ki smo ga uporabili za naslov
tega prispevika, se je nad Cinl Stamé zahvalil pred-
|sedniku skupScine in predsednikom izvrinega sveta
ter druzbenopolitiénih organizacij obéine, za voséila
ob svojem 80. rojstnem dnevu. Cil, veder, pol idej,
preudarnih misli in Zivijenjskih spoznanj je todi to-
krat razgrnil pred nas vso paleto nacriov, ki ostajajo
tako kot on sam, zvesti hitrejiemu in enakopravnej-
femu razvoju nasa druzbenopolititne skupnosti.

Teiko je v nekaj besedah strniti tako bogato, tako
ustvarjalno in 3¢ vedno tako kreativno pot tovariia
Cirila. jo kot neum delegata

{5e preje odbomika), Elana Stevilnih skupifinskib
komisij, strokovnjaka za vprafanja gradbenih in ko-
munalnih dejavnosti, s posebe) razvoja ljubljanske
cestne mrefe, Ljubljanskega barja, najdemo ga pri
snovalcih in graditeljih Sportnega letaliséa, se vedno
kﬂ:dno telovadi v trnovskem Partizanu (bil je pobu-

Clovek ne sme Ziveti samo v eno smer

\

dnik izgradnje doma in dolgoletna sduias druitva)
in je todi sicer aktivii telesnokultumni delavec, in e
bi lahko naltevali. Navsezadnje pa ga mnogi nadi
bralci poznajo tudi s strani Nake komune, kateri
ostaja zvest 5 Stevilnimi prispevki,

»V imenu nase drufbenopolititne skupnosti, vam
ob jubileju tovari§ Stanié, izrekamo polno zahvalo za
vse kar ste prispevali za nad razvoj, v dobrobiti nasih
obtanov in vseh nas, ki gremo po vasi poti, za vsa
tista prizadevanja, ki ste jih nesebiéno razdajali.
Znanje, aktiviost in Hvahnost, ki se prepletajo v
vatem delu so obrodile sadove. Vada velika vrlina je
bili tudi to, da ste znali ob pravih trenutkih kritiéno
opozarjati in ob dobrih rezultatih tudi pohvaliti. Z
razpravami kot so vade, lahko Fenemo stvari naprej,
saj o njih razmigljamo in skulamo premakniti stvan
na bolje. ;

Iskreno vam éestitam in vam Zelim veliko oschne
srefe in zadovoljstva,« je dejal predsednik skupécine
Maks Klaniek. )

' Ob 70-letnici )

Janka Rudolfa

Tovarisko sre€anje z revolucionarjem in bor-
cem ler dolgoletnem druzbenopoliticnim delav-
cem Jankom Rudolfom, ki je te dni pramoval
svoj 70. rojstni dan, je bilo izredno prisréne.
Sprejel ga je predsednik obdinskega komiteja
ZKS lulij Planinc s predstavniki druzbenopolitic-
nih organizacij, skupi@ine obdine in izvrinega
svela,

Prav ni¢ ne moremo biti presenedeni nad izre-
dno zanimivim razgoovorom, saj je Janko Rudolf
clovek, ki ima za seboj veliko delovnih izkusenj,
poleg tega pa ga odlikujejo Se podtenost, skro-
mnost, tovariStvo, ki so ga v veliki meri odlikovali
#e med naradnoosvobodilo borbo.

Njegovo revolucionamo delo in borba za delav-

ske pravice s¢ je pricela Ze pred vojno v Ljubljam
in na Jesenicah. V tovarni EKA v Ljubljani je bil
poverjenik za vojatka vprasanja. Od novembra
1941 pa je bil poverjenik Delavske enotnosti
(takratnih sindikatov). Od januarja 1942 je bil
sckretar partijske organizacije v tovmni in ¢lan
rajonskega komiteja KPS za BeZigradom. Pred
odhodom v partizane je bil komandant NZ v*
Ro#ni dolini. Julija 1942 je odéel partizane, zadel
je kot pomaoénik mitraljezca v 1. Geti 1. bataljona
Notranjskega odreda. Oktobra 1942 je bil ze
politiém komisar v 3. bataljonu Sercerjeve briga-
de, julija 1943 pa politiéni komisar Sercerjeve
brigade vse do kapitulacije Italije.

Tovarid Janko je bil glavni organizator X, ljub-
ljanske brigade na Golem in‘postal njen politiéni
komisar, Decembra 1943 je postal komandant
18. divizije, februaja 1944 pa njen komisar. V
juliju 1944 je Sel na novo dolZnost v sestav IX.
korpusa in postal polititni komisar 30. divizije. V
januarju 1945 je bil v borbi za Trnovo pri Novi
Gorici hudo ranjen, a je ostal na poloZaju vse
dokler ni postojanka padla.

Nié manj pestro in odgovorno ni bilo delo
Janka Rudolfa po vojni. Bil je predsednik RS
Z5S, sekretar okrajnega komiteja Kranj, pred-
sednik ZZB SRS, podpredsednik skupiéine SRS,
¢lan predsedstva CK ZKS, ¢lan sveta federacijé in
drugih organizacij. Tovarid Janko je nosilet parti-
zanske spomenice 1941 in narodni heroj.

Prav zares smo lahko ponosni, da je Janko
Rudoll nai obéan, da #ivi med nami. Trnovéan je
in Trnovo mu je izredno viec.

»Prav je.« je pripovedoval tovari§ Janko, »da
stareji pomagamo mladim s svojimi izkuSnjami,
toda zavedati se moramo, da so izkuSnje pravza-
prav sila relativna stvar: Samo primer: delo v
sindikatih je bilo na primer v&asih res tezko, a
preprosto, danes pa je tezko a zapleteno. «

NINA COZ

titno ozrli predvsem na delo v mladinski organi-
zaciji, iz katere naj bi dobili &m ved mladih
komunistov, pa ima (a organizacija premalo
vpliva, veliko pa je tudi okolij, kjer sploh ne
deluje.
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Redko kje komunisti niso spregovorili o odgo-
vornosti, IzraZali so zahtevo, da se z imenom in
priimkom pokaZe na tiste, ki so omi za
probleme in stanje v nasi druzbi. Imenovali naj bi
tiste, ki ne placujejo stanarine, tiste ki so odlocali
o nasih zavoZenih investicijah, odpoklicali pa naj
bi tiste clane ZK, ki se ne driijo programa ZKJ in
to v tovarni, Soli, krajevni skupnosii, na ob€ini in
v CK ZKl.

Vetkrat se shii, da nekateri kritizirajo samo-
upravljanje, ¢éef da smo zaradi samoupravljanja
zadli v teZave. Komunisti se spradujejo zakaj tako
in obenem zahtevajo, da se te imenuje.

V nadi druzbi se veliko stvari dogaja za zaprtimi
vrati, preprosti ljudje ne vedo, kaj se dogaja v
republiki in federaciji, ko pa kje ke tako zaskrip-.
lje, da o tem piSejo Casopisi, se navadno konéa s
tem, da se tako ne sme delat.

0O gospodarskih tezavah
V delovnih organizacijah so komunisti pregle-
dali, kakéne so moZnosti za boljSe gospodarjenje,
dogovorili so se za zmanj3anje rekije, iskali pa so
e druge poti. Vsaka organizacija je ocenila raz-
mere, ki so specifiéne za njihovo delo. V Plutalu
so bili komunisti mnenja, da imajo kot &lani Zve-
ze komunistov, pa tudi kot delovna organizacija
moéno omejene moZnost, sdj lahko vplivajo le na
nekaj dejavnikov, kot so zviSanje produktivnosti
in donosnosti poslovanja preko tistth podrodij
oziroma vzvodov, ki predstavljajo njihove notra-
nje rezerve, pa Se tu le v mejah obstojeéih norm.
Kolike pa lahko na uspeinost delovne organizaci-
je kot celote vplivajo komunisti, je odvisno od
mnogoterih faktorjev, na katere pa nimajo vpliva.
Komunisti se sprasujejo, kako naj v takem prime-
ru pride do izraza njihova avantgardna vioga.
Cutijo, da za njih kriza Sele prihaja, da pa se bodo
lahko uspeSno spopadli z njo, bodo morali proble-
me predhodno temeljito pretehtati. Komunisti ra-
Zlagajo, da ne morejo dvigniti tofke za osebne
dohodke, ker jim sistem obrafunavanja tega ne
dovoljuje. V zvezi z inovacijsko dejavnostjo pa
pri njih deluje trideset ljudi, njihovi rezultati pa se
bodo pokazali Sele v daljSem obdobju, strodki pa
nastajajo Ze sedaj. Marsikje ostajajo nedoreéeno-
sti in komunisti pri¢akujejo, da jim bo druZba pri
tem pomagala.
DARJA ERHATIC

AKTIV KOMUNISTOV -
DIREKTORJEY

Osnova razvoja sta
znanje in odnos do
dela

Ena izmed razprav o prediogih sklepov 13. seje CK
ZKJ je bila tudi prejSnji teden na aktivo komumistov
direktorjev iz organizacij zdruienega dela.

Mekatere stvari, jebilo reéeno v razpravi, moramo vse
preveckrat ponavijati. Vzrok za to je v nadi neubogljivo-"
sti. Danes moramo imeti ved znanja ko kdaj prej. Ukre-
pov namret veckrat ne razumemo, zato jih tudi ne izvaja-
mo in vse preved éasa porabimo za ugotavljanje napak v
ukrepih, namesto da bi jih izvajali. Poleg politicnega
anja potrebujemo tudi ved splodnega znanja, ki pa ga
morajo dobivati Ze otroci v vricih, 3olah, z vzgojo v pravi
smer.

Nezadovoljni smo s prakso samoupravlijanja, saj ne
znamo lo&iti med samoupravnim odloCanjem in discipli-
niranim izvajanjem samoupravijanja

Ko govorimo o delavah, jih ne smemo locevati na
neposredne in one druge delavce, temveé na delavee in
na nedelavee, 1o je prava loGitev! Spremeniti moramo
namret odnos do dela, vedja mora postati delovna disci-
plina. Nagrajevanje mora postati zares nagrajevanje po
delu in rezultatih dela, ne pa po prisotnosti na delovnem
mesty, s dmer bomo tudi prekinili z laino solidamostjo
in padpiranjem lenuhov.

Svoje delo, so poudarili v razpravi, razvijamo v izredno
tezkih razmerah. Gospodarski problemi 5o s seboj prine-
sli rudi kopico politiénih problemaov, Véasih so bili delav-
ci jasno opredeljeni za reformo, danes pa svojih ciljev ne
pojmujejo veé kot nujnost. Zavedati pa se moramo, da
izven nae drufbe ni nikogar, ki bi namesto nas reseval
nase probleme. |

Nujnost danadnjega asa je razvoj na lastnih silah in
znanju, fepsar pa z danainjim nagrajevanjem, ki mu

* pravimo uravnilovka, ne boma dosegli, nasprotno, krea-

tivnost bomo e bolj zavrh.

Dejstvo je, da so za direktorje izvoljeni najboljsi de-
lavei in tudi najboljsi komunisti, kakor hitro pa zaénejo
opravijati svoje delo, jih proglasimo za birokrate, njiho-
vo delo skratka razvrednotimo. Vedjo pozorost in tudi
podporo bi morali ti delavei imeti.

In de — ali so za vse teZave res krivi komunisti? Zakaj
tega vprasanja jasno in glasno me razlofimo? Viogo in
odgovornost izvrfilnih organov torej moramo opredelit.
NINA COZ




