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Prevzem, spravile, predelava —
sploh obvaropanje in &im  popol-
nejie izkoriséanje leline, ki je letus
obilna, je velika in nujna naloga,
katere redevanje terja angaZiranje
pseh druzbenih diniteljep. Pri psem

. tem je posebno pvaZen preblem pro-
slora za spravilo koruze.

* Vsi odgovorni d&initelji sodelujejo
| o tej akciji. Zvezni izorini svet je
med drugim on':‘qﬂoﬂl,da:elehka za
a0 :graditev plete skednjeo skoseoc
obijo krediti z izjemno ugodnimi
| pogoji. Problem pa je takega zna-
Caja, da ga ni mogode rediti s ka-
' krino koli sceniralnoc akcijo, ée se
za z8radifep velikega Stevila malih ob-
jektoo, ki so razmelani po psej driavi,
‘ne angaZirajo tudi lokalna sredstva,
- predvsemn  sredstpa komun in za-
druznih organizacij, ki so za fo fudi

| najbolj zainferesirane.

Tudi drugi razlogi govorijo o po-
frebi, da se pri tem angazirajo prao
komune in zadruine organizacije.
To je v proi vrsfi nujnost dela, a v
zvezi s lem tudi poznavanje lokal-
nih razmer in moZnosii. pasi in
obtini vedo na primer najbolje, ka-
tere nedokonéane - ali neizkoriséene
objekte bi mogli zadasne adaptirafi
ali take, kakrini so, uporabiti kot
skladisce, a o stane nedvomno manj
in ne terja mnoge {asa.

| Tako siroka pobuda pseh komun,

| zadruinih organizacij, zbornic itd.

| je enako nujna tudi pri oseh drugih

| poslih o zvezi z izkoriifenjem lefos-
‘nje letine. kakor so prevez pridel-

| koo do potroinika, predelava in
“spravilo.

Anﬂaiimnje in pplip komune fer
| njenih organoo sta tolike belj po-
| ftrebna, ée upoitepamo, da vsaka ak-
~nija, denimo pri prevaZanju ali pre-
| delavi, ne bo pedno neposredno ren-
 labilna z ozko komercialnega stali-
| ifa posamegznega podjetja. bo pa fe
| kako dragocena za oZjo ali #irdo
skupnost. Komuna lahko vskladi
| delo ped organizacij pri fem posiu
in_noiide nadin. da bodo ftudi p
Muki’y primerih gospodarsko zainte-
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. DELOVNEGE LJUDSTVA JUGOSLAVLE

Spodbudnejie gospodarjenje

NACELA PREDLOGA NOVE RAZDELITVE

Na$ gospodarski sistem se nepretrgano razvija. Njegovo izpopolajevanje
je bilo odpisno od pridobivanja izkuienj, ker gre za sistem gospodarjenja
brez precedensa, ki ustreza nasim druZbenopelitiénim razmeram. Po drugi
sirani je razpoj naSega gospodarskega sistema v flesni odvisnosti od razvoja
gospodarsiva, bolje povedano, od njegovega napredka. Kar se je do oéevaj
zdelo teiko ustvarljive v razmerah riZjega nacionalnega dohodka, majhne iz-
menjave z inezemstvom, neurejenega triiiéa in podobno, to je v sedanjih oko-
lis¢inah ne samo mogoée in ustvarljive, temvec je tudi pogoj napredka. De-
selena sfopnja razooja nalega gospodarstva, veéja in skladnejia proizoodnja
ter veéja storilnost dajejo ée sedaj osnovo za bolj spodbudne in bolj svobodne

odnose p razdelitpi.

Ce upodtevameo doseieni napredek v
gospodarsiva in rezultate izvajanja do-
sedanjih instrumentov gospodarskega si-
stema, je treba opozomiti na naslednje
momente, ki se jemljejo kot ospova za
trajnejSe reguliranje razdelitve dohodka
gospodarske organizacije,

Delez gospodarskih organizacij ni bil
zadosten, da bi bilo mogolfe v podjeiju
vzpostaviti spodbuden sistem nagrajeva-
nja, posebno pa premiranje za dosego
dolofenih kvalitativnih rezultatov (pri-
hranki pri delovni sili, materialnih stro-
tkih in podobno). To posebno velja za ii-
ste gospodarske organizacije, ki so visoko
produktivne in rentabilne in pri katerih
puiéa ostra progresija udelezbe druzbe-
nih skladov v razdelitvi res da vedno ab-
solutno vidji, toda relativno tako majhen

delez gospodarskih organizacij, da fa ne

daje zadostne spodbude za nadaljnje po-
vefanje delovne storilnosti. Razen tega je
treba upoStevali. da najdeni razdelitveni
odnosi v precejinji meri izenadujejo go-
spodarske organizacije z razlitno delovno
storilnestjo. Ce je pri startu precejinja
izenalenost. pa v nadaljnjem gibanju ozi-
roma povelanju dohodka ni dovelj spod-
bude, tedaj je ofitno, da mora vsako na-
daljnje izboljSanje sistema slonetF na
sploSnem povefanju materialne zaintere-

siranosti proizvajalcev za razdelitev do-
liodka, in to v dveh smereh — da z bolj
zadovoljivim obravnavanjem visoko pro-
duktivnih in rentabilnih podjetij postop-
no odpravljamo dosedanjo izénadenost de-
leza pri dobhodku in da damo bistveno
vedjo spodbudo za padaljnje povecéanje
dohodka, Tako prva kakor druga teZnja
se morata uresnidevali v odvisnostt od
uspeha gospodarske organizacije v nje-
uem poslovanju, torej v odvisnosti od ve-
likosti dohodka. To mora priti v novem
predlogn mnogo bolj do izraza, kakor se
je to dogajale v prejinjih nadinih razde-
litve, ¢eprav so tudi ti nadini morali v
doloteni meri spoftovali to razmerje.

Bolj samostojna razdelitev
znotraj podjetij
Drugi moment, ki je v osnovi sedanjih

raziskovanj, je veéja moZnost, da gospo-
darske organizacije, po poravoanju svo-

. jih druzbenil obveznosti, samostojno raz-

deljujejo preostali dohodek na osebne
dohodke delavce in sklade . podjetja.
Sploina druzbena merila za razdelitev
dohodkov podjeija na place in sklade,
enaka za vsa podjetja, kakring smo do-
slej uporabljali, imajo to pomanjkljivost,
(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)
da ne upodtevajo konkreinih potreb pod-
jetij, ko forsirajo tako ali drugatno po-
tro$njo neodvisno od aktualwih potreb
posameznih  gospodasskih  organizacij.

Zato se kot bistvena novost raéuana z woi-

nostjo, da bi gospodarske organizacije v
prihodnje same opravijale to razdelitev.
S tem se razSirjata vsebina in malerialna
osnova poslovanja delavskih sveiov po-
vezujoé osebni in kolektivni interes pro-
izvajalcev v podjetju v celoto. Odgovor-
nost delavskih svetov s tem nedvomno
naraséa, Ta del predloga razen tega omo-
godn v zoatno vedji meri kakor deslej
postopno  diferenciranje osebnih dohod-
kov, kar je eden izmed bistvenih pogo-
jev, da na3 gospodarski sistem modneje
uveljavi svoje pozitivne lasinosii.
. - Novi nadim razdelitve bo izbajal iz na-
tela, da je treba uporabljati enaka me-
rila za vse dejavmosti in gospodarske or-
gamizacije, ne glede na to, za kateri kon-
kretni instrument gre. ¥V razmerju do do-
sedanjega polofaja bodo v tem smislu na-
pravljene dolotene spremembe v obrav-
navanju amortizacije, obresti na osnovna
sredstva, obveznosti do federacije v ob-
liki progresiveega obdavéenja dohodkov

in podobno, da: bi se, &im bolj je mogole,
bolj priblizali jzvajanju tega principa, To
je pogoj krepitve enotnosti nadega gespo-
darstva na nafelih spoStovanja rentabil-
nosti in delovne storilnosii.

_Eno izmed najpomembnejiih osnov za
razdelitev dohodka gospodarske organi-
zacije predstavlja v predlogu, ki ga pri-
pravljajo, razmerje med ostvarjenim do-
hodkom #n minimalnimi osebnimi dohod-
ki, -kar v Dbistvu pomeni velikost
ostvarjenega dohodka na delavea. Ne gle-
de na pripombe, ki jih je mogofe dati k
temu merilu, govorijo izkuZnje iz doseda-
nje razdelitve dohodka o iem, da v raz-
merah delavskega samoupravljanja ni
ugodnejse osnove, ki bi adekvatnejie od-
sevala take spremenjeme produkeijske
odnose kakor fudi konkreten uspeh v
poslovanju, Taka osnova za progresivno
razdelitev ostvarjenega dohodka podjetj
je najprimernejSa tudi s stali¥éa ostvari-
tve principa nagrajevanja po deln, ker se
deloviii uéinek, Ceprav v okvirih vse go-
spodarske organizacije, najbolje odraZa
skozi dosezeni dohodek na delavea ozi-
roma skozi razmerje med dohodkom go-
spodarske orgapizacije in minimalnimi
osebnimi dohodki.

Viega minimalnih osebnih dohodkov v predlaganem necinu
razdelitve

Zaradi razumevanja novega méhanizma
razdelitve je iréba posebej opozoriti no
vlogo minimalnih osebnih dohodkov. V
predlaganem sistemu je namreé potrebno,
da se za progresivno razdelitev dohodka

produktivnosti in koristnosti dela do-
i’é’a neka osnova, ki pria o obsegn vio-
7enega dela, pri fem pa ne prejudicira
same razdelitve podjetja niti oblik mna-
grajevanja posameznih delaveev. Na dru-
gi strani je nujno zagotoviti druzbend
zaStito vsakega proizvajalea v obliki mi-
nimuma zasluZka, a mora skupnosi
joméiti vsakemu zaposlenemu delaven v
druzbeni proizvodnji. Omejujod tako
druzbeno inervencijo na podrofju na-
grajevanja na dolofilev minimalnih oseb-
nih dohodkov kot obraénnske osnove za
dolotitev produktivnosti
dela in na zagotovitev drunzbene ite
ter prepuitajoé rski orgamizaciji,
da svobodno razdeljuje svoj deleZ . pri
ustvarjenem odku, ki je v velji ali
manjii meri nad fem minimumom, v od-
visnosti od velikosti tega dohodka v raz-
merju do minimalnih .osebnih dohodkov.
je dano mnogo firfe polje samostojmosti
asospodarskim organizacijam v tem_ mnaj-
holi obéulljivem obmo&ju sistema. VaZno
ie vedeli, da so ti minimalni osebni do-
hodki, v katere se vitejejo tudi ustrezni
prispeviki za socialpo zavarovanie, stano-
vanjsko graditev in proraune politi
teritorialnih enof, dolofeni za posamezne
delavee, a ne za gospodarsko organizacijo
kot celoto in da nimajo nif s 2ga 5
takoimenovanimi obr imi pla
ki smo jih uporabljali v prej¥njih obli-
kah razdelitve, V tem primeru se zastav-
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in koristnosti -

mi.,

lja v popolnoma drugi luéi tudi vprasa-
nje norm, premiranja in drugih oblik in-
terne razdelitve, ker postaju v tem po-
gledu v znaini meri nepoirebna admini-
strativoa interveocija; interni odoosi raz-
delitve ostanejo zullevs samih gospodar-
skil' organizacij. Tako obravnavanje raz-
delitve dohodka nodi hkrati mnogo ved
moZnosti za aktivnost sindikata in gospo-
darskih zdruZenj na tem podrotju, i‘:r se
lahke metode interne razdelitve v gospo-
darski organizaciji in medsebojni odnosi
proizvajalcev v tem pogledu, Ceprav niso
predmet driavnega uravmavanja, 2 nji

vo aktivnostjo v ih okvirih uskla-
jujejo in bolj stabalizirajo.

Da pa ne bi zapostavili dejstva, da meo-
rajo e organizacije v sislemu,
ki sloni na trZnem mehanizmu, upodtessti
vee proizvodme &imitelje, ki vplivajo na
oblikovanje dohodka, olereznosti gospo-
darske organizacije ne morejo biti odvis-
ne samo od tega razmerja, temved tudi
od obsega sredstev, s katerimi r
gospodarska organizacija. Zato se raduna
z em posebnih obveznosti 2z zvezi z
uporabljanjem druZbenih sredstev v obli-
ki plaevanja obresti na osmowvna in
obratna sredstva.

Osebni dohodki in sploina
potrodnja '

Po odvedbi fiksnih obveznosti, ki izvi-
rajo iz uporabljanja druZbenih sredstev,
mora biti preostali dohodek ob p
stavi, da zagotaylja gospodarska politika
uravonoveSen razvoj im stabilnost trziséa,

»danjimi odnosi progresivn P
‘nja dela dobilka pa bi bila T tem. da

v osnovi rezultat doseZene proizvodnje in
delovne storilposti. V taki razdelitvi je
razen tega moino, da se sploSna potros-,
nja, od ere je odvisen razvoj pk(.::umuo-i
nalnih skwpnosti, zagotavlja v skladu z
osebnimi $)hodk'i proizvajalcev. S tem
dosezemo él;a bsmotrat:ﬂinﬁnm niim?.intaw
resirana, i pritiskala na jetja,
 kakor je bilo to tedaj. ko so bili njeni
dohodki odvism ne obsega osebnil
dohgdkov, temves od dobitka; {fisti del
dohodka, ki je v druzbenih merilih na-
menjen splosni potrofnji, pa dobi bolj lo-
gifen in pravifnejii razpored. pri femer
omogodta, da naraifa srloina potroinja v
s z dohodkom delavcey in porastom
njthovih potreb.

Objektivni pogoji in izvajanje
predlaganih natel

Ne glede na 10, da so sedsj materialne
moznosti za bolj sv razdelitev do-
hodka gospodarskih organizacij vedje ka-
kor prejinja leta, je treba kenino opozo-
riti tudi na to, da so okviri z2a konkretno
izvajanje tega, kar smo povedali, odre-
jeni z realnimi materialnimi odnosi glede
na dosezeno stopnjo razvoja in potrebo,
da se fe napre;j n.j:"f, znaina sredstva
g:ui merj je re«‘.a : "ﬁn"j' Mo
y namred nuj centracija
sredstev v druzbenih sk&ih za zgraditey
novih gospodarskih objekiov in usmerja-
nje razvoja; raradi seda-
njih  disproporcev ni mogoie izkljoditi
niti motenj na ir#AsSan kakor tudi zasly
kmr‘u giban ja cen, kar vse terja se
E;ej vzdrievanje znatnega obsega ds v

na promet proizvodov in aogkn:ﬂj»o'
uje na siabilizacijo {rziS¢a in
elitev visoko formiranih dok
ov. Bistvena razlika y primerjavi z

tivao

se_pri_vsaki kategoriji jetij in tadi
pri Mj!?ptlbﬂuejﬁh mo'::l? pﬂllliﬁii pTi.
merna  stim i} nj EOR,
e n'lvan:. ja za nadaljnje pov:

iyl g ey lemn
toliko prej, ker je treba ob
sti spremembe

v M"’
in vso nafo prakso
rati v obliki zakonskih

sim pomenom. 3 Za'kon.ﬁko

~ >Nafa sk Mg odprla svoje
o Zeleli s svojimi naé
in posameznimi pripembami swodelo

razpravlj o novih predlogih za
litev dol gospodarskih orga
Zato bo podrebno opisala novi p

brz ko ga bo dobila javnost na razpol



