Resitev problemov v organiziranosti

IS SOb Ljubljana Center je
v zadetku marca obravnaval
predloZzena hggméﬂn odhga za
vzgojo in raZevanje ter za-
voda za Solstvo, ki razkrivajo
nekatera najbolj perefa in ak-
tualna vprasanja s podrotja
osnovnih 3ol in vzgojnovarstve:
nih zavodov v nasi ob&ini.

ZdruZevanje

V obdini Ljubljana Center
deluje sedem osnovnih 30l in
VZ J. Levca katere obiskuje
5412 osnovnodSolcev iz naSe in
drugih ljubljanskih obgin. Od
aktualnih vpraSanj postavija

prizadevanjih za racionalizaci-
jo dela, boljso delovno organi-
ziranostjo in dosego viSje kva-
litete dela. Konkretneje se pri-
cakuje, da bi s kakrinokoli ob-
liko zdruZevanja (sgﬁmosﬂ.
OZD s TOZD) 5ole dobile
predvsem na podroéju enotne
imdelave usklajenih samouprav-
nih splosnih aktov, enotno iz

Podruzabljanje vzgoje
in izobrazevanja

Ocene pedagosSke sluZbe za Solsko leio 1975/76 mam prika-
‘zujejo, da je bila vsebina vzgoje in izobvaZevanja intenzivnejse
usmerjena k oblikam dela, ki izraZajo procese podruZabljanja.
Za te procese so v nadi obéini znacilne predvsem programirane
oblike dela 5ol kot celote, oZivlijena skrb druZbenopoliti¢nih

skupnosti zlasti

skupnosti ob pripravah materialnih

“pogojev za celodnevno Solo. Nekaterl pokazaielji podruZablja-
nja vzgoje in izobraZevanja se kaZejo v dopolnjenih delovnih

programih vseh Sol z raznimi oblikami

dela samoupravnih

orga-
nov, strokovnih aktivov, Solskih skupnosti unéencev, ufiteljskih
zborov, kar je omogoéilo tesnejSe povezovanje s krajevnimi
.skupnostmi in starSi ter odpiranje navzven o Cemer prica ved

kot sto sej svetov starSev in
sestankov. :

Narejeni so bili tudi #e pri-
stopi povezovanja vzgoje in izo-
brazevanj z drugbenokoristnim
delom, saj so po nekaterih oce-
nah Ze obstajale nevarnosti Sir-
jemja malomeS&anske miselno-
sti med osnovnoSolce o fizié
nem delu kot o »slabSemu, uma-
zanem delu itd. Zato je bhilo
organiziranih mnogo zbiralnih
akcij in akelj za varstvo okolja
kakor tudi v okviru pionirskih
iger udeleZba odredov pri de-
lownih akeijah: pomo¢ na kme-
tijah.

Kljub dolodenim pozitivnim
premikom pa bi bilo moZno
Se zlasti ob zagotovitvi boljsih
materialnih in kadrovskih po-
gojih narediti Se marsikaj se

prek Sesto oddelénih roditeljskih

zlasti pa na  podro&ju vkljude
vanja uencev v prostovoljne
dejavnosti saj se je le teh v

. preteklem Solskem letu udele-

Zevalo 66 odstotkov udencev in
je bilo-pri tem angaZirana le
polovica pedagoskih delaveev.

Prevet je e prisotna prezi-
vela miseh\%gt tako drustev k:oit
druZbenopolititnih - skupnosti,
da se lete pri procesih podru-
Zabljanja %e vedno preveliko-
krat zadovoljijo s povezova-
njem samo z vodstvi 5ol pre-
malo pa z drugimi predstavni-
ki ter samimi ufenci. Vseka-
kor bo potrebno kljub neka-
ferim pozitivnim premikom v
procesu podruzabljanja vzgoje

in izobraZevania Se marsika
sbomiti. e A.Bj.

teljev ni mogel odlotiti za kon-
kretno obliko zdruZevanja je
izvréni svet na predlog pred-
lagatelja porodila imenoval po-
sebno deloyno skupino, ki bo
na podlagi wvsestranske stro-
kowvne prouditve imdelala kon-
kretne poredloge .-

je  eno najbolj
aktualnih wvprasanj, ki povaro-
¢a med naSimi pedagogi na
osnovnih Solah tudi nemalo
hude krvi neurejeno in neenot-
no pristopanje k samouprav-
nemu sporazumu 0 ospnovah in
merilih za razporejanje dohod-
ka in za delitev sredstev za
osebne dohodke delaveey Vv
zdruZzenem delu v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZene-

ga dela v osnovnih Solah, na.

lale potem lastne samoupravne
sporagume o delitvi OD. Pred-
vsem je sporen 30. &len samo-
upravnega sporazuma, ki dolo-
¢a o dodajanju oz. odvzema-
nju totk delavcem 2z niZjo izo-
brazbo kot se zahteva, ter raz-
likovanje predmetnih uéiteljev
za razredni pouk in predmet-
rﬁ: udciteljev za predmetni po-

O pripravah na celodnevno
Solo pa lahko pri¢akujemo ob-
SirnejSe porodilo v drugi polo-
vieli letoSnjega leta, ko bodo
opravljenl razgovori na vseh
Splah o pogojih prehoda na
tako obliko dela. Vsekakor pa
je Ze danes jasno, da je celo
dnevna Sola finanéno in ma-
terialnp zahtevnejSa in bo to-
rej njeno Sirjenje v veliki me-
ti odvisno od sredstev, ki bo-
do na razpolago.

V VVZ pomanjkanje kadra

V redno dejavnost nasih vri
cev je zajeto 2044 otrok, od
tega 262 od osmega meseca do
drugega leta starosti, 394 pa
jih je vkljufenih v intenzivno
pripravo otrok na Solo.

Med verjetno veéjim Stevi-
lom aktualnih in pereéih vpra-
Sanj, ki pestijo naSe wvzgojno
varsivene zavode naj izdvoji-
mo tokrat v nafem zapisu le
kadra . s

vngj:m vanstvene dejavno-

sti imvajajo wagojitellice, otro-
§ke sestre in varuhinje. V VVZ
naSe obéine je zaposlenih tre-
nutno 46 odstotkov nestrokov-
nih delaveev-varuhinj kljub zah-
tevam Pravilnika o pedagoSkih
in zdravstvenih normativih, ki
doloca, da bi se morale zapo
slovati varuhinje s polnim de-
lovnim ¢asom se Se vedno de-
sto dogaja, da se v vricih za
poalgujejo zaradi veljavnih me-
ril financiranja te dejavnosti
delavie , Za eno le-
to, s skrajsanim delovnim &a-
som. Tako stanje povzroda, da
ni mogode zagoboviti normativ-
ne potrebne varnosti otrok pri

bivanju izven objekta VVZ. Za
sedba delovnih mest vzgojite
ljic je pqposlilda':;o oddelkih jl:
navidezno, saj je v
13 odstotna o&omm
zaradi boleznin in goro&ﬂﬂ:ih
del a-slf&jr s upomg'm.
u razsirjenega
%ojne dejavnosti za.%trdke iz
(cicibanove wnice,..) pred-

malno vzgojo otrok. Nujno bo
potrebno na tem. podrodju iz
Rgijfsatl sistemal mtizacijo delow-

ih mest in ; ti predvsem
Stevilo strokovnih usposoblje-

nih delavoev.
: ARTUR BOROJE

¥V uvodu k informaeiji, ki pre-
doca teiko materialno stanje
nasih osnovnih Sol in prosvet-
nih delaveev, ki jo je za obrav-
navo na izvrinem sveiu pripra.
vil odbor za vzgojo in izobra-
zevanje IS SO Ljubljana Cen-
ter, je zapisano, da se kijub
sprejetim dokumentom o reSe-
vanju problemalike u&iteljske-
ga kadra in vrednoienju uéi-
teljevega dela materialno sia-
nje nasih 5ol in prosvetnih de-
laveey v zadnjih letih ne izbo-
1j5uje. Informacija pavaja, da
Je a osebnega dohod-
ka delavcev v osnovnih Solah
izratunanega mnaz pogojno ne-
kvalificiranega delavea v gospo-
darstyvu Samo 83,04 procenta.
Taksng a osebnih do-

lah na podrogju vzgoje in izo-
braZevanja najslabsi, ima za
resno in zaskrbljujofo posledi-
©0 mocan osip med strokov-
_nim , ki se preusmerja
v druge poklice o0z, se zapo-
sljuje v gospodarstvu.

Prav tako ni urejeno izplace-
vanje jubilejnih nagrad, kljub
temu, da so jubilejne nagrade
predvidene v dolodilih samo-

upravnih sporazumov in v sin-

realizacij
hodkov, ki je v osnovnih So-

MATERIALNA PROBLEMATIKA OSNOVNIH SOL -
IN VVZ OBCINE LJUBLJANA CENTER

Zaostreno stanje

dikalni listi. Izvesni svet SO
Ljubljana Center je zatp spre-
jel sklep, ;

j
izobrazevanje zagotovi Se v le
toSnjem letu potrebna finané-
na adsredstva za izplatilo na-
gr >

. Vodstva 50l se ob sestavlja-
nju zakljudnih radtunov vsako
leto ponovno sretujejo s teZa-
vami, saj ni sredstev za mi-
minimalno predpisano amorti-
zacijo, ki je niZja kot 100 od-
stotkov (100 odstotkov je le za
nove objeke — vedina 3olskih
zgradb v obéini Center pa je
starih). .

Prav tako ni urejeno izpla&e-
Bole dobijo za materialne indat-
ke premajhna, saj pokrijejo le
najmijnejse (vodo, elektriko,
kurjavo, kredo in papir).

Eden najvefjih problemov,
tako na podro¢ju vzgoje in imo-
brazevanja kot otrofkega var-
stva, pa so stanovanjski prob-
lemi prosvetnih delavcev, saj
jih je v na&i ob&ini tistih naj-
bolj perecih kar triinZtirideset.
Sole ne morejo same rede-
vati le teh problemovw, tako
da bo na fem podrogju, kakor
fudi na ostalih, potrebna druZ

bena pomod. A B.

OBISKALI SO NAS VINKO HAFNER, VLADO BEZNIK

IN ALBIN VENGUST

Zopet bela

Da bo mesto Ljubljana dobi-
lo zopet ime w»belax, smo dolZ-
ni skrbeti Wia.t];i anéani, de-
lovne organizacije, opo-
lititne skupnosti in ne nazad
nje komunaleci. To je bila ena
bistvenih ugotovitev posveta v

Komunalnem podjetju sLJUB-.

"LJANA«, ki 50 se ga udelezili:
sekretar mestne konference
ZKS Vinko Hafner z org. se-
kretarjem Janezom Slugo; %d
: %gz;ékuﬁestqe konference Ig
SML Albin Vei:gustI ter élan iz
vrinega sveta Ljubjane Marko
Rainer. 5
Osrednja razprava se je v
la o0 snagi v Ljubljani. Varok

komaralec

ghasife fefomne skapnati- » hunl.u pedietie Iitilii;_t

na poudarek razprave k tej
tocki je trenutno stanje v Ljub-
ljani, kajti ni¢ ve¢ ne moremo
govoriti o sbelix Ljubljani, pad
pa o zamagzani.

i Ena od oblik varstva &loveko-
vega okolja, zlasti Se v urbani-
ziranem naselju — mestu, je
opravljanje storitev s podro&ja
javne higieme. Dejavnost finan.
cira SL iz proratunskih sred-
stev in se izvaja na podlagi raz-
vojnega programa in letnega
plana, ki ga naSa deloyna orga.
nizacija vsako lefo predloZi v
potrditev SML.

Ljubjjana

Vsakolelna sredstva za te na--|
mene se neznatno povedujejo,
a Se zdale¢ ne zagotavljajo
ustreznega nivoja teh storitev,

zlasti v novih urbaniziranih so-
seskah.

Osrednja problematika, ki se
ka%e v Ljubljani, je =zlasti v
tem, da je zaradi piélih sredstev
za vse navedene potrebe red-
no ¢Gistenje mesta v glavnem
omgjeno na center mesta, me-
stne vpadnice, obéinska sredi-
&a in {ranzitne ceste, § sta-
njem snage v Ljubljani ne mo-
remo biti zadovoljni. Sprico
hitrega razvoja nasploh, Sirje
nja urbaniziranih mestnih po-
vriin, porasta prebivalsiva,

— Kako? Pravite, da ste novinar Ducvnilka, delaje pa za
radio »Glas Ljubljanex...
— Da, ampak samo dokler ne dobimo 3¢ TV TOZD »Ljub-
1janske slike«. .

dnevne migracije zmaposlenih v
mestu, se kaZe vse vefja potre-
ba po krepitvi in rasSirjanju
dejavnosti tudi na ostale javne
povriine .in na novo zgrajene
in urbanizirane soseske.

Zbu%iéam{?n stmmm 1;?:;
no v tem, se jo sred-
stva za te namene in le-ta pred.
vsem usmerijo v intenzivenjie
spiranje ulic in problematitna
°"2§§?”' v:ad:rzgnv‘;mji
ST va Za e ne mo-
re gzagotoviti samo proradun
mesta, femved moramo iskati
s b s g
ST za UpoO-
rabo mestnega zemljiséa.

S formiranjem samouprawmnih
interesnih skupnosti za komu-
nalo je pricakovati dolofen na-
predek na fem podrodju, ki naj
bi izhajal tudi s strani krm:la-
na do svojega lepSega okolja,
hkrati pa bo seveda povedana
odgovornost izvajalca na po-
sameznih obmo&jih KS in obdi-
nah veéja. Pri vzdrievanju hi-
giene ne moremo v mestu iti

preko akcije »BELA LJUBLJA-
NAg«, ki je bila v Ljubljani pre-
ko 3%o0l, KS in obdin Ze tradi-
cija in s strani KSSob vioZe-
nega veliko truda.

Delo na wvadrZevanju jawme
higiene je teZko, saj je izmpo-
stavljeno vsem vremenskim po-
gojem in je zato nepriljublje-
no. Iz teh in drugih razlogov
je te#ko pridobiti za ta dela
kvalitetno in stalno delowno si-
lo kljub relativmo visokim oseb-
nim dohodkom. Ob takih stal-
nih teZavah, ki se kaZejo He
-zlasti v zadnjih nekaj letih,
smo nabavili mehanizacijo za
te namene.

Vsa mehanizacija pa Se =nda-
le¢ ne zados&a potrebam, V le-
tosnjem letu Je v programu
zato nabava novih delovnih
sredstev za strojno &i%Zenje
ulic in spiranje cest. S pove-
canjem mehanizacije za vadr-
Zevanje higiene pa je treba pri-
stopiti k wvazgoli in osveddeno-

sti nasih ob&anov.

Prijeten lokal

TOZD Triglavska restavraci-
ja nasega GP Ljubljana, je T.
februarja odprlo novo podruz-
nico svojega lokala na Miklo.

gehatejevec

[ LUTIK | — REVVILES 3 - M warf ]

Siéevi. Vhod v lokal je z Mo&a

Pijadejeve (v prizidiu poleg
Tekstila), Nowi lokal je sodob
no urejen, v prijetnem stilu in
obogaten s precejSnjo upora-

bo lesa. V zgornjih prostorih
je bistro, kjer streZejo hladne
jedi, enolonénice, obare, golaZe,
paprikase ipd. Pri stojetih mi-
zicah je prostora za 60 ljudi.
V spodnjem prostoru, ki je
urejen v pivnico, pa je na se-
dezih prostora za 100 ljudi. Ta
del je namenjen predvsem iz
biri jedi na Zaru, pizzam, piv-
skim prigrizkom in pivu Talis.
Obisk, ki ga novi lokal belezi
v dobrem mesecu poslovanja,
kaze, da Ljubljana takSne loka-
le potrebuje.

8 DOGOVORI

23. marca 1977

stavlja pere¢ problem za nor -



