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I-DAN: KREPITEV PODJETNISKIH IN DIGITALNIH
KOMPETENC SKOZI POVEZOVANJE SREDNJIH SOL

1Ana Beni¢ Horvat
1SC Ptuyj, Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo, Slovenija

Povzetek

Clanek se osredoto¢a na krepitev podjetniskih in digitalnih kompetenc
in medsebojnega sodelovanja pri razvijanju podjetniskih in digitalnih
vescin v srednjih Solah, pri cemer izpostavi pomen inovativnih uénih
pristopov. Ostrednji namen clanka je predstaviti in analizirati, kako se
lahko digitalne kompetence in sodelovanje med dijaki vkljucijo v u¢ni
proces ter pripomorejo k razvoju podjetniskih kompetenc. Metoda
temelji na pregledu primerov dobrih praks, kjer so dijaki uporabljali
digitalna orodja in Canvas model za resevanje konkretnih podjetniskih
izzivov. Ucinkovitost pristopa je bila ocenjena s pomoc¢jo opazovanja
dijakov. Klju¢ne ugotovitve kazejo, da uporaba teh metod izboljsuje
sposobnost dijakov za timsko delo, povecuje kreativnost in jih
spodbuja k samostojnemu razmisljanju. S pomocjo inovativnih
pristopov dijaki ne le razvijajo podjetniske sposobnosti, ampak tudi
pridobijo praktiéna znanja, ki jih lahko uporabijo v prihodnjem
poklicnem Zivljenju. Clanek se zaklju¢uje s priporocili za §irso
implementacijo teh pristopov v srednje Sole, saj bi lahko na tak nacin

podptli razvoj podjetniskega duha pri mladih.

I-DAY: STRENGTHENING ENTREPRENEURIAL
AND DIGITAL COMPETENCIES THROUGH
NETWORKING SECONDARY SCHOOLS

Abstract

The article focuses on strengthening entrepreneurial and digital
competencies and cooperation in developing entrepreneurial and
digital skills in secondary schools, highlighting the importance of
innovative teaching approaches. The article’s primary purpose is to
present and analyze how digital skills and collaboration among students
can be integrated into the learning process and contribute to the
development of entrepreneurial competencies. The method is based on

reviewing best practice examples where students used digital tools and,
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the Canvas model to solve specific entreprenecurial challenges. The
effectiveness of the approach was assessed through student
observation. Key findings show that using these methods improves
students’ ability to work in teams, enhances creativity, and encourages
independent thinking. Through innovative approaches, students not
only develop entrepreneurial skills but also acquite practical knowledge
that can be used in their future careers. The article concludes with
recommendations for the broader implementation of these approaches
in secondary schools to support the development of an entrepreneurial

spirit among young people.

1UVOD

Podjetnistvo je gonilna sila vsakega razvitega gospodarstva, saj inovativnost in sposobnost
prepoznavanja novih priloznosti odlocata o uspehu podjetij in celotnih drzavnih
gospodarstev. V hitro spreminjajocem se svetu, kjer so digitalne tehnologije in globalna
konkurenca nepogresljivi dejavniki, je nujno, da izobrazevalni sistem aktivno spodbuja
razvoj podjetnisko digitalnih kompetenc pri mladih. Ucitelji imamo odgovornost, da
mladim ponudimo ustrezne prijeme, s katerimi jih lahko nauc¢imo podjetniskega
razmisljanja. Kot navaja Center za poklicno usposabljanje (2020), je v katalogu znanja za
program ekonomski tehnik, pri predmetu poslovanje podjetij, pri dijakih potrebno razvijati
vescine za poslovno vplivanje in poslovno komercialno naravnanost, prodornost in
osredotocenost na trg. Tako je potrebno pri mladih odpirati vprasanja, ki jth spodbujajo k
razmisljanju o njihovih potrebah, o tem, kaj na trgu manjka, in kje se skrivajo poslovne
priloznosti. S taksnim pristopom dijakom omogocamo sposobnost zaznavanja in analize
priloznosti, ki vodijo do dobrih podjetniskih idej. Le te bi lahko v prihodnosti prispevale

k resevanju tako osebnih kot druzbenih izzivov.

Kot navajata Mo¢nik in Sirec (2022), bi filozofija vsakega podjetja morala biti, da svojim
uporabnikom oz. strankam ponuja resni¢no vrednost. Najboljse merilo uspesnosti podjetja
se kaze skozi prodajo izdelka, kajti stranka ne bo placala za izdelek, ki ji ne prinasa necesa
koristnega. Osredotocenost na izdelek in na stranko zajema tudi prizadevanje za
zaznavanje priloznosti ter primerjanje izdelka s konkurenco. Prav tako Kovac (2020) pravi,
da je praksa pokazala, da se je podjetnistva — tako kot vecine stvari na tem svetu — mozno
priuciti in nauditi. Tako je tudi z ucenjem podjetnistva, ki ni vezano zgolj na poslovno

tematiko in izdelavo poslovnih nacrtov, ampak moramo nanj gledati $irse, in sicer kot na
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razvoj in vzpodbujanje spretnosti in lastnosti, ki so pomembne za obvladovanje

negotovosti tako v zasebnem kot poklicnem Zivljenju.

Vzgoja podjetniskega duha je nalozba v prihodnost, ki mladim odpira vrata v svet inovacij
in uspesnega spoprijemania z izzivi sodobnega gospodarstva. Sola za ekonomijo, turizem
in kmetijstvo Ptuj je ze drugo leto vkljucena v izvajanje projekta I-Sola. Gre za enega vecijih
projektov v Sloveniji, ki je namenjen razvoju digitalnih kompetenc ucencev in strokovnih
delavcev. Cilj projekta je izboljsanje digitalnih vescin v podporo ucenju in zivljenju. Besede,
s katerimi se I-Sola opisuje, so sledece: informacijska, inteligentna, izkustvena, igriva,
inkluzivna, interaktivna in inovativna. V projektu sodeluje 24 vzgojno-izobrazevalnih
zavodov, vkljuéno z vrtci, osnovnimi in srednjimi $olami ter fakultetami. V sklopu projekta
je bila Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo Ptuj skupaj z Gimnazijo Murska Sobota
povezana v grozd, ki je bil namenjen povezovanju $ol in prenosu dobrih praks vpeljevanja
digitalnih kompetenc med dijaki obeh $ol. Ob razmisleku, kako bi lahko dosegli ¢im bolj
ucinkovito sodelovanje, smo pridli na idejo, da dijake Gimnazije Murska Sobota povabimo
na naso $olo in zanje pripravimo delavnico iskanja podjetniskih idej. Na tej delavnici dijaki
razvijajo svoje kriticno misljenje, kreativnost, digitalne kompetence in podjetnisko
razmisljanje, kar so klju¢ne kompetence za prihodnost. Dan, ko je bila delavnica izpeljana,
smo poimenovali po projektu I-Sola, ki nas je zdruzil. Tako smo prisli do ideje, da bomo
dijake Gimnazije Murska Sobota povabili na I-dan. I.dan bi lahko opisali kot dan, kjer smo
izvajali dejavnosti na inovativen, tudi igriv in interaktiven nacin. Vsem, ki smo zadolzeni
za izpeljavo grozdenja v projektu I-Sola, se je ta ideja zdela odli¢na, saj ima taksno
povezovanje ve¢ prednosti. Zraven izmenjave znanja in izkusenj, medsebojnega
sodelovanja, krepitve digitalnih kompetenc in ve¢je motivacije za ucenje in delo, je taksen
nacin sodelovanja tudi lepa priloznost za povecanje prepoznavnosti Sole za ekonomijo
turizem in kmetijstvo Ptuj v SirSem lokalnem okolju. Skozi taksne projekte dijaki pridobijo
motivacijo, kakovostno in celovito kombinacijo razvijanja digitalnih podjetniskih
kompetenc, uciteljem pa projekt z razliénimi aktivnostmi omogoca dodatno izobrazevanje
in strokovno usposobljenost. S povezovanjem Zzelimo, da nasa ciljna skupina (dijaki)
pridobi konkretno, varno in realno izkusnjo s podjetnistvom, ki jim bo omogo¢ila osebno
rast in lazje podjetnisko delovanje v kasnejSem kariernem razvoju in Zivljenju. Tako smo v
projektu bili postavljeni pred izziv, da izvedemo I-dan, ki se ga je aktivno udelezilo 100
dijakov iz Gimnazije Murska Sobota ter 50 dijakov Sole za ekonomijo, turizem in

kmetijstvo Ptuj, ki so bili zadolzeni za izpeljavo I-dneva.
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Z objavo prispevka Zelim uciteljem ponuditi primere inovativne prakse in konkretne ideje
za izpeljavo podobnih aktivnosti, ki bodo dijake usmetjale v aktivno in kriticno uporabo
digitalnih tehnologij, hkrati pa vplivati na Solsko vodstvo, izobrazevalne ustanove in
odlocevalce v izobrazevanju, da s pomocjo pridobljenih ugotovitev oplemenitijo svoje
delo. Prispevek nagovarja ucitelje, ki zelijo pri dijakih razvijati digitalne kompetence in jih
vkljucevati v pouk na razli¢ne inovativne nacine. S predstavitvijo prakti¢nih primerov, ki
so bili izvedeni v okviru I-dneva, lahko uditelj najde konkretne usmeritve in ideje, kako
digitalna orodja uporabi za spodbujanje podjetniskega razmisljanja, kriticnega vrednotenja
informacij in ustvarjalno uporabo tehnologije. S tem lahko pri svojem delu dijakom
omogoci razvoj vescin, ki so kljucne za njihovo prihodnost. Poleg uciteljev je prispevek
lahko koristen tudi Solskemu vodstvu, saj prikazuje pomen digitalne preobrazbe v
izobrazevanju. Vodstva sol lahko na podlagi prikazanih aktivnosti razmislijo o vkljuc¢evanju
podobnih aktivnosti v u¢ne nacrte ter o oblikovanju strategij za dvig digitalnih kompetenc
med ucitelji in dijaki. Prispevek je lahko uporaben tudi za izobrazevalne ustanove, ki se
ukvarjajo z razvojem digitalnih ves¢in in podjetnistva, saj lahko ugotovitve upostevajo pri
nacrtovanju izobrazevalnih programov, u¢nih naértov in delavnic. Z uspe$nimi primeri,
kot je I-dan, pa lahko tudi odloc¢evalci v izobrazevanju pridobijo argumente za vedje

vkljucevanje digitalnih vsebin v uéni proces.

2 ORGANIZACIJA I-DNEVA KOT PRIMER DOBRE PRAKSE
POVEZOVAN]JA

Kot navaja Suhadolnik (2025), je januarsko porocilo Svetovnega gospodarskega foruma
(WEF) o prihodnosti delovnih mest vse prej kot obetavno. Raziskava med vec¢ kot tiso¢
velikimi podjetji je pokazala, da dve tretjini vprasanih (68 %) vidita glavno oviro za
preobrazbo podjetja v prihodnjih letih v pomanjkanju znanj in veséin zaposlenih. V
Sloveniji je ta delez Se nekoliko nad svetovnim povprecjem. Glede na ugotovljeno je nujno

potrebno, da se osvajanja podjetnisko digitalnih kompetenc in vescin lotimo ¢impre;.

2.1 PRAKTICNA IZVEDBA PROJEKTA

V digitalno povezanem svetu postajajo digitalne kompetence temeljni del podjetniskega
razmisljanja in inovativnosti. Cilj delavnice je bil razviti kljucne digitalne in podjetniske
kompetence, ki dijakom omogocajo ucinkovito iskanje, vrednotenje in uporabo digitalnih
virov ter oblikovanje inovativnih resitev za vsakdanje izzive. I-dan smo izvedli v sredo, 13.
novembra 2024, ko smo na naso $olo povabili 100 dijakov 2. letnikov iz Gimnazije Murska
Sobota. Goste smo razdelili v dve skupini, po 50 dijakov. Nasi dijaki 2. letnikov programa
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ekonomski tehnik (dijaki 2aE, 2aK in 2bE) so pripravili delavnico, kjer je bilo kot osrednji
izziv predstavljeno iskanje podjetniskih idej. Gostujoci dijaki so ob prihodu obiskali
registracijski prostor, kjer so dobili nalepko z imenom in izzrebali barvni listi¢, ki je dolocal
njihovo pripadajoco skupino. Po uvodnem delu, kjer smo se vsi skupaj okrepcali s sokom
in jabolki s $olskega posestva SETK, so se udelezenci delavnice posedli po skupinah in se

s pomocjo igre Bingo, ki jo prikazuje Slika 1, na kratko spoznali.

Blﬁweo

Vpidi ime &lana svoje ekipe, ki..

RAD(A) PLESE IMA DOLGE IMA BRATA NOSI OCALA
LASE

SE BOJI IMA RAD(A) IGRA GLASBENI RAD(A) BERE
PAJKOV SADJE INSTRUMENT KNJIGE

NE UPORABLUA SE UKVARJA GOVORI IMA DOMACO
INSTAGRAMA S SPORTOM NEMSKO 2IvaL

JE JE ROJEN(A)

LEVICAR(KA) SE BOJI VISINE RAD(A) PLAVA ISTI MARCA

Slita 1: Bingo — igra za hitro spoznavanje ndelezencev v skupiniz

Dijaki SETK-a so pripravili zanimiv uvod, kot je razvidno iz Slike 2, kjer so gostujoce
ucence pozvali, da razmisljajo o podrodjih, ki so zanimiva za iskanje novih idej, kot na
primer: tezave z ucenjem in organizacijo ¢asa, slaba kvaliteta prehrane med $olskim ¢asom,
digitalna preobremenjenost, pomanjkanje priloznosti za delovno prakso, pomanjkanje
motivacije za $olo, problemi v odnosih s prijatelji... Med delavnico so dijaki lahko
uporabljali tudi digitalne naprave (telefon, racunalnik, tablica). Eden izmed ciljev delavnice
je bil izboljsati sposobnost dijakov za brskanje, iskanje in filtriranje podatkov, informacij
in digitalnih vsebin. Pri iskanju poslovnih idej so morali dijaki analizirati, kateri problemi
v njihovem okolju so najbolj pereci in kako bi jih lahko resili s pomocjo digitalnih
tehnologij. Zastavili so si vprasanja, kot so: Kaj me jezi? Kaj bi lahko izboljsal? S kaksno
tezavo se soocam? Kako si lahko olajsam opravilo? Kako lahko opravilo naredim

prijetnejse?
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Slika 2: Organizatorji dogodka in gostitelji — dijaki SETK-a

Dijaki so imeli 5 minut ¢asa, da so samostojno na listice zapisali 3 konkretne poslovne
ideje, kot je razvidno iz Slike 3. Nato so znotraj ekipe viharili in izbrali najboljso idejo.
Zmagala je tista, ki je znotraj ekipe prejela najvec glasov. Vsi sodelujoci v ekipi so namrec
na vse zbrane listke lahko oznacili tri ideje, ki so se jim zdele najbolj obetavne. Ideja, ki je
prejela najvec¢ zaznamkov, je veljala za zmagovalno. Pri izbiri najboljSe podjetniske ideje
dijaki medsebojno sodelujejo, podjetnisko razmisljajo, kriticno vrednotijo informacije in
ustvarjalno uporabljajo tehnologijo. Skozi prakticne aktivnosti so dijaki prepoznavali
probleme, s katerimi se srecujejo v Solskem in vsakdanjem Zivljenju, ter oblikovali
poslovne ideje s pomocjo digitalnih orodij. Delavnica je bila ciljno osredotoc¢ena na pet
kljuénih podrodij digitalnih kompetenc, kot jih je dolocila Evropska komisija (2020) v
dokumentu DigComp 2.2: informacijsko in podatkovno pismenost, komuniciranje in
sodelovanje, ustvarjanje digitalnih vsebin, varnost ter reSevanje problemov. Vsa ta
podrodja so tesno prepletena s podjetniskimi kompetencami, saj sodobno podjetnistvo

zahteva ucinkovito rabo digitalnih tehnologij.
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Slika 3: Dijaki Gimnagije Murska Sobota na listice gapisujejo svoje poslovne ideje

Ko so dijaki imeli izbrano idejo, so jim organizatotji dogodka, dijaki SETK-a, predstavili
poslovni model Canvas, ki ga prikazuje Slika 4. Podrobneje so obrazlozili vsako podrocie,
ki ga model pokriva. Nato so ponovno bili na vrsti dijaki Gimnazije Murska Sobota. Za
izbrano podjetnisko idejo so morali izpolniti model Canvas in ga v zakljucni fazi na izbran

nacin predstaviti publiki v predavalnici.

, y ¢ & Value ; .
Key < | Key 3 - <2, Customer Customer ’
Partners <P | Activities DX, | proposition p | Relationships Z | segments {
Kijuéni partnerji Kljuéne aktivnosti Ponudba vrednosti Odnosi s strankami Skupine strank
Kaj moramo
delati, da
oy s izdelek / Skupina
produkt / storitev + Kako do (ve¢) ima enake
partnerji prodamo zag¢imba strank / (vecje) potrebe /
produkt? prodaje?
probleme
Key Channels )
Resources i |
m‘“ ‘‘‘‘‘‘ "\\"‘L Prodajni kanal =
Kaj
da lahko Kje in kako
naredimo / prodajamo?
prodamo
produkt?
200 Stroski e &) Revenne Prihodki 2r
o nadl :rlhodnk AN~
stroski? .""“a"'

Slika 4: Canvas model g razlago
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Sodobno podjetnistvo temelji na ucinkoviti digitalni komunikaciji in sodelovanju. Dijaki
so skozi timsko delo in predstavitve svojih idej znotraj ekipe uporabljali digitalna orodja
za sodelovanje, izmenjavo mnenj in oblikovanje skupnih resitev. V okviru delavnice so
dijaki razvijali tudi kompetenco ustvarjanja digitalnih vsebin. Pri oblikovanju svojih
poslovnih idej so uporabljali digitalna orodja za pripravo predstavitev in vizualizacijo
reditev. Tako so zbirali ideje in jih zapisovali s pomocjo miselnega vzorca ali razlicnih
digitalnih orodij (telefon, interaktivna tabla, racunalnik). Digitalni svet prinasa Stevilne
priloznosti, a tudi izzive, povezane z varnostjo in dobrobitjo uporabnikov. Eden izmed
ciljev delavnice je bil dijake ozavestiti o tveganjih digitalne preobremenjenosti in vplivu
tehnologije na dusevno zdravje. Srednjesolci iz SETK-a so cel ¢as med delavnico krozili
po predavalnici in nudili pomo¢, usmerjali in vzpodbujali svoje kolege iz Gimnazije Murska
Sobota. Dijaki so med seboj razpravljali o tem, kako nenehna povezanost vpliva na njthovo
osredotocenost, motivacijo in socialne odnose ter iskali resitve za bolj uravnotezeno
uporabo digitalnih tehnologij. Prav tako so se seznanili s pomenom varovanja osebnih
podatkov in zasebnosti, kar je $e posebej pomembno pri uporabi digitalnih platform za
podjetniske namene. Celoten proces delavnice je bil zasnovan tako, da je dijakom
omogocal prepoznavanje problemov in iskanje tehnoloskih resitev. Pri tem so morali
uporabiti ustvarjalno misljenje in inovativnost, da so iz vsakdanjih izzivov izluscili
priloznosti za razvoj novih produktov ali storitev. Poseben poudarek je bil na ustvarjalni
uporabi digitalnih tehnologij. Dijaki so razmisljali o tem, kako bi lahko z razvojem aplikacij
ali spletnih platform izboljsali organizacijo casa, zmanjsali digitalno preobremenjenost,

izboljsali prehranske navade ali olajsali iskanje prakse in zaposlitve.

Po predstavitvah podjetniskih idej, med katerimi so bile bolnisnica za otroke s posebnimi
potrebami, krizni center za brezdomce, aplikacija za gluhe, zascita za prste pri igranju
kitare, naravni serum za obraz, aplikacija za vodenje dnevnika zdrave prehrane, priprava
dijaskih zabav brez telefonov, aplikacija za nadzor spanja... smo udeleZzence delavnice
prosili, da preko spletne aplikacije Slido.com delijo z nami povratne informacije o izvedbi

in obcutkih na sami delavnici.
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2.2 METODOLOGIJA RAZISKAVE

Raziskava je temeljila na metodi opazovanja pouka, s katero smo spremljali, kako
inovativni pristopi k uc¢enju vplivajo na krepitev podjetnisko digitalnih kompetenc dijakov.
Cilj opazovanja je bil ugotoviti, kako dijaki razvijajo digitalne kompetence, podjetnisko
razmisljanje, medsebojno sodelovanje in kako uporabljajo digitalna orodja za reSevanje

prakti¢nih izzivov.

Opazovanje je potekalo strukturirano, pri cemer smo spremljali naslednje klju¢ne vidike,
kot so: dijakovo iskanje, vrednotenje in filtriranje informacij, ki so jih uporabili pri
oblikovanju poslovnih idej, sodelovanje in komunikacijo znotraj skupin ter izmenjavo
mnenj pri izbiri najboljsih idej, uporabo digitalnih orodij za raziskovanje, vizualizacijo in
predstavitev idej in uporabo Canvas poslovnega modela kot orodja za strukturirano

razmisljanje o podjetniskih priloznostih.

3 REZULTATI

Iskanje podjetniskih idej in iskanje zanimivih produktov, ki bi imeli moznost prodreti na
trg, je dijake spodbudilo h kriticnemu vrednotenju pridobljenih informacij. Razlikovati so
morali med zanesljivimi in nezanesljivimi viri, preverjati tocnost podatkov ter prepoznavati
morebitne neresni¢nosti. Z iskanjem idej so pridobili razsirjen pogled na poslovne
priloznosti, saj so spoznali razlicne trzne niSe, potrebe kupcev in inovativne resitve za
resevanje problemov. Poleg tega so dijaki z iskanjem potrebnih informacij razvijali
sposobnost upravljanja podatkov in digitalnih vsebin, saj so morali filtrirati zbrane
informacije in jih uporabiti pri pripravi Canvas poslovnih modelov. Pri tem so spoznali
pomen sistematicnega dela, analize podatkov in selektivnega iskanja informacij ter z
izmenjavo idej in sodelovanjem s soSolci, izboljsali sposobnost sodelovanja in
argumentiranja svojih zamisli. Z uporabo Canvas modela so se naucili strukturiranega
razmisljanja o poslovnih idejah, ciljni skupini, virih in stroskih ter tako izboljsali svoje
analiticne in strateske kompetence. V procesu iskanja podjetniskih idej smo pri dijakih
opazili tudi nihanja v motivaciji. Nekateri so sprva tezko nasli zanimivo poslovno
priloznost ali so dvomili v uporabnost lastnih idej, kar je vplivalo na njihovo zavzetost pri
delu. Poleg tega je bilo opaziti, da so bili dijaki hitreje razocarani ob soocenju s Canvas

poslovnim modelom, saj je bilo potrebno idejo podrobneje razcleniti.

Med izvedbo delavnice se je pokazalo, da dijakom primanjkuje konkretnih izkudenj pri
prehodu od ideje k izvedbi, saj niso vedeli, kako svoje zamisli oblikovati v realne poslovne

priloznosti. Pri tem bi jim izjemno koristila prisotnost mentotja iz gospodarstva, ki bi jim
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lahko svetoval na podlagi lastnih izkusenj in jim predstavil dejanske izzive podjetnistva.
Podjetnik ali strokovnjak s trga bi jim pomagal razumeti kljuéne korake pri razvoju
poslovne ideje ter jih usmeril pri oblikovanju realisticnih poslovnih modelov. Taksna
podpora bi povecala njihovo samozavest in motivacijo, saj bi pridobili vpogled v

konkretne primere iz prakse ter jasnejse razumevanje podjetniskega procesa.

Z. aktivnostmi na I-dnevu so dijaki z iskanjem novih poslovnih priloznosti razvijali
kreativno razmisljanje in iskali inovativne pristope k resevanju izzivov. Pri tem so spoznali,
kako pomembno je znati jasno izraziti svoje ideje ter poslusati in upostevati povratne
informacije drugih. Delavnica je dijakom omogocila, da so se naucili deljenja informacij in
vsebin tudi z uporabo digitalnih tehnologij. Opazili smo, da so dijaki bolje razumeli, kako

za$Cititi svoje podatke in na kaj morajo biti pozorni pri objavljanju vsebin na spletu.

Ko so dijaki zbrali vse ideje, ki so se ustvarile znotraj skupine, so morali posami¢no na
kratko predstaviti svojo idejo in ¢lane ekipe prepricati, da je ravno njihova ideja najboljsa.
Udelezenci delavnice so na tak nacin vadili javno nastopanje in kratke prodajne nagovore,
ki jim bodo koristili pri prihodnjih predstavitvah in zagovorih projektov. Tako so znotraj
ekipe izbrali najboljSo idejo. Med udelezenci je bilo zaznati pove¢ano motivacijo za
podjetnisko razmisljanje in aktivnosti, saj so bili navduseni nad ustvarjanjem lastnih
poslovnih idej. Kljub temu, da je bila predstavitev idej klju¢ni del delavnice, so nekateri
dijaki pri tem izrazali nelagodje in pomanjkanje samozavesti. Zaradi treme in
nespros§cenosti so se jim predstavitve vcasih zatikale, pri cemer so se izogibali ocesnemu

stiku ter govorili monotono ali prehitro.

Udelezencem delavnice se je z ustvarjanjem digitalnih vsebin omogocila boljsa predstava
o tem, kako lahko digitalne tehnologije uporabijo za razvoj konkretnih produktov ali
storitev. S tem so se naucili, kako lahko digitalne resitve prispevajo k boljsemu vsakdanjiku
in podjetniskim priloznostim. Prav tako so razvijali kompetenco prepoznavanja vrzeli v
digitalnih kompetencah, saj so skozi proces dela ugotavljali, katera znanja jim $e manjkajo
in kako jih lahko pridobijo. S tem so razvili zavest o pomenu vsezivljenjskega ucenja in
nenchnega prilagajanja digitalnim spremembam. Po izpeljavi delavnice so dijaki podali
tudi povratne informacije, kot je razvidno iz Slike 5. Le te so bile zelo pozitivne. Dijakom
je bilo vie¢ sodelovanje v skupinah; o vodeni delavnici so dejali, da je poucéna; prav tako

zapuscajo I-dan s prijetnimi in lepimi obcutki.
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Slika 5: Povratne informacije dijakov po izvedbi delavnice
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Izvedba podjetniske delavnice v okviru projekta I-Sola je potrdila, da je povezovanje
digitalnih kompetenc s podjetniskim razmisljanjem klju¢nega pomena za pripravo dijakov
na prihodnost. Glavne ugotovitve raziskave kazejo, da prakti¢no delo in izkustveno ucenje
pomembno prispevata k razvoju kriticnega misljenja, ustvarjalnosti ter sposobnosti
prepoznavanja trznih priloznosti. Dijaki so skozi delavnico razvijali podjetniske in digitalne
kompetence ter spoznali, kako lahko tehnologijo uporabijo za iskanje in realizacijo
podjetniskih idej.

Kljub uspesnosti projekta smo zaznali nekaj izzivov, ki bi jih bilo smiselno izboljsati v
prihodnje. Ena izmed ugotovitev je bila, da vsi dijaki niso bili enako motivirani za
sodelovanje, kar kaze na potrebo po dodatnih strategijah za spodbujanje aktivne
vkljucenosti. Prav tako bi bilo koristno vpeljati bolj strukturirano mentorstvo, kjer bi
ucitelji ali podjetniki iz prakse dijake vodili skozi proces razvoja idej. Eden izmed
nepricakovanih izzivov je bil tudi prehod od ideje k izvedbi. Dijaki so sicer pokazali veliko
kreativnosti pri iskanju podjetniskih reSitev, vendar so imeli tezave pri oblikovanju
konkretnih poslovnih modelov. To nakazuje potrebo po dodatnem poudarku na
prakticnih primerih iz gospodarstva in veciji vkljuc¢enosti podjetniskih mentorjev, ki bi jim

pomagali premostiti to vrzel.
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Uporabnost raziskave se kaze predvsem v njenih neposrednih koristih za ucitelje in Solske
ustanove. Prispevek ponuja primere dobre prakse, ki jih lahko izobrazevalci uporabijo pri
pouku in spodbujanju podjetniskega razmisljanja pri dijakih. Hkrati pa Solskim vodstvom
in izobrazevalnim institucijam nudi argumente za sistematicno vkljucevanje digitalnih in

podjetniskih kompetenc v izobrazevalne programe.

Za prihodnje raziskave bi bilo smiselno preveriti dolgoro¢ni vpliv taksnih delavnic na
podjetnisko delovanje dijakov. Ali se njihova motivacija in podjetniska naravnanost
ohranjata tudi po koncu izobrazevanja? Prav tako bi bilo zanimivo primerjati u¢inkovitost
razlicnih pristopov k poucevanju podjetniskih kompetenc in ugotoviti, kateri metodi
prinasata najboljse rezultate. Nenazadnje bi bilo vredno raziskati moznosti nadaljnjega
sodelovanja s podjetji, ki bi dijakom omogocila realne izkusnje pri razvoju in testiranju
podjetniskih idej.

Zakljucimo lahko, da je povezovanje digitalnih kompetenc in podjetniskega razmisljanja
klju¢no za pripravo mladih na izzive sodobnega gospodarstva. Kljub dolo¢enim izzivom
ima takSen pristop velik potencial, ¢e ga nadgradimo s sistematicnim mentorstvom in
dolgoroc¢nim spremljanjem ucinkov na dijake. S tem lahko $e dodatno okrepimo njihovo

sposobnost prilagajanja in inovativnega razmisljanja v hitro spreminjajocem se svetu.
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