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37. seja

SILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA KRANJ

~ 18. NOVEMBRA 1572

pred-

sedstva ZKJ

' ¥ Beogradu je bila 13, t. m. 37, seja predsedstva
ZKJ, na kateri so obravnavali osnutke dokumentov in
‘potek priprav na 3. sejo konference ZKJ, ki bo 6. in

, decembra t. 1. Uvodno poroéilo pred tehtno razpravo

je imel ¢lan izvrSnega biroja Krsta Avramovié, ki je
med drugim. zlastj poudaril pomembno dejstvo, da se
je po pismu predsednika Tita in izvr$nega biroja moé-
10 razmahnila celotna aktivnost zvezeé komunistov, v
okviru priprav na bliznjo 3. konferenco ZKJ. O tem
prica e posebno povecana aktivnost mladine v mnogih
in na podezelju. Med

delovnih organizacijah,

dega rodu,
-jenost: in stremljenj.

V razpravah pred 3. konferenco so poscbno pozor-
jolanja
mladine. V tem okviru so bile v mladinskih in partij-
skih organizacijah tehtne razprave o socialni diferencia-
ciji in o dostopnosti $olanja mladine, ne glede na pre-
.~ moZenjsko starje starfev, o sistemu S$tipendiranja in
kreditiranja, nastanitvi in prehrani dijakov in $§tuden-
tov, Moc¢no so podértali tudi odgovornost vseh vzgojno-
IzobraZevalnih dejavnikov za vecjo ucinkovitost $olanja.

nost posvetili problematiki

Solah
drugim je Krsta Avramovi¢ menil:

»Okrepljena dejavnost ZK v vseh republikah in po-
krajinah, ki so ju spodbudili govorj tovariSa Tita in
pismo predsednika ZKJ in izvrinega biroja je pripo-
mogla, da se priprave na 3. konferenco vklopijo v
splosni potek razprav o povecani odgovornosti organi-
zacij in vodstev ZK’za ureditev problemov, povezanih
7 delom ZK med mladino. Le tu in tam ter obdasno
50 bile te razprave potisnjene ob stran. Ponovna utrdi-
tev revolucionarne vloge ZK in pobude ¢lanstva, to, da
se ZK posveda bistvenim vprasanjem afirmacije delav-
skega razreda v samoupravni socialistiéni preobrazbi
druzbe, vse to je pa Avramoviéevem mnenju v pre-
‘cejsnji meri pripomoglo, da bomo do konference, na
sami konferenci in v akcijah, ki bodo sledile, pravilno
zastavljali in reSevali vpraSanja, kar zadeva odnos na-
ega revolucionarnega gibanja do ploblunatlke mla-
njegove opredeljenosti, socialisti¢ne  dsimer-

in' zaposlovanja

- (Dalje na 2. strani)

» Elektmmehamka « Kranj

i

Delovni kolektiv podjetja EMO Celje bo 24, t. m. glasoval za zdruzitev z ZP ISKRA, Pred tem
za obe podjetji pomembnim in odloéilnim dogodkom tudi na$ list namenja pol damasnjega
obsega gradivom, ki naj vzpedbudj slehernega v EMO Celje k zavestni odlo¢itvi. Na sliki: po-
gled na del tekofega traku v emajlirnici celjskega podjetja

»Aparati« Ljubljana

Ugodni

PO

rezuliati

Iz zakljuc¢kov devetmesed-
nega poslovnega porocila mo-
ramo podértati dejstvo, da je
delovni kolektiv tovarne Apa-
rati dobro gospodaril in do-
segel ‘zadovoljive delovne re-
zultate,. ¢eprav se je moral
v tem c&asu' §e bolj kot prej
spoprijemati s teZkimi pogoji
poslovanja v jugoslovanskem
gospodarskem prostoru. Se
vedno ni doseZena nacrtova-
na in proklamirana stabil-
nost, niso- vsklajena razmerja
med proizvodnjo in -potros-

'Prolzvodnja ' oktobru

Z 51,674.166 dinarji smo
!meh za mesec -oktober po-
stavljen najvisji plan v letos-
njem letu. Presegli smo ga za
2,135.885 dinarjev, oz. za 4,1
odstotka, V- kumulativi pre-
segamo plansko obveznost za
prvih deset mesccev za 4%,

torej enako kot v septembru.

- Z oktobrom smo izpolnili
85,59, eksternega letnega pla-
na, pri tem smo porabili 83,7
Odstotka delovnega ¢asa. Za
1009/, izpolnitev letnega pla-
Na moramo do konca leta
Droizvesti Se za 82,254.710 di-
harjev. Na osnovi dosedanjih
rezultatov predvidevamo, da

se bo to zgodilo okrog 15. de-

cembra

PROIZVODNJA V DESETIH
MESECIH

Mesec %
Januar 1022
_ﬁ?ruar 25
arec 104,3

April 895
Maj 1054
Junij 101,0
Julij 1125
Avgust 101,3
September 1102
Oktober 104,1
SKUPAT 104,0

Poprecna dnevna proizvod-
nja je sicer manjs$a kot v sep-
tembru, vendar je z 2,445.911
dinarji po velikosti druga le-
tos, ko je poprecna dnevna
proizvodnja veéja od lanske
za 27 %.

PROIZVODNJA V OKTOBRU
Obrati - . 0/,
El ro¢n. or. 103,7
Stevel - 2 1105
Stikala ~108,5-
Telefonija - 98,1 -
Mehanizmi g 107,0
Skupna prod. delov 116,6
SKUPAJ 104 ° -

Obrat elektriénega roénega
orodjaje meselni plan prese:
gel za 3,7%, vendar je tudi
tokrat asortiman slabo izpol-
njen. Vsi izpadi pa so bili
vrednostno pokriti s prodajo
domadih in uveZenih rezerv-
nih delov.

Obrat S$tevcev je mesecno
zadolZitev presegel za 10,5 %;
pri enofaznem 3tevcu celo za
nekaj ve¢ kot 15%. Planirani
asortintan pa je bil doseZen
s 100%,.. Po obsegu je bila
tudi pri trifaznem $tevcu pro-
izvodnja veéja od planirane.
Tudi plan pri stikalnih urah
je bil malenkostno presezen.

Obrat stikal je plan pre-
segel za 8,5%. Pri izpolnje-
vanju plana - asortimana - za’
domace - proizvode se sredu-

jejo z vedno vedjimi tezava-

mi. TeZave nastopajo pred-
vsem pripreskrbi z repro-
materialom in sestavnimi de-

li od ostalih obratov. Opaza -

(Dalje na 7. strani)

njo, nismo uspeli zaustaviti
prekomerng inflacijska giba-
nja, zalo je ugotovljeni uspeh
tovarne v devetih mesecih 3$e
toliko  bolj pomemben, saj
pomeni korak v pozitivho
smer. S tem je delovnj kolek-
tiv v mnajvetji moZni meri
gospodaril po nacelih in
smernicah, katere si je za-
¢rtal s svojim gospodarskim
naértom za tekode leto.

OBSEG PROIZVODNIE
NEKQLIKO NIZJI OD
NACRTOVANE DINAMIKE
V tretjem trimesecju smo
dosegli nacrtovano wrednost
proizvodnje, vendar pri tem

__nismo uspeli nadoknaditi za-

ostanka iz prvega polletja.
Zato je 9-mese¢ni dinamicni
naért izpolnjen le s 96,5%,
kar pomeni 70,4 % letnega na-

_¢rta. Ob tem moramo upo3te-

vati dokajen porast mnedo-
konfane proizvodnje z ene
strani in manj$i vrednostni
rezultat, ker presegamo nadr-
tovani izvpz na ratun doma-
dega trga, z druge strani, kar
oboje:vpliva na prikazano iz-
polnitev. Tako je lanskoletna

. devetmesetna proizvodnja v

istem cbdobju letos po vred-
nosti vidja za 16,6 Uy,
zicnem pa kar za 183 %.
Po proizvodnih . enotah ie
izpolnjevanje nacérta v PE 600
neprimerne boljse kot v PE
500 “Enota -SVN je devetme-
se¢ni dinamiéni na&rt prese-
ola za 16% in s tem dosegla
7549, letnega proizvodnega
naérta. Nasproti istemu ob-

dobju lani je s tem noveéa!a

pfoizvodnjo za 18,4 %.

Proizvodna ~enota »relejix

pa_je 589% pod devetmeseé-

nim . dinami¢nim naértom,

PO f--

lovni

kar pomeni le 682%, izpol
nitve letnega nadria; 0z, nas
sproti enakemu obdobju lani
za 15,8 % ved. _

Po skupinah izdelkov smo
o izpolnjevanju proizvodnega
nacérta porocali Ze v é&lanku
o proizvodnji - v seplembru,
zato bi se podrobneje dotaks
nilj le izvoza in njegove struk-
ture. Tovarna je izvozila, iz-
razeno v. dolarjih za 1Y%
manj, kot je predvideval ci-
nami¢ni naért in s tem do-
segla 66,2% lelnega izvozncza
nacrila. Zaradj devalvacije di-
narja pa je bil isti naért v
devetih mesecih presefen za
11 %, kar pomeni, 74,3% na-
értovanega obsega,

(Dalje .na 7. strmi)

DVA OBISKA
IZ EMO CELJE

Orodjarji EMO Celje so
13.t.m. obiskali tovarno
orodja na® Stegnah in
srodjarno  kranjske to-
varne, Tu so si nadalje
ogledalj proizvodnjo $tev-
cev. in elekiritnega orod-
ja. Po razgovorih so si
ogledali 3e film o ISKRI

Naslednji dan je skupi-
1a delavcev iz vseh obra
tih EMO obiskala tovarno
Aparatj in kranjsko tovar-
no, kjer so se®pogovorili
s predstavniki: Iskre in
ogledali film o ISKRI,

Ob obeh obiskih so go-
stje iz Celja pokazalj ve-
iko zanimanje za proiz-
vodnjo v- nafih tovarnah.




37. seja pred-
sedstva ZKJ

{Madaljevanje s 1. str.)

Stevilne razprave so se sukale okoli problemov, ki
se ti¢ejo-zaposlovanja miladih 1judi, zlasti kvalificiranih
in folanih, kakor tudi poloZaja delavske mladine v delu
in samoupravijanju, in lahko retemo, da so bili ti
problemi po pravici deleZni precejinje pozarnosti. Pri
vsem realizmu, ki je pri%el do izraza v teh razpravah,

pa izstopa splosna zahteva. da morajo zveza komuni- -

siov, vee samoupravine organizirane sile in ustanove
posvetit] tem vprafanjem vsc potrebno skrb, in. sicer
ne tako, da jih obcasno in sporadiéno postavljajo na
dnevni red, ampak da ta vpraSanja postanejo sestavni
del samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov,
druzbenith mnaértov in prosramov, plCCI.IﬂE‘E rednega
obravnavanja in ulinkovitejSsga urejanja.

Po uvodnih besedah Krsta Avramovica se je razula

Sircka razprava, v Katero so posegli: Hisan Ramadani,
Nike Mihaljevi¢, Franc Popit. Pragan Kalini¢, Veljko
Vlahovi¢, Munir Mesihovi¢, Ivan Dolni¢ar, Stane”Kranjc,
Slavka Georgijeva, Stane Dolanc, Milod Radojéi¢ in
Milka Planinc.

Po objavi tez je bila pot
v Sloveniji sproZena prece dejavnost, tako v vrstah
ZK kot tudj med mladino in v druZbi na sploh, da se
razc¢istijo nekatera vprasanja in dajo odgoveri na pro-
blematiko, in to konkrvetni im prakti¢ni. Po njegovem
mnenju bi bila lahko razprava produktivnejsa, &e bi
bile teze jasnejse in Ce bi odsevale podobo sedanjega
idejnega in politiénega stanja in gibanja med mladino.
Moramo jih organizirati tako, da bo ZK v stanju boriti
se za vpliv na zavest mlade generacije, in to ne le
prek Solskega sistema, ampak z mobilizacijo samih
mladih ljudi za napredne cilje, za katere se bori tudi
ZK, je poudaril Popit. Mislim, da moramo hkrati oce-
niti, kaksne so metode in nadin antisamoupravnih sil,
s katerimi se le-te borijo za vpliv med mladino. Tudi
tukaj bi ZK morala prouditi, ¢esa naj se loti, da se
postavi po robu manipulacijam z mlado generacijo,
tako v ideclo$kem kot v politicnem smislu.

»Kar zadeva mladinsko organizacijo menim, da bi mo-
rali med komunistj razéistiti, kakino orzanizacijo mla-
dine moramo wustvariti, ¢eprav je to tudi vprasanje
same mladine in njene organizacije. Tak$na, kakrsna
je: zdaj, zlasti kakrine so bile teznje v mladinski orga-
mizaciji, zavestno ali podzavestno, se je pokazala teZnja,
da mladinska organizacija participira v oblasti. Spom-
nil je na razprave o ustavnih spremembah, ko je bilo
govora o tem, da bi bili socialisti¢na zveza, sindikat
in ZK sestavni deli politi¢nega sistema. Tu se Ze cuti
teznja, da tudi mladina mora na nek nadin participirati
v oblasti. To je samo ena oblika te teinje o organiza-
ciji, ki bi kot kamostojna druzbena grupacija sebi
ustvarjala in oblikovala svojo zavest in svojo vizijo
socialisti¢nega napredka. Mislim, da v to ne smemo
privoliti, moramo se boriti za to, da -je prevladujoda
sila v nasi druzbj delavski razred, njegova pozicija, po-
vezana seveda z znanostjo. Mislim, da bi to morali
jasno povedati.« ;

edah Franceta POPITA

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO,
LYUBLJANA — V ZDRUZENEM PODJETIU
ISKRA KRANJ |

razpisuje {

prosto delovnu mesto

GLAVNEGA DIREKTORJA
Iskra — Zavod za avtomatizacijo

didat izpolnjevati tudi naslednje:

delovnih mestih v gospodarstvu;
svojega dosedanjega dela;

stvovanju.

-Komisija za razpis in imenovanje glavnega direktorja

Poleg splognih pogojev, ki jih doloc¢a zakon, mora kan-

— da ima visoko Solsko izobrazbo tehniske, ekonomske
ali pravne stroke ter deset let delovnih izkuSenj v
svoji stroki, od tega najmanj pet let na vodilnih

— da_ ima poslovne, organizacijske in vodstvene spo-
sobnosti, kar dokaZze z referencami o rezultatih

=~ da ima ustrezne druZzbeno politi¢ne kuvalifikacije,
kar dokafe z referencami o svojem tovrstnem udej-

lisge,

Rok za prijave na razpis potete 1. decembra 1972. More-
bitne potrebne informacije lahko kondidati dobijo pri

g,eneralnem direktorju ZP ISKRA ali v vodstva Zavoda.,

Kandidati naj posljejo svoje p1smene prijave z osebni-
mi podatki ter dokazili o izobrazbi, in dosedanjem dela
na naslov:

ISKRA — Zavod za avtomatizacijo, Komisija za razpis
in imenovanije gl direktorja, 61000 Ljubljana, TrzaSka
cesta 2.

Proizvodnja v oktobru

(Nadaljevanje s 1. strani)
se, da imajo posamezni obra-
ti zaradi poveCanja lastne
proizvodnje vedno manj ka-
pacitet, ki bi jih lahko ko-
ristili ostali obrati. Zaradi te-
ga so se dobavni roki za po-
samezna narocila podaljsali
od 2 na 6 mesecev in celo
vec. Ker je obrat stikal mod-
no vezan na ostale obrate je
razumljivo, da pri tako dol-
gih dobavnih rokih ne more

“delati po naprej zacrtanem

planu, temveé delajo samo
artikle, za katere imajo se-
stavne dele na zalogi.

Obrat telefonije je imel za
oktober precej visoko postav-
ljen plan in ga kljub vse-
stranskim prizadevanjem ni-
so uspeli doseti ve¢ kot 98,1
odstotka. Se vedno imajo
problem s pomanjkanjem de-
lovne sile. V zadnjem &asu je
telefonija dobila precej novih

_delavcev, toda vsi novi delav-

ci se lahko s polno storilnost-
jo vkljucijo v proizvodni pro-
ces Sele po priudevalni dobi,

- ki traja v obratu telefonije

od 6 do 9 mesecev.

Obrat mehanizmov je pla-
nirano vrednost eksterne pro-
izvodnje presegel za 16,6 9.
Zaradi nujnih nparocil pred-
vsem za izvoz v Brazilijo so
tudi ta mesec izdelali nekaj
vel Stevcev pogovorov, kot so
jih imeli v planu. Iz plana
je 1izpadel casovni - Stevec
HO-4, ker je IC zaradi zalog
zaustavil dobavo in kot Ze
nekaj mesecev nazaj elektric-
na ura zaradi nove izvedbe
ohisja.

Asortiman je $e vedno sla-
bo izpolnjen, ker obrati se-
stavljajo artikle, za . katere
imajo sestavne dele na zalogi
in ne planiranih artiklov. Tu-
di tokrat je to najoblutneje
v ERO, kjer so asortiman iz-
polnili le s 43,8 %.

V  kumulativi smo 7z
18,798.994 dinarjev nad plani-
rano vrednostjo. Telefonija je
za 19,500.147 dinarjev pod pla-
nom, ostali obrati pa planira-
ne vrednosti presegajo.

V primerjavi z lanskoletng
proizvodnjo  prvih  desetih
mesecev, delani s stalnimi
planskimi cenami, vidimo, da
se je v istem obdobju letos
povecal fizicni obseg proiz-
vodnje za 21,17, Se vedno
belezimo najvecje povedanje
v ERO in Stevcih. :

Glede na 21 delovnj dni
v - novembru, je- plan s
50,038.148 dinarji precej viso-
ko postavljen. Da ga bomo
dosegli,  moramo obratom
pravocasno zagotoviti ves po-
treben material za nemoten
potek proizvodiije, hkrati pa
morajo vsi obrati med seboj
moéno sodelovati pri izpol-
njevanju medobratnih uslug,

Naloge novinarjev ob pismu

Sporodilo s sestanka pred-

V Sarajevu se je 4. novembra t. 1. sestalo predsedni$tvo
Zveze novinarjev Jugoslavije. Na tej sej! so razpravljali
o0 nalogah novinarske erganizacije v zvezi z izvajanjem .
stalis¢ pisma predsednika Tita in izvrinega biroja ZKJ.

Novinarji, posebno pred-
stavniki republiski zdruZenj,
so poudarili, da smatrajo pi-
smo za zelo resen dokument.
Poudarili so odgovornost no-
vinarjev do izdajateljske po-
litike v nekaterih urednistvih,
ki so wvodila politiko v na-
sprotju s staliséi ZKJ,

Sode¢ po razpravi se sedaj
v vseh urednistvih vodi akci-
ja, da se dEJa\nost urednistev
uskladi z zahtevami druZbene
akcije, poudarjene s pismom.
S tem v zvezi je izretenma za-
hteva, da se Sirfe odpro stra-
ni ¢asnikov' vsem tistim, ki
imajo poritiven odnos do na-
Se druzbe. Prevladalo je sta-
da morajo novinarji
podpreti druzbeno akcijo s
konkretnim delom. V tej zve-

~—zi je bilo precej pripomb na

del tiska, ki je prikazoval
stvari preveé érno, porocal le
o ekscesih. Novinarji pa so
na sestanku kritizirali tudi
pisanje tistih listov, ki so
stvari prikazovali »lakirano«.
Milorad Medié, ¢lan zveze no-
vinarjev Srbije, je kritiziral
del beograjskega tiska, ki se
je odkrito spopadel s stalis¢i
Zveze komunistov in je to
poskusal tudi po Titovem pi-
smu; kritiziral je tudi pre-
majhno odlo¢nost v bitki pro-
ti nacionalizmu, llherahzmu
in slifnim pojavom.

Odgovorne naloge, ki so se-
daj pred novinarji, je mog iz
vréiti samo tako, da so novi-
narji obrnjeni proti delavske-
mu razredu, delovnim ljudem
nasploh, proti-njihovim prob-
lemom in hotenjem. Sredstva
javnega oObvei¢anja morajo
biti glavna opora vsem na-
prednim silam, mo&no oroZje
teh sil, ne pa transmisija po-
sebnih wvzporednih politik.
Brez vrafanja Casnikarstva v
druzbeni proces, brez samo-

stojnosti in svobode novinar-

ske dejavnosti, to je osvoba-

janja od pritisko in manipu-
lacij skupin ter poedincev, a
v Okviru druZbene odgovor-
nosti, ki ni fAikakr$no zani-
kanje svobode, se ne more
afirmirati mo¢ Zurnalisti¢ne
besede in povedati ugled no-
vinarskega poklica,

S seje

sednistva Zveze novinarjev
Jugoslavije poudarja, da lah-
ko spremljajo in vzpodbujajo
razvoj samoupravne ' sociali-
stitne druzbe le tisti novinar-
ji, ki Jl]‘l’l marksisti¢na ideo-
logija ni tuja, ki sprejemajo
program- zveze = komunistov
Jugoslavije in ki se tudi v
praksi bore za uresnicevanje
ciljev ZKJ. Vsi tisti, ki tega
ne zmorejo, se bodo izgubili
iz movinarskih vrst v ognju
vsakodnevnih bitk,

posiovnega
odbora ZZA

NAJEM NOVIH PROSTOROV — PODELJEVANJE NAZIVOV
RAZISKOVALCEM IN STROKOVNIM DELAVCEM' — PRO-
GRAMIRANJE STANOVANJSKIH GRADENJ — IZ.PLACILO
0D PREK HRANILNIH KNJIZIC

Poslovni odbor je na 8. se-
ji sprejel okvirne smernice
poslevne politike za sestavo
programa dejavnosti in raz-
voja Zavoda za leto 1973 in
potrdil program zadolzitev
za sestavo ocene poslovanja
v tekotem letu ter ponovno
postavil rok za sestavo sred-

njerofnega  programa dela.

Na isti seji_je sprejel tudi
porofilo o delu elektro-opti-

ke in zadolzil vodstvb Zavo--

da, da v oktobru razlisti po-
godbene . odnose z JNA ter v
sodelovanju z vodjem oddel-
ka za elektro-optiko-in dzdela
osnutek pogodbe o sodelova-
nju na podroéju laserske teh-

nike z Elektromehaniko. Na-

dalje je poslovni odbor spre-
jel ma znanje porodilo o pre-
gledu nalog RSAI in zadolzil
vodsivo sektorja, da poskrbi
za izvrSevanje nalog, k¥ so

nakazane v poromlu ;

Poslovni odbor je na isth
seji potrdil vskladitev Stipen-
dij za fakultete in srednje
Sole, za pokhcnc $ole pa po-
trdil vidino dosedanjih $ti-
pendij v Zavodu.

Poslovni odbor je ob pre:
gledu sklepov 7. seje ugoto-
vil, -_da so le-ti izvréeni oz. SO
v izvrievanju, razen sklepa o
pripravah za kolektivni do-
pust, zato je perodilo sprejal‘ i
na znanje:

Na 9. seji je bil poslovil
odbor informiran, da se bo_
odelek za elektro-optiko pre-
selil v nove poslovne prosto:
re, ki jih bo Zavod najel ¥
poslovm stavbi- Instituta Z2
elektroniko in vakuumsko.
tehniko v Ljubljani, Teslova
ul. 30, ki bodo wvseljivi ta-
krat, ko se bo Fakulicta z&
(Dalje na 7. strani)



PREDSTAVLJAMO
DEJAVNOST POD-
JETJA EMO CELJE

na katerem se bodo 24.

kljuéitvi k ZP Iskra.

nega kolektiva EMO Celj

Notranji del danasSnje Stevilke Iskre posve-
¢amo pomembnemu dogodku — zadnja je nam-
re¢ pred referendumom v podjetju EMO Celje,

tega celjskega podjetja izrekli za ali proti pri-

Nasim bralcem to pot podrobne]e predstav—
ljamo podjetje EMO Celje, medtem ko je gla-
silo »Emajlirec« podjetja EMO Celje za svoje
bralce to ze storilo o ZP Iskra. Danasnjo Ste-
vilko »Iskre« bodo prejeli tudi vsi €lani delov-
nega kolektiva EMO Celje, zato razen sestavka
~0 njem in izjav o pricakovanjih od predvidene
zdruzitve, predstavnikov samoupravnih organov
in. druzbeno-politi¢nih organizacij obeh podje-
tij, objavljamo tudi $e ¢lanek o nezadrzni rasti
Iskre, ki se je zlasti zacela po letu 1961, ko se
je pod njenim okriljem zacela zdruZevati vrsta

. sorodnih podjetij v mo¢no slovensko elektron-
- sko grupacijo, sposcbno za uspeSen boj tako na
domaéem, kot tudi na tujih, konkurenénih tr-
gih. Ta zapis naj bo vzpodbudg ¢lanom delov-

" fali in se na referendumu prav odloéili.

novembra t.l. delavci

e, da bodo laZe preteh-

® 3.500-¢lanski delovni kolektiv .bo letos

izdelal 35.000 ton svoji

h izdelkov v vredno-

sti 45 milijard S din @ V letu 1976 predvi-
devajo vrednost proizvodnje prek 100 mili-

jard starih dinarjev @

Pod]etjc jebilo osnovano leta
1894 in je Ze v zadetku proiz-
vajalo  emajlirano posodo.
Pred drugo svetovno vojno
(leta 1939) je bilo to eno naj-
vetjih podjetij v Jugoslaxm
Z 2300 zaposlenimi in 5100t
Drcizvodn;c — emajlirane in
Ducmkaue posode, radiator-
_jev in kotlov, Po drugi sve-
tovni vojni je bilo leta 1954
‘v podjetju 1700 zaposlenih,
ki so letno proizvedli 7800 ¢
' izdelkov istega asortimana, V
' letu 1972 — proizvaja 3500 de-
lavcey letno 35.000 t izdelkov:

EMO Celje. tod montjrajo pomi\ralne omarice

frit, posode, naprav za gretje,
koles in odpreskov za TAM.
Brutto vrednost proizvodnje
bo v letu 1972 dosegla 45 mid
S din.

Po svojih zmogljivostih Ste-
je EMO med najvedje proiz-
vajalce emajlirane posode v
Evropi. V zahodnih drzavah
sta dve podjetji, ki po svo-
jth  kapacitetah  dosegata
EMO. V asortimentu lahke
posode je EMO poleg Italije
najvecji proizvajalec, moé&-
nejsi  proizvajalci lahke
emajlirane posode so le v

drzavah Vzhodne Evrope. Po-
membnejSo vlogo kot izvoz-
nik lahke posode img EMO
v Italiji, Vel. Britaniji in Av-
striji. Za artkle posebnih ob-
lik so najpomembneja trzi-
3% Levante, kamor izvozijo
909% teh artiklov, za teiko
sodobno posodo modernih
oblik in izvedb pa postaja
EMO v zadnjem ¢asu pomem-
ben izvoznik v Skandinavske
drzave, Zah. Nemtijo in Ve-
liko Britariijo.

V letu 1966 se je EMO pri-
k]]uml obrat v KruSevcu v
SR Srbu: 1.1968 pa %e obrat
TOBI v Bistrici pri Mari-
boru.

Tako ima EMO sedaj 12 de-
lovnih enot:

1. kemicni obrat

2. obrat kovinske predela-
ve in obrat pocinkovalnice

3. obrat emajlirnice

4, obrat emajlirnice Kruse-
vac

5. obrat emaijlirnice Bistri-
ca

6. obrat radiatorjev

7. obrat kotlov

8. obrat odpreskov in avto-
koles
- 9. obrat orodjarne in vzdr-
Zevanja

10. reZijske enote

in dve posebni enoti to je:

11. mehanografski center

in

12. stanovanjska enota,
ki imata status organizacij
zdruZenega dela, ki samostoj-
no pridobivajo in delijo do-
hodek, nimajo —pa svojstva
pravne osebe.

EMO ima svoja predstavni-
$tva v Beogradu, Zagrebu in
Skopju.

Pred realizacijo sta dva no-

.Va programa razSiritve proiz-

vodnje:

obrat novega tipa radiator-
jev (ki je Ze v poskusnem
obratovanju) in tovarna kon-

. tejnerjev, ki bo pri¢ela obra-

tovati leta 1973. Zaposlovala
be- 400 delavcev pri polni pro-
izvodnji 10.000 kom. malih
kontejnerjev letno. Vrednost
te proizvodnje bo Znalala
2,400.000 dinarjev in bo pre-
teZno namenjena za izvoz.

Podjetje je registrirano za
poslovanje na podro&ju SFRJ,
njegov poslovni predmet pa
Zajema:

I. Izdelovanje na industrij-
ski nadin:

a) sestavnih delov strojev
in naprav, odpreskov in od-

kovkov, vkljuéno avtomobil-

ska kolesa ter drugih za pro-
izvodnjo motornih vozil, stro-
_]egradn;o elektroindustrijo

- in ostalo kovinsko industrijo;

.b) plocevinastih radiator-
jev, grelnih teles in kotlov za
centralno kurjavo ter elektro-
industrijo;

c) higienskih in sanitarnih
artiklov, kopalnih kadi, sené-
nikov za elektriéno razsvet-

SRR
Dolga vrsta naprav v luZilnici

ljavo, kovinske transportne
embalaze in pripomockov
vkljuéno butanke, cestno-pro-
metnih znakov, uli¢nih in na-
pisnih tablic, garderobnih
omaric ter drugih podobnih
predmetov za investicijsko
vzdrZzevanje;

d) emajlirane, = pocinkane,
pokositrane, brudene in alu-
minijaste posode;

e) gospodinjskih in kuhinj-
skih predmetov ter opreme
kovinske in druge stroke, ki
jih podjetje izdeluje v last-
nem proizvodnem programiu
in drugih proizvajalnih pod-
jetij, s katerimi ima tozadev-
ne pogodbe o medsebojnem
poslovno tehni¢nem sodelo-
vanju;

f) raznovrstnih orodij in
investicijske opreme za emaj-
lirnico in pocinkovalnice ter
drugo kovinsko predelovalno
industrijo;

g) kremendeve in Zivéeve
moke, emajlov in frit ter

tovarne EMO

drugih pomoZnih materialov
za emajliranje, pocinkanje in
pokositranje.

II. Izvrdevanje uslug v ko-
vinsko emajlirski stroki:

Emajliranje, pocinkanje in
strojna obdelava raznih ko-
vinskih predmetov

III. Izvrievanje  preiskav
materiala in konstrukeij v
kovinski in emajlirski stroki.

IV. Nudenje rekreacije ter
penzionskih uslug in gostin-
skih uslug, vkljuéno todenje
alkoholnih in brezalkoholnih
pija¢ tako za ¢lane delovne
skupnosti kot za tretje osebe,

V. Opravljanje uslug in sto-
ritev ¢lanom delovne skupno-
sti in gospodarjenje s stano-
vanjskimi hiSami v druzbeni
lastnini pod upravo podjetja.

VI. Prirejanje stalnih raz-
stav za lastne proizvode in
opravljanje servisnih storitev
za izdelke kovinske predelo-
valne industrije ter prodaja

(Dalje na 5. strani)

Taksne so talilne pe¢i za emajle v obratu kemiénih izdelkowv
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Kaj pricakujemo od zd ‘ruiitve Ei

VLADIMIR LOGAR
GENERALNI DIREKTOR
ZP ISKRA

Nasa dolgoletna poslovna
politika omogoda vkljuéeva-
nje novih podjetij elektro in
kovinske industrije v Iskro,

- ¢&e jih k temu vodijo ekonom-
ski interesi. Za zdruzitev
EMO Celje v ZP Iskra govore
Stevilni . utemeljeni razlogi,
Njegov proizvodni program
je trzno zanimiy, pa tudi so-
roden delu Iskrinega, Zdru-
Zitev dveh, doma in v tujini
Ze dobro znanih partnerjev,
dveh gospodarskih potencia-
lov prav gotovo lahko zago-
tovi nadaljnjo ekspanzijo,
kar mera biti cilj vsakrinega
gospodarskega zdruZevanja,

Trdno sem preprican v
umestnost. predvidene zdruzi-
tve EMO Celje in ZP Iskra,
'saj lahko radunamo s tem,
da bodo sposobni strokovni

Za EMO pri¢akujemo, da bo
lahko v okviru priprav za
zdruzitev in po samj zdruzi-
tvi uveljavil vse svoje poten-
cialne mo#nosti z intenzivno
razvojno ekspanzijo. S -tem
bi bila zagotovljena stabilna ~
eksistenca vseh zaposlenih v
EMO.

Uvodno akivno delo na pri- -

pravah za zdruZevanje je po-
kazalo, da so pri¢akovanja
utemeljena, da so moZnosti
za dejansko uveljavitev vseh
pricakovanj velike. Morda je
aktualno vpraSanje alj
EMO. uspel izkoristiti vse
moznosti, Trend aktivnosti in
konsolidacije  razpeloZljivih
sil v EMO zagotavlja, da bo-
do tudi pogoji ugodnejsi in,
da bomo znali v optimalni
meri izkoristiti moZnosti.

S stalidéa’ gospodarjenja v
slovenskem prostoru pomeni
zdruzitev nov prispevek k
uveljavitvi koncepta zdruze-

vanja proizvajalnih sil v Slo-
veniji,

kadri EMO Celje v sodelova- =

nju s strokovnjaki Iskre in
ob pomoc¢i banénih hi$, hitro
izvr$ili modernizacijo obsto-
jecega proizvodnega progra-
ma, kakor tudi nasli more-
bitni dopolnilni program, zla-
sti s podrodja jakega toka.

Vse to bi ustvarilo nove
ekonomske kvalitete in zago-
tovilo nadaljnji vzpon zdru-
%ene Iskre doma in v svetu,
kjer naj bi si ze pridobljeno
ime in ugled Iskra le Se utr-
dila,

MIRO JANCIGAY
V. d. GLAVNI DIREKTOR
EMO CELJE
Odgovor je potrebno deliti
na dve osnovni izhodi3&i, kar
~na eni strani predstavija
EMO, na drugi pa gospodar-
jenje v slovenskem prostoru.
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JOZE KOCEVAR
PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA
ZP ISKRA

Z dobro pripravljeno pri-
pojitvijo »EMO« k  ZP
»ISKRA« in pravilno pro-
gramsko usmerjenostjo lahko
obe podjetji dosezeta samo
napredek, ki bo tem vecji in
hitrej8i, &m prej podjetji
zacneta skupno nadrtovati in
uresnicevati skupne akcije.

Zrelost obeh kolektivov se-
daj ob zdruZenju, pa tudi v
prihodnje nam je porok za
to.

MILAN KAVCIE
SEKRETAR ZK EMO

V podjetju, kijer nas je za-
poslénih 3500 menim, da mo-

bo

. zdruZita,

ramo imeti sigurnost jutris.
njﬂga in-daljdega obdobja, 3¢
ve¢, boriti se moramo, da
ponovno, kot pred leti zavza-
memo vodilno vlego v nasi
stroki na jugoslovanskem tr-
ziS¢u fer da z vso odgovor-
nosljo stopnjujerno zelo sme-
10 lZ'\.’CIZ na zahtevna trzisca.
Zavedati se moramo, da ima-

mo delovno tradicijo v delov-

nih ljudeh, zaupanje mora-
mo mi vsi ¢lani ZK nadega
podjetja z vsemi napredmimi
v podjetju tudj zasigurati in
uresniciti.

~ Zdruzitev z ZP Iskro nam
omogoda samostojnost prav-
ne osebe — samostojen Ziro
ratun, to je zelo pomembna
in jasna na%a samostojnost.
Banke so, ¢&e se podjetji
s temer ZP ISKRA
prevzema garancijo, priprav-
ljéne deblokirati na$ Ziro ra-
¢un, kateri je Ze precej casa
blokiran, nadalje so nam
banke pripravljene tudi po-
magati tako, da se refimo te
zelo tezke situacije. Pomoé
nam je v obliki kredita za
ureditev izdelovanja teike
emzjlirane posode, v visini
3,15 - milijonov  dinarjev Ze
odobrena, -Nadalje pomembno
je to, da z zdruZitvijo pod-
jetje ni ved v nevarnosti, da
bi s 1. 1. 1973 izplalevalo za-
poslenim 907, osebne dohod-
ke.

Pomemben je na$ nadaljnji
razvoj. Ze za leto 1973 pred-
videvamo, da se bo realizaci-
ja povecala na 200 milijonov
din, do leta 1976 pa naj bi se
dvignila na 1 milijardo din,
zaposlenost pa od danagnjih
3500 na 6000 zaposlenih.

Z zdruZitvijo z ZP ISKRA
— EMO postaja vedji,
membnejsi.

METOD ROTAR
GLAVNI DIREKTOR
ISKRA COMMERCE

V zdruzitvi EMO Celje in
ZP - Iskra vidim razSiritev
Iskre na podrodje Stajerske,
Smatram, da je to zelo po-
memben pogoj- za nadaljnjo
rast Iskre. Celje z vsemi svo-
jimi tradicijami in potenciali,

bo zanesljivo imelo v prihed-

njem razvoju Iskre pomemb-
no vlogo. Gre za najpomemb-
nejsi integracijski proces po
letu 1961, ko je nastala seda-
nja zdruzena Iskra.

po-.

JOZE CEBELA
PREDSEDNIK
SINDIKALNEGA ODBORA
ZP ISKRA :

Za kovinsko in elektro in-
dustrijo v nasi republiki sta
znacilni njena razdrobljenost
ter majhnost fjunih podjetij.
V Iskri smo Ze leta 1961 po-
dali tako oceno in se zavzeli
za integracijske procese. Z
zdruZevanjem svojih.sil smo
kljub spremljajo¢im tezavam
dosegli  velike ekonomske
ucinke in nadaljno rast pod-
jetja in vseh njegovih delov-
nih organizacij. Danes je ZP
Iskra ena izmed najvedjih in

najmoc¢nejsih  integracijskih
tvorb.
Predvidena zdruZitev ZP

Iskra in EMO Celje bo omo-
gocila Se boljso usmerjenost
v nasih nadaljnjih poslovnih
odlo¢itvah in okrepila naso
gospodarsko zmogljivost., La-
Zze bomo 22.000 zaposlenim de-
lavecem zagotovili dolgoroéno
socialno varnost in ustrezno
Zivljenjsko raven,

Ti cilji pa bodo ustvarljivi,
¢e bodo nada hotenja tudi v
prihodnje izhajala iz spo$to-
vanja nasih dogovorov, ute-

meljenih na samouplavmh
osnovah,

ANTON BORNSEK -
PREDSEDNIK
SINDIKATA EMO

Mislim, da je prav, da”se
e od zaletka zavedamo, da
nam sama administrativna
zdruzitev z ZP ISKRA ne

prinasa  visjih osebnih “do-
vsaj ne Vv

hodkov v EMO,
zaCetni fazi, ampak so leti
odvisni od vleZencga dela nas
samih v zdruZenem podjetju.

Pri¢akijem .pa v zdruZe -

nem podjeiju vedjo socialno

teri

varnost zaposlenih, é&e
bolj konkreten, nam daje Z
ISKRA na razpolago svoje iz
sledke na podro¢ju marke
tinga, industrijskega oblike
vanja, izobraZevanja, orgam
zacije dela itd.

Menim, da bo tudi man|
tezav v oskrbi Z repromate
riali, Bolj pa se bojim, da
ne bomo znali izkoristiti
vseh moZnosti, ki se nam ¥
zdruzenem podjetju ponuja
jo. : :

Zaklju¢ujem z ugotovitvijc

— kdor je videl ZP ISKRO,

njen razvoj na vseh podrod -

jih, od organizacije dela do
razvoja samoupravljanja, od
zaCetka pa do danes, ta tudi
ne dvomi v koristnost pred-
v]dmc zdruzitve ISKRE‘,.m
EMO

MAKJAN VRABEC g
SEKRETAR ZK ZP ISKRA

Razvijajodi se gospodarski
odnosi in vedno ve¢jamednas
rodna odprtost nasega gospos
darstva zahteva  poslovno

.mocne, gospodarsko ucinko-

vite organizme, sposobne pri-
lagajanju mednarodnim go-
spodarskim tokovom. Nujna
je vedno tesnejsa medseboj-
na povezanost v raznih intes
gracijskih oblikah, ki omo-
gocajo vedjo ucinkovitost il
boljse poslovne rezultate.

Zdruzeno podjetje, skFﬂ
ima v svojih programskih iz
hodistih jasno postavljene ins

tegracijske cilje: smo odprta

industrijska skupnost, v ka-
vsaka organizacija 0
SVOJI polni &'\HlOStD]nOStI
sprejema skupne programe. in

v skupnih c1I_uh realizira svo-

jo ekspanzijo. Vsaka nova in

- tegracija — ekonomsko in

organizacijsko upravicena, sa
moupravno pretehtana, preds
stavlja krepitev potenciala

ZP Iskra, za novega ¢lana pa

prcdstavlja sodelovanje V
modni gospodarski orgamza-
ciji, z vsemi prednostmi, K
jih le-ta lahko nudi. gt

Pridruzitev EMO Celje, I§0~
lekiiva z eno najstarejSih in=
dustrijskih in delayskih tra:
dicij v na$i driavi, tako za
Iskro, kakor za EMO pomeni

pomemben dogodek. Na]veﬁ-_

jemu slovenskemu pod]et,lll»
z razvito organizacijo in mo

nimi potenciali se pridruiu‘le'

podjetje s tradicijo in remc
mejem, kar se mora zliti ¥

novo, visje ustvarjalno : sozits

je.




" JOZE PODLINSEK |
‘PREDSEDNIK AKTIVA
ZB NOV EMO-

" Na vprasanje, ki je postav-
ljeno sta moZna dva odgovo-
Ta'in sicer:

— ali se bo

giji nascga podjetja

- —ali so to skupna hote-
nja obeh podjetij t. j. ZP
ISKRA in EMO: ki so tehno-
loskeza  oz. proizvodno-raz-
vojnega znacéaja.

. Osebno menim, da moramo
anacuskl program opraviti
z ‘lasfnimi moc¢mi in

%’Eﬁ no  kadrovsko . .in- fi-,
: tno politiko, predvsem pa

§ povedano in kvalitetno pro-
izyodnjo, oz. angaZiranjem
‘vseh  razpolozljivih -~ lastnih
dejavnikov, tako osebnih, ka-
kor . delovnih  Zmogljivosti.
Povrnil se' bom na vprasa-

nje; ki pa temelji lahko Ze.

na izdelanih nadrtih, za ka-
tere pa $e nismo popolnoma
obveséeni in bom nanj odgo-
voril na osnovi
~danj na zdruzitev.

- Veliko podjetij malo
trznibh uspehov, kar pa je Se
dodatno pogojeno z nelojal-
o konkurenco in mahinaci-
jami ‘deviznega poslovanja.
Kot &lan Zzl}i vem, kako so
bile nate par‘tu'mske enote,
ik bnquc udarne, ker je le
v Stevilu in enotnosti moé
Vsakega nan}da in zagotovilo
% uspeh, ;

Menim, _da bo zdruzitev P

Bkre in EMO dokaj hitro
‘pokazala tehnologke in trine
~ dosezke, oz. uspehe, ker sta
.~ obe pod_]e-t_u tako v tujini ka-
kor doma renomirani in ce-
¥ njeni po Svoph kvalitetnih
: I?d(ﬂ'klh _Upam na najboljie
in to iz razloga, da Ze kon¢no
!.aéneme proizvajati kot veli-
ka tovarna v zdruZenem, pod-
Jﬂt.}u Prepridan sem, da ima-
o v danagnji g05p0clarsk1 si-
tuaciji na svetovnem trziscu
sznost uvr.,llawtve le velika
| in rénomirana podjetja, ki so
Sposobna db_}ansko realizirati
Tacelo: »poceni, kvalitelno in
hitro«, kar pa obenem zago-
taVl]a tudi osebno zadovolj-
8tVo = zaposlenih, ker trZni
Uspchi zagotavljajo nemofeno
broizvodnjo in  istofasno
boljsi osebni dohodek.

di

ta zdruzitev
odrazila kot pomo¢ pri sana--

lastnih ‘gle- -

Navedeno pa zagotavlja tu-

hitrejse obracanje sred-
stev ter s tem tudi moZnost
investicijskih vlaganj v teh-
noloski proces in razvoj ter
v kadre.

Skratka: upam na najbolj-
Se pod pogojem, da zdruzeni
podjetji Zivita in se razvija-
ta enakopravno, kot poStena
in solidna partnerja v slabem
in dobrem,

FRANC KRIZNAR :
PREDSEDNIK KOMISIJE
ZB ZP ISKRA

SploSno znano je dejstvo,
da zdruZevanje v gospodar-
stvu prinasa ekonomske ko-
risti, zato menim, da si lah-
ko tudi od zdruzitve EMO
Celje in ZP Iskra obetamo
veliko, ¢e bomo to zdruzitev
skrbno pripravili in dosledno
ter obojestransko izpolnili
vse za to potrebne pogoje.-

Pomembno se mi zdi zlasti
to, da bo Iskra s to zdruzi-
tvijo segla tudi na novo pod-
roc¢je Slovenije — na Stajer-
sko in s proizvodnim progra-
mom EMO tudi na podrodje
tako imenovane bele tehnike.
Po zdruzitvi bo Iskra postala
najve¢je slovensko podjetje,
po §tevilu zaposlenih in vred-
nosti proizvodnje.

In v taksni druzini enako-
pravnih delovnih organizacij
bo nedvomno tudi EMO Ce-
lje naslo svoje pravo mesto
in zanesljive pogoje za svojo
nadaljnjo rast.

FRIC KOTNIK.
PREDSEDNIK ZMS EMO |

-V scdan;em Easu so take
pripojitve odraz vedje sigur-

nosti in gospodarske moci
tako velikega podjetja. Zato
ob tem mislim, da prinasa
nam kot EMO prcej bolj si-
guren jutridnji dan. Ne mi-
slim s tem samo denar za sa-
nacijo, ampak vrsto drugih
stvari. ki jih bome s to
zdruZitvijo- pridobili in jih
lahko uporabili pri nasem
delu in razvoju, kar pa se
mora kon¢no poznati tudi pri
nasih zasluZkih.

STANE DRAKSLER
PREDSEDNIK ZM
ZP ISKRA

Vsaka tehnoloSko in eko-
nomsko utemeljena zdruzitev
v gospodarstvu nam prinasa
nove koristi. Velji obseg pro-
izvodnje, wvec¢ja akumulacija
sredstev in zdruzevanje skup-
nih sluzb ter s tem zmanjsa-
nje poslovnih stroikov — to
so prednosti takega zdruZe-
vanja, Strokovno pripravljen
elaborat o zdruzitvi EMO Ce-
lje z ZP Iskra to tudi zago-
‘tavlja. Prednost je nadalje
tudi v tem, da se proizvodna
programa obeh podjetij ne
pokrivata. Za take zdruzitve
se- mladina Iskre zavzema Ze
vrsto let in zato podpira tu-
di predvideno zdruzitev.

ALBIN LESJAK
OBRATOVODIA EMO

Pri¢akujem, da bo $el raz-
voj tovarne hitreje naprej. V
zdruZenem podjeiju bomo la-
Zg refevali pereCe gospodar-
ske probleme, kot pa bi jih

-reSevali vsak zase.

Tu nasla]a]o kvalitetni radiatorji za vse vrsie cemralnega
ogrcvanjn

(Nagdaljevanje s 3. strani)
nadomestnih  delov proizvo-
dov, za katere opravlja ser-
visne storitve na veliko: in
malo,

" Podjetje je registrirano za
zunanje trgovinsko poslova-
nje.

V srednjeroénem programu
predvidevajo v EMO z last-
nim razvojem bistveno pove-
¢ati proizvodnjo frit in emaj-
lov, kar temelji npa trinih
potrebah. Pri  proizvodniji
emajlirane posode se bo po- .

.vetala proizvodnja predvsem

tezke in poltezke posode,
medtem ko bodo lahko poso-
do proizvajali v enakem ob-
segu. Modernizirali naj bi su-
rovinsko izdelavo posode, me-
hanizrali nanaSanje emajlov
in modernizirali - notranji
transport. Pri ostali posodi
Zelijo asortiman razsiriti na
nove izdelke aluminijaste in
nerjavee posode,

Bistveno bodo. povecali
proizvodnjo peéi za lokalno
ogrevanje na-vse vrslte gori-

va oz. energije in proizvods
njo kotlov za centralno ogre-
vanje, z lastnim razvojem ter
nakupom licenc.

Proizvodnja radiatorjev bo
povecana- s prestavitvijo in
modernizacijo stare proge v
nove prostore in zagonom
proizvodnje nove radiatorske
proge,

Pri  kuhinjskih elementih
bomo  razsirili asortiman na
nove kombinacije teh izdels
kov. Proizvodujo kopalnih
kadi -bodo  modernizirali
z mehanskim nana$anjem
emajla.

V perspektivi predvidevajo
uvajanje  proizvodov vije
stopnje predelave kot so kli«
ma naprave ipd. kar pred-
stavlja vi&ji tehnini razvoj
in zaokroZenje sedanje ogres
valne tehnike.

S kooperantsko proizvod-
njo odpreskov in avtomobils
skih koles pa sledijo nagle.
mu razvoju aviomobilske in-
dustrije (TAM — Maribor).

Rast proizvodnega programa EMO:

Koligina
v tonah in kom. Vrc “ost v 000 din
1971 1972 1976 1971 1972 1976
Frite in emajli_ 2318 3.000~12.000 9.676 14.160  65.136
Emajlirana g : :
posoda 6.542 7480 9.000 122.558 175.679 244.975
Kuh. in sanitarni ! : 4
elementi 286.655 261.510 350.000 57.944 62.090 143.000
ostala posoda 2730 2562 3550 24675 32641 51344
Kotli 1.472 1.590 5.100 19545 20.164 75.084
Radiatorji 5344 6450 10.000 35955 45.165  79.880
Odpreski in :
kolesa TAM 2952 3030 6300 23746 29.501 60,288
Kovinska : :
predelava na vi§ji ;-
stopnji e - = — — 150.000
~Ostali izdelki ; 17.864 22.648
Skupaj 369.835 453.979 1:009.040
7 ;
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E.Iektromehanlka Kranj — se je v zadnjem fasu molno razmahnila -

Dosedanjl rezultati Iskre
izpricujejo koristi mtegracue

@ Iz pet tovarn ob zdruzitvi zdaj %e 28 tovarn in obratov @

Lani smo praznovali deset
letnico zdruZenega podjetja
Iskra, v katerega so se v letu
1961 zdruzile tovarna Iskra
Kranj ter ljubljanske tovar-
ne IEV, Telekomunikacije
in TELA, nekaj pozneje pa $e
tovarna NIKO v Zeleznikih.
Tako je nastalo motno pod-
jetje, takrat najve&ja integri-
rana industrijska tvorba zno-
traj katere so se kmalu za-
¢ele porajati  specializirane
tovarne, iz nekdanjih matié-
nih tovarn.

Korak v letu 1961 k zdru-
#itvi navedenih tovarn prav
gotovo ni bil lahek, saj je bi-
lo treba medsebojno uskla-
diti vrsto vpralanj, od same
organizacije, do enotne in
u¢inkovite poslovne _politike,
¢e naj bi, kot pozitivna posle-
dica te integracije, Iskra po
zdruzitvi' hitreje rasla in se
razvijala v podjetje, sposob-
no za konkurenéni boj doma
in ‘v svetu, sposobno prema-
govatj Stevilne in ne majhne
probleme, ki so jih vsa ta le-
ta nazaj. prinasala. gospodar-

ska gibanja, najsi bo jugoslo-
vanska, ali svetovna.

Ob zdruzitvi pred enajstimi
leti je bilo marsikje in mar-
sikdaj sliSati &rnoglede pri-
pombe, ¢e§ zdruZena Iskra v
svojih teZnjah ne bo uspela
in kaj kmalu bodo njene or-
ganizacije spet Sle wvsaka se-
bi, Pa vendar se to ni zgodi-
lo, kljub nekaterim kritiénim
obdobjem in na videz skoraj
nepremostljivim tezavam. Na-
sprotno, rezultati, ki smo jih
dosegali leto za letom so po-
trjevali pravilnost odlocitve
1. 1961 o integraciji in pra-
vilnost - Iskrine poslovne po-
litike.

Premagovali smo tezave in
se prilagajali gospodarskim
tokovom, predvsem pa smo
nase gos;vodarjeme iz eksten-
zwrmga preusmenh v inten-
zivno, kar je le $e pospesilo
vsakoletni porast obsega na-
$e proizvodnje, izvoza, izpo-
polnjevanje in modernizacijo
proizvodnega programa in
vseh drugih _pokazateljev.

Elektromehanika Kranj — konirola Stevcev

-

Skratka — pot zdruZene
Iskre se je jela strmo dvi-
gati,

V potrditev teh navedb le
nekaj podatkov, ki pa verno

- prikazujejo, kako so se obre-

stovala prizadevanja delovnih
kolektivov Iskrinih tovarn v
obdobju . po zdruzitvi. Med-
tem ko je ceclotna vrednost
nase 'proizvednje v letu 1961
znadala 197,710.000 (novih) di-
narjev, se je v naslednjih pe-
tih letih skoraj potrojila, la-
ni pa dosegla Ze 1.782.571 di-
narjev, torej se je v desetih
letih povedala za veé kot
osemkrat. Za letos pricakuje-
mo vrednost proizvodnje v
visini okrog 2.500,000.000 di-
narjev, le-ta pa naj bi Ze L
1976 dosegla -7.000,000.000 dl-
narjev.

Iz piclih 527.097 dolarjev iz-
voza pred desetimi leti (kar
pa je tudi takrat pomenilo
lep doseZek, predvsem kot za-
¢etek uveljavljanja Iskrinih
izdelkov na tujih trzii¢ih), se
je na$ izvoz lani dvignil Ze
na skoraj 20 milijonov do-
larjev, a letodnja predvideva-
nja kazejo, da bomo dosegli
25 milijonov ' dolarjev, med-
tem ko pa naj bi ga leta 1976
povecali celo na 90 — 100 mi-

lijonov dolarjev. Porast vred-,

nosti izvoza govori o Iskri-
nem odloénem prodoru v
svet, kjer si je s kakovostjo
svojih izdelkov, ob izredno
hudi konkurenci priborila Ze
zelo pomembno mesto.

nih, v letu 1966 je ¥tevilo na.

raslo na 12. 817, lani nas jo

bilo Ze 16918, ob predvide.
vanjih za leto 1976 pa kafe,
da bo tedaj v Iskni zaposle:
nih Ze blizu 30.000 delavcey in
se bo tako povzpela med vo-
dilne delovne organizacije v
drzavi. :

‘Iskra ima danes 28 tcvarn
in obratov, ki so locirani na
podrocju petnajstih obéin,
Nekatere izmed tovarn in
obratov so tudi na nerazvith
podro¢jih Slovenije, zlasti na
Dolenjskem in Primorsken,
s Cimer Iskra svoj delez pri-
speva tudi k druZbeno-eko-
nomskemu napledku teh pt&
delov.

Prav zaradi tega, ker je
zdruzena Iskra vodila pravil-
no notranjo politiko v svoji
organizaciji in medsebojnih
odnosih med svojimi delovni-
mi organizacijami, je bila kos
vsem dosedanjim teZavam in,
ker je iz leta v leto krepila

svojo ekonomsko moé, ji tu-

di ob&asne trine depresije ni
so pustile hujsih posledic,
Delovni  kolektivi Iskninih
organizacij so pokazali v tem
obdobju vso svojo zrelost in
pripravljenost - Zrtvovati
svoje napore, da bi Iskra
vzdrzala najtr$i konkurenéni
boj, se nadalje uveljavila ¥
okviru domacega gospodar-
stva in vse bolj uspesno po.

Prijeten je pogled v tovarniSko halo, kier delo na tekodih trakovih govori o velikoserijskl
proizvodnji i : g :

Pomemben je tudi podatek
o doseZzenem ostanku dohod-
ka. Le-ta je znasal v letu, ko
je zdruzena Iskra mnastala

- 10,340.000 dinarjev, v letu
1966 Ze &tiri krat ved —
45,120.000 dinarjev, lani pa

161,873.000 dinarjev, meédtem
ko pa letos,
cen reprodukcijskega mate-

riala in povefanim stroSkom -
- poslovanja- Ze .rafunamo 2z

ostankom dohodka nad 200
milijonov dinarjev.
Razumljivo je s tem vzpo--
redno raslo tudi Stevilo zapo-
slenih v Iskrinih tovarnah in
organizacijah, vendar po ve-
liko niZji letni stopnji kot
proizvodnja. Tako so leta
1961 %teli Iskrini delovni ko-
lektivi v celoti 7.751 zaposle-

kljub porastu

segala tudi na inozemska
irzi¢a, saj je povsem jasno,
da je za dobrien del nase
proizvodnje domadi {trg, 01?
domadi in tuji konkurencl
pretesen in je zato vel kot
nujno, da se $e bolj .inten-

zivno ‘usmerjamo na svetov
na trziséa.

To je nasa nadaljnja pot,
to je prihodnost Iskre, tals:
ne, kakr$na danes je, ali

.okrepljene %e z novimj delov:
‘nimj organizacijami,

ki uteg-

vsa .

nejo v prihodnje % razdint

krog njenih tovarn. Ob taks-
nih naértih in ciljih Iskre pa
bo svoje ustrezno mesto lah:
ko nadlo tudi podjetje EMO*
CelJe ¢igar delavei bodo s
svojim glasovanjem na refe
rendumu odlo¢ili, da so Za

* zdruZitev z Iskro, da so zd

vstop v Ze §teu1rn0 Iskrino
druzino.




(Nadaljevanje s 1. strani)

Lanskoletni izvoz za isto
ohdobje je bil v letos$njih de-
| yetih mesecih visoko prese-
| #en, izrazenmo v dolarjih —
" |1 69,4%, izrazeno v dinarjih

pa kar za 89,0%. Poslednji
| podatek  dokazuje, da smo
podrodju izvoza dali potrebni
poudarek, Ceprav regionalno
odstopamo od naérta in smo
Uipalnili le 72,19%; .planirane
yrednosti na  konvertibilna
| pddrocja, medtem ko smo na
podreéju kliringa izvoz prese-
oli za 42.8 9.
Taloge gotovih izdelkov pri
Iskra Commerce, ki opravlja
prodajo v imenu tovarne, so
s znizale in so za 16,1 % niz-
je od stanja na zadetku leta.
0b  upoitevanju = povefane
poizvodnje pa so tudi po-
precne zaloge za 8,5% niZje
ol lanskih, To dokazuje, da
proizvajamo  trino sposobne
irdelke, katere lahko proda-
jimo in so zato te zaloge
predvsem zaradi potrebnega
ithora in zaradi kompletira-
nja dobav kupcem.

IAPOSLENOST NARASCA
POCASNEIE
KOT PROIZVODNJA

Stevilo zaposlenih v tem
ebdobju je za 2,5 % niZje od
predvidenega nadrta, presega
ma lanskclletno popreéje v
ttm obdobju za 6,99, Ker

dili v letognjih dvetih mese-
th za 16,6 % vedji obseg pro-
izvodnje, to pomeni, da se je
produktivnost od lani pove-
tala, Vendar po naértu v po-
mstu produktivnosti nekoli-
ko zapstajamo, mese¢nj po-
st pa ima celo negativno
smer, :

Vzrokov za takéno gibanje
le ve&, od ostrejsih kriteri-
Itv kakovosti, zastojev v pro-
odnji, kot posledice neza-
lovoljive oskrbe z reproduk-
tjskimj materiali in lastnimi
Duhz‘dlelki, ‘podasnejsi rasti
Uiganizacije in usmerjevalnih
Wnosov v primerjavi z rast-
10 proizvodnje in proizvodni-
i zahtevami in drugimi po-
dﬂbmn‘u vzroki. V. tem po-
taviu pa bi zato #elel  po-
Uariti le dva od njih, ki sta
Lzaposlovanjem in izrabo de-
Nega  Casa v neposredni
Aezi, To sta povedana fluk-
Waclja in, povedane bolezni:
I8, Oba pojava bistveno vpli-
‘ata na dvig produktivnosti

T —

fmo ob tem povedanju nare-

I 7ato zahtevata podrobnej-

pe — hitre in odlocne,

-V primeru fluktuacije bo-
mo morali pregledati sistem
in nad¢ine kadrovanja, uvajal-

no dobo in njeno vzgojno-cce--

njevalno nalogo, medsebojne
odnose in koné¢no tudi sistem
nagrajevanja. Pri bolezninah
pa bomo morali dobro pre-
analizirati uspefnost HTV,
delovne pégoje in predvsem
zdravstveno preventivo, ki je
preved prepuséena individual-
ni pobudj posameznikcv, pre-
malo pa jo druZbeno in ko-
lektivno usmerjamo.

SKUPNI STROSKI
POSLOVANJA
ODSTOPAJO

LE ZA MALENKOST
OD NACRTOVANIH

Osnovni strodki za repro-
dukcijsko gradivo in pomo¥-
no gradivo izdelave so v skla-
du z dpseZeno dzpolnitvijo
proizvodnega nacrta in so bili
tudi naértovani zelo dobro.
Vetje odstopanje nastopa pri
‘elektri¢ni energiji, drobnem
gradivu, prevozih, PTT stro-
$kih in jnajemninah, kjer so
nastale nepredvidene podra-
Zitve,

Zaradi Direct costing meto-
tode so se ¢ez madrt povetali
stroSki odpisa drobnega in-
ventarja in industrijskega
orodja.” Tudi stroski gradiva
za vzdrzevanje in popravila

' so obéutno nad naértom, ven-

dar so po svoji strukturi-sko-
raj nepomembni. Zelo obéut-
no pa so se povecali stroski
za obresti od kreditov za ob-
¢asna obratna sredstva, kar
nam narekuje povedanje last-
nih obratnih sredstev ¢m bo
to mogode.

V velikem porastu so tudi

stroski za dodatni prispevek
za zdravstveno zavarovanje,
kar je posledica prekomer-
nih boleznin, o ¢emer smo
spregovorili Ze prej.

Ker je v takem polozaju
ftevilo produktivnih ur nizje
od . nacrtovanega, rezijski
strodki pa so se poveéali, ima
to za posledico obluten dvig
rezijskih stros$kov na produk-
tivno uro. Ta element sicer
ne vpliva na uspesnost poslo-
vanja, vendar ga je nujno tre-
ba upcstevati pri sestavljanju
predkalkulacij in analiz, &e
Zzalimo pravilno ovrednotiti
lastne cene polizdelkov in go-
tovih izdelkov. Posebno po-
membna je Kkalkulacija v

L5
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® DELATI KVALfTETNO_ — DELATI
GOSPODARNO ® VLAGANIE V KA-
KOVOST SE NAJBOLJE OBRESTUJE

| ® ALL JE TVOJE DELO VEDNO
| KVALITETNO? @ ZASCITNI ZNAK
ISKRA — IZPRICEVALO KAKOVO-

Ugodni poslovni
rezultati

‘%o strokovno analizo in ukre-

SVN; kjer mnogim izdelkom
sproti doloéamo prodajne
cene.

ZNIZANJE ZALOG JE ZELO
UGODNO VPLIVALO

NA GOSPODARIENIE

S SREDSTVI

V 1.1971 zalety akcija za
zniZzanje zalog se je v prvih
devetih mesecih letos uspes-
no nadaljevala. Skupne zalo-
ge 's0 za 7,1% niZzje kot na
zacelku leta. Prj tem je v po-
rastu samo nedckonéana pro-
izvodnja, kar je posledica
manjée finalizacije v dopust-
niskih mesecih in vedje pri-
prave proizvodnje za zadnje
trimese¢je. Poprectne zaloge
predstavljajo le 73,7 % lansko-
letnih oz. 73,6, planiranih.
Ceprav pa je pri tem nedo-
konéana proizvodnja skupaj
s polizdelki za 12,8% veéja
kot lani, je $e vedno za 6,4 %
pod letosnjim naértom.

Zelo so se popravili koefi-
cienti obracanja oz. skrajsali
dnevi vezave. V skupnih
zalogah smo’ dosegli- koefi-
cient obracanja 4,6 (vezava
79 dni) nasproti naértu 3,6

(96) dni) in dosegu lani 3,3

(111 dni). Pri razredu 3 je do-

sefeni koeficient obradanja
3,5 (104 dni) nasproti naértu
2,7 (135 dni), oz. nasproti lan-
skemu dosezu 2,3 (159 dni). V
razredu 6 smo letos dosegli
16,2 (22 dni), nasproti nacértu
15,9 (23 dni), oz. proti lanske-
mu dosegu 15,8 (23 dni). Sé
ugodneji pa so ti uspehi
Vv primerjavi s povetano rea-
lizacijo, kjer smo dosegli v
skupnih zalogah koeficient
cbracanja 5,7 nasproti naérto-
vanemu 4,7 oz. lanskem 40.

Nafe poprecne terjatve do
Iskra Commerce so skoraj
enake kot ob -polletju, skupni
koeficient obracanja prav ta-
ko, docéim je kocficient obra-
¢anja pri IC nekoliko slabéi
in se je od 33 zniZal na 3.2.
Izredno pa so nizke nase ob-
veznosti do dobaviteljev, ki
so v -popreCju za 46,8 niZje

od lanskih in predstavljajo le -

e 21% mnasih terjatev. do
kupcev, Na tako ugoden re-
zultat je vplivalo predvsem
sprotno pla¢evanje reproduk-
cijskega materiala iz uvoza.

KLIUB STALNEMU
NARASCANJU STROSKOV
JE TOVARNA DOSEGLA
NACRTOVANI DOHODEK
Ceprav je bil obseg proiz-
vodnje v tretjem trimesedju
Ze po nafrtu niZji zaradi upo-
Stevanja dopustov v juliju in
avgustu, je raven poslovnosti
tovarne za devetmeseéno ob-
dobje na primerni viini.

Uspednost tega poslovanja sa
giblje v mejah vredngsti, ki
so predvidene z gospodar-
skim nacrtom.

Naértovanj dohodek je enak

dosezenemu, delitev dohodka
na OD in sklade pa je ne-
kelikor - ugodnejsa v korist
slednjih. Zato nekoliko za-
ostajajo osebni dohodki, ka-
terih izpladilo urejuje samo-
upravni sporazum.
. Izplacani popreéni neto OD
na enega zaposlenega je za
5,8 % niZji od naértovanega.
Z izplacilom po delilnem raz-
merju bi ta 0D lahko =za
malenkost popravili in s tem
dosegli 8,7 vedji neto OD od
lanskoletnega. Pri povecanih
Zivljenjskih stroskih, katerih
perast  ocenjujemo  letos za
17 % pomenijo takini osebni
dohodki nazadovanie,

Vpliv OD na osebno potros
njo in inflacijska gibanja na
eni strani, ma drugi strani pa
vpliv na stimulacijo proizvod-
nosti bomo morali temeljiteje
kot doslej razéleniti in spre-
jeti s tem v zvezi ustrezno
druzbeno-politicno akcijo v
tovarni sami in v druZbi kot
celoti,

Ob koncu tega porocila lah-
ko ponosno poudarimo, da je
dosegel kolektiv lepe uspehe
in, da si je postavil dovolj
dobrp osnovo, da tudi celo-
letno poslovanje uspeSno za-
kljudi,

—L—

5 seje poslovnega

odbora

(Nadaljcvanjg z 2. strani)

elekirotehniko preselila v no-
vi prizidek, kar bo verjetno

" nekako v novembru 1972, Lo-

kacija je za Zavod ugodna,
poleg tega pa je bila to eding
moznost  pridobitve novih
prostorov posebno gza to de-
javnost.

Zveza raziskovalnih organi-
zacij Slovenije je poslala
ZZA besedilo samoupravnega
sporazuma o podeljevanju na-
zivov raziskovalcem in stro-
kovnim delaveem (SSRO-N).
O tem je v Zavodu najprej
razpravljal svet raziskoval-
cev in priporoca svetu Zavo-
da, da ga sprejme v predlo-
Zeni obliki. Bistvo samo-
upravnega sporazuma o pode-
ljevanju nazivov raziskoval-
cem in strokovnim delavcem
je v tem, da so raziskovalni
in strokovni nazivi pridoblje-
ni po tem sporazumu veljav-
ni v vseh raziskovalnih orga-
nizacijah  Slovenije, ki. so
podpisale SSRO o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Pogoji za pridobitev r¥az-
iskovalnih in. strokovnih na-
zivov po ZZA predloienem
sporazumu  so - isti kot
doslej v pravilniku ZZA
o delitvi OD in pravilni-

ku o sistematizaciji delovnih

mest s to razliko, da je za
delavee, ki imajo srednjedol-
sko ali vi§jeSolsko izobrazbo

LZZA

potrebna tifdi dolodena doba
delovnih izkufenj po zaklju-
¢eni %oli in, da raziskovalne
nazive podeljuje svet razisko-
valcev Zavoda, strokovne na-
zive pa svet Zavoda, Zaradi
teh doloéb SSRO-N bo po-
trebno spremeniti in dopol-
niti nekatere dolotbe pravil-
nika o organizaciji in siste-
matizaciji delovnih mest in
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov.

Poslovni odbor je dal
SSRO-N v krajéo javno ob-
ravnavo svefom OZD oz. zbo-
rom OZD, v javno obravnavo
pa tudi spremembe pravilni-
ka o delitvi OD in pravilnika
O organizaciji in sistematiza-
ciji delovnih mest, ki bodo
nastale v zvezi s sprejetjem
samoupravnega Sporazuma 0-
podeljevanju nazivov razisko-
valcem in strokovnimi delav-
cem. .

PO je bil informiran, da
so vse delovne organizacije
dolzne programirati stano-
vanjsko graditev za obdobje
do leta 1976 ter da bo treba
odstotek, ki je namenjen-za
stanovanjsko izgradnjo pove-
Cati na 6%, od katerega bo
treba dolofen odstotek odva-
jati v solidarnostni sklad za
reSevanje tistili-stanovanjskih
problemov, ki jih posamezne
delovne organizacije ne bodo
mogle resiti, Strokovna sluz-

ba Zavoda pripravlja zadevni
predlog za PO in bo nato PO
dal v javno obravnavo pred-
log ustreznega samoupravne-
ga sporazuma in predlog
srednjerocnega programa sta-
novanjske graditve oz. pomo-
¢i delavcem v Zavodu,

V zvezi z vpradanjem in s
predlogom na seji sveta Za-
voda, da bi se tudi v Zavodu
izplacevalo OD na hranilne
knjizice preko banke, je ko-
legij glavnega direktorja skle-
nil, da- pomo¢nik gl. direk-
torja za gospodarsko podrod-

je ugotovi, ¢e bi bila’ banka

pripravijena imeti v Zavoda
ekspozituro in prevzeti ga-
rancijo, da bi bilo izpladilo
OD vedno na doloen dan v
mesecu, kajti to bi bila glav-
na prednost izpla¢il OD na
hranilne knjiZice.

.

DOpESthe
v Iskro

Naslov uredni§tva: Kranj
Savska Loka 4. [leleton:
22-221 int. 333




Zeli zaposliti

15 DELAVK 5

10 DELAVCEV

Savska loka 4.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ

za delo v montaZi. ali obdelovalmu

za delo v obdelovalnici ali na plastxcmh masah

4 CUVME.-VRATARJE :
za nov obrat na Laborah (Strazi$ce)

Kandidati naj poSljejo pismene prijave do
1. decembra 1972 na naslov: Iskra, Elektrome-
hanika Kranj, kadrovski oddelek, 64000 Kranj,

(8 !

Problemska | |
konferenca mladinskega

Dopolnilno
in stanovanjska problematika
sodita med osnovni $e nere-
Seni vpraSanji v nasi tovarni;
posebno zanimivi sta za mla-
de ljudi. Zato pripravlja
predsedstvo TK ZMS ELEK-
TROMEHANIKA v novem-
bru problemsko konferenco,
ki bo poleg nekaterih kadrov-
skih sprememb govorila o Ze
omenjenih temah. Pripra-
ve na konferenco Ze tedejo,
zato je potrebno, da delovni

Izleti — vez tovaristva

v »Eiekiromotorjiii«

V tovarni Elektromotorji
smo letos ‘precej hodili na
izlete. Zaceli smo zgodaj spo-
mladi; najprej z dvema avto-
busoma v Idrijo, Ogledali
smo si na$ obrat, mesto in
rudarski - muzej. Edinstveno
dozivetje je ogledovati sto-
letja stare naprave. Marsikdo
je ugotovil, da je ¢lovek ne
le pogumen, ampak tudi zelo
pameten. Nazaj grede smo
se ustavili tudi v bolnici Fra-
nji nad Cerknim. Umolknili
smo pred prico heroizma, €lo-
vednosti in zvestohe svojemu
narodu, Razziveli smo se spet
Zele ng avtobusu, kjer so sle-
dile pesmi in salve smeha ob
neprisiljenih $alah. .

Potem pa izleti po oddel-
kih. To je Ze kar
da se vsak oddelek enkrat
letno skupaj sprosti. Sprosti-
tev' pa je res popolna. Ni
urejevalcev  ne delaveev ne
gefov. Vse je vesela druséina,
ki je vez tovariStva na delov-
nem mestu, :

Zanimivo je bilo opazovati
vodje oddelkov in  njihovo
duhovitost. Zares so pokazali
v posvetu s sodelavci dobrs-
no mero iznajdijivosti, Tako

‘so $li iz montaZe po Dolenj-

tradicija,-

ski, Ogledali so si Jurdifevo
rojstno hiSo in seveda Krjav-
ljevo kocéo. Nato pa nadalje-
vali pot ob biseru Dolenjske:
— Krki do Dolenjskih Toplic.
Tu so se fiziéno in moraho .
pripravili na piknik, ki so ga
imeli ob Krki, Za zakljuéek
pa so zaplesali na PolZzevem.

Obdelovalnica pa je 3la po
Stajerski. Njen vodja Rafko
ErZen je Ze tedne prej napra-
vil natanéen naért in rezervi-
ral vse do zadnje malenkosti.
Pripravil je' cclo presenece-
nje — kos potice po Kkosilu.
Seveda pa so hodili z zares
odprtimi oémi. Ogledali so
si rimsko grobiice v Senlpe-
tru, Gorenje in Celje.. Najlep-
de na tem izletu pa je bila
dobra volja.

Tud; drugi oddelki niso za-
ostajali._Razvoj je 3el preko
Jamnika in Krope po Gorenj-
ski, eni v Rakov 8kocian na
Notranjskem, pa $e in Se.

- Lep je bil tudi sobotni izlet
v Mirensko dolino. Nabralo
se je 40 vedinoma miladih.

‘Pesem se je oglasila Ze zju-

traj. Takoj -za Ljubljano se
nam je nasmchnilo sonce in
po avtocesti je bilo tako Zivo,
da nas je Sofer prosil, naj

mu ne razbijemo avtobusa.
Na Mirni smo si ogledalj DA-
NO, seveda z vso natancnost-
jo. Ena od deklet je vzdihni-
la pred 10.000 litrskim sodom
hruskovega likerja: »Joj, ko
bi mi ga dali za spomin.«
Nafo pa smo odsli v Sent-
rupert, pravzaprav v Kovatev
hrib v zidanico. To je bilo
za Gorenjce edinstveno do#i-
vetje. Vsenaokoli vinogradi,

grozdje je Ze zorelo, da smo .

ga lahko poku3ali, Nalo pa
smo »zastaviliez Dekleta “so
pomagala gospodinji pripra-
viti narezek, eden od fantov
se je »specializirale-za peko
¢evapdicev, drugi pa
vseskozi zaposlen s prinasa-
njem poli¢ev na mizo. Pesem
in ples! Harmonika$ je igral
tako poskotne, da se je kar
zidanica tresla. Pa spet 3ala
in pesem. Seveda smo plesa-
li tudi obvezni »beksl in pou-
Stertance, Smeha kar ni ho-
talo biti konec.

Ob zakljutku smo se pri-
jeli za roke v krogu, se za-

* hvalili gospodarjem za gosto-

ljubje in* odrinili prot.i Go-
renjski.

Kar neradi- smo se razili,
tako lepo je bilo. LS

Tovarna elekirpmotorjev v Zeleznikih prispeva k razvoju SelSke doline

izobraZevanje .

je  hil-

kolektiv, posebno pa mladi-
no seznanimo s tem proble-
mom, reditve pa bo (morda)
nakazala konferenca.

- Vsi vemo, 'da so strokovni
kadri ¥ industriji, ki se v
glavnem ukvarja z elektroni-
ko nujno potrebni, ¢e hole-
mo v korak s tehnoloSkim
razvojem v svetu. Poglejmo,
kake je s kadrovsko struk-
turo v ELEKTROMEHANI-
KI (Podatki za leto 1972 so
le pribliZni):

Izobrazba %, od zaposlenih

-3 o

25
Visoka 151 2
Visja 1273
Srednja 7.8 8
Poklicna 262 26
Konc¢ana osn. §. 20,6 19
Nedokon¢. osn, §, 42,5 42

Iz navedenih podatkov je
razvidno, da je kadrovska
struktura nezadovoljiva in da
se iz leta v leto celo slab3a.
Slaba polovica vseh zaposle-
nih nima niti dokoncane
osnovne Sole! Mislim, da se
lahko_upravi¢eno vprasamo:

»Zakaj je tako? Kje so vzro-,

ki? Ali tovarna res nima in-
teresa, da  se stanje izboljia?
Alj delavci niso zainteresira-
ni nadaljevati $olanja? In. ¢e
niso, zakaj niso?« Na vsa ta
vpraSanja bo konferenca mo-
rala - -odgoyoriti in  najti
uslrezne reSitve. Alternative
SO Ze 'poznane: spremeniti
kriterije za dodelitev §tipen-
dij in Solnin, urediti delovni
¢as kandidatov (jim omogo-
Citi  obisk predavanj) in z
usirezno sistematizacijo de-
lovnih mest prisiliti tiste, ki
zasedajo delovna mesta, za
katera nimajo ustreznih kva-
lifikacij, da si te kvalifika-
cije v najkrajéern casu pnd@-
bijo.

V tem letu sprc_lcmamo
nov Pravilnik o posfojih in’
postopku za pridobitey sta-
novanjske pravice, za dodeli-

- tev posojila za gradnjo in za

KRATKE VESTI

aktiva Elektromehanike

odkup ‘stanovanj, ki nam gz
gotavlja dolotena
za reSevanje stanovanjskegs
vprasanja zaposlenih. Kaj pa
Pravilnik = obeta  mladim?

Pravzaprav jim ne daje nobe

nih moZnosti. Merila, ki jii

“Pravilnik vsebuje, pDSt‘WI_]a

jo mlade prav na rep prioti
tetne lestvice za delitev st
novanja, Tudi tu je potrebno
najti ustrezne resitve,

Kaj -mladina pravzapray
hole doseti s.to konferenco,
ali bolje, kaj bo dosegly
Predvsem poskudajo epozori
ti odgovorne sluzbe v tovar

ni, da je skoraj palovica
vseh zaposlenih .v tovarni
mladih, ki zacdenjajo Svojo

71v‘ljemsk0 pot prav v qup;
. In normalno je, .da, 1ma,
Jo svoje probleme, ki jih je
potrebrio tudi resevati z v

resnostjo in zavzetostjo,
J'o)c Pog[eﬁen

iZ; A H V A L A
Ob nenadni bridki izgubi
nepozabnega moZa in brali

PAVLA UMNIKA

se -zahvaljujeva Iskragem
kranjske tovarne, ki so @
spremili k preranemu grobu,
poklonili-vence in se v te:“'.ki‘h
dneh spomnili nanj. Posebao
se zahvaljujeva njegovim so
delavecem iz orodjarne, taw
Francu Pintarju za poslovilng
besede ter najinim sodelav:
cem iz obrata »Steveix in fi
nancnih sluzb tovarne. = |

Zena Ivana in i

sestra NeZka Janéar i

I S K R A~ glasilo deluvne
ga kolektiva- ZP Iskra Kranj,
industrije za elek tromehaniko,
telekomunikacije, elektronko

in aviomatiko —
uredni$ki odbor —
urednik:
vorni _urednik:
— lIzhaja tedenska  — Rubo:
pisov ne vratamo — Naslov
urednidtva: ISKRA Kraﬂj;
Savska loka 4, telefon 2221,
int 333 ~ Tisk in Kkhdeli
*CP Gorenjski tiske

strumente (ampermetre,

»CAJAVECe — AVTOELEKTRIKA

»Rudi Cajavece ima v svojem proizvodnem programﬂ
avtoelekirike: avtomobilske hupe; razdelilce za vi:g, bri-
salce stekla, razliéne vrste relejev, smerne kazalce in in:
manometre,
»Cajavec« je sklenil, da bo na podroéju avtoe]ekmke pt
¢el uvajati transnstorsko tehniko.

»SLOBODA« — CACAK IZVAZA

Kovinsko predelovalno podjetje »Sloboda« iz Caéka bof
v leto$njem letu v primerjavi z lanskim poveéalo izvoz @ §
50 %. Najve&ji kupec »Slobodinih« $tedilnikov je SOVJetskﬂE ;
zveza, kamor bodo izvozili 50.000 kosov. Py

ZEPNI RACUNALNIX IZ BUJ

V Digitronu v Bujah je stekla proizvodnja cIcktrOnSklh.
racunskih strojev, ki so le malo vedji od cigaretne gkatle: |
To je tretji tip mini racunskega stroja, ki so ga pricel
sestavljati v »Digitronuc, Proizvajajo jih po licenci amcrl-.‘ :
ke firme »Texas Instruments« in je dobra polovica sesta¥ |
nih delov uvoZena. V sodelovanju z domacimi kooperant £
pa bodo ta uvoz v prihodnje zmanjsali na cetrtino. 3

termostate ipd)

sredstya

Usejuje |
Glavnl
Igor Slavec. Odie |
Janez it |
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