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37. seja pred­
sedstva ZKJ

V Beogradu je  b ila  13. t. m. 37. seja p redsedstva  
ZKJ, na kateri so obravnavali osnu tke dokum entov in 
potek p rip rav  na 3. sejo konference ZKJ, ki bo 6. in 
7. decem bra 1 .1. Uvodno poročilo pred  teh tno  razpravo 
je imel član izvršnega b iro ja  K rsta  Avramovič, ki je 
med drugim  zlasti poudaril pom em bno dejstvo, da se 
je po p ism u predsednika T ita in izvršnega b iro ja  m oč­
no razm ahnila  celotna ak tivnost zveze kom unistov, v 
okviru p rip rav  na bližnjo 3. konferenco ZKJ. O tem 
priča še posebno povečana ak tivnost m ladine v m nogih 
delovnih organizacijah, šolah in na podeželju. Med 
drugim je  K rsta  Avramovič menil:

»Okrepljena dejavnost ZK v vseh republikah in po­
krajinah, ki so ju  spodbudili govori tovariša T ita  in 
pismo predsednika ZKJ in izvršnega b iro ja  je p ripo­
mogla, da se p rip rave na 3. konferenco vklopijo v 
splošni po tek  razprav o povečani odgovornosti organi­
zacij in vodstev ZK za ureditev  problem ov, povezanih 
z delom ZK med m ladino. Le tu  in tam  te r  občasno 
so bile te razprave po tisn jene ob stran . Ponovna u trd i­
tev revolucionarne vloge ZK in pobude članstva, to, da 
sc ZK posveča bistvenim  vprašan jem  afirm acije  delav­
skega razreda v sam oupravni socialistični preobrazbi 
družbe, vse to je  po Avramovičevem m nenju  v p re­
cejšnji m eri pripom oglo, da bom o do konference, na 
sami konferenci in v akcijah, ki bodo sledile, pravilno 
zastavljali in reševali vprašan ja , kar zadeva odnos na­
šega revolucionarnega gibanja do problem atike  m la­
dega rodu, njegove opredeljenosti, socialistične usm er­
jenosti in strem ljen j.

V razpravah pred  3. konferenco so posebno pozor­
nost posvetili prob lem atik i šo lanja  in zaposlovanja 
m ladine. V tem  okviru so bile v m ladinskih in p a r ti j­
skih organizacijah teh tne  razprave o socialni diferencia­
ciji in o dostopnosti šo lanja m ladine, ne glede na pre­
m oženjsko stan je  staršev, o sistem u štip end iran ja  in 
k red itiran ja , nastan itv i in p reh ran i dijakov in študen­
tov. Močno so podčrtali tudi odgovornost vseh vzgojno- 
izobražcvalnih dejavnikov za večjo učinkovitost šolanja.

(Dalje na 2. strani)

»Elektromehanika« Kranj

Delovni kolektiv  p o d je tja  EMO Celje bo 24. t. m. glasoval za združitev z ZP ISKRA. Pred tem  
za obe p o d jetji pom em bnim  in odločilnim  dogodkom  tud i naš list nam enja pol današnjega 
obsega gradivom,, ki naj vzpodbudi slehernega  v EMO Celje k  zavestni odločitvi. Na sliki: po­
gled na  del tekočega trak u  v em ajlirn ici celjsk ega pod jetja

»Aparati« Ljubljana

Ugodni poslovni
r e z u l t a t i

Iz zaključkov devetm eseč­
nega poslovnega poročila m o­
ram o p o d črta ti dejstvo, da je  
delovni kolektiv tovarne Apa­
ra ti dobro gospodaril in do­
segel zadovoljive delovne re­
zultate , čeprav se je  m oral 
v tem  času še bolj ko t p re j 
spoprijem ati s težkimi pogoji 
poslovanja v jugoslovanskem  
gospodarskem  prostoru . Še 
vedno ni dosežena načrtova­
na in p rok lam irana  stab il­
nost, n iso vsk la jena razm erja  
m ed proizvodnjo in potroš-

Proizvodnja v oktobru
Z 51,674.166 d in arji smo 

Imeli za m esec o k to b er po­
stavljen najv išji p lan  v letoš­
njem  letu. Presegli sm o ga za 
2,135.885 d inarjev , oz. za 4,1 
odsto tka. V kum ulativi p re ­
segamo plansko obveznost za 
prvih deset mesecev za 4% , 
torej enako kot v septem bru.

Z ok tobrom  smo izpolnili 
85,5% eksternega letnega pla­
na, p ri tem  sm o porabili 83,7 
odsto tka  delovnega časa. Za 
100% izpolnitev letnega p la­
na m oram o do konca leta  
proizvesti še za 82,254.710 di­
narjev. Na osnovi dosedanjih  
rezultatov predvidevam o, da 
se bo  to  zgodilo okrog 15. de­
cem bra.

PROIZVODNJA V
Me s e c i h

Mesec

DESETIH

Januar
Februar
Marec

102,2
112,5
104,3

April 89,5
Maj 105,4
Jun ij 101,0
Ju lij 112,5
Avgust 101,3
Septem ber 110,2
O ktober v 104,1

SKUPAJ 104,0

Poprečna dnevna proizvod­
n ja  je  sicer m anjša  ko t v sep-
tem bru , vendar je  z 2,445.911
dinarji po velikosti druga le-
tos, ko je  poprečna dnevna
pro izvodnja  večja od  lanske
za 27%.

PROIZVODNJA V OKTOBRU
O brati . %

El. ročn. or. 103,7
števci 110,5
S tikala 108,5
Telefonija 98,1
Mehanizmi 107,0
Skupna prod. delov 116,6

SKUPAJ

O brat električnega ročnega 
o r o d ja le  mesečni plan  prese­

gel za 3,7%, vendar je  tud i 
to k ra t asortim an  slabo izpol­
n jen . Vsi izpadi p a  so bili 
vrednostno  p o k riti s p ro d a jo  
dom ačih in uvoženih rezerv­
n ih  delov.

O bra t števcev je  m esečno 
zadolžitev presegel za 10,5 %; 
pri enofaznem  števcu celo za 
nekaj več ko t 15 %. Planirani 
asortirrran pa je  bil dosežen 
s 100%. Po obsegu je  bila 
tudi pri trifaznem  števcu pro­
izvodnja večja od p lanirane. 
Tudi plan pri stikaln ih  urah  
je  bil m alenkostno presežen.

O brat stikal je  plan  pre­
segel za 8,5 %. Pri izpolnje­
van ju  p lana asortim ana za 
dom ače proizvode se sreču­

je jo  z vedno večjim i težava­
mi. Težave nastopajo  p red ­
vsem p r i '  p resk rb i z repro- 
m ateria lom  in sestavnim i de­
li od osta lih  obratov . Opaža 

(Dalje na 7. stran i)

n jo , nism o uspeli zaustaviti 
p rekom erna inflacijska giba­
n ja, zalo je  ugotovljeni uspeh 
tovarne v devetih mesecih še 
to lik o , bolj pom em ben, saj 
pom eni korak  v pozitivno 
sm er. S tem  je  delovni kolek­
tiv v naj večji možni m eri 
gospodaril po načelih in 
sm ernicah, ka tere  si je  za­
črta l s svojim  gospodarskim  
načrtom  za tekoče loto.

OBSEG PROIZVODNJE 
NEKOLIKO N IŽ JI OD 
NAČRTOVANE DINAMIKE

V tre tjem  trim esečju  smo 
dosegli načrtovano  vrednost 
proizvodnje, vendar pri tem 
nism o uspeli nadoknaditi za­
ostan ita  iz prvega polletja . 
Zato je  9-mesečni dinam ični 
n ačrt izpolnjen le s 96,5%, 
k a r  pom eni 70,4 % letnega na­
č rta . Ob tem m oram o upošte­
vati dokajšen  p o rast nedo­
končane proizvodnje z  ene 
stran i in m an jši vrednostni 
rezultat, ke r presegam o načr­
tovani izvoz na račun  dom a­
čega trga, z druge s tran i, kar 
oboje vpliva na prikazano iz- 
poMttev. Tako je  lanskoletna 
devetm esečna proizvodnja v 
istem  obdobju  letos po vred­
nosti v išja za 16,6 %-. po fi­
zičnem pa k a r z a . 183 %.

Po proizvodnih enotah  ie 
izpolnjevanje načrta  v PE 600 
neprim erno  boljše ko t v PF. 
500. E nota  SVN je  devetm e­
sečni dinam ični n ačrt prese­
gla za 1,6% in s tem dosegla 
75,4% letnega proizvodnega 
načrta . N asproti istem u ob­
dobju  lani je  s tem  povečala 
pfoizvodnjo za 18,4%.

Proizvodna enota »releji* 
pa je  5,8 % pod devetm eseč­
n im  dinam ičnim  načrtom ,

kar pom eni le 68,2% izpol­
nitve letnega načrta , oz. na­
sp ro ti enakem u obdobju lani 
za 15,8 % več.

Po skupinah  izdelkov sm o 
o izpolnjevanju proizvodnega 
n ačrta  poročali že v članku 
o  proizvodnji v sep tem bru , 
zato  bi se podrobneje do tak­
nili le izvoza in njegove s tru k ­
ture. Tovarna je  izvozila, iz­
raženo v do larjih  za 1%  
m an j, kot je  predvideval di­
nam ični n ačrt in s tem do­
segla 66,2% letnega izvoznega 
načrta . Zaradi devalvacije di­
n a rja  pa je  bil isti načrt v 
devetih m esecih presežen za 
11%, k a r pom eni, 74,3% na­
črtovanega obsega,

(Dalje , na 7. stran i)

DVA OBISKA 
IZ EMO CELJE

O rodjarji EMO Celje so 
13. t. m . obiskali tovarno 
orod ja  na* S tegnah in 
Jrod jarno  kran jske  to­
varne, Tu so si nadalje  
ogledali proizvodnjo štev­
cev in električnega orod­
ja. Po razgovorih so si 
ogledali še film  o ISK RI

N aslednji dan  je  skupi­
la  delavcev iz vseh obra 
tih  EMO obiskala tovarno 
A parati in k ran jsko  tovar­
no, k je r  so se*pogovori!i 
s predstavn ik i Isk re  In 
ogledali film  o ISK RI.

Ob obeh obiskih so go­
stje  iz Celja pokazali ve- 
iko zanim anje za proiz­

vodnjo v  n aših  tovarnah.



37. seja pred­
sedstva ZKJ

(N adaljevanje s 1. str.)
štev ilne  razprave so sc sukale okoli problem ov, ki 

se tičejo zaposlovanja m ladih  ljudi, z lasti kvalificiranih 
in šolanih, kakor tudi položaja delavske m ladine v delu 
in sam oupravljanju , in lahko rečem o, da so bili ti 
problem i po pravici deležni prece jšn je  pozornosti. Pri 
vsem  realizm u, ki je  prišel do izraza v teh  razpravah , 
pa  izstopa splošna zahteva, da m orajo  zveza kom uni­
stov, vse sam oupravne organizirane sile in ustanove 
posvetiti tem  vprašan jem  vso po trebno  skrb , in sicer 
ne  tako, da jih  občasno in  sporadično po stav lja jo  na  
dnevni red, am pak da ta vprašan ja  postanejo  sestavni 
del sam oupravnih sporazum ov in družbenih dogovorov, 
družbenih  načrtov  in program ov, p redm et rednega 
obravnavanja  in učinkovitejšega u re jan ja .

Po uvodnih besedah K rsta  Avramoviča se je  razvila 
široka razprava, v katero  so posegli: H isan R am adani, 
Niko M ihaljevič, Franc Popit Dragan Kalinič, V eljko 
Vlahovič, M unir Mesihovič, Ivan Dolničar, Stane K ranjc, 
Slavka Georgijeva, Stane Dolanc, Miloš R adojčič in 
M ilka Planinc.

Po objavi tez je  bila po besedah F ranceta  POPITA 
v Sloveniji sprožena p rece jšn ja  dejavnost, tako  v v rstah  
ZK kot tildi med m ladino in v družbi na  sploh, da se 
razčistijo  nekatera  vprašan ja  in dajo  odgovori na p ro ­
blem atiko , in to  konkretn i in p rak tičn i. Po njegovem  
m nenju  bi bila lahko razprava produktivnejša , če bi 
bile teze jasnejše  in če bi odsevale podobo sedanjega 
idejnega in političnega stan ja  in gibanja m ed m ladino. 
M oram o jih  organizirati tako, da bo ZK v s tan ju  b o riti 
se za vpliv na zavest m lade generacije, in to  ne le 
p rek  šolskega sistem a, am pak z m obilizacijo sam ih 
m ladih ljud i za napredne cilje, za katere sc bori tudi 
ZK, je poudaril Popit. Mislim, da m oram o h k ra ti oce­
niti, kakšne so m etode in način an tisam oupravnih  sil, 
s katerim i se le-te borijo  za vpliv med m ladino. Tudi 
tu k aj bi ZK m orala proučiti, česa naj se loti, da se 
postavi po robu  m anipulacijam  z m lado generacijo, 
tako  v ideološkem  kot v političnem  sm islu.

»Kar zadeva m ladinsko organizacijo  m enim , da  bi m o­
rali m ed kom unisti razčistiti, kakšno organizacijo m la­
dine m oram o ustvariti, čeprav je  to  tu d i vprašan je  
sam e m ladine in n jene organizacije. T akšna, kakršna  
je  zdaj, z lasti kakršne so bile težnje v m ladinski orga­
nizaciji, zavestno ali podzavestno, se je  pokazala težn ja, 
da m ladinska organizacija p a rtic ip ira  v oblasti. Spom ­
nil je na  razprave o ustavnih  sprem em bah, ko je bilo 
govora o tem , da b i b ili socialistična zveza, sind ikat 
in ZK sestavni deli političnega sistem a. Tu se že čuti 
težnja, da tudi m ladina m ora na nek način p a rtic ip ira ti 
v oblasti. To je  sam o ena oblika te težnje o organiza­
ciji, ki bi ko t kam osto jna  družbena grupacija  sebi 
u stvarja la  in oblikovala svojo zavest in svojo vizijo 
socialističnega napredka. Mislim, da v to  ne sm em o 
privoliti, m oram o se b o riti za to , da je prevladujoča 
sila v naši d ražb i delavski razred, njegova pozicija, po­
vezana seveda z znanostjo . Mislim, da bi to  m orali 
jasno  povedati.«

K om isija za razpis in im enovanje glavnega d irek to rja  
I S K R A  — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA -  V ZDRUŽENEM PODJETJU 
ISKRA KRANJ
r a z p i s u j e  
prosto  delovno m esto
GLAVNEGA DIREKTORJA 
Isk ra  — Zavod za avtom atizacijo
Poleg splošnih pogojev, ki jih  določa zakon, m ora kan­
didat izpolnjevati tu d i naslednje:
— da im a visoko šolsko izobrazbo tehniške, ekonom ske 

ali pravne stroke te r  deset let delovnih izkušenj v 
svoji stroki, od tega na jm an j pe t let n a  vodilnih 
delovnih m estih  v gospodarstvu;

— da im a poslovne, organizacijske in vodstvene spo­
sobnosti, ka r dokaže z referencam i o  rezu lta tih  
svojega dosedanjega dela;

— da im a ustrezne družbeno politične kvalifikacije, 
ka r dokaže z referencam i o svojem  tovrstnem  u dej­
stvovanju.

Rok za rjjijavo na razpis poteče 1. decem bra 1972. More­
b itne  po trebne  inform acije  lahko kondidati dobijo  p ri 
generalnem  d irek to rju  ZP ISKRA ali v vodstvu Zavoda. 
K andidati naj pošljejo  svoje pism ene prijave z osebni­
mi podatk i te r  dokazili o izobrazbi, in  dosedanjem  delu 
na naslov:
ISKRA — Zavod za avtom atizacijo , Kom isija za razpis 
in im enovanje gl. d irek to rja , 61000 L jub ljana, Tržaška 
cesta 2.

Proizvodnja v oktobru
(N adaljevanje s L stran i)

se, da  im ajo  posam ezni ob ra­
t i  zarad i povečanja lastne  
p roizvodnje  vedno m anj ka ­
p acite t, k i bi j ih  lahko ko­
r is tili osta li obrati. Z aradi te­
ga so se dobavni rok i za po ­
sam ezna naročila  podaljša li 
od 2 n a  6 mesecev in celo 
več. K er je  o b ra t stikal m oč­
no  vezan na ostale  o b ra te  je  
razum ljivo, da p r i tako  dol­
gih dobavnih rokih  ne  m ore 
dela ti po naprej začrtanem  
p lanu , tem več dela jo  sam o 
artik le, za ka tere  im ajo  se­
stavne dele na zalogi.

O bra t telefonije je  im el za 
ok tober precej visoko postav­
ljen  p lan  in ga k lju b  vse­
stransk im  prizadevanjem  n i­
so uspeli doseči več ko t 98,1 
odsto tka. Se vedno im ajo 
prob lem  s pom anjkan jem  de­
lovne sile. V zadnjem  času je  
telefon ija  dobila precej novih 
delavcev, toda  vsi novi delav­

ci se lahko  s polno s to rilnost­
jo  vk ljučijo  v proizvodni p ro ­
ces šele po  priučevaln i dobi, 
k i t r a ja  v  o b ra tu  telefonije 
od 6 do 9 mesecev.

O b ra t m ehanizm ov je  p la­
n irano  vrednost eksterne pro­
izvodnje presegel za 16,6%. 
Z aradi n u jn ih  naročil p red ­
vsem  za izvoz v  B razilijo  so 
tud i ta  m esec izdelali nekaj 
več števcev pogovorov, ko t so 
j ih  imeli v p lanu. Iz p lana 
je  izpadel časovni števec 
HO-4, ke r je  IC zaradi zalog 
zaustavil dobavo in  ko t že 
nekaj m esecev nazaj e lektrič­
n a  u ra  zaradi nove izvedbe 
ohišja.

A sortim an je  še vedno sla­
bo  izpolnjen, ker o b ra ti se­
s tav lja jo  artik le, za k a tere  
im ajo  sestavne dele na zalogi 
in  ne p lan iran ih  artik lov . Tu­
di to k ra t je  to  na jobču tneje  
v ERO, k je r  so aso rtim an  iz­
polnila le s 43,8%.

V kum ulativ i smo za 
18,798.994 d inarjev  nad plani­
rano  vrednostjo . Telefonija je 
za 19,500.147 d inarjev  pod pla­
nom , ostali o b ra ti pa  plariira- 
ne vrednosti presegajo.

V p rim erjav i z lanskoletno 
proizvodnjo prv ih  desetih 
mesecev, delani s stalnimi 
p lanskim i cenam i, vidimo, da 
se je  v istem  obdobju  letos 
povečal fizični obseg proiz­
vodnje za 21,1 %. Se vedno 
beležim o največje povečanje 
v ERO in števcih.

Glkde na  21 delovni dni 
v novem bra, je  plan s 
50,038.148 d inarji precej viso­
ko postavljen . Da ga bomo 
dosegli, m oram o obratom 
pravočasno zagotoviti ves po­
treb en  m ateria l za nemoten 
po tek  proizvodnje, hkrati pa 
m orajo  vsi obra ti med seboj 
m očno sodelovati p ri izpol­
n jevan ju  m edobratn ih  uslug.

Naloge novinarjev ob pismu
V Sarajevu se je  4. novem bra 1 .1. sestalo predsedništvo  
Zveze novinarjev  Jugoslavije. N a tej seji sc razprav lja li 
o nalogah novinarske organizacije v zvezi z izvajanjem  
stališč pism a p redsednika  T ita  in  izvršnega b iro ja  ZKJ.

N ovinarji, posebno p red ­
stavniki republišk i združenj, 
so poudarili, da  sm atra jo  p i­
sm o za zelo resen dokum ent. 
Poudarili so odgovornost no­
vinarjev  do izdajateljske  po­
litike v nekaterih  u redništv ih , 
ki so vodila politiko  v na­
sp ro tju  s stališči ZKJ.

Sodeč po  razpravi še sedaj 
v  vseh uredništv ih  vodi akci­
ja , da se dejavnost uredništev  
uskladi z zahtevam i družbene 
akcije, poudarjene s pism om . 
S tem  v zvezi je  izrečena za­
hteva, da se širše odpro  s tra ­
ni časnikov vsem  tistim , ki 
im ajo  pozitiven odnos do na­
še družbe. Prevladalo je  sta ­
lišče, da m orajo  novinarji 
podpre ti družbeno akcijo  s 
konkretn im  delom. V tej zve- 

--zi je  bilo precej p ripom b na 
del tiska, ki je  prikazoval 
stvari preveč črno, poročal le 
o ekscesih. N ovinarji pa  so 
na  sestanku  k ritiz ira li tud i 
p isan je  tis tih  listov, ki so 
stvari prikazovali »lakirano«. 
M ilorad Medič, član zveze no­
vinarjev  Srbije, je  k ritiz ira l 
del beograjskega tiska, ki se 
je  odkrito  spopadel s stališči 
Zveze kom unistov in je to  
poskušal tudi po Titovem  pi­
sm u; k ritiz ira l je  tud i p re ­
m ajhno  odločnost v b itk i p ro ­
t i  nacionalizm u, liberalizm u 
in sličnim  pojavom .

Odgovorne naloge, ki so se­
daj p red  novinarji, je  m oč iz­
v ršiti sam o tako, da so novi­
n a rji obrnjeni p ro ti delavske­
m u razredu, delovnim ljudem  
nasploh, pro ti-n jihovim  p rob­
lem om  in hotenjem . Sredstva 
javnega obveščanja m orajo  
b iti g lavna opora vsem  n a­
prednim  silam , m očno orožje 
teh  sil, ne pa  tran sm isija  po­
sebnih vzporednih politik . 
Brez v račan ja  časn ikarstva  v 
družbeni proces, b rez  sam o­

sto jnosti in svobode novinar­
ske dejavnosti, to  je  osvoba­
ja n ja  od p ritisk o  in  m anipu­
lacij skupin  te r  poedincev, a 
v ¿kv iru  družbene odgovor­
nosti, k i ni n ikakršno  zani­
kan je  svobode, se ne m ore 
a firm ira ti m oč žurnalistične 
besede in  povečati ugled no­
vinarskega poklica.

Poslovni odbor je  na  8. se­
ji  sp re je l okvirne sm ernice 
poslovne po litike  za sestavo 
program a dejavnosti in raz­
voja Zavoda za leto  1973 in  
p o trd il p rog ram  zadolžitev 
za sestavo ocene poslovanja 
v tekočem  le tu  te r  ponovno 
postavil rok za sestavo sred­
n jeročnega p rogram a dela. 
Na isti seji je  spre je l tudi 
poročilo  o delu elektro-opti- 
ke in zadolžil vodstvo Zavo-. 
da, da v ok tobru  razčisti po­
godbene odnose z JNA te r  v 
sodelovanju z vodjem  oddel­
k a  za elektro-optiko-in  izdela 
osnu tek  pogodbe o  sodelova­
n ju  n a  področ ju  laserske teh ­
nike z E lektrom ehaniko. N a­
da lje  je  poslovni odbor spre­
je l n a  znan je  poročilo  o p re ­
gledu nalog RSAI in  zadolžil 
vodstvo sek to rja , da poskrbi 
za izvrševanje nalog, k i  so

Sporočilo s sestanka pred- 
sedništva Zveze novinarjev 
Jugoslavije po u d arja , da lah­
ko sp rem lja jo  in vzpodbujajo 
razvoj sam oupravne sociali­
stične družbe le tisti novinar­
ji, ki jim  m arksis tična  ideo­
logija  h i tu ja , k i sprejem ajo 
p rogram  zveze kom unistov 
Jugoslavije in ki se tudi v 
p rak si bore  za uresničevanje 
ciljev ZKJ. Vsi tisti, ki tega 
ne zm orejo , se bodo izgubili 
iz novinarsk ih  v rs t v ognju 
vsakodnevnih b itk .

nakazane v poročilu.
Poslovni odbor je  na  isti 

se ji p o trd il vskladitev štipen­
dij za faku ltete  in  srednje 
Šole, za poklicne šole pa po­
trd il višino dosedanjih  šti­
pendij v Zavodu.

Poslovni od b o r je  ob pre­
gledu sklepov 7. seje ugoto­
vil, da so le-ti izvršeni oz. so 
v izvrševanju, razen sklepa o 
p rip ravah  za kolektivni do­
pust, zato je  poročilo sprejel' 
na znanje.

Na 9. seji je  bil poslovni 
odbor in form iran , da se bo 
odelek za elektro-optiko pre­
selili v nove poslovne prosto­
re, ki jih  bo Zavod najel v 
poslovni stavbi In š titu ta  za 
elektroniko in vakuum sko 
tehniko v L jubljani, Teslova 
ul. 30, ki bodo vseljivi ta­
k ra t,  ko se bo  Fakulte ta  za 

(Dalje na 7. strani)

S seje poslovnega 
odbora ZŽA
NAJEM NOVIH PROSTOROV — PODELJEVANJE NAZIVOV 
RAZISKOVALCEM IN STROKOVNIM DELAVCEM -  PRO­
GRAMIRANJE STANOVANJSKIH GRADENJ -  IZPLAČILO 
OD PR EK  HRANILNIH K N JIŽIC



PREDSTAVLJAMO 
DEJAVNOST POD­
JETJA EMO CELJE

• Notranji del današnje številke Iskre posve­
čamo pomembnemu dogodku — zadnja je nam­
reč pred referendumom v podjetju EMO Celje, 
na katerem se bodo 24. novembra 1.1. delavci 
tega celjskega podjetja izrekli za ali proti pri­
ključitvi k ZP Iskra.

Našim bralcem to pot podrobneje predstav­
ljamo podjetje EMO Celje, medtem 'ko je gla­
silo »Emajlirec« podjetja EMO Celje za svoje 
bralce to že storilo o ZP Iskra. Današnjo šte­
vilko »Iskre« bodo prejeli tudi vsi člani delov­
nega kolektiva EMO Celje, zato razen sestavka 
o njem in izjav o pričakovanjih od predvidene 
združitve, predstavnikov samoupravnih organov 
in družbeno-političnih organizacij obeh podje­
tij, objavljamo tudi še članek o nezadržni rasti 
Iskre, ki se je zlasti začela po letu 1961, ko se 
je pod njenim okriljem začela združevati vrsta 
sorodnih podjetij v močno slovensko elektron­
sko grupacijo, sposobno za uspešen boj tako na 
domačem, kot tudi na tujih, konkurenčnih tr­
gih. Ta zapis naj bo vzpodbud^ članom delov­
nega kolektiva EMO Celje, da bodo laže preteh­
tali in se na referendumu prav odločili.

•  3.500-članski delovni kolektiv bo letos 
izdelal 35.000 ton svojih izdelkov v vredno­
sti 45 milijard S din •  V letu 1976 predvi­
devajo vrednost proizvodnje prek 100 mili-

Dolga vrsta  nap rav  v lužilnici tovarne EMO

jard starih dinarjev ®
Podjetje jeb ilo  osnovano leta 

1894 in je  že v začetku proiz­
vajalo em ajliran o  posodo. 
Pred drugo  svetovno vojno 
(leta 1939) je  bilo to  eno n a j­
večjih podjetij v Jugoslaviji 
z 2300 zaposlenim i in  51001 
proizvodnje — em ajlirane  in 
pocinkane posode, ra d ia to r­
jev in kotlov. Po drugi sve­
tovni vojn i je  bilo  leta  1954 
v pod jetju  1700 zaposlenih, 
ki so letno  proizvedli 75001 
izdelkov istega aso rtim ana. V 
letu 1972 — proizvaja 3500 de­
lavcev letno  35.0001 izdelkov:

frit, posode, naprav  za gretje, 
koles in odpreskov za TAM. 
B ru tto  v rednost proizvodnje 
bo  v letu  1972 dosegla 45 m ld 
S din.

Po svojih  zm ogljivostih  šte ­
je  EMO m ed največje proiz­
vajalce em ajlirane posode v 
Evropi. V zahodnih državah 
s ta  dve p o d jetji, ki po  svo­
jih  k apacite tah  dosegata 
EMO. V aso rtim en tu  lahke 
posode je  EMO poleg Ita lije  
največji proizvajalec, m oč­
nejši pro izvajalci lahke 
em ajliran e  posode so le , v

državah Vzhodne Evrope. Po­
m em bnejšo  vlogo ko t izvoz­
n ik  lahke posode im a EMO 
v  Ita liji, Vel. B ritan iji in  Av­
striji. Za a rtk le  posebnih ob­
lik  so  na jpom em bnejša  trž i­
šča  Levante, kam or izvozijo 
900/0 teh  artik lov , za težko 
sodobno  posodo m odernih  
ob lik  in izvedb pa  p o sta ja  
EMO v zadnjem  času pom em ­
ben  izvoznik v Skandinavske 
države, Zah. Nem čijo in  Ve­
liko  B ritan ijo .

V le tu  1966 se je  EMO p ri­
ključil o b ra t v K ruševcu v 
SR  S rb iji, 1.1968 pa še o b ra t 
TOBI v  B istrici p ri M ari­
boru .

Tako im a EMO sedaj 12 de­
lovnih enot:

1. kem ični o b ra t
2. o b ra t kovinske predela­

ve in  o b ra t pocinkovalnice
3. o b ra t em ajlirnice
4. o b ra t em ajlirnice Krušc- 

vac
5. o b ra t em ajlirn ice B istri­

ca
6. o b ra t rad ia to rjev
7. o b ra t kotlov
8. o b ra t odpreskov in  avto- 

koles
- 9. o b ra t o rod jarne  in  vzdr­
ževanja

10. režijske enote
in dve posebni enoti to je:
11. m ehanografski cen ter
in
12. stanovanjska enota,

ki im ata, s ta tu s  organizacij 
združenega dela, ki sam osto j­
no  pridobivajo  in  delijo do­
hodek, n im ajo  pa svojstva 
pravne osebe.

EMO im a svoja p redstavn i­
štva  v Beogradu, Zagrebu in 
Skopju.

P red  realizacijo  s ta  dva no­
va p ro g ram a  razširitve  proiz­
vodnje:

o b ra t novega tipa rad ia to r­
jev  (ki je  že v poskusnem  
obratovanju) in tovarna kon­
tejnerjev , k i bo  pričela ob ra­
tovati le ta  1973. Zaposlovala 
bo  400 delavcev p ri poln i p ro ­
izvodnji 10.000 kom. m alih  
ko n tejn e rjev  letno. V rednost 
te  proizvodnje bo znašala
2,400.000 d in arjev  in  bo  p re ­
težno nam enjena za izvoz.

P o d je tje  je  reg is trirano  za 
poslovanje n a  področju  SFRJ, 
n jegov poslovni p redm et pa  
zajem a:

I. Izdelovanje na  in d u str ij­
ski način:

a) sestavnih delov stro jev  
in  naprav , odpreskov in od­
kovkov, vključno avtom obil­
ska kolesa te r  drugih za p ro ­
izvodnjo m oto rn ih  vozil, s tro ­
jeg rad n jo , e lek tro industrijo  
in  ostalo  kovinsko in d ustrijo ;

b) pločevinastih  rad ia to r­
jev-, grelnih teles in kotlov za 
cen tra lno  k u rjav o  te r  e lek tro­
in d ustrijo ;

c) h igienskih in  san ita rn ih  
artik lov , kopalnih kadi, senč­
nikov za električno razsvet­

ljavo, kovinske tran sp o rtn e  
em balaže in  pripom očkov 
vključno bu tanke , cestno-pro- 
m etn ih  znakov, uličnih in na­
p isn ih  tablic, garderobnih  
om aric te r  d rug ih  podobnih 
p redm etov  za investicijsko 
vzdrževanje;

d) em ajlirane, pocinkane, 
pokositrane, brušene in alu­
m in ijaste  posode;

e) gospodinjskih  in kuh in j­
sk ih  predm etov te r  oprem e 
kovinske in druge stroke, ki 
jih  p o d jetje  izdeluje v last­
nem  proizvodnem  program u 
in  drugih proizvajaln ih  pod­
je tij, s ka terim i im a tozadev­
ne pogodbe o  m edsebojnem  
poslovno tehničnem  sodelo­
vanju;

f) raznovrstn ih  o rodij in  
investicijske oprem e za em aj- 
Iirnico in pocinkovalnice te r  
drugo  kovinsko predelovalno 
industrijo ;

g) krem enčeve in  živčeve 
m oke, em ajlov in  f r i t  te r

drugih  pom ožnih m ateria lov  
za em ajliran je , pocinkanje  in 
pokositran je .

II. Izvrševanje uslug v ko­
vinsko e tna jlirsk i stroki:

E m ajliran je , pocinkanje  in  
s tro jn a  obdelava raznih ko­
vinskih predm etov

I I I .  Izvrševanje p reiskav 
m ateria la  in  konstrukcij v 
kovinski in em ajlirsk i strok i.

IV. N udenje rekreacije  te r  
penzionskih uslug in gostin­
sk ih  uslug, vključno točen je  
alkoholnih  in  brezalkoholnih 
p ijač  tak o  za člane delovne 
skupnosti kot za tre tje  osebe.

V. O pravljanje uslug in sto­
ritev  članom  delovne skupno­
sti in gospodarjen je  s stano­
vanjskim i h išam i v d ružbeni 
lastn in i pod upravo  pod je tja .

VI. P rire jan je  sta ln ih  raz­
stav  za las tn e  proizvode ia  
oprav ljan je  servisnih s to ritev  
za izdelke kovinske p red elo ­
valne in d u strije  te r  p ro d a ja

(Dalje na  5. stran i)

EMO, Celje: tod m on tira jo  pom ivalne om arice



K aj p r ič a k u je m o  o d  z d ru ž itv e  EMO
:

VLADIMIR LOGAR 
GENERALNI DIREKTOR 
ZP ISKRA

N aša dolgoletna poslovna 
p o litika  om ogoča vključeva­
n je  novih p o d jetij e lek tro  in 
kovinske in d u strije  v Isk ro , 
če jih  k tem u vodijo  ekonom ­
ski in teresi. Za združitev 
EMO Celje v ZP Isk ra  govore 
š te v iln i, u tem eljeni razlogi. 
N jegov proizvodni p rogram  
je  tržno zanim iv, pa  tud i so­
roden  delu Iskrinega. Z dru­
žitev dveh, dom a in v tu jin i 
že dobro  znanih p a rtn e rjev , 
dveh gospodarsk ih  potencia­
lov prav  gotovo lahko zago­
tovi n ad aljn jo  ekspanzijo; 
k a r m ora  b iti cilj vsakršnega 
gospodarskega združevanja.

T rdno  sem  p rep ričan  v 
um estn o st, predvidene združi­
tve EMO Celje in ZP Isk ra , 
sa j lahko  računam o s tem , 
da  bodo sposobni strokovni 
k ad ri EMO Celje v  sodelova­
n ju  s stro k o v n jak i Isk re  in 
ob  pom oči bančnih  hiš, h itro  
izvršili m odernizacijo  obsto­
ječega proizvodnega progra­
m a, k a k o r tu d i našli m ore­
b itn i dopolnilni program , zla­
sti s p o d ro č ja  jakega toka.

Vse to  b i u stvarilo  nove 
ekonom ske kvalitete  in zago­
tovilo n a d a ljn ji vzpon zd ru ­
žene Isk re  dom a in  v svetu, 
k je r  naj bi si že p ridob ljeno  
im e in  ugled Isk ra  le še u t r ­
dila .

M IRO JANČIGAJ
V. d. GLAVNI DIREKTOR
EMO CELJE

O dgovor je  p o treb n o  deliti 
na  dve osnovni izhodišči, k a r  
n a  eni s tran i p red stav lja  
EMO, n a  drugi p a  gospodar­
je n je  v slovenskem  p ro sto ra .

Za EMO pričakujem o, da  bo 
lahko  v okvira  p rip rav  za 
združitev  in po sam i združi­
tvi uveljavil vse svoje po ten ­
cialne m ožnosti z intenzivno 
razvojno ekspanzijo . S tem  
b i b ila  zagotovljena stab ilna  
eksistenca vseh zaposlenih v 
EMO.

Uvodno akivno dolo na  p ri­
p rav ah  za združevanje je  po­
kazalo, da so p ričakovanja  
u tem eljena , da so  m ožnosti 
za dejansko  uveljavitev vseh 
pričakovanj velike. M orda je  
ak tua lno  v p rašan je  ali bo 
EMO uspel izkoristiti vse 
m ožnosti. T rend  ak tivnosti in 
konsolidacije  razpoložljivih 
sil v EMO zagotavlja, da  bo­
do tudi pogoji ugodnejši in, 
da  bom o znali v optim alni 
m eri izko ristiti m ožnosti.

S stališča gospodarjen ja  v 
slovenskem  p ro sto ru  pom eni 
združitev  nov prispevek k 
uveljavitvi koncepta združe­
van ja  proizvajaln ih  sil v Slo­
veniji.

JOŽE KOČEVAR 
PREDSED NIK 
DELAVSKEGA SVETA 
ZP ISKRA

Z dobro  p rip rav ljeno  p r i­
p o jitv ijo  »EMO« k  ZP 
»ISKRA« in p rav ilno  p ro ­
gram sko  u sm erjen o stjo  lahko  
obe p o d je tji  dosežeta sam o 
napredek , k i  b o  tem  večji in  
h itre jš i, čim  p re j p o d je tji  
začneta  skupno  načrtovati in 
u resničevati skupne akcije.

Z relost obeh kolektivov se­
da j ob združen ju , p a  tudi v 
p rih o d n je  nam  je  porok  za 
to .

MILAN KAVČIČ 
SEKRETAR ZK EMO

V p o d je tju , k je r  nas je  za­
poslenih  '3500 m enim , da  mo­

ram o  im eti sigurnost ju tr iš ­
njega in daljšega obdobja, šd 
več, b o riti se m oram o, da 
ponovno, ko t p red  le ti zavza­
m em o vodilno vlogo v naši 
s tro k i na  jugoslovanskem  ti> 
žišču te r  da z vso odgovor­
n o stjo  s topn ju jem o  zelo sm e­
lo izvoz n a  zahtevna tržišča. 
Zavedati se m oram o, da im a­
m o delovno trad ic ijo  v delov­
nih ljudeh , zaupanje  m ora­
m o mi vsi člani ZK našega 
p o d je tja  z vsemi nap redn im i 
v p o d je tju  tu d i zasigurati in  
uresničiti.

Z družitev z ZP Isk ro  nam  
om ogoča sam osto jnost p rav­
ne osebe — sam osto jen  žiro 
račun, to  je  zelo pom em bna 
in jasn a  naša  sam osto jnost. 
Banke so, če se po d je tji 
združita , s čem er ZP ISKRA 
prevzem a garancijo , p rip rav ­
ljene deblokirati naš žiro  ra ­
čun, kateri je že precej časa 
b lok iran , nadalje  so nam  
banke prip rav ljene  tudi po­
m agati tako, da se rešim o te 
zelo težke situacije . Pom oč 
nam  je  v obliki k red ita  za 
ured itev  izdelovanja težke 
em ajlirane  posode, v višini 
3,15 m ilijonov d inarjev  že 
odobrena. N adalje  pom em bno 
je  to, da  z združitv ijo  pod­
je tje  ni več v nevarnosti, da 
b i s  1. L. 1973 izplačevalo za­
poslenim  90 ■% osebne dohod­
ke.

Pom em ben je  naš n adaljn ji 
razvoj. Že za leto  1973 pred­
videvam o, da se bo  realizaci­
ja  povečala na 200 m ilijonov 
din, do leta  1976 pa naj bi se 
dvignila na  1 m ilija rdo  din, 
zaposlenost pa od današn jih  
3500 na 6000 zaposlenih.

Z združitv ijo  z ZP ISKRA 
— EMO p o sta ja  večji, po-, 
m em bnejši.

METOD ROTAR 
GLAVNI DIREKTOR 
ISKRA COMMERCE

V združitvi EMO Celje in 
ZP Isk ra  vidim  razširitev 
Isk re  n a  področje  Š tajerske. 
Sm atram , da  je  to  zelo po­
m em ben pogoj za nad aljn jo  
ra s t  Iskre . Celje, z vsemi svo­
jim i trad icijam i in potenciali, 
b o  zanesljivo im elo v  p rihod­
n jem  razvoju  Isk re  pom em b­
no  vlogo. Gre za najpom em b­
nejši in tegracijsk i proces po  
le tu  1961, ko  je  nastala  seda­
n ja  združena Isk ra .

JOŽE ČEBELA 
PREDSEDNIK 
SINDIKALNEGA ODBORA 
ZP ISKRA

Za kovinsko in e lek tro  in-

v am o st zaposlenih, če sera 
bolj konkreten , nam  daje ZI 
ISKRA na razpolago svoje iz 
sledke na p o dročju  marke 
tinga, industrijskega  obliko 
vanja , izobraževanja, organi 
zacije dela itd.

M enim, da bo  tudi manj 
težav v oskrb i z repromate 
riali. Bolj pa se bojim, da 
ne bom o znali izkoristiti 
vseh m ožnosti, ki se nam v 
združenem  p o d je tju  ponuja­
jo .

Z aključujem  z ugotovitvijc 
— kdor je  videl ZP ISKRO, 
n jen  razvoj na vseh področ­
jih , od organizacije dela do 
razvoja  sam oupravljanja, od 
začetka  Pa do danes, ta tudi 
ne dvomi v koristnost pred­
videne združitve ISKRE in 
EMO.

d u str ijo  v naši republik i sta  
značilni n jena  razd ro b ljen o st 
ter m ajhnost n ju n ih  p o d je tij. 
V Isk ri sm o že le ta  196i po­
dali tako  oceno in se zavzeli 
za in teg rac ijske  procese. Z 
združevanjem  svojih  sil sm o 
k ljub  sprem lja joč im  težavam  
dosegli velike ekonom ske 
učinke in nadaljno  ra s t  pod­
je tja  in vseh njegovih delov­
n ih  organizacij. Danes je  ZP 
Isk ra  ena izm ed največjih  in 
najm očnejših  in teg rac ijsk ih  
tvorb.

Predvidena združitev ZP 
Isk ra  in EMO Celje bo om o­
gočila še boljšo  usm erjenost 
v naših  n ad aljn jih  poslovnih 
odločitvah in okrepila  našo 
gospodarsko zm ogljivost. La­
že bom o 22.000 zaposlenim  de­
lavcem  zagotovili dolgoročno 
socialno v a rn o st in ustrezno 
življenjsko raven.

Ti cilji pa  bodo ustvarljiv i, 
če bodo naša h o ten ja  tu d i v 
p rih o d n je  izhajala  iz spošto­
v an ja  naših  dogovorov, u te ­
m eljen ih  na  sam oupravnih  
osnovah.

ANTON BORNŠEK 
PREDSEDNIK 
SINDIKATA EMO

Mislim, da je  prav, d a ' se 
že od začetka zavedam o, da  
n am  sam a adm in istra tivna  
združitev z ZP ISKRA ne 
p rinaša  višjih  osebnih do­
hodkov v EMO, vsaj n e  v 
začetni fazi, am pak  so ledi 
odvisni od  vloženega dela nas 
sam ih v združenem  pod je tju .

P ričakujem  p a  v združe­
nem  p o d je tju  večjo socialno

MARJAN VRABEC 
SEKRETAR ZK ZP ISKRA

R azvijajoči se gospodarski 
odnosi in vedno večjar medna­
rodna o d p rto st našega gospo­
darstv a  zahteva poslovno 
m očne, gospodarsko učinko­
vite organizm e, sposobne pri­
lag a jan ju  m ednarodnim  go­
spodarsk im  tokovom . Nujna 
je  vedno tesnejša  medseboj­
na  povezanost v raznih inte­
g racijsk ih  oblikah, ki orno 
gočajo večjo učinkovitost in 
bo ljše  poslovne rezultate.

Združeno pod je tje  Iskra 
im a v svojih  program skih  iz­
hodiščih jasn o  postavljene in­
tegracijske  cjljc: sm o odprta 
in d u str ijsk a  skupnost, v ka­
teri vsaka organizacija ob 
svoji poln i sam ostojnosti 
sp re jem a skupne program e in 
v skupnih  ciljih  realizira svo­
jo  ekspanzijo . Vsaka nova in­
teg racija  — ekonom sko in, 
organizacijsko  upravičena, sa­
m oupravno  p re teh tana , pred­
stav lja  krep itev  potenciala 
ZP Isk ra , za novega člana pa 
p red stav lja  sodelovanje v 
m o čn i'g o sp o d a rsk i organiza­
ciji, z vsemi prednostm i, ki 
j ih  lc-ta lahko nudi.

P rid ružitev  EMO Celje, ko­
lektiva z eno na js ta re jš ih  in­
d u strijsk ih  in delavskih tra­
dicij v naši državi, tako za 
Isk ro , kak o r za EMO pomeni 
pom em ben dogodek. Največ­
jem u slovenskem u podjetju, 
z razvito  organizacijo  in moč­
nim i potenciali se pridružuje 
p o d je tje  s trad ic ijo  in reno­
m ejem , k a r sc m ora  zliti v 
novo, višje ustvarja lno  sožit­
je.



Celje in ZP ISKRA?

JOŽE PODLINŠEK 
PREDSEDNIK AKTIVA 
ZB NOV EMO

Na vprašan je , ki je  postav­
ljeno sta  m ožna dva odgovo­
ra in sicer:

— ali sc bo ta  združitev 
odrazila kot pom oč p ri sana­
ciji našega p o d jetja

— ali so to skupna hote­
nja obeh podjetij t. j. ZP 
ISKRA in EMO, ki so tehno­
loškega oz. proizvodno-raz- 
vojnega značaja.

Osebno m enim , da m oram o 
sanacijski p rogram  opraviti 
sami, z lastn im i močm i in 
ustrezno kadrovsko in fi­
nančno politiko, predvsem  pa 
s povečano in kvalitetno  p ro ­
izvodnjo, oz. angažiranjem  
vseh razpoložljivih lastnih 
dejavnikov, tako  osebnih, ka­
kor delovnih zm ogljivosti.

Povrnil se bom  na vpraša­
nje, ki pa tem elji lahko že 
na izdelanih načrtih , za ka­
tere pa še nism o popolnom a 
obveščeni in bom  nanj odgo­
voril na osnovi lastn ih  gle­
danj na združitev.

Veliko pod jetij — m alo 
tržnih uspehov, k a r pa je  še 
dodatno pogojeno z nelo jal­
no konkurenco in m ahinaci­
jami deviznega poslovanja. 
Kot član ZB vem, kako so 
bile naše p a rtizanske  enote, 
t. j. brigade udarne, ke r je  le 
v številu in eno tnosti moč 
vsakega n a roda  in zagotovilo 
za uspeh.

Menim, da bo  združitev ZP 
Iskre in  EMO dokaj h itro  
Pokazala tehnološke in tržne 
dosežke, oz. uspehe, ker sta  
obe p o d jetji tako  v tu jin i ka­
kor dom a renom irani in ce­
njeni po  svojih kvalitetn ih  
izdelkih.^Upam na na jbo ljše  
in to iz razloga, da že končno 
začnemo pro izvaja ti ko t veli­
ka tovarna v združenem  pod­
jetju. P repričan  sem, da im a­
jo v današn ji gospodarski si­
tuaciji n a  svetovnem  tržišču  
možnost uveljavitve le velika 
in renom irana p o d jetja , ki so 
sposobna de jansko  realizirati 
načelo: »poceni, kvalitetno  in 
hitro«, k a r pa  obenem  zago­
tavlja tudi osebno zadovolj­
stvo zaposlenih, k e r tržni 
uspehi zagotavljajo  nem oteno 
Proizvodnjo in  istočasno 
boljši osebni dohodek.

Navedeno pa zagotavlja  tu ­
di h itre jše  o b račan je  sred­
stev te r  s tejn  tud i m ožnost 
investic ijsk ih  vlaganj v teh ­
nološki p roces in razvoj ter 
v kadre.

S k ra tk a: upam  na  n a jb o lj­
še pod pogojem , da združeni 
po d je tji živita in se razv ija ­
ta  enakopravno, kot poštena 
in solidna p a rtn e rja  v slabem  
in  dobrem .

FRANC KRIŽNAR 
PREDSEDNIK K O M ISIJE  
ZB ZP ISKRA

Splošno znano je  dejstvo, 
da  združevanje v gospodar­
stvu  p rinaša  ekonom ske ko­
risti, zato m enim , da si lah­
ko tudi od združitve EMO 
Celje in  ZP Isk ra  obetam o 
veliko, če bom o to združitev 
skrbno  pripravili in dosledno 
ter obojestransko  izpolnili 
vse za to  po trebne pogoje.-

Pom em bno se mi zdi zlasti 
to, da bo Isk ra  s to  združi­
tvijo segla tudi na novo pod­
ro č je  Slovenije — na š ta je r ­
sko in s proizvodnim  progra- - 
m om  EMO tudi na področje  
tako im enovane bele tehnike. 
Po združitvi bo Isk ra  posta la  
največje slovensko podjetje , 
po  številu zaposlenih in vred­
nosti proizvodnje.

In  v takšn i družin i enako­
pravn ih  delovnih organizacij 
bo nedvom no tud i EMO Ce­
lje  našlo svoje pravo m esto  
in  zanesljive pogoje za svojo 
nadaljn jo  rast.

FRIC KOTNIK 
PREDSED NIK ZMS EMO

V sedanjem  času so take 
p ripo jitve  odraz  večje sigur­

nosti in gospodarske m oči 
tak o  velikega pod jetja . Zato 
ob tem  m islim , da p rinaša  
nam  kot EMO prcej bolj si­
guren ju tr išn ji dam Ne ma­
si im s tem  sam o denar za sa­
nacijo , am pak vrsto  drugih  
stvari, ki j ih  bom o s to  
združitv ijo  pridobili in jih  
lahko uporabili p ri našem  
delu in razvoju, ka r pa se 
m ora končno poznati tudi p ri 
naših  zaslužkih.

STANE DRAKSLER 
PREDSEDNIK ZM 
ZP ISKRA

Vsaka tehnološko in eko­
nom sko u tem eljena združitev 
v gospodarstvu  nam  p rinaša  
nove koristi. Večji obseg pro­
izvodnje, večja akum ulacija  
sredstev  in združevanje skup­
nih služb te r  s tem zm anjša­
n je  poslovnih stroškov — to 
so prednosti takega združe­
vanja. S trokovno pripravljen  
e laborat o združitvi EMO Ce­
lje  z ZP Isk ra  to tudi zago­
tavlja. P rednost je  nadalje  
tud i v tem , da se proizvodna 
p rogram a obeh podjetij ne 
pokrivata. Za take združitve 
se m ladina Isk re  zavzema že 
v rsto  let in zato  p o dp ira  tu ­
di predvideno združitev. _

ALBIN LESJAK 
OBRATOVODJA EMO

Pričakujem , da  bo  šel raz­
voj tovarne  h itre je  n ap rej. V 
združenem  p o d je tju  bom o la­
že reševala pereče gospodar­
ske problem e, ko t pa  b i jih  
reševali vsak  zase.

; *******

T u n asta ja jo  kvalitetn i rad ia to rji za vse vrste  centralnega 
ogrevanja

(N adaljevanje s 3. strani)
nadom estn ih  delov proizvo­
dov, za ka tere  opravlja  ser­
visne sto ritve  na  veliko in 
malo.

Podjetje  je  reg is trirano  za 
zunanje  trgovinsko poslova­
nje.

V srednjeročnem  program u 
predvidevajo  v EMO z last­
nim razvojem  bistveno pove­
čati proizvodnjo fr i t  in em aj­
lov, k a r tem elji na  tržn ih  
po trebah . Pri proizvodnji 
em ajlirane  posode sc bo po­

. večala proizvodnja predvsem  
težke in pol težke posode, 
m edtem  ko bodo lahko poso­
do  proizvajali v enakem  ob­
segu. M odernizirali naj bi su­
rovinsko izdelavo posode, m e  
hanizraili nanašan je  em ajlov 
in m odernizirala n o tran ji 
tran sp o rt. Pri ostali posodi 
želijo aso rtim an  razširiti na 
nove izdelke a lum in ijaste  in 
nerjaveče posode.

B istveno bodo x povečali 
pro izvodnjo  peči za lokalno 
ogrevanje na--vse vrste  gori­

va oz. energije in proizvod* 
n jo  kotlov za cen tralno  ogre­
vanje, z lastnim  razvojem  te r  
nakupom  licenc.

Proizvodnja rad ia to rjev  bo  
povečana - s p restav itv ijo  in  
m odernizacijo  sta re  proge v 
nove p rosto re  in zagonom  
proizvodnje nove rad ia to rske  
proge.

Pri kuh in jsk ih  elem entih  
bom o razširili asortim an  na 
nove kom binacije  teh izdel­
kov. Proizvodnjo kopaln ih  
kadi bodo m odernizirali 
z m ehanskim  nanašan jem  
em ajla.

V perspektiv i predvidevajo  
uvajan je  proizvodov višje 
stopn je  predelave ko t so kli­
m a naprave  ipd. k a r p red ­
stavlja  višji tehnični razvoj 
in zaokroženje sedanje ogre­
valne tehnike.

S kooperan tsko  proizvod­
n jo  odpreskov in avtom obil­
sk ih  koles pa sledijo nagle­
m u razvoju avtom obilske in­
d u strije  (TAM — M aribor).

R ast proizvodnega p rogram a EMO: 

Količina
v tonah  in kom . V: '..ost v 000 din

1971 1972 1976 1971 1972 1976
F rite  in emajli-. 
E m ajliran a

2.318 3.000- 12.000 9.676 14.160 65.136

posoda
Kuh. in san ita rn i

6.542 7.480 9.000 122.558 175.679 244.975

elem enti 286.655 261.510 350.000 57.944 62.090 143.000
osta la  posoda 2.730 2.562 3.550 24.675 32.641 57.344
Kotli 1.472 1.590 5.100 19.545 20.164 75.084
R adia to rji 
O dpreski in

5.344 6.450 10.000 35.955 45.165 79.880

kolesa TAM 
K ovinska 
predelava na  višji

2.952 3.030 6.300 23.746 29.501 60.288

stopnji 
O stali izdelki

—-
17.864 22.648

150.000

Skuiiaj 369.835 453.979 L009.040



E lek trom ehanika K ran j — se je  v zadnjem  času m očno razm ah n ila

Dosedanji rezultati Iskre 
izpričujejo koristi integracije
•  Iz pet tovarn ob združitvi zdaj že 28 tovarn in obratov •

Lani sm o praznovali deset 
letn ico  združenega p o d je tja  
Isk ra , v  ka terega so se v letu  
1961 združile tovarna  Isk ra  
K ran j te r  lju b ljan sk e  tovar­
ne IEV , T elekom unikacije 
in  TELA, nekaj pozneje pa še 
to v arn a  NIKO v Železnikih. 
Tako je  nastalo  m očno pod­
je tje , tak ra t največja  integri­
ra n a  in d u strijsk a  tvorba zno­
tra j  k a te re  so se km alu  za­
čele p o ra ja ti specializirane 
tovarne, iz nekdan jih  m atič­
n ih  tovarn.

K orak v lotu 1961 k  zdru­
žitvi navedenih tovarn  prav  
gotovo ni bil lahek, saj je  b i­
lo tre b a  m edsebojno usk la­
d iti v rs to  v p rašan j, od sam e 
organizacije , do  enotne in 
učinkovite  poslovne politike, 
če naj bi, ko t pozitivna posle­
dica te in tegracije , Isk ra  po 
združitvi h itre je  ra s la  in  se 
razv ija la  v pod je tje , sposob­
no  za konkurenčni bo j dom a 
in  v svetu, sposobno p rem a­
govati številne in ne  m ajhne  
problem e, ki so j ih  vsa ta  le­
ta  n a za j. p rin ašala  gospodar­

ska gibanja, n a js i bo  jugoslo­
vanska, ali svetovna.

Ob združitvi p red  enajstim i 
leti je  b ilo  m ars ik je  in m ar­
sikdaj slišati črnoglede p r i­
pom be, češ združena Isk ra  v 
svojih  težn jah  ne  bo  uspela 
in k a j km alu  bodo  n jene or­
ganizacije spe t šle vsaka se­
bi. Pa vendar se to ni zgodi­
lo, k ljub  nekaterim  kritičn im  
obdobjem  in n a  videz sko ra j 
neprem ostljiv im  težavam . Na­
spro tno , rezu lta ti, ki sm o jih  
dosegali leto  za letom  so po­
trjevali p rav ilnost odločitve 
1. 1961 o in teg rac iji in  p ra ­
vilnost Isk rin e  poslovne po ­
litike.

Prem agovali sm o težave in  
se p rilagaja li gospodarskim  
tokovom , predvsem  p a  sm o 
naše  gospodarjen je  iz eksten­
zivnega preusm erili v in ten ­
zivno, k a r  je  le še  pospešilo 
vsakoletni p o ra s t obsega na­
še proizvodnje; izvoza, izpo­
po ln jevan je  in  m odernizacijo  
proizvodnega program a in 
vseh  drug ih  pokazateljev.

S k ra tk a  — p o t združene 
Isk re  se je  je la  s trm o  dvi­
gati.

V po trd itev  teh  navedb le 
nekaj podatkov, ki p a  verno 
prikazu je jo , kako so se obre­
stovala  prizadevanja  delovnih 
kolektivov Isk rin ih  tovarn  v 
obdob ju  po  združitvi. Med­
tem  ko je  celo tna  vrednost 
naše  proizvodnje v le tu  1961 
znašala  197,710.000 (novih) di­
n a rjev , se  je  v  nasledn jih  pe ­
tih  letih  sk o ra j po tro jila , la­
n i p a  dosegla že 1.782.571 di­
narjev , to re j se je  v desetih 
le tih  povečala za več ko t 
osem krat. Za letos p ričak u je ­
m o vrednost p ro izvodnje  v 
višini okrog 2.500,000.000 di­
narjev , le-ta p a  na j b i  že 1. 
1976 dosegla -7.000,000.000 di­
narjev .

Iz pičlih  527.097 do larjev  iz­
voza p red  desetim i leti (kar 
p a  je  tu d i ta k ra t  pom enilo 
lep  dosežek, p redvsem  kot za­
četek  uveljav ljan ja  Iskrin ih  
izdelkov na  tu jih  tržiščih), se 
je  naš izvoz liani dvignil že 
n a  sk o ra j 20 m ilijonov do ­
larjev , a  le to šn ja  predvideva­
n ja  kažejo, da bom o dosegli 
25 m ilijonov • dolarjev, m ed­
tem  ko  p a  na j bi ga le ta  1976 
povečali celo na  90 — 100 m i­
lijonov dolarjev . P o ra st vred-, 
nosti izvoza govori o  Isk ri­
nem  odločnem  p ro d o ru  v 
svet, k je r  si je  s kakovostjo  
svojih  izdelkov, ob izredno 
hudi konkurenci p rib o rila  že 

zelo pom em bno m esto.

nih, v letu  1966 je  število na­
raslo  na 12.817, lan i nas je 
bilo  že 16.918, ob predvide­
van jih  za leto  1976 pa kaže, 
da bo  tedaj v Isk ri zaposle­
n ih  že b lizu 30.000 delavcev- in 
se b o  tako povzpela med vo­
dilne  delovne organizacije v 
državi.

Isk ra  im a danes 28 tovarn 
in  obratov , ki so locirani na 
p o droč ju  p e tn a js tih  občin. 
N ekatere  izmed tovarn in 
obratov  so tudi na  nerazvitih 
področ jih  Slovenije, zlasti na 
Dolenjskem  in Primorskem, 
s čim er Isk ra  svoj delež pri­
speva tu d i k družbeno-cko- 
nom skem u napredku  teh pre­
delov.

Prav zarad i tega, ker je 
združena Isk ra  vodila pravil­
no  n o tran jo  politiko  v svoji 
organizaciji dn medsebojnih 
odnosih m ed svojim i delovni­
mi organizacijam i, je  bila kos 
vsem dosedanjim  težavam in, 
k e r je  iz le ta  v leto krepila 
svojo  ekonom sko moč, ji tu­
di občasne tržne depresije  ni­
so pustile  h u jših  posledic. 
Delovni kolektivi Iskrinih 
organizacij so pokazali v tem 
obdobju  vso svojo  zrelost in 
p rip rav ljenost žrtvovati vse 
svoje napore, da b i Iskra 
vzdržala n a jtrš i konkurenčni 
boj, se n ad alje  uveljavila v 
okviru  dom ačega gospodar­
stva  in  vse bolj uspešno po-

Prijeten  je  pogled v  tovarn iško  halo, k je r  delo na  tekočih trakovih  govori o velikoserijski 
proizvodnji

E lek trom ehanika K ran j — kontro la  števcev

Pom em ben je  tud i podatek  
o  doseženem  o stan k u  dohod­
ka. Le-ta je  znašal v letu , ko 
j e  združena Isk ra  nasta la
10.340.000 d inarjev , v  le tu  
1966 že š tir i k ra t  več —
45.120.000 d inarjev , lan i pa
161.873.000 d inarjev , m edtem  
ko  pa  letos, k ljub  p o ra s tu  
cen  reprodukcijskega  m ate ­
ria la  in povečanim  stro šk o m  
poslovanja  že računam o z 
ostankom  dohodka n ad  200 
m ilijonov dinarjev.

R azum ljivo je  s tem  vzpo­
red n o  raslo  tu d i število zapo­
slenih  v Isk rin ih  to v arn ah  in 
o rganizacijah , vendar po  ve­
liko  n iž ji le tn i s to p n ji ko t 
p ro izvodnja. T ako so leta 
1961 šte ii Isk rin i delovni ko­
lektivi v celoti 7.751 zaposle-

segala tu d i n a  inozemska 
tržišča, saj je  povsem  jasno, 
da je  za dobršen  del naše 
proizvodnje dom ači trg , ob 
dom ači in  tu ji  konkurenci 
p re tesen  in je  zato  več kot 
nu jno , da  se še bolj inten­
zivno usm erjam o  na svetov­
na tržišča.

To je  naša n ad a ljn ja  pot, 
to  je  p rih o d n o st Iskre , talcš- 
ne, k ak ršn a  danes je, ah 
okrepljene še z novim i delov­
nim i organizacijam i, ki uteg­
nejo  v p rihodn je  še razširiti 
krog  n jen ih  tovarn . Ob takš­
nih n ačrtih  in čilijih Isk re  pa 
bo  svoje u strezno  m esto  lah­
ko našlo  tu d i p o d je tje  EMO 
Celje, čigar delavci bodo s 
svojim  glasovanjem  na refe­
rendum u odločili, da so za 
združitev z Isk ro , da  so za 
vstop  v že številno Iskrino 
družino.



U g o d n i p o s l o v n i
re z u lta t i
(Nadaljevanje s I. strani)

! Lanskoletni izvoz za isto 
; obdobje je bil v letošnjih de­
vetih mesecih visoko prese­
žen, izraženo v dolarjih — 

j « 69,4%, izraženo v dinarjih 
pa kar za 89,0 %. Poslednji 
podatek dokazuje, da smo 

■ področju izvoza dali potrebni 
j poudarek, čeprav regionalno 
| odstopamo od načrta in smo 
izpolnili le 72,1 % .planirane 
vrednosti na konvertibilna 
področja, medtem ko smo na 
področju kliiringa izvoz prese­
gli za 42.8%. '
Zaloge gotovih izdelkov pri 

Iskra Commerce, ki opravlja 
prodajo v imenu tovarne, so 
se znižale in so za 16,1 % niž­
je od stanja na začetku leta. 
Ob upoštevanju povečane 
proizvodnje pa so tudi po­
prečne zaloge za 8,5% nižje 
od lanskih. To dokazuje, da 
proizvajamo tržno sposobne 
izdelke, katere lahko proda­
jamo in so zato te zaloge 
predvsem zaradi potrebnega 
izbora in zaradi kompletira- 
nja dobav kupcem.

ZAPOSLENOST NARAŠČA 
POČASNEJE
kot proizvodnja

Število zaposlenih v tem 
obdobju je za 2,5 % nižje od 
predvidenega načrta, presega 
pa lanskdletno poprečje v 
tem obdobju za 6,9 %. Ker 
smo ob tem povečanju nare­
dili v letošnjih d vetih mese­
cih za 16,6 % večji obseg pro­
izvodnje, to pomeni, da se je 
produktivnost od lani pove­
čala. Vendar po načrtu v po­
rastu produktivnosti nekoli­
ko zaostajamo, mesečni po­
rast pa ima celo negativno 
smer.
Vzrokov za takšno gibanje 

je več, od ostrejših kriteri­
jev kakovosti, zastojev v pro- 
trodnji, kot posledice neza­
dovoljive oskrbe z reproduk­
cijskimi materiali in lastnimi 
Polizdelki, počasnejši rasti 
organizacije in usmerjevalnih 
Vnosov v primerjavi z rast- 
lo proizvodnje in proizvodni- 
®i zahtevami in drugimi po­
dobnimi vzroki. V tem po- 
Klavju pa bi zato ždel po­
udariti le dva od njih, ki sta 
J zaposlovanjem in izrabo de- 
bvnega časa v neposredni 
n'ezi. To sta povečana fluk- 
tuaciia jn povečane bolezni­
ne. Oba pojava bistveno vpli- 
rata na dvig produktivnosti 
ln zato zahtevata podrobnej­

šo Strokovno analizo in ukre­
pe — hitre in odločne.

V primeru fluktuacije bo­
mo morali pregledati sistem 
in načine kadrovanja, uvajal­
no dobo in njeno vzgojno-oce- 
njevalno nalogo, medsebojne 
odnose in končno tudi sistem 
nagrajevanja. Pri bolezninah 
pa bomo morali dobro pre- 
analizirati uspešnost HTV, 
delovne pogoje in predvsem 
zdravstveno preventivo, ki je 
preveč prepuščena individual­
ni pobudi posameznikov, pre­
malo pa jo družbeno in ko­
lektivno usmerjamo.
SKUPNI STROŠKI
POSLOVANJA
ODSTOPAJO
LE ZA MALENKOST
OD NAČRTOVANIH

Osnovni stroški za repro­
dukcijsko gradivo in pomož­
no gradivo izdelave so v skla­
du z doseženo izpolnitvijo 
proizvodnega načrta in so bili 
tudi načrtovani zelo dobro. 
Večje odstopanje nastopa pri 
električni energiji, drobnem 
gradivu, prevozih, PTT stro­
ških in najemninah, kjer so 
nastale nepredvidene podra­
žitve.

. Zaradi Direct costing meto- 
tode so se čez načrt povečali 
stroški odpisa drobnega in­
ventarja in industrijskega 
orodja. Tudi stroški gradiva 
za vzdrževanje in popravila 
so občutno nad načrtom, ven­
dar so po svoji strukturi-sko­
raj nepomembni. Zelo občut­
no pa so se povečali stroški 
za obresti od kreditov za ob­
časna obratna sredstva, kar 
nam narekuje povečanje last­
nih obratnih sredstev čim bo 
to mogoče.

V velikem porastu so tudi 
stroški za dodatni prispevek 
za zdravstveno zavarovanje, 
kar je posledica prekomer­
nih boleznin, o čemer smo 
spregovorili že prej.

Ker je v takem položaju 
število produktivnih ur nižje 
od načrtovanega, režijski 
stroški pa so se povečali, ima 
to za posledico občuten dvig 
režijskih stroškov na produk­
tivno uro. Ta element sicer 
ne vpliva na uspešnost poslo­
vanja, vendar ga je nujno tre­
ba upoštevati pri sestavljanju 
predkalkulacij in analiz, če 
žalimo pravilno ovrednotiti 
lastne cene polizdelkov in go­
tovih izdelkov. Posebno po­
membna je kalkulacija v

SVN, kjer mnogim izdelkom 
sproti določamo prodajne 
cene.

ZNIŽANJE ZALOG JE ZELO 
UGODNO VPLIVALO 
NA GOSPODARJENJE 
S SREDSTVI

V 1.1971 začeta akcija za 
znižanje zalog se je v prvih 
devetih mesecih letos uspeš­
no nadaljevala. Skupne zalo­
ge so za 7,1 % nižje kot na 
začetku leta. Pri tem je v po­
rastu samo nedokončana pro­
izvodnja, kar je posledica 
manjše finalizacije v dopust­
niških mesecih in večje pri­
prave proizvodnje za zadnje 
trimesečje. Poprečne zaloge 
predstavljajo le 73,7 % lansko­
letnih oz. 73,6% planiranih. 
Čeprav pa je pri tem nedo­
končana proizvodnja skupaj 
s polizdelki za 12,8 % večja 
kot lani, je še vedno za 6,4% 
pod letošnjim načrtom.

Zelo so se popravili koefi­
cienti obračanja oz. skrajšali 
dnevi vezave. V skupnih 
zalogah smo dosegli koefi­
cient obračanja 4,6 (vezava 
79 dni) nasproti načrtu 3,6 
(96) dni) in dosegu lani 3,3 
(111 dni). Pri razredu 3 je do-

(Nadaljevanje z 2. strani)
elektrotehniko preselila v no­
vi prizidek, kar bo verjetno 
nekako v novembru 1972. Lo­
kacija je za Zavod ugodna, 
poleg tega pa je bila to edina 
možnost pridobitve novih 
prostorov posebno za to de­
javnost.

Zveza raziskovalnih organi­
zacij Slovenije je poslala 
ZZA besedilo samoupravnega 
sporazuma o podeljevanju na­
zivov raziskovalcem in stro­
kovnim delavcem (SSRO-N). 
O tem je v Zavodu najprej 
razpravljal svet raziskoval­
cev in priporoča svetu Zavo­
da, da ga sprejme v predlo­
ženi obliiki. Bistvo samo­
upravnega sporazuma o pode­
ljevanju nazivov raziskoval­
cem in strokovnim delavcem 
je v tem, da so raziskovalni 
in strokovni nazivi pridoblje­
ni po tem sporazumu veljav­
ni v vseh raziskovalnih orga­
nizacijah Slovenije, ki - so 
podpisale SSRO o delitvi do­
hodka in osebnih dohodkov.

Pogoji za pridobitev raz­
iskovalnih in. strokovnih na­
zivov po ZZA predloženem 
sporazumu so isti kot 
doslej v pravilniku ZZA 
o delitvi OD in pravilni­
ku o sistematizaciji delovnih 
mest s to razliko, da je za 
delavce, ki imajo srednješol­
sko ali višješolsko izobrazbo

sežerai koeficient obračanja 
3,5 (104 dni) nasproti načrtu 
2,7 (135 dni), oz. nasproti lan­
skemu dosegu 2,3 (159 dni). V 
razredu 6 smo letos dosegli 
16,2 (22 dni), nasproti načrtu 
15,9 (23 dni), oz. proti lanske­
mu dosegu 15,8 (23 dni), še 
ugodnejši pa so ti uspehi 
v primerjavi s povečano rea­
lizacijo, kjer smo dosegli v 
skupnih zalogah koeficient 
obračanja 5,7 nasproti načrto­
vanemu 4,7 oz. lanskem 4,0.

Naše poprečne terjatve do 
Iskra Commerce so skoraj 
enake kot ob polletju, skupni 
koeficient obračanja prav ta­
ko, dočim je koeficient obra­
čanja pri IC nekoliko slabši 
in se je od 3,3 znižal na 3,2. 
Izredno pa so nizke naše ob­
veznosti do dobaviteljev, ki 
so v poprečju za 46,8 nižje 
od lanskih in predstavljajo le • 
še 21 % naših terjatev do 
kupcev. Na tako ugoden re­
zultat je vplivalo predvsem 
sprotno plačevanje reproduk­
cijskega materiala iz uvoza.

KLJUB STALNEMU 
NARAŠČANJU STROŠKOV 
JE TOVARNA DOSEGLA 
NAČRTOVANI DOHODEK

Čeprav je bil obseg proiz­
vodnje v tretjem trimesečju 
že po načrtu nižji zaradi upo­
števanja dopustov v juliju in 
avgustu, je raven poslovnosti 
tovarne za devetmesečno ob­
dobje na primerni višini.

potrebna ttfdi določena doba 
delovnih izkušenj po zaklju­
čeni šoli in, da raziskovalne 
nazive podeljuje svet razisko­
valcev Zavoda, strokovne na­
zive pa svet Zavoda. Zaradi 
teh določb SSRO-N bo po­
trebno spremeniti in dopol­
niti nekatere določbe pravil­
nika o organizaciji in siste­
matizaciji delovnih mest in 
pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov.

Poslovni odbor je dal 
SSRO-N v krajšo javno ob­
ravnavo svetom OZD oz. zbo­
rom OZD, v javno obravnavo 
pa tudi spremembe pravilni­
ka o delitvi OD in pravilnika 
o organizaciji in sistematiza­
ciji delovnih mest, ki bodo 
nastale v zvezi s sprejetjem 
samoupravnega sporazuma o 
podeljevanju nazivov razisko­
valcem in strokovnim delav­
cem. •

PO je bil informiran, da 
so vse delovne organizacije 
dolžne programirati stano­
vanjsko graditev za obdobje 
do leta 1976 ter da bo treba 
odstotek, ki je namenjen \za 
stanovanjsko izgradnjo pove­
čati na 6 %, od katerega bo 
treba določen odstotek odva­
jati v solidarnostni sklad za 
reševanje tistih stanovanjskih 
problemov, ki jih posamezne 
delovne organizacije ne bodo 
mogle rešiti. Strokovna služ-

Uspešnost tega poslovanja sa 
giblje v mejah vredmjsti, ki 
so predvidene z gospodar­
skim načrtom.

Načrtovani dohodek je enak 
doseženemu, delitev dohodka 
na OD in sklade pa je ne­
koliko ugodnejša v korist 
slednjih. Zato nekoliko za­
ostajajo osebni dohodki, ka­
terih izplačilo urejuje samo­
upravni sporazum.

Izplačani poprečni neto OD 
na enega zaposlenega je za
5,8 % nižji od načrtovanega. 
Z izplačilom po delilnem raz­
merju bi /ta OD lahko za 
malenkost popravili in s tem 
dosegli 8,7 večji neto OD od 
lanskoletnega. Pri povečanih 
življenjskih stroških, katerih 
porast ocenjujemo letos za 
17'%,’ pomenijo takšni osebni 
dohodki nazadovanje.

Vpliv OD na osebno potroši 
njo'in inflacijska gibanja na 
eni strani, ha drugi strani pa 
vpliv na stimulacijo proizvod­
nosti bomo morali temeljiteje 
kot doslej razčleniti in spre­
jeti s tem v zvezi- ustrezno 
družbenopolitično akcijo v 
tovarni sami in v družbi kot 
celoti.

Ob koncu tega poročila lah­
ko ponosno poudarimo, da je 
dosegel kolektiv lepe uspehe 
in, da si je postavil dovolj 
dobrp osnovo, da tudi celo­
letno poslovanje uspešno za­
ključi.

ba Zavoda pripravlja zadevni 
predlog za PO in bo nato PO 
dal v javno obravnavo pred­
log ustreznega samoupravne­
ga sporazuma in predlog 
srednjeročnega programa sta­
novanjske graditve oz. pomo­
či delavcem v Zavodu.

V zvezi z vprašanjem in s 
predlogom na seji sveta Za­
voda, da bi se tudi v Zavodu 
izplačevalo OD na hranilne 
knjižice preko banke, je ko­
legij glavnega direktorja skle­
nil, da pomočnik gl. direk­
torja za gospodarsko področ­
je ugotovi, če bi bila banka 
pripravljena imeti v Zavodu 
ekspozituro in prevzeti ga­
rancijo, da bi bilo izplačilo 
OD vedno na določen dan v 
mesecu, kajti to bi bila glav­
na prednost izplačil OD na 
hranilne knjižice.

Dopisujte 
v Iskro

Naslov uredništva: Kranj 
Savska Loka 4. Telefon: 
22-221 int. 333

© DELATI KVALITETNO — DELATI 
GOSPODARNO •  VLAGANJE V KA­
KOVOST SE NAJBOLJE OBRESTUJE
© ALI. JE TVOJE DELO VEDNO 
KVALITETNO? •  ZAŠČITNI ZNAK 
ISKRA — IZPRIČEVALO KAKOVO­
STI ®
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S seje poslovnega odbora



ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ
želi zaposliti

15 DELAVK
za delo v m ontaži ali obdelovalnici

10 DELAVCEV
za delo v obdelovalnici ali na plastičnih  m asah

4 ČUVAJE-VRATARJE
za nov obra t na Laborah (Stražišče)

K andidati naj pošljejo  pism ene prijave do 
1. decem bra 1972 na naslov: Iskra , E lektrom e- 
hanika K ranj, kadrovski oddelek, 64000 K ranj, 
Savska loka 4.

Problemska
konferenca mladinskega 
aktiva Elektrom ehanike

Dopolnilno izobraževanje 
in stanovanjska problematika 
sodita med osnovni še nere­
šeni vprašanji v naši tovarni; 
posebno zanimivi sta za mla­
de ljudi. Zato pripravlja 
predsedstvo TK ZMS ELEK­
TROMEHANIKA v novem­
bru problemsko konferenco, 
ki bo poleg nekaterih kadrov­
skih sprememb govorila o že 
omenjenih temah. Pripra­
ve na konferenco že tečejo, 
zato je potrebno, da delovni

Izleti — vez tovarištva 
v »Elektromotorjih«

V tovarni Elektromotorji 
smo letos precej hodili na 
izlete. Začeli smo zgodaj spo­
mladi; najprej z dvema avto­
busoma v Idrijo. Ogledali 
smo si naš obrat, mesto in 
rudarski muzej. Edinstveno 
doživetje je ogledovati sto­
letja stare naprave. Marsikdo 
je ugotovil, da je človek ne 
le pogumen, ampak tudi zelo 
pameten. Nazaj grede smo 
se ustavili tudi v bolnici Fra­
nji nad Cerknim. Umolknili 
smo pred pričo hero zma, člo­
večnosti in zvestobe svojemu 
narodu. Razživeli smo se spet 
šele na avtobusu, kjer so sle­
dile pesmi in salve smeha ob 
neprisiljenih šalah.

Potem pa izleti po oddel­
kih. To je že kar tradicija, 
da se vsak oddelek enkrat 
letno skupaj sprosti. Sprosti­
tev pa je res popolna. Ni 
urejevalcev ne delavcev ne 
šefov. Vse je vesela druščina, 
ki je vez tovarištva na delov­
nem mestu.

Zanimivo je bilo opazovati 
vodje oddelkov in njihovo 
duhovitost. Zares so pokazali 
v posvetu s sodolavci dobrš­
no mero iznajdljivosti. Tako 
so šli iz montaže po Dolenj­

ski. Ogledali so si Jurčičevo 
rojstno hišo in seveda Krjav- 
ljevo kočo. Nato pa nadalje­
vali pot ob biseru Dolenjske­
— Krki do Dolenjskih Toplic. 
Tu so se fizično in moralno- 
pripravili na piknik, ki so ga 
imeli ob Krki. Za zaključek 
pa so zaplesali na Polževem.

Obdelovalnica pa je šla po 
štajerski. Njen vodja Rafko 
Eržen je že tedne prej napra­
vil natančen načrt in rezervi­
ral vse do zadnje malenkosti. 
Pripravil je celo preseneče­
nje — kos potice po kosilu 
Seveda pa so hodili z zares 
odprtimi očmi. Ogledali so 
si rimsko grobišče v šenlpe- 
tru, Gorenje in Celje. Najlep­
še na tem izletu pa je bila 
dobra volja.

Tudi drugi oddelki niso za­
ostajali._Razvoj je šel preko 
Jamnika in Krope po Gorenj­
ski, eni v Rakov Škocjan na 
Notranjskem, pa še in še.

Lep je bil tudi sobotni izlet 
v Mirensko dolino. Nabralo 
se je 40 večinoma mladih. 
Pesem se je oglasila že zju­
traj. Takoj za Ljubljano se 
nam je nasmehnilo sonce in 
po avtocesti je bilo tako živo, 
da nas je šofer prosil, naj

mu ne razbijemo avtobusa. 
Na Mirni smo si ogledali DA­
NO, seveda z vso natančnost­
jo. Ena od deklet je vzdihni­
la pred 10.000 litrskim sodom 
hruškovega likerja: »Joj, ko 
bi mi ga dali za spomin.«

Nato pa smo odšli v Šent­
rupert, pravzaprav v Kovačev 
hrib v zidanico. To je bilo 

.za Gorenjce edinstveno doži­
vetje. Vsenaokoli vinogradi, 
grozdje je že zorelo, da smo 
ga lahko pokušali. Nato pa 
smo »zastavili«-. Dekleta so 
pomagala gospodinji pripra­
viti narezek, eden od fantov 
se je »specializiral« ,za peko 
čevapčičev, drugi pa je bil - 
vseskozi zaposlen s prinaša­
njem pol če v na mizo. Pesem 
in ples! Harmonlkaš je igral 
tako poskočne, da se je kar 
zidanica tresla. Pa spet šala 
in pesem. Seveda smo plesa­
li tudi obvezni »beksl in pou- 
štertanc«. Smeha kar ni ho­
telo biti konec.

Ob zaključku smo se pri­
jeli za roke v krogu, se za­
hvalili gospodarjem za gosto­
ljubje in odrinili proti Go­
renjski.

Kar neradi- smo se razšli, 
tako lepo je bilo. K. F.

kolektiv, posebno pa mladi­
no seznanimo s tem proble­
mom, rešitve pa bo (morda) 
nakazala konferenca.

Vsi vemo, da so strokovni 
kadri v industriji, ki se v 
glavnem ukvarja z elektroni­
ko nujno potrebni, če hoče­
mo v korak s tehnološkim 
razvojem v svetu. Poglejmo, 
kako je s kadrovsko struk­
turo v ELEKTROMEIIANI- 
KI (Podatki za leto 1972 so 
le približni):

Izobrazba % od zaposlenih

6961 S

Visoka 1,7 2
Višja 1,2 ■ 3
Srednja 7,8 8
Poklicna 26,2 26
Končana osn. š. 20,6 19
Nedokonč. osn. š. 42,5 42

Iz navedenih podatkov je

odkup stanovanj, ki nam za­
gotavlja določena sredstva 
za reševanje stanovanjskega 
vprašanja zaposlenih. Kaj pa 
Pravilnik obota mladim? ! 
Pravzaprav jim ne daje nobe­
nih možnosti. Merila, ki jih ! 
Pravilnik vsebuje, postavlja- . 
jo mlade prav na rep prion- j 
totne lestvice za delitev sta- 
itovanja. Tudi tu je potrebno 
najti ustrezne rešitve.

Kaj mladina pravzaprav 
hoče doseči s .to konferenco, 
ali bolje, kaj bo dosegla? 
Predvsem poskušajo opozori­
ti odgovorne službe v tovar­
ni, da je skoraj polovica 
vseh zaposlenih v tovarni 
mladih, ki začenjajo svojo 
življenjsko pot prav v tqya£ 
ni. In normalno je, da ima­
jo svoje probleme, ki jih je 
potrebno tudi reševati z vso 
resnostjo in zavzetostjo.

Jože Pogldjjen

razvidno, da je kadrovska 
Struktura nezadovoljiva in da 
se iz leta v leto celo slabša. 
Slaba polovica vseh zaposle­
nih nima niti dokončane 
osnovne šole! Mislim, da se 
lahko, upravičeno vprašamo: 
»Zakaj je tako? Kje so vzro­
ki? Ali tovarna res nima in­
teresa, da se stanje izboljša? 
Alj delavci niso zainteresira­
ni nadaljevati Šolanja? In če 
niso, zakaj niso?« Na vsa ta 
vprašanja bo konferenca mo­
rala odgovoriti in najti 
ustrezne rešitve. Alternative 
so že poznane: spremeniti 
kriterije za dodelitev štipen­
dij in šolnin, urediti delovni 
čas kandidatov (jim omogo­
čiti obisk predavanj) in z 
ustrezno sistematizacijo de­
lovnih mest prisiliti tiste, ki 
zasedajo delovna mesta, za 
katera nimajo ustreznih kva­
lifikacij, da si te kvalifika­
cije v najkrajšem času prido­
bijo.

V tem letu sprejemamo 
nov Pravilnik o pogojih in' 
postopku za pridobitev sta­
novanjske pravice, za dodeli­
tev posojila za gradnjo in za

Z A II V A L A
Ob nenadni bridki izgubi 

nepozabnega moža in brala
PAVLA UMNIKA

se zahvaljujeva Iskrašem 
kranjske tovarne, ki so ga 
spremili k preranemu grobu, 
poklonili vence in se v težkih 
dneh spomnili nanj. Posebno 
se zahvaljujeva njegovim so­
delavcem iz orodjarne, lov, 
Francu Pintarju za poslovilne 
besede ter najinim sodelav­
cem iz obrata »števci« in fi­
nančnih služ.b tovarne.

Žena Ivana in 
sestra Nežka Jančar

I S K R A  — glasilo delovne 
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
industrije za elektromehamko, 
telekomunikacije, elektroniko 
in avtomatiko — Urejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgft 
vorm urednik: Janez Sile. 
— Izhaja tedensko — Roko­
pisov ne vračamo — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4 telefon 22 221. 
mi 3.H -  Tisk m klišeji: 
»CP Goreniskj tisk« Kraoj

K R A TK E V EST I
»ČAJAVEC« — AVTOELEKTRIKA

»Rudi čajavec« ima v svojem proizvodnem programu 
avtoelektrike: avtomobilske hupe, razdelilce za vžig, bri­
salce stekla, različne vrste relejev, smerne kazalce in in­
strumente (ampermetre, manometre, termostate ipd). 
»Čajavec« je sklenil, da bo na področju avtoelektrike pri’ 
čel uvajati transistorsko tehniko.
»SLOBODA« -  ČAČAK IZVAŽA

Kovinsko predelovalno podjetje »Sloboda« iz Čačka bo 
v letošnjem letu v primerjavi z lanskim povečalo izvoz M 
50 °/o. Največji kupec »Slobodinih« štedilnikov je Sovjetska 
zveza, kamor bodo izvozili 50.000 kosov.

Tovarna elektromotorjev v Železnikih prispeta k razvoju Selške doline

ŽEPNI RAČUNALNIK IZ BUJ
V Digitronu v Bujah je stekla proizvodnja elektronskih 

računskih strojev, ki so le malo večji od cigaretne škatle- 
To je tretji tip mini računskega stroja, ki so ga pričeli 
sestavljati v »Digitronu«. Proizvajajo jih po licenci ameri­
ške firme »Texas Instruments« in je dobra polovica scsta(l; 
nih delov uvožena. V sodelovanju z domačimi kooperant1 
pa bodo ta uvoz v prihodnje zmanjšali na četrtino.


