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glasilo socialistiche zveze delovnega ljudstva

V delih
svojih
sam
Zivel bos
vecno...

Prisla je vest, da ji nihce ni
hotel verjeti. Ko da se je nena-
doma ustavil éas, dih, korak, sr-

ce.

Centralni komite Zveze komu-
nistov Jugoslavije in Predsed-
stvo SFRJ sta objavila: »Delav-
skemu razredu, delovnim lju-
dem, obanom, narodom in na-
rodnostnim Socialisticne federa-
tivne republike Jugoslavije

UMRL JE TOVARIS TITO.

Dne 4. maja ob 15,05 uri je v
Ljubljani prenehalo biti veliko
srce Josipa Broza Tita. Radio in
televizija sta prenehala oddajati
program in okoli 19. ure sporo-
¢ila najbolj Zalostno vest, ki jo
je kdajkoli sli%ala Titova Jugo-
slavija.

DeZevalo je tega nedeljskega
majskega popoldneva, kakor da
je tudi nebo zajokalo — skupaj
z Jugoslavijo.

Na cestah so zastale kolone
avtomobilov delovnih ljudi, ki
so se vradali domov po prvo-
majskih praznikih. Ljudje dosto-
janstveno pristopajo drug kdru-
gemu in si v nemi bolefini &vr-
sto stiskajo roke. Na aviobu-
snih in Zeleznidkih postajah je
tifina. Pionirji, mladinci, borci
in vojaki, delavci in kmetje spu-
S¢ajo zastave na pol droga. Pre-
kinjeni programi veselja in pr-
vomajske radosti. Titova Stafe-
ta mladosti se ustavi v Slunju.
Ulice mest postanejo neme.

Z ust Jugoslovanov se slidijo
najlepSe besede, ki jih ¢&lovek
lahko izgovori. To so res bese-
de bole¢ine, vendar tudi besede
moé¢i, ki lahko wvzdignejo duSo,
besede, ki se ne sramujejo, tu-
di &e jih spremlja vroda solza
bole¢ine, besede, ki se spremin-
jajo v pesem, tako kot je zape-

lo na tisofe ljudi na splitskem
stadionu enoglasno edinstveno
zaobljubo: »Druze Tito mi ti se
kunemo, da sa tvoga puta ne
skrenemox. ..

Jugoslavija s ponosno dvignje-
no glavo kli¢e: »Bilo je &asino
boriti se in Zveti s Titom. Ju-
goslavija bo tudi v bodoc¢e od-

loéno stopala po Titovi potil«
Jugoslavija pred vsem svetom
zagotavlja, da bo ostala to, kar
je bila. Tudi pri nas, v vsakem
kolektivu, v vsaki krajevni sku-
pnosti se je udvrstilo spoznanje
o velitini dosezkov, ki smo jih
dosegli pod Titovim vodsivom.
Sprejeli smo veliko obvezo do

Tita in do nas samih, da se bo-
mo $e bolj kot doslej borili za
uresni¢evanje vseh sprejetih na-
log, da bomo branili naso ne-
uvridenost, naso samostojnost.
Ceprav je nasa pot jasna in Ce-
prav uZiva Jugosavija v svetu
spostovanje vseh naprednih sil,
pa vseeno vemo, da Se bodo po-
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izkusali razrahljati naSo  enot-
nost, obrambno sposobnost in
vpliv v neuvri¢enem gibanju. Se
nas bodo skusali prepri¢ati, da
je nase mesto v enem od voja-
Skih blokov, v veéstrankarskem
ali centralisti¢cnem sistemu. Na-
povedujejo nas propad, notranja
mednacionalna trenja, v svoje
nacrte vpregajo naSemu sistemu
sovraine posameznike. Toda zmo-
tili so se! Jugoslavija danes ni
vec tisto, kar je bilo 1941. leta.
Mi ne priznamo kapitulacije, so-
cialistiéni in samoupravni si-
stem ni le politika partije in
vlade, postal je del nas vseh, del
vsakega Jugoslovana.

Zgradili smo ucinkovit sistem
splodne ljudske obrambe in dru-
Zbene samoza$éite. V tem siste-
mu ima vsak ¢lan naSe druzbe
svoje mesto, svoje pravice in na-
loge. Sposobni smo se postaviti
po robu vsaki agresiji, nasa mo¢
je v enotnosti in pripravljenosti
braniti domovino.

Preprediti moramo, da bi sov-
razna propaganda nasla plodna
tla, krepiti moramo zaupanje v
na$ druzbenopoliti¢ni sistem, v
katerega je vlozZil tovari§ Tito
vse svoje delo. Opraviti bomo
morali tudi s tistimi, ki jih je
stalno potirebno opozarjati, da
bi uresni¢ili sprejete zakone ali
politicne odloc¢itve, ki se izogi-
bajo obveznostim, a so vedno v
prvih vrstah, ko je potrebno
uveljaviti svoje pravice. To ter-
jajo delavci, ki se zavedajo svo-
jih obveznosti in pravic. Prav ti
delavci soustvarjajo vsakodnev-
ne in dolgoro¢ne odlocitve. To
je sila, ki je ni mogode odpravi-
ti niti s propagando niti s de-
merkoli.

Tezko bi danes nadli delavca,
ki bi se sprijaznil s tem, da bi
mu odvzeli pravico odloéanja
o0 ustvarjanju in delitvi dohod-
ka, da bi mu omejili svobodo
izrazanja mmnenj. Tega se v vsa-
kodnevni praksi ne zavedamo ve-
dno dovolj, zavemo se $ele ta-
krat, ko smo pria razlitnim pri-
tiskom od zunaj.

V svetu je bilo nekaj Speku-
lacij na rad¢un nasprotij med na-
rodi in narodnostmi Jugoslavije.
Skusajo zasejati seme razdora
ter nas tako oslabiti. Mi vemo,
kako se je bratstvo, ta osnov-
na Titova ideja, kovalo med
NOB, vemo, kako smo ga nego-
vali in razvijali, vemo pa tudi,
da ga ni mogoce enostavno raz-
biti! V tujini ne razumejo, da
razliéni objektivni interesi po-
sameznih obmo¢&ij Jugoslavije, ki
jih res$ujemo z dogovarjanjem,
ne predstavljajo mednacionalnih
trenj, ampak so del samouprav-
ne prakse, so metoda oblikova-
nja tak$nih resitev, ki bodo spre-
jemljivi za vse.

V tem é&asu smo prida tudi
zaostrenim pogojem gospodarije-
nja doma in v svetu. Vseh teh
problemov se zavedamo, vemo
pa tudi to, da jih ne bo resil
nih¢e drug kot mi sami. Vsak
delavec in obé&an lahko in mo-
ra dati na svojem delovhem me-
stu svoj delez pri tem. Treba
bo pretehtati, kaj v tem trenui-
ku zmoremo, ¢emu se bomo za
nekaj ¢asa odpovedali. Pri tem
ne gre le za odpovedovanje, s
tem si pravzaprav ustvarjamo
pogoje za hitrej8i in stabilnejsi
razvoj jutri.

S tem, ko ugotavljamo, kje so
Se problemi, kaj vse fe mora-

mo storiti, z ni¢emer ne more-
mo zmanjsati vseh zgodovinskih
dosezkov naSe samoupravne gra-
ditve. S tem le dokazujemo, da
vemo, kaj je naSa naloga, kaj
moramo storiti. Tako bomo lah-

Tovari$a Tita ni veé. Ostalo je
njegovo delo, ostala je nasa so-
cialistitna druZba, ostali smo
vsi mi, zvesti njegovemu delu,
njegovi poti.

Tito je v nas, v nasih srcih.
Srca Jugoslovanov, srca nasih
ljudi govore. Prisluhnimo jim.

Jakob KNEZ — Dobje

Osupnil sem. Jokal sem kot
za svojim ocetom. Velik ¢lovek
je bil in takSen bo ostal v nasih
srcih. Njegova pot je moja pot
— pot vseh nas, njemu v za-
hvalo za to, kar danes uZivamo.
Pokazal nam je primer velikega
¢loveka, borca, ¢loveka za nas
danes in jutri.

Nande BOZIC — Planina

Danes Se ne morem verjeti,
da ga ni. Bil je velikan med ve-
likani. Tito bo veéno Zivel med
nami. Tito, to smo vsi mi.

Fric RADEJ — Planina

Bil nam je kot ole. Bil je ¢lo-
vek, v katerega smo imeli veli-
ko zaupanje; on je bil tvorec
nasega danes, naSe druzbe. Ve-
lik je bil, ostane z nami, on je
na$, naSa je njegova pot.

Zinka GRACNAR — Planina

Iz suZenjstva si nam priboril
srefo in socializem. Umrl si, v
nasih srcih bije Zalost in po li-
cih drsijo solze. Tito, to je na$
jutri.

Lojzka BUSER — Hotunje

Ljudje, ki smo uZivali sado-
ve tvojega dela v teh trenutkih
neme boledine z besedami ne

e s i

S ITOI\/I scih

ko rekli, da uresni¢ujemo Tito-
vo in s tem naso pot. V nobe-

‘nem primeru ne smemo dopu-

stiti, da bi najsSirSa pripravlje-
nost ob¢anov ostala brez odme-

-

moremo izraziti vsega, kar do-
Zivljamo in cutimo.
Stanko GOBEC — Ponikva

Zivljenje je kratko — dela so
vecna.

Slavko PLEVNIK — Vrbno

Bil si najvecji med velikani.

Milena GOLOB

Clovek zivi, dokler Zivi njego-
vo delo.

fnz

va v praksi. Na$o ljubezen in
sposStovanje do tovariSa Tita bo-
mo torej najbolje pokazali s
tem, da bomo dosledno uresni-
Cevali njegove ideje.

C. JOKLIC
Tito, ti si za nas sonce, ki ne
bo nikdar zatonilo.

Mateja PODJED — novinar
Umrl je clovek, ki bo vecno
Zivel.

To so besede, ki jih izrekajo
srca vseh nas Jugoslovanov, be-
sede, ki govore, da gremo in
bomo 3li po poti, ki jo je za-
stavil. Tito je bil nas in nas
ostane. >
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Mesec maj

Mesec maj je mesec mladosti,
zato je tudi mladinska aktiv-
nost v tem mesecu najvecja, in
to predvsem na podroéju inte-
resnih dejavnosti.

Uvod v vse aktivnosti je bil
vsekakor sprejem zvezne Stafe-
te mladosti, ki je nosila ¢estitke
in pozdrave tovaridu Titu. To le-
to svoje poti ni konéala tako
kot obifajno, s pesmijo in mla-
dostno razigranostjo 25. maja
na stadionu JNA v Beogradu,
ko jo je sprejel tov. Tito. Kon-
¢ala jo je prej, v trenutku, ko
je umrl velikan nasSe revolucije
in skupno z njim v najbolj Za-
lostnem sprevodu prisla v Beo-
grad. Toda, kot pravi mladina,
Tito in njegove ideje Zivijo da-
lje. Spet smo praznovali 25. maj,
rojstni dan tovarisa Tita in dan
mladosti.

Tezko je, ker ga pri

mesec mladosti

tem praznovanju ni bilo veé zra-
ven, kljub temu pa smo prazno-
vali dostojanstveno in trdno od-
loceni, da nadaljujemo izgrad-
njo nasega samoupravnega si-
stema po zacrtani poti.

Tudi sprejemi pionirjev v
¢lanstvo ZSMS so bili letos Se
posebno svecano pripravljeni.
Novosprejeti mladinci so se zZe
predhodno spoznali z nalogami
v mladinski organizaciji in skle-
nili, da bodo z vestnim delom
dokazali pripadnost tej organi-

zaciji. Zavedamo se, da leii na
mladini odgovornost za na$
skupen boljSi jutri, prepri¢ani

pa smo, da bomo kos tej nalo-
gi, saj nas vzpodbujajo tudi Ti-
tove besede: »Narodu, ki ima
taksno mladino, se ni treba bati
prihodnosti.«

131 maj

NajvarnejSa je tista drzava,
ki jo brani celotno ljudstvo. To
je bila temeljna in vodilna mi-
sel idejnega tvorca naSe varno-
stne sluzbe tovariSa TITA. Le-
tosnji 13. maj smo pocastii v
neizmerni Zalosti in boledini za
tovariSem TITOM, ki je vse od
ustanovitve prvega oddelka za
zascéito ljudstva leta 1944 v Dr-
varju do svoje smrti temu vpra-
$anju posveCal posebno skrb in
pozornost. Predlagam, da se
njegovemu spominu poklonimo
Z enominutnim molkom.

Tovarisa Tita ni ve¢ med na-
mi, med nami in v nas samih
pa so globoko vkoreninjeni nje-
govo delo in ideje, to je nase
bogastvo, na katerem lahko gra-
dimo vse nase nadaljnje delo.
Osnovna zamisel tovariSa Tita
je danes stvarnost, ki jo potrju-
jemo na vsakem koraku, sledijo
ji delavci na delovnem mestu,
dijaki v $oli, kmetje na polju.

Trinajsti maj Ze dolgo ni le
dan ustanovitve naSe varnostne

Dan Vamostf

sluzbe in praznik njenih pripad-
nikov. To je preprosto el
simbolizira celotno in nenehno
delavsko in ljudsko <¢ujecnost
nad pridobitvami revolucije in
svobodnim, varnim in neovira-
nim demokratiénim razvojem
nase socialistiéne samoupravne
skupnosti. To je dan vsakega
delovnega ¢loveka in obcéana, ki
vsak na svojem mestu in po
neodtuljivi ustavni pravici in
obveznosti aktivho sodeluje v
tej budnosti.

Pomen neprecenljivih sadov
te naSe samoorganizirane bud-
nosti lahko nazorno vidimo, &e
pogledamo, kaj se dogaja okoli
nas.

Ko v teh burnih dasih velina
drzav, obremenjena z velikimi
druzbenimi protislovji in vret-
jem, s pogostimi spopadi, nemi-
ri in terorizmom, iS¢e re$itve za
vse bolj perefe probleme ohra-
njanja notranje politine stabil-
nosti in legalnih institucij siste-
ma, reda in miru, pri nas taks-

nih skrbi nimamo. V socialistié-
ni samoupravni in mneuvrseni
vec¢. Nismo se zaprli pred osta-
lim svetom in nismo z diktatom
skusali odpraviti resni¢nih dru-
zbenih protislovij.

Nasprotno, sodimo v tisti
krog drzav, katerih meje so po-
vsem odprte tako za lastne dr-
zavljane kot za ves svet, tako
za pretok vseh idej napredka
in dosezkov znanosti, kulture in
tehnologije kot tudi za menjavo
blaga, za vzpostavitev vsestran-
skega sodelovanja in prijatelj-
skih odnosov in sporazumeva-
nja na podlagi popolne enako-
pravnosti in vzajemnih koristi.

Nasa socialistitna samouprav-
na druzba pa ni druZba brez
konfliktov. Se vedno imamo no-
tranja protislovja, predvsem ti-
sta podedovana, ki stopnjujejo
negativne pojave nasega razvo-
ja, od tehnokratskih in birokrat-
skih odporov in teZenj do raz-
licnih oblik nevestnega dela in
poslovanja, gospodarskega in
druzbenega kriminala, kar vse
gre v prid rusilnim dejavnosti
ostankov razrednega sovraZnika.

Niti najhujde teZave in priti-
ski nas za trenutek ne morejo
odtegniti od naSe zalrtane po-
ti, ki jo lahko odkrito imenuje-
mo Titova pot. Ta nasa pot je
jasna in preprosta: varnost in
s tem splo$no stabilnost utrju-
jemo s Sirjenjem in krepitvijo
¢lovekovih pravic in svoboséin.
S poglabljan_iem in utrjevanjem
novih svobos¢in in pravic na
vseh podrodjih &lovekovega Ziv-
ljenja skuSamo postaviti popol-
no in dosledno vladavino delav-
skega razreda in vseh delovnih
ljudi in ob&anov, predvsem pa
zgraditvi tak3ne druZbeno-eko-
nomske in politiéne odnose, v
katerih bomo vsa pro’uslmqa in
kopico razli®nih samoupravnih
interesov reSevali z druZbenim
dogovarianjem in samoupraw
nim sporazumevanjem.

S poglabljanjem in utrjeva
niem novih pravic tudi na po
drodiu obrambe in varnosti sma
pove€ali nafo obrambno in var
nostno mo¢ in udinkovitost, sa)
je to pravica in naloga vseh ob-
¢anov in delovnih ljudi.

Zato moramo splodni priprav-
lienosti danes 3e bolj kot kdaij-
koli posveati najvedio pozor-
nost v vseh delih druZbe in pri
tem upodtevati, da sovrazniki
socialistitne samoupravne in ne-
uvrifene Jugoslavije niti za tre-
nutek ne mirujejo in da nas se-
danii neugodni zaskrblijujodi
razvoj mednarodnih odnosov v
svetu sili. da moramo biti ne-
nehno budni in pripravlieni bra-
niti pridobitve revoluciie in var-
nost njihovega poglabljanja in
razvoja.

Tako bomo nadaljevali Tito.
vo pot, tako bomo ohranjali
pot, ki smo jo zadrtali pod Ti-
tovim vodstvom.

Tovari$ice in tovarisi!

Dovolite mi, da vas ob tej pri-
liki vse prisotne prisréno po-
zdravim in vam zazZelim dobro-
dodlico v na$i sredini, v obéini
Sentjur. Za vse tiste, ki naSo
obdino slab3%e poznate, naj na-
vedem nekaj predstavitvenih
godatkov Po povrsini zavzema
40 km* v glavnem hribovitih
predelov Kozjanskega, ki v se-
vernem delu prehaja v niZji in
gri¢evnat svet. Polovico povrsin
naSe obdine pokrivajo gozdovi,

zato so se ljud]e na tem pod-
roc¢ju ze od nekdaj ukvarjali s
secnjo in prodajo lesa. Na osno-
vi tega se je kot prva v obéini
razvila lesna industrija, ki da-
nes sprejema lesno maso iz ce-
lotnega podroéja Slovenije, delo-
ma pa tudi drugih republik in
uvoza. Najved zaposlenih je v
kovinsko predelovalni industriji
— tovarni Alpos, ki izdeluje
razne vrste Sivnih cevi, Solsko
pohistvo, gostinsko in trgovsko
opremo. Kot prva v Jugoslaviji
je bila ustanovljena pogodbena
organizacija _zdruZenega dela
»Tajfun« na Planini, ki proizva-
ja kmetijske strOJe, zaposluje
pa okrog 100 delavcev. Ostale
pomembnejSe organizacije so 3e
Kmetijski kombinat, ki s svoji-
mi predelovalnimi TOZD odku-
puje oziroma predeluje proizvo-
dne viSke individualnih kmetij-
skih proizvajalcev. Na podrocju
nase obéine ima vsaj 1000 kme-
tij pogoje, da postanejo zaslite-
ne in pogoje za usmerjeno kme-
tijsko proizvodnjo. Nadalje ima-
mo Se dislocirane TOZD oziro-
ma obrate celjskih delovnih or-
ganizacij MODA, Elegant, Zi¢na

n Aero.

V teh delovnih organizacijah,
v trgovini, gostinstvu in v dru-
zbenih dejavnostih v obdini je
zaposlenih okrog 3000 delavcev,
od tega je 180 zaposlenih - pri
nosilcih obrti, ki jih je v nasi
obcini 215. 2200 delavcev pa se
dnevno vozi na delo izven nase
ob¢ine, najved seveda v Celje.
Tako imamo od skupnega Stevi-
la prebivalcev 18.400 zaposlenih
28 %.

Ko se primerjamo z drugimi
slovenskimi ob¢inami glede na
razne ekonomske kazalce razvi-
tosti, se obitajno razvri¢amo na
sam konec seznama. Vzroki za
takSno stanje so predvsem Vv
tem, da so se do nedavnega lju-
dje iz naSih krajev odseljevali,
s tem pa so odhajali tudi nuj-
no potrebni kadri, na katerih bi
bilo mogoée graditi razvoj. Raz-
mere se v zadnjem d&asu spre-
minjajo, saj tudi v nasih krajih

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vlagamo velike napore v razvoj
infrasturkture, gradnjo stano-
vanj in zagotavljaknl{lu drugih
primarnih Zivljenjskih pogojev,
kar vse prispeva k temu, da
ljudje ostajajo doma in ne be-
lezimo ve¢ upadanja $tevila pre-
bivalcev. :

To je le nekaj najosnovnejsih
podatkov o na$i druzbenopolitic¢-
ni skupnosti, ki je danes va$

gostitelj, ja z pa vam v njenem
imenu Se enkrat izrekam dobro-
doslico in Cestitam ob dnevu
varnosti.

Izkoristil bi to priloZnost, da
v imenu komiteja za SLO in DS
podelim priznanja »13. maj«
najbolj prizadevnim in ustvar-
jalnim posameznikom in organi-
zacijam na podroéju podruzblja-
nja varnosti in druZbene samo-
zasdite.

Priznanja »13. maj-

Komite je pri oblikovanju
predloga za leto$nje dobitnike
priznanj izhajal iz wugotovitve,
da sta varnost in druzbena sa-
moza$lita vedno bolj uveljavlje-
ni sestavini nasega dela in Ziv-
ljenja. Pri tem uveljavljanju so
imeli pomembno mesto tisti po-
samezniki in organizacije, ki so
s svojimi aktivnim delom in pri-
zadevanji prispevali k oblikova-
nju varnostnih nacrtov, k uspo-
sabljanju pripadnikov narodne
zaslite, k sploSnemu izobraZeva-
nju, k strokovnemu usposablja-
nju razli¢nih enot CZ, tisti, ki
so se v praksi izkazali pri pre-
precevanju ali odpravljanju po-
sledic naravnih in drugih ne-
sre¢. Med taks$nimi posamezniki
in organizacijami je komite za
SLO in DS izbral naslednje do-
bitnike priznanj:

1. Gasilsko resfevalna enota
CZ v KS Sentjur — center

Ta enota, sestavljena iz obvez-
nikov civilne zastite, med kate-
rimi je tudi veliko é&lanov gasil-
skega drustva, je uspe3no sode-
lovala na vseh vajah in manife-
stativnih nastopih. Je strokovno
dobro pripravljena ter tehmi¢no
opremljena do tak3ne mere, da
lahko uspe$no posreduje ob vsa-
ki gasilsko resSevalni akciji v
svoji krajevni skupnosti, pa tu-
di izven nje.

Ta enota je prvi¢ uspeino na-
stopila ob katastrofalnem potre-
su leta 1974. Ob tej priliki je
pomagala prizadetim ob¢anom
pri zaCasni usposobiivi poskodo-
vanih objektov za bivanje. Po-
sebno se je enota zavzela za
prepreevanje materialne Skode
ob gozdnem poZaru na Resevni
ter pri refevanju materialnih
gobrin ob lanskem neurju s to-
0.

To priznanje naj pomeni no-
vo spodbudo za vsestransko u-
sposodobitev enote, za njeno po-
sredovanje povsod, kjer bo to
potrebno, ter za stalno krepitev
zavesti med ljudmi, da je vsak
obtan dolzan po svojih moceh
prispevati k preprefevanju ali
odpravljanju materialne Skode,
k zagotavljanju varnosti ljudi
in premoZenja.

2. ZUPANCIC Bogomir

Kljub odgovornim nalogam
pri vodenju Postaje milice je
posvetil veliko pozornosti po-
dru’bljanju varnosti oziroma
druzbene samozaséite. V &asu,
ko so se ta spozmanja v praksi
Sele uveljavljala, si je vzirajno
prizadeval, da bi postala skrb
za varnost stvar vsakega posa-
meznika, vsake krajevne skup-

nosti, vsake temeljne organiza-

e.

Z uveljavljanjem varnostnih
okoliSev ter povezovanja vodij
teh okoliSev z razli¢nimi organi
in posamezniki v KS in TOZD
je prakti¢no odpravljeno pojmo-
vanje, da so za zagotavljanje
varnosti zadolZeni le delavei mi-
lice in drugi strokovni organi.
Vedno ve¢ je medsebojnega so-
delovanja, strokovne pomo¢i itd.
Tako zastavljeno delo je brez
dvoma garancija, da se bo var-
nosina kultura 3e bolj okrepila
ter da bo postala druibena sa-
moza$¢ita sestavni del Zivljenja
in dela vseh ob¢anov.

Tovari§ Zupanéi¢ pa je aktiv-
no deloval v o sveta za
preventivo in varnost v cestnem
prometu, zlasti pa si je priza-
deval pri strokovnem usposab-
ljanju pripadnikov Narodne za-
§¢ite ter s tem prispeval k nji-
hovi usposobljenosti.

3. GORJUP Vlado

Tovari§ Vlado Gorjup Ze dalj
¢asa opravlja odgovorna stro-
kovna dela na podro&ju splos-
nega ljudskega odpora. Kljub
obilici nalog pa je vedno naSel
¢as, da je vsestransko pomagal
pri razvijanju splosnega ljudske-
ga odpora in druZbene samoza-
S¢ite tako na ravni obé&ine kot
v svoji krajevni skupnosti Po-
nikva. Njegove bogate izkusnje
in znanje so prispevale k temu,
da smo lahko naSo aktivmost u-
smerjali v smislu podruzbljanja
obrambnih in varnostnih aktiv-
nosti, pomagal je iskati najucin-
kovitejSe strokovne in organiza-
cijske resitve, v krajevni skup-
nosti pa dela tudi pri vseh kon-
kretnih aktivnostih na podroé-
ju SLO in DS.

Pomembno je tudi njegovo
predavateljsko delo, pa naj gre
za usposabljanje rezervnih sta-
reSin ali pa ob¢anov nasploh.

Zelimo, da bi s svojimi boga-
timi izkuSnjami tudi v bodode
pomagal pri razvijanju druzbe-
ne samozasfite oziroma varno-
sti s ciljem, da postanejo obéa-
ni Se bolj kot do sedaj nosilci
¢uvanja

bitev nase samo-
upravne mgl(;e.

4. MLACNIK Edvard

Kot delavec Postaje milice si
je tovari§ Mlaénik aktivno pri-
zadeval, da bi se v zagotavlja-
l:lilll varnosti in zakonitosti
vklju€ili tudi organi KS in
TOZD oziroma vsi obéani. V
tem smislu je deloval tudi kot
vodja varnostnega okoli%a ter
ob tem dajal strokovno pomoé
pri oblikovanju varnostnih ocen
in naértov.

Ves ¢as njegovega dela je bil
aktiven tudi v okviru druzbeno-
politi¢nih organizacij v obdéini.

Zaradi njegove prizadevnosti
pri delu, uspeSnosti in vsestran-
ske polititne aktivnosti mu je
b nedavno zaupana naloga
pomoénika komandirja v Slov.
Konjicah. Prepri¢ani smo, da
bo tudi v novi sredini nadalje-
val z aktivnim delom pri po-
druzbljanju varnosti.

Vsem dobitnikom priznanj v
imenu komiteja za SLO in DS
Cestitam z Zeljo, da bi vase iz-
kusnje in wustvarjalne napore
tudi v bodo¢e namenili ustvarja-
nju pogojev, v katerih bo obéan
ob pomoc¢i strokovnih sluzb skr-
bel za svojo varnost, za ¢uvanje
druzbenih sredstev ter za ohra-
njanje pridobitev socialisti¢ne
revolucije.

13. MAJ — DAN VARNOSTI
SPORTNA TEKMOVANJA

V pocasitev dneva varnosti je
bilo v Sentjurju poleg drugih
manifestacij Sportno tekmova-
nje pripadnikov milice in upra-
ve javne varnosti. Gostitelj teh
Sportnih prireditev je bila Po-
staja milice Sentjur pri Celju.
Tekmovali so v streljanju z ma-
lokalibrsko piStolo, kegljanju in
Sahu. Tekmovanja so se udele-
zile ekipe Sentjurja, Slovenske
Bistrice, Slovenskih  Konjic,
Smarja pri JelSah in ekipe iz
sosednje Socialisti¢ne republike
Hrvatske: Krapine, Pregrada,
Klanjec in Kumrovec.

Tekmovanje je potekalo v du-
hu prijateljstva in $portnega u-
Zitka. Dosezeni rezultati govori-
jo o dobri pripravljenosti tek-
movalcev — pripadnikov nasih
varnostnih organov.

V streljanju z malokalibrsko
pistolo je zmagala ekipa Slov.
Konjic s 510 krogi, druga je bi-
la ekipa SUP Krapina s 496 kro-
gi in tretja ekipa SUP Klanjec
s 487 krogi.

Posamezni izidi:

1. SORSAK Stane
— Slov. Bistrica 184 krogov
(mozZnih 200 krogov)

2. LOJEN Ivo

— Slov. Konjice 182 krogov
3. FELDIN Milan

— Smarje 175 krogov
KEGLJANJE
ekipno:
1. Sentjur 559
2. Smarje 512
3. Slov. Bistrica 510

posamezno:
1. FLISAR Janez, Sentjur 202
2. ZIVICNJAK Josip

— SUP Pregrada 190
3. CVRTILA Martin

— Krapina 189
SAH
1. SUP Pregrada 10 tock
2. Sentjur 8,5 tock
3. Slov. Bistrica 7 tock

To prijateljsko sreanje se je
konéalo ob slivniskem jezeru,
kjer so bili objavljeni rezultati
tekmovanja in podeljena prizna-
nja najbolj$im.

2000089000000 000000C0D
OBVESTILO

Oddelek za noiranje zadeve
obéine Sentjur pri Celju je za-
cel deliti enotne matine Stevil-
ke obé&anov.

Stevilke je doloé&il Zavod za
statistiko SR Slovenije v Ljub-
lijani na podlagi zakona o uved-
bi enotne matiéne Stevilke ob-
¢anov (Uradni list SFRJY, St.
58/76).

Vsak obfan bo prejel po po-
sti obvestilo o doloéitvi enotne
matiéne Stevilke, na katerem bo
vpisana $tevilka, ki je sestavlje-
na iz trinajstih $tevilk.

Ob¢éani, to obvestilo boste po-
trebovali za urejanje osebnih
zadev, zato ga ¢uvajte!

Oddelek za notranje zadeve
SO SENTJUR

KMETIJSKI KOMBINAT ;
SENTJUR PRI CELJU n. sol. o.

TOZD TRANSPORT

razpisuje

po sklepu komisije za delovna
razmerja prosta dela in naloge:
1. skupinovodja kljuéavniéarjev
2. varilca

Poleg splosnih pogojev za spre-
jem v delovno razmerje zahte-
vamo $e naslednje pogoje:
pod 1. poklicna Sola za kljucav-
ni¢arja, 3 leta delovnih izkuSenj
pod 2. 3ola za varilce, 2 leti de-
lovnih izkusenj.

Pismene prijave posljite na na-
slov: Kmetijski kombinat Sent-
jur — kadrovska sluzba.

A ino
JUNIJ 1980

1. 6. 1980 ob 18. uri, SUPER IN-
FRAMEN — Hong Kong film,
ReZija: Hau Shan. Igrajo: Li
Hsui-hsien, Wang Hsien, Yuan
Man-tzu.

7. 6. 1980 ob 20. uri, 8. 6. 1980
ob 18. uri SMRTNONOSNO
CVETJE — italijanski film —
srhljivka.

8. 6. 1980 ob 10. uri matineja
ameriske risanke Walt Disney
TOM IN JERRY, NAJBOLJSA
PRIJATELJA.

14. 6. 1980 ob 20. uri, 15. 6. 1980

ob 18. uri ZBOGOM, MOJ
LJUBLJENI, ameriski krimi-
nalni film. Rezija: Dick Ri-
chards. Igrajo: Robert Mit-
chum, Charlotte Rampling,
John Ireland.

21. 6. 1980 ob 20. uri, 22. 6. 1980
ob 18. uri, VOINA ZVEZD —
ameriski fantazijski film. Re-
Zzija: George Lucas. Igrajo:
Mark Hamill, Peter Cushig,
Alec Guinness.

28. 6. 1980 ob 20. uri, 29. 6. 1980
ob 18. uri UVAJANJE V LJU-
BEZEN — kanadski ljubezen-
ski film. ReZija: Denis He-
roux. Igrajo: Chantal Renaud,
Danielle Quimet.
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Viak bratstva in enotnosti

V Sloveniji praznujemo 8. ju-
nij kot dan izgnancev. Tega dne
se spominjamo tistih mraénih
dni iz narodnoosvobodilnega bo-
ja, ko je Hitler zadel uresnie-
vati svoj neclove$ki odnos in iz-
seljevati zavedne Slovence in
njihove druZine. Mnogi Slovenci
so bili izgnani izven svoje oZje
domovine, pregnani v Srbijo,
Hrvatsko, Bosno. Toda izgnani
Slovenci niso prisli med tujce.
Ceprav so se prvi¢ srecali s svo-
jimi bratskimi narodi, so se
med njimi stkale trdne vezi pri-
jateljstva, skovala sta se prava
bratstvo in enotnost, najvecji
vrednoti naSega narodnoosvobo-
dilnega boja pod vodstvom to-
varisa Tita. To bratstvo ni bilo
nikoli skaljeno — mnasprotno,
vsako leto postaja trdnejSe.
Svoj izraz dobiva danes v »vla-
ku bratstva in enotnosti« in v
navezovanju mnogih konkretnih
oblik sodelovanja med ob¢ina-
mi in krajevnimi skupnostmi.

Leta 1961 je proti- Srbiji zno-
va odpeljal »vlak bratstva in
enotnosti«. V njem so bili sko-
rajda isti udelezenci kot v pr-
vem vlaku pred dvajsetimi leti,
vendar s to razliko, da so bili
nekdanji pregnanci svobodni
ljudje, ki so se peljali na obisk
k svojim bratom in sestram, na
obisk v kraje, kjer je hotel Hit-
ler, da bi za njimi izginila vsa-

ka sled. Od tega leta vozi vlak
»bratstva in enotnosti« vsako le-
to izmenoma v drugo smer. En-
krat pelje nekdanje pregnance
v Srbijo, drugi¢ njihove gostite-
lje v Slovenijo. Sedaj po tolikih
letih so se niti prijateljstva pre-
nesle od nekdanjih gostiteljev
in izgnancev tudi na njihove po-
tomce, vendar so ta sreanja tu-
di danes prav tako prisréna,
ganljiva, bratska, kot so bila v
tistih grozovitih letih na%e pol
pretekle zgodovine.

Letos bo »vlak bratstva in
enotnosti spet pripeljal v Slove-
nijo. V naso republiko bo pri-
spel 5. f'unija, udeleZenci pa %o-
do ostali gostje do 8. junija.

Tudi v ob¢ini Sentjur se skrb-
no pripravljamo na sprejem ne-
kdanjih gostiteljev in njihovih
potomcev.

V okviru obéinskih druzbeno-
politi¢nih organizacij je bil v ta
namen formiran poseben koor-
dinacijski odbor. Vlak bo pri-
peljal v Slovenijo nad 900 ude-
leZencev, v Sentjur pa bo prislo
priblizno 25 udelezencev iz raz-
licnih obéin Srbije.

Gostitelje pregnancev iz naSe
ob¢ine bomo nadvse toplo po-
zdravili Ze v Celju. Od tam jih
bomo peljali v Sentjur, kjer bo

v novem centru Sentjurja slo-
vesen sprejem, nato pa bodo
odsli s svojimi gostitelji na do-
move.

Naslednji dan bodo gostje pri
gostiteljih na njihovih domovih,
delegacijo pobratene obé&ine iz
Pozege pa bodo sprejeli pred-
stavniki obé¢inskih DPO in SOb.
Skupno bodo ocenili rezultate
medsebojnega sodelovanja v pre-
teklem obdobju in se dogovorili
o tesnejfem sodelovanju v na-

prej.

UdeleZenci »vlaka bratstva in
enotnosti« bodo v ¢asu bivanja
v obcini obiskali nekatere de-
lovne organizacije, krajevne
skupnosti, zanje bo organizira-
no tovarisko srefanje ob slivni-
skem jezeru itd., skratka sezna-
nili se bodo z zgodovinskimi in
drugimi znacilnostmi obdine.

Delovni ljudje in obc¢ani bodo
ponovno dokazali svoje spo$to-
vanje in ljubezen do gostov in
jih bodo sprejeli odprtih src
prav tako, kot so omi sprejeli
Slovence pred leti. Tako bodo
ponovno dokazali, da se zavze-
majo za utrjevanje bratstva in
enotnosti med jugoslovanskimi
narodi in narodnostmi, ki sta

se oblikovala v tezkih dneh
NOB in v socialisti¢ni revoluciji.

Priznanja OF 1980

1. Joze CEH
za dolgoletno in vestno delo
na podrodju socialnega skrb-
stva

Poznamo ga kot aktivista na
razliénih podro¢jih zdravstva in
sociale v okviru KS in ob¢ine.

Vedno je naSel ¢as in primer-
no besedo za ob¢ana, bodisi na
delovnem mestu kot pri vklju-
¢evanju v druzbeno Zivljenje. S
svojim dolgoletnim in vestnim
delom je nenehno dokazoval pri-
padnost socialisti¢ni stvarnosti
in je vse naloge odgovorno ure-
sniceval.

Na podrocju socialnega skrb-
stva je opravljal vrsto nalog in
bil med drugim tudi predsednik
sveta za zdravstvo in socialna
vprasanja pri skugiélm obdine.

Sedaj opravlja kcijo pred-
sednika izvrs$nega odbora skup-
nosti socialnega skrbstva v ob-
Cini in je ¢lan republiSkega iz-
vprasanja pri skup$¢ini obéine.
nega skrbstva kot delegat ve¢
obcin,

2. Vinko MARTINCIC
za dolgoletno delo v SZDL

Svojo pripadnost in privrze-
nost revoluciji in domovini je
tovari§ Martin¢i¢ dokazal Ze z
odlocitvijo, ko se jer vkljuéil v
NOB in socialisti¢no revolucijo.
Po osvoboditvi se je takoj vklju-
¢il kot aktivist v druZbenopoli-
titno delo na terenu, kjer je de-
loval in deluje Se danes.

Tovari§ Martin¢i¢ je bil akti-
vist, ki je v vsakem trenutku

pripravljen Zrtvovati svoj prosti
Ccas za opravljanje vsakovrstnih
druzbenopoliticnih in  samo-
upravnih nalog. Njegova aktiv-
nost je mocno povezana z rezul-
tati dela vaskega odbora SZDL,
katerega predsednik je. Poleg
tega pa opravlja vrsto drugih
zadolzitev in nalog v okviru va-
Ske skupnosti in KS ter jih ve-
stno in odgovorno izvriuje.

Vkljuc¢en je v delo sveta kra-
jevne skupnosti, je poverjenik
ZB, opravlja odgovorne naloge
na podro¢ju SLO in DS in dru-
ge pomembne naloge v KS.

3. Marjan SKALE
za aktivno delo v KO SZDL
in KS

TovariSa Marjana Skaleta po-
znamo kot aktivnega druZbeno-
politiénega delavca, ki se je v
vsakem trenutku pripravljen
Zrtvovati, vkljuéiti v razreSeva-
nje najrazli¢nejsih nalog v okvi-
ru samoupravnega in druZbeno-
politi¢nega dela KS.

Z vso odgovornostjo in zave-
stnostjo sprejema in izvriuje
vse naloge, ki mu jih druZba
postavlja. Bil je predsednik KO
'SEIDL, sekretar 00 ZK v KS
itd.

Sedaj opravlja odgovorne na-
loge na podrotju SLO in DS v
KS, je predsednik obcinske
strelske zveze ter opravlja Se
druge naloge v okviru K

Prepri¢ani smo, da mu bo to
priznanje pomenilo kot vzpod-
budo za nadaljnjo aktivnost.

4. Alojz PERC
za aktivmo delo v KO SZDL
in KS :

Tovari§ Perc Zze ves Cas aktiv-
no dela v KS, prevzema kon-
kretne delovne zadolZitve in jih
tudi vestno in odgovorno izva-
ja. S svojim delom je prispeval
pomemben delez k uspehu KS,
prav tako pa je velik njegov
prispevek pri delovanju DPO in
drustev v kraju, kjer Zivi.

Tovari§ Perc je vodja delega-
cije za DPS, predsednik porav-
nalnega sveta v KS, ¢&lan I0
SZDL in je vseskozi sredi doga-
janj, skratka nikjer ni odrekel
svoje pomoé&i in pripravljenosti
ga razreSevanje druZbenih vpra-
anj.

5. PROSVETNO DRUSTVO
»ZARJA« SENTVID PRI PLA-
NINI
za vzitrajno dolgoleino delo

na podro¢ju kulturnega Ziv-
. ljenja

Prosvetno drustvo »Zarjac
Sentvid pri Planini organizira
in skrbi za kulturno dejavnost
v svojem kraju kljub temu da
za svoje delo nima ustreznih po-
gojev. Z glasbeno in dramsko
dejavnostjo ¢lani dru$tva skrbi-
jo za pestro kulturno Zzivljenje
tako Sentvida kot drugih okoii-
$kih krajev.

Poleg kulturnega Zivljenja pa
so se Clani prosvetnega drustva
od samega zaletka poZrivoval-
no vkljucevali v izgradnjo kul-
turnega doma v kraju, kjer so
poleg zbiranja materialnih sred-
stev Zrtvovali mnogo prostovolj-
nega dela.

Zaradi tak$ne kulturne in dru-
ge dejavnosti prosvetnega drust-
va se je zirija pri OK SZDL od-
lo¢ila, da mu podeli priznanje.

#Q ljublianska banka

Ljubljanska banka, Splo$na
banka Celje, odpira nove poslov-
ne prostore v obéini Sentjur.

NajrazlitnejSe akcije, Sirjenje
in modernizacija poslovne mre-
ze, prilagajanje delovnega Casa
obfanom ter najrazliénejSe pro-
pagandne akcije imajo svoj cilj
v aktiviranju sredstev obcanov
in so izrednega pomena za kre-
pitev kreditne zmogljivosti ban-
ke, ki je pogoj za uspedno iz
vajanje nalog s podrodja inve-
sticij, likvidnosti gospodarstva
in monetarno-kreditne politike.

Ceprav smo posvetili zbiranju
sredstev obcanov veliko pozor-
nost, pa nismo pozabili na iz
boljSanje bancnega servisa, na
odpiranje novih in modernizaci-
jo starih poslovnih enot, na pri-
lagajanje delovnega ¢asa potre-
bam ob&anov in tako sku3ali na
najboljéi naéin &m bolj pribli-
Zati banéni servis ob&anom. Vsi
ti napori pa se kaZejo v stanju
sredstev prebivalstva in tako
zna%ajo zbrana sredstva prebi-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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valstva na podrodju obdine
Sentjur preko 84 miﬁjmov din.
V stanju sredstev prebivalstva
ima najvec¢ji delez izplacevanje
osebnih dohodkov preko banke,
kamor je na podroéju obdine
Sentjur vkljufenih preko 3.000
zaposlenih. Zelo pomembne so
tudi akcije odpiranja tekocih
racunov, vanje pokojnin
in Stipendij preko ilnih
knjizic in mladinsko varéevanje,
kateremu Ljubljanska banim
posveta veliko pozornost. Tako
zbrana sredstva rebivalstva
vrata banka v obliki kreditov
gospodarstvu in ob¢anom in si-
cer preko potros$niskih kreditov,
kreditov obrtnikom in kreditov
za stanovanjsko izgradnjo. Sta-
nje kreditov danih obcanom
znasa preko 54 milijonov dinar-
jev.
Poslovni prostori Ljubljanske
banke v Sentjurju se nahajajo
v sklopu poslovnih objektov v
novem trgovskem sredi$¢u in
merijo 223 m’. 5
Izgradnja objekta (od soglasij
do komuna!m’il prispekov, na-

bavljena oprema) je stala 4,95
milijona dinarjev. V poslovnem
prostoru bo 21 delovnih mest,
delovni ¢&as za stranke pa se
razSirja na poslovanje preko ce-
lega dneva.

Banka se v polni meri zaveda
moralnih lastnosti varCevanja,
ki se ne sme omejiti le na ak-
tivnost obcana. Pomen varceva-
nja ter njene naloge in cilje mo-
ramo poudarjati vseskozi, tako
da bo postalo smotrno gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi
ter varc¢evanje sestavni del naSe-
ga gospodarjenja in Zivljenja,
kar naj ustvarja trajno podlago
za hitrej$o in stabilno rast pro-
izvodnje, dohodka in druZbene-
ga standarda. Z resolucijami o
druzbeno ekonomskem razvoju
smo pojem varéevanja vgradili
v vse oblike in faze druzbenega
razvoja in s tem bo postalo var-
devanje del natina zivljenja in
obnasanja posameznika in -
be.

S tem namenom pa tudi od-
piramo nove poslovne prostore
Ljubljanske banke, Splosne ban-
ke Celje, v obdini Sentjur.

RAZPIS
KADROVSKIH STIPENDLJ IN
UCNIH MEST TER STIPEN-
DIJ 1Z ZDRUZENIH SRED-
STEV ZA SOLSKO LETO 1980
— 1981

Z namenom, da o razpisanih
A. KADROVSKE STIPENDI-
E

J

Kadrovske 3tipendije razpisu-
jejo delovne organizacije oziro-
ma skupnosti in zasebni obrt-
niki za kritje lastnih potreb po
delavcih.

Tako so za 3olsko leto 1980
— 1981 razpisane kadrovske Sti-
pendije za naslednje poklice:
(glej prilogo 1).

Kandidati naj vse vloge na-

itipendijah in u¢nih mestih ob-
vestimo slehernega ucenca in
njegove starse, je pred vami po-
poljen in dokonden razpis kad-
rovskih 3tipendij in u¢nih mest
ter razpis Stipedij iz zdruZenih
sredstev za Solsko leto 1980 —
1981.

slovijo na kadrovsko sluzbo de-

lovne organizacije oz. skupnosti

ali na naslov zasebnega obrtni-

ka v roku 15 dni od dneva ob-

jave razpisa in naj vsebujejo:

— lastnoroéno napisano pros-
njo;

— iz]po]njen obrazec DZS 1,65
(pro$nja za S$tipendijo);

— potrdilo o premozeggskepl
stanju in S$tevilu druZinskih
¢lanov.

KADROVSKE STIPENDIJE IN UCNA MESTA

Naziv delovne organizacije, oz.
skup., ki razpisuje Stipendijo

Poklic S;g;
AVTOLICAR %
AVTOMEHANIK %
AVTOKLEPAR 2
AVTOELEKTRICAR 1
BRUSILEC 3
CEVLJAR 2
ELEKTROINSTALATER 1
ELEKTR. OBRATOVALNI 1
FINOMEHANIK 1
FRIZER 2
KAMNOSEK 1
KLIJUCAVNICAR 3
LESOSTRUGAR 2
MESAR-KLAVNICAR 2
MIZAR 6

2

1

Kmetijski kombinat Sentjur
KOROSEC Ivan, Ul. Kozjanske-
ga odreda 18, Sentjur

Kmetijski kombinat Sentjur
PREVOLNIK Andrej, Ul Koz
janskega odreda 18, Sentjur

Kmetijski kombinat Sentjur
Kmetijski kombinat Sentjur
POZD ORODJE-OPREMA Sent-
jur

TOLO Sentjur

KOZELJ Anton, ml.,
ska 26, Sentjur

BOHOR Sentjur
TOLO Sentjur
JANEZIC Ivan, Sentjur

PEVEC Martin, Ipavéeva 33,
Sentjur
ALPOS Sentjur

HORVAT Zdenko, Malgajeva,
Sentjur

Kmetijski kombinat Sentjur
BOHOR Sentjur

TOVORNIK Milan, Crnolica 11,
Sentjur

OSET Albin, Crnolica 18, Sent-
jur

Ljubljan-

ORODJAR 2
PRODAJALEC 10
3
PRODAJALEC-MESAR 1
1
RESKALEC 2
STROJNI KLJUCAVNICAR 1
' 2
4
STRUGAR 5
3
ZIDAR 2
1
2
STIPENDIJE:
KMETOVALCI 5
CEVLJARSKI TEHNIK 2
EKONOMSKI TEHNIK 2
STROJNI TEHNIK 1
LESARSKI TEHNIK 1
DIPL. EKONOMIST 1
DIPL. ARHITEKT 3

SRAML Franc, Cnolica 2, Sent-
jur

MERX Sentjur

Kmetijski kombinat Sentjur
Kmﬁt)igSki kombinat Sentjur

ME Sentjur
POZD ORODJE-OPREMA Sent-
jur

ARTNAK Vinko, Nova vas, Sent-

jur
BOHOR Sentjur

TAJFUN Planina

POZD ORODJE-OPREMA Sent-

jur
TAJFUN Planina
BANOVSEK JoZe, Laze 13, Dra-

mlje

BERLOZNIK Zdenko, strojno
ometavanje zidov, Prosenisko 38
MASTNAK Joze, strojno ometa-
vanje zidov, ProseniS$ko 38

Kmetijski kombinat Sentjur
TOLO Sentjur

LIUBLJANSKA BANKA Sentjur
TAJFUN Planina

BOHOR Sentjur

TAJFUN Planina

ALPOS Sentjur

B. STIPENDIJE IZ ZDRUZENIH SREDSTEV:

IzvinSi svet skupscine obéine
Sentjur fri Celju je na svoji
seji dne 29. 4. 1980 sprejel sklep,
da bodo imeli prednost pri do-
delitvi Stipendij iz zdruZenih
sredstev v Solskem letu 1980/81
kandidati, ki se bodo odlo¢ili
za éolgmje v eni od naslednjih
usmeritev:

I.

— KMETIJSTVO (za poklice na
vseh stopnjah);

— ZIVILSKA (za poklice: klav-
ni¢ar, predelovalec mesa, me-
sar-prodajalec);

— KEMIJS (za poklice: ke-
mijski laborant, plastikar,
kemijski procesnicar, kemij-
ski tehnik, inZenir in diplo-
mirani inZenir kemijske teh-
nologije);

— KOVINSKO PREDELOVAL-
NA (za vse poklice na vseh
stopnjah, predvsem pa na
stopnji poklicne 3ole);

— VSE GRADBENE (za vse po-
klice na vseh stopnjah, pred-
vsem pa na stopnji poklicne
sole);

— LESARSKA (za vse poklice,
predvsem na stopnji poklic-
ne in srednje sole);

— OBUTVENA (za vse poklice
na vseh stopnjah);

— EKONOMSKA (za vse pokli-
ce srednje, vi$je in visoke
stopnje);

— GOSTINSTVO IN TURIZEM
(za vse poklice na vseh stop-
njah, predvsem na stopnji
poklicne $ole);

— DRUZBOSLOVNA (za pokli-
ce: vi§ji upravni delavec,
pravnik in diplomirani prav-
nik, diplomirani novinar, di-
plomirani organizator dela);

— NARAVOSLOVNO — MATE-
MATICNA (za poklice: inZe-
nir matematike in inZenir fi-
zike);

— OSEBNE STORITVE (za po-
klice: kroja&, $ivilja).

II.

Prosilci iz druZin, ki so v slab-
Sem socialno-ekonomskem polo-
Zaju in se brez druZbene pomo-
¢éi ne bi mogli Solati, zlasti ti-
sti, ki izhajajo iz delavskih in

kmeckih druZin. Mnenje o tem
daje sluzba socialnega skrbstva
v obdini.

III.

Prosilci, katerih lastnosti omo-
gocajo uspes$no $olanje in uspes-
no delo na izbrani poklicni u-
smeritvi. Mnenje o tem daje
s:ltlliba poklicnega usmerjanja in
s0le.

IV. :

Prosilci z bolj$im uénim uspe-

hom.

Kandidati za S$tipendije naj
vloZijo prosnje najprej na de-
lovne organizacije in Sele v pri-
meru, da bodo tam odklonjeni,
lahko vloZijo prosnje za osnov-
no Stipendijo iz zdruZenih sred-
stev (priloziti morajo vsaj tri
potrdila OZD, da jim S&tipendija
ni bila odobrena), za socialno
razliko h kadrovski S$tipendiji
pa se lahko priglasi vsak. Kan-
didati za osnovne Stipendije in
socialne razlike niso upraviéeni
do Stipendije iz zdruZenih sred-
stev, ce dohodke na druZinske-
ga Clana presega 55% od pov-
preénega netto osebnega dohod-
ka v Sloveniji za leto 1979, io
je din 4.066,15.

Prosimo kandidate, da to pre-
verijo in tisti, ki ta znesek pre-
segajo, naj ne vlagajo prosenj.
Kandidati za pridobitev osnov-
ne S$tipendije ali socialne razli-
ke naj od 15. — 25. 8. 1980 pred-
loZzijo sluzbi za S$tipendiranje v
sklopu Skupnega servisa SIS
ali od 20. — 30. 8. 1980 sluZbi
poklicnega usmerjanja na osno-
vni Soli popoldne vloge, ker ne-
popolnih vlog ne bomo obrav-
navali.

Vloga za S$tipendijo iz zdruZe-
nih sredstev naj obsega:

— nekolkovano pro$njo za S§ti-
pendijo — izpolnjeno (obra-
zec DZS 1,65);

— potrdilo o vpisu oz. $olanju
oz. frekventacijsko potrdilo;

— prepis oz. fotokopijo zadnje-
ga Solskega spritevala oz. po-
trdilo o opravljenih izpitih;

(Nadaljevanje na 7. strani)
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— potrdilo o dohodkih starsev
oz. skrbnika za preteklo leto
(povpreéni OD, pokojnina, in-
validnina, preiwmna ipd.);

— potrdilo o katastrskem do-
hodku;

— potrdilo krajevnega urada o
Stevilu druzinskih ¢lanov;
— fotokopijo pogodbe o kad-
rovski $tipendiji oz. potrdilo
o viSini kadrovske $tipendije;

— izjavo, da ne prejema kad-
rovske Stipendije in najmanj
tri potrdila OiD da mu je
bila kadrovska §t1pend13a od-
klonjena;

Predsedstvo ob¢inskega sveta
ZS Sentjur je na svoji seji dne
25/4-1980 sprejelo na podlagi
predlogov, katere so posredova-
le OOZS, in Pravilnika o pode-
ljevanju srebrnega znaka ZSS,
sklep, da se to veliko prizna-
nje v letos$njem letu podeli:

1. Vikiju MAVRU, roj. 1949, za-
poslenemu v Alpos TOZD
Oprema.

Tov MAVER je zaposlen v tej
delovni organizaciji ze 15 let.
Vseskozi aktivno sodeluje v de-
lu samoupravnih organov, v za-
dnjem obdobju kot delegat v IO

d Prav tako ga v teh letih
sreCujemo kot sindikalnega ak-
tivista znotraj delovne sredine.
Zaradi svoje aktivnosti je vec-
krat ostajal neopaZen, vendar
ga sodelavci samo zaradi tega
in marljivosti pri delu in reSe-
vanju problemov cenijo. Vsesko-
zi se bori za interese svojih so-
delavcev, interese svoje DO in
za uveljavlja.nje samoupravne-
ga dogovarjanja. Njegove orga-
nizacijske sposobnosti in clove-
§ki stiki so prisli najbolj do iz-
raza, ko je v tezki gospodarski
situaciji, v kateri se je zna$la
v letu 1977 njegova delovna or-
ganizacija, - prevzel funkcijo
redsednika OOZS v TOZD

prema. V teh nedvommno tez-
kih trenutkih je po besedah nje-
govih sodelavcev s svojo zagna-
nostjo in ugledom uspel strniti
v okviru sindikalne organizacije
vse delavce pri izvajanju stabi-
lizacijskega programa in se pri
tem vseskozi zavzemal za po-
glabljanje samoupravnih odno-
sov, ve¢jo produktivnost dela in
boljse medsebojne odnose.

2. Jozetu MLAKARIJU, roj.
zaposlenemu v KK
TOZD Lastna proizvodja.

Tov. MLAKAR je v zadnjih
nekaj letih vodja obrata na Pla-
nini in je vseskozi aktiven v de-
lu sindikata in samoupravnih
organih. Med sodelavci in tudi
v okolju, v katerem Zivi, ce-
nijo predvsem zaradi njegove
skromnosti, tovariS$kega odnosa,
poznan pa je tudi po tem, da
se vedno in povsod zavzema za
pravice delavcev, ki izvirajo iz

1943,
tjur

— potrdilo o viSini otroskega
dodatka za kandidata;

— potrdilo dijaskega doma Vv
primeru, da kandidat biva v
domu, oz. potrdilo zasebnega
stanodajalca v primeru, da
kandidat biva pri njem v ¢a-
su $olanja.

OPOZORILO!

Vloga za Stipendijo naj bo iz-
polnjena ¢itljivo. PriloZzene mo-
rajo biti vse zgoraj navedene
priloge kot zahteva razpis. Po-
mankljivih vlog ne bomo spre-
jemali in upostevali. Pred in po
navedenem roku vlog za S$tipen-
dije ne bomo sprejemali.

blyiririzind

dela. V okviru svoje druzbeno-
politicne aktivnosti je mnajvec
pozornosti in modi posvecal raz-
voju obrata na Planini, pred-
vsem pri razdiritvi proizvodnje,
organizaciji dela, produktivno-
sti; ob tem pa ni pozabi na nuj-
nost istofasnega razvoja samo-
upravnih odnosov. Prav zaradi
teh svojih osebnih kvalitet in
delovnega pristopa, kateremu
osnova so enakopravni, tovari-
Ski medsebojni odnosi ter sa-
moupravno dogovarjanje, je u-
spel ustvariti vzoren in homo-
get&_ kolektiv v obratu, katerega
vodi.

3. Marjana JELENKO, roj. 1948,
zaposlena na osnovni Soli Po-
nikva.

Tov. JELENKO je predmetna
uciteljica. Kmalu nastopu
sluzbe je s svojim odgovornim
in ustreznim delom dokazala,
da ji je delo najvi§ja vrednota.
Ze na uditeljis¢u se je vkljude-
vala v druZbenopoliticno delo in
aktivno deluje tudi danes. Za-
upane so ji bile pomembne dru-
zbene dolznosti, ki jih je vedno
odgovorno mpoln]evala Pri svo-
jem delu se je vedno odlikovala
kot iskren, kriti¢en in tovariski
sogovornik, ki sodelavce ocenju-
je po njihovem delu in doseze-
nih rezultatih. V okviru svoje
aktivnosti in opravljanja raznih
zadolZitev se tako v svoji delov-
ni sredini kot tudi drugje, kjer
jo srecujemo, vedno zavzema za
uveljavljanje delavskih intere-
sov, za razvoj samoupravnih od-
nosov in uveljavljanja sindikal-
ne organizacije. Se posebno u-
spe$na je bila pri vodenju OO
ZS na osnovni 3oli, $e zlasti pri
urejanju medsebojnih odnosov
in uveljavljanju nagrajevanja
po delu in rezultatih dela v tem
kolektivu.

4. Marija HVALC, roj. 1930, za-
poslena v to lahke obut-
ve TOLO Sentjur.

Tov. HVALCEVA je v tej de-
lovni organizaciji Ze 17 let. Ves
¢as dela v tej delovni organiza-
ciji, aktivho sodeluje v sindika-
tu in samoupravnih organih, ne-
kajkrat so ji bile zaupane tudi
odgovorne zadolZitve v okviru
OOZS. Zaradi svoje aktivnosti,
tovariSkega odnosa je med so-
delavci priljubljena in deleZna
velikega zaupanja. Pri njej ved-
no najdejo oporo in razumeva-
nje za svoje predloge in zahte-
ve, ki jih tov. Hvaléeva avten-
tiéno prenaSa na ustrezne orga-
ne in se bori za njihovo uresni-
citev.

Da njeno delo in aktivnost so-
delavci cenijo, potrjuje tudi to,
da jo veckrat izvolijo za svojega
delegata v razne samoupravne
organe v DO in tudi za svojega
predstavnika izven delovne or-
ganizacije.

Tov. Hval¢eva se tudi danes
kljub napornemu delu in slab-
Semu zdravju ne odreka uresni-
¢evanju zaupanih nalog, katere
vestno opravlja, ter se vedno
trudi biti vzor vsem mlajSim
sodelavcem.

5. Alojzu RECKU, roj. 1938, za-
poslenemu v KK Sentjur.

Tov. RECKO je druZbenopoli-
ticen delavec Ze od svojih mla-
dih let. Spominjamo se ga kot
aktivista ZM in Ze takrat smo
spoznali njegov odgovoren od-
nos do mréevanja sprejetih na-
log. Ob zaposlitvi v KK se je
aktivno v juceval v delo DPO
in samoupra\mlh organov, se po-
sebno aktiven pa je bil v sindi-
katu. S svojim delom izpricuje
pripadnost interesom delavske-
ga razreda, tovari$ki odnos za
napredne samoupravne odlodit-
ve in prizadevnost za vsakodnev-
no uveljavljanje sindikalne or-
ganizacije in interesov njihovih
clanov. Da si je s svojim de-
lom v sindikatih ustvaril ugled
in zaupanje ne samo v svoji de-
lovni sredini ampak tudi Sirse,
nam zgovorno pri¢a podatek, da
so mu bile veCkrat zaupane po-
membne zadolZitve, bil je dele-
gat na 6. kongresu ZS8J, ¢lan
predsedstva strokovnega sindi-
kata Zivilske in tobacne indu-
strije SRS, ¢lan zveznega odbo-
ra sindikata v isti »branzi«, je
¢lan predsedstva oblinskega sve-
ta ZS in e$ bi lahko naStevali.
Vse te naloge pa je vedno od-
govorno in vesnto izvrseval.

Tovarisa Recka pa danes ne
sreCujemo samo v aktivnostih
sindikata, temve¢ $e v raznih
drugih samoupravnm in druzbe-
nopoliti¢nih sredinah, povsod z
enako zagnanostjo.

6. 00 ZS TOPER TOZD MODA
Sentjur.

00 ZS v TOZD Moda Sentjur
se pri svoji aktivnosti odlikuje
v svoji homogenosti, akcijski
enotnosti in je vseskozi akcij-
sko jasno usmerjena v urejanje
samoupravnih odnosov v svoji
sredini. Vse to je prislo Se po-
sebno do izraza v lanskem letu,
ko se je DO Toper znasla v tez-
kem ekonomskem polozaju. 0O
ZS je tako aktivno in z jasno
opredeljeno aktivnostjo vkl]ué:l
la v razreSevanje nastale situa-
cije. Pri tem se je tako kot Ze
v preteklosti odlikovala pred-
vsem pri razreSevanju interesov
delavcev in z izvajanjem zalrta-
nih aktivnosti v okviru samo-
upravnih organov tezila k &im-
bolj samoupravnemu razreSeva-
nju nastale problematike. Z svo-
jo aktivnostjo in dobro organi-
ziranostjo vedno znova uresni-
¢uje rek: »Nié, kar je pomemb-
nega za delavca, mimo sindika-
tov!«

Nagrajencem bodo priznanja
podeljena na slavnostni seji ob-
¢inskega sveta ZS Sentjur.

Vsem leto$njim nagrajencem
veljajo naSe posebne Cestitke,
saj sprejemajo srebrni znak v
letu, ko praznujemo 30-letnico
delavskega samoupravljanja.

Usmerjeno
izobrazevanje
v obgini

V wuveljavljanju usmerjenega
izobrazevanja so sedaj na potezi
tudi obc¢ine. Nedavno sprejeti za-
kon o usmerjenem izobraZeran-
ju, ki obvezuje celotno zdruzeno
delo z vrsto zahtevnih in odgo-
vornih nalog sedanje reforme
vzgoje in izobraZevanja, je zelo
jasen tudi glede vloge obcine
v tem procesu. V prvi vrsti so
druzbenopoliti¢éni dejavniki v ob-
¢ini dolZni wustvarjati ustrezno
reformno »klimo«, to je priprav-
Henost delavcev v zdruzenem
elu za aktivho sodelovanje v
usmerjenem izobraZevanju in u-
strezno informiranost delovnih
ljudi in obéanov o vlogi in na-
logah, ki so njihova neodtujlji-
va pravica in odgovornost v pro-
cesth in odnosih vzgoje in iz-
obrazevanja. Stvar vseh druzbe-
no-politi¢nih organizacij je, da
spreminjajo prezivelo zavest in
stare poglede v zdruZenem delu
na kadrovsko-izobraZevalno po-
litiko, ki v marsikateri OZD Se
ni postaal sestavina njene samo-
upravne razvojne politike in ne-
pogresljivi dei skrbi za lastno
razSirjeno reprodukcijo in skla-
den druzbeni razvoj. Uveljaviti
morajo v sleherni organizaciji
zdruzenega dela prakso planira-
nja kadrov in izobraZevanja, zla-
sti srednjero¢nega in dolgoroé-
nega ter na tej osnovi usmer-
janja v izobraZevaje mladine in
delavcev iz dela ter ob delu. Pla-
niranje kadrov predpostavlja tu-
di ustrezno razvite kadrovsko-iz-
obraZevalne sluzbe v OZD. Brez
njihove strokovne pomo¢i bodo
samoupravni organi tezko kos
nalogam, ki jim jih zakon o
usmerjenem izobrazevanju nala-
ga v zvezi s planiranjem, usmer-
janjem in organiziranjem usmer-
jenega izobraZevanja.

Samoupravna kadrovsko-iz-
obraZevalna politika v obdini se
mora aktivno zrascéati s potre-
bami srednjerofnega in dolgo-
rofnega razvoja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti. Slediti mo-
ra ciljem naSe gospodarske sta-
bilizacije, ki vodijo pro¢ od ek-
stenzivnega zaposlovanja s pre-
tirano usmeritvijo na nekvalifi-
cirane delavce, ki zahtevajo pre-
strukturiranje gospodarstva v
smeri vefanja njegovih izvoznih
moZnosti in ki z vedanjem pro-
duktivnosti dela na temelju vel-
jega znanja nakazujejo edino re-
alne izhode iz_sedanjih neugod—
nih gospodarskih gibanj. Tudi
stvar odgovornosti dmzben&po—
litiénih dejavnikov obdine je, &e
smotrno kadrovsko, Stipendijsko
in nagrajevalno politiko ne uspe-
mo vplivati na ve¢jo usmeritev
mladine in delavcev v izobraZe-
vanje za dela in naloge v ne-
posredni materialni proizvodnji.
Pomembno vlogo pri usmerja-
nju mladine ima nas$a celodnev-
na osnovna Sola ter organizirani
druzbeni dejavniki v krajevni
skupnosti.

Naslednji sklop nalog za uve-
ljavitev usmerjenega izobraZeva-
nja je povezan s poglabljanjem
samoupravne organiziranosti v
OZD za naloge na kadrovsko-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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izobraZevalnem podrocju. Potre-
bno je dopolniti samoupravne
splosne akte, statute in samou-
pravne sporazume OZD glede na-
log in odgovornosti, ki jih pre-
vzemajo delavci v zdruZenem de-
lu v usmerjenem izobraZzevanju.
Opredeliti morajo v njih pogo-
je in kriterije vkljuCevanja de-
lavcev v izobraZevanje iz dela ali
ob delu, naloge v zvezi s proiz-
vodnim delom in delovno pra-
kso Solajo¢ih ter obveznosti pri
uveljavljanju svobodne menjave
dela in obflikovanju novih vzgoj-
no-izobrazevalnih programov za
usposabljanje kadrov, ki jih ra-
bimo v gospodarstvu. Pri tem,
ko v obcinah preko delegatov
posebnih izobrazevalnih skupno-
sti vplivajo na razvoj usmerje-
nega izobraZevanja, seveda ni
mogoce imeti pred ofmi le svo-
je lokalne kadrovske potrebe. V
dosedanjih dogovarjanjih o bo-
do¢i mrezi srednjega usmerje-
nega izobraZevanja se je poka-
zalo veliko lokalizmov, zapira-
nja in ozkih skupinsko lastni-
skih tezenj v nekaterih obcinah,
namesto kadrovskega interesa
celotne $ir$e skupnosti.

Pristop k uresni¢evanju teh
okvirno nakaznih nalog terja se-
veda ustrezno organiziranost od-
govornih druZbeno-politicnih, sa-
moupravnih delegatskih in stro-
kovnih dejavnikov. Vprasati se
moramo, kako nam delujejo v
krajevnih skupnostih koordina-
cijski odbori za celodnevno o-
snovno $olo, kako delujejo po-
sebne in zdruZene delegacije za
izobraZevanje, zbori uporabnikov
in druge delegatske strukture.
Pomembno je, da v obéini zazi-
vi frontno sestavljeni koordina-
cijski odbor za usmerjanje izo-
brazevanja, da stalno deluje ko-
ordinacijski odbor za celodnev-
no osnovno $olo, da prevzame
nekatere strokovne naloge pri-
stojni upravni organ za izobra-
Zevanje pri obcinski skupscini,
da se racionalno organizirajo
strokovne sluibe obcinske izo-
brazevalne skupnosti in da pro-
blematika kadrov in izobraZeva-
nja z ustrezno aktualnostjo pri-
haja na dnevne rede delavskih
svetov in zborov obéinske skup-
s¢ine.

To je le nekaj aktualnih vpra-
$anj v zvezi z reformo vzgoje
in izobraZevanja, ki jih ne mo-
re zadovoljivo izpolniti nihcée
drug kot samoupravno organizi-
rano zdruZeno delo na ravni ob-
¢ine, povezano preko posebnih
izobrazevalnih skupnosti s celo-
tnim zdruZenim delom naSe re-
publike.

Prof. Emil Rojc

Resevna

Kmalu po osvoboditvi je bilo
urejeno tudi grobis¢e na Resevni
(Cvetka Jerinova in Du3an Lah).
Celjska organizacija ZB NOV je
na bojis¢u, kjer so padli borci
2. bataljona Kozjanskega odre-
da, postavila ve¢ spomenikov.
Pred nekaj leti so Celjani posta-
vili tudi spomenik na Krizpotih
na Resevni, to je ob meji med
celjsko in Sentjursko obcino. Iz
Planince Svetino je celjska
obdina speljala makadamsko ce
sto do omenjenih spomenikov,

ta pa je Zal sedaj Ze v prece]j
slabem stanju. SvojeCasno je Ze
bil sklenjen dogovor med Sent-
jursko in celjsko obCino, da bo-
do Celjani nadaljevali z gradnjo
omenjene ceste preko KrizZpot-
.{a do Resevne (do Plevnika).
stocasno pa se je Semfjur zave-
zal, da bi zgradil cesto iz Seni-
jurja do spomenika na Resev-
ni, ki je v bliZzini domacije Jur-
kosek. Sentjurska obcina je to
?'vojo zadoﬂiglf_%n i ila, Ocﬁﬁ-
la pa je se ja ceste s -
ske strami. Sedaj se predstavniki
obeh obdin Ze arjajo o do-
kon¢ni reSitvi tega problema.
Priznati moramo, da imajo pred-
stavniki celjske obc&ine, kakor
tudi predstavniki druZbenopoli-
tiénih orgamizacij za urejevanje

esevie precej razumevanja.
Mimogrede naj $e omenimo, da
e cesta na Rifnik — kot nada-
jevanje Resevne, Ze asfaltirama.
Ta cesta je velikega turisticnega
pomena, saj pelje do zgodowvin-
sko vaznega nahajali$¢a iz an-
ti¢ne dobe.

Omenili smo Ze, da nismo vse-
ga napravili, da bi Resevno —
njeno prirodno zgodovinsko bo-
gastvo Se bolj priblizali ljudem.
Kajj torej storiti?

Prvi zaCetki se Ze pdjavijajo
mna obzonju:

Ob¢inska skup$c¢ina je na eni
zadnjih sej izvolila posebno ko-
misijo, ki naj bi ob sodelovanju
turistiénih drustev in ostalih de-
javnikov izdelala podrobna izho-
disca za vsestranski razvoj turi-
zma v obéini. V ta elaborat bi
vnesli tudi podrobni nadrt o na-
daljnjem urejanju Resevne. Isto-
¢asno je bila pri obdinski kon-
ferenci SZDL — Sentjur usta-
novljena delovna skupina, kiima
nalogo, da ob sodelovanju celj-
skih druzbenopolitiénih organi-
zacij izdela predlog podrobnega
nac¢rta za dokonfno ureditev Re-
sevne ter hkrati wsa dela finan-
éno ovrednoti.

Ta naért naj bi v glavnem ob-
segal naslednje:

1. Ureditev spomenika na Re-
sevni (Cvetke Jerin in Du-
sana Laha).

2. Spomenisko okolje zasaditiz
ustrezajofimi sadikami, tako
da ne bi kvarili naravnega
ckolja.

3. Planinski dom na Resevni je
treba usposobiti kot urejeno
gostiSCe s primerno urejeni-
mi prostori za prenocisce.
Dom naj bi bil stalno odprt
in naj bi imel stalnega oskr-
bnika. Stremeti je treba za
tem, da bi lahko turiste po-
stregli tudi s toplimi jedili,
predvsem kadar gre za kak-
sno vedjo skupino. Potrebna
bo tudi napeljava vodovoda.

4, Asfaltirati je treba cesto od
HruSevca do grobis¢a na Re-
Sewni.

5. Pri spomeniku moramo ure-
diti zaporo (rampo), da ne
bodo mogli voziti awvtomobi-
listi do planinskega doma,
kjer ni mogoce parkirati.

6. Na odkupljenem Jurkovsko-
vem travniku na robu gozda,
je treba napraviti parkirne
prostore. Misliti je treba tu-
di na ofrosko igrise, to pa
naj bo precej odmaknjeno od
spomeniskega okolja.

7. S celjsko ob¢ino je treba re-
Sevati dokon¢no izgradnjo ce-
ste Svetina — Resevna.

8. Na Resevni naj bi se ponov-

no postavil razgledni stolp.

9. Za kompletno ureditev Re-
sevne bo treba dobiti za to
ustrezne strokovnjake, pred-
wsem za ureditev spomenika
in njegovega okolja. Vapo-
stavljeni so Ze razgovori z
znanim kiparjem Stojanom
Batiicem, mekdanjim borcem
Kozjanskega odreda.

10. Skupini, ki pripravija izda-
jo tumistiCnega vodica, je tre-
ba posredovati tudi podatke
o Resevni.

11. Misliti je treba tudi na zim-
sko Sportno rekreacijo, za
katero ima Resevma lepe po-
goje.

12. Predlagamo, da bi nsaledmje
leto, ko obhajamo 40{letni-
co ustanovitve I. celjske ce-
te, celjska ob&ina organizi-
rala proslavo obdinskega pra-
znika na Resevni in do ta-
krat naj bi bila vsa navede-
na dela izpeljana.

Janez Rauter

KoSarka

Clanska ekipa KK Sentjur so-
deluje v medobéinski letni ligi
Celje.

V skupini »B« sodelujejo na-
slednje ekipe: Rudar Trbovlje,
Zlatorog Lasko, Kovinar Store,
Rimske Toplice, Rogaska Slati-
na in Sentjur.

Rezultati:

1. kolo
Zlatorog :
(24 : 40)

Kose so dosegli: Hernaus 10,
Pusar 10, Polner 7, Bozi¢ 12, Se-
nica 9, Zorko 6, Jug 19 in Pre
celj 13.

Sentjuréani so si Ze do pol-
Casa priigrali veCjo prednost,
katero so kasneje v povprecni
igri obdrzali. Ekipa Zlatoroga je
igrala s pomlajeno ekipo.

2. kolo
Rudar : Sentjur 94 : 88 (54 : 45)

KoSe so dosegli: Hernaus 3,
Esih J. 6, Pusar 14, Polner 15
Bozi¢ 16, Jenstrle, Zorko 3, Jug
6 in Prezelj 24.

Kljub porazu je ekipa prika-
zala eno izmed najbolj$ih te-
kem. Predvsem v gem pol-
Casu so se z natanénimi meti
in dobro obrambo mo¢no pribli-
zali domaéim.

Sentjur 66 : 87

NajmanjSa razlika je bila 5
minut pred koncem sre€anja, in
sicer 2 tocki (82 : 80), nato pa
so si doaméini preko centrov
zagotovili zmago. Za dobro igro
proti_popolni ekipi Rudarja so
zasluzni vsi igralci Sentjurja.

UREDNISKI ODBOR: Francka VIDOVIE — glavni in odgovorni urednik, Goce
KALAJDZISKI — tehniéni urednik, Irena RAUTER in Mira PEGAR — lektorici,
Hinko PAP — &lan, Franc SKOBERNE — fotografije.

Glasilo UTRIP izdaja Obéinska konferenca SZDL S$entjur v nakladi 5.500 iz
vodov — Tiska »Papirkonfekcija« KrZko. Opro3teno temeljnega davka od pro-
meta proizvodov 5t. 475-15/9-1978. Fotografi] in rokopisov ne vrafamo.

Atletika

V mesecu aprilu je $SD Mla-
dost iz Sentjurja organizirala
ob¢insko tekmovanje v KROSU.
Udelezba je bila iz vseh osnov-
nih 3ol zelo dobra, rezultati pa
dobri.

V mlaj$i kategoriji je zmaga-
la MAJER (Ponikva) 3’08 in KU-
KOVIC (Slivnica).

Med starej$imi pa sta bila
najhitrejfa GUZE (Slivnica)
302 in ARTNAK (Slivnica).

Ekipno je priSlo do enakega
vrstnega reda, tako pri deckih
kakor pri deklicah.

. mesto Slivnica
. mesto Planina
. mesto Sentjur
. mesto Ponikva
. mesto Dramlje
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Artnak — OS Slivnica



