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zumih s sovlagatelji in nekaterih naje-
tih kreditih, prihaja zaradi inflacije do
razvrednotenja finanénih sredstev za-
radi ¢asovnih zamikov nakazil. Po ter-
minskem planu naértujemo, da bomo
imeli objekt operativno in finanéno
zakljuéen razen »opreme« v mesecu
septembru 1989,

Poskusna proizvodnja Se pred
koncem leta?

V tem é&asu intenzivno preverjamo
ekonomiénost prve razvojne faze, to je
obrata komercialne embalaze. Mora-
mo povedati, da so izra¢uni zelo opti-
mistiéni, ter da bodo dobra poc‘llaga

bodisi za odloéitev o financiranju
v opremo s strani mati¢ne Steklarne
»Boris Kidrié« kot tudi eventuelno po-
tencialnega drugega porabnika (npr.
Steklarska $ola). Raéunamo pa tudi na
ugodno oceno po kriterijih za »razvoj-
ni dinar«,

Trenutno zaradi pomanjkanja razpo-
lozljivih sredstev, sklepamo etapne
pogodbe z izvajalei. Tako imamo na
primer v toku izvedbo elektroinstala-
cij, krpamo pa podetape za strojne in-
stalacije, odprt imamo prohlem pre-
stavitve trafopostaje, kot tudi prestavi-
tev cisterne za kurilno olje, pa zunanjo
ureditev, da manjsih stvari ne naste-

Obiskali smo eno vodilnih steklarn

Waterford — ponos Irske!

Potem, ko so bili Ze vzpostavljeni kontakti med vodstvi steklarn
v Rogaski in Waterfordu, je bila na strokovnem kolegiju podana
ocena o moznih oblikah sodelovanja. Po skiepu na delavskem
svetu steklarne »BK« je bil utemeljen obisk v ¢asu od 11. 6. do 18.
6. 1989. Na Zeljo vodstva »Waterforda« naj bi strokovna ekipa nase
steklarne ocenila vzroke za nizke izplene, ki jih imajo na novi peéi

»KTG«.

Poti smo se udelezili: D. Bor§ié, J.
‘Goru¢an, M. Levstik, L. Ogrizek, A.
Zupan in J. Bozic¢ek.

Z razsirjeno sestavo nase delegacije
naj bi se preuéila stopnja organizacije,
kakor splofna ocena ene izmed vodil-
nih svetovnih steklarn, kar Waterford
vsekakor je.

lzrazito delaven obisk!

Po letu aviona iz Zagreba, dne 11. 6.
ob 13. uri smo imeli vmesne postaje
v Londonu in Dublinu. S taksijem fir-
me Waterford pa smo okrog 19. ure
prispeli v mesto Dungarvan, kjer je
locirana ena izmed treh tovarn Water-

.forda.

Na uvodnem sprejemu smo se sreca-
li z vodjo te tovarne mr. Michallom
Holandom in teh. vodjo mr. Peter
Menschenom. Ta dan smo dolo¢ili tu-
di okvirni delovni plan.

Vsi dnevi nasega obiska so bili izra-
zito delovni, saj smo imeli delavnik
zelo pester ter je trajal od 8. ure zjutraj
do 17. ure popoldan. Gostitelji so pa
bili tudi pozorni, tako da so bili z nami
tudi na vecerjah. Nad polovico ¢asa
bivanja smo prebili v Dungarvanu,
kjer je locirana tudi nova pe¢ »KTG« iz
V. Britanije, ki o¢itno predstavlja za
gostitelja problem Stevilka ena. Sicer
je ta tovarna dovolj zanimiva tudi za
¢lane delegacije, ki so manj doma »pri
peci« in tukaj je bilo dejansko dovolj
»materiala« za vse, ki smo se obiska
udelezili.

Po stiridnevnem ogledovanju in de-
lu v steklarni v Dungarvanu smo imeli
priloznost tudi spoznati mati¢no loka-

cijo »Waterforda« v tovarnah Kilbarry
in Butlersdtown, zraven tega pa Se za-

sebno steklarsko delavnico »Cyperrar- -

ry« ter nekaj znatilnosti irske deZzele.

Delovni teden je nada ekipa zakljuéi-
la v soboto z dveurnim sestankom, ko
smo sku$ali analizirati ¢as bivanja
z moZnimi specifikacijami. .

L]

Waterford se sestoji
iz treh tovarn

»Waterford« je skupno ime - bla-
govna znamka za tri tovarne: Kilbary,
Butlerstown inn Dungarvan. Prvo
imenovani tovarni sta locirani v mestu
Waterford, medtem ko je tretja disloci-
rana 40 km. Priblizno Stevilo zaposle-
nih od okvirno 2.000 vseh je v:

a) Kilbary 1.300

b) Butlerstown 250

¢) Dungarvan 450

Skupna znadilnost tovarn je v tem,
da predstavlja vsaka enota popolno
zakljuéeno celoto.

Okvirni programi:

Kilbary — s tradicijo nad 100 let:

— roéna osnovna proizvodnja

— prevladovanje namiznega progra-
ma iz svin¢enega kristala

— dopolnilni program je suvenirski
— stiskani artikli

— kompletna finalizacija z velikim de-
lezem avtomatizacije

— skupni dispederski center — cen-
tralno skladisée,

Butlerstown — dislokacija na oddalje-
nosti cca 3 km

vam. Projekt nam vodi »TURGO« in-
Zeniring in consulting iz Ljubljane po
posebni pogodbi, ki skupaj z nami
sklepa pogodbe z izvajalei posameznih
etap gradnje.

Dnevi pred nami bodo ob vsem na-
vedenem usmerjeni v definiranje bo-
doée proiavodnje, v pripravi bodo po-
trebna orodja, in ¢ée prilijem kanc¢ek
optimizma. naj bi poskusna proizvod-
nja stekla Se pred vstopom v leto 1990.
Ce bi to bilo zares bo pred nami toliko
prej novo delo, novi problemi, upamo
pa da tudi rezultati, ki jih pru‘:aku-
jemo.

J. BOZICEK

— ro®na osnovna proizvodnja v os-
novni izdelavi

— prevladuje program izdelave seg-
menta za lestence

— dopolnilni program je namizni pro-
gram

— montaZza in kompletiranje lustraze
in lestenc.

Dungarvan — je ustanovljen leta 1974

" (kot npr. Kozje)

— del programa v osnovni izdelavi je
ro¢no pihanje

— pred letom je postavljena avtomat-
ska linija na peé¢i »KTG+«

— ob roéni dodelavi je robotizirana
dodelava, brusilnica in kompletno
zaklju¢evanje

— program bi se dal deliti 50:50 ro¢na
proizvodnja in avtomatizirana proiz-
vodnja

Znatilnost orgamz.acue »Waterford «
je v tem, da so skupne organizacijsko-
poslovne funkecije postavljene na
enem mestu, t. j. v Kilbaryju. V razvo-
ju posameznih enot-tovarn je vidna lo-
gika optimalizacije ne glede na lokaci-
jo (npr. dislocirana tovarna Dungar-
van ima najmodernej$o ped).

V Kilbaryju je locirana tudi prodaj-
na sluzba, ki pa nima direktnega stika
s trzis¢em. To vodi in usmerja lastna
prodajna organizacija v ZDA, kjer pro-
dajajo priblizno 90% vseh svojih izdel-
kov. V ZDA imajo lastne skladi$¢ne
prostore, od koder se blago, prepelja-
no iz Irske, dostavlja konénemu odje-
malcu.

Blago proizvajajo na osnovi nalogov,
ki jih dobijo od svoje prodajne sluzbe
iz ZDA, za 3—4 mesece v naprej. Sorti-
ment je standarden po kupcih. Pakira-
nje je v enotno embalazo — darilno
sivo z napisom Waterford za artikle
»rednega « programa, medtem ko ima-
jo za darilne, suvenirske in unikatne
izdelke embalazo v luksuzni roéni iz-
vedbi (posebno kasirana obloga, svile-
ni vlozki ipd.).

Prostorska in tehnoloska
.ureditev — prostorno in
dognano!

Blago prodajajo izklju¢no pod svojo
blagovno znamko. Konéne izdelke ne

diferencirajo po kupcih, temveé poz-
najo samo prvo kvaliteto (I. a)
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— impresionirajo velike prostorske
dimenzije delavnic,

-~ delovni postopki so v idealnem
prostorskem zaporedju,

— najvecja pozornost pripravi arti-
klov oz. dela,

— redukcija mazmelnega dela,

— transportni trakovi od osnove do
finalizacije,

— ra¢unalnisko vodenje proizvod-
nega toka izdelka,

— avtomatizacija delovnih postop-
kov, kjer je to mozno,

— stiskanje in odnadanje pri peéi je
avtomatizirano

— dodelava je avtomatizirana oz. ve-
riZzno organizirana

— brusenje poteka le v dveh lo¢enih
postopkih,

— brusi se z diamanti »Winter« di-
rektno v-eni fazi brez predbrusenja

— oznacCevanje je kompjutersko (1
oseba nadomesti cca. 10 na roéni
naéin)

— pranje in suSenje izdelkov je
strojno z minimalnim posluzevanjem,

— poliranje je robotizirano in s se-
stavo kislin izjemno hitro,

— dezeni so vsi v »svetli« izvedbi,

— konéna kontrola je na traku brez
prekladanja palet — zabojev,

— zapakirani izdelki gredo direktno
na kontejner oz. v sk.lagl

— tipizacija izdelkov po tehnoloslu
terminaciji,

— vsi delovni prostori imajo idealno
klimo,

— uporaba zaéitnih sredstev (diha-
la, ocala, rokavica itd).

Tehnoloka in delovna
disciplina — racionalno in
strogo!

— delovni ¢éas od-do je skrajno
toten, .

— ljudi brez dela ni, angaZiranost je
100%,

— niti sluéajno ni opaziti odsotnosti,
pogovarjanja,

— avtokontrola in usposobljenost za
delo je vzorna,

— priprava za delo je 100%,

— delovni postopki so skrajno raci-
onalni,

— proizvodni program je usklajen

s tehnologijo,

— uporabljajo se plastiéni zaboji
z razpredelnicami za artikle

Kvaliteta dela in kriteriji — samo
I. kakovost

— »Waterford« pozna samo prvo ka-
kovost

— platevanje dela je samo po do-
brem kosu,

— prva kontrola je na traku hladilne
pedi, druga po dodelavi in tretja je
konéna klasifikacija,

— na trakovih: pred hladilnico,
v brusilnici se delajo kontrole »na
presek«,

— eventualne napake v steklu se
ugotavljajo za mozno odpravo v bruse-
nju s posebnim vzorénim modelom,

— delovodje peéi (za cca 24 loncev
in delovodja brusilnice (za cca 120 bru-

FPri delu steklopihaéev v obeh tovarnah ni velikih razlik. (foto Z. N.)

silcev) je eden in je glavni kontrolor
kakovosti ter planer dela,

— pri pregledu kakovosti je opaziti,
da so artikli manjse velikosti pakirani
»brez napaks«, da pa je pri veé&jih kosih
toleranéna stopnja veéja,

— kakovost materiala modelov
s strukturo je izjemna, opaZena pa je
slaba usposobljenost za pripravo in
vzdrzevanje

Programska usmeritev
»Waterforda« — standardni
Zelezni program!

MozZno je oceniti nekaj posebnosti
v usmeritvi:

— zaradi munega manjsega »Zivega
dela« so artikli iz programa »rofne
proizvodnje« zelo racionalni in tipizi-
rani. Na teh podlagah fma ni v stanju
producirati fleksibilno in po nasih poj-
movanjih — kreativno.

Takoimenovani »Zelezni program«
ali »katalo3ki« program je podrejen
specializaciji in zlasti visokim uéin-
kom v ¢asu in kakovosti.

— V programe se vnasa vse ve¢ avto-
matizacije. Tukaj mislimo na: stiskane
predmete v modelih z ornamentno
strukturo, ki se proizvajajo bodisi
v ro¢ni baziéni proizvodnji ali z roboti.
Ti artikli se le dodelujejo, tempirani pa
so na velike koli¢ine in tu je moZno
oceniti, da se Waterford programsko
preusmerja.

— kot zelo udaren se pojavlja pro-
gram lustraze. Temelji predvsem na
tehniki in disciplini. V tem delu pro-
grama je mozno ponovno poudariti vi-
soko stopnjo sinhronizacije in kakovo-
sti ob avtomatiki.

— Waterford ima tudi unikatno gra-
versko delavnico z 20 graverji (tak&ne
zasedbe nismo opazili). Tukaj izdeluje-
jo prestiZne izdelke, ki izdelujejo dolo-
¢en image za firmo.

Poseben projektni oddelek s cca
5 ljudmi pripravlja osnove za graver-
sko skupino, isto¢asno pa razvija nov
design.

Koristno in pouéno

— Obisk »Waterforda« s pogloblje-
no analizo je bil izjemno koristen zara-
di presoje lastnega stanja na posamez-
nih podroéjih.

— Na bazi preuevanja materije smo
se ¢lani delegacije zavezali, da pripra-
vimo v roku 1 meseca lastno oceno
moznih aplikacij pozitivnih izkuSenj
v Waterfordu za naSo organizacijo.

— V pisni obliki bodo detalji analize
in moZne uporabe v razvoju Steklarne
»BK« posredovani razvojni sluzbi.

Na skupnih razgovorih in delu so
sodelovali s strani Waterforda: mr.
Michael Holand, Peter Menschen, Kri-
stopher J ohnscn John Loope, James
Broose, Ernest B. Rice.

Pripravila:
DARKO BORSIC
JOZE BOZICEK



Previharimo viharje!

(Monolog za predsednika sindikata)

22. maja 1989 je medskofijski odbor za $tudente v Ljubljani podal
zahtevo republi$kim in zveznim organom po spostovanju verskih
¢ustev vojakov, njihovih verskih pravic in dolZnosti itd. To naj bi
bila ena temeljnih ¢lovekovih pravic tudi po mednarodnih konven-
cijah. Beremo tudi recimo: »Sedaj bi se Ze morala nehati marksi-
sti¢na $ola in se zaceti neviralna.«

Pa kaj to — padanje Zivljenjskega
standarda, izgubarji vsakrini in pov-
sod, mitingi gor in dol, umiranje sisov
in s tem v zvezi zdravstva, kulture,
novi zakoni, kapitalizacija, konirare-
volucija, pa antibirokratizem in mno-
go dodatkov kot: nacionalizem v sla-
bem smislu, separatizem, revansizem,
balkanizem..

Sprastuemo se, zakaj Slovenec pov-
preéno na leto ne prebere niti ene knji-
ge, kinomatografi toZijo o Skripcih za-

-radi slabega obiska predstav, ja, ali ni
Ze nade samo Zivljenje pravi roman,
super grozljivka?

In v vsej te) zmesnjavi sta nekje za
strojem ni¢ veé¢ poglobljeni v brusil-
sko rokodelstvo in tam pri peéi ni¢ ved
steklo ljubeéi steklar, oba mislita
o prezivetju in o normi. In vse manj
jima je do pridobitev nase revolucije.

Tam je tudi predsednik sindikata.
Od raznih prenév, list, zakonov in kri-
tik, pomesanih s prakso, mu je pogled
v prihodnost zamegljen. Véeraj Zeljan
sprememb in vedje vloge sindikata,
danes pobit in apatiéen. Za hrbtom Ze
¢uti grozedi val novega podjetnistva in
nekak$nega presajanja kapitalizma na
nasa blagoslovljena socialisti¢na tla.

Ja, tudi sam predsednik osnovne or-
ganizacije sindikata, veCkrat podle-
Zem takim tuhtanjem. Kot mnogi so-
delavei — z druZino in krpo zemlje do-
ma. Dogajanja okrog nas pa mi postav-
ljajo vse teZja vprasanja. Smo pa zad-
nje ¢ase pametni. Majhni ¢love&ki in
drobni predmeti politi¢nih iger bi radi
odgovorili na velika vprasanja. Temu
si pri¢a na vsakem koraku, 3e najbolj
v gostilni. Pa, morda, k sreéi, danes Ze
nekoliko manj kot véeraj, kar pa je po
svoje znak, da nam zmanjkuje ne le

praznih iluzij ampak tudi poguma in

idej.

Dveurni zasluzek za
preZivetje?!

Neki slovenski mislec (dr. Stanko
Ojnik) je v intervjuju povedal: »Soci-
alizem, kjer mora$ od jutra do vedera
garati — zraven pa %e Zena - za golo
vsakdanje prezivljanje, je suZenjstvo.
Suzenj dela, da prezivi. V sodobnem

svetu, z danadnjimi proizvajalnimi
sredstvi, je delo za preZivetje mini-
malno.

Ce se na# sistem ukvarja le s fizié-
nim prezivetjem, je to predfevdalna
doba. Prera¢unali so, da v Neméiji lah-
ko ¢lovek prezivi z zasluzkom dveur-
nega dela dnevno...«

In zakaj sem si te misli sposodil?
Zato, ker nasi »novi« preroki ze govo-
rijo o strahotnem delovnem tempu in
o socialni bedi zahodnega sveta. Isto
so govorili, ko so nas posiljevali z azij-
skimi civilizacijskimi (»sem od Vol-

e...«) in »znanstvenimi« dosezki. Te-
daj z drugim ciljem. Cudno. Danes go-
vore, da bomo pa¢ morali delati kot
&rna Zivina, ée hotemo biti Evropa. Ce

Ciséenje steklenih izdelkov »na suho- se je
izkazalo za neprimerno. (fote Z. N.)

si sploh ho¢emo prisluziti »pla¢o«. Po-
tem nam obljubljajo tudi mezdni od-
nos. Najemanje delovne sile, ki jo lah-
ko tudi elegantno odvrzes.

Resni¢no. Cudno je nase Zivljenje in
njegovi zakoni. Ko ho¢em strniti vse te
natresene misli, lahko ugotovim: Nié&,
kar je bilo nasilno vsajeno v ¢loveka,
ne obrodi sadu. Vsa povojna leta smo
odstranjevali z ljudi njihovo temeljno
duhovno identiteto: narodno in versko
pripadnost, svobodo misljenja in pra-
vico zdruZevanja. Opijali smo se z re-
volucijo, bratstvom in ideologijo fraz.
Danes, ko najnaprednejse drZzave uva-
jajo oblike samoupravljanja, ko mezd-
ni kapitalizem pri njih preradéa y nek,
nam 2al tuji socializem, smo se mi
zlahka poslovil od obeh.

Ni res, kar mnogokrat govorijo ne-
kateri, ée&, da smo narod brez zgodovi-
ne, le preziramo jo in se iz nje ni¢esar
ne naud¢imo. Zame slovo od samou-
pravljanja in od socializma, pa ¢eprav
smo ju imeli le v viziji prihodnosti, ni
lahko. Kajti vsak sistem je samo okvir.
V njem pa je vedje ali manjse polje
delovanja élovekovega duha. Zato ni
najpomembnejse imeti skrajno dode-
lan sistem, vaZnejse je Ziveti s prijatelji
in sodelavcei v slogi, civilizirano, kul-
turno, polno Ziveti. Pogoj za zdrav in
mod¢an organizem je zdrava celica.

Krutost pretekle sdiktature proleta-
riata« zdaj odkrivamo z velikim pom-
pom in odpiramo stare rane, zlasti tiste
visoke, politi¢ne, pa tudi gospodarske.
Pa nas ni privedel do danainje bede
sistem. Ta je vse to le — Zal dopustil.
Zato se ne bomo ¢udeZno odresili
z ukinitvijo samoupravljanja in drugih
nasih jugoslovanskih izumov s po-
drod¢ja ekonomije in politike. In se bo-
mo $li zahod. Volk bo samé kozZo za-
menjal.

Zato — sindikalisti — pozor! Tudi na
nas je del odgovornosti za jutri! Na to
nas opozarja tudi uvodniéar v 25. Ste-
vilki »Delavske enotnosti«, ko med
drugim ugotavlja: »Predlog za zvezni
zakon o delovnih razmerjih ... ni za-
kon za varstvo pravic delavca, temveé
zakon... pisan na koZo direktorjev in
delavcev s posebnimi pooblastili, ki bi
se lahko kaj hitro, glede na balkanske
navade in razvade, ne pa na osnovi
znanja, resni¢nih ekonomskih in druz-
benih potreb, tudi pri urejanju teh
vprasan] vedli kot pase v svojem
okolju.«

Zaklju¢ek: (8ala, ki prihaja iz same
Moskve) »Komunizem je najdaljsa,
najbolj tezavna in najbolj bole¢a faza
prehoda kapitalizma v kapitalizem. «

No, preved¢ malodusni pa spet ne bo-
dimo! Pridruzimo se ideji naslova Ze
prej omenjenega uvodnika: Bodimo
realni, zahtevajmo veé!«

FRANC CERNELC



Spremenjen sistem obracuna uspesnosti poslovanja

Brez negativnih vplivov!

Ceprav smo zakoradili ze v drugo polietje tega leta, 3e niso znani
vsi zakonski predpisi in spremembe predpisov po katerih bo treba
opraviti polletni periodiéni obracun. '

Cilj poslovanja zopet dobi¢ek!

Iz%el je zakon o radunovodstvu
(ZOR v nadaljevanju) sledile so spre-
membe in trenutno so v razpravi nove
spremembe, ki jih bomo uporabljali
pri izdelavi polletnega obratuna. Os-
novne spremembe so pri ugotavljanju
celotnega prihodka, dopolnjeni stro-
3ki s kategorijami, ki so se do 31. 12.
1988 pokrivale iz dohodka in ¢istega
dohodka. Dohodek je izra¢unska kate-
gorija in ga ugotovimo tako, da profitu
priitejemo realizirane OD, ki so po no-
vih predpisih kategorija ostalih nema-
terialnih stroskov. Dobiéek se razpore-
di na davke in prispevke, ki so odvisni
od doseZenih rezultatov poslovanja,
akumulacijo in ostale sklade skupne
porabe. Bolj nazorno bi to izgledalo
tako:

Pregled rezultatov poslovanja po no-
vih predpisih in predpisih ki so veljali
do 31. 12. 1988

Sedaj veljavno

I. PRIHODEK

1. poslovni prihodki

2. prihodki od financiranja
3. izredni prihodki

II. POSLOVNI ODHODKI

1. materialni strodki in AM

2. nematerialni stroski

3. vkalkuliran BOD

4. zmanjsanje ali pove¢anje zalog
5. nabavna vrednost prod. zalog

III. ODHODKI FINANCIRANJA

IV. IZREDNI ODHODKI

V. BRUTO DOBICEK I(II III IV)

VI. OD v realiziranih proizvodih

VII. DOHODEK V+VI

1. kritje izgube preteklih let

2. udelezba drugih UDS

3. realizirani OD neodvisen od AK

VIIL. DOBICEK VII - (1+2+8)VII

1. DAVKI IN PRISPEVKI
odvisni od AK

2. AKUMULACIJA

3. BOD odvisni od akumulacije

4. SKUPNA PORABA

Veljavno do 31. 12. 1988

1. CELOTNI PRIHODEK

1. skupni prihodek dom. trg
2. skupni prihodek tuji trg
3. svobodna menjava dela
4. ostali prihodki

II. PORABLJENA SREDSTVA
1. zaloge zacetek dobe
materialni strogki

. amortizacija

. ostali stroski

. nabavna vrednost prod. blaga
zaloge konec dobe

I11. DOHODEK (I-II)
1. Obveznosti iz dohodka

IV. CISTI DOHODEK
1. bruto osebni dohodki
2. SSP stanovanjski

3. SSP ostalo

4. poslovni sklad

5. rezervni sklad

V. AKUMULACIJA (445) IV

V prihodke se $teje fakturirana reali-
zacija. Revalorizacija (prevrednotenje
zaradi inflacije) bo v skladu s predlo-
gom sprememb obvezna samo za o0s-
novna sredstva in trajne vire poslov-
nih sredstev ter za naso DO revaloriza-
cij a deviznih terjatev in obveznosti
— preracun na zadnji srednji teéaj
v obra¢unskem obdobju,

Ocenjujem, da novi predpisi ne
bodo negativno vplivali na nase
poslovanje

Upostevajo¢ vse spremembe, ki so
znane in predloge sprememb, ki bodo

(= R RO

te dni objavljene, bi osebno ocenil, da
nova metodologija ugotavljanja dose-
Zenih poslovnih rezultatov ne bo nega-
tivno vplivala na prikazane rezultate
tozdov Steklarne. Zavedati pa se mo-
ramo da nam sedanja, kakor tudi
prejd$nja metodologija ne daje popol-
noma jasne slike uspesnosti poslova-
nja, predvsem zaradi nabave reproma-
teriala iz uvoza na kreditne linije. Kre-
ditna linija pa je tuji kratkoro¢ni kre-
dit, katerega odpla¢amo po Sestih me-
secih. Ker surovine porabimo takoj,
pla¢amo pa po Sestih mesecih po tedaj
veljavnem teéaju, pride do velikih te-
¢ajnih razlik, ki niso v celoti zajeti
v stroskih obra¢unskega obdobja. Ta-
ko imamo prikazane bolj$e poslovne
rezultate kot so dejanski. V tem spletu
dogodkov so tudi terjatve iz naslova
izvoza blaga Steklarne dinarsko niZje
ovrednotene v protivrednosti kot pa
kasneje znasajo dejanski prilivi.

V zavest vseh nas mora prodreti kru-
ta resnica, da je samo novo-ustvarjena
vrednost tisto, kar lahko ugotavljamo
kot rezultat vseh aktivnosti posamez-
nika, zaposlenih v podjetju, druzbeno-
politi¢ne skupnosti, republike, drzave
pa tudi Sirse.

Noben obra¢unski sistem, ampak
samo koristno in na trgu ovrednoteno
delo, delo in 3e enkrat delo lahko pri-
speva k lepsemu in boljsemu Zivljenju
vseh.

IVAN KORAZIJA

Zmanjsanje odpadkov — stalna naloga. (foto Z. N.)



STEKLAR

XV

&

»Dobro mi dosel prijatelj

vu skromni zagorski dom,
budi kak doma vu vliastitoj
hizi — tuj pri pajdasu si svom«

| s
S

Staklarijada—Straza’89
%1 XXIV Radnicki susreti
taklara Jugoslavije
Tuheljske toplice

23. — 25. 6. 1989

#a, s kruhom in soljo ter Si¢ckom Zganja
ob tamburaski zasedbi s pesmijo. Res
prijeten zacetek tega sre€anja, na kate-
rem se je zbralo blizu 1000 Sportnikov
iz 28 steklarskih kolektivov iz vse Ju-

Ta prisréen narodni stih iz hrvatske-
ga Zagorja, kot tudi nepogresljiva pu-
rica z mlinci in »gemisti« so bili rdeta
nit druzenja steklarjev na XXIV delav-
skih sredanjih steklarjev Jugoslavije
med 23. in 25. junijem. Pri¢akali so nas
organizatorji sre¢anja, Steklarna Stra-

daljevanju:

Seznam udeleZencev

Okrogla miza na temo:

Gospodarska reforma in podjetje
kot njen sestavni del

Za vodstvene in vodilne delavce so 24. 6. organizirali okroglo mizo »gospo-

strokovnjakov steklarske tehnologije Jugoslavije, v vedini starih znancev in
prijateljev. O prijateljstvu in enotnosti so nazorno govorili stiski rok in
poljubi brez razlik od koder kdo prihaja. :

Dr. Kalodjera, iz Indtituta za ekonomiko Zagreb, nam je eno uro razlagal
interesanten program reforme gospodarskega sistema. Ker so mnoge nejas-
nosti v praktiénem izvajanju novih sistemskih zakonov, katerih spremembe
S0 v razpravi, se je razvila zelo pestra diskusija in vprasanja na katera je
doktor Kalodjera odgovarjal. Osnovna ugotovitev je, da brez reitve lastnine
in priznavanje kapitalu osnovne komponente vsake gospodarske dejavnosti
ni moZno opravljati gospodarske dejavnosti uspesno, da bi ravnopravno
nastopali na trzis¢u, predvsem kapitalisti¢nega sveta.

Ob takih ugotovitvah se ¢lovek zamisli, sebi postavi vprasanje ali je to res
zadetek konca socializma?

Razvoj gospodarstva bo verjetno ubral neko srednjo pot, na kateri bo
uposteval prednosti, ki jih je dajal socializem in prednosti, ki jih daje kapitali-
zem In tako zdruZene prednosti usmerjal k doseganju osnovnega cilja: bolj-
Sega Zivljenja vseh.

Ta pot bo izredno zahtevna, a vendarle uresniéljiva, ée bodo cilji in Zelje za
njeno doseganje enotni.

Osebni obéutki iz tega sredanja pa me stalno spominjajo na eno pomanjklji-
vost v resevanju nasih gospodarskih teZav. Prepogosto in preveckrat pozab-
ljamo na séloveka« kot osnove zadetka vsake aktivnosti. TrZiséa in kapitala
brez éloveka ni, saj ravno planirane aktivnosti so meja med éloveskim in
Zivalskim svetom.

Samo zadovoljen, sreden in kulturno razgledan ¢lovek se lahko postavi ob
rob vsem zahtevam sodobnega sveta.

I KORAZIJA

goslavije, kot jih prikazuje spisek v na-

1. Alba, Novi sad; 2. Mozaik, Kikin-
da: 3. Steklo, Slavonski Brod; 4. Sta-
klar, Pula; 5. Tlos, Zagreb; 6. 9. okto-

darska reforma in podjetje kot njen sestavni del«. Zbralo se je okoli $tirideset

bar Prokuplje; 7. Staklobanat, Zrenja-
nin; 8. Dijamant, Sarajevo; 9. Ind. sta-
kla, Pan¢evo; 10. Uniglas, Bosanski
Samac; 11. S F S, Paratin; 12. Ind.
stakla, Lipik; 13. Staklorad, Bréko; 14.
Boris Kidri¢, Pula; 15. Steklarna,
Hrastnik; 16. Steklopan, Beograd; 17.
Napredok, Ohrid; 18. Steklarska Sola,
Rog. Slatina; 19. Zvezda ogledala, Ze-
mun; 20. Kristal, Banja Luka; 21. Sta-
klo, Zagreb; 22. Kristal, Maribor; 23.
Steklar, Celje; 24. Steklarna »Boris Ki-
drié« Rog. Slatina; 25. Kristal, Zajecar;
26. Steklarna, Hrpelje; 27. Staklomon-
taza, Sarajevo; 28. Staraza, Hum na
Sotli.

Kot vidite so se razen redkih izjem
sretanja udelezili res skoraj vsi ste-
klarski kolektivi. Med njimi je mnogo
manjéih kolektivov, predvsem prede-
lovalcev ravnega stekla, pa vendar se
skoraj vsi redno udelezujejo teh Sport-
nih sreéanj.

Otvoritev je bila res prava Sportna.
Morda z nekoliko predolgim a izbra-
nim kulturnim programom, ki so ga’
odli¢no predstavili godba na pihala
steklarne iz StraZe, ter meSani pevski
zbor iz Huma na Sutli, ki je v sodelova-
nju s tamburaskim orkestrom izredno
obé¢uteno zapel veé lepih zagorskih pe-
smi, pa tudi na%o »Kje so tiste ste-
zice«x...

Sveéani govorniki so bili v imenu
organizatorja direktor Straze tov.
Alojz Malogorski, v imenu sveta zveze
sindikatov Hrvatske tov. Vladimir-Po-
rebarac, ki je igre tudi odprl.

Glede na nestalno vreme zadnje ¢a-
se, so organizatorji imeli $e srec¢o, da
so tekmovanje v zastavljenem terminu
spravili pod streho. .

'V bodo&e redni udelezenci

srecanj!

Prav bi bilo, da smo v bodoce stalen
udelezenec teh sre¢anj tudi predstav-
niki nase delovne organizacije. Doslej
smo se steklarskih §portnih iger udele-
#ili 3 krat, kar je za kolektiv, ki steje
med vodilne v svoji grupaciji gotovo
vprasujoda ugotovitev.
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'Nasi fantje za vleko vrvi niso bili od muh. ..

7 Vodje ekip, ki so osvojile eno prvih treh mest so z veseljem - . ;
»pozirali- za spominski posnetek. Ekipa Steklarne tik po otvoritvi iger.
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Letosnjih sre¢anj se je iz Steklarne
udelezilo veéje stevilo dportnikov. Pr-
vi¢ smo bili vsi enotno opremljeni v Zi-
vih rdeée-rumeno-érnih trenirkah
z napisom Steklarna — Rogaska tako,
da smo lahko Ze na daleé¢ ugotavljali
kje tekmujejo oz. se nahajajo nasi tek-
movalei. Nekateri so nas zaradi zivih
barv nasih trenerk poimenovali ka-

narc¢ki. Gotovo je bil nakup portne |

opreme velik zalogaj, a prepri¢an sem,
da nam lahko ta lepa oprema skozi
vrsto let za enotno nastopanje in pred-
stavljanje Steklarne na vseh tekmova-
njih in za vse nase ekipe.

Tuheljske toplice so za tovrstna sre-
¢anja res idealen kraj, saj gre za zao-
kroZzen kompleks z obilico Sportnih
igris¢ in objektov. Zal smo vsi ugotav-

ljali, da je ta §e mlad turisti¢ni center-

sicer izredno slabo vzdrzevan.

Tekmovanje — Sportno
a zagrizeno!

Vsi tekmovalci posameznih ekip so
se borili zagnano in zagrizeno za barve
svojih kolektivov. Pri tem so imeli ne-
kateri veé¢, nekateri manj uspehov, Tu-
di ekipe so bile zelo razli¢nih kvalitet,
od res vrhunskih, za katere bi skoraj
ne mogel verjeti, da jih sestavljajo
$portniki amaterji posameznih DO, pa

do res skromnih neuigranih ekip. Si-
cer se je tekmovalo v naslednjih Sport-
nih zvrsteh:

moski:

mali nogomet
kegljanje
streljanje
Sportni ribolov
namizni tenis
Sah

pikado
odbojka
vle¢enje vrvi
plavanje

kros

Zenske:
kegljianje
streljanje
pikado

Nade ekipe so sodelovale v skoraj
vseh &portnih zvrsteh. Pri tem so imeli
nekateri veé¢, nekateri manj uspeha,’
paé glede na to, kako se je kdo priprav-
ljal in kako resno je vzel vse skupaj.

Dobitniki oz. osvajalci priznanj in
kristalnih pokalov, ki smo jih za ta
sre¢anja izdelali v nasi DO, so iz nage
delovne organizacije bile naslednje
ekipe:

— Zenske v streljanju so osvojile 2.
mesto

— Zenske v kegljanju so osvojile 2.
mesto

— Sahisti so osvojili 3. mesto

— moski so v pikadu osvojili 3.
mesto

Ponovno zakljucni izpiti

S sprejetjem zakona o usmerjenem izobrazevanju (1986) so bili
miadi prikraj$ani za pomembno Zivijenjsko izku$njo. 1zobraZevanje
so konéall brez priloZnosti, da pokaZejo sintezo znanja, ki so ga

pridobili v srednji Soli.

Zaradi pomanjkljivosti usmerjenega
izobraZzevanja je bila 1987 sprejeta pre-
nova programov. Le-ta je poleg pove-
¢anega Stevila ur praktiénega pouka
ponovno uvedla zakljuéni izpit.

Ué¢ence, ki so se vpisali v 3olskem
letu 1987/88 smo Ze pred vpisom opo-
zorili na zakljuéni izpit. Letos so u¢en-
ci skrajsanega kondéali drugi letnik izo-
braZevanja in izpolnili pogoje za zak-
ljuéni izpit. Uéenci srednjega progra-
ma bodo izpolnili pogoje za zakljuéni
izpit po tretjem razredu.

Zakljuéni izpit, ki je bil 19. in 20. 6.
1989 je obsegal: pisni in ustni izpit iz
slovenskga jezika in knjizevnosti

— izdelek iz izbirnih vsebin praktié-
nega pouka z zagovorom.

Pred opravljanjem zakljuénega izpi-
ta so morali vsi u¢enci oddati izdelke
in ustrezno tehniéno dokumentacijo.

Vectina u¢encev je to nalogo sprejela
resno. Izdelki in tehni¢na dokumenta-
cija so bili kvalitetni. Nekaj uéencev
pa tehni¢ne dokumentacije ni oddalo.
Ti uéenci so lahko opravljali le del zak-

ljuénega izpita (slovenski jezik), zago-
vor izdelka bodo opravili po predloZi-
tvi tehniéne dokumentacije. Izpitni
odbor je doloéil, da bodo popravni iz-
piti zakljuénega izpita Ze 5. 7. 1989.
Letos so u¢enci prisli k zakljuénemu
izpitu e malo srameiljivo. Rde¢ na-
gelj v gumbnici je bil prej izjema kot
pravilo. Uéenci so se Sele tik pred zak-
ljuénim izpitom zavedeli resnosti do-
godka. Zadnji dan se je nekaterim utr-

nila solza:
— morda zaradi zado&¢&enja ob uspes-

nem koncu

- morda ob spominu na so3olce

— morda v skrbi za zaposlitev

Prihodnje 3olsko leto bodo opravlja-
li zakljuéni izpit tudi uéenci srednjega
programa. Zakljuéni izpit bodo oprav-
ljali iz naslednjih predmetov:

— pisni in ustni izpit iz slovenskega
jezika

— ustni izpit iz tehnologije stekla in
materialov

—izdelek iz zbirnih vsebin praktié¢ne-
ga pouka z zagovorom

— v plavanju moski, je nasa ekipa
osvojila 3. mesto

— v vleki vrvi je nasa moska ekipa
osvojila 3. mesto

Tudi nekatere druge nase ekipe so
se v modéni konkurenci, tudi v moénej-
Si kot nekateri osvajalei visokih mest
izkazala, kar velja posebej za kegljace,
igralce namiznega tenisa, pa tudi osta-
le nastopajode.

NajmnozZiénejSe in najkvalitetnejie
je bilo tekmovanje v malem nogome-
tu, saj je sodelovalo kar 24 ekip, razde-
ljenih v 8 skupin s po tremi ekipami,
od katerih se je v nadaljevanje tekmo-
vanja uvrstila le prvouvritena ekipa.
Nasi so se borili dobro, premagali eki-
po Stekla iz Banata, a nato izgubili
z dobro ekipo Stekla iz Zagreba. V za-
nimivem finalu je ekipa iz Lipika pre-
magala Prokuplje po streljanju pe-
nalov.

Najve¢ navijatev so pa pritegnila
tekmovanja v vleki vrvi. Ekipe, kjer je
razen mo¢i Stela tudi teza tekmoval-
cev, so bile temu ustrezno sestavljene,
ob vsesploidnem odobravanju so bili
dale¢ premodéni silaki Industrije stekla
iz Pandeva.

Menim, da bi vas podrobno navaja-
nje vseh rezultatov nasih ekip in osva-
jalcev odli¢ij utrujalo, ¢e pa koga to
zanima, lahko te podatke dobi pri tov.
Canakiju.

Predvidevamo, da bodo naslednje
$olsko leto vsi u¢enci imeli v gumbnici
rde¢ nagelj in se bodo ob tako po-
membnem dnevu lo¢ili od u¢encev, ki
Se niso prispeli do tega pomembnega
dogodka v Zivljenju.

Pedagoski vodja
MARJANA BRADIC, prof.

Stanko Ogrizek pri vietenju peclja keliha.
(foto Z. N.)
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Spoznajmo svoje delo — spoznali bomo svoje tezave?

Psihofizicne obremenitve
steklobrusilcev —
rezultati analize

Delavci TOZD Kristal so, na seji DS v juniju leta 1988 sprejeli
predlog specialista medicine dela, da se opravi analiza delovnega
mesta steklobrusilca in ugotovijo telesne, dusevne in ekoloske

- obremenitve.

Studij delovnih operacij, ki so bile
spremljane dva dni vsake tretje minu-
te, je pokazal dobro izkori$¢enost de-
lovnega dne, kar je od 450 minut dela
samo delo trajalo 420,5 minut (bruse-
nje 367 minut, nodenje nosilk 29 mi-
nut, predbrusenje 24,5 minut). Ostalo

so izgube delovnega ¢asa: fizioloske
potrebe, razgibalne vaje, sluibem po-
govor, nedisciplina,

Razgibalne vaje so ucinkovite!

Analiza utrujenosti in neudobja je
bila opravljena v prvi, na zaetku Seste

* Najvedja obremenitev v ramenih, podiakteh, nadlakteh in tilniku, (foto Z. N.)

delovne ure, po razgibalnih va;ah in
v osmi delovni uri.

V prvi delovni uri je utn.uenost bila
615. Bila je najveéja v ramenih in pod-
lahteh. V sesti delovni-uri je skupna
ocena ufrujenosti bila 881, najvecja
v podlahteh, ramenih, nadlahteh in til-
niku.

Po razgibalnih vajah, ki so takrat tra-
jale 8 minut, je bila utrujenost 592, kar
Jje manj kot v prvi delovni uri. Ostalo je
neudobje v podlahteh in nadlahteh.

V osmi delovni uri je neudobje dose-
glo najvigjo raven (skupna ocena 947)
in je bilo najveéje v podlahteh, nadlah-
teh, ramenih, tilniku, v zgornjem delu
hrbta, zac¢elo se je pojavljati na spod-
njih okonéinah.

Razgibalne vaje so uspe$no zmanj-

Sale utrujenost, kar pomeni, da so iz-
redno uspesne v njeni prevenciji in

-prevenciji bole¢in v gibalih.

Z analizo telesnih drz pri delu smo
po finski metodi identificirali telesne
polozaje, ki bi lahko pripeljal do okvar

* gibal in ugotovili trajanje posameznih

poloZajev v procentih delovnega éasa.

Ugotovili smo, da sklonjena drza
v ledveni hrbtenici traja 45,9% delov-
nega ¢asa, ker so steklobrusilei kljub
sedenju precej sklonjeni k brusu. To je
obremenitveni polozaj, ki lahko pov-
zroca bole¢ine v krizu v teku dela ali
po prihodu domov, zlasti pri starejéih
osebah ali mlajih, ki Ze imajo manj

* vredno hrbtenico.

Pravilno ali nepravilno sedenje je
84,2% delovnega ¢asa. Glede obreme-
nitev je to kriti¢en polozaj in ga bo
treba nekaj skrajSati. Pri sedenju so
stalno napete hrbtne misice, dotok kr-
vi je v njih zmanjsan, javlja se utruje-
nost, z utrujenostjo pa obéutek bole-
¢in in nelagodja. Pri tem funkcijo
vzdrZevanja tega poloZaja prevzamejo
ligamenti hrbtenice, hrustanéni in
kostni deli hrbtenice, ter se na ta na¢in
poveta celotna obremenitev hrbte-
nice.

.Pri analizi drze glave ugotovimo, da
je predklon glave ved kot 30° 49,5%
delovnega ¢asa. Zanesljivo ta poloZaj
povzrocta neugodje in bole¢ine v tilni-
ku in ramenskih misicah.

-

10



1

i

Grob prijem in potiskanje izdelka
sta prisotna 96,1% delovnega ¢asa, kar
predstavlja veliko obremenitev misic
ramen, obeh nadlahti, obeh podlahti
in prstov. Ti rezultati se ujemajo z oce-
no neudobja v predhodni analizi.

Komolci so podprti 88,8% delovnega
¢asa, kar pomeni enako dolgo izpo-
stavljenost tresljajem in moZnost na-
stanka okvar Zivcev pri »obéutljivih«
delavcih.

Z analizo sréne frekvence smo ugo-
tavljali obremenitev srca in ozilja.

Nadaljevanje prispevka

Z racunalnidkim izpisom smo dobili
izpis srénih frekvenc pri Zelenih delov-
nih operacijah in na podlagi tega ugo-
tovili teZzo dela.

Rezultati so pokazali glede na porast
sréne frekvence, da je za Zenske delo
lahko do zmerno tezko, za moske pa
lahko. Za Zenske je nosnja nosilk
zmerno tezka. Rezultati so za strokov-
najke pri¢akovani. Indirektno kaZejo,
da je energetska poraba majhna do
zmerna, delo pa da je monotono s psi-
holoskega stalis¢a. Z druge strani je

Japonska — dezela
drugega sveta

Po ogledu tovarne smo obravnavali rezultate pregleda zadnje
posiljke, s katero smo v glavnem zadovoljni in se dogovorili za
ponoven obisk njihovega designerja v Rogaski v mesecu avgustu.
Sestavni del poslovnega Zivijenja je tudi entertaining ali pogostitev
s hrano in pijado. Ta je seveda v vsaki dezeli razliéen.

Japonci imajo obi¢aj, da svoje goste
povabijo na veéerjo med sedmo in de-
veto uro zveder in pravilo je, da goste
zapustijo ob desetih, saj je to zapiralni
éas restavracij. Restavracije in naéin
prehrane pa je specifi¢en. V prehrani
dominira zelenjava in ribe odnosno
morska hrana. Meso je zelo drago in ni
¢esto na mizi. V restavracijah strezejo
natakarice med 18 in 23 leti starosti.
Starejsih praviloma ni, saj Japonci po
poroki skusajo svoje Zene, ¢e ni preve-
like nuje, zadrzati doma za vzgojo
otrok. Prvi veder smo bili pogosceni
v stari zna¢ilni japonski restavraciji,
kjer dobi vsaka druzba, glede na veli-
kost, svojo sobo, v katero se vstopi
brez ¢evljev. V sobi ni nobéenega pohi-
Stva, razen mize, ki je visoka kakih 40
cm. Posedli smo na blazine na tla, ki
lahko imajo naslonjala, ni pa nujno.
PrekriZzane noge in drZa postane ne-
udobna za nas Ze po nekaj) minutah.
Pol ure nisem vzdrzal v takem poloza-
Jju. Zdelo se mi je, da bom dobil izpah
kolkov. Kmalu sem neopazno pricel
goljufati z eno iztegnjeno nogo pod
(mizo. Stoi¢no pa je prenasal tak polo-
2aj le direktor Pelko, vendar pa je imel
tezave kasneje in je »shodil« po veéer-
ji. Tudi pri obvladovanju servirane
hrane s pali¢icami je pokazal pravo
spretnost Ze pri prvi vecerji, meni pa je
to uspelo 3ele tretji dan. Seveda pri
izboru jedi ponudijo tipi¢no japonsko
hrano. Za predjed so ponudili dve izbi-
ri ali SUSI ali SASIMI. Susi je na kose

narezana surova o¢iséena riba s hlad-
nim kuhanim riZem, sasimi pa je ista
riba brez riza. Zraven ponudijo sojino
moko in nastrgan hren. Ce odmislim
predsodek ob pogledu na surovo meso
in Ze zaradi tega, da ne uzali§ gostite-
lja, je treba véasih storiti tudi nekaj
proti svojemu prepri¢anju. Sam priz-
nam, da mi je bila predjed sprejemlji-
va in sem ponujeno pospravil. Stregli
sta nam starej$i natakarici, ki sta se ob
wvsakem prihodu v sobo priklonili do
pasu, seveda sezuli japonske cokle in
servirali posebej in to kle¢e na kole-
nih. Priblizno tako se servira hrana
tudi doma. Za glavno jed je sledila
govedina, narezana na veliki pladenj
na izredno tanke rezine velike kot
zrezek.

Na mizo so postavili manjSo posodo
z vodo, ki je na plinu hitro zavrela.
Serviranje se je pri¢elo na ta naéin, da
je natakarica s pali¢icami dvignila re-
zino govedine, jo pomodila za nekaj
sekund v vrelo vodo in takoj za tem
servirala na krozZnik. Po govedini je na
ist1 nad¢in za nekaj sekund, pri nas bi
rekli blansirala razno zelenjavo, ki
ohrani naravno barvo in je zelo okus-
na. Obvezno se k hrani ponudi sake, to
je rizevo vino, ki vsebuje 18% alkohola
(kot na$ prosek) in je brezbarvno. Ser-
vira se vroce ali pa hladno. Za naSe
pojme ni ne vem kako kvalitetno in Se
najbolj spominja na »luter« pri Zganje-
kuhi. Za poobedek smo dobili rezino
sojinega pudinga. Med veéerjo, obvez-

izometri¢na obremenitev misic zelo
velika in pripelje do veike in hitre
utrujenosti.

Rezultati analize so uporabni za oce-
no telesnih in psihiénih obremenitev
pri nagrajevanju za delo.

Zahvaljujem se vsem delavcem na
sodelovanju pri analizi in vodilnim za
razumevanje in podporo.

V naslednji Stevilki: O ekoloskih
obremenitvah steklobrusilcev.
dr. TTHOMIR RATKAJEC .

no pa po njej, servirajo poseben éaj, ki
disi po senu, seveda nesladkan. Imajo
tudi kvalitetno pivo. '
Obvezna uniforma natakaric v bolj-
Sih restavracijah je kimono, tipi¢no ja-
ponsko nacionalno oblaéilo. Stane ce-
lo premoZenje. Ko smo obiskali na-
slednje dni (v petek) blagovnice
v GINZI, trgovskem srediséu Tokya,
sem moral vprasati, ¢e pri ceni ni po-
mota. Kimono stane 700.000 yenov,
pas zanj pa 250.000 yenov. Prevedeno
v dinarje bi to zna$alo skupaj 8,6 mili-
jarde starih dinarjev. Je svilen in ve-
zen roéno s slikovitimi tipi¢no vzhod-
njaskimi motivi. V druZini je praznik,
ko ga stari starsi poklonijo vnukom.
Na sestanke smo se vozili tudi s pod-
zemeljsko Zeleznico. Siri se v nad-
stropjih, vendar pod zemljo. Vlaki so
moderni, hitri in lepo urejeni, da o ¢i-
stoéi ne govorimo. Vsaki dve minuti
lahko vstopite v vlak in se odpeljete na
sestanek z'tudi veé¢ kot 100 km na uro.
V prometu mesta igra vazno vlogo, saj
se na delo zjutraj pripelje in zvecer
odpelje okrog Sest milijonov ljudi. Ko
smo se peljali v GINZO, smo sestopili
na postaji, ki dnevno prenese milijon
potnikov. Veé kot sto metrov dolgi in
precej Sirok glavni peron izgleda kot
mravljisée. Zaradi ¢rnolasosti ni bilo
tezko slediti nase gostitelje v »guzvis,
saj je direktor Pelko »3trlel« iz pravilo-
ma niZje raséenih Japoncev kot svetil-
nik, &e posebej zaradi druge barve las
in priznam, da se tudi sam prvi¢ v ziv-
ljenju nisem poc¢util mali po rasti.

Tokyo — za nade razmere
nepojmljivo drago mesto

V petek smo si ogledi tudi vzoréne
in prodajne prostore v mestu, kjer
imajo izlozen kompleten program $iro-
ke potro3nje in med drugim tudi nase
blago.

Dogovorili smo se za kolekcijo dra-
gih vedjih artikov, ki naj dvignejo
ugled nasi blagovni znamki v o¢eh nji-
hovih potroSnikov. Popoldne smo si
ogledali veleblagovnici MATZUJA in
WACO, ki se ne razlikujeta veliko od
tovrstnih trgovin po razvitem zahod-
nem svetu. Tokyo spada med najdraz-
ja mesta na mestu.



V Ginzi stane kvadratni &evelj zem-
ljis&a kar 250.000 dolarjev, kar preve-
deno v m* znada ve¢ kot 2 milijona
dolarjev ali za na$ letosnji izvoz bi si
lahko kupili 12 kvadratnih metrov
zemljiscéa.

V tem kvartu so poleg trgovskih in
banénih korporacij prisotne uprave
multinacionalnih korporacij znanih po
vsem svetu.

Delavnost, skromnost,
znanje...

V soboto zjutraj, po prvi normalno
prespani noéi, ko je telo dojelo novi
¢as in zaradi utrujenosti nisem veé
prebedel ved¢ino noc¢i, sem opazoval
skozi okno spokojno panoramo mesta
v prebujajotem jutru. Na dvoris¢u os-
novne $ole so prihajali 3olarji lepo uni-
formirani, se Zogali pred poukom na
igriSéu kot otroci kjerkoli na svetu.

.V misli se mi prikrade slika iz vzpored-
nih ulic po katerih smo pesaéili od
podzemeljske do sedeza Hoye. Skrom-
ni lokali, mali.obrtniki, ¢lovek dobi
vtis, da vse dela, kar leze in gre.
Skromnost malega biznisa, poslovna
pridnost je prisotna povsod. Obisko-
valec dobi vtis, da so svojo prosperite-
to zgradili brez vehamence. Vse kar
delajo naredijo strogo profesionalno,
z neizmerno pripadnostjo poslu. Sode-
lavca, ki ni priden in ne dela v kolek-
tivnem delu firme, kaznuje tako, da
mu ne dajo nobenega dela. Ce to ni
dovolj, mu obrnejo delovno mizo tako,
da gleda v zid, ne proti sodelaveem.
Odpovedi v nasem smislu skoraj ne
poznajo.

Zelo zanimiva mi je bila razlaga tov.
Premozeta o Zivljenjskem uéitelju. Po-
leg normalnih druZbenih institucij
vzZgoje imajo po tradiciji v japonskem

Franc Zupanié prejel

izro¢ilu za vsakega mladega ¢loveka
uéitelja Zivljenja. To je lahko sorodnik,
prijatelj druzine in podobno. K njemu
se zateka mladi ¢lovek v svoji zivljenj-
ski stiski po nasvet. Ko jih gledam
v prisréni igri in primerjam njihovo
prihodnost s prihodnostjo nagih vrst-
nikov jim nehote zavidam. Ali bodo
bolj pripravljeni na Zivljenje kot nasi
otroci? Druzba je neprimerno bogatej-
£a od nage, ljudje pa skromnejsi in bolj
delavni kot pri nas. Znanje je gonilna
sila. Stroski delovne sile so povzroéili
selitev delovno intenzivnih industrij iz
Japonske drugam. Pri njih rastejo veje
nove industrijske druzbe. Kam gre-
mo? Kje je konec? Kaj je prav?

Iz meditiranja me spravi obveza, da
spakiram stvari, plaéam hotel, napi-
Sem Se nekaj kartic in zopet avtobus,
Narita in pot v ZDA. Caka nas trinaj-
sturni let in $e en teden intenzivnih
sestankov v New Yorku.

Casovne razlike so velika
nadioga?

Avtobus se ustavlja pri ve¢ih hote-
lih, nabira potnike. Na skoraj dveurni
voznji si delam kratke belezke. Spom-
nim se, kako nihée noé¢e vzeti napitni-
ne. Smatrajo, da ima vsakdo za svoje
delo plado in napitnina v njihovem
razmifljanju pomeni Zalitev. Da to je,
¢e Ze ne drugi, zagotovo pa drugaden
svet.

Iz Tokya smo poleteli z JAL-om ob
4.15 popoldne (po N. Yorikem ¢asu pa
istega dne ob 3.15 zjutraj, saj znasa
¢asovna razlika kar 13 ur). Let je trajal
slabih trinajst ur. Leteli smo na sever
proti znanemu pristajali$¢u na severu
Aljaske Anchorage, juzno od njega za-
vili na jugovzhod proti New Yorku.
Pristali smo istega dne ob 3.15 popol-

Zlati znak ZSS

26. aprila letos je nas sodelavec Franc Zupanié na svedanosti
v Ljubljani prejel pomembno priznanje — Zlati znak Zveze sindika-
tov Slovenije, najvisje sindikalno priznanje v nasi republiki.

Franc, poslovodja roéne izdelave
steklenih izdelkov v Osnovni izdelavi,
je namred¢ dolgoletni sindikalni dela-
vec v nasi delovni organizaciji, veé-
kratni predsednik osnovne organizaci-
je, sedaj pa predsednik konferece sin-
dikata Steklarne, pa tudi dolgoletni
¢lan: republiSkega odbora sindikatov
kemije in industrije nekovin. Razum-
ljivo, da je ta kratki pogovor potekal
na temo sindikat nekoé¢ in danes ter
o stanju v nadi delovni organizaciji.

Kako bi ocenil vpliv na vlogo sindi-
kata pred leti in danes?

Nobenega dvoma ni, da je zadnji dve
leti pridobil precej veljave. Prenova
ZSS $e vedno traja in z njo naj .bi bil
sindikat tista prava razredna opora de-
lavcev. Ali bo sindikat res postal prava
razredna organizacija delavcev, ki se
bo zavzemal predvsem za njihov gmot-
ni polozaj, pogoje dela, osebni stan-
dard in bo postal res upostevanja vre-

dne zaradi tega, ker smo pre¢kali med
poletom datumsko mejo. Ze v nedeljo
smo imeli sestanek v Firmi Miller
— Rogadka, v ponedeljek sem letel
v Providance na sestanek z Gorha-
mom, tov. direktor pa je imel sestanke
z bankirji v New Yorku. V torek smo
imeli sestanek z Wedgwodom in Mil-
lerjem. V sredo smo z Mikaso dorekli
spomladansko kolekeijo, v éetrtek so
bili na vrsti department storsi May Co
in Macy s. Istega dne smo se dogovori-
li pri Bloomingdalesu za prodajno raz-
stavo v novembru letos. V petek smo
imeli zakljué¢ne razgovore pri Miksi in
Millerju. Popoldne smo se odpravili na
letalisée J. F. Kenedy, da bi z avionom
Pan-am-a ob Sestih zvecer leteli do
Frankfurta, kjer pristane avion nasled-
njega dne ob sedmih. Po nekajurnem
postanku smo pot nadaljevali po dva-
najsti uri.

Ta amerikski del poti je znan in se
ponavlja. Rezultati prodaje so dobri.
Sestanki se vriijo od devete zjutraj pa
pozno v popoldne. Telo ne uboga veé
novega ritma. Do &etrtka ne spim ve¢
kot dve do tri ure na noé. Utrujenost se
kopiéi.

Ko so me v petek pri Millerju vpra-
ali, ¢e se veselim poti domov, sem jim
pritrdil. Pritrdil pa 3e posebej zato, ker
so bili pred nami prvomajski prazniki,
misli da po pribliZzno desetih letih pr-
vié, ko jih bom prezZivel med svojci in
v domovini.

Iz Frankfurta v Zagreb mine let hi-
tro. Ko se dotaknejo kolesa aviona le-
taliSke steze pomislim, ali je res, da
smo zopet doma? Kaj vse je mozZno
doziveti v dvanajstih dnevih?...

No za konec pa $e pripis za bralce.
Ce se niste dolgoéasili pri branju tega
zapisa, se bom Se kdaj oglasil.

F. JANKOVIC

den samostojni sestavni del odlo¢anja
v nai druzbi ali ga ne bo ve¢ in ga
bodo zamenjali drugaéni, prodornejsi
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in radikalni sindikati. Pogosto se pov-
darja mo¢ in vpliv zahodnih sindikal-
nih zvez, ki so enakopraven partner za
pogajanje z vladami in delodajalei. Ti
sindikati imajo mo¢ in vpliv in so nam
v marsi¢em lahko za vzor.

Ali ni nekoliko paradoksalno to, da
ima v v nasi ti. samoupravni sociali-
stiéni humani druZbi sindikat in delav-
stvo manj vpliva kot v razvitih de-
Zelah!

Res je to Zzalostno. Samoupravljanje
se ni potrdilo, to pa ne pomeni, da
v novih pogojih nima ve¢ moZnosti, da
se potrdi. Prav nasprotno in enako pri-
loZznost imajo tudi nasi sindikati. Pred-
pogoj, zato pa je, da takoj prenehajo

Maj in junij 1989

Kadrovske

Stanje, dne 31. 5. 1989 po TOZD-ih

TOZD Osnovna izdelava 58
TOZD Dodelava 189
TOZD Kristal 693
TOZD Dekor Kozje 230
TOZD Servisne dejavnosti 95
TOZD Delavska restavracija 35
TOZD Dalmacijakristal 114
TOZD Tehnokristal 98
Delovna skupnost

skupnih sluzb 233
Skupaj Steklarna »BK « 2.267
Prisli so:

v TOZD osnovna izdelava iz JLA so
se vrnili Rajko Povalej odnagalec,
Zdravko Horvat krogli¢ar, Ludvik Po-
gelsek krogli¢ar;

v TOZD Dodelava za doloden das
6 mesecev Marija Hajdinjak brisalka
stekla, Nevenka Kolar brisalka stekla;

v TOZD Kristal iz JLA so se vrnili
Franc Firar brus. I1., JoZef Arnug brus.

1.; za dolo¢en ¢as 1 leta Irena Moénik
brus. L;

v TOZD DEKOR Kozje za dolofen éas
Sonja Vrhovnik 1. leta, knjig. proiz-
vodnje, Ljiljana Franko 2 meseca, iz-
delovalec karton. embalaze.

Odsli so:

iz TOZD Osn. izdelava izkljudeni Ja-
nez Kolar, odnasalec, Martin Anderli,
krogli¢ar, Zlatko Cesarec krogli¢ar,
inv. upokojen Ignac Plavéak del
V zmesarni,

potek DR za dol. ¢as Klemen Drove-
nik obratni kljué¢avni.,

iz TOZD Kristal v JLA Jozef Bek
brus. I, Franc PolajZer

brus. I., Marjan Sprajc bru. L,

biti podalj3ana roka partije in drZave,
ampak res organizacija, ki ji bo skrb za
blagor njenih élanov prvi zakon.

V sindikatu so v zadnjem obdobju
vendarle bili dosezeni mnogi po-
membni premiki: imamo stavkovna
pravila, ¢lanstvu so ponujene teze za
spremenjeno vlogo sindikata, razmi-
lja se o profesionalnih ¢lanih sindika-
ta v DO, ki bi bili pla¢ani od delavcev,
da naj bi vodilni delavei v novih pogo-
jih podjetnistva ne bili veé¢ ¢lani sindi-
kata. Sindikat odloéneje nastopa s sa-
mostojno oblikovanimi stali$éi, sindi-
kalna lista je zopet dobila veljavo itd.

Kaj pa sindikat v nasi delovni orga-
nizaciji?

zanimivosti

iz DEKOR Kozje Branko Kladnik v
JLA brus. ITI. d. k.

Porotile so se:

Nevenka Znidar por. Peer, Slavica Pe-
er, por. Krizanec, Damjana Mikolié&,
por. Pusaver, Slavica Lampret, npor.
Kancler, Anica Ivanjko, por. Hajdi-
njak, Antonija Zagorc, por. Kladusek

Rodiii so se:

Barbara HaluZan héi Ane, Goran Pa-
vlekovi¢ sin Milene, Maja Plevéak héi
Magde, Ana Vah¢i¢ héi Marije, Jurij
Gotlin sin Marije.

Iskreno ¢estitamo!

Stanje, dne 30. 6. 1989 po tozd-ih

TOZD Osnovna izdelava 578-
TOZD Dodelava 189
TOZD Kristal 692
TOZD Dekor 228
TOZD Servisne dejavnosti 95
TOZD Delavska restavracija 35
TOZD Dalmacijakristal 116
TOZD Tehnokristal 98
DSSS 234
Skupaj Steklarna »BK « 2.265
Prisli so:

v TOZD Osnovna izdelava za dolocen
¢as 1 leta Robert'Masera obratni klju-
¢av., Dejan Sestanj odnasalec, Robert
B:gec odna$alec; iz JLA so se vrnili
Josip Struklec kroglidar, JoZe Buksek
odnasalec, Rajko Bozi¢ krogli¢ar, Zlat-
ko Podhraski krogli¢ar, Rajko Mikle-
ni¢ odnagalec, Anton Mohorko krogli-
¢ar, Milan Rampre krogli¢ar, Marjan
Vrbanc krogli¢ar, Ladislav Vuk odna-
Salec, Zeljko Gajsak odnasalec, Ignac
Krklec krogli¢ar;

Tudi pri nas mislim, da se oblikova-
ni predlogi sindikata, predvsem v kon-
ferenci sindikata uposétevajo v vedno
veéji meri. A do tega, da bo tudi v nasi
delovni organizaciji sindikat postal res
to kar naj bi bil, nas lo¢i 8e prece]j ¢asa
in dela.

Kaj bi ob tej priloZnosti $e rad pov-
daril?

Menim, da se nam, ¢e ne bomo hitro
kaj ukrenili, zopet obeta velik kadrov-
ski primanjkljaj pri peceh. Mla_dih jp
vse manj in poklic je vse manj zani-
miv. Menim, da je to trenutno os_redg;e
vprasanje nase delovne organizacije.
Torej nekaj bo potrebno ukreniti.
Z.N.

v TOZD Kristal iz JLA so se vraili
Igor Kolar brus. I1., Robert Kuraj brus.
11., Milan Heréek brus. 1., Branko Be-
lodevié brus. I1., Bozo Podhraski brus.
IL;

v TOZD Dekor iz JLA je prifel Rado
Polutnik brus. II. dk.

v TOZD Servisne dejavnosti iz JLA
so se vrnili Zvonko Krivec kljucav. II.,
Vincenc Lampret kljuéav. II.

v DSSS Mira Ferbisek dol. ¢as 4 mes.
knjig. got. izdelkov

Odsli so:

iz TOZD Osnovna izdelava v JLA
Karli Bori¢ odna3alec, Dubravko
Stipé¢i¢ pom. prip., Stjepan Veslgaj od-
nasalec, Josip Klasi¢ odna3alee, Vin-
cenc Mikoli¢ odnaSalec, Vlado Horvat
odnasalec, BoZo HaluZan odnasalec,
Ivan HrZica kroglitar, Josip Pereti
krogli¢ar; umrl Friderik Bele krogli-
dar; izkljudeni Avgustin Ducman kro-
glicar, Bojan Svaljek odnasalec, Stje-
pan Krivec odnasalec; upokojen Tomo
Bastadi¢ izlag. stekla; odpoved Ignac
Galun krogli¢ar; zapor 4 mes. Branko
Miklauzi¢ nab. dna;

iz DSSS upokojen Franc Srimpf vodja
ekonom. finanénega sek.

iz TOZD Kristal v JLA JoZef Bek
brus. II., Franc PolajZer brus. 1., Mar-
jan Sprajc brus. L;

iz DEKOR Kozje Vladislav Zupeve
v JLA brus. I. d. k.

odpoved Marija Krivec prodajalka,
Martin Resnik odpoved;

iz TOZD Servisne dejavnosti potek
delovnega razmerja za dol. &as Joie
Krusi¢ kovinostrugar II., Pajazetovié
Asim elektrikar II.

Rodili so se:

Mateja Herek héi Mladena, Bojan Ko-
lar sin Zeljka, Darko Skrni¢ki sin Mla-
dena, Boris Resnik sin Tatjane, Matej
O2%vati¢ sin Franja, Valentina Kovaéi¢
héi Antona, Gregor Sket sin Martina,
Biserka KriZzanec héi Jozice, Anton
Hladin sin JoZefa;

Cestitamo!

Sestavil: METKA STIPLOVSEK



STEKLAR

Upokojena

Tomo Bastasic

13. junija se je redno upokojil e
eden od nasih sodelavcev iz tozd Os-
novna izdelava Tomo Bastasié. Kot
15 letni otrok je Tomo prisel leta 1948
v Industrijsko steklarsko Solo v Ro-
gasko Slatino.

Za takratne zelo tezke dase je ste-

klarski poklic bil zelo eenjen in dobro

plaéan, tudi Tomo je ta poklic vzljubil
in z veseljem pihal steklarske kroglice,
kajti za to delo je bil tudi primerno
nagrajen.

Delo krogili¢arja je opravljal nekaj
let, nato je Tomo napredoval za ste-
klarskega pomoénika. Tudi danes se
rad spominja tistih ¢asov, predvsem
velike discipline in pogojev dela, ki so
bili zelo slabi. Spominja se vseh delov-
nih sobot in nekaj prostih nedelj, ki so
bile upostevane v redni proizvodnji.

Ceprav je ta poklic cenil in spostoval
mu bolezen tega dela ni ve¢ dovolila
opravljati, kajti leta 1969 je bil premes-
¢en. Od takrat je opravljal dela izlagal-
ca stekla. Na tem delovnem mestu je
Tomo doéakal redno upokojitev.

Nas Tomo nam bo ostal v spominu
kot dober in vesten delavec, po naravi
tih in miren. Veliko prostega éasa je
namenil delu druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in organom samoupravljanja.

Kot vetina nasih delavcev si je tudi
on ustvaril druzino in dom v katerem
danes, z Zeno Cito uZiva zasluZeno
upokojitev.

Zelimo mu obilo zdravija z Zeljo, da
bi nas 3e ve¢krat obiskal.

Tekmovanje mladine s podro¢ja SLO in DS

Na republiskem
tekmovanju peti!

V majski Stevilki »Steklarja« so biii objavijeni rezultati regijskega
tekmovanja miadine s podro¢ja SLO in DS.

Ekipi Steklarske &ole in Srednje teh-
ni¢ne $ole Marsal Tito so zastopali celj-
sko regijo na republiskem tekmova-
nju, ki je bilo 27. 5. 1989 v IzobraZeval-
nem centru organov za notranje zade-
ve v Tacnu pri Ljubljani.

Tekmovanja se je udelezilo 255 mla-
dih srednjih in osnovnih $ol. Od 18
ekip srednjih %ol ekipa Steklarske $o-
le se je uvrstila na 5.mesto, a ekipa
Srednje tehniéne $ole Marsal Tito iz
Celja na 11.mesto.

Konkureneca je bila zelo moéna, ven-
dar je ekipa Steklarske %ole bila dobro
pripravljena. Na tovrstnih tekmova-
njih ekipa Steklarske $ole je letos do-
segla najbolj$i uspeh, kar je rezultat
dobrih priprav u¢encev.

Pri pripravi ekipe je nudil strokovno
pomo¢ ter materialno tehniéna sred-
stva oddelek za ljudsko obrambo obéi-
ne Smarje pri Jelgah.

Prav tako je strokovno pomagal tov.
Milan Bastadié¢, uéditelj telesne vzgoje

"

Clani ekipe, ki so sodelovali
na Regijskem in Republi-
skem {tekmovanju »Miladi
v SLO in DS« Stoje: od leve
v desno Mentor: Miroslav
Bradié, Marjan Ursié Ivan
Jereb in Dusan Pirs; éepe: od
leve v desno Branka Brez-
inséak, Martin Polajder in
Jotica Padon. (foto Irena
Hajnsek)

lvan Skrnicki

Ivan Skrniéki se je rodil v Brez-
nem, leta 1939, kot sin kmeéke drugi-
ue. Ze kot 14 letni otrok se je v letu
1955 zaposlil v steklarni Straza, ter
tam ostal dobri 2 leti, nakar se je leta
1957 zaposlil v steklarni »Boris Ki-
dric«.

S svojo vztrajnostjo, je v kratkem
¢asu postal steklar — in sicer krogli¢ar.
Kasneje je opravljal dela nabiraléa
podstavkov, nekaj let pozneje pa je
napredoval na delovno mesto pomoé-
nika na stiskalnici za peclje. Na teh
delih in nalogah je bil redno upokojen
8. julija.

Vsi se ga spominjamo kot dobrega
in vestnega sodelavca. Rad je pomagal
mlajéi generaciji steklarjev, uspesno
Jjih je uvajal pri stiskalnici za peclje.

Ivo si je zgradil zelo prostoren dom
v Breznu Gornjem, kjer danes z druzi-
no Zivi.

Sodelavei tozd osnovna izdelava
— predvsem pa brigada Krumpak mu
Zelita zdravja in dolgoletnega uzivanja
pokojnine.

F. ZUPANIC

na osnovni Soli Boris Kidri¢ v Rogaski
Slatini.

Vsem, ki so kakorkoli pomagali
k dobri uvrstitvi ekipe Steklarske Sole
na Republiskem tekmovanju se iskre-
no zahvaljujemo.

Naj omenim, da je tekmovalce med
drugim pozdravil tudi predsednik Re-
publitkega komiteja za vzgojo in izo-
braZzevanje ter telesno kulturo dr. Lud-
vik Horvat, nastopajoéi pa so si lahko
ogledali tudi kriminoloski muzej oga-
nov za notranje zadeve.

Mentor ekipe:
MIROSLAV BRADIC, prof.




STEKLAR

Nam je res vseeno v kaksnem okolju delamo?

Pridujode fotografije nam kaZejo zunanjo podobo nase delovne organizacije v tisti najgrsi moZni podobi. Zapackano,
zamazano in Se nikoli pometeno parkirisée, neurejene zelenice, papirja in ostale krame po vseh mogocih koncih, divja
smetiséa tudi v DO, nakamrani koti. Je vse to res potrebno? Je res vseeno kaksna podoba se nudi nasim poslovnim
partnerjem, Stevilnim skupinam obiskovalcev, najraziiénejsim vcéasih tudi obiskom na visoki ravni?

Prepri¢an sem, da nam doma ni vseeno kakséno zunanjo podebo kaemo navzven. Zatorej ni nobenega razloga, da bi bilo
v nasem delovnem okolju drugade. Zakaj bi zardevali, ko nakljuéni obiskovalec s posmehom kaZe, da se mu zdi nasa
splosna kultura na psu. Veljamo za podjelje, ki ima dolo¢eno mero ugleda tudi v svetu, pokaZimo to tudi navzven
z ureditvijo. Veé reda in discipline nam bi gotovo koristilo! (Vse foto Zlatko Novak)
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Tod mimo gre dnevno vedé kot tisoé ljudi. Tudi pri nasem sosedu ni ravno vse na svojem mestu.

e i g : : L : Polomljena drevesa na parkiriééu Se dolgo
Taksen pogled oditno nikogar ne moti, ne bodo dajala sence.
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka s§t. 155

Med resevalce nagradne kriZanke &t. 155 bomo razdelili za 51.000 dinarjev nagrad, in sicer prvo nagrado 21.000 dinarjev,
drugo nagrado 16.500 dinarjev in tretjo nagrado 13.500 dinarjev. Pravilne reditve nagradne krizanke po$ljite na naslov
urednistva Steklar, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis
Steklar pri vhodu v steklarne. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z redeno krizanko: ZA NAGRADNO
KRIZANKO ST. 155. Rok za oddajo resitve je 15. avgust 1989.

Zreb je razdelil nagrade med resevalce nagradne krizanke &t. 153 takole: prvo nagrado 21.000 dinarjev prejme SAMO
SITEg, éirugo nagrado 16.500 dinarjev prejme ADRIANA ARALICA, in tretjo nagrado 13.500 dinarjev prejme SLAVICA
BORSIC.

Nagrajencem &estitamo!

Pravilna refitev nagradne krizanke: Podplat, optika, avreola, portal, &etka, element, nivo, Irka, Arta, internost, bon,
kasko, vpgd, Ira, Cankar, noj, ote, Oregon, PM, br, Krn, SO, Dora, intriga, 3pital, skrotovitenost, kanja, tlaéanka.
UREDNISTVO
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjee, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek in Franc Zupanié.
Predsednik izdajateljskega sveta Alojs Jubart. Predsednik urednitkega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak.
Tajnica uredniitva Vida Juhart - Tehniéno urejanje Igor Glavan — Uredniitvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogadka
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata Steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola — Rokopisov in fotografij
uredni$ivo ne vrada — Naklada 2500 isvodov — Tiska CGP »Delo«, TOZD Tisk éasopisov in revij, Ljubljana.




