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Pogovor z gIaVn'i;'mfdirektorjem Jozetom Dolencem

V pogovoru z glavnim di-
rektorjem Jozetom Dolencem
smo skusali izluéiti najbist-
venejse znacilnosti in rezulta-
te lanskega leta ter hkrati
ugotoviti kako bo v prihod-
nje. V tem letu bomo v vsa-
ki 3tevilki Cevljarja objavil
pogovor z enim izmed vodil-
nih delavcev, s kom in kaj ga
bomo vprasali, pa se bomo
sproti odlocali na podlagi va-
sih predlogov, dragi bralci,
ki nam jih posljite ali po te-
lefonu - sporodite v urednistvo.

Preteklo leto je bilo eno
najuspesnejfih sploh v vsej
sedemdesetietni zgodovini na-
e delovne organizacije. Ka-

ko vi ocenjujete poslovne re-
zultate v tem letu?

Vasa ugotovitev iz uvodne-
ga vprasanja zveni prevec
pozitivho. Vsako gibanje, ta-
ko tudi gibanje v gospodar-
stvu, je potrebno obravnava-
ti v relativnih razmerjih in
daljdih ¢asovnih razdobjih.
Pri tem imam pred ocmi
npr. dejstvo, da je bil pred
ve¢ kot desetimi leti- prehod
od stare tehnologije na pro-
izvodjo lepljene obutve za
podjetje najbolj odloc¢ilnega
pomena. Ta sprememba je v
naslednjih letih omogocila
nadaljno razsiritev proizvod-
nje in prodaje, zlasti Se v le-
tu 1973, ki ga vi ocenjujete

za eno najuspes$nejs$ih obdo-
bij v 70-letni zgodovini nase
delovne organizacije.

Ce ocenjujemo obseg nase
realizacije lastnih proizvodov
v letu 1973 je treba zlasti po-
udariti tudi vpliv povecanih

_kapacitet nasih vzporednih

dejavnsti (obratov poliureta-
na, gumarne in plastike), ki
svojih proizvodov niso vnov-
¢ile samo za potrebe lastne
proizvodnje, temveé so velik
del svoje proizvodnje proda-
le drugim kupcem izven nase
delovne organizacije, $e po-
sebno nasim kooperantom.
Na povelanje obsega nasega
poslovanja v lanskem letu je

nadalje vplival tudi povecan
obseg prodaje obutve v nasi
prodajni organizaciji in rea-
lizacije trgovskea blaga na
podlagi aranZmajev z nasimi
kooperanti za proizvodnjo
obutve po naSem razvoju in
nasi kolekciji tako za izvoz
kot za domace trZise, saj
obseg teh poslov v lanskem
letu predstavlja 7e skoraj 45
odst. od vrednosti realizacije
proizvodov iz domade proiz-
vodnje. Povecan obseg nasega
poslovanja je bil po vredno-
sti tudi pod vplivom prilago-
ditve nasih prodajnih cen
novim trznim pogojem.

Ce z obrnjene strani anali-
ziramo gornje ugotovitve, ne-

V letu 1974 Zelimo vsem é&lanom
kolektiva veliko delovnih uspehov,
zdravja, zadovoljstva in veseljal

Samoupravni organi,
druzbeno politi¢ne organizacije
in urednistvo

bi mogel iti mimo bolj za-
ostrenih trznih pogojev, zla-
sti za prodajo nase obutve
na zahodnem in tudi doma-
¢em trziscu, kjer se je kazal
mocan vpliv zmanj$anja real-
nih osebnih dohodkov na3ih
kupcev, posebno $e v najvec-
jih' potrosniskih sredis¢ih in
pri popreéno slabsih vremen-
skih prilikah v obeh glavnih
sezonah. Res pa je tudi, da
smo lani uspeli obvladati
probleme narasc¢anja poslov-
nih stroskov zaradi podra-
Zitve usnja, tezje pa je bilo
obvladati inflacijske podra-
Zitve ostalega dela poslovnih
stroskov.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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}.sebno v makater,;lh delovnjh

(Nadaljevanje s 1. strani)
Kaksne uspehe oziroma ne-

uspehe pa smo po- vasem

mnenju dosegii na drugih
podrocjih (na podro¢ju med-
sebojnih odnosov, socialne
varnosti, pogojev dela ‘in
drugije)?

Mislim, da smo med red-
kimi delovnimi organizacija-

mi, Ki so uspeie doseli-pre-

cej visok dohodek na enega
zaposlenega, ki je iznad go-
renjskega poprec¢ja. To je bi-
la tudi podlaga za zviSanje
poprecnih osebnih dohodkov
za preko 20 % nasproti letu
1972, tako da se v popredju
realni osebni dohodki pri
nas niso zmanjsali. TeZje je
pri tem ugotavijati dejstva,
da so nekatere na%e delovne
enote bile v celoti izpod po-
prec¢ja delovne organizacije.
Tak primer je obrat za izde-
lavo zgornjih delov v Trbov-
ljah in delno tudi obrat po-
liuretana, pri katerih smo
ugotavljali zaostajanje pro-
duktivnosti dela, ¢eprav del-
no tudi iz objektivnih razlo-
gov.

Tudi pri reSevanju proble-
mov druZbenega standarda
smo bili precej uspe&ni, saj
smo uspeli povecati sredstva
Za stanovanjsko graditev in
realizirati ve¢ stanovanjskih
kreditov kot prejinja leta.
Urejali smo tudi pogoje dela
zlasti v vzporednih dejavno-
stih in tu dosegali dolo¢ene
uspehe, ¢eprav so nekateri
problemi tako v tovarni kot
drugih obratih %e ostali od-
prti.

V oblikovanju medseboj-
nih odnosov nismo ugotav-
ljali nobenih posebnih za-
ostritev, temve¢ e po tradi-
ciji ugodne pojave splone
delavne prizadevnosti. Se
vedno pa obstojajo vprasanja
organizacijske ucdinkovitosti
na vseh nivojih in tudi disci-
plinske neodgovornosti, ki so
se pojavljale pri posamezni-
kih. Samoupravljanje bo mo-
ralo. obvladati tudi to pod-
roc¢je in za to bo potrebno $e
ve¢ vzgojnega dela.

Kako naj bi v Peku v pri-
hodnje gospodarili?

Na to vprasanje smo odgo-
vorili v nasi delovni skupno-
sti s predlogom letnega po-
slovnega sporazuma, ki ga je
delavski svet potrdil konec
decembra. Izhodi¢e smo si
potavili Ze z dosedanjo po-
slovno politiko, prav pa je
bilo, da smo zgradili nas
plan v pricakovanju Se
ostrejsih trZnih pogojev.

Kaj lahko pritakujemo v
prihodnjem letu in nadalj-
njih obdobjih od nove samo-
upravne organizacije nase
delovne organizacije?

Od nove oblike nase samo-
uprave lahko pri¢akujemo
vedjo mobilizacijo  samo-
upravnih sil, ker bo organi-
zacijska razlenjenost te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela vkljuéila v samo-
upravljanje velje Stevilo
nasih delavcev. Elemente in
potrebo po solidarnosti v
zdruZeni delovni organizaciji
bo potrebno izkoristiti za Se
vec¢jo privrZzenost skupnim

cefekti gospodarjenja-

cﬂJem ki smo ‘jih v samo-

upravnem sporazumu krep—
ko podarili, -

Nasa ,delovna orgamzacxja &

je med najboljsimi gospodar-
ji v obutveni industriji, ne
moremo pa trditi, da je tudi
druzbeni standard v Peku na
ustreznem nivoju, zakaj?

Ne morem se strinjati z
vami, da je neskladje -med
in ob-
likovanjem sredstev za druz-
beni standard v na$i delovni
organizaciji v velikem razko-
raku. Res, je, da bomo v bo-
do¢e morali $e v vecji meri
gledati na izboljSanje pogo-
jev, vendarle ne smemo mi-
mo dejstva, da se je v zad-
njih nekaj letih vkljudilo v
delovno organizacijo ve¢ kot
1000 novih delavcev in da se
je tako stanovanjska proble-
matika v tem obdobju moc-
no stopnjevala, tezko pa je v
kratkem d&asu prigospodariti
toliko sredstev, da bi v celo-
ti redili stanovanjsko proble-
matiko vseh nasih delavcev.
Smo pa na dobri poti, da to
v nekaj letih resimo.

Z - velikim razumevanjem
smo se vkljucili v prizadeva-
nja za uspesen potek refe-
rendumov. v Trzidu za iz-
gradnjo S$ol, telovadnic in
vricev. Pric¢akujemo ugoden
vpliv teh akcij na Zivljenjske
pogoje nasih delavcev. V pri-
hodnosti bomo morali po-
iskati mozZnosti, da $e v vedji
meri poskrbimo za varstvo
otrok -naih delavcev, zlasti
zaposlenih mater.

Kako vi gledate na veliko
flukutacijo (odhajanje in pri-
hajanje delavcev) v nasi de-
lovni organizaciji, Se po-

sredinah, kot so” TOZD- po-

 liuretan, TOZD izdelava zgor-
: .njih delov v Trbovljah in
tehnic¢ni sektor?
- O veliki
- delavcev pri nas ne moremo
- govoriti, to¢na pa je ugoto-
“vitev, da so s¢ v posameznih
" delovnih

fluktuaciji nasih

enotah  pokazali
problemi fluktuiranja -vezani
zlasti- na delo v treh izme-
nah, Kot je bil to primer v
gumarni in plastiki na zacet-
ku leta 1973 in v obratu po-
liuretaan preko celega leta.
Mislim, da smo delno resitev
nasli s kolikor toliko ustrez-
no stimulacijo v teh obratih
v pogledu tezjih pogojev de-
la, uspeli pa smo tudi, da na
delo v treh izmenah niso. ve-
zani delavke in mladoletniki.
Kar se tice trboveljskega
obrata je treba pomisliti na
problem uvedbe druge izme-
ne, v tehni¢nem sektorju pa
so fluktuirali samo posamez-
niki po lastni krivdi.
Kaksne so vade Zelje ob
prehodu v leto 1974?

Ob prehodu v leto 1974 bi
se vsem nas$im delavkam in
delavcem v tovarni in pro-
dajni mreZi zahvalil za veli-
ko delovno prizadevanje, ki
se odraza v nasih skupnih
rezltatih poslovanja. NaSe
skupne Zelje za leto 1974 so
povezane z uresnicitvijo de-
lovnega programa, ki smo si
ga postavili za to leto. V no-
vem letu pa Zelim vsem ¢la-
nom nas$e delovne skupnosti,
na$im upokojencem, ucen-
cem in $tipendistom veliko
delovnih uspehov, zdravja in
osebnega zadovoljstva.

Bozidar Megli¢

Poklicno usmerjanje

Ze w ustaljenem programu
$olskih ekskurzij in po pro-
gramu poklicnega usmerja-
nja miladine, ki bo v tem $oil-
skem letu koncala osnovno-
Solsko obveznost, smo osmo.
$olcem omogodili obisk oziro-
ma ogled naSega proizvodne-
ga procesa.

Nekaj tednov po wvrsti nas
bodo obiskovali uéenci vseh
treh trzigkih osnovnih $ol. Na
vsaki $oli sta po 2 osma raz
reda in se bodo vsi razvrstili
do polietja, ker so obiski do-
voljeni le ldkrat tedensko in
sicer ob torkih. Ucence
spremlja in jih vodi po to-
varni ter jim poda strokovno
obrazloZitev celotnega tehno-
lodkega postopka Ivan Gro-
boviek, $ef oddelka za pri-
pravo kolekcij. Po ogledu
jim izrotimo jubilejno Stevil-
ko Cevljarja in urnik, ki ga
je {litno opremila reklamna
sluzba.

Z zeljo, da bi po eni strani
otrokom pomagali pri izbin
poklica, po drugj pa, da bi
pridobili potrebno Stevilo de-
lavcev, ulencev in $tipendi-
stov, pa bo w prihodnjem
letu vrnila obisk osnovnim
Solam mas$a strokovna sluzba
in jim ob tej priliki obrazlo-
Zila moZnosti ~vkljuditve v
nase podjetje. Ceprav je ma-

Se sodelovanje s trziskimi
osnovnimi $olami le skro-
men deléek pni usmerjanju
miladine, smo prepri¢ani, da
pa rezultati ne bodo tako
skromni. V preteklem Iletu
smo namre¢ s takimi in po-
dobnimi akcijami uspeli do-
volj dobro.
Milka Megli¢

S politi¢nega aktiva

En sam cilj

V torek 18. decembra 1973
se je sestal v prostorih tovar-
niSke menze politicni aktiv
tovarne, ki ga sestavljajo vsi
¢lani Zveze komunistov, ple-
num osnovne organizacije
sindikata in predsedstvo mla-
dinskega aktiva. Povabljeni
so bili tudi predstavniki
druzbenopolitiénih organiza-
cij in TOZD izdelava zgor-
njih delov Trbovlje, ¢lani ko-
legija in vodje delovnih enot.
Sto petdesetim razposlanim
vabilom se je odzvalo samo
50 vabljenih, kar je zelo zelo
skromno.

Politiéni aktiv je obravna-
val predlog samoupravnega
sporazuma in predlog letne-
ga poslovnega sporazuma.

Uvodoma je govoril sekre-
tar osnovne organizacije ZK
Ivan Gregorc, ki je poudaril,
da je dolZnost vseh delavcev
posebno pa Se ¢lanov druzbe-
no politi¢nih organizacij, da
aktivno sodelujejo pri spre-
jemanju tako pomembnih
aktov kot sta samoupravni
sporazum in letni poslovni
sporazum.

Splosni del samoupravnega
sporazuma je obrazlozil di-
rektor splosnega sektorja
Slavko Hvalica, ki je podér-
tal, da imajo vse te spre-
membe en sam skupen cilj:
¢im ve¢ neposredmega uprav-
ljanja. Opozoril je na vse
bistvene elemente, ki so za-
jeti v samoupravnem spora-
zumu.

Tovari$ Groboviek z osnovno$olci

O gospodarskem delu sa-
moupravnega sporazuma in
letnem  poslovnem sporazu-
mu je porodal svetovalec za
ekonomska in poslovno orga-
nizacijska vprasanja Janko
Rozman, ki je nanizal vrsto
pomembnih ugotovitev. Za
gospodarjenje v letu 1973 je
dejal, da je bilo uspesno.
Prav rezultati v letu 1973 pa
so bili izhodisée za prihodnje
naloge. Tovari§ Janko Roz-
man jih je podrobneje raz-
¢lenil in $e posebej poudaril,
da bo v zaostrenih pogojih
gospodarjenja potrebno vlo-
Ziti velike napore, da bomo
planirane naloge tudi izpol-
nili.

Politiéni aktiv je sprejel
oba predloga, deprav pri-
pomb posebno na samo-
upravni- sporazum ni manj-
kalo.

Na koncu so ¢lani politic-
nega aktiva bili enotnega
mnenja, da bodo vse te spre-
membe koristne, ¢e se bo iz-
boljsalo gospodarjenje v ce-
lotni delovni organizaciji in
vsaki temeljni oruganizaciji
zdruzenega dela posebej.

Bozidar Megli¢

Dragi bralci

Za novo leto smo sklenili
preobleé¢i nafega Cevljarja v
nekoliko bolj$i papir, ki pa
ni drazji od dosedanjega. S
tem zelimo izboljsati njegovo
vidno podobo. V letodnjem
letu boste poleg Ze usta-
ljenega programa v Cev-
ljarju zasledili tudi posa-
mezne prispevke, prevode
in izvlecke v srbohrvat-
skem jeziku. Le-te objav-
ljamo na Zeljo nasih sodelav-
cev v poslovalnicah po vsej
Jugoslaviji. Mogo¢e bo kdo
dejal, da bo s tem Cevljar
nekoliko okrnjen. To tudi
delno drzi. Dolgo smo pre-
misljevali, ¢e bi iz sedanjih
osem strani presli na dva-
najst. Na koncu smo se za-
radi precejinjih stroskov od-
povedali tej ideji (vsaka stran
nas stane okrog 1000 din). V
kar najveéji meri pa bomo
skozi vse leto skusali zasle-
dovati in komentirati najpo-
membnejse dogodke in doga-
janja v na$i delovni organi-
zaciji. Pri tem si bomo po-
magali tudi s Cevljar-jevimi
obvestili, ki nam dajejo veli-
ke moZnosti. Urednik
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- Letodnji posloxmi',-spora-zum
zamenjuje. druzbeni plan v

pretekiih ‘fetih, vendar mora- .

mo: poudariti; da vsebilje ne-

katere bistvene novosti, Do .

sec[a}j smo planirali proizvod.
no in jo obra¢unavali po de-
lovnih enotah, periodiéni ob-

ra¢uni in zakljuéni radun pa =

so bilanc¢no izkazovali pre-

gled poslovanja .posebej za

proizvodnjo in posebej za tr-
govinsko dejavnost. Od letos
naprej bomo prav tako plani-
rali proizvodnjo in jo obra-
cunavali po delovnih enotah,
formiranje celotnega :dohod-
ka, dohodka in mujno razde-
litev pa bomo bilanéno izde-
lali loteno za wsako TOZD
posebej, na osnovi samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi TOZD v enotno orga-
mzacijo zdruZenega dela, pa
tudi za celotno delovno orga-
nizacijo skupaj,

V tem letu maj bi izdelali
1.851.000 parov obutve, kar je
za okrog 150.000 parov manj
kot lani, Zmanjsanje S$tevila
parov je posledica ukinétve
oddelka za jzdelavo vulkani-
zirane obutve. Izdelali pa bo-
mo okrog 50.000 ve¢ klasi¢ne
obutve kot lani. Najvec se
bo proizvodnja powvecala v
montagnem oddelku 520 in st-
cer za 18 % predvsem na ra-
¢un dodatne opreme. Tudi v
montaznih oddelkih 522 in 523
se predvideva povefanje pro-
izvedenih parov za 4 oziroma
7%. V montaznem oddelku
521 pa naj bi se obseg proiz-
vodnjée zmanjsal za 7 %, za-
radi spremenjenega proizvod-
nega programa.

V izdelavah zgornjih delov
bomo proizvedli predvidoma
manj, kot so potrebe montaz.
nih oddelkov, zato bomo
198.000 parov kupili pri nasih
kooperantih, Poglejmo kak-
$na so predvidevanja ega po-
samezne oddelke. V oddelku
511 naj bi zaradi spremembe
proizvodnega programa {pro-
izvedli za 25% parov manj
kot lani, v oddelku 512 bodo
okrepljeni z delava iz ukinje-
ne izdelave gzgornjih delov
528 predvidoma izdelali za
17 % ved parov kot lani, v od-
deliku 515 pa maj bi s povecta
no produktivnostjo, ki jo pri-
¢akujemo, proiavedlj 20.000
parov ve¢ kot lani, kar je po-
vedanje za 5 %.

V gumarni bj z istimi kapa.
citetami proizvedlj za 2 % ved
parov kot lani, od katerih se
tretjina parov predvideva za
mantaZne oddelke. dve tre-
tjini pa za kooperante in dru-
ge domace kupce.

Obseg proizvodnje mapetni-
kov in peta se bo znizal za
dobro tretjino v primerjavi z
lanskim Jletom, zaradi ome-
njene moZnosti prodaje dru-
gim kupcem. Kapacitete pla-
stike bomo zasedli s proiz-
vodnjo izdelkov za ISKRO.
V obratu plastike se bo uve-
dla tudj proizvodnja plastic.
nih motranjikov za domace
potrebe.

V. TOZD poliuretan’ izdelki
sé predvideva 6 % povecanje
proizvodnje podplatov in tkar
89 % ved platojev.: Poleg fte-
ga bomo. pripravili za tako
proizvodnjo potrebno poli&i.
no poliolov in. Se- okrog 77
ton_poliolov za druge.

V letu 1974 naj bi preko‘na-
Se TOZD :prodaja realizirali
4.178.000 sparov. obutve in iz
deike nasih wvzporedmnih de-
javnosti od proizvodnje, ki
bo proizvedena doma bemo
preko nade trgovske mreze in
drugih kupcev v drZavi pro-
dali 741.000 parov, ostale ko-
li¢ine, ki jih bomo proizvedli
pa bomo izvolili, tretjino na
zahod in dve tretjini na
vzhod.

Skupno &tevilo zaposlenih
se bo predvidoma v tem letu
povecalo za okrog 50 delavecev
in to najve¢ v prodajnj mre-
Zi.

Celotni dohodek delovne or.
ganizacije se bo v leto$njem
letu povecal za 24 %, kar je
predvsem posledica vedjth
poslovnih strodkov, ostanek
dohodka pa le za 6 %.

Povpredni mese¢ni osebni
dohodki wseh zaposlenih se
hodo povisali za 10 % t. j. od
2250 din kolikor so znasali
leta 1973 na 2.474 din.

V letu 1974 pa tudj v pri-
hodniih letih bomo majved in-
vestirali v mafo  prodajno
mrezo (novi lokali, blagovni-
ce, adaptacije itd.). Zato le-
tos predvidevamo 20 miliio-
nov din, ¢e nam bo uspelo za
polovico tega zneska dobiti
kredit. sicer se bodo investi-
cije skréile na 12 milijonov
din. Investicije v prozvodnih
TOZD se bodo gibale v me-
jah amortizacije, to pa je 14.4
milijona din.

Limki so odobrili posojilo
1 milijon din z vradilném ro.
kom 5 let in 9% obrestno
mero v letu 1973. Letos pa bi
to posojilo povecali $e za pol
milijona din.

Investicijsko  vzdrievanje
naj bi tako kot lamj tudi v
tem letu znaSalo 4% mnabav-
ne vrednostj osnovnih sred-
stev, kar predstavlja 5.6 mili-
jona din,

Izobrazevanju smo nameni-
1i 0,94 milijona din, kar je ce.
lo nekaj manj, kot predvide-
va druzbend sporazum.

V podobni wisini kot izo-
braZzevanje maj bi bili tudi
strodki civilne zasdite.

Predrac¢un stroskov za var.
stvo pri delu znafa 400.000
din. ;

Za reklamo naj bi Ze po
ustaljeni praksi ¢im bolj
smotrno uporabili 1% bruto
prometa prodajne mreZe in
de posebej za sejme 170,000
din.

Dnevnice se bodo povisale
od 507 na 700,000 din zaradi
zvisanja domacih dnevnic za
50 % in imozemskih za 33 %.

Reprezentandni stro$ki maj
bi se v primerjavi z lanskim
letom zniZali ma 120.000 din.

Janko Rozman
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V sredo, 26. decembra, so v hotelu Garni na Ljubelju podpisali samoupravni sporazum posa-
mezni pooblaséenci temeljnih organizacij zdruZenega dela. Z leve proti desni sede: Milan Jaz-
bec, Leopold Trdan, Valentin Horéen, Jurij Korosec in Janez Bedina.

Samoupravni sporazum

V decembru 1973 so bili v
tovarni spet sklicani azbori
delovnih (judi ma katerih smo
obravnavail predloga samo-
upravnega sporazuma in let-
nega poslovnega plana. Ce-
prav je wvsak delavec dobil
pred zbori matisnjen predlog
samoupravnega Sporazuma,
skusajmo v kratkih besedah
povdariti znadilnosti in novo-
sti, ki jth prinasa.

S samoupravnim sporazu-
mom smo se delavci vseh pe-
tih - temeljnih  organizacij
zdrueznega dela sklenili zdri
#iti v onganizacijo zdruZene-
ga dela Tovarno obutve PE-
KO Trzi¢. Osnovni cilj te
zdruzitve je, da se ustvarijo
optimalne moZnosti za dose-
ganje poslovnih uspehov in
da se zagotovi najbolj udin-
kovita in meposredna oblika
samoupravljanja. V samo-
upravnem sporazumu pise,
da bi s tem dosegli kar naj-
vetjo solidarnost med delav-
ci v celotni delovni organiza-
ciji PEKO.

Na #e omenjenih zborih je
bila mekajkrat jzraZena boja
zen, da bi bila ogroZena seda-
nja udéinkovitost mase delov-
ne organizacije in na$ gospo-
darski polozaj. Moramo po-
vedati. da je taka bojazen
povsem odveé, ¢e bo vsak na
svojem delovnem mestu in
po svojih moéeh skusal pri-
spevatj ved kot do sedaj. Pa
ne samo na delovnih mestih,
ampak tudi v delu samou-
pravnih organov in druzbe-
nopoliti®nih organizacijah. Po
novi samoupravni strukturi,
ki jjo predvideva samouprav-
ni sporazum bo wsakdo me-
posredno vkljucen v uprav-
ljanje delovne orgamizacije
preko zborov delovnih ljudi.
Ker pa wsega le mi mogoce
odlo¢ati in ‘verificirati na
zborih delownih ljudi, bo po-
trebno izvoliti od sto do Sti-

risto delavcev, ki bodo v raz-
li¢nih samoupravnih organih,
kot delegati zastopali svoje
temeljne organizacije zdruze-
nega idela oziroma delovne
enote. Stevilo delavcev, ki
bodo wvikljuceni v delo samo-
upravnih organov bo pred-
vsem odvisno od tega, koli-
kokrat bo posameznik voljen
vV samoupravne organe.

V strukturi samoupravnih
organov velja poleg skupnega
delavskega sveta, ki bo imel
predvsem nalogo vsklajevamja
in wverificiranja stalis¢ in skie.
pov posameznih temeljnih or-
ganizacij adruZenega dela,
omeniti dva povsem nola or-
gana: odbor za samoupravno
kontrolo in odbor za obves¢a.
nje. V odboru za samouprav-
no kontrolo, ki jo bi lahko
imenowvalj tudi delavska kon-
trola, bodo delavci uresnice-
vali svojo pravico in dolZnost
nadzora nad uporabo druzbe-
nih sredstev. Samoupravni
sporazum predvidva., da bo-
do v odboru samo tisti delav-
ci, ki po svoji funkcije ne

skrbe za izvrSevanje sklepov
organov upravljanja in ne
razpolagajo samostojno z ma-
terialnimj im finanénimj sred-
stvi. Odbor za obves¢anje naj
bi predvsem skrbel za veljo
obves¢nost vsakega delavca v
delovni organizaciji, Novost
je tudi poslovodni kolegi;, &i
bo glavni nosilec sklepov
skupnega delavskega sveta in
kolegijsko izvriilnih organowv.
Samoupravni sporazum tu.
di podrobmo doloca postopke
za reSevanj medsebojnth spo.
rov, ki bodo v dokonéni fazi
Vv pristojnosti motranje arbi-
traze. Tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije so dobile v skila-
du z maso politiko wustrezno
mesto v TOZD in bodo pred-
vsem nosilec in pobudnik raz-
liénih predlogov in zagovor-
nik uveljavljanja demokratic.
nih medsebojnih odnosov.

Kondne dolo¢be dolotajo
varstvo s§porazuma mnjegov
sprejem in dopolnitve ter
spremembe drugih samo-
upravnih aktov.

Bozidar Megli¢

V elektronskem rafunskem centru so na racunalniku opravili
7e deset tiso& ur, to je toliko kolikor se zanj po nmormativih
firme IBM tudi predvideva.
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U razgovoru sa generalnim -

direktorom Jozom Dolencom
pokusali smo pronaéi najbit-
pije karakteristike i rezultate
protekle godine i istovreme-
no uociti, kako ¢emo u bu-
du¢e. U narednoj godini ob-
javicemo u svakom broju
»Cevljar-a« razgovor sa po
jednim od rukovodecéih rad-
nika, s kim i o temi razgo-
vora odlu¢icemo se na bazi
vasih predloga, dragi ¢&itaoci,
koje saljete postom ili tele-
fonom u na3u redakciju.

Protekla godina bila je
najuspesnija u svih sedam de-
cenija istorije nase radne or-
ganizacije. Sta vi mislite o
poslovnim rezultatima u ovoj
godini?

Vasa zapaZanja iz uvodnog
pitanja suviSe su pozitivna.
Svaki pokret, a i pokret u
privredi, potrebno je razma-
trati u relativnim odnosima i
du?im vremenskim periodi-
ma. Mogu reci ¢injenicu, da
je pre vise od jedne decenije
prelaz sa stare tehnologije na
proizvodnju lepljene obucde
bio odlutujuceg znacaja za
preduzece. Takva promena je
u narednim godinama omo-
gudila dalji razvitak proizvod-
nje a i prodaje, koju smo po-
stigh u protekloj godini i ko-
ju vi smatrate za najuspelije
razdoblje u 70-godisnjoj isto-
riji naSe radne organizacije.

Razmatrajudi celokupan
obim nase proslogodiinje rea-
lizacije vlastitih proizvoda,
potrebno je narofito naglasiti
uticaj povecanih kapaciteta
nuzproizvodnje (pogon poli-
uretana, gumara i’ plastika),
koja svojih proizvoda nije
unovéila samo za potrebe
vlastite' proizvodnje, veé ‘je
veliki deo svojih proizvoda
prodala ‘drugim kupcima van
nade radne organizacije, a na-
ro¢ito nasim kooperantima.
Na povedanje obima naseg
poslovanja u prosloj godini
isto tako uticao je i povecan
obim prodaje obude u nasoj
prodajnoj organizaciji i reali-
zacije: trZzne robe na bazi
aranZmana s nasim kooperan-
tima za prmzvodn_m obude po
nasem planu i naSoj kolek-
ciji tako za izvoz kao i za do-
macde trziste. Obim tih poslo-
va u protekloj godini iznosi
blizu 45 % od vrednosti reali-
zacije proizvoda domade pro-
izvodnje. Povecani obim naSe
poslovne delatnosti bio je po
vrednosti i pod uticajem pri-
lagodavanja nasih prodajnih
cena novim trznim uslovima.

Analizirajuéi gore pomenu-
to sa suprotne tacke gledista,
ne bih mogao mimoiéi za-
oStrenijih trZznih uslova, na:
rodito u vezi prodaje naSe
obude na zapadnom a i do-
madem trzistu, gde se osetno
pokazuje jak uticaj smanje-
nja realnih li¢nih dohodaka
nasih kupaca, a narolito u
najveéim potrosackim centri-
ma i kod prose¢no slabijih
vremenskih uslova u obe
glavne sezone. Istina je i, da
smo protekle godine uspeli
savladati probleme porasta
poslovnih troskova zbog po-
skupljenja koze, a teZe je bi-
lo savladati inflacijska po-

skupl]en]a ostalog dela po-
_slovnih troskova.

Kakve smo, uspehe p'ostigli

'qdnoan kakvih smo neuspe-

ha imali na drugim podrué-

Jjima (medusobni odnosi, so-

cialna zastita, uslovi rada. i

. drugo)?

M1§1}en3a sam, da smo me-
du retkim' radnim - organiza-

- cijama, kojima je uspelo do-

sti¢i tako visok dohodak na
jednog zaposlenog, da je taj
iznad proseka na Gorenj-
skom. 1o je i bila osnova za
povisenje prosecnih li¢nih do-
hodaka za preko 20% pre-
ma 1972 godini tako, da se
realni liéni dohodak kod nas
u proseku nije smanjio. Te-
Ze je bilo uocavati Cinjenice,
da su neke nase radme jedi-
nice bile u celini ispod pro-
seka radne organizacije. Kao
primer navodim pogon izra-
de gornjih delova Trbovlje a
i delimi¢no pogon poliureta-
na, gde smo uocili pad pro-
duktivnosti rada, delimi¢no
i zbog objektivnih razloga.

I kod re$avanja problema

drustvenog standarda posti-

gli smo prilicne uspehe gde
nam je: uspelo uvecati sred-
stva za stanbenu izgradnju i
realizovati vise stanbenih kre-
dita nego proteklih godina.
Sredivali smo i uslove rada
naro€ito u nuzproizvodnji i
tu postigli odredene uspehe,
i ako je ostalo nekih proble-
ma, tako u tvornici kao u
ostalim obratima, neresenih.

U formiranju -medusobnih
odnosa nismo primetili nika-
kvih narocitih zao$travanja
ve¢ prema tradiciji ‘ugodne
pojave obcée radnog zalaga-
nja. Jos uvek ipak postoje
pitanja organizacijskog udin-
ka na svim nivoima pa i di-
sctplmske neodgovornosti ko-
je su se javljale kod pojedi-
naca. Samoupravljanje mora-
ée savladati i probleme s tog
podrucja a ¢e biti za to po-
trebno vise vaspitnog rada.

Kako da u Peku privreduje-
mo ubudude?

Na to pitanje odgovorili
smo u nasoj radnoj zajedni-
ci sa predlogom godi$njeg
poslovnog sporazuma, ‘koga
je radnicki savet potvrdio
krajem decembra. Kao polaz-
nu ta¢ku uzeli smo dosadas-
nju poslovnu politiku a mo-
ram naglasiti, da smo na$
plan ostvarili u oéekivanju
jos zaoS$trenijih trznih uslo-
va.

Sta moZemo ocCekivati u
iducoj godini a i narednih
godina od nove samoupravne
organizacije nafe radne orga-
nizacije?

Od nove oblice naSe samo-
uprave mozemo ocekivati ve-
¢u mobilizaciju samouprav-
nih snaga, jer ¢e organizacij-
ska ras¢lanjenost osnovnih
organizacija udruZenog rada
ukljuditi. u samoupravljanje
veci broj nasih radnika. Ele-
mente i potrebo po solidarno-
sti u udruZenoj radnoj orga-
nizaciji bide potrebno koristi-
ti za $to veéu pripadnost za-
jedni¢kim ciljevima, koje
smo u samoupravnom dogo-
voru postavili u prvi plan.

Na_ﬁa radna organizacija je

. medu najboljima u industri-
'§ji obuée a ipak ne mozemo
‘tvrditi, da je i drugtveni stan-

dard na odgovarajuéem ni-
vou. Zasto? £ o

Ne .mogu se sloziti s va-
ma. da je neskladnost izme-
du efekta privrede ) formira-
nja. sredstava za drustveni
standard u nasoj raanJ or-

‘ganizaciji u velikom raskora-

ku. Istina Je, da demo mo-
rati u budude polagati vise
paznje na pobolj$anje uslova,
ali ipak nedemo smeti izbjedi
¢injenicu, da je za poslednjih
nekoliko godina do$lo u na-
$u radnu organizaciju vise od
1000 novih radnika i, da je
nasa stanbena politika toliko
novcanih sredstava, kojima
bi mogli u celini resiti stan-
benu problematiku svih na-
$ih radnika. Smo na dobrom
putu, da to za nekoliko godi-
na uradimo.

S puno razumevanja uklu-
¢ili smo se u zalaganja za
uspesan referendum u Trzi-
¢éu za izgradnju novih skola,

.

f:skulturmh dvorana i dccuh
obdanista. Ocekujemo pozm-
van uticaj tih akcua na zivot-
ne uslove nasih’ radmka U
buduce moraéemo’ Se pobri-
nuti u jo§ vecoj meri za bri-
gu i odgoj 'dece nasih radni-
ka a’ naroéito ma]kl u rad-
noin odnosu.

Kako posmatrate veliku
fluktuaciju (zaposljavanje i
odlazak radnika) u nasoj rad-
noj organizaciji, naroéito u

'nekim radnim centrima kao

§to su OOUR poliuretan,
OOUR produkcjia gornjih de-
lova Trbovlje i tehni¢ni sek-
tor?

O velikoj fluktuaciji radni-
ka kod nas ne moZemo go-
voriti ali je tac¢na- ¢injenica,
da postoje u pojedinim rad-
nim jedinicama problemi
fluktuacije, koji se nanose
narocito na rad u tri smene,
kao $to se moglo videti u gu-
mari i pogonu plastike na po-
¢etku 1973 godine a u pogonu
poliuretana ¢ak i preko cita-
ve godine. Mogu redi, da smo
delimi¢no re$enje pronasli u

“sa generalnim direktorom Jozom Dolencom -

kohko tohko odgovara}ucm

:snmulacui u ova tri pogona

zbog tedkih uslova rada, ali

‘i uspeli smo postici, da Zene
* 1 maloletnici -ne rade vieu
“tri smene. Sto se tice trbo-

veljskog pogona treba je ima-
ti u vidu problem druge iz-

‘mene, u tehni¢nem sektoru

pa su fluktuirali samo poje-
dinci zbog lastite krivnje:

I na kraju kakve su vase
zelje za 19742

Na zavrsetku 1973 Zelim
pre svega, da zahvalim svim
nasim radnicima i radnicima
u tvornici i prodajnoj mrezi
za maksimalno zalaganje, ko-
je se odrzava u nasSim zajed-
ni¢kim rezultatima rada. Na-
$e zajednicke Zelje za 1974 go-
dinu nanose se na realizaciju
radnog programa postavlje-
nog za ovu godinu. U novoj
1974 godini Zelim svim c¢lano-
vima nase radne zajednice,
svim na$im penzionerima,
ucenicima i stipendistima
mnogo radnih uspeha, zdrav-
lja i li¢nog zadovoljstva.

Bozidar Megli¢

Razgovor s stlpendlstl

Na pobudo nase mladinske
organizacije je bil sklican se-
stanek nasih $tipendistov in
vodstev podjetja in druzbe-
nopliti¢nih organizacij. Od 73
$tipendistov, kolikor jih je
to Solsko leto v nasem ‘pod-
jetju, se je vabilu odzvalo 50
Stipendistov, kar je zelo raz-
veseljivo. Na sestanku je naj-
prej glavni direktor Joze Do-
lenc govoril o novi organiza-
ciji naSe tovarne s posebnim
poudarkom na novi samo-
upravni strukturi. Za njim
so predsedniki druzbenopoli-
ticnih organizacij govorili o
pomenu druzbenopoliticnega
dela v na$i delovni organiza-
ciji in njihovi oranizranosti.
Iz&rpnim izvajanjem so nas$i
stipendisti sledili z veliko po-
zornostjo. V nadaljevanju so
$tipendisti postavili tudi ne-
kaj konkrtenej$ih vprasanj
na katera so odgovarjali
predstavniki naSe tovarne.
Posebno zivahna razprava je
bila, ko je bilo sproZeno
vprasanje 10 % povasanja Sti-
pendaj v prihodnjem letir.
Stipendisti so skusali iz raz-

licnih zornih kotov osvetliti
problem visine - Stipendij.
Vendar pa so bili po svojih
ocenah predlogih in pripom-
bah zelo enostranski in ne-
enotni. Mogode bi bilo ven-
darle prav, da kot je predla-

gal predsednik mladinskega
aktiva Ludvik Perko, da ven-
darle ustanove svoj mladin-
ski aktiv preko Kkaterega bi
lahko dajali bolj celovite in
argumentirane predloge.

: Bozidar Megli¢

V decembru nam je hudo neurje povzrodilo veliko $kodo. Mo-
¢an veter je odkril slabo detrtino strehe na novi zgradbi.
Skoda je precejSnja in se ceni na okrog 200.000 din. K sreci
pa ni bil nihée poskodovan. Stavba je zavarovana in Se v ga-
ranciji izvajalca gradbenega podjetja Projekt Kranj. Precejs-
njo nevieénost je povzrodala voda, ki je naslednje dni zalivala
pisarne v peti etaZi.
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Poslovalnica »Peko« Ljubljana IV

; Od Name naravnost proti
Tromostovju vodi Copova uli-
ca, v kateri je naSa.cetrta
ljubljanska poslovalnica. Ce-
prav_je v prvi grupi poslo-
valnic, vendarle Ze  obc¢utno
zaostaja po prometu za po-
slovalnicama v MikloSicevi in
Titovi. S pridobitvijo novih
skladi¥¢nih  prostorov . In
adaptacijo celotnéga lokala v
zacetku letodnjega léta ter
eventuelno zaporo Copove uli-
ce za vsa motorna vozila, pa
se bo gotovo obseg prodaje
v poslovalnici mo¢no povecal.

Prvi stik z nasimi prodajal-
kami: Evo Vidic, JoZzi Ko-
sma¢, Ano Muti¢, Francisko
Vrhovnik, Magdaleno Novak,
Angelo Janc¢ar, Marjanco Zni-
darsi¢ in Emilo Zufli¢ in po-
slovodjem Janezom Petri¢em
je bil povsem drugacen, kot
so bili prvi stiki s kolektivi
drugih poslovalnic, ki sem jih
Ze obiskal. Z vecino kolektiva
ljubljanske Stirice sem _ se,
vsaj na videz, seznanil na nji-
hovem zboru v novembru, s
poslovodjo Petricem pa sva
se Ze veckrat srefala v to-
varni in na bazenskih konfe-
rencah. Zato ni bilo zacetne
zadrege.

Ceprav je Janez Petri¢ znan
po svoji hudomusnosti, -je
njegov pogled izraZal precejs-
njo mero resnobnosti in mo-
goce tudi nezadovoljstva, ko
sva se pogovarjala o letodnjih
rezultatih prodaje v njihovi
poslovalnici. V letodnjem letu
niso dosegli pri¢akovanih re-
zultatov, oziroma povedanje
prometa, ki so ga bili vajeni
v preteklih letih. Celo letnega
plana niso dosegli. Pricakova-
li so, da bodo prodali najved
za 5.8 miiljona din in da bo
tako prodaja v letu 1973 za

okrog 5.000 parov manjsa kot

v letu 1972. Vzroki za tako
obéutno poslabsanje obsega
prodaje so ve¢ ali manj zna-
ni. Kljub precej$njemu tru-
du, ki so ga vlagali tako v
ljubljanski Stirici, kot tudi v
drugih poslovalnicah  prve
grupe, je promet obéutno pa-
del zaradi zmanjSane kupne
modi prebivaclev, predvsém v
tej  kategoriji poslovalnic.
Ugodna prodaja v zadnjih

Poslovalnica Ljubljana IV.

-,mesecxh lanskega leta ni’ mo—
.gla bistveno popraviti celolet-
‘mh rezultatov. PoIeg zmanj-

Sanja kupne mo¢i je bil po

.mnenju poslovodje Petrica

drugi poglav1tn1 vzrok za
stagniranje prodaje , pomanj-
kanje skladi¥¢nega prostora.

S precejdnjo’ mero iznajdlji-
VoSt je posl'ovodj'u‘ Petricu

uspelo, da se je pogodil s sta-

“novaldi, ki so imeli pod naso

trgovino kletne prostore, da
so nam jih odstopili, seveda

za primerno odikodnino. Tri-

deset starih Im].uonov vendar—m.iran par ‘obutve. Tované

le ni vehko &e pomislimo, da
je poslovalnica LJubIJana 1v.
v sredis¢u mesta in da ima
tako velike moznosti, da po-
veca obseg prodaje. Koncem
januarja se predvideva, da
bomo ' poslovalnico v celoti
ponovno adaptirali. Adaptaci-
ja je gotovo povsem upravi-
¢ena in nujna. ;

Med pogovorom je veCkrat
zazvonil telefon in glas na oni
strani slu$alke se je zanimal,
Ce je Ze prispel njegov rekla-

'Petri€ je potozil’ “nad - potas-
nos‘t]6 reSevanja - reklamam]
in dejal, ‘da s tém ne misli,

“da-so krivel delavei; ki dela-
'jo'v reklamacijskem’ oddelku,

ampak da na$§ sistem gotovo
ni vel ustrezen. Potrebno bo
razmisliti ‘o bolj smotrnem
predvsem pa uéinkovitejéem
sistemu  za resevan;e rekla-
‘macij. 9

Pogovarjal sem se tudi s
prikupnimi prodajalkami. Po-
tozile so, da so njihove de-
lovne halje, v primerjavi z de-
lovnimi oblekami nekaterih
drugih ljubljanskih trgovin,
zelo skromne, povrhu pa Se
navadno prevelike. Ker pri
svojem delu veliko hodijo, so
menile, da bi bilo prav, c¢e
jim in ne samo njim, temve¢
vsem prodajalkam, delovna
organizacija zagotovi ortoped-

ske CEVIJC po nekoliko nizjih

,f;:enah Nekatere izmed njih
" so se znasle in so kar iz nek-

dan_uh skorenj oziroma viso-

‘kih ¢evljev izrezale fevlje, v

katerih - se : poéutu_o “bolj
udobno " Povsem neudobno
pa se je pOCU.tll poslovodja
Janez Petri¢, ki je imel samo
na eni nogi ortopedski &evelj
imenovan »mavecs.
~Z osebnimi-dohodki, je re-
kel tov. Petri¢, moramo biti
realno zadovoljni, z njim pa
se niso strinjale njegove so-
delavke, ki so trdile, da so
osebni dohodki prenizki.

»Cakamo samo %e na adap-
tacijo,« je nadaljeval tov. Pe-
tri¢, ko sem se razgledoval
po poslovalnici. Zelim jim,
da bi uspela in da bi v letu
1974 kljub adaptaciji presegli
lanskoletni promet.

Bozidar Meglic¢

Nagovor

Bil je obicajen vsak dan. Zaprl sem okno svoje pi-
sarne, kajti jutranja vro¢ina je Ze izpuhtela in se kot
ponavadi vsedel za svojo delovno mizo. Predse sem raz-
girnil &asopis, ki ga Se nisem utegnil pregledati. Mo¢no
sem se zatopil v branje. Nenadoma je nekdo rahlo po-
trkal. Vstopila sia dva golobrada mladeniéa. Nekoliko
plaho sta pozdravila, nato pa me je eden izmed njiju
nagovoril:

»Gospod — tovari§, kje pa imamo vajenci sestanek?«

Pojasnil sem jima, kje bo sestanek, za katerega sta
me spradevala in se poslovil od njiju z besedami:

»V nasi tovarni nagovorita vsakogar kar samo s to- i
varifem ali tovaridico, bo 3e najbolj prav?« Pa nisem
najbolj prepric‘.an da je vsem Se najbolj prav.

Kdo ne pozna zgodbe o gospodu, ki ga je s partij-
skega sestanka klical telefon?

Vendar to nista osamljena primera v nasi tovarni.
S$e bi vam lahko pripovedoval o gospodu %efu v nasi
sicer eni najbolj zglednih poslovaln.ic, pa o gospe. M in
gospodu X.

~"Navadno slifimo nagovor z gospo ali gospodom med
manj ali sploh nepoznanimi osebami in v odnosu med

_ nad in podrejenimi osebami. V prvem primeru gre za
‘doloeno negotovost in je beseda gospod izbrana neka-

ko po tradiciji mezavedajoé se pravega pomena te be-

. sede. V drugem primeru smo z besedo gospod izrazili
svojo neenakopravnost, ki pa je v nasi danadnji druzbi

povsem tuja in nasprotna. Beseda gospod se je poraja-
la v dobi fevdalizma, ko so tlatani z njo nazivali svoje
tirane — fevdalne gospode in se je prenesla tudi v do-
bo kapitalizma, kjer se z njo naziva lastnika kapitala.
Beseda gospod je $e posebno razSirjena med malome-
S¢ani in reakcionarji. Zato v na¥ih medsebojnih odnosih
raje uporabljajmo besedo tovari$, ki odseva enakost in

medsebojno zaupanje. i
Bozidar Megli¢

Angleski izvoz nazaduje

Koncem leta 1972 je pricel
padati izvoz angle$ke obutve,
kar se je nadaljevalo tudi v
letu 1973. Kot objavlja angle-
8ko devljarsko zdruZenje se
je zmanjsal volumen izvoza v
I. polovici leta 1973 za 13,5 %
v primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta. Po vred-
nosti se je zaradi visjih cen
izvoz zmanj$al le za 2,3% in
znasal .15,1 milj Lstg. Nazado-

vanje izvoza je nastalo pred-
vsem zaradi zmanjsanja do-
bav v severno Ameriko, ki je
bila vedno glavni odjemalec
angleike izvozne obutve. Zani-
mivo je, da se je izvoz v de-
zele EGS povedal po vredno-

. sti za 40 %.

Uvoz obutve v Anglijo se je
povecal v istem obdobju za
104 % in dosegel 44,9 milj..
parov,



Stran 6

.

NS B , e T R LT
: Sradho. | AMERISK FéjUCE‘Vi‘ REVOLUCIO- |- JOZICA. | RUNSWI |Zraya. ‘FPAH(OS;\‘I VLOVER, Ki[HARKOZA;
Nova., DRAMATIK iTeM. REAL: [NARNEGA  [ISTERIC | POGLAVAR |y dadu- [PISATELY [JE KORO [OMAMITEY
Lota. | (EDVARD) [N1H VED [PROLETARIATA “lg7u L HEUAUDE)
; . POCOMNT,
OPERMI VEZNIK
SPEV - Fmovaro 1 - A
. MOS.INE |
%DVAJALO,— J
|5TILO,
CENTIV i :
DEL MOTOR REVA ISERE
7 ; NASA PISAVE)
B POMAVLIALTE]
AKORDA
LEC [TEROZTRA
. y 3ILAR ,

: DELAVCEM PR ey
Rﬁ%g%&?m PEKA" RELGISKO CESAR ANV [HAVINSEK AUZELVA,
KON CesTIT \ETOVISCE KDY K | NovAK | emi ki PIEY

3 SESTHL MDS. IME
FUPAN POD ZOLA rerer IGRALKA EDVARD
FRANCOR! EMILE | | caRDRER BOTORSHT
GRANIT
€00 ULIVEK, EPR
Sl i e e K
VILMA
INTERUATION LANG - WA VATLE AL
LJUBKOVAL. DOMACA
¢AMER IMEZASLAVG) JVANKA ZIVAL
0SKAR STARD PLEPE KOVAK D0BA, C
0B UASPILU RAZDOBJE
RUSKI OCERITEY, 3
o 3 VLADAR RED KOVINA 24| OTORE V
TENSK ME, POCINKAH3E| TUAMOTY
CVET!CA s e . OBER
VCHE CETOVISCE TRIA
K%‘;%Eﬁﬁ - Vgg TI;IS 8 NEMADKIA [F0D WAKZOM n p ALCIN
I SMRT [LUKA NA | ME PEVKE
| e VELETOK i TINSKEM A PRODNIK
IE SVERILNA :
e i AT .
| TITO! £
' IMEN 5 ZDENID MASCOB
TR DRAMATIY %
Muﬁiw’ A SPAHS&E&A B A DREAVNA
POREUL PE
(RERNANDD) &
ME RUSKE GREDA V UAPAD
ATLETINIE N 0STRESIU :
ks 0 NAVAL A
- -
IzZrebani

so bili

V mesecu decembru je pri-
spelo v uredni$tvo 74 kri-
#ank, to je polovico manj kot
v preteklem mesecu. Ne vem
zakaj, upam da krizanka ni
bila pretezka.

V uredni$tvu so nam pri
Zrebanju pomagale sodelavke
sploinega sektorja. Izirebani
so bili naslednji resevalci:

1. nagrada 80,00 din Spen-
dal Jozica, prod. sektor

2. nagrada 60,00 din Kikel
Marija, Beéanova 21, Trzi¢

3. nagrada 40,00 din Megli¢
Irena, tehni¢ni sektor

4, nagrada 20,00 din Tepina
Mira, telefonska centrala

5. nagrada 20,00 din Turk
Alenka, Gimmnazijska 5, Tr-
bovlje

Izirebanim resevalcem <¢e-
stitamo, vse pa vabimo, da
nam poSljete regitve nasled-
nje krizanke do 20. januarja
v urednistvo.

Urednik

V decembru smo se dvakrat
cepili proti gripi. Uspeh cep-
lenja je bil zelo slab, bole-
zenskih izostankov zaradi
gripe pa ni malo. Tako v pri-
hodnje ne more veé iti.

B. M.

Kdo nam sestavlja krizanko?

Na Zeljo najbolj vmetih re-
Sevalcev nafe nagradne kri-
zanke smo obiskali naSega zu-
nanjega sodelavca tovarisa
Ljuba Bradeska, ki nam jih
sestavlja. Nase reSevalce je
predvsem zanimalo, kdo je
sestavljalec krizank in kako
se kriZanka sestavi.

Ko sem ga po telefonu pro-
sil za kratek pogovor je takoj
pristal in ez eno uro sva se
Ze pogovarjala na njegovem
demu v Zeleznikih.

Zanima me, kot tudj nase
bralce, kako sestavite kriZan-
ko tovari¥ Brade$ko?

V roke je vzel zvezek, v ka-
terem je bilo vse polno kri-
zank.

»Ce vem na kaks$no temo
naj napravim krizanko, po-
tem pa¢ skusam iz danih be-
sed idzpeljatj tudj druge, kar
pa nj vedno lahko. VEasih se
moram posteno potruditi, da
najdem primerne besede, ki

se pravilno prepletajo. Drugic¢
spet je potrébno poskusati
znova, ¢e prvi poizkus spod-
leti. Kot pri vsakem delu je
potrebno, da si vztraien, pa
uspes. Krizanke rad sestav-
ljam in ¢e mi kaksna zelo do-
bro uspe, sem vesel uspeha.
Zgodj pa se, da je kaksna kri-
zanka nckoliko tezja, zato
skusam pomagati reSevalcem
z Ze vpisanimj ¢rkami.«

Ljubo Bradesko

Za katere revije in ¢asopise
delate krizanke in ¢e se vam
to delo izplaca?

»Zacel sem pri Tovarisu,
kjer sem moral ¢akati pet let,
da sem se uveljavil, sestav-
ljam pa kniZzanke za KIH, De-
lo, Zbor obdanov, Zitg Ljub-
ljana in va$ega Cevljarja. Ho-
norarjj so razlicno visoki od
200,00 do 600,00 din, odvisno
od velikosti kriZanke in pa
njene kvalitete ter seveda na-
ro¢nika. Krizanko za Cevljar-
ja sestavljam od 10 do 14 ur.
Zanjo pa dobim 280,00 din,
kar pa ni pretirano veliko, a
sem zadovoljen.«

Tudi v urednistvu smo za-
dovoljni, kajtj tovari§ Brade-
S$ko nam vedno poslje kriZan-
ko do roka, ki ga postavimo.
Pred vami, dragi reSevalci je
32, krizanka izpod peresa to-
varia Ljuba Bradeska. Upaj-
mo, da ni preteZka?

B. M.




V petek, 21. 12. 1973 se je prodajni oddelek nase tovarne
poslovil od tov. Marice Perk o, katera je odsla v zasluzeni
pokoj.

Tov. Perkova je bila zaposlena v »Peku« od leta 1945 z
manjsimi presledki vse do konca leta 1973, Med njenim sluz-
bovanjem v nasi tovarni je delala vseskozi na odgovornih de-
lovnih mestih. Za svojo prizadevnost in tofnost pri delu ji
je delovna organizacija zaupala opravljati delovno mesto 3efa
dispozicijskega oddelka. S svojo delavnostjo, pravimi tovari-
gkimi odnosi si je pridobila Sirok krog prijateljev in veliko
mero spostovanja med vsemi sodelavci. Kljub zdravstvenim
tczavam je bila tov. Marica vedno razpoloZena in nasmejana.

Celoten prodajni oddelek se je v petek zbral, da se ob
njenem odhodu poslovi od tov. Marice. Tov. Bedina Janez se
ji je zahvalil za ves trud in njeno delo v imenu prodajnega
oddelka. V imenu oZjih sodelavcev pa sta se ji zahvalila to-
varisa Jazbec Franci in Zajc Karli. Izrodili smo ji primerna
darila, katera naj jo spominjajo na preZivela leta v nasi to-
varni.

Po koncanem slavnostnem delu, ¢e ga smem tako imeno-
vati, se je pricel veseli del. Tov. Marica je pripravila bogat
prigrizek in dobro kapljico. Ob kozarcku je stekla beseda o
vseh veselih in zalostnih zgodbah, ki so spremljale njeno delo.

Spominsko darilo kolovrat smo ji izrodili s posvetilom, s
tem naj pa tudi konéam.

Ko pa dan se bo spremenil v no¢,
se za kolovrat vsedite prav vsako no¢,
ot njem sedite in predite
z lepimi spomini mislite na nas
saj tudi mi prav radi spominjali se bomo vas.
Miro Vrhovnik

Pripis urednika

Ze vetkrat smo poskusali v  jev, pa¢ pa bomo z veseljem

Cevljarju zabeleZiti pomemb-
nejSe obletnice (delovme in
osebne) nasih delavcev, pa
nam 2al tega nikoli ni uspelo
dosledno izpeljati. Zato smo
sklenili, da v uredni$tvu ne
bomo ved zasledovali jubile-

objavili prispevek namenjen
jubilantu, ki ga bo napisal
nekdo iz njegove delovne sre-
dine. Za tak nac¢in smo se od-
locili, da ne bi bilo ve¢ za-
mere.

ZAHVALA
Lepo se zahvaljujem za po-
mo¢ osnovni organizaciji sin-
dikata za okrevanje.
Janko Janu$

ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindi-
kata se najlep$e zahvaljujem
za denarno pomo¢, ki sem jo
dobil med zdravljenjem.
Tone Smolej

ZAHVALA

Ob izgubi mojega ofeta An-
dreja Tislerja se zahvaljujem
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti. Posebno
zahvalo izrazam Kkolektivu
modelirnica in oéetovim nek-
danjim uéencem za darovana
venca.

Joze Tisler z druzino.

»Cevljar«

skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Erzen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ Bozidar. — Naslov urednistva:
Peko Trzié. Telefon 50 260, int.208 — Tisk CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 3100 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo &lani delovne skupnosti brezpla&no.

glasilo delovne

Projzvodnja
v decembru

" Po ugodnih
mesecu novembru, pa smo

decembra v proizvodnji obut-

ve dosegli slabse rezultate,
saj je bil plan proizvodnje

izpolnjen le 82%, pa tudi v

primerjavi z decembrom 1972,
smo izdela_l.i manj parov.

Pomanjkanje zgornjih de-
lov je bil v preteklem mese-
cu osrednjj problem v mon-
taznih oddelkih, saj je bilo
prav to glavni vzrok neizpol-
njenega plana. Vsled reduk-
cije elektriéne energije so v
montaznih oddelkih delalj tu.
di manj delovnih dni kot je
planirano, vendar pa se bodo
omenjeni dnevi nadoknadili
v prostih sobotah januarja in
februarja, ¢im bo oskrba z
zgornjimi deli zadovoljiva.

Ze v zadnji Stevilki Cevljar.
ja omenjeni zastoji v izdela-
vah zgornjih delov, so se v
decembru le delno izboljsali,
saj je bil plan proizvodnje
izpolnjen le 84 %, Tako kot
pretekli mesec, je bilo tudi
tokrat pomanjkanje materi-
ala glavni vzrok neizpolnjene-
ga plana, poleg tega pa Se
moéno povedanje bolniskih
izostankov, saj niso bili redki
dnevi, ko je manjkalp v iz-
delavah zgornjih delov 20 %
zaposlenih.

V obratih vzporednih de.
Jjavnosti pa je bila proizvod.
nja v preteklem mesecu za-
dovoljiva, saj je bil v plasti-
ki in gumarni plan preseien,
v poliuretanu pa je bil izpol-
njen le 90 %, vendar je to po-
sledica neizpolnjenega plana
v prvi polovici meseca, Ob
ugodnem poteku proizvodnje
v drugi polovici decembra pa
upamo, da bo v januarju tu.
di v tem obratu plan proiz-
vodnje izpolnjen,

Franc Grasgi¢

SeseseeeeeeBVV
ZAHVALA OBRATU L1

Iztekle so se urice dolge 30
let, kjer sem bila zaposlena,
vendar kakor je bil zaletek
tezak, tako sem tudi ob od-
hodu v pokoj odsla s tezkim
srcem.

Vsem prav vsem, ki ste de-
lali z menoj na traku se za-
hvaljujem za vso pozornost,
katero ste mi izkazali z le-
pim darilom in prelepim Sop-
kom.

Vsem skupaj $e enkrat le-
pa hvala in Zelim vam Se
mnogo delovnih uspehov in

SRECNO NOVO LETO 1974.
BORIC MALCI

PTTVDTRTD VBTV D
ZAHVALA OBRATU LII

Vsem sodelavkam in sode-
lavecem obrata lepljena 1I se
zahvlajujem za lepi darili, ki
ste mi jih poklonili ob odho-
du v pokoj. Vsem skupaj Ze-
lim % mnogo delovnih uspe-
hov in obenem SRECNO NO-
VO LETO 1974.

Se enkrat iskrena hvala in
lep pozdrav ERZEN MICKA.

rezu]tatlh V.
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therarm koticek =

Mirno lahko zapisemo, da je na$ literarni kotiek zaZivel.

V urednistvo prihajajo spisi razliénih predvsem mladih av-

torjev. Pogum! V naslednji Stevilki bomo namenili ve¢ pro-

stora masim literatom zato vabimo vse, da nam &imprej. pos-
'ljetc. tudi vaSo zgodbo.

Dana§nja zgodba izraZa globoko hrepenenje mlade avtorice,

Urednik
List iz dnevnika

Sedim ob oknit in strmim v noé. Iz nizgkih oblakoy vztrajno
deiuje. PosluSam, kako 3kropotajo kaplie po strehi in se
izgubljajo v pesku. Bela megla se viadi po dolini in grapah,
drevesa so érne lise na temnem ozadju. Gora ne vidim, ovite
v sivino se prelivajo v nebo.

V sobi je temmo, ugasnila sem lué. Cutim tesnobo, ki jo
prina$a moj nepovabljeni gost: ura slabosti, malodusja. Tako
sem sama ta veder. Nikogar ni, ki bi z menoj delil mojo Za-
lost. Nikogar ni, ki bi me objel in mi povedal, da me ima
rad. Samota nara$éa v ogromen moléed slap, ki odnasa moja
pri¢akovanja. Kje ste, moji dragi? Dala sem vam svoje naj-
lepe Zelje, dala sem vam wnajbolj skrite sanje svoje dufe.
Vzeli ste moje bogastvo in niste vedeli, da je to vse, kar vam
morem dati. Zdaj sem sama in prazna. Nekje sem brala: »Ne
mecite biserov svinjaml« Toda vi ste djudje in tudi jaz sem
samo dlovek. Clovek, ki je sam -in ga je strah.

Sla bi ma polje, zajela bi vase svobodo in mir zelenih Sirjav.
Véasih se zavem Zivijenja v sebi in okrog sebe. Cutim .ga v
valovanju trav in drhtenju zemlje, cutim ga v bitju svojega
srca. Gledam, kako jeseni odpada listje z dreves .in se zavem
smrti, Vse Zivo umira, da bi moglo vzkliti novo. Zacutim fok
krvi v Zilah, zagledam se v globoko sinjino neba, zavem se,
da #ivim in sem svobodna. Razbila bi se in se razdala, pustila
bi, da vzklije v meni novo Zivljenje!

Toda tako sem sama. Nikogar ni, ki bi delil z menoj moje
veliko veselje. No¢ ma vzhodu bledi. Se vedno deZuje, a skozi
vodeno zaveso vztrajno prodira svetloba. Jutro je, zacetek
novega dne, Kmalu bo ostro zabmmela budilka, priigala. bom
Iué. Toda spodaj v dolini se bodo priigale luci, ceste bodo
oZivele. Srecala se bom z mjimi, ki nosijo v sebi del mene in
me sestavljajo. Cakala bom na nek topel nasmeh, na neko

ki si Zeli 1jubezni. To je zapisala v svoj dnevnik.

toplo besedo, na neko dobro srce.
Zivljenje je upanje, Zivljenje je Zelja, Zivljenje je rrylado
Adela

[ S e e e e S s s 2

V decembru je naso delov-
no organizacijo pod vod-
stvom svojih stare$in obiska-
la vedja skupina vojakov-gra-
niarjev iz karavelj Kokrske-
ga odreda in Srecka Perhav-
ca. Po olgedu proizvodnega
procesa so se vojaki v pro-
storih tovarni$ke menze po-
govarjali s predstavniki nase-
ga podjetja. Vojake in njiho-
ve staredine je najprej po-
zdravil predsednik mladinske-
ga aktiva Ludvik Perko, ki je
poudaril, da taka medsebojna
srefanja veliko pripomorejo
k medsebojnemu spoznava-
nju in so e posebej koristna

za vojake, ki se tako spozna-

vajo z ljudmi, ki Zive v kra-
ju, kjer bodo oni sluzili vo-
jaski rok. V imenu glavnega
direktorja je prisotne pozdra-

vil Sef kadrovskega oddelka
Marjan Marki¢, ki je v krat-
kih besedah predstavil naso
delovno organizacijo. Za go-
stoljubje se je zahvalil ko-
mandir karavle Kokrskega
odreda BoZo Dereta,

V decembru so se vojaki
karavle Kokrikega odreda in
predstavniki nasega podjetja
sreali tudi na Sportnem po-
luj. V Sahu so graniéarji pre-
magali naso oslabljeno ekipo
s 7:3, v namiznem tenisu pa
sta na$a predstavnika brez
tezav premagala svoja na-
sprotnika s 5:0. Ob prazniku
nase armade so predstavnlk:
nade tovarne dCestitali grani
¢arjem in jim izrodili plaketo
pokroviteljstva ter podarili
preprogo.

Bozidar Megli¢



Zdruzenje slovenske cevljarske mdustrue

Ze v novembrski Stevil-
ki Cevljarja smo porocali
o pobudah za oZje sode-
lovanje cevljarskih pod-
jetij na Gorenjskem, kjer

so-skoncentrirana vsa tri-

najvetja slovenska cev-
ljarska - podjetja Peko,
Planika in Alpina.

Ideja o tesnejSem povezo-
vanju omenjenih treh podje-
tij skupaj z ostalimi c¢evljar-
skimi podjetji v Sloveniji
pravzaprav mi mnova, vendar
zaradi razii¢nih objektivnih
okolii¢in nj mogla prodreti.

V sredo, 12, decembra 1973
so se v prostorih nase tovar-
ne zbrali vsi vodilni delavci
vseh 3estih &evljarskih pod-
jetij iz Slovenije, to je poleg
#¢ omenjenih treh vec¢jih Se:
Lilet Maribor, Jadran — Ci-
ciban Miren pri N. Gorici in
Industrija obutve Novo me-
sto, ki so skupaj s sekretar-
ji osnovnih organizacij ZK
posameznih podjetij in pred-
stavnico Gospodarske zborni-
ce Slovenije razpravljali o
moZnosti tesnejSega  sodelo-
vanja med ¢&vljarskimi’ pod-
jetji Slovenije. Na sestanku
so sprejeli wrsto pomembnih
sklepov in manizali $tevilne
moZnosti za ¢imboljse medse-
bojno sodelovanje, ki je bilo
dosedaj dokaj dobro, poseb-
no uspeino pa na podrocju
Solstva, urejanja interne za-
konodaje in skupnega nasto-
pa pri izvozu na wvzhodna fro
7is¢a, kjer je &evljarska indu-
strija Jugoslavije ena najbolj
organiziranih in kontrolira-
nih,

Na sestanku je bilo pose-
bej povdarjeno, da me gre
za nikakrsno fizi¢no zdruze-
vanje obstojecih podjetij, am-
pak za tesnejSe in popolno-
ma enakopravno medsebojno
sodelovanje od katerega pri-
¢akujemo precej$nje koristi.

Imenovali so poseben od.
bor in pododbore, ki bodo
do 15. januarja pripravili vse
potrebno za formalno ustano-
vitev zdruzenja in konkretne
programe medsebojnega so-
delovanja.

Zdruzenje maj bi se pred-
vsem posvetilo podroéjem na
katerih dosedaj Se =i bilo
pomembnejSega sodelovanja.
Tako naj bi wel pozornosti
posvetili usklajevanju razvoj-
nih nadrtov in kapacitet slo-
venske cevljarske industrije,
kakor tudi usmeritvi ma ko-
operante iz drugih republik.
Zelo pomembno bo tudi so-
delovanje ma tehnoloskem
podroc¢ju, kjer mnaj bi stan-
dardizirali sestavne dele ev.
ljev in orodja, poenotilj teh-
nolo$ke postopke in orgami-
zirali skupne rezerve rezerv-
nih delov in drugih materia-
lov. Na podroéju prodajne
politike maj bi se sedaj in-
tenzivno sodelovanije na pod-
ro¢ju wvzhodnega izvoza raz-

sirilo tudi na ustala podrod- -

ia, rpredvsem gre. tu za enot-
nejs nastop na zahodnem tr.

7iséu in skupna vlaganja v
domaco trgovino v velikih.

potrosniskih srediscih.
Zdruzenje bo delovalo v

okviru..Gospodarske - zborni--

ce Slovenije, preko katere bo
najlazje naslo stik z -ostalim
jugoslovanskim  prostorom.
Preko zdruzenja bodo- vsa
slovenska <evljarska podjet-
ja mnogo lazje uveljavljaia
svoje skupne interese v nasi
druzbi., Strate§ki «cilj tega
zdruZenja je enotna politika
slovenske msnjarske predelo-
vine industrije in tej sprem-
ljajode industrije.

Na sestanku je bilo $e po-
sebej poudarjeno, da mora
biti vsaka akcija gospodar-
sko utemeljena in vsklajena
s slovensko gospodarsko in
splos$no politiko.

Dan za tem Ye bila v ,pm—

‘--sto'rxh" Planike v Kramju i
“skovna 'konferenca ma Lkar.

ri SO predstavniki podjet::

ocfguvarjah na §tewﬂna wpra
Sanja -movinarjev pomamu.
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S sestanka vodilnih delavcev in sekretarjev ZK slovenske cevljarske industrije

Sklepi delavskega sveta

Delavskij svet tovarne obut-
ve PEKO TrZi¢ je na 16. za-
sedanju dne 10. 12. 193 skle-
nih naslednje:

1. V zvezi z oceno o pred-
videnih rezultatih poslovanija
podjetja koncem leto¥njega
leta se v mormalnih pogojih
doda vsem zaposlenim deiav.
cev v tovarmi In - prodajni
mrezi k zasluzkom za II. pol-
letje 1973 15 % iz III. delitve.
Izpladilo za pet mesecev (jul.
— nowv.) se izvrsi 28, 12, 1973,
O fiksnem znesku za decem-
ber bo delavski svet sklepal
na naslednjem zasedanju in
bo obrac¢unan pri rednem me-
se¢nem obracunu OD v janu-
arju.

Kot v pretklem letu se 5%
tz III. delitve prizna tudi bol-
nikom nad 30 dnj in porodni-
cam (tudi ma 30 «dni) in sicer
k izplac¢anemu madomestilu
OD za vse leto 1973.

2. Potrjen je predlog obeh
odborov, da se stroski kilo-
metrine ob wuporabj lastnih
avtomobilov za sluzbene na-
mene od 1. 12. 1973 prizna-
vajo v viSini 1,25 din za de-
jansko prevozeni kilometr.

Posebej naj se prouci vpra-
Sanje vt, primnavanja vi§jega
zneska kilometrine za lokalne
voznje v Trzicu,

3. Upokojencem  podjetja
in ¢lanom delovne skupnosti,
ki so na odsluZenju vojaske-
ga roka v JLA, se ézplacajo
novoletne magrade v viSini
200,00 din.

4. Potrjen j sklep o soglas-
nosti nasega podjetja za skile-
nitev SU sporazuma © onga-
niziranju - ustanovitve Jugo-
banke — sedez Ljubljana v
TOZD.

Delavski svet tovarne obutve »PEKO« Tr#ié je na 17. zase-
danju, dne 24. 12. 1973, sklenil naslednje:

1. Po oceni poslovanja podjetja do konca tege leta se tudi za

2.

mesec december izplaca III. delitev v visini 15 %.

Odbor za zadeve zdruZenega dela se pooblasca, da razprav-
lja in sklepa o viSini priznanja stroskov kilometrine ob
uporabi lastnih vozil za sluzbene namene za lokalne voinje
v Trzicu.

Verificiran je samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD v
tovarno obutve »PEKO« Trzi¢, ki je bil sprejet na zborih

delovnih enot.

. Soglasno je bil potrjen poslovni sporazum za leto 1974, ki

je bil predhodno sprejet nma zborih delovnih enot in odo-
bren predlog, da se Limki odobri dodatni kredit 500.000 din.

. Potrjen je predlog sprememb in dopolnitev POD, ki so bile

v javni razpravi od 8. 12. 1973, vklju¢no s predlogom obeh
odborov, da se OD v prodajni mreZi poveajo za 10 % tako,
da se za ustrezni odstotek povisajo obracunske osnove, kar
bo mogoée izvesti, ko bodo znani podatki o OD za vse leto
1973.

Spremembe so potrjene z veljavnostjo od 1. 1. 1974.

. Potrjen je predlog za odpis osnovnih sredstev prodajne

mreze, ki so izlofena iz uporabe, v skupnem znesku
52.720,24 din.

Odobreno je povisanje zneska za nezgodno zavarovanje od
dosedanjih 6,00 na 10,00 din meseéno na zaposlenega delav-
ca s tem, da poviSano razliko 4,00 din krije podjetje v bre-
me poslovnih strogkov.

. Za gradnjo $ol v TrZi¢u se v naslednjih treh letih (od 1. 1.

1974 do 31. 12. 1976) vsakoletno prispevajo sredstva v visini
1% izpla¢anih bruto OD zaposlenih v tovarni in posloval-
nici Trzié.

L

Volil
enota

Razpisejo se volitve za skupni delavski svet delovne orga-
nizacije ter neposredno voljena odbora in delavske svete
ter komisije TOZD. Imenovana je volilna komisija, komisija
za sestavo volilnih imenikov in doloéene volilne enote.

Volilna komisija:

predsednik: Rozman Vida, pravni referent

namestnik: Hvalica Slavko, direktor spl. sektorja

¢lani: Roblek Pavel, nadmojster v sekalnici; Zaletel Janez,
poslovodja Ljubljana IIL.; Umek Vera, tajnik.

Komisija za sestavo volilnih imenikov:

predsednik: Marki¢ Marjan, Sef kadr. oddelka

élana: Zupan JoZica, ref. pers. evidence; Gros Marica, ref.
pers. evidence.

Volilne enote in $tevilo ¢lanov, ki se volijo v DS

* Delovna enota

TOZD proizvodnja obutve 27

MO U e

sekalnica 510, kartonaza 536 3
izdel. zg. delov 511 3
izdel. zg. delov 512 3
izdel. zg. delov 512 1
montazni oddelek 520 ;

)

2

—

montazni oddelek 522
montazni oddelek 523
montazni oddelek 521

TOZD poliuretan izdelki 11

1.

poliuretan i1

TOZD gumarna in plastika e 11

1.

i1
das

gumarna 8
plastika 3

SAMOUPRAVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB 15

1.
e

Nomaw

oo

Ul e

modelirnica 501 - 4 2
vzdrzevalne delavnice (560, 561, 562) g
orodjarna in kurilnica

splosni sektor

nabavni sektor

finan¢ni sektor

tehni¢ni sektor

ERC

b B B W

OZD izdelava zgornjih delov Trbovlje

izdelovalnica zg. delov 515

prodajni sektor

poslovalnica v SR Sloveniji

poslovalnice v SR Hrvatski

poslovalnice v SR Srbiji

poslovalnice v SR BiH, Crni gori in. Makedonijl

15

15

0OZD prodajna organizacija 17
3

5

3

4

2

Volitve se izvedejo 24. 1. 1974. :
10. Potrdi se pristop nasega podjetja k samoupravnemu spo-

razumu polovne skupnosti Centrotekstil Beograd s tem,
da Peko, Planika in Alpina izoblikujejo skupna staliica,
ki bi jih skusala uveljaviti v z_vezi s tem sporazumom.

Za podpisnika sporazuma je imenovan JoZe Dolenc —
glavni direktor podjetja.



