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»Upam, da bo zdrava gospodarska logika vendarle prisla do pol-
nega izraza in da bo prodrio spoznanje o tem, kako pomagati
izvoznikom,« sem zapisal v sklepnem razmisljanju v lanskoletni

septembrski izdaji Steklarja... Zal pa se to ni zgodilo. Po ugotovi- Za uresnititev odgovorni
tvah strokovnjakov jugosiovansko gospodarstvo Ze sedmo leto vodilni in vodstveni
pretresa globoka stagflacijska kriza, katere osnovne znaéilnosti so delavci 8
minimalna rast druZzbenega proizvoda, stagniranje izvoza in ena

najveéjih inflaci] na svetu. Vse to je posledica neodgovornega, Stekl 5
razsipniskega obnasanja do konca preteklega desetletja ter pre- i“irel:'l:;gggaéen 9

majhne motiviranosti in pripravijenosti, da bi poiskali izhod iz krize,
ko smo zaznali nastopajoéo krizo.

?::GT:::::: leta so bile povpreéne stopnje nara$¢anja
druzbenega proizvoda visoke in sicer Franc Ingolié¢ 11
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saj je letno druzbeni proizvod naraséal
za 0,6 odstotka.

Takéna neugodna rast druzbenega
proizvoda je povzroc¢ila dodatno naras-
¢anje brezposelnosti, ki se je v letih od
1981 do 1985 povetala za 35% in Ze
dosegla desetino aktivnega prebival-
stva. .

Visoko stopnjo rasti druzbenega
prozvoda v letih od 1984 do 1980 (v
povpredéju 5,7%) ob hkratni, za sedanje
razmere nizki stopnji inflacije (le
19,9% letno v povpreéju) smo dosegli z
velikim zadolzevanjem v tujini ob
hkratno precenjenem te¢aju dinarja. V
tistih petih letih smo porabili kar 14,9
milijarde dolarjev tujih posojil. Bili so
zlati ¢asi za poceni zadolZevanje, v ka-
terem so eni dobili vse in drugi manj,
druzba kot celota pa je izgubljala. A,
ve se, dolgove bo treba poravnati.

Zaradi precenjenega dinarja je
upadlo zanimanje za hitrejsi prodor na
tuje trzisée, saj smo v letih od 1981 do
1985 iz naSe drzave vsako leto izvozili
za priblizno 10 milijard dolarjev. To pa
pomeni, da izvoz ne naradéa. Je pa tudi
v nasprotju z nekaterimi ocenami, da
bi v Jugoslaviji odpravili krizo z osem-
najstodstotno letno rastjo izvoza do le-
ta 1990, seveda ob hkratni zmanj3ani
domaci porabi...

Tako se razkorak z razvitim svetoml

povetuje. Namesto da bi bilo nase
majhno gospodarstvo odprto, saj bi ta-

ko priélo do novih trgov in tehnologij’

in se laZje enakopravno vkljuéilo v raz-
voj, se dogaja prav nasprotno.

Kriticen polozaj steklarske
industrije v Jugoslaviji

Ko sem pisal tale sestavek, sem imel
na voljo informacijo o poslovanju or-
ganizacij zdruzenega dela, vklju¢enih
v splosno zdruZenje rudnikov in indu-
strije nekovin Slovenije za leto&nje pr-
vo trimesedje. Iz njega je razvidno, da
poslovni rezultati niso dobri. Upadel
je obseg proizvodnje, ¢e jo primerjamo
z enakim obdobjem lanskega leta — in
to za 3,5%, medtem ko je bilo v letos-
njem prvem trimesedéju izvoZenega sa-
mo 18,3% lanskoletnega celoletnega
vrednostnega doseZka in uvoZenega le
9,5% lanskoletnega celoletgega vred-
nostnega dosezka.

Ker obveznosti iz dohodka Se vedno
nara¢ajo hitreje od nara$¢anja dohod-
ka, so se izgube povedale v letoinjem
prvem trimeseéju za 235% ... Se pose-
bej pa skrbi zmanjSevanje proizvodnje
zardi nespodbudne izvozne politike in
zaradi moten] v redni proizvodnji, ker
pimanjkuje repromateriala iz uvoza.

Iz vsega tega je razvidno, da se kri-
tiéni poloZaj v nasi panogi zaostruje.
In brez dokumentiranih dokazov lah-
ko dodam, da je $e zlasti kriti¢en polo-
Zaj v jugoslovanski steklarski industri-
ji. Skoraj brez izjem je nasa steklarska
industrija zaradi izredno neugodnega

dohodkovnega polozaja tik pred raz-
sulom. Marsikateri steklarni se Ze obe-
ta ste¢ajni postopek. Zato menim, da
bo treba nastale razmere temeljito pro-
uditi in o tem nadrobneje porodéati tudi
v eni izmed naslednjih izdaj naSega
glasila.

Tudi Steklarna v Rogaski Slatini
ni izvzeta!

Vsi navedeni negativni pojavi lahko
po izku#njah iz minulih obdobij zelo
negativno vplivajo tudi na nase delov-
no okolje in na vse obmodje Rogaske
Slatine, ¢eprav je nas polozaj nekoliko
boljsi kot drugod.

Pota dokazovanja in ukrepanja, da
bi vendarle dobili boljsi in praviénejsi
status steklarske dejavnosti, so dolgo-
trajna in najvec¢krat brezplodna. To na-
zorno dokazuje zadnji primer v zvezi s
prometnim davkom. Kljub akciji vseh
jugoslovanskih steklarjev, da bi pro-
metni davek za kristalno steklo zniZali
in s tem omilili izredno slab dohod-
kovni polozaj, smo kar ez noé zvedef,
da se je temeljni prometni davek pove-
¢al za to steklo od 35% kar na 52%. To
pomeni, da se je v zadnjih sedmih letih
poveéal za dvainpolkrat.

Ze vedkrat smo ugotovili, da na na$
sedaj dokaj slab dohodkovni in likvid-
nosini polozaj v najveéji meri vplivajo
zunanji dejavniki, na katere nimamo
nobenega vpliva. To so: precenjeni di-
nar, padec dolarjeve vrednosti, z za-
mudami pla¢ane izvozne stimulacije,
visok prometni davek, motnje v oskrbi
z repromateriali in visoke obresti, Se
zlasti za posojila iz tujine. In kaZe, Zal,
da na vseh teh podroé&jih v kratkem ni
pri¢akovati bistvenih sprememb. Pa
ne mislim pri tem, da si §e naprej ne
bomo prizadevali za izboljSanje po-

slovnih pogojev preteZznih izvoznikov.
Toda, ¢etudi pride zanje do kaksnih
premikov na boljse, to $e ne bo tako
kmalu.

Obdrzati raven proizvodnje in
prodaje!

Predlagam, da vso naso posamiéno
in skupno dejavnost osredoto¢imo na
dogajanja v nasi steklarni — skratka na
podrod¢je, na katerem lahko z lastnimi
moc¢mi dosezemo $e boljse rezultate.
Brez dvoma smo Ze v preteklosti veli-

ko dosegli tako na proizvodnem in

tehnoloskem, kakor tudi na prodaj-
nem podroéju. Imamo namre¢ stvarne
mozZnosti za kvalitetno proizvodnjo in
dobro prodajo nasih izdelkov. Medtem
ko v Jugoslaviji obseg proizvodnje in
izvoza nasplo$no upadata, se v nasi
steklarni proizvodnja ni zmanj3ala, iz-
voz pa smo povecali za 12,5%. Obstali
nismo niti zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskih materialov, ¢eprav je to Zze
motilo kakovost dela v prizvodnji.

Ker na domadem trZii¢u poraba ob
upadanju kupne mo¢i usiha, je e ka-
ko pomembno, da ohranimo ustrezno
raven proizvodnje. Se bolj kot do sedaj
postaja pomemben dejavnik pri ohra-
njanju primernega obsega proizvodnje
izvoz, saj bo v veliki prednosti — ¢e se
bodo sedanje razmere Se nadaljevale —
tisti, ki bo delo sploh imel in ki bo
svoje proizvode oziroma storitve lahko
prodal.

Upreti se apati¢nostiin
neodgovornosti...

V Steklarni vedno trdimo, da veé
kosov ni mogode vet proizvesti, pa¢ pa
je mogode proizvesti ve¢ kosov prve
kakovostne vrste.

Se kako prav pride steklopihalcem kratek oddih v teh vroéih in soparnih dneh...! - foto Z.
Novak
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So primeri, ko izpade proizvodnja
zaradi nedoslednosti, pa tudi neodgo-
vornosti ali pomanjkljive strokovno-
sti. Teh je v sedanjem delovnem utri-
pu preved... Ne more in ne sme se
zgoditi, da svojemu najvedjemu kon-
kurentu na italijanskem trzis¢u proda-
mo isto serijo, kot jo Ze kupuje sicers-
nji kupec... Tudi ne, da ob peéi tri dni
proizvajamo napaéen izdelek, ker pri-
stojni niso dobili prave informacije...
Ali pa, da se na avtomatski liniji izlo¢a
gladke kose, ki sicer v pravem desenu
za Mikaso dajejo prvo vrsto.

Vse strokovne sluzbe morajo bolj
kvalitetno in odgovorno pripravljati in
opremljati — servisirati proizvodnjo,
saj je njihova dolZnost, da se proizvod-

nja odvija kar se da nemoteno.

Res je, da je Steklarna prerasla svoje
nekdanje okvire in da je njen sedanji
proizvodni program Sirok ter zahte-
ven. Res pa je tudi, da moramo prav
zaradi tega takoj preveriti naso poslov-
no organiziranost in jo zastaviti tako,
da bo kos vsem nalogam in zahtevam
sedanjih proizvodnih in prodajnih ob-
veznosti ter tistim, ki jih e bomo prev-
zeli.

O vsem tem bomo razpravljali na eni
izmed naslednjih sej delavskega sveta!

Naj na koncu $e enkrat ponovim,
kako prav je, da se vsakdo med nami
posveti predvsem najprej svojemu de-
lu in delovnim nalogam in da se manj
ubada z obrobnimi tezavami in proble-

V anketi smo povprasali nase sodelavce...

Kaj ukreniti za boljsi

Sedanji gospodarski polozaj Steklarne ni lahek. Tezave z uvozom,
e vedno preslabo stimuliran izvoz in nepravoéasno izplatane
stimulacije, visoke kreditne obveznosti, velika bremena za splos$no
in skupno porabo pa tudi povisan prometni davek za kristalno
steklo na domaéem trziséu so teZave, s katerimi se sootamo. Ce
izvzamemo te zunanje pogoje poslovanja, na katere nimamo vpliva
oziroma je na$ vpliv nanje zelo omejen, pa vendarle lahko Se kaj
storimo za boljSe delo in vedji dohodek. Povprasali smo nase
delavce: »Kaj po vaSem mnenju $e lahko storimo v vasem delov-
nem okolju, pa tudi Sir§e v Steklarni, da bi nam $lo bolje in da bi bil

dohodek veéji?« Povedali so tole...

Nikola Bursa¢, poslovodija
v tozdu Osnovna izdelava

»Predvsem so nase rezerve Se v kva-
liteti stekla in izdelave. Tudi dosled-

Mojster steklopihalec v tozdu Osnovna izde-
lava JoZe Strasek

nejSemu varéevanju s surovinami in
repromateriali moramo nameniti veé
pozornosti.

Zadnja leta je v primerjavi s prejsnji-
mi leti proizvodni program dosti 8irsi,

mi na vi§jih organizacijskih ravneh,
saj nanje pa¢ nimamo vpliva. Preve¢ je
apati¢nosti ali mlaénosti in abstinence
ali gledanja s strani v zvezi z delom
organov samoupravljanja in delova-
njem druzbenopolitiénih organizacij.
Premalo nas zanimajo obveznosti v
zvezi s sprejetimi sklepi in nalogami,
kar prav gotovo ne vodi k premikom
na bolje... Skratka, vesti se moramo
bolj racionalno, gospodarno. Potreb-
nih bo ve¢ proizvodnih sestankov; veé
se bomo morali pogovarjati o stroki ter
opozarjati drug drugega na nepravil-
nosti, hkrati pa predlagati, svetovati,
kaj storiti za boljse in uspeinejse delo.
Direktor

JOZE PELKO, inz.

b 1?
jutri’:
veliko je novih artiklov — kvalitetne
zahteve so vse ostrejse. Osvajanje no-
ve proizvodnje pa precej stane, vendar
menim, da je to naloZba v prihodnost.
Potrebne so tudi spremembe nagra-
jevanja. Ne gre ve¢ krpati in dopolnje-
vati sedanji sistem nagrajevanja, ki je
star Ze deset let in kot tak3en zastarel.
Menim, da se za steklarno mora pre-
makniti na bolje, saj spri¢o tolikine
usmerjenosti v izvoz in ob pogojih, ki
zanj veljajo, morajo priti tudi bolj&i
dasil«
Martin Skale, rezalec stekla
pri diamantni Zagi

»Menim, da bi se z raznimi izboljsa-
vami in pripomo¢ki ter z drugaénim

Poslovodja v tozdu Osnovna izdelava Nikola Bursad
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pristopom tudi na mojem delovnem
mestu dalo marsikaj izboljsati. Imam
ob&utek, da se kar nekako prepocasi
obratamo... Stroj, s katerim delam, je
#e star, od njega pa zahtevamo vedno
vet in boljse delo. To pa ne gre skupaj.
Z boljso organizacijo dela bi se dalo
storiti $e marsikaj. Véasih so za boljso
poctutje delavea in v zvezi s tem veéje
udinke potrebne le malenkosti, tudi
zanje ni posluha. Mi sicer imamo k
temu stroju napeljano tudi toplo vodo,
pa kaj, ko to najveckrat ne deluje!?«

Joze Strasek, mojster
steklopihalec v tozdu Osnovna
izdelava

sMenim, da smo priée prevelikemu
malodu&ju, posledica &esar je precej
zrahljana disciplina pri izkoriséanju
delovnega ¢asa, prihajanja na delo, pa
tudi pri izpolnjevanju kvalitetnih zah-
tev proizvodnje. Za tak3no stanje me-
nim, da so najveé krivi vodilni in vod-
stveni delavei. Vsakdo mora skrbeti za
svoj krog ljudi — od mojstra, ki skrbi
za svojo brigado, do vijih organizacij-
skih ravni, se pravi do vodstva Ste-
klarne.

Pri nagrajevanju vec¢krat ni prave
mere. Prevelikokrat smo price tez-
njam po uravnilovki; gleda se samo
totke in osebni dohodek, premalo pa
uposteva koli¢ino in predvsem kvali-
teto dela, ki naj bi stala za tem. Dobro
delo mora biti ustrezno pladano, pa
tudi razlike med dobrim in slabim de-
lom morajo biti pravinje. Preveckrat
napake in dejstva ugotavljamo, a ni-
mamo moéi, da bi jih odpravili.

Zdi se mi, da dela v Steklarni na
nekaterih delih preve¢ delavcev, ven-
dar ne mislim na pisarniske delavce.

Polirec v kislinski polirnici tozda Kristal, Kon¢na kontrolorka svin¢enega brusenega,

JoZe Lovrenéak

Rekel bi, da se pri zaposlovanju nismo
vedno obnasali najbolj gospodarno!«

Vinko Kunstek, mojster
izmenovodja v tozdu Kristal

»Kar se ti¢e obsega dela pa tudi kva-
litete, menim, da tu ni skoraj nobenih
rezerv veé. V druzbi pa tudi v Steklar-
ni nam bi lahko $lo boljde, ée bi —
zadens$i s tistimi najbolj odgovornimi,
pa vse do delavca — delali bolj zavzeto
in odgovorno. Manjka veé discipline
in odgovornosti. Menim, da so brusil-
ke za svoje vse teZje delo preslabo na-
grajene in da bi veéji osebni dohodek
spodbudil bolj zavzeto delo. Kar se ti-
¢e loma pa mislim, da smo zadnja leta
na tem podroéju storili precej. Mogoce
bi se dalo Se kaj storiti za kvaliteto,
sicer pa ne vidim drugih rezerv.«

Rezalec stekla pri diamantni #agi Martin
Skale

stekla v DSSS Marta KriZan

Joze Lovrencak, polirec
v kislinski polirnici tozda Kristal

»V nasem oddelku delamo v treh
izmenah in no¢na izmena res ni nagra-
jena tako kot bi morala biti. Delovni
pogoji so tezki, saj je ob pranju strojev
Se vedno dosti stikov s kislimi hlapi.
Sicer nam za boljSe delo primanjkuje
vioZzkov in so zato delovni uéinki véa-
sih slabsi kot bi lahko bili. Tudi glede
organizacije dela bi se $e dalo kaj sto-
riti.

Veasih se mi zdi, da tudi medfazna
kontrola ni v redu in da dobivamo v
polirnico pregrobo obrusene artikle in
jih veékrat po nepotrebnem slisimo,
¢es da smo kaksno stvar prepolirali.

Je pa v Steklarni tudi $e nekaj taks-
nih, ki se jim vse skupaj Zviiga — a
takine se da privitil«

Mojster Izmeno'vodja v tozdu Kristal Vinko
Kunstek r

-

Delovodja v tozdu Dekor Anton Joit
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Branko Kanié, voznik vilicarja
v tozdu Servisna dejavnost

»Ce izhajam iz svojega dela, ugotav-
ljam, da je Ze vse preveé loma in po-
gkodb pri tovorjenju. Véasih so izdelki
preslabo embalirani, res pa je, da ima-
mo tudi slabe transportne poti.

Pri gradnji novih proizvodnih obra-
tov smo opazili, da bi bila potrebna
" cestna povezava skladisca kristalina in
novih skladisé, saj je na tem utesnje-
nem mestu pri skladis¢u kristalina de-
lo tezko, ker ni dovolj prostora. Zal pa
nase pripombe ni nihée uposteval, za-
to sedaj pogosto po dvakrat pretovar-
jamo.

Skratka menim, da bi moral vsakdo
svoje delo opravljati bolj vestno in od-
govorno. «

Marta Krizan, konéna kontrola
svinéenega brusenega stekla
v DSSS

»Za kvaliteto konénih izdelkov bi
lahko e v vseh fazah proizvodnega
procesa $e kaj storili. Na prvem pre-
gledu bi morali izdelke v¢asih bolje
pregledati, da ne bi bilo vse vloZzeno v
izdelek %e zaradi prej vidne napake
zaman. Véasih je pri nekaterih kar pre-
cej povrsnosti, mislim na brusilce — in
zaradi tega mora izdelek v popravilo.
Veéina popravljenih izdelkov pa ne za-
dovoljuje ve¢ kakovostnih kriterijev
za 1. vrsto.

Ponavadi imamo veliko veé dela ko-
nec meseca, a mislim, da bi se to dalo :
primerneje razporediti. Glede odgo-
vornosti nasega dela menim, da smo
preslabo nagrajene.«

Ponovno poveéanje prometnega davka

Hud udarec
proizvajalcem kristala

V zadnjih nekaj letih so pristojni zvezni organi veckrat povecali
temeljni prometni davek za svinéeno bruSeno steklo — kristal.
Zadnje povecéanje tega prometnega davka od prej$njih 35% kar na
50% je Se dodatno poslabsalo Ze sicer tezak poloZaj vseh proizva-
jalcev kristala pri nas. V nasi republiki dosegata sedaj temeljni
prometni davek in posebni prometni davek, ki vkljuéuje republiski
in obé&inski prometni davek, Ze kar 63,5%. Tako se je od leta 1980
temeljni prometni davek ve¢ kot podvojil; tocneje zapisano, pove-
&al se je za 150%, kar pomeni indeks pove&anja 250!

V sedmih letih poveéanje
od 20% kar na 50%!

V preglednici &t. 1 prikazujemo na-
ras¢anje temeljnega prometnega dav-
ka (TPD) in posebnega prometnega
davka (PPD) od leta 1980 do zadnjega,
letoSnjega povetanja za svinéeno bru-
Seno steklo! :

metni davek raéuna od maloprodajne
cene!

Ko drzava rabi, si pa¢ vzame...
Le tako si lahko razlagamo nenehno
povectevanje prometnih davkov za kri-
stalno steklo. Sama po sebi pa se po-
nuja Se druga primerjava: slabse, ko

Tabela 1: Stopnje temeljnega prometnega davka in posebnega prometnega davka v zadnjih

sedmih letih (v odstotkih — %)

Mesec in leto Stopnja Stopnja posebnega Skupna stoponja
dolotitve temeljnega prometnega davka (%)
prometnega davka (%)
(%)
1980 20 11,5 31,5
19811984 25 11,6 36,5
I1X/1985 35 11,5 46,5
XI1/1985 35 13,5 48,5
V1/1987 50 13,5 63,5

V manj kot sedmih letih se je realna
ali stvarna obdavéitev naSega najpo-
membnej$ega izdelka veé kot podvoji-
la. Realna ali stvarna zato, ker se pro-

nam nasplo&no v nasi druzbi gre, vedje
so dajatve oziroma davki za kristal.

V nekaterih drugih driavah posku-
3ajo ozivljati gospodarstvo z zmanj3e-

Anton Jost, delovodja v tozdu
Dekor

»Vetjih rezerv, kar se ti¢e obsega in
kvalitete dela, mislim, da ni veé. Veé
pozornosti moramo nameniti inventiv-
ni dejavnosti in na tej osnovi izbolj$ati
delovne pogoje in produktivnost. Na-
dalje mora biti nasa skrb namenjena
modernizaciji delovnih sredstev in od-
pravi ozkih grl.

Veé skrbi bo treba nameniti stalne-
mu izpopolnjevanju vseh zaposlenih.
Pridobiti in zadrzati moramo vse stro-
kovne sodelavce. Izboljsati bi morali
tudi sodelovanje med tehni¢nim od-
delkom oziroma pripravo dela in nao
brusilnico, ki ima glede na krajevno
oddaljenost Se posebne, teZje delovne
okoliséine, «

vanjem obdavéitev, pri nas pa ravna-
mo prav nasprotno... Ze res, da Steje-
jo kristal med tako imenovane luksuz-
ne izdelke in da so po tej »na8i« meto-
dologiji luksuz tudi izdelki, ki to dru-
god po svetu sploh niso. Toda, ¢e bo
$lo z na$im gospodarstvom 3e tako na-
prej, bo tako ali tako séasoma postalo
za vetCino nas luksuz &e tudi kaj bolj
potrebnega, kot je kristal.

Pri¢akovati je bilo, da bodo z leti
tovrstni izdelki vse manj obdavéeni in
kupcem bolj dostopni, kar bi vplivalo
na povecevanje $tevila takih, ki segajo
po kristalu, posredno pa tako tudi po-
vecali priliv denarja v proraéunske
blagajne. Toda ne! Logika nasih davé-
nih politikov je drugaéna. Vzeti tam,
kjer je in kjer je po njihovem mnenju
najmanj bolece.

Tokrat se, Zal, zares bojimo, da so
davéni politiki vsemn proizvajalcem
kristala zadali tako hud udarec, da nje-
govih posledic sploh ni mogode pred-
videti. Vsi tovrstni proizvajalci smo v
tezavnem gospodarskem poloZaju, ne-
kateri v izgubah, drugi pa na meji ren-
tabilnosti. Ob realnem upadanju oseb-
nih dohodkov zadnja leta je bilo pro-

-dajati vse teZje, kar je prislo $e posebej

do izraza zadnje mesece. In po vsem
povedanem sedaj, pred nekaj dnevi Se
veliko poveéanje temeljnega promet-
nega davka!

O tem, da bi lahko bilo kristalno ste-
klo med najbolj atraktivnimi trZnimi
sestavinami nade turisti¢ne ponudbe,
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ni verjetno razmisljal nihée. Zato sedaj
kristal niti za tujce, ki prihajajo k nam
na letovanje, ni ve¢ poceni, oziroma
postaja vse manj blago, ki se ga v Ju-
goslaviji izpla¢a kupovati, saj so taks-
na razmerja med proizvajalsko in
drobnoprodajno ceno tudi Ze v tujini,
vendar so tam davki v povpre&ju tri-
krat do Stirikrat manjsi, kot so pri nas.

Po vsem zapisanem ni treba biti ne
vem kako bister, da bi napovedal, da
bodo dosedanjim tezavam v prodaji
sledile dodatne in da imamo sedaj %e
manj$i manevrski prostor za oblikova-
nje svojih prodajnih cen.

Od cene izdelka v trgovini
ostaja nam samo Se 41,6
odstotka

Od droboprodajne cene, ki vsebuje
temeljni prometni davek in posebni
prometni davek, ostaja sedaj pri nas
proizvajalcu samo 3e 41,6% prodajne-
ga izkupi¢ka, trgovini ostaja 19,6%,
proratun pa dobiva z davki 38,8% pro-
dajnega izkupi¢ka... In da bo ta razrez
jasnejsi, e primer iz vsakdanje prodaj-
ne prakse: ¢e v prodaji na drobno sta-
ne nek nas izdelek 10.000 dinarjev, do-
bimo mi zanj v resnici le 4.180 dinar-
jev. Zato moramo pri sedanji kupni

mo¢i prebivalstva Se kako upostevati
konéno ceno izdelka.

Mi, ki vemo, koliko truda je potreb-
nega, da nastane lep in kakovosten iz-
delek iz kristala, se lahko ob vsem, kar
vemo in dozivljamo po zadnjem pove-
¢anju temeljnega prometnega davka,
le grenko nasmehnemo, potihem za-
kolnemo in se resno zamislimo... In
upajmo, da se bo ob nakopic¢enih teza-
vah steklarjev, ki jih bo omenjeni
ukrep zvezne vlade samo $e povecal,
enako ali podobno odzval %e kdo
drug!?

Z.N.

Primerjava poslovnih dosezkov jugoslovanskih steklarjev v letu 1986

Dosezki, ki morajo skrbeti!

Ob lanskoletnih polletnih doseZkih nase grupacije smo ugotovili,
glede na visoko stopnjo inflacije, nizko rast dohodka, zaradi &esar
je bila izredno skromna tudi raven osebnih dohodkov in akumula-
clje. Po zakljuénem raéunu za leto 1986 niso ti dosezki ni¢ boljsi.
Nasprotno, Se slabsi so! Moéno so se povedale tudi izgube, zato
moremo gospodarski poloZaj celotne grupacije oceniti kot skrajno
zaskrbljujoé. To podrobno kaZe tudi razpredelnica!

Dohodek na delavca samo
1.845.565 dinarjev

Zakaj pravimo »samo«? Zato, ker je
bil v industriji in rudarstvu SR Slove-

nije v lanskem letu dohodek na delav-
ca 4.059.411 dinarjev ali kar za 120%
vedji, kot je bil v grupaciji 011-219 v
SFRJ. :

Ze res, da je raven dosezkov indu-

strije in rudarstva SR Slovenije dale¢
najvi§ja v nasi drzavo. Toda dejstvo,
da je nasa grupacija dosegla le 45,5%
teh dosezkov, je skrajno zaskrbljujode,
saj pomeni, da smo grupacija kot celo-
ta tudi precej pod povpredji Jugosla-
vije.

Taksna raven dohodka omogoéa na
delavca le zelo skromno raven osebnih
dohodkov za naporna in tezka dela v
steklarski industriji. Ce podrobneje
pogledate v tabeli kolono, ki prikazuje
povpreéni meseéni osebni dohodek na

Tabela 1: Primerjava poslovnih doseZkov tozdov iz grupacije 011-219 — Proizvodnja ostalega stekla v letu 1986 (z indeksi za primerjavo z
letom 1985.) V obdelavo je iz grupacije 011-219 zajetih 43 tozdov (Po podatkih SDK)

Povpretno Stevilo

i i T . Dohodek Akumulacija
Delovne in temeljne organizacije zaposlenih konec na delavca v dohodku
meseca
Povpreéje grupacije SFRJ 16.410 103 1.845.565 193* 5,0 57
Steklarna »BK« (tozdi 1-4) 1.490 110 2,633.701 183 - -
Osnovna izdelava 547 107 2,842.530 165 - -
Dodelava 192 102 2,486.500 199 - -
Kristal 545 118 2,502.883 196 - -
Dekor 206 104 2,5631.686 206 - -
Dalmacijakristal 95 99 1,577.054 254 4,8 400
Tehnokristal 81 107 1,577.633 240 1,3 -
Steklarna Hrastnik 1.035 95 2,773.547 218 0,8 20
ISK Zajedar
OOUR L 1.583 111 1,639.181 161 7.5 54
Samobor QOUR obl. 247 97 1,390.458 138 - -
Raéun. duvano. staklo Skopje 457 104 1,338.031 323 13,5 355
Steklo Slov. Bistr. 390 100 2,598.944 220 43 98
Fabrika stakla Prokuplje 615 117 1,406.630 . 216 7,0 7
Fabr. stakla Alibunar 185 100 1,056.229 218 - -
Oplemenjivanje Samobor** 387 97 980.241 117 = =
ISK Zajetar — OOUR II. 386 93 955.077 152 4,0 48
ISK Zajetar — Kutina 438 112 992.207 198 - -
ISK Zajetar — Prefevo 374 90 941.130 190 - 1,8 95
ISK Zajetar — Kladovo 353 102 501.688 122 9.8 960
ISK Zajetar — Sokobanja 217 85 1,208.071 196 6,4 145
ISK Zajetar — Pehéevo 208 92 772.559 211 6,7 511
OZT ISSV Kristalgrav. S Izvor K 211 104 458.455 154 - -
OZT ISSV Kratovo 152 103 1,029.977 251 1,7 198
QZT ISSV Krusevo 145 112 805.299 173 7.8 300
OZT ISSV Debar 918.469 588 - -
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delaveca v letu 1986 v posameznih toz-
dih, razberete, da so v nekaterih tozdih
izpladevali res izjemno skromne oseb-
ne dohodke, saj so bili trikrat do Stiri-
krat manj$i od povpreénih osebnih do-
hodkov v industriji in rudarstvu SRS!

Razumljivo, da tako nizka raven do-
hodka ne omogoé¢a, da bi v delovnih
kolektivih izlo¢ili dovolj sredstev za
akumulacijo. Zato je bila tudi ta
skromna, skoraj za polovico manjsa
kot v letu 1985, ob tem so se pa obé&ut-
no povedale tudi izgube na delavea, ki
so bile za 207% (indeks 307) vedje kot v
letu 1985!

Skratka, res izredno zaskrbljujoé po-
lozaj celotne grupacije, $e posebej pro-
izvajalcev stekla za Siroko porabo in e
prav posebej proizvajalcev kristala.
Polozaj, ki zahteva temeljito analizo
strokovnega zdruZenja — zbornica.

Tudi nasi doseZki skromnejsi
kot prej$nja letal

Kljub temu, da so nasi tozdi dosegli
v povpredju Se vedno precej vedji do-
hodek na delavea od povpredja grupa-
cije, pa se je v 1986. letu tudi na$ polo-
Zaj obéutno poslabsal — saj so tudi
Stirje nasi tozdi poslovali z izgubo.

O vzrokih za izgube v 1986. letu v
Steklarni smo Ze pisali. O njih so ze
tudi razpravljali organi samoupravlja-
nja ter sprejeli program sanacijskih
ukrepov, ki naj bi nam omogodéili
uspesnejse poslovanje.

Skratka, gospodarski poloZaj in raz-
vojne perspektive za celotno grupacijo
so0, ¢e jih ocenjujemo iz zdajSnje per-

Kjer osel leZi, tam dlako pusti!

spektive, érno in zaskrbljujote. Vse
drazja energija, padanje kupne modéi,
velika ponudba tovrstnih izdelkov, za-
starela tehnologija, veliko vlozenega
Zivega dela v izdelke, slabi izvozni po-
goji in Se kaj drugega vplivajo na vse
vedje zaostajanje grupacije za ostalo
industrijo. To pomeni, da se bo &e ka-
ko treba potruditi za ve¢anje produk-
tivnosti, za proizvodnjo tak&nih izdel-
kov, ki bodo zanimivi tako za domaca
in tuja trZis¢a in za proizvodnjo s kar
se da nizkimi stroski. Nekaj pa bodo

morali povedati tudi ustrezni strokov-
ni organi — predvsem zborniéni, da se
ne bo dogajalo, tako kot pred kratkim,
ko so z nerazumljivim ukrepom - zvi-
sanjem prometnega davka za kristalno
steklo, dodatno poslabsali Ze tako
izredno teZak polozaj proizvajalcev
kristalnega stekla!

Z.N.

* Indeksi v primerjavi z 1985 letom
** Od tu naprej podatki brusilnic

Akumulacijay  Celotni pﬁh"de;‘ Izguba na delavea Povpretno neto meseéni Mesto v grupaciji
razmerju s povpr. v razmerju s porab. s
porab. sred. b sredstvi BSREE R A B C D
2,0 57 142,2 103 87.065 307 74,023 203 - - - -
- - 1704 90,2 210,405 -
- - 1494 88 411.895 - 111.331 191 7 26 4 -
- - 159,9 88 22.125 - 83.665 191 15 9 14 -
- - 210,3 95 117.772 - 93.420 188 14 18 9 -
- - 253,2 88 66.742 - 93.556 200 12 14 8 -
7,0 333 263,9 76 - - 66.575 224 22 3 22 6
) iy - 252,1 80 - - 78.287 229 21 4 17 24
0,7 24 131,8 104 - - 102.073 232 s 7 27
1,7 45 122,2 97 - - 64.408 183 20 a3 25 22
- - 143,1 96 185.026 - 74.260 106 26 27 19 -
6,8 133 156,0 - - - 62.471 225 27 24 21 T
4,0 125 195,9 107 - - 110.189 209 10 6 6 12
57 163 190,56 117 - - 59.028 212 26 12 28 9
- - 172,4 108 - - 54.028 205 30 19 24 -
- - 172,8 72 506.197 - 97.380 206 33 256 20 -
1,6 50 111,7 102 - - 40.679 167 34 28 35 25
- - 149,2 118 - - 50.720 202 32 30 32 -
0,5 125 1194 100 - = 44,673 180 356 31 a7 28
- By 700 128,1 100 - - 42,026 176 40 - 33 43 18
2,5 227 129,9 98 - - 50.786 180 29 29 33 19
48 600 145,86 1056 - - 44.478 239 38 16 36 10
- - 135,5 95 384.848 219 41,833 165 41 21 38 =
2.5 250 195,7 120 - - 42.076 218 31 2 30 20
8,6 - 170,0 103 - - 36.337 182 37 £ 1 42 1
- - 251,8 187 3.734 2 40.628 234 36 23 40 —
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Program ukrepov za odstranitev motenj v poslovaniju

Za uresnicCitev odgovorni
predvsem vodilni in vodstveni

delavci

Objavljamo pregled vzrokov, zaradi katerih so v zadnjem é&asu
nastale motnje v poslovanju, in ukrepov za njihovo odpravo. Ste-
kiarna je poslovno leto 1986 sklenila z izgubo veé kot 303 milijone
novih dinarjev, ki pa smo jo v celoti pokrili pred oddajo zakljuéne-
gaj racuna. Deloma iz lastiiih sredstev, zbranih v rezervnem skladu
prejSnja leta, deloma pa iz rezervnih sredstev nasih poslovnih
partnerjev. Seveda pa zaradi tega nismo oblikovali potrebnega
poslovnega sklada, sklada skupne porabe za stanovanjski del in
za ostale namene, to pa je vplivalo na motnje v nasem poslo-

‘vanju...

Zakaj so nastale motnje
v poslovanju?

Poglejmo najprej vzroke, zaradi ka-
terih je prislo do motenj v poslovanju
Steklarne!

| 2

V letu 1985 smo v Steklarni konéali
za naSe razmere veliko naloZbo,
usmerjeno v povec¢anje in moderniza-
cijo ter racionalizacijo proizvodnje:
Zaradi nezadostnih investicijskih
sredstev smo vanjo vlozili ves razpo-
lozljivi denar, zaradi éesar smo morali
najemati vse draZja kratkoroéna pre-
mostitvena posojila. To pa je nepo-
sredno vplivalo na obéutno zmanjsa-
nje nasega dohodka.

7o

Pri najetju posojila IFC (Internaci-
onal Finacial Corporation, Mednarod-
no finanéno zdruZenje) za izpeljano na-
loZzbo nam je banka pretovrila dolar-
sko obveznost v obveznost v markah
(DM), s éimer se je pri sedanjem vred-
nostnem razmerju med ZDA dolarjem
in nem8ko DM nasa obveznost do po-
sojilodajalca povedala za 2,5 milijonov
ZDA dolarjev.

3

Zmanjsanje ¢istega dohodka Ste-
klarne je bistveno povetalo za skoraj
Sestnajstkrat povetan del sredstev za
obresti od posojil za osnovna sredstva
iz naslova investicije, kar pomeni
vrednostno 422.789.000 dinarjev.

4.

Zaradi uvedbe nove tehnologije ozi-
roma novih nadinov prizvodnje v pr-
vem letu obratovanja nove proizvod-
nje po kon¢ani naloZbi nismo dosegli
proizvodnih rezultatov, kakr$ni so bili
predvideni v investicijskem elaboratu.
Na to je vplivala predvsem neizkuse-

nost novih delavcev oziroma nepozna-
vanje nove tehnologije. Zato je izpadla
proizvodnja, hkrati pa so se Se poveéa-
li strogki.

&

Zaradi velikega deleza izvoza v ce-
lotnem prihodku Steklarne (kar 58%!)
in zardi povecanega izvoza v ZDA do-
larjih (za 22 odstotkov v primerjavi z
letom prej) smo na tujem trgu iztrzili v
dinarski vrednosti samo za 95% veé.
Vzrok je v nerealnem dinarjevem teéa-
ju glede na domaco inflacijo. Ukrepi
ekonomske politike za spodbujanje iz-
voza so bili prepozni, izvozne stimula-
cije pa so prispevale na ra¢un Steklar-
ne z nekajmeseéno zamudo, kar je nji-
hov Ze sicer zapoznel uéinek &e zmanj-
Sevalo, s tem pa je bila donosnost in
dohodkovna uspesnost izvoza $e niz-
ja... To vse je pomenilo izpad kak&nih
1.120.000 .000 dinarjev celotnega pri-
hodka.

Zaradi vsega zapisanega se je Ste-
klarna znasla v neugodnem dohod-
kovnem in likvidnostnem poloZaju.
Zaradi tega so tudi nasi osebni dohod-
ki moZneje zaostali za povpreénim
osebnim dohodkom v republiki. To pa
je neposredno vplivalo na zmanj$anje
motiviranosti, to je zainteresiranost
delavcev za boljse delo.

Opisane motnje v poslovanju so to-
rej nastopile kot posledica zunanjih
vplivov, ki so objektivne narave, pa
nanje ne vodilni delavei in ne organi
samoupravljanja niso mogli vplivati,
zaradi ¢esar ni mogoce govoriti o ka-
krinikoli njihovi odgovornosti.

Nujni ukrepi

Ukrepi za odstranitev motenj v po-
slovanju so usmerjeni na tri podrodja

in sicer na doseganje boljSe finané¢ne
likvidnosti s postopnim zmanj$eva-
njem nase zadolzenosti, na zmanjsanje
in racionaliziranje vseh vrst porabe su-
rovin, repromaterialov in energije ter v
povecéevanje izkoriséenosti proizvod-
nih zmogljivosti povedevanje produk-
tivnosti dela.

BoljSo finan¢no likvidnost s po-
stopnim zmanj$evanjem nase zadolZe-
nosti bomo dosegli zlasti:

@ s skrajsevanjem rokov placil za
dobavljeno blago tujih in domacih ku-
pcev v povpredju za 20 dni;

@ z boljso dohodkovno uspesnostjo
v izvozu s povezovanjem z drugimi or-
ganizacijami zdruzenega dela na osno-
vi zdruZevanja dela in sredstev;

@ z zmanjSanjem anuitet ali odpla-
¢il obrokov za najeta posojila, name-
njena Ze konéani investiciji v razsiritev
in modernizacijo proizvodnje, na 0s-
novi predvidenih dogovorov o njiho-
vem reprogramiranju;

@ z vplivanjemn na izvoznike v smi-
slu hitrejsega dajanja zahtevkov za iz-
plaéila stimulacij za opravljen izvoz;

@ z doslednejso lastno finanéno dis-
ciplino na vseh podroéjih, hkrati z ra-
cionalno nabavo in porabo ter z zmanj-
Sanjem zalog nekaterih materialov;

® z uporabo moZnih zdruZenih
sredstev za hitrejsi razvoj manj razvi-
tih obmod¢ij, zlasti z njihovim vlaga-
njem v racionalno porabo vseh vrst
energije;

@ s hitrejsim prilagajanjem cen na
domaéem trzis¢u nasdi inflaciji.

Zmanj$anje in racionalnejso pora-
bo vseh vrst surovin, repromaterialov
in energije bomo dosegli:

® s skrbnej$im ravnanjem z vsemi
surovinami — od njihovega prevzema
in priprave do konéne porabe;

@® s postopnim preverjanjem nor-
mativov za porabo surovin, reproma-
terialov in energije;

@® z uvajanjem racionalizacij v upo-
rabi vseh vrst energije ob hkratnem
iskanju mozZnosti za izkoris¢anje od-
padne toplote;

® z zmanj$anjem porabe kartonske
embalaze v notranjem transportu in
skladiéenju ob moznostih za uvajanje
palet.
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Poveéanje izkoriséenosti proizvod-
nih kapacitet in poveéanje produk-
tivnosti dela bomo dosegli:

@ z optimalnimi serijami v roéni
proizvodnji in zlasti v avtomatski pro-
izvodnji;

@® s pravocasnim pripravljanjem
meseénih proizvodnih planov, kar je
prvi pogoj za kakovostno lansiranje
proizvodnje, ter s spremljanjem in

kontroliranjem celotnega proizvodne-
ga procesa;

@® s pravocasnim
vzdrZzevanjem strojev in naprav, da bo
¢im manj zastojev;

® z boljsim izkoris¢anjem dnevne-
ga delovnega ¢asa in letnega fonda ali
sklada delovnih ur, zlasti z zmanjSeva-
njem bolniskega staleza in drugih
oblik izostajanja z dela, ter z izboljsa-
njem delovne discipline nasploh;

Obudili Ze skoraj pozabljeno dejavnost

preventivnim

@ z omejevanjem nadaljnjega zapo-
slovanja na vseh rezijskih delovnih
mestih.

Za uresniéitev tega programa so
zadolZeni predvsem vodje sektorjev
v delovni skupnosti skupnih sluib,
vodje tozdov, poslovodje in vodje po-
sameznih oddelkov, za koordinacijo
ali usklajevanje njihovega dela pa je
odgovoren direktor delovne organi-
zacije!

Steklo na drugacen —
izviren nacin

Steklo zaradi svojih kemiénih in fizikalnih lastnosti dopusca
izredno veliko moZnosti za oblikovanje, pa tudi za ustrezno dode-
lavo oziroma obdelave svojih povrsin. Ljudje so te lastnosti stekla
Ze zdavnaj odkrili, spoznali in jih zageli uporabljati sebi v prid.
Nastali so razni izdelki, ki jih uporabljamo vsak dan.

Steklo je hvalezen material

Steklo je zelo hvaleZzen material tudi
za razne poskuse, da bi se iz njega
oblikovalo nekaj, ¢emur ne moremo
reéi izdelek v klasi¢nem pomenu bese-
de in ki nima pri svojem nastajanju
vodilo, naj bi sluzilo kot sredstvo za
pomoé¢ pri zadovoljevanju ¢loveskih
osnovnih Zivljenjskih potreb, npr. po
pijaéi in hrani. Gre za zadovoljevanje
¢loveskih duhovnih potreb...

Verjetno nas ni malo med nami, ki
"smo pri svojih vsakdanjjh opravilih

med mnozico kozarcev, skled, vaz in
ostalih izdelkov opazili »izdelke«, ki so
s svojim drugaénim, od ostalih izdel-
kov odstopajo¢im videzom vzbudili
pozornost.

Bolj pouceni vam bodo na vprasa-
nje, kje so ti izdelki nastali, povedali,
da so prisli iz majhnega oddelka v eni
izmed nasih brusilnic.

Da bi o omenjeni dejavnosti zvedel
kaj veé, sem se obrnil na Andreja Zu-
pana. Na vprasanje, za kak3no dejav-,
nost in za kak$en oddelek sploh gre,
kako je nastal, je sobesednik odgo-
voril. .

»V bistvu ni to ni¢ novega, revoluci-
onarnega. Vse to smo v steklarni Ze
podeli pred ¢asom. Dejansko gre za
obnovitev stare dejavnosti, ki pa je z
leti pod¢asi zamirala, dokler ni popol-
noma zamrla. To je izdelava in dodela-
va raznih predmetov, skulptur, ki se
razlikuje od redne proizvodnje in ki v
glavnem nimajo uporabne vrednosti v
tem smislu, da bi jih uporabljali vsak
dan.

V preteklosti se je s tem ukvarjal
vzoréni oddelek, ki pa je pod priti-
skom vse veg¢jih zahtev po komerciali-
ziranju svojega dela s¢asoma to delo
opustil. Domena sedanjega vzorénega
oddelka je izkljuéno brusenje vzorcev,
ki pozneje pridejo v redno proiz-
vodnjo.

Prav je, da ima steklarna, kot nasa,
katere ime je poznano po Jugoslaviji
in tudi v svetu, poseben oddelek, kate-
rega izdelki bodo predstavljali vse naj-
zlahtnejge lastnosti stekla, ki jih to kot
tako ima; seveda po oblikovalski in
obdelavni spretnosti ter znanju tistih,
ki ga oblikujejo in obdelujejo.«

In kak3ni naj bi bili bodo¢i izdelki?

»Mislim, da lahko vizijo strnem pri-
bliZzno takole: zelo pomembno je obli-
kovalsko delo; izdelki naj bi obdrzali
osnovne znacilnosti stekla, to sta pro-
sojnost in lom svetlobe. S kasnej$o ob-
delavo, z delnim brusenjem bi _na-
knadno te lastnosti $e povecali, obe-
nem pa bi poskusali dobiti razne po-
sebne ué¢inke, kot je na primer zrcalna
slika in podobno. Seveda pa bodo vsi
ti naknadni posegi skladni z nalogami
oblike, oziroma ne bomo smeli dovoli-
ti, da bi naknadna obdelava odvzela
steklu njegove najlepse lastnosti. Obli-
kovanje in obdelavo bo potrebno zdru-

'Ziti, da bomo dobili estetsko res lepe

izdelke.«

Tak3ni izdelki kazejo na% odnos
do stekla

Kako pa se bo oddelek razvijal v
prihodnje?

»Povedati moram, da je celotna de-
javnost 3ele v povojih, na zatetku. Za-
¢eli smo v majhnem obsegu, saj je v
oddelku zaposlen le en delavec. Ce pa
mi ¢as dopusdéa, se v delo vkljudujem
tudi sam z razli¢nimt idejami o obliki
in obdelavi, seveda pa pomagam tudi
po organizacijski plati.

V bodoce pa mislim, ¢e bomo hoteli
taksno dejavnost negovati in jo razvi-
Jati, ne bo $lo brez sodelovanja in po-
modi strokovnih kadrov. Tu mislim na
sodelovanje oblikovaleev in umetni-
kov z razli¢nih podroéij. Nekdaj je bilo
sodelovanje steklarne s pokojnim pro-
fesorjem Goldonijem zelo uspe&no...
Prepri¢an sem tudi, da imamo v nasi
steklarni ljudi, ki imajo razvitejsi smi-
sel za lepoto in umetnost in ki bi jih
delo na tem podroéju veselilo.

Izdelki bodo seveda naprodaj, ven-
dar pa ni prodaja osnovni namen tega,
kar po¢enjamo in kar bomo poceli.
Taksnemu delu je tezko dati realno
vrednost, pa tudi sicer bodo ti izdelki
namenjeni zelo ozkemu grlu potrosni-
kov. Bolj pomembno je, da bodo izdel-
ki kazali nag odnos do stekla in da
bodo po svoje prispevali k Se vedji
uveljavitvi imena »Rogaska«.«

Na koncu pogovora sva se s tovari-
Sem Zupanom dotaknila $e dileme, ali
lahko ti izdelki s svojo estetsko vred-
nostjo odtehtajo uporabno vrednost
drugih izdelkov. Odgovoril je:

»Mislim, da dileme tukaj ne bi smelo
bitil«

V tej Stevilki éasopisa Steklar so pri-
kazani trije tak3ni izvirni stekleni iz-
delki po zamisli Andreja Zupana...

DARKO BORSIC
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Kadrovske zanimivosti za april in maj

Ze 2159 nas je!

V letodnjem aprilu je bilo v Steklarni zaposlenih 2.152 delavcev, v
maju pa jih je bilo zaposlenih 2.159 ali sedem veé kot v aprilu. V
aprilu je prislo med nas 52 novih delavcev in od$lo iz nasega
kolektiva 16, medtem ko je priSlo v maju v Steklarno 26 novih
delavcev, odslo pa jih je 20. V maju je bilo v posameznih tozdih
zaposlenih naslednje 3tevilo delavcev: Osnovna izdelava 562,
Dodelava 188, Kristal 625, Dekor Kozje 229, Servisne dejavnosti 90,
Delavska restavracija 30, Dalmacijakristal 113, Tehnokristal 96 in v
Delovni skupnosti skupnih sluzb 226,

Prisli v aprilu

V aprilu so prisli med nas: v tozd
Osnovna izdelava — za kroglicarje:
Alojz Bozak, Vojko Gotlin, Mladen
Ivanjko in Zdravko Kobale; za odna-
Salce: Stjepan Hercigonja, Drago Per-
njek, Nenad Spiljak in Antun Zidar; za
pripravnike II. stopnje: Rudolf Berd-
nik, Rafael Kop&e in Maksimiljan Za-
kelsek ter za vodjo izmene Milan Pa-
vi¢; v tozd Dodelava za brusilca I v
grobi brusilnici Aleksander Bor$i¢ in
Jozef Hajnsek; v tozd Kristal — za bri-
salke stekla Mirjana Kro3lin, Milica
Novak, Brigita Sirec in Andjela Spo-
ljar, za brusilea II v grobi brusilnici
Ivan Drovenik, za pripravnike II. stop-
nje: Vesna Bratuz, Joze Bek, Mladen
Borfi¢, Mihaela Dravinec, Bogdana
Gajsek, Leonida Jagodi¢, JoZe Jeran-
ko, Igor Jordan, Marjanca KoraZija,
Vesna Novak, Marko Plavéak, Franc
Polajzer, JoZica Sovi¢, Ivan Stojnsek,
Mirjana Stojnéek, Vesna Sumak, Mari-
ja Sue, Marija Skorc in Valerija Veho-
var; v tozd Dekor Kozje — za brusil Il v
grobi brusilnici JoZe AgreZ, za brusilce
I. delovnega podro&ja Ivica Dobrave,
Marjetka Kukovi¢ié, Silvo Kukoviéié
in Andrej Zakovsek ter Franc Mazej,
za pripravnike Marija Kramer, Branko
Kladnik, Zdenka Mramor in Vladislav
Zupeve; v tozd Servisne dejavnosti za
kleparja JoZe Kovadié¢ in v Delovno
skupnost skupnih sluib za skiadisa-
nega delavea Mirko Gebersek.

Prisli v maju

V maju so prisli med nas: v tozd
Osnovna izdelava — za vezalca stekla
Mojan Anderlié¢, za odna3alce: Mladen
Bedenikovi¢, Anton Drofenik, Ignac
Galun, Zoran Grahovar in Stefan Ha-
luZan; za krogli¢arje: Adolf Drevljak,
Zvonko Jug, Rudi Kra¢un, Gorazd Ki-
dri¢ in Stanko Fuhrer; v tozd Dodela-
va — za brisalko stekla Vera Storjak in
za brusilea II v grobi brusilnici Borut

Gajsek; v tozd Kristal — za brusilce 1I
Branko Kuéi§, Joze Sket in Vincenc
Verk, za pripravnike II. stopnje Bran-
ko BeloSevi¢, Igor Kolar in Zrinko
Struklec ter za poslovodjo v kislinski
polirnici Stanko Gajsek; v tozdu De-
kor Kozje — za brusile4 II. delovnega
podrodja Cvetko KlavZar in Miran
KlavZar, za brusilca I. delovnega po-
dro¢ja JoZe Zaje in za brusilea I v gro-
bi busilnici Milan Moskon; v Delovno
skupnost skupnih slu#b za pripravni-
ka VII. stopnje Damir Sulc in za pro-
dajnega referenta na domaéem trgu
Mitja Bra¢un.

Vsem 3tevilnim novim sodelavcem
Zelimo mnogo delovnih uspehov in da
bi se v novem delovnem okolju prijet-
no podéutili!

0dsli v aprilu

V aprilu so zapustili Steklarno ali
bili prerazporejeni — iz tozda Osnovna
izdelava: strojnik na ASPA I Zdravko
Soster zaradi izkljuditve, pomoénik
Ivan Markat¢ in vodja izmene Danilo
Skrabl zaradi odpovedi in odnagalec
Emil But ter mojster brigadir Franc
Ingoli¢ zaradi upokojitve; iz tozda Do-
delava: brusilec II v grobi brusilnici
Stanko Soster po zakonu, Zigoserka
papirja Jera Lorber zaradi odpovedi,
brusilec v. b grobi brusilnici JoZe Ko-
vadi¢ zaradi premestitve v tozd 5 in
prevzemna kontrolorka Slavica Nedié¢
zaradi premestitve v Delovno skup-
nost, brisalka stekla Stefanija Sajko
zaradi pred&asne upokojitve in delo-
vodja Franjo Lepan zaradi upokojitve;

'iz tozda Kristal: prevzemna kontrolor-

Jja Ljudmila Rajher zaradi premestitve
v Delovno skupnost skupnih sluZb in
Vlasta Sopek zaradi premestitve v De-
lovno skupnost skupnih sluZb ter moj-
ster izmenovodja Milorad Kratun za-
radi premestitve v tozd 2; iz tozda De-
kor Kozje brusilec II. delovnega po-
dro¢ja Drago Omerzel zaradi odpovedi
ter iz Delovne skupnosti skupnih
sluzb Viktorija Smit zaradi odpovedi.

Odsli v maju

V maju so zapustili Steklarno ali bili
prerazporejeni — iz tozda Osnovna iz-
delava izlagalec stekla Zvonko Halu-
Zan in vezalka stekla Majda Ivanos za-
radi odpovedi, odnasalci Antun Gaj-
Sek, Mirko Pernjak in Ranko Manji¢
ter kroglicar Martin Anderli¢ zaradi
odhoda v JLA ter pomoé¢nik Slavko
Mo¢nik zaradi upokojitve; iz tozda Do-
delava: brusilec I. v grobi brusilnici
Alojz Drovenik in brusilec II v grobi
brusilnici Alojz Cesarec, brusilec II v
grobi brusilnici Dragutin KoraZija za-
radi odhoda v JLA, brisalka stekla
Edita Sverko zaradi premestitve v De-
lovno skupnost skupnih sluzb, zatalje-
valka robov Angela Sajko zaradi pred-
¢asne upokojitve in brusilka I v grobi
brusilnici Josipa Drenski zaradi upo-
kojitve; iz tozda Kristal brusilec I
Zeljko Turner zaradi odhoda v JLA in
pomoénica I Terezija Kamensek zara-
di premestitve v Delovno skupnost
skupnih sluZb; iz tozda Dekor Kozje
brusilec II. delovnega podroéja Zlatko
Resnik zaradi odhoda v JLA in desig-
ner JoZe Gajer zaradi premestitve v
tozd 3; iz tozda Servisne dejavnosti
kovinostrugar Zvonimir Spiljak po za-
konu in kljué¢avniéar II Branko Ander-
li¢ zaradi odhoda v JLA ter iz Delovne
skupnosti skupnih sluib skladiséni
delavec Vinko Fric zaradi odpovedi.

Rodiliso se...

V aprilu in maju so se nadim sode-
laveem rodili: Sara Bordi¢ — Darkova
héi, Polonca Gajiek — Cvetkina héi,
Manuela Grahovar - Josipova héi,
Anamarija Hribar — Marijina héi, Be-
njamin Kovaéi¢ — Antonova héi, Kata-
rina Ljubej — Sretkova héi, Jerneja
Masera — Sandrina héi, Tamara Ro-
mih — Adolfova héi in Patrik Spiljak -
Josipova héi.

Stariem Cestitamo za veseli dogo-
dek, novorjenékom pa Zelimo, da bi
bili zdravi in da bi se jim izpolnila
vectina Zelja!

Porotile so se...

V aprilu in maju so se porotile sode-
lavke: Marina Borpié —~ poro¢ena Kun-
stek, Josipa Krklec - porotena Stru-
klec in Marija VraZi® - porodena
Drozdan.

Vsem novoporotenkam éestitamo
in Zelimo mnogo lepega na novi Ziv-
ljenjski poti!

METKA STIPLOVSEK
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Upokaoijili so se...

Franc
Ingolic

Franci Ingoli¢ se je rodil v bolj revni
osemélanski druzini, zato je Ze kot $ti-
rinajstletni de¢ek moral poiskati delo,
da bi se Stevilno velika druZina lazje
prezivljala. Zaposlil se je v Steklarni,
kjer je svojo delovno pot pricel kot
sglaZar«.

Zatetek je vselej tezak, toda Franci
se je zavedal, da se mora marsi¢emu
odreéi, ¢e hote doseti svoj cilj, v kate-
rem, je videl boljse Zivljenje. Vsak pro-
sti trenutek je izrabil, da je dopolnje-
val svoje znanje. In to se mu je bogato
obrestovalo, saj je Ze pred odhodom na
sluZzenje vojaskega roka postal pomoé-
nik pri peéi. Po vrniti iz vojske je kma-
lu postal maojster.

Franci je bil aktiven v kolektivu in
zunaj njega. Ustvaril si je dom in dru-
Zino, kar pa ga ni oviralo, da bi se ne
ukvarjal z razli¢nimi dejavnostmi. Ze-
lo delaven je bil v &portnem drustvu
Steklar, za katerega je tudi deset let
igral nogomet.

Leta 1978 je Franci Ingolié zbolel,
tako da je poslej moral opravljati svoje
delo do upokojitve po &tiri ure na dan.

Za vse, kar se je zrtvoval in prispeval
kolektivu Steklarne, smo sodelaveu
Ingoli¢u od srca hvaleZni in mu Zeli-
mo, da bi v zasluZzenem pokoju kar
najbolj uzival plodove svojega dela.
Zelimo pa mu tudi ¢ mnogo zdravih
let in da bi e velikokrat prisel med
nas, svoje nekdanje sodelavee!
SODELAVCI

Mojster Franc Ingoli¢

L

Franjo
Lepan

. Cas hitro mineva in z njim se izme-
njujejo tudi nasi sodelavei v Steklarni.
Starej$i odhajajo v zasluZeni pokoj;
nadomes&¢éajo pa jih mlajsi.

Tako se je pred nedavnim poslovil
od nas tudi Franjo Lepan, rojen v maju
1933 v Bosanskem Brodu. .. Franjo je
sin Stevilne delavske druZine, v kateri
je bilo osem otrok, on pa je bil med
njimi najmlajsi.

Kakor povsod v Jugoslaviji je Se zla-
sti okrog Bosanskega Broda druga
svetovna vojna pustila ruSevine, kar je
v mnogod¢em vplivalo na Franja, da se
je doloé¢il za Solanje v Sloveniji in pri-
Sel v Rogasko Slatino, da se izuéi ste-
klobrusilskega poklica v Steklaraski
Soli.

Franjo je prisel v Rogasko Slatino
leta 1949 in bil med prvimi generacija-
mi, ki so konéale Steklarsko 3olo. Leta
1951 se je zaposlil v nasi delovni orga-
nizaciji in delal v njej neprekinjeno do
9. maja letos. Ves ta &as je opravljal
razna dela, kot so: kvalificiran brusi-
lee, po izpitu iz visoke kvalifikacije
leta 1970 je postal mojster brigadir ste-
klobrusilec in to delo opravljal do leta
1976. Zaradi zavzetosti pri delu in spo-
sobnosti je napredoval in leta 1976 po-
stal delovodja v tozdu Dodelava, ki je
bil do leta 1978 samostojna ekonom-
ska enota.

Vsi moramo priznati, da je Franjo
svoje delo vestno in odgovorno oprav-
ljal vse do upokojitve. Bil pa je tudi

Delovodja v Dodelavi Bogdan Lepan

druzbenopoliti¢no aktiven, najve¢ pa
pomeni, da je bil zelo spostovan in
priljubljen med sodelavci.

Kakgen delavec je bil nas Franjo, se
vidi tudi po tem, da si je z Zeno ustvaril

. lep dom, v katerem sedaj s svojimi

tremi otroki uZiva sadove svojega dol-
goletnega dela v steklarni Boris Ki-
drié.

In kakor si vsak ¢lovek zaZeli po
letih napornega dela zasluZen potitek,
tako si ga je zaZelel tudi Franjo. Zato
mu sodelavei tozda Dodelava in sploh
ves steklarski kolektiv Zelimo Se veli-
ko zdravih let in naj ne pozabi Steklar-
ne, kajti vrata so mu vanjo $e vedno
odprta!

JOZE GORUCAN, vodja tozda Do-
delava

Mocnik

Dvajsetega maja se je redno upokojil
na8 dolgoletni sodelavee, pomoénik
steklopihalec Slavo Moénik.

Steklarji ga dobro poznajo, saj ni bri-
gade v Kristalu, v kateri Slavo ni de-
lal... Bil je nekaj ¢asa v rezervi in je
nadomesal odsotne sodelavee, ki so
izostali zaradi bolezni ali zaradi letne-
ga dopusta.

Slavo je dobrega znadaja in se je znal
prilagajati vsaki delovni skupini. Zato
80 ga imeli vsi radi.

Zadnja leta je Slavo Mo¢nik delal v
brigadi Ivana Cerovskega in je svoje
delo opravljal z veseljem ter v zado-

voljstvo sodelavcev. Mi, njegovi sode-
lavei, mu Zelimo, da bi $e dolgo uzival

zasluzeno pokojnino in se vedtkrat

oglasil v kolektivu!

Pomoénik steklopihalec Slavko Moénik
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Obvestilo ¢lanom vzajemne blagajne!

Clanarina po 1000 dinarjev

Komisija blagajne vzajemne pomo¢i (BVP) je na svoji zadnji seji sklenila, da se élanarina za BVP poveéa na 1000
dinarjev meseéno, da bi tako vsak mesec zbrali nekaj veé sredstev za vsako razdelitev.

Vsak ¢lan BVP bo poslej ob nujnih primerih dobil najveé 60.000 dinarjev brezobrestnega posojila. (Pod nujnimi
primeri razumemo: rojstvo, poroko, smrt ali bolezen v druZini).
V nujnih primerih imamo ¢lani prednost, ¢e pa tak3nih primerov ni, imajo prednost ¢lani, ki so prvié zaprosili za
posojilo, nato tisti, ki so zaprosili drugié in tako naprej...
To so osnovna pravila in prosimo, da pri svojih vlogah to upostevate. Posojilo bomo odtegovali vsak mesec pri izladilu
osebnega dohodka in sicer po 10.000 dinarjev, seveda brez obresti!
Clan blagajne vzajemne pomoéi je lahko vsak zaposleni delavec v Steklarni. Vsakdo tudi lahko prostovoljno izstopi.
Prijave sprejema tajnica organov samoupravljanja in druZzbenopoliti¢nih organizacij Vida Juhrat.

Predsednik komisije BVP:
JOSIP MALIS

Gledaliski krozek v Steklarski Soli

Vsak zacetek je tezak

Mnogi menijo, da literatom zado&¢a-
ta papir in svinénik, gledali$¢nikom
pa odrske deske. Verjetno je za oboje
potrebno Se marsikaj. V srednjem
usmerjenem izobraZzevanju je med in-
teresnimi dejavnostmi uéencev gleda-
liska dejavnost prioriteta ali prednost
druzboslovnih in pedagoskih progra-
mov oziroma programov V. stopnje.

V Steklarski $oli je kot nosilec kul-
turne dejavnosti do letosnjega leta do-
kaj uspesno deloval literarno-recita-
torski kroZek. V letodnjem letu pa se
mu je pridruzil e gledaliski kroZek.

Vsak zacetek je tezak, toda poskusiti
velja. Precejinje 3tevilo uencev,
predvsem domskih, se je z velikim ve-
seljem vpisalo v ta krozek. Za¢etne ure
so bile namenjene sprostitvenim in di-
halnim vajam, vajam za obvladovanje
telesa in prostora ter govornim vajam.
Nato smo se odloéili, da bomo posku-
Sali predstaviti neko gledalisko delo.

Izbrali smo sodobno mladinsko igro.

Milana Dekleve Magnetni dedek. Z ve-
liko volje in truda smo jo prvié¢ pred-
stavili materam uéencev ob 8. marcu,
nato pa 3e delavkam Steklarske 3ole.
Udelezili smo se tudi drugega obéin-
skega sretanja gledaliskih in recitator-
skih skupin Nas$a Beseda, na katerem
smo dobili za sodelovanje in uspe3no
predstavo pohvalo. Osem igralcev je
nazadnje predstavilo igro e svojim so-
Solcem v pocastitev dneva mladosti.
Navduseno doZivljanje predstave in is-

kren aplavz na koncu je bil vsekakor
najveéja nagrada za igro.

In za naprej? Velikokrat smo bili pri
vajah jezni eden na drugega, prisle so
razli¢ne teZzave, pa vendar smo komaj
¢akali veéera, ko smo se dobivali, saj je
bil tukaj Silvo Policaj, zmeraj priprav-
lien za smeh, Klavdija — Bahavi pav,
Sonja — Tat, Valerija y vlogi Tovarisi-
ce, Jozek — Znanstvenik, ve¢krat po-
zabljiv, kot si pa¢ predstavljamo osta-

rele znanstvenike, Suzana — Prestra-
Seni Strah, Jasna v vlogi razposojene
deklice Ljubice in seveda Tomislav
kot Magnetni de¢ek. Tukaj sta bila e
Andrej in Ivo, ki sta prisko¢ila na po-
moé, kadar je bilo potrebno.

Ostane nam torej Zelja in upanje, da
bomo v novem 3Zolskem letu zadeto
nadaljevali.

IRENA KUMER

To so ¢lani gledaliskega krozka Steklarske 3ole!
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Republisko tekmovanje fizikov

Vazno je sodelovati
in ne zmagati!

Sestega junija je bilo v Titovem Velenju 6. republiko tekmovanje
fizikov. Udeleiili so se ga tudi ué¢enci prvega letnika Steklarske
Sole iz Rogaske Slatine, ki so zbrali na Solskem tekmovanju najvec¢
toék, in sicer: Stanko Pinjusié, Zeljko Brezini¢ak, Tomislav Papes
in Zeljana Jesih. Na tekmovanju nas je spremljala tovarisica

Monika Colnarié.

Ko smo se pripeljali v Titovo Vele-
nje, smo imeli $e dovolj ¢asa za ogled
kraja. Ob deseti uri pa smo prisli pred
Solo, kjer so se ze zbirali tekmovalci.

Za pogum in sodelovanje so nam
. razdelili torbe in znatke, predsednik
obéine nam je predstavil kraj, ravna-
telj Sole pa je povedal nekaj zanimivo-
sti o njihovi &oli. Potem smo zvedeli za
razpored skupin in od$li v uéilnice.

Naloge so bile dokaj zapletene. Re-
Sevali smo jih v dvojicah. Ko smo rede-
vanje nalog konéali, smo se z avtobu-
som odpeljali v So$tanj na ogled tam-
kajinje termoelekirarne in spoznali
njeno delovanje. Potem pa smo 3li na
kosilo.

Po kosilu smo se odpeljali v osnov-
no $olo na finalni del tekmovanja v
obliki kviza. Komaj smo ¢akali na re-
zultate. Ti so bili naslednji: Stanko Pi-
njusi¢ in Zeljko Breziniéak sta osvoji-
la 12. mesto, medtem ko sva se Tomi-
slav Papes3 in jaz (Zeljana Jezih, ured-
nikova opombal) uvrstila na 31. mesto
med Stiriinpetdesetimi dvojicami. Pr-
ve Stiri dvojice so potem nadaljevale
tekmovanje, toda tudi za nas, ki smo

se preselili med gledalce, se je naslo
kaksno vprasanje. In vsak pravilni od-

Uresni¢ene Zelje mnogih generacij nogometasev

Steklar

Zadovolini s priznanji po uspesnem tekmovanju fizikov...

govor je bil nagrajen. .. Tekmovalci,
ki so zasedli prvih dvajset mest, so
prejeli pohvale.

Menim, da so tak3$na tekmovanja ze-
lo koristna. Se zmeraj pa velja moto:
VAZNO JE SODELOVATI IN NE
ZMAGATI!

ZELJANA JESIH

v slovenski nogometni ligi

Nogometasi Steklarja so osvojili prvo mesto v vzhodni skupini Il.
slovenske lige in se zasluieno uvrstili v prvo slovensko nogo-
metno ligo. Cilj, ki so si ga zastavili igralci in vodstvo kluba, je tako
doseien. S tem Je NK Steklar dosegel najvecji uspeh v svoji

zgodovinl.

Zadelo se je leta 1946...

S tekmovalnim nogometom se je za-
¢elo v Rogaski Slatini leta 1946 v ob-

modni celjski regiji. Menjavale so se
generacije nogometaSev, a vidnejiih
uspehov ni bilo.

Leta 1966 se zaéénja zlata doba roga-

skega nogometa. Tisto leto so nogome-
tadi Steklarja prvi¢ osvojili pokal mar-
Sala Tita za obmoc¢je celjske podzveze,
na prvenstveni razpredelnici obmoéne
lige pa so zasedli drugo mesto za So-
Stanjem... Leto pozneje je Steklar na
tej ravni tekmovanja osvojil prvo me-
sto in se uvrstil v drugo slovensko ligo
ter spet osvojil pokal Marsala Tita za
celjsko obmoéje. V osmini finala mu je
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tedaj uspelo premagati celo NK Mari-
bor, takratnega prvoligasa. Izgubil je
Sele v polfinalu z NK Mura.

Potem je Steklar vseskozi igral vid-
nejso vlogo v vzhodni skupini II. slo-
venske nogometne lige in Se trikrat
osvojil pokal marsala Tita,za celjsko
obmodéje. In velja omeniti igralee, ki so
dosegli te uspehe. To so vratarji: Zore,
Le3nik, Bozitek in Pak ter igralei: Per-
nat, Stragek, Bek, Kovaéi¢, Boros, Ko-
rez S., Korez L., Jurii¢, Suster, Tudja
ter za njimi Sabljak, Canaki, Dobrni¢,
Horvat, Plevnjak, Dirnbek, Jutrisa,
Busi¢, Vuzem, Korosec, Krizanié¢, Ze-
lenié, Pristovnik, Regorsek, Lorber,
Belcer, Gradecki, Kobilsek, Pavetié,
Rak, Posavec, Ostre in ostali. Prosim
pa, naj mi ti ne zamerijo, kakor velja
tudi za vse prve generacije nogometa-
Sev, kajti &e vsi ti ne bi vzirajali in
postavili temeljev rogaskemu nogo-
metu, ne bi bilo sedanjega uspeha.
Mnoge generacije so uspesno nastopa-
le, zal pa uvrstitev v prvo slovensko
ligd' ni uspela nobeni!

Uvrstitev v I. ligo je uspeh:
igralcev, uprave in vsega kluba
z navijaéi vred

Igralci, ki so dosegli uvrstitev v 1.
slovensko nogmetno ligo so: vratarji
Kosovec (kapetan), Smeh in Miksa ter
igralci: Filinger, Sket, Korazija, Zerak,
Pohore, Kajba, Cerovski, Cebular, Ha-
luzan, Poé¢ivalsek, Maras, Kidri¢, Va-
lek, Kostrun, Trunkelj, Prevoliek, Pe-
trak in Kolar. Seveda pa pripadajo za-

sluge tudi trenerju Jurjecu, upravi in
tudi navijaéem, ki so se spet polnoSte-
vilno vrnili na na$ $tadion. Podpirali
so nas buéno in zvesto e posebej tisti
iz Podéetrtka, Smarja, Florjana, Ro-
gatca in seveda iz Sp. Sefovega, pa
tudi vsi drugi krajani Rogaske.

In ko smo ob zadnjem prvenstve-
nem kolu izvedli med gledalci ter &lani
uprave kratko anketo, smo zvedeli
tole:

Avgust Kidrié: »Dolgo smo &akali
na ta trenutek, vendar mislim, da Ste-
klar potrebuje nov &tadion in bolj3e
pogoje za delo. Igralski kader namre¢
imamo!«

Dolo 3korjanc: »Res lepo igrajo ti
fantje, da jih je kar uZitek gledati, pa
tudi slozni in disciplinirani so v igri.
Menim pa, da bi se morali navijaéi lep-
&e obnasati.«

Dus$an Draéa, direktor IKOM: »To je
gotovo velik uspeh fantov in kluba,
Sedaj bom 3e pogosteje na nogomet-
nih tekmah, saj bo 3e bolj zanimivo.
Toda za uspesnejse delo v bodoge bo
treba %e veé posluha in razumevanja
ter podpore krajevnih dejavnikov.«

Dominik Leskovar, direktor stano-
vanjske skupnosti: »Sedaj so pred na-
mi velike naloge. Cim prej je treba
pripraviti vse za odkup zemljis¢a, da
bi kar se da hitro pridobili vsaj pomoz-
no igris¢e. Gotovo bodo tekme sedaj
$e dosti zanimivejse!?«

Silva Medved, usluzbenka: »Tudi
jaz se veselim tega uspeha in rada ho-
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dim na tekme. Opa?am pa, da mnogi
ne pladujejo vstopnine, ki sploh ni vi-
soka, pa bi jo morali'«

In kaj menijo &lani uprave?

Janko Belcer: »Do zatetka tekmo-

vanja v slovenski ligi so pred nami se
velike naloge, saj se moramo pripraviti
na vseh podrogjih. «

Cedomir Lukié: »Ta uspeh pomeni
za nas vse v bodode precej veé obvez-
nosti. Sedaj smo nekako uredili tribu-
ne, a dela je res Se veliko!l«

Mato Sabljak: »Ne velja sedaj ob
tem uspehu poleteti previsoko, da ne
bo padec prehud. Analizirati moramo
poloZaj in ugotoviti, kje smo, s ¢im
razpolagamo in kaj ta trenutek zZe-
limo.«

Leopold Korez: »To je res velik
uspeh te generacije in tudi poplaéilo
za trud wvseh prejinjih generacij.
‘Upam, da bodo krajevni dejavniki uvi-
deli, da po sedanjem naéinu ne gre ve¢
naprej, in da bodo storili vse za zgradi-
tev novega Stadiona. Res, iskrene ée-
stitke igralcem in vodstvu za uspeh!«
" Cestitke prihajajo od drustev, posa-
meznikov. A zavedamo se, da se na-
pornej$e in bolj odgovorno delo Sele
zatenja. Ureditev objektov, okrepitve,
ve¢ denarja in %e marsikaj drugega
moramo urediti do za¢etka tekmoval-
ne sezone.

Rad bi se zahvalil vsem, ki so nam
pomagali in ki nam $e bodo pomagali,
da smo dosegli zastavljene cilje in da
uresni¢imo nove!

IVAN BOROS

Nasi uspeéni nogometasi... Od leve proti desni stojijo: predsednik kluba Alojz Juhart, Zerak, KoraZija, Petrak, Cerovski, Filinger, kapetan
Kosovec, Smeh, tehniéni vodja Boro$ in trener Jurjec, éepijo pa: Kajba, Sket, Preloviek, Poéivaviek, Haluzan, Trunkelj, Kidrié, Valek,
Mares, Pohore in maser Ljuljdjuraj.
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Osnovna usmeritev strelskega drustva...

Poudarek na mnozicnosti

Na volilni konferenci, ki je bila 11. junija v Steklarski Soli v Rogaski
Slatini, smo izbrali nov izvréni odbor Strelskega drustva Steklar. Ta
naj bi bil podlaga za Siroko sodelovanje z delovnimi organizacijami
in druzbenopolitiénimi organizacijami v kraju. Tako so v novem
izvrénem odboru predstavniki Steklarne Boris Kidri¢, Steklarske
Sole, postaje ljudske milice, teritorialne obrambe, zveze rezervnih
vojnih staresin in osnovne $ole Boris Kidri¢ ter tehni¢nega odbora.

Ustvarjaini pogoji za delo...

Enako je bil zastavljen tudi delovni
program nade strelske druZine leta
1858... Delovne razmere so se iz leta v
leto spreminjale, nasa druZina pa je
napredovala. Sprva seveda ne kvalitet-
. no, ker si tak8nega cilja takrat 8e ni-
smo zadali. Najprej smo si morali na-
mre¢ urediti svoje strelis¢e. Prenovi-
tev celotne sireliske zgradbe je bila za
naso druzino egromen zalogaj. Zaradi
slabega odziva mladine krajevne
skupnosti in ¢lanstva drugih drustev,
Zahistov, namiznih tenisa¢ev in drugih
smo ostali kar sami in to z obilico dela.
Vseeno pa nam je uspelo zgradbo pre-
noviti in urediti v njej pet avtomatskih
strelisé... Tudi tezave z ogrevanjem in
vzdrZevanjem streliS¢a bi uredili z ne-
kaj ve¢ razumevanja in sodelovanja
sindikalnih organizacij Steklarske 3o-

_le, Steklarne in krajevne skupnosti; e
zlasti sedaj, ko je Se odprto vprasanje
in krajevne skupnosti; 3e zlasti sedaj,
ko je 8e odprto vpradanje prostor za
delo pihalne godbe, balinarjev in
sploh mladih v kraju, ki nimajo svoje-
ga stalnega prostora.

Poleg vseh nastetih tezav, ki nas pe-
stijo, je Se ena — nedelavnost posamez-
nikov. Kljub temu pa upamo, da bomo
delovni naért za leti 1987 in 1988 izpol-
nili. Seveda pri tem vemo, da to ni
odvisno le od nekaj posameznikov,
marvet je odvisno od nas vseh!

Delovni naért za leti 1987—1988

Iz razprave udeleZencev volilne kon-
ference in iz poroéila predsednika
strelskega drustva je razvidna njegova
osnovna usmeritev — to je mnoZiénost,
kar pomeni $portno-rekreacijski po-
men. In za to moramo zagotoviti le
* objekte in strokovnjake, &e pa bomo
dobili potreben denar Se za tekmova-
nje élanov v ligi, bomo tudi ta del pro-
grama uspefno izpeljali.

V posameznih mesecih letoSnjega in
prihodnjega leta nad¢rtujemo:

September

Organizirali bomo mnoZiéno strelja-
nje z zratno pusko za mladinke in mla-
dince (kaksnih 250) na prostem. Orga-

nizator in mentor bo Remi Ko¢ica,
stroske pa bosta pokrila Steklarska So-
la in strelske druZine.

Organizirali bomo mnozi¢no strelja-
nje z zraéno puskjo za pionirke in pi-
onirje in sodelovali pri tehniéni izv-
vedbi. Tudi to bo na prostem. Pri tem
bodo sodelovali predavatelji telesne
vzgoje in tehniéni odbor SD Steklar,
stroske pa bodo krili osnovne Sole in
strelske druzine.

Organizirali bomo redne treninge za
¢lanstvo.

Oktober

1z udeleZzencev mnozi¢nih streljanj z
zrat¢no pusko za mladino in pionirje
bomo sestavili Zenski in mo&ki vrsti
pionirjev na osnovni Soli in mladincev
na Steklarski Soli. Za pionirski vrsti
bodo poskrbeli predavatelji telesne
kulture, za mladinski vrsti pa mentor
Remi Kotica. Hkrati bo treba doloditi
urnike za streljanje vseh teh vrst.

November

Pomagati tehniéno pri organizaciji
medrazrednih tekmovanj na osnovni
Soli in na Steklarski 3oli. Na osnovni
Soli bo to izpeljal predavatelj za teles-
no vzgojo, na Steklarski oli Remi Ko-
Cica.

Pred jesenskim ligaskim tekmova-
njem organizirati druzabno sreéanje
strelcev in tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko med SK Hrastnik, Lasko
in Rogatec. Za to bo poskrbel predsed-
nik strelskega drustva. -

December

Poleg rednih treningov za vse ekipe
organizirati za 22. december streljanje
z zraéno pusko med TO Rogaska Slati-
na, ZRVS vseh treh rogaskih organiza-
cij, LD Rogaska, PLM Rogaska in SD
Steklar: Za to bo poskrbel izvréni od-
bor SD Steklar.

Januar

Pospeseno trenirati z mladinci za
meddomsko tekmovanje srednjih 3ol
Slovenije. Za to bo poskrbel mentor
Remi Kodéica.

Priprava ¢lanstva na ligasko tekmo-
vanje ter organizirati priprave za tek-

movanje za zlato pus¢ico. Za to bo po-
skrbel izvrsni odbor SD Steklar.

Februar

Redni treningi vseh mos3tev pionir-
jev, mladincev in ¢lanov.

S sodelovanjem predstavnika lov-
skega drustva Rogaska organizirati
mnoZi¢no tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko in organizirati priprave
na tekmovanje v streljanju na glinaste
golobe ter v ta namen organizirati eki-
po. Za to bo poskrbel predstavnik LD
Rogaska v izvrinem odboru strelskega
drustva Mesarié.

Marec

Redni treningi vseh mostev pionir-
jev, mladincev in ¢lanov.

Sodelovati v ligaskem tekmovanju
ter v tekmovanju za zlato puséico v
obé&inskem merilu s &lani, ki bodo do-
segli ustrezno Stevilo tock.

April

Redni treningi vseh mostev pionir-
jev, mladincev in &lanov.

V povezavi z rezervnimi oficirji kra-
jevne skupnosti Rogaska Slatina orga-
nizirati ekipno streljanje z malokalibr-
sko pusko. Za to bodo poskrbeli izvrs-
ni odbor SD Steklar in predstavniki
ZRVS Razpotnik, Varjanéi¢ in Sket.

Maj

Enako je bil zastavljen tudi delovni

Redni treningi vseh mostev pionir-
jev, mladincev in élanov.

Za dan mladosti organizirati mno-
Ziéno strelsko tekmovanje z zraéno pu-
ko na prostem za mladinke in mla-
dince.

V maju je predviden tudi konec liga-
gkih strelskih tekmovanyjj.

Ce bo organiziran tetaj za strelske
sodnike, bomo predlagali najmanj dva
kandidata.

Predstavljeni delovni naért SD Ste-
klar pa %e ni denarno ovrednoten, ker
bo to naredil novoizvoljeni izvrsni
odbor.

Priznanja najzasluznej$im...

Na konferenci smo tudi podelili
priznanja najzasluznej$im ¢lanom dru-
Stva. Prejel ga je tudi najstarejsi aktiv-
ni strelec Dolo Skorjanc poleg pred-
stavnikov OS Boris Kidri¢, Steklarske
Sole, postaje ljudske milice ter prvo-
uvritenih miladincev Josipe Novak,
Snezane Mlinar, Rajka Varjaci¢a in
Damjana BozZitka na domijadi sred-
njih fol...

REMI KOCICA
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 143
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Med redevalce nagradne krizanke 3t. 143 bomo z Zrebom razdelili za 3.400 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 1.400
dinarjev, drugo nagrade 1.100 dinarjev in tretjo nagrado 900 dinarjev. Pravilne reditve nagradne kriZzanke poSljite na naslov
urednistva glasila Steklar, Steklarna Boris Kidri&, 63250 Rogadka Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za
&asopis Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z reSeno kriZanko: ZA
NAGRADNO KRIZANKO &t. 143! Rok za oddajo resitve je 5. avgust!

Zreb je razdelil nagrade med reSevalce nagradne kriZanke &t. 142 takole: prvo nagrado 1.400 dinarjev prejme Anton
Mir, drugo nagrado 1.100 dinarejv prejme JoZe Loncari¢, tretjo nagrado 900 dinarjev pa prejme Alojz Siter. Vsem
nagrajencem ¢estitamo!

Pravilna reditev nagradne kriZanke &t. 142 — vodoravno: peé, gnoj, skalp, ako, ring, Tamar, reptil, Marita, etat, Lar, Olio,
z, Spartanec, Ant, Kasmir, SAP, neuvritenost, A, drobtina, Avar, Senj, RC, ribica, klen, Ian, kocen, zora, kri, trava.
UREDNISTVO i ‘ :

Glasilo »Steklar« ureja wredniSki odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Zmﬁuﬂekhl?nl:zm:
Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart, Predsednik uredniSkega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak.
Tajnica uredniStva Vida Juhart. Likovna zasnova in oblikovanje Aljosa Rebolj. UredniStvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrid«, 63250
Rogadka Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611. Glasilo izdsjata Steklarna »Boris Kidri¢« in Steklarska $ols. Rokopisov in fotografij
uredniitvo me vrata. Naklada 2.500 izvodov. Tiska CGP Delo, Ljubljana.




