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8. kongres Ivere sindikatov Slovenije

8. kongres Zveze sindikatov Slovenije je za nami.
Vendar je prav, da ob tako pomembni manifestaciji
enotnosii slovenskega delavstva Se enkrat prikli¢emo
v spomin tista dva prazni¢na kongresna dneva, pred-
vsem pa sklepe, ki so bili na kongresu sprejeti. Pa
Se tolike bolj, ker je bila ena osnovnih misli na
kongresu ta, da kongres ni le zakljuéek dolodenega
razdobja v razvoju delavskega gibanja pri nas, za
katerega je potrebno podati obracun, temveé¢ pred-
vsem zacetek novega obdobja, v katerem naj bi sin-
dikati dobili novo, pomembnej$o in bolj aktivno
vlogo v druZbenem Zivljenju.

Ze takoj ob prihodu v Celje nas je pozdravil
velik napis éez ulico: »NIC, KAR JE POMEMBNE-
GA ZA DELAVCA, BREZ SINDIKATA!« To je tudi
motto, ki je preveval tako celotno kongresno dejav-
nost, kakor tudi sklepe, ki smo jih sprejeli. Mislim,
da prav teh sedemnajst sklepov najbolj nazorno pri-
kazuje viogo sindikata v bodode pri nas. V njih so
zajeta vsa bistvena vpra3anja, ki zadevajo delavce,
opredeljujejo mjihovo me¢ in pobudo, njihov vpliv
na zZivljenjske in delovne razmere, na uresniitev
polne samoupravne vsebine odnosov v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
interesnih in druZbenopoliti¢nih skupnostih. Ti skle-
. pi so obenem tudi akecijski program, ki opredeljuje
naloge in odgovornost na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti.

V prvi skupini sklepov so zajete naloge sindika-
tov pri nadaljnjem razvoju samoupravljanja, s po-
udarkom na wuveljavljanju samoupravne delavske
kontrole. Druga skupina sklepov obravnava dohodek
in njegovo delitev: sindikati se bodo zavzemali za
¢imvedjo produkiivnost dela, zdravo gospodarsko
rast in stabilizacijo gospodarstva, pospesevali izumi-
teljstvo in ustvarjalnost, pri delitvi dohodka pa stre-
meli za praviénimi metodami delitve po vloZenem
delu, ki bi stimulirala tako kvalificirane delavce,
kakor tudi zagotavljala socialno varnost delavcem,
ki opravijajo nekvalificirana dela. Dosledno naj se

uvede sistem bruto osebnih dohodkov. Sindikati naj
bi dobili aktivno vilogo tudi pri naértovanju druzbe-
nega razvoja.

Tematika tretje skupine sklepov je ustvarjanje
socialne varnosti, obvladovanje socialnih razlik, iz-
boljSevanje delovnih in Zivljenjskih razmer delavcev,
s posebnim sklepom pa je bila poudarjena teznja
sindikatov, da z druZbeno akcijo odpravimo stano-
vanjski primanjkljaj. Sindikati bodo podpirali raz-
voj vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, delavci naj bi
postali odlocilen dejavnik kulturne politike. Orga-
niziranemu oddihu in rekreaciji delavcev bo odslej
namenjena Se vefja skrb sndikatov. V zadnji skupi-
ni sklepov pa se sindikati zavzemajo za &imboljso
organiziranost svojega dela, saj bodo le tako kos
zastavljenim nalogam, in za vsestransko, celotno,
pravocasno in razumljivo obveséanje. Varovanje na-
Sega samoupravnega socialisti¢nega druZbenega si-
stema naj bo pravica, dolZznost in odgovornost sle-
hernega delavca. Sindikati bodo Se naprej razvijali
stike s sindikalnimi in drugimi naprednimi delavski-
mi organizacijami v tujini, $e posebej pa je treba
okrepiti stike z nasimi delavei v tujini.

Kakor vidimo, so problemi oziroma zastavljene
naloge izredno pestre. Ob sprejemanju kongresnih
sklepov je bila ena izmed vodilnih misli tudi, da ne
smejo sklepi ostati le na papirju, ampak da jih je
treba tudi dosledno uresnic¢evati. To pa ni naloga
samo sindikalnih vodstev na razliénih nivojih, ampak
predvsem tudi pravica in dolinost vsakega posamez-
nika.

Naj ob koncu omenim Se dobro organizacijo kon-
gresa, ki je omogocdila njegov nemoten potek, pouda-
rim delovno zavzetost delegatov, saj je bilo razprav-
ljalcev na vseh komisijah toliko, da nikjer niso
mogli poslusati vseh referatov, predvsem pa izredno
prisréno tovarisko vzdusje med vsemi udeleZenci
kongresa in pa gostoljubnost mesta -— gostitelja in
njegovih obc&anov.

B.E.

Nova organiziranost Lveze Komunistov

Sekretariat osnovne or- kolektivnega letnega do-

organizacije obstajala stojne osnovne organiza-

ganizacije ZKS naSe de-
lovne organizacije je Ze
v mesecu juliju t.l. raz-
pravljal o programu bo-
dodega dela organizacije
Zveze komunistov in o
njeni reorganizaciji. Ob
takratni razpravi je bila
dolo¢ena tudi delovna
grupa z namenom, da pri-
pravi predlog nove orga-
niziranosti in programa
dela, o katerem naj bi
komunisti nase delovne
organizacije razpravljali
¢impreje  po zakljuéku

pusta. Takoj po dopustih
se je sekretariat 00 ZK
Se nekajkrat sestal in po-
novno temeljito proucil
pripravljene predloge in
kon¢no organiziral se-
stanke c¢lanov ZK po
TOZD in SSSS. Ti sestan-
ki pa so bili dejansko
ustanovni sestanki za
ustanovitev novih osnov-
nih organizacij Zveze ko-
munistov po TOZD in
S§S8SS. Zakaj ustanovni
sestanki? Doslej je nam-
re¢ v okviru cele delovne

ena osnovna organizacija
ZK, katere delo je vodil
clanski sekretariat. Po
novem predlogu; ki ga je
¢lanstvo v celoti spreje-
lo, pa je organiziranost
clanstva ZK v naSi de-
lovni organizaciji nasled-
nja:

V vsaki TOZD in SSSS
je bila ustanovljena sa-
mostojna osnovna organi-
zacija ZK, razen v TOZD
GUMOPLAST, kjer tre-
nutno Se ni danih pogo-
jev za ustanovitev samo-

cije ZK. Vsaka od teb
00 —ZK je izvolila se-
kretarja in sekretariat,
ki so odgovorni za orga-
niziranje in vodenje dela
00. Za koordinacijo dela
med 00 — ZK pa je od-
govoren svet ZK — delov-
ne organizacije, ki ga se-
stavljajo sekretarji vseh
00 ZK in Se po 1 ¢lan iz
vsake od teh 00. Delo
sveta vodi sekretar sveta
ZK. Najvi§ji organ ZK v
okviru cele delovne orga-

nizacije pa je konferenca
Zveze komunistov.

Za tako organiziranost
ZK smo se odlocili na
osnovi staliS§¢ in sklepov
republiSkega in zveznega
kongresa ZK upostevajoc¢
dolocbe statuta ZK in
smernice ob¢inske kon-
ference ZK. S tako orga-
niziranostjo ZK smo
uskladili delo ZK z novo
samoupravno strukturo,
ki temelji na ustavnih
nacelih, isto¢asno pa smo
ustvarili pogoje, da Zveza
komunistov tudi v nasi
delovni organizaciji po-
stane dejansko vsestran-
sko akcijsko sposobna
1dejnopoliti¢na sila. Taka
pa tudi mora postati in
biti, kajti tako konkretno
opredelitev ji dajejo kon-
gresni dokumenti, kar
ne velja samo za organi-
zacijo ZK v nasi delovni
organizaciji, ampak v
vseh sredinah jugoslovan-
ske druzbene stvarnosti.

Kot Ze omenjeno, smo
se komunisti o vsem tem
odlocali na ustanovnih
sestankih 0O, ki so bili v
dneh od 25. 9. do 28. 10.
1974. Rezime tega organi-
zacijskega konstituiranja
pa je bil zbor komunistov
dne 29. 10, na katerem
je bil verificiran svet
ZK in izvoljen sekretar
sveta. Sprejet pa je bil
tudi program bodocega
dela. Ceprav je program
dokaj nacelen, vendar le
vsebuje bistveno usmeri-
tev za vsebino nadaljnje-
ga  druzbenopoliti¢nega
dela v nasi delovni orga-
nizaciji. Le-tega bodo mo-
rale konkretizirati OO
ZK po TOZD, kakor tudi
ostale organizacije — sin-
dikat in ZSMS, ter ga 3e
dopolniti s smernicami,
ki so bile sprejete na ne-
davnem mladinskem in
sindikalnem kongresu
Slovenije.

UresniCitev tega pro-
grama pa ni odvisna sa-
mo od aktivnosti ¢lanov
ZK, ali ¢lanov ZSMS, pac
pa od prizadevnosti vseh
¢lanov. delovne skupno-
sti, zato menim, da ne bo
odved, ¢e ga ob tej prili-
ki objavimo takega, kot
je bil sprejet na zboru
komunistov.

— Permanentna mnalo-
ga vseh 00 ZK'in sleher-
nega ¢lana ZK je brez
dvoma Se vedno vsestran-
ska aktivnost pri nadalj-
njem razvijanju in kre-
(Nadaljevanje na 2. str.)



2 stran

Nova organiziranost...

(Nadaljevanje s 1. str.)
pitvi delavskega samo-
upravljanja na vseh nivo-
jih — v TOZD-ih in v de-
lovni organizaciji.

— Za izvedbo te nalo-
ge smo odgovorni vsi,
zlasti pa tisti ¢lani, ki so
neposredno angazirani v
teh organih.

— Ni pa dovolj, da je
aktivnost €lanov ZK pri-
sotna samo v delu samo-
upravnih organov, pac pa
mora biti prisotna v
vsem  druZbeno-politic-
nem dogajanju v delovni
organizaciji in izven nje
na terenu v vsakem oko-
lju, kjer se nahajamo.

— Ena izmed dokaj
pomembnih nalog prav
za nadaljnji razvoj in
krepitev = samoupravlja-
nja je sprejem inter-
ne zakonodaje oziroma
vskladitev iste z ustavo
in ostalimi sploSnoveljav-
nimi predpisi.

— Sistem nagrajevanja
moramo nenehno izpo-
polnjevati in stremeti za
tem, da bo le-ta odrazal
stimulacijo za opravljeno
delo in zagotovil uresni-
citev ustavnega nacela:
»Vsakemu po njegovem
delu.«

V ta sklop nalog spa-
da vsekakor izvrSitev re-
alnega vrednotenja delov-
nih mest. ;

Ravno tako je Se ved-
no odprto uresnicevanje
Sindikalne liste oziroma
vskladitev nasega siste-
ma nagrajevanja in osta-
lih aktov, ki urejujejo
posamezne zadeve, katere
opredeljuje  Sindikalna
lista.

— Pred  clane ‘ZK  se
postavlja tudi odgovor-
nost za delo ostalih druz-
beno-politicnih organiza-
cij, ki se neposredno po-
stavlja pred tiste cClane,
ki so vkijuceni v organe
teh organizacij.

— Cas, v katerem se
nahajamo, ko so $e wved-
no aktivni razni sovrazni
elementi, nam narekuje,
da smo vsestransko bud-
ni do vseh dogajanj in
brezkompromisno nasto-
pimo proti vsaki sovrazni
dejavnosti.

— V pogledu izobraze-
vanja . naj se 00 ZK
vkljucuje v izobrazevalni
program ¢lanov ZK v ob-
¢inskem merilu, poleg te-
ga pa bo potrebno orga-
nizirati tudi interno izo-
braZevanje in sicer pred-
vsem po aktualnih vpra-
Sanjih.

Tem potom tudi sezna-
njamo ¢lane delovne
skupnosti o izvolitvi no-
vega vodstva ZK v na$i
delovni organizaciji:

— sekretar sveta ZK
— delovne organizacije:
Marjan Markic

— Clani:

Leopold Slabe — se-
kretar OO0 ZK TOZD —
OBUTEV

Joze Seifert — sekretar
00 ZK TOZD — POLIU-
RETAN

Peter Zupan — sekre-
tar 00 ZK TOZD —
MREZA

Janez Gorjanc — sekre-
tar 00 ZK TOZD —
TRBOVLIE,

Minka Dvorak — se-
kretar 00 ZK SSSS

— ostali ¢lani:

Jurij ing. Korosec OO
ZK TOZD — POLIURE-
TAN

Stane Bodlaj — 00 ZK
OBUTEV

Milan Jazbec OO0 ZK —
MREZA

Leopold Trdan — OO
ZK — TRBOVLIE

Boris Janc — 00 ZK
SSSS

Predno zakljudim pozi-
vam vse cClane delovne
skupnosti, da se vsak v
okviru svojih moznosti in
sposobnosti v &imvedji
meri angazira na dalj-
nem razvijanju in utrje-
vanju socialisticnih sa-
moupravnih odnosv ce-
mur bo pri svojem bo-
docem delu posvecala
prvenstveno skrb nasa
Zveza komunistov.

Marjan Markié

Registracija delovne organizacije
po novi ustavi in zakonih

Ze v letu 1973 smo priéeli
z obdirnim delom, ki je bilo
osnova za organiziranje TOZD
in nato za registracijo nase
delovne organizacije z TOZD.
Priprave za registracijo so se
pricele z zbori delaveev, ki so
bili v novembru 1973, ko smo
presojali po predloZenih ana-
lizah pogoje za ustanavljanje
TOZD. Odlocili smo se za pet
TOZD, in sicer: TOZD proiz-
vodnja obutve, TOZD gumar-
na in plastika, TOZD poliure-
tan izdelki, TOZD prodajna
organizacija, TOZD izdelava
zgornjih delov Trbovlje.

Vzporedno s tem je nepo-
sredno voljena komisija pri-
pravljala samoupravni spora-
zum o zdruzitvi TOZD v to-
varno obutve PEKO Trzi¢. Za
delovanje po TOZD pa so se
sprejeli zafasni akti: statutar-
ni sklepi za vsaki TOZD, ki
so dolodali osnove samo-
upravljanja za &as, ko se je
tovarna obutve PEKO organi-
zirala po novem. Nato je bil
v TOZD sprejet samoupravni
sporazum o zdruZitvi TOZD v

tovarno obutve Peko TrZié.
Na osnovi teh dejanj je bila
izvedena predznamba pet
TOZD pri Okroinem gospo-
darskem sodi¢u v Ljubljani.

Volitve organov upravljanja
po statutarnih sklepih in po
samoupraviem sporazumu so
bile izvedene 24. 1. 1974.

S konstituiranjem delavskih
svetov TOZD in skupnega de-
lavskega sveta delovne orga-
nizacije PEKO 7. 2. 1974 je
bilo nafe podjetje ustanovlje-
no po novi ustavi in Zakonu
o konstituiranju organizacij
zdruZenega dela in njihovem
vpisu v sodni register. Nase
podjetje je imelo Ze skoraj
vse pogoje za registracijo, kot
so dolodali predpisi, toda po-
trebno je bilo sprejeti statute
TOZD in statut delovne orga-
nizacije. Poleg tega pa je bila
v februarju sprejeta ustava
SFRJ in ustava SRS, ki se je
v dolo¢enih élenih razlikovala
od osnutka ustave, po kateri
smo zasnovali sprejeti samo-
upravni sporazum in zato
smo zaéeli usklajevati spora-

zum z ustavo istodasno pa
pripravljati statute vsake
TOZD in statut delovne orga-
nizacije.

Vsi statuti kot samoupravni
sporazum so bili razdeljeni
delavcem, da so se pred spre-
jemi lahko delavci seznanili z
doloé¢ili teh statutov.

Vsi osnutki aktov so bili
poslani v pogled pristojnem
sodi¥¢u, tako da so se lahko
v 15 dnevnem razpisnem roku
Se ustrezno dopolnili.

Statuti TOZD in spremem-
be samoupravnega sporazuma
ter statut podjetja so bili
sprejeti do 7. 10. 1974. Dne 21,
10. 1974 smo vloZili predlog za
vpis za registracijo Tovarne
obutve Peko TrZié s pet TOZD
ter s 116 poslovnimi enotami,
ki jih ima TOZD prodajna
organizacija, na OkroZno go-
spodarsko sodiite Ljubljana.

Po novi registraciji tovarna
obutve Peko nastopa v pro-
metu z drugimi v svojem ime-
nu ter za ratun TOZD. Pod-
jetje navzven predstavlja ne-

njegovi odsotnosti pa direk-
tor splosmega sektorja in di-
rektor financnega sekiorja.

Ekonomska razmerja med
TOZD wureja letni poslovni
sporazum, medtem ko bodo
medsebojna razmerja v zdru-
Yenem delu wurejali samo-
upravni sporazumi.

V ilustracijo naj navedem,
da je bilo potrebno za regi-
stracijo izpolniti posebne ob-
razce in sicer 3984 listov, kar
je ne glede na samo priprav-
ljanje statutov, sporazuma
ter delovnega postopka za

sprejem, zahtevalo tudi pre-
cej Casa.

0d vloZitve predloga 21. 10.
1974 pa do samega sklepa o
vpisu, ki bo izdan predvido-
ma 2. 12. 1974, so strokovne
sluzbe pripravljale dokumen-
tacijo, pisale obrazce, kontro-
lirale predloZene dokumente
ter izvajale ves postopek za
registracijo.

Upam, da bo naSe podjetje
2. 12, 1974, kot je dolo¢eno na
sodis¢u, ko bo izZel ta Cev-
ljar, Ze registrirano.

Vida Rozman

Izvoz ocbutve v ZSSR za leto 1975

Konec meseca cktobra se
je iz Rusije vrnila delegacija
obutvene industrije z razgo-
vorov o izvozu obutve za le-
to 1975. Prinesli smo zakljuc-
ke za 74 milijonov parov
obutve, ki maj bi jih mnasa
podjetja  izvozila v mnasled-
njem letu v to veliko dezelo.
S tem je bilo koncano veliko
delo. Zadelo se je 7e v ja-
nuarju s pripravo kolekcije,
ki je obsegala preko tni tiso¢
parov vzorcev, preko izbire
modelov in na koncu razgo-
vora.o cenah in ostalih pro-
dajnih in tehni¢nih pogojih.

V delegaciji za izvoz obu-
ve sta bila tudi glavni di-
rektor Janez Bedina in direk-
tor tehmi¢nega sektorja Joze
Gros. Nasa najvaznej$a malo-
ga je bila, da smo v kolekci-
jo vkljuéili artikle, zanimive
za rusko trzisce.

0d zakljudene koli¢ine 7,4
milijona parov odpade mna
0snovi ustvarjenega izvoza na
zahodna trZiSéa, ma nase pod-
jetje 580.000 parov moske in
7zenske obutve. Modeli so iz
letoSnjega proizvodnega pro-
grama, izbrani pa so tako, da
bodo vsi masi proizvodni od-
delki delali idel te koli¢ine.

Pogajanja so v Moskvi po-
tekala ~ zelo prisrénem
vzdusju, kljub temu pa so
bila zelo vaZna, saj smo mo-
rali zaradi porasta stro$kov
precej povetati cene obutvi v
primerjavi z lamskim letom.
Ker pa dvig cen osnovnim
materialom v svetu ni tako
velik kot pri mas, uvoznik ni
bil pripravljen sprejeti pred-
laganih cen. Zaradi tega smo

se morali zadovoljiti le Z
manjsim povifanjem. Izracun
rentabilnosti zakljuénega po-
sla nam ne kaze razveseljive
slike. Precej modelov ima na
osnovi predkalkulacij lastne
cene visje od doseZenih pro-
dajnih cen. Tudi celoten posel
nam na isti nacin kaZe nega-
tiven rezultat. KakSen pa bo
rezultat’ po- izdobavi obutve
pa bo odvisno predvsem od:

— widine . mabavnih - cen
osnovnim matenialom. Priza-
devati se bomo morali, da
bodo leste &im mizje. V teku
je ze tudi akcija v okviru go-
spodarske zbornice za skupne
nabave surovin po ugodnej-
$ih cenah,

— &im [boljdega izkoniséak
nja osnovnih  materialov,
predvsem usnja, Pri Zenskih
$kornjih in wvisoki obutvi bo-
mo morali zaradi boljse izra-
be usnja vkljuditi kod sosek
moodele 'z manjdimi deli in
manj$o zahtevnostjo (copate,
otro$ki &evlji),

— &im boljse kvalitete iz-
delane obutve. V proizvodnji
in pripravi se bomo morali
Se bolj potruditi, da bo iz-
met defektne obutve manjsi
kot doslej.

Ker bomo s proizvodnjo
prvih modelov priceli Sele v
mesecu marcu, imamo Se do-
volj ¢asa, da se na to proiz-
vodnjo dobro pripravimo. Ce
bomo v wvseh fazah priprave
in w proizvodnji dosledni,
lahko megativni rezultat na
osnovi  predkalkulacij skrdéi-
mo ma minimum.

Milan Jazbec

Cristof Neuner Celovec

Dr. Cristof Neuner je podal
Furnalistom obris razvoja
preko 180 let starega podjet-
ja. Osnovano je bilo kot
usnjarna in kasneje preslo
na izdelavo pogonskih jer-
men ter izdelkov iz usnja. S
proizvodnjo ¢evljev so priceli
leta 1923 s kapaciteto 1.200 do
1400 parov. Po drugi svetow-
ni vojni je marasla dnevna
kapaciteta damskih, moskih
in otrogkih &evljev od 400 na
2.000 parov w letu 1958. V
sklopu ¢evljarske tovarme de-
Iuje usnjarma in tri speciali-
zirane trgovine z obutvijo.
Pod pritiskom stagnacije v
tevljarski industriji so na za-
getku tega leta zmanj3ali ko-
lekcijo od 300 na 200 modelov

omejeno glavni direktor, vin dstofasno postavili-za cilj

proizvodnjo 4.000 parov na

dan.
30 % govejega usnja dobi-

_vajo iz lastne usnjarne, kate-

rega mesetna produkcija
znasa 15.000m in poleg tega
e 5 ton podplatnega usnja.

V éevljarskem obratu izde-
lajo trenutno ca. 50 % dam-
skih in dekliskih cevljev in
50 % moskih in otroskih cev-
ljev. Njihov plan je celotno
produkcijo dvigniti na wvisji
nivo.

Produktivnost: 8 do 10 pa-
rov na delavca, s prognozo
zvidanja na 10 do 12 parov.

Proizvajajo predvsem za
domadi trg. Izvozni pogoji so
vedno teZji, posebno, ker
vrednost S$ilinga mapram wa-
lutam EFTA drZav raste.



Nova analitiéna ocena
delovnih mest

V januarju naj bi se
lotili zahtevne naloge —
na novo oceniti 640 raz-
liénih delovnih mest. S
tem bi izpolnili eno od
najveCkrat  ponovljenih
zahtev druZbeno politic-
nih organizacij predvsem
sindikata, ki so to nalogo
postavili pred samo-
upravne organe in stro-
kovne sluzbe Ze pred dve-
ma letoma.

Zakaj je nova analitic-
na ocena delovnih mest
tako potrebna? Ali ne bi
bilo mogoce opraviti le
temeljitejSo revizijo in
popraviti sedaj veljavno
oceno za tista mesta, kjer
ved ne ustreza?

Analiti¢na ocena, ki
smo jo napravili za vedi-
no delovnih mest leta
1967, je bila na nek nadin
prerez stanja v poslova-
nju in v stopnji razvoja,
ki smo jo tedaj dosegli,
zato so bila nova delovna
mesta in njihove ocene
pogosto na silo vrinjene
v to stati¢no sliko, ki za-
to ni mogla dolgo dovolj
natancno odrazati pravih
odnosov, ki so se z rastjo
in razvojem kolektiva ne-
nehno spreminjali. Naj-
brz je tudi res, da komi-
sija za analiticno oceno
delovnih mest kljub sko-
raj mespremenjenemu se-
stavu komisije ni uspela
vseh sedem let ocenjeva-
ti po enako strogih krite-
rijih, pa so ocene tudi
zaradi tega bile v nekate-
rih primerih pomanjklji-
ve.

Nova metoda v ocenje-
vanju naj bi predvsem
odpravila pravkar nave-
deno pomanjkljivost —
predvidevamo, da bo ob-
seg opravil na posamez-
nem delovnem mestu tre-
ba stalno kontrolirati in
vse spremembe teh opra-
vil ustrezno odraziti tudi
v skupni oceni delovnega
mesta. Na ta naéin ocena
ne bi veé bila prerez do-
lodenega trenutka, am-
pak bi se dinamiéno pri-
lagajala vsem spremem-
bam, ki se v poslovanju
in zivljenju nase delovne
organizacije stalno pora-
jajo.

vori na standardna vpra-
Sanja.

Razlicna so tudi pod-
ro¢ja, ki jih ocena obse-
ga in S8e zlasti mjihov
medsebojni odnos. Danes
bi bilo prezgodaj podrob-
neje pisati o kriterijih,
saj smo se dogovorili, da
bi z delom zaceli januar-
ja. Prav pa bi bilo, da se
vnaprej dogovorimo na-
slednje:

— z oceno ne bomo re-
§ili vseh problemov na-
grajevanja, Se manj za
poslovanje v celoti. Sama
ocena tudi me prinasa
neposredno nobenega do-
hodka, zato moramo skr-
beti, da ¢as ocenjevanja,
ki vedno »razburka du-
hove«, ne bo povzrodil
slabsih rezultatov v po-
slovanju, ker sicer tudi

Ocenjevali bomo po no-
vi metodi, ki je zadnja
novost na tem podrocju,
in je pri nas znana pri-
blizno eno leto, uspesno
pa jo uporabljajo Ze v
nekaterih  kolektivih v
Sloveniji. Metoda je ne-
primerno bolj enostavna
in precizna kot prejénja
in pu$éa manj moznosti
za »iskanje tolk«. Krite-
riji bi tako bili bolj ob-
jektivni, saj ocenjevalec
ne bo ve¢ dolocal $tevila
tock s Stevilcnimi ocena-
mi, ampak bolj z odgo-

po novi metodi ne bo kaj
deliti;

— ocena bo na nek na-
¢in postavila na preizkus-
njo veliko nasih ¢lovedkih
vrlin. Prav je, ¢e se bo-
mo res zavedali, da le
povezani v celoto lahko
dosegamo uspehe, zato
se bomo zavzemali ob
oceni za poStenost, pa
tudi za strpnost in razu-
mevanje;

— veliko je stvari, za
katere se bo ob oceni tre-
ba dogovoriti. Zato ni do-
volj le javnost dela anali-
tiéne komisije, ampak si
bomo morali prizadevati,
da bodo v sporazumu so-
delovali prav vsi, le tako
bo ocena lahko najbolj
objektivno zastopala in-
terese vsakega in vseh.
O teh vprasanjih bomo
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pisali tudi v Cevljarju,
hkrati pa si vzeli ¢as, da
bi &imvec¢ ljudi lahko da-
lo svoj »za« in »protix
za posamezne odprte di-
leme.

Pri tem delu bo kot zu-
nanji sodelavec sodeloval
tudi tovari§ Pavle Kogej,
dipl. psiholog iz Ljubljan-
skega zavoda za organi-
zacijo poslovanja, ki se je
specializiral prav za me-
tode analiti¢ne ocene de-
lovnih mest. Na prvem
sestanku je vse navzoce
navdusil za novo metodo
s svojo neposrednostjo,
predvsem pa z velikim
poznavanjem problema-
tike. Upajmo, da bomo
znali njegovo pomoc do-
bro jizkoristiti in bomo
zastavljeno nalogo dobro
opravili.

FPlinovod

Zemeljski plin je eden vaZnih energetskih virov, ki pred-
stavljajo osnovo za nadaljnji razvoj industrializacije in dvig
#ivljenjskega standarda prebivalcev 20. stoletja.

Z izredno velikimi koli¢inami Evropi dosegljivega zemelj-
skega plina razpolagajo Sovjetska zveza, Afrika in BliZnji
vzhod. Tudi Jugoslavija ima svoje vire plina, ki pa ne po-
krivajo nasih potreb. Ze dalj ¢asa se pripravlja akcija za na-
peljavo plinovoda do glavnih industrijskih sredis¢ iz tujih in
domacdih virov. Nas pri tem predvsem zanima slovenski plino-
vod, ki naj bi se v prvi fazi prikljuéil plinovodu, ki poteka
iz ZSSR preko Cefke, Avstrije in Italije do Francije. Priklju-
¢ek bo izveden preko Dravograda ali (in) Maribora. Zajel pa
naj bi vsa glavna potrosna srediséa — na Gorenjskem poleg
Jesenic tudi Skofjo Loko, Kranj in Trzié.

Predracunska vrednost za prvo fazo znaSa po aproksima-
tivnem izracunu 704 milij. din. V tej ceni so vSeti stroski pli-
novoda do glavnih potrosnih sredis¢, niso pa viteti strosdki
priklju¢kov in napeljav pri potroinikih ter tudi ne stroki,
ki bodo nastali zaradi sofinanciranja paralelnega plinovoda
preko Ceskoslovaske.

Predra¢unska vsota naj bi se pokrila iz

1. dodeljenih drufébenih sredstev 100 mio din 14,2 %
2. sredstev investitorjev in sovlagateljev 150 mio din 21,3 %
3. blagovnih kreditov 120 miodin 17,0 %
4. investicijskega posojila INE 140 miodin 20,0 %
5. finanénih kreditov 194miodin  275%

Na potrosnike bi v prvi fazi odpadlo 150 milijonov din ali
21,3 %. Preracunano na normalni kubi¢ni meter predstavlja to
0,25 din.

Na Peko odpade od tega 300.000 din (1,200.000 normalnih
kubi¢nih metrov, kolikor bo znaSala na$a potreba leta 1980
a 0,25 din).

~ Delavski sveti TOZD so se strinjali, da to vsoto vnesemo
v investicijski program za prihodnji dve leti in da pristopimo
k interesni skupnosti za gazifikacijo Slovenije.

Tako kot mi, je tudi ostala trzi$ka industrija zainteresirana
na plinovodu, ki naj bi z letom 1980 pri¢el nadomei&ati pre-
mog in nafto.

Pristop trZi$ke industrije k interesni skupnosti je zdruZen
s pladilom prispevka za sofinanciranje, vendar, &e tega ne bi
storili, do plina, po tej najcenej$i poti, ne bi prisli.

Janko Rozman

Z otvoritve — oddelek Peko

V Cdetrtek, 14. novem-
bra 1974 so na Reki od-
prli novo veleblagovnico
RITJTEKA. Zgradilo jo je se-
edem trgovskih in gostin-
skih podjetij zdruZenih v
poslovnem zdruzenju OB-
SKRBA. Veleblagovnica
ima 12 tiso& kvadratnih
metrov koristne povrsi-
ne, kjer prodajajo pri-
blizno 50 tiso¢ predme-

tov. Veleblagovnica zaje-
ma 50 odstotkov vsega
trgovskega prostora v
sredis¢u Reke.

V veleblagovnici ima
svoje prodajne prostore
tudi Peko. To je trenut-
no nasa prodajalna z naj-
vedjim prodajnim pro-
storom. Razgovor s pro-
dajalci in o uspehu pro-
daje bomo objavili v pri-
hodnji $tevilki Cevljarja.

Veleblagovnica Rijeka
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PospeSen porast reklamacij

V zadnjem tednu me-
seca oktobra, predvsem
pa v zacetku meseca no-
vembra belezimo pospe-
Sen porast reklamacij, ki
so v drugi polovici no-
vembra dosegle Ze pov-
precje 150 parov na dan.
Objektivni vzrok je vse-
kakor slabo vreme ob
koncu preteklega meseca.

Zaskrbljujote pa je
dejstvo, da je vec kot po-
lovica vrnjenih cevljev
slabo zalepljenih. Isto na-
pako lahko sledimo iz me
seca v mesec, saj odlep-
ljenje podplatov zajema
najve¢jo postavko med
vzroki za reklamiranje.

150 parov dnevno re-
klamiranih parov pred-
stavlja 1,85% dnevne
proizvodnje. 2/3 reklami-

ranih parov popravimo
ali pa priznamo delni po-
pust, kar tudi ni majhen
strosek. Za vse ostale
(1/3 parov) pa moramo
kupcem priznati dobro-
pise za nabavo mnovih
cevljev, Ce to upoSteva-
mo, lahko pridemo do po-
datka, da vsak delovni
dan izgubimo cca 7.500,00
dinarjev, oziroma se nam
za toliko zmanjsa celotni
dohodek.

Cas je, da vpradanju
reklamacij posvetimo vec
pozornosti tam, kjer se
to da pozitivho odprav-
ljati, kajti tudi in pred-
vsem v kvaliteti moramo
videti svoj dohodek ter
prosperiteto nasih proiz-
vodov.

Peter Zupan

Nugrajevanje in obracun
osebnih dohodiov

Za zadnja dva meseca —
september in oktober so nam
osebne dohodke obradunali v
centru — prejeli smo popol-
noma drugacne obratunske
liste kot smo jih bili vajeni
doslej. Del osebnih dohodkow
je bil po sklepu skupnega
delavskega sveta nakazan na
hranilno knjiZico in le del —
osebni dohodki do 1.200,00
dinarjev — izpladan v goto-
vini. Ker weckrat nastajajo
razna vpraSanja s podrodja
osebnih dohodkov, smo se
odlodili, da v kratkem in na
kolikor mogode razumljiv na-
&in pojasnimo sistern nagra-
jevanja in obradun osebnih
dohodkov v nasem podjetju.

ZA DELAVCE V PROIZ-
VODNII so osebni dohodki
obratunani po normi ali po
¢asu. ZasluZzek po normi se
obracunava po vrednosti de-
la, ki ga delavec opravlja in
je odwvisen od doseganja nor-
me posameznega  delavca.
Vsak delavec ima dolodeno
obradunsko postavko, ki je
odvisna od analiticne ocene
delovnega mesta, ki ga pre-
tezno opravlja. Po tako do-
loceni obracunski postavki se

obracunavajo dela, ki jih
glede na mjihovo naravo ni
miogote normirati.

ZA DELAVCE V REZIJ-
SKIH SLUZBAH je obradun-
ska postavka dolo¢ena po
vrednosti dela, ki ga oprav-
lja — oz, razreda, v katerega
je delovno mesto razvir$ceno
po analitski oceni, in pa od
osecbne ocene posameznega
delavca.

Za delo v podaljSanem de-
lovnem ¢&asu, za noéno delo
in-za delo ob mnedeljah in
drzavnih praznikih pripadajo
delavcem naslednji dodatki:

— za delo v podaljsanem
delovnem ¢asu 50 % od obra-
Sunske postavke,

— za nodno delo 40% od
obradunske postavke,

— za elo ob mnedeljah
30 % od obrac¢unske postavke
in

— za delo na dan drZavne-
ga praznika 50% prav tako
od obrafunske postavke.

V pnimeru, da je delavec
delal 15 dni v mesecu in v
teh dneh 110 wr po normi, 10
ur po ¢asu in ima 10 nadur
in 10 ur v moéni izmeni je
njegov obratun takle:

Opis poIsJ{:\?ka Ure Vri?iEOSt
ure po normi 110 1.851,00
norma nadure 8,44 10 42,20
norma nocne ure 8,44 10 3375
¢asovne ure 8,44 10 84,40
skupaj 100 % (1.851.00 din 84,40 din) 1.935,40
skupaj s tocko 1. 14 % 2.206,35
dodatki 75,95

Vrednost tofke se obradu-
nava le na 100 % osebni do-
hodek, brez dodatkov, zato so
ti prikazani v obraéunu po-
sebej. V naSem primeru 42,20
din in 33,75 din je 75,95 din.
100 % vrednost zasluZka za

podalj$ani delovni ¢as za 10
norma nadur je upo$tevana v
koloni norma ure v znesku
1.851,00 din.

Poleg zasluzka za opravlje-
no delo ima delavec pravico
tudi do nadomestil osebnega

dohodka zaradi odsotnosti z
dela za:

— redni letni dopust

— za drzavne praznike

— za izredni in $tudijski

dopust
— za  odsotnost zaradi
krvodajalstva

— za odsotnost zaradi ude-
lezbe na tekmovanjih

— za odsotnost zaradi pozi-
va vojaskih organov ali orga-
nov druzbenopoliti¢nih skup-
nosti in

— za odsotnost zaradi bo-
lezni

Nadomestilo za redni letni
dopust se obracunava v visi-
ni povpre¢nih osebnih dohod-
kov, ki jih je delavec prejel v
preteklem koledarskem letu,
vkljuéno z vrednostjo tocke
in tretjo delitvijo. V izrau-
nu poprecnih osebnih dohod-
kov pa se ne uposteva 50 %
dodatek za delo v podaljsa-
nem delovnem &asu in stal-
nostni dodatek. Enako kot
nadomestilo za dopust se ob-
ratunava tudi nadomestilo
za odsotnost zaradi udelezbe
na tekmovanjih.

Nadomestilo

— za drZavne praznike

— za izredni in $tudijski
dopust

— za odsotnost zaradi krvo-
dajalstva
je enako osebnemu dohodku,
ki ga je delavec prejel v pre-
teklem mesecu. Tudi v tem
izradunu se ne uposteva 50 %
dodatek za delo v podaljsa-
nem delovnem ¢asu in stal-
nosini dodatek.

Nadomestilo za cas bolova-
nja se obracunava po pov-
preénem  osebnem dohodku,
ki ga je delavec prejcl v pre-
teklem koledarskem letu —
razen 50 % povecanje za delo
v podaljanem delovnem d¢a-
suL.
Nadomestilo do 30 dni bo-
lovanja se izplacuje v breme
podjetja v visini 90% od
povpreénih osebnih dohodkov
delavca iz preteklega leta.

Za nesrede pri delu in po-
klicna obolenja pripada na-
domestilo v vifini 100% od
prvega dneva dalje, prav ta-
ko od povpretnih osebnih do-
hodkov delavca iz preteklega
leta.

Nadomestilo za bolovanje
preko 30 dni gre v breme
skladov zdravstvenega zava-
rovanja in se izplacuje od 31.
do 60. dneva bolovanja v
vigini 80 %, naprej pa v visi-
ni 90% od povpreénih oseb-
nih dohodkov delavca iz pre-
teklega leta.

Nadomestilo za porodnigki
dopust se obradunava v visi-
ni 100% osebnih dohodkov
delavke iz preteklega leta in
se izplacuje od prvega dneva
dalje iz skladov zdravstvene-
ga zavarovanja.

Ce se zavarovanec zdravi v
bolnisnici in nima druZinskih
¢lanov za preZivljanje, se na-
domestilo zmanjsa Se za 20
odst. Delavcu, ki ima enecga
ali ve¢ druzinskih clanov za
prezivljanje, se nadomestilo
ne zmanjsa.

Pri izpladilu nadomestil za
bolovanje preko 30 dni velja
omeniti, da jih bomo v bodo-
¢e prejemali istodasno z oseb-
nimi dohodki in ne vel en
dan kasneje kot doslej.

Nadomestilo za ¢as odsot-
nosti zaradi poziva vojaskih

oblasti ali organov druZbeno
politi¢nih skupnosti, se obra-
¢unava v visini povprecnih
osebnih. dohodkov delavca v
zadnjih treh mesecih na ra-
¢un organa, ki kli¢e delavca.

Poleg osebnega dohodka za
opravijeno delo in raznih na-
domestil za cas odsotnosti z
dela, imamo po nasem pra-
vilniku o delitvi osebnih do-
hodkov %e nekaj dodatkov, ki
imajo namen, da nagrajujejo
delavce za:

— mneprekinjeno
dobo v podjetju

— prihranek pri materialu

— znizanje defektov v pro-
izvodnji

— za zmanj$anje zastojnih
ur

— otezujoce pogoje dela v
TOZD gumarni in PUR

— oteiujoce pogoje dela na
delovnem mestu vratar v ma-
ti¢ni tovarni.

Glede obracunavanja naste-
tih podatkov naj pojasnimo,
da se je s prehodom obradu-
na osebnih dohodkov na
elektronski center spremenila

delovno

tehnika obracuna tako, da se
bodo v bodo¢e obraéunavali
na uro in ne na delovni dan
kot doslej. Razlike, ki nasta-
nejo po posameznih mesecih
zaradi razliénega S$tevila pla-
¢anih ur, se v obdobju ene-
ca leta izravnajo.

Od 1. 7. 1974 dalje se po
sklepu delavskih svetov vseh
TOZD obracunava tudi »dra-
ginjski« dodatek zaradi podra-
#itve osnovnih Zivil. Izplacu-
je se vsem delavcem v ena-
kem znesku 100 din netto me-
se¢no. Preracunano na ure
znese to 0,77 din bruto na
uro:

Ce pogledamo na$ primer
izra¢una osebnih dohodkov
e naprej in predpostavlja-
mo, da je poleg Ze obracuna-
nih osebnih dohodkov za de-
lo delavcev bil

— 5 dni na rednem letnem
dopustu in

— 4 dni na bolovanju in

— mu pripada tudi dodatek
za stalnost, ker je v podjetju
zaposlen 15 let
izgleda obradun takole:

: Urna Vrednost
Opis postavka thh din
dopust 14,03 40 561,20
dodatek na stalnost 1,08 160 172,80
draginjski dodatek 123,20
brutto OD 170 3.139,50
Od tako izradunanih bruto — prispevek za financiranje
osebnih dohodkov nam odra- telesne kulturne skupnosti
cunavajo prispevke za fi- 0,52 %.

nanciranje druzbenopoliti¢nih
skupnosti, ki jih je gospodar-
ska organizacija dolina ob
dvigu osebnih dohodkov na-
kazati na odgovarjajoce racu-
ne, in sicer:

— obdinski davek iz oseb-
nih dohodkov iz delovnega
razmerja 0,20 %,

— prispevek za financiranje
temeljno izobraZevalne skup-
nosti 5,18 %,

— prispevek za financiranje
temeljne skupnosti otroskega
varstva 0,63 %,

— prispevek za financiranje
republiske skupnosti otroske-
ga varstva 2,26 %,

— prispevek za zdravstveno
zavarovanje 8,15 %,

— osnovni prispevek za in-
validsko pokojninsko zavaro-
vanje 11,48 %,

— prispevek za financiranje
temeljne kulturne skupnosti
0,60 %,

— prispevek za financiranje
republifke kulturne skupno-
sti 0,18 %,

Skupaj 29,20 %.

Po odbitku nastetih pri-
spevkov, ki jih je skupaj
29,20 %, dobimo neto osebni
dohodek. Od neto osecbnega
dohodka nam odstejejo Se:

— 1 % prispevka za Solstvo,

— odbitke po specifikaciji
in pristejejo:

— hranarino,

— boleznino,

— potne strofke za prevoz
na delo,

— otroske doklade
in tako dobimo »Skupaj OD«.
0Od skupnega OD gre 1.200,00
v izpladilno kuverto, razlika
pa se nakaze v banko.

V slucaju, da bi pri izradu-
nu iz kakrsnihkoli razlogov
nastale = razlike, bodo vsa
eventualna doplacila ali po-
pravki za pretekle mesece pri-
kazani v koloni PRIHRANEK
v obradunu za naslednji me-
sec.

Merhar

Risalnica v biroju za projektiranje



Volili smo v
organe vpr llV||llII|(l

Dne 28.10. 1974 smo volili élane odborov za med-
sebojna razmerja v zdruZenem delu, njihove na-
mestnike ter Clane odborov za samoupravni nadzor,
v nekaterih TOZD pa tudi nadomestne ¢lane skup-
nega delavskega sveta in delavskih svetov TOZD.

Za izvedbo volitev je volilna komisija v 16 volil-
nih enotah dolodila volis¢a, kjer so delavei nepo-
sredno tajno volili navedene organe upravljanja, ki
bodo odle¢ali o njihovih originarnih pravicah in tudi
o izpolnjevanju delovnih obveznosti. Delavci TOZD
prodajna organizacija MREZA iz poslovalnic se vo-
lili predcasno ter volilni material do dneva volitev
v vseh TOZD poslali volilni komisiji. Zal nekatere
poslovalnice ne izvajajo doloéil volilne kOmISI_].e pra-
vilno in ne po$ljejo volilnega materiala pravodasno
ali pa ga sploh ne posljejo. Zaradi tega je v tej vo-
lilni enoti najve¢ neupraviceno odsotnih volilcev, saj
se $tejejo vsi delavei v prodajalni, od katere volilni
odbor ne prejme volilnega materiala, za neupravice-
no odsotne od volitev.

Volitve so na vseh voli§¢ih potekale mormalno,

. volilci pa so v posameznih TOZD in SSSS volili ta-
kole:

stev. : opravi¢.  neopr.
TOZb volil. volilo %  ,qsot. % ods. %
OBUTEV 978 . 866 886 111 113 1 0Ol
GUMOPLAST 101 s T il 15 i M b
POLIURETAN 117 105 897 10.:: &6 2011
TRBOVLIE S o o (Y 1 20 70 4 14
MREZA 742 615 829 65 87 62 84
S§8SS 493 429 81,0 64 130 — —
Skupaj 27165 23090802 o FETe IO TOE2 6

Izvoljeni odbori so se Ze konstituirali. Spiski or-
ganov upravljanja, tudi novoizvoljenih, so bili objav-
ljeni v posebni $tevilki Cevljarjevih obvestil.

Nadi delegati v samoupravnil interesnih

skupnostih

Na podlagi republifkega zakona o oblikovanju in
volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v samio-
upravne interesne skupnosti, ki enakopravno odlo-
¢ajo s pristojnimi zberi skupséin druzbenopoliticnih
skupnosti smo izvolili svoje predstavnike - delegate
za samoupravne interesne skupnosti. Delegati nas
bodo predstavljali in zastopali naSe interese v samo-
upravnih interesnih skupnostih, tako na primer: v
temeljni izobraZevalni skupnosti, kulturni skupnosti,
telesnokulturni skupnosti, v skupnosti otroskega
varstva, v skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, v skupnosti zdravstvenega varstva in v
posebnih skupnostih, ki bodo ustanovljene na razlic-
nih podrodjih dela oziroma interesov ob&anov: npr.
vodne skupnosti, stanovanjske skupnosti, skupnosti
socialnega skrbstva in druge.

Volitve delegatov so razpisali delavski sveti TOZD
za dne 5. decembra 1974. Za pravilno izvedbo voli-
tev je bila zadolZena volilna komisija, ki so jo ime-
novali delavski sveti, ter volilni odbori, katere je za
posamezno volilno enoto oz. voli§ée imenovala vo-
lilna komisija. O izidu volitev oz. o konstituiranju
delegacij vas bomo obvestili z ebjavo ma oglasmih
deskah in v pesebni izdaji Cevljarjevih obvestil.

Horzen

Ilsnelu Kivodajulska ukcuu

Krvodajalska akcija 25. in
26. novembra je presegla pri-
¢akovanja,

Ob¢cinski sindikalni svet v
Trzicu je zbral 1029 prijav
(predvidenih 600). Odvzema
krvi se je udelezilo 915 krvo-
dajalcev, 842 je kri darovale,
73 pa je bilo odklonjenih za-
radi nezadovoljivega zdrav-
stvenega stanja.

Iz nase delovne organizaci-
je sé je udeleZilo odvzema
krvi 239 élanov.

Transfuzijska postaja je
tako zbrala v Trzi¢u priblizno
225 litrov krvi, Kar je zares
pohvalno. V ponedeliek je

prislo do nezazelehega daka-
nja — nekateri so morali éa-
kati na odvzem po 5 ur, toda
zastoja ni bil kriv organiza-
tor, ampak krvodajalci sami,
ker niso prihajali tofno po
razporedu in pa naknadni pri-
javljenei.

Precej jé bilo Ze govora, da
je leto$nja akcija zadnja, v
naslednjem letu naj bi nam-
re¢ zaceli voziti krvodajalce
v Ljubljano z aviobusi. Na
obé¢inskem sindikaliiem svetu
se ne navduSujejo za to va-
rianto, kér menijo, da bi bil
manisi odziv, stroski pa ve&ii.

Varstvo

Nezgode pri delu:

V mesecu okiobru je bilo
v na¥i matiéni tovarni ¢ ne-
zgod pri delu, od katerih je
bilo 7 nezgod na delovnem
mestu, 1 na poti na delo in
1 na poti z dela.

V oktobru lanskega leta sta
bili le 2 nezgodi pri delu. Ce
to Stevilo primerjamo z leto$-
njim, vidimo, da je Stevilo
nezgod pri delu zaskrbljujo-
¢e maraslo.

Pregled neézgod na delovnih
mestih:

datum: 1. 10. 1974

delovno mestio: obratni me-
hanik

vir nezgode: vilice za nati-
kanje podplatov pri barvanju

kratek opis nezgode: ostri
del vilic se mu je globoko za-
rinil v nogo.

datum: 10. 10. 1974

delovno mesto: obratni me-
hanik

vir nezgode: rezilo kot se-
stavni del stroja

kratek opis nezgode: od-
stranjeval je usnje, ki se je v
stroju zagozdilo in motile
nommalne delevanje stroja,
pri tem mu. je spodletelo in
z roko je udaril ob rezilo
(globok urez).

datums: 22. 10. 1974

delovno mesto:
vzgiba :

vir nezgode: drobec Zeleza

kratek opis nezgode: mied
defom na stroju je defavcu

cvikanje

drobec zeleza priletel v oko
(tujek v ocesu).
datum: 24. 10. 1974
vir nezgode: stopnice
kratek opis nezgode: ko je
Sla delavka na malico je na
sfopmcah nerodno stopila in
padla, pri tem pa si je posko-
dovala desno roko (izvin).
datum: 29. 10. 1974

delovnio mesto: barvanje ro-
bov

vir nezgode: dvig zaboja

kratek opis nezgode: ko je
delavka hofela prepretiti pa-
dec zaboja (z gumi podplati)
iz’ rok je uporabila dodatne
sile, ker pa te v roki niso bile
pravilno razporejene, je pri-
glo do spiralnega zloma &eir-
te dlané¢nice desne roke.

datum: 30. 10. 1974

delovno mesto: toltka¢ in
likalec

vir nezgode: drobec smole

kratek opis nezgode: pri
strojnent toléenju se je spro-
stil drobec smole i
za¥Cite priletel delaveu v oko
(tujek v ocesu).

datum: 30. 10. 1974

delovno: miesto: servirka v
tovarnidki menzi

vir nezgode: noZ

kratek opis nezgode: pri re-
zanju kruha se je urezala v
kazalec Teve roke.

Povzetek:

Na podlagi zgoraj navede-
nih podatkov lahke sklepamo,
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da Dbi bilo vse nezgode
moino prepreéiti. Ker so
vzroki nezgod sestavljeni iz
ve¢ faktorjev, je tezko tofno
definitrati viroke za posamiez-
ne nezgode, vendar lahko ftr-
dimo, da je faktor ¢lovek se
vedno prevladujo¢, le v dveh
primerih je previadoval ma-
teriaini faktor. Zamotano
vpradanje, zakaj éloveski fak-
tor previaduje v wvzroku za
nezgodo, je tezko definirati.
Vzroke za to i¥¢emo v psiho-
fizioloskih lastnostih ¢loveka.
Iz opisov nezgod vidimio, da
se delavei med delom préma-
1o zaveddjo névarnosti, ki jith
prefijo na deloviem mestu in
v okolici, Eeprav so s temi ne-
varnostmi seznanjeni.
Prijavljanje nezgod pri delu
Ker se Se vedno degaja, da
niezgode niso pravotasno pri-
javljene v referatu za varstvo
pri delu (razen ¢astnih izjem),
bom navedel, kako se imora
vsaka nezgoda v najkrajSem
roku (najve¢ 24 ur) prijaviti.

1. Delavee, ki se poskodufe
pri delu jé dolzam, da 6 tem
brez odlasanja obvesti préd-
postavljenega delaveca (moj-
stra, obratovodja). Ce zaradi
znadaja podkodbe delavea
sam tega ne more storiti, je
dolzan to njegov najblizji so-
delavec ali prvi, ki je opazil
nezgodo. Vsak delavee, ki se
po3koduje, se mora osebno
zglasiti na referatu za varstvo
pri delu takoj, ko mu zdrav-
stveno stanje to dovoljuje.

2. Mojster ali obratovodja
je dolzan, brz ko je izvedel
za nezgodo, takoj obvestiti
zdravstveno sluzbo in na po-
sebniem obrazcu (obvestilo o
nesredi pri delu) tudi referat
za varstvo pri delu.

3. V primeru teZjega prime-
ra nezgode pri delu se mora
poskodevancu nuditi prva po-
moé, nemudonia se mora ob-
vestiti zdravstveno sluzbo in
referat za varstvo pri delu.
Na mestu nezgode ne sme
nihée nifesar spremeniti, deo-
kler ni opravlien izvid. Poseb-
no velja to za primere, ko
opravijo fzvid organi druZbe-
nopolititnik  skupnosti  (in-
$pekcija dela, uprava za no-
tranje zadeve).

Poriovno sem opozeril na
natin prijavljanja nezgod pri
delu Zz namenom, da osveZim
spomin vsem neposrednim
proizvajalcem in odgovornim
vodjem. V tovarnidkem glasi-
lu sém namreé enkrat ze ob-
javil nadin prijavljanja ne-
zgod, nekajkrat sem kasneje
opozarijal na to, z odgovorni-
mi vodji sem se posebej raz-
govarjal o tem, vendar je vse
to prizadevanje obrodilo ma-
lo sadov. Leé &astne izjeme
med odgovornimi vodji so
prijavlijanje vielé resno. Se
vediio so primeri, ko posko-
dovanec pride prijavit nezgo-
do pri delu po 3 tednih od
nastanka nezgode, vemo pa,
da se mora prijava nezgode
izvesti na posebnem: obrazcu
v 24 urah od trenutka ne-
zgode.

Kdo: je kriv v tem primeru?

Krivea je teZko mnajti, kajti
potenciahm krivca sta mepo:
sredni preizvajalec kakor tudi
njegev vodja. .

Femc Pavel
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Tehnologija lepljenja podplatov

Poliuretanski podplati
so0 iz integralne PUR pene, so
spec. lazji od gumijastih pod-
platov (spec. teza 0,5 do 0,6).
Karakteristi¢nost integralne
PUR pene je v njeni struk-
turi, ki je podobna strukturi
porozne kosti. Notranjost je
porozna, luknji¢ava z zunanje
strani pa je polna trda struk-
tura, ki se imenuje koza in-
tegralnega poliuretana. Zara-
di tega so debelejsi podplati
spec. laZzji od tankih, ker ima-
jo ved porozne strukture.

Kosmatenje podplatov se
izvaja z enakim strojem kot
pri koritastih gumijastih pod-
platih, razlika pa je v tem,
da se uporabljajo posebni re-
skarji. Pri kosmatenju se od-
strani barva in pa snovi, ki
preprecujejo zalepljenje. Pra-
nje lepilne povriine brez da
bi se ta predhodno nakosma-
tila ni sigurno, po drugi stra-
ni pa je kontrola ocis¢enih
povrsin na podplatu nemogo-
¢a.

Poliuretanski podplati

Poliuretanski platoji se iz-
delujejo prav tako iz integral-
ne pene, ki pa ima nekatere
fizikalne lastnosti slabse kot
so le-ti pri podplatih. Te pla-
toje nato preobleCemo z
usnjem ali s tekstilom. Upo-
rabljajo se izkljuéno kot
modni efekt. Na preobledeni
plato, pri katerem je preoble-
ka nahrapavljena se nalepi
podplat, ki mora izdrZati na-
tezne sile, ki nastopajo pri
hoji. Imeti morajo visoko od-
pornost na obrabo. Ti platoji
so oprani v Cistem bencinu,
Sele nato se premazejo z le-
pilom brez kosmatenja.

PVC podplati

Lepilna povrdina se lahko
nakosmati ali pa se premaze
s posebnim PVC premazom,
ki aktivira povr$ino in omo-
gota zlepljenje z lepilom.
PVC podplati se uporabljajo
kot montazni podplati brez
obdelave roba in peta.

Mazanje podplatov
* in priprava za montaZo

Pri  sodobni proizvodnji
cevljev so podplati predhod-
no obdelani in pripravljeni za
montazo v sekalnici. Ta nadin
predpriprave podplatov se
imenuje »predfini«. Lepilne
povriine so okosmatene in Ze
premazane z lepilom. V od-

delku montaze se lepilo na
podplatu po ponovnem nama-
zanju z lepilom toplo aktivi-
ra. Optimalne rezultate leplje-
nja se dobi na ta nacin, da
se nahrapavljene in dobro
o¢idene povrsine premaze z
lepilom v ¢asu treh ur. Na ta
na¢in dobimo najbolj$i spoj
z lepilom. Namazani podplati
nato lahko stoje do dva dni.
Pri nalaganju podplatov v za-
boj¢ke ali v vozicke je po-
trebno posebno paziti, da le-
pilne povrsine niso izpostav-
ljene prahu ali drugi umaza-
niji.

Priprava zalepljenja
v montaznem oddelku

Razna zadebelena mesta in
pa gube na navlecenem napu-
stu s toléenjem in glajenjem
odstranimo. Po tej operaciji
se izvr$i kontrola navladenja
in polproizvod je pripravljen
za naslednje operacije zlep-
ljenja.

Kosmatenje napusta
pri navle¢enem polizdelku

Pri tej operaciji odstranju-
jemo povrdinski sloj — to je
barvo z lica in delno povrh-
nico. Na ta nadin smo pri-
pravili material prepustljiv za
lepilo. Vlakna nakosmatene
povrine zgornjega usnja mo-
rajo biti kratka in fina. Po-
sebno je potrebno paziti, da
se odstrani ves prah pri lak
usnju, plast laka in pa barva.
Zato uporabljamo Zi¢ne scet-
ke, pri katerih je jeklena Zica
vulkanizirana v gumo. Prav
tako lahko uporabljamo
brusne trakove, zrna 30 do 40
ali brusni kamen. Zi¢ne Scet-
ke je potrebno brusiti tako,
da se pri brusenju vreteno
vrti:v obratni smeri, z grobo
zrnatim brusnim kammnom.
Pri--kosmatenju Zenske obu-
tve v vzgibnem delu se upo-
rabljajo posebni stroji za ko-
smatenje z vodili in zato ni
potrebno oznacevati do kje
naj bi se usnje nakosmatilo.
Grobo kosmatenje ali tvorba
utorov prepreéuje dobro za-
lepljenje. Dolga vlakna je po-
trebno vedno zbrusiti, ker
le-ta ne prenesejo vecjih me-
hanskih obremenitev. Lepilna
povréina ne sme biti umaza-
na z drugimi materiali kot so
lepila, olje, prah, itd. PreteZ-
no se danes zgornje usnje

stroji s kromovimi strojili.
Vcasih je tudi usnje strojeno
vegetabilno, kombinirano ali
pa je mod¢neje maséeno. Pri
takih wusnjih je potrebno
zgornji sloj dobro odstraniti.
Hrapavo usnje kot so hun-
ting in velur je mo¢no popra-
Seno, zato ga je potrebno
pred nalepljenjem dobro odi-
stiti. Nakosmateni napust do-
bro namazemo z lepilom, kar
pa je seveda odvisno od vpi-
janja usnja. Ce je usnje po-
rozno ali slabih vlaken, je
le-to treba predhodno nama-
zati s predmazom. Bolj mast-
no usnje se lepi z dvokompo-
nentnimi lepili. Na vsak na-
¢in pa je treba usnje pred
uporabo v proizvodnji preiz-
kusiti na zalepljenje. Da bi
se dobilo dobro zlepljenje, je
potrebno zgornje usnje vedno
namazati 2-krat, to je prvic
s predmazom, ki je redkejsi
in nato $e z gostejsim lepi-
lom. :
Najboljse rezultate pri zlep-
ljenju se dobi, ¢e se polizdel-
ki v posebni komori aktivira-
jo na 60°C. Na ta nacin se
dobi bolj$a povezava med ak-
tiviranim podplatom in zgor-
njim delom.

Mazanje lepila in uporaba

Lepilo maZemo s $¢etko, ki
ima kratke in trde ‘Scetine.
Lepilo dobro utremo v nahra-
pavo povrsino. Predpogoj za
dobro zlepljenje je Cdistoca,
zato mora biti $¢etka vedno
Cista. Cisti se v topilu za od-
govarjajoca lepila. Ponavadi
je v navodilih za lepljenje tu-
di navedeno sredstvo za Ci-
$lenje.

Poleg roénega mazanja ob-
stajajo Se drugi sistemi kot
npr.: mazanje s strojem s po-
mocjo valja, s pomocjo briz-
ganja, aparata za mazanje,
namakanje in drugo.

Proizvajalci lepil za vsako
vrsto lepil izdajajo posebna
navodila, po katerih naj bi se
preizkusilo in uporabljalo le-
pilo v proizvodnji. Veckrat pa
se zgodi, da je zaradi razli¢-
nih pogojev dela potrebno ta
navodila prilagoditi na lastne
pogoje. Faktorji, ki vplivajo
na to so: temperatura su-
$ilne komore, material, vlaga
itdiieg

Postopek toplega
aktiviranja in zlepljenja

Toplo aktiviranje lepila je
v proizvodnji obutve pokaza-
lo dobre rezultate, ker so le-
pila termoplasti¢na. Najbolj
so se pokazali $ok aktivirni
aparati, ki na hitro segrejejo
lepilno povrsino in ne pregre-
jejo podplata v celoti. Mo¢no
pregrevanje podplatov = po-
vzrot¢i, da le-ta postane pla-
sti¢en zaradi Cesar se povr-
%ina podplata poveda. Po
zlepljenju so vidne vse nerav-
nine, ki so na spodnji stra-
ni navlefenega polproizvoda.
Podplati iz mikroporoznih
gum se obifajno po toplem
aktiviranju skréijo, zaradi te-
ga je potrebno to vrsto gume
stabilizirati. 4

S toplotnim aktiviranjem
se izognemo razli¢nim proble-

mom, ki otezkocajo zaleplje-
nje kot so npr.: ¢as susenja
lepila, temperature prostora,
vlaznost zraka itd... Lepila
je treba aktivirati na tempe-
raturah od 80 do 90°C, cas
aktiviranja pa je od 8 do 10
sckund.

Aktivirajo se vse vrste pod-
platov tako usnjeni kot gumi-
jasti in poliuretanski. Mehke
transparentne podplate z gro-
bimi profili se ne aktivira.
Prav tako se ne aktivirajo
podplati namazani z dvokom-
ponentnim lepilom. V sekal-
nici izdelani spodnji deli se
dostavljajo v oddelke monta-
7e, kjer se podplate ponovno
namaze in posusi. Velika ve-
¢ina tovarn Se ni osvojila ta
nadin dela, dasi se je poka-
zalo, da je ta nadin dela naj-
sigurnejsi. Zgodi se tudi, da
predhodno namazani podpla-
ti dalj casa stoje ali da se je
na lepilno povriino vsedel
prah. V tem sluéaju je kon-
taktnost lepilne povrsine po
aktiviranju zmanj$ana in pri
montaZi ne pride do dobrega
spoja lepljenih povrsin.

Stiskanje in nalaganje

Stvarno vezavo lepilnih slo-
jev se dobi Sele ko se obe
lepilni plasti stisne. Ta pri-
tisk mora biti razdeljen po
celi povrsini podplata enako-
merno. V ta namen se upo-
rabljajo stiskalnice, ki s po-
modjo hidravlike enakomerno
razdele pritisk po elasti¢nih
blazinah, ki se uravnavajo po
krivini kopita ali podplata.
Pri vsaki novi vrsti obutve
je potrebno nastaviti blazino
s profilom kopita ali podpla-
ta. Na trzi$cu ni stiskalnic z
univerzalnimi blazinami, ki bi
se same nastavile po profilu
in obliki kopita. Posebno pri
doloc¢enih vrstah podplatov je
potrebna izredna to¢nost ne-
gativov iz elastiénih materia-
lov. Le na ta nadin lahko do-
seemo zadovoljive rezultate
lepljenja. Pritisk je odvisen
od trdote podplatov, prav ta-
ko tudi ¢as in jakost pritiska.
Pri mehkih podplatih je po-
treben manj$i pritisk, pri
trih vedji. Predvsem to velja
za usnjene podplate in trde
gumijaste podplate. Pritisk je

Gustav Hoffman

Leta 1967 so prevzeli dev-
ljarsko = tovarno Hecht v
Gmundenu in v kratkem na
osnovi racionalizacije in iz-
boljsanja kvalitete dosegli
povecanje proizvodnje. Pred
petimi fleti so dzdelali v
Gmundenu in Se v dveh dis-
lociranih obratih 307.000 pa-
rov ¢evljev, medtem ko zna-
$a danes koli¢inska dnevna
proizvodnja 3.000 parov usnje-

v mejah od 3 do 5 atmosfer,
¢as prenasanja pa je od 7 do
10 sekund. Poleg tega, da se
uporablja pravilno lepilo,
pravilno mazanje, fas suse-
nja, aktiviranje in pa pritisk,
morajo tudi montaZzni pod-
plati odgovarjati to¢no obliki
kopita in velikosti. Premocno
vlecenje podplata na kopitu
zmanjsuje trdnost zaleplje-
nja. Podplat mora pri stiska-
nju priti v kontakt s celotno
povrsino navleCenega napu-
sta.

Kontrola lepljenja

v proizvodnji

Zaradi sigurnosti je potreb-
no stalno kontrolirati kvali-
teto zalepljenja v proizvodnji.
Vodje oddelkov morajo ved-
no skrbeti za kvaliteto lep-
ljenja in prakti¢no preizkusa-
ti trdnost zalepljenja. To iz-
vedejo na ta nacin, da vzame-
jo ¢evlje s traku in jih rocno
ali s kles¢ami poskus$ajo od-
preti. Te preizkuse je potreb-
no vedno delati 24 ur po zlep-
ljenju. Pri trganju podplata
je razvidno, kako trdno se je
podplat prilepil ob zgornji
del éevlja. Ce se material trga
je zalepljenje v redu. Lahko
pa se tudi dogodi, da se film
lepila oddvoji od zgornjega
usnja ali podplata. V tem
slu¢aju je zalepljenje slabo.
Poleg tega je mogoce videti,
¢e je ob stiskanju prislo do
zdruZzevanja lepilne povrsine
na celi povrsini nakosmatene-
ga napusta in povriine pod-
plata. Ni zadostno samo pre-
izkusati trdnost zalepljenja v
laboratoriju, temve¢ je po-
trebno preizkusiti lepilo tudi
v proizvodnji.

Laboratorij lahko da mne-
nje o kakovosti lepila in o
tem, kakZne materiale je
mozno med seboj zlepiti. Kot
je izneSeno pa je mnogo fak-
torjev, ki v precejénji meri
vplivajo na kvaliteto zleplje-
nja, (temperatura prostora,
nadin mazanja, §tevilo nano-
sov, bpritisk pri stiskanju,
oblika blazine itd...).

Sele po praktiénem preizku-
su lahko re¢emo, da smo na-
redili vse, da bi bilo zaleplje-
nje resni¢no v redu.

JoZe Gros

6mbH, Gmunden

ne obutve in 1.000 parov otro-
$kih copat.

V EFTA drZave izvozijo
priblizno 309%, na avstrij-
skem trgu pa zalagajo pri-
blizno 600 nadrobnih trgovin.
Investicije so v Sestih letih
znagale 30 milij. ASch.

Tovarna ima poseben S3ol-
ski obrat, iz katerega dobi-
vajo izudene prirezovalce,
predivalke in druge strokov-
ne cevljarske delavce.

Evelyn Modeschuhfabrik

GmbH, Miinchendorf,
Niederosterreich

Podjetje je bilo ustanov-
ljeno leta 1919 in se je leta
1957 preselilo na sedanje me-
sto. Od leta 1962 dalje ga
vodi ing. Heinz Popovic.

Produkcija: 1400 parov
modne damske obutve na

modernem. transporinem tra-
ku.

Cena se giblje od 120 do
130 ASch za par.

V podjetju je zaposlenih
130 delavcev.

V sezomi izdeluje 36 mode-
lov., V zadnjem letu so prvi¢
prodrli na zahodno mems3ki
trg.



Z danadnjo Stevilke uvajamo v Cevljarju novost, ali osvei-
tev vsebine.
To stran smo prepustili sodelavcem Biroja za projektiranje.

projektivni biro pek

Zelja vseh &lanov biroja, da v nafem Cevijarju uvedemo
nove rubriko se je uresnicila. Priblifati se hodemo naSemu
kolektivu z uvedbo stalnih rubrik, kot so:

— Predstavitey na$ih prodajaln Sirom po Jugoslaviji.

— Predstavitev $tudijskih nalog o tehnologiji prodaje

(razvojno delo).

— Stalna rubrika »arhitekt svetuje«

Velikokrat se v biroju oglaSajo élani naSe delovne skupno-
sti z vprasanji s podrodja opreme stanovanja.

Radi pomagamo pri reSevanju tega ali onega problema,
vendar opaZamo, da so si ta vpraSanja ve¢ ali manj podobna,
oziroma se ponavljajo.

V Zelji, da bi v podobnih dilemah pomagali &im Sir§emu
krogu nadih sodelavcev do reditve, odpiramo stalno rubriko
»ARHITEKT SVETUJE« v nalem casopisti.

V njem bomo od Stevilke do Stevilke obravnavali proble-
matiko opremljanja posameznih bivalnih prostorov.

Tema élanka v naslednji Stevilki bo PREDSOBA — VIZIT-
KA STANOVANIJTA«.

Pricakujemo, da boste uredniStvu dasopisa zaupali svoje
konkretne probleme, s katerimi se sredujete in izrazili Zeljo
po doloceni temi.

V kolikor bosta prostor in obravnavana tema.dopuséala,
bomao v tekst vkljudili odgovore na va$a konkretna vprasanja,
in s tem omogodili vsem posameznikom, ki jih tarejo podobne
skrbi, da bodo zase nasli primerno resitev.

Pa naj vam Se predstavimo:

Biro je oddelek, ki izdelke 2700 delavcev skuSa predstaviti
in ponuditi potrodniku na nadin, ki se po eni strani prilagaja
mentaliteti potro¥nika, po drugi strani potroSniku izdelek v
v okolje, ki kar najbolj pritegne potencialnega kupca.

7 drugimi besedami je naloga Biroja primarno: $tudij teh-
nologije prodaje, v sekundarni dejavnosti, ki pa ni podre-
jena, pa predstavlja oblikovanje kupnega prostora.

Sluibeno potovanje — dobri numeni

S sodelavcem Tadejem sva
v pozni vedermi uri z devet-
ko pristala na skopskem le-
taliséu. Razmeroma majhen
letaliski objekt, osvetljen z
modnimi Zarometi, je dajal
viis vpijotega v puséavi, Po
polurni voznji z letalid¢a sva
kondno prisla do sredis¢a me-
sta. Ti$imo mnodi je parala

brizgalna, s katero so dCistili

ulice. Edini spremljevalci nod-
nih éistilcev so bili semafor-
ji, ki so mezikali v prazne
ulice. Hitela sva, zjutraj naju
je <cakalo delo.

Polna delovnega elana in
spodita sva se zjutraj napoti-
la v poslovalnico PEKO, ki
leZi natanko v sredis¢u me-
sta. Po potresu julija 1963 so
zgradili skoraj mnov center,

zato je le malo starih stavb.
Med novimi sodobno zgraje-
nimi objekti je tudi masa po
prometu ena boljiih proda-
jaln. NedaleC stran sva opa-
zila Zalosten spomenik mna
stradno tragedijo, ki je pred
11 leti v nekaj sekundah spre-
menila Skopje v kup rusevin
— to je na pol porusSena Ze-
lezniska postaja, ki bo vedno
spominjala na grozo.

Poslovodja prodajalne tov.
Dimitrijevski maju je lepo
sprejel. Razgovor je potekal
o adaptaciji poslovalnice, ki
je predvidena za mnaslednje
leto.

Pot wsva madaljevala proti
Prigtini. Od daleé dokaj pri-
jetno mesto. toda ta misel se
zgubi, ko se razgledujes po
njem. Ulice so blatne in uma-
zane. Joj, kaksna razlika med

Skopjem in PriStino! Prebi-
valci v Pridtini bi resni¢no
potrebovali dobre éevlje, kot
s0 nasi.

Namred v PriS$tini smo ho-
teli kupiti poslovni prostor
in v teku so bili $e zadniji
dogovori pri Stanovanjskem
podjetju, ki pa so padi v
vodo. Na dokaj neprijazen
nadéin so nama dali vedeti, da
s kupéijo ne bo mié, in da so
lokal namenjen za naso poslo-
valnico Ze prodali.

Kaj sva hotela drugega,
kot nadaljevati pot proti Ko-
sovski Mitrovici. Prisréen
sprejem.

Ravnina in spet ravnina, Ze
od dale¢ sva widela mesto.
Ozke ulice so bile polne lju-
di, ki so vodili Zivino. Le
malo avtomobilov sem opa-
zil. Prebivalci se venjetno
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bolj navduujejo za TRIM,
najve¢ je kolesarjev in pes-
cev.

Prijazen poslovodja Zuri
Ramadan naju je Ze cakal.
Lepo nama je opisal mesto in
njegove znamenitosti, od ka-
terega pravi, da se me bi ni-
koli lodil.

Poslovalnica Peko je v glav-
ni ulici v Starem wvojaskem
bloku, ki ni ni¢ kaj sodoben,
kot tudi me notranjost. Po-
slovni lokali v Kosovski Mi-
trovici namre¢ mniso ni¢ kaj
urejeni. Po adaptaciji bo
nasa poslovalnica bela vrana
med ¢rnimi.

Vmmila sva se spet v Skop-
je in maslednji dan odletela
preko Beograda do Brnika.
Tridnevno potovanje se je
kondalo, NajlepSe je domal!

PH

Regali so novost

V Biroju za projektiranje
posvecajo najved pozornosti
iskanju novih moZnosti, ozi-
roma projektiranju take opre-
me, pri kateri je racionalno
izkori%den vsak prostor. V
poslovalnicah skoraj vedno
primanjkuje prostora. Prijet-
na novost so pomi¢ni regali.

To so 75cm &iroki, 250 cm
visoki in 120 cm globoki rega-
li na kolescih, ki so namesce-
ni na tirnmice. V regalu so po-
lice z dveh strani, na njih pa
je 250 parov Cevljev. § pote-
gom za dr#aj, pomakne pro-
dajalec regal pred sebe. Tako
ima izbiro &evljev, ki jih ku-
pec Zeli oziroma si jih je iz-
bral v regalih za predizbiro.

Da imajo regali mnoge
prednosti nam povedo podat-
ki:

— pri pomi¢nih regalih pri-
hranimo 29 % prostora pri
istem %tevilu &evljev kot jih
spravimo v 100 % prostor z
regali s prehodi,

— obdelava pod regali (tla),
za regali (zid) in nad regali
(strop) ni potrebna, ker se ne
vidi,

— prednja stran regalov se
lahko oblikuje po Zelji in ob-
delava lesa je veliko cenejda
kot obdelava zidu,

— zmanj$a se pot prodajal-
ca. Namesto, da gre prodaja-
lec k &evlju, se &evlji »pripe-
ljejo« do prodajalca.

Prve regale so namestili v
prodajalni »Globus« v Kra-
nju. Monta¥a enakih je pred-
videna tudi v Kopru in v
adaptirani poslovalnici mo-
tke obutve na Reki.

O prakti¢nosti in uporab-
nosti pomiénih regalov nam
je poslovodja prodajalne v
Globusu tov. Horvat Alojz de-
jal:

P »Mi smo zelo zadovoljni.
Pomislekov, da ne bi bilo
praktitno sploh nimam in
sem prepridan, da je to velik
in pozitiven korak pri oprem-
ljanju poslovalnic in raciona-
lizaciji prostorov. Vie¢ nam
je, pa ¢&eprav nimamo po-

manijkanja prostora, koliko:

bolj bodo zadovoljni v majh-
nih poslovalnicah.«

‘Hotela sem ga pohvaliti, da
se je navdugil za neko novost.

Znano je namre¢, da si novo-
sti na zacetku teZzko utirajo
pot. Na pol v $ali na pol za
res je dejal:

»Ni¢ me ne hvalite, meni je
hvala Ze zaupanje uprave, da
novitete preizkusa v nasi po-
slovalnici.«

Tov. Horvat vabi prodajal-
ce iz naSih poslovalnic, ki
imajo moZnost obiska v Kra-
nju, da si ogledajo novost.

Poslovodaj v Globusu — pred regali

Gradnje v tovarni

V leto$njem letu sta bila
v sklopu tovarne dograjena
7e dva objekta: industrijska
montazna hala za skladiséa
in generatorska postaja. V
gradnji pa je prizidek k ob-
ratu plastike, ki bo po pred-
widevanjih konfan v decem-
bru letos.

Za  objekt industrijske
montazne hale smo porabili
2.104.465,25 din, in je v izmeri
1502m?, Objekt je namenjen
za  skiladis¢enje materiala,
uporablja pa ga predvsem
nabavni sektor. 371.996,08 din
pa je bilo potrebno za gene-
ratorsko postajo v izmeri
155 m? Namembnost genera-
torske postaje — po postavi-
itvi generatorja — bo mnapa-
janje elektrinega omreZja v
podjetju v casu redukcij
elektri‘ne energije. Znano je,
da so Ze napovedane wecje
redukcije elektriéne energije
do leta 1980.

Za pnzidek k obratu pla-
stike je predvidena poraba
440.919,00 dinarjev, njegova
izmera pa bo 154 m%

Samoupravna delavska kon-
trola je na svoji seji dne 20.

11. 1974 Zzelela porodilo © po-
rabi sredstev za adaptacijo
in opremo delovnih prosto-
rov v Biroju za projektira-
nje, investicije in razvoj. Da
bi bili vsi seznanjeni, objav-
ljamo podatke v Cevljarju.
Dosedanji prostoni: 35 m?
oprema prostora: mize 7,2 m?
omare za vzorce in macrte
14 m% operativne povrsine

A2,

Ostanek je za komunikaci-
jo — 6,6m?* ali 1,3m? ma de-
lavca. Prostor je podstreSen
s poSevnimi stropi, tako da
je mpovpretna wvidina stropa
1,90 m?.

Nowi prostori:
prostor za sprejem in razgo-
vor 15m? prostor za arhiv
30 m?, fotolaboratorij 8 m?, ko-
pirnica in formatiziranje
12 m2.

Povprena viSina teh pro-
storov je 160 cm.

Podatki so sami po sebi
dovolj zgovorni. Dodatni ko-
mentar ni potreben.

Biro
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Registraciju radne organizacije

Vec 1973 godine poceli
smo op$irnim radom kao
polaznom tackom u vezi
organizacija OOUR i re-
gistracija nase radne or-
ganizacije sa OOUR. Pri-
preme za registraciju po-
Cele su zborovima radni-
ka odrzanim u novem-
bru 1973, na kojima smo
prema predloZenim ana-
lizama proucavali uslove
za formiranje OOUR. Od-
luéili smo za pet OOUR
ito:

OOUR proizvodnja

obude

OOUR gumarna i pla-

stika

OOUR poliuretan pro-

izvodi

OOUR organizacija

prodaje

OOUR izrada gornjih

delova — Trbovlje

Uporedo s ovim nepo-
sredno birana komisija
pripremala je samo-
upravni dogovor o udru-
Zivanju OOUR u Tvorni-
ci obuée PEKO Trzi¢. U
vezi poslovanja OOUR
usvojeni su privremeni
akti: statutarni zakljucci
za svaku OOUR, koji su
odredjivali osnove samo-
upravljanja u vremenu,
kad se tvornica obuce
PEKO Trzic¢ organizovala
prema novim propisima.
Na osnovu toga podnet
je bio predlog Okruznom
privrednom sudu u Ljub-
ljani za 5 OOUR.

Izbori organa upravlja-
nja prema statutarnim
zakljuécima isamouprav-
nom dogovoru izvrSeni
su 24. januara 1974.

Konstituiranjem rad-
ni¢kih saveta OOUR i za-
jednickog radni¢kog sa-
veta radne organizacije
PEKO 7.2.1974 naSe pre-
duzece formirano je pre-
ma novom Ustavu i Za-
konu o konstituiranju
radnih organizacija udru-
Zenog rada te njihovom
unoSenju w sudni regi-
star. NaSe je preduzede
raspolagalo sa svim uslo-
vima za registraciju kao
Sto je bilo odredjeno pro-
pisima ali je jo$ bilo po-
trebno donofenje statu-
ta OOUR i statuta radne
organizacije. Pored toga
u februaru mesecu usle-
dilo je i donosenje novog
Ustava SFRJ i SRS u ko-
jima je bilo w edredje-
nim ¢lanovima razlika od
nacrta Ustava i prema

kojima bili su doneti i
samoupravni  dogovori.
Zbog toga poceli smo
prilagodjavanjem spora-
zuma sa Ustavom a i
istovremeno pripremati
statute za svaku OOUR
i statut radne organiza-

cije.
Primerci statuta kao
samoupravnog Sporazu-

ma bili su uruceni radni-
cima, da bi se mogli pre
donofenja upoznati sa
odredbama ovih statuta.

Nacrti akata bili su
uruéeni i nadlenom su-
du, kako bi se mogli jos
u raspisnom roku od 15
dana dopuniti.

Statuti OOUR te pro-
mene samoupravnog do-
govora i statut preduzeca
bili su usvejeni do 7. 10.
1974. 21.10.1974 podneli
smo Okruinom privred-
nom sudu u Ljubljani
predlog za registraciju
Tvornice obuée PEKO
Trzi¢ sa 5 OOUR i 116
poslovnih jedinica, koji-
ma raspolaze prodajna
organizacija.

Novom registracijom
Tvornica obuée PEKO
nastupa u promet sa dru-
gima u svoje ime i u
ime OOUR. Preduzece u
vanjskim poslovima pred-

stavlja neograniceno ge-
neralni direktor, u nje-
govoj odsutnosti direk-
tor ops$teg sektora i di-
rektor finansijskog sek-
tora.

Ekonomske odnose iz-
medju OOUR uredjuje
godisnji poslovni ugovor
a medjusobne odnose u
udruzenom radu uredji-
vade samoupravni dogo-
vori.

Za ilustraciju, da na-
pomenem, bilo je potreb-
no u vezi registracije is-
puniti naroc¢itih formula-
ra i to 3.984 tabaka, sto
je u odnosu na samu pri-
premu statuta, ugovora
te radnog postupka za
donosejne trazilo i mno-
£0 vremena.

Od podno$enja predlo-
ga 21.10. 1974 do zakljuc-
ka o upisivanju, koji ce
biti izdat 2. 12. 1974 struc-
ne sluzbe pripremale su
dokumente, ispunjavale
formulare, komntrolisale
predlozene dokumente i
izvodile ¢&itav postupak
registracije.

Nadam se, da ¢e nale
preduzece biti registro-
vano 2.12.1974 kako je
to odredjeno na privred-
nom sudu.

Vida Rozman

Djonovi od polivretana

I njihova

Prosle su dve godine otka-
ko se pojavilo pitanje buduc-
nosti poliuretanskih djonova.
Svi su odgovori bili pozitivni
i pohvalni. Djonovima od po-
liuretana uprkos nekim dosa-
dasnjim krizama pripada bu-
duénost i neograni¢ene mo-
gudénosti upotrebe.

Upotreba poliuretana

u industriji obuée

U poslednje vreme mnogo
se pisalo o upotrebi poliure-
tana u industriji obude.
Struénjaci so jednakog mis-
ljenja o tome, da je materijal
sa oznakom PU doneo neSto
novo u upotrebi i modelira-
nju. Veliki deo proizvodjaca
ipak ne zna, da je PU pro-
nadjen veé¢ 1937 godine. Racu-
nati moramo time, da je to
razdoblje vreme istrazivanja
i iskustava i da je taj mate-
rijal upotrebljen na novim
podrudjima proizvodnje. PU
kao pena moZe se upotrebiti
u industriji automobila, indu-
striji pokudanstva, za izola-
ciju o hladnjacima in ne na
kraju i u proizvodnji djono-
va. Napred pomenuto je sa-
mo mali deo od moguénesti
upotrebe peliuretana. Velika
koli¢ina: djenova izradjena je
od PU u edgovarajuéim raz-
liditim kvalitetima.

Navi materijal prvo je bio

buducnost

upotrebljen 1967 u tvernici
ROMICA u proizvodnji papu-
¢a. Probe bile su izvriene na
dva nacina i to: prema prvom
postupku pod pritiskom iz-
radjivani su djonovi i pesle
lepljeni na gornje delovne a
prema drugom peostupku pod
pritiskom nanoSeni direktno
na gornji deo.

Dugotrajan 1 ubrzan razvoj
iziskivao je viSegodiinji napo-
ran rad. Metod direktnog na-
nosenja doveo je do tog ste-
pena, da je bilo mogude poce-
ti sa normalnom produkei-
jom. Bilo je pote$koda i he-
mijskog i tehni¢kog znacaja.
Proizvodnja prema tom me-
todu podela: je 1969 godine, a
danas je potraznja proizvoda
od poliuretana iz dana u dan
sve veda. Nova istrazivanja
donose nove i bolje proizvo-
de. Povedavaju se proizvodni
kapaciteti tako sirovina kao
i konaénih: proizvoda. Postu-
pak direktnog nanodenja dje-
nova na gornje delove izradi-
la je tvornica ROMICA i do
vela ga do takvog stepena, da'
obuda sz djonovima od poliv:
retana prakti‘no nema rekla-
macija.

Budut¢i razvitak obude ot
kride jo$ i nepoznate mogué
nosti, koje se. ukazuju peliv-
retanskim. materijalima. prili

kom prbizvodnje djonova
MozZemo tvrditi, da je pod
ru¢je upotrebe PU neogram
¢eno. Ovaj materijal ne zavy
si od mode. Djonovi pretera
ne debljine, platoji kao i tan
ki djonovi mogu se proizvo-
diti od poliuretana u zavisno
sti od modnih pravaca. Krea
tivne moguénosti spoljasnog
izgleda djomova su neogram
¢ene poSto se mogu upotre
biti sve vrste gravura, imita-
cija prirodnih materiajala ko
je se mogu reprodukovati.
Obudarskoj se industriji da-
kle pruZza materijal, koji
kreatorima daje velike mo-
guénosti. Narodito je vazna
pravilna upotreba hemijskog
sastava i stalna keontrola ma-
terijala kao 1 tehnoloskog
procesa. Poznato je, da
se djonovi od poliuretana
vrlo malo iztroSe. Sa normal-
nim PU djonovima mogu se
uporediti samo vrlo skupe
mesgavine od specijalnih vrsta
prirodneg kauéuka. Djonovi
od poliuretana su i pre svega
vrlo lagani (spc. teZ. 0.6). Ma-
terijal sa strukturom delije
stvara narociti oblik poroz-
nog tipa. Djonovi time posta-
ju lagani i dobijaju na termo-
izolacijskim osobinama, tako
kod visokih kao i kod niskih
temperatura.

Proizvodnja i kontrola

djonova od PU

U tehnici proizvodnje da-
nas su poznata dva razli¢ita
PU sistema i to poliestarni
PE i poliestarni PES sistem.
Oba sistema imaju svoje
prednosti i dobro su razvijeni
i u praksi provereni tako, da
nema poteskoca prilikom pro-
izvodnje ili reklamacije u fi-
nalnim proizvodima. Narodito
su vazni kontrola i provera-
vanje osnovnih sestojaka ako
proizvodja¢ sam proizvodi
komponente a ako jih kupu-
je potrebno je testiranje istih.
Ovo moraju obavljati kvalifi-
kovani radnici jer mas samo
to moze ubediti, da e mate-
rijal biti 100 % upotrebljiv.

Proizvodjadi masina u Ne-
mackoj uglavnom su se pri-
lagodili razvoju i raspolaZu
Sirokim izborom naroditih
masina, koje svojom potpu-
nos$éu omogucuju preradu
PU istotako uspesno kao gu-
mu ili PVC. Jedini je zahtev,
da se mora proizvodnja ne-
prekidno kontrolisati a to je
i uslov ,da de trZiSte dobiti
zaista kvalitetan proizvod.
Prilikom upotrebe PU mora
kontrola biti o$trija nego kod
drugih metoda produkcije
(guma, PVC).

Bi¢e potrebno vi$e vreme-
na za kontrolu i ispitivanje

materijala. Poznato je, da je -

odredjeni broj inostranih
proizvodjaca obuce i djonova
Za svoje proizvode upotrebilo
poliuretanski materijal, koji
nije bio dovoljno ispitan, sto
je prouzrukovalo nezadovolj-
stvo i brige. Proizvodjaci su
time pravili losu reklamu po-
liuretanu zbog loseg kvaliteta
materiajala in naneli dosta
Stete sebi i hemijskoj indu-
striji. Kad je medjutim na
inostranom trziStu bilo ne-
malo potedkoéa, pre svega u
italijanskoj proizvodnji zbog
loSeg kvaliteta PU, nije na
njemackom trzistu bilo ni po-
teSkoca ni reklamacija. MozZe-
mo tvrditi, da je PU idealap
materijal za proizvodju djo-
nova i obude ali pod uslovom.
da se u proizvodnji izvodi ne-
prekidna kontrola i da proiz-
vodnja ide pretpisanim po-
stupcima.

Ipak mogu cene kontrola j
ispitivanja jako uticati na fi-
nalni preizvod. Svakog dana
a i svagok &asa je potrebna
kontrola rada masina i Cite-
vog PU sistema. Proces kon-
trole podinje u podetku prili-
kom sastavljanja kompone-
mata i koga izvodi strucno
osoblje u laboratoriju i na
svim stepenima proizvodnje
te zavrSava finalnim proizvo-
dom — djonom. Preporucuje
se uzeti u ispitanju po vise
komada djonova od svake
magine za udtrcavanje poliu-
retana i to u svakoj smeni
gde je naroditu paznju treba
usmeriti na sledece: specific-
nu tezinu, troSenje, otpornost
na pritisak, elasti¢nost, kod
djonova nanoSenih pod priti-
skom i vezivanje poruba djo-
na sa navuéenom golenjacom
ili sarom ili slepljivanje djo-
na istom. Prilikom proizvod-
nje nevih djonova potrebno
je ispitati odnos debljine djo-
na, visinu potpetice, spoljadni
profil, desen, otpornost pro-
fila a i ne na poslednjem me-
stu i mogude defekte, koji se
javljaju prilikom livenja djo-
nova.

Ako podnesemo kratak re-
zime o preradi PU materijala
u proizvodnji obuée moZemo
reéi na osnovu konacnih ispi-
tivanja i razvoja hemijske i
obudarske industrije, da ne
mozemo  zamisliti industrije
obuée bez PU djonova. Uz to
treba znati, da se moguénosti
upotrebe PU materiajala sve
vise proSiruju i to u pravew
narodite proizvodnje cipela. I
kreativne sposobnosti indu-
strije biée potrebno ispitati
zbog &injenice, da PU mate- |
rijali pruZaju velike mogué-
nosti. PU materijal jeste pro-
izvod velike buduénosti.

Janez Adman

U d&etvrtak, 14. novem-

bra eove godine na Rjeci
otvorena je robna kuda
RIJEKA. — Sagradilo ju
je sedam trgovacké&ih i
ugostiteljskily preduzeda
udruZenim u poslovnom
udruZenju OPSKRBA.
Robna kuéa raspolaZe
sa 12.000 m? prodajnog
prostora, gde se pro-
daje otprilike oko 50.000
razlic¢itily artikala. Robna

kuéa zauzima 50 posto
éitavog trgovackog pro-
stora u centru Rijeke.

U robnoj kuéi svojim
prodajnim; prostorijama
raspolaze i PEKO. Mo-
metnalno je ove nasa
najveca prodavnica. Raz-
govor sa zaposlenim u
toj prodavaonici u uspe-
sima prodaje objavi¢emo
u narednom broju Cev-
ljar-a.
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Poliuretanski podplati

in njih

Dobri dve leti je tega, kar
se je pojavilo vprasanje bo-
doc¢nosti poliuretanskih pod-
platov. Vsi odgovori so bili
pritrdilni in pohvalni. Poli-
uretanski podplati imajo
kljub vmesnim krizam ne-
skontne moZnosti in bodoc-
nost.

Uporaba poliuretanov

v cCevljarski industriji

V zadnjem c¢asu je bilo ve-
liko napisanega o uporabi po-
liuretanov v cevljarski indu-
striji. Nedeljeno mnenje stro-
kovnjakov je, da je ta mate-
rial, v kratko oznacen z PU,
prinesel nekaj novega pri ob-
likovanju in uporabi. Vecina
proizvajalcev pa le ne ve, da
je bil ta material razvit leta
1937. Prav zaradi tega se je
mogoée zanesti na dolgo ob-
dobje raziskav in izkuSenj.
Po drugi strani pa si je pri-
dobil v bliznji preteklosti
brez §tevila novih podrocij
uporabe. PU vpenjeni mate-
riali se uporabljajo za izdela-
vo raznih delov za avtoindu-
strijo, pri industriji pohistva,
za izolacijo pri hladilnikih in
ne nazadnje za izdelavo pod-
platov za Cevlje. Vse nasteto
je le del mo#nosti uporabe
poliuretana. Veliko $tevilo
danaénjih podplatov je izde-
lanih iz PU materiala v od-
govarjajodih razliénih kvalite-
tah.

Najprej so zaceli preizku-
gati novi material v tovarni
ROMICA leta 1967 za izdela-
vo copat. Preizkusi so pote-
kali na dva nadina. Po prvem
postopku so izbrizgavali obli-
kovane podplate, ki so jih
naknadno lepili na zgornje
dele, po drugem postopku pa
so jih mnabrizgavali kar na
zgornje dele.

Dolgotrajen in pospeSen
razvoj je terjal ve¢ let napor-
nega dela. Metodo direktnega
nabrizgavanja je pripeljal do
te stopnje, da je bilo mogoce
zateti z redno proizvodnjo.
Tezave so bile tako kemicne-
ga kot techni¢nega znacaja.
Prva proizvodnja po tej me-
todi se je zadela leta 1969. Da-
nes je $e vedno najvecje po-
vpragevanje po proizvodih iz
poliuretana. Nove raziskave
dajejo vedno nove in boljse
proizvode. Se vedno nara3ca-
jo proizvodne kapacitete tako
kon¢nih izdelkov kot tudi su-
rovin. Postopek direktnega
nabrizgavanja podplatov na
zgornje dele je tako uvedla
tovarna ROMICA, in ga pri-
vedla do te stopnje, da pri
svojih éevljih s poliuretanski-
mi podplati prakti¢no nima
reklamacij.

Bodo¢i razvoj devljev bo
odkril $e neznane moZnosti,
ki jih nudi poliuretanski ma-
terial pri izdelavi podplatov.
Lahko pa tudi trdimo, da je
uporabno podroé¢je PU ne-
omejeno. Ta material ni od-
visen od mode. Ekstremno
debeli podplati, platoji, kakor
tudi tanki podplati, se lahko
izdelujejo iz poliuretana v
odvisnosti od smernic, ki jih

bodocnost

daje moda. Kreativne mozno-
sti izgleda podplatov so ne-
omejene, ker se dajo upora-
biti vse vrste gravur, imitacij,
celo imitacij naravnih mate-
rialov, ki se jih lahko repro-
ducira. Potemtakem je dobila
¢evljarska industrija na trzi-
$¢u material, ki daje kreator-
jem zelo velike moZnosti. Po-
membno je, da se uporablja-
jo pravilne kemicne sestave
in da se tako material kot
tehnoloski proces vedno kon-
trolira. Kot je sedaj poznano,
je pri poliuretanskih podpla-
tih izredno majhna obraba.
Samo zelo drage mesanice iz
specialnih tipov kaucuka se
lahko delno primerjajo z nor-
malnimi PU podplati. Poliure-
tanski podplati pa imajo Se
drugo pomembno prednost,
so namre¢ izredno lahki
(Spec. teza 0,6). S tem, da se
tvori neka vrsta celi¢ne struk-
ture, se ustvarja posebna
vrsta poroznega materiala.
Podplati s tem ne postanejo
samo lahki, temveé tudi pri-
dobe na termoizolacijskih
sposobnostih, tako pri nizkih
kot visokih temperaturah.

Izdelava in kontrola

poliuretanskih podplatov

V tehniki proizvodnje da-
nes razlikujemo dva razliéna
PU sistema. Prvi se imenuje
polieterski PE in drugi poli-
esterski PES sistem. Oba si-
stema imata svoje prednosti
in sta tako dobro razvita in
preizkudena v praksi, da ni
nobenih teZav pri proizvodnji,
in nobenih reklamacij pri
konénem proizvodu. Toda
vazno je, da se pregledajo in
preizkusijo Ze osnovne sesta-
vine, ¢e proizvajalec sam pro-
izvaja komponente, ¢e pa ku-
puje 7e pripravljene kompo-
nente naj bi testiral le-te. Vse
to naj bi opravljali ljudje, ki
so zato usposobljeni, le na ta
nad¢in smo lahko prepri¢ani,
da je material 100 % v redu
in uporaben.

Nemski proizvajalci strojev
so se v splosnem prilagodili
razvoju in nudijo Siroko pale-
to posebnih strojev, ki so do-
segli tako visok nivo popol-
nosti, da se dandanes PU lah-
ko predeluje tako natanéno in
uspesno kot guma ali PVC.
Edini pridrZzek pri tem je, da
se mora neprenehoma kon-
trolirati proizvodnjo. To je
najvainejéi pogoj, da bo pri-
$el na trZi¥¢e resni¢no kvali-
teten izdelek. Pri uporabi PU
materiala mora biti kontrola
dosti bolj stroga kot pri dru-

gih metodah izdelave (guma,
PVC).

Zato bo potrebno nekaj veé
Casa uporabiti za kontrolo in
preizkusanje materiala. Zna-
no je, da je doloteno Stevile
inozemskih proizvajalcev cev-
ljev in podplatov uporabljalo
za svoje izdelke poliuretanski
material, ki ni bil preizku$en.
To je povzrocilo veliko jezo
in skrbi. S tem so ti proizva-
jalci razvrednotili ime poli-
uretana; torej zaradi nekvali-
tetnega materiala; in naredili
dosti Skode sebi in kemiéni
industriji. Medtem ko so ino-
zemski proizvajalci, predvsem
italijanski, imeli ogromno te-
zav zaradi slabe kvalitete PU
izdelkov, na nems$kem trZis¢u
ni bilo ves ta ¢as nobenih te-
7av in ne reklamacij. Na ta
nacin se lahko trdi, da je PU
absolutno idealen material za
proizvodnjo podplatov in &ev-
ljev, vendar s pogojem, da se
proizvodnja nenehoma kon-
trolira in da se pri proizvod-
nji postopa po predpisanem
postopku.

Seveda pa cene kontrol in
preizkusov moc¢no vplivajo
na konc¢ni izdelek. Dnevno,
celo vsako uro je potrebno
kontrolirati delovanje stroja
in pa PU sistem. Ta proces
se zadne pri kontroli sestav-
ljanja komponent, ki ga mora
kontrolirati strokovno osebje
laboratorija v vseh stopnjah
in se konéuje z gotovim iz-
delkom — podplatom. Pripo-
ro¢ljivo je, da se odvzame v
preizkus po ved podplatov od
vsakega stroja za brizganje
poliuretana in to pri wsaki
izmeni, pri ¢emer je posebno
pozornost obrniti na sledece
podatke: Specifi¢na teZa, ob-
raba, odpornost na stiskanje,
elasti¢nost, pri mnabrizganih
podplatih pa povezavo roba
podplata z navleéeno goleni-
co. Pri razvijanju movih pod-
platov je potrebno preizkusi-
ti odnos debeline podplata,
vis§ine pete, izgled profila,
desena, odpornost profila na
upogib in me nazadnje tudi
defektov, ki nastanejo pri
vlivanju podplata.

Ce bi na kratko povzeli o
predelavi PU materiala v to-
vamnah obutve, je moZno redi
na osnowvi konénih raziskav in
razvoja kemicne in dcevljar-
ske industrije, da se ni mo-
gote zamisljati proizvodnje
obutve brez podplatov iz PU.
Ob tem pa je potrebno ve-
deti, da se moZnosti uporabe
PU mateniala vedno bolj 3i-
rijo in to v smeni posebne
proizvodnje ¢evljev. Tudi
kreativne moZnosti industni-
je je potrebno raziskati in
razviti, kajti dozdeva se, da
PU material mudi %e wveliko
moZnosti. PU material je za-
to produkt z najvedjo bodod-
nostjo. Janez AZman

Pralnica

Moj obisk v pralnici v
obratu PUR c¢asovno ni
bil najbolje izbran. Stu-
cin Marija in Kosnjek
Franciska nista bili nié¢
kaj dobre volje, Jazbec
Pavla pa je ravno tisti

dan od$la na zdravljenje
v Dobrno.

V pralnici sta dva pral-
na stroja — MIELE 25 kg
in PRIMAT 12 kg. Dnev-
no opereta v Stirih »run-
dah« po 150 kg perila ali
meseéno 7500 brisaé, 250

rjuh, 550 prtov ni¢ koli-
ko halj. V pralnici pere-
jo za potrebe tovarne,
samskega doma in obra-

9 stran

Kos$njek Franciska je
v pralnici 5. leto, Stucin
Marija 12. leto in Jazbec
Pavla 12. leto. Z delom

Kosnjek Frandiska lika brisace

ta Trbovlje. V mesecu
dni porabijo tako okoli
120 kg pralnega praska.

MIELE pralni stroj je
prikljucen na toplovod —
paro, tako da rabi elek-
triéno energijo samo za
obratovanje (brez gretja
vode).

V likalnici imajo Ze 2
leti likalni stroj, halje pa
likajo z ro¢nim likalni-
kom. V likalnici je tudi
Sivalni stroj za manjsSa
popravila halj in strga-
nih brisac.

W 0

so zadovoljne, Ceprav je
v pralnici kot v likalnici
soparno vroce. SuSilnica
je v sosednjem prostoru.
To je pravzaprav velika
povriina na podstresju
opremljena z ventilatorji.

Trikrat tedensko me-
njajo brisate v menzi,
umivalnicah, strani$c¢ih,
plastiki in ambulanfi, v
ponedeljkih pa po vsej
tovarni.

Pa Se tole: pralnica v
obratu PUR je vedja in
ima vecje zmogljivosti
kot pralnica na Ravnah.

Nasveti niso

Vas otrok je lahko obut
ved ur skupaj v gumijaste
Skornje, ne sme pa jih nositi
na boso nogo ali na tanke ela-
sti¢ne nogavice iz umetnih
vlaken. Obujte mu nogavice
iz bombaza in povrh $e vol-
nene nogavice, pa mu gumija-
sti §kornji ne bodo $kodovali.

* % ok

Svilen deznik, ki nam po
nesre¢i pade v blato, odistimo
s §piritom. Posivel &rn deznik
pa osvezimo, ¢e ga skrtacimo
z mo¢no kavo ali ¢ajem.

* % % 3

Teraco plodéic v kopalnici
in na stopni¢u ne mazite. Te
plos¢ice se Ze same ‘dovolj
svetijo. Namazane s pasto so

nikoli odvec

zelo nevarne. Zadostuje, da
jih pomivamo z mokro Krpo.
* % %

Ne zavrzite vode, v kateri
ste prali kosti ali meso. Z
njo moremo zaliti lonénice.
To jim bo zelo koristilo.

* % %

Imate majhno stanovanje
in ste v stiski, kam postaviti
novoletno jelko. Poskusite re-
%iti problem takole: odsekaj-
te vedjo smrekovo vejo, jo
pritrdite na steno in okrasite
z okraski in elektri¢nimi luc-
kami. Videli boste, da bo
prav tako lepo pa Ze nekaj
posebnega in kar je najvai-
nejse, ne rabimo prostora.
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Nagradna krizanka
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Prejeli smo 98 resitev krizanke iz 11. 3t. Cevljarja. IzZrebala
je Kosnjek Franéiska — perica in izirebala naslednje resevalce:

1. nagrada 80 din — Podjavoriek Nena — 520
2. nagrada 60 din — Pesjak Majda, prodaja
3. nagrada 40 din — Bobi¢ Vida, prodaja

4. nagrada 20 din — Lidija Budinel, recepcija
5. nagrada 20 din — Marki¢ Ana, 510

Izirebancem ¢estitamo!

Regitve danasnje krizanke pa

posljite v uredniitvo do 20. decembra.

Zahvale

Ob smrti dragega moZa in
ofeta se iskreno zahvaljuje-
mo tovarni obutve PEKO za
izkazano pozornost in venec,
tov. Robleku za poslovilne be-
sede, dr. Kikelnu in sestri
Rezki za pomot v ¢asu njego-
ve bolezni.

Zena Angela Pinoza
héerki Silva in Sabina
* ok *

Prisréna hvala vsem sode-
lavcem kolektiva prodaje za
lepo darilo in za lepe urice
ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj prisréen po-
zdrav, posebno 3e onim, s ka-

terim sem bil v oZjem po-
znanstvu.
Konrad Kralj
* & *

Ob smrti mojega odeta Ma-
tevia Kolenca se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam in so-
delavcem iz oddelka 511 za
poklonjeni venec.

héerka Elizabeta Strukelj

* ok

Iskrena hvala sodelavcem iz
sekalnice za obisk v bolnici in
sindikalni organizaciji za dva-
kratno denarno pomoé¢ v &a-
su moje bolezni.

Mira Jenkole

0Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem splo$nemu sek-
torju za podeljeno nagrado —
enako oddelku 512. Obenem

7elim veliko uspehov pri na-
daljnjem uspehu.

Mihaela Poljanec

Cvetje v

Ciklama je izrazito zimska
cvetica. Zal tudi ciklama ne
vzdrzi dolgo v suhem in to-
plem znaku. Glede na to ne
pri¢akujte, da bo cvetela cele
tedne, ¢e stoji na polici nad
radiatorjem za centralno kur-
javo.

Na hladnem, svetlem in
pred direktnim soncem zasci-
tenem mestu pa je ciklama
najbolj vztrajna lon¢na cveti-
ca. Za zalivanje je nekoliko
obdutljiva, ker gomolj zaradi
raznih soli v vodi rad otrdi,
lasaste koreninice v zemlji pa
v preveliki vlagi gnijejo. Po-
sledica je rumenje listja. Da
se temu izognemo, pri zaliva-
nju ne smemo po nepotreb-
nem moditi gomolja od zgo-
raj, redno pa odstranjujemo
tudi vodo, ki se nabere v

lonckih

podstavku. Vsake 14 dni jo
tudi pognojimo s tekodim
gnojilom za cvetne lonénice.

Primule ali joZefovke po-
znamo Stiri vrste, in sicer:
pladnjasta, etazna, kitajska in
angle$ka primula.

Pladnjasta primula ali joZe-

fovka je izmed vseh najbolj
hvalezna. Posebno dobro se

pocuti v hladu in polsenci. Na
soncu sicer prav dobro uspe-
va, pladnjasto cvetje pa po-
stane manje in svetlejsih
barv. Za nepravilno zalivanje
je razmeroma obcutljiva, ker
ima, kakor vse primule, mno-
§tvo tankih belih koreninic. V
preveliki vlagi te koreninice
gnijejo, listje postane bledo
zeleno, cvetivost pa popusca.
Najbolje se potuti na sencni,
zraéni okenski polici, ¢e jo
dovolj zalivamo in enkrat te-
densko pognojimo. Pladnja-
sta joZefovka je velletna rast-
lina. Vsako pomlad jo presa-
dimo (v zacetku aprila) v sve-
7o redilno zemljo. Kmalu po
presajanju spet bujno zacveti.

dobijo ¢élani delovne

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja uredni$ki odbor: Safo Ahaci¢, Franc
Gradi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kosir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko TrZc,
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List

skupnosti brezpla¢no.




Novosti na policah
friiske knjinjice

Honore de Balzac:
VOIJVODINJA DE
LANGEAIS

S to knjigo' smo dobili v
slovenscini spet dva odliéna
kraj$a pripovedna teksta ve-
likega mojstra, Honore de
Balzaca: »Vojvodinja de Lan-
geais« in kraj$o novelo »De-
kle z zlatimi o&mi«. Obe mo-
veli se zapletata ob wveliki
ljubezni. Zgodba o vojvodini
de Langeais najde svoje na-
sprotje in dopolnitev v De-
klici z zlatimi o&mi. V obeh
je genialni pisatelj hotel pri-
kazati tako strastmo in stras-
no ljubezen, da se je komaj
upa lotiti pisateljsko pero.
Vojvodinja de Langeais in ge-
neral markiz de Montriveau
se ljubita in sovraZita, dokler
ponosna in hladna vojvodinja
dokonéno ne Klone pod mod-
jo ljubezni, vendar je takrat
ze prepozno. Tudi deklica z
zlatimi odmi, ujeta lepotica,
je Zrtev svoje strasti, ki me
priznava mobenih pregraj.
Usoda obeh junakinj je pri-
¢evanje o veliki ljubezni zo-
per vse predsodke: tukaj se
Balzacovo mojstrstvo blesd v
svojem majlepdem sijaju.

H.J. Stammel:

TO SO BILI SE MOZJE

Ta knjiga je verodostojna
podoba kavbojev in nekda-
njega Zivljenja na Divjem za-
hodu.

Skoraj sto let po najveé-
jem razcvetu Kkavbojstva je
Nemec Stammel na podlagi
zgodovinskih dejstev napisal
to knjigo o kavbojih, v kate-
i ni ni¢ izmis$ljenega, a je
vseeno zanimivej$a kakor
marsikateni vestern. Pisec na-
zorno prikazuje vse plati

kavbojskega Zivljenja, nakaZe
pa tudi wvzroke za njegov
kon¢ni zaton.

Stammlova knjiga »To so
bili S¢ moZje« popravlja mar-
sikatero maso mapacno pred-
stavo o Divjem zahodu, pred-
vsem pa vsebuje toliko ne-
znanih, a spomina vrednih
dejstev, da se da brati z naj-
veCjim zanimanjem.

Maurice Messegue:

NARAVA IMA VSELEJ

PRAV

V knjigi »Narava ima vse-
lej prave govori avtor, sve-
tovno znani Maunice Mes-
segue, o svojih izkusnjah pri
zdravljenju z rastlinami. Go-
vori o tem, kako lahko po
naravni poti, brez dodatkov
Skodljivih  kemikalij, bolni
ozdravijo, zdravi pa si ohra-
nijo zdravje.

Skozi vso knjigo se namreé
prepletajo pniporodila, masve-
ti in Tecepti za zdrav nadin
Zivljenja. V knjigi lahko pre-
beremo, katera zelenjava,
rastline in zelis¢a imajo zdra-
vilno ‘mo¢ in kako to moé
izkoristimo. Bralca poudi av-
tor o pravilni prehrani, pre-
cej prostora pa je odmenrje-
nega tudi lepoti, kako si jo
pridobimo in ohranimo. Knji-
go dopolnjujejo recepti za
pripravljanje domacih zdra-
vil, lepotil in wokusnih jedi.
Ob njih bo marsikatera go-
spodinja drugace gledala na
svoj vrt, marsikdo pa se bo
na sprehod po travnikih ali
gozdovih odpravil s koSarico
v roki.

Na kratko: dobili smo zelo
pou¢no in prakti¢no knjigo,
ki bo odkrila marsikaj zani-
mivega in Kkoristnega wvsem,
ki sta jim pri srcu narava in
zdravie.

Varnost ob novoletni jelki

O poZarni varnosti pri otro-
cih veliko piSemo, nikjer pa
ne omenjamo novoletne jelke,
ki je lahko $e kako nevarna.

Kaj storiti? V druZinah,
kjer so majhni otroci, mora-
mo svetke nadomestiti z elek-
tri¢cnimi luckami. Res, da je
pravi »Zivi« plamen bolj prije-
ten, bolj romantifen, ampak
elektri¢ni je varen. Otroci bi
radi, da lu¢ke neprestano go-
rijo, ¢e so svecke Se tako trd-
no pritrjene v podstavke,
prej ali slej se katera pre-
makne in nagne. Plamen mi-
mogrede zajame smrekove
iglice. Tudi na sami jelki jih
je terko razpostaviti tako, da
jim nobena vejica ne bo pre-
blizu. Vse te skrbi odpadejo
pri elektri¢nih Iu¢kah. Name-
stimo jih lahko kamor Zeli-
mo in tudi ¢e so globoko med
vejicami ne bo mnevarnosti.
Res, da so drage, ampak sve-
tile bodo letos in nemara fe
dez deset let.

Rakete so zadeva zase. Ni-
&esar ni s ¢emer bi jih lahko
nadomestili, ampak kakor je
varnost pomembna, ne gre,
da bi otrokom vzeli vse vese-
lje z njimi. Varnostni ukrepi

naj bi bili priblizno takile: ra-
kete je najbolje obesiti na
najniZje veje, da bodo opilki,
s katerimi so posute in ki ta-
ko privlacno Zarijo, padali na
tla, ne na druge vejice. Na
tleh seveda ne sme biti pre-
proge, bilo bi je 3koda, pa
tudi zares bi se utegnila vneti.

Kot nalas¢ za podlogo je
alu folija. Ogenj se je ne pri-
me, pa tudi otrokom je vieC,
ko se tako srebrno sveti.

Drugo strogo pravilo je,
da se smejo rakete prizgati le
tedaj, ¢e je poleg kak odrasel
&lovek, ki bo znal ukrepati Se
kako drugade kot z vazo, pol-
no cvetja. Tisti mali plamen-
éek se da ugasiti Ze z oslinje-
nimi prsti.

Zelo nevarni in niti ne po-
sebno lepi so kosmi vate, s
katerimi marsikje oblagajo
jelke, da bi bile videti zasne-
¥ene. Na jelko, na kateri bodo
gorele svetke ali rakete res
ne sodi vata. Nadomestimo
jo s spreyi, ¢e hofemo na
vsak nadin imeti »snege.

Izbira okraskov iz plastike
je ¥e tako obseZna, da bi ste-
klenih kroglic in pti¢kov res
ne smeli veé¢ obesati na jelke,

¢e imamo otroke v higi. Otro-
ci tako radi pomagajo pri
kraSenju drevesca, pri plastié-
nih okraskih jim bomo to ve-
selje privosCili mirne vesti.
Pri majhnih otrocih tudi ni
odveé, ¢ée jelko postavimo na

Dom po Storzitem — Storzié

tla in ne na mizo, pa $e varno
jo priveZzimo. Morda se bo
dala pritrditi ob kljuko okna,
da ne bo vedje nesrete, ¢e se
bo otrok zadel vanjo, lahko
pa jo prevrne tudi muc, ki se
steguje po okraskih.

Planine vabijo

Ali veste, da je v pozni je-
seni in zasneZeni zimi v pla-
ninah prav tako lepo, morda
Se lepse, kot v vrolem po-
letju?

Dom na Kofcah

Planinsko drustvo Trzi¢
oskrbuje planinske postojan-
ke na Kofcah in Pod Storii-
¢em ob sobotah in nedeljah,
Dom na Zelenici pa stalno
odprt.

od 17. ure dalje.

8D Trzi¢ obvesca vse ljubitelje 3aha, da se
je klub Sahistov preselil v sindikalno dvorano
(na obd¢ini). Klub je odprt ob torkih in petkih.

Ljubitelji $aha vabljeni!
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Pripravite
pravecasno!

Novo leto je pred wrati.
Mirno in premisljeno skujte
nadrt, ki vam bo omogodil
razporediti vse obveznosti
prek meseca in vam dovolil
Se pocitek pred morebitno
silvestrsko zabavo.

Nowvoletna danila kupite vsaj
v zaletku meseca: izognili se
boste mavalu v trgovini, me
bo vam treba izbirati med Ze
prebranimi artikli ali meku-
rantnim blagom. Skrbno od-
merite stro$ke, da me boste
prekoradili dolofenega izdat-
ka ali da vas mimogrede ne
bo zapeljalo kX nabavi nepred-
videnega predmeta. Vzemite
svinénik in belezko ter po-
razdelite sredstva po name-
nu: danila, igrade, novoletma
jelka in okraski wvabila, stro-

&ki za silvestrovanje .doma
ali v lokalu, movoletni_ izlet
in podobno. Kontrolirajte

sproti in videli boste, da -se
bo wse laze in dobro izdlo.
Darilo, ki bi bilo morda vam
vied, morda mne bo ugajalo
tistemu, kateremu ste ga na-
menili. Opazujte sorodnike
in znance, ki jih Zelite obda-
rovati in - diskretno izpeljite
majékeno - anketo o mjihowih
7eljah in okusih.

Ne pozabite, da vzbudi Se
tako majhno darilo, dano iz
srca, vecje zadovoljstvo kot
kaksen drag, banalen pred-
met, Darilo naj bo na kakr-
$enkoli ma¢in uporabno in ne
zanemanite originalne emba-
laze.

Ce silvestrujete doma, daj-
te mizi svetan, dnevu ustre-
zen in morda nekoliko oseben
videz. Malo domigljije, malo
iznajdljivosti in wvsak pred-
met na mizi je lahko domi-
seln okras. Ne pozabite ma
zelenje in ovetje!

Misli
Mirna vest je mnajbolise vz-
glang.

Darila ljudje pozabljajo,
dobrote nikoli. ot

Smrt je slepa, skraja po-
bira, ni¢ ne izbira.

Popravija majhne okvare,
da ne pride do velikih!
 Kar tebi ni drago, ne stori
drugemu!

Zaupanje vase je
skrivnost uspeha.

Znanje, ki se ne dopolnjuje
vsak dan, se vsak dan zmanj-
Suje.

prva

(Kitajski pregovor)

Tudi z molkom udari$ (ne-
zZnani)

Prijetno je pogledati lepega
éloveka, bolie pa je Ziveti z
duhovnim &lovekom (Ruski)

Zdrav ¢&lovek ima mnogo
Zelja, bolan pa samo eno.

Ce ¢lovek ne wmore biti lep
in bogat, kakor bi bil rad, je
lahko dober in poSten

(slovenski)



IX. kongres ISMS

(Nadaljevanje z 11. §t.)

V popoldanskem delu
plenarnega zasedanja je
Zdenko Mali, sekretar
REK ZSMS govoril o vse-
binskih elementih nove
organiziranosti. Dejal je,
da se moramo zavedati,
da organizacija ni in ne
more biti enkraten poseg,
ampak stalen proces
spreminjanja organizaci-
je, vsakodnevno prilaga-
janje druzbenim odno-
som in mladim ljudem.
Nova organizacija mora
zdruzevati vso napredno
socalisticno usmerjeno
mladino ter zahtevo, da
se mora boriti za sociali-
sticno usmeritev sleher-
nega mladega cloveka.
Sprejeta je usmeritev, da
ZSMS mora najSirSo po-
liti¢no akcijo mladih raz-
vijati v osnovnih celicah
druZbenega Zivljenja. To
je v TOZD, krajevnih
skupnostih, $olah. Osnov-
ne organizacije v TOZD
morajo akcijo mladih 1ju-
di usmeriti v sindikat kot
najSirSo organizacijo de-
lavskega razreda in vseh
delovnih ljudi. Za OO
ZSMS v krajevni skupno-
sti smo sprejeli usmeri-
tev, da morajo uresnice-
vanje interesov in proble-
mov mladih ljudi poveza-
ti z uresnitevanjem inte-
resov obcanov, ti pa se
usklajujejo v SZDL. Za
mladino na Solah vseh
stopenj smo  sprejeli
usmeritev, da se mora
prav tako povezati in or-
ganizirati v 00 ZSMS.

Na plenarnem zaseda-
nju smo poslusali 3¢ re-
ferate tov. Staneta Golo-
ba o uresni¢evanju usta-
ve, Andreja Perka o idej-
nem boju ZSMS za akcij-
sko delo ZSMS, Dusana
Gacénika, urednika revije
Mladina o problematiki
mladinskega tiska, Jozeta
Kreblja o uveljavljanju
samoupravnih  odnosov
po sprejetju nove ustave,
Milana Bajzelja o delova-
nju mladinske organiza-
cije v krajevnih skupno-
stih, Milke Fajdiga o pri-
zadevanjih za samouprav-
no organizirano kmetij-
stvo, Borisa Muzevi¢a o
reformi univerze, Rober-
ta Cerneta o socialisti¢ni
in samoupravno angazi-
rani $oli, Marjana Pavlina
o odnosih med drZavo in
cerkvijo, politizacijo v
cerkvi in delovanju med
mladino, Aleksandra Rav-
nikarja o mednarodni de-
javnosti mladine, Jane
Vidic o podruzbljanju
obrambnih priprav in
druzbene samozasdite,
Marjana Ramseka o vlogi
in pomenu pokrajinskih
klubov v delu ZSMS in
Gorazda Marin¢ka o pro-
stovoljnem delu mladih.

Drugi dan kongresa, v
cetrtek, 3. oktobra, so de-
legati delali po komisijah
in ' sicer: komisija za
druzbeno-ekonomske od-
nose, komisija za organi-
ziranost in razvoj, kom.-
sija za vpraSanja vzgoje
in izobraZevanja, komisi-
ja za krajevne skupnosti,

specializirane organizaci-
je in JLA.

Delegati so po komisi-
jah podali svoje referate
z vseh podrodij in sredin,
kjer mladi Zivijo in dela-
jo. Obenem so sprejeli
dopolnila in spremembe
kongresnih dokumentov:
statuta, resolucije in ak-
cijskega programa ZSMS.

V komisiji za druzbeno-
ekonomske odnose so de-
legati podali 48 razprav s
podroc¢ja delovnih orga-
nizacij, kmetijstva, rudar-
stva. Uvodni referat je
podal tov. Ivo Nerad, se-
kretar I0 RK MD. Govo-
ril je o akcijskem progra-
mu ZSMS, o uresniceva-
nju nove ustave, krajev-
nih skupnostih, podal
oceno gospodarskih gi-
banj, problemih kmetij-
stva, zaposlovanja in sta-
novanjski problematiki.
V komisiji za organizira-
nost in razvoj, statut, ka-
drovsko politiko in med-
narodno politiko so govo-
rili o problemih in teza-
vah ter pozitivnih delov-
nih izkus$njah pri reali-
zaciji nove organizirano-
sti slovenske mladinske
organizacije, o sodelova-
nju med druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami in

delovnih nalogah ZSMS °

na tem podrocju, o pro-
blemih, ki nastajajo pri
delovanju aktivov mladih
delavcev ter o njihovem
razre$evanju tako v orga-
nizacijskem kot politic-
nem smislu v osnovnih
sredinah in na mnivoju
zdruzenih oz. sestavlje-
nih organizacij zdruZene-
ga dela, o nacinih organi-
ziranja in povezovanja
Studentskih sredin na vi-
sokosolskih zavodih bodi-

Jesen
s
nusih
izlozbah

si v osnovnih, obg&inskih
in regijskih organizacijah
ZSM in posebej v pokra-
jinskih klubih.

V komisiji za vzgojo in
izobrazevanje in idejno-
politi¢no delo ter kulturo
so bila v razpravi v
ospredje postavljena na-
slednja vprasanja: priza-
devanje za ¢im hitrejSo
reformo vzgojnoizobraze-
valnega sistema, kadrov-
ska problematika in vo-
denje bodoce kadrovske
politike, materialni polo-
Zaj vzgojnoizobrazevalnih
institucij, izgradnje S$ol-
skih in kulturnih objek-
tov in razvoj samouprav-
nih odnosov.

Komisija za krajevne
skupnosti, specializirane
mladinske organizacije in
JLA je razpravljala o:
polozaju mladih v kra-
jevnih skupnostih, pro-
blem financiranja in ma-
terialne osnove za delo-
vanje, kolektivnem cdlan-
stvu specializiranih orga-
nizacij v ZSMS, mladin-
skem turizmu, mladin-
skih delovnih akcijah in
o nujnosti potrebe orga-
niziranja osnovnih orga-
nizacij ZSMJ v JLA.

.,
V petek, 4. oktobra, so
se vsi delegati spet zbrali
na plenarnem zasedanju.
V prvem delu so predsed-
niki komisij podali poro-
¢ila o delu prej$njega
dne in posredovali kon-
gresu pripombe na kon-
gresne dokumente. Dele-
gati so sprejeli statut,
resolucijo in akcijski
program ZSMS z uposte-
vanjem dopolnil in spre-
memb, ki so jih posredo-
vale komisije. Clani RK
ZSMS pa so izvolili novo
predsedstvo. Za predsed
nika RK ZSMS je bil po-
novno izvoljen tov. Ljubo
Jasnié¢, metalurski tehnik,
za sekretarja RK ZSMS
pa tov. Zdenko Mali, elek-
trotehnik. Oba sta svoji
funkciji Ze opravljala eno
mandatno obdobje. Potr-
dili so tudi predlog 35.
kandidatov za ¢lane pred-
sedstva RK ZSMS.

Zvecer so se delegati
vracali iz Moravc na svo-
je domove. Vracali so se
v mislih z besedami
Zdenka Malija: »Pred na-
mi je akcija, pred nami
je mnogo, mnogo dela.«

Nika Gros

SAH

14. novembra je bilo v Sin-
dikalni dvorani (na obcini)
$ahovsko prvenstvo za leto
1974, ki ga je organizirala in
prispevala nagrade sindikalna
organizacija. Udelezba sicer
ni bila pohvale vredna, tek-
movalo je le deset udelezen-
cev, rezultati pa so bil nasled-
nji:

1. Gasperlin Marjan 8 tock,
2. Valjavec Stane 8 tock, 3.

Beograd IV.

Suligaj Zdenko 6 tock, 4. Ko-
kalj Franc 5!z tock, 5. Mali
Peter 5 tock.

Prvoplasirana Gasperlin in
Valjavec sta se udelezila tudi
slovenskega sindikalnega pr-
venstva v $ahu, ki je bilo v
soboto in nedeljo 16. in 17. no-
vembra v Rogaski Slatini. Za-
sedla sta 3. oziroma 7. mesto.
Vsekakor lep uspeh Sahistov
»Pekoc,
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