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IZ ZASEDANI S: iOUPRAVNIH ORGANOV

Dne 8. junija se je sesta. 2ovoizvoljeni delavski
svet na svojem prvem zasedanju. Na tem zasedanju sta bila
izvol jena novi predsednlﬂ in podpredsednik delavskega sveta,
novi upravri odbor ter imenovaue komisije delavskega sveta.
Poleg tega je delavski svet imenoval tudi svoje komigi je.

Za predsednika Jje bil izvoljen tehnik Alojz Hra-—
star, za podpredsednika pa tkalkas Zofija Pol janc.

0 delu upravnega odbora in o stanju v podjetju je
porodal prejsnji predsednilr Janez Novak. Upravni odbor je
imal v ¢asu mandatne dobe 17 sej. Na njih je v glavnem raz-
pra>l jal o problematilk® pedjetja var sprejemal ustrezne
sklepe oziroma jih ﬂ33d11g31 delav: temu svetu. Porodal je
tudi o izpolnjevanju plaunskih nalog v letu 1964 in prvih
§tirih mesecih letofnjega leta.

v ucvotilu o izvajzniu iuvesticijskega plana in
plana investiei js skege. vzdrZevanja je povedal, da je nova
bdebd za, apreturo v MQRTju&ni f931. Prideli so %e postopo-
ma preseljevasl stroqﬂ Zaraél pcomenjkanja finandnih sred-
gtev pa bo ostalo nedckondonc nadstropje nad novim skladiscem
gotovih izdelkov in prizidek ob novi hali,

Tuai gladuﬂna ¢ela v predilnici II se bliZajo koncu.
Stroji iz desalnice so %e prestavlien? in obratujejo. Poleg
tega je montirano tudi ﬂekag n:vopr.spelih predilnih strojev.
Dobava predilnih strojecv pa je poteka tako, kot je bilo
predvideno, zato predilnica Se ne bo mogla priZeti z normal-
no proizvodinjo. Tudi dobavs novik statev za tkalnico je v
zaostanku.

Strojna delaviica 2 rre.rejena, montirana Jje tudi
nova struinica. Stroj za mxiﬁli"ﬂ“113= in peskarna pa Se
nista urejena. V kotlarni so kontsna u;oLaJ vsa dela, zame-
njati bo potrebno le dragi kotel re marut, katerega nam je
posodilo podjetje Duro Dakori%, lker nam narodenega kotla ne
merejo dobaviti.

Iz podatkov o proizvodnji v prvih 3tirih mesecih
letoSnjega leua Je .razvidro, da je bil plan v predilaici I
presefen za 3,66 %, v tkalnie! za 2,7 % in v apreturi za
5,9 %. Produlitivacst se je v predilnici I dvignila za 15,2 %,
V'tkalnicﬂ za 11,9 ﬁ'in v apreturi za 15,4 % v prlmerjav1
z istim odlobjem pretcklegn lcota., Nelzl oriééen delovni ¢&as
gse Je v primerjavi z ishim ohichjsm p svelzl v predilnieci T
za 12,9 %, v tkalaici za 16,7 ¢ iu v apreturl za 6,7 %,
Strojne zastojnz ure v thkeluicl va un se zniZale za 22,8 %.

Izvozne cbviua prvih Stizlh mesecev 50 bile iz-
olnj B 191,02 %. Financni piar 1o ek
polnjene 1o%, 02 ¢ raneni p el turirani re311530131
je bil preseien za 9%. Flan nrodajeine pa je bil preseZen

za 22,7 %.
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V novi upravni odbor so bili izvoljeni naslednji

¢lani: Ivan Vergot in Anica Zugelj iz predilnice I, Minka
Svigelj, Peter Kumer in Pepca Gutman iz tkalnice, Ana mihdn
1i¢ iz apreture, Franc Sitar iz predilnice II in ing. Avg
Fajfar -2 ckupnih slu%b. Direktor podjetia je po svojem polou
Zaju &lan upravnegs odbora, Za namestnike pa so bili izvo-
ljenis: Ilija Sirodid in Angeloa Prebilil iz predilnice I,
Zofija Poljanc, Justi qujwnov*“ ir Ang Bartelj iz tkalnice,
Ilarta Bo#id iz apreture, Anton Kos iz predilnice II in Anton
Vidmar iz investicijsko vzdrZevalnega sektorja.

Za pomo¢ pri delu delavskega sveta je bilo izvo-

ljenih 9 komisij za urejanje tovarnifkega glasila pa ured-
niski odbor.

1%

lo.

Komisi’a gza izrekanje vzgpdnlh ukrepeov: Franc Berlan -
prﬁduednlk Slavko Bogovié in Justin Kranjdid - &lana,
Martina Mikec - namestnik vredsednika, Ana MaleZidé in
Bojan Kekec ~ namegstnika &lanov.

Komisija za samoupravne predpise: Martin Fuls - predsednik
ing, Franc Kovacic in Joze Udovie - ¢lana.

RKomiglja za lﬁobraievan39° Franc Berlan - predsednik, der-
neja Campa, Jelka kralj, Milena BaSkovié in Franc Sitar -

¢lani.

Komigija zsidelovna ra;me”}a' Zofka Poljenc -- predsednl

Maricka Zupanc, vera Lavrié, Fraue Pavlin in Herman Lftui“

viaik - Glani.

Komisija za civilno zadlito: Miran Simig = Uredsednik,
iran, o kKelner - namé"%nIT"predoednlka, Joze Udovié = taj-
nik, Alojz Hrastar, ing. Avgust Fajfar, Andrej Smuk in
Branko PogelSek - lani.

Komigija za nabavo, prevsem, ocer.’ fev in odpis OSHéVﬂih'
sredstev: Ing, Avgus Fajfar - predsednik, Anvon Hudoklin
in Ldmund Pikl .. &)ans.

Komisgi ja ze poéarno varnost: Ivan JakSe - predsednik,
Dtanko Vaupotic in Ana Partel) - élana.

Yomisija za promeitne varnosi: Bojan Ceh ~ predsednik,
Klojz Kristan in veva Lov. ¢ ~ glang

Komisiqg za_izume in tehnifne izbol jSave: ing. Avgust

Faj¥ar - predscdilic, Pranjo Keiner in v.ado Hordi& - Slana.

Urednifk: odbor glas Hm.ffﬂiikff“ sveta: JoZe Udovil -
pred"pdnlk samo ﬁedlc —gdgovorni ureunik, Milena lavu@ru

in faies fvpals L — Slana.
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Na svoji prvi seji je novoizvoljeni upravni odbor
izvolil za predsednika ing. Avgusta Fajfar, za podpredsedni-
ka pa Anico Zugelj.

Za pomol¢ pri delu pa je upravni odbor izvolil pet
komisij, in sicer:

1. Komisija za osebne dohodke: Franjo Svent -~ predsednik,
Franjo Kelner in Janeg movak - ¢lana.

2. Komisija za reklamacije po+ovega blaga in preje: Franjo
Kelner — predsednik, Bogomir Hofbauer in vodja prizadeie
enote - &élana,

3. Komisija za predloge, =ro¥njs in pritoZbe: Peter Kumer -
predsednik, Martin Gersgic in Siavka Bogovié — &lana,

L, Komiszija za odpis drobnsga lLVEH+dT]&. Anton Hudoklin -
predsednik, Joze Klancar 1n Lvan opringer - &lana.

5. Stanovanjska komisija: Franc Bo#ié - predsednik, Slava
Jak%e, Justin Kranjeid, Franc Pangre in Leopold Siler -
¢lani.

Tudi sveti enot so imeli svoje seje,,na katerih so
izvolili svoje precasednike in podpredsednike ter imenovali
svoje komisije. Poleg tega so poslusali poroéila o stanju
in problemih svojih enot.

PRTDILNICA I: Za predsednika sveta enote je bil izvoljen
Ilija Sirodidé, za podpredsednika ps Milka Nemaznié.

1. Fomisija za izrekanje vzgojnih wkrepov: Ivan Kukman - pred-
Sednik, Anica VidiC 1in doze matjasic - ¢&lana, Prancka
5va3ger - namestnik predsednika, Ivanka §+u]ar in liarija

Kermesec - namestniki c¢lanov.

2. Komisija 2za osebne dchedke: Cirila Rozman -- predsednik,
Jose Liatjasié, -Henrik qubund, Antcen iveec in Marija HuSi¢ -——
¢lani.

3. Komisija za proSnje in pritoZbe: Franc Seglna ~ predsednik,
¥ristina okoi, Anica okof, Janko Butala in Karolina
Pezdirc - élani.

4., Komigija za zdravstveno-ichniire verstro: JoZe Nemanil -
predsednik, otefka Tavear ia Rezka Gregordid - 8lani.

5. Eomisija za razhodovan;e drohnegs Lnx 58T
3

acvan,e kX sar . JoZe Tome -~
prfedsednik, lvan Lulmarn in Lvad Devi - )

Wi

6. Komisija za sprermljanje norm: Jenez Vrani8ar - predesednik,
inton é%e?anl Y LEiE U -nic, ton’kz Nemanid in Anica
Zugelj I - lani.

7. Bomisija za delovna ragmerja: Milena Jurs. jeveid - predsed— |
nlk Flavko vVrenicar 1, ivan Bevk, Joze sudtar in Martin
ugclj —~ ¢lani.
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8. Komisija za poZarno varnost: Milan Vranidar -~ predsednik,
JoZe Govednik in Jo%e Tomc — diana.

9. Komisija za prometno varnost: Gabriel Badovinac - pred-—
sednik, Svane Jelencic¢ in Joze Kolevar - &lana.

PRELDILNICA ITI: Za predsednika sveta enote je bil izvoljen
Anton Kaferle, za podpredsednico pa Marjeta Radovan.

1. Komisija za osebne dohodke: Alojz Golob - predsednik,
Anton Kos, Dore hrvar, Rozi Dolmovié in JoZa Kobe - élani,

2. Komisija za proSnje in pritoZbe: Ana Kisovec - predsednik,
Stane Zidanik, Franc Sitar, lMarjeta Radovan in Martina
Gramc - &lani.

3. Komigija za spremljanje norm: Andrej Sepetave - predsednik,
Roman Grobelsekx, Joza irTanko, Roza Hodevar in Viktor
RoZenberger - dlani.

4. K~misija za zdravsiveno-fehnidno varsivo: Ivan Ruk3e -
predsednik, Franc Turk 1un Franc Urbancic¢ - Clana.

TKALNICA: Za predsednika sveta enote je bil ponovno izvol jen
Stane Hudoklin, 2za podpredsednika pa Anton Iler.

1. Xomisija za osebne dohodke: Marijs Kobe -~ predsednik, Bruno

Koprivnik, Andrej Petrié, Sonja Kos in Ana Osolnik -~ ¢lani.

2. Komisija za prcSnije In pritoZbs: Ivanka Pavlié - predsednik,
Franc Iuzar, Ana Pungartn.z, iMarija Kopié, Justi Damja-
novid -~ &lani.

3. Komisija za spremljanje norm: Jo¥a BoZié - predsednik,
Slavko KavSek, lca rlazic, Ana Kri¥man in Milka Brodar -~
¢lani,

4, Romisija za zdravstveno-tehnifno varstvo: Slavko Holevar-—
J2 Bhvenu=tenlll1o varsuvls
predsednik, Alojz oaaec in lar,eta PotoCar - &8lana.

APRETURA: Za predsednika je bil izvoljen Ivan Pate, za
podpredsednika pa ponovno Ana Mihal 3. -

1. Xomisija za cuebne 2-hodks; Franc Regina - predsednik,
oZa Ked

——— - ——

Tek, Jose 1 ,l3h, Cveta Milanovi® in Breda Jakde -

(2

L

8lani.

2. Komisija za pro¥nije in pritoZbe: Anton Kacin ~ predsednik,
Pranc Jenko, lLvenss srebinjak, vera Jarc in Marija BoZid-
¢lani,
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3. Komisija za spremljenje norm: Ivanka Rata] — predsednik,
Zalka lleserko, Marija Kukman, Karija Ponikvar in Ivanka
KokosSar - ¢lanice.

4, Komisija za zdravstveno-tehni®no varstvo: Franc Zagorc ~
predsednik, Alojz FlorjanCi@ in Ana Potocar - Clana,

INVESTICIJSKO VZDRZEVALNI SIKTOR: Za predsednika je bil po-
novno izvoljen Franc BoZi¥%, za podpredsednika pa Marjan Turk.

1, Komisija za osebne dohodke:; Marjan Turk - predsednik,
Slavko Bogovi&, Bozo Cavliovi&, Ivan Jak&e in Franc Stam-
felj — ¢lani.

2. Komigija za prosnje in pritozbe: Slavko Koprivnik - pred-
sednik, Joze Feme in rranc stine — &lana,

3. Komisija za zdravstveno—tehniéno varstvo: Ivan Cesar -
predsednik, Anton Jevsek in Joze Redek — ¢Elana.

4 Ker je “reba v zvezi s sprejetjem novega temeljnega
zakona o delovnih razmerjih naf pravilnik o delovnih razmer-
jih spremeniti, je upravni odbor na drugi seji razpravl jal
o predlogu zadasnih sklepov za urejaenje delovnih razmerij,

s katerimi se zalasno do sprejetja novega pravilnika urejajo
delovna razmerja med podjetjem in delavei. Predlog zatasnih
sklepov za urejenje delovnih razmerl]j Jje bil dopolnjen in
jih je delavski svet na drugem zasedanju sprejel.

Ko je delavski svet sprejel sklep o prehodu na 45—
urni delovni teden je bilo dolodeno, da v drugem polletju
letofnjega leta po mo¥nosti preidemo na 42-urni delovni teden,
7a ‘ta prehod so potrebne obiirne priprave. Izdelati je treba
program in nadrt prehoda, ki ga mora odobriti oblinska skup-
%%ina. Za izvedbo tega programa in nadrta je bila imenovana
sedemtlanska komisija pod predsedstven Janeza Novaka, ki ima
nalogo, da izvede vse potrebne priprave, da prifnemo z 42—
urnim delovnim tednom po monosti ¥e 1. oktobra 1965. Pred
prehodom na skrajfani delovani &as bo razpisana anketa, v
kateri bodo lakko delavei izjavili ali Zelijo delati po 7 ur
dnevno ali pa imajo raje proste sobote.

Ker delovni nesti “vodjz proizvodénje” in “vodja
investicijsko vzdrZevalnegd sektorja” nista zasedeni, Je
upravni odbor sklenil, da se ti dve delovni mesti razpileta,
do zaszedbe delovnih mes’t pr sta bila imenovana za vrSilca
dol¥%nosti ing. Pranc Yovagic in ing. Avgust Fajfar.

Ker zadru¥ni nain gradnje zshteva veliko lastno
udele#bo, katero bi le malokateri delavec zmogel, Jje prodrla
zamisel, da bi podjetje zgradilo stanovanjske stavbe do i 5 15
fage, naprej pas bi delavei gradili semi. Ker se bodo v bli%~
nji bododnosti stenarine oblutno dvignile, je za delavce
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zelo ugodno, da gradi lastna stanovanja, ker bo predviden
mesedni obrok odpladila le nekoliko vedji od bododih stana-
rin, Graditelji bi dobili maksimalni znesek posojila, = ka-
terim bi lahko dokonéali stavbe. Objavil se bo razpis za
projekt, interesenti pa se bodo odlo&ili za mnajboljSega. Prav-
tako bo izveden natela]j za najnizZjo ponudbo gradnje. lLetos

se predvideva zadetek gradnje desetih stanovanj. Drugo leto

bi s takim nalinom gradnje nadaljevali. Tako bi v Bu¢ni vasi,
kjer je dolodena lokacija, nastalo nekak3no “novoteksovo

nasel je-.

Upravni odbor je nadalje razpravljal o prodaji sta-—
novanj, ki so last podjetja. Podjetje bi obdrZalo le en stol-
pi¢, vsa ostalad stanovanja pa bi se prodala. Prednost pri
nakupu bi imeli tisti, ki v stanovanjih stanujejo. Pogoje 2za
prodajo je potrebno Se prouditi in se bo o prodaji ponovno
razpravljalo na eni prihodnih sej upravnega odbora. Za prou-
gitev zadeve je zadolZena stanovanjska komisi ja.

Ker niso bila v celoti izé&rpana sredstva, ki jih je
delavski svet namenil za posojila individualnim graditel jem,
je upravni odbor sklenil, da se odobri Justini Gole in Dragu
Smolnikarju po 200.000 dln, Ani Kisovec, JoZetu Govednik,
Wat1c1 Zvonkovid in lariji Stefanid pa po 150.000 din pogoalla.

Ker se je Franc Bohte odpovedal sobi, ki mu je bi-
la dodel jena, je upravni odbor to sobo dodelil Rozaliji Zzje.

V razpravi o spremembi 1li4. in 15. &lena pravilnika
slu?be zavarovanja, ki dolodata vratarsko uniformo in delov-—
no obleko aodnih Cuvajev, je upravni odbor predlagal delav-
skemu svetu, naj bi vratarji imeli enotne obleke, kape, srag—
ce in kravate. Rok trajanja naj bi bil zz obleko in kapo dve
leti, za srajco in kravato pa 6 mesecev., No¢ni Suvaji naj bi
imeli deZni pla3®, bundo in Skornje. Rok trajanja teh predme-~
tov naj bi bil 4 leta. Delavski svet Jje predlog upravnega od-—
bora osvojil.

Za asfaltiranje ceste pri pocitniskem domu v lovi-
gradu Je upravni odbor odobril iz sklada skupne porabe
486.917 din,

Odpisana je bila cirkularka za ¥%aganje drv, odobre-
na pa nabava radunskega stroja za nabavni sektor.

V zvezi z vlogo Ane RukSe je upravni odbor ponovno
razpravljal o odvzemu ugodncsti, ki jih nafi delavei uZiva-
jo. Po daljsi razgravi in tajnem glasovanju se je upravni
odbor odlo¢il s 6 prodi 2 glasovoma, da ostane v veljavi pr—
votni sklep in se Ani Ruk¥e prito¥ba ne ugodi.

Sveti enot so poleg razpravljanja o proizvodnji in
imenovanju svojih komigij sprejeli tudi prioritetne liste
prosilcev za stanovanja, ki so bili ocenjeni po novih krite-
rijih, ki jih je pred kratkim sprejel delavski svet. Poleg
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tega pa sta sveta tkalnice in predilnice imenovala tudi
svoja predstavnika v svet investicijsko-vzdrZevalnega sek-
torja. Predilnico bo v svetu investicijsko-vzdrZevalnega
sektorja zastopal Andrej Sepetave, tkalnico pa Anton Iler,

V predilnici I je zaposlenih 207 delavcev, kar
je ved kot doloda plan zaposlovanja. Kljub temu pa enoti
primanjkuje delovne sile, ker je deset Zena na porodniSkem
dopustu, osem Zena dela s skrajSanim delovnim &asom, Sest-
najst %ena pa zaradi bolezni in nedoletnih otrok dela lahko
le v dnevnih izmenah. Zaradi letnih dopustov je povprelno
odsotnih devet delavcev dnevno.

Doseganje plana je bilo do aprila zadovoljivo,
saj se je razen v januarju gibalo od lo3,65 do 107,16 %,
V maju in juniju je bila planirana proizvodnja €iste volne-
ne preje, katere pa zaradi izpada proizvodnje v predilnici
IT nismo izdelovali toliko, kot je bilo planirano. Komula-
tivno doseganje plana v petih mesecih je bilo 98,46 %.

Ker kvaliteta izdelkov znatno vpliva na vidino
osebnih dohodkov, saj dobi predilnica I iz tega naslova
povpreéno 27,5 % osebnih dohodkov, je treba Se vedno iska-—
ti moZnosti, da se ti rezultati izboljsajo. Tudi kolidéina
odpadnega materiala se lahko zniZa.

V bodode bodo delavke pri &istilno-enemalni kolo-
ni vezane na uspeh predic, ker prav te lahko veliko pripo-—
morejo k veljim proizvodnim uspehom predic in zmanjSajo ko-
li¢ino odpadnega materiala.

S povedanjem proizvodnosti in zmanjSanjem delovne
sile se bo lahko obdrZala proizvodnja na isti vidini oziro-
ma se bo lahko $e povedala. S tem se bo dvignila tudi vred-
nost todke in s tem tudi osebni dohodki posameznika in cele
enote.

Svet enote predilnica II je razpravljal o poteku
investicij v svoji enoti. Stroji ne prihajajo tako, kot je
bilo predvideno, temvel s precejsnjim zaostankom. Tako pre-
dilnica Ze sedaj ni prigela z redno proizvodnjo, &eprav je
bilo predvideno, da priéne z rednim obratovanjem v eni iz—
meni Ze aprila, v dveh izmenah pa v juliju letos. Zaradi te-
ga bo treba izvrs$iti spremembo proizvodnega plana.

Tudi svet tkalnice je ugotovil, da narofene stat-
ve Se niso prispele, &eprav bi moralo 20 novih statev pride-~
ti z obratovanjem julija. Zaradi nepravodasne dobave novih
statev je bil proizvodni plan doseZen v maju le z 88 &%, med-
tem ko je bil v prej¥njih mesecih preseZen. Da ne bo nastal
prevelik zastoj v proizvodnji, je bils zadasno uvedena nocé-
na izmena.

Norme so bile v pripravljalnici preseZene povprel-—
no za lo do 13 %, v tkalnici pa za 18 do 20 %. Na tako viso-
ko preseganje norm vpliva delo med odmorom ter preddasen
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Z zaletkom nove kolekecije, ki je sestavljena pre-
teZno iz volnenih tkanin, je kvaliteta obdutno padla. Poja--
vilo se je veliko pomeSanih votkov, manjkajodih votkov itd.
Temu je kriva predvsem povrSnost tkalk., Zavedati se moramo,
da so na3i osebni dohodki odvisni poleg koli¢ine in pri-
hrankov tudi od kvalitete proizvodr-. Osebni dohodki, ki so
vegzani na kvaliteto, predstavljajo v tkalnici povprecno eno
tretjino. Najslab$e je bilo v Jjanuarju, ko je predstavljala
kvaliteta le 24,5 % osebnih dohodkov, najboljée pa je bilo
v maju, ko so v enoti dobili na kvaliteto 5,611.963 din, kar
je bilo 36,3 % vseh ouebnlh dohodkov. V juniju pa je ta
¢ obdutno padel.

V razpravi o tem problemu je bilo omenjeno, da Je
precejSen vzrok slabsi kvaliteti Zkrobilni stroj, ki je za--
starel in €esto potrga osnove. Ker zaradi pomanjkanja sred-

stev ne moremo nabaviti novega Skrobilnega stroja, ga bo
treba pred preselitvijo genaralao popraviti, teko da ho 8e
nekaj casa sluZil svojemu namenu.

Zaradl pomanjkanja potrebnih sredstev ne bodo do-
konGane nekatere investicije, ki jik e delavski svet v
zadetku leta odobril. Tako bo letos octal nedograjen prizi-
dek ob novi hali ter nadstropje nad skladi&éem izdelkov.

V povesilu o proizvodnih rezultatii apreture je
ugoiovlagno, da je bil Ffinandéni plan apreture v maju coce--
Zen le z 78,07 %, medtem ko je bil najbol j8i sazultat doge-
Zen v janugrgu, ko je bil plan prese*nn za 7 %. Vzrok tako
velikemu izpadu je nepravolasen prsh:d na novo koleked jo,

zaradi nejasne situacije glede surcvin za *ﬂto 1855, Koli-
&inski plen apreture je bil preseZen za 1lo,79 %, kar je naj—
vi§ji preseZek v letoSnjem letu,

Kvaliteta izdelkov s
maja izbol jSala, sal je @ilo i
97,59 %, v januarju pa 96,92 %.

e Jﬁ ¥ 3asu od janueris do
za teanin L.k alitete

Kréenje tkanin od surovega blaga do izdelanih thka-
nin pa je v posameznih mesecih zelo razlifnou, saj zn28a od
2,21 % v maju do 5,08 % v marcu., Z=devo je potrebno temel ji-
to raziskati ter ugotoviti napao.

Svet enote je potrdil norme za izSivanje posamez-
nih tkanin. Pri tem je ugotovil, da nekatere iz¥ivalke iz-
redno vigoko presegajo norme, 2 je kvalitetz izdelkov v radu,
medtem ko so nekatere izfivalke globoto pod rorrio.

Vr¥ilec dolZnosti vodje investicijsko-vazdrievalne-
ga sektorja je seznanil 8lane sveta z reorganizacijo njiho-
ve enote, Zaradi obseZnega in vedno bolj zzvtevnega dela
bivie pomoZne enote je bila le~be izloSepa iz tehnil inega,
sektorja. Osnovan je investicijsko-vzdrZevelni sektor, kate--
rega naloga je, da skrbi tako za izvajanje novin investvici],
kakor tudi za investicijsko-vzdrZevalna dela. V posamer~ih
odcdelkih enote se bo postopoma izvedla reorzenizaclja vode-
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nja in izvajanja nalog, ki jih ima sekfor, ki bo imel podob~
no organizacijsko strukturo kot ostale proizvodne enote.

Poleg tega je svet razpravljal tudi o vlogi Sofer-
jev in predlagal spremembo ocene njihovih delovnih mest.
Predlog komisije za osebne dohodke je svetnekoliko spreme-
nil ter predlagal upravnemu odboru naj bi bila nova ocena:
Sofer A -~ C kategorije loo - 120 todk, Sofer D - L kategori-
je 1lo = 135 tolk, avtomehanik 1llo —.1l4o0 todk in urejanje
transporta 120 - 150 to8k. Dosedanja ocena je bila: Sofer
A -~ C kategorije 8o - 105 todk, Sofer D - I kategorije
loo — 120 todk, avtomehanik loo - 120 Todk in urejanje trans-—
porta loo - 130 todk.

“QGENJ, PTICE IN ZIVLJENJE"
ob 4. Juliju

7e nekaj Gasa je javnost z nezaupanjem, istodasno
pa s velikim pridakovanjem, spremljala priprave za proslavo
v poBastitev Dneva borea 4. julija. ki sa jo pripravliali
mladinei tekstilne toverne “Novotcks® ter JLL. Xo so
m.aal recitatorji uspeli z literarnimi veceri, ki so jih
pripravili v spomin F.G. Lorca, Spanskemu pesniku in torcu,
ter Veler poezije iz Narodno-osvobodilne vojne, je bila
nestrpnost Se velja. Kljub majhni udeleZbi na teh velerih,
katere vzrok ni bil znan, pa mladinci niso odnehali. Ugodne
kritike tistih, ki so jih videli in sliSali, so jim dajale
pogum za nadaljnje delo, saj so gledalci oba literarna
velera z navdufenjem pozdravili.

Ti uspehi so naSe mladince vzpodbudili, da so se
zaedell pripravljati na veliko proslavo v polastitev Dneva
borca. Zbiranje gledalcev Ze v zgodnjih popoldanskih ural
je obetalo uspeh, &eprav so bile vremenske prilike take, da
bi marsikdo odstopil, nasi mladinci pa so kljub vsemu
vzdrzialli in mogode prav zato tudi tako uspeli. Gledalei so
napolnili prostor na koSarkarskem igrisSéu Ze veé kot eno
uro pred zadetkom in na njihovih obrazih si lahko razbral
le globoko pri¢akovanje nelesa neznanega. lnogi izmed njih
so veliko pridakovali od tega vedera, vendar lahko reéemo,
da so dobili Se ve&, kot so pridakovali.

Molk, ki je sprejel mlade prireditelje na igrisdu
je bil zgovoren,kakor da se je mnoZica pet sto ljudi Jjasno
zavedala pomena vedera in proslave z recitalom “Ogenj, ptice
in %ivljenjev.
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Dolga je bila pot do uspeha, dosti je bilo raz-—
miSljanja, kako pridobiti gledalce, da bodo v recitalu vi-
deli tisto, kar bi igralci radi pokazali. Verjetno je sim~
boliéni naslov %0Ogenj, ptice in Zivljenje” mnogo pripomogel
da so bili gledalci Ze pred zadetkom polni pridéakovanja. S
svojim doZivetim izvajanjem so recitatorji odpeljali gle-—
dalce v &as, ki so ga prezZivljali nasi ocetje. VZiveli so
se v njihov €as, v njihove misli in 8ustva. Njihova inter-
pretacija recitala je dosegla, da so gledaleci z grozo gle—
dali mudéenja, v duhu sliSali krike umirajodih otrok, stokanje
ranjencev, moledujodih zs vodo in hrepenedih po Zivljenju,
ki jim je ugaSalo z jutranjim vzhodom, pripekajofo opoldan—
sko vrodino in vederno zarjo, pokanje partizanskih pusk, ki
50 s svinéeno besedo iskale resnico in Zivljenje, videli so
polja, poplavljena s krvjo in posejana s telesi borcev,
videli so poSastne krokarje, naznanjujode smrt, Sutili oster
vonj taborid&nih krematorijev in plingskih celic, kjer se
je konéalo tisole zivljenj naSih najdraZjih, od katerih je
ostal le spomin in lesen kriZ% brez imena.

Ljudje so gledali in doZivljali v duhu tisto
Zivljenje, katerega so Ziveli nafi oletje pred in med narod-
noosvobodilno borbo. Marsikateremu izmed gledalcev je v odeh
zalgrala svetla solza ob spominu na nekogs. ki nu je bil
drag, pa ga ni ved. In prav te solze so pc-azale popoln us—
peh proslave, Pokazale so, da so mladinel dosegli svo] cil],
saj so gledalei videli in Cutili tisto, kar so borei za
boljSe Zivljenje, ki ga zdaj Zivimo, zasluZili s svojim po-
Zrtvovalnim bojem, En sam dan v letu Jjim posvetimo pozornost,
ceprav so njihovi dnevi borbe trajali leta in leta. Zdaj
podivajo utrujeni od dolgega boja, a vedo, da smo sredni in
svobodni. Prav zato je potrebno, da se jih spomnimo vsaj na
ta dan, Dan borca, in jim izkaZemo 8ast, ki so jo zasluzili.
Spomnimo pa se tudi vseh tistih, ki so Se med nami in so se
prav tako borili za bolj3e Zivljenje.

Uspeh recitala je bil velik. Trud in poZ%rtvovalnost
na%e mladire in mladincev iz JLA ni bil zaman. Vsekakor pa
5o prigpevali k uspehu tudi ostali sodelavei, Mogode bi bil
sam recital preve¢ prazen in tog. Pevski zbor, uvodne besede,
angsambel JLA ter iznajdljivost reZiserja pa so pripomogli,
da je bil aplavz na koncu proslave budéen in navduSen, s Ci-
mer je bila jasno izraZenz misel in Z%elja vseh, da s takimi
prireditvami nadal jujemo, da se ne bi naSe sodelovanje z
ogtalimi mladinskimi zktivi konZalo Z%e s to proslavo.

To je poudaril tudi tov. Bogo Komelj v svojih uvo-
dnih besedah na proslavi in upamo, da to ne bo ostala samo
selja. '

Ob lTaevu boreca bi se radi zahvalili vsem bivSin
borcem za tisto, kar so Zrtvovali, da smo sredni in zadovolj-
ni v svobodni domovini, in jim najlepse Cestitali k njihove-
ma prazniku.

Ani Lovrendec
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NOVI PREDPISI O DELOVNIH RAZMERJIH

V mesecu aprilu je bilo sprejetih vel novih zako-
nov in med njimi tudi temeljni zakon o delovnih ra=merjih.
Novi zakon ni samo Aopolnitev starega, ampak delovea razmer—
ja ureja na popolncma nov nadin. Osnovna izhodisdéa novega
zakona so: samoupravljanje kot bistven element dela, enoten
druZ?beni poloZaj delovnegsa &loveka pri delu, pri odlodéanju
p2 to, da lahko o pravicah in dol¥nostih delovnega &loveka
odlota delovna skupnost, njeni organi upravljanja ali kole-
gialni organi (to so najmanj tri osebe), nikoli pa ne posa-—
mezniki.

Pri posameznih pravicah in dolZnostih delavca novi
zakon doloda naslednje:

Vsako prosto delovno mesto mora delovna skupnost
razglasiti z Jjavnimi sredstvi za informacije, razen v iz jem-
nih primerih, kc to lahko stori s svojimi sredstvi za infor-
macije (oglasna deska in podobno). Delovna mesta se pravilo-
~ma zasedajo po razpisu. Vodilna delovna mesta morajo biti
razpisana vsake Ztiri leta. Delavec, ki dela ne razpisanen
delovnem mestu, ima pravico potegovati se za to delovno
mesto in je lahko pod sploSnimi pogoji izbranj €e ni izbran,
mu mora delovna skupnost zagotoviti delovno mesto, ki ustre-—
za njegovi delovno sposobnosti. Delavec mora biti pismeno
obveSfen o sklepu, s katerim ga je delovna skupnost sprejela
na delo v delovno organizacijo, in o tem katerega dne naj
nastvopi delo. Ko je sklep o sprejemu na delo v delovno orga-
nizacijo vroden delavecu, ga pred nastopom njegovega dela ni
mogole preklicati, razen ¢e je zaradi visgje sile (poZar,
poplava, potres itd.) ukinjeno delovno mesto, na katero je
bil delavec sprejet. Ce pa na drugi strani delavec brez
opravidenega vzroka dolocdenega dne ne nastopi delo, se Steje,
da ne Zeli stopiti na delo v to delovno organizacijo. Tudi
po novem zakonu stopa delavec na delo za nedoloden Cas razen
za izjemoms dolo8en &as in sicer na sezonskz dela, 8¢ ge
zaGasno povela obseg dela delovne organizacije, ée je treba
nadomestiti na delovnem mestu zadasno odsotnegs delavea in
podobno. Cas trajanja delovnega razmerja sklenjenega za
doloden &as, pa Jje lahko doloCen s pretekom doloBenega &asa
ali pa s prenehanjem potrebe, zaradi katere je bil delavec
sprejet.

Novi zakon ne pozna vel tako imenovenegz zadasnega
delovnega razmerja (dopolnilnegza), ampak lodi samo delovno
razmer je in civilno-pravno razmerje. Zz delovno razmerje se
Steje tudi delo, ki traja manj kot polni delovni &as, vendar
samo nz delovnih mestih, ki so dolodena v sploSnem aktu,
Tako delovno razmerje, ki traja dololen Cas, kakor tudi
opravljanje dela, ki traja manj od polnega delovnegz &Casa,
je doloGeno kot delovno razmerje ter ima delaveec, ki dela
najmanj polovico polnega delovnega &asa, vse pravice iz de-
lovnega razmerja, ki jih dolodata zakon in statut. Civilno-
pravno razmerje pz nastane na osnovi posebne pogodbe, ki jo
podjetje lahko sklepa s posamezniki za opravljanje dela ali
nalog, ki so priloZnostne ali obdasne in ne trajajo brez
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presledka dalj kot tri dni, kakor tudi za opravljanje dela
in nalog, ki po svoji naravi in pomenu za organizacijo dela
zaradi svojega majhnega obsega ali zaradi oblasnosti oziro-
ma zalasnosti ne zahtevajo, da bi se v organizaciji dela
uvedlo posebno delovno mesto,

V novem zakonu Je podrobneje urejeno tudi razpore-
Janje delavcev na delovno mesto ob sprejemu in med trajanjem
delovnega razmerja. Delavec mora biti ob napotitvi na delo
na dolodeno delovno mesto natanéneje seznanjen z delovninm
mestom, 2 neposrednimi sodelavei na delr, z organizacijo in
delovanjem samoupravljanja v podjetju, s sploSnimi akti itd.
Delavec ima pravico biti razporejen na tako delovno mesto,
ki ustreza njegovi delovni sposobnosti. Delavca, ki na svojenm
delovnem mestu uspeSno izvr3uje svoje redne delovne naloge,
sme podjetje le 2z njegovo privolitvijo premestiti na drugo
delovno mesto, ki terja manjSe delovne spcsobmnosti, Izjema
Je v tem primeru vi¥ja sila, ko se lahko delavca razporedi
na vsako delovno mesto.

Polni delovni &8as je 42 ur tedensko. Temeljni za-
kon o uvedbi 42 urnega delovnega tednz pa doloda, da mora
vsako podjetje, ki ima daljSi delovni &as od 42 ur na teden,
v roku enega leta sprejeti nalrt in program za prehod na
42 urni teden ter predvideti ukrepe, s katerimi bo ta nadri
in program uresniéilo.

Z novim zakonom je podaljSan porodniski dopust, ki
traja sedaj brez presledka 135 dni, &e ga upravidenka nasto-
pi najmanj 28 dni pred porodom, lzhko pa ga nastopi 45 dni
pred porodom. Prav tako je podaljSana pravica matere, da de-—
la 8tiri ure dnevno do osmega meseca starosti otroka, &e to
sama zahteva. Ko je otrok star osem mesecev, ima delavka -
mati pravico delati po $tiri ure na dan dokler ni otrok star
tri leta, ¢e mu je po munenju zdravniske komisije potrebna
skrbne j8a materina nega. SkrajSan delovni &as matere do os-
mih mesecev oziroma do treh let otrokove starosti se Steje
za poln: delovni &as. Razlika je le v tem, da dobi delavka
do osmega meseca otrokove starosti za &as, ko ne dela, nado-
nestilo osebnega dohodka od socialnega zavarovanja, delavka,
ki dela %tiri ure na dan zaradi nege otroka do treh let pa
z. ¢as, ko ne dela, nima pravice nadomestila osebnega dohod-
ka.

Delavec ima pravico do polurnega odmora, &e traja
delo nepretrgano. Odmor pa se ne sme doloditi na zadetku ali
na koncu delovnega &asa.

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta po enaj—
stih mesecih nepretrganega dela. Ne velja pa ved doloéilo
prejSnjega zakona, ki je pod dolodenimi pogoji dopusfalo, da
je delavec po Sestih mesecih dela dobil po en dan dopusta
zo vsak mesec, Po novem zakonu je dolcleno, da letni do-
pust delaveca traja najmanj 14 in najved 3o delovnih dni, Iz-
jemoma pa lahko traja letni dopust delavea, ki dela v poseb-
nih delovnih pogojih tudi ved& kot o, vendar ne ve& kot 0o



nk v S W

delovnih dni. DolZino letnega dopusta doloda delavcu delovna
skupnost. Pri tem pa mora upoStevati delovne pogoje (teZa
dela, zahtevnost dela, vpliv dela in delovne okolice na delav—
ca, telesna in duSevna napetost pri delu in drugo), njegovo
delovno dobo, uspehe, ki jih delavec dosega in posebne soci-
alne razmere, v katerih Zivi, Delavcu, ki Se ni star 18 let,
mora delovna skupnost zazgotoviti letni dopust, ki je dalj&i

za sedem dni od dopusta, ki ga dolo®i po osnovah in merilih
drugim delavcem. (as, v katerem delavec med letom izrabi let-
ni dopust, dolodi delovna skupnost. Izjemoma ima delavec pra-
vico izrabiti en dan svojega letnega Gopusta za svoje poire-
be tistega dne, ki ga sam dolod¢i. Podjetje mora najmanj 3o dni
naprej sporoliti delavcu, katerega dne se zadne njegov let~
ni dopust. Prav tako pa mora tudi delavec najmanj 30 dni
napre] obvestiti podjetje, kdaj namerava koristiti en dan let-
nega dopusta.

Osebni dohodek delaveca je odvisen od njegovega de-—
lovnega prispevka glede na delovne in poslovne uspehe delov-
ne enote, v kateri dela in podjetja kot celote.

Novi zakon o delovnih razmerjih imz dolo€ila o od-
govornosti delavca delovni skupnosti in tu obravnava krsitve
delovnih dolZnosti ter odgovornost delavca za povzrodeno ma-
terialno $kodo rodjetju. Delovna skupnost s splosnimi akti
doloda delovne dolZnosti, postopek, kako se ugotavlja krSit-
ve predpisanih delovnih dolZnosti, ukrepe, ki se uporabljajo
proti delavcem zaradi krSitve delovne dolZnosti in organe,
ki zadnejo in vodijo postopek in izrekajo ukrepe. Posameznik
lahko po novem zakonu zadne postopek, ne more pa izrekati
kazni, Xazni oziroma ukrepi kot jih imenuje zakon, so se sSpre-
menili. Odpravljena je denarna kazen. Tako so predvideni
naslednji ukrepi: opomin, javni opomin, zadnji javni opomin
in izkljuditev 1z delovne skupnosti. O izkljuditvi iz delov-
ne skupnosti odloda na predlog organa, ki igzreka ostale kaz-
ni, delavski svet s tajnim glasovanjem in velja, ¢e za izklju-
ditev glasuje ved kot polovica &lanov delavskega sveta.

Pri prenehanju dela 1lodi novi zakon prenehanje de-—
la na Zeljo delavca ali z njegovim soglasjem, proti volji de-~
lavea ter neodvisno od volje delavca in delovne skupnosti.
Delavec ima pravico brez obrazlo%itve ob vsakem asu preneha—
ti z delom v podjetju in izstopiti iz delovne skupnosti, mo-
rz pa o tem obvestiti delovno skupnost in ostati od sporolit-—
ve namena na delu %e toliko %asa, kolikor je dololeno v sta—
tutu. Delovna skupnost pa sme samc z delavdevo privolitvijo
skleniti, da delavec preneha delo v podjetju. Delovna skup-
nost lzhko sklene, da prenecha delo delavca brez njegove pri-
volitve le tedaj, kadar se odpravi delovno mesto, kadar se
trajncje zmanjSe obseg dela oziroma poslovanja ali kadar se
ugotovi, da delavdeva delovna sposobnost ne odgovarja zahte-
vam delovnega mesta, na katerem dela, Delaveu lahko po skle-
pu delovne skupnosti brez njegove privolitve preneha delo,
ko dopolni pokojninsko dobo 4o let ( delavec 3 oziroma po-
kojninsko dobo 35 1let (delavka). Neodvisno od volje delavca
in delovne skupnosti prcaeha delavcu delo, 8e organ social-
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nega zavarovanja spozna delaveca za trajno in popolnoma ne-
zmoZnega za deloj; Ce je delaveu po odlodbah zakonza oziroms
po pravanomodni odlodbi sodisca ali kak&nega drugega organa
prepovedano opravljanje dela na delovnem mestu, na katerem
je razporcjen; &e je delavec odsoten z dela dalj kot tri me-
sece, ker prestaja s pravnomodno sodbo izredeno zaporno ka-
zen oziroma ker se proti njemu izvrSuje varnostni, vzgojni
ali varsiveni ukrep.

Po starem zakonu je delavcu, ki je odSel na odslu-
Zitev oziroma dosluZitev vojadkega roka, delovno razmerje prene:
halo. Novi zakon pa doloéa, da delavec, ki zaradi odhoda na
odsluZitev oziroma dosluZitev voja&kega roka zadasno neha de-~
lati v podjetju, ostane Se naprej ¢lan delovne skupnosti in
ima neposredno po odsluZitvi vojaSkega roka pravico vrniti
se na delo v isto podjetje. Vse dolZnosti in pravice, ki se
pridobivajo po delu ali iz dela v podjetju, med odsotnostjo
delavca mirujejo.

Tudi uveljavljanje pravic delavcev po delu in iz
dela Jje v novem 2zakonu o delovnih razmer jih podrobno urejeno,
Tako ima delavec pravico biti navzo& na sestanku vsakega or-
gana upravljanja, kadar se odlofa o njegovi praviei ali dol-
nosti v podjetju. Delavec ima pravico ugovora zoper vsako
odlotbo, s katero je bilo odlo&eno o njegovih pravicah in dol-
nostih 1z delovnih razmerij. Rok za ugovor Jje 15 dni od vro-
ditve odlodbe. Odlo¥ba o ugovoru je dokondna. Ce je odlodal
o pravici ali dolZnosti delaveca na prvi stopnji najvisji or-
gan upravljanja v podjetju, je odlodba dokondna. Ce delavec
meni, da mu je z dokondno odlodbo krSena pravica, jo lahko
uvel javlja s toZbo pri rednem sodiZdu  delovni spor).

Delovna skupnost mora v enem letu od dneva, ko zad-~
ne veljati ta zakon, s statutom ali drugim splodnim aktom
podjetja urediti delovna razmerja skladno z dolodbami novega
zakona, Do takrat pa se delovna razmerja uredijo tudi z zadas-—
nimi sklepi najvi¥jega organa upravljanja.

Se M,

o000

ZAHVALA

NajlepSa hvala sodelavcem iz predpriprave za denarno pomod
in poklonjeni venec, ki ste ga darovali ob smrti moje sestre.

JoZa Kosale
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DOLOCILA POKOJNINSKEGA ZAKONA ZA UDCLEZENCE NOB

Novi temeljni zakcn o pokojninskem zavarovanju, ki
ga je sprejela zvezna skupS$&ina dne 25. decembra 1964, dolo-
¢a udeleZencem NOB in 3panskim borcem zaradi naporov, ki so
jih pretrpeli v borbi, pri ilegalnem delu, zaporih agli inter-
nacijah, dolofene olajSave.

Kot posebna doba za dvojno Stetje se Steje Cas do
15. maja 1945, ki ga Jje zavarovanec prebil v partizanskih od-
redih, v NOV ali jugoslovanski armadi oziroma na aktivnem ali
organiziranem delu za narodno osvobodilno borbo. Prav tako
ima pravico do dvojnega Stetja zavarovanec, ki se je boril
oziroma izvrSeval naloge TOB, pa je bil pri tem ujet ter za-
prt ali odpeljan v tabori3de ali interniran ali pa je bil kot
pripadnik revolucionarnega gibanja v letu 1941 zaprt ter je
v zaporu, taborif®u ali internaciji nadaljeval delo za narod—-
no osvobodilno gibanje.

e je bil kot vojak bivEe jugoslovanske vojske v
vojnem ujetniZtvu in se je aktivno vkljudil v narodno osvo-
bodilno gibanje pred italijansko kapitulacijo, ima tudi pra-
vico do dvojnega Stetja.

Zakon priznava dvojno Stetje tudi tistim udeleZen~
cem NOB, ki so sodelovali v NOB, pa Se niso bili stari 15 let.

Inake pravice iméjo tudi Spanski borei, ki so sode-
lovali v bivsi Spanski revolucionarni armadi.

Posebna doba z dvojnim Stetjem se prizna tudi tis—
tim osebam, ki so ob &asu pridobitve pravice do pokojnine bi-
1li jugoslovanski drZavljani pa so v &éasu NOB sodelovali v pro-
vifasistiénih gibanjih v drugih drZavah do 15. maja 1945.

Kot posebna dobz z enojnim Stetjem pa se prizna ti-
sti 8as, ki ga je zavarovanec prebil v zaporih, tabori&céih
ali internacijah zaradi udeleZbe v Spanski revolucionarni ar-—
madi ali protifaSistidénih gibanjih drugih drZav. Ta doba se
prizna do povratka v domovino.

Zavarovanec, Jugoslovanski drZavljan, ki je bil od
6. aprila 1941 do 15. maja 1945 v zavezniSkih vojskah ima za
ta ¢as pravico do dvojnega Stetja, &e se je vrnil v domovino
go konca leta 1957, enojno pa se mu 3teje, &e se je vrnil
asneje. e

Boreec NOV, ki je stopil v boj cgiroma aktivno in or-
ganizirano deloval 2za cilje NOB pred 9.9. 1943, in vsak Span-
ski borec ima pravico do polne pokojnine, ne glede na starost,
e je dopolnil pokojninsko dobo 35 let ali pa ¥e je dopolnil
55 let starosti, €e Jje dopolnil pokojninsko dobo 20 let, pri
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tem pa mora imeti najmanj deset let zavarovalne dobe.

Borka NOB pred 9.9. 1943 ogziroma $panska borka pa
ima pravico do polne pokojnine ne glede .na starost, ko do-
polni 30 let pokojninske dobe ali ko dopolni utarost 50 let
ter ima pokojninske dobe vsaj 20 let, od tega pa najmanj
lo let zavarovalne dobe.

Imetnik “Partizanske spomenice 1941" ima pravico
do pokojnine, ki znaZa loo% njegovega osebnega dohodka v
?acngom letu pred upokoaltv1ao oziromz loo % povpredka zad-—
njih pet let, &e Jje to zanj ugodneje,.

Drugi boreci pred 9.9.1943 in Spanski borei imajo
pravico do starostne pokojnine, ki znasSa za pokojninsko doho
15 let za borce 45 %, za borke pa 47,5 % pokojninegke osnove.
Ta procent pa se za vsako nadaljnje leto zaposlitve poveda
pri borcu za 2 %, pri borkah pa za 2,5 %, Najvi$ja pokojnina
pa lahko zna¥a najved 85 % pokojninske osnove. |

Borec NOV, ki Jje stopil v borbo 9.9.1943 ali kasne-
Je, ima pravico do pokojnine, deprav ni dopolnil 4o let,
borke pa 35 let pokojninske dobe. Pokojnina se poveda borcu
o 9.9.1943 do konca 1943. leta za 6o %, borcu iz leta 1S44
za 30 % in borcu iz leta 1945 za lo %, vendar pa pokojnina
ne more presegati 85 % pokojninske osnove.

Zavarovancu, ki mora biti jugoslovanski drZavljan,
pa je bil po 6. aprilu 1941 ujet ali interniran in mu je
bila za ta Cas priznana pokojninska doba v dvojnem étetju,
ima pravico do 30 % poviSane pokojnine, &Ceprav Se nima 4o
za pokojnino priznanih let, vendar najved do 85 % pokojninske
0SNnove.,

(e pa je borec NOV ali vojni ujetnik ali internira-
nec dosegel pravico do starostne pokojnine, nima pravice do
poveéanja pokojnine po 73. &lenu.

Pokojnina se odmerja od povprednega meselnega oseb-
nega dohodka, ki ga je imel zavarovanec v katerih koli za-
porednih petih letih v zadnjih lo letih zavarovanja.

Ne glede na viSino osebnega dohodka pa imajo borci
in sodelaveci NOB, ki jim je zaradi njihovega delovanja v &a—
su osvobodilnega boja priznana posebna doba v dvojnem 3Stetju,
pravico do najmanjSe pokojnine, ki znaZa:

~ 2a nosilce “"Partizanske spomenice 1941F% 59.000 din
- za borce in sodelavce, ki jim je priznano

dvojno Stetje od leta 1941 50.150 din
— Z& borce in sodelavce, ki jim je priznano

dvojno Stetje od leta 1942 48.450 din

- za horce in sodelavce do 9.9.1943 43.500 din.
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To pa velja le pod pogejem, da imajc ob Zasu upo-
kojitve najmanj 20 let za pokojnino priznane dobe, Ce je ta
doba kraj%a, se znesek pokojnine zmanjsa za vsako leto za
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NAPAD NA BELOGARDISTICND POSWOJANKO V LIRNI PuCI

17. maja 1944 je Cankarjeva brigada napadls in
waidila belogardistidno postojanko v Trebnjem na Dolenjskeil,
Komaj smo si oddahnili od tegs napade, je kurir Ze prinesel
v brigado povelje iz glavnega Staba Slovenlje, da takoj na-
pademo sovraZno postojanko v Mirni pedi. Ta postojanka Je
bila dosti bolj utrjena, saj je bilo v okolici mnogo sovrai-
nih bunkerjev, sama postojonka pa je bilza obdana z gosto
%idno ograjo. Poleg tega je imel sovra#nik tudi teZko oroije.

Za napad na postojanko v Mirni pe?i so bile potrebis
temeljite priprave. Treba je bilo izvedeti, kako moéan je
sovraZnik, kje je najbolj uti-jen in s kakénim croZjem raz-
polaga. Obveddevalna sluZba je takoj stopiia v akeije. 04
domadinov, ki smo jim lahko zaupali, smo dobili doka] tolne
podatke, tako da smo napad skrbno pripravili. Kmalv nato je
prispelo povelje, da napademo pestojanko 12. maja 1944.

: Kdo je bil organizator in glavni vodjz te gloglize-
ne belogardistidne postojenke v Mirni pe&i, so aam povedall
domadini,

Kot drugje je bila tudi v Mirni pell duhoviCina
tista, ki je prva podprla sovra¥nilov jare=n. MirnopeSki ka-
plan Sirkar je sodeloval pri zloc¢inskih umorih, pokoiih in
aretacijah, v okolici Predne pa se ;e udeleZeval celo samih
bitk na strani okupatorja. V mesecu juliju 1944 sem bil sac
pri8a enemu njegovih zloXirov. V borti med partizzni in belo-
gardisti je sodeloval tudi I'r!ar, Banjenega tovawriSa, ki
ga nismo mogli pravo¥asno odnesti v bolnico, je zaklal z
no%cm. Pomagala mu je neka uditeljica, katere imena se ne
spominjam,* Le-ta je sezula ranjenemu partizau devl je,; pre
den je izdihnil pod no¥em. To se je zgodilo na Celkih trav-
nikih pri Pred&ni.

Bin%: Jevi pomagedi so bili .. Pelko iz Noveg:
mesta, KajZerjevi bratje iz Biske vasi, komandant belogardl
stidne postojanke Joie lMavec, partizanski dezerterjli bratjc
Jarci iz Hrastja, Matijevec = Malega vrha in drugi. Kakor
vedo povedati o¥ividei pa sta bila najbolj krvoloeina dva
brata, ki so ju klicali ’cuo in Laco all igkovee in stz



- 18 -

bila doma nekje od Sentruperta. Ta dva sta povzrodila ved
kot lo nasilnih umorov., Pozneje se je pod njunim vodstvonm
formiral Mrakov bataljon, ki so ga sestavljali skoraj sami
domaéini iz okolice Mirne pedi. Ti so vse domade 1ljudi, ki
so sodelovali s partizani, pobijali kot Zivino ali pa pre-
tepaii.

V mesecu aprilu 1944 so iz vasi Jablan pri Mirni
pedi odpeljali mladega fanta Lgzeta LuZarja skozi vas Kal
pri Predni. 0Od mudenja in pretepanja je njegovo telo krvave-
lo iz mnogih ran. Izmulen je prosil mojo sestro, ki je bilsa
tam doma, naj mu da vode. Toda zlodinci niso pustili, da bi
popil vsaj poZirek, ampzk so ga obrcali. S pijanim kridanjem
s0 ga odpeljali izven vasi na jaso in ga na zverinski nadin
zabodli z vojaskim bajonetom.

Tako so delali ¢lani “Kristusove vojske®. To ime
so si sami nadeli eS8, da se borijo za sveto vero. Ujete
partizazne so pobijali z geslom: “Za pet Kristusovih ran, naj
crkne partizan!® Ni &udno, da so bili ljudje zbegani in pol-~ @&
ni nezaupanja drug v drugega. Zato je bilo treba nekaj ukre-
niti, da se ta “Kristusova vojska® unidi.

Kakor hitro je naZa Gubleva brigada prejela povel-
je, smo takoj 19. maja 1944 po skrbnih pripravah zasedli
svoje poloZaje. Drugi bataljon Je zasedel poloZaje okrog
Gradiséa (Sveta Anz), in zajeli podro%je mirnopeske Zelez-—
niske postaje, detrti bataljon pa se je utrdil nad Ivanjo
vasjo, in sicer nad Ivanjskim mlinom v gozdu.

(etrti bataljon je imel nalogo napasti in uniditi
belogardistidno postojanko s pomoljo artilerije 15. divizije.
7 nekaj te¥kimi tovnovi (havbicami) in neka] protitankovskimi
topovi so artilerijci proti vederu zadell napadati. Tudi so-
vraZnik ni moldal in je na nad ogenj odgovarjal s svojimi
Stevilrimi minometalci in lahkimil topovi iz postojanke na
Vihri.Pom~ogall so jim tudi iz drugih postojank, tako da sgno
imeli na nasi strani precej te¥ke izgube. Bitka je trajala
poldrugi dan, nakar so sovraZrn. topovi onesposobljeni utihni-
li, SovraZnik se je umaknil v Mirno peé. Zveler smo nadalje~
vali pohod v samo vas. Iz cerkve in Sole nas je sprejel modan
gsovra?ni ogenj. Morali smo se umakniti nazaj na zadetne po-
loiaje in tako nadaljevati borbo. Da je bilo stanje Se slabie,
s0 belogardisti za¥%gali nekaj poslopij v Ivanjl vasi, Zaradi
morebitnega zradnega napada smo se umaknili v gozd, od koder
je bil lep razgled na samo belogardistiéno postojanko, in
bitka se je nadaljevala. Sovra?nik je medtem dobil okrepitev
iz llovega mesta, da bi se lahko obdrZal v postojanki. Iz
samega NOvega mesta so jim pomagali z obstreljevanjem naZih
poloZajev s te¥kimi topovi. Okrog poldneva so belogardisti
poskusili napraviti izpad na nasSe poloZaje, vendar jih je
nad ogenj vrgel nazaj v postojanko, Imeli so precejdnje
Zrtve, vendar je bilo razlo¢no sliSati njihov nem3ki “Vor-
wArtsl® Njihove vzpodbujajode vzklike so pozdravljale naSe
svinéenke in morali so se "makniti v postojanko. Med napadon
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jim je nek partizan veselo zaklical:#S52j ni treba lesti sem
gor k nam. Kmalu bomo prisSli mi k vam@,

Med kratkim premorom je prifSel k meni na poloZaj
komandant neSega hataljona. Opozoril sem ga, Ca je v posio-
jenki dudna zmeSnjava in da verjetno pripravljalo belogardisti
ponovni izpad. VpraSal je, ¢e je mitraljez v redu in ko senm
mu pritrdil, sem dobil kakor ostali boreci navodilo, da dez
pol ure juriSamo na postojanko. Znak za napad bo rdeda raketa.
Njegova bodrilnz beseda je opogumila Se tako malodusSnega
borca. Bili smo nestrpni in polni dvomov, ali bo napad uspel
ali ne.

PriZel je teZko prilakovani trenutek, rdeda raketa
je za hip razsvetlila postojanko, istofasno pa so zaregljale
naSe strojnice in mitraljezi. V strelskih vrstah smo se bli-
%ali postojanki ne da bi samo za trenutek prenehali s stre-
ljanjem. SovraZnik je bil brez moéi prikovan v bunkerje in
se branil z negnatnim upanjem v zmago. Ko smo bili Ze v bli-
Zini bunkerjev, so stopili v akcijo bombasi, ki smo jih S¢i-
tili z mitraljezi, tako da so brez Zrtev opravili svojo na-
logo. Uniéili so vedino bunkerjev. Zi¥no ograjo smo prerezali
na ve¢ krajih in jurisali Se na ostanek belogardisticéne po-
stojanke, PreZiveli belogardisti so se umikali proti mi: a20-
peskemu pokopalisSdu. Za sabo so puilali krvave sledi mrtvih
in ranjencev. Po poznej$em poro&ilu je bilo 6o mrtvih in
dosti ved ranjenih. Kolikor jih je Se ostalo %ivih so. zbe¥ali,
nekaj pa smo jih ujeli.

Med ujetniki je bil tudi belogardist, pri katerem
smo nadli oroZjey,na katerem je bilo ime naSe politkomisarke
Dunje. Vedeli smo, da imamo opraviti z njenim morilcem, ki
je dobil oro¥%je kot nagrado za storjeni zloliin nad naSo to-
varisico.

V postojanki smo zajeli bogat vojni plen.
Tako se je konéal napad na belogardistiéno postojan-
ko v Mirni pedi, ki bo sdasoma preSel v pozabo, ostal pa bo

bole? spomin na tovariSe in prijatelje, ki so ostali tam
pokopani.

Avgust Berus

o0UDO0
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SPOMLADANSKI SEJEM V GRAZU 1965

Pred leti sem Ze obiskal sosednjo Avstrijo, vendar
gem z veseljem pridakoval dan, ko jo bom znova obigkal., V
Avstrijo sem odpotoval z nalogo, da si ogledam spomladanski
sejem v Grazu, Na na%i in avstrijski meji sem hitro opravil
in sem bil po kratki in prijetni voZnji kmalu tam. X1jub
temu, da nisem vedel, kje je sejem, sem se pripeljal prav
tja. Vse ulice so bile polne parkiranih avtomolhilov, zato
sem Sele po daljSem iskanju lahko parkiral svoj avto. Tako]
zatem sem od¥el na sejem. Ze pri vhodu me je pozdravilo
cvetje, ki me je spremljalo tja do vhoda v paviljon., Pa tudi
po vseh sejemskih prostorih je bilo vse polno lepih cvetlic,
ki so sluZile kot okras in dopolnitev razstavljenih predne-
tov. V1judni sejemski usluZbenec me Jje opozoril, naj si ne
pozzhim ogledati tudi jugoslovanskega pavil jona, ker je ver-
jetno uganil, da sem Jugoslovan. Najpre] sem si ogledal pa-—
viljone, kjer so tili razstavljeni korfekcijski in trikotaZ-
ni izdelki. Pri razstavljenem meterskem blagv sem ugotovil,
da je izbira Zenskega blaga precej enaka naSi., Precej je
bilo razstavljenega blaga iz Ciste Cesane volnene preje
predvsem v 8rtastem vzorcu, manj v karu. Razstavljenega pa
je bilo tudi veliko enobarvnega blaga brez vzorcev v razlicé-
nih barvah, ki je bilo primerno tako za Zenska kakor tudi
za mo¥ka obladila. Crtice so prevladovale v raznih kombina-
cijah barv. Karo blago je bilo v vedini primerov v sivo in
olivno zelenem tonu., Veliko je bilo mikani% tkanin za modke,
in to v debelejfem tkanju, kakor tudi za Zonrke kostime in
plasde. Razen zgoraj omenjenih tkanin so razstavljali tudi
blago iz C¢esane volnene preje v raznih artiklih in vzorcih,
vendar v manj$ih kolidinah, kakor mi je povedal predstavnik
ene izmed vedjih tvrdk z Dunaja. Blago iz meSanih prej je ne-
kaj podobnega, kot ga izdelujejc naSe tovarne, v glavnen
pa proizvajajo le treviro. Pozanimal sem se, &e proizvajajo
in prodajajo tudi diolen tlazine. V vedini primerov so mi
odgovorili, da mi bolj priporodajo treviro, lahko pa dobim
tudi diolen, KXo sem zagovarjal mi¥ljenje, da je blago iz
diolena boljSe v vseh ozirih od trevira, sem dobil  govor
“das selber®, kar pomeni “isto% ali #vseeno'.

NWato sem si ogledal na$ Jugoslovanski paviljon, ki
je bil tudi z:<lo lepo urejen., Najbolj me je seveda zanimalo,
kje je razstavljeno naSe blago. Na Zalost sem ugotovil, da
so razstavljeni le trije kosi na%ega blaga, in to dva kosa
artikla “DuSan® in en kos artikla #Daro“, kar Jje premalo,
saj smo poslali na “Jugotekstil®, ki je organiziral razstavo
naSega blaga, veliko izbiro naZih artiklov, ki pa jih ni
razstavil. S takim nadinom razstavljanja ne bomo dosegli
namena, da bi ¥im ved nafega blaga izvozili, Tudi ostalo
blago ni bilo razstavljeno na najboljSi nadin. Z malo veé
truda in z bolj pestro dekoracijo bi bila razstava v nafen
paviljonu lahko veliko pestrejSa in privlalnejSa. Lahko pa
ge pohvalno izrazim o iroki turistidéni propagandi. Stene pa=-
viljona so bile pokrite s slikami naSih obalnih krajev in
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ostalih lepot nafe domovine. Tudi delitev raznih prospektov

s slikami in opisi posameznih mest bo modno pripomogla k raz—
giritvi nasSega turizma. Po kondéanem ogledu sejma sem obig-
kal ved prodajalen,; kjer sem zasledil veliko blaga, ki so

ga razstavljali na sejmu,

Ko sem se malo razgledal, kako so ljudje obledeni,
sem ugotovil, da je tipidno obladilo Avstrijke kombinacija
Zzenske obleke, ki se imenuje “dirndel®. Omenjeno obladilo je
sestavl jeno iz bluze, krila in predpasnika. Blago je v glav-
nem iz laZjih materialov v roZnmtem tisku. Kot je za Zenska
obladila tipilen “dirmndel¥, je za moSkz obleke znadilen suk-
nji¢ s pokondnim ovratnikom v zeleni barvi z raznimi temnimi
nas8itki in svetlimi gumbi. Hlzle so v isti barvi, ob strani
pa imajo v8it temnejSi zelen pas po celi dolZini. Seveda
obvezno sodi k taki obleki zelen klobuk, ki je okrpfen s per-
jem raznih divjih ptic.

Lahko refem, da se Avstrijci v tem predelu ne obla-
¢ijo prevel moderno. ienske pa ne glede na vrsto obleke nosi-
jo rokavice ih klobuk.

Na koncu naj omenim le to, da je mesto Graz zclo
lepo in da ima veliko zgodovinskih zanimivosti.

Bogomir Hofbauer
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KAJ JE MEDICINSKA PREVENTIVA?

V danaSnjem Casu se vse vel govori o povedanju
moZnosti zdravstvene preventive tako s strani zdravnikov
kakor tudi s strani delovn® organizacij in druZbeno politid-
nih organov.

Mnogim %e ni povsem jasen pojem medicinske preventi-
ve, zato bom poskusil to v tem ¢lanku razloZiti. Beseda
“Preventiva® prihaja iz latinS¢ine in poemni prepredevalne
pripomodke ali varovalno zdravstvo.

V medicinski vedi obstojata tako imenovana kurativ-
‘na in preventivna medicina. Naloga kurativne medicine je
ugotavljanje bolezni in njeno zdravljenje. Naloga preventivne
ali varovalne medicine pa je prepreéevanje nastanka bolezni.
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Zdravaniki, zdravstvenc ustanove in medicinsgki cen-
tri so ugotovili, da se bolezni pojavljajo pod posebnini po-
goji, ki so odvisni od okolja, v katerem élovek Zivi, od
nafina prehrane; pogojev dela, od podedovanih pa tudi dru-—
gih lastnosti €loveka, kot so starostna doba, spol, rasne
znadilnosti in podobno.

Prav tako je dokazano, da z vplivanjem .na gornje
¢initelje lahko vplivamo tudi na rastanek bolezvi ozirona,
e se je bolezen Ze zadela razvijati, zaustavimoe njen razvoj.
“Preventivna medicina Je znanost o prepreCevanju in zmanjsa-
nju obolenj, o napredku zdravja, fiziéne in umske aktivnosti
in o podaljsSevanju Zivljenjske dobe”. Tako je oznalil pre-
ventivino medicino na$ znanl strokovnjak s tega podrodja
B. Karakasevié,

Geprav se kurativna medicina razlikuje od preven-—
tivne, sta veeeno ti dve veji medicine czko povezani,

Kot primer naj navedem epidemijo neke nalezljive
bolezni, Ce hodemo preprediti Zirjenje, moramo zdraviti in
odstraniti vzroke obolenj. V takih primerih se kurativaa
in preventivna medicina prepletata in medsebojno dopolnjujeta.,

Na kak8nih nadelih temelji preventivna medicinar®

Zdravje je relativen pojem. Za nekoga pravimo, da je odlicéne-
ga zdravja, za drugega, da je dobrega zdravja in za nekoga
tretjega, da je slabega zdravja. Zdravje je torej dinamicen
pojem, neko ravnoteZje dolodenega stanja pri déloveku. Iekdo
nima volje do dela, vedkrat ga boll glava, a Se vedno lahko
reéemo, da je zdrav, samo malo slabo se pocduti. Vendar se na
ta nafin iz zdravja pocasi razvije tudi bolezen.

Vsako obolenje nastane kot posledica delovanja
raznih vzrokov, ki so lahko v samem ¢loveku zali pa tudi
v okolju, v katerem Zivi in dela. Vsako obolenje je posle-—
dica &lovekove nemoli, neznanja ali nesposobnosti, da se v
pravem Sasu zavaruje in uspesno reagira na vzroke, kil pov-—
zroc¢ijo bolezen.

Kakor zdravje tako tudi bolezen ni nek statiten
proces, ki se ne razvija. 0d tega, kaj je povzroCilo bolezen,
pod katerimi pogoji in v kak3nem okolju je bolezen nastala,
zavisi razvoj in potek bolezni.

Preventivna medicina prouéuje vse vzroke in posle-
dice v zvezi z nastankom, razvojem in posledicami bolezni,
ki jih bolezen pusSéa na ¢loveku tako v telesnem kakor tudi
duSevnem pogledu.

Preventivna medicina mora vse te &initelje delno
poznati, da bi se lahko uspeSnoc borila za zasSé¢ito zdravja
posameznika in da bi lahko prepreéila pojav mnoZiénih obo-
lenj ali epidemij.
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Preventivna medicina dosega velike uspehe tudi na
ta nain, da organizira sistematiéne preglede, katerih re-
zultate potem proudi in na osnovi tega ugotovi, kaj je tré—-—
ba ukr:niti. Kot primer navajam sistematidno fluorografiira-—
nje pljué¢ veéjih skupin ljudi. Slike pozneje analizirajo in
vedkrat ugot.vijo pri marsikateremu &loveku obolenje pljug,
ze katerega ta ni vedel. (e se to odkrije %e v razvojni
dobli bolezni, je zdravljenje krajSe in popolnejSe. Ce tega
slikenja ne bi bilo, ne bi recimo pri loo ljudeh ugotovili
obolenje pljud, ti ljudje se ne bi zdravili, bolezen b1
napredovala in lahko trajala ved let. Tako pa se bolezen
ozdravi v neka] mesecih zzBvaljujol preventivnemu fluoro-
grafiranju. Na ta nadin se tudi odpravijo posledice v zdrav-—
stvenem, socialnem in ekonomskem pogledu.

Za dosego svojega cilja se preventivna medicina po-
sluZuje tudi zdravstvene prosvete, tako da s predavanii, s
tiskom, filmi in drugimi sredstvi pouduje 1ljudi, kako mora—
jo Ziveti, da bi obvarovali svoje zdravje in zdravje okoli-
ce, v kateri Zive. Organizira tudi stalno kontrolo prehrane
v pogledu kakovosti in kolicdine.

Preventivna medicina zz zas€lito duSevnega zdravja
prouduje mentalni razvo] osebnosti, organizira predavanja
o spolnem Zivljenju, prouduje pravilen izbor poklica in po-
dobno. Prav tako skrbi za zdrav pcrod ter za zaSdito in na-—
predek Dbiocloske vrednosti naroda.

V zvezl z napredkom splodnega zdravstvenega ctanja
se zanima preventivna medicina tudi za osebno higieno, za po-
ditek, telesni razvoj, kontrolira gradnjo stanovanj, javnih
zgradd, ki sluZijo za sestajanje vedjega Stevila 1ljudi, za
delo in rekrezcijo.

Vse to g0 samo splodne naloge in ukrepi, s kate-
rimi se ukvarja preventivna medicina.

Ena od glavnih nalog preventivne medicine pa je
prepretevanje obolenj. To so v najoZjem pomenu preventivni
ukrepi, ki so usmerjeni proti dolodeni bolezni ali skupini
bolezni ter zadevajo predvsem povzroditelja bolezni, dlove-
ka in okolje, v katerem Zivi.

Ena od takih akcij je bila izvedena tudi v nasi
tovarni, to je bilo cepljenje proti gripi. VaZni so tudil
ukrepi, da élovek ne prihaja v neposreden stik z zdravju
8kodljivimi snovmi, ki se uporabljajo v proizvodnji, Za iz~
bolj%anje Zivljemskih pogojev v prostorih, kjer &lovek dela,
je potrebno prezralevanje delovnega mesta, pravilno ogreva-—
nje prostorov in podobno.

Poleg tega je pa tu 3e karantenska zagliia, ©o je
izoliranje nalezljivo bolnih od zdravih itd. Naslednja ovira
ki jo postavlja preventivna medicina pred bolezen, je zgodnja
dizgnoza in pravofasno zdravljenje ali terapija, kakor se



= Dl =

to strokovno imenuje. Ce neke vrste obolenam nismo mogli

prepreclul, moramo paziti, da ga vsaj pravoéasno odkriaemu

in da v¥renemo vse potrebno zz &im bolase in ¢im hitrejse

zdravljenje. Uspeh zdravljenja velikokrat zavisi od zgodnje

ugotovitve bolezni. Z zgodnjim zdravljenjem tudi preprecimo

%irjenje obolenja na druge ljudi, &e jJje to obolenje nalez-
jivo.

Da bi bilo &im manj bolezenskih posledic, priporoda
*prevengivna medicina medicinsko rehabilitacijo. Medicinska
rehabilitacija ima nalogo, da prepredi oziroma zmanj$a-{i-
ziéno in umsko defektnost, ki jo povzrodi delovanje bolezni
na organizem.

Rehabilitacija ne vrada zdravja, vendar dloveka
spet usposobi za delo. S tem omogoli telesno ali umsko defeki-
nim, da se lahko ponovnec vkljuXijo v druZbo kot vsi produktiv-
ni élani,

Rehabilitacija ni samo ortopedskega znadaja, kakor
¢esto napaCnd mislimo, ampak sestoji iz cele vrste ukrepov,
kot so sprememba prehrane, sprememba poklica ali nadéina Zi-
vljenja, sprememba klimatskih pogojev, socialna vzgojz, da-—
janje raznih pripomo&kov itd, Rehabilitacija je tore] pre--
ventivni ukrep in sestavnl del zdravljenja. '

Tudi v obratnih ambulantah bi morali zdravniki in
zdravstveno osebje posvetiti &im ved pozornosti zdravstveni
preventivi. Star pregovor namreé pravi, da je bolezen bolje
preprediti kot pa zdraviti. Prav to pa je tudi cilj medicia~-
ske preventive.

Dr, Milan Popovid

NESRECE PRI DELU V MBSLCU APRILU, MAJU IN JUNIJU [._G5

3. aprila se je ponesreCila pri izrednem delu lMarjeta Po-
todar, administratorka v oddelku predpriprave,
Imenovana je pomagala v obratni ambulanti pri
zdravni8kih pregledih zz sluh. Ko je &lz po sto--

pnicah na malicc, _i je zaradi negle hoje spodrs-
nilo, tako da je 1fd1q ter s1 pogkodovala levo
nogo.

18, maja se Jje ponevreélla na poti na delo JoZefa liavsar,

delavka na siriZnem ;troju.

Imenovana se je peljala s kolesom iz Sentjofta v
slu¥bo. Med potjo pa je s kolesom zavozila ngz
oviro, da je padla ter si poSkodovala desno nogce
in levo roko.
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se je ponesre¢ila pri delu Justi Damjancvid,
delavka na dublirnem stroju.

Imenovana je delala na dublirnem stroju. Ko je
hotela odrezati nitko s Skarjami, da bi naredila
vozel, se je po neprevidnosti vrezala v dlan
leve roke.

se je ponesre¥ila na poti z dela Stefka Gril,
tkalkza.

Imenovana je $la s kolesom iz sluZbe domov. Pri
Industriji obutve je za njo pripeljal avtobus.
Ker je avtobus vozil prevel ob robu ceste, jo je
zzdel tako, da je padla ter si poskodovala desno
nogo.

ge je ponesredil pri delu Franc Beve, Skrobilec.

Ponesretenec je na snovalnem stroju pripravljal
osnovni valj. Pri centriranju osnovnega valja

Je prijel z desno roko za zavorni kolut ter ga
obralal. Pri obradanju pa se je zbodel v izrab-
ljeni kolut ter si pofkodoval prst na desni roki.

se j« ponesreil pri delu Rafael Miklié, delavec
na lisezi,

Imenovani je skupa] s sodszlavcem kopal jaSek za
novo lisezo. KXo so hoteli odstraniti kamen, je
sodelavec drZal zs sveder, imenovani pa je udar-
jal s kladivom. Med udarjanjsm pa Je gzaradi ne-
previdnosti in neizkuSenosti udaril po gleZnju
desne noge.

se je ponesredila pri delu Verz Klobuler, tlnlka,

Imenovana je delala v noéni izmeni na tkalskem
stroju. Ko je 8la ze siroj, da bi privezala od-—
trgano osnovno nif, ji je na podu spodrsnilo, ta-—
ko da je padla ter si pofkodovala desno nogo v
kolenu.

se je ponesrelil pri izrednem delu Martin Gazvo-—
da, tkalec.

Imenovani je pomagal pri gradbenih delih v pre-
dilnici. Ko je nosil desko za delovni oder, je
zadel z levo nogo ob rab oipritega jasSka ter sto-
pil vanj. Ko se je hotel z rokami prijeti, da ne
bi padel, je z desno nogo udaril ob rob jaska,
ter si jo poskodoval pod kolenom,

18. junija se je ponesredila pri delu JoZeifa Macele, tkalka.



23. junija

Ok

Imenovana je €istila tkalski stroj, ki ni bil v
pogonu. Ko je hotela o€istiti skrinjice, je z

nogo pritisnila sklopko ter jo dvignila z desno
roko pa je nepravilno prijela za zgornji del skri-
ngic. Ker je bilz sklopka mastna, ji je noga
zdrsnila, skrinjice so padle navzdol ter ji po-
Skodovale prst na desni roki.

se je ponesre€il na poti na delo JoZe Nemanid,
delavec na IV, pasaZi v predilnici v Metliki.

Imenovani se je peljal z motornim kolesom v sluiZ-
bo. Med voZnjo je zavozil na kamen, in zaradi
naglega zaviranja padel ter si poskodoval desno
Nnogo.

28. junija se je ponesredil na poti na delo Anton Prime,

tkalec.

Imenovani se je peljal iz Sred.Globodola v sluZbo.
V Mirni peéi je prisedel k njemu sopotnik in ga
prosil, da ga odpelje na Zeleznifko postajo. Ko

je imenovani zapeljal z avtomobilske ceste na strar
sko cesto, je zaradi ovinka in gramoza padel ter

si poSkodoval glavo.

Mirko Jaksa

BOLEZENSKI IZOSTANKI V MLSECU MAJU 1965

Naslednja tabela bo prikazala razmerje med bolezen-
skimi izostanki v mesecu maju 1965 in v mesecu maju 1964.

Maj 1964 Maj 1965

Stev, % na Stev. % na Stev. % na Stev., % na

Oddelki

vseh del. boln, del. vseh del. dYoln. del.

boln. dni dni dni boln., dni dni dni
dni brez. dni brez
: e porod. ) porod.
Skup.sl. 94 4,30 39 1,78 58 2,39 58 2,39

Tkaintea®™ 590 7,77 397 5,22 625 8,58 329 4,51
Predid, 1y 59 Ak 37 2,79 264 34,93 258 14,59
Apretura. 257 8,23 147 4,71 266 8,45  A51 4479
Pom.del. lo7 7,61 1o7 7,61 750 w4567 76 4,63
Metlika 266 4,87 188 3,43 418 7,76 165 3,06

Skupaj £373. 6581 S1%5 3;:33 1707 - %89 3T  Uy79
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Iz tabele je razvidno, da je odstotek bolezenskih
izostankov v mesecu maju 1965 nekoliko vi3ji kot v istem me-
secu lanskega leta. Vendar pa se je v primeri z mesecem apri-
lom nekoliko zniZ%al. Wajvisji odstotek bolezenskih izostan-
kov je bil tudi tokrat v oddelku predilnice II, in to 14,59%.
Tako visokegzs odstotka bolezenskih izostankov ni bilo do se-
daj %e v nobenem oddelku. Sledijo apretura (4,79 %), pomoZne
delavnice (4,63 %), tkalnicz (4,51 %), predilnica I v Metli-—
ki (3,06 %) ter skupne sluzbe (2,39 %5.

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu maju so:

- razne Z%enske bolezni 203 dni

- nega druZinskega &lana 187 *®

- nesrede pri delu Tig

-~ nesrecte izven dela 79

— angina 6o

- bolezni Zivcev 42

-~ bolezni %Zelodca Lo &

- bronhitis 38 W

- bolezni urinarnega sistema 33

- revmatizen - 33 dni itd.

Mirko Jaksa

NASA KRONIKA

Porodila se je:
Atnica Spehek -~ porodena Savor.

) Novoporofenki Zelimo veliko srede in zadovoljstva
ter najlepde cdestitke!

FRodile so:

Anica Resnik -~ dedka, Stefka Kranjdi¥ - deklico in Amalija

Mladim mamicam in novorojendkom Zelimo veliko
zdravja in najlepSe Cestitke!
V podjetje so prisli:

Joze Udovié, JoZe Radovan, Rozalija Barbo, Marija Jakel]j, Ha-
rija Levstik, Jelka Gabron, Angela ZakovEek, [Lozalija Hudo-
klin, Marija Cesar, Katica Dobo$i, Barica Novak, Silva Les,
Darinka Hudorovac, Marija Golob, lMarija Omahen, Marija Slak
in JoZefa Osolnik.

Novim &lanom nasega delovnega kolektiva Zelimo nno-
go delovnih uspehov in osebnega zadovoljstval

Podjetje sta zapustila:
Ivan Kodevar I, &¢n Vida Miklid,.

Dne 28.7.1965 je stanje zaposlenih 853. 04 tega je
573 Zensk in 280 moskih,



POROS TLO

o finan&nem in materialnem poslovanju glasile delavskega
sveta ~Novoieks™ Novo mesto za leto 1964.

V letu 1964 je iz3lo 12 Stevilk glasila, od tega
je bila ena Stevilka dvojna. Povpredna naklada je bila 866
izvodov.

Glasilo nima svojih dohodkov.

Ker je glasilo v glavnem obve3fevalnega znadaja,
se po veljavnih predpisih stroski krijejo iz materialnih
stroskov podjetja.

Za izdajo ene Ztevilke glasila je bilo povprecéno
porabljenih l02.980 din, en izvod pa je stal povpredno
118,88 dinarjev.

Stroski ze izdajo ene Stevilke glasila so sestav-
ljeni iz slededih podatkov:

— aviorski in drugi honorarji s prispevki 34,066 din
~ tisk ovitka in vezava 4l.202" "
- ciklostil papir 21.086

- matrice : 3.489

— ciklogtil pasta Bl

StroSki za en izvod glasila pa so sestavljeni ta-

kole:
- avtorski in drugi honorarji

8 prispevki 39,33 din 33,09 @
- tisk ovitka in vezava 4Py ® 4o,00 %
-~ ciklostil papir 24,35 ¥ 20,48 %
-~ matrice 4403 ¥ 3,39 %
- ciklostil pasta 3,62 4 3,04 %

Skupaj 118,88 din loo %

T T Tt -t 1 1

V primerjavi z letom 1963 se je v letu 1964 povela~—
la naklada za 5,3 %. Stroski za izdajo ene Stevilke glasila
so se povedali v letu 1964 v primerjavi z letom 1963 za 5,8 %,
cena enega izvoda pa se je povelala samo za 0,043 % zaradi

ukinitve nekaterih honorar jev.



