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Na podlagi 152. élena Statuta obé&ine Vrhnika (Uradni list SRS, 3t. 11/74), je Skup$¢ina obé&ine Vrhnika na

seji, zbora zdruzenega dela, dne ........

«.eee. 1976, na seji zbora krajevnih skupnosti, dne ....... weeneeee 1976 in na seji

druzbenopoliti¢nega zbora dne ............... 1976, sprejela nasledniji

POSLOVNIK
Skupsc¢ine obcine Vrhnike

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delo in organizacijo Skupscine ob¢ine, njenih zborov in delovnih te-
les, ureja ta poslovnik.

Zbori in delovna telesa lahko (v nekaterih primerih pa morajo) v
skladu s tem poslovnikom predpifejo svoje poslovnike.

Po tem poslovniku se ravnajo tudi skupi¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmodje obéine, kadar enakopravno odloc¢ajo s pristojnimi
zbori Skupdéine ob¢ine Vrhnika.

2. ¢len
Pravice in dolinosti Izvrinega sveta Skupiine obcine Vrhnika (v
nadaljnjem besedilu: Izvrini svet), odnosi, njegova odgovornost in druga
razmerja med Izvrnim svetom in Skup3¢ino se uresni¢ujejo na nacin, ki
ga doloca ustava SR Slovenije, statut obcine, odlok o izvrinem svetu
obéine Vrhnika in ta poslovnik.

3. &len
Skupicina in njena telesa delajo tako, da omogoéajo uresni¢evanje
vloge druZbenopoliti¢nih organizacij pri uveljavljanju delegatskih odno-
sov in delu skupsé&ine.

4. ¢len
Zaradi usklajevanja posebnih in skupnih interesov in refevanja drugih
zadev skupnega pomena, sodelujejo skupi¢ine in njena telesa pri izva-
janju svojih nalog s skupséinami samoupravnih interesnih skupnosti za
ocbmodje obéine.

5. ¢len
Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo skupi¢ina in njena telesa tudi s
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, s strokovnimi delavci in z
druZbenimi organizacijami in drudtvi.

6. ¢len
Skupidcina in njena telesa poslujejo v slovenskem jeziku. Vsak delegat
ima pravico govoriti v jeziku svojega naroda.

7. €len
Delo skupiéine, zborov in delovnih teles je javno. Javnost se lahko
omeji samo v primerih, kot to doloca zakon, statut ali e tako odlogi
skup3&ina, zbor oziroma delovno telo.

8. ¢len

Skupi¢ina obé¢ine Vrhnika predstavlja in zastopa predsednik Skup-
i¢ine (v njegovi odsotnosti podpredsednik skupiéine, ¢e pa tudi tega ni,
eden od predsednikov zborov po temle vrstnem redu: predsednik druZ-
benopoliti¢nega zbora, predsednik zbora zdruZenega dela in predsednik
zbora krajevnih skupnosti), ki tudi podpisuje odloke, druZbene do-
govore, sklepe in druge akte, ki jih je sprejela Skup3&ina obgine (glej
181. in 182. &len tega poslovnika).

9. élen
Skupécina dela stalno.
Letni odmor skups€ine traja vsako leto od 15. julija do 1. septembra.
Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik skups¢ine obé&ine tudi med
letnim odmorom skli¢e skupno sejo vseh zborov. Predsednik zbora,
komisije, skupi¢ine, oziroma drugega delovnega telesa skupicine, pa sejo
zbora oziroma delovnega telesa.

10. élen
Skupéicina ima svoj pecat.
Pe¢at ima v sredini grb Socialisti¢ne republike Slovenije, okrog grba
napis SKUPSCINA SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE in
SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA

Il. DELEGACIJE IN DELEGATI

1. Pogoji za delo

11. ¢élen

Za uresni¢itev ustavnih pravic delovnih ljudi in obéanov in za njihovo
organizirano delo in odlo¢anje v skupi¢ini ureja ta poslovnih pogoje za
delo njihovih delegacij delegatov.

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZ
benopoliticnih organizacij morajo biti seznanjeni zlasti: z vsemi
zadevami ki jih obravnavajo zbori oziroma skupi¢ine, samoupravni®
interesnih skupnosti za obmo¢je ob¢ine, kadar enakopravno odlocajc
pristojnimi zbori, s splodnimi zadevami politike na vseh podrocjih dejav-
nosti skupi¢ine, z izvajanjem politike, zac¢rtane v druZbenih planih in
drugih aktih skupiCine in z izvrievanje aktov skupicine, s smotri in
razlogi, zaradi katerih se predlaga obravnava posameznih zadev v skup-
§¢ini ali sprejema odloke ali drug akt skupi¢ine, s temeljnimi razmerji, ki
naj jih urejajo ti akti, skupaj z moZnimi alternativami resitev, kako lahko
vplivajo te refitve na interese delovnih ljudi na posameznih podrodjih
zdruZenega dela oziroma na interese delovnih ljudi in ob&anov v krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih ter na skupne in
sploine druZbene interese in potrebe, z drugimi dejstvi in podatki, ki so
pomembni za zavzemanje njihovih temeljnih stali3¢ in za delo delegatov
v skupd€ini in z delom izvrinega sveta in upravnih organov Skupicine
obéine Vrhnika.

12. &len

Delo skupé¢ine mora biti organizirano tako, da omogoca:

1. da delovni ljudje in obc¢ani, organizirani v temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti in v druZbenopoliti¢ne organizacije, uveljavljajo
v skupdc¢ini svoje interese in potrebe in s sporazumevanjem in dogo-
varjanjem opredeljujejo skupne in splodne druZbene interese in potrebe
ter na ta nacin uresni¢ujejo svoje pravice, dolZnosti in odgovornosti pri
opravljanju funkcij skupic¢ine,

2. da doloéajo delegacije, izhajajoCe iz interesov, potreb in smernic
delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, temeljna stali¢a in upostevajo¢ skupne
splofne druZbene interese in potrebe medsebojno sodelujejo v kon.
rencah delegacij in na druge nacine pri oblikovanju skupnih stali¢ in
predlogov moZnih reditev za delo delegatov v skupicini,

3. da konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva obé&ine Vrhni-
ka, v kateri so zdruZene druzbenopoliti¢ne organizacije, opravlja funkcije
delegacije za delegate v druzbenopolitiénem zboru.,

Delegati v druZzbenopolitiénem zboru (v nadaljnjem besedilu: DPZ) so
dolZni poznati v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva usklajena stalis¢a
in smernice druZzbenopoliti¢nih organizacij, pomembne za obravnavo in
odlo¢anje o vpradanjih, ki so na dnevnem redu seje DPZ ter jih ustvarjal-
no in argumentirano uveljavljati pri svojem delu v DPZ. Naértovanje in
izvajanje svojega delovnega programa DPZ usklajuje z Obéinsko konfe-
renco Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva obéine. Delegati v DPZ
lahko predlagajo Obéinski konferenci Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva obc¢ine (v nadaljnjem besedilu: OK SZDL), da o posameznih
vpradanjih, ki jih bo DPZ obravnaval, predhodno razpravlja in oblik uje
svoja stali$ca.

Pri obravnavi zadev in programa dela DPZ v delovnem telesu DPZ,
morajo biti prisotna stali$¢a OK SZDL, njenih organov in delovnih teles
ter vodstev drugih druZbenopolitiénih organizacij v obéini. Delovna
telesa morajo pri oblikovanju svojih stalis¢ in predlogov upostevati smer-
nice, izraZene v teh stalis¢ih.

Delovna telesa DPZ sodelujejo z ustreznimi delovnimi telesi OK SZDL
oziroma drugih druZbenopolitiénih organizacij v obé&ini. Delegati v DPZ
poro¢ajo OK SZDL Vrhnika o svojem delu v DPZ na lastno pobudo ali
na zahtevo OK SZDL.

4. da zbori ter delovna telesa skupidéine obravnavajo pobude, predlo-
ge, mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje in obcani izraZajo v te-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in druZbenopoliti¢nih
organizacijah in se nanafajo na delo skups¢ine, ugotavljajo in obravna-
vajo stali§¢a in pobude delegacij in konferenc delegacij glede posameznih
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zadev, o katerih odlocajo zbori, razloge zanje in stopnjo doseZencga
soglasja, pripravljajo, prouéujejo in obravnavajo predloge za sprejem
aktov skupicine, pri Gemer skrbijo zlasti, da so staliéa delegacij in
StaliS¢a, ki so se izoblikovala v zborih, izraZena v predloZenih aktih ozi-
Toma predvidenih reitvah.

13. &len

Da se lahko &lani delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti bolj seznanijo z informativnim in dokumentacijskim gradivom,
ki ga pripravljajo in zbirajo telesa in sluZbe skupicine ter izvrdni svet,
upravni organi in organizacije ter samoupravne interesne skupnosti v
zvezi z zadevami, ki jih obravnava skup$cina, zagotavlja skupséina to
gradivo informativnemu dokumentacijskemu centru v obéini. V ta
namen sodeluje strokovna sluZba skupiéine z informativno dokumen-
tacijskim centrom.

14. ¢len

Delegati v zboru in ¢&lani delovnih teles skupi¢ine imajo pravico
zahtevati od strokovne sluZbe skupi€ine dopolnilna obvestila in stro-
kovno pomoé v zvezi s posameznimi zadevami, ki so na dnevnem redu
seje telesa, v katerega so poslani oziroma izvoljeni. Strokovna sluZba
skupi¢ine v ta namen sodeluje s strokovnimi sluZbami samoupravnih
interesnih skupnosti in s strokovnimi sluzbami drugih organizacij in

¢ "“upnosti in se medsebojno obvedéajo.

2. Pravice in dolznosti delegacije

15. ¢len

Delegacija spremlja in ugotavlja pobude, razloge, mnenja in pripombe,
ki jih delovni ljudje in obé&ani izraZajo v temeljni samoupravni organi-
zaciji in skupnosti in v zvezi s tem sodelujejo z organi upravljanja in
druZbenopolitiénimi organizacijami v temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih.

Izhajajo¢ iz interesov in smemic delovnih ljudi in obéanov temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti, dolo¢a delegacija temeljna
stalid¢a za delo delegatov v skupicini in se dogovarja z delegacijami
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in splo§ne druZbene inte-
rese in potrebe in zavzame o teh gradivih temeljna stali$éa.

16. ¢len
Delegacija lahko organizira svoje delo tako, da posamezni ¢lani dele-
gacije posebej spremljajo in proucujejo posamezna vprasanja, ki se obrav-
navajo v skupiéini. To delitev dela med ¢lani delgacije lahko uposteva
delegacija pri dolocanju svojih &lanov za usklajevanje z drugimi delega-
¢ijami oziroma za delegiranje delegatov v skupi¢ino.
Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti zagotavljajo delegaciji
v skladu s svojimi splodnimi samoupravnimi akti materialno, strokov-
no-administrativne in druge pogoje za delo.
17. ¢len

Delegacije imajo pravico razpravljati o predlaganih dnevnih redih sej
zborov skup¥éine, pri éemer se lahko izjasnijo o tem, ali so posamezne
zadeve iz pristojnosti skupd¢ine dovolj prougene, da bi se lahko uvrstile
na dnevni red sej zborov, lahko predlagajo tudi druge reditve oz. zadeve
iz pristojnosti skupiéine, za katere menijo, naj se uvrstijo na dnevni red
s¢j zborov in se lahko opredeljujejo o prednosti obravnavanja posa-
meznih zadev, ki naj se uvrstijo na dnevni red sej zborov v skladu z
delovnimi programi skup$cine in predlaganim dnevnim redom.

18. élen

Delegat v skupd¢ini samoupravne interesne skupnosti, za obmodje
obéine, kadar ta enakozravno odloca s pristojnimi zbori skupséine, ima
Pravico in dolZnost delegata v zboru. ,

Delegat v zboru zdruZenega dela in zboru krajevnih skupnosti se izka-
Ze s pooblastilom, katerega izda vodja delegacije oziroma predsednik
predsedstva konference delegacij ali njegov namestnik oziroma drugi
dologeni delegati, ée ni vodje in namestnika. .

V pooblastilu se navede, ali je delegat poobladéen za vse ali za posa-

mezne tocke dnevnega reda seje zbora zdruZenega dela ali zbora krajev-

nih skupnosti.

Delegati se lahko vkljuéujejo tudi v obravnavanje in odloCanje o
Zadevah, za katere se predlaga oziroma sprejme raziiritev dnevnega re.d_a.
e mu to omogoc¢ajo smernice samoupravnih organizacij in skupnosti in
temeljna stalis¢a delegacij.

19. élen
Delegati zbora zdruZenega dela in zbora Krajevnih skupnosti morajo
Neposredno pred zadetkom seje ali preden se priéne obravnavati zadeva,
elede katerih jih je delegacija delegirala predloZiti komisiji za verifikacijo
Pooblastil in imunitetna vpradanja potrdilo-pooblastilo.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprafanja izvolita
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti pred za¢etkom sej, ki
pregledata pooblastila delegatov na vsaki seji (vsaka za svoj zbor) in
sestavita porocila za svoj zbor.

O vsakem spornem pooblastilu odlo¢a zbor posebe;j.

Delegati opravljajo delegatsko funkcijo le po predhodni verifikaciji
pooblastila.

20. ¢len

Delegat v zboru ima pravico in dolZnost udeleZevati se sej zborov in
skupne seje vseh zborov in drugih delovnih teles skupdcine v katere je
poslan oziroma izvoljen in sodelovati pri njihovem delu in odlo¢anju.

Delegati v zboru ima pra vico, da se glede vprasanj, za katera je bil
poslan v skupd¢ino, udeleZuje sej komisij skupicine, saj drugih delovnih
teles, ki jih je ustanovil njegov zbor in ima pravico sodelovati pri njiho-
vem delu, nima pa pravice glasovati.

Delegat v zboru se lahko glede vpradanj, za katera je bil poslan v
skupic¢ino, udeleZuje sej drugega zbora in njegovih delovnih teles, z
dovoljenjem tega zbora oziroma njegovih delovnih teles, lahko sodeluje
tudi pri njihovem delu, nima pa pravico glasovati.

21. &len
O stali¢ih, mnenjih in sklepih, ki so se izoblikovali v zboru in o
svojem delu; mora delegat obveséati organizacijo Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva, delegacije in temeljno samoupravne organizacije in
skupnosti iz katerih izhaja.

22. Elen
Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, mora o tem pravoéasno
obvestiti tistega, ki ga je dolo¢il in predsednika zbora.
Delegat, ki ne more priti na sejo komisije, skup3éine ali drugega de-
lovnega telesa skupi¢ine oziroma zbora, katerega ¢lan je, obvesti o tem
predsednika tega telesa.

"23. &len
Ce na sejo zbora zdruzenega dela oziroma zbora krajevnih skupnosti
ni delegata, zbor o tem obvesti delegacijo iz katere je tak delegat, ¢e pa
na seji ni delegata druZbenopolitiénega zbora, zbor obvesti o tem ob-
¢insko konferenco SZDL.

24. ¢len
Clan delegacije temeljne samoupravne organizacije in skupnosti, de-
legat v zboru in ¢lan telesa skupi¢ine, ne sme odkloniti brez opravi-
Cenega razloga funkcij in nalog, ki mu jih v mejah svojega delovnega
podro&ja poveri skupicina, zbor, oziroma telo skupicine.

25. ¢len

Delegat v zboru ima pravico in dolZnost:

1 predlagati odlok ali drug akt z delovnega podrodja zbora, in
amandmaje ke predlogu odloka ali drugega akta,

2. predlagati obravnavanje zadev z delovnega podroéja zbora, ki imajo
pomen za delovne ljudi in ob&ane, organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti na podlagi pobud, predlogov,
mnenj in pripomb, ki sp jih izrazili delovni ljudje in ob&ani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih v zvezi z delom skupiéine,

3. predlagati obravnavanje zadev, ki se nanalajo na politiko in delo
izvrinega sveta, na izvrSevanje odlokov ali na delo ob&inskih upravnih
organov, ¢e spadajo te zadeve v delovno podro&je njegovega zbora ali
imajo pomen za delovne ljudi in ob&ane, organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

4. predlagati, naj zbor predlaga pristojnemu zboru izdajo odloka ali
drugega akta ali obravnavo zadev z delovnega podrocja pristojnega zbora,

5. predlagati zboru, da obravnava predlog odloka ali drugega akta ali
kakino drugo zadevo z delovnega podro&ja drugega zbora in da da
pristojnemu zboru mnenje o takem predlogu oziroma o zadevi ali
amandma k predlogu, ¢e ima predlog oziroma zadeva pomen tudi za
delovne ljudi in obcane, organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije ter skupnosti,

6. predlagati ankete o zadevah z delovnega podroéja zbora,

7. predlagati prednostni vrstni red obravnave zadev na seji zbora in
uvrstitev zadev na dnevni red,

8. postavljati delegatska vprasanja.

Delegat v zboru lahko uresni¢uje pravice iz prvega odstavka tega ¢lena
neposredno na seji zbora ali pismeno.

Na vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna to¢ka dnevnega reda
za predloge in vprafanja delegatov in predviden ¢as za postavljanje
vpradanj delegatov ter za dajanje odgovorov nanje. V ta namen lahko
dolo¢i zbor tudi posebno sejo.
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26. ¢len
Delegat v zboru ima na seji zbora pravico skupaj s petimi delegati v
zboru v skladu z ustavo SR Slovenije, statutom, s tem poslovnikom
predlagati izvolitev, imenovanje in razreditev funkcionarjev skupicine.

27. élen
Delegat v zboru ima pravico postavljati izvrinemu svetu ali obé&inskim
predstojnikom, ki vodijo delo upravnih organov, vprasanja, ki se nanasajo
na njihovo delo ali na zadeve iz njihove pristojnosti.

28. &len

Delegat v zboru postavi vpradanje praviloma pismeno, lahko pa tudi
ustno na seji zbora. i

Pri oblikovanju besedila vprasanja pomaga delegatom strokovna sluzba
Skupi¢ine - tajnistvo.

Predsednik zbora podlje vpradanje delegata v zboru Izvrinemu svetu,
vprasanja, ki so postavljena predstojniku obcinskega upravnega organa,
pa tudi temu predstojniku.

29. &len

Na pismeno vpradanje dobi delegat odgovor na prvi naslednji seji
zbora, e je vprasanje poslal najmanj 20 dni pred sejo, v upravid¢enih
primerih, ko to ni mogoée, se da pismeno opravicilo.

Na ustno vprafanje, da odgovor ¢lan Izvrinega sveta, oziroma pred-
stojnik, ki vodi obéinski upravni organ, e na isti seji, na kateri je bilo
vpradanje postavljeno. Ce ne da odgovor takoj, ga je dolZan dati na
naslednji seji zbora.

30. ¢len
Delegat v zboru lahko zahteva pismeni odgovor na svoje vprasanje.
Pismeni odgovor mora biti dan v 20 dneh od dneva, ko je delegat postavil
vpradanje, poslje pa se predsedniku zbora, ¢e pa to ni mogoée, je treba
dati pismeno pojasnilo.

31. ¢élen
Na predlog Izvrinega sveta oziroma predstojnika, ki vodi ob¢inski
upravni organ, lahko zbor podalja rok, ki je dolo¢en za dajanje odgo-
vora s tem poslovnikom.

32. ¢len

Na vpradanje, postavljeno izvrinemu svetu, da odgovor praviloma ¢lan
izvrinega sveta, na vpradanje, postavljeno predstojniku, ki vodi upravni
organ, pa da praviloma odgovor ta predstojnik ali tisti, ki ga nadome3ca.

Izvrini svet lahko glede na naravo postavljenega vpradanja odloéi, da
na vpradanje, ki mu je postavijeno, odgovori predstojnik, ki vodi upravni
organ, kakor tudi, da na vpradanje, ki je bilo postavljeno predstojniku, ki
vodi ob¢inski upra vni organ, odgovori izvrini svet. Za dejanje odgovorov
na postavijeno vprafanje lahko izvrini svet doloéi tudi pooblad¢enca
izmed predstojnikov in strokovnih delavcev v izvrinem svetu ali v uprav-
nih organih.

Ce pomeni vpradanje uradno tajnost, lahko predlaga predstavnik
izvrinega sveta oziroma predstojnik, ki vodi obéinski upravni organ, naj
ne bo seja zbora, na kateri bo dal odgovor, javna. O takem predlogu
odlo¢i zbor brez obravnave.

33. élen

Ko dobi odgovor na svoje vpradanje, lahko postavi delegat na seji
zbora dopolnilno vprasanje.

Ce je na vpradanje, postavljeno izvrinemu svetu, odgovoril predstojnik,
ki vodi upravni organ, lahko delegat zahteva, da na njegovo vpradanje
odgovori izvréni svet.

Vsak delegat v zboru lahko zahteva potem, ko je dan odgovor na
vpradanje in morebitno dopolnilno vpradanje, da se o tem opravi razpra-
va. Zbor odloéi, ali preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda ali pa da bo
o tem razpravljal kot o posebni tocki dnevnega reda na naslednji seji,
doloéi, kak3no gradivo je treba pripraviti, kdo ga pripravi ter na¢in in Cas
priprave,

34. ¢len
Vprasanja delegatov in odgovori morajo biti kratki in razumljivi.

35. &len
Delegat v zboru lahko postavlja vprasanja predsedniku skupi¢ine in
predsedniku zborov, kot tudi predsedniku komisij skup§cine in drugih
delovnih teles skup3éine, ki se nanasajo na njihovo delo v skup$cini in na
delo teles, ki jim predsedujejo.

36. ¢len
Delegat v zboru ima pravico zahtevati od predstojnika, ki vodi ob-
¢inski upravni organ, pojasnila o zadevah, ki so na dnevnem redu seje

ali so v pripravi za sejo zbora ali komisije kot tudi pojasnila o drugih
zadevah, ki so potrebna za opravljanje delegatske funkcije in so v pri-
stojnosti upra Vnega organa.

Pojasnilo zahteva delegat pismeno ali ustno in ga naslovi neposredno
na predstojnika, ki vodi obéinski upravni organ v katerega podrocja
spada zadeva, o kateri zahteva pojasnilo

37. ¢len
Predsednik, ki vodi ob¢inski upravni organ, oziroma tisti, ki ga nado-
meséa, mora dati pojasnilo pismeno ali ustno, kakor to zahteva delegat,
praviloma v 20 dneh. Ce v 20 dneh ne more dati zahtevanega pojasnila,
mora v tem &asu obvestiti delegata.

38. ¢len
Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima delegat v zboru pravico
zahtevati od upravnih organov ter od organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti iz obmodéja obdcine, v
kateri je bil delegiran, podatke, ki so potrebni za njegovo delo v skup3ci-
ni.

39. ¢len

Delegat v zboru ima pravico, da v okviru delovnega podro&ja zbora
predlaga, da zbori in delovna telesa skup$¢ine zahtevajo od pristojnih
organov, organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnos
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti obvestila o izvajan).
politike, ki jo je dolocila skupi¢ina, o izvrSevanju odlokov in drugih
splodnih aktov skupdéine in o vpradanjih, ki se nanaSajo na dejavnosti
oziroma zadeve posebnega druZbenega pomena.

40. ¢len

Predsednik skupiCine, predsedniki zborov in njihovih delovnih teles
ugotovijo takrat, ko se gradivo poSlje delegatom, katero gradivo velja za
uradno tajnost.

Za uradno tajnost velja tudi gradivo, ki ga izvrdni svet, upravni organ
oziroma predlagatelj poslje skupséini in je oznadeno kot uradna tajnost,
prav tako pa tudi podatki, ki jih zve delegat na seji telesa skupdéine v
zvezi z zadevo, ki se na tej seji obravnava brez navzocénosti javnosti.

Delegat je dolZan varovati uradno tajnost.

41. ¢élen
Za izmenjavo mnenj in spodbujanje aktivnosti lahko delegati razvijajo
razli¢ne oblike medsebojnega sodelovanja in se dogovarjajo o pogojih za
izpolnjevanje svojih delegatskih pravic in dolZnosti (ustanovitev kluba
delegatov itd.).
Za medsebojno sodelovanje delegacij zagotavlja skupd¢ina prostore in
druge pogoje za delo.

42. ¢len
Funkcija delegata je ¢astna druZzbena funkcija.
Pravice delegatov do povradil strofkov za delo v skupiéini oziror,
nadomestila osebnega dohodka zagotavlja skupi¢ina v skladu z zakonom,
druzbenim dogovorom oziroma na njeni podlagi izdanim aktom.

a) Imunitetna pravica

43. ¢len
Delegat v skupicini uZiva imuniteto.

44. ¢len
Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru in
delovnem telesu, v katerega je poslan oziroma izvoljen in v skupscini.
To pravico uZivajo tudi delegati skup$c¢ine samoupravne interesne
skupnosti za obmocje obéine, kadar ta skupiéina odlo¢a enakopravno s
pristojnimi zbori.

45. ¢len

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v katerega je poslan
oziroma izvoljen, prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto,
ne more zaceti kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Imunitetno pravico po prejinjem odstavku tega Elena ima delegat v
zboru zdruZenega dela in v zboru krajevnih skupnosti od dneva, ko je
dolocen za delegata v zboru oziroma v delovnem telesu do dneva, ko mu
ta dolZnost prencha. Delegat v druZbenopolitiénem zboru in delegat, ki
je izvoljen v funkcijo v skupi$¢ini, pa od dneva izvolitve, do dneva, ko mu
prencha mandat oziroma, ko je razreSen funkcije. Delegatu v zboru
zdruZenega dela in zboru krajevnih skupnosti prencha dolZnost, ko je
dolo¢en za delegata v zboru zdruZenega dela in v zboru krajevnih skup-
nosti drug delegat. Pomeni, dokler ni delegacija ali konferenca delegacij
dolo¢ila novega delegata za sejo zbora zdruZenega dela oziroma zbora
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krajevnih skupnosti, velja za delegata delegat, ki ga je dolocila delegacija
oziroma konferenca delegacij na zadnji seji.

46. ¢len
Drzavni organ, ki namerava pripraviti delegata ali zaceti kazenski
postopek zoper njega, ki se sklicuje na imuniteto, mora dobiti najprej
dovoljenje zbora, v katerega je delegat poslan oziroma izvoljen. Do-
voljenje za pripor oziroma kazenski postopek zoper delegata zahteva
pristojni organ od predsednika skupiéine.
Drzavni organ mora obvestiti predsednika skupdc¢ine tudi, kadar zacéne
kazenski postopek zoper delegata, ki se ni skliceval na imuniteto.

47. ¢len
Braz dovoljenja zbora, v katerega je poslan oziroma izvoljen sme biti
delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem dejanju za katerega je
predpisana kazen strogega zapora nad 5 let. V takem primeru mora
drzavni organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporoCiti predsedniku
zbora. Ta predloZ primer zboru, da odlo¢i ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali naj ostane odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

48. ¢len
Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni skliceval,
Ce je to potrebo za opravljanje njegove funkcije.

49. ¢len

Zahteve, naj se dovoli pripor delegata oziroma kazenski postopek
Zoper njega in sporocilo drzavnega organa, da je uvedel kazenski posto-
pek zoper delegata, ki se ni skliceval na imuniteto, poilje predsednik
skupdcine predsedniku zbora, v katerega je delegat poslan oziroma iz-
voljen.

Predsednik zbora poslje zahtevo oziroma sporocilo komisiji zbora za
verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja. Ta proudi zahtevo oziro-
ma sporocilo in nato poroca o tem zboru na njegovi naslednji seji.

50. ¢len

O zahtevi, naj dovoli pripor delegata oziroma uvedbo kazenskega
postopka zoper njega, odloc¢i zbor po porocilu komisije za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vpradanja v zvezi s sporo¢ilom o priporu dele-
gata pa odlo¢i, ali naj se postopek nadaljuje ali ustavi oziroma ali naj
odlo¢ba drZzavnega organa o priporu velja ali pa neha veljati.

Ob sporocilu o uvedbi kazenskega postopka zoper delegata, ki se ni
skliceval na imuniteto, lahko zbor vzpostavi njegovo imunitetno pravico,
e je to potrebo za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor sklene, naj se kazenski postopek zoper delegata ustavi, se
postopek takoj ustavi. Ce zbor razveljavi odloébo drzavnega organa o
priporu, se delegat takoj izpusti na prostost.

Ce zbor vzpostavi imunitetno pravico delegatu, ki se ni skliceval na
imuniteto, se kazenski postopek zoper njega takoj ustavi.

51. ¢len

Ce zbor ni zbran, lahko da komisija za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna vpradanja zbora, v katerega je delegat poslan oziroma izvoljen,
dovoljenje za pripor oziroma za kazenski postopek. Prav tako lahko
odloéi, ali naj se postopek zoper delegata nadaljuje ali ustavi oziroma ali
naj odloéba drzavnega organa o priporu obvelja ali neha veljati ali pa
vZpostavi njegovo imunitetno pravico, Odlocitev komisije za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vpradanja, je izvrsljiva.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja mora sporo-
Citi svojo odlogitev zboru na prvi njegovi seji. Po sporo¢ilu komisije za
verifikacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja odlo€i zbor, ali njuno
odloitev potrdi ali razveljavi.

Clani komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja ;lbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti, v zadevi, v kateri __|.|h je
izvolil zbor, opravljajo svoje naloge do izvolitve novih Elanov komisije.

52, ¢len
~ Kadar da zbor oziroma njegova komisija za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja dovoljenja za pripor oziroma uvedbo kazenskega
postopka, sme biti delegat priprt oziroma sme biti kazenski posfopck
zoper njega uveden samo za dejanje, za katero je bilo dano dovoljenje.

53. ¢len : i

" Delegatu v druzbenopoliti¢cnem zboru prencha mandat v prim.enh, ki

Jih doloéa zakon. Predsednik druZbenopolitiénega zbora obvesti o tem
zbor.

Clanu komisije in drugega telesa skupicine ali zbora in drugemu

funkcionarju skupd¢ine ali zbora prencha funkcija, ko mu preneha

Mandat ¢lana delegacije temeljne samoupravne organizacije oziroma

skupnosti,
S 54. Elen " A
Delegat ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti. ol

| ‘problematike | dela 'so

V

Delegatska legitimacija

55. ¢len
Delegat v zboru oziroma delovnem telesu in delegat, ki je izvoljen v
funkcijo v skupséini, ki se sklicuje na imunitetno pravico se izkaZe z
ustreznim potrdilom (legitimacijo).

56. ¢len
Ce delegat, ¢lan komisije in drugih teles skupécine ali zbora in drugi
funkcionar skupi¢ine ali zbora prevzame funkcijo oziroma delo, ki je po
zakonu nezdruZljivo s funkcijo delegata, mora o tem takoj obvestiti
predsednika skupi€ine. Predsednik skupd¢ine poflje obvestilo predsed-
niku njihovega zbora.

11, ZBORI IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

1. Sploéne dolocbe

57. ¢len

Zadeve iz pristojnosti skup3éine opravljajo zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor enakopravno; zbor zdruze-
nega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno in zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ni zbor na skupni seji.

Dolo¢ene zadeve opravlja zbor zdruZenega dela oziroma zbor krajev-
nih skupnosti tudi samostojno.

DruZbenopolitiéni zbor sodcluje v postopku sprejemanja odlokov in
drugih splodnih aktov z zborom zdruZenega dela in z zborom krajevnih
skupnosti tudi tako, da sprejema staliS¢a o zadevah, dolo&enih z ustavo
SRS, statutom obé&ine in tem poslovnikom.

O zadevah iz pristojnosti skupi¢ine, o kateri enakopravno odlo¢ajo na
podlagi ustave SRS, statuta obCine in tega poslovnika skupiéine samo-
upravnih interesnih skupnosti, odlo€ajo pristojni zbori enakopravno s
skupic¢ino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

58. ¢len
Vsak zbor je na svojem delovnem podro&ju pri odlo&anju samostojen.

2. Konstituiranje zborov

59. ¢len

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira.

V ta namen zbor samostojno:

1. odloc¢a o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

2. odlo¢a o mandatno-<imunitetnih vprasanjih delegatov zbora,

3 voli izmed delegatov v zboru predsednika in namestnika predsed-
nika zbora in ju razre$i,

4. imenuje in razreSuje tajnike zbora,

5. ustanavlja po potrebi komisije in druga delovna telesa, jim doloéa
podrocje dela in odlo¢a o sestavi teh teles,

6. po potrebi sprejme svoj poslovnik,

7. sprejema program svojega dela (ée ne odloéi, da bo zdruzil
program v enotnem programu zborov).

3. Delovno podrocje zborov

60. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja sprejema odloke

in druge splodne akte in daje obvezne razlage odlokov, obravnava zadeve
s svojega delovnega podro€ja in spremlja stanje in razvoj posameznih
podro¢ij, zavzema staliS¢a, sprejema sklepe in daje pobude za izvajanje
dolocene politike, predpisov in drugih splodnih aktov skupiine,
obravnava in dolo¢a politiko izvrSevanja ob¢&inskih odlokov in drugih
splodnih aktov in obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim
izvrdevanjem, spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri
druzbenem dogovarjanju, razvija sodelovanje in usklajuje odnose te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, oziroma skupnosti ter daje organi-
zacijam zdruZenega dela, samoupravnim interesnim skupnostim, priporo-
¢ila o teh vprafanjih, obravnava obvestila, mnenja in predloge Ustavnega
sodi¢a SR Slovenije o uresniCevanju varstva ustavnosti in zakonitosti,
obravnava mnenja in predloge sodi$¢ za prepreéevanje druZbi nevarnih in
S$kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti in obvestila sodi3¢ in
javnih tozilstev, @ upp‘rlgqedpisov in samoupravnih splodnih aktov ter
a avnih toZilstev in druZbenega pravobranilca

s:Tort! r?wa\. Wﬂl}ﬂ druzbeno nadzorstvo, opravija politiéno nad



STRAN 6

zorstvo nad delom izvrinega sveta, upravnih organov in skupééini odgo-
vomih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij in s
svojimi smernicami usmerja delo teh organov, zahteva porocila od
izvrinega sveta in mu postavlja vpradanja, zahteva porodila in pojasnila
od predstojnikov obé&inskih upravnih organov, in drugih funkcionarjev na
¢elu ob¢inskih organov ter samoupravnih organov in skupnosti, za katere
je z zakonom doloc¢eno, da jih opozarjuje skupscina ali da daje k njim
svoje soglasje, obravnava stanje kadrov in potrebe po kadrih, obravnava
druge zadeve, ki jih dolo¢ajo ustava SR Slovenije, zakoni, statut ob¢ine
in ta poslovnik.

a) Zbor zdruzZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiéni zbor — enakopravno

61. élen
Zbor zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno: i

1 sprejemajo statut in spremembe statuta obéine,

2. sprejemajo in spreminjajo odlok o izvrinem svetu skupicine ob-
¢ine,

3. sprejemajo druZbeni plan obéine in druge splodne akte, ki se nana-
Sajo na usmerjanje in naértovanje druZbeno-ckonomskega razvoja obci-
ne,

4. sprejemajo in spreminjajo poslovnik skup$éine ob¢ine,

5. sprejemajo odloke in druge splodne akte, s katerimi se urejajo pravi-
ce in obveznosti delovnih ljudi in ob¢anov organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, e
po statutu ni za to pristojen posamezni zbor ali dva zbora,

6. odloc¢ajo o razpisu referenduma v ob¢ini,

7. doloé¢ajo podrobnejso organizacijo upravnih in strokovnih organov,
njihove pravice, dolZnosti in pooblastila,

8. opravljajo druZbeno nadzorstvo v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

9. odlo¢ajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper organizacijo zdruze-
nega dela in skupnosti ali druga zdruZenja teh organizacij, v katerih
nastanejo bistvene motnje pri uresnic¢evanju samoupravnih pravic delav-
cev ali ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolocéenih obveznosti ali pa huje
oskodujejo druZbene interese,

10. obravnavajo vprasanja in odnose s podrocja notranjih zadev, javne
vamnosti, druzbene samozaiéite, ljudske obrambe, pravosodja, druzbe-
nega varstva samoupravnih pravic in druZbene lastnine, temeljna vpra-
fanja s podro¢ja kadrovske politike, zaposlovanja in Stipendiranja,

11. odloéajo o vkljuéitvi ob&ine v skupnosti obéin in v druge skup-
nosti oziroma asociacije,

12. volijo in razredujejo predsednika in podpredsednika skupiéine
obdine, imenujejo in razresujejo sekretarja skupicine,

13. volijo in razreSujejo predsednika, enega ali ve¢ podpredsednikov
in ¢lane izvrinega sveta, imenujejo in razreSujejo predstojnike, ki vodijo
ob¢inske upravne organe,

14. imenujejo in razresujejo obéinskega javnega pravobranilca druZbe-
nega pravobranilca samoupravljanja, komandirja postaje milice in daje
soglasja k imenovanju funkcionarjev, ki jih dolo¢a zaakon, statut obéine,
odlok ali ta poslovnik,

15. volijo in razreSujejo predsednika in ¢&lane komisij skupséine
obéine in drugih delovnih teles (svetov, odborov, delovnih grup in skupin
itd.)

16. volijo in razredujejo predsednika in sodnike temeljnega sodisca,
sodnike porotnike ter predsednika in sodnike samoupravnih sodi3¢ in
sodnikov za prekrike,

17. imenujejo in razresujejo ¢lane organov upravljanja samoupravnih
organizacij in skupnosti, za katere je tako doloceno z zakonom, statu-
tom, tem poslovnikom ali odlokom oziroma posebnim pismenim skle-
pom vseh zborov skupicine obéine,

18. odpravljajo in razveljavljajo predpise in splodne akte izvrinega
sveta, Ce so ti v nasprotju z ustavo, zakonom, statutom ali drugim pred-
pisom ob¢inske skupséine,

19. proglasajo ¢astne obéane obéine, dajejo priznanja in podeljujejo
domicile, odlo¢ajo o pobratenju in sklenitvi prijateljskih odnosov z ob¢i-
nami in mesti v domovini in tujini,

20. s sklepom pooblaséajo izvrini svet, da redi dolocene naloge, ¢e ni
z zakonom dolo¢eno, da je taka zadeva v izkljué&ni pristojnosti Skupici-
ne oziroma njenih zborov,

21. opravljajo druge zadeve in naloge, ki so doloene z zakonom,
statutom, odlokom, tem poslovnikom in drugimi predpisi ali druZbenimi
dogovori oziroma samoupravnimi sporazumi.

b) Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enako-
pravno

62. ¢len
Zbor in zbor krajevnih skupnosti
no:

1. sprejemata proracun in zakljuéni racun proracuna,

2. odlocata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva, razpisu ob¢inskega
posojila in o premoZenjsko-pravnih razmerjih,

3. odloéata o uvedbi prostovoljnega varéevanja in o drugih oblikah
prostovoljnega ali solidarnega zdruZevanja sredstev v ob¢ini,

4. odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela (s podrocja
gospodarstva in druZbenih dejavnosti),

5. odlocata o davéni politiki v obéini in sprejemata ustrezne odloke,
druzbene dogovore in druge akte s podroéja davkov, taks in drugh
dajatev,

6. odlocata o varstvu narave, ¢lovekovega okolja, kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov in naravnih znamenitosti,

7. dajeta soglasje k programom razvoja organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena,

8. odlo¢ata o zadevah iz ob¢inske pristojnosti na podro¢ju komunal-
nega in stanovanjskega gospodarstva, stanovanjskih razmerij gospodar-
jenja s stavbnimi zemljis¢i, urejanja in izkorid¢anja zemljis¢ v splosni rabi
(kmetijsko in stavbno zemljidée, gozd in gozdno zemljiice, ki ga ne
upravljajo delavci ali drugi delovni ljudje, doloéene druZbeno-pravne
osebe ali na katerih ni lastninske pravice, kot tudi druga naravna
bogastva in dobrine, ki je v splodni rabi upravljata in dajeta v uporab
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti, ¢e je ta nepremi¢nina
ali premi¢nina na obmocju obéine Vrhnika) in drugimi komunalno
stanovanjskimi nepremi¢ninami in napravami,

9. obravnavata vprasanja, ki so pomembna za Zivljenje delovnih ljudi
in obcanov s podro¢ja financiranja druZbeno-politi¢nih skupnosti,
prostorskega nacrtovanja in prostorskega urejanja iz gradnje in ureditve
naselja ter o tem sprejmeta odloke in druge akte oziroma ukrepe,

10. odloéata o zdruZevanju sredstev z drugimi ob&inami in organiza-
cijami skupnih organov, organizacij in sluZb,

11. zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve, Ce je tako dolo-
¢eno z ustavo, s statutom ob¢ine ali zakonom.

zdruZenega dela enakoprav-

d) Zbor zdruzenega dela samostojno

63. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno:

1. sprejema odloke in druge splosne akte ter ukrepe za urejanje zadev,
ki se nanaajo na druzbeni nacrt in na delitev dohodka,

2. obravnava stanja in razvoj posameznih gospodarskih in drugih
druZbenih podrocij, medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravne druZbenoekonomske odnose in delitev do-
hodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, druga vpradanja, ki
imajo sploSen pomen za druZbeni in gospodarski razvoj ter o tem zavza-
me staliséa, daje smernice, mnenja in predloge ter priporocila ter
spremlja izvrSevanje predpisov in drugih splosnih aktov,

3. obravnava vpradanja, ki se nanadajo na uresni¢evanje samoupravn.
pravic in samoupravnih druZbenih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem
delu v ob¢ini in odlo¢a o teh vpradanjih,

4. usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podroéjih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so
last obéanov ter odloca o teh vpradanjih,

5. obravnava vpradanja s podroc¢ja samoupravnega sporazumevanja, ga
spodbuja in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju,

6. zadriZi izvriitev samoupravnega sploSnega akta organizacije zdruZe-
nega dela do sklepa ustavnega sodii¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z
ustavo ali z zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zako-
nitosti tega akta,

7. obravnava predloge in stali¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
jih obvesc¢a o svojih ukrepih in sklepih,

8. opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delovnih
ljudi, njihovih dolZnosti in svobod&in, ¢e te zadeve niso v pristojnosti
drugega zbora.

d) Zbor krajevnih skupnosti samostojno

64. clen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno; 1. sprejema odloke in druge
akte iz pristojnosti obéinske skupdcine, ki urejajo Zivljenje in delo ob-
¢anov v krajevnih skupnostih,

2. sproZ postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih skup-
nosti,

3. obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
obeini ter prouéuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti, ;

4. obravnava vsa vpraanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje

delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, ki se nanaSajo na -

|
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podrocje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v ob¢ini in izven nje,
gospodarjenja in uporabe dobrin v splodni rabi ter potrodnji, prispevka za
uporabo mestnega zemljidc¢a ter o tem zavzema stali¢a, daje mnenja in
predloge,

5. odlo¢a o imenu ulic, cest, trgov, poti in parkov na obmodju obéi-
ne,

6. spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti zaradi
uspednega skupnega refevanja nalog iz pristojnosti zbora in sporazum-
nega refevanja drugih vpradanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obcane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v krajevnih skupnostih ter
O tem daje priporogila, predloge in mnenja,

7. obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v krajevnih
skupnostih in daje priporo¢ila za razvoj in delovanje teh oblik,

8. obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ob&anov
v krajevnih skupnostih in jih obved&a o svojih ukrepih in sklepih,

9 zadrZi izvrditev splodncga akta krajevne skupnosti do sklepa ustav-
nega sodidc¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo, zakonom in uvede
postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta, :

10. opravlja zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delovnih ljudi in
obcanov, ¢e te zadeve ne spadajo v pristojnost drugega zbora obéinske
skupiéine.

) Delovno podrocje druzbenopoliticnega zbora

65. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spremlja politiCno stanje in razvoj v ob¢ini,
skrbi, da se na vseh podrodjih gospodarskega in druZbenega Zivljenja,
uveljavlja temeljna smer socialistiénega samoupravnega razvoja in v zvezi
§ tem zavzema staliS¢a in daje predloge drugima zboroma obéinske skup-
§¢ine oziroma skupi¢inam samoupravnih interesnih skupnosti v zadevah
i7 pristojnosti obéinske skupicine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristojnosti stali§¢a o zadevah, ki
s¢ nanafajo na temeljna vprasanja, usmerjanja in delitve dohodka in deli-
tev osebnih dohodkov, nacela za organizacijo o samoupravnih interesnih
skupnosti in za medsebojna razmerja delaveev na teh podroéjih, na
splodne pogoje javnega obves¢anja, na ustavnost in zakonitost in varstvo
svoboS¢in in pravic delovnih ljudi in obéanov ter druZbeno lastnino,
druzbeno-ckonomski poloZaj in zdruZevanje kmetov, samostojno osebno
delo s sredstvi, Ki so lastnina ob&anov, na zdruZevanje ob&anov in prire-
ditve, na pravni poloZaj verskih skupnosti in v drugih zadevah, ki se
nanasajo na uresniCevanje ustavnosti in zakonitosti in varstva svoboséin
in pravic ¢loveka in ob&ana.

Pristojna zbora in skups¢ina samoupravne interesne skupnosti ne
morejo sprejeti odloka ali drugega splodnega akta (tudi ne druZbenega
dogovora), ki bi bil v nasprotju s stalif¢em druzbeno-politi¢nega zbora.

Ce pristojna zbora ali skupicina samoupravne interesne skupnosti
spreymeta besedilo odloka ali drugega splosnega akta (tudi DD) v nas-

otju s stalif¢em druZzbenopoliti¢énega zbora, sta dolZna neusklajena

radanja ponovno prouditi in o tem odlo€iti.

Druzbenopoliti¢ni  zbor voli delegate v druZbenopolitiéni zbor
Skupscine SR Slovenije v skladu z doloéili (82. in 93. &len) Zakona o
volitvah delegacij in delegiranju delegatov v Skupi¢ine druZbeno-politic-
nih skupnosti (Ur. list SRS, §t 7/74).

66. clen
Odlo¢itev o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in splo§ne potrebe ter o
namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, Ce je ne
Sprejme zbor zdruZenega dela.

f) Usklajevaini postopek

67. clen
DruZbeno-politi¢ni zbor ima pravico dajati ostalima zboroma”staliiéa
© pomembnejiih vpradanjih, ki jih ta zbora obravnavata, pa o njih druZ-
no-politi¢ni zbor ne soodloca. - :
ok oziroma drug akt, ki ga sprejme zbor samostojno ali zbora
enakopravno in h kateremu je podal stalidée druzbenopolitiéni zbor, je
Sprejet, ¢e sta ga zbora sprejela v skladu z omenjenimi stali$éi.

68. ¢len

Ce eden ali oba zbora sprejmeta besedilo odloka oziroma drugega akta
¥ nasprotju s stali¢em druZbenopolitiénega zbora, sta dolZna neuskla-
Jeno vprafanje ponovno prouditi in o njem odlocati. Ce tudi po ponov-
rem odlocanju ne pride do uskladitve neusklajenega vprasanja se postavi
ko,""“'l}*. v katero izvoli vsak zbor enako Stevilo élanov. Skupna komisija
Pripravi predlog za uskladitev spornih vpraanj.
P ¢ s skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori ne sprejmejo njenega
l;)]?l:nzumnega predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog se

© Ponovno da na dnevni red po preteku 6 mesecev.

Odlo¢anje skupicin samoupravnih interesnih skupnosti enako-
pravno z zborom zdruzenega dela in zborom krajevnih skup-
nosti

69. clen

Skupi¢ina samoupravnih interesnih skupnosti iz podroéja izobraze-
vanja n vzgoje, Kulture, zdravstva, socialnega varstva in raziskovalne
dcjavnosti, enakopravno odlocajo s pristojnimi zbori obé&inske skupséine
o vpradanjih, ki so v pristojnosti teh zborov, e gre za njihova podrocja.
Ta podro¢ja so omenjena v zakonih in samoupravnih sporazumih o
ustanovitvi in delu posameznih interesnih skupnosti.

Pristojni zbori ob¢inske skupi¢ine samostojno sprejemajo odloditve, s
katerimi se zaCasno uredijo vpradanja v zvezi z delom interesne skup-
nosti, ¢e skupnost o takih vprasanjih ne odlo¢i ter samostojno spreje-
majo z zakonom dolo¢ene za¢asne ukrepe, nasproti skupnostim v prime-
rih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih ukrepov nasproti orga-
nizacijam zdruZenega dela.

a) Skupscina 10S in ZZD ter ZKS

70. ¢len

Skupi¢ina obCinske izobrazevalne skupnosti enakopravno z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti:

1 odlo¢a o vpraSanjih s podrocja vzgoje in izobraZevanja, ki se na
podlagi Ustave SRS urejajo z odloki in drugimi splosnimi akti Skupicine
obcine,

2. dolo¢a politiko na podroéju vzgoje in izobraZevanja v obéini,

3. sprejema razvojne programe izobraZevalne dejavnosti v obéini,

4. lahko dolo¢a visino prispevka, izrazeno v stopnji, da bi se zagoto-
vila potrebna sredstva za solidarnost in za financiranje temeljnih nalog
ob¢inske izobraZevalne skupnosti v skladu z zakonom.

b) Skupscina ORS in ZZD ter ZSKS

71. &len

Skups¢ina obé¢inske raziskovalne skupnosti enakopravno z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti;

1. odloéa o vprafanjih s podrogja raziskovalne dejavnosti, ki se na
podlagi ustave SR Slovenije urejajo z odloki in z drugimi splognimi akti
ob¢éine,

2. oblikuje raziskovalno politiko v obé&ini,

3. spfejema razvojne in letne programe,

4. lahko doloca viSino prispevka, izraZene v stopniji, za financiranje
temeljnih nalog ob¢inske raziskovalne skupnosti v skladu z zakonom.

¢) Skupscina OKS in ZZD ter ZKS

72. élen

Skupicina zdravstvene skupnosti obéine enakopravno z zborom zdru-
Zenega dela in zborom krajevnih skupnosti;

1 odlo¢a o vpradanjih s podroéja zdravstvenega varstva, ki so na
podlagi ustave SR Slovenije urejajo z odloki, in z drugimi splodnimi akti
Skupic¢ine obéine,

2. odlo¢a o splodni politiki na podroéju zdravstvenega varstva v ob-
¢ini,

3. odlo¢a o politiki razvoja in pospeevanja zdravstvenih dejavnosti
ter o nacrtih in programih njenega razvoja,

4. odloca o sistemu zdravstvenih dejavnosti v obé&ini,

5. odlo¢a o minimalnih standardih za opravljanje posameznih oblik
zdravstvenega varstva v obéini.

e) Skupséina OSSV in ZZD ter ZKS

73. &len

Skupi¢ina skupnosti socialnega varstva obéine enakopravno z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti; '

1. odlo¢a o vprafanjih socialnega varstva, ki so dologena z zakoni,
drugimi predpisi in splodnimi akti,

2. odloca o politiki socialnega varstva v ob¢ini,

3. odloca o razvojnem programu socialnega varstva v ob¢ini,

4. lahko dolo¢a vidino prispevka, izraZeno v stopnji za financiranje
temelinih nalog SKupnosti socialnega varstva obé&ine v skladu z zako-
nom.
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IV. MEDSEBOJNA RAZMERJA ZBOROV
IN NJIHOVO SODELOVANJE

1. Medsebojno sodelovanje zborov

74. €len
Predsedniki zborov se sporazumejo o nacinu in rokih za obravnavo
posameznih zadev, o katerih zbori odlo¢ajo enakopravno, kot tudi o
opravljanju drugih zadev, ki imajo pomen za zbore

75. ¢élen

Vsak zbor zaseda in odlo¢a loéeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju odloka ali drugega
akta, lahko na predlog predsednika skup$¢ine obcine sklenejo, da bodo
odlok oziroma druge akte obravnavali ali pa tudi sprejeli na skupni seji
zborov.

Zbori lahko sklenejo, da bodo skupaj poslusali ekspozeje, porocila ali
skupaj obravnavali druga vpraanja, ki so skupnega pomena.

76. ¢len

Zbore skli¢e na skupno sejo vseh zborov oziroma na skupno sejo dveh
zborov predsednik skupicine obcine, e predsedniki zborov ne odlocijo,
da bodo sami sklicali in volili zbore na skupnih sejah.

Zbore sklicuje predsednik skupicine obc&ine ali pa predsedniki posa-
meznih zborov po sklepu predsedstva, po sklepu zborov, po predlogu
izvrinega sveta ali na zahtevo predsedstva obdcinske konference SZDL
Vrhnika.

717. &len
Ce zbori zasedajo skupaj, glasujejo delegati vsakega zbora posebe;j.
V zapisnik vsakega zbora, ki sodeluje pri skupnem zasedanju se zapise
potek skupnega zasedanja.

78. élen
Dolo¢be poslovnega reda za seje posameznih zborov se uporabljajo
tudi za skupne seje zborov in skupdéin SIS. Poslovni red predpife pred-
sedstvo ob¢inske skupicine.

2. Obravnavanje zadev z delovnega podroéja drugega zbora

79. &len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posameznem vprasanju ima
pravico razpravljati o tem vpradanju, zavzemati stali$éa in dajati svoje
predloge pristojnim zborom, &e gre za vpradanja, ki imajo skupen pomen
za izvrevanje njegovih nalog.

80. ¢len
Med postopkom za izdajo akta lahko pristojni zbor zahteva naj drugi
zbor obravnava ta akt in mu da mnenje.
Zbor, ki je bil vpraan za mnenje, obravnava predloZeni akt in podlje
svoje mnenje pristojnemu zboru.

81. ¢len

Zbor na seji najprej odloéi, ali se da na dnevni red seje zbora predlo-
Zeni akt, za katerega sprejem ni pristojen.

Zbor lahko po obravnavi predloZenega akta, za katerega sprejem ni
pristojen, podlje pristojnim zborom svoja stali$¢a in predloge.

Pristojni zbor oziroma pristojni zbori lahko odlo¢ajo o aktu Sele, ko
s0 zainteresirani zbori, ki niso pristojni za sprcjem akta, o njem razprav-
ljati.

82. élen
Zbor, ki je dal pristojnemu zboru staliiée ali predloge k predloZenemu
aktu z njegovega delovnega podrodja, lahko doloéi svojega predstavnika,
ki bo na seji pristojnega zbora obrazlozil stali§¢a in predloge zbora.

83. ¢len
Stali¥¢a in predloge za spremembo in dopolnitve predloga akta, ki jih
je dal zainteresirani zbor, obravnava pristojni zbor in o njih z glaso-
vanjem zavzame stalice.

84. ¢len
Ce pristojni zbor oziroma pristojni zbori ne sprejmejo stalii¢ ali pred-
logov zainteresiranega zbora za spremembe ali dopolnitve predloge akta,
sklenejo v soglasju z zborom, ki je dal predloge za spremembe ali dopol-
nitve, da bodo imeli skupno za sedanje z zainteresiranimi zbori ali da se
sestavi skupna komisija z nalogo, da prouéi sporno vprasanje in da zbo-

rom poroéilo s predlogom za njegovo reditev. V primeru, Ce se sestavi
skupna komisija za prouditev spornega vprasanja, sodelujejo predstavniki
zainteresiranega zbora v tej komisiji kot ¢lani.

Pristojni zbor oziroma pristojni zbori odloc¢ajo, potem, ko je bil izve-
den postopek v skladu z dolocbo prejinjega odstavka tega ¢lena, o pred-
logu zainteresiranega zbora za spremembe in dopolnitve predloga akta.

3. Resdevanje vprasanj, ki se nanasajo na pristojnost zborov
85. ¢len
Ce nastanc vprafanje o pristojnosti zborov v posamezni zadevi, odloéi

o tem predsednik skupi¢ine, pred odlocitvijo pa si pribavi mnenje pred-
sedstva skupicine.

4. Skupicina samoupravne interesne skupnosti za obmodje

‘obéine

86. ¢len
Dolo¢be tega poglavia o medsebojnem razmerju zborov in njihovem
sodelovanju, o obravnavanju zadev z delovnega podrocja drugega zbora
in o reSevanju vprasanj, ki se nanadajo na pristojnost zborov, se uporab-
ljajo tudi za skupscine samoupravnih interesnih skupnosti za obmodje
ob¢ine, kadar enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupicine.

V. SEJE ZBOROV

1. Prve seje zborov

87. ¢len
Prvo skupno sejo vseh zborov skli¢e predsednik skupicine preteklega
sklica, vodi pa jo do izvolitve novega predsednika obéinske skupdcine
najstarejsi na seji navzoci delegat oziroma drugi na skupni seji vseh zbo-
rov izvoljeni delegat.
Na privi skupni seji vseh zborov, se doloéi sestavo in izvolijo ¢lani
skupicinskih komisij.

88. ¢len
Prve seje zborov sklice predsednik obcinske skup$c¢ine preteklega
sklica, vodi pa jo do izvolitve predsednika zbora najstareji na seji navzo-
¢i deledati, oziroma drugi, na seji zbora izvoljeni delegat.
Na prvih sejah zbori izvolijo svoje komisije za varifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja.
Komisija vsakega zbora ima predsednika in dva ¢lana.

2. Sklicanje sej

89. ¢len

Sejo zbora skli¢e predsednik zbora na lastno pobudo, na pobudo dele-
gacij ali delegatov v zboru, na podlagi sklepa zbora ali na predlog pred-
sedstva skupiéine obéine.

Predsednik zbora je dolZzna sklicati sejo, ée to zahteva predsednik
skupicine, izvrini svet ali najmanj ena petina delegatov v zboru.

Ce predsednik zbora ne sklice seje, ko bi jo po prejSnjem odstavku
tega ¢lena moral sklicati, jo lahko skli¢e skupina petih delegatov v zboru
ali predsednik skupicine.

Predlagatelji, ki so zahtevali sklic seje zbora, predloZijo skupi&ini gra-
divo o zadevi, zaradi katere so zahtevali, da se sklice seja.

3. Dnevni red seje

90. ¢len
Zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda sej zborov lahko
predlagajo delegacije ali delegati v zboru, predsedstvo skupicine obéine,
izvrdni svet in obcinski upravni organi in organizacije, druzbenopolitiéne
organizacije v obCini in drugi predlagatelji, dolo¢eni s tem poslovnikom.

91. ¢len
Scja zbora se sklice najmanj 20 dni pred dnem, dolo¢enim za sejo
zborov. Gradivo o vpradanjih, ki so v predlogu dnevnega reda seje zbora,
mora biti poslana najmanj 20 dni pred dnem, dolo¢enim za scjo zbord
vsem delegatom.
Sklic scje s predlogom dnevnega reda se podljc vsem delegatom za ZZD
in ZKS in druZbenopoliti¢nega zbora skupidéine in druZbenopolitiénim
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organizacijam v obéini. § sklicem seje poslje predsednik zbora tudi za-
pisnik s prejinje seje.

Predsednik zbora lahko izjemoma sklide sejo zbora v krajsem roku,
kot je dologen v prvem odstavku tega ¢lena, razlogi za tak sklic pa
morajo biti obrazloZeni.

Na sejo zbora ali k obravnavi posamezne zadeve se povabijo lahko
predstavniki samoupravnih organizacij in skupnosti druzbenopoliti¢nih
organizacij in drudtev, katerim se poslje vabilo za sejo z ustreznim gra-
divom,

92. ¢len
V nujnih primerih lahko predsednik zbora, komisija skupi¢ine, pet
delegatov v zboru in izvréni svet na scji zbora predlagajo, da se da dolo-
€eno vpradanje na dnevni red seje, pri tem pa morajo obrazloZiti nujnost
predloga.
Zbor odlo¢a na seji najprej o nujnosti predloga.

93. ¢len
Dnevni red seje doloc¢i zbor na zaCetku scje, pri cemer uposteva zlasti
nujnost odloéanja o zadevi, ¢as, ki je bil na voljo za oblikovanje stali$¢ in
sporazumevanje in ali je zadeva dovolj proucena za razpravo in odlocitev
v zboru,

4. Predsedovanje in udelezbe na seji

94. ¢len
Seji zbora predseduje predsednik zbora.
Ce je predsednik zbora zadrZzan ali odsoten, vodi sejo zbora njegov
namestnik.
Ce je tudi namestnik odsoten, se na seji izvoli eden izmed delegatov v
zboru, da bo vodil sejo. V tem primeru zaéne sejo delegat, ki je v zboru
najstarejsi po letih in jo vodi do izvolitve delegata, ki bo predsedoval seji.

95. ¢len
Vsi delegati v zboru imajo pravico in dolZznost, da se udeleZjo seje in
da sodelujejo pri delu na seji zbora.
O udeleZbi delegatov na seji zbora se vodi evidenca.
Predsednik zbora ugotovi, €e je zbor sklepéen.

zboru.

96. Clen
Na seji zbora ne sme nihée govoriti, preden ne dobi besede od pred-
sednika zbora.
Govorniki se lahko prijavljajo vse do konca obravnave.
Govornika lahko opomni na red ali mu seZe v besedo le predsednik.
Predsednik skrbi, da govornika nihce ne moti pri govoru.

97. ¢len
@ Predsednik daje delegatom v zboru besedo po vrsti, kakor so se prija-
li.

Delegatu v zboru, ki Zeli govoriti o kritvi poslovnika ali o krsitvi
dnevnega reda, da predsednik besedo takoj, ko jo zahteva. Govor tega
delegata ne sme trajati ve¢ kot pet minut. Predsednik da po tem govoru
pojasnilo plede kriitve poslovnika oziroma dnevnega reda. Ce delegat ni
zidovoljen s pojasnilom, odlo¢i zbor o vpradanju brez o_brdvnave. :

Ce zahteva delegat v zboru besedo, da bi popravil na\_'cdbo, ki po
njegovem mnenju ni toéna in je povzrocila nesporazum ali potrebo po
osebnem pojasnilu, mu da predsednik besedo takoj, ko konéa. govor tisti,
ki je povzrogil popravek. Delegat v zboru s¢ mora v svojem govoru
omejiti le na pojasnilo in njegov govor ne sme trajati veé kot pet minut.

98. ¢len
Govornik sme govoriti le o vprasanju, ki je na dnevnem redu.
Ce se govornik ne dri dnevnega reda, pa predsednik opomni.
¢ se govornik tudi po drugem opominu, ne drZi dnevnega reda, mu
predsednik lahko vzame besedo.

99. ¢len
Rflzpravc delegatov v zboru in drugih udeleZzencev na seji niso casovno
omejence, razne e ni v tem poslovniku drugace doloceno.
Zbor lahko na predlog predsednika ali na zahtevo delegata v zboru,
Katerega: zahtevo podpre pet delegatov, odlo¢i, da lahko govornik o
IStem vpraganju govori le enkrat, lahko pa doloéi tudi trajanje govora.

5. Vzdrzevanje reda in potek seje

100. ¢len
Za red na seji skrbi predsednik zbora.
odza krditev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin,
Viem besede in odstranitev s seje.

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina vseh delegatov v

101. élen

Opomin se izrece delegatu v zboru, ki govori, Eeprav mu predsednik
zbora ni dal besede, ki seZze govorniku v besedo ali ki na drugaen nain
krdi red na seji in doloc¢be tega poslovnika.

Beseda se odvzame delegatu v zboru, ki § svojim govorom na seji kréi
red in doloCbe tega poslovnika, pa je bil na isti seji Ze dvakrat opo-
minjen, naj spostuje red in doloc¢be tega poslovnika.

Opomin in odvzem besede izre¢e predsednik zbora, e s tem soglada
zbor.

102. élen

Odstranitev s seje se izree delegatu v zboru, ki se ne ravna po zahtevi
predsednika, ki mu je dal besedo, ki na drugagen nac¢in moti delo na seji,
ki na scji hudo zali skupicino ali delegate v zboru ali uporablja izraze, ki
niso v skladu z dostojanstvom skupiéine.

Delegat v zboru sme biti odstranjen le s seje, na kateri je prekriil red.

Odstranitev s seje izreée zbor brez obravnave.

Delegat v zboru ki je bil odstranjen s scje, mora takoj, zapustiti sejno
dvorano in ne sme biti ve¢ navzod na tej seji.

103. élen
Predsednik zbora obwvesti delegacijo oziroma konferenco delegacij ozi-
roma ob¢insko konferenco SZDL o delegatu, zoper katerega je bil izre-
Cen ukrep, o izre¢enem ukrepu in o razlogih, zaradi katerih je bil izreéen
ukrep.
Ce predsednik zbora z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji,
odredi prekinitev seje.

104. ¢len
Predsednik zbora odredi, da sc odstrani iz dvorane, v kateri je seja in iz
poslopja skupi¢ine vsak poslualec in drug udeleZenec, ki krsi red na seji
zbora.
Ce je red zelo krden, lahko predsednik odredi, da se odstranijo vsi
poslusalci.

105. élen
Ko predsednik zbora zaéne sejo, lahko da pojasnila v zvezi z delom na
seji ter v zvezi z drugimi vprasanji.
Predsednik obvesti zbor tudi o tem, kateri delegati so zadrZani in se ne
morejo udeleZiti seje in kdo vse je povabljen na sejo zbora.

106. ¢len
Posamezne zadeve s¢ obravnavajo po vistnem redu, ki je doloéen v
dnevnem redu.
Med sejo lahko zbor spremeni vrstni red za obravnavo posameznih
zadev, ki so za dnevnem redu zaradi pomembnosti posameznih toék
dnevnega reda.

107.

Kdor predlaga obravnavo dolo¢ene zadeve, ki je na dnevnem redu,
lahko da na za¢etku obravnave podrobno oziroma dopolnilno obrazlo-
Zitev.

Zatem dobijo besedo delegati v zboru in drugi udeleZenci na seji zbo-
ra, Ki so se prijavili k besedi.

Ko predsednik zbora ugotovi, da ni ve¢ govornik, sklene obravnavo.

108. ¢len

Predsednik zbora lahko med sejo prekine delo zbora in doloéi kdaj se
bo nadaljevalo.

Predsednik prekine delo zbora, Ce seja ni sklepéna, &e so potrebna
posvetovanja in usklajevanje, ¢e to zahteva izvrdni svet, da zavzame
doloceno stalis¢e (ali spremembo predloga), in &e je treba dobiti mnenja
ter v drugih primerih, ¢e s tem soglasajo delegati v zboru.

Ce je delo seje prekinjeno, ker ni sklepna, sklepénosti pa ni niti v
nadaljevanju seje, predsednik zakljuci sejo.

109. ¢len

Ce zadeva, ki se obravnava, ne zahteva izdajo akta ali ée zbor o zadevi
ne Zeli odlo¢iti, bo zbor sklenil obravnavo in presel na naslednjo toc¢ko
dnevnega reda.

Ce zbor o zadevi, ki jo je obravnaval, ni kon¢al razprave ali e ne Zeli
odlo¢ati na isti seji, se obravnava te zadeve preloZi na eno izmed nasled-
njih sej.

J Ko Jso izCrpane vse to¢ke dnevnega reda, predsednik zbora konéa sejo.

6. Odlocanje

110. ¢len
Vsak zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina vseh delegatov
v zboru.



STRAN 10

Zbor veljavno sprejme odlok, splodni akt in drugo konéno odloitev z
vecino glasov navzocih delegatov v zboru, e se z ustavo SR Slovenije ne
zahteva vi§ja stopnja soglasja.

Predsednik zbora lahko ugotovi sklepénost seje zbora s poimenskim
klicanjem delegatov.

111.¢&len

Delegati v zboru imajo pravico in dolZnost, da glasujejo o vsakem
predlogu, o katerem se odlo¢a na seji zbora.

Glasovanje je javno, razen v primerih, ko je s tem poslovnikom dolo-
¢eno tajno glasovanje.

Delegati v zboru glasujejo tako, da se izjavijo za predlog ali proti
predlogu ali pa se vzdrzijo glasovanja.

Glasuje se hkrati in sicer z dvigom roke, ali s posami¢nim izjavljanjem.

112. élen

Glasovanje se opravi tako, da predsednik zbora poklice delegate v
zboru, naj se najprej izjavijo, kdo je za predlog nato kdo je proti pred-
logu in ali se kdo vzdrZi glasovanja.

Posamiéno se izjavljajo delegati v zboru, ée tako odloéi predsednik
zbora, ker meni, da je to potrebno za natanéno ugotovitev izida glaso-
vanja ali ¢e to zahteva delegat v zboru, katerega zuhtevo podpre najmanj
Se pet delegatov.

Posami€no se glasuje tako, da se vsak poklicani delegat v zboru izjavi
»ZA’ ali ,PROTI" ali pase ,,VZDRZI' glasovanja.

113. €len
Po koncanem glasovanju ugotovi predsednik zbora izid glasovanja in
na podlagi izida glavoanja razglasi, da je predlog, o katerem je glasoval.
sprejet ali zavrnjen.

7. Zapisnik

114. ¢len

O delu na seji zbora (na skupni seji zborov, seji zbora oziroma zborov
in skups¢ine samoupravne interesne skupnosti), se pise zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti o predlogih, ki so
bili dani in o sklepih, ki so bili na seji sprejeti.

V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o posameznih zadevah.

Delegat v zboru, ki je na seji izjavil posebno mnenje, lahko zahteva, da
naj se bistveni deli njegovega izvajanja vpisejo v zapisnik.

Za zapisnik skrbi tajnik zbora.

115. élen

Na dnevnem redu vsake seje mora biti tudi tocka odobritev zapisnika
prejsnje seje. Vsak delegat v zboru ima pravico predlagati pri tej tocki
dnevnega reda pripombe k zapisniku.

O utemeljenosti pripomb k zapisniku odlo¢i zbor na seji brez razpra-
ve. Ce so pripombe sprejete, s¢ zapiSejo v zapisnik ustrezne spreme mbe

Predsednik zbora ugotovi, da je sprejet zapisnik h kateremu niso bile
dane pripombe, oziroma zapisnik, v katerem so bile po sprejetih pri-
pombah vpisane spremembe.

Sprejeti zapisnik podpiSeta predsednik in tajnik zbora.

Za hrambo izvirnih zapisnikov in magnetofonskih trakov s sej zbora,
skrbi tajnik zbora.

8. Seje skupséin samouprawnih interesnih skupnosti za obmoé-
je obéine

116. &len
Doloébe tega poslovnika, ki se nanasajo na sklicanje scje in odloéanje,
se uporabljajo tudi za skupi¢ino samoupravnih interesnih skupnosti,
kadar enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupscine. ;

VI. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV

117. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor na skupni seji:

1. volijo delegate za zvezni zbor skupi¢ine SFRJ,

2. glasujejo o listi kandidatov za Elane predsedstva socialistiéne re-
publike Slovenije,

3. volijo in odpokliejo (stalne ali ob&asne) delegate v skupini dele-
gatov, ki delegirajo delegate v zbor obéin Skupécine SRS,

4. volijo in odpokli¢ejo delegate (stalne ali ob¢asne) v skupini dele-
gatov, ki delegira delegata v Skupicino skupnosti slovenskih ob¢in, v
skups¢ino skupnosti ljubljanske regije in v skupscine ali druge organe
drugih skupnosti.

Zbori obravnavajo na skupni seji tudi predloge skupne komisije za
uskladitev spornih vprasanj, ¢e se skupna komisija ne sporazume o pred-
logu odloka ali drugega splodnega akta.

Zbori obravnavajo na skupni seji sploSna vprasanja stanja in razvoja
ob¢ine skupaj z organi obéinskih druzbenopoliti¢nih organizacij (te-
meljna vprasanja kadrovske ali Stipendijske politike, uresnic¢evanje usta-
ve, druzbenockonomski razvoj obéine in druga vpraSanja, ki jih predlaga
obcinska konferenca SZDL ali obdinski svet Zveze sindikatov Vrhnika).

118. élen
Skupno sejo skli¢e predsednik skupicine in ji predseduje.
Predsednika, ki je zadrZan ali odsoten, nadomestuje podpredsednik.

119. &len
Kadar zbori odlocajo na skupni seji, veljavno sklepajo, ¢e je na seji
vsakega zbora navzocih veéina delegatov, sklep pa je veljavno sprejet, ée
ga sprejme vecina navzodih delegatov vsakega zbora.
Predsednik skup$céine ugotovi sklepénost na podlagi porocila komisije
za verifikacijo pooblastil zborov.
Poimensko klicanje na skupni seji opravlja sckretar skupscine.

120. ¢len
Dolo¢be akta o poslovnem redu (78. &len tega pravilnika) se smiselno
uporabljajo tudi za skupno sejo zborov skupiéine.

Vil. PREDSEDNIK, PODPREDSEDNIK
SKUPSCINE, PREDSEDNIKI ZBOROV
IN SEKRETAR SKUPSCINE

1. Predsednik skupséine obéine

121. &len

Skupicina ima predsednika, ki ga izvoli izmed delegatov v zborih
skupscine.

Predsednik obcinske skupscine sklicuje in vodi skupno sejo vseh zbo-
rov, skupno sejo dveh zborov in skupno sejo zbora ali zborov in skup-
§¢ine ali sejo dveh zborov in skupno sejo zbora ali zborov in skupdcine
ali skup8¢in samoupravnih interesnih skupnosti z obmodja ob¢ine, kadar
te enakopravno odlocajo s pristojnimi zbori skupicine ob¢ine, ¢e pred-
sedniki zborov in predsedniki skup§¢in samoupravnih interesnih skuy
1osti ne odloéijo, da bodo sami sklicevali in vodili scjo.

Predsednik obéinske skupscine daje pobudo za obravnavo pomemb-
nej§ih vprasanj s samostojnega oz. enakopravnega delovnega podrocja
zborov ter skrbi za usklajevanje njihovega dela.

Predsednik skrbi za izvajanje tega poslovnika, dodeljuje predsednikom
pristojnih zborov v obravnavo odloke, predpise in druge splosne kate,
skrbi za javnost dela skupicine in za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi
z opravljanjem njihove funkcije v skupsc¢ini ter izpolnjuje druge pravice
in dolznosti, ki jih dolo¢ajo ustava, statut in ta poslovnik.

Predsednik Skupicine obcine podpisuje odloke in druge akte dolo-
¢ene s tem poslovnikom.

2. Podpredsednik skupscine obéine

122. élen
Skupic¢ina ima podpredsednika, ki ga izvoli izmed delegatov v zborih
skupscine.
Podpredsednik skup$¢ine pomaga predsedniku pri delu in opravlja v
dogovoru z njim posamezne zadeve z njegovega delovnega podrocja.
Ce je predsednik skupdcine zadrZan, ga nadomedéa podpredsednik.
123. ¢len
Predsednik in podpredsednik skupdéine se volita za §tiri leta,
Predsedniku in podpredsedniku skupséine prencha funkcija, ¢e jima
pred potekom ¢asa, za katerega sta bila izvoljena, preneha mandat.

3. Predsedstvo Skupécine obéine

124. ¢len
Predsednik skupicine, skupno s podpredsednikom, s predsedniki vseh
treh zborov, s predsednikom izvrinega sveta ter s sekretarjem skupSéine
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obéine, sestavlja predsedstvo skup$cine ob&ine Vrhnika, ki je posveto-
valni organ predsednika skupi&ine obéine.

125. ¢len

Pri delu predsedstva skupd¢ine sodelujejo predsedniki skupi¢in samo-
upravnih interesnih skupnosti za obmodje obéine, kadar predsedstvo
skupi¢ine razpravlja o zadevah, o katerih te skupicine enakopravno
odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupscine.

Pri delu predsedstva skupdéine lahko sodelujejo tudi predstavniki v
skupdcini, ki jih dolo¢i predsedstvo skupiéine.

Na sejo predsedstva skupiéine se lahko povabijo predstavniki druZ-
benopolitiénih organizacij v obéini.

126. ¢len

Predsedstvo skupdcine:

I obravnava vpradanja usklajevanja in programiranja dela zborov in
delovnih teles v skupééini in njihovega sodelovanja s skupiéinami samo-
upravnih interesnih sk upnosti,

2. skrbi za izvajanje poslovnika skups€ine,

3. skrbi za pravo¢asno posilianje gradiv, ki se obravnavajo v zborih in
za zagotovitev drugih pogojev za delo delegatov,

4. razlaga dolo&be poslovnika skupicine,

5. sprejema stali§éa v drugih, s poslovnikom skupi¢ine doloCenih
vprasanjih, ki so skupnega pomena za delo zborov,

6. usklajuje delo zborov skupiéine in predlaga reditve, e se zbori nc
morejo sporazumeti glede nadina in rokov za obravnavo zadev, o katerih
odloéajo enakopravno ali glede opravljanja drugih zadev, ki imajo skupen
pomen za zbore,

7. predlaga zborom, katerim od predlogov in zadev, Ki jih je treba
hitro rediti, naj dajo prednost,

8. spremlja delo delovnih teles Skupscine in obravnava z njihovimi
predsedniki zadeve, ki so v zvezi z delom teh teles,

9. obravnava in predlaga akte o organizaciji sluzbe skupicine,

10. skrbi za sodelovanje skupdc¢ine z druzbenopolitiénimi organiza-
cijami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

11. opravlja druge zadeve, dolo¢ene s tem poslovnikom ali s poseb-
nimi sklepi skupscine.

127. élen

Predsedstvo skupi¢ine ima pravico predlagati telesom skupi¢ine da
obravnavajo posamezne zadeve z njihovega delovnega podrocja, ¢lani
predsedstva pa lahko sodelujejo pri razpravljanju o vseh zadevah, Ki so na
dnevnem redu sej teh teles.

Ce posamezen predlog akta, porocilo, dokumentacija, povzetek akta
ali drugo gradivo, ki je predloZeno skupscini, ni pripravljeno v skladu z
dolo¢bami tega poslovnika, lahko predsedstvo skupdcine tako gradivo
zadrZi in zahteva od predlagatelja, da ga dopolni. Na ponovno zahtevo
@;oblaﬁécncga predlagatelja  predsedstvo skup$cine dodeli gradivo v

ravnavo zborom.

128. ¢len
Predsedstvo skupséine dela na sejah.
Za organizacijo in pripravljanje sej predsedstva skrbi predsednik skup-
S¢ine.
Sekretar skupééine pomaga predsedniku skupd€ine pri organiziranju in
pripravljanju sej predsedstva sk upicine.

129. &len

Kadar se med vojno obé&inska skupicina ne more sestati, odloca o vseh
vpradanjih iz njene pristojnosti predsedstvo obéinske skupscine.

Predsedstvo obéinske skupdéine organizira in vodi splosni ljudski
odpor na obmodju obéine v skladu z obrambnim na¢rtom obcine ter s
Stvarnimi vojnimi razmerami oziroma potrebami v skladu z odlocitvami
Sir§ih druzbenopolitiénih skupnosti. V ta namen izdaja odloke, odredbe,
sklepe in druge akte, s katerimi ureja zadeve, ki so pomembne za uspesno
b_‘)i?vanje. za za¥¢ito prebivalstva in materialnih dobrin ter za delo in
Zivlienje v vojnih razmerah.
 Predsedstvo obéinske skupiéine lahko pooblasti krajevne skupnosti za
1zvrSevanje doloéenih upravnih opravil, zlasti na podrodju preskrbe obo-
roZenih sil z neborbenimi sredstvi ter preskrbe, nastanitve in za$éite pre
bivalstva.

Predsedstvo obéinske skupicine predloZi sprejete splodne akte v potr-
ditev obéinski skupiéini brz, ko se ta lahko sestane.

Kadar se predsedstvo boéinske skupiéine zaradi vojnih razmer ne
more sestati, lahko predsednik predsedstva obéinske skup$&ine sprejme
POsalmelzne ukrepe, s katerimi zagotavlja izvajanje obrambnih nalog
obcine in vodenje splodnega ljudskega odpora.

Predsednik mora predloziti v potrditev sprejete ukrepe iz prejsnjega
Odstavka pred sedvu obé&inske skupiine brz ko se to lahko sestane.

Predsedstvo ob¢inske skupicine po tem zakonu sestavljajo predsednik,
podpredsednik in €lani, katerih 3tevilo doloé¢i obéinska skupi¢ina hkrati
z imenovanjem.

Odsotnega predsednika nadome$ca z vsemi pooblastili podpredsednik.

Predsednik obcinske skupidcine je predsednik predsedstva obéinske
skupééine. Clani predsedstva so po svojem poloaju: predsednik Izvrine-
mu svetu obcinske skupdcine, sekretar obcinskega komiteja Zveze
komunistov, predsednik obéinske konference Socialistine zveze de-
lovnega ljudstva, predsednik obéinskega zbora ZZB NOV, predsednik
ob&inskega sveta Zveze sindikatov in predsednik obéinske konference
ZSMS.

Sekretar predsedstva je sckretar Skupicine obéine.

V hudih vojnih razmerah, ¢e se obCinska skupi¢ina ne more sestati,
predsedstvo obé&inske skupicine samo spreminja svojo organizacijo in
kadrovsko sestavo.

Predsedstvo obCinske skupi¢ine predloZ spremembo o svoji organi-
zaciji in kadrovsko sestavo v potrditev obé&inski skup$¢ini, brZ ko se ta
lahko sestane.

Predsedstvo sprejme poslovnik, s katerim natanéneje doloca organiza-
cijo in nagin dela predsedstva.

4. Sekretar skupiéine obéine
130. &len

Sekretar skups€ine organizira, vodi in usklajuje delo sluZbe skupi¢ine
TAINISTVA pri opravljanju nalog in zadev za potrebe delegatov, zbo-

1oV, delovnih teles skupiéine in predsedstva skupiéine ter skrbi za uskla-

jeno delovanje TAJNISTVA.

Pri izvajanju svojih nalog sodeluje sekretar skup$cine s tajniki zborov.

Sekretar skupi¢ine skrbi za objavljanje odlokov in drugih aktov skup-
§Cine in opravlja druge zadeve, dolo¢ene s statutom ter poslovnikom in
odlo¢bo o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest TAJNISTVA, ki jo
sprejme obc¢inska skupséina.

Sekretarja imenuje in razreSuje ob&inska skupicina.

Sckretarja imenuje obCinska skup$¢ina za 4 leta in je lahko ponovno
imenovan za 4 leta.

Sekretar skups€ine ima glede medsebojnih razmerij in samoupravljanja
v tajnidtvu pravice in dolZnosti predstojnika v skladu z zakonom.

VIll. DELOVNA TELESA SKUPSCINE

1. Splosne doloéhe

131. élen
Skupi€ina in njeni zbori lahko ustanovijo komisijo, svete in druga
delovna telesa (v nadaljnjem besedilu: delovna telesa).

132. ¢&len

Komisije skupd¢ine ob¢ine se ustanovijo s tem poslovnikom za prou-
¢evanje zadev, ki so skupnega pomena, za vse zbore. Komisije tudi samo-
stojno odlo¢ajo o nekaterih zadevah, ki so doloéene v tem poslovniku.

S tem poslovnikom se ustanovita: svet za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu in v skladu z zakonom o ljudski obrambi (Ur. list SRS, §t.
23/76) svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaicito.

Skupne komisije lahko ustanovijo zbori skupd¢ine in skupi&ine
samoupravnih interesnih skupnosti za obmoéje obéine za zadeve v kate-
rih te skupicine enakopravno odloéajo s pristojnimi zbori obé&inske
skupscine.

Komisije in druga delovna telesa morajo biti sestavljena tako, da bodo
lahko opravile nalogo, za katero so bile ustanovljene.

133. élen
Ko komisija ali drugo delovno telo (obéasna komisija) opravi nalogo,
za katero je bila ustanovljena, preneha delati in obstojati.

134. ¢len

Komisije in druga delovna telesa skupd¢ine (v nadalinjem besedilu:
delovna telesa) se ustanovijo z nalogo, da: ugotavljajo in obravnavajo
pobude, predloge, mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje in obé&ani
izraZajo v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in se nana-
fajo na delo skup$¢ine, ugotavljajo in obravnavajo stalid¢a in pobude
delegacij in konferenc delegacij glede posameznih zadev, o katerih odlo-
¢ajo zbori, razloge zanje in stopnjo doseZenega soglasja, pripravijajo,
proucujejo in obravnavajo predloge za izdajo odlokov, osnutke odlokov
in predloge odlokov ter druge splodne akte skupi€ine, pri emer skrbijo
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zlasti, da so stali§¢a delegacij, temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti in stalii¢a, ki so se izoblikovala v zborih izrazena v predloZenih
aktih oziroma predvidenih reSitvah spremljajo izvajanje politike, ki jo
doloéi skupiéina, ugotavljajo stanje na posameznih podroé&jih druZbe-
nega Zivljenja ter spremljajo izvrevanje odlokov in drugih splosnih aktov
skupiéine, dajejo pobude, predloge in mnenja lzvrinemu svetu in obcin-
skim upravnim organom in organizacijam, proucujejo druge zadeve iz
pristojnosti skupscine in zborov.

Delovna telesa lahko predlagajo skupicini, da se dolocena vpradanja
dajo na dnevni red sej zborov, oziroma, da naj skupdéina obéine ne
obravnava na seji zadev, ker e niso dovolj proucene.

2. Komisije in sveti skup$¢ine ob¢ine

135. €len

Predsednik in ¢lani komisije se praviloma volijo iz vrst delegatov zbo-
rov.

V aktu o ustanovitvi komisije mora biti doloc¢en sestav komisije in kdo
imenuje doloéeno §tevilo ¢lanov.

Clani posameznih komisij se lahko na predlog komisije za volitve,
imenovanja in kadrovska vprasanja, volijo tudi izmed strokovnih in jav-
nih delavcev, vendar §tevilo teh élanov ne more biti vecje od Stevila
¢lanov delegatov iz zborov.

136. ¢len

Predsednika in &lane skupd¢inskih komisij volijo oziroma imenujejo in
razreSujejo zbori obéinske skupdcine na logenih ali na skupni seji vseh
zborov.

Predsednik in ¢lani komisije se volijo za Stiri leta, razen Ce niv aktu o
ustanovitvi komisije dolo¢eno, da se volijo za kraj$i ¢as. Namestnika ali
podpredsednika izvoli komisija izmed svojih élanov, ée v tem poslovniku
ni drugace doloceno.

Predsednik in vsi ali posamezni &lani komisije so lahko razredeni, Se
pred potekom &asa za katerega so bili izvoljeni. Prve seje novoizvoljenih
¢lanov komisij in svetov ter drugih delovnih teles odlo¢a predsednik
skupi¢ine obéine, ¢e v tem pravilniku ali aktu o nastavitvi delavnega
telesa ni drugace dologeno.

137. élen

Za zbiranje podatkov v zvezi z zadevami, ki jih obravnava lahko oprav-
lja komisija ankete in proizvedbe ter v ta namen zahteva od upravnih
organov potrebne podatke, spise in druge listine, ne more pa imeti preis-
kovalnih ali drugih sodnih funkcij.

138. &élen

Skupééina obéine ima naslednje stalne komisije in svete:
I. komisija za druZbeni nadzor,
2. komisija za prodnje in pritoZbe,
3. komisija za odlikovanja in priznanja,
4. komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vpradanja,
5. komisija za zadeve borcev in invalidov NOV
6. komisija za ugotavljanje izvora premoZenja,
7. statutarno-pravna komisija,
8. komisija za odnose z verskimi skupnostmi,
9. svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
10. svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaiéito.

139. ¢len

1. Komisija za druzbeni nadzor:

proucuje splosna vprasanja pri izvajanju politike in zakonov, drugih pred-
pisov in aktov, vpradanja v zvezi z razpolaganjem z druZbenimi sredstvi in
delitvijo dohodka in z nacinom izpopolnjevanja pravic in dolZnosti
drzavnih organov, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij ter skupnosti. Komisija za druzbeni nadzor izvaja druZbeni
nadzor v sodelovanju z organi upravljanja in organi samoupravne kontro-
le v organizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in tako vpliva na razvoj odgovornosti socialistiénih nacel v
samoupravljanju, poslovanju in razpolaganju z druZbenimi sredstvi.

140. ¢len
2. Komisija za prosnje in pritoZbe:
obravnava prodnje, pritoZbe in predloge, ki jih obéani in organizacije
zdruZenega dela, posiljajo ob¢inski skup$éini. Pregleda njihovo utemelje-
nost in daje predloge, kako naj se posamezna zadeva redi. Predlaga ukre-
pe, ki jih je treba sprejeti, da se opravijo ugotovljene nepravilnosti v delu
organov, obé&inske skupi¢ine, v organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah. Proucuje in sodeluje pri obravnavanju pojavov in proble-
matike dela obéinskih organov in organizacij.
Komisija lahko pri obravnavi posameznega primera zaslisi stranko ozi-
roma predstavnika organa ali organizacije, v katero delovno podrocje

spada zadeva, lahko pa tudi zahteva, da se ji predloZijo na vpogled spisi.
Komisija zaradi odprave ugotovljenih nepravilnosti lahko daje predloge
ali priporo¢ila za odpravo istih.

141. Elen

3. Komisija za odlikovanja in priznanja:

zbira od druZzbeno-politi¢nih, temeljnih in delovnih organizacij, krajevnih
in samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in drudtev
predloge za odlikovanja delovnih ljudi in obanov ter organizacij in
drustev, daje o teh mnenja in predloge posreduje pristojnim organom.

Komisija zbira in oblikuje predloge o podelitvi obéinskih priznanj
(obéinskih nagrad) posameznikom, druZbenopolitiénim organizacijam,
temeljnim skupnostim in drugim organizacijam in drudtvom za uspehe
pri prizadevanjih za razvoj in napredek gospodarstva in druZbenega
razvoja v skladu s posebnim odlokom Skupicine obéine Vrhnika.

Komisija sprejme poslovnik, s katerim se natanéneje doloéita organi-
zacija in nacin dela komisije. Poslovnik potrdi druzbeno-politi¢ni zbor
SO Vrhnika.

Komisija za odlikovanja in priznanja sestavljajo predsednik in Scst (6)
¢lanov.

Predsednika komisije imenuje in razreuje skupscina obCine, po enega
Clana pa delegirajo v komisijo: komite OK ZKS, predsedstvo OK SZDL,
predsedstvo obcinskega sveta Zveze sindikatov, obéinski odbor ZZB
NOV, predsedstvo OK ZSMS in Izvrdni svet Skup$¢ine obéine Vrhnika,/ ™)

Komisija izmed sebe izvoli podpredsednika.

Komisija ima tajnika, ki ga imenuje in razresuje Izvrini svet.

Ugotovitveno odloébo o imenovanih in delegiranih ¢lanih komisije za
odlikovanja in priznanja izda Skupic¢ina obcine.

142. ¢len

4. Komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja:
obravnava vprasanja v zvezi z volitvami, imenovanjem in razreSitvami in
pristojnosti ob€inske skupicine ter daje ustrezne predloge. Komisija
obravnava splosna vpraSanja kadrovske in Stipendijske politike po nace-
lih, ki jih sprejme skupsé¢ina ter usmerja in vodi kadrovsko politiko v
ob¢ini. Odloca o stalnih in obCasnih nadomestilih osebnega dohodka in
drugih osebnih prejemkih delegatom in voljenim ali imenovanim funkci-
onarjem, ki svojo funkcijo opravljajo v obéinski skupiéini, izvrinem
svetu, v skladu z druzbenim dogovorom o osnovah in merilih za dolo-
¢anje osebnih dohodkov in drugih prejemkov delegatom, voljenim ali
imenovanim funkcionarjem in ustreznim odlokom skupiéine obéine.

Obravnava in sprejema druZbene dogovore in samoupravne sporazume
o osnovah in merilih za dolo¢anje nadomestil osebnih dohodkov in dru-
gih osebnih prejemkov delegatom ter voljenim in imenovanim funkci-
onarjem v ob¢inah ljubljanske regije.

Potrjuje oziroma daje soglasja za druge druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume o osnovah in merilih za dolocanje nadomestil oseb-
nih dohodkov in drugih osebnih prejemkov pravosodnih organov, krajev-—.
nih skupnosti in drugih skupnostim, e zato ni pristojen drugi skup$¢in
ski organ ali sama skup$éina.

Komisija opravija S¢ druge zadeve, ¢e je za to pooblasti ob¢inska
skupicina.

143. &len

5. Komisija za zadeve borcey in invalidov NOV:

spremlja problematiko invalidov in borcev NOV, usklajuje prizadevanja
druzbenih Ciniteljev in v sodelovanju z njimi predlaga ukrepe za izpopol-
nitev sistema druzbene skrbi za invalide in borce NOV. Komisija
obravnava predloge obc¢inskih predpisov s tega podroéja in tudi sama
daje predloge za izdajo takih predpisov.

Komisija obravnava in odobrava stanovanjska posojila borcem, pri-
znavalnine in druge pomo¢i invalidom in borcem, daje predloge za pred-
¢asne upokojitve, obravnava, e druge tekoée probleme invalidov in
borcev ter jih reduje in predlaga resitve pristojnim. Komisija sprejme
poslovnik s katerim natanéneje doloci nacin dela komisije.

144. élen

6. Komisija za ugotavljanje izvora premoizenja;
ima poleg vodenja posebnih postopkov, zlasti $¢ naslednje naloge:

1. spremlja in proucuje pojave nesorazmernega pridobivanja premo-
Zenja in troSenja sredstel,

2. opozarja pristojne organe na pojave, kjer so znaki, da je bilo pre-
moZenje pridobljeno z davénimi zatajitvami, drugimi kaznivimi dejanji in
drugimi krditvami predpisov,

3. opozarja samoupravne organe in druge organe na pojave ustvarjanja
premoZenja in pridobivanja dohodka, ki ne izvira iz dela in je v nasprotju
s socialistiénimi moralnimi naceli.

Druge zadeve, pravice in dolZnosti za delovanje komisije dolo¢a zakon
in predpisi obéinske skupscine.
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Komisijo sestavljajo predsednik in najmanj tirje ¢lani. Predsednika in
Clane komisije ter njihove namestnike imenuje obéinska skupd¢ina.
Strokovno operativne in tehniéne naloge opravlja strokovni tajnik komi-
sije, ki ga imenuje in razreSuje obéinska skupi&ina. Tajnik komisije lahko
¥ skladu s pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ob¢in-
skili upravnih organov opravlja S druga upravna ali strokovna opravila.

Komisija s poslovnikom v skladu z zakonom dolo¢i Se druge zadeve, ki
Jih opravlja oziroma o katerih odloéa.

145. ¢len

7. Statutarna-pravna komisija:

skibi za pravilno uporabo statuta ob€ine in obravnava zahteve delovnih
ludi in obcéanov ter delovnih in drugih samoupravnih organizacij, e ti
mislijo, da je krien statut.

Komisija ohravnava samoupravne sporazume, druZbene dogovore, sta-
tute, pravilnike in druge akte temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti, katere po zakonu obravnava ali potrjuje ob¢inska skupscina
i jih s svojim mnenjem podilja skupdéini v obravnavo oziroma potrditev.
Skupscina lahko pooblasti komisijo da samostojno obravnava in potrjuje
doloéene samoupravne splodne akte. Obravnava predloge za obvezno
razlago odlokov in drugih aktov obéinske skupi¢ine in daje o tem
mnenje oziroma predlaga obvezno razlago pristojnim zborom, obravnava
redloge in obvestila, ki jih zahtevajo sodis¢a od skupé¢ine ob¢ine, dolo-
Ci precid¢ena besedila odlokov in drugih aktov skupicine obéine, Ce je z
odlokom ali drugim aktom za to poobla$¢ena in skrbi za njihovo objavo.
Komisija opravlja S druge zadeve, ¢e je tako dolo¢eno v statutu obcine
ali ¢e je za to pooblasti skupdcina obcine.

Statutarno pravno komisijo sestavljajo predsednik, podpredsednik in
Sest (6) ¢lanov, ki jih imenuje in razreSuje skupdéina obéine, Tajnik
komisije imenuje in razreSuje izvrdni svet izmed delaveev, ki ima pravno
izobrazbo. 7

146. ¢len

8. Komisija za odnose z verskimi skupnostmi:
spremlja, proucuje in obravnava vsa vprasanja v zvezi z odnosi obéine do
verskih skupnosti, ki jih ureja zakon o pravnem poloZaju verskih skup-
nosti v Socialisticni republiki Sloveniji (Uradni list SRS, 3t. 15-646/76)
in na podlagi njega izdani predpisi Komisija daje upravnim organom
smernice pri odlocanju in obravnavanju zadev s tega podrodja.

Komisija si za delo predpise poslovnik in v njem podrobno uredi pravi-
ce, dolznosti in odgovornosti. Poslovnik stopi v veljavo, ko ga potrdi
druzbenopoliti¢ni zbor Skups¢ine ob&ine Vrhnika.

147. ¢len

9. Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, obéine
hnika:
7¢ druzbeni organ obéine z naslednjim delovnim podroéjem:

1. obranava in prouéuje cestno-prometno problematiko,

2. pospeduje prometno vzgojo in izobrazbo udeleZencev v cestnem
prometu,

3. usmerja prometno-prventivino in vzgojno dejavnost organov in orga-
nizacij, ki se ukvarjajo z vprasanji varnosti cestnega prometa ter usklajuje
njihovo delo,

4. izdaja in razdiga prometno-vzgojne publikacije ter razvija in pospe-
qu'.il-‘ varnost cestnega prometa in prometne vzgoje preko drugih sredstev
Javnega obvedcanja, i

3. predlaga organom in organizacijam, ki se ukvarjajo z vprasanji cest-
nega prometa, ukrepe za izboljanje njegove varnosti,

6. opravlja druge zadeve s podrodja preventive in vzgoje v cestnem
prometu

7. obcasno obvedéa skupdéino obéine o ukrepih in splodni dejavnosti
SVela na podrocju prometne prventive in vzgoje ob&anov,

8. pripravija informacije in porocila o delu sveta, problemih preve-
Ht!vnc in vzgojne dejavnosti in o tem obved¢a vse za prometno varnost
“mteresirane obéinske in druge institucije.

. Svet ima predsednika, podpredsednika, tajnika (ki je tudi lan sveta)
in Sest Elanov.

: Predsednika, podpredsednika in tajnika sveta imenuje in razreSuje
Skup¢ina obéine Vrhnika.

Po enega ¢lana delegirajo v svet:

« delavski svet delovne organizacije IUV
delavski svet delovne organizacije LIKO
- delavski svet delovne organizacije KOVINARSKA
delavski svet TOZD Tovarna antenskih naprav Vrhnika
+ delavski svet TOZD FENOLIT Borovnica
predsedstvo obéinskega sveta Zveze sindikatov Vrhnika.

S AW b —

Ugotovitveno odlo¢bo o imenovanih in delegiranih Clanih sveta za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu izda Skupicina ob€ine Vrhnika.

PodrobnejSe pravice, dolinosti in odgovornosti doloci svet v poslov-
niku.

148. ¢len

10. Svet za ljudsko obrambo, vamost in druzbeno samozaséito
Skupiéine obcine Vrhnika

se ustanovi v skladu z zakonom o ljudski obrambi in Zakonom o druZbe-
ni samozai¢iti, varnosti in notranjih zadevah (Uradni list SRS, &t
23/76).

Svet obc¢inske skupidcine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samoza$¢ito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljudsko obrambo de-
lovnih ljudi in obZanov, temeljnih in drugih organizacij zdruZencga dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v vojnih razmerah,
skrbi za uresni¢evanje nacel splosnega ljudskega odpora, predvsem pa, da
sc vsi organi, organizacije in skupnosti tekoce in pri svoji redni dejavnosti
v miru pripravljajo na splosni ljudski odpor in uki:pajo, kar je potrebno
za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

Svet obCinske skupidcine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozas€ito opravlja v mejah svoje pristojnosti na podroéju ljudske
obrambe zlasti naslednje naloge:

1. sprejema obrambni naért ob¢ine,

2. dolo¢a naért organizacije, razvoja in opremljanja teritorialne
obrambe v ob¢ini,

3 skrbi za organiziranje in pripravljanje ob¢inskega §taba za teritorial-
no obrambo ter ustanavlja enote in zavode teritorialne obrambe,

4. usklajuje organizacijo, naérte in priprave na podroéju ljudske
obrambe v ob¢ini z naérti in pripravami pokrajinskega odpora (66. &len)
Sirfih druZbenopolitiénih skupnosti in sosednjih ob&in glede vpraSanj, ki
S0 pomembna za enotnost in uéinkovitost sistema ljudske obrambe,

5 usmerja in usklajuje obrambne priprave krajevnih skupnosti, te-
meljnih in drugih organizacij zdruZzenega dela s podroéja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti, obrambe priprave samoupravnih interesnih skup-
nosti drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbenopolitic-
nih in druzbenih organizacij,

6. pripravlja vojno organizacijo in kadrovsko sestavo Izvrinega sveta
in upra vnih organov v vojni,

7. pripravlja oz. organizira in skrbi za pripra vljanje in delovanje ob-
Cinskega Staba za civilno zadcito ter usmerja samozad¢ito delovnih ljudi
in ob¢anov ter priprave drugih $tabov in enot divilne zadéite,

8. dolo¢a organizacijo sluZbe za oprazovanje, javljanje, obvedc¢anje in
alarmiranje,

9. doloca organizacijo vojnih zvez v obé&ini in splodni reZzim rabe in
uporabe zvez za primer neposredne vojne nevarnosti in v vojni,

10. zagotavlja ustrezno razporejanje obCanov in materialnih sredstev
za izpolnitev oziroma dopolnitev oboroZenih sil in za druge potrebe
ljudske obrambe,

11. usmerja obrambno vzgojo prebivalstva, zlasti mladine, pripadni-
kov teritorialne obrambe, civilne zadcite, enote za zveze in sluZbe za
opazovanje, javljanje, obved¢anje in alarmiranje rezervnih vojadkih stare-
§in ter usposabljanje obveznikov delovne obveznosti za delo po vojnem
razporedu,

12. doloc¢a prednostne naloge za izvajanje obrambnih priprav in sred-
stev obCinskega proracuna,

13. daje soglasjc za napotitev kandidatov v Sole za rezervne oficirje in
za sprejem na Studij v vojaske Sole,

14. daje soglasjc za zaposlitev dela veev v obcinskem upravnem orga-
nu za ljudsko obrambo,

15. predlaga pristojnemu organu napotitev aktivnih vojaskih oseb na
delo v obcinski Stab za teritorialno obrambo ali v upravni organ za
liudsko obrambo,

16. obravnava predloge predpisov ob&inske skupiéine s podrocja ljud-
ske obrambe in daje svoja mnenja k tem predlogom,

17. usmerja in spremlja izvajanje varnostnih in za$¢itnih ukrepov na
podro¢ju ljudske obrambe v skladu z zahtevami in potrebami druZbene
samoza$cite.

Ob¢inski Stab za teritorialno obrambo, obcinski tab za civilno zaddi-
to, organi obCinske skupiine, krajevne skupnosti, temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti so odgovorne svetu obdéinske
skups¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaiCito za
izvrievanje nalog ljudske obrambe in mu morajo dajati podatke, obvestila
in analize, ki jih potrebuje za svoje delo.

Svet obé¢inske skupdcine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samoza§Cito sumerja in usklajuje pripravljanie in delovanje organov, orga-
nizacij in skupnosti iz prejinjega odstavka za odpravljanje nevarnosti, za
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reSevanje in preprecevanje Sirjenja posledic naravnih in drugih hudih
nesre¢ ter drugih izrednih razmer.

Za uresnicevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic in
dolZnosti na podroc¢ju druZbene samoza$cite, varnosti in notranjih zadev
obéinska skupicina, skrbi svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samoza$cito.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaicito ima na
podro¢ju druZbene samozadcite in varnosti zlasti naslednje naloge:

a) spremlja in analizira varnostne razmere in stanje ter uresni¢evanje
druZbene samozaséite v obcini,

b) daje obéinski skupscini pobude in predlaga akte oziroma ukrepe za
ué¢inkovito uresni¢evanje druzbene samozadcite in varnosti v obéini,

c) usklajuje varnostne naérte temeljnih oziroma drugih organizacij
zdruZenega dela in naérte samozaiCitnih varnostnih ukrepov krajevnih
skupnosti na obmod¢ju obé&ine,

d) poro¢a o svojem delu in stanju druZbene samozas&ite obéinski
skupscini,

) sodeluje s koordinacijskimi in drugimi organi druZbenopoliti¢nih
organizacij za to podrocje,

f) daje mnenja in predloge k poroéilom organov za notranje zadeve,

g) spremlja delo enot narodne zas€ite v ob¢ini in

h) opravlja druge naloge, ki mu jih doloci obc¢inska skup3cina.

Svet opravlja zadeve, ki jih doloéi zakon in na njegovi podlagi izdani
predpisi.

Svet ima predsednika, podpredsednika, tajnika (ki je ¢lan sveta) in 14
¢lanov, ki jih imenuje Skup$éina obéine.

Predsednik skupiéine obéine je predsednik sveta. Clani sveta so po
svojem poloZaju: predsednik izvrinega sveta Skupicine obcéine, sekretar
obdinskega komiteja ZK, predsednik OK SZDL, predsednik obéinskega
odbora ZRVS, predstojnik oddelka za ljudsko obrambo in komandant
teritorialne obrambe obéine, poveljnik ob&inskega $taba za CZ, naéelnik
oddelka za notranje zadeve, komandir PM, pooblad¢en delavec sluZbe
drzavne varnosti in e trije ¢lani, ki jih doloci Skupicina obéine Vrhnika
s sklepom s katerim imenuje ¢lane sveta.

IX. DELEGACIJE V ZBORU ZDRUZENEGA
DELA IN ZBORU OBCIN

1. Oblikovanje skupine delegatov zaradi delegiranja delegata v
zbor zdruzenega dela skupsi¢ine SRS za podrodje gospodarstva
za 28. okolis obéin Vrhnika—Logatec

149. élen

Zbor zdruZenega dela Skupiéine obéine Vrhnika in zbor zdruZenega
dela Skupséine obéine Logatec oblikujeta skupino delegatov zaradi dele-
giranja delegata v zbor zdruZenega dela Skup$c¢ine SRS, za 28. okoli§
obéin Vrhnika-Logatec.

Skupina Steje 10 delegatov (5 jih delegira ZZD Skupi¢ine obcine
Vrhnika in 5§ ZZD Skupicine obCine Logatec).

Sedez skupine delegatov je pri Skupic¢ini obéine Vrhnika.

Skupina delegatov dolo¢i izmed sebe predsednika skupine in njego-
vega namestnika. Naloge predsednika skupine delegatov so, da opravlja
organizacijske posle za skupino delegatov in da sklicuje skupino za
zasedanje.

Predsednik skupine podpisuje pooblastila delegatom, ki so doloceni za
zasedanje zbora zdruZenega dela Skupi¢ine SR Slovenije.

Na zasedanje zbora zdruZenega dela Skupi¢ine SR Slovenije podilja
skupina delegatov enega delegata.

é:;.n pofdilja skupina delegatov ni zasednje zbora veé delegatov kot ima
v zboru delegatskih mest, se v pooblastilu dolo¢i, o katerih vpradanjih bo
skupina delegatov zastopal posamezni delegat.

Pri dolo&anju delegata za zasedanje zbora zdruZenega dela Skupicine
SR Slovenije, mora skupina delegatov predvideti tudi namestnika, ki bo
delegata nadomestil v primeru, ¢e bi bil le-ta neodloZljivo zadrZan.

Stali$ca, ki jih mora delegat zastopati v zboru zdruZenega dela Skup-
§¢ine SR Slovenije, se doloéijo in uskladijo na zasedanju skupine dele-
gatov.

V skupini delegatov se usklajujejo stalis¢a oziroma oblikujejo skupna
stalii¢a s sporazumom vseh delegatov.

Ce v skupini delegatov ni mogoée oblikovati skupnega stali§¢a s spora-
zumom vseh delegatov zato, ker so posamezni delegati drugacnega
mnenja, se oblikuje skupno veéinsko mnenje. Za tako mnenje oziroma
stali§¢e mora glasovati tricetrt delegatov v skupino.

Pri zavzemanju stali§¢ o vpradanjih, o katerih se odlo¢a v zboru zdru-
Zenega dela Skupséine SR Slovenije, ravna delegat v skladu s smernicami
in temeljnimi stali§¢i skupino delegatov, kakor tudi v skladu s skupnimi

in splodnimi druZbenimi interesi in potrebami, vendar je samostojen pri
opredeljevanju in glasovanju.

Delegat je za svoje delo in ravnanje v zboru zdruZenega dela Skupicine
SR Slovenije odgovoren skupini delegatov, za svoje delo v skupini dele-
gatov pa je odgovoren zboru zdruZenega dela obcinske skupicine, ki ga
je v skupino izvolil.

Delegat v skupini delegatov je zboru zdruZenega dela obéinske skup-
Sline dolZan porocati o delu zbora zdruZenega dela skupdéine SE Slove-
nije. O svojem delu v zboru zdruzenega dela Skupicine SR Slovenije je
dolZzan porocati tudi skupini delegatov.

Zbor zdruzenega dela obcinske skupicine se obvezuje, da bo svoje
delegate v skupini delegatov redno naznanjal o vseh pomembnih vpra-
Sanjih Zivljenja in dela v obéini

Skupina delegatov bo sodelovala tudi s skupinami delegatov v drugih
okolidih ljubljanske regije zaradi medsebojnega obvedcanja usklajevanja
dela in zavzemanja staliSc.

Administrativno tehniéna opravila za skupino delegatov opravilja
tajni$tvo Skupicine ob¢ine Vrhnika.

Skupina si za delo predpise poslovnik.

2. Oblikovanje skupine delegatov zaradi delegiranja delegata v
zboru ob¢inske Skupscine SRS

150. élen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor Skupic¢ine obéine Vrhnika oblikujejo skupino delegatov zaradi dele-
giranja delegata v zbor ob¢in Skupicine SR Slovenije.

Skupina Steje sedem delegatov.

V skupino delegirata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
po dva delegata, druZzbenopoliti¢ni zbor pa tri delegate.

Sedez skupine delegatov je pri Skup$éini ob&ine Vrhnika.

Skupina delegatov doloci izmed sebe predsednika skupine in njego-
vega namestnika. Naloga predsednika skupine delegatov je, da opravlja
organizacijske posle za skupino delegatov in da sklicuje skupino na zase-
danje.

Predsednik skupine podpisuje pooblastila delegatom, ki so dolo¢eni za
zasedanje zbora ob¢in Skupiéine SRS.

Na zasedanje zbora ob¢in Skupscine SR Slovenije posilja skupina dele-
gatov enega delegata.

Ce podlje skupina delegatov na zasedanje zbora veé delegatov, kot ima
v zboru delegatskih mest, se v pooblastilu doloci, o katerih vprasanjih bo
skupino delegatov zastopal posameznih delegat.

Pri dolo¢anju delegata za zasedanje zbora obéin, mora skupina delega-
tov predvideti tudi namestnika, ki bo delegata nadomestil v primeru, ¢e
bi bil le-ta neodloZljivo zadrzan.

Stalisce, ki jih mora delegat zastopati v zboru, se doloci in uskladi na
zasedanju skupine delegatov.

V skupinah delegatov se usklajujejo staliS¢a oziroma oblikujejo r.kupna
stali3Ca s sporazumom vseh delegatov.

Ce v skupini delegatov ni mogoée oblikovati skupnega stalii¢a s spora=

zumom vsch delegatov zato, ker so posamezni delegati drugacnega
mnenja, se oblikuje skupno vecinsko mnenje. Za tako mnenje oziroma
staliS¢e mora glasovati tricetrt delegatov v skupini.

Pri zavzemanju stali¢ o vpradanjih o katerih se odloéa v zboru obé&in
Skupés¢ine SR Slovenije, ravna delegat v skladu s smernicami in te meljni-
mi staliséi skupine delegatov, kakor tudi v skladu s skupnimi in splonimi
druzbenimi interesi in potrebami vendar je samostojen pri opredeljevanju
in glasovanju.

Delegat je za svoje delo in ravnanje v zboru obéin Skupic¢ine SR
Slovenije odgovoren skupini delegatov, za svoje delo v skupini delegatov
pa je odgovoren vsem trem zborom obé&inske skupicine, ki so ga v skupi-
no izvolili.

Delegat je zborom obcinske skupd¢ine dolZan porocati o delu zbora
obéin Skupiéine SR Slovenije. O svojem delu v zboru ob¢in Skupiéine
SR Slovenije je dolzan porocati tudi skupini delegatov.

Administrativno tehni¢na opravila za skupino delegatov opravlja
tajniStvo Skupiéine ob¢ine Vrhnika.

3. Oblikovanje skupine delegatov zaradi delegiranja delegatov v
skups¢ino skupnosti slovenskih ob¢in, skupi¢ino skupnosti
Ljubljanske regije in v druge skupséine ali organe

151. élen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-politiéni
zbor oblikuje skupino 7-delegatov zaradi delegiranja delegatov v Skupici-
no skupnosti slovenskih obé&in (in njene organe) v skupi¢ino skupnosti
obéin Ljubljanske regije (in njene organe) in v druge skupéine skupnosti
oziroma organe.

"



STRAN 15

Na zasedanje skupdc¢in omenjenih skupnosti in skupicin drugj!l skup-
nosti oziroma organov podilja skupina toliko delegatov, kolikor ima ob-
Cinska skupicina Vrhnika delegatskih mest.

Skupina posilja delegate izmed sebe ali izmed drugih du_‘]cgulov dele-
gacij temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma ¢lanov
druZbeno-politiénega zbora ali izmed Elanov lzvrinega sveta.

Skupina si za delo predpise poslovnik.

X. 1ZVRSNI SVET
IN OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

1. Izvréni svet
a) Sodelovanje izvrinega sveta pri delu Skupscine

152. ¢len

Pri izvrievanju svojih, z ustavo SR Slovenije in statutom ter odlokom
dolocenih funkcij izvrini svet: o : ’

1. predlaga skupééini dolo¢anje politike ter izdajo odlokov in drugih
splodnih aktov, ) ! :

2. daje skup$¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih splodnih
aktov, ki jih posiljajo skupd¢ini pooblai¢eni predlagatelji in lahko predla-
ga amandmaje k predlogom teh aktov, J ’

3. predlaga pristojnim zborom obravnavanje stanja, pojavov in proble-
mov v zvezi z izvajanjem politike, ki jo je doloécila obéinska skupicina z
izvr¥evanjem odlokov in drugih predpisov ter splosnih aktov skupicine in
lahko predlaga pristojnim zborom, da sprejmejo stali¢a o teh vpradanjih,

4. daje skupd¢ini mnenja in predloge o samoupravnih in drugih aktih
samoupravnih organizacij in skupnosti, za katere je z zakonom dolo¢eno,
da jih potrjuje ozirama daje k njim svoje soglasje skupicina,

5. sme zahtevati, da pristojni zbor prou¢i doloc¢ena vpradanja in
predlagati, da sprejme o teh vprasanjih pristojni zbor stalisce,

6. ima pravico in dolZnost sodelovati na sejah skupscinskih teles in
prek predstavnikov pojasnjevati svoja stalis¢a o posameznih vprasanjih,
ki so na dnevnem redu teh sej,

7. lahko predlaga pristojnemu zboru skupicine, da se odloZi obravna-
vanje predloga odloka ali drugega sploSnega akta skupicine ali da se
zaradi obravnave dolo¢enega vprasanja sestavi skupna komisija iz ¢lanov
pristojnega zbora skupcine in ¢lanov izvrdnega sveta ali da se sklice seja
pristojnega zbora skupic¢ine, na kateri bi razloZil svoja stalica,

8. daje odgovore na vpradanja delegatov,

9. opravlja druge s statutom in tem poslovnikom dolo¢ene naloge.

153. ¢len
Izvrdni svet obvedc¢a delovna telesa skupdcine o pripravah odlokoy .lll
drugih splodnih aktov v izvrinem svetu in jim omogoca sodelovanje pri
pripravah.

154, ¢len
Izvrini svet seznanja skup$éino z aktualnimil Problg'mi i‘zvaj‘anja_poli-
tike in izvrievanja odlokov in z drugimi vpradanji iz svoje pristojnosti.

155. ¢len
Izvrdni svet sodeluje po svojem predstavniku pri delu delovnih teles
skupdcine, kadar ti obravnavajo predlog za izdajo odloka osnutka H.“
predloga ali drug akt skupicine, ki ga je sam predlagal ozimm?. ki ga je
dal drug predlagatelj. Predstavnik izvrnega sveta pojasni na scji teh teles
stalif¢e izvrinega sveta.

156. ¢len i
Da se zagotovi sodelovanje skupdéine in zborov ter njihovih delovnih
teles z izvrinim svetom, obved€ajo ta telesa izvrdni svet o svojih sejah,
njihovem dnevnem redu ter o sprejetih sklepih in mu posiljajo potrebna
gradiva,

b) Predstavijanje izvrsnega sveta v skupscini

157. &len

A Splodno pravico predstavljati izvrini svet v skupicini in njenih telesih
ima predsednik izvrinega sveta.

Izvrdni svet lahko dolodi svojega ¢lana, da ga predstavlja glede posa-
meznega vprasanja v skupscini ali v njenih telesih. :

Izvrini svet lahko doloéi svoje posamezne Elane za stalne predstavnike
V posameznih delovnih telesih ali za stalne predstavnik glede posameznih
Vpradanj.

Za svojega predstavnika na seji zbora ter na sejah delovnih teles, lahko
1zvedni svet dolodi tudi predstavnika, ki vodi ob¢inski upravni organ.

Za svojega predstavnika lahko dolo¢i izvrini svet tudi namestnike
predstojnikov.

Ko se v zborih in delovnih telesih skupd¢ine obravnavajo odloki in
drugi akti, lahko za dajanje obvestil in pojasnil izvrini svet doloéi tudi
pooblaséence izmed predstojnikov in strokovnih delaveev v izvrénem
svetu ali v obCinskih upravnih organih.

) 158. ¢len
Izvrdni svet sporoci hkrati z vsakim predlogom za izdajo odloka ali
drugega akta skupdcine ali z osnutkom oziroma predlogom takega akta,
ki ga predloZi skupi¢ini, katere svoje predstavnike in poobladéence je
dolo¢il za posamezne pristojne zbore in delovna telesa skupicine.

¢) Porocanje izvrsnega sveta skupSéini

159. élen
Izvréni svet poro€a skupicini na lastno pobudo ali na zahtevo zboroy
o svojem delu, zlasti o izvajanju politike skupicine, bodisi v celoti ali v
posameznih vpradanjih: o stanju, razvoju in druZbenih odnosih na vseh
podrogjih druZbenega Zivljenja, o izvrievanju odlokov in drugih splonih
aktov, Ki jih je sprejela skupdcina, in o drugih zadevah, s katerimi se je
ukvarjal ter o problemih, ki jih je pri tem ugotovil.

160. ¢len
Izvrdni svet poro¢a skups€ini o svojem delu in o drugih vprasanjih po
svojem predstavniku na seji tistega zbora v katerega podroéja sodi vpra-
Sanje ali pa s pismenim poro¢ilom, ki ga poilje predsedniku skupicine.
Predsednik skupiine podlje poroé¢ilo predsednikom pristojnih zborov.

161. Elen

Porocilo izvrinega sveta skupd€ini obravnava na seji zbor v katerega
podroé&je sodijo vpradanja, o katerih izvrini svet poroca.

Ko je obravnava konéana, lahko zavzamejo pristojni zbori skupdcine
stalid¢a o delu izvrinega sveta in o drugih vpradanjih, ki so jih obravna-
vali, ter dolo¢ijo delovnim telesom skupi¢ine in izvrinemu svetu obvez-
nosti za izvajanje politike in izvrievanja zakonov in drugih splodnih aktov
ter nove naloge in smernice za nadaljnje delo.

d) Odgovomost izvrinega sveta

162. ¢len

Vsuk zbor lahko zacne s stali§¢a svojega delovnega podroé&ja obravna-
vati vpraganja o delu izvrinega sveta, zlasti o izvajanju politike in o
izvrfevanju odlokov in drugih aktov skupiéine, kot tudi o usmeritvi in
uskladitvi dela ob¢inskih upravnih organov, za kar je izvrini svet odgo-
voren.

Razprava o teh vpraganjih se lahko zacne ob obravnavanju predlogov
skupicinskih aktov, poro¢il o delu izvrinega sveta, predlagane interpela-
cijein tudi ob obravnavanju drugih zadev, o katerih razpravlja zbor.

163. ¢len

Po obravnavi lahko zbor sprejme stalidéa o delu izvrinega sveta in o
njegovi odgovornosti, sprejme sklepe, s katerimi se doloéijo obveznosti
izvrinega sveta in mu da smernice v zvezi z izvajanjem politike in z
izvrievanjem odlokov in drugih sploinih aktov skupicine, postavi vpra-
fanje zaupnice izviinemu svetu, doloéi s sklepi obveznosti izvrinega sveta
za sprejem dologenih ukrepov, za predloZitev poroéil ali predlogov aktov
in za posiljanje informativnih in drugih gradiv oziroma razveljavi in
odpravi predpise in splodne akte izvrinega sveta, &e so ti predpisi in
splodni akti v nasprotju z ustavo SR Slovenije, z zakonom ali statutom
abdine.

164. ¢len

Vsak zbor skupicine lahko postavi na predlog najmanj petih delegatov
v zboru vpradanje zaupnice izvrinemu svetu, Predlog mora biti obrazlo-
Zen.

Zbor najprej odlo¢i o tem, ali sc uvede postopek o vpraganju zaupnice.

Ce je v zboru sprejeta odlogitev, da se zaéne postopek o vpraganju
zaupnice, obvesti predsednik zbora o tem predsednike ostalih dveh zbo-
rov,

Predsednik zbora, v katerem je bila dana pobuda za vpraganje zaup-
nice, navede v obvestilu iz prej$njega odstavka tega Elena razloge, zaradi
katerih je bilo predlagano vprafanje zaupnice izvrinemu svetu.

165. ¢len
Po razpravi na skupnem zasedanju glasujejo zbori o vprasanju zaupni-
08,
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Ce je na skupnem zasedanju izglasovana nezaupnica izvrinemu svetu,

je izvrini svet dolZan odstopiti.
166. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dolocenc
politike ali izvrievanja odloka ali drugega splosnega akta skupicine, kate-
rega izdaja se predlaga ali da ne more prevzeti odgovornosti za opra-
vljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani odlok ali drug splosni
akt, katerega izdajo predlaga, lahko postavi vprasanje zaupnice.

Vprag&nje zaupnice postavi v imenu izvrinega sveta predsednik izvrine-
ga sveta.

O vprasanju zaupnice, Ki je predlaga izvrini svet, odlocajo zbori na
skupnem zasedanju.

167. &len

Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.

Qdstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali vsak njegov Clan.

Odstop predsednika ali vec¢ine ¢lanov izvrinega sveta ima ga posledico
odstop celotnega izvrinega sveta.

O odstopu predsednika izvrinega sveta, posameznega Clana ali vecine
¢lanov izvrinega sveta obvesti predsednik i1zvrinega sveta predsednika
skupic¢ine, ki o tem obvesti predsednike zborov. Predsedniki zborov dajo
odstop predsednika izvrinega sveta, posameznega ¢lana ali vecine ¢lanov
izvrinega sveta na dnevni red sej zborov.

Odstop predsednika, posameznega ¢lana ali vecine ¢lanov izvrinega
sveta obravnavajo vsi z bori skupscine.

Izvrini svet, predsednik izvrinega sveta oziroma njegov ¢lan ima pravi-
co, da svoj odstop obrazloZi.

O odstopu predsednika ali vecine Elanov izvrinega sveta obvesti pred-
sednik skupdéine tudi Obé&insko konferenco SZDL.,

168. ¢len
Ce odstopi predsednik ali ve€ina ¢lanov izvrinega sveta, razresijo zbori
skupicine dolZnosti vse ¢lane izvrinega sveta.
¢ izvrini svet kolektivno odstopi ali e mu je bila izglasovana nezaup-
nica, opravlja izvrini svet svojo funkcijo do izvolitve novega izvrinega
sveta.

2. Obé¢inski upravni organi in strokovne sluzbe

169. ¢len

Skupsc¢ina in njeni zbori lahko v okviru svoje pristojnosti ozirom:
delovnega podroéja zahtevajo od obcinskih upravnih organov in stro-
kovnih sluzb:

1. da prouéijo posamezna vprasanja s svojega podrodja in da o tem
porocajo,

2. da jih obvestijo o stanju in pojavih s svojega delovnega podrocja,

3. da pripravijo odloke iz druge splodne akte, ki jih sprejema skup-
§Cina,

4. da opravijo strokovna in druga opravila za potrebe skupicine, zbo-
rov in delovnih teles,

5. da jim porocajo o izvajanju politike, ki jo je dolocila skupsc¢ina, o
izvrievanju odlokov drugih predpisov in splosnih aktov skupicine in o
posameznih vpraganjih s svojega delovnega podrocja,

6. da jim posredujejo podatke, s katerimi razpolagajo ahb, ki so jih
glede na svoje delo dolzni zbirati in evidentirati in spise in druga gradiva,
ki so potrebna za delo zborov skupicine in delovnih teles.

170. ¢len

Delovna telesa skupicine lahko v okviru svoje pristojnosti zahtevajo
vd bocinskih upravnih organov in strokovnih sluzb:

1. da jih obveicajo o stanju in pojavih z njihovega delovnega podroc-
1a,

2. da jim predlozijo obvestila in obrazloZitve glede dolocenih vpraganj
in problemov z njihovega delovnega podrocja,

3. da jim posredujejo podatke, s katerimi razpolagajo ali, ki so jih
glede na svoje delo dolZni zbirati in evidentirati in spise in druga gradiva,
ki so potrebna za delo delovnih teles.

171. élen
Delovna telesa skupicine obves$cajo obéinske upravne organe o sejah,
na katerih bodo obravnavali vpradanja z njihovega delovnega podrocja,
zaradi sodelovanja njegovih predstavnikov na teh sejah.

172. élen
Predstojniki, ki vodijo delo ob&inskih upra vnih organov imajo pravico
in dolznost sodelovati pri delu na seji zbora skupséine in skupicine
samoupravne interesne skupnosti, ki enakopravno odloc¢a s pristojnimi
zbori, ¢e se na seji razpravlja o predlogu akta, s katerim se urejajo vpra-
fanja in razmerja z delovnega podroéja obc¢inskega upravnega organa.

Predstojniki iz prejsnjega odstavka tega ¢lena lahko na lastno pobudo
ali na zahtevo delovnega telesa skup$éine sodelujejo pri delu na sejah teh
delovnih teles, ¢e se na seji obravnava predlog akta s katerim se urejajo
vprafanja z delovnega podrocja obéinskega upravnega organa, ki jo
vodijo ali drugo vpraganje z njihovega delovnega podrogja.

Na seji zbora in delovnega telesa skupicine ti funkcionarji dajo ob-
vestila in pojasnila o vprasanjih, ki se obravnavajo. Na zahtevo so dolZni
dati tako obvestilo in pojasnilo tudi v pismeni obliki.

Zaradi rednega obveséanja zborov o delu ob&inskih upravnih organov,
o stanju, pojavih in problemih z delovnega podrocja teh organov oziroma
organizacij in zaradi dajanja potrebnih obvestil in pojasnil, ki se obravna-
vajo na sejah ima pravico na teh sejah sodelovati kot predstavnik ob-
¢inskega upravnega organa oziroma organizacije tudi drug funkcionar v
tem organu, ¢e je za to posebej doloéen.

173. ¢len
Predstojniki, ki vodijo delo obcinskih upravnih organov, obveicajo
zbore skupS¢ine o stanju na ustreznem upravnem podrocju, o izvrie-
vanju odlokov in drugib aktov skupic¢ine in o drugih vprasanjih s svojega
delovnega podroéja ter o delu obéinskih upravnih organov, ki jih vodijo.

XI1. AKTI SKUPSCINE OBCINE
1. Splosne dolocbe o aktih

174. élen
Skupscina obcine sprejema odloke, druZbeni plan obc¢ine, obcCinski
prorac¢un in zakljuéni racun o izvrditvi obcinskega proracuna, pripo-
rocila, sklepe in stalis¢a in daje obvezne razlage od lokov.
Skupscina obéine sodeluje pri sklepanju druzbenih dogovorov.

1758, &len

Odloke in druge splodne akte sprejemajo zbor zdruzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor enakopravno: zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno, zbor zdruzenega in
zbor krajevnih skupnosti pa tudi samostojno. Druzbenopolitiéni zbor v
okviru svoje pristojnosti sodeluje pri sprejemanju odlokov in drugih
splodnih aktov s pristojnim zborom tudi tako, da sprejema stalisCa.

Skupicina samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno s pristoj-
nim zborom sprejemajo odloke in druge splodne akte skupicine, ki jih na
podlagi ustave SR Slovenije, statuta ob¢&ine in zakona doloca ta
poslovnik.

Obvezne razlage odlokov dajejo zbori skupscine oziroma zbori in
skups€ine samoupravnih interesnih skupnosti, ki so sodelovali pri spre-
jemanju odloka.

M

176. ¢len

S priporocilom opozarja skupic¢ina obc¢ine na pomen posameznih
vpradanj, ki se nanasajo na izvajanje zakonov, odlokov in drugih sploinih
aktov ali na razvoj samoupravljanja in samoupravnih odnosov na doloée-
nem podroéju.

S priporocilom se izraZza staliée skupicine obcine glede razvijanja
samoupravnih odnosov in medsebojnega sodelovanja organizacij in skup-
nosti glede vprasanj splosnega pomena. S priporoéilom skupscina tudi
spodbuja samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje.

S priporocilom se predlagajo ukrepi, ki naj bi jih sprejele organizacije
druzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravno interesne skupnost in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter upravni organi za rese-
vanje vpradanj v skladu z njihovimi nalogami

177. €len

Sklepe skupicine obCine sprejema kot akte, s katerimi izvriujejo svaje
pravice; ali kot akte, s katerimi ureja notranjo organizacijo in odnose v
skupscini.

S sklepom kot aktom, s katerim skupicina obcine izviiuje svoje pravi-
ce, odlocajo pristojni zbori o izvolitvi, imenovanju ali razresitvi, potrditvi
ustreznih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti ali o soglasju k
takim aktom ter o drugih pravicah, ki jih ima skup$¢ina ob¢éine po
statutu, po zakonu in tem poslovniku.

Sklepe, s katerimi urejajo svojo notranjo organizacijo in odnose v
skups€ini in sklepe o svojem delu sprejemajo zbori in delovna telesa
skupicine ob¢&ine in zborov.

178. ¢len
Skupicina obcine s sklepi nalaga obveznosti izvrinemu svetu in ob-
¢inskim upravnim organom in organizacijam glede priprave oziroma
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spremembe odlokov in drugih aktov ali opra vija drugih zadev z njihove-
ga delovnega podrocja,

179. ¢len
Sklepi, s katerimi ob&ina izvriuje svoje pravice, se objavijo, ostah
sklepi pa se predlozijo organom, na katere se nanasajo, lahko pase tudi
objavijo.

180. ¢len
S stalis¢i skupi¢ina obéine oziroma njeni zbori opredeljujejo politiko
do obravnavanih zadev in dajejo pobude za izvajanje politike in izvric-
vanje odlokov in drugih splodnih aktov skupscine.

181. ¢len

Skupi¢ina ob&ine sodeluje pri sklepanju druzbencga dogovora, ¢e je
to z zakonom ali odlokom doloéeno ali, éc to sklenejo zbori skupicine,
v katerih enakopravno ali samostojno pristojnost spada zadeva, ki je
predmet druzbenega dogovarjanja.

Zbori, v katerih enakopravno, oziroma samostojno pristojnost spadajo
zadeve, ki so predmet druzbenega dogovora, dolocijo delovno telo, kibo
sodelovalo pri pripravi druzbenega dogovora in po tem, ko bo s podpis-
niki dosezeno soglasje glede vsebine druzbenega dogovora, predloZijo
besedilo druzbenega dogovora v odlocanje pristojnim zborom.

Druzbeni dogovor podpise v imenu SKupicine predsednik skupicine
ali funkcionar skupéc¢ine po pooblastilu predsednika skupiéine. Tudi
sumoupravni sporazum, ki ga je sprejela ali k njemu pristopila skupicina
obéine podpise v imenu skupdéine predsednik skupi¢ine ali funkcionar
skupicine po pooblastilu predsednika skupscine.

182. ¢len

Odloke in druge akte, ki jih sprejema skupi¢ina, na skupnih ali loce-
nih sejah vseh zborov, podpisuje predsednik skupscine obcine. Predsed-
nik skupiéine podpisuje tudi odloke in druge akte, ki sta jih sprejela dva
zbora in zbor ali zbori ter skupic¢ine samoupravne interesne skupnosti
(druzbeni plan, plani in programi, proracune, zakljuéni rac¢un, priporo-
¢ila, sklepe, stalii¢a, obvezne razlage, dolocitev splosne politike SIS,
dolo¢itev visine prispevka, izraZzeno v stopnji za financiranje temeljnih
nalog obé&inske SIS itd.)

Sklepe delovnih teles skupdéine in zborov, ki jih sprejemajo o svojem |

delu, podpisujejo predsedniki teh teles oziroma zborov.

183. ¢len

Na izvirnike odlokov in drugih aktov skupicine ter na obvezne razlage
odlokov se da pecat skupicine.

Z izvrinikom odloka oziroma drugega akta skupScine ali obvezne raz-
lage odloka je mifljeno besedilo odloka oziroma akta ali obvezne razlage,
kije bilo sprejeto na sejah pristojnih zborov.

Izvrnike odlokov in drugih aktov skupiéine ter obveznih razlag od lo-
@ov hrani skupd¢inska pisma — TAINISTVO Skupiéine obéine. Za prip-

ve izvirnikov, za pecat na njih, za njihovo hrambo in za evidenco o njih
skrbi sekretar skupicine.

184. ¢len

Odloki in drugi akti skupicine ali posameznih zborov (druZbeni plan,
Plani, proraéun, zakljuéni racun, druzbeni dogovor, samoupravni spo-
fazum, odloc¢ba ali sklep kot splogni akti itd.) zaCenjo veljati osmi dan
Po objavi v Uradnem listu SRS, ¢e v odloku ali aktu ni dolo&eno da
stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu. Vsi posami&niakti in ukrepi,
ki jih izdaja skupéina, posameznik zbor ali izveini svet zaénejo veljati
Usn_li dan po sprejemu, ¢e v posamic¢nem aktu ni dolo¢eno da stopijo v
veljavo naslednji dan po sprejemu oziroma izdaji.

Sekretar skupi¢ine daje na podlagi izvirnega besedila, sprejetega
Odloka ali drugega akta Skupi&ine ali obvezne razlage odloka popravke
rfzolrcbimih napak v objavljenem besedilu odloka, akta oziroma obvezne

zlage.,

Akti skupic¢ine s podrodja ljudske obrambe, za katere je doloéeno, da
50 lajni, se objavljajo na nac¢in, kije dolo¢en v teh aktih.

2. Postopek za izdajo odloka
a) Splosne doloche

185. ¢len
Odlok se sprejme v dveh fazah in sicer kot osnutek odloka in kot
predlog odloka,

186. &len
_ Odlok lahko predlaga: vsak delegat oziroma skupina delegatov v svo-
Jem zboru, vsak zbor s svojega delovnega podroja, Izvrini svet SKupici-
ne ob¢ine, Skupic¢ina samoupravne interesne skupnosti za obmogje ob&i-

ne, ki sodeluje v delu skupscine in komisija skupscine oziroma zbore (v
nadalinjem besedilu: predlagatelj).

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka tudi o zadevah, ki spadajo v
delovno podrocje drugega zbora.

187. élen

Osnutek odloka oziroma predlog odloka se poslje predsedniku skup-
s¢ine obcine.

Predsednik skups¢ine skupaj z predsedniki zborov doloéi, kateri zbori
s0 za obravnavo ip sklepanje o predlozenem odloku pristojni.

Osnutek odloka oziroma predlog odloka prejmejo poleg predsednikov
pristojnih zborov tudi predsedniki drugih zborov.

Predsedniki teh zborov lahko predlagajo na lastno pobudo, na predlog
predsednika skupic¢ine, lzvrinega sveta ali Cetrtine delegatov v zboru, da
se osnutck odloka oziroma predlog odloka uvrsti na dnevni red sej teh
zborov, ¢e se osnutek odloka oziroma predlog odloka nanafa tudi na
vpradanja ki imajo poscben pomen za izvrievanje nalog teh zborov,

Osnutek odloka oziroma predlog odloka se poilje delegacijam delega-
tov v zboru in drugim prejemnikom, ki se jim pogiljajo gradiva za seje
zborov skupi€ine, obé&ine, najmanj 20 dni pred dnem, doloéenim za sejo.

Ce osnutka odloka oziroma predloga odloka ni predlagal izvrini svet,
poilje predsednik skupi€ine osnutek odloka oziroma predlog odloka tudi
njemu, da da mnenje o njem. Izvrini svet da mnenje pred obravnavo v
zboru in telesih zbora.

188. ¢len

Osnutek odloka oziroma predlog odloka obravnavajo komisije, skup-
§Cine iz zborov, ki so pristojne za zadeve, ki jih ureja odlok.

Ko delovna telesa skupiCine in zborov ugotovijo na podlagi vsch
razprav, kako so usklajena razli¢na stalif¢a glede osnutka odloka oziro-
ma predloga odloka, ki je na dnevnem redu seje zborov, poro&ajo o tem
zborom s priporo¢ilom, v katerega vklju¢ijo tudi svoja stalif¢a, mnenja,
prigombe. predloge oziroma amandmaje.

e vsebuje osnutek odloka oziroma predlog odloka doloébe, ki zahte-
vajo finanéna sredstva, obravnava tak odlok tudi komisija ali drugo de-
lovno telo skupicine oziroma zborov, ki je pristojno za vpradanja sred-
stev in razpolaganje s sredstvi, da prouci’ vpliv teh doloéb na razpo-
loZljiva sredstva in moZne vire za financiranje predlagane refitve.

Poro¢ila delovnih teles skupdéine in zborov se podljejo predsednikom
zborov, in predlagatelju osnutka odloka oziroma predloga odloka ter
vseh prejemnikom, ki se jim poSiljajo gradiva za seje zborov skupicine
ob¢ine, najmanj 10 dni pred dnem, dolo¢enim za sejo zbora, na kateri
bo obravnavan osnutek oziroma predlog odloka.

189. ¢élen
Delovno telo skupi¢ine oziroma zborov doloéi izmed svojih Clanov
poroc¢evalca, ki lahko na seji zborov obrazloZi stali¥¢a, mnenja, pripom-
be, predloge, oziroma amandmaje delovnega telesa; kolikor je bila oprav-
liena javna obravnava, pa tudi mnenja delovnih teles skupiine ali zbora
o stalis¢ih, ki so se oblikovala v javni razpravi.

190. élen

Predlagatelj osnutka oziroma predloga odloka je povabljen na sejo
zbora.

Predstavnik predlagatelja lahko da na zacetku obravnave dopolnilno
obrazloZitev osnutka oziroma predloga odloka. Poleg tega ima pra vico in
dolznost sodelovati med vso obravnavo dajati pojasnila, mnenja in pred-
loge.

Predstavnik izvrinega sveta sodeluje med vso obravnavo osnutka ozi-
roma predloga odloka tudi, e izvrSni svet ni predlagatelj odloka.

b) Zahteva za izdajo odloka

191. élen
Delegacije, samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne
organizacije, obé&insko sodii¢e, sodid¢e zdruZenega dela, druzbeni
pravobranilec samoupravljanja, druitva in obéani, se lahko obracajo z
zahtevo za izdajo odloka na skupi¢ino ali na kateregakoli predlagatelja.

192, &len

Zahteve za izdajo odloka, ki jih skupi¢ini predloZijo delegacije, ob-
¢inske organizacije (zveza komunistov, socialistiéna zveza delovnega
liudstva, zveza sindikatov, zveza zdruZenj borcev NOV in zveza soci-
alisticne mladine), obé&insko sodiice, sodisce zdruZenega dela ali druzbe-
nega pra vobranilca samoupravljanja, se poiljcjo neposredno pristojnim
zborom. O tem, kateri zbori so pristojni odloéi predsednik skupi¢ine
skupaj s predsedniki zborov.

Pristojnim zborom se podljcjo tudi predlogi, mnenja in pripombe teh
organizacij in organov, k osnutkom oziroma predlogom odloka, ki so
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predloZeni skupdcini. Svoje predloge, mnenja in pripombe lahko te orga-
nizacije in organi dajo tudi na sejah dolocenih teles skupi¢ine in zborov.

Ce zbor sprejme zahtevo za izdajo odloka, s sklepom doloéi naéin,
kako naj se v smislu teh zahtev izdela osnutek oziroma predlog odloka.
Sestavljalec osnutka oziroma predloga odloka je v nadaljnjem postopku
predlagatelj odloka.

Na sejo, na kateri se odloéa o zahtevi, za izdajo odloka, se povabi
predstavnik predlagatelja zahteve, ki lahko na seji zahtevo obrazloZi.

Pristojni zbor mora obvestiti predlagatelja zahteve oziroma predloga o
stalisCu, ki ga je v zvezi z zahtevo oziroma predlogom zavzel.

¢) Osnutek odloka
193, élen

Postopek za izdajo odloka se za¢ne z osnutkom odloka. Osnutek odlo-

ka se predlaga v obliki pravnih dolocb ali tez in mora biti obrazloZen.

ObrazloZitev mora vsebovati zlasti: oceno stanja na podrodju, ki ga je
treba urediti z odlokom, razloge, ki utemeljujejo potrebo po novem
odloku oziroma po njegovispremembiin probleme, ki jih bo odlok redeval,
nadela, s katerimi naj bodo urejena razmerja na ustreznem podrodju,
cilje, ki se Zelijo doseci, reditve in posledice, ki bodo nastale za delovne
ljudi na posameznih podrocjih zdruZenega dela in za obc¢ane na podlagi
predlaganih refitev, financna sredstva, ki so potrebna za izvedbo odloka
ter vire in nacin zagotovitve teh sredstev, materialne obveznosti, ki bodo
nastale za obcino, organizacijo zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter za obc¢ane, nove naloge, ki jih bodo imeli
ob¢inski upravni organi, samoupravni organi organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in obcani, druge
pomembne okoliS¢ine v zvezi z vpradanji, ki jih ureja odlok.

Osnutku odloka mora biti priloZena potrebna dokumentacija in povze-
tek vsebine osnutka odloka.

194. ¢len
Na podlagi staliS¢, ki so se oblikovala v delegacijah in druzbenopolitic-
nih organizacijah k osnutku odloka, zavzamejo pristojni zbori skup3cine
stalifée, o tem, ali je odlok potreben. Cc zbori spoznajo, da predlagani
odlok ni potreben, osnutck odloka s sklepom zavrnejo in obvestijo
predlagatelja o tem sklepu.
Ce pristojni zbori spoznajo, da je predlagani odlok potreben preidejo
na obravnavo posameznih ¢lenov in tez.

195. ¢len

Po koné&ani obravnavi zbor s sklepom dolo¢i staliS¢a, mnenja in pred-
loge k osnutku odloka in ga podlje predlagatelju odloka, da pripravi
predlog odloka. Hkrati zbor v sklepu doloéi ali je treba za obravnavanje
in prouéevanje predloga odloka ustanoviti poseben odbor oziroma drugo
delovno telo zbora. Hkrati doloéi tudi rok, v katerem mora predlagatelj
osnutka odloka poslati zboru predlog odloka.

Zbor lahko tudi odlo¢i, da se osnutek odloka da v javno obravnavo in
doloéi rok za javno obravnavo. (Glej 288. ¢len tega poslovnika).

¢) Predlog odloka
196. &len

Predlog odloka se predlaga v obliki pravnih doloéb in mora biti obraz-
loZen.

ObrazloZitev mora vsebovati zlasti: kako so upostevana staliica,
mnenja, pripombe in predlogi, ki so bili dani k predlogu oddoka, katerih
staliS¢, mnenj, pripomb in predlogov predlagatelj ni sprejel in zakaj jih ni
sprejel, finanéna sredstva, ki so potrebna za izvedbo odloka ter vire in
nacin zagotovitve teh sredstev.

Predlogu odloka mora biti predloZena potrebna dokumentacija.

d) Obravnava predloga odloka v zboru

197. élen

Obravnava predloga odloka na sejah pristojnih zborov obsega nacelno
obravnavo predloga in obravnavo njegovega besedila. Preden zbor preide
na nacelno obravnavo, lahko obrazloZijo staliS¢a, mnenja, pripombe,
predloge in amandmaje predstavnik predlagatelja odloka in porocevalci
iz delovnih teles skupicine iz zborov.

Med nacelno obravnavo predloga odloka se lahko izraZajo tudi
mnenja, zahtevajo pojasnila in nacenjajo vsa vprafanja glede reditev, ki jih
vsebuje predlog.

198. ¢len
Po koncani naéelni obravnavi zbor odlo¢a o amandmajih. Med odlo-
¢anje o amandmajih se lahko zacne obravnava le o predloZenih amand-
majih.
Po konéanem glasovanju o amandmajih odlo¢a zbor o predlogu
odloka v celoti.

199. ¢len

Zbor lahko med obravnavo o predlogu odloka oziroma o posameznih
amandmajih ugotavlja stopnjo soglasja s predhodnimi izjavljanji in
sklene, da se obravnava in sklepanje odloZi, ¢e ugotovi, da ni doseZeno
potrebno soglasje, oziroma ¢&e ugotovi, da je potrebno prouéiti posa-
mezna vpradanja, ki so se pojavila ob obravnavi predloga odloka.

Ce zbor sklene, da se obravnavani sklepanje o predlogu odloka odloZi,
sprejme sklep o tem, kaj je potrebno v zvezi z predlogom odloka opravi- |
ti, kdo naj to opravi ter dolo¢i rok za ponovno obravnavo.

200. ¢len
Zbor, ki s¢ odloca o odloku, pa je predlog odloka obravnaval in dal
pristojnemu zboru svoje mnenje ali predlagal amandma, lahko po svojem

predstavniku na sejah pristojnih zborov obrazloZi svoje stalice.
e) Amandmaji

201. ¢len
Predlog za dopolnitev ali spremembo predloga odloka (v nadaljnjem
besedilu: amandma) mora biti predloZen v pismeni obliki in obrazloZen.
Amandma lahko predlagajo tisti, ki imajo po 186. ¢lenu tega poslovni-
ka pravico prediagati odlok.

202. ¢len “h
Ce vsebuje amandma doloébe, ki zahteva finanéna sredstva, predla
gatelj amandmaja hkrati opozori na moZnosti za zagotovitev teh sredstev.
Zbor lahko sklene, naj se pred odlocitvijo o amandmaju proudi vpliv teh
dolo¢b na razpoloZljiva sredstva in zagotovitev sredstev za financiranje
predlagane reditve. Do amandmaja se mora opredeliti tudi izvrini svet.

203. ¢len

Amandma k predlogu odloka je potrebno praviloma poslati predsed-
niku zbora najmanj 5 dni pred dnem, doloéenim za sejo, na kateri bo
zbor obravnaval predlog odloka.

Amandmaje k predlogu odloka poiljejo predsedniki pristojnih zborov
predsednikom pristojnih delovnih teles skupicine in zborov, predlaga-
telju predloga odloka, izvrinemu svetu in vsem tistim, ki se jim podiljajo !
gradiva za sejo zborov skupicine ob¢ine.

204. ¢len
Delovna telesa poslani amandma Cimpreje proucijo in predloZijo
zborom poro¢ilo.
Na sejo delovnega telesa in na sejo zbora mora biti povabljen predlaga-
telj amand maja.

205. ¢len

Delegat, ki njegov predlog podpro $¢ najmanj 3 delegati v zboru sme
izjemoma predlagati amandma k predlogu odloka na seji zbora med
obravnavo. Tudi tak amandma mora biti pismen. ™

Predlagatelj predloga odloka lahko daje amandmaje, vse dokler 1.
konc¢ana obravnava predloge. Tak amandma mora biti pismen.

Predlagatelj amandmaja ima pravico na seji zbora do konca obravnave
spremeniti, dopolniti oziroma umakniti amandma. Zbor lahko na obraz-
loZen predlog predlagatelja sklene, da bo obravnaval amandma kot sesta-
vni del predloga odloka. Izvrini svet lahko daje amandmaje tudi k predlo-
gu odloka, ki ga ni sam predlagal, vse dokler ni kon¢ana obravnava
predloga. Ce amandma ni vloZen v roku iz prvega odstavka 203. ¢lena
tega poslovnika, se $teje, da je bil dan na seji zbora,

206. ¢len
Predlagatelj odloka lahko pove svoje mnenje o amandmaju k predlogu
odloka.
Izvrini svet lahko daje svoje mnenje o amandmaju tudi, ¢e ni predlaga-
telj odloka.

207. ¢len
O vsakem amandmaju k predlogu odloka se glasuje praviloma posebej.
Ce je k ¢lenu predloga odloka predlaganih vec¢ amandmajev se najprej
glasuje o amandmaju, ki najbolj odstopa od resitve, predlagane v predlo-
gu odloka in nato po tem kriteriju o drugih amandmajih.
Ce je predlagan amandma k amandmaju, se najprej odlo¢a o !
amandmaju, ki je dan k amandmaju.

f) Odlocanje pri sprejemanju odlokov

208, ¢len
Vsak zbor odlo¢a o osnutku oziroma predlogu odloka na seji na kateri
je navzoéa vecina delegatov v zboru.
O tem, kdaj se da osnutek oziroma predlog odloka na glasovanje,
odloéi predsednik zbora,
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209. ¢len
Da bi za odloc¢itev o predlogu odloka dosegli delegati v zboru soglasje,
lahko po potrebi preverjajo stopnjo soglasja s predhod nimi izjavljanji.
Delegati lahko preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi izjavljanji
tudi o amandmajih, predloZenih k predlogu odloka. O tem, da naj se
preveri stopnja soglasja s predhodnimi izjavljanji, odlo¢i predsednik zbo-
ra.

210, ¢len
Zbor odlo&a o amandmaju in sprejema odlok z veéino glasov navzoé&ih
delegatov v zboru, ée se s statutom obéine ne zahteva vi§ja stopnja
soglasja,
Sklep o sprejemu odloka in vse druge vmesne odlocitve pri spreje-
manju odloka sprejme zbor tudi z veéino glasov navzoéih delegatov.

&) Skrajsanje rokov in zdruzevanje faz v postopku za izdajo
odloka

211. ¢len
Ce ne gre za obsezne in zahtevne odloke lahko na obrazloZen predlog
predlagatelja ali delovnega telesa skupicine ali zbora ali na pobudo
predsedstva skupiéine, zbor skraja roke v posameznih fazah postopka za
izdajo odloka oziroma obravnava in dokonéno odloca o odloku tako, da
2druzi obe fazi sprejemanja odloka,

h) Hitri postopek za izdajo odloka

212. &len

Odlok se lahko izjemoma izda po hitrem postopku.

Po hitrem postopku se lahko izda odlok samo takrat, kadar je to
nujno zaradi preprecevanja in odpravljanja vecjih motenj v gospodarstvu,
kadar to zahtevajo interesi ljudske obrambe, drzavne varnosti, naravne
nesrece in druge izredne potrebe.,

213. ¢len
Predlog, naj se odlok izda po hitrem postopku, mora biti posebej
obrazloZen. V obrazloZitvi predloga mora predlagatelj navesti razloge,
zaradi katerih predlaga izdajo odloka po hitrem postopku in opozoriti na
posledice, ki bi lahko nastale, ¢e odlok ne bi bil izdan po tem postopku.
Skupaj s predlogom, naj se odlok izda po hitrem postopku, se da tudi
predlog tega odloka z obrazloZitvijo.

214, ¢len
Ce pristojni zbor “prejme predlog, naj bo odlok izdan po hitrem
postopku, za¢ne takoj na seji zbora obravnavati predlog.
" Ce predloga odloka ni predlagal izvrini svet, zahteva zbor pred odlo-
Canjem od Izvrinega sveta mnenje o tem predlogu.

215. ¢len
K predlogu odloka, ki naj bo izdan po hitrem postopku, je mogode
predlagati amandmaje do konca obravnave ne glede na doloc¢be 203,
Clena tega poslovnika.

216. ¢len
Ce zbor ne sprejema predloga, naj se odlok izda po hitrem postopku,
S¢ uporabljajo dolo¢be tega poslovnika o postopku za sprejemanje
Osnutka oziroma predloga odloka.

i) Sprejem odloka

217. &len
Odlok, pri katerega sprejemanju enakopravno sodelujejo zbori ali
zbori in skupi&ina samoupravno interesne skupnosti oziroma h kateremu
Po statutu obéine druzbenopolitiéni zbor daje stalii¢a, je sprejet, ¢e so
84 zbori ali zbori in skup§¢ina samoupravne interesne skupnosti sprejeli v
enakem besedilu oziroma v skladu s stali§¢i druZbenopolitiénega zbora.

218. ¢len
Potem, ko je zbor sprejel predlog odloka, obvesti prodsednillc zbora
i:ed’edﬂika tistega zbora, ki enakopravno sodeluje pri sprejemanju od lo-

Prpdscdniki pristojnih zborov ugotovijo ali je bil odlok izglasovan v
zborih v enakem besedilu.

i} Usklajevaini postopek

219. élen
Ce predsedniki zborov ugotovijo, da besedilo v katerem je bil predlog
Odloka izglasovan v enem zboru, ni enako besedilu, v Katerem je bil
1Zlasovan v drugem zboru ali ¢e predlog odloka ni bil sprejet v enem ali

—

ve¢ zborih, ali ¢e besedilo v katerem je bil predlog izglasovan, ni v skladu
s stali¢i druZbenopoliticnega zbora, ¢e je ta zbor stali§¢a po statutu in
tem poslovniku dolzan dati, obvestijo o tem svoj zbor,

Da bi uskladili besedilo predloga odloka med zbori oziroma s stali§éi
druzbenopolitiCnega zbora, zbori in skupd¢ina samoupravne interesne
skupnosti, nadaljujejo obravnavo odloka in znova glasujejo o spornih
vprasanjih.

220. ¢len
Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spornega vprafanja ne
sporazumejo v besedilu predloga odloka, dolo¢ijo skupno komisijo, v
katero izvoli vsak zbor enako Stevilo ¢lanov.

221. €len
Komisija obravnava sporna vpradanja z namenom, da bi se uskladila
staliSa in sestavil sporazumen predlog, ki ga predloZi v sprejem zborom.
Ce zbori ne sprejmejo sporazumnega predloga komisije, se predlog
odloka odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni
red na predlog enega zbora ali izvrinega sveta v skladu z doloéili statuta
obcine.

k) Postopek za sprejem drugih aktov

222, ¢len :

Kakor odloki, se sprejemajo v dveh fazah tudi druZbeni plan obéine
(letni, srednjeroCni, dolgoroéni) in ob¢&inski proraéun. Druzbeni dogovo-
ri, pri katerih sklepanju sodeluje skupicina obcine, se sprejemajo v dveh
fazah po dolo¢bah, ki veljajo za sprejemanje odlokov.,

Drugi akti skupicine, ki niso odloki, se obravnavajo in sprejemajo pra
viloma po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za obravnavo odloka v
zadnji fazi,

Pristojni zbori lahko sklenejo, da bodo posamezne take akte obravna-
vali v fazi osnutka ali v fazi predloga.

1) Postopek za obvezno razlago odloka

223. Elen
Predlog za obvezno razlago odloka lahko dajo predlagatelji odloka,
doloc¢eni s tem poslovnikom.
Zahtevo za obvezno razlago odloka lahko dajo skupicini samoupravne
organizacije in skupnosti.

224, ¢len

Predlog oziroma zahtevo za obvezno razlago odloka obravnava statu-
tarno pravna komisija. Preden za¢ne obravnavo, lahko zahteva mnenje
ustreznih teles skupdcine in predlagatelja.

Ce statutarno pravna komisija ugotovi, da je predlog oziroma zahteva
za obvezno razlago odloka utemeljena, pripravi predlog za obvezno razla-
go in ga predlaga pristojnim zborom v sprejem.

Ce statutarno pravna komisija ugotovi, da predlog za obvezno razlago
odloka ni utemeljen, predlaga zboru, da predloga ne sprejme.

225. &len
Predlog za obvezno razlago odloka obravnavajo zbori po postopku, ki
je doloéen v tem poslovniku za obravnavanje odloka v zad nji fazi.

m) Potrjevanje in dajanje soglasij k samoupravnim in drugim
aktom

226. ¢len
Samoupravni in drugi akti samoupravnih organizacij in skupnosti, za
katere je z zakonom doloceno, da jih potrjuje skupi¢ina ali da daje k
njim svoje soglasje, obravnavajo pristojni zbori skupi&ine.,
Samoupravni in drugi akti ter obrazloZeno mnenje izvrinega sveta k
tem aktom obravnavajo statutarno pravna komisija, ki da pristojnim
zborom svoje predloge ter mnenja oziroma predlog sklepa o soglasju.

227. ¢len

Pristojni zbori najprej obravnavajo samoupravni in drug akt samo-
upravne organizacije in skupnosti in nato sklepajo o soglasju k temu aktu
oziroma potrditvi tega akta tako, da sprejmejo sklep o soglasju oziroma
potrditvi,

O odloéitvi zborov se obvesti samoupravna organizacija oziroma
skupnost.

Ce so pristojni zbori zavrnili samoupravni ali drug akt samoupravne
organizacije oziroma skupnosti, se v obrazloZitvi navedejo razlogi za
zavrnitev soglasja oziroma potrditev,
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n) Javna obravnava odloka

§ 228. &len

Pristojni zbor lahko sklene, da se da osnutck odloka v javno obravna-
vo.

Ce zbor odloéi, da da osnutek odloka v javno obravnave s sklepom:

a) doloci besedilo odloka, ki bo dano v javno razpravo,

b) dolo¢i delovno telo zbora, ki bo spremljalo javno obravnavo in
porocalo zboru o javni obravnavi,

¢) dolo¢irok v katerem je treba opraviti javno obravnavo.

229. ¢len
Delovno telo zbora poroca zboru o rezultatih javne obravnave. Poro-
¢ilo o rezultatih javne obravnave vsebuje mnenja in predloge iz javne
obravnave in stalisca dcelovnega telesa zbora o teh mnenjih in predlogih.

230. ¢len
Ko prejme porocilo delovnega telesa zbora o rezultatih javne obravna-
ve, zavzame zbor staliséa o mnenjih in predlogih iz javne obravnave.

XIl. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH,
RAZRESITVAH IN ODPOKLICU

231. ¢len

Volitve se lahko opravijo, ¢e je na scji posameznega zbora navzoca
vecina delegatov v zboru,

Glasuje se javno, razen e sklene posamezen zbor na predlog delegata
v zboru, ki ga podre najmanj 5 delegatov, da se glasuje tajno.

Ce so volitve tajne, sc glasuje z glasovnicami.

Volitve vodi predsednik posameznega zbora, pri delu mu pomaga
tajnik zbora in po potrebidva do trije na scji izvoljeni delegati,

Delegat glasuje za kandidata na ta naéin, da obkroZ Stevilko pred
njegovim imenom.

Glasovnica iz katere se ne da ugotoviti, kako je delegat glasoval, ni
veljavna.

232, &len
Kadar je en sam predlog kandidature za posamezno funkcijo, je kandi-
dat izvoljen, ¢e je zanj glasovala vedina vse h delegatov navzoéih v zboru.
Kadar je vec predlogov kandidature za posamezno funkcijo, je izvoljen
tisti kandidat, ki dobi najve¢ glasov izmed vseh delegatov v zboru.

233. ¢len
Ce kandidat oziroma kandidati niso izvoljeni v enem od zborov z
vedino po prejinjem clenu tega poslovnika, se ponovi ves kandidacijski
postopek in postopek glasovanja v vseh zborih potem, ko se predloZi nov
predlog kandidature.

1. Volitve predsednika in podpredsednika skupicine

234, ¢len

Kandidata za predsednika skupic¢ine predlaga obéinska konferenca
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Vrhnika.

Predlog kandidature se izroci pismeno predsedniku skupi¢ine najmanj
5 dni pred pri¢etkom sej zborov, na katerih naj bo predsednik izvoljen.

Predstavnik obc¢inske konference Socialisticne zveze delovnega
ljudstva Vrhnika ima pravico na sejah zborov obrazloZiti predlog kandi-
dature.

235. &len
Podpredsednik skupscine se voli po izvolitvi predsednika skupicine po
istem postopku, kot velja za izvolitev predsednika skupiéine.
Za predlaganje kandidata za podpredsednika skupiéine se primerno
uporabljajo dolocbe tega poslovnika o predlaganju kandidata za predsed-
nika skupicine.

2. Imenovanje predstojnikov ob¢inskih upravnih organov,
sekretarja skupicine in dajanje soglasij k imenovanju drugih
funkcionarjev

236. ¢len
Predstojnike obcinskih upravnih organov, sekretarja skupicine obéine
in druge funkcionarje, ki jih doloc¢a zakon, statut ob¢ine ali odlok ob-
Cinske skupicine in ki jih imenujejo ali dajejo soglasje k imenovanju v
enakopravni pristojnosti vsi zbori skupiéine obéine, se imenujejo na
predlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovska vpradanja,

3. Imenovanje ¢lanov organov upravljanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti za katere je tako dolo¢eno z Ustavo SR
Slovenije zakonom ali drugim aktom skupsc¢ine

237. €len
Clani organov upra vljanja samoupravnih organizacij in skupnosti za
katere je tako doloceno z ustavo, zakonom ali drugim aktom skupscine
se imenujejo na predlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovska
vpraganja.

5. Volitve in imenovanja drugih funkcionarjev

238. ¢len

Volitve predsednika in sodnikov obéinskega sodidca, sodisc¢a zdruze-
nega dela, organa za kaznovanje prekrskov, imenovanje javnega tozilca,
javnega  pravobranilca,  druzbencga  pravobranilca  samoupravljanja,
komandirja milice in drugih funkcionarjev ter postopek za njihovo razre-
sitev dolocajo veljavni zakoni in v skladu z njimi odloki in drugi predpisi
skups¢ine obéine

Volitve in razreditve opravijo pristojni zbori ob¢inske skupicine na
predlog komisije za volitve, imenovanja in kad rovska vpraganja,

6. Volitve predsednika, podpredsednika in ¢lanov izvrinega.k}
sveta Skupscine obcine L
239. €len

Predsednik izvrdnega sveta se izvoli na predlog predsedstva OK SZDL,
eden ali ve¢ podpredsednikov in €lani izvrinega sveta, pa na predlog
kandidata za predsednika izvrnega sveta in na podlagi mnenja komisije
za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja.

Ob vsakokratni izvolitvi Clanov izvrinega sveta se imenujejo na predlog
predsednika izvr$nega sveta in na podlagi mnenja Komisije za volitve,
imenovanja in kadrovska vprasanja izmed Clanov izvrinega sveta in dru-
gih strokovno-politiénih delaveev, predstojniki obé&inskih uravnih orga-
nov ter drugi z zakonom in odlokom ob¢inske skupicine doloéeni
obcinski predstojniki, ki bodo vodili obc¢inske upra vne organe,

7. Postopek za razreditev predsednika in ¢lanov IS

240, ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko predloZi obcinski skupicini predlog
za razreSitev podpredsednika in posameznih ¢lanov izvrinega sveta in
predstojnikov obéinskih upra vnih organov ter z zakonom in odlokom
doloc¢enih drugih predstojnikov, ki vodijo ob¢inske upravne organe in
izvolitev oziroma imen ovanje novih.

O razreditvi predsednika izvrinega sveta obvesti predsednik ob&inske
skupicine predsedstvo Obcinske konference SZDL Vrhnika.

241. ¢len

Postopek za razreditev drugih obéinskih predstojnikov, ki jih v enako-
pravni pristojnosti volijo ali imenujejo vsi zbori skupd¢ine, predlaga
organ, ki je pooblaicen predloZiti njihovo izvolitey, oziroma imenovanje
ali komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vpraganja.

Predlog za razreSitev obé&inskih predstojnikov, ki jih v enakopravni
pristojnosti volijo aliimenujejo vsi zbori skupicine, ki ga ni dala komisija
za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja, obravnava ta komisija in
predlozi zborom skupiéine svoje obrazlozno mnenje o takem predlogu.

242. ¢len
Pri odloc¢anju o razreditvi predstojnikov obcinskih upravnih organov
lahko zbori Skupicine doloéijo osebo, ki bo nadomestovala funkcionar-
ja, ki se razresuje, do izvolitve novega funkcionarja (v.d. predstojnik).

y 243 ¢len
Dolo¢be tega poslovnika, ki se nanafajo na postopek pri volitvah ozi-
roma imenovanjih, se primerno uporabljajo tudi v postopku, za razre-
Jtev.
Zbori skupi¢ine lahko pred kompliciranimi volitvami, imenovanji in
razrefitvami sprejmejo poseben zacasen poslovnik za razreditev konkret-
nega primera.

8. Slovesna izjava

244, ¢len
Pred prevzemom dolznosti data predsednik in podpredsednik ob-
¢inske skupicine pred vsemi zbori skupicine slovesno izjavo. :
Predsednik, podpredsednik in ¢lani lzvrinega sveta, predstojniki
ob¢inskih upravnih organov, predsednik in sodniki obcinskega sodisca,
Obéinski sodnik za prekrike in drugi ob &inski funkcionarji, ki jih doloca
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zakon oziroma statut ob¢ine, dajo pred predsednikom obéinske skupici-
ne (v njegovi odsotnosti pred pod predsednikom) slovesno izavo.
Predsedniki zborov dajo slovesno izjavo pred svojim zborom.

Besedilo slovesne izjave glasi:

Jzjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal vestno in odgovorno, da
bom delal po ustavi in zakonih ter da bom varoval druzbeni red Soci-
alisti¢ne federativne republike Jugoslavije. Z vsemi svojimi moéni se bom
boril za razvoj socialisti¢nih samoupravnih odnosov, za oblast delavskega
razreda in uresni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov ter
za napredcek in razvoj Socialisticne republike Slovenije in Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije.™

Slovesna izjava je lahko tudi skupna za veé¢ funkcionarjev, vendar jo
mora vsak posebej podpisati na isti listini.

XIll. VOLITVE DELEGATOV
V. DRUZBENOPOLITICNI ZBOR SKUPSCINE
SR SLOVENIJE, VOLITVE 30 DELEGATOV
V ZVEZNI ZBOR SKUPSCINE SFRJ IN VOLITVE
PREDSEDSTVA SOCIALISTICNE REPUBLIKE
SLOVENWE

245. ¢len
Volitve delegatov v druzbenopolitiéni zbor Skupicine SR Slovenije,
volitve 30 delegatov v zvezni zbor Skupi¢ine SFRJ in volitve predsedstva
Socialisti¢ne republike Slovenije urejajo ustrezni zakoni in 116, do 159
¢len zadasnega poslovnika ob &inske skupiéine Vrhnika (Uradni list SRS,
§t. 29-862 /74), ki ostanejo v veljavi,

XIV. SODELOVANJE SKUPSCINE
Z ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA
IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI

ORGANIZACIJAMI IN SKUPNOSTMI

246. ¢len
Skupicina, njena delovna telesa, lahko sodelujejo pri uresniGevanju
delegatskega sistema, poleg v tem poslovniku predvidenih oblik dela z
clegati, z organizacijami in skupnostmi,
_Spdclov;mjc z organizacijami zdruZenega dela in drugimi samouprav-
Imi organizacijami in skupnostmi uresni¢uje skupicina zlasti, z izmenja-
VO mnenj in stali$¢, s sodelovanjem predstavnikov organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti na sejah delovnih
teles skupicine, pri strokovnih pripravah predlogov odlokov in drugih
Splodnih aktov oziroma drugih gradiv, s skupnimi sestanki in drugimi
Oblikami medsebojnega sodelovanja.

247, ¢len

Na seje delovnih teles se lahko povabijo predstavniki organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, da bi sode-
lovali pri prou¢evanju sploinih vprafanj, ki se nanafajo na poloZaj na
POsameznih podrodjih druzbenega Zivljenja ali drugih vpradanj, pomemb-
nih za deloyne liudi in njihove organizacije in skupnosti in da bi se
delovna telesa seznanila z njihovimi stali§¢i, mnenje in predlogi o teh
Vpraganjil,

XV. SODELOVANJE SKUPSCINE
S KONFERENCAMI KRAJEVNIH SKUPNOSTI

248. ¢len

g Pﬂlcg predvidenih oblik sodelovanja pri uresnievanju delegatskega
Sistema lahko sodeluje skupicéina z konferencami krajevnih skupnosti ter
S SVeti krajevnih skupnosti tako, da ustanavlja skup&&ina in njeni zbori ter
onference in sveti krajevnih skupnosti za opravljanje zadev skupnega
Pomena, skupna delovna telesa.

Za Obravnavanje posameznih vpraganj lahko zbori skupi¢ine organizi-
"o skupne sestanke in posvetovanja s predsedniki krajevnih skupnosti.

[

Predsednik obcinske skupicine oziroma predsednik zbora krajevnih
skupnosti lahko po potrebi sklicuje sestanke s predsedniki KS, vodij
delegacij in delegati KS, sestanke predsednikov organov krajevnih skup-
nosti itd.

Predsednik obcinske skupicine za sklic pooblasti tudi druge odgo-
vorne funkcionarje, podpredsednika ob¢inske skupi€ine ali predsednika
izvrnega sveta,

XVI. SODELOVANJE SKUPSCINE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACIJAMI

249. ¢len

Skupicina lahko razvije pri uresnic¢evanju delegatskega sistema poleg
predvidenih oblik sodelovanja z delegati v zborih tudidruge oblike sode-
lovanja z druzbenopoliti¢nimi organizacijami.

Sodclovanje z druzbenopoliti¢nimi organizacijami se uresnicuje zlasti:
z izmenjavo mnenj in staliS¢, s sodelovanjem predstavnikov druZbeno-
politi¢nih organizacij na sejah zborov, z izmenjavo informativnih in
dokumentacijskih gradiv, z ustanovitvijo skupnih delovnih teles za
opravljanje zadev, ki so skupnega pomena, z organiziranjem skupnih
sestankov, z organiziranjem javnih razprav in z drugimi oblikami med-
secbojnega sodelovanja.

250. ¢len
Pobudo za obravnavanje vprasanj splodnega pomena za ob¢ino lahko
da predsedstvo obcinske skupiéine, zbor skupiéine, obinska konfe-
renca SZDL in vodstvo druge druzbenopolitiéne organizacije obéine,

XVII. SODELOVANJE OBCINE Z REPUBLIKO IN
DRUGIMI OBCINAMI

251. ¢len
Obcinska skupi¢ina, njeni organi, samoupravne interesne skupnosti,
ob¢inski upravni organi in drugi organi sodelujejo z ustreznimi organi in
organizacijami v republiki, izmenjujejo mnenja, ki so pomembna za ob-
¢ino in republiko ter posredujejo mnenja, predloge in stali$¢a o osnutkih
in predlogih aktov in o drugih vpraZanjih, ki jih obravnavajo republifki
organi in organizacije.

252. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani v obCini sodelujejo po nacelih prostovoljnosti
in solidarnosti z delovnimi ljudmi in ob¢ani sosednjih ob&in pri urejanju
zadev skupnega interesa in pomena,

253, ¢len
Obéina sodeluje predvsem z obéinami ljubljanskega obmodja. Za
urejanje zadev skupnega pomena ustanovi obcina skupaj z drugimi obéi-
nami v obmo ¢ju skupni medobéinski organ samoupravljanja. V skupni
medobgéinski organ samoupravljanja pogilja delegate ob¢inska skupiéina
in delovni ljudje temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti z
obmocja ob¢ine Vrhnika.

254. ¢len
Zaradi skupnega refevanja pomembnih vprafanj, izmenjave mnenj in
izkugenj ter usklajevanja stalif¢ in predlogov je obéina vélanjena in delu-
je v skupnosti slovenskih ob¢in,
Obéino v skupnosti slovenskih ob¢&in zastopajo delegati, ki jih doloéi
ob¢inska skupicina v skladu s tem poslovnikom.

255.€len

Ob¢ina navezuje prijateljske vezi s posameznimi ob¢inami, organiza-
cijami in kraji v domovini in tujini.

V okviru teh vezi se pospeduje krepitev prijateljstva, spoznavanje med
proizvajalci, izmenjava informacij in izkugenj, poéitnifka izmenjava |
otrok in mladine, prircjanje skupnih razstav in prireditev, §portna in
druga tekmovanja, medsebojni obiski in druge oblike.

Skupicina ob¢cine z odlokom ali splognim sklepom ureja vpraganje
pobratenja z drugimi ob&inami, mesti v domovini in tujini.
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XVIIl. PROGRAMIRANJE DELA SKUPSCINE IN
- NJENIH TELES

256. ¢len
Skupi#tina oziroma njeni zbori sprejemajo za izvajanje nalog s svojega
delovnega podrocja delovni program, ki izhaja iz ustave SRS, zakonov,
statuta obéine, druZbenih planov, drugih splodnih aktov in Zze dolocenc
politike skupiZine ter iz politike in dokumentov druZbeno-politicnih
organizacij.

257. élen
Skupsé¢ina sprejme enoten delovni program za vse zbore in v njem
opredeli zadeve, ki jih bodo obravnavali in refevali posamezni zbori.
Delovni program sprejmejo zbori praviloma za ¢as od 1.7. tekoCega
leta do 1.,7. naslednjega leta, e zbori ne sprejmejo drugaénega ¢asovnega
termina. Delovne programe oziroma nalrte v okviru svojega delovnega
podroéja sprejemajo praviloma tudi delovna telesa skupiéine.

258. ¢len

Pri sestavljanju delovnih programov se upojtevajo predlogi delegacij
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, konferenc delegacij,
delovnih teles skupiéine, predsedstva obc&inske skupicine, izvrinega sveta
in obé&inskih upravnih organov, obéinskih druZbeno-politicnih orga-
nizacij, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in dru-
gih. Osnutek in predlog programa dela zborov pripravi lzvrini svet na
skupni seji s predsedstvom Skupicine obé&ine in ga podlje v obravnavo
oziroma sprejem zborom.

XIX. JAVNOST DELA SKUPSCINE

259. ¢élen
Skupicina obveiéa javnost o svojem delu, o delu zborov in delovnih
teles ter odlogitvah in stali§éih glede zadev, ki jih obravnava,

260. ¢len
Predsedstvo skupi¢ine doloéi nagin objavljanja aktov glede na to, ali
se objavijo prek sredstev javnega obveiéanja ali na drug ustrezen naéin,
_Javnosti niso na razpolago dokumenti in gradiva skupicine, ki pome-
nijo uradno tajnost,

261. ¢len
Delovni ljudje in obé&ani so lahko v skladu s predpisi 0 notranjem redu
v skupd&ini navzo¢i na skupni seji zborov, na sejah zborov in na sejah
delovnih teles skup&cine, v prostorih, ki so doloéeni za ta namen,
Na skupni seji zborov skupicine in na sejah vsakega izmed zborov
skupic¢ine ter na sejah delovnih teles se lahko sklene, da se bo doloc¢eno
vpraganje obravnavalo brez navzo ¢nosti javnosti.

262. ¢len

Predstavniki sredstev javnega obved§€anja imajo pravico biti navzoé&ina
sejah zborov in na skupnih sejah zborov skupicine in obveiéati javnost o
njihovem delu.

Na seji zbora, na skupni seji zborov oziroma na seji delovnega telesa
skupicine se lahko sklene, da so lahko predstavniki sredstev javnega
obve§Canja navzo¢i na seji tudi, kadar na njej razpravljajo o kakinem
vpradanju brez navzocnosti javnosti. O takem vpradanju pa smejo dajati
za javnost le tista obvestila, za katera tako sklene zbor. Zbor lahko
sklene tudi, da se smejo dati obvestila o takem vprasanju Sele po preteku
dolocenega roka.

Predstavniki sredstev javnega obve§Canja imajo pravico biti navzoci
tudi na sejah delovnih teles skup3éine.

Delovna telesa lahko doloéijo pogoje, pod katerimi ti predstavniki
obvedcajo javnost o delu na sejah.

Na seji lahko sklene delovno telo, da bo o posameznem vpraganju
razpravljalo brez navzoénosti predstavnikov sredstev javnega obve§canja.

263. ¢len

Obvedcanje javnosti in sodelovanje s predstavniki sredstev javnega
obvedéanja organizira in opravlja obéinski informativno dokumentacijski
center, pri ob¢&inski konferenci SZDL Vrhnika, ki ga z druzbenim dogo-
vorom ustanovijo skupi¢ina obéine, organi obcinskih druZbenopolitic-
nih organizacij in skupicine, obéinskih samoupravnih interesnih skup-
nosti s podroéja druzbenih dejavnosti. Center ureja tudi poscbno publi-
kacijo skup3dine, ki je kot priloga NASEMU CASOPISU,

Za obveicanje javnosti, za uresni¢evanje pravic in dolznosti predstav-
nikov sredstev javnega obve§Canja in za zagotovitev pogojev za njihovo
delo in za nudenje informacij ter drugih podatkov delegatom temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti skrbi sluzba Ob¢inskega informa-
tivno dokumentacijskega centra,

XX. KONCNE DOLOCBE

264. ¢len

Ta poslovnik stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem Isitu SRS.

Posamezna vprasanja o delu zborov oziroma njihovih delovnih teles, ki
niso urejena s tem poslovnikom, poslovnikom posameznega zbora oziro-
ma poslovnikom delovnega telesa, uredi skupicina na seji zborov s skle-
pom.

Z dnem uveljavitve tega poslovnika, prencha veljati za¢asni poslovnik
obcinske skupi€ine Vrhnika (Uradni list SRS, §. 29-861/74), razen
¢lena 116. do 159, ki $e nadalje ostanejo v veljavi) in poslovnik obé&in-
ske skupicine Vrhnika, prejinjega sklica, z dne 7.5.1971,

Stevilka: 1/1-01104/76-2
Datum

PREDSEDNIK
Skupicine obc¢ine Vrhnika
Branko STERGAR dipling.

PREDSEDNIK
zbora zdruZenega dela
Andrej VIDOVIC P

PREDSEDNIK
zbora krajevnih skupnosti
Stanko SAVI

PREDSEDNIK
druzbenopoliti¢nega zbora
Milka BRADAC
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