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Novoles 17. 12. 1976

Devet mesecni poslovni uspeh

Ze ob polletnem obracunu smo omenili, da je za letosnje leto
znacilno uvajanje novosti, predvsem sprememba o ugotavljanju in
delitvi dohodka na podlagi plaéljive in ne veé fakturirane realiza-
cije. Za periodi¢ni obracun januar — september je sprememba plaé-
liive realizacije modificirana tako, da se nekateri stroski (surovine,
material, osebni dohodki v izdelavi) zadrzijo za prodano blago v
zadnjih 15 dneh septembra, ¢e so prispela placila ali zagotovljeni
inStrumenti placila v prvih 15. dneh oktobra. Zadrzani stroski zni-
Zujejo negativni efekt, ki ga povzro¢a placljiva realizacija, v tem
primeru ne bremenijo in se ne pokrivajo iz celotnega dohodka.

I. PROIZVODNJA

Tudi za to obdobje devetih
mesecev plan proizvodnje ni do-
sezen, ceprav je bilo napoveda-
no, da bo. v II. polletju vecja
proizvodnja. Celotna izpolnitev
je za NOVOLES 73 %. Razli¢na
je izpolnitev za posamezno
TOZD, vzroki za to so za tiste
TOZD, ki niso izpolnile plana,
naslednji:

—~ TOZD TPI v tretjem tro-
mesec¢ju ni nadoknadila pro-
izvodnje plastificiranih  pre-
dalov po planu, tako da je
proizvodnja dosezena za 5 %
manj;

— TOZD TPP: delni izpad
proizvodnje je zaradi lansira-
nja novega programa za do-
maci trg, uvajanje novega
programa PARIS, povrs§inske
obdelave, barvanja pa tudi
zaradi pomanjkanja dolo-
¢enih materialov;

— TOZD TSP ima nedoseZeno
proizvodnjo samo zaradi re-

konstrukcije, nepravo¢asno

zakljucenih investicijskih del

na lakirnici s prekoracenim

rokom za 2 meseca.

Rezultati doseganja proiz-
vodnje v septembru in oktobru
dokazujejo, da je bila rekon-
strukcija upravicena, saj se pro-
izvodnja priblizuje predvideni
in planirani vidini po rekon-
strukciji. Poleg omenjenega, kar
je osnovni problem, so vzroki
za nedosezeno proizvodnjo v
kvaliteti, pomanjkanju materia-
lov, itd.

Obrat Dvor: Pri Dvoru gre za
znan primer v zniZanju proiz-
vodnje, a ta ni v zamenjavi
proizvodnega  programa
proizvodnji gugalnikov za ame-
riski trg. Tudi pri tej novi pro-
izvodnji na Dvoru lahko trdi-
mo, da rezultati v zadnjih treh
mesecih potrjujejo pravilnost
odlocitve. Prejsnji program je
bil negotov in je povzrocil velik
izpad v proizvodnii.

LETNI PLAN PROIZVODNJE IN DOSEGANJE PO PLANSKIH

CENAHI. — IX. 1976
TOZD LETNI PLAN
TAP 52.033.028
TDP 98.537.970
TES 29.220.725
TPI 58.843.000
TPP 56.701.503
TSP 93.873,787
DVOR 17.205.899
TVP 69.350.603
ZAGA 97.191.990
NOVOLES 572.958.505
[I. PRODAJA

Od celotne eksterne prodaje
je prodaja na domaclem trgu
dosegla 55,9 % in prodaja na
inozemska trzisca 44,1 %. Iz
tega lahko zaklju¢imo, da smo
prodajo pospesili v izvozu tako,
kot smo napovedali v prodajni
politiki za leto 1976.

Neizpolnjeni plan prodaje je
od proizvodnih temeljnih orga-

(v celih din)

I —IX.
DOSEGANIJE %
41.243930 79
79.640.756 80
21.815.001 74
41.670.852 70
41.274.740 72
58.085.288 619

9.011.543 52
53.993.718 77.8
74.941.835 77
421.677.663 73

nizacij pri TPI, TSP in DVORU.,
Pri TOZD TPI Soteska je vzrok
v tem, da v I. polletju ni bilo
dovolj zagotovljene prodaje za
plastificirane predelave v po-
hiStveni industriji, zato se v
tretiem trimesecju ni mogla
nadoknaditi proizvodnja. Pri
ostalih dveh TOZD pa je vzrok
v nedoseZeni proizvodnji iz ob-
jektivnih dejstev, omenjenih Ze
pod II. PROIZVODNIJA.

Izpolnitev plana prodaje je sle-
deca:

LETNI PLAN NETO REALIZACIJE IN DOSEGANIE I. — IX. 1976

TOZD LETNI PLAN
TAP 47926.544
TDP 98.037.970
TES 29.220.725
TPI 57.425.500
TPP 53.431.503
TSP 92.677.211
DVOR 17.923.011
TVP 68.650.603
ZAGA 96.991.990
NOVOLES  562.285.057

I1I. LIKVIDNOST IN OBRAT-
NA SREDSTVA

Izbolj8ano likvidnost je opa-
ziti tudi v tretjem trimesecju.
Kupci pravocasno poravnavajo
svoje obveznosti vecinoma z
virmanskim nakazilom na Ziro
racun. Pri prodaji pohistva Se
nadalje ostaja kot instrument
placila menica, kar pomeni, da
kupce kreditiramo za vec kot
60 dni. Zaradi vecjih denarnih
prilivov na Ziro racun, v zad-
njem mesecu nismo izstavljali
menic, temve¢ smo manjse
fakture placali takoj, vecje ob-
veznosti, kot so do gozdnih

membne uspehe.

A Ieto§njem letu smo dosegli

(v celih din)

I —IX.
DOSEGANIJE %o
38.387.379 30
80.972.687 32
21.980.354 D
41.242.078 71
42.475.939 79
57.850.280 62
7.555.554 42
55.587.003 80
73.777.396 76
419.828,670 74

gospodarstev, pa z indosiranjem
prejetih menic od nasih kupceyv,
delno pa s takoj$njim placilom.

Ce se ozremo za nekaj let
nazaj, smo morali vselej med
letom zajemati dodatne kratko-
roc¢ne kredite, pa Se nismo bili
kdove kako likvidni. Letos nam
ni bilo potrebno najemati Kre-
dita; za premostitev ob ¢asu, ko
so se nenadoma povecali osebni
dohodki, smo koristili rezervni
sklad v obratne namene. Tudi
tega ne bi koristili, ¢e bi uspeli
zadrzati normalne zaloge. Pri
zalogah so zaloge gotovih proiz-
vodov zniZane, ostale zaloge so
nespremenjene, celo so v
rahlem porastu.

e .

e]ovanja- po-

T

vseh droc':jih
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V. POSLOVNI USPEH

Tudi za devetmeseéni perio-
dicni obracun je po zbirnem
seStevku za temeljne organi-
zacije NOVOLES izkazana
izguba izkljuéno samo zaradi
placljive realizacije. V pregledu
poslovnega uspeha med letom
izkazujemo dosezke po faktu-
rirani realizaciji za leto 1975 in
leto 1976 z indeksno primerja-
vo, pa tudi po plac¢ljivi realiza-
ciji. Razlike med rezultati po
fakturirani in placljivi realizaciji
so vidne v celotnem dohodku —
v realizaciji in v porabljenem
materialu,

Po fakturirani realizaciji je
celotni dohodek veéji za 26 %,
porabljena sredstva za 25 % in
dohodek za 29 %. Med porab-
ljenimi sredstvi je tudi amorti-
zacija, ki je povecana za 36 %.

Po zacasni razdelitvi do-
hodka so veéje pogodbene ob-
veznosti za 17 %, prisp. inte-
resnim skupnostim za 32 %,
stanovanjski prispevek za 17 %
in bruto osebni dohodki za
33 % (ve& so povecani prispevki
iz dohodkov kot neto osebni
dohodki).

—

i/

Brez sodelovanja znanosti ni

PREGLED NETO 1ZPLACANIH OSEBNIH DOHODKOV PO TOZD

MESECI NOVOLES TDP

VL 3.407 3,102
VIIL. 3.444 3.141
VIIL 3.404 3.191

3.511 3.180

Osnutek sindikalne liste 77

TPI TPP TSP

3.487 3.314 3.203
3.542 3.375 3.054
3.560 3.286 3.001

3.652 3.446 3.117

Predsedstvo republiske zveze sindikatov Slovenije je sprejelo
osnutek nove sindikalne liste za leto 1977. Javna razprava o osnut-
ku liste je bila novembra, najkasneje do sredine decembra bo sindi-
kalna lista sprejeta. Tako bodo lahko delovne organizacije vgradile
njena dolo¢ila v svoje samoupravne akte.

V primerjavi z letosnjo sindi-
kalno listo prinasa osnutek tri
pomembne spremembe:

— vgrajene so osnove sistema
delitve in nagrajevanja po delu
in to na podlagi minulega dela;

— osnutek predlaga, naj za
leto 1977 za letni dopust ne bi
delili vsem zaposlenim enakih
zneskov; izhodi¢a naj bi bila
socialna merila;

— dodatki za terensko delo
naj bi tudi v resnici postali na-
domestilo za povecane mate-
rialne stroske, ki jih ima delavec
na terenu.

Prvo poglavie obsega osnove
za oblikovanje sistema delitve
sredstev za osebne dohodke po
delu in rezultatih dela. Osnutek
dokaj natan&no ugotavlja, kaj je
osnova za osebne dohodke.
Drugo poglavie o osebnem do-

hodku iz minulega dela prvi¢
bolj opredeljeno govori o tem
nedoredenem podrocju. Tako
sindikalna lista omogoca de-
lovnim organizacijam izgraje-
vanje temeljev za osebne do-
hodke tudi po kriterijih minu-
lega dela. Tretje poglavie je
posvedeno najniziemu oseb-
nemu dohodku. Tukaj so spre-
membe dokaj obsirne. Letosnja
lista predlaga, da se v najnizji
osebni dohodek ne Stejejo do-
datki za nadurno delo, noéno
delo, delo na nedelje, praznike,
za deljen delovni &as in za nad-
pov%reéno tezje delovne razme-
re. Cetrto poglavie je posvece-
no indeksnim razmerjem; tudi
letos je doloceno, da je 60-od-
stotni  povpreéni  meseéni
osebni dohodek na zaposlenega
v gospodarstvu v SR Sloveniji v
preteklem koledarskem letu iz-

TVP ZAGA TES

2.891 3.235 3.895
2.885 3.310 3.835
2.945 3.307 3.893

3.003 3.358 4.002

hodis¢e za vrednotenje rezulta-
tov najenostavnejiega dela.
Omembe vredna so doloéila, ki
obravnavajo terenski dodatek.
Spremenjeno besedilo natancno
opredeljuje, pod  kakSnimi
pogoji in kateri delavci imajo
pravico do terenskega dodatka.
Terenski dodatek gre delavcu
od prvega dela na terenu, Ce je
tako delo daljSe od enega dne.
Do terenskega dodatka je dela-
vec upravi¢en, da sta organizi-
rana prehrana in prenociSce na
terenu, sicer ima delavec pra-
vico do povraéila stroskov po
18. tocki sindikalne liste (dnev-
nice za sluzbena potovanja).
Terenski dodatek in povracilo
stroskov se med seboj izkljucu-
jeta. Po novem naj bi delavei, ki
se vozijo vsak dan domov, ne
dobivali terenskega dodatka.
Najve&je spremembe so na-
stale v dolo¢ilih, ki govore o
regresu za letni dopust. O tem
vprasanju se Ze dolgo in ob8irno
razpravlja v republiskem sindi-
katu Ze leto dni. Republiski
sindikat je izoblikoval mnenje,

predka. Posnetek z laboratorija v TOZD TAP Trebnje.

TAP DVOR DSSS
3234 3.148 4552
3.332 3.312 4.653
3.271 3.016 4570

3.386 3.146 4824

da ni treba deliti regresa za
dopust vsem delavcem v enakih
zneskih, pa¢ pa glede na
ekonomske, socialne, delovne
in zdravstvene razmere. Regres
naj bi delili predvsem tistim, ki
niso zmozni sami Kriti stroskov
za letni dopust. Znano je, da si
delavei z najnizjim osebnim
dohodkom ob cenah, kakr$ne
so danes v nasih letovis¢ih, ne
morejo placati bivanja. To bi
pomenilo, da morajo delovne
organizacije najprej izdelati
merila, po katerih naj bi se ta
dodatek delil. Predlagatelji liste
se zavedajo, da bo ta predlog
naletel ne veliko nasprotujocih
mnenj.

Pri obravnavi sindikalne liste
77 se zastavljajo tudi druga
vprasanja. Eno takih je, ali je
sindikalna lista sploh $e potreb-
na, ko imamo zakon o zdruze-
nem delu. Novi zakon namrec
uveljavlja pravice delavcev, da
odlo¢ajo o razporejanju in
delitvi. Nedvomno je, da bo
s¢asoma pomen sindikalne liste
zbledel.
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LK izpolnila plan dela

Po sprejemu ustave je bilo letosnje leto ponovno v znamenju
poglohlf‘enih razprav in analiz, zlasti ob obravnavi zakona o zdruze-
u.

nem de

Razprava je zahtevala veliko
zavzetost komunistov, saj smo
se zavedali, kako pomembna in
odgovorna naloga je bila pred
nami. Ze na prvi skupni seji iz-
vrSilnega odbora sindikalne
konference Novoles in sveta ZK
smo se dogovorili o nalogah in
rokih pri izpeljavi razprave.
Zavzemali smo se, da se v to
vpreze sleherna OOZK v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela in s sindikalno organi-
zacijo TOZD pripravi vse za iz-
vedbo javne razprave. Komuni-
sti v strokovnih sluzbah so bili
Se posebno zadolzeni, da s stro-
kovno obdelavo zakona omogo-
¢ijo druzbenopoliti¢nim organi-
zacijam organiziranje javne raz-
prave. Zdaj, ko je bil zakon
obravnavan v vseh TOZD in je
tudi ze sprejet, lahko ugotovi-
mo, da je razprava v redu po-
tekala.

Nadaljnja naloga komunistov
je, da se bomo zavzemali za
dokonéno uporabo zakonskih
dolo¢il v praksi. Sicer smo Ze
pri analizi zakona, ob uposteva-
nju obstoje¢ih samoupravnih
odnosov v Novolesu ugotovili,
da je Ze sedanja samoupravna
organiziranost v precejsnji meri
usklajena z zakonom. Novoles
po sprejetju ustave ni ¢akal za-

kona, temve¢ se je na podroc-
jih, kjer je bilo mogoée, ustrez-
no samoupravno organiziral.
Podobne ugotovitve smo Ze
brali v prejinjih 3tevilkah &aso-
pisa, kjer so bile objavljene tudi
analize. Zdaj nam zakon nare-
kuje nadaljnjo poglobitev v
samoupravne odnose in organi-
ziranost. Uskladiti bomo morali
sploSne akte in sporazume z
zakoni v dveh letih. Samouprav-
ni sporazum o ustvarjanju in de-
litvi dohodka in osebnega do-
hodka pa bomo morali konéati
v enem letu. Komunisti se
bomo morali zavzemati, da bo
pravocasno narejen rokovnik za
izdelavo splo$nih aktov, prav
tako se bomo morali §e bolj
aktivno vkljucevati pri nadalj-
njem praktiénem uresnicevanju
samoupravne organiziranosti.

Ta aktivnost je bila zajeta
tudi v prvi tocki programa dela,
ki ga je dal svet ZK v razpravo
00ZK v TOZD. Program zaje-
ma e podroc¢ja gospodarskega
stanja, problematiko in politiko
OD, kadrovsko politiko, inte-
gracijska vpradanja, socialno po-
litiko, SLO in kulturno organi-
ziranost.

Takoj po koncani aktivnosti
komunistov pri razpravi zakona

o zdruzenem delu smo zaceli
obravnavati problematiko kul-
turne organiziranosti. Lahko
ugotovimo, da ni ta organizira-
nost zadovoljiva niti v Novolesu
niti v krajevni skupnosti.

V ta namen je svet ZK ime-
noval koordinacijski odbor, ki
je pripravil dolgoroéni program
dela na kulturnem podrocju,
kjer so zajete nasledmje naloge:

1. Organizirali bomo skupni
sestanek z delegacijo SIS iz-
obrazevanja, kulture in telesne
kulture ter se pogovorili 0 pro-
blematiki s kulturnega podrog-
ja. Rok: naloga je stalna.

2. Kulturna dejavnost je v
nasih samoupravnih aktih opre-
deljena, vendar je treba to 3e
preveriti in dopolniti ter opre-
deliti kulturno dejavnost in
udelezbo delavcev na kulturnih
prireditva. Rok: naloga je stal-
na.

3. Vztrajati moramo pri na-
daljnji aktivnosti, pri ureditvi
delovnega okolja, druzbeni pre-
hrani in nenehno stremeti za iz-
boljfanjem medsebojnih odno-
sov. Rok: stalna naloga.

4. V vsako §tevilko internega
glasila moramo vnesti tudi
koticek s kulturno problema-
tiko. V te namene uporabljamo
tudi bilten TOZD, oglasne in

Novolesovce je obiskal tudi Franc Setinc, sekretar Predsedstva CK ZKS.

razglasne postaje TOZD. Rok:
stalna naloga.

5. Za potzivitev kulturnih pri-
reditev predlagamo povezavo s
posameznimi kulturnimi skupi-
nami v KS. Organizirajo naj se
abonmaji. Rok: stalna naloga.

6. Dramatska skupina Sote-
ske — mladinska organizacija,
pihalni orkester. Delavci Novo-
lesa pa sodelujejo tudi pri sku-
pinah: pevski zbor Gorjanci,
Dolenjski oktet, pevski zbor
Dolenjske Toplice, kulturno
drustvo Svoboda Straza. Pogoji
za obstoj amaterskih kulturnih
drustev so (v domu Straza —
lo¢eni prostori za pihalni orke-
ster in pevski zbor). Potrebna je
ustrezna povezava. Rok: stalna
naloga.

7. Novaoles sodeluje pri pri-
pravi kulturnih prireditev v KS
Straza, DPO; za 8. marec pri-
redi svoj kulturni program.

8. Clovek in knjiga: povezali
se bomo s studijsko knjiznico in
skusali ugotoviti najprimernejSo
obliko izposojevanja  knjig.
Rok: stalna naloga.

9. Tezimo za nenehnim ob-
navljanjem marksisti¢ne litera-
ture in ,rdedega koticka™.
Rok: stalna naloga.

10. TOZD organizirajo v
ustreznih prostorih redne raz-
stave slik v sodelovanju z galeri-
jo (sekretarji TOZD, splo$ni
sektor).

11. Organizirati slavnostno
sejo delavskega sveta v galeriji
17. decembra. (Splo3ni sektor)

Program je v razpravi v
OOZK TOZD, da ga bodo Se
dopolnile. Da bi dosegli na tem
podroéju Se ve&jo kvaliteto, se
bomo vkljuéili v razpravo javne
tribune, ki bo januarja 1977 v
Strazi. Namen javne tribune bo,
da bomo ugotovili problemati-
ko s kulturnega podrogja in se
dogovorili, kako bi dali kulturi
ustrezno mesto v delovni orga-
nizaciji in krajevni skupnosti.
Zavedati se moramo, da je kul-
tura v nasi samoupravni sociali-
sticni druzbi zelo potrebna.
Delavec v samoupravnem socia-
lizmu ima veliko bolj pomemb-
no vlogo in odgovornost v pri-
merjavi z delavcem v ostalih po-

litiénih sistemih. Na§ samo-
upravljalec, ce hoce slediti
dokaj zahtevni problematiki

samoupravne prakse, mora po-
znati ne samo svoje delovno
mesto, temveé tudi problemati-
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ko delovne organizacije, proble-
matiko krajevne skupnosti, v
kateri zivi; omogo¢iti pa mora-
mo, da se lahko enakovredno
vklju¢uje na kulturnem podrogé-
ju. Nadalje moramo vedeti, da
kultura ni privilegij ,enega
sloja® v nasi druzbi, da to ni
privilegij ,,inteligence*, Kulturo
moramo priblizati slehernemu
delaveu in ob¢éanu, Samo na ta
nac¢in bomo dali kulturi pravo
mesto v druzbi in samo tako bo
lahko v samoupravnem socializ-
mu odigrala svojo pomembno
nalogo pri obve$¢anju delovne-
ga cloveka. Akcija poteka v
okviru republidke akcije ob
tednu Komunista ,,Clovek, de-
lo, kultura®,

Vprasanje gospodarske stabi-
lizacije je skoraj na vsaki seji
sveta ZK in OOZK TOZD na
dnevnem redu. Zavedati se
moramo, da obdobje stabiliza-
cije Se vedno traja, da si §e ne
moremo privod¢iti oddiha. Svet
ZK je dal na dnevni red tudi
devetmesecno poroéilo, ki so
ga ze obravnavali vsi samo-
upravni organi TOZD in druz-
benopolitiéne organiazcije
TOZD.

Rezultati ~ devetmeseCnega
poslovanja kazejo bolj spodbud-
no sliko, kot je bila ob pollet-
nem poroc¢ilu. Zaradi sistema
plagane realizacije je dohodek
manijsi, kot bi ga Zeleli, pricaku-
jemo pa, da bo do konca leta
ugodneje. Svet je pri obravnavi
poslovanja ugotovil §e nasled-
nje: plan proizvodnje je skoraj
izpolnjen, stroski so v dogovor-
jenih mejah. Omeniti moramo,
da je bila problematika omejit-
ve stroskov vsako leto na dnev-
nem redu, vendar je letoSnji
rezultat omejitve direktnih in
fiksnih stroskov zelo ugoden,

Novoles prav tako ne pozna
vegjih stroskov na podrocju
likvidnosti, saj ga ni nic¢ prese-
netil zakon o zavarovanju pla-
¢il. Pokrivanje obratnih sred-
stev in viSina obratnih sredstev
sta ugodna, ugodno je tudi pri
investicijah, saj so se gibale v
dovoljenih mejah.

Vse te ugotovitve sveta ZK
veljajo za podjetje, kjer gre za
seftevek uspehov TOZD. Zato
so &lani sveta zadolZeni, da po-
sebej obravnavajo v svojih
O0ZK TOZD redno proizvod-
no problematiko in da OOZK
pravoéasno ukrepa pri morebit-
nih odstopanjih. Svet je zaklju-
¢il, da je gospodarski polozaj
Novolesa usklajen s cilji, ki jih
je gospodarski nacrt zastavil v
zaCetku leta. Pri analizi bodo-
Cega dela na stabilizacijskem
podro¢ju, je svet obravnaval
izredno pomembno vprasanje
bodoénosti Novolesa v srednje-
rofnem obdobju. Ugotovili

smo, da spada Novoles v tako
imenovano starejSo industrijo.
StarejSa industrija zahteva pre-
cejSno akumulacijo, ki bi ji
omogo¢ila bolj ,,ekspanzicioni-
sticno* nastopanje na podrogju
razdirjene reprodukcije. To se
pravi, da bi potrebovala znatna
sredstva za nakup nove tehno-
logije ali za gradnjo novih veli-
kih objektov, ki bi morali kaj
hitro  proizvajati rentabilne
izdelke z visoko dohodkovno
stopnjo. S srednjero¢nimi pro-
grami in druzbenimi dogovori
pa smo Ze opredelili hitrejsi raz-
voj in odvajanje siedstev na
podrocju splosne in skupne
porabe in Sirjenja infrastrukture
(ceste, Zeleznice, itd.). Novoles
sredstev za pokrivanje vseh
obveznosti ne more zbrati. To
ne pomeni, da nima tudi bo-
do¢nosti.

Vse, kar imamo in kar se v
proizvodnji ,,obraca®, se lahko
z ustreznim strokovnim pristo-
pom slehernega zaposlenega e
izboljsa. To je podrocje ino-
vacij. Seveda inovacije ne pome-
nijo samo visoko strokovnega
dela, samo tehnoloskih izbolj-
Sav. Inovacijska dejavnost je
§iroka in zajema sleherno pod-
ro&je v nafem delovnem proce-
su. Zato se bomo morali boriti,
da bomo ustvarili ugodno poli-
tiéno in strokovno ozracje,
tako da bo spodbujalo sleher-
nega zaposlenega. Novoles ima
gotovo veliko rezerv, ki jih bo
lahko s to dejavnostjo odkril.
Pravilnik o inovacijski dejavno-
sti je narejen in omogoca sle-
hernemu, da se lahko s svojimi
inovacijami prijavi. Vsekakor se
bomo morali za bolj zahtevne
inovacijske dejavnosti ustrezno
organizirati, teziti pa tudi za
tem, da bo prijavljena tudi
vsaka najmanjsa inovacija, da
bo le-ta uporabljena tudi v
praksi.

Nasa naloga je, da pod-
premo slehernega, ki je na svo-
jem delovnem mestu odkril kaj
boljsega na tehnoloskem, orga-
nizacijskem ali drugem podro¢-
ju. Ne bomo dovolili, da bo na-
grajeni inovator tar¢a odpora in
govoric, Ce bomo to dosegli,
smo prepri¢ani, da se Novolesu
ni treba bati bodo¢nosti.

Lahko ugotovimo, da smo
komunisti v letosnjem letu rea-
lizirali plan dela. V prihodnjem
letu se moramo pripraviti na
vecjo aktivnost, ker bodo to za-
htevale naloge, nastale kot po-
sledica ,,odprtih** vprasanj le-
tosnjega leta kot: realizacija za-
kona o zdruzenem delu, notra-
nje prestruktuiranje, dopolnje-
vanje organizacije, tehnologije,
(inovacije) nadaljnja organizira-
nost OOZK =z ustreznimi
kadrovskimi okrepitvami.

Varstvo

korak naprej

V nasem podjetju smo v letosnjem letu naredili korak k bolj
zavarovanim delovnim mestom in veéjo disciplino do zavarovanja

¢loveka na delu.

Vemo, kaj pomenijo za No-
voles nezgode in obolenja, ki
nastanejo zaradi neupostevanja
predpisov o varstvu pri delu ali
navodil predpostavljenih za
varno delo. V letu 1976 je bilo
v nafem podjetju 6 % nezgod
glede na S3tevilo zaposlenih.
Izostanka z dela zaradi nezgod
in bolezni je bilo za okoli
20.000 delovnih dni, za katere
placa nadomestilo podjetje.

Precej jasnejSe je v nasem ko-
lektivu Ze prevladala miselnost,
da je varnost obveznost, ne le
samo pravica do nje, kljub temu
pa posamezniki e vedno za-
vracajo to ugotovitev, ces saj je
drugi zame odgovoren. Dejstvo
je, da v varnosti na delovnem
mestu ni kolektivne odgovorno-
sti, je torej osebna, vsak posa-
meznik je dolZan po varnostnih
pravilih, da sam skrbi za svoje
Zivljenje in zdravje.

Vse bolj postaja jasnejSe, da
je clovek glavni del v tehno-
loSkem procesu. Z druge strani

ugotavljamo, da je vedno drazji.
Ravno v ta namen smo dolzni
zavrniti vse tisto, kar bi pogoje-
valo izostanek z dela zdravega
¢loveka.

Precej nezgod v letu 1976 se
je naredilo ravno zaradi opusti-
tev vamostnih ukrepov, ker
smo smatrali, da je to kolektiv-
na odgovornost. Krivcev pa
nismo ugotavljali, niti ukrepali
proti njim. Novi zakon o zdru-
zenem delu bo dal osnovo za
ukrepanje proti posamezniku,
ki bo opustil varnostne ukrepe
in s tem povzrocil nezgodo ali
obolenje. Upamo, da bo takih
primerov le malo, saj smo delav-
ci Novolesa tako s preizkusom
znanja o varstvu pri delu kot
drugim oblikam poucevanja o
varstvu pri delu Ze toliko ,,pro-
svetljeni**, da vemo, kaj pomeni
iz ekonomskega in humanega
vidika vsaka nezgoda na delu.

Vodja sluzbe
varstva pri delu:
ANTON SPELKO, ing.
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Slavje v Metliki

SLAVNOSTNI NAGOVOR DIREKTORJA NELESNEGA
SEKTORJA ZMAGA NOVAKA OB OGLEDU BODOCEGA
OBRATA V METLIKI

Dovolite mi, da vas v imenu Novolesa prav prisréno pozdra-
vim ter vam ob vasem ob¢inskem prazniku iskreno Cestitam.

Danasnji ogled ,bodocega obrata*, za izdelavo sanitarne
opreme in akrilnih proizvedov, kot je zapisano v vasem programu
praznovanja, pomeni resni¢no le ogled necesa, ¢esar Se nismo
uspeli dokonéati, a gotovo pomeni novo delovno zmago. Novoles
bi se vam Zelel predstaviti drugace, saj je taksna bila tudi Zelja,
vendar nas je ¢as prehitel in iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce

veé storiti.

Cas, ko se bodo zaceli v teh
prostorih vrteti stroji in ko
bomo priceli z novo proizvod-
njo, le ni tako odmaknjen, in
prepri¢ani smo, da bo to Ze v
zacetku leta 1977, ceprav je
na$ skupni cilj in Zelja bila, da
bi bilo to Ze danes.

Ob tej priloznosti vas zelimo
seznaniti predvsem s predvide-
nim proizvodnim programom, s
tem, kar je danes Ze opravlje-
nega, in o naértih, ki pomenijo
bodo¢i razvoj tega obrata. Se
prej bi Zelel v kratkih obrisih
predstaviti LK Novoles. Novo-
les ima letni brutto produkt 60
milijard starih din, okrog 2000
zaposlenih ter devet TOZD,
lociranih v Strazi, Soteski, na
Dvoru, v Novem mestu, Treb-
njem in v Brestanici in se nahaja
ze danes v treh ob¢inah. Novo-
lesova proizvodnja se s prek
40 % izvoza plasira na konverti-
bilno podrogje predvsem na
trzis¢a ZDA. Z otvoritvijo
obrata v Metliki, jutrisnjega 10.
Novolesovega TOZD, se bomo
pojavili ze v ¢etrti ob¢ini.

Razvoj, ki ga Novoles na-
¢rtuje tudi izven svojega sedeza
in izven obéinskih meja, po-
meni, da se v zacrtanem progra-
mu razvoja ne zapiramo samo
vase, ampak pomagamo tudi
tam, kjer obstajajo pogoji,
interes in hotenje v prizadeva-
nju, da se odpro nova delovna
mesta, ki bodo omogocila
nasemu delovnemu ¢&loveku
delo in zasluzek v njegovem
kraju. Prav ta obojestranski
interes smo nasli tudi v Metliki.

Novoles kot predelovalec lesa
se je pred leti odlocil, da razvije
tudi izvenlesno proizvodnjo, to
je tisto proizvodnjo, ki ne po-
meni neposredno vezavo na
lesno surovino in na trend raz-
voja, ki je vezan izkljuéno le na
to surovino. Le ta postaja iz
dneva v dan drazja in oskrba z
njo tezja ter zahteva v svoji pre-
delavi nemalo naporov. Tako je
bila v Soteski postavljena proiz-
vodnja plastificirane iverice, v
Trebnjem proizvodnja akrilnih

plos¢, v Sigmatu pa se razvija
proizvodnja poliesterskih izde-
lkov. Prav ta dva materiala,
plastificirana iverica in akrilna
plosca, sta osnova za predvideni
proizvodni program tega obra-
ta. To seveda ne pomeni, da ne
bomo uporabili tudi tistih so-
dobnih surovin in materialov, ki
bodo to proizvodnjo lahko Se
bolj oplemenitili ter izdelkov
napravili kar najbolj privlacne
za trzi§Ce. V tem obratu Zelimo
nadaljevati s finalizacijo osnov-
nih proizvodov, ki jih Novoles
Ze ima, vendar na povsem
novem podrocju. Gre za proiz-
vodnjo kopalniskega programa
in drugih akrilnih proizvodov,
Ki so se v svetu zazeli uveljavlja-
ti, a jih na nasem trgu skorajda
ne srecujemo.

V kopaliski program sodi
omariéni del v razlicnih kombi-
nacijah bary in dimenzij in tako
imenovani mokri del, ki pomeni
akrilno kad, tu§ in umivalnik
kot enojni, dvojni, kotni in
podobno, ob tem pa Se razne
obloge, police in ostalo, kar se
predvideva v kopaliSkem pro-
storu. Od ostalih akrilnih proiz-
vodov imamo v mislih razne po-
histvene izdelke, specialne pro-
izvode in vse, kar bomo lahko s
tem materialno razvili in pro-
izvajali.

V naSem skromnem razstav-
nem prostoru, ki je v dodatku
in ki si ga boste lahko ogledali,
vam Zelimo na kar najbolj na-
zoren nacin prikazati, kaj na bi
ta program pomenil. Tu so raz-
st ““eni izdelki, ki smo jiz zbra-
li pri razliénih tvrdkah v tujini,
in izdelki, ki smo jih napravili
sami — seveda v zelo tezkih
okoli§¢inah. Zato razstavljene
izdelke predstavljamo le kot na-
kazani program in v improvizi-
rani obliki. Po nasi zamisli in
programu bomo najprej priceli
s proizvodnjo omari¢nega dela,
to je ogledalnih omaric in osta-
lih omaric za kopalnico ter z
umivalnikom. V prvi polovici
leta 1977 bomo ta del razvijali

intenzivneje in ga Ze tudi proiz-
vajali.

Hkrati se pripravljajo modeli
in vse, kar je s tem v zvezi po-
trebno za proizvodnjo kopalne
kadi, tu§ kadi in ostalega,
¢emur bi rekli oblikovanje akri-
la. Kopalnico bomo proizvedli
kompletno v drugi polovici leta
1977. Trzna situacija, ki ne bo
ni¢ kaj lahka in enostavna, nam
bo najbrz narekovala nekatere
popravke, vendar smo preprica-
ni, da je program zanimiv in da
ga bo trzisce dobro sprejelo.
Trend stanovanjske izgradnje v
Jugoslaviji bo v naslednjem raz-
vojnem  obdobju  1976/80
200.000 novih stanovanj na
leto. Poleg tega je potrebno
upostevati $e najmanj 100.000
adaptacij letno. Vemo, da ko-
palnica marsikje ni urejena niti
v sestavi stanovanja, kaj Sele v
opremljanju. Razvoj kopalnice
pomeni tudi potrebo in konéno
zahtevo z ozirom na vse bolj
onesnazeno okolje. Vloga ko-
palnice postaja v svetu bistveno
drugacna ter se v nekaterih
drzavah z vi§jim Zivljenjskim
standardom postavlja v primer-
javi z dosedanjim kuhinjskim
prostorom v prioritetni polozaj.
Upostevanje nakazane Stevilke
o izgradnji bi pri samo 5 —
10 % udelezbi na naSem trgu
Novoles bil udelezen s proiz-
vodnjo 10 — 20 tisocemi kom-
pleti, kar bi verjetno ze pomeni-
lo utesnjenost v prostorih, kjer
se nahajamo.

Kopalniski program pa ne
pomeni samo stanovanjskega
prostora, temvec tudi ostale
javne prostore, kot so hoteli,
Sole, bolnice, vrtci ipd. Z nasimi
izdelki bomo tako lahko
kompletirali opremo tudi tam,
kjer Zelimo, da se uporabijo kla-
sicni materiali — keramika in
plocevinasta ali litoZelezna kad.
Iz vsega opisanega je razvidno,
da nacrtuyjemo perspektivni
program, ki bo prav gotovo 7e v
svojem zacetku sooden z
mentaliteto novega trzi§ca, z
gradbeno in  projektantsko
operativo in pomeni tudi zahte-
vo po vzgoji in izobraZevanju za
vpeljavo novega trga.

Ko ugotavljamo, kaj lahko
danes pokaZemo in s ¢im vas
lahko seznanimo, bi lahko na
kratko rekli tole:

Osnovna investicija objekta
zna$a 1 miljardo 700 milijonov
starih dinarjev. Objekt meri
2300 m* (proizvodne hale),
aneks z dvema etazama pa 640
m?, kar pomeni skupno povrsi-

no 2940 m?. V proizvodni hali
bo proizvodnja deljena, tako da
bo polovica hale opremljena za
proizvodno mehanski del proiz-
vodnje, polovica pa za termi¢no
oblikovanje akrilnih proizvo-
dov. V proizvodni hali v tej fazi
izgradnje ni predviden prostor
za oplemenitenja, ojaéitev s po-
moZznimi materiali in lakiranja.
Sorazmerno skopo je odmerjen
skladiséni prostor, upamo pa,
da bo to v prvi fazi mogoce pre-
mostiti. Aneks stavbe je oprem-
lien z vsemi pomozZnimi objekti
— z jedilnico, sanitarijami, gar-
derobami, konferenéno sobo
ter z ostalimi pomoznimi pro-
stori. Dobra ¢etrtina sredstev je
bila uporabliena za nabavo
opreme, domace in uvozene. V
glavnem je prispela in je Ze po-
stavljena domaca oprema, do-
bava uvozne opreme pa Kasni;
predvidevamo, da bo prispela v
decembru — zdaj je opremljen
del proizvodnje prve faze. Iz-
grajena je tudi kotlovnica s
kompresorsko postajo, postav-
liena je nova trafo postaja, s
¢imer so zagotovljeni osnovni
viri energije, ki jih ta proizvod-
nja potrebuje, to je elektri¢na
energija, para, komprimiran
zrak, vakum in voda.

Nova tovarna v Metliki bo ze
na samem zacetku izpolnjevala
vse pogoje za TOZD. Opravljen
je bil tehniéni pregled in pri-
dobljeno soglasje za poizkusno
obratovanje. Trenutno zaposlu-
jemo 5 delavcev, kar pomeni
skromen zametek v konstituira-
nju bodoce TOZD. Zaposlova-
nje bo potekalo po nacrtu in s
potrebami, kot jih bo nakazoval
razvoj proizvodnje. Delali bomo
najprej v eni delovni izmeni,
kjer bo zaposlenih predvidoma
50 — 60 ljudi, pretezno moskih,
kasneje pa bomo vpeljali tudi
drugo delovno izmeno. Zaposli-
tev je v interesu metliSkega
gospodarstva, kadrovanje pa
bomo opravili v skladu z Zelje-
no politiko zaposlovanija.

Ob prizadevanju za vse, kar
je bilo opravljenega ob pomo¢i
ob¢inske skupscine Metlika in
njenega predsednika ter Tran-
sportno gradbenega podjetja
Metlika bi se Zelel prav iskreno
zahvaliti. Zahvala pa gre tudi
ysem izvajalcem in nacrtoval-
cem. Konéal bi z Zeljo, da se
sreéamo ponovno, ko bo proiz-
vodnja v popolnem zamahu in
ko bomo lahko pokazali vec
kot danes. Prepri¢an sem, da bo
Novoles nasel v vasi ob¢ini tudi
v bodoce veliko razumevanja.
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Ob prehodu leta

Prav kmalu se bo izteklo staro leto 1976 in zagelo novo 1977.
Zato je prav, da osvezimo dogajanje minulega leta in pogledamo na

pot prihodnjega.

Iztekajoce se leto je bilo za
zivlienje TVP izredno dinamié-
no, po ekonomski strani pa go-
tovo eno najbolj tezkih v nje-
nem dosedanjem obstoju. Stal-
ne spremembe na podrodju
gospodarjenja in dogovarjanja
so povzrocale nenehno skrb in
razprave na vseh ravneh tovar-
ne. Ce v kratkem preletimo leto
1976, lahko ugotovimo tole: v
prvem tromesecju smo razprav-
liali o zakljuénem radunu za
leto 1975, se ve& pa o planu za
leto 1976, ki je nakazoval
846.917 din izgube. Z visto
ukrepov se je stanje izboljsalo
in tromesecni obraun je po-
kazal pozitivni rezultat. V dru-
gem tromesecju nam je zakon o
zavarovanju in izvajanju plaéil
zopet deloma omrtvil prodajo
na domacem trgu. Poleg tega
nam je vecji kupec odpovedal
narocila, v izvozu pa so se po-
javile tezave. Maja nam je
zmanjkalo naro¢il za del nasih
kapacitet. V juniju smo dobili
narocila, ki pa so bila precej
neugodna, Periodiéni obradun
za prvo polletje je glede na pla-
nirano pokazal pozitivni neto
uspeh, ceprav je bil le-ta mini-
malen.

V tem Casu smo zaceli resne-
je razmiljati o delnem zmanjsa-
nju proizvodnje. Pripravili smo
rebalans plana za drugo polletje
1976. Rebalans je nakazal, za-
radi nekaterih elementov, 3e
slab3i plansko predvideni rezul-
tat: predvideval je zmanj3anje
celotne proizvodnje v letu 1976
za 7.692.000 din in povecanje
planske izgube na 2.728.000
din. Po sprejetem rebalansu se
je celotna proizvodnja zacela
gibati proti zaértanim mejam.
ZmanjSala se je proizvodnja,
zmanjSalo se je Stevilo zapo-
slenih, zaceli pa smo se usmer-
jati v izvoz. Koli¢inski izvoz
vezanih plos¢ se je gibal: v
prvem tromesecju 41,0 %, dru-
gem 61,1 % in tretjem 71,2 %.

Taka usmeritev v izvoz nam
je izboljSevala tudi ekonomski
polozaj. Desetmesec¢ni obracéun

je bil bistveno boljsi od naérto-
vanega. Rezultat je sicer e ka-
zal izgubo, vendar je bila ta
izguba le 1/10 planirane, kar
imamo lahko za pomemben
uspeh poslovanja za to obdobje.

Za tretje in &etrto tromes-
ecje je znagilno veliko pomanj-
kanje hlodovine. Ze 28. avgusta
Smo imeli zaradi pomanjkanja
hlodov, kolektivni dopust.

Podobno je bilo §e ob koncu
novembra.

V letu 1976 je bilo izredno
zivahno dogovarjanje in spora-
zumevanje. Zbori delovnih
ljudi, delovne skupine in samo-
upravni organi so razpravljali in
sklepali o bilanci za leto 1975,
0 planu za leto 1976 in njenem
rebalansu, o temeljih srednje-
ro¢nega razvoja TOZD in OZD,
o temeljih srednjero&nega raz-
voja krajevne skupnosti, ob&ine
in republike, o vpisovanju po-
sojila za ceste, o vrsti najrazli¢-
nejS§ih samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovorov,
mesecnih obracunih, razpore-
janju investicijskih in investicij-
sko vzdrzevalnih sredstvih, or-
ganizaciji kontrolne sluzbe, o
druzbeni prehrani in drugih po-
membnih elementih.,

Na podrocju investicijskih
vlaganj ni bilo ve¢jih posegov,
Ce izvzamemo nakup Muellerje-
vih 3Kkarij pri srednji lud&ilki,
vrtalni stroj za mehani¢no de-
lavnico in nekaj manjsih pri-
pomoc&kov. Investicijsko
vzdrzevalna dela pa so dala raz-
svetliavo v tovarni, zamenjane
je bilo 2.000 m2 strehe in

Leto

Leto 1976 je bilo za TOZD
TSP leto hudih preizkusenj. Po-
tem, ko je bil ob koncu prej-
$njega leta le zbran denar za za-
cetek rekonstrukcije in so bile
podpisane vse pogodbe z doba-
vitelji opreme ter izvajalci grad-
benih in instalacijskih del, smo
3. novembra 1975 le zasadili lo-
pato, ki je pela nenehno vse do
konca leto$njega avgusta, Sama
rekonstrukcija je potekala v ve¢
vazah, kot je bilo Ze od vsega
zadetka predvideno, le da v
zakljuéni fazi montaze kanalnih
susilnikov ni bilo moéi proiz-
vajati in montirati hkrati v
istem prostoru, Tako smo mo-
rali junija in julija odstopiti
celotni stari del lakirnice mon-
terjem, sami pa smo se stisnili v
novo halo, namenjeno za depo
lakirnih izdelkov. S tem, da
smo izgubili Stiri delovna mesta
na lakirnih kabinah, se je ta
izguba moc¢no odrazila na do-

opravljena vecja popravila sko-
raj vseh tezjih strojev.

Tezko vprasanje pa se zastav-
lja ob pogledu na leto 1977 in
kasnej$i cas, saj smo lahko
prepri¢ani, da  proizvodnja
takih vezanih plo§¢ kot jih pro-
izvaja nasa tovarna, nima trajne
potrosnje in perspektive razvoja
po ckonomsko zadovoljivih
cenah. Vsak investicijski poseg
v spremembo asortimana nare-
kuje velika vlaganja in kaZe na
vpradljivo trZiS¢e. Zaradi teh
dveh elementov strokovne sluz-
be NOVOLESA in TOZD

intenzivno iS¢ejo izhod in se

BT i? i

Posnetelr z lansko

letne proslave

ukvarjajo z mislijo o nadaljnji
proizvodnji bukovih vezanih
ploS¢ za specialne namene in
specialno uporabo, do dokoneé-
ne finalizacije teh proizvodov.
Vse to reSevanje, izboljsanje
ekonomskega stanja in dolgo-
ro¢na preusmeritev pa se ne da
napraviti ¢ez noc¢ v kratkem
Casu, Nakazana preusmeriteyv
mora biti dolgoro¢na, zato je
toliko tezja. TOZD TVP ima
popolno zaupanje v NOVOLES,
da bo pravilna in dolgoroéna
resitev kaj kmalu prisla. Doka-
zano je Ze, da je preorientacija v
TOZD Soteska bila pravilno
izvedena, da je v srednjero¢nem
planu razvoja NOVOLESA
TOZD TVP med prioritetnimi
in da je velika solidarnost med
TOZD v NOVOLESU.

S takimi upanji in Zeljami
bomo stopili na pot leta 1577.

na Otoécu. Slavno

stni govornik

predsednik ObS Novo mesto Jakob Beri¢.

preizkusen]

seganju proizvodnje. Prvotno
smo sicer mislili, da bo le mo-
goCe delati v istem prostoru
skupaj z monterji, kasneje pa se
je izkazalo za nemogoce. Tako
ugotavljamo, da smo imeli v
letu 1976 proizvodnjo normal-
no v januarju, februarju, marcu,
juliju in kasneje v septembru,
oktobru, novembru, decembru,
ko je dnevna proizvodnja rasla.

Za dokoné¢no stabiliziranje
proizvodnje potrebujemo 3e
3—4 mesece, je pa Ze sedaj vred-
nost proizvodnje vi§ja za
30-40%, racunajo¢ enako
obdobje lani in priblizno enake
cene.,

Ce presojamo trenutno teh-
nolodko — organizacijsko stanje
tovarne, bi ga opredelili takole:
slaba decimirnica (v njo ne vla-
gamo nicesar, ker upamo na
skorajsnji zacetek del pri novi
decimirnici pri Zagi); $e ne do-

konéno urejena masivna stroj-
na, Kjer nas caka e veliko dela,
predvsem na zagotovitvi boljsih
delovnih pogojev (ventilacija
itd.); srednje dobro organizi-
rana ploskovna strojna z moéno
dotrajano mehanizacijo; lepo
opremliena lakirnica, kjer pa
nas Se ¢aka mnogo, predvsem
organizacijska dela, ter solidno
tehnolosko in  organizacijsko
urejena montaza in tapetnistvo.
Iz navedenega bi lahko tudi ne-
strokovnjak razbral, da nas
¢aka v prihodnjem letu 3e veli-
ko dela. Za to leto smo sicer
zastavili precej napet plan
(temelji na srednjeroénem pla-
nu), vendar je sestavljen tako,
da bomo v prvih mesecih proiz-
vajali samo utecene artikle, da
se malo stabiliziramo, z novite-
tami bomo zaceli v juliju in
potem nadaljevali do konca leta
§ 3772

SLAVKO MEDLE
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TOZD TPl in Zaga Soteska

Osnovno navodilo in pravilo ob pripravah in sestavljanju plana
proizvodnje in prodaje za leto 1976 je bilo, da se v najvecji moZni
meri izkoristijo obstojece kapacitete proizvodnje, da se ta proiz-
vodnja odvija z najmanj§imi moZnimi stroski in s tem ustvarja
¢imvedji dohodek oziroma €imvecji ostanek dohodka. Glede na to
je bil predlagan in sprejet zelo visok plan proizvodnje in sicer v
skupni vrednosti 58,843.000 din, kar je za 32 % vec, kot je bila
proizvodnja v letu 1975, in je predvideval 9,2 % ostanka dohodka.

Predvidena proizvodnja, po-
vecanje v odnosu na leto 1975
in ocenjena izpolnitev po glay-
nih proizvodih v letu 1976 pa je
razvidna iz naslednje razpredel-
nice:

Vrsta Plan za
proizvoda leto 1976
Plastificirane iv. 350.000 m2
Jelov zagan les 8.800 m3
Buk. zag. les + pragi 550 m3

Skupaj je predvidena izpolni-
tev v vrednosti 56,500.000 din
ali 96 % letnega plana za le-
tosnje leto.

Za nedoseganje smelo zastav-
lienega plana proizvodnje plasti-
ficiranih iveric so vzroki pred-
vsem v tem:

— predviden izvoz obodov pre-
dalov (cca 30.000 m2) ni bil
realiziran in do izvoza sploh
ni prislo;
aprilski ukrepi glede zagoto-
vila placil in slaba prodaja
pohistva v prvem polletju sta
zmanjsala povprasevanje po

redalih.

eprav so omenjeni vzroki
zelo mocno vplivali na visino
proizvodnje in prodaje, se bo
proizvodnja, zahvaljujo¢ pro-
dajni sluzbi (dobila je veé novih

Kupcev za predale in zelo se je

poveéal izvoz Zaganega lesa po

sorazmerno ugodnih cenah,

b tednu komunista‘so é!an} ZK ob

&imbolj ustreze kupcem (velika
proizvodnja zahtevnejSih proiz-
vodov za izvoz na Zagi, termin-
sko toéna proizvodnja in od-
prema predalov po zahtevi
kupca in kvalitetna proizvodnja

Proizvodnja Povecanje
vl 1975 1976/75
246.285 m2 +42 %
8.518 m3 + 8%
108 m3

itd.), usmerjenosti in organizi-
ranosti proizvodnje v to, da
brez omembe vrednih reklama-
cij), le zelo priblizala zastavlje-
nim ciljem in dosegla rezultate,
ki bodo boljsi, kot jih je predvi-
deval plan za leto 1976. Ta trdi-
tev naj bo podkrepljena s tem,
da so prihranki pri stroskih su-
rovin in repromaterialov, pri-
hranki iz fiksnih (splo$nih) stro-
Skov in doseZene visje prodajne
cene, kot so bile v osnovi pred-
videne. Tudi konéni ostanek
dohodka bo vi§ji, kot je bil pla-
niran (plan 9,2 %, dejansko cca,
12 %).

Investiranja oziroma vecjih
vlaganj v osnovna sredstva v
tem letu ni bilo. Iz finanénih
sredstev, ki so bila na razpolago
za investiranje, so se nabavljali
predvsem manjsi stroji in strojc-
ki ter pripomocki za delo (npr.

Lanly

E “ 3
| A %’ fl:b :

iskali Dolenjsko galerijo

med drugim pogovorili o problemih kulturne politike.

e e,

Tudi let

§imi eksponati.
Ocen. pr. Izpoln.
v 1976 plan proiz.
325.000 m2 93 %
9.550 m3 101 %
vrtalni stroj, ro¢na motorna

Zaga, rocni stroj, cisterna in
meh¢éalec za vodo, plug za sneg,
priprava za razpiranje Zaginih
listov). Dobavljen je bil tudi
vedlistni robilnik (amerikaner)
za Zagalnico in kupljena stavba
v Podhosti (hlev KZ Krka).

Nasprotno temu je bilo na
podro&ju investicijskega vzdrze-
vanja, obnavljanja in urejanja
zunanjih  povr§in  storjenega
veliko in v te namene porab-
lieno skoraj 1,000.000 din. Do-

koncuje se obnova Zzagalnice,

del odsesovalnih naprav na Zzagi
je obnovljen, prenovljena je pec¢
in kuris¢e v kotlovnici, urejeno
je mehéanje vode za kotel, pre-
novljene so elektri¢ne instala-
cije za mo¢ in razsvetljavo,
generalno sta popravljena oba
polnojarmenika; nasul, utrdil in
asfaltiral se je del skladi¥¢ za
7agan les in ceste v celotnem
TOZD, uredilo se je centralno
ogrevanje v upravnih prostorih
ter nasploh zunanja podoba in
red v okolju. PrecejSnje breme
omenjenih del je prevzela in
izvrdila domaca skupina vzdrze-
valcev, nekaj TOZD TES in
delovne  organizacije  izven
Novolesa.

Delovni odnosi v TOZD se
postopoma popravljajo in iz-
boljiujejo, odgovornost in de-
lovna disciplina je boljsa, ven-
dar je potrebno Se precej nare-
diti za boljSe pocutje delavcev
na delu in za vedjo vnemo in
storilnost pri delu. Z uvedbo
zigosanih kartic in pravilnika o
dodatku za prisotnost se je

etos smo na Zagrebﬁke:h velé;ejmu vzbudili pozornost z na-

moéno zmanj$alo zamujanje,
neupraviéenih izhodov med
delom prakti¢no ni, predcéasnih
izhodov in odhodov z delovne-
ga mesta tudi ne, zmanjsalo se
je pitje alkoholnih pija¢ itd. Ob
ostrih ukrepih za zmanjSanje
alkoholizma (izklju&itve) ima
to zlo zdaj mnogo manj prista-
Sev.

Nov samoupravni sistem si
tudi v TOZD Soteska utira
boljSo in kvalitetnejSo pot.
Samoupravni organi v TOZD
delujejo aktivno. Ceprav sestan-
ki in seje niso merilo aktivnosti
in dela teh samoupravnih orga-
nov, pa naj bo le navedeno, da
je imel DS v sedanji sestavi (od
aprila dalje) 7 sej in da je bil v
letosnjem letu tudi Ze 7-krat
sklican zbor delavcev. Verjetno
je zaradi tega Cutiti malo manj
zavzetosti sindikalne organiza-
cije 0z. vodstva sindikata, pred-
vsem pa dela in odgovornosti
izvoljenih delegatov v SIS druz-
benih dejavnosti in gospodar-
stva. Delegati se zelo poredko-
ma, nekateri pa sploh ne, udele-
Zujejo sej, sklicanih za po-
samezne delegacije.

V TOZD deluje tudi aktiv
ZK, osnovana pa je tudi mladin-
ska organizacija, katere zacetek
je zelo uspesen in ambiciozen.

Ob koncu naj bo §e omenje-
no, da za prihajajoce leto 1977
ni predvideno, da bi bile v pro-
izvodnji in prodaji kaksne vecje
spremembe, vendar bo potreb-
no pripraviti vse potrebno, da
bo proizvodnja le veéja, rezulta-
ti dela pa nikakor ne smejo biti
manj$i kot v iztekajocem se
letu 1976.

Direktor TOZD:
SOBAR STANE
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Trebanjske akrilne plosce

Vzhodno od Trebnjega — pod Vino gorico, kjer je bil se pred
dobrimi tremi leti travnik, stoji sedaj NOVOLES — TOZD Tovarna

akrilnih proizvodov Trebnje.

V letu 1972 je CDS Novolesa
sprejel odlocitev o gradnji to-
varne litih akrilnih plos¢ v
Trebnjem. Nato so sledile pri-
prave za investicijo. Izbran je
bil dobavitelj tehnologije in
opreme. Do pomladi 1973 so
bile z dobaviteljem usklajeni vse
osnovne teznje tovarne: tehno-
loska, tehni¢na in prostorska.
31.5. 1973 je bilas ,,PROJEK-
TOM* Maribor podpisana po-
godba o izdelavi naértov, nakar
je 25. 6. sledila zakolicba
objekta po pristojnem geomet-
ru. Gradnja je bila razmeroma
hitra. Med gradnjo so bile na
osnovi novih spoznanj izvedene
spremembe in prilagoditve.

Zacetna (poizkusna) proiz-
vodnja plos¢ je stekla ze 25. 7.
1974, ko si je tovarno ogledal
tudi CDS Novolesa.

Uvajanje za Novoles povsem
nove proizvodnje je zahtevalo
od vseh sodelujoc¢ih velike na-
pore, predvsem pa za usposab-
ljanje delavcev in preverjanje
tehnologije in opreme. Ker je
polletna zaCetna proizvodnja
pokazala zadovoljive rezultate,
je bil februarja 1975 izvisen
dokoncen prevzem opreme in
tehnologije, tovarna pa je §la v
redno poizkusno obratovanje.

Ze v casu gradnje (ko je ob
naftni krizi cena osnovni surovi-
ni poskoéila za ve¢ kot 100 %)
je dozorelo spoznanje, da (v no-
vih pogojih gospodarjenja, ki jih
je v ¢asu ,naftne krize diktiral
strahovit skok cen monomera —
za 120 % iz 800 na 2.000 din)
tovarna ne bo mogla uspesno
poslovati le od eksterne prodaje
plos¢. Pricelo se je iskanje pri-
merne resitve v smeri predelave.
Jeseni 1974 so bili zacetni raz-
govori o moznostih sodelovanja
s firmo STADLER iz Avstrije,
ki je bila takrat pretezni dobavi-
telj gradbenih elementov (kupol
in trakov) za jugoslovansko
trzice. V zacetku leta 1975 je
bil sporazum med Novolesom
in firmo Stadler nacelno
sprejet. ZaCasna zapora uvoza v
Jugoslavijo, ki je nastopila
spomladi tega leta, pa je sprozi-
la hitro akcijo za uvajanje pre-
delave v TAP-u. Montirana je
bila oprema (pe¢ in presa) in
27. maja so bile izdelane prve
kupole, avgusta pa prva serija
trakov. S tem je v TAP-u
zazivela poleg proizvodnje
plos¢ tudi predelava, v katero
sta se kasneje uspesno ukljucila
tudi TOZD TES (ki izdeluje
aluminijaste okvirje) in TOZD

SIGMAT (ki izdeluje

poliestrska podnozja). Iz tega je

razvidno, da ima TAP dve vrsti

proizvodnje:

1. proizvodnjo
plos¢ in

2. proizvodnjo, kompletacijo in
montazo elementov za grad-
beniStvo, predvsem za krovne
in fasadne zasteklitve.

Lite akrilne plo§¢e sodijo
med plemenite plasti¢ne mate-
riale, ki Ze take, kot so, §e bolj
pa ob termiénem preoblikova-
nju, nudijo izredno Siroke moz-
nosti uporabe. Za ta material je
pri nas najbolj razsirjeno ko-
mercialno ime ,,pleksiglas®, na-
§e plo§¢e pa imajo ime ,,novo-
glas*,

Plo§¢e izdelujemo v dveh
osnovnih formatih in sicer
1800 x 1200 in
2400 x 1600 mm, sedaj pa uva-
jamo v proizvodnjo tudi format
2530 x 1830 mm v debelini od
2 —10mm, v 28 standardnih
barvah, kar pomeni (&e odsteje-
mo debelino 7 in 9 mm) 588 po
formatih in barvah razli¢nih
plos¢. Po narocilu izdelujemo
tudi samogasece plo3ce. K pro-
izvodnji plos¢ priStevamo tudi
izdelavo lepila za akril, ki ga
uporabljamo v predelavi in tudi
dobavljamo  kupcem  nagih
plos¢. Nasa prizadevanja so
usmerjena tudi v osvojitev dvo-
slojne plosce (ki se najve¢ upo-
rablja za izdelavo svetil in deko-
rativnih elementov) in t.i. sani-
tarne plosce (ki se bo uporab-
ljala za izdelavo mokrega dela
sanitarij — umivalnik, kopalna
kad i. p. in ima boljse mehanske
in kemicne lastnosti od standar-
dne plosce.

litth  akrilnih

Ce temu dodamo tudi ve¢
deset razvitih receptur za barve,
ki niso predmet standardnega
vzorénika, lahko re¢emo, da je
bil na podroc¢ju razvoja plos¢
storjen razmeroma lep napre-
dek.

Pa tudi v tej proizvodnji ni
vse najlepie in najboljse. Med
najvecje probleme sodi okoli
30%-no neprodane II. klase, ki
se izredno tezko plasira na trg,
poleg tega pa predstavlja tudi
precejen izpad pri dohodku.
Prav gotovo bomo razresitvi
tega problema tudi v bodoce
posvetili najve¢ prizadevanj.
Na§ cilj je doseci vsaj 85 %
plo§& normalne kvalitete.

Proizvodi predelave so pred-
vsem:

— enoslojne in dvoslojne kupo-
le, ki se izdelujejo v treh obli-
kovnih (pravokotne, kvadrat-
ne in okrogle) in skupaj v
39-tih velikostnih variantah
do velikosti 2 x 3 m;

— enoslojni in dvoslojni trakovi
v Sestih razli¢nih §irinah od
100 — 250 cm in poljudnih
dolzinah, ki so produkt mno-
gokratnikov osnovnih in pri-
lagoditvenih zakljuénih ele-
mentov;

— profilirane akrilne plosce v
obliki profilov krovnih plo-
cevin in salonita (najveckrat
iz plos¢ debeline 3 in 4 mm)
v velikostih, ki jih dopuscajo
formati plo§¢:

— ostala predelava oziroma
obdelava akrilnih plo§¢ po
naroéilu;

— kompletacija, transport in
montaza kot zakljucne faze
plasmaja proizvodnje prede-
lave.

Tudi za predelavo lahko re-
¢emo, da je bil v enem letu in
pol napravljen velik korak na-
prej. Kot proizvodnja  plosé
pozna tudi predelava tezave. Te
najveckrat nastopijo pri monta-
zi, ko zaradi stalnih sprememb
rokov montaz, kijih narekujejo
naro¢niki invremenske razmere,
odpadejo vsi plani. Ker je to ob-
jektiven in stalen pojav, bomo
skusali te tezave v bodoce pre-
magovati s stalnim spremlja-
njem gradbisc¢ in Se vecjo fleksi-
bilnostjo montaznih ekip.

1. Zaposlenost — §t. del.
(po stanju 31. 10.)
od tega — Zensk
— moskih
2. Vrednost proizvodnje
v 000 din od tega

plosce

predelava s
kooperacijami
3. Fizi¢ni obseg proiz.
— plosce-ton

kupole — kom.
— trakovi — osnov. elementov
— ostala predelava — ton
— montaZe — §t. objektov
4. Neto prodaja v 000 din

Ce ocenjujemo prehojeno
pot, ne moremo mimo prodaje.
Tudi to lahko delimo na:

— maloprodajo in interno med
TOZD-i Novolesa;

— lastno prodajo, ki jo opravlja
komercialni sektor Novolesa
in se nanaSa predvsem na

eksterni akrilnih
plosc in

— posrednisko prodajo, ki jo v
imenu Novolesa opravlja za-
stopnisko trgovsko podjetje
KONIM iz Ljubljane in se
nanasa na plasma kupol in
trakov.

plasma

Prodaja ploS¢ se na trgu sre-
¢uje z moé¢no konkurenco do-
macih in tujih proizvajalcev, ki
jo nemalokrat predstavljajo tudi
ekstrudirane, Kvalitetno slabse.
a cenejse ploice. Poleg tega je
velikost potrosnje litih akrilnih
plo3¢ v Jugoslaviji (Ce izvzame-
mo IMV) razmeroma majhna.
Iz navedenih vzrokov je bitka
za eksterno prodajo plosc izred-
no tezka. Kljub vsem tezavam
pa se, Ceprav pocasi. povecuje
in bo letos dosegla priblizno
310ton, od tega 280 ton
eksterne, 30 ton pa maloproda-
je in interne prodaje TOZD-om
Novolesa. Predelava TAP bo
predelala 120 ton lastnih plos¢
in 35ton wuvozenih (taka
velikost, ki jo sami ne izdeluje-
mo). Torej bo letos skupni plas-
ma okoli 430 ton.

In kaj povejo stevilke?

Razvidno je, da je bila v pre-
tecenem obdobju dinamika ra-
sti vseh parametrov izredno ve-
lika. Na osnovi tega lahko skle-
pamo, da so tudi kolektiv TAP,

1974 1975 1976

48 66 71

19 26 27

29 40 44
2.490 24200  56.000
2.490 18.000  22.000
6.200  34.000
83 350 425

994  3.900

249 1.100

18 20

17 100
1.500 18000  53.000

kooperanti in komerciala vlozili
kamsimalne napore za dosega-
nje take rasti.

Na pragu je ze leto 1977 in z
njim projekcija plana, ki prinaSa
obveznosti, hotenja in zelje.
Kolektiv TAP je odlocen, da to
izpolni.
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10-letniki: KOSMRLJ Nezka — 1935, DSSS: ZAGA STRAZA:
SERTIC Romana — 1957, . 4y
TOZD TVP: VIDIC Ivanka — 1949, CERNE Joze — 1932, GASPERSIC Anton — 1930,

HROVAT Franc — 1949,
JORDAN Zvonko — 1946,

ZIRER Vera — 1918.

PETERLIN Zvone — 1942,
KRISTAN Cirila — 1951,
RAJH Milica — 1951,

PIRNAR Alojz — 1934,

LONGAR Anton — 1940, DVOR: ZUPANCIC Milena — 1942. TOZD TPI:

TRLEP Stane — 1949,

AVSENIK Milena — 1938, NAHTIGAL Pavla — 1946. 10ZD TDP: MRVAR Feliks — 1931,

GANTAR Ana — 1929, - PIZEM Alojz — 1931,
ZORAN Mihael — 1935.

HROVAT Jozica — 1950,
KAVSCEK Silva — 1947,

DURIC Dragan — 1930,

; TSP: KUZNIK Stanislav — 1946
2 _— 194 . 5
mfgéil%oﬁjsrijal; 1035 LEMOVEC Franc — 1938, ~ TOZDTPP:
NOSE Vera — 1950, BADOVINAC Marjeta — MARKOVIC Darko — 1949, X
STRNISA Janja — 1951 1948, SENICA Alojz — 1949, RO e
] A BOBIC Marija — 1933, ZUPANCIC Mirko — 1949, 1)I§EUBUCAR Terezija
: P GNIDOVEC Marija — _ANDOLJSEK  Jozefa 934,
ZAGA STRAZA: KULOVEC Rert e 036, 1051, OVNICEK Marija — 1926.
: KULOVEC Emilija — 1951 CRCEK Rozalija — 1951,
- 1930, - ] » =
e 049 KREN Amalija — 1951, KUZNIK Anica — 1950, DVOR:
MURNJJ{;?U 1939 5 MEDIC Marija — 1951, KREN Toncka — 1941,
MURN Jozi : ZIVKO Jozica — 1950, SKUFCA Fran¢iska — 1951. NAHTIGAL Ciril — 1933.

MUSKA Franc — 1933,

PUGELJ Ivan — 1949. NOVAK Ana — 1941,

STRNISA Jozica — 1950.

TOZD TSP:
TOZDIE:. SITAR Gabrijel — 1939
. abrijel — 1939,
KUMELJ Dusan — 1949, TOZD TES: e VIDMAR Franc — 1933,
KRUSIC Franc — 1938, T e R ninilik REBSELJ Ivanka — 1940,
ton — 1944, arjan — 1735, RODIC Danijela — 1938.
MIRTIC Julijana — 1922, AVGUSTIN Franc — 1949, TOZDTVP: } ’
KOSMERLJ Joze — 1934, i
LUKSIC Franc — 1943, DRCAR Justa — 1930, TOZD TDP:

KONCILJA Kristina — 1940,

PIRC Olga — 1937,

SUSTARSIC Veronika -—
1930.

TOZD TPP: MARKOVIC Zvone — 1949,
ZUPANCIC Anton — 1915,
ERZEN Kristina — 1922,

VIDMAR Marija — 1938.

GRIL Franc — 1925,
GRIL Milica — 1937,

KASTELIC Ivan — 1940,
LEMOVEC Marija — 1939,

TURK Anton — 1939,
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Za priznanja TOZD in DSSS:

TOZD ZAGA STRAZA:
JERMAN lJoze;

TOZD TPP
MARTINCIC Marija;

TOZD TPI:
LAVRIC Franc;

TOZD TVP:
BOH Minka,
VOVKO Franc;

DSSS:
PODRZAJ Pepca;

TOZD TES:
UCJAK Anton;

TOZD TAP:
GORENCIC Ana;

TOZD TSP:
NOVAK Franc,
JAKLIC Marija;

TOZD TDP:
KIRN Matilda,
PIRC Alojz;

DVOR:
% POTOCAR Janez.

Za priznanje NOVOLESA
Nagrajenci NOVOLESA so:
SMAJDEK Joze — TVP,
KONCILJA Karel — TVP,
SPELKO Anton — DSSS,
BAJT Andrej — TDP,
AVGUSTIN Stane — TDP,
DAROVEC Justa — TSP,
SPRINGER Alojz — TSP,
COLNAR Milan — TPP,

BUKOVEC Franc — TPI.
OBERSTAR Drago — ZhGA,

PETAN Valerija — TES,

RAJER Joze — TAP.
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pripravniki

Z namenom, da dobimo delno sliko o delu in poéutju priprav-
nikov v OZD Novoles, smo jih obiskali. Po samoupravnem spora-
zumu o pripravnistvu se teje za pripravnika oseba, ki po koncani
srednji, visji ali visoki Soli prvi¢ pridobi lastnost delavca v zdruZe-
nem delu. Pripravnikom s kon¢ano srednjo 3olo traja pripravniska
doba 6 mesecev, pripravnikom z visjo ali visoko 3olo pa od Sest do
dvanajst mesecev, kar je odvisno od sposobnosti posameznika in od
vrste dela, za katerega se usposablja.

Marija Zupancic

Moja mentorica Mija Gorse
mi pri spoznavanju dela zelo
pomaga, Prav tako mi pomagajo

in mi svetujejo sodelavci. Kon-
&ala sem ESS v Novem mestu in
sem od 4. 8. 1976 pripravnica v
fakturnem oddelku. Delo faktu-
rista, za katerega se pripravljam,
sestoji iz opremljanja faktur in
njih priprave za strojno knjize-
nje, odpremljanja faktur, ure-
janja kreditnih faktur za trgovi-
no itd. Z delom sem zadovolj-

na, prav tako z delovnim
okoliem in sodelavci. Zato
7elim, da bi tudi po koncanem
pripravni§tvu delala tu.

Anica Kumelj

Po koncani ESS v Novem
mestu sem se zaposlila v kombi-
natu Novoles. Delam kot admi-
nistratorka v oddelku za nabavo
surovin. Moje delo je sestavlje-
no iz tajniskih opravil, knjizenja

doslih faktur in njih opremlja-
nja s podatki iz pogodb v zvezi
s placilnimi roki ter vodenja
administrativnih ~ del.  Moj
mentor je dipl. ing. Japelj Bo-
§tjan, ki mi svetuje in pomaga.

Prav tako pa mi pomagajo so-
delavci, s katerimi imam dobre
in tovariske odnose, Po koncani
pripravniski dobi, bi rada ostala
na tem delovnem mestu.

Franc Hrovat, TOZD TPI

Stane Bukovec, moj mentor,
mi pomaga in svetuje na vsakem

koraku. PripravniS§tvo mi tece
od 18. septembra 1976. Trenut-
no delam na podrocju kontrole

kvalitete. Do sedaj sem se
seznanil s potekom dela v to-
varni in na skladi§¢u Zaganega
lesa. Program srednje 3ole, ki
sem jo koncal, je naravnan na
finalno smer, zato bi se raje za-
poslil v finalni obdelavi.

Janez Korent, diplomirani prav-
nik — SPECIALIZACIJA V
CASU PRIPRAVNISKE DOBE
JE NUINA

Svojo pripravnisko dobo sem
pricel 3. 1. 1975 in jo prekinil
zaradi sluZenja kadrovskega
roka v nasi armadi, 15. 4. 1976
sem se ponovno zaposlil. Kot

pripravnik sem do sedaj delal
Stiri mesece v prodaji plasticnih
mas, nato pa v ZTO — doku-
mentacija, kjer delam Se sedaj.
Mnenja sem, da je specializacija
pripravnikov nujna, ker je raz-
korak med teorijo in prakso
izredno velik. Kompleksnost
dela, ki ga sedaj opravljam, je
najbolj cutiti v kompliciranem
administrativnem pristopu po-
slovanja. Glede trajanja pri-
pravniske dobe menim, da je

dest mesecev minimalni rok, v
katerem dobi$ le osnovne infor-
macije, §e posebno ¢e imam v
mislih podroé¢je, na katerem
sedaj delam.

Marko Kaviéek, TOZD TPP

Tov. Colnar, ki je moj
mentor, mi pri spoznavanju
dela zelo pomaga. Do sedaj sem
se seznanil s stroji v decimirnici,
na katerih sem tudi delal. Me-
nim, da je tak nacin uvajanja
pripravnika dober, ker se spo-

zna$ s stroji, ki si jih poprej
dostikrat samo videl. Znanje,
pridobljeno v srednji Soli, mi
koristi. Preprican sem, da se
bom v Sestih mesecih dovolj
usposobil za samostojno delo.

Sonja Blaznik — tajnistvo

V leto$njem letu sem konca-
la upravno administrativno §olo
v Novem mestu. Ker sem v 3. in
4, letniku dobivala Stipendijo
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.od kombinata Novoles, sem se
tu tudi zaposlila. Moja priprav-
nifka doba traja pol leta in mi
bo potekla 4. 2. 1977. Z delom
sem zadovoljna, e posebno za-
radi moje mentorice Ivanke
Senica, ki mi vsestransko po-
maga pri spoznavanju in oprav-
ljanju delovnih nalog. Znanje,
ki sem si ga pridobila v Soli mi
je v veliko pomo¢. Povedati pa
moram, da se v praksi sreGujem
z nalogami, na katere se v Soli
nismo pripravljali.

Kaksne naloge opravljam?
Pifem zapisnike, urejam kore-
spondenco in opravljam $e
ostala pisarniska dela. Velik
problem je oddaljenost mojega
delovnega mesta od kraja biva-
nja. Stanujem namre& v Treb-
njem.

Damir Boskovi¢, dipl. ing.: Vse-
stransko mi pomagajo

Diplomiral sem v Zagrebu.
Ker nisem Slovenec, mi je slo-

venski jezik v zacetku povzro-
&al tezave. Po sedmih mesecih
pripravnike dobe lahko recem,
da to sedaj ni ve¢ tako velik
problem. Tezis¢e mojega dela je
na podroc¢ju Studija dela. Ko-
lektiv me je dobro sprejel in
kjerkoli sem iskal nasvet ali po-
mo¢ pri refevanju nalog, sem
vedno naletel na razumevanje.

Andrej Pecjak, TOZD TSP —
obrat DVOR

Delam na podrogju Studija
dela. Do sedaj sem spoznal

strojni oddelek, pripravo laka,
kontrolo in poliranje. Ceprav se
vozim na Dvor iz Vavte vasi,
sem z delovnim okoljem in so-
delavci zelo zadovoljen. Tudi
po preteku pripravniske dobe bi
rad ostal na Dvoru, predvsem
zaradi dobrih odnosov.

Ljubo Rajer
1. 9. 1976 sem se zaposlil v
TOZD ZAGA. Konéal sem TSS

v Novem mestu in mi sedaj

poteka tretji mesec priprav-.

ni§tva. Moj mentor dipl. ing. Pe-
tar Matedié, ki me vodi in mi
pomaga pri spoznavanju dela in
tehnoloskih postopkih, mi je
pripravljen svetovati ob vsaki
priliki. Do sedaj sem se seznanil
z deli v zagalnici, sodeloval sem
pri prevzemu hlodovine in sedaj
delam v centralnem skladi§¢u
lesa. S sodelavei in delovnim
vzdusjem sem zadovoljen. Rad
bi 3¢ povedal, da sem se v 3oli,
ki je usmerjena v finalno obde-
lavo, zelo malo seznanil s pri-
marno predelavo lesa.

Marjan Sonc

Zaposlen sem v TOZD TSP,
Do sedaj sem delal v tehnologki
pripravi dela. Sedaj delam v
proizvodnji, kjer se spoznavam
s tehnoloskim postopkom in
delovnimi operacijami na stro-
jih v masivnem strojnem oddel-
ku. Moj mentor tov. Gabrijel
Sitar mi vsestransko strokovno
pomaga in svetuje. Tudi sode-
lavci, s katerimi sodelujem, mi
pomagajo pri spoznavanju pro-
izvodnje,

Povedati moram, da mi je
zal, ker Sole nisem kon¢al v red-

nem roku, potrudil pa se bom,
da to svojo napako v februarju
1977 popravim.

I''an Mezan

Po kon&ani TSS v Novem
mestu sem se zaposlil v TOZD
TSP. Od 1. septembra, ko sem
prisel v TOZD TSP, pa do danes
sem se seznanil z delom v lakir-
nici, predvsem s tehnolo$kim
procesom v tem oddelku, sedaj
pa delam na podro¢ju Studija
dela. Trenutno se ukvarjam s
snemanjem dodatnega Casa.

Tov. Joze Koporec, ki je moj
mentor, mi pomaga z nasveti.
Lahko recem,

da mi tako

S .

mentor kot sodelavci pomagajo
in nimam nikakr$nih tezav, kar
se ti¢e informacij, ki jih potre-
bujem.

T e

Po konéanem pripravniStvu
in odsluzenju vojaske obvezno-
sti bi rad nadaljeval s Solanjem.

Iz razgovorov z naSimi pri-
pravniki bi lahko zakljucili, da
so se dobro vziveli v delovno
okolje, da so zadovoljni s po-
mod&jo in nasveti sodelavcev.
Omeniti bi veljalo, da so neka-
teri pripravniki poudarili ne-

skladnost med teorijo in
prakso, hkrati pa ugotavljajo,
da je pripravni§tvo nujno.

Med pripravniki ni objavljena
fotografija Mirana Sustarsica, ki
je pripravnik v TOZD TDP. Nje-
gov mentor dipl. ing. Milan Mi-
lanovi¢ je povedal, da je na bol-

niski. To je tudi vzrok, da
Mirana Sustarsi¢a nisem mogel
vprasati o pocutju v naSem ko-
lektivu in o tezavah, s katerimi
se kot pripravnik srecuje.

Ob koncu naj naSim priprav-
nikom zaZelim v imenu nas vseh
obilo delovnih uspehov z Zeljo,
da si v ¢asu pripravniStva prido-
bijo kar najve¢ delovnih izku-
Senj za bodoce samostojno
delo.

VANJA KASTELIC

Med letodnje delovne uspehe sodi tudi postavitev nove sufilnice pri
decimirnici v TOZD Zaga StraZa.
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Kako smo premagali tezave

ngrav se poslovno leto Se ni izteklo, se Ze oziramo nazaj, da bi
ocenili, kako nam je uspelo premagati tezave na vseh podrogjih

naSega dela in Zivljenja v TOZD.

Seveda sta bila proizvodni in
prod. plan postavljena vi§je kot
preteklo leto. Vendar smo vigje
mesecne  proizvodne  plane
uspesno izpolnjevali. Zal ni bilo
tako tudi pri prodaji. Vzrokov
za to je bilo ve¢. Novi gospo-
darski ukrepi so narekovali nov
pristop v gospodarskem obnasa-
nju proizvodnje in trgovine. Ni¢
ve¢ niso mogle trgovine nabav-
ljati izdelkov, ne da bi tudi pla-
cale racune. Tudi proizvodnja
ni mogla narocati surovin in re-
promaterialov, ¢e jih ni mogla
tudi placati v predpisanem
roku. Ta pa je bil ob¢utno kraj-
§i od prejsnjega, ki smo ga bili
vajeni. Zgodilo se je. da so trgo-
vine manj narocale, ker pa so
manj narocale, je bila izbira za
Kupce slaba. Pri slabi izbiri se je
slabo prodajalo. Prodajnih pla-
nov nismo dosegali, nasa zasilna
skladi§¢a so se polnila, zaloge
so rasle. Dosegle so skoraj vred-
nost tromeseéne proizvodnje.
Polozaj, v katerem smo se zna-
§li, je zahteval od strokovnih
sluzb in organov upravljanja, da
probleme analiziramo in sprej-
memo ukrepe. Meseéni obracu-
ni so Kazali na slab ekonomski
rezultat. Negativni dohodek (iz-
guba) se je vecal prve §tiri me-
sece. Poslovni odbor je zadolzil
komercialno prodajni sektor, da
pripravi ukrepe na prodajnem
podrocju. Nalozeno je bilo tudi
strokovnim sluzbam v TOZD,
da izdelajo predlog ukrepov na
proizvodnem podroéju. O obeh
je razpravljal DS TOZD, na zbo-
ru delavcev pa so bili o gospo-
darski situaciji seznanjeni tudi
drugi.

Najvaznejsi ukrepi so bili:
Proizvajati moramo samo tiste
izdelke, ki so iskani na trziséu.
Proizvajati moramo v manjih
serijah in biti prilagodljivejsi
zahtevam trga. Proizvajati ¢im-
vec za izvoz, vendar ne za vsako
ceno — samo tiste izdelke, ki
imajo pozitivno akumulacijo.
Narediti vse, da ne prekora¢imo
planiranih fiksnih stroskov oz.
da jih zmanjfamo. Tekoce
delati na boljSem izkori§canju
surovin in repromaterialih ter
doseganju prihrankov. Doseda-
nji rezultati kaZejo, da planira-
nih strofkov ne bomo prekora-
¢ili, pricakujemo celo prihran-
ke tako pri f'liksnih stroskih kot
pri variabilnih stroskih. Ceprayv
smo se dobro zavedali, da bomo
z manjsimi serijami tezko dose-
gali zastavljene meseéne plane,
smo te ukrepe morali sprejeti.
Najvaznejse je bilo prilagoditi se

zahtevam trziS¢a. Bilo je tudi
precej negodovanja, ko smo lani
in v zaCetku tega leta izdelali
veliko vzorénih modelov za iz-
voz. Res je, da iz vsakega mode-
la ni bilo artikla za serijsko pro-
izvodnjo, vendar smo iz vecjega
Stevila lahko dobili izvozni pro-
gram. lzvazamo prek treh izvoz-
nikov: Slovenijales, Lesnina in
Jugoeksport. Inozemski kupec
preko Slovenijalesa poveéuje le-
tosnji izvoz 30 kontejnerjev na
60 kontejnerjev v letu 1977,
predvsem iz novega programa.
Novi program je znatno boga-
tejSi od prejsnega. Obogaten je
z masivnimi profili na vratih,
predalih ter zakljuénimi venci
podnozij in stropov. Tudi fini§
grupa 300 je znatno bogatejsi,
zahteva pa razmeroma veliko
ro¢ne obdelave. Najvaznejse je
to, da smo ga v razmeroma
kratkem casu osvojili v zado-
voljstvo kupca.

Zal smo imeli veliko veé te-
zav s programom za domaci trg.
Najvecije tezave so bile pri barvi
za ,Helga* program. Barva do-
macega proizvajalca se je iz-
redno tezko valjéno nanadala
(hitro se je zgo3&evala). Po iz-
javi nabave enotnega anigre
furnirja ni bilo moZno nabaviti.
Pod takimi pogoji tudi konpon-
dilnega programa dnevnih sob
ni bilo mozno proizvajati, saj so
elementi sestavljeni iz dveh raz-
liénih serij imeli razli¢éno nianso
v barvi. Tega problema nismo
imeli pri spalnicah in jedilnicah.
Pri novem programu Paris nam

je uspelo to premagati s temnej-
$o barvo na popolnoma drugac-
ni osnovi, ki jo uvazamo.
Niansa v barvi ni toliko odvisna
od barve in teksture anigre fur-
nirja. Ccprav SO cene programa
Paris precej visje, ga je trzisce
sprejelo. Dokaz za to je, da gre
h kraju prodaja Se druge serije
jedilnic in prva serija dnevnih
sob, ki so bile pozneje lansira-
ne.

Seveda moramo $e veliko na-
praviti pri kvaliteti v vecje za-
dovoljstvo nasih kupcev. Tega
se bomo morali zavedati na sle-
hernem delovnem mestu. Naj-
manj smemo misliti, da je za
kvaliteto odgovorna samo kont-
rola in da bo ta odpravila na-
pake. Kontrola mora biti vsak
delavec na naslednji fazi dela.
Element z napako na predhodni
operaciji ne sme prek naslednje,
ne da bi bila napaka prej od-
pravljena.

Pri doseganju norm nismo
popolnoma zadovoljni, vendar
lahko rec¢emo, da smo dosegli
velik uspeh. Povpreéno dose-
ganje norm je enakomernejse
med oddelki, kakor tudi med
delovnimi mesti. Doseganje je
usklajeno tudi z drugimi TOZD
v Novolesu. Usklajenost dosega-
nja pomeni tudi enakomernejso
delitev. OD na praviénejsih
osnovah. Res so prizadevnost
posameznikov in rezultati dela
razliéni, vendar so bile razlike
prevelike in ne odrez samo pri-
zadevnosti, ampak nerealnih
norm ter neupravi¢enih rezij-
skih ur,

Vedeti moramo, da uspeh ce-
lotne TOZD ni odvisna od viso-
kega doseganja norm na posa-
meznih mestih, marve¢ od
usklajenega prizadevanja na
vseh delovnih mestih. To doka-
zuje tudi visoko doseganje pro-
izvodnje v zadnjih mesecih le-
tosnjega leta. Ocenjujemo, da
bomo letos dosegli vrednost
proizvodnje v viSini preko 58
milijonov dinarjev. To je tudi
obveznost, ki smo si jo zadali,
ko smo v oktobru poveéali OD
za 10 %.

Cepray smo imeli letos skro-
mna investicijska sredstva, smo
nabavili nov kompresor v vred-
nosti okoli 300 tiso¢ din. Prejs-
nji ni zado§cal sedanjim potre-
bam po tako pomembni pogon-
ski energiji, kot je komprimiran
zrak v lesni industriji. Kon¢no
smo dobili furnirske Skarje, na
katere smo dovolj dolgo cakali.
Odpadel bo transport dolgega
furnirja iz Novega mesta v Stra-
zo. V tem letu smo asfaltirali
pokrito in nepokrito skladi§ce
surovin. Velik dosezek je bila
ureditev jedilnice. Se je ostalo
veliko nerefenth nalog, ki jim
bomo kos, ¢e bomo vztrajni in
preudarni pri svojem delu. Ko
govorimo o prizadevanju in de-
lu, je potrebno posebej omeniti
§e delo samoupravnih organov
in druzbenopoliti¢nih organiza-
cij.

Ko so bile aprila 1976 oprav-
liene volitve samoupravnih or-
ganov TOZD in OZD, je bilo
prvo nacelo vseh organov tesno
medsebojno sodelovanje posa-
meznih samoupravnih organov
ter z druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami in Komisjami v
TOZD. Najvecji delez in odgo-
vornost sta seveda dobila DS
TOZD in delegacijo za CDS, s
tem pa tudi ostali organi (komi-
sija za izrekanje ukrepov, samo-
upravna delavska kontrola).
TOZD in druzbenopoliticne
organizacije niso stale ob strani,

temve¢ so se tvorno in aktivno
vkljuevale v samoupravni pro-
ces TOZD TPP. DS TOZD, ki je
imel seje najmanj enkrat meseé-
no, se ni sestal zgolj formalno,
ampak je na svojih sejah reseval
zivljenjsko problematiko TOZD
in vsakega samoupravljalca. Re-
zultati njegovega dela so vidni,
kar lahko ocenjuje vsak posa-
meznik po svoje v proizvodno
tehnoloSkem procesu in v osta-
lih oblikah, ki TOZD vsako-
dnevno spremljajo. Zakljucke
in mnenja, ki jih je nasa delega-
cija v CDS Novoles zastopala,
so bili sad skupnih dogovarjan;
in izmenjave mnenj vseh delega-
tov v nadi delegaciji, vseh cla-
nov DS, predstavnikov samo-
upravne delavske kontrole ter
¢lanov druzbenopolitiénih or-
ganizacij.

Loc¢eno od ostalih samo-
upravnih organov TOZD je de-
lovala Komisija za izrekanje
ukrepov, ki se je v tezjih prime-
rih posvetovala, dajala odgovore
in iskala mnenja tudi pri ostalih
organih, pri lazjih ali jasnejsih
primerih pa je delovala samo-
stojno.

Leto 1976 je prineslo tudi
ve¢ aktivnosti na podro¢ju de-
lovanja druzbenopolitiénih or-
ganizacij. Z veseljem lahko ugo-
tavljamo, da se zavest in druz-
benopoliticna aktivnost v nasi
TOZD moéno popravljata. 00S
TOZD TPP, ki ima svoj ustalje-
ni program, se je skupaj z
O0ZK TOZD TPP vkljucil v
skupne akcije, kot so posojilo
za ceste, teden Komunista,
Sportne akcije itd. Vkljucevanje
obeh druzbenopolitiénih orga-
nizacij in njuno delo se je poka-
zalo predvsem v zadnjem cCasu,
ko so bile izvedene nekatere na-
loge (proslava v pocastitev 29.
NOVEMBRA, povecanje Se ¢la-
nov v OOZK, urejanje okolja).

Nazadnje naj omenimo $e
dve delovni skupini. To sta
komisija za rekreacijo in komi-
sija za kulturno dejavnost.
Komisija za kulturno dejavnost
je pri nas zadolZena za uresnice-
vanje programa v okviru akcije
Clovek, delo, kultura (priprava
proslav za 29. november, 8. fe-
bruar, 8. marec, za pripravo
kulturnih ekskurzij, organiza-
cije in oglede razstav, muzejev
in kvalitetnih filmskih pred-
stav). Rezultati komisije za
rekreacijo pa so se pokazali v
sodelovanju na §portnih tekmo-
vanjih med TOZD, sodelovanju
posameznikov na  Lesariadi
1976 ter organizirani rekreaciji
Saha in namiznega tenisa v
TOZD TPP.
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Prvo leto, Novolesovci

V letu 1976 se je k DO Novoles prikljuéil Sigmat Brestanica kot

samostojna TOZD. Delavci Sigmata so se za ta korak odlogili pred-

vsem iz naslednjih razlogov:

Nova programska usmeritev
Sigmata je bila naslonjena na
podrocje gradbene plastike in
to predvsem izdelave raznih
poliestrskih laminatov za grad-
beniStvo. Glede na to, da je
TAP Trebnje isto¢asno pricel s
proizvodnjo svetlobnih kupol,
je to povzrotilo, da sta se oba
programa na podrocju izdelave
poliestrskih podnozij za kupole
pokrivala. Da ne bi podvojevali
tovrstne proizvodnje in da bi
skupno dosegli ¢im boljSe rezul-
tate, je ze na samem zacetku
bilo smotrno zdruziti oba pro-
grama. Rezultat tega je, da
Sigmat ze v celoti pokriva po-
trebe poliestrskih podnoZij za
svetlobne kupole ,,Novoles™.

Za program poliestra je
Sigmat ustanovil nov obrat v
Velikem Podlogu. V ta namen
je odkril od Agrokombinata
Krsko 1500 m2 pokrite po-
vi§ine poslovnih prostorov z 2
ha pripadajocega funkcional-
nega zemljis¢a, Celotna nalozba
z adaptacijo, ki je v kon¢ni fazi,
zna$a nekaj prek 4 milijone din.
Zakaj je prislo do gradnje no-
vega obrata v oddaljenosti 12
km, pove naslednje.

Kovinski obrat v Brestanici je
bil zgrajen v letu 1969 v veli-
kosti 1000 m2 pokrite delovne
povrsine na lokaciji v neposred-
ni bliZini plinske elektrarne. Za-
radi §iritve elektrarne se je moz-
nost Siritve Sigmata precej
zmanj$ala oziroma omejila na
doloéeno podrocje. Graditi
obrat plastike na tej lokaciji bi
bilo zaradi neposredne bliZine
kovinskega obrata nevarno in
proti predpisom o pozarni var-
nosti. Prednost lokacije Vel.
Podlog pa je bila naslednja: Ze
zgrajeni poslovni prostori, ne-
posredna blizina magistralne
ceste Ljubljana-Zagreb in od-
maknjenost od naselja, ker zara-
di ostrega vonja, ki nastaja ob
tovrstni  predelavi, 'ne moti
okolice. Slaba stran paje v tem,
da sta oba obrata med seboj
programsko povezana.

Iz gornjega je razvidno, da
ima Sigmat dva loKacijsko loce-
na obrata, ki pa se med seboj
dopolnjujeta v  proizvodnji.
Kovinski obrat izdeluje modele
za poliestrska podnozja in
montira razne gradbene eleme-
nte iz poliestra, kot so fasadne
obloge, razne obrobe itd. Po
opustitvi proizvodnje betonskih
mesalnikov, ekspanzijskih

posod in hidroforjev se je ko-
vinski obrat preusmeril v izdela-
vo vseh vrst kovinskih in pla-
sti¢nih nihalnih vrat kakor tudi
raznih drugih gradbenih ele-
mentov. Kljub temu, da smo
opustili serijsko proizvodnjo
(mesSalcev, ekspanzijskih po-
sod), smo obdrzali v proiz-
vodnji nekatere podsklope, ki
jih v vecjih koli¢inah proizva-
jamo v kooperacijskem cdnosu
za DO, ki finalizirajo izdelke in
nastopajo na trziS¢u. Take
odnose ima dolgoroéno in po-
godbeno urejeno z Gorenjem,
TOZD Varstroj, Lendava in z
DO LIV Postojna.

S preusmeritvijo proizvodnje
in uvedbo novih izdelkov se je
poslovni uspeh pri¢el poprav-
ljati in je na koncu poslovnega
leta kljub tezavam, ki nastajajo
pri izvajanju nove proizvodnje
in nekaterim novim finanénim
predpisom, pri¢akovati ugoden
finanéni rezultat,

Nekaj karakteristi¢nih podat-
kov, izrazenih v §tevilkah za
Sigmat za devet mesecev 1976:

Plac. realizacija
Procent izpol.
letnega plana
Dobicek

Zaposleni v neposr.
proizvodnji
Povpreéni OD za
zaposlenega

=

Novolesovi mladinci so slavnostno pozdravili Stafeto mladosti v

naSem kolektivu.

i

Kovinski obrat Poliestrski
Brestanica obrat Vel.

Podlog
8.132.092 5.332.398
75 % 74.4 %
401.875 319.894
38 14

Skupaj

13.464.490

74,7 %
721.769

78

3.335 din

00O 0O A RO LSOO

Politiéna dejavnost v nasi
TOZD se opravlja preko Organi-
zacije sindikata in osnovne
organizacije ZK. Sindikalna
organizacija vkljucuje vse zapo-
slene in prek celotnega ¢lanstva
izvaja svoje naloge, ki so zlasti v
zadnjem casu zelo pomembne.

Organizacija Zveze komuni-
stov ima 7 &lanov, kar pomeni,
da je glede na §tevilo zaposlenih
malo vklju&enih v ZK. Struk-
tura zaposlenih kaZe, da se
organizacija tudi trenutno ne
bo §teviléno znatno okrepila.
Pricakovati pa je, da se v pri-

hodnjih obdobjih vkljuci vec
dobrih mlajsih delavcev, s kate-
rimi bo potrebno &imvec poli-
tiénega dela.

Samoupravljanje  vkljucuje
pretezni del zaposlenih v TOZD
in prek te v DO Novoles, na-
dalje pa Se prek delegacije zdru-
zenega dela, delegacije samo-
upravne interesne skupnosti. V
TOZD uresnic¢ujejo  delavci
svoje pravice in dolznosti odlo-
¢anja prek zbora delovnih ljudi,
delavskega sveta, raznih odbo-
rov in komisij. V DO Novoles
smo zastopani kot TOZD v

centralnem DS in v vseh komi-
sijah in odborih.

Obves¢anje zaposlenih v
TOZD je organizirano prek
oglasne deske in ustno na zboru
delovnih ljudi, Vsi osnutki,
namenjeni za javno obravnavo,
so izobeseni na oglasni deski za
dolo¢eno obdobje, nato pa Se
obravnavani na zboru delovnih
ljudi. Z vkljugitvijo v DO No-
voles se na¢in obvescanja zapo-
slenih v TOZD znatno izboljsu-
je, saj bo glasilo v okviru Novo-
lesa lahko pravocasno in
obsirno seznanjalo slehernega
delavca o tekoc¢ih problemih.
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Solidarnost z rudar;i

V rudniku rjavega premoga v KaniZarici je 5. marca delno in dne
22. marca v celoti zalila rudnitko jamo voda, te pa z obstojecim
¢rpalnim sistemom ni bilo mogoce obvladati. V jami je ostala pre-
tezno vsa oprema in inventar, proizvodnjo so v celoti ustavili. To je
bila najhujsa gospodarska Kkatastrofa po vojni na Dolenjskem.
Delovni kolektivi Dolenjske so takoj prisli na pomo¢. Namenili so
en solidarnostni dan rudniku rjavega premoga v Kanizarici. Podjetje
rudnik rjavega premoga in industrija gradbenega materiala je ne-
davno poslalo poroéilo o sanaciji, ki poteka v tem delovnem kolek-
tivu. Poro¢ilo prinasamo v skrajiani obliki.

V rudniku rjavega premoga
in industriji gradbenega mate-
riala Kanizarica je v proizvodni
enoti ,Proizvodnja premoga“
zdruzevalo delo povpreéno 360
delavcev, dela pa je bilo Se za
nadaljnjih 40 delavecev za nor-
malno doseganje proizvodne
zmogljivosti 150.000 ton kvali-
tetnega rjavega premoga. Ob
razmeroma visoki jamski storil-
nosti je bil dosezen ucinek 2,63
ton na dnino. Tako je bil do-
sezen celotni dohodek 43 mili-
jona letno, s ¢imer so bila krita
porabljena sredstva za nor-
malno porabo  dohodka.
Rudnik je imel izdelan tudi pro-
gram za uskladitve zmogljivosti
in povecanje proizvodnje pre-
moga na 200.000 ton letno, kar
bi dosegel predvsem z boljso
opremljenostjo. S tem bi utrdil
gospodarsko mo¢ organizacije
zdruzenega dela in SirSega po-
dro¢ja ter delno kril pomanj-
kanje premoga na trziscu.

Po ustavitvi proizvodnje pre-
moga so ostali rudarji in de-
lavei, ki delajo v zvezi s proiz-
vodnjo premoga, brez dela,
skode  zaradi  potopljenih
jamskih objektov, oprema in
inventarja pa je za ve¢ kot 60
milijonov din. Natan¢no $kodo
bodo ugotovili po koncani
sanaciji glede na uporabnost po
reSevanju. Rudnik je ob pomoc¢i
sirSe druzbene skupnosti takoj
po nesreci zacel reSevati nastalo
stanje. Imenovane komisije so

bile v organizaciji zdruzenega
dela in skupic¢ini obcine Cmno-
melj. Komisije so iskale zacasno
zaposlitev rudarjev in delaveev v
zvezi s proizvodnjo premoga, ki
so ostali brez dela. V razme-
roma kratkem ¢asu je bila omo-
gocena zaposlitev pribl. 80
rudarjem v rudniku Velenje, na
obrtno komunalnih delih, Ki jih
izvaja OKP Crnomelj, je dobilo
delo 40 rudarjev, pri cestnih
delih v okviru Cestnega podjetja
Novo mesto pribl. 18 rudarjem,
v tovarni IMV 17 do 20 rudar-
jev. Z ustanovitvijo obrata za
proizvodnjo delov prikolic v
kooperaciji z IMV so dali zapo-
slitev 27 rudarjem, z ustanovit-
vijo obrata za kooperacijo s
podjetjem Ela Novo mesto pa 8
rudarjem. Delavci so v ,stazu®
rudnika in se bodo vrnili na
delo v Kanizarico po koncani
sanaciji. V trajni stalez je pre-
vzel rudnik Senovo 20 rudarjev,
Preostali rudarji delajo na sa-
naciji rudnika v Kanizarici.
Tako je najhujsa kriza mimo,
vendar prihajajo tezave zdaj, ko
gredo h kraju sezonska dela. Po
izcrpni analizi, kaj storiti z rud-
nikom v Kanizarici, je IS Slo-
venije sklenil, da je treba izvr8iti
sanacijo rudnika in da se za to
poiscejo sredstva iz sredstev
solidarnosti, energetike, skup-
nih rezerv itd. Sanacijska dela
potekajo v skladu s sklepi IS
Slovenije in z na¢rtom. Do
sedaj so s povrdine izdelane tri

vrtnine do vdora vode, od ka-
terih sta dve Ze injektirani,
tretjo pa $e injektira. S preiz-
kusnim izérpavanjem je bilo
ugotovljeno, da poteka zapi-
ranje vode uspesno in pricaku-
jejo po koncanem injektiranju
skozi tretjo vrtino popoln pred-
videni uspeh. Zaradi sezonskega
znacaja del se je pojavilo vpra-
fanje zaposlitve viska delavceyv.
Ta problem bo mogoce resevati
iz solidarnostnih sredstev, ki jih
delovni ljudje prispevajo za
sanacijo rudnika. Problem bo
refen, ¢e bo sanacija kmalu
konc¢ana.

S pomocjo republiskega od-
bora sindikatov SRS za energe-
tiko in premogovnistvo, med-
ob¢inskega sveta ZSS za Do-
lenjsko, medob¢éinske gospodar-
ske zbornice za Dolenjsko ter
drugih politi¢nih organizacij je
bil ustanovljen solidarnostni
sklad za odpravljanje posledic
naravne nesrece v rudniku
Kanizarica. V ta sklad se steka-

jo sredstva prispevkov delovnih
in drugih organizacij, prispevki
delovnih ljudi, samoupravnih
interesnih skupnosti in ob¢anov
ter druga darovana sredstva.

Sredstva solidarnosti, zbrana
na podro¢ju dolenjske regije,
naj bi prvenstveno uporabili za
sofinansiranje otvoritve obrata
industrijske dejavnosti in za
prekvalifikacijo  delavcev in
druge dejavnosti. Sredstva soli-
darnosti, zbrana po iniciativi
republifkega odbora sindikata
za energetiko in premogovni-
stvo, so po sklepu tega organa
namenjena predvsem za zago-
tavljanje sredstev za osebne
dohodek delavcem rudnika.
Odbor sklada tezi za tem, da bi
bila sredstva solidarnosti kar se
da najbolje porabljena za ubla-
Zitev nesrece, ki jo je pretrpel
rudnik, predvsem pa da bo dana
pomo¢ Kkolektivu rudnika za
prebroditev tezav v sanaciji, saj
bo treba za celotno sanacijo za-
gotoviti okoli 60.000.000 din.

e

Letos smo delali v tre
v Kanizarici.

‘i-':‘-i !
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h solidarnostnih sobotah, eno tudi za rudarje
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0 tajnosti ljudske ohramhe v TOZD

Z danasnjim ¢lankom kondujemo razpravo o tajnosti ljudske
obrambe v TOZD. Menimo, da je problematika izredno zanimiva,
saj so vprafanja tainosti velikokrat na dnevnem redu v TOZD,

Organi upravijanja v organi-
zaciji zdruZenega dela imajo
zelo pomembne in odgovorne
obveznosti glede varovanja
tajnosti obrambnih priprav, Nji-
hove obveznosti na podrocju
varnosti in varovanja tajnosti so
toliksne, kolikor jih je za to
pooblastil in zavezal zbor delov-
nih ljudi.

Delavski svet najpogosteje
doloc¢a, kateri so tajni podatki
ljudske obrambe v zadevni orga-
nizaciji zdruZenega dela, odloc¢a
pa tudi o ukrepih in nacinu
varovanja teh podatkov. Hkrati
nadzoruje, kako se izvaja pred-
pis, ki govori o njihovi po-
membnosti, ko gre za varovanje
tajnosti obrambnih zadev.

Druzbenopoliti¢ne  organi-
zacije v organizaciji zdruZenega
dela imajo tudi pomembno
vlogo in obveznosti na podroc-
ju varovanja tajnosti obrambnih
priprav, zlasti Se v prizadevanju
za dvigovanje varnostne kul-
ture, za moralnopoliti¢no enot-
nost in za razkrinkavanje more-
bitnih negativnih pojavov, ki
slabijo obrambno sposobnost
delovnega kolektiva.

Nenadomestljiva je vloga, ki
jo ima Zveza komunistov pri
dviganju politicne zavesti in
ustvarjanju taksnih lastnosti in
navad pri delovnem ¢loveku, da
sam, na svojo lastno pobudo za-
¢enja ustrezne ukrepe in deja-
nja, ki imajo pomen za krepitev
obrambne sposobnosti in za
onemogocanje sovraznikove
aktivnosti. Organizacija Zveze
komunistov mora redno in
pravocasno posvecati pozor-
nost vprasanjem s podrocja var-
nosti in druzbene samozascite
in s tem prispevati h krepitvi
samozascite samoupravne
druzbe.

Podobna je tudi vloga drugih
druzbenopoliticnih organizacij
v TOZD.

Vloga in obveznosti direktor-
ja organizacije zdruZenega dela
in strokovnih sluzb, ki se ukvar-
jajo z zadevami ljudske obram-
be, so na podro&ju varovanja
tajnosti teh zadev zelo po-
membne in odgovorne. Le-ti
namre¢ neposredno delajo pri
uresni¢evanju, konkretnem in
natan¢nejiem dolo¢anju ter iz-
vajanju obrambnih priprav. K
njim se stekajo zelo pomembni
skupni podatki in dognanja o
najvaznejsih obrambnih vprasa-
njih, zatorej sta njihova vloga in
odgovornost na podrocju varo-

vanja tajnosti ljudske obrambe
najvedji.

POMEN DRUZBENE
SAMOZASCITE ZA
VAROVANJE TAJNOSTI
LJUDSKE OBRAMBE
V TOZD

Druzbena samozaiéita kot
osnova varnosti druzbe je po-
membna tudi za obrambne pri-
prave, saj ,razvijanje samo-
za8Cite v vseh njenih oblikah,
zlasti pa na podrocju varovanja
ustavnega reda, bratstva in
enotnosti ter enakopravnosti
narodov in narodnosti, kot tudi
samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov, predstavlja bistvene
temelje za uresnicevanje in
u¢inkovitost splosne ljudske
obrambe* (iz resolucije Zvezne
skups¢ine o temeljih za uresni-
Cevanje druzbene samozasdite v
sistemu samoupravljanja).

Dobro delovanje druzbene
samoza$cCite v organizaciji zdru-
zenega dela, v kateri imata
glavno vlogo aktivnost in orga-
nizirano  delovanje delovnih
ljudi, zozuje prostor za negativ-
ne pojave in Krepi odpornost
proti sovraZznikovim aktivno-
stim, vStevsi tudi obves¢evalne,
s Cimer hkrati krepi tudi
obrambno sposobnost zadev-
nega delovnega kolektiva, Za-
torej naj bi bili razvijanje, iz-
popolnjevanje in krepitev druz-
bene samozaiCite v organizaciji
zdruzenega dela ena prvenstve-
nih nalog delovnega kolektiva,
zlasti 3e Zveze komunistov.

Za to, da bi druzbena samo-
za$cita delovala uspesno, je po-
trebna visja raven idejne in poli-
ticne zavesti, varnostne izobraz-
be in obvescenosti. Zato je po-
trebno organizirano usposablja-
nje delovnih ljudi, da bi vedel,
katere druzbene in obrambne
vrednosti morajo varovati, ozi-
roma pred kom jih morajo varo-
vati in kako ter kaksna je njiho-
va druzbena vloga pri tem var-
stvu.

Vzgoja kot sestavni del aktiv-
nosti iz domene druZbene
samozascite, prispeva k priprav-
ljenosti in sposobnosti delovnih
ljudi, da spregledajo in odkrije-
jo vsakega sovraznika nale
samoupravne druzbe, da bi se
lahko na vsakem mestu borili za
varstvo  temeljnih  vrednot
druzbe, ustavnega reda, vamno-
sti, varstva druzbenega premo-
Zenja in aktivnosti zoper proti-
samoupravne, nazadnjaske, kri-

pa pomembno prispevajo h kre-

minalne in druge dejavnosti, ki ‘
pitvi ljudske obrambe,

so za druzbo Skodljive. S tem
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Beograjski sejem pohiStva

Vse kaZe, da postaja beograjski sejem resni¢no vsakoletno zbira-
lis¢e proizvajalcev pohistva in stanovanjske opreme iz vse Jugosla-
vije. KaZe tudi, da povsod previaduje prepricanje, da so vsi ostali
sejmi (zagrebski, skopski, ljubljanski) povsem drugorazredni in da
se velja resni¢no potruditi le enkrat na leto. Sicer pa je res: kdo
ima danes toliko kadrov, mo¢i in ne nazadnje tudi denarja, da bi se

razdajal kar vse leto.

Prepricanje o kvaliteti beo-
grajskega sejma je tudi pri nas
ze nekaj Casa prisotno, zato se
vseh ostalih sejmov udelezuje-
mo, ker se moramo, predvsem
iz razloga, da se pa¢ na sejmih
zbira veliko ljudi, od katerih je
vedno dolocen procent poten-
cialnih kupcev. Razstavljamo pa
na ostalih sejmih le tekoce bla-
£0, iz serijske proizvodnje.

Ko pregledujem belezke o
vtisih s sejma, ne morem mimo
tega, da ne bi omenili teznje
mnogih proizvajalcev (tudi sa-
mi: nismo izvzeti), da bi z ne-
kak$nim kvazi stilom, nakice-
nim z ,,raznoraznim* okrasjem
v naskoku osvojili kupce, pred-
vsem Beograjcéane. Zacetek ta-
ke poti se je pricel pred tremi
leti, ko smo ugotovili mnozi¢no
kopiranje naSega programa
Como. Letos se je ta teznja po-
kazala v tako ,hibridno* raz-
mnoZeni obliki, da se je treba
resnicno vprasati, kam to vodi.
Ne gre zato, da bi se bali kon-
kurence, saj vseeno mogoce ma-
lo neskromno mislim, da je na§
program Nancy nad tem, je pa
taka poplava ki¢a odraz neke
potro$niSke mentalitete, ki je v
zadnjem ¢asu prevzela na$ trg.
Na seminarjih in simpozijih
oblikovalcev pohiStva je sliati
mnogo besed o estetski vzgoji
kupcev in §e mnogo razli¢nih
besedovanj je na to temo. Ne
vem, ali pridejo oblikovalci po-
tem, ko se vrnejo nazaj v pod-
jetja, spet pod vpliv dolocenih
tokov, ki so prisotni v komer-
cialnih sluzbah in ki ga mogoce
lahko definiramo kot ,,poslo-
vodsko mentaliteto®, ali kaj je
temu vzrok? O¢itno je, da so
vsaj za vecino taki seminarji po-
vsem odve¢ ali pa bo veljala
ugotovitev, da ,dizajneqi* v
vec€ini podjetij nimajo nobene
besede.

Temu pritrjuje tudi ugotovi-
tev, da nagrajeni programi, ra-
zen redkih izjem (ki potrjujejo
pravilo), ne gredo v prodajo.
Preprican sem, da slabe prodaje
ni zaradi tega, ker bi bil pro-
gram slab, ampak zaradi tega,
ker ga trgovci (tisti, ki bi ga mo-
rali priblizati kupcu) ne sprej-
mejo. To pa delajo iz dveh raz-
logov: 1. ker je z vpeljavo nove-
ga programa med ljudi mnogo
dela, zasluzi pa se dobro tudi z
malo manj dela in 2. ker so
trgovci premalo estetsko izobra-

zeni. Pri prirejanju seminarjev,
ki jih imajo ,dizajnerji®, gre ve-
dno za bolj ali manj ekskluzivni
klub, nisem pa 3e sliSal, da bi
priredili seminar iz estetske
vzgoje za tiste, ki pohiStvo pro-
dajajo. Pa bi bili prav taki se-
minarji Se kako potrebni! Se
vedno ne morem preboleti, da
nagrajeni program Rok in
Rokec ni bil uspesen, saj sem
prepri¢an, da je to dober pro-
gram. Koncal je pa¢ tako kot
veCina; trgovci pravijo, da ne
gre in pika!

Seveda je bilo razstavljenih
tudi veliko lepih programov.
Med slovenskimi proizvajalci si
vse bolj utira pot ajdovska Lipa.
Pozna se, da je blizu Italija, saj
so se sodedom zelo priblizali
tako po oblikah kot po povrsin-
ski obdelavi.

Kdor pozna sodobno italijan-
sko pohistvo, ve, kaj to pomeni.
Med Slovenijalesovimi podjetji

O A I AR

sta prejeli nagrado Stil Koper in
Alples — mislim, da povsem za-
sluzeno. Od Mebla je bilo prica-
kovati ve¢, zdi se mi, da malo
Zivi od stare slave. Marlesovo
kopalnisko pohistvo je s svojimi
ostrimi robovi kakor malo ne-
varno. Kuhinje so sicer v vecini
lepe, vidi pa se, tako pri Mar-
lesu kakor pri Gorenju in Lipi,
da bi moralo priti nekaj ,,revo-
lucionarnega®, da bi oblikovalci
spet imeli pravo delo. Ne sme-
mo pozabiti tudi nekaterih to-
varn iz drugih republik (Savrig,
Simpo, Nina in §e nekatera), ki
80 vsega spostovanja vredna.

Na koncu ne bi smeli mimo
naSega paviljona. Sam razstavni
prostor je bil zelo domiselno in
estetsko sestavljen, tako da je
tudi slu¢ajen obiskovalec lahko
dobil vpogled v nase delo. Pre-
vladovalo je seveda stilno po-
hiStvo. Veseli me, da je bil do-
bro sprejet (ponovno) program
Nancy, ki si utira pot med
kupce, kot program stilnega
pohistva, ki je ociS¢en kica in
katerega prodaja masivni les, ki
je vgrajen v posamezne elemen-
te pohiStva, in ne ,,raznorazno™
okrasje. Tudi novi program

Kadrovnik poroca

TOZD TPP:

Prisli: 3

MOZE Olga, IVANEZ Martin,
KRUH Joze (iz JLA), SREBR-
NJAK Anton.

Odsli:

SURINA Boris — v Kanado,
BOLTEZ Jozica — samovoljno,
MIHALIC Rudi — JLA.

TOZD TSP:

Prigli:

SENICA Joze — iz TOZD TVP,
DRCAR Boris, STULAR Mile-
na, IVNIK Vincenc, CRNOJA
Ivan, ZUPANCIC Cveto — iz
JLA, RAVBAR Anton — iz
JLA, BRULA Drago, BRBO-

ROVIC Radojko.
Odsli:
MAJERLE Igor — JLA,

OBLAK Joze — v Kanado, HU-
DOROVAC Bogdan — TPP,
RIJAVEC Joze — samovoljno,
KAVSCEK Matjaz — samovolj-
no, AVGUSTIN Alojz — v
TOZD Zaga Straza, STULAR
Milena — samovoljno, STRUNA
Marjan — v JLA.

OKTOBER

TOZD TDP

Prisli:

SUSTARSIC Miran, MARIN-

KOVIC Milenko, PUST Tone
(iz JLA).

Odsli:

MRVAR Otilija — starostna
upokojitev, KOKALOVIC Niko
— zahteva delavca, SLUGA Ana
— starostna upokojitev, LAZA-
REVIC Drago — JLA, LOZEJ
Ana — sporazum, PRIMC Joze-
fa — sporazum.

TES
Prisli:
FINK Anton.

TOZD TPI
Prisli:
PESTOTNIK Milan (iz JLA).

DVOR:

Odsli:

TOMSIC Ciril — samovoljno,
NOVAK JoZe — negativna oce-
na.

TOZD TAP
Prisli:
FLUHAR Joze, KALCIC Ivan.

TOZD ZAGA STRAZA

Prisli:

SINKO Marjan, POVSE Alojz,
BRAJDIC Berto, SPELKO

Marsej, ki je na isti poti, je bil
dobro sprejet, kar mi daje mi-
sliti, da bi se na kupce s primer-
nimi akcijami le dalo vplivati.
Veseli me, da je tudi spalnica
Teja naletela na ugoden spre-
jem; je v redu, kaksne malenko-
stne korekture pa bi ji bile sa-
mo v prid. Gugalniki raznih
oblik niso zanimivi samo za
Ameriko, ampak bi s primerno
akcijo lahko tudi v Beogradu
doziveli svojo malo Ameriko.
Ogledalne omarice (iz Metlike)
so bile zelo lepe, gotovo so naj-
boljse, kar bo dobiti na naSem
trgu; bile pa so mogoc¢e malo
premalo eksponirane, kar je v
tem trenutku v redu. Za tisto,
kar je bilo Se razstavljenega na
nasem paviljonu, mi ni bilo vie¢
in ne bem o tem izgubljal be-
sed, veljajo zaCetne ugotovitve.

Vsekakor moramo v prihod-
nje vloZiti v naSo predstavitev v
Beogradu §e ve¢ moci in zna-
nja. Za to pa se bomo morali
bolje organizirati, verjetno pa
tudi povezati s kakSnimi zuna-
njimi sodelavci. Vseeno je to,
kar smo predstavili, Ze kar maj-
hen podvig, ¢ée pogledamo,
kaksne sluzbe imajo za ta na-
men druga podjetja.

SLAVKO MEDLE

AR

Alojz, BJELOSEVIC Perka,
PLAHUTNIK Ciril, AVGU-
STIN Alojz — iz TOZD TSP.
Od3li:

PENOVA Tomislav — samovolj-
no, KOKALOVIC Branko —
JLA, MEZNARSIC Milan —
sporazum, SILER JoZe — inva-
lidska upokojitev, MURN Franc
— DSSS, BOHTE Alojz — samo-
voljno, MIRTIC Franc — JLA,
STRUMBELJ Franc — JLA,
KRALJ Uros — JLA, DJURIC
Branko — JLA.

TOZD TVP:

Prisli:

DUJAKOVIC Verica.

Od3li:

GASPER Marija — sporazum,

SENICA Joze — v TOZD TSP,
GRIL Anica — samovoljno,
MEDLE Toncka — sporazum-
no.

DSSS

Prisli:

BRADAC Matija (iz TOZD
TPI), MURN Franc (iz TOZD
Zaga Straza), KUMELJ Anica,
PANTIC Zivota.

DSSS

Prisli:

PRSLJA Rutko — iz JLA.
Odsli:

BAMBIC Matevi v JLA,
SVENT Marko — sporazum,
MEZAN Majda — sporazum.
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V bolnisnici je vzidan kamen
tudi zame, zate

in nas vse

V Dolenjskem listu se Ze ve¢ tednov vrstijo sestavki, ki seznanja-
jo prebivalce vseh dolenjskih obéin z najnovejsimi naérti ob¢inske-
ga odbora Rdecega kriza v Novem mestu. Le-ta je ustanovil
poseben medobéinski sklad za nabavo dragih medicinskih instru-
mentov, namenjenih pokrajinski bolnisnici v Novem mestu.

Za kaj gre? Znanost in tehni-
ka napredujeta z veliko hitrejsi-
mi in vecjimi Koraki, kot jim
zmorejo slediti prorac¢uni nasih
zdravstvenih ustanov. V tem
dejstvu je skrit odgovor na vpra-
Sanje: ¢emu zbirati prostovolj-
na sredstva za nakup dragih

aparatov in pripomockoy —

mar se bolniSnica ne more
vzdrZevati sama? Se 7e vzdrzu-
je, to je res, toda le do neke
mere, ki pa ima vsako leto svoj
zacetek in konec v omejenem
dotoku denarja. Obnova, vecja
modernizacija, zlasti pa nakup
najsodobnejsih medicinskih
aparatov, pripomockov ter na-
prav so vprasanja, ki jih mora
vodstvo bolni$nice odlagati iz
leta v leto, ker zanje pa¢ nido-
volj sredstev.

Vrata v bolninico so odprta
vsako uro — za slehernega med
nami! Vsak dan znova izvemo,
da je ta ali oni izmed delovnih
tovariSev moral nenadoma po
zdravnisko pomo¢ v bolnisnico:
operacija, huda nesreca v pro-
metu, poskodba pri delu ali
doma in Se in 3e; saj poznamo
tudi solze, Zalost in boleéine, ki
jih prinasajo take vesti. Znanost
in tehnika sta zadnja leta izred-
no napredovali: zdaj nudijo
zdravnikom ze take aparate, o
katerih se pred 15 ali 20 leti
niti strokovnjakom ni sanjalo.
Zdravljenje, ucinkovita pomo¢
in uspesnejsi posegi so zdaj na
voljo tudi po zaslugi najmoder-
nejsih aparatov in pripomoc-
kov. Med njimi so tile, Ki bi iz-
datno zvisali zmogljivost, u¢in-
kovitost in uspe$nost zdravni-
Skih posegov v domaci pokra-
jinski bolni$nici:

1. laserski fotokoagulator za
zdravljenje ocesnih bolezni
in zlasti za posege v najglobjo
notranjost ocesa, ki je doslej
veljala za nedotakljivo,

2.aparat za hitro zmrzovanje
tkiva (za zgodnje odkrivanje

raka in drugih sprememb v

bolnikovem telesu),

3. opremo za laboratorije: avto-
mati¢ni ,Stevec krvnick",
plamenski fotometer za hitro
ugotavljanje krvne slike in
avtomatske dispenzorje za

varnejSe in hitrejSe jemanje
vzorcev,

4, preureditev, obnovo in razsi-
ritev sedanje ok sobe, za ka-
tero bi nabavili: posteljno
tehtnico, nov aparat za umet-
no dihanje, vozicek z aparati

za ozivljanje in ponovno
vzpostavitev delovanja srca,
stoje¢ in prenosni EKG apa-
rat za natancne registracije in
kontrolo elektriénih poten-
cialov sréne misice in moz
ganske skorje ter razne moni-
torje za sprotno kontrolo
vseh zivljenjskih funkcij bol-
nikov.
Nasteli smo vrsto imen — za
njimi pa so neslutene moznosti,

namenjene ozdravljenju in po-
moc¢i nasim bolnikom! Na to se
spomnimo, tovari§i in tovari-
Sice, ko bomo v teh in v nasled-
njih tednih sklepali o nasem po-
slovanju in novoletnih ¢estit-
kah! Namenimo jih tokrat skla-
du za drage medicinske aparate
za pokrajinsko bolnisnico — veé
bodo koristili kot brezplodno
razmetavanje denarja za razna
darila in Ccestitke, ki skoraj
povsod konéajo svojo pot v
kosih za smeti. Na te potrebe se
spomnimo Se pred zaklju¢nimi
racuni — iz skladov za skupno
porabo in iz drugih virov lahko
namenimo za skupno Korist
tudi nekaj prepotrebnega de-
narja v naStete dobre namene.

Ni odvec, ¢e se tudi ob tej
priloznosti  spomnimo  stare
ljudske modrosti: tudi v bolnis-
nici je zate, zame in za nas vse
vzidan vsaj en kamen . . .

V zadnji Stevilki glasila DO Krka farmacevtika, kemija,
kozmetika in zdravili3¢a je bil objavljen ¢lanek ,Kaj je in kaj ni
delovni &as“. UredniStvo Krkinega glasila nam je dovolilo, da
objavimo ¢élanek, za kar se mu zahvaljujemo.

Ker so v nasi delovni organizaciji (Krka) Eri nekaterih delavcih,

predvsem tistih, ki veliko potujejo (stro

ovni delavci, delavci

marketing sektorja), Ze ve¢ let prisotna vprasanja, kako se
obrac¢unava delovni &as, ko je delavec na poti, ali se to Steje v redni
delovni &as ali mu pripada za ta cas, ¢e je na voZnji na dela proste
dneve (sobote, nedelje, praznike) prosti dan med tednom ali mu
pripadajo v tem &asu morda nadure, smo zaprosili za mnenje
Institut za delo pri pravni fakulteti v Ljubljani.

Delovni ¢as predstavlja tisto
¢asovno obdobje, ko delavec
opravlja naloge oz. opravila
doloc¢enega delovnega mesta, to
obdobje izpolnjuje delavec z
dejanskim delom. (Pod tem
pojmom razumemo -efektivno
delo kot tudi ¢as priprave na
delo v dolo¢enih poklicih oz.
pri doloc¢enih delih, eventualne
prekinitve dela v proizvodnji
med delovnim procesom, po-
casnejsi tempo dela ipd.). Poleg
dejanskega dela pa zajema de-
lovni Eas le tista obdobja, ki se
neposredno po zakonu Stejejo v
delovni ¢as. Po nadi pozitivni
ureditvi je tako obdobje le cas
odmora med enkratnim polnim
delovnim ¢asom ter ¢as doloce-
nih odsotnosti. Vseh drugih
obdobij, ki so sicer vezana na
delovni ¢as, pa vanj ne moremo
Steti. Izjema je le rizi¢ni dogo-
dek nesreée pri delu. Delavec
namre¢ lahko uveljavlja vse
pravice v zvezi z nesre¢o pri
delu, ¢e se mu ta pripeti na poti
na delo.

Glede na te izrecne zakonske
dolo¢be ne moremo $teti v

delovni ¢as niti voZnje na delo
in tudi ne voZnje na sluzbeno
pot, kadar se ta opravi na
nedeljo ali prosto soboto, pa
tudi ne casa, prebitega na
sluzbenem potovanju po oprav-
lienih sluzbenih nalogah oz.
opravilih. Delavec torej ne more
uveljavljati iz sluzbenega poto-
vanja drugih pravic kot pravice
do dnevnice in potnih stroskov,
ki naj predstavljajo nadomestilo
povecanja Zivljenjskih stroskov
glede na potovanje v drug Kkraj.
Uveljavlja lahko tudi pravico do
povecanja osebnega dohodka za
nadurno delo, to pa le, ce
njegovo efektivno delo na sluz-
beni poti presega polni delovni
¢as in Ce so podane zakonske
osnove za uvedbo nadurnega
dela. Voznja na prosto soboto
in nedeljo ne pomeni niti
osnove za delo in tudi ne za
nadurno delo. Za voznjo na
sluzbeno potovanje na prosto
soboto in nedeljo delavec ni
opravicen do osebnega dohod-
ka.

Delavec nadalje ne more
uveljavljati pravice do nado-

mestila tedenskega poéitka. Do
te je namre¢ opravicen le, Ce je
nujno, da dela na dan svojega
tedenskega pocitka. Namen po-
¢itka oz. delavevega prostega
Casa je predvsem dvojen: delav-
ca naj varuje, da se ne bi v
predolgo trajajo¢em delovnem
casu preve¢ izcrpal, tako zdrav-
stveno kot v svoji delovni
sposobnosti. Druga funkcija
prostega ¢asa pa je, da delavec
lahko izpolni svoje druZinske
interese, interese v zvezi nadalj-
njim izobrazevanjem in izpopol-
njevanjem, kulturne potrebe ter
da lahko opravlja dologene
druzbeno-politiéne  funkcije.
Menimo, da lahko delavec tudi
med voznjo na sluzbeno poto-
vanje ter po opravljenih nalogah
na sluzbenem potovanju zadosti
namenu prostega ¢asa v nekate-
rih interesih.

Kot smo Ze omenili, delavec
ni opravicen do osebnega do-
hodka na dan proste sobote in
nedelje. Vendar Zelimo v zvezi z
osebnim dohodkom opozoriti
na moznost, da lahko predstav-
ljajo pogostna sluzbena poto-
vanja poseben pogoj na doloce-
nem delovnem mestu in s tem
posebno osnovo za obrafuna-
vanje osebnega dohodka. Glede
na naravo dela delavcev, na
katere se vaSe vpraSanje nanasa,
pa menimo, da je v njihovih
osebnih dohodkih omenjena
osnova Ze upostevana.

Ob koncu naj opozorimo
tudi na wuradno tolmacenje
komiteja za delo in zaposlo-
vanje $t. 33/1-4-74 od 14.
VI. 1974, ki se sicer ne nanasa
izrecno na primer, ki smo ga
obravnavali, analogno pa ga
lahko upostevvamo. Po nave-
denem tolmadenju se namrec
cas voZnje do delovnega mesta
ne more Steti v delovni ¢as.



Menza v Strazi potrjuje, kako je
velika na3a skrb za druzbeni

standard.
o

Obrat na Dvoru je letos dosegel
pomemben proizvodni uspeh,
saj se na suhokranjskih gugalni-
kih gugajo letos tudi Ameri-
&ani.

PSS SRS TATIONS

Vse barvne fotografije
v tej Stevilki:
IVAN KRASKO

T TITITINTINN

Ureja uredniski odbor.
Glavni in odgov. urednik:
VAN KRASKO.

Izdaja: Lesni kombinat
,NOVOLES" v StraZi

pri Novem mestu.

Naklada: 2200 izvodov.
Stavek, filmi in montaza:
CZP DOLENJSKI LIST.
Tisk:

KNJIGOTISK, Novo mesto
ATLTLLLLLLLLRRRR R RS




