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HTZ IP je v zaé¢etku novembra dobilo
soglasje Ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve za povecanje ste-
vila zaposlenih. Uprava Premogovni-
ka Velenje je na osnovi tega soglas-
ja sprejela odloéitev, da s 1. janu-
arjem 2004 v HTZ IP prenese dejav-
nost vzdrievanje in urejanje trans-
portnih naprav.

Casopis poslovnega sistema Premogovnik Velenje, december 2003, tevilka 10

V hotelu Barbara v Fiesi je od 11. do 13. de-
cembra potekala ze 7. stratesko-poslovna
konferenca poslovnega sistema Premogovnik
Velenje, na kateri so uprava in prokuristi si-
stema ter direktorji héerinskih druzb med dru-
gim pregledali realizacijo delovnih naértov

za leto 2003 ter delovne in razvojne naérte za
matiéno podjetje, za héerinska podjetja in za

razvojne programe.
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V Premogovniku Velenje smo leta
2001 zaceli pripravljati obsezen
projekt z naslovom »Vpliv jamske
klime na zdravje rudarjev«. To je
prva tovrstna raziskava v sveto-
vnem merilu, ki je bila izvedena v
naravnem okolju. Prvi del raziska-
ve je bil narejen letos med aprilom
in septembrom, testiranih je bilo
80 rudarjev.

Vsem bralcem
Rudarja zelimo
vesel bozic¢ ter
sreéno in zdravo
novo leto!
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zaposleni v poslovnem sistemu
Premogovnik Velenje brezplacno.
Davek na dodano vrednost po
stopnji 8,5%. PoStnina placana pri
posti 3320.
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NOVOLETNA POSLANICA

Genjene sodelavke,

spoStovani sodelavei!

Leto 2003 je bilo za Premogovnik Ve-
lenje zelo tezko. Z nami se je kruto
poigrala narava, delali smo veliko
ve¢, kot smo nacrtovali. Znali smo
strniti vrste in izpolniti zahteve, ki so
jih pred nas postavile energetske raz-
mere v drZavi in v Evropi.

Za izpolnjene naloge in prizadevno
delo se vam v imenu vodstva druzbe
in v svojem imenu iskreno zahvalju-
jem.

V nasem podjetju smo v letodnjem
letu izvedli pomembne spremembe.
Upam si trditi, da so nam skoraj v ce-
loti uspele in da smo na pravi poti pri
udejanjanju poslanstva druzbe in iz-
polnjevanju vizije ter strateskih ciljev
poslovnega sistema.

Prihajajoce leto bo v marsi¢em spre-
menilo podobo Slovenije. Slovenija
bo postala polnopravna ¢lanica Ev-
ropske unije in s tem bomo prevzeli
vse dobre in slabe strani, ki nam jih ta
prinasa.

Za Premogovnik Velenje bo v letu 2004 pomemben podpis dolgoro¢ne 10-letne po-
godbe s Holdingom Slovenske elektrarne, ki bo tako koli¢insko kot tudi cenovno

opredelila poslovanje druzbe v prihodnjih letih.

V letu 2004 naértujemo proizvodnjo okoli 4,1 milijona ton lignita. Hé¢erinske druzbe
Premogovnika Velenje imajo postavljene dobre temelje za razvoj in pozitivno poslo-

vanje.

Vsem delavkam in delaveem v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje Zelim prijet-
ne bozi¢no-novoletne praznike ter sre¢no, uspesno in zdravja polno novo leto 2004.

Sre¢no!

Dr. Evgen Dervarié
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Slab zacetek, dober konec

V zivljenju nimamo vedno srece. Velikokrat se pri-
meri, da nas doleti nesreca in slabim stvarem ni vi-
deti konca. Takrat pravimo, da ima hudi¢ mlade. Ce
jih je kdaj imel, je to bilo zagotovo na zacetku leto-
$njega leta. Tu, pri nas, ko je narava v premogov-
niku pokazala premo¢ in v rudarski nesreci terja-
la dve Zivljenji.

In ti vrazicki so Se vedno med nami. Ce bomo do-
volj previdni in nas znova obisce sreca, se bodo raz-
bezali dale¢ po svetu.

Ze celo desetletje nam pravijo, da nas je prevec in
da smo predragi. Kako dolgo bomo Se zmanjSevali
Stevilo zaposlenih? Kako dolgo bo rast nasih plac Se
zaostajala za rastjo plac v Sloveniji?

Kako dolgo bomo $e povecevali odkopne ucinke?
Nespametno bi bilo, da bi v nekem trenutku ugoto-
vili, da nas je premalo, da ne znamo ve¢ na varen in
¢loveku dostojen nacin kopati premoga, da sadove
naSega dela zanjejo samo drugi.

Minulo desetletje smo preziveli zaradi nase sposo-
bnosti nenehnega prilagajanja razmeram na trgu,
kljub pesimistiénim napovedim v preteklosti. Se
ved! Ce smo s strahom naértovali leto$nje proizvod-
ne naloge, smo z rezultati na koncu leta vendarle
lahko zadovoljni.

Premogovnik je v preteklosti veliko prispeval k druzbenemu razvoju skupnosti. Verjamem, da bo
tako tudi v prihodnje. Zaradi napovedanega pomanjkanja elektricne energije na trgu bodo pred
nami zahtevne naloge. Od rudarjenja bodo lepSe kot danes ziveli vsi delavci, ki tako ali drugace so-
delujejo v procesu pridobivanja premoga.

Nekateri imamo sreco, da delo najdemo, da smo z njim zadovoljni, da ga obdrzimo, da upamo, da
bomo zdravi doc¢akali upokojitev. Kadar to sre¢o delimo v krogu druzine in Zivimo zmozZnostim in
okolju primerno zivljenje, smo srecni.

Dogodki pri nasem delu in v Zivljenju nas vedno znova presenecajo. Bodimo pripravljeni nanje, tako
da bomo z nadim delom in ravnanjem mi oblikovali Zivljenje in ne Zivljenje nas. Ce smo tako znali
ravnati v preteklosti, ni razlogov, da tega ne bi zmogli tudi v prihodnje.

V sindikatu se tega Se kako zavedamo. Zato del sredstev vlagamo v nakup sindikalnih apartmajev v
zdravilis¢ih.,

Da je to dobra nalozba, pri¢a skoraj 100-odstotna zasedenost teh. Prizadevamo si, da bi bila tudi
sredstva blagajne vzajemne pomodi varno nalozena pri nasih ¢lanih.

Vedno vec je tistih, ki posojilo nujno potrebujejo. Smo mocna, upoStevanja vredna organizacija, se-
stavljena iz mo¢nih ¢lenov. Razveseljivo je, da je v strukturi zaposlenih vedno vec¢ nasih ¢lanov.
Zahvaljujem se sindikalnim poverjenikom in zaupnikom ter sodelavcem v strokovnih sluzbah in
vsem drugim, ki pomagajo pri sindikalnem delu.

V prazni¢nem mesecu decembru ne pozabimo na poSkodovane in bolne sodelavee. Veseli bodo na-
Sega obiska. Posebna zahvala velja sodelaveem, ki so s tovariSkim in prisebnim ravnanjem prepredili
e hujse posledice februarske nesrece.

Vsem ¢lanom sindikata in delaveem poslovnega sistema Premogovnik Velenje Zelim, da lepo prezi-
vijo bozi¢no-novoletne praznike, ¢etudi na delovnem mestu, in obilo zdravja, srece, razumevanja in
ljubezni v letu 2004. Cestitka velja tudi upokojencem.

Tomo Lipnik, predsednik sindikata
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Poslavlja se neobicajno leto

Leto, ki se poslavlja, je bilo v marsikaterem pogledu
neobic¢ajno. V spominu ga bomo ohranili z mesani-
mi ob¢utki. Razmere so terjale visoko stopnjo nase
pripravljenosti za odzivanje na aktualno dogajanje.
Premogovnik je sprejel vrsto strateSkih odloditev, s
katerimi se zavezujemo prihodnosti, in poti nazaj ni.
e morem in ne smem mimo nesrece, ki nas je priza-
dela v februarju, Terjala je smrt dveh nenadomestlji-
vih sodelavcev - rudarjev. Svet delavcev je bil skupaj
s izvrSilnim odborom sindikata seznanjen z okolis¢-
inami nesrece in ukrepi, ki so sledili v smislu dosega-
nja vecje varnosti.

1z Ocene tveganja iz leta 2000 je bila pomembna
ugotovitev, da je vodstvo omogocilo izvedbo projek-
ta z naslovom »Vpliv jamske klime na zdravje rudar-
jev«., K sodelovanju je pritegnilo strokovnjake KC
Ljubljana in Klinike Golnik.

V zacetku februarja je prevzel vodenje razvojnega
podrodja Zvone Es in svetu delaveev predstavil svojo
vizijo razvoja in prestrukturiranja poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje. Uprava je s 1. aprilom za
bolj50 organizacijo dela uvedla ve¢ sprememb,
Leto, ki se je razvijalo, je bilo polno presenecenj.
Kot podjetje v sestavi Holdinga Slovenske elektrar-
ne smo si prizadevali za z aneksi k osnovni pogodbi
dogovorjeno proizvodnjo in jo tudi uspe$no zagotavljali. Vklju€evali smo rdece sobote in tako precej
preoblikovali v zacetku leta sprejeti delovni koledar. S temi napori smo prispevali ogromen delez za
preprecevanje pomanjkanja elektri¢ne energije. Za ta trud nam je tudi uprava HSE hvaleZna.
Sprejeti plan dela na zacetku leta je predvideval 2,7 milijarde SIT izgube. Velik delez k taki izgubi
pripomorejo tudi nasedle investicije, ki jih nikakor ne moremo spraviti pod streho, saj drzava v te na-
mene ne uspe zagotoviti sredstev. Dobro delo in vloZeni napori za zagotavljanje optimalnih koli¢in
premoga so pripomogli, da bo izguba po sedanjih ocenah dosti manj$a in je predviden poslovni izid
okrog ene milijarde SIT izgube.

Za pridobivanje novih delovnih mest smo v letu, ki se izteka, pospesili prestrukturiranje poslovnega
sistema. TRC Jezero, RGP d.o.0. Velenje, M2M so po zagotavljanju uprave glavni razvojni programi
pri prestrukturiranju in s tem zagotavljanju delovnih mest izven procesa pridobivanja premoga.
Svet delaveev je skupaj s sindikatom podjetja naredil vse, da bodo delavci, ki izvajajo dejavnost ¢isc-
enja in upravljanja transporterjev v jami, pri prenosu te dejavnosti v héerinsko podjetje HTZ IP imeli
enake pravice kot do sedaj v sklopu Premogovnika. Uprava se je za prenos dejavnosti, ki jo opravlja-
jo pretezno invalidi, odlo¢ila na podlagi soglasja Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve RS.
Za za&¢ito pravic iz delovnega razmerja so delavci podpisali Pogodbo o prevzemu delaveev na podla-
gi prenosa dejavnosti in Aneks k pogodbi o zaposlitvi.

V skladu s strateSkimi usmeritvami HSE se pripravljamo na podpis desetletne pogodbe o dobavi pre-
moga, ki nam bo ob primerni ceni nakopanega premoga omogocala laZje planiranje in zagotavljanje
potrebne odkopne fronte. Ve¢ prostora bo za Se ve¢jo varnost in humanizacijo dela.

Drage sodelavke, dragi sodelavci!

Zakljucujemo uspedno leto, ki ima grenak priokus. Za uspeh smo zasluzni vsi ¢lani kolektiva. Ob
praznikih pozabimo na morebitne tezave pri vsakdanjem delu in glejmo smelo v prihodnost, ki nam
prinasa nove izzive. Vsem ¢lanom kolektiva in upokojencem ter njihovim druzinam Zzelim zdravja,
sre¢e in zadovoljstva v novem letu ter obilo medsebojnega razumevanja,

Pavel Zupevc, predsednik sveta delavcev Premogovnika Velenje
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V hotelu Barbara v Fiesi je od 11. do 13. decembra potekala ze 7. stra-
tesko-poslovna konferenca poslovnega sistema Premogovnik Velenje. V
treh dneh intenzivnega dela so uprava in prokuristi sistema ter direktorji
h&erinskih druzb pregledali uresni¢evanje sklepov zadnje strateske kon-
ference in sklepoy, ki jih je ozji kolegij direktorja sprejel junija letos, ter

predstavili nacrte.

Na konferenci so tako pregledali in
ocenili realizacijo delovnih nacrtov
za leto 2003, pregledali program raz-
voja podjetja do leta 2008 oziroma do
2014, verificirali strateSke usmeritve
in postavili cilje, se seznanili s projek-
tom prestrukturiranja poslovnega si-
stema in projektom kakovosti ter pre-
gledali delovni nacrt za leto 2004 za
mati¢no podjetje, za hcerinska pod-
jetja in za razvojne programe.

Ugotovili so, da je ve¢ina sklepov
uresnic¢ena, za nekatere pa so spreje-
li tudi korekcije. Glede uresnic¢evanja
letoSnjega delovnega nacérta Premo-
govnika Velenje so ocenili, da smo v
letu 2003 predvsem sproti prilagajali
obseg proizvodnje in delovni koledar
in morali, seveda, zato tudi vse druge
ukrepe prilagajati temu stanju.

Na strateSki konferenci so se dogo-
vorili, da bodo odslej razvojni pro-
jekti opredeljeni na vseh poslovnih
podrogjih, da bodo njihovo uresnic-
evanje spremljali na razvojnih kolegi-
jih in da bodo preverjeni na letni raz-

PROIZVODNJA NOVEMBER 2003

vojni konferenci.

Obravnavan je bil razvojni nacrt Pre-
mogovnika Velenje do leta 2008 ozi-
roma do leta 2014, Razvojni nacrt bo
predmet nadaljnje razprave pristojnih
sluzb po podrogjih.

Glede  prestrukturiranja
poslovnega sistema Pre-
mogovnik Velenje so skle-
nili, da bomo §e naprej
iskali trzno zanimive pro-
grame z vseh podrocij, in
sicer na 0snovi ocene pro-
fitabilnosti produktov,
Sprejeti so bili osnovni
podatki delovnega nacrta
Premogovnika Velenje za
leto 2004. Odkopali naj bi
4.117.000 ton premoga s
povpre¢no kurilno vred-
nostjo 10,00 MJ/kg. V letu 2004 naj bi
veljal 40-urni delavnik, delali pa bomo
244 dni. Delovni nadrt za leto 2004 bo
v zacetku leta podrobno predstavljen
po posameznih poslovnih podrogjih.
V nadaljevanju strateSke konferen-

V letu 2004

naj bi odkopa-
li 4.117.000 ton
premoga s pov-
preéno kurilno

10,00 MJ/kg. V
letu 2004 naj bi
veljal 40-urni de-
lavnik, delali pa
bomo 244 dni.

ce so direktorji vseh héerinskih druzb
predstavili plane svojih druzb za leto
2004 in razvojne nacrte druzb do leta
2008. Ocenjeno je bilo, da so razvoj-
nih nacrti héerinskih druzb ambicioz-
no zasnovani, druzbe pa imajo jasno
poslovno vizijo. Predstav-
lieni so bili tudi plani in
razvojni nacrti druzb, ka-
terih solastnik je Premo-
govnik Velenje.
Dogovorjeno je bilo Se, da
bodo vsi odgovorni za re-
alizacijo sklepov kvartalno
porocali upravi o dosega-
nju zastavljenih ciljev.
Vodstvo ~ Premogovnika
Velenje bo zaposlene po-
drobneje seznanilo s skle-
pi, sprejetimi na letoSnji
strateSki konferenci, na razlirjenem
kolegiju dircktorja, sejah sveta de-
lavcev in izvrSilnega odbora sindika-
ta, predstavili pa jih bomo tudi v Ru-
darju.

Diana Janezié

Lo PROIZVODNJA +VISEK | - PRIMANJ. ODSTOTEK BOBEREN
osn.naért | mes.natrt | dosezeno | naosn.nacrt | names. nacrt | na osn. nacrt | na mes. nacrt | POVPRECEK
~ PROIZVODNJA 298.000 304.500 336.290 38.290 31.790 15.286
PRIPRAVE 11.000 14.700 y 13.710 2.710 -990 124,64 93,27 623
PREMOGOVNIK 309.000 319.200 350.000 41.000 30.800 113,27 109,65 15.909
PROIZVODNJA JANUAR - NOVEMBER 2003
- PROIZVODNJA +VISEK | - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
osn.nart | mes.natrt | dosezeno | naosn. nacrt | names. nacrt | na osn. natrt | na mes. natrt | POVPRECEK
PROIZVODNJA 3.293.000 3.816.200 3.760.980 467.980 -55.220 114.21 98.55 15.736
PRIPRAVE 147.000 162.300 149.920 2.920 -12.380 101.99 92.37 627
PREMOGOVNIK 3.440.000 3.978.500 3.910.900 470.900 -67.600 113,69 98.30 16.364
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V Premogovniku Velenje smo leta 2001 zaceli pripravljati obsezen pro-
jekt z naslovom »Vpliv jamske klime na zdravje rudarjev«. Sestavljen je
iz Stirih delov. V prvem delu naj bi ugotovili vplive poviSanih koncentracij
CO, na pljucno funkcijo in telesno zmogljivost rudarjev, v naslednjih fa-
zah pa naj bi raziskali kronicne vplive na zdravje rudarjev in vzroke umr-
ljivosti ter psiholoski in celini vidik vpliva povisanih koncentracij CO, na

rudarje.

Prvi del raziskave je bil narejen letos med
aprilom in septembrom, izvajali pa so ga
strokovnjaki Intituta za varovanje zdrav-
ja iz Ljubljane ter Bolni$nice za pljuéne
bolezni na Golniku. 26. novembra so bili
vodstvu podjetja in sodelujoim pri testi-
ranju iz nasega podjetja predstavljeni re-
zultati.

Kot je povedal Boris Potré¢, vodja VPD in
vodja omenjenega projekta v nasem pod-
jetju, smo ob pomodi medicine dela v ZD
Velenje k izvajanju raziskave pritegnili
strokovnjake izven nasega okolja. Prima-
rij dr. Marjan Bilban z Instituta za varo-
vanje zdravja je poudaril, da je bil to zelo
zahteven projekt, saj je bila to prva to-
vrstna raziskava v svetovnem merilu, ki
je bila izvedena v naravnem okolju. Pred
pri¢etkom raziskave so pregledali vso sve-
tovno literaturo s tega podrodja, nabavili
ustrezno opremo za testiranje, ki je ame-
riSka, pridobili mnenje eti¢ne komisije ter
pripravili rudarje na testiranje.

V nadaljevanju ¢lanka povzemamo poroc-
ilo o raziskavi in njenih rezultatih, kot sta
nam ga posredovala dr. Marjan Bilban z

Instituta za varovanje zdravja in dr. Mat-
jaz Flezar iz Bolnisnice za pljucne bolez-
ni na Golniku.

Vpliv povisanega atmosferskega
CO2 na parametre ventilacije in
telesne zmogljivosti rudarjev na
odkopu in izven njega

»Dosedanje raziskave pri sistematskih
zdravstvenih pregledih rudarjev (pa tudi
opravljene Studije na populaciji rudar-
jev) niso odkrile dokazljivih odstopanj v
zdravstvenem stanju rudarjev.

Ogljikov dioksid (CO2) je inerten plin, ki
ne gori. Je za 53 odstotkov tezji od zraka,
zato se v prostorih zadrZuje pri tleh. Mo-
Znosti zastrupitve so torej prisotne v za-
priih prostorih pod nivojem vhodne toc-
ke. Je brez barve, vonja in okusa. V visjih
koncentracijah ima slab kiselkast okus.
Sluznic ne drazi in ni strupen plin. V at-
mosferi je obi¢ajno prisoten v 0,03 do 0,04
odstotka.

Pri ¢loveku ima CO2 pomembno vlogo
pri delovanju telesa. Na celiénem nivoju

sodeluje oziroma nastaja v procesu celi¢-
nega dihanja ter nekaterih drugih proce-
sih. CO2 je glavni drazljaj za dihalni cen-
ter v podaljSani hrbtenjadi in poveca pljuc-
no ventilacijo. Na dihalni center na isti
nacin vplivajo tudi vodikovi ioni oziroma
povecana kislost krvi.

V koncentraciji v zraku, vedji od 2 odstot-
ka, CO2 povzroca povec¢anje dihanja za 50
odstotkov, ¢e je koncentracija vecja od 5
odstotkov, za 100 odstotkov, ¢e je vedja od
7.5 odstotka, pa za 200 odstotkov.
Raziskovalci menijo, da je zanesljiva spod-
nja meja nevarnega delovanja CO2 3 vo-
lumenske odstotke. Pri te) meji se pojav-
ljajo ob&utek teZzke sape, glavobol, splosna
oslabelost in zaspanost.

Dokazano je, da je 3-odstotna koncentra-
cija CO2 v zraku tista, pri kateri zabele-
zimo spremembe na ¢lovekovem zdrav-
ju. Pri mejno poviSanih koncentracijah,
kot so 0,6 do 1,5 odstotka CO2, v vdi-
hanem zraku, z rutinskimi preiskavami
sprememb na ¢lovekovem zdravju ne be-
lezimo. Vprasanje je, kako in ¢e sploh te

mejne koncentracije ogrozajo ¢lovekovo
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Dr. Matjaz Flezar jemlje

vZored

rijske krvi

zdravje pri njihovi dolgotrajni neprekinje-
ni izpostavljenosti.

Narejene so bile Stevilne raziskave in $tu-
dije o vplivu teh koncentracij na ¢lovekovo
zdravje (vendar ne v razmerah premogov-
nika), vendar si izsledki mnogih nasprotu-
jejo in ni 8¢ jasne povezave med vplivom
in posledicami.

Ljudje, ki so lahko izpostavljeni tak§nim,
mejno poviSanim koncentracijam, so: ru-
darji, jamarji, astronavti, letalske posad-
ke, delavci v izoliranih delovnih prostorih
(npr. pisarnah), kjer ni primernega kroze-
nja zraka, v prostorih, kjer dela vecja sku-
pina ljudi itd.

Namen, hipoteze ter vzorec
raziskave

Namen raziskave je bil, da z meritvami pa-
rametrov pljuéne funkcije v mirovanju in
med telesno obremenitvijo na obi¢ajnem
zraku in v atmosferi s povecano vsebnost-
jo CO2, v kateri delajo rudarji pri odkopu
premoga, skuSamo dokazati kratkoro¢ne
in dolgoro¢ne vplive na delovanje respira-
tornega sistema teh rudarjev,

Predvsem smo Zeleli prikazati vpliv atmo-
sfere, predvsem COZ2, na delovanje dihal-
nega sistema pri rudarjih na odkopu in iz-
meriti njihovo telesno zmogljivost v tej at-
mosferi, v primerjavi z zmogljivostjo iz-
ven jame.

Osnovne delovne hipoteze so bile:

- kislost krvi bo zaradi vpliva CO2 v zraku
spremenjena,

- atmosfera v jami bo vplivala na prenos
kisika v kri in plju¢no kapaciteto rudarjev,
- zmogljivost rudarjev v jami bo manjSa
kot izven nje.

Raziskovalne metode, ki omogocajo meri-
tev teh parametrov, so: spirometrija, difu-
zijska kapaciteta pljuc, plinska analiza ar-
terijske krvi ter meritve ventilacije in po-
rabe kisika.

plinsko

V raziskavo je bilo
vklju¢enih 206 ru-
darjev, ki delajo
na odkopnih me-
stih v jami. Rudar-
ji so najprej izpol-
nili dve anketi, in
sicer anketo o teza-
vah pri delu in an-
keto za izkljucitev
astme.

Od 206 predlaga-
nih rudarjev jih 23
ankete v celoti ali
delno ni izpolnilo.
Na podlagi odgo-
VOrov smo vse an-
ketirane rudarje razdelili v vec¢ skupin, V
prvo skupino so spadali tisti, ki niso ime-
li nikakrsnih omejujocih dejavnikov za so-

analnzo

delovanje v raziskavi, torej niso bili kadil-
ci, niso imeli pomembnejsih zdravstvenih
tezav in so delali na odkopu ve¢ kot 5 let.
V tej skupini je bilo 71 rudarjev.

V drugi skupini, ki je stela 57 rudarjev, so
bili delavci, ki so imeli en omejujoé de-
javnik, tj. kajenje. Zaradi odgovorov, ki
so nakazovali moznost astme, je bilo iz-
klju¢enih 23 rudarjev, 29 rudarjev pa zara-
di delovne dobe na odkopu, ki je bila kra-
j8a od 5 let.

Tako je bilo v raziskavo vkljuéenih 80
rudarjev. Od 80 rudarjev 2 nista v celo-
ti koncala testiranj zaradi ugotovljenih
zdravstvenih problemov, 3 pa niso opravi-
li testiranj v jami.

Vsak rudar, ki se je udelezil raziskave, je
moral podpisati tudi izjavo »Obves¢en pri-
stanek«, v kateri je podpisal, da je razumel
metode raziskave in da se zaveda, da bodo
v raziskavi uporabljene v svetu Ze rutinsko
uporabljene metode. Prav tako so vsi pod-
pisali, da je njihovo sodelovanje pri anali-
zi popolnoma prostovoljno in da ga lahko
odklonijo ali da lahko kadarkoli odstopijo
od raziskave.

Povpreéna starost v raziskavo vkljucenih
rudarjev je dobrih 35 let, njihova povprec-
na skupna delovna doba 16 let in pol, pov-
precna delovna doba na sedanjem delu 11
let in pol ter povprecéna delovna doba na
odkopu 13 let in pol.

Kako je potekalo testiranje?

Pri meritvi izven jame smo vsakemu z
vprasalnikom izbranemu rudarju izmeri-
li spirometrijo, difuzijsko kapaciteto, plin-
sko analizo arterijske krvi v mirovanju,
pred obremenitvijo, minutno ventilacijo
v mirovanju (5 minut), med obremenitvi-
jo (3 minute) in med pocitkom po testu

(5 minut), parametre izmenjave plinov v
plju¢ih v mirovanju in med obremenitvijo
— porabo kisika in sprosc¢anje CO2 sinhro-
no z ventilacijo na istem aparatu in plinsko
analizo na koncu obremenitve.

Rudarje, ki smo jih testirali izven jame,
smo v roku 21 dni testirali tudi v jami v
izstopni progi oziroma progi z izrablje-
nim zrakom, in sicer z minutno ventila-
cijo v mirovanju (5 minut), med obreme-
nitvijo (3 minute) in med pocitkom po te-
stu (5 minut), obremenilnim testom, para-
metri izmenjave plinov v pljué¢ih v mirova-
nju in med obremenitvijo, porabo kisika
in spros¢anjem CO2 sinhrono z ventilaci-
jo na istem aparatu ter plinsko analizo na
koncu obremenitve. Spirometrijo in difu-
zijsko kapaciteto smo opravili v 20 minu-
tah pocitka, sinhrone meritve CO2 v zra-
ku pa vsako minuto testa oziroma vsake
pol minute med obremenitvijo.

Z vprasalnikom smo izbrali 80 rudarjev,
ki nimajo plju¢ne bolezni in delajo na od-
kopu.

S spirometrijo smo izkljuéili prisotnost
plju¢ne bolezni, tudi ¢e je bil vprasalnik
brez posebnosti. Po obremenitvi v jami
nam je glede na prvi test sluzila za kontro-
lo — pri¢akovali smo, da se ne bo spreme-
nila pod vplivom dela na odkopu, mozen
pa je vpliv utrujenosti.

Difuzijska kapaciteta je sluzila za izkljuc-
itev kadilske okvare pljuc ali okvare pljuc¢
v sklopu morebitne sideroze oz, artrako-
ze. Po obremenitvi v jami nam je glede na
prvi test sluzila za kontrolo — pricakovali-
i smo, da se ne bo spremenila pod vplivom
dela na odkopu, mozen pa je vpliv mesa-
nice vdihanih plinov v jami — zmanjSanje
difuzije.

Plinska analiza arterijske krvi nam je slu-
zila za dolocitev kislosti krvi, za dokaz pre-
velikega zadrzevanja bikarbonata kot mo-
zne dolgotrajne posledice dela v atmosfe-
ri z vecjo vsebnostjo CO2 in za dolocitev
pCO2 v krvi kot zadnjega ¢lena transpor-
ta CO2 v telesu.

Merjenje ventilacije (potreba po diha-
nju) smo potrebovali za vrednotenje spre-
memb CO2, merjenje porabe kisika med
obremenitvijo pa smo potrebovali za oce-
no aerobne kapacitete (zmogljivosti) na
odkopu oziroma zunaj zaradi morebitne-
ga vpliva okolja na telesno sposobnost ru-
darja.

- Vrednosti CO2 v vdihanem zraku, ki pre-
segajo 1,2 odstotka, so povezane s povec-
ano ventilacijo. Povecéanje ventilacije v
okolju z vrednostmi CO2 v zraku 1,34 od-



stotka znaSa 13 odstotkov. Parametri po-
rabe kisika v jami (telesne zmogljivosti) z
vrednostmi CO2 v zraku niso povezani.

- Kroni¢nih sprememb acidobaznega si-
stema v krvi zaradi vpliva CO2 nismo na-
§li. Dihanje rudarjev je ne glede na obre-
menitev v jami vecje za 11 odstotkov.

- Vecanje dihanja sledi vecanju koncen-
tracije CO2 v vdihanem zraku in pri kon-
centracijah nad 1,2 odstotka doseZe 13 od-
stotkov, kar je v skladu s pri¢akovanji ozi-
roma podatki iz do sedaj objavljenih me-
ritev v svetu,

- Telesna zmogljivost rudarjev v jami je
manjSa za isti obseg, kot je povecanje di-
hanja ob istem nastopu anaerobnega pra-
g:!.

- Ob tem je tudi porast utripa manjsi. Re-
zultat ni odvisen od vsebnosti CO2 v zra-
ku.

- Parametri delovanja plju¢ (pljucni vo-
lumni in pretok ter izmenjava plinov v
plju¢ih) so normalni tako v jami kot iz-
ven nje.

Predlogi za nadaljevanje
raziskave

Aparat VmaxST omogoca izmero stopnje
obremenitve in ventilacije kjerkoli in ka-
darkoli. To pomeni, da bi pri rudarjih na
delovnih mestih lahko izmerili dejansko
obremenjenost med rednim delom in ne
le v razmerah standardiziranega obreme-
nilnega testa. Dobili bi konkretne poda-
tke o dejanski obremenjenosti rudarjev na
dolo¢enih delovnih mestih. S tem bi tudi
ugotovili, kaksna stopnja obremenjenosti
je za dolo¢eno vsebnost CO2 v zraku Se
sprejemljiva za zaposlene.

Ugotovili smo, da vrednosti CO2 do 1,2
odstotka ne vplivajo pomembneje na di-
halno delo, niti na telesno zmogljivost.
Kljub temu, da smo raziskavo zaradi etic-
nih omejitev opravljali v reguliranih pogo-
jih do maksimalno 1,5 odstotka CO2, me-
nimo, da bi Se veéje vrednosti CO2 bistve-
no vplivale na rezultate. Nasi rezultati so
skladni z nekaterimi raziskavami v svetu,
ki so bile opravljene v reguliranih pogojih.
Raziskave, ki bi bila opravljena v narav-
nih razmerah v premogovniku, kot je bila
nasa, v svetu §e ni bilo.

Ocenjujemo, da bi bilo treba elemente te
raziskave vkljuciti v redni bioloski moni-
toring usmerjenih preventivnih zdravstve-
nih pregledov rudarjev. Prav tako ocenju-
jemo, da je pri delu v jami nujno potrebna
ustrezna osebna varovalna oprema, nujne
s0 permanentne meritve jamskih plinov,
prav tako so nujni redni usmerjeni pre-
ventivni zdravstveni pregledi.

Nujna je promocija zdravja, usmerjena v
zdrav nacin zivljenja brez kajenja. V pri-
marni zdravstveni selekeiji morajo ime-
ti prednost nekadilci in delavei brez tudi
minimalnih znakov kroniéne obstruktiv-

AKTUALNO

ne pljuéne bolezni. Rudarjem, ki dela-
jo na odkopu, naj se omogo¢i programi-
rana zdravstvena rekreacija za ohranitev
zdravja.
Pomembne rezultate pri¢akujemo tudi
od drugega dela Studije, ki naj bi osvetli-
la kroni¢ne uc¢inke povisanih koncentracij
CO2 na rudarje.
Na koncu se zahvaljujemo vsem rudarjem,
ki so sodelovali v raziskavi, vodstvu Pre-
mogovnika Velenje, ki je z velikim poslu-
hom spremljalo nase delo, vodstvu sluzbe
varstva pri delu, posebej Se Borisu Potrcu
in Igorju Jevievarju, ki sta skrbela za to,
da smo se pri raziskavi resni¢no pocutili
zelo varne, bolniSnicama Golnik in To-
poldica za posojeno opremo, nosilcu raz-
iskave Zavodu za varstvo pri delu in nosil-
cu celotne raziskave Kliniénemu institutu
za medicino dela, prometa in Sporta Kli-
ni¢nega centra v Ljubljani, technikoma in
vsem drugim, Ki so zaradi zaupanja v raz-
iskavo ter v skrbi za varno in zdravo delo-
vno okolje rudarjev pripomogli k izvedbi
tega zares zahtevnega in prvega tovrstne-
ga projekta v svetu.«

Boris Potré

Obisk iz Kaknja

HTZ IP uspesno poslovno sodeluje z elektrogospodarstvom in premogov-
nitvom Bosne in Hercegovine. V sklopu tega sodelovanja so se dogovori-
li tudi za obisk predstavnikov premogovnika Kakanj in zastopnika podjet-
ja Valbih iz Konjica v Velenju. Gostje iz BiH so bili pri nas v zac¢etku de-
cembra. V HTZ IP so si ogledali vse profitne centre in spoznali njihove
proizvodne programe, vizijo in naérte. V HTZ so jim posebej predstavili
podrogje servisiranja rudarske opreme in moznosti dobave nove opreme.
Zeleli so si ogledati tudi jamska delovi¢a, in tako smo jim omogo¢ili
ogled pripravskih delovid¢ v jami Preloge. Posebej so jih zanimale tehno-
logija vrtanja in sidranja ter izdelava izolacijskih plascev, slednje zato, ker
imajo v svojem premogovniku precej tezav s samovzigi premoga.



RAZVOJNO PODROCJE

T'RG Jezero bo dobil novo podobo in

vsebino

V novembru je bilo ustanovljeno podijetje TRC Jezero. Namen njegove
ustanovitve je ozivitev turistithnega obmocja in vsebin ob Velenjskem je-
zeru, postavitev turisticne infrastrukture ter oblikovanje takSne ponud-
be, ki bo Savinjsko-Salesko regijo uvrstilo v vrh prepoznavne turisti¢ne

ponudbe Slovenije.

Za direktorja centra je bil imenovan
Peter Pusnik, dosedanji vodja Muzeja
premogovniStva Slovenije, ki je takole
predstavil projekt TRC Jezero:
»Projekt je zastavljen kot sodelovanje
in povezovanje petih partnerjev - Pre-
mogovnika Velenje, Gorenja, Vegra-
da, Ere in Mestne ob¢ine Velenje - s
turisti¢nimi ponudniki iz regije - zdra-
vilisS¢ema TopolSica in Dobrna, hote-
lom Paka, zimsko-letnim Sportnim
centrom Golte ter penzioni in apart-
maji v Savinjsko Saleski regiji.

S takSno celovito ponudbo, sinergij-
skimi u¢inki in sodelovanjem pri pro-
mociji in skupnem nastopu na turistic-
nih trgih bomo razvili novo zanimivo
in prepoznavno turistino destinaci-
jo, ki v tem delu Slovenije prav goto-
vo manjka.

Cilji projekta so privabiti razli¢ne cilj-
ne skupine turistov v Velenje in Sa-
vinjsko-Salesko regijo, poskrbeti za
prepoznavnost regije kot nove in zani-
mive turisti¢ne destinacije ter pozici-
onirati novo blagovno znamko na slo-
venskem turisticnem trgu in v tujini.
S projektom bomo odprli moznosti za
nova delovna mesta ter zaradi gospo-
darskega prestrukturiranja v prihod-
nosti Saleske doline (energetika in ru-
darjenje) omogocili ohranitev delo-
vnih mest s prerazporeditvijo na nova,
turisti¢na podrocja.

Projekt bomo izvajali v ve¢ fazah, ki
bodo potekale glede na sprejete ter-
minske plane in finanéna sredstva
vzporedno ali pa si bodo sledile. Na
eni strani gre za oblikovanje nove tu-
risticne ponudbe, novih zanimivosti,
infrastrukture, obenem pa gre tudi za
povezovanje turisticnih ponudnikov v
regiji in Sirse.

Novoustanovljena gospodarska dru-
Zba bo poskrbela za postavitey za-
bavnega parka, vodnega parka, pokri-
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tih in odprtih termalnih bazenov, ure-
ditev golf igris¢a, marine in c¢olnarne,
plaze in kopali§¢a ob jezeru.

S tem bo tudi drugim nosilcem turi-
sticne ponudbe in produktov v regiji
ponujena dodatna moznost, da nove
vsebine vkljucijo v svoje programe kot
dopolnilno ponudbo. Tako bodo vsi
pridobili nove ciljne skupine gostov in
povecali moznosti in uc¢inkovitost trz-
enja. Podjetje bo skrbelo tudi za pove-
zovanje turistiénih ponudnikov v doli-
ni in regiji, za skupen nastop, promo-
cijo ter trzenje.

Podjetje bo prevzelo trzenje ze ob-
stojecih programov Sportno-turistic-
ne ponudbe in upravljanje Sportno-re-
kreacijskih objektov, ki jih je v Sale-
$ki dolini veliko, niso pa dovolj izko-
ris¢eni. Tako bo obogatena dodatna
ponudba in razsirjena na Se eno cilj-
no skupino gostov: na rekreativee in
profesionalne Sportne klube in orga-
nizacije.

Naslednja faza bo dograditev nasta-
nitvenih objektov s pokritimi termal-
nimi vodnimi povrSinami in spremlja-
joc¢imi servisnimi, wellness programi
ter produkti, ki bodo ponudbo centra
naredili $e bolj zanimivo, atraktivno
in omogocili prodajo programov sko-
zi celo leto, tako za domace goste kot
tudi za goste iz tujine,

Poleg sredstev, ki jih bodo prispeva-
li partnerji, bo TRC Jezero kandidi-
ral za sredstva strukturnih skladov,
ki omogocajo do 40-odstotno financi-
ranje projektov, na majhnem sloven-
skem prostoru pa se najbrz ne bo dalo
izogniti povezovanju z drugimi strate-
Skimi partnerji.«

»Viagamo denar, znanje in
izkusnje«

Kot Ze omenjeno, so partnerji pri pro-

jektu ob Premogovniku Velenje Se
Vegrad, Gorenje, Era in MO Velenje.
Kaksni so njihovi interesi pri vlaganjih
v ta projekt?

Matej Kosi¢, direktor gradnje za trg
Vegrad, d.d. in direktor Vegradovega
projektivnega biroja, je poudaril, da
ima Vegrad jasno definirano strategi-
jo o prisotnosti podjetja v domacem
kraju pri visoki gradnji novogradenj.
»Kot najvedji graditelj visokih gradenj
v Sloveniji Zelimo biti prisotni pri tako
velikem in pomembnem projektu za
Velenje in Sirso okolico, kot je TRC
Jezero. Vsaka dejavnost potrebuje za
zagon sredstva in ¢e skupaj verjame-
mo v uspeh nasih prizadevanj, ni bo-
jazni za povracilo vloZenih sredstev.
Pricakovanja naSega podjetja so vec-
plastna. Vsekakor vidimo ob izgradnji
moznost zapolnjevanja lastnih izved-
benih kapacitet v neposredni bliZini
sedeza podjetja, sodelujemo pri pro-
jektiranju celotnega kompleksa in ne-
nazadnje imamo lastniski delez novo-
ustanovljenega podjetja, ki bo z razvo-
jem prinesel tudi finanéne donose.
Nasa vloga v vloZku je enaka vliozZkom
partnerjev: vsi dajemo denar ter vse
znanje in izkusnje, ki jih imamo vsak
v svoji dejavnosti.«

Tudi v ERI, d.d. so prepricani, da je
prihodnost nove ekonomije v okviru
Evropske unije le v sodelovanju, po-
vezovanju, zdruZevanju kapitala in ka-
drov. »Eden izmed tak$nih projektov
je izgradnja zimsko-letnega zabavno-
rekreacijskega parka, ki ga podpira-
jo vedji gospodarski subjekti in lokal-
na skupnost.

V ERI nismo veliko razmisljali o tem,
ali sodelovati ali ne. Preprosto smo
preve¢ vpeti v nase okolje. Zaveda-
mo se, da je treba ze danes nastavlja-
ti razvojne projekte in si tako zagotav-
ljati uspesnejsi jutri. Pripravljeni smo



sodelovati na konkretnih projektih, ki
v osnovi zagotavljajo razvojni poten-
cial, nova kvalitetna delovna mesta in
prispevajo k vegji kvaliteti zivljenja,«
trdi predsednik uprave ERE Gvido
Omladic.

»S projektom TRC Jezero imamo
moznost postali Se bolj prepoznav-
ni. V kolikor nam bo uspelo zgraditi
kvalitetno turisti¢no blagovno znam-
ko, si lahko obetamo dober obisk go-
stov, tudi iz tujine. Z razvojem turi-
sticne ponudbe si obetamo nova zna-
nja, nova trajna delovna mesta in vi§jo
kvaliteto zivljenja.

Industrija v Evropi se seli v azijske
drzave in to je nevarnost tudi za nas.
V Sloveniji bomo konkurencni le s
tehnologijami in storitvami, ki bodo
zagotavljale dovolj visoko dodano
vrednost. Med temi panogami ima tu-
rizem v Sloveniji veliko priloznost. In
¢e gledamo skozi odi trgovea - z 0Ziv-
ljanjem prostora ob jezeru se bo po-
vecevala tudi potreba po trgovinski
ponudbi,« so prepri¢ani v ERI
Gorenje, d.d. v projektu TRC Jezero
sodeluje s finan¢nim vlozkom v no-
voustanovljeno podijetje, poleg tega
ima svojega ¢lana v nadzornem sve-
tu, to je mag. Drago Bahun, ¢lan pro-
jektne ekipe pa je Stanko Brunsek, ki
pravi: “Projekt TRC Jezero in sodelo-
vanje na turisticnem podrocju sta pri-
loZnosti, ki ju moramo izkoristiti, dru-
gace bo regija nepopravljivo zaostala
za drugimi turisticnimi destinacijami.
Gre za kljucni strateSki razvojni pro-
jekt prestrukturiranja gospodarstva,
ki bo regiji zagotovil nove razvojne
programe, nova delovna mesta, pre-
poznavnost in spremenil image regije
tudi na turisti¢cnem podrocju.

Na eni strani gre za oblikovanje nove
turisti¢ne ponudbe, novih zanimivo-
sti, infrastrukture, obenem pa pomeni
tudi povezovanje turisti¢nih ponudni-
kov v regiji in SirSe. Razvojne mozno-
sti na turisticnem podrocju so precejs-
nje in ravno na tem podroc¢ju zaosta-
jamo. Obstaja Ze kar nekaj dobre tu-
risticne ponudbe in ¢e tej dodamo Se
nekaj novega, potem uspeh ne bo iz-
ostal. Seveda se moramo usmeriti na
zanimive programe, ki jih bo mogoce
uspesno trziti.«

»Do vedje prepoznavnosti kraja, ob¢-
ine ne vodijo bliznjice ter ob¢asni na-
stopi in predstavitve, temve¢ nacrtno
oblikovanje in razvijanje turisti¢ne
ponudbe ter produktov na dolgi rok,«
menijo v Mestni ob¢ini Velenje.

RAZVOJNO PODROCJE

Zato so ze v strateSki razvojni plan
turizma, ki ga je MO Velenje spreje-
la leta 1998, zapisali, da bomo v Vele-
nju in Saleski dolini za turisti¢ni raz-
voj ustvarjali takSne razmere, ki bodo
prispevale k oblikovanju prepoznav-
ne turisti¢ne ponudbe Savinjsko Sale-
Ske regije in Velenja, s trzno uspesnim
razvojnim produktom, ki bo s svoji-
mi vsebinami in atraktivno ponudbo
nadgradil dosedanjo tovrstno ponud-
bo v slovenskem prostoru, ter priva-
bil k nam goste iz drzav Alpe Adria in
cele Evrope.

Mestna obc¢ina Velenje se je prav iz

teh razlogov zavzeto vkljucila v aktiv-
nosti za ustvarjanje pogojev za razvoj
turisticne ponudbe na lokaciji TRC
Jezero. Urad za okolje in prostor je
pripravil v letu 2001 izhodiS¢a in raz-
pisno dokumentacijo za javni natecaj
za pridobitev idejnih reSitev razvoja
TRC pod naslovom »Velenjska jeze-
ra«. V jeseni leta 2001 je bil imenovan
projektni svet in leta 2002 konzorcij
podjetij, ki so pokazala interes in pri-
pravljenost sodelovati pri oblikovanju
in razvoju turisticne ponudbe Velenja
in Saleske doline na lokaciji TRC ob
Velenjskem jezeru.

»Glede na moznosti, ki jih ponuja Sa-
vinjsko-SaleSka regija za razvoj turi-
sti¢ne dejavnosti, sta sodelovanje in

ustanovitev konzorcija priloznost, ki
Jo je treba izKoristiti, saj je mogoce za-
znati, da tudi v drugih regijah v Slo-
veniji, predvsem pa vecje gospodar-
ske druzbe, prav v turizmu if¢ejo nove
priloznosti za vlaganje kapitala v nove
projekte.

Osnovni cilji novih vsebin in atraktiv-
ne ponudbe novega termalnega vod-
no-zabavii¢nega letno-zimskega par-
ka ob Velenjskem jezeru so predvsem:
povecati prepoznavnost turisti¢ne po-
nudbe in produktov v MO Velenje in
Saleski dolini, povecati stevilo dnev-
nih obiskov domacih in tujih gostov,

JAURANJI
SURIANDT
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povecati potros$njo gostov, povecati
Stevilo domacih in tujih nocitev, raz-
Siriti sezono skozi celo leto in zagoto-
viti enakomeren razvoj in trzenje turi-
sti¢ne ponudbe MOV ter vkljucevanje
v regijske in nacionalne marketinske
akcije in projekte.
Pomemben motiv, ki ga imajo part-
nerji konzorcija v tem projektu, pa je
tudi dejstvo, da bo termalni vodno-za-
bavis¢ni letno-zimski park nudil mo-
znost ohranjanja delovnih mest s pre-
razporejanjem zaposlenih ter odpira-
nja novih delovnih mest in zaposlova-
nje mladih v domacem okolju,« meni
Alojz Hudarin, ¢lan projektne skupi-
ne iz MO Velenje.

Diana Janeiié

"



KADROVSKO SPLOSNO PODROCJE

Stevilo delovnih invalidov v Premogovniku Velenje se v zadnijih letih zara-
di nacrtnega vlaganja v varstvo pri delu in humanizacijo delovnih proce-
sov absolutno in relativno zmanjsuje. Leta 1998 jih je bilo v Premogovni-
ku Velenje 842 ali 22,24 odstotka, letos pa 687 ali 21,6 odstotka.

Od skupnega Stevila delovnih invali-
dov je bilo letos v Premogovniku Ve-
lenje zaposlenih 312, v HTZ IP pa
375. Invalidsko podjetje HTZ je bilo
kot invalidska delavnica oblikova-
no pred 15 leti, od leta 2001 pa delu-
je kot samostojna pravna oseba. Nje-
govo poslanstvo je med drugim zago-
tavljanje delovnih mest, primernih za
produktivno zaposlovanje delavcev z
omejitvami.

Da bi zagotovili vec sredstev za razre-
Sevanje problematike produktivnega
zaposlovanja invalidov, je HTZ IP v
zaCetku tega leta zaprosil Ministrstvo
za delo, druzino in socialne zadeve za
soglasje za povecanje Stevila zaposle-
nih, saj drzava prav prek invalidskih
podjetij namenja sredstva za pomoc
pri razreSevanju te problematike.
HTZ IP je soglasje ministrstva dobi-
lo v zac¢etku novembra, in sicer za po-
vecanje Stevila zaposlenih za 209 de-
laveev. Uprava Premogovnika Velenje
je nato na osnovi tega soglasja spreje-
la odlocitev, da s 1. januarjem 2004 v
HTZ IP prenese dejavnost vzdrzeva-
nje in urejanje transportnih naprav,
in s tem 189 delavcev, od tega 117 de-
lovnih invalidov.

V okviru dejavnosti vzdrZevanja in
urejanja transportnih naprav spada-
jo dela: ¢iScenje glavnega in etaZne-
ga odvoza ter upravljanje transporter-
jev glavnega, etaznega in pripravskega
odvoza ter sedeznic za prevoz ljudi.
Finan¢ni u¢inek tega ukrepa bo oko-
li 300 milijonov SIT drzavnih sred-
stev na leto, s ¢emer bomo v poslov-
nem sistemu uspeSneje razreSeva-
li problem produktivnega zaposlova-
nja invalidov.

Uprava Premogovnika je pred do-
kon¢no odlocitvijo o izlo¢itvi omenje-
ne dejavnosti pridobila soglasje sveta
delavcev in sindikata obeh podjetij, z
delavci, ki spadajo v to dejavnost, pa
se je pogovarjala tudi na delnih zborih
delavcev in na seji aktiva invalidov.
Tako je na slednji Janko Lukner, di-
rektor za kadrovsko-splos$no podroc-
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je, dejal, da je odlocitev za prenos de-
javnosti koristna za vse. »Bonitete se
zmanjSujejo vsem delaveem, bolnim
in zdravim. Drzava pa na drugi strani
namenja sredstva za produktivno za-
poslovanje invalidov, saj se zaveda, da
so tezko zaposljivi.

Zato so omenjena sredstva priloznost,
da dolgoro¢no poskrbimo za produk-
tivna delovna mesta, tako za zdrave
delavee kot za invalide.«

Dusan Zapusek, strokovni delavec v
socialni sluzbi, pa je poudaril poseb-
no za$cito invalidov: »Drzava z dode-
ljevanjem omenjenih sredstev §¢iti in-
valide, da ne ostanejo brez zaposlit-
ve. Po pravni plati imajo invalidi naj-
vi§jo mozno zascito zaposlitve, saj se v
primeru stecaja invalidskega podjetja,
delovni invalidi avtomati¢no prikljuc-
ijo maticnemu podjetju.«

Uprava je prizadetim delavcem zago-
tovila, da se njihov nivo pravic iz delo-
vnega razmerja po prenosu dejavnosti
v HTZ IP ne bo v ni¢emer spremenil.

V ta namen so vodstvi obeh podjetij in
vsi delavei, ki bodo premesceni, pod-
pisali ve¢ dokumentov. To so aneks
k pogodbi 0 medsebojnem sodelova-
nju med HTZ IP in Premogovnikom
Velenje, pogodba o prevzemu delav-
cev na podlagi prenosa dejavnosti in
aneks k pogodbi o zaposlitvi.

Za delavce sta najpomembnejsa skle-
pa, da se v primeru prenchanja no-
vega delodajalea, torej HTZ IP, brez
prekinitve znova zaposlijo pri sta-
rem delodajalcu, torej v Premogovni-
ku Velenje, ter da zanje veljajo pravi-
ce in obveznosti po dolocbah kolektiv-
nih pogodb, ki zavezujejo Premogov-
nik Velenje.

Glede sodelovanja premeséenih de-
lavcev pri soupravljanju je bilo dogo-
vorjeno, da bodo imeli svoje predstav-
nike, in sicer 3, v svetu delavcev HTZ
IP. kot ¢lani svoje sindikalne podru-
znice pa bodo delovali pod okriljem
Premogovnika Velenje.

Diana Janezié
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Gesa smo se naucili v letu 2003

Stiriintirideset zaposlenih v Inétitutu za ekoloske raziskave ERICo Vele-
nje se je v letu 2003 udelezilo Sestinstiridesetih razlicnih izobrazevanj ali
usposabljanj. Poleg tega smo v institutu pripravili Se sedemnajst inter-
nih usposabljanj, vec kot dvajset zaposlenih pa se izobrazuje tudi v okvi-
ru formalnih visokosolskih in podiplomskih programov.

Tako smo tudi v tem letu ve¢ kot uspe-
$no izpolnjevali eno izmed pomemb-
nih postavk naSe strategije — nepresta-
no izobrazevati in izpopolnjevati za-
poslene in s tem vecati znanje, najvec-
ji indtitutov kapital.

Leto 2003 smo v smislu izobrazeva-
nja zaceli delovno, saj smo v sodelova-
nju z Biotehni¢no fakulteto iz Ljublja-
ne konec januarja pripravili redno let-
no delovno srecanje znanstvenikov, ki
sodelujejo v mednarodnem programu
o vplivih zra¢nih onesnazil na narav-
no in kmetijsko vegetacijo. Tridnevno
sre¢anje je bilo Ze Sestnajsto tovrstno,
prvi¢ pa je potekalo v Sloveniji.

Na srecanje je prislo ve¢ kot petde-
set znanstvenikov iz razli¢nih drzav,
med njimi je bilo tudi Sest raziskoval-
cev indtituta ERICo, Na srec¢anju so se
predstavili s tremi posterji, mag. Na-
tasa Kopusar pa tudi s predavanjem
o vplivih fotooksidantov iz onesnaze-
nega zraka na kmetijske rastline. Na-
slov predavanja je bil Effect of air pol-
lutants on leaf injuries, biomass pro-
duction and content of antioxidants
in white clover, med soavtorji pa so
bile tudi NataSine sodelavke Leopol-
da Pacnik, Karin Savinek in dr. Cvet-
ka Ribari¢ Lasnik.

Januarja je bila v Velenju tudi 4. kon-
ferenca kakovosti, ki jo vsako leto
organizira DruStvo za kakovost in rav-
nanje z okoljem Velenje. Udelezilo se
je je devet sodelaveev inStituta ERI-
Co, na konferenci pa je svoj referat z
naslovom Vlaganje v znanje za razvoj
ERICa predstavil direktor inStituta,
mag. Franc Avbersek.

Direktor in poslovna sekretarka sta se
februarja seznanjala z zakonom o de-
lovnih razmerjih, predstavnici labora-
torija sta si ogledali laboratorij na Du-
naju, raziskovalka Karin Savinek, ki v
ERICu vodi knjiznico, pa je bila na se-
minarju o katalogizaciji v sistemu CO-
BISS.

Marec je bil mesec izobraZevanja
predvsem za kemike, ki so bili na 3.
letni konferenci slovenskih laborato-
rijev, na VI. mednarodni Soli ionske
kromatografije, na seminarju o zago-
tavljanju primerljivosti rezultatov v
kemiji, izpopolnjevali pa so se tudi v
delu s teko¢inskim kromatografom vi-
soke locljivosti.

Biologa Alenka Roser Drev in Rudi
Ramsak, ki se ukvarjata z analizami
voda, sta bila na 8. strokovnem sestan-
ku laboratorijev za vode, marca pa je
bil tudi seminar »Train The Trainers«,
ki se ga je udelezil vodja ERICovega
oddelka za izobrazevanje in trajnostni
razvoj, mag. Emil Sterbenk.

Na seminarju so se ucili celostne pri-
prave in organizacije predavanj, kar
poleg vsebinske priprave obsega Se
marsikaj: izbira in ureditev prostora,
izbira in uporaba avdiovizualnih sred-
stev, priprava delovnih listov in eval-
vacijskih vpraSalnikov za udelezen-
ce izobrazevanj... Aprila in maja so
nasi raziskovalci obiskali univerzo v
Gradcu, veterinarski institut v Ljub-
ljani, konferenco Easy Eco in semi-
nar o evropski direktivi o celovitem
preprecevanju in nadzorovanju one-
snazevanja.

U¢ili in izpopolnjevali smo se tudi v
poletnih mesecih, Nekaj nasih razis-
kovalcev je Slo v Ljubljano na semi-
nar z naslovom Skupaj za okolju pri-
jazno prihodnost, ki sta ga v sodelova-
nju pripravila Mestna ob¢ina Ljublja-
na in mesto Dunaj, obravnavali pa so
problematiko ravnanja z odpadki.
Nekateri so se na Vrhniki izpopolnje-
vali na podro¢ju monitoringov in ¢is¢-
enja odpadnih vod, mag. Samar Al Sa-
yegh Petkovsek, ki v ERICu vodi raz-
iskave onesnazenosti gozdnih rastis¢,
pa je bila v poletni mikoloski Soli na
Pokljuki. Vodja laboratorija, mag. Ju-
lija Beri¢nik Vrbovsek, je bila julija
na seminarju o certificiranju v Evrop-

ski uniji, Natalija Speh pa se je udele-
zila mednarodne konference o lokal-
ni agendi.

Med naslovi izobrazevanj, ki so se
jih udelezili zaposleni v ERICu, naj-
demo zelo raznolike tematike, saj je
tudi razpon raziskav in storitev, ki jih
opravljajo, zelo Sirok.

Tudi iz udelezbe na usposabljanjih
pa je razvidno, da se je inStitut v tem
letu usmeril na novo podrocje. Veli-
ko dela, truda in investicij so vlozili
v organsko kemijo, saj so prepricani,
da se jim bo to v prihodnjih letih do-
bro obrestovalo. Najvec sta se na tem
podrodju izobrazevali Milojka Bedek
in Klara Ore$nik. Bili sta na medna-
rodni konferenci o masni spektrome-
triji, na seminarju o kontroli Zivil in na
Solanju za delo z masnim spektrome-
trom API 3000.

Spodaj podpisana sem se v letu 2003
udelezila delavnice z naslovom Kre-
ativno pisanje. Ce sem se ¢esa nau¢-
ila, je to gotovo dobro tudi za vas, dra-
gi bralci.

Pa SRECNO vam vos¢imo iz institu-
ta ERICo!

Mojca Zevart
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Uspelo nam je!

Nedvomno je letoSnje leto v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje
zaznamovano s projektom Golte. Najvedi delez del pri tem projektu je
padel na héerinsko firmo HTZ IP. Zadelo se je v avgustu, ko so si sode-
lavei na Juznem Tirolskem ogledali dve sedeznici in nadaljevalo s po-
gajanji o nakupu, podpisu pogodbe in pripravo na izgradnjo nove trise-
deznice Medvedjak.

Dobro se spominjam prvega stika z odgovornim projektantom, ko mi
je kar naravnost povedal, da takih optimistov $e ni srecal. Takrat smo
namrec kar precej natanéno nacrtovali, da mora sedeZnica obratovati v
zacetku sezone 2003/04, na razpolago pa smo imeli samo dva meseca.
Dokumentacija je zacela nastajati, prihajala so soglasja, dovoljenja,
plani, koordinacije... Veseli smo bili, ko so gradbeniki izkopali prve te-
melje za stebre, $e bolj pa smo bili veseli, ko so jih zabetonirali. Komaj
smo ¢akali na ustrezno trdnost betona, da bi lahko zmontirali stebre.
Odlocili smo se za helikoptrsko montazo in v enem tednu speljali mon-
tazo stebrov - od navezave stikov s Svicarji, ki so prispevali helikopter,
do pridobitve vseh soglasij in montiranja stebrov v mrazu in megli. Ta-
krat smo si v ozkem krogu tehni¢nega vodstva v HTZ Ze rekli: »Uspe-
lo nam bo!« Vendar bolj potihoma, ker je postajalo vedno bolj hladno,
razmere za delo pa vedno bolj ekstremne.

Moram pa priznati, da sta nervoza in tudi skrb postajali vsakodnevni
spremljevalki. Kar nekajkrat so bili koordinacije in drugi dogovori na
gradbi§éu izvedeni s poviSanim tonom, a zastavljen cilj je bil moé¢nejsi-
i motivator. Zadnja prelomnica v gradnji je bila izdelava spleta vrvi in
zagon sedeznice. Sledila so testiranja, montaza sedezev, nastavitev pa-
rametrov, urejanje trase...

Zelo intenzivno smo naposled pripravljali ¢ dokumentacijo za stro-
kovni tehniéni pregled in tehnicni pregled. Takrat smo dokonéno rekli:
»Uspelo nam je!«

Zahvaliti se moram vsem sodelaveem v podjetju HTZ 1P, ki so dela-
li v tezkih razmerah in v zelo kratkem ¢asu opravili zahtevna dela. Pri-
znanje pa dajem vsem drugim izvajalcem in strokovnim sodelaveem za
kvalitetno opravljena dela.

Stanko Zagorsek
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Orodje 5N in delovne skupine

V okviru metode 20 klju¢ev smo v HTZ IP v poletnih mesecih zaceli z
aktivhostmi v delovnih skupinah. Skupaj s kljucarji klju¢a 1 (Ciséenje in
organiziranje) in kljuca 3 (Delo v delovnih skupinah) smo zasnovali delo-
vne skupine in za vodje teh delovnih skupin izvedli izobrazevanje, ki smo
ga predstavili v oktobrski stevilki Rudarja.

. ix-ludﬂmw.
» lz eveta na ¢vet,
12 e !c.' |:].'| cil) «
REZULTATI

Vsaka skupina opremi informacijsko tablo s podatki, ki dajejo sodelavcem ko-
ristne in razumlijive informacije.

Kot pri vsakem zacetku, smo se mora-
li tudi pri delu delovnih skupin dobro
organizirati. Tako smo Ze takoj upo-
rabili povezovalne uc¢inke metode 20
kljucev in tako uporabili orodje 58, ki
nam ga ponuja kljuc 1.

Geslo orodja 55 je »5S za olajSanje
dela«, kjer vsak S pomeni korak k bolj
urejenemu delovnemu okogu in po-
sledi¢no varnejSemu delu. Crke S so
kratice japonskih besed, ki v prevodu
pomenijo:

Seiri - sortiranje in odstranitev vseh
nepotrebnih stvari

Seiton - organiziranje stvari, ki jih
potrebujemo

Seiso - ¢iSéenje, potem ko smo vse
organizirali

Seiketsu - vzdrzevanje reda in ¢is-
tocée s standardizacijo

Shitsuke - vzdrzevanje samodisci-
pline

Cis¢enje in organiziranje olajsa/
zmanjsa potrebno delo in ustvarja pri-
loznosti za delo pri drugih aktivno-
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stih pri stalnem izboljSevanju poslo-
vanja. Da pa bomo v delovnih skupi-
nah lazje uveljavljali orodje 58 in za
boljso organiziranost dela, smo v pod-
jetju postavili modelne oglasne table,
na katerih so zaposlenim na razpola-
go informacije o delovanju podjetja in
informacije o aktivnostih posameznih
delovnih skupin.

V prihodnje bo vsaka delovna skupina
imela svojo informacijsko tablo, ki jo
bodo opremili z informacijami o nji-
hovi delovni skupini in s svojo izvir-
nostjo pozivili izgled in urejenost de-
lovnih prostorov. Delovne skupine
bodo ob pomodi kljucarjev na teh ta-
blah objavljale lastne cilje in aktivno-
sti za dosego teh ciljev. Seveda so vse
aktivnosti povezane v duhu ciljnega
vodenja s cilji HTZ Velenje.

Osnovne informacije, ki jih lahko raz-
berejo vsi zaposleni, so ime in geslo
delovne skupine, podrocje delovanja
delovne skupine in njeni ¢lani. Poleg
teh informacij pa bodo na tablah tudi

cilji (strateSki cilji podijetja, cilji na
ravni PC in cilji delovne skupine), ak-
tivnosti (akeijski nacrt), rezultati, ide-
je in pohvale.

Seveda bo vsaka skupina opremila ta-
blo s primernimi podatki, ki bodo da-
jali zaposlenim razumljive in koristne
informacije. Clani in vodje delovnih
skupin se bodo v smislu cikla PIKA
(Planiraj - Izvedi - Kontroliraj — Ana-
liziraj) srecevali ob tablah na 15 mi-
nutnih sestankih, kjer bodo analizirali
in kontrolirali izvedeno delo ter plani-
rali nadaljnje aktivnosti na osnovi po-
bud ¢lanov delovnih skupin.
Delovanje delovne skupine je timsko
delo, kjer pridejo do besede tudi de-
lavei na ozjem delovnem podrodju.
Zaposleni imajo priloznost analizira-
ti probleme in predlagati reSitve svo-
jim nadrejenim na strukturiran, orga-
niziran nacin, to pa daje zaupanje de-
laveem in nadrejenim za skupno rese-
vanje tudi drugih problemov.
Zaposleni se tako naucijo ucinkovitih
tehnik za reSevanje problemov, pet-
krat se vprasajo zakaj (5Z), dokler ne
odkrijejo glavnega vzroka problema.
Tako pri¢nejo ceniti vrednote postop-
kov. Spoznajo, da je postopek potre-
ben zaradi prepre¢evanja ponovnega
pojava problema, kar jim olajSa delo.
Bistveno pa je, da jim ta postopek ni
vsiljen od zgoraj, ampak ga naredi-
jo sami. Delovno mesto ne pomeni
zgolj opravljanja vsakodnevnih opra-
vil, ampak postane zabavno, e poseb-
no, ¢e se vname konkurenca med sku-
pinami, takrat celotno podjetje zazivi
z vecjo energijo.

Zato naj $¢ enkrat poudarim, da je bi-
stvo filozofije kljuca 1 olajsati delo in
isto¢asno zagotoviti vecjo varnost. Iz-
kusnje jasno kazejo, da utrujen in ne-
zadovoljen delavec ni varen in pro-
duktiven delavec. Ce bomo vsi spreje-
li takSen nacin dela, potem bomo za-
stavljene cilje tudi dosegli in lahko re-

kli, da smo uspesni in uc¢inkoviti.
Anja Ricek



DOGODKI

4. december je god sv. Barbare. Njena legenda je dobro poznana rudar-
jem, ki so jo tudi izbrali za svojo zavetnico. Verjeli so v njeno moc, v nje-
no dobroto. V stiski so jo prosili za pomoc in ji darovali, pri njej iskali nac-
ine za obvladovanje neznanega, neracionalnega, misticnega.

»Tudi danes ne najdemo vsch odgovo-
rov na nasa vprasanja, Narave, s kate-
ro delamo tisti, ki smo se s poklicem
zapisali rudarjenju, $e vedno ne more-
mo obvladati. To nam je na najbolj su-
rov nacin letos tudi pokazala.

Danes je mit o Barbari mogoce razu-
meti kot sporocilo, da je treba zreti v
prihodnost, da je pomembno poznati
in negovati poslanstvo in videti pred
seboj jasen cilj.

Ni nakljucje, da smo v Premogovni-
ku Barbaro povezali z znanjem. V na-
Sem poslovnem sistemu v znanje ver-
jamemo, verjamemo v sposobne ljudi,
ki znajo, in to znanje pri svojem delu
uporabljajo in razvijajo. Nasa vera je
vera v znanje, je vera v ljudi,« je med
drugim nagovoril udelezence leto-
$njega praznovanja godu sv. Barbare
4. decembra v Muzeju premogovni-
§tva Slovenije dr. Evgen Dervari¢, di-
rektor Premogovnika Velenje.

Tudi gostitelj vecera, predsednik Dru-
Stva inZenirjev in tehnikov Marko
Mavec, je najprej obudil legendo o sv.
Barbari in nato poudaril pomen zna-
nja z besedami: »Nikjer na svetu ne
pridobivajo pod zemljo tako velikih
koli¢in premoga v tako zahtevnih geo-
tehni¢nih razmerah, kot je to pri nas.
Tega si tudi v Velenju ne bi mogli pri-
vosciti, ¢e ne bi vlagali v znanje in raz-
voj, ¢e ne bi dajali veljave ljudem in
znanju,

Zato smo si zgradili pomemben kapi-
tal: ljudi z znanjem, voljo in strokov-
nostjo. Da Zelimo za na§ Premogov-
nik in za kraj, v katerem prebivamo, le
e vzpone, kaze tudi dejstvo, da ljud-
je v Premogovniku Zelijo nova znanja,
se zelijo izobrazevati in se zaradi tega
tudi marsicemu odpovedati.«

Tistih, ki so to bili letos, je bilo pet.
Njihove naloge je na kratko predstavil
direktor, nato pa jim ¢estital in izrocil
spominska darila,

Mag. Zdenko Zaloznik je 7. marca le-
tos na Naravoslovnotehniski fakulte-
ti — oddelku za geotehnologijo in ru-
darstvo v Ljubljani uspesno zagovarjal

magistrsko delo z naslovom »Varnost-
ni sistemi v premogovnistvu«, Rezul-
tati naloge so pomemben prispevek
na podro¢ju varnostnih sistemov v
premogovnistvu pri pridobivanju pre-
moga s podzemno eksploatacijo.
Mag. Vladimira Lepko je magistrsko
delo z naslovom »Zasnova informa-
cijskega sistema za potrebe vrhnjega
managementa holdinga« zagovarjala
29. septembra na Fakulteti za organi-
zacijske vede v Mariboru. V nalogi je
obravnavala podrocje informacijskih
sistemov v managementu z vidika vec-
je izkoriS¢enosti sodobne informacij-
ske in komunikacijske tehnologije v
procesu odlo¢anja, nacrtovanja in pri
spremljanju izvajanja nalog.

Mag. Marijan Lipi¢nik je izdelal ma-
gistrsko nalogo z naslovom »Primer-
jalna analiza modelov spodbujanja
podjetniStva z aplikacijo na sloven-
ske razmere« in jo na Ekonomsko-po-
slovni fakulteti v Ljubljani 29. oktobra
tudi uspeSno zagovarjal. Spodbuditi
posameznika, da se odlo¢i za tvega-
no, samostojno, podjetnisko pot, za-
gotovo ni preprosto. Pomen okolja za
nastajanje in razvoj podjetnistva je te-
meljni raziskovalni objekt magistrske
naloge.

Joze Krk je 31. januarja letos na Fa-

kulteti za elektrotehniko, racunalni-
§tvo in informatiko v Mariboru uspe-
sno zakljucil visokoSolski strokov-
ni Studij. Izdelal je diplomsko delo
z naslovom »Zemeljskosti¢na zascita
v resonancéno ozemljenem elektroe-
nergetskem omrezju«. Obravnaval je
problem, kako nastaviti in s tem ure-
diti pravilno delovanje usmerjenih ze-
meljskosti¢nih zaS¢it na nekaterih pa-
ralelno priklju¢enih odvodih, ki so se-
stavni del elektri¢nega omrezja z re-
sonan¢no ozemljeno nevtralno toc-
ko. Med drugim je ugotovil veliko po-
membnost pravilnega polaganja sred-
nje in visokonapetostnih kablov v ka-
belskih kinetah.
Robert Krenker je 11. januarja le-
tos z diplomskim delom »Logisti¢na
podpora profitnemu centru proizvod-
nje gradbenih materialov v HTZ Ve-
lenje« na Fakulteti za pomorstvo in
promet uspesno zakljucil visokosolski
strokovni Studij.
V diplomskem delu je obdelal na-
predne transportne tehnologije, vr-
ste transporta, transportnih sredstev
ter transportne poti, pa tudi pakira-
nje, embaliranje in skladiS¢enje pro-
izvodov profitnega centra.
Vsem iskrene Cestitke!

Diana Janezi¢
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Y soboto, 6. decembra, so imeli ¢lani reSevalne ¢ete Premogovni-
ka Velenje zadnjo vajo v tem letu. Predpostavka vaje je bil vdor
plina na novem odkopu -100 A v jami Preloge jug. Kako je prislo
do njega? Na omenjenem odkopu se je v tretji delovni izmeni po-
Javil vedji zrusek premoga. MoStvo ga do konca izmene ni zmo-
glo sanirati, zato so na deloviséu ostali Stirje delavei in delo na-
daljevali. Pri tem pa je prislo do mo¢nejSega izbruha ogljikove-
ga dioksida in metana.

Metanometri so vkljuéili alarm, ki je dezurnemu Premogovnika
dal vedeti, da je nekaj narobe. Ob 5.15 je sklical jamsko reSevalno
¢eto. V resevanje §tirih sodelaveev se je vkljucilo 5 jamskih rede-
valnih ekip ter ekipi voda zvez in transporta.

Vodja resevanja v bazi je bil mag. Bogdan Makoviek, v vaji pa
sta sodelovala zdravnika dr. Zdenko Kikec in dr. Pavle Groselj.
Na vaji je sodelovalo 112 aktivnih reSevalcev in ¢lanov tehnic-
nega vodstva.

Kot je v navadi, so redevalci ob koncu vaje naredili analizo reSe-
vanja. Dogajanje med vajo so povzeli vodja Proizvodnje Vinko
Kotnik, tehni¢ni direktor mag. Marjan Kolenc in direktor dr. Ev-
gen Dervarié. Vsi so poudarili ¢asovno komponento resevanja, ki
je v primeru, da je reSevalce treba sklicati prek pagerjev, predol-
ga. Zato mora reSevanje med rednim delovnim procesom temelji-
ti na resevalcih, ki so v jami oziroma ¢im blizje dogodku nesrece.
Le tako je lahko pomo¢ hitra in u¢inkovita,

Dr. Dervaric¢ je ob koncu vaje vsem zaZelel uspesno in zdravo leto
2004 in dejal: »Leto 2003 je bilo za vas reSevalce in za celoten ko-
lektiv Premogovnika Velenje zelo tezko. Pokazalo se je, da je po-
slanstvo jamskih resevalcev izjemno pomembno, prav tako sta po-
membni vada dobra pripravljenost in usposobljenost.

V delovnem in poslovnem smislu pa bo leto3nje leto uspesno, Od-
kopali bomo 4,235 milijona ton premoga, delali bomo 30 dni ve,
kot smo nacrtovali. Dokazali smo, da na nasih plecih lahko sloni
energetska situacija v Sloveniji. Prav tako dobro kaze za prihod-
nje leto, saj naj bi odkopali 4,1 milijona ton premoga.«

Ob koncu letosnje sklepne re-
Sevalne vaje so se ¢lani Cete
poslovili od dveh svojih ¢la-
nov, in sicer Franja Jajcevica
in Matije Filipovica.

Franjo Jajcevi¢ (na fotografiji
levo) sc je upokojil. Clan jam-
ske redevalne Cete je bil 26 let
in v tem casu je sodeloval v vec
reSevalnih akcijah, predvsem
med leti 1976 in 1988. Naza-
dnje je bil dezurni Premogov-
nika.

Matija Filipovi¢ je ¢eto zapu-
stil zaradi zdravstvenih razlo-
gov. Resevalec je bil 21 let in
je med leti 1983 in 1988 so-
deloval v ve¢ resevalnih ak-
cijah, predvsem pri sanacijah
pozarov.,

Diana Janezié

V Solskem centru Velenje je 27. in 28. novembra potekal projekt
Promocija poklicev in poklicnega izobraZevanja, kjer so predsta-
vili pomen in moZnost poklicnega izobraZevanja Solski center Ve-
lenje, Solski center Slovenj Gradee, Srednja strojno-kovinarska
$ola Ravne na Koroskem in Solski center Muta.

Nazorno so prikazali poklice Sivilje in krojaca, kuharja in natakar-
ja, mizarja, oblikovalca kovin, orodjarja, energetika, elektronika,
rudarja, tesarja, zidarja.

Predstavitev je bila namenjena mladim, osnovnoSolcem, Ki se Sele
odlocajo o svoji nadaljnji poti Solanja, popestrena pa z glasbenimi
nastopi, modno revijo, tekmovanji med mladimi. Na srecanje so
povabili osnovnoSolce s Koroske, iz Saleske in Zgornje Savinjske
doline. Prikazali so jim tudi moznosti vertikalnega izobraZevanja
— od poklicne Sole do univerzitetnih nazivov. Mladim so sprego-
vorili tudi ljudje, ki so svojo poklicno pot zaceli z poklicnim izob-
razevanjem, nato pa uspeli tudi na drugih podrodjih.

Prikazali so moznosti in privla¢nost poklicnega izobraZevanja, od
katerega pa so poti odprte na vse strani, kamor pac kdo Zeli. Tako
so poskuSali mladim pomagati, da najdejo svoj pravi interes in po-

vezavo s svetom dela.

Pri projektu je sodelovala tudi Poklicna in tehniSka rudarska Sola
s predstavitvijo poklica rudar (na fotografiji). Kot je povedal vod-
ja prakticnega pouka rudarjev Alojz Kos, so poskusali osnovno-
Solcem priblizati poklic rudarja s pomodjo informativnega gradi-
va, ki je vsebovalo predmetnik izobraZevanja, razpis Stipendij in
prospekte.

Pozornost je zbujal ligi, ki je zabaval mimoidoce in delil bonbone.
Zanimanje za ogled predstavitve izobrazevanja za rudarja so po-
skusali povecati prek igre, risanja rudarskega znaka in rudarja, pri
¢emer 50 najboljSe nagradili.

Predstavili pa so tudi rudarsko uniformo in razstavni prostor po-
pestrili z zbirko kamenin in mineralov, Obisk njihovega razstavi-
§Ca je bil velik, vzdu§je prijetno in predstavitev poklica rudar je
bila uspesna.

Prav to pa lahko re¢emo tudi za celoten projekt regijske promoci-
je poklicev in poklicnega izobraZzevanja, prvi tovrstni, ki naj bi od-
slej vsako leto pritegnil pozornost osnovnosolcev in njihovih sta-
rev, in jim pomagal pri odlocanju, kje po kon¢ani osnovni $oli na-
daljevati Solanje za bogato Zivljenje.

Dragica Marinsek
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Odbor za kulturo je med svoje aktivnosti za zaposlene letos uvrstil tudi
likovni teCaj za odrasle. Zacel se je b. novembra, vodi ga profesor Darko
Slavec, poteka pa ob sredah v Mayerijevi vili v Sostanju.

Mnogim v podjetju je ime prof. Darka
Slavea dobro poznano, saj je odbor za kul-
turo v preteklih letih Ze organiziral nekaj
njegovih predavan). Vsa so bila dobro ob-
iskana in zelo zanimiva. Tokratni likov-
ni tecaj, ki bo obsegal deset triurnih srec-
anj, je kombinacija predavanj, prakticnega
dela in izdelave domacih nalog z njihovo
kasnejso analizo.

Cesa vsega se bodo tecajniki uéili in kaks-
en je namen tecaja, je prof, Slavec takole
predstavil: »Tecaj je zelo intenziven. Zac-
eli smo z risanjem, nadaljevali pa bomo s
slikanjem v razliénih tehnikah, na primer
akvarelu, temperi oziroma gvasu.

To bodo enostavni slikarski posegi, vendar
naj bi tec¢ajniki na koncu obvladali risbo,
imeli dovolj podatkov o pristopu k risanju,
slikanju, spoznali bodo razliéne risarske in
slikarske tehnike, pojme o kompoziciji,
zlatem rezu, znali bodo risati elegantno in
pravilno, modelirati, senciti, tonirati.
Pomembno je tudi, da bodo dobili obé-
utek za opazovanje narave, za nacin izra-
zanja scbe, dobili zaupanje vase, spoznali
bodo osnovne parametre, s katerim naj bi
ustvarili svoje likovno delo, tudi ¢e bo zelo
preprosto.

Z vsem tem Sirimo tudi likovno kulturo
in pogled v lastno osebno ustvarjalnost,
v sebe. S tecajem namred tudi gradimo
oscbnost, predvsem naso opti¢no pozor-
nost do vizualnih fenomenov narave.
Namen te€aja ni v doseganju vrhunskih
rezultatov, v nagrajevanju, ni prestiznega
znacaja. Gre za svobodomiselni, sproscéeni
uk in vsak sam bo s svojim delom, napre-

dovanjem, novimi znanji in sposobnostmi
nagradil samega sebe.«

Na tecaj se je prijavilo 17 likovnega pouka
zeljnih, tako nasih sodelavk in sodelaveev
kot tudi ljubiteljev umetnosti izven nade-
ga podjetja ter tako tistih, ki slikajo ze dol-
£0 in so celo ze razstavljali kot tudi popol-
nih zacetnikov,
Kako pa je prof. Slavee zadovoljen z nji-
mi? »Presenecen sem nad nivojem znanja,
ker sem pricakoval SibkejSega. Predvsem
me zelo veseli, ker udelezenci tecaja s pri-
dom posludajo, reagirajo, saj redno prina-
sajo domace naloge, te pa so presenetlji-
vo dobre. Seveda so med njimi tudi slabse,
ampak to je normalna slika vsakega tecaja
in ¢e bi vsi vse vedeli, tecaj ne bi bil potre-
ben,« je sklenil prof. Slavec.

Diana Janezié¢

Sv. Barbara tudi v Vinski Gori in Andrazu

19



KRONIKA

Pisalo se je leto 2003

December
2002

Na 6. poslovno-stra-
teski konferenci sta
bila spremenjena prvi
in cetrti strateSki cilj Premogovnika
Velenje. Prvi pravi: »racionalizacija
procesa pridobivanja premogac, Cetrti
pa: »intenzivno prestrukturiranje hc-
erinskih podjetij in strokovnih sluzb
Premogovnika Velenje ter ustanavlja-
nje novih podjetij«.

16. decembra je nadzorni svet Premo-
govnika Velenje obravnaval letni de-
lovni nacrt za 2003, ki je predvideval
odkop 3,750 milijona ton premoga v
227 delovnih dneh.

V letu 2002 je bilo v 224 delovnih
dneh odkopanega 4.045.000 ton pre-
moga, kar je bilo dobrih 17 odstotkov
ved, kot smo naértovali.

Januar 2003

V podjetju smo zaceli pro-
ces uvajanja sprememb. 10.
in 11. januarja ter 17. in 18.
januarja so imeli v Preddvo-
ru o tej tematiki skupno posvetovanje
z izobrazevanjem vodstvo druzbe,
vodje obratov, sluzb, tehni¢ni vodje
ter ¢lani sveta delavcev, sindikata in
predsedstva SPESS.

Veljati sta zacela nov Zakon o delo-
vnih razmerjih in dolo¢be zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona
0 zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju.

Obrata Jama Preloge in Jama Pesje-
Skale sta se zdruzila v enoten obrat
Proizvodnja. Vodja je postal Vinko
Kotnik, univ. dipl. inZ. rudarstva.
Regionalni razvojni svet in upravni
odbor Savinjsko-8aleske obmoc¢ne GZ
sta pripravila okroglo mizo z naslo-
vom Z domac¢im znanjem do celovite
izrabe odpadkov.

12. januarja je umrla nasa dolgolet-
na sodelavka Dragica Kotnik, naza-
dnje svetovalka direktorja na gospo-
darskem podrodju.

1. januarja je minilo 50 let od izi-
da prve Stevilke Velenjskega rudarja,
¢asopisa sindikata RLV.
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Na deponiji je bilo konec januarja
125.000 ton premoga.

Februar

6. februarja ob 17.04 se je
zgodila nesreca na odko-
pu -90C v jami Preloge.
Pri napredovanju odko-
pa je prislo do povecane koncentraci-
je metana in CO,. V nesredi sta umrla
Miran Kozelj, vodja odkopa, in Janez
Kotnik, pomo¢nik rudarja, osem ru-
darjev pa je bilo poskodovanih.
Vodenje razvojnega podrodja je pre-
vzel Zvone Es, univ. dipl. inz. elek-
tronike.
Solski minister in gospodarska mini-
strica sta na Starem jaSku poloZila te-
meljni kamen za nove prostore Med-
podjetniSkega izobrazevalnega cen-
tra.
V ¢rni garderobi muzeja Premogov-
niStva Slovenije so odprli prenovljeno
sceno, ki prikazuje sodobno pridobi-
vanje premoga.

Nadzorni svet Premogov-
nika Velenje je potrdil po-
slovni na¢rt druzbe za leto
2003.
Redna certifikacijska presoja je potr-
dila ustreznost dokumentacije in po-
stopkov Premogovnika Velenje z za-
htevami standardov 1SO 9001:2000 in
ISO 14001.
Ministru za okolje, prostor in energi-
jo Janezu Kopacu in drzavnem sekre-
tarju Djordju Zebeljanu smo na seji
v Premogovniku Velenje predstavili
razvojne usmeritve premogovnistva
in energetike.
V HTZ IP so zaceli z intenzivnim
spodbujanjem inovacijske dejavnosti.
Habit je na Saleski 8 d v Velenju odprl
novo nepremiéninsko pisarno.
Na Zeljo krajanov Pesja smo izdali po-
sebno Stevilko glasila KS Pesje Kra-
jan, v kateri smo pojasnili svoje nac-
rte na podro¢ju ravnanja z okoljem in
odpadki.
Na deponiji je bilo 58.000 ton pre-
moga.

April

Veljati so zaele organiza-
cijske in kadrovske spre-
membe, sprejete na po-
svetih v Preddvoru.
Zaradi suse so v TES v prvih treh me-
secih pridobili 20 odstotkov ve¢ elek-
tri¢ne energije, kot so nacrtovali, za-
loge premoga na deponiji so bile zelo
majhne.
Na dan Zemlje, 24. aprila, je Insti-
tut ERICo odprl nove laboratorijske
prostore na Starem jaSku in kupil nov
masni spektrometer.
Vodstvi nogometnih klubov Rudar
in Era Smartno so se sestali z Nogo-
metno zvezo Slovenije o nacrtovanem
zdruzevanju klubov, do katerega kas-
neje ni prislo.

Zaceli smo z odkopava-
njem v SZ predelu jame
Preloge, kar smo oznacili
za generacijski izziv.
Direktor druzbe in predsednik sin-
dikata sta podpisala dva dogovora o
placni politiki.
Muzej premogovnistva Slovenije je v
Stirih letih obiskalo 100.000 obisko-
valcey,
Premogovnik Velenje je razpisal 60
Stipendij in HTZ IP eno.
Premogovnik Velenje, ERA, Vegrad,
Gorenje ter MO Velenje so podpisali
pismo o nameri, s ¢imer so se zaveza-
li, da se dejavno vklju¢ijo v izgradnjo
TRC Jezero.

Junij

Zaradi suse je bila vec-
ja potreba po proizvod-
nji elektrine energije v
TES. S HSE smo se do-
govorili za prodajo dodatnih 400.000
ton premoga v prvi polovici leta. Spre-
menili smo delovni koledar in uvedli
rde¢e dnine za proizvodnjo. V prvih
Sestih mesecih smo delali 16 dni ved,
kot smo nacrtovali.
V prvem polletju smo TES dobavili
nekaj manj kot 21,687 mio GJ premo-



ga oziroma 1,5 mio GJ veg, kot je bilo
predvideno po osnovni pogodbi.

23. junija je bila sklicana 7. skupic¢ina
delniske druzbe.

Premogovnik Velenje in Golte Hol-
ding sta sklenila dogovor o strateSkem
partnerstvu pri projektu Golte. Temu
so se kasneje prikljucile e obcine
Saleske, Savinjske in Zgornje Savinj-
ske doline ter nekateri podjetniki.

V HTZ IP so priceli z uvajanjem me-
tode 20 kljucev.

Zacele so se prireditve ob dnevu ru-
darjev in 43. skoku cez kozo, ki je bil
28. junija, Priprave je po 18 letih za-
dnjikrat vodil Marjan Hudej, parado
in skok pa po 15 letih zadnjikrat dr.
Milan Medved. Cez kozo je skocilo
45 novincev, ¢astni skok ¢ez kozo pa
je opravil mag. Tone Rop, predsednik
vlade RS.

Novi predsednik ZdruZenja za ener-
getiko je postal dr. Milan Medved,
poslovni direktor in ¢lan uprave Hol-
dinga Slovenske elektrarne.

Na deponiji je bilo 30.000 ton pre-
moga, kar je bila najmanjSa koli¢ina
v letu.

Julij

Nadzorni svet se je sezna-
nil z informacijo o zdru-
zevanju gradbenih pro-
gramov, o odprodaji 51-
odstotnega deleza Telkom sistemov
ter o projektih Golte in TRC Jezero.
Ustanovljen je bil Slovenski konzorcij
za projekt Golte,
Konec meseca je bilo na deponiji
165.000 ton premoga.

Sportno drustvo je v pole-
tnih mesecih organizira-
lo 8 izletov in rekreativnih
aktivnosti, ki so naletele
na ugoden odziv pri ¢lanih.
Prosti smo bili od 4. do 14. avgusta.
ERICo je med 16. in 23. avgustom
organiziral jubilejni 15. raziskovalni
tabor. Tokrat v Sentilju pri Velenju.

September

V javno razpravo je bil
dan Nacionalni energetski
program, v katerem ima
Premogovnik Velenje jas-
no pozicijo.
V osmih mesecih smo odkopali 2,760
mio ton premoga in za dobrih 11 od-
stotkov presegli nacrt.
Na 37. MOS v Celju se je predstavil
tudi poslovni sistem Premogovnik Ve-
lenje.
DIT je organiziral 14. srecanje poslov-
nih partnerjev.
Sportno druitvo je organiziralo 2.
Sportne igre Premogovnika Velenje.

Oktober

Nov odkop v jami
Pesje je pognal ge-
neralni  direktor
HSE mag. Drago
Fabijan, ki si je ob tej priloznosti tudi
prvi¢ ogledal jamska delovisca.
Tovornjaki so iz DIK Pesje 28. okto-
bra odpeljali zadnje tone premoga za
Siroko potrosnjo.

Zaposlili smo 40 pripravnikov.

22 druzbenikov je podpisalo druzbe-
no pogodbo za Golte, d.o.o. Med nji-
mi ima poleg tujega partnerja Golte
Holding najvecji delez HTZ IP.

November

Cetrti¢ zapovrstjo je
v Premogovniku Ve-
lenje potekala verifi-
kacija razvojnih pro-
gramov, to je pregled izvajanja zastav-
lienih nalog na razvojnem podrocju in
nacrtovanje dela razvojnih skupin za
leto 2004,

HSE je imel 6. in 7. novembra prvo
stratesko konferenco.

Objavljeni so bili razultati prvega dela
raziskave vplivov jamske klime na
zdravje rudarjev.

Celo jesen so potekala na Golteh ob-
sezna obnovitvena in vzdrzevalna dela
na napravah in objektih.

KRONIKA

Ustanovljeno je bilo podjetje TRC Je-
ZET0.

Na podelitvi obmo¢nih priznanj GZS
za urejeno delovno okolje je Premo-
govnik Velenje osvojil 2. mesto v ka-
tegoriji velikih druzb, Institut za eko-
loSke raziskave ERICo pa 1. mesto
v kategoriji malih in srednje velikih
druzb.

27. novembra smo proslavili skupnih
50 let Rudarja in Nasega Casa.

Za posledicami prometne nesrece je
umrl Lojze OjsterSek, upokojeni de-
lavec Premogovnika Velenje, kronist
Saleske doline, fotograf in dobitnik
plakete MO Velenje za leto 2003,

Na deponiji je bilo konec meseca
252.000 ton premoga.

December

4. decembra je DIT
organiziral tradicio-
nalno praznovanje
godu Sv. Barbare.
V Fiesi je od 11. do 13. decembra po-
tekala 7. strateSko-poslovna konfe-
renca poslovnega sistema Premogov-
nik Velenje.

V letu 2003 naj bi odkopali 4.235.000
ton premoga.

Uprava Premogovnika Velenje je
sprejela sklep, da s 1. januarjem 2004
v HTZ IP prenese dejavnost vzdrzeva-
nja in urejanja transportnih naprav.
Decembra je bila montirana nova tri-
sedeznica Medvedjak na Golteh.

19. decembra je bilo slovesno odprtje
prenovljenega centra Golte.

Konec leta je bilo v poslovnem siste-
mu 3405 zaposlenih, od tega v Premo-
govniku Velenje 2391, v HTZ IP 754,
v PLP 51, v Habitu 18, v Telkom si-
stemih 7, v Gostu 100, v Kamnolomu
Paka 19 in v ERICu 65.

Povprecna starost vseh zaposlenih je
bila 40 let in 5 mesecev, v Premogov-
niku Velenje 39 let in 10 mesecev in
v héerinskih podjetjih 42 let in 5 me-
secev.

Srecno novo leto 2004!21
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Leta 2001 sta se energetika in premogovnistvo iz Ministrstva za gospo-
darstvo preselila v Ministrstvo za okolje in prostor, ki si je kasneje doda-
lo Se ime »in energijo«. Ta resor ves ¢as vodi mag. Janez Kopac.

Mag. Janez Kopac¢ je diplomiral in
magistriral na Ekonomski fakulteti v
Ljubljani. Krajsi ¢as je izku$nje nabi-
ral v tujini, v Kanadi in Nemdiji, nato
pa se je zaposlil v Iskri Delti. Od tam
ga je pot zanesla v politiko, in sicer
najprej v takratno ZSMS. Po osamo-
svojitvi je bil Stirikrat izvoljen v parla-
ment, kjer je bil deset let predsednik
odbora za javne finance, vimes pa kra-
tek ¢as tudi minister za finance.

Ob selitvi energetike v njegov resor je
bilo v energetski javnosti precej pole-
mik o smiselnosti te umestitve, ki pa
jih je mag. Kopac¢ zavrnil z razlago
trajnostnega razvoja. Ta namre¢ po-
meni tak razvoj posameznih proiz-
vodnih dejavnosti, ki ¢im manj Sko-
duje okolju.

Kot pravi mag. Kopa¢, sta energeti-
ka in varovanje okolja na prvi pogled
v konfliktu, lahko pa sta tudi v simbi-
ozi. In tako svoje ministrstvo tudi sku-
Sa voditi.

Rudar: »KakSna je strategija Minis-
trstva za okolje, prostor in energijo
na podrocju energetike?«

Kopaé¢: »Ministrstvo si na podroc-
ju energetike prizadeva za zaneslji-
vo in kakovostno oskrbo z elektricno
energijo, ki ima sprejemljivo ceno in
je okolju prijazna.

Zavedamo se, da vstopamo v evropski
gospodarski prostor, kjer bo nasa in-
dustrija uspevala samo ob konkurenc-
nih pogojih. Eden od kljué¢nih kon-
kurenénih pogojev je tudi elektri¢na
energija.

Pri tem je treba opozoriti, da to ne
pomeni nujno, da je energija poce-
ni. Poceni elektricna energija na dol-
gi rok namrec¢ ni zanesljiva, saj podjet-
ja elektrogospodarstva ne morejo vla-
gati v dvig kakovosti, temve¢ izvajajo
le najnujnejse.

Na zanesljivost vpliva tudi raznovrst-
nost energentov, zalo se zavzemamo
Za sorazmerno zastopanje energentov
v nasi drzavi.«

Rudar: »Kako so v Nacionalnem
energetskem programu zastavljeni
zanesljivost oskrbe z energijo, konku-
ren¢nost cen in okoljski vplivi zaradi
pridobivanja energije?«

Kopaé&: »V zadnjem casu opaZzamo
trend velikih drzav, kot sta ZDA in
Rusija, ki nasprotujejo nac¢elom Kjo-
ta. Kot minister za okolje sem nad
tem trendom zaskrbljen, po drugi
strani pa kot ekonomist razumem vse
posledice trdega uvajanja omejevanja
emisij toplogrednih plinov v obdobju
splodne svetovne recesije.

V Sloveniji smo v Nacionalni energet-
ski program zapisali, da po eni stra-
ni sicer ohranjamo proizvodnjo pre-
moga in elektricne energije iz pre-
moga, po drugi strani pa vlagamo ve-

like napore v pridobivanje elektri¢ne
energije iz obnovljivih virov. Pri tem
imam v mislih predvsem hidroelek-
trarne in vetrne elektrarne. Res pa je,
da tovrstni objekti predstavljajo veli-
ke posege, zato tudi ni povsod navdu-
Senja nad umescanjem takih objektov
Vv prostor.«

Rudar: »Kako ste zadovoljni z delo-
vanjem Holdinga Slovenske elektrar-
ne?«

Kopaé: »Ocenjujem, da je ekonomsko
poslovanje druzbe uspesno in si zato
zelim, da bo uprava HSE z uspeSnim
poslovanjem nadaljevala tudi v na-
prej. Kot minister za energetiko se za-
vedam posebnega poloZzaja, ki ga ima
druzba kot ve¢inski proizvajalec elek-
tricne energije v Sloveniji.

Na ministrstvu smo si prizadevali in
analiza poslovanja kaze, da v pravi
smeri, da bi HSE mogel poslovati po
eni strani uspe$no in po drugi stra-



ni zagotavljati ustrezen delez pri za-
gotavljanju oskrbe z elektricno ener-
gijo.«

Rudar: »Letos je domaca proizvodnja
elektri¢ne energije temeljila na od-
kopu premoga v Premogovniku Vele-
nje in proizvodnji v TE Sostanj. Kako
ocenjujete njun prispevek k energet-
ski samozadostnosti Slovenije?«
Kopaé: »Obe podjetji zagotovo v veli-
ki meri prispevata k stabilnemu delo-
vanju elektroenergetskega sistema.
Posebej pa moram ob tej priloZnosti
poudariti, da prav zaradi predcasno
zaklju¢enega remonta v TE g()ﬁlzmj
ni bil usoden nenaden in nepri¢-
akovan izpad jedrske elektrarne Krs-
ko, do katerega je priSlo pred pribli-
zno dvema mesecema. Takrat je TE
Sostanj bistveno prispevala k temu, da
je oskrba z elektri¢no energijo ostala
nemotena.«

Rudar: »Premogovnik Velenje se in-
tenzivno prestrukturira in raciona-
lizira proces pridobivanja premoga.
Ena od aktivnosti na tem podrodju je
tudi zapiranje jame Skale. Kako dri-
ava oziroma vase ministrstvo podpira
ta naSa prizadevanja?«

Kopaé: »Naceloma velja, da se lastnik
ne vmesava neposredno v poslovanje

1Strstvo

Organi v sestavi Ministrstva za okolje,

prostor in energijo, s kratico MOPE,

S0:

- urad RS za prostorsko planiranje,

- agencija RS za okolje,

- uprava RS za jedrsko varnost,

- in§pektorat RS za okolje in prostor,

- geodetska uprava RS,

- agencija RS za ucinkovito rabo
energije.

Podrocja ministrstva so:

- urad za okolje,

- urad za vode,

- urad za evropske zadeve in medna-
rodne odnose,

- urad za prostor,

- urad za energetiko.

Urad za energetiko vodi drzavni se-

kretar mag. Djordje Zebeljan.

Urad pokriva podrocje oskrbe z ener-

gijo, predvsem z elektri¢no energijo in

zemeljskim plinom, skrbi za pravilno

delovanje trga, naértovanje zanesljive

in ekonomi¢ne oskrbe drzave z ener-

gijo v normalnih in izrednih razmerah

podjetja. Tega se skuSamo drzati tudi
na ministrstvu,

Seveda pa obstajajo tudi nekatere od-
lo¢itve, do katerih se mora opredeliti
tudi nadzorni svet, v katerem ima last-
nik obi¢ajno prevladujo¢ vpliv. Vedno
in ne samo v vaSem primeru so ¢lani
nadzornega sveta in tudi predstavni-
ki lastnika dovzetni za besedo raci-
onalizacija. V takem primeru lahko
pricakujemo znizanje stroskov redne-
ga poslovanja, kar pomeni ve¢ mozno-
sti za razvoj in kar lahko ocenim le po-
Zitivno. «

Rudar: »Z vstopom Slovenije v EU
bodo za nas zavezujodi tudi dokumen-
ti z okoljevarstvenega podrocja, ki se
nanasajo na omejevanje izpusta to-
plogrednih plinov. Kako bo to vpliva-
lo na energetiko, seveda predvsem na
Premogovnik Velenje in TES?«
Kopaé: »Glede na predstavljene pro-
jekte na programski konferenci HSE
novembra letos lahko pri¢akujemo
reSitev, ki bi pomenila gradnjo taks-
nih proizvodnih blokov v termoelek-
trarni, ki bodo kot energente uporab-
ljali tako plin kot tudi premog in se-
veda nekatere druge primesi, ki bi jih
bilo neracionalno sezigati drugod. Tak
projekt bi znatno in pomembno pri-

qe jsﬂa*uralss‘;\l

ter za trajnostni razvoj energetskih si-
stemov.

V zvezi z navedenim opravlja poglob-
liene ekonomske analize v energeti-
ki. Skrbi za razvoj sistemske energet-
ske zakonodaje ter za izvajanje upra-
vnih postopkov na podrocju oskrbe z
energijo.

Urad opravlja strokovne naloge na
podro¢ju upravljanja in privatizaci-
je drzavnega premozenja v podjet-
jih energetskega sektorja, ki so v lasti
drzave. Pokriva tudi energetska vpra-
Sanja v mednarodnih odnosih drzave.
Strokovno usmerja in koordinira delo
organov v sestavi na podrocju energe-
tike: Agencije RS za uc¢inkovito rabo
energije, Uprave RS za rudarstvo ter
energetske inspekcije v okviru Inspek-
torata RS za okolje in prostor.

Urad za energetiko aktivno sodeluje
z Agencijo za energijo ter nevladnimi
organizacijami, ki delujejo na podroc-
ju energetike,

Urad za energetiko ima sedez tudi v
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speval k zniZevanju emisij toplogred-
nih plinov na proizvedeno Kkilovat-
no uro.«
Rudar: »Nam za Konec zaupate, kaks-
ne hobije imate oziroma kako preziv-
ljate prosti ¢as!«
Kopaé: »Glede na to, da so moji de-
lavniki, pa tudi vikendi, precej na-
trpani z razlicnimi obveznostmi, bi
vam lahko na to odgovoril kar z vpra-
Sanjem: »Kaj so Ze hobiji?« No, Salo
na stran.
Rad gobarim. Te dni zakljuc¢ujem tudi
monografijo o Mednem, svoji rojstni
vasi. Prosti ¢as rad izrabim za izlet v
naravo v druzinskem krogu, sicer pa
rad zivim dinami¢no in aktivno. Temu
se ne morem odreci tudi med priho-
dom v sluzbo in odhodom iz sluzbe. V
teh primerih, ¢e je le mogoce, upora-
bim kolo ali skuter.
No, in ¢e smo ze veckrat omenili Kjo-
to, bi Zelel ob tej priloZznosti pouda-
riti, da k emisiji toplogrednih plinov
najve¢ prispeva prav promet. Predla-
gam tudi vaSim bralcem, da se name-
sto avtomobila raje posluzujejo kolesa
ali katerega drugega manj potro$nega
vozila, saj bodo s tem bistveno prispe-
vali za na$ boljsi jutri.«

Diana Janezié

Mariboru, Vetrinjska ulica 2, kjer sta
celotni Sektor za ekonomske analize
v energetiki in del zaposlenih sektor-
ja za oskrbo z energijo ter sektorja za
energetsko planiranje.

V okviru Urada za energetiko deluje-
jo tile sektorji: za oskrbo z energijo,
za energetsko planiranje, za ekonom-
ske analize v energetiki, za rudarstvo
ter sluzba za pravnosistemska vprasa-
nja in upravne zadeve.

Zakon o rudarstvu doloca, da Sektor
za rudarstvo opravlja upravne in z nji-
mi povezane strokovne naloge, Ki se
nana$ajo na gospodarjenje z vsemi vr-
stami mineralnih surovin, ne glede na
to, ali so te energetske, kovinske ali
nekovinske, razen tistih, ki so v zve-
zi s predpisi o zapiranju rudnikov; na
podeljevanje rudarskih pravic za raz-
iskovanje in izkori$¢anje vseh vrst mi-
neralnih surovin; na razvoj metod in
tehnik raziskovanja in izkoriS¢anja teh
surovin in na z njimi povezano pripra-
vo podzakonskih predpisov.
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Avtomobil: »V nasi druzini imajo voz-
niski izpit vsi ¢lani, razen mene. Ima-
mo tri avtomobile. Zaradi mojih te-
Zav z nogo voziti ne bi mogel, tudi ¢e
bi imel izpit. Pa se da tudi brez avto-
mobila Ziveti; ¢¢ moram kam priti, me
peljejo, grem z avtobusom ali pa, Se
najraje, s kolesom.«

Brezdelje: »To je relativen pojem. De-
lam, kar mi ugaja. Doma pri hisi, na
vikendu... Poznam pa tudi brezde-
ljie in v njem znam tudi uzivati, za-
vestno, «

Celje: »V Celju zivim, na obrobju, v
Medlogu, kar je z velenjske strani zac-
etek Celja. Zame je to lepo mesto, ki
sem se ga navadil. Zivel sem v Zalcu,
Velenju, tako da lahko primerjam ti-
sto bivanje s sedanjim. Zadovoljen
sem, v Celju mi je ved, zelo zanimivo
in lepo mesto je. Vzljubil sem ga in v
njem zivim Ze vec kot 30 let.«
Cistota: »Odvisna je od posameznika,
zame pa Zivljenje brez istoce ni mo-
goce. To je temelj zdravja. In tudi ¢e
pogledam S§irSe, brez Cistoce ne gre.
Urejeno, ¢isto delovno mesto je prvi
pokazatelj ¢lovekove narave, odnosa
do dela.«

Druzba: »Imam dobro druzbo, tako v
privatnem Zzivljenju kot v sluzbi. Rad
sem v druzbi in mi druzba veliko po-
meni. Imam veliko prijateljev, ki se
druzimo Ze leta, skupaj praznujemo
rojstne dneve in se dobivamo ob dru-
gih priloZznostih. Druzbo znam tudi
jaz drzati pokonci, rad pa imam tudi,
¢e jo kdo drug in se zabavam, sme-
jim.«

Energija: »Energija je zame zagon za
delo, zivljenje. K vsaki stvari mora$
pristopiti z neko energijo, tudi voljo.
Jaz sem v svoji delovni dobi delal veli-
ko razliénih stvari in za vse je bilo tre-
ba imeti energijo. Veliko svoje ener-
gije porabim tudi v prostem Casu, za
druzino.«

Finance: »Hm. Finance so tak$ne, kot
so. Stroski so povsod in kar naprej,
denar prihaja in odhaja in za sproti
je. Sreco sem imel, da sem imel do-
volj dobro placo, pa Zzena tudi, da se
je dalo ziveti, si ustvariti dom in tudi
otrokoma sva z zeno pomagala pri
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0samosvajanju. «

Gobe: »Ljudem, ki ima-
jo radi sprehode v goz-
du, ki so radi v nara-
vi, gobe veliko pomeni-
jo. Jaz sem gobar in po-
znam veliko gob. Pobi-
ram seveda tiste, ki jih
poznam, neuzitne pa
pustim v naravi in ne
tako kot nekateri, ki jih
brcajo in unicujejo. Uzi-
vam v nabiranju gob, pa
tudi v njihovem priprav-
ljanju. Vsaj dvakrat na
leto nabiram gobe s svo-
jo druzbo in potem pri-
pravimo gobji piknik za
vsaj 20 ljudi.

Gobe kuham tudi doma
in imam pridne abonen-
te. Zena in héi jih sicer
ne jesta, zato pa so tu
sin in njegova druZina,
zet in drugi in moja ri-
zota nikoli ne ostane ne-
pojedena.«

HTZ: »V HTZ sem pri-
Sel leta 1991 iz Kamno-
loma Paka, kjer sem prej
delal 11 let. Tam smo in-
validi postali odvecna
delovna sila in sem bil
premeséen v HTZ. Sprejela me je Ja-
nja Juvanova in me peljala na ogled
delavnice zaS¢itnih sredstev in no-
vih mozZnih delovnih mest, primernih
zame. Kot mojster na c¢evljarskem od-
delku je takrat delal moj prijatelj, so-
sed iz Celja in on me je pritegnil na ta
oddelek.

V HTZ sem prisel s tezkim srcem. Te-
zko sem sprejel dejstvo, da sem po to-
likih letih moral znova iskati sluzbo,
Ceprav znotraj Premogovnika. V HTZ
pa so me lepo sprejeli. Vse seveda ni
bilo idealno, bili so tudi tezki dnevi.
Delati sem zacel pri Sivanju cevljev,
opravil sem interni te€aj za Cevljar-
ja. To sem delal skoraj sedem let. Po-
tem pa me je noga zacela tako boleti,
da sem moral spremeniti delovno me-
sto, kajti sedece delo ni bilo primerno
zame. Dobil sem delo v skladis¢u, kar

s rad povem.«

je bilo bolj aktivno, ve¢ sem se gibal
in to mi je bolj ustrezalo. Skrbel sem
tudi za pripravo toplih in hladnih ma-
lic, opravljal kurirska dela in $¢ mno-
2o drugega.«

Invalidnost: »Kamnolom Paka je bil
ustanovljen pri RSC zato, da bi se
v njem zaposlovali invalidi iz jame.
Leta 1981 sem bil invalidsko ocenjen
in so me premestili v Kamnolom. Prej
sem delal v jami na Solskih deloviscih.,
Moja bolezen je poSkodba meniskusa.
Rehabilitacija je bila dolgotrajna in ni
uspela. Dvakrat sem bil Zze operiran,
sedaj ¢akam na tretjo operacijo, a se
ne morem odlo¢iti zanjo. Primarij mi
je namrec svetoval, naj z njo pocakam,
dokler e lahko hodim. Njen uspeh je
namred polovicen in lahko bi se zgodi-
lo, da bi po operaciji imel trdo nogo,
kar bi bilo $e slabse, kot je sedaj.
Dolgotrajno sedenje mi povzroca trdo



koleno, zato je bolje, da migam, ho-
dim, seveda tudi to po pameti.«
Jadranje: »V bistvu gre za krizarjenje.
Uzivam na morju, rad imam aktiv-
ni dopust. Letos sem se s prijateljem
prvi¢ odpravil na krizarjenje po ja-
dranskih otokih. Bili smo pravzaprav
druzba 18 parov, midva sva bila sama.
Upam, da se mi bo drugo leto pridru-
zila tudi zena. Bilo je krasno, tako po-
tovanje z jadrnico kot lepota morja,
narave... Jadrnico je sicer krmarila
posadka, a vedno je treba kaj poma-
gati in nikoli ni dolg¢as.«

Kavé: »O, tudi kavé imam rad. To je
moja vecerna »obsesija«, Televizija in
kavé. VEasih pri tem tudi zaspim.«
Ljubezen: »Ljubezen je vrhunec med
partnerjema. Brez ljubezni se ne da
ziveti in upam, da tudi jaz ne bom
ostal brez nje. Tak$ne in drugacne. «
Mladost: »Na svojo mladost imam
zelo zalostne spomine. Rodil sem se v
Celju kot najmlajsi otrok od sedmih.
V eni nodi sem leta 1954, ko sem imel
tri leta in pol, izgubil mamo, oceta, se-
stri in brata. Zalilo jih je v hisi ob ka-
tastrofalni poplavi v Celju. Mene je na
sre¢o dan prej odpeljal stric na svoj
dom v Smartnem v Rozni dolini. V
nesreci so resili le mojo 17-letno se-
stro Toniko. Druga sestra, najstarejsa,
je bila Ze takrat porocena in je Zivela
v Banatu. Sedaj obe zivita v Luciji pri
Portorozu.

Po tej nesreci sem se potikal po domo-
vih, otrodkih zavetis¢ih. Eno je bilo v
gras¢ini Senek pri Polzeli. Ko sem bil
star 6 let, sta me posvojila zakonca in
to sta bila potem moja oce in mama,
ki sem ju imel zelo rad in sem jima
hvaleZzen za vse. Tudi onadva sta se-
daj ze pokojna.

Sele ko sem bil star 19 let, sem spet
vzpostavil stik s svojima sestrama in
bratom, vendar to ni bilo vec isto, saj
se toliko let nismo videli, poleg tega so
bili veliko starejsi od mene.«

Navade: »O mojih navadah bi vec ve-
dela povedati zena! (smeh). Moja na-
vada je sicer §port. V¢asih sem igral
rokomet, tudi za Rudarja v Velenju.
Sedaj hodim na tekme v Celju in v Ve-
lenju. Sport imam rad.«

Otroci: »Imam 30-letnega sina AleSa
in 25-letno h¢i TjaSo. Sin ima dve hé-
erki, héi pa tudi nacrtuje, da bo nekaj
podarila dedku. Sre¢o imam, da imam
zelo dobra otroka, spoStujeta me in
radi se imamo. Drzimo skupaj.

Ne zivimo skupaj. Z Zeno sva se po-
trudila, da sva otrokoma omogocila

samostojno zivljenje, oba imata svo-
ji stanovanji.«

Premogovnik: »Moja povezanost s
premogovnikom je dolga zgodba, saj
sega v leto 1965, ko sem se vpisal v ru-
darsko Solo. Bila so huda in lepa leta,
spominov je veliko. Zelo sem pono-
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nu Amonu na pogovore 0 moznostih
Solanja v rudarski Soli. Vpisal sem se
leta 1965. Vesel sem, da sem jo uspe-
$no koncal in se leta 1969 - po pollet-
ni prekinitvi zaradi tezje poskodbe v
jami - zaposlil v premogovniku. «

Televizija: »Na televiziji rad gledam

sen, da sem po po-
klicu rudar in to Se
danes rad povem. To
delo me je veselilo,
Ceprav sem se za ru-
darja odlocil po sple-
tu okolis¢in in bi ob
drugaénih ~ mozno-
stih morda izbral kaj
drugega. To delo mi
je vzelo tudi nekaj
zdravja, a mi vendar
ni zal za ni¢emer.«

Rekreacija: »Ko sem
bil 8¢ mlajsi in bolj
zdrav, je mojo rekre-
acijo predstavljala
zoga. Pri srcu so mi
bili rokomet, odboj-
ka, kosarka, nogomet
pa ne preveé. Zdaj je
moja rekreacija v naj-
vedji meri hoja. Ni-

Sodelavci: »S sodelav-
ci sem imel srec¢o. Bili
so moji dobri prijate-

Iji in prijateljice. Nismo
imeli veéjih konfliktov,
manjsi so pa tako pov-
sod normalni, Zal mi je,
da se bom razsel z nji-
mi in upam, da jih bom
se lahko prisel kdaj po-
gledat.

Pomagali smo si, vsaj

Jaz sem bil vedno pri-
pravijen narediti ka-
ks$no usiugo in ljudem
olajsati delo. Razume-
li smo se. Mislim, da
mora ¢lovek biti fleksi-
bilen in pokazati voljo
do dela, dobro voljo za
nasmeh, salo, da gre

$port, filme, pri Cemer
uzivam, gledam pa tudi
oddaje, pri katerih se po-
tem jezim,«

Upokojitey: »To je bil
zame $ok. Izracunal sem,
da se bom upokojil leta
2005. Potem pa se je iz-
racun po novi zakonodaji
in s statusom invalida iz-
sel tako, da bom od no-
vega leta dalje upokoje-
nec. Hitro je prisla ta no-
vica, bila je udarec, am-
pak zdaj sem jo Ze ne-
koliko sprejel. Upam, da
bom zdrzal dolgo in da
bom lahko uzival.«
Vikend: »Moj vikend je
majhna lesena baraka v
Bovsah nad Ljubecno pri
Celju. To je miren kraj,
hribovit, okoli so manjse

mam izbrane oblike
rekreacije, kar mor-
da ni prav, a mi ko-
risti vsake vrste giba-
nje. Seveda odvisno
od tega, kako me uboga noga, tako
da sem pazljiv in véasih moram tudi
pocivati. Predvsem po napornem de-
lovnem dnevu sem bil v¢asih prevec
utrujen za rekreacijo.«

Sodelavei: »S sodelavei sem  imel
sreco. Bili so moji dobri prijatelji in
prijateljice. Nismo imeli vecjih kon-
fliktov, manjsi so pa tako povsod nor-
malni. Zal mi je, da se bom razsel z
njimi in upam, da jih bom 8¢ lahko
priSel kdaj pogledat.

Pomagali smo si, vsaj jaz sem bil ved-
no pripravljen narediti kakSno uslugo
in ljudem olajsati delo. Razumeli smo
se. Mislim, da mora ¢lovek biti fleksi-
bilen in pokazati voljo do dela, dobro
voljo za nasmeh, 8alo, da gre Zivljenje
lazje naprej.«

Solanje: »Osnovno $olo sem zacel ob-
iskovati leta 1957 v Zalcu. Bil sem vih-
rave narave in vec¢ kot Sola mi je po-
menila Zoga, Uspehi so bili temu pri-
merni, zato sem izdelal le 6 razredov.
Seveda sem imel malo moznosti za na-
daljevanje Solanja, Oce me je odpeljal
v Velenje k nedavno umrlemu Albi-

Zivijenje lazje naprej.«

kmetije. Vikend obkroza
s treh strani gozd, blizu
je voda. Tam najdem svoj
mir, pa tudi vesele tre-
nutke s prijatelji. Delo se
najde za sproti, priloznosti so za pik-
nike. Gobe rastejo skoraj na dvoriicu.
Velikokrat grem na vikend sam, s ko-
lesom. 15 kilometrov premagam v uri
in 10 minutah, ker se ne znam pelja-
ti pocasi.«

Zdenka: »Moja zivljenjska sopotni-
ca Ze 32 let. Poznava pa se Ze od otro-
skih let. Vesel sem, da sem jo nasel, da
sva se naSla. Zlata zenska, sposobna,
delovna. Se dobri dve leti bo hodila v
sluzbo, potem pa bova oba uzivala po-
kojnino. V hisi Ziviva zase, obiskujejo
naju otroci, vnuki... Enkrat na teden
ima Zena obveznost, da gre po stare-
jso voucko, tri leta je stara, in to je po-
tem njun dan.«

Zelje: »Cimve¢ zdravja, da bi bilo vsaj
tako, kot je sedaj. Zelim si, da bi dolgo
uzival v pokoju. Zelim svojim prijate-
ljem, sodelaveem, da bi uspesno dela-
li, bili zdravi in se kmalu upokojili!
Naj se na koncu zahvalim tudi vam za
ta razgovor in sodelavcem, ki so me
predlagali. Vesel sem, da sem imel to
priloznost.«

Diana Janezi¢
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Uzitek je v mall
jth dosezes z delom, s p

.
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tem, ko komu pomagas.

Abraham: »Ja, res sem se aprila letos
srecal z njim. A ob besedi abraham se
vedno najprej spomnim tiste lepe Av-
senikove pesmi, ki pravi: »Zdaj si v
najlepsih letih, petdesetih zrelih letih
...« Pa e res je! Ceprav tisto o zrelo-
sti zame Se ne velja, saj mislim, da zo-
rimo vse do konca zivljenja.«

Beli cvet: »Ali o¢nica, planika. Cudo-
vita gorska cvetica. Pa prav tako pre-
lepa domovinska pesem iz filma Moje
pesmi, moje sanje. Pa saj vem, kaj bi
rada. Nekoc je v bila v Velenju tudi
cvetlicarna s tem imenom. Na tisti
¢as imam lepe spomine. Ustvarjal sem
lahko, domisljiji pustil prosto pot ...
Pa veliko ljudi sem spoznal!«

Cvetje: »Seveda. Ce sem vrinar, mi
cvetje v zivljenju veliko pomeni. Imam
ga rad in to ne le takrat, ko cveti, am-
pak v vseh njegovih razvojnih obdo-
bjih. Kaj je lepSega od precudovite
rastline, ki ti zraste iz drobnega se-
mena? Ti pa si, lahko bi rekel, njen
avtor,

Katera je moja najljub$a? Vse so mi
vie¢ — od poljskega cvetja do eksotov
iz daljnih dezel. Le s kaktusi nimam
najboljSih odnosov. Morda sem za to
kriv tudi sam. Morda mi je za kazen
pri presajanju eden padel na glavo.«
Cebele: »Cebele so pridne Zivalice, ki
opraSujejo naSe rastline in nam pri-
naSajo ta ¢udoviti izdelek, med. Med
imam res rad. Pa Ceprav je »samo«
medica. Sorodnik ¢ebel pa je ¢mrlj, in
lahko povem, da smo v Studentskih le-
tih na agronomiji ustanovili Klub ve-
selih émrljev. Bilo je »luStno«, spomi-
nov in prigod bi bilo za celo knjigo!«
DruZina: »Sem povsem povprecen
Slovenec. Z zeno Vladko imava dva
nadobudna nara$¢ajnika - héi Spelo
in sina Marka. Oba sta ze v zrelih le-
tih mladosti. «

ERICo: »Moj drugi dom. Z veseljem
prihajam v sluzbo, saj mi nudi krea-
tivno in dinamic¢no delo. Ker sem bolj
stare sorte pa $e bik po horoskopu, si
véasih nakopljem prevec¢ dela. V delu
uzivam, sploh ¢e so rezultati dela vid-

ni, ¢e jih lahko poka-
Zem. Kolektiv v ERI-
Cu je zdrav, prijeten.
Za to, da bi se kdaj
sporekli, pa tako ves,
da nimam casa. «
»Frajkunstler«:
»Meni sta bolj do-
maca izraza »fraj-
kincler« ali pa »fu-
Ser«. Prijateljem je
pa¢ treba pomaga-
ti po svojih moceh in
znanju. Zena pravi,
da bi bilo pri nas vse v
cvetju in bi se vse kar
svetilo, ¢e bi bil tudi
doma tako ustrezljiv.
Zivlienje je pa¢ ho-
telo tako, da sem se
marsicesa naucil, tudi
dosti spretnosti, ki
niso povezane z mo-
jim poklicem. Bom
malo »Zleht«. Se pri-
poro¢am! (Ne vem,
zakaj izkoris¢a caso-
pis za dodatno rekla-
mo. Saj vemo, da je
dober. Stane mi Ze dol-
go obljublja police, pa nima nikoli ¢asa.
Razprodan. Op.a. )«

Gobelin: »No, tudi to se Se lahko na-
veze na prejSnje vpraSanje. Tudi gobe-
line sem $ival, tam v zacetku osemde-
setih let. Kak$nih pet sem jih napra-
vil, eden je 8¢ nedokoncan. Zdaj jih
ne Sivam ve¢. Moje roke so preokor-
ne. (?! Op.a.) Ce sem pa poSten: ne
ljubi se mi.«

Herberstein: »Precej je povezan z
mojo mladostjo. Moj oc¢e je stanoval
tam, ko je bil leta 1946 poslan na slu-
zbovanje v Velenje. Jaz sem se sicer
rodil v sosednji stavbi, tam, kjer je da-
nes Dom borcev in mladine. Mladost
sem prezivel v tem okolju. Kot mla-
di raziskovalci smo precesali vse mo-
goce, vse, kar je bilo dostopno. Edino
»keglbana« smo se bali, ker je bila tam
mrtvas$nica. Sicer pa Se vedno rad zai-

micno delo.«

h %;Him'ul

Stane Vanovsiek,

selfem prihajam v sluzbo, saj mi nudi kre

terenski tehnik, ERICo Velenji

ativno in o

dem v ta predel Velenja. Zdaj seveda
predvsem zaradi gastronomije.»

Izziv: »Mislim, da je izziv Ze Zivljenje
samo. Da premaga$ vse, kar ti prinasa
na pot. Ce si izzive dodaja$ Se sam, je
pa tako: ali si hraber ali pa ima$ pre-
vec casa. O, ja! Tudi jaz bi lahko nastel
precej neizpolnjenih ali neopravljenih
redi, ki pa niso le izziv, ampak so tudi
Zelje in upanja.«

Jezero: »Ko sem bil otrok, je bilo je-
zero zame tisti ribnik pri Herberstei-
nu, kjer smo z leskovimi palicami lo-
vili zlate ribice. Kasneje je bilo jeze-
ro seveda tisto staro Velenjsko, zdaj
Skalsko. Tam je bilo pravo vzdusje!
Najbolj se spominjam mini golfa,
kjer sem bil med pocitnicami kuhan
in pecen. Sedaj imamo v nasi dolini
vec jezer in upam, da bodo nekoé tudi
koristno uporabljena. Sluzbeno se pa



ob¢asno podam tudi na jezera (dobe-
sedno), saj s ¢olna jemljem vzorce je-
zerske vode.«

Krizanke: »Krizanke so zame jutra-
nje prebujanje, aktiviranje mozganov.
Vsako jutro so pred mano na mizi, se-
veda v kombinaciji s kavo. Ko »zala-
ufam glavo«, pa v sluzbo! Krizanke.
Ja, tudi sestavljam jih. Tako za hec.
S krizankami pa sem si prisluzil tudi
ze eno nagrado. Kosilo za dve osebi v
Novi Gorici.«

Lasko: »Ce misli§ na pivo: Lasko je
zakon!

Me pa na LaSko veZe Se en lep spo-
min. V zdravilis¢u so za tasta po hudi
bolezni zelo dobro poskrbeli in mu
pomagali okrevati. Ja, Lasko pa ni
samo pivo, je tudi evetjel«

Maribor: »Mesto, v katerem sem pri-
dobival znanja o kmetijstvu. Znanje
sem pobral, diplome pa Se ne. Vidis,
tudi to je eden od izzivov! No, v Mari-
boru sem obiskoval srednjo kmetijsko
Solo in vi§jo agronomsko.

V Sestih letih sem Maribor dodobra
spoznal in vedno se mi zdi to prijet-
no, domace mesto. Skoda, da je zdaj
tako nazadovalo. V Mariboru imam
Se danes dobre prijatelje in nenaza-
dnje tudi mojo poro¢no prico. Drago-
mir, pozdravljen!«

Narava: »Premalokrat se zaveda-
mo, kaj nam je bilo dano v upravlja-
nje. Naravo premalo spoStujemo in
negujemo. Vsi bi radi ziveli v cvetoc-
em gaju.

A da bo cvetel, ga je potrebno nego-
vati! Ceravno pocasi, a kljub temu le
spoznavamo, da bomo morali sami
poskrbeti za lepSe Zivljenje. Naravo
moramo varovati in z njo ziveti v so-
Zitju.«

Obleka: »Naredi ¢loveka. Jaz sem vrt-
nar pa e terenski tehnik povrhu. Zato
se ne cudite, da sem temu primerno
»opedenan«. Oblecen sem rad pre-
prosto in funkcionalno. Najraje imam
poletje, toploto, da ni treba prevec
razmiSljati, kaj vse mora$ dati nase. A
eleganca? Seveda, tudi. Kadar je po-
trebna. Pa ne preveckrat, kajti kra-
vata res greje noge, a te vseeno mal-
ce davi.«

Prazniki: »Ti, ki se priblizujejo, so
zame nekaj posebnega. BozZi¢no-no-
voletni ¢as je ¢as pricakovanja. V clo-
veku vzbudi posebna Custva, ga preve-
va s toplino. To so res druzinski praz-
niki in tako jih tudi praznujemo. V
krogu druzine in prijateljev.

Ce pa povem $e, da je sin rojen prav

na boZzi¢ni dan, je jasno, da je razlogov
za tak8no praznovanje Se ved. Ja, res
je, da mi je ta predpraznicni ¢as v ve-
selje tudi zato, ker lahko s svojimi vrt-
narskimi veS¢inami polepSam bivalne
prostore in delovno okolje.«

Radio: »Trenutno najraje poslusam
97,7 mHz, ker imajo dobro glasbo in
ne »tezijo« z vsakodnevnimi proble-
mi. Vem pa tudi, kam pes taco moli.
Kar kaksnih deset let sem sodeloval z
Radiem Velenje.

Imeli so oddaje o vrti¢karstvu oziro-
ma oddaje z vrtnarskimi nasveti. Vse
oddaje, bilo jih je krepko ¢ez sto, so
tekle v Zivo, saj so bile to kontaktne
oddaje. Upam, da sem z nji-
mi resni¢no marsikomu po-
magal odpraviti tezave na
vrtu in vzgojiti dobre pri-
delke.

Dvanajst tematskih oddaj
smo pripravili tudi na lo-
kalni televiziji, v lokalnem
Casopisu pa sem objavljal
prispevke o vrinarstvu.

Ce bo tole slu¢ajno prebral
gospod Bogdan, bi se mu rad
zahvalil, ker je bil pobudnik
in gonilna sila radijskih od-
dilj.«

Stara vas: »Menda res Se ni-
sem povedal, da je nasa dru-
zina vrtnarska druzina. Vsi
moski v druzini smo vrtnarji,
tako kot moj oce tudi moj sin.
Zakaj Stara vas? Kamor smo se prese-
lili, vedno je bila blizu vrtnarija. Tako
smo prijadrali tudi v Staro vas, v tisto
»lustkano« hisko, ki se vsako leto kop-
lie v cvetju. Naj se ve, kdo je tu doma!
Ne, ne, pri tem pa nimam jaz nic, za
domac vrt skrbita o¢e in mama. Jaz
zdaj stanujem drugje.«

Sport: »Ce je delo Sport, potem sem
Sportnik. Ne, za Sport pa res nimam
niti volje niti ¢asa. Ga pa obcasno
spremljam po televiziji oziroma v me-
dijih. Navijam za vse domace klube,
navijam za Slovenijo.

Nimam nobenega najljubSega Sporta,
¢eprav sem bil svoje Case tudi jaz ak-
tivni Sportnik. Tistega davnega leta
1967 sem bil na ob¢inskem prvenstvu
v smucarskih skokih na tridesetmetr-
ski skakalnici tretji.

No, v redu! Res smo v moji kategoriji
skakali samo trije. Sem pa za nagrado
dobil rdeco kapo.«

Televizija: »Obcasno gledam S§port,
od filmov imam najraje komedije. Ce
se le da, rad gledam kaks$ne potopis-

Prazniki: »Ti, ki
se pribliZujejo, so
zame nekaj poseb-

Boziéno-novolet-

ni éas je éas prié-
akovanja. V élove-
ku vzbudi posebna

¢éustva, ga preve-
va s toplino.

To so res druzinski
prazniki in tako jih
tudi praznujemo.
V krogu druzine in
prijateljev.«
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ne oddaje ali oddaje o naravi, Zivalih.
Dnevnik le poslusam, saj ob tej uri na-
vadno uzivam ob hrani. Vidi§, o tem
nisem pa $¢ ni¢ kaj povedal. Predla-
gam U Kot usta ali Z kot Zretje!«

U kot uzitek: »Tudi v redu. Kar se tice
hrane, sem velik uziva¢. Rad jem do-
bro hrano, pa naj bo mesni narezek ali
pa $kampi. Ne uzivam le v hrani, am-
pak tudi v pripravi. Zato se rad su¢em
po kuhinji, med lonci in kozicami. Se
pa zgodi, da je v¢asih tisto, kar pripra-
vim, vie¢ le meni.

No, sicer pa zame uZivanje ni le brez-
delje, brezskrbnost, zabava. Uzitek je
v malih zadovoljstvih, ki jih doseZes z
delom, s pozornostjo, s
tem, ko komu pomagas.
Sploh je pravi uzitek ta-
krat, ko ne uziva$ sam,
ampak se tako pocutijo
tudi drugi.«

Velenje: »VSe¢ mi je,
kako si naglasila Velenje
(Ko srecate Staneta, pazi-
te na ozki drugi e! Op.a.).
Za to sem pa obcutljiv.
S ponosom povem, da
sva oba z Zeno rojena v
Velenju. Velenje imam
rad, saj ga spremljam Ze
od njegovega »rojstva«.
Nenazadnje je »novo
Velenje« mlajse kot jaz.
Tudi sam sem sodeloval
pri njegovi izgradnji. Kot otroci smo
pomagali graditi otrosko igris¢e. Koli-
kor smo pac lahko.

Kasneje pa sem pomagal v mesto vne-
sti veliko zelenja, Zato mi danes ni
vseeno, ko posekajo ali obrezejo dre-
vo. Zavedati se moramo, da nam vsak
list ali iglica v nase bivalno okolje pri-
naSata Kisik.

Velenjéani moramo biti ponosni na
svoje mesto in se truditi, da bomo
tako lepega, kot smo ga dobili, tudi
ohranili za svoje potomce.«

Zabava: »Teh reci je pa ve¢. Nekaj
sem jih ze omenil. Marsikaj me zaba-
va. Od voznje z avtomobilom do tega,
da kdaj pa kdaj koga potegnes za nos.
(Tole drugo nam je znano, ja! Op.a.)
Vse, kar ti je v veselje, je zabava,
»Zurke« so pa véasih tudi Ze napor in
ne le zabava.«

Zivljenje: »Zivljenja nismo dobili, ker
bi sami tako hoteli. Bilo pa je spoceto
v ljubezni, zato ga jaz ljubim in spo-
Stujem.«

Mojca Zevart
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Kdaj: »V cetrtek, 27. novembra, zvecer.«

Kje: »Zbrani smo bili v Orgelski dvorani Glasbene Sole Velenje.«

Kaj: »Bilo je praznovanje skupne petdesetletnice internega glasila Premogovnika Velenje Rudar in tednika Na$ ¢as.«
Kdo: »Prisli smo tisti - Zal ne vsi -, ki smo v besedi in sliki belezili velike in majhne dogodke v nasem okolju - in to e po¢-
nemo -, in nekaj tistih, ki so pri tem pomembno sodelovali.«

Zakaj: »Privoscili smo si trenutek zadovoljstva ob polovici stoletja moci besede in slike nasega ¢asopisa Rudar, pomemb-
nega za interno komuniciranje v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje, in tednika Na$ ¢as, kot pomembnega kronista
¢asa, prostora in zgodb v Saleski dolini in njeni okolici. Uredniki Rafael Bati¢, Marjan Lipoviek, Boris Zakosek, Diana
Janezi¢ in Stane Vovk so prejeli spominska peresa.«

Kako: »Odli¢no! Vecer so nam polepsali sopranistka Gordana Hleb, na klavirju Simona Solce, s harfo Katja Skrinjar, z or-
glami Veronika Roser, pevka Irena Vrékovnik, pevec Simon Gorsek in kot povezovalka programa Milena Krsti¢ Planinc.

Qdli¢nemu slovesnemu uvodu je sledil prijeten druzabni del vecera, ki smo si ga znali polepSati sami.«
Dragica Marinsek, foto Hans Avbersek
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Ob slavju nase najvecje delovne zmage

otvoritvi novega jaSka

zelimo vsem rudarjem, élansfvu in vsemu
delovnemu ljudsfvu $e veé uspehov |
v novem lelu 1954 '

Sindikalna podruznica
Rudnika Velenje

Prostovoljna industrijska Restavracija
gasilska ceta Rudnika

lignita Velenje ,.'EZERO‘

feli vsem delovnim livdem
sredno in v zgradnii socializma

Se uspedneide leto 1954 Zell vsem delovnim
Natemu rudnidkemu kolektivu

pa naiskreneide Ceslilamo k ljudern, pose bno pa
olvorilvinovegaon jafka

velenjskim rudarjem,

sre€&no In uspehov
polno novo leto 18564

ter Cestita k otvoritvi

novega jaska
M.lEﬁEIBIlA PRAZNUJEJO VELENJSKI RU-
DARJI SV0OJO NAJVECJO DELOVNO ZMAGO
— OTVORITEV NOVEGA JASKA, VELICAST-
NEGA KLJUCNEGA OBJEKTA SOCIALISTICNE
IZGRADNJE V NASI DOMOVINE — VSI DE-
LOVNI LIUDJE ISKRENO VABLJENI NA SVE-
CANOST, KI BO 31. DECEMBRA OB 2 POP.
PRI NOVEM JASKUD!




ZDRAVJE

Pa je leto naokoli

Zgodilo se bo. In to prav kmalu, ko bomo v trenutkih pricakovanja veselo
dvigali kozarce in odstevali — tri, dva, ena, ni¢. Polnoc¢! Novo leto! Poka-
nje zamaskov, reke Sampanijca, poljubi in lepe Zelje. Kolikokrat izreCene

besede — srecCa, zdravje.

Ze naslednji dan, ko bodo nekateri $e
vedno zdravili macka in ko bodo ko-
munalci dali mestu zopet obicajen vi-
dez, pa se bo svet vrtel po starem. Z
malo manj srece in pogosto nafetim
zdravjem.

Sobotno jutro. Hladno in neprijazno.
Pogled skozi okno me kar zmrazi. Vr-
hovi stolpnic na Kardeljevi se izgub-
ljajo v megli in mraku, ki ga le tezko
razbija soj obcestnih ludi.

Ze nekaj dni nisem tekel. Z rah-
lim obc¢utkom krivde poiS¢em teka-
Ski dres, si nataknem polarcka in zle-
zem v copate. Danes grem s palicami
— v hrib, na Vrtace in ¢ez Bevce. Hla-
den zrak se moéno zareze v nosnici,
ko se iz tople garaze odpravim na pla-
no. Zima pocasi kaze svoje zobe. Na
moje presenecenje je asfalt oblekla v
tanko ledeno prevleko. Gumijasta na-
stavka na palicah se obnaSata kot dr-
salki. Ne bo §lo; s palicami ne. Korak
je negotov. Bo mogoce teci?

Sprva le previdno hodim. Nekoliko
nizje, ko se ulica skrije med borovci,
je ledu konec in korak postane varen.
Hitra hoja se prevesi v lahkoten tek, ki
ga zmoti rdeca lu¢ na semaforju. Tam
dale¢ na levi, na koncu Saleske, se nad
Stevilnimi svetle¢imi snezinkami, pri-
petimi na obcestne lu¢i, ponosno dvi-
ga Velenjski grad. Mirno ¢uva mesto,
kot ze toliko stoletij doslej. Na drugi
strani se nad tunelom bohoti Saleski
grad, obnovljen, dozidan in letos odet
v zeleno modro svetlobo. Hise pod
njim so $e vedno zavite v jutranji mir.
Od Sv. Martina se zaslisi zvon. Odbi-
lo je sedem.

Na semaforju se pojavi zelena. Hi-
tro pre¢kam cesto. Korak postaja vse
zivahnejsi in srce mu veselo sledi. Po
nekaj metrih se nezno oglasi Polar in
me opozori, da ne smem pretiravati.
Ubogam in zmanjSam tempo. Mali sit-
nez se takoj umiri. Bitje srca je zopet
mirno; sicer ¢utim nekoliko moéne;jsi-
i utrip in miSice, kako se napenjajo in
pljuca, kako hlastajo za zrakom.

30

Vredno je!

»Veste, gospod doktor, tako tezko ho-
dim. Ne, dusi me pa ne. Sploh ne. No,
vcasih ... véasih me ob hoji v hrib ali
na stopnicah nekaj zagrabi za prsnico,
ti8¢i, kot kré...«

Pred mano se iz megle izvijejo slike
iz ambulante. Kot v filmu se vrste sli-
ka za sliko, bolnik za bolnikom, zgod-
ba za zgodbo. Mnogo jih je. Med njimi
tudi Stevilne Zalostne. TakSne, ob ka-
terih bi najraje zajokal, ¢e bi solze po-
magale. Zakaj ob njih se pocutim ne-
mocnega - kot ¢lovek in kot zdravnik.

Nobena beseda, nobena primerjava,
nobena prezgodnja smrt med prijate-
lji in znanci ni bila dovolj mo¢na, da
bi v bolniku, ki sedi ob meni zaneti-
la iskro, sprozila Zeljo po spremem-
bi, iz katere bi zraslo spoznanje, da je
vredno, da se da in da je zato potreb-
no zaceti spreminjati slabe navade.
Takoj! Zdaj! Dokler ne bo prepozno.
Kar preslisijo vse nasvete, kot da to za
njih ne velja. Bolezen pa gre svojo pot.
Ne zmeni se zame, ne za vse nasvete,
ne za kupe zdravil.

Z mnogimi bolniki se videvam Ze de-
setletja. Snidenja so prijetna. Ob njih
vedno veliko dajem, pa tudi veliko
prejemam, ob tem rastem in se boga-
tim. Se zdaj, po toliko letih dela, me

polnijo in vedno znova odstirajo nova
spoznanja.

Poslusanje, pregled, klepet in nasvet.
Kako vesel sem, ¢e se lahko razide-
mo brez recepta. Pa ne, da bi prihra-
nil kak$en tolar zavarovalnici, ampak
zaradi dejstva, da je zdravje Se dovolj
krepko in bolnik ne potrebuje dodat-
ne kemije. Da bo lahko do naslednje
kontrole in snidenja ohranjal in kre-
pil telo in duha le z ustrezno dieto ter
zdravim naginom Zivljenja. Zal pa so
taksna snidenja redka.

Tista druga, ko bolnik odhaja s Ste-

vilnimi nasveti in Sopom receptov so,
zal, pogostejda. Ob razgovorih se ved-
no dotaknemo tudi navad in dejavni-
kov tveganja. Telesna teza, Kajenje,
telesna aktivnost, alkohol, visok krvni
tlak, krvne mas¢obe, sladkorna bole-
zen...Praviloma kar hitro ugotovimo,
da je za zdravje in dobro pocutje mo-
gode in potrebno nekaj storiti.

Srece se ne da napisati na
recept!

Vedno smo samo sami kovacli svoje
srece, zdravja in ljubezni, ter odno-
sov, ki jih tkemo s svetom okoli nas.
Tega ni mogoce kupiti, ne napisati
na recept. Mogoce se je samo zave-



dati, hoteti, Zeleti in za to tudi nekaj
storiti. Sprva tezko, a ko ¢lovek zac-
uti in spozna, da je mogoce brez ciga-
rete in droge, z druga¢nim odnosom
do kroznika in hrane na njem, z red-
nimi vsakodnevnimi telesnimi aktiv-
nostmi, pocasi, a vztrajno spreminja-
ti sebe, dusevno in telesno, ko v ogle-
dalu lahko spremlja lastno preobliko-
vanje in ko naenkrat zmore iste stvari
lazje, brez tiS¢anja v prsih, brez tezke
sape, brez motecih bolecin v miSicah
nog, potem je na pravi poti. In zma-
goslavje na koncu je veliko. Tezava je
le v tem, da je pot dolga, neskonéno
dolga. In ko stopi§ nanjo, mora$§ osta-
ti na njej.

Vsako odhajanje z nje, vsako zateka-
nje v stare navade, pomeni tudi povra-
tek na pot bolezni in slabega zdravja.
In zopet se zacno tezave. Tehtnica na-
enkrat pokaze kilogram vec in nasled-
nje dni §e vec in vec.

Merilec krvnega pritiska postane
zivahnejsi in se ustavlja ob vrednostih,
ki nam vzbujajo strah. Rezultati kry-
nih preiskay niso dobri — poviSan krv-
ni sladkor, ponovno visoke krvne ma-
s¢obe.

In tam globoko v telesu se predrami
bolezen. Kot otrok pri¢ne rasti, pogo-
sto opozarja z bole€ino, sprva nezno,
nato pa vse pogostejio in mocnejso,
dokler se ne zgodi...

Bolec¢ina! Infarkt! ReSilni, modra lu¢
in sirena, ki dolino zavije v more¢ ob¢-
utek strahu. V avtomobilu pa ena
sama bolecina in bitka s smrtjo... In
na koncu se veselimo zmage. Vsi!
Kolikokrat preigrana igra. Le zakaj se
ob njej e vedno obnasamo kot v gle-
dalis¢u, ko na koncu tragedije navdu-
$eno ploskamo igralcem? V tej igri
Zivljenja smo igralci sami in na kon-
cu ni ploskanja. Le solze, Zalostin-

ka, svece, cvetice in zara. In vedno je
tako.

Smo in ostajamo del narave, ki je v
vse svoje Care in lepote vtkala tudi roj-
stvo in smrt. Prvega se veselimo; za-
dnja leta Slovenci kar preve¢ redko,
ob slednji pa smo Zalostni.

Pa bi lahko mnoge smrti odlozili za
deset in vec let, ¢e bi se imeli radi, ¢e
bi znali prisluhniti in zaziveti drugace.
Z nasmehom na ustih, s prijaznostjo
v sreu, z dnevi brez cigaret, z jutranjo
telovadbo, s pogostejSim prijateljeva-
njem s svojo tekaSko opremo, kole-
som in pohodnimi palicami, s prijaz-
nim kroznikom brez pretiranih ma-
§¢ob in sladkorja, z zavestjo, da smo
sami kovaci svojega zdravja, svoje
srece in ljubezni.

Naj bo novo leto nase!

Iz razmiSljanja me zopet iztrga rezko
piskanje polarcka. 165. Srce je zopet
prehitro. Vzpetina v Stari vasi. Korak
postane krajsi, ritem nekoliko poc-
asnejsi. Cri¢ek utihne, potem pa mi-
ren spust, navzdol mimo Kneza do
Ro¢nika in ob Paki nazaj domov.
Megla se je razredcila in svetloba je
pregnala temo. Tam zadaj se izza Lo-
patnika kaZzejo prvi sonéni Zarki. Po-
Steno sem se ogrel. Prha, zajtrk in
nato trgovina. Poleg obicajnih stvari
bo potrebno poiskati tudi kak$no da-
rilce. Za majhne radosti.

Naj bo leto, v katerega stopamo, pri-
jazno, srecno, polno zdravja in ljubez-
ni. Naj bo nase! Da bomo lahko vsi ob
letu, preplavljeni z zdravjem in sreco,
v veselem pri¢akovanju ponovno dvig-
nili ¢ase in nazdravili novemu letu. In
nato §e mnogokrat!

Janez Poles

Kadar das delcéek sebe,
dobis vec, kot das.
Antoine de Saint-Exupery

Vsem ¢lanom osnovne organi-
zacije Rdecega kriza poslovne-
ga sistema Premogovnik Vele-
nje zelimo zdravo in uspesno
novo leto.

Odbor 00 RK
poslovnega sistema
Premogovnik Velenje

Kadar verjames,
da zmores - zmores!

Vsem c¢lanom aktiva invali-
dov zelimo v novem letu veliko
zdravja, srece in zadovoljstva.

Aktiv invali-
dov poslovnega sistema
Premogovnik Velenje

ZDRAVJE

Drugacna darila

»Kako si kaj praznoval novo leto?«
sem vprasal znanca.

»No, ja, §e karl« je odvrnil. »Le z
darili za svojce sem imel precej nev-
Secnosti. Saj ved: tekanje po trgovi-
nah, zadrega, ali bo darilo dovolj do-
bro, drago, skrb, da ga otroci in Zena
ne bodo znali sprejeti... le kaj bi na-
Steval«

Imel je prav. Vem, kako to gre. Prav
zato, ker sem vsa leta imel podobne
tezave, zacenjam razmisljati o dari-
lih nekoliko drugace.

Zakaj ne bi bliznjim v prihodnje po-
daril ve¢ svojega CASA? Morda na
racun manj pomembnega sestanka
ali spremljanja programa po TV...
Zelo lepo in prakti¢no darilo je ZA-
UPANJE. Morda moji bliznji potre-
bujejo nekoliko ve¢ mojega zaupa-
nja v svoje sposobnosti, odlocitve,
hotenja - saj so bili doslej ni¢ koli-
kokrat razo¢arani ob mojem neza-
upanju...

Kaj pa POTRPEZLJIVOST? Med-
narodno leto strpnosti me je obo-
gatilo z nekaj novimi spoznanji. Dar
potrpezljivosti, ko po mojih pojmih
otrocih na videz prepocasi odras¢-
ajo; kadar sem tecen, ker ne gre ved-
no po mojih naértih...

Visoko cenjeno darilo je ODPUSC-
ANJE. Preve¢ pack se med letom
nabere v nadih medsebojnih odno-
sih. Lazje je v¢asih podariti zlato ve-
rizico kot odpustiti Ze zdavnaj oble-
deli madez.

In NAKLONJENOST? Stevilna
spotikanja, metanje polen, opravlja-
nja... Podariti naklonjenost bliznje-
mu tako, da mu ocistim pot, po ka-
teri hodi...

ISKRENOST bi morali prodajati v
zlatarnah. Redka je in dragocena.
Tudi zelo skrbno izbrano darilo, be-
seda ali dejanje se izjalovijo, ¢e jim
manjka ¢ar iskrenosti...

Pa moji najmlajdi? Bolj kot Stevil-
ne igrata potrebujejo mojo nav-
zo¢nost in ljubezen. Ce jim ne po-
darim SEBE, jim nisem dal nice-
sar. Prav ni¢.

Se nekaj je: z omenjenimi darili ne
razveselimo samo svojih bliznjih,
temve¢ tudi sebe. Ne verjamete?

Stane Koselj
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SRECNO NOVO LETO

Preprosto preproste voS¢imo si stvari,

kot kruh, ljubezen, mir, blizina,

pa urica s prijatelji in v€asih priboljsek,

¢asa vina, in pesem, ki iz polnega srca doni!

Prazniki. December jih je poln. Z nji-
mi obujamo stare obicaje, verova-
nja, rojevamo nova upanja. Sv. Bar-
bara, sv. Nikolaj ali Miklavz, sv. Luci-
ja, bozi¢, sv. Stefan, sv. Janez, tepezni
dan, silvestrovo.

To je ¢as lepih zelja, dobrih misli, pri-
jaznosti, pozornosti, daril v druzin-
skem krogu in med prijatelji. V me-
secu, ko je tema najvedja, je vse to pa
lucke na hisah in sve¢ke na mizah ti-
sta svetloba, ki nam daje upanje v bo-
ljSe zivljenje.

Sveta Barbara (4. december)

Sveta Barbara je priprosnjica za srec-
no zadnjo uro. Zivela je v Mali Azi-
Ji, bila je mucenica v ¢asu vladanja ce-
sarja Maksimina Daja, umrla pa je
leta 306. Poznamo jo kot héer pogan-
skega kralja Dioskura, ki jo je zaprl v
stolp, da bi jo obvaroval pred posvet-
nimi skusnjavami. Ko se je zaljubila v
fanta napacne vere in se spreobrnila v
kri¢ansko vero, ji je z mecem oddro-
bil glavo.

Za svojo zavetnico so jo vzeli pred-
stavniki poklicev, ki delajo v nevarnih
razmerah ali jih lahko doleti nenadna
smrt. Torej topnicarji, rudarji, minerji,
ranjenci, celo arhitekti in Se bolj zani-
mivo - tatovi.

Na god svete Barbare so imeli velenj-
ski rudarji v zacetku prejsnjega stolet-
ja dela prost dan, ki se je zacel z maSo
svetega Jurija v Skalah, namesto orgel
pa je igrala godba na pihala. Ta je po-
tem spremljala e povorko rudarjev v
svecanih oblacilih na slavnostno zbo-
rovanje, ki se je zakljuc¢ilo z velikim
balom v Rakovem hotelu v Velenju.
Rudarji so ob vhodu v podzemlje po-
stavljali kapelice s kipcem sv. Barbare.
Tam so se ji ob prihodu na delo pripo-
ro€ili za varno vrnitev iz jame, ob od-
hodu z dela pa zahvalili za sre¢o pri
delu. TakSen prostor je mo¢ videti v
Antonijevem rovu v Idriji, kipec sv.
Barbare pa tudi v velenjskem Muzeju
premogovnistva Slovenije.

Obicaj je tudi, da na dan sv. Barbare
damo v vodo ¢esnjevo vejico in sreca bo,
¢e bo na toplem do bozic¢a zacvetela.
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Sveti Nikolaj (6. december)

Miklavz je slovensko ime za svetega
Nikolaja, enega najbolj priljubljenih
svetnikov v precejSnjem delu Evrope.
V Kric¢anski cerkvi je Ze od 11. stoletja
v ¢asteh kot velik pripro$njik in ¢udo-
delnik, njegovo ime pa je bilo omenje-
no ze v 4. stoletju.

Sveti Nikolaj naj bi se rodil okrog
leta 240 v bogati druzini, kot edinec
Ze rahlo starejSima starSema. Ko sta
umrla za kugo, je Nikolaj po njima
podedoval veliko premozenje, ki pa
ga je razdelil med reveze.

Potem se je odpravil na romanje v
Sveto dezelo in po nakljudju, ker je
prvi stopil v neko cerkev, postal Skof.
Ves ¢as se je predano bojeval za ta-
krat e prepovedano kri¢ansko vero,
zato so ga prijeli in vrgli v jeco, kjer
je zelo trpel. IzpuScen je bil Sele, ko
je cesar Konstantin 1. prenehal prega-
njati kristjane in leta 313 priznal krs¢-
anstvo. Nikolaj je kljub tezkemu Zziv-
lienju dolgo zivel in umrl star okrog
devetdeset let.

Miklavz je zavetnik mnogih pokli-
cev, beracev, mladih deklet, ki si zeli-
jo moza, nevest, ki se priporocajo
za sre¢no poroko, in Zena, ki si zeli-
jo otroke. Se posebej je Miklavz pri-
ljubljen med otroki, saj jim vsako leto
v noc¢i med 5. in 6. decembrom prina-
Sa darila. Ponekod pridnim otrokom
mece darila skozi okno, drugje zvec-
er potrka na Sipo in darila pusti kar
na okenski polici, marsikje pa mu na-
stavijo copate, Skornje ali nogavice in
potem darove polozi vanje. Porednim
otrokom naj bi »podaril« Sibo.

Bozi¢ (25. december)

Praznovanje bozita se je ze zdavnaj
iz cerkva preselilo na domove in tako
pri nas kot po svetu je bozi¢ postal ti-
pi¢en druzinski praznik. Zato ljudje ta
dan ostajajo doma. Po prepricanju na-
Sih prednikov je to tako velik praznik,
da ta dan opuScamo tudi vse obiske.
Obis¢e nas lahko samo Bozi¢ek. Ves
december je povezan s pricakovanjem-
m bozi¢a, pa tudi s premisljevanjem in

OREHOVE LUNICE

Osnova:

2 jajci

2 jogurtova loncka moke

2 jogurtova lonc¢ka sladkorja

2 jogurtova loncka mletih ore-
hov

2 jogurtova loncka mleka

1 jogurtov loncek olja

| pecilni prasek

Zmesas in pece§ do polovice pri
200°C v velikem pekacu.

Namaz:

4 rumenjaki

sneg 4 beljakov

4 zlice sladkorja

3 Zlice olja

4 zlice moke

Naredi$ sneg iz 4 beljakov. Ste-
pes rumenjake in sladkor. Dodas
ostale sestavine, na koncu sneg
iz beljakov ter rahlo premesas.
Z namazom premazi 0snovo in
peci Se 10 minut.

Peceno pecivo e toplo premazes
z marmelado ter posujes z mleti-
mi orehi.

Ohlajeno razrezes z model¢kom
lunice. Pomagas$ si, seveda, lah-
ko tudi s kozarcem s tankim ro-
bom.

Pa dober tek!

poglabljanjem v duhovni svet.

Bozica si ne moremo predstavljati
brez obdarovanja. Darila postavlja-
mo pod bozi¢no drevo, le-to pa se na-
vezuje na splodni kult zelenja, ki je za
ta ¢as znacilen. Bozi¢no drevesce sim-
bolizira dobro voljo, veselje in upanje.
Prva drevesca so bila okrasena s ho-
stijami, jabolkami, sladkarijami, pa-
pirnatimi vrtnicami in sveCami. Zdaj
jih lepsamo z raznovrstnimi stekle-
nimi, plasti¢nimi ali naravnimi okra-
ski, bodisi kupljenimi ali narejenimi
doma, in osvetlimo jih z elektri¢nimi
luckami.

Se brez necesa si ne moremo pred-
stavljati bozi¢nih in novoletnih praz-
nikov. To so voscilnice, ¢eprav je v na-
vadi, da si ljudje pisno vo&cijo Sele ka-
ksnih 170 let. Prve voscilnice so pisa-
le in risale redovnice. Prava domovi-
na voscilnic je stara Avstrija, ker pa
smo bili Slovenci takrat v avstro-ogr-
ski monarhiji, smo bili med prvimi na-
rodi na svetu, ki so posiljali voscilnice



z dobrimi mislimi in lepimi Zeljami.

V poplavi novoletnih voi¢ilnic Se se-
daj lahko kupimo taksne, na katerih
se Sopirijo palcki, pikapolonice, pra-
Sicki, dimnikarji z lestvami. In kaj sim-
bolizirajo? Pikapolonica je prastar
simbol za sreco in rodovitnost in pov-
sod verjamejo, da razume clovesko
govorico. Tudi dimnikar prinasa sreco
in e nosi lestev, bo sreca $e vedja.

Silvestrovo in novo leto (31.
december, 1. januar)

Preden napoci novo leto, je 31. de-
cembra silvestrovo. Ime mu je dal
papez sv. Silvester, ki goduje na ta
dan, pa tudi umrl je zadnji dan v letu
335 v Rimu. Zgodovinarji mu pripisu-
jejo izjemno razgledanost, veliko do-
brotljivost in ljubeznivost. Upodablja-
jo ga s papesko tiaro na glavi in biko-
vo glavo ob strani. Na nekaterih podo-
bah drzi tudi klju¢, ker z njim odklene
novo leto,

Narodi po svetu praznujejo konec leta
in vstop v novo leto z razli¢nimi Sega-
mi in obicaji, pa vendar je vsem skup-
no, da je to hrupen praznicni vecer, ki
ga prezivijo v veseli druzbi, na pro-
stem ali v gostilnah, s sprevodi, na-
Semljeni, na plesih in razko$nih zaba-
vah, ob obilni pijaci in jedaéi.

Vse to naj bi zavrglo vse staro, slabo in
prineslo vse novo, boljse, lepse. Zato
je povsod po svetu prehod iz starega
v novo leto povezan s petimi elemen-
ti: Cis¢enjem, ociS¢evanjem, spovedo-
vanjem grehov, preganjanjem in izga-
njanjem demonov in zla ter gasenjem
in ponovnim priziganjem vsch ognjev.
Takole je vosc¢il novo leto Valentin
Vodnik leta 1799;

Se noviga leta

Vsak veseli:

Si vec let obeta,

Vesel naj Zivi!

Mi pa vam na pragu leta 2004 vos¢imo
z besedami slovenske popevke:

Kar nam ni viec, bo mini,

kar nam je pa maksi,

naj bo mini vse, kar je slabo,

kar je dobrega, maksi naj bo.

Pripojmo mini si gorja in maksi srece.
Naj nam dano bo maksi veselja in mini
skrbi,

najbolj pomembno je maksi srce,

ne pa obleka, lasje ali bancni racun!

Uredniitvo s pomodéjo Damjana J. Ov-
sca, Velika knjiga o praznikih

SRECNO NOVO LETO

/nova prisel je med nas...

V Muzeju premogovnistva Slovenije so se tudi letos odlocili, da svojim obisko-
valcem ponudijo nocni ogled muzeja. Pripravili so ga Ze Cetrto leto in kot je po-
kazal obisk, je priloznost za nocni ogled muzeja lepa popestritev decembrskih
prireditev.

Lelos se je nocnega ogleda, ki je bil v petek, 12. decembra, udelezilo kar 375
mladih in starejsih obiskovalcev, kar je najvec doslej. Bilo je razburljivo, vese-
lo in prisréno. Vodstvo muzeja je namre¢ poskrbelo za doZivetij polno popoldne
in vecer. Obiskovalce so zabavali: skupina Select, Rudarski oktet ter Pihalni or-
kester in Harmonikarski orkester Premogovnika Velenje, v podzemlju pa se jim
Je pridruzil tudi dedek Mraz.

Ideja 0 nocnem ogledu je Ze dolgo prisotna v evropskem prostoru in zanjo se
odlocajo veliki muzejski centri ali ve¢ muzejev skupaj. V premogovniskem mu-
zeju so z nocnim ogledom zaceli zaradi simbolne povezave s poklicem rudarja,
ki dela tudi v nocni izmeni in v temnem podzemlju.

Poleg tega so Zeleli na ogled muzeja pritegniti vse tiste, ki nimajo ¢asa za ogled
v obicajnem odpiralnem casu pa tudi tiste, ki si poleg obicajnega ogleda muze-
Obstaja cudovit, skpivnosten

ja Zelijo Se malo zabave ali posebnega doZivetja.
zakon narave, da tri re&i po l —

katerih v Zivijenju najbolj hirepenimo

vedno pridobimo tako, da ik
podarimo nekomu drugemu.

! ki prihaja, jik podarnite tudi vi.



SPORTNO DRUSTVO

LigaSka tekmovanja v malem

nogometu

Sportno drudtvo razpisuje tekmovanja v malem nogometu v 1. ligi in v
ligi veteranov za leto 2004. Tekme bodo potekale v veliki telovadnici Sol-

skega centra Velenje.

1. liga

1. krog 5. januar 2004

Proizvodnja 1 : Zracenje ob16.30
Proizvodnja 2 : Klasirnica ob 17.15
Strokovne sluzbe 2 : Transport ob 18,00
HTZ: ESD ob 18.45

2. krog 12, januar

Transport : HTZ 0b16.30

Klasirnica : Strokovne sluzbe 2 ob17.15
ESD : Zracenje :18.00

Proizvodnja 2 : Proizvodnja 1 ob 18.45
3. krog 19. januar

HTZ : Klasirnica ob 16.30

ESD : Transport ob 17.15

Strokovne sluzbe 2 : Proizvodnja 1 ob 18.00
Zracenje : Proizvodnja 2 ob 18.45

4, krog 26. januar

ESD : Klasirnica ob 16.30

Proizvodnja 1 : HTZ ob 17.15
Strokovne sluzbe 2 : Proizvodnja 2 ob 18.00
Transport : Zrac¢enje ob 18.45

5. krog 2. februar

Zralenje : Strokovne sluzbe 2 ob 16.30
HTZ : Proizvodnja 2 ob 17.15
Transport : Klasirnica ob 18.00

ESD : Proizvodnja 1 ob 18.45

6. krog 9. februar

ESD : Proizvodnja 2 ob 16.30

HTZ. : Proizvodnja 1 ob 17.15
Transport : Strokovne sluzbe 2 ob 18.00
Zracgenije : Klasirnica ob 18.45

7. krog 23. februar

Proizvodnja 2 : Transport ob 16.30
Zracenje : HTZ ob 17.15

Klasirnica : Proizvodnja 1 ob 18.00
ESD : Strokovne sluzbe 2 ob 18.45

Liga veteranov

1. krog 1. marec

ESD : Proizvodnja 2 ob 16.30

Strokovne sluzbe : 1zobraZevanje ob17.05
Transport : Zrac¢enje ob17.40

Priprave : HTZ ob 18.15

Klasirnica : Proizvodnja 1 ob 18.50

2. krog 8. marec

IzobraZzevanje : Transport ob 16.30
Zracenje : ESD ob 17.05
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HTZ : Strokovne sluzbe ob 17.40
Proizvodnja 2 : Klasirnica ob 18.15
Priprave : Proizvodnja 1 ob 18.50

3. krog 15. marec

Proizvodnja 2 : Proizvodnja 1 ob 16.30
Klasirnica : Zracenje ob 17.05

ESD : IzobrazZevanje ob 17.40
Priprave : Strokovne sluzbe ob 18.15
Transport : HTZ ob 18.50

4, krog 22. marec

ESD : HTZ ob 16.30

Izobrazevanje : Klasirnica ob 17.05
Priprave : Proizvodnja 2 ob 17.40
Zracenje : Proizvodnja 1 ob 18.15
Strokovne sluzbe : Transport ob 18.50
5. krog 29. marec

Priprave : Transport ob 16.30

ESD : Strokovne sluzbe ob 17.05
Klasirnica : HTZ ob 17.40
Proizvodnja 1 : IzobraZevanje ob 18.15
Proizvodnja 2 : Zracenje ob 18.50

6. krog 5. april

Proizvodnja 1 : HTZ ob 16.30
Transport : ESD ob 17.05
[zobrazevanje : Proizvodnja 2 ob 17.40
Strokovne sluzbe : Klasirnica ob 18.15
Zralenje : Priprave ob 18.50

7. krog 19, april

Zracenje : IzobraZevanje ob 16.30
Proizvodnja 2 : HTZ ob 17.05
Proizvodnja 1 : Strokovne sluzbe ob 17.40
ESD : Priprave ob 18.15

Klasirnica : Transport ob 18.50

8. krog 3. maj

Proizvodnja 2 : Strokovne sluzbe ob 16.30
ESD : Klasirnica ob 17.05

Transport : Proizvodnja 1 ob 17.40
Zratenje : HTZ ob 18.15
Izobrazevanje : Priprave ob 18.50

9. krog 10. maj

Strokovne sluzbe : Zracenje ob 16.30
Izobrazevanje : HTZ ob 17.05
Priprave : Klasirnica ob 17.40
Proizvodnja 1 : ESD ob 18.15
Transport : Proizvodnja 2 ob 18.50

Opominjamo vas, da vsak tckmovalec tekmuje na lastno

odgovornost. Zelimo vam $portne dvoboje!

Strokovni svet SD



Odbojka

V telovadnici Solskega centra Velenje je od 3. novembra
do 15. decembra potekalo ligaSko tekmovanje v odbojki, v
katerem je sodelovalo sedem ekip.

Uvrstitve:

1. ESD - na fotografiji, 2. Proizvodnja, 3. Strokovne sluzbe,
4. Priprave, 5. Klasirnica, 6. Zracenje, 7. Izobrazevanje.

Kegljanje

L 4

Sportno drustvo je 8. decembra izvedlo na kegljis¢éu Termo-
elektrarne Sostanj ekipno in posami¢no tekmovanije delav-
cev poslovnega sistema Premogovnik Velenje v kegljanju.
Sodelovalo je sedem moskih in dve Zenski ekipi.

Moski ekipno: 1. HTZ IP, 766 kegljev, 2. Strokovne sluzbe,
756, 3. Priprave, 736, 4. Izobrazevanje, 733, 5. Klasirnica,
604, 6. Proizvodnja 1, 409, 7. Zracenje, 161.

Moski posamezno: 1. Mile Mati¢, HTZ 1P, 207 kegljev, 2.
Vejsil Fati¢, Priprave, 204, 3. Matjaz Kovac, Strokovne slu-
zbe 203.

Zenske ekipno: 1. HTZ IP, 471 kegljev, 2. Strokovne slu-
zbe, 422.

Zenske posamezno: 1. Marjana Vujat, HTZ IP, 137 kegljev,
2. Marina Susec, HTZ IP, 135, 3. Diana Janezic, 128.

vse foto JoZe Grubelnik

SPORTNO DRUSTVO

Streljanje z
Zracno pusko

Sportno drustvo je 27. novembra na streliséu SD Mroz iz-
vedlo letodnje streljanje z zracno puSko. Pomerilo se je 8
moskih in dve Zenski ekipi, tekmovanje pa je bilo tudi po-
sami¢no.

Ekipni rezultati

Moske ekipe: 1. Zracenje, 584 krogov, 2. ESD 577, 3. Pri-
prave 558, 4. Strokovne sluzbe 535, 5. Proizvodnja 1, 508,
6. HTZ 1P, 482, 7. Prakti¢no izobrazevanje, 463, Klasirni-
ca, 463;

Zenski ekipi: 1. HTZ 1P - na fotografiji, 534 krogov, 2. Stro-
kovne sluzbe, 357.

Rezultati najbolj$ih posameznikov

Mogki: 1. Tomo Susec, ESD, 160 krogov, 2. Mirko Junacko,
Priprave, 160, 3. Robi Marin¢i¢, Zracenje, 151;

zenske: 1. Marina SuSec, HTZ IP, 160, 2. Darja Kelher,
HTZ 1P, 152, 3. Anita KopuSar, HTZ IP, 114.

Namizni tenis

2. decembra je bilo v Rde¢i dvorani tekmovanje Premogov-
nika Velenje v namiznem tenisu. Zmagala je ckipa Proiz-
vodnja, 2. mesto je osvojila ekipa Zracenje, tretje pa ekipa
Strokovnih Sluzb. Od 4. mesta naprej so se uvrstile ekipe
Elektrostrojne sluzbe, HTZ in Klasirnice,




OBVESTILA

okupaj se poslovimo
od leta 2003!

Letosnji zadnji delovni dan bo
sreda, 24. decembra. Od leta
2003 se bomo Ze tradicionalno
poslovili v Beli dvorani, »ur-
nik« 24. decembra pa je tak!
- 0b 5.30 v prezivnici NOP na-
stop Pihalnega orkestra
- prva izmena bo prisla na
delo ob obicajni uri
- 0b 9. uri v restavraciji Jezero tehni¢na konferenca
- 0b 9. uri izvoz za jamske delavee
- med 9.15 in 9.45 zapuscanje obmocja NOP
- 0d 9.45 do 10.15 v Beli dvorani rudarska malica
- 0b 10.15 pozdravni nagovor dedka Mraza
- 0b 10.20 nagovora direktorja dr. Evgena Dervari¢a
in tehni¢nega direktorja mag. Marjana Kolenca
- ob 10.30 nastop Natalije Verboten in ansambla
Zmaji
- druga in tretja izmena bosta prisli na delo ob po-
poldanski obicajni uri
- ob 17. uri izvoz za jamske delavee
- med 17.15 in 17.45 zapu§¢anje obmoéja NOP
- 0d 17.45 do 18.15 v Beli dvorani rudarska malica
- ob 18.15 pozdravni nagovor dedka Mraza
- ob 18.20 nagovora direktorja dr. Evgena Dervari¢a
in tehni¢nega direktorja mag. Marjana Kolenca
- ob 18.30 nastop Natalije Verboten in ansambla
Zmaji
- do 21. ure razpoloZenjska glasba
Avtobusi primestnega prometa bodo delaveem prve
izmene za pot domov na voljo po vsakodnevnem voz-
nem redu. Popoldanski rezim prevozov z avtobusi bo
enak kot dopoldan, primestni avtobusi pa bodo z iz-
hodis¢nih postaj Premogovnika odpeljali predvidoma
ob 20. uri.
Vitrina za izdajanje malic v NOP bo v sredo, 24. de-
cembra zaprta od 9.do 12, in od 17. do 20. ure.

Vabljeni v Belo dvorano, da skupaj prezivimo nekaj
uric zadnjega delovnega dne v letu 2003 in si zazeli-
mo vso sreco v letu 2004!

telefon 8973-280

SONCKOV KLUB - HOTEL LUCIJA PORTOROZ
8. 1.-8.4. 2004
3 x notitev z zajtrkom Ze od 17.990 SIT za 2 oscbi

SONCKOV KLUB - HOTEL KOPER
IN HOTEL ZUSTERNA KOPER
4.1.- 9.4, 2004
2 x polpenzion Ze od 12.990 SIT

KLUB PALACE PORTOROZ
6. 1. -29. 2. 2004
Paketi za konec tedna - 2 x polpenzion od 19.800 SIT

ZIMA NA MORJU
4. 1. - 3.4.2004; 3 x polpenzion
Umag od 13.900 SIT, Rovinj od 13.300 SIT, Vrsar od
15.800 SIT, Losinj od 16.100 SIT....

POVABILO NA PLES - DUNAJ -
Na lepi modri Donavi, 31. 1. 2004
prevoz, nocitev z zajtrkom v hotelu 4*, veéerja na
ladji, vstopnina na ples... 29.990 SIT

VIKEND V LONDONU
Odhodi: 10. 1., 17. 1., 31. 1., 6. 3., 27. 3.2004
letalski prevoz, transferji, nocitev z zajtrkom v hotelu
4%, ogled mesta... 58,900 SIT

EGIPT - Dezela neslutenih dozivetij
7 dni All inclusive, dva izleta, hotel 4*... 10. 1.
149.900 SIT, 17. 1. 169.900 SIT

Resitev nagradne krizanke Premogovnika Velenje, ob-
javljene v Rudarju 9/2003, je geslo: »Berete nas Ze pet-
deset let«,

Knjizne nagrade, ki jih prispeva Premogovnik Velenje,
bodo 50 posti Spre:jele izzrebane resevalke:

Olga Suligoj, Salek 93, 3320 Velenje,

Terezija Borovnik, Kozjak 31, 2382 Mislinja in
Gabrijela Ferlin, Cesta I1/8, 3320 Velenje.

Cestitamo nagrajenkam, vse bralce pa vabimo k reSeva-
nju nove nagradne kriZanke v tej Stevilki Rudarja.
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Ob smrti moZa in oceta

Marjana Kosca
se zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti in vsem, ki ste nam v tezkih trenutkih sta-
li ob strani.

Zena Marija, sinova Marcelo in Simon

Zahvala

Ob smrti moza in oleta

Ivana Pire¢nika

se zahvaljujeva njegovim sodelavcem v HTZ IP za iz-
reCena sozalja, darovano cvetje in denarno pomoc.
Hvala tudi govorniku, ¢astni strazi in godbenikom za

spremstvo na Ivanovi zadnji poti.
Zena Kristina in sin Mitja




Bodite

nasmejani in
brez denarnih

skrbi

V Raiffeisen Krekovi banki smo vsem zaposlenim v Premogovniku Velenie pripravili posebno ponudbo, ki vam bo v letu
2004 zmanigala finan&ne skrbi. Ponujamo vam razliéne kredite, s katerimi boste lazje premostili svoje finanéne tezave,
nakupovali, poplaéali manj ugodne kredite ali si uresnicili kako vecjo investicijo.

HITRI KREDIT

POTROSNISKI KREDIT

Raiffeisen ABCKREDIT

DODATNA UGODNOST -
NIZJI STROSKI!

Ce se odloéite za preusmeritev priliva
place na transakcijski raéun Raiffeisen
Krekove banke, vam bomo kredit iz te
ponudbe odobrili le s poloviénimi
stroski. Transakeijski raéun vam bomo
prihodnje leto vodili brez stroskov,
delezni pa boste najmanj enakih po-
gojev poslovania, kot jih imate na svoji
banki zdaj (limit, karti¢no

poslovanje ...).

POSEBNA PRAZNICNA
PONUDBA:

Samo v prazniénem decembru vam
ponujamo gotovinski potro3nitki kredit
nad 1 do 5 let po doslej najnizji
nominalni obrestni meri pri nas.

Poslovalnica SOSTAN)
Ulica Lole Ribarja 2, 3325 Soitani

Tel.. 03 898 68 91, 03 B98 68 90
Kontaktna oseba: Marjeta Plaskan

Za manise finanéne zalogaije so primerni predvsem hitri krediti, ki vam jih
odobrimo takoj po é mesecih poslovanja z vami, odplacujete pa jih do 24
mesecev prek brezplaénega trajnega naloga z vadega racuna pri Raiffeisen
Krekovi banki za dobo 2 let in najvedji znesek 1.000.000,00 tolarjev.

Za izpolnitev vedjih zelja so vam na voljo gotovinski krediti z odplaéilne debo

od 3 do 72 mesecev [6 let].

Ce naértujete vedje investicije, se pozanimaite za Raiffeisen ABCKREDIT -
gotovinski kredit, ki ga zavarujete s hipoteko na nepremiénino, lahko
odpladujete do 180 mesecev [15 let]. Njegova posebna prednost je, da
celoten znesek kredita prejmete v GOTOVINL.

V nadi banki vemo, da je vas éas
dragocen, zato smo vam vloge za
kredite pripravili na spletni strani
[www.rkb.si], lahko pa nas poklicete
na brezplaéno telefonsko stevilko
080 10 08 in vam bomo vlogo za
izbrani kredit poslali po podti. Ko jo
boste izpolnjeno in z ustrezno
dokumentacijo vrnili, vas bomo
poklicali in se z vami dogovorili za
termin, ki vam bo ustrezal, da boste
prisli podpisat pogodbo. Tako boste
prihranili precej ¢asa.

BREZPLACNO V SPLETNO
BANKO!

Ob odprtju transakcijskega raéuna pri
Raiffeisen Krekovi banki vam je na
voljo tudi spletna banka za
prebivalstvo RaiffeisenNET. Prek nje

X

boste lahko privaréevali ¢as, placevali
nizje provizije ter poslovali enostavneje
in pregledneije.

In $e posebno darilo: Ce boste med
prvimi tisogimi uporabniki spletne
banke RaiffeisenNET, bo za vas
pristopnina (sicer 5000 tolarjev)
brezplac¢na. Ponudba velja do
konca februarja 2004 oz. za prvih
tiso& uporabnikov.

Veé informacij o moznostih poslovanja
z naso banko lahko dobite na spletni
strani www.r-kb si ali v katerikoli
poslovalnici Raiffeisen Krekove banke.
Hitro in enostavno, brez odvecnih
postopkov vam bomo pomagali
izpolniti finanéne naérte. Torej ge
dodaten razlog, da nas &im prej
obiscete!

Raiffeisen
KREKOVA BANKA

Z nami gre lazje



UVODNIK

HOTEL BARBARA Fiesa
NOVOLETNLPAKETLS SILVESTRO\

* nepozabna zabava

* gurmanski uZitki 3 DNI(pol.p) - 51.300 SIT
* prijazna postrezba

* prijeten ambient 9 DNI (pol.p) - 70.700 SIT
* Ziva glasba
..
fio1e BARBARA fiFsa

05/61-79-000

hotel.barbara@rlv.si

TURISTICNA

S (13.956 SIT)

* 8 DNI. 7 x notiteV 2 zajtrkom v okolici Antalye, *
* Hotel 3*, letalski prevoz

Odhodi: vsako soboto do 20.03.2004 iz Gradca.

A GOST, Can ar{eva ul., Velenje
03/897 32-80, metka.maric@rlv.si



NAGRADNA KRIZANKA @
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Luis &mo | #EKo SVEDSKO | * e Nagradna krizanka podjetja GOST, d.0.0, Velenje
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JAPONSKI DRZAVMI KEZAR do 20. januarja 2004 posljite na naslov:
g | 2D TUGo Uredniétvo Rudarja, Premogovnik Velenje,
e L Partizanska 78, 3320 Velenje.
LoV
S S0KOLI Nagrade:
1. kosilo za eno osebo v restavraciji Jezero,
g - 2. pizza za eno osebo v Arkadi,
STISKANIY TRIROBIM 3. ena ura tenisa v Beli dvorani.
GROZDJA STEBLOM

DEKSTROZA - glukoza; OKTANT - osmina kroga; ELEVATOR - naprava za dviganje sipkega materiala;
KENAN Evren - nekdanji turSki drzavnik; ERAR - rimski drzavni zaklad; KADI - islamski sodnik;
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