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Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mee JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja wvsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kliSeji AERO kemiéna in gra-
fiéna industrija Celje
Po mnenju Republiikega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je &asopis o-
proéden davka od prometa pro-
E;‘o)dov (St. 421-2/72 z dne 3. 1.
3).

'REZULTATI POSLOVANJA JANUAR- JUNIJ 1973

Zaposleni:

S planom za leto 1973 smo
predvideli, da bomo imeli 1820 za-
poslenih. DoseZeno  povpretno
stanje zaposlenih v obdobju ja-
nuar—junij znasa 1787 ali 98,19 %
od planiranega. Od povpreénega
gtevila zaposlenih je 921 moskih
in 866 Zensk. V obdobju januar—
junij se je v podjetju na novo za-
poslilo 105 oseb, od tega 81 mo-
gkih in 24 Zensk. Podjetje je za-
pustilo 112 zaposlenih, od tega T4
moskih in 38 Zensk. V stevilu o-
seb, ki so se na novo zaposlili ali
od8li iz podjetja, je precejsnje
Stevilo tistih, ki so odsli oziroma
prisli iz JLA.

Proizvodnja v kg:

Z letnim planom za 1973. leto
smo predvideli, da bomo proiz-
vedli 20,038.790 kg, v obdobju ja-
nuar—junij sSmo proizvedli
9,562.518 kg in s tem letni plan
dosegli s 47,72 %. V obratu roéne
in polavtomatske proizvodnje
smo predvideli, da bomo v letu
1973 proizvedli 8.171.940 kg, de-
jansko pa smo v obdobju januar
— junij proizvedli 4,454.490 kg in
s tem letni plan dosegli s 54,51 %.
V obratu aviomatske proizvodnje
smo s planom za leto 1973 predvi-
deli, da bomo proizvedli 11,866.85
kg, dejansko pa smo v obdobju
januar—junij proizvedli 5,108.028
kg in s tem letni plan dosegli s
43,04 %. Glede na to, da smo v
prvem polletju imeli remont H-
banje in strojev, so doseZeni re-
zultati za to obdobje pri¢akovani,
saj so meseéni plani, katere izde-
lujemo na osnovi dejansko raz-
polozljivih kapacitet, v obdobju
januar—junij doseZeni s 103,06
odstotka.

Prodaja v kg:

Planirana prodaja za 1973. leto
je enaka proizveodnji, in sicer
20,038.790 kg. V obdobju januar—
junij smo prodali 9,364.974 kg ali
46,73-% "letnega plana. Iz obrata
rotne in polavtomatske smo pro-
dali- 4,369.531 kg ali 53,47 % letne-
ga plana, iz obrata avtomatske
proizvodnje pa 4,995.443,00 kg ali
42,09 % letnega plana. Glede na
to, da je fiziéni obseg proizvod-
nje v obdobju poroéanja veéji kot
je doseZzena prodaja v kg, so se
za razliko poveale zaloge goto-
vih izdelkov, : 3

Neto prodajne cene:

S planom za leto 1973 smo
predvideli, da bomo za kg pro-
danega stekla dobili 9,01 din. V
obdobju poroéanja pa smo dosegli

8,56 din ali 95,08 % planirane. Na
doseZeno neto prodajno ceno ima
vpliv veéji izvoz kot je bila pla-
niran.

Izvoz:

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo v letu 1973 izvozili za
2,950.817,35 § meseéno, torej za
245.901,45 §. V juniju smo izvozili
za 300.176,63 dolarjev ali 125,07 %
meseénega povpreéja. V obdobju
januar—junij smo izvozili za
1.844.245,29 dolarjev in s tem do-
segli letni plan z 62,50 %. V pri-
merjavi z istim obdobjem lanske-
ga leta je to 506.399,02 dolarjev
ali 37,85 % ved.

Lastna cena proizvodnje:

DoseZena lastna cena proizvod-
nje v obdobju januar—junij zna-
$a 70,627.331,71 din ali 46,04 %
planirane. S planom za leto 1973
smo predvideli, da bo lastna ce-
na za kg proizvedenega stekla
znasala 7,65 din, od tega 4,66 din
poslovnih stro$kov in 2,99 din o-
sebnih dohodkov, dejansko pa
smo dosegli 7,28 din za kg, od te-
ga 4,21 din poslovnih stroskov in
3,07 din osebnih dohodkov.

Proizvodni odpadek:

DoseZeni rezultati na podroéju
odpadka so ugodni, saj so dose-
7eni rezultati v veéini proizvod-
nih skupin niZji, kot so bili pla-
nirani za leto 1973. Nekoliko vis-
ji od planiranega je odpadek na
aviomatski preSi. Za asortiman
obrata roéne in polavtomatske
proizvodnje podajamo tudi razde-

litev loma po vrstah, iz desar je

razvidno, da so dosezeni pozitiv-
ni premiki pri vseh vrstah glede
na isto obdobje 1972.

1972 1973
Napaka dela 4,46 % 3,31 %
Napaka stekla 496°% 4,32%
Ostali lomi 8,34% 7,28 %
Skupaj 17,76 % 14,91 %

Realizacija po vrednosti

S planom za leto 1973 smo pred-
videli, da bomo dosegli 180.534.497
din neto realizacije stekla. V ob-
dobju januar—junij znaSa neto
realizacija stekla 80,224.262,70 din
ali 44,44 % letnega plana. K neto
realizaciji stekla priStejemo rea-
lizacijo storitev, realizacijo trgov-
skega blaga, realizacijo materiala
in odpadkov ter izredne dohodke
in dobimo celotni dohodek po iz-
danih fakturah v visini din
85,633.744,79 ali 47,45 % planira-
nega. Razlika med prodajno in
lastro ceno Adobi¢ek) znaSa

12,058.977,16 din ali 44,47 letnega
plana. DoseZeni odstotek dobitka
na celoten dohodek je 14,08 % na-
sproti 15,02 % planiranega.

Razdelitev celotnega dohodka:

Od ustvarjenega celotnega do-
hodka v visini 85,633.744,79 din
pokrivamo porabljena sredstva v
visini 40,308.864,50 din, pogodbe-
ne obveznosti v visini 2,909.711,29
din, nam ostane dohodek podjet-
ja v visini 40,576.164,50 din.

Celokupni poslovni stroski zna-
Sajo 45,087.580,29 din ali 48,27 %
letnega plana, dohodek podjetja
pa 40,576.164,50 din ali 46,57 %
letnega plana.

Po sklepu DS se ustvarjeni do-
hodek deli 68,88 % na osebne do-
hodke in 31,12% na sklade. Po
taksni delitvi dohodka odpade na
osebne dohodke 27,948.862,11 din,
realizirani del osebnih dohodkov
pa znaSa 28,517.187,34 din, tako da
smo v obdobju januar—junij pre-
vet izplaéali 568.325,23 din.

V obdobju, za katerega poroc¢a-
mo, smo ustvarili 12,627.302,39 din
bruto skladov. Po kritju skupne-

Stanje terjatev:

ga rezervnega sklada, rezervnega
sklada podjetja in posojila za ne-
razvita podroéja nam ostane neto
sklad v viSini 9,613.928,25 din, kar
je 45,83 % letnega plana, v pri-
merjavi z istim obdobjem lanske-
ga leta pa 45,19 % veé.

Povpreéni neto osebni dohodek
na zaposlenega zna%a 1.918,28 din
nasproti 1.863,72 din, planirane-
mu za 1973.

Visina wustvarjenega dohodka
je omogotila, da smo s tako visi-
no neto izpladanega osebnega do-
hodka Se v mejah samoupravne-
ga sporazuma. Glede na to, da v
drugi polovici leta nastopijo ne-
katere podrazitve surovin in e-
nergije, ki bodo vplivale na pove-
¢anje poslovnih stroskov, je pri-
cakovati, da bo ustvarjeni doho-
dek niZzji. Dohodek pa ima nepo-
sreden vpliv na faktor stimulaci-
je, zato je tudi pri¢akovati, da bo
tudi ta nizji kot smo ga realizi-
rali v obdobju januar—junij. Da
bi ostali z osebnimi dohodki na
tej ravni, se moramo e bolj an-
gazirati pri varéevanju na vseh,
podroé¢jih porabe in vsi.

Terjatve od odjemalecv
Obveznosti od odjemalcev
Terjatve od dobaviteljev

1. 1. 1973 30. VL. 1973
38,550.145,67 30,380.069,16
— 1,115.206,03 —1,649.762,77
3,492.846,91 5,078.236,36
— 12,691.227,05 — 6,331.649,21

Obveznosti do dobaviteljev

Krsnik Franjo

8. IBOR PIONIRJEV

8. zbor pionirjev je bil na Po-
horju, na zadnjem bojis¢u Pohor-
skega bataljona. Pionirji nase So-
le smo se imenovali ¢eta Franca
Kunaverja-Sulca, ki je bila sestav-
ljena iz dveh vodov in &tirih de-
setin. Nasa ¢eta je bila v sestavi
Sercerjeve brigade.

Pionirji Sercerjeve brigade smo
imeli zborno mesto v Oplotnici,
na dvori§éu tamkajsnje Sole. Ser-
cerjevo brigado je poleg nas se-
stavljalo %e pet ¢et. Komandirji
¢et so predali raport komandantu
nase brigade, potem pa smo odsli
k svojim avtobusom in se skupaj
odpeljali na Pohorje. Ko smo pri-
§li na Pohorje, smo §li pe§ na
Osankarico, kjer je bila proslava
pri spomeniku Zrtev Pohorskega
bataljona. Tu je Pohorski bata-
ljon bil svoj zadnji boj. Tam kjer

so danes granitni kamni, tam so
bile véasih zemljanke, v katerih
so prebivali partizani. Po konéa-
ni recitaciji o bitki Pohorskega
bataljona, je bilo iz pudk vojakov
sliSati tri dastne salve. Ko je bi-
la slavnost pri spomeniku konéa-
na, smo 8li pef v Kot, kjer se je
slavnost nadaljevala. Na tej pro-
slavi sta spregovorila Franc Le-
skoviek-Luka in Mitja Ribié¢i¢. Po
tej proslavi pa je bilo vojasko ko-
silo in program, ki so ga pripra-
vile posamezne ¢ete ob tabornih
ognjih,

Ko je bil program ob tabornih
ognjih konéan, so komandirji ¢et
Sercerjeve brigade zopet dali ra-
port komandantu, potem pa smo
odsli k avtobusom in se odpeljali
domov.

Branko BradaSevié
lit. nov. krozek
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KDO SO LETOSNJI PREJEMNIKI
OBCINSKIH PRIZNANJ?

Skupséina obéine Hrastnik je
na podlagi opravljenega razpisa in
predlogov komisije za podeljeva-
nje priznanj »ZasluZnemu obéa-
nu« pri skupééini obéine Hrastnik
na seji v juniju 1973 odloéila, da
se v letu 1973 obéinska priznanja
podelijo:

1. Plaketo »ZasluZnemu obc¢a-

nu« prejme VEZOVISEK Frangi--

§ka, rojena 1922., sedaj zaposlena
v upravi skups¢ine obéine Hrast-

nik kot referent za mladoletnike

in mladoletno prestopnistvo.

Priznanje prejme za delovanje
v druzbenopolitiénih organizaci-
jah, katere uspehi so imeli pose-
ben pomen za druzbenopolitiéno
aktivnost v obéini Hrastnik. Po
vrnitvi iz NOB, kjer je bila tov.
Vezoviskova aktivna borka od ju-
nija 1944, je opravljala ve¢ poli-
tiénih dolznosti, predvsem v orga-
nizacijah Zveze komunistov, osvo-
"' bodilne fronte in AFZ, pozneje pa
se je posvetila podro¢ju skrbi za
druzino, posebno Se nepreskrblje-
nih otrok. Se sedaj je predsednik
_drustva prijateljev mladine Hra-
stnik. Bila je odbornik obéinske
skups¢ine ter aktivno delala v
svetu za socialno varstvo in var-
stvo druZine pri skup$éini obéine
Hrastnik,

Je nosilka ve¢ priznanj in odli-
kovanj, med njimi: medalje za
hrabrost, medalje dela, reda za-
‘sluge za narod s srebrno zvezdo,
‘zlate znatke Republiske zveze
DPM Slovenije.

I1. Posebna priznanja skupi&i-
ne obéine Hrastnik za leto 1973
‘pa prejmejo:

1. SMODIS Julij, rojen 1925, u-
pokojenec — za posebne uspehe v
druzbenopolitiénih organizacijah.

Po vrnitvi iz NOB, kjer je kot
aktivni borec sodeloval od febru-

- arja 1944, je deloval v mladinski
organizaciji, bil je sekretar obéin-
skega komiteja mladine Hrastnik.

Bil je prvi predsednik delavske-
ga sveta Steklarne Hrastnik, se-
kretar  osnovne organizacije ZKS
Steklarne in élan obéinskega ko-
miteja ZK Hrastnik.

Kljub wupokojitvi je %e vedno
aktiven odbornik skupi¢ine obéi-
ne Hrastnilk. Prav tako aktivno
dela v komisiji za zadeve borcev

in invalidov NOV. Od leta 1970 je
predsednik krajevne skupnosti
Hrastnik — spodnji del in aktivno
dela v Stabu za splosni ljudski
odpor oziroma civilne zaSéite.

Tovari§ Smodi¥ je nosilec me-
dalje za hrabrost, medalje zaslu-
ge za narod, reda dela III. stopnje
in reda republike z bronastim
vencem.

2. LEGVART Ivan, rojen 1925, -
leta, zaposlen pri Rudniku Hrast-

strokovnih kadrih, usposobljenosti
in opremi pa je drustvo med prvi-
mi v obéini.

Drustvo si je v mednarodnem
tekmovanju v Karloveu pridobi-
lo zlato kolajno, sodeluje pa tudi
na zveznih in republiskih telkmo-
vanjih, kjer dosega odli¢ne uspe-
he.

Drustvo navezuje tesne stike in

sodeluje z gasilskimi drustvi iz
Ceskoslovaske in Avstrije.

Posebno priznanje Skupscéine obéine Hrastnik za leto 1973 je za svoje
dolgcleino delo prejel moSki pevski zbor DPD ~»Svobeda II« Hrastnik

NOMENKLATURA PRED
GOSPODARSKO ZBORNICO

nik — za posebne uspehe na pod-
ro¢ju drustvene dejavnosti — ga-
silstva.

Je vseskozi zelo aktiven pred-
vsem. na-podroéju gasilstva v ob-
¢ini Hrastnik. V zadnjih letih Zr-
tvuje prosti ¢as za izobraZevanje
gasilskih kadrov. Mnogo ¢asa je
zrtvoval za uvajanje najbolj mo-
dernih metod in pripomoékov v
gasilstvu in bil med najagilnej$i-
mi ¢lani pri obnovi gasilskega do-
ma.

Je nosilee gasilskega priznanja
III. stopnje, gasilske zvezde III.
stopnje, plamenice III. stopije,
prav tako je nosilec medalje za-
sluge za narod.

3. OBERAUNER JozZe, rojen
1920, leta, zaposlen v tovarni ke-

- miénih izdelkov — za posebne. us-

pehe na podrod¢ju $portne dejav-
nosti v okviru namiznotenifkega
kluba »Kemiéar« Hrastnik.

Njegova wvelika zasluga je, da je
namiznoteniski  klub »Kemidar«
Hrastnik vzgojil veé dobrih igral-
cev in pripravil ved republiikih
turnirjev. Nedvomno ima toyv.
Oberauner precej zaslug, da se je
»Kemic¢ar« povzpel v sam vrh slo-
venskega namiznega tenisa.

Je nosilec zlate znatke namiz-
noteniske zveze Slovenije, plake-
te republiske ¥portne zveze Slo-
venije in plakete obéinske zveze
za telesno vzgojo Hrastnik.

4.  Industrijsko gasilsko  drustvo
Rudnik Hrastnik — za' posebne
uspehe, ' doseZene na gasilskem
podrodju. ;

Drustvo deluje od 1922. leta ter

ima dobro usposobljeno in vedno
pripravlijeno mocno ekipo, po

Za svoje dosezke je drustvo pre-
jelo med drugim gasilsko prizna-
nje za dosezena prva mesta na
ob¢inskih, republiskih in zveznem
tekmovanju ter gasilsko priznanje
Ceskoslovaske in Avstrije za us-
pesno prijateljsko sodelovanje.

5. Moski pevski zbor DPD
SVOBODA II Hrastnik — za do-
sezene uspehe ob 65-letnem delo-
vanju na kulturnoprosvetnem
podrodju.

Zbor deluje od leta 1908, 1919.
leta pa se je preimenoval v »De-
lavsko pevsko drustvo Steklarjev
Hrastnik«, Zbor ima bogato zgo-
dovino in je dosegel lepe uspehe
na gostovanjih irom Slovenije.

Med okupacijo zbor ni' deloval,
po osvoboditvi pa je v .okviru
»SVOBODE« ponovno pricel z de-
lom. V tem ¢éasu so v okviru Svo-
bode delovali Stirje zbori: moski,
Zenski, mesSani in pionirski. V
svojem 65-letnem obdobju je Zbor
nedvomno mnogo prispeval k kul-
turno-politiéni vzgeji, saj je zbor
ves ¢as deloval v naprednem de-
lavskem duhu.

Na slavnostni seji' skupééine ob-
¢ine Hrastnik, 3. julija 1973, ob
praznovanju obéinskega praznika,
so priznanje osebno’ prevzeli wvsi
prejemniki, za drustva pa njeni
predsedniki.

Vsem letodnjim prejemnikom Se
enkrat iskrene cgestitke!

V steklarski industriji je bilo
vprasanje nomenklature poklicev
Ze veckrat obravnavano kot po-
sebna nujnost za dolo¢anje pokli-
cev in profilov, vendar vse doslej
ni prislo do enotnega sporazuma.
Po realiziranem samoupravnem
sporazumu glede ugotavljanja in
delitve dohodka ter osebnih do-
hodkov, kakor sredstev za skupno
uporabo, pa je iz dneva v dan po-
stajala aktualnejSa zahteva po e-
notni nomenklaturi poklicev stek-
larn podpisnic samoupravnega
sporazuma. Vsem - je tudi jasno,
da lahko edino na podlagi izde-
lane nomenklature poklicev prié-
nemo z organiziranim izobrazeva-
njem v Smislu podpisanih druz-
benih dogovorov o izvajanju ka-
drovske politike, kakor tudi do-
loéanja sredstev za osebne do-
hodke po samoupravnem’ spora-
zumu. Tako imamo prvo fazo z
navedbo delovnih mest in njiho-
vimi opisi Zze zakljuéeno. Na osno-
vi predmetnih kriterijev in opisa
pa bo zasnovana kategorizacija
poklicev glede na razliéne zahteve
znanja, sposobnosti, spretnosti,
glede na opravljanje posameznih
del. To pa je pravzaprav razliko-
vanje poklicev po profilu. Naéin
izobraZzevanja za omenjene kate-
gorije pa bo izpeljan po doloéilih
o poklicnem izobrazevanju. Zato
se v sistemu izobraZevanja odpira
nova vrsta Sol, ki daje specializi-

rane poklice. Tako bo imelo jav-
no veljavnost tudi tisto poklicno
izobrazevanje, ki bo trajalo manj
ko 2 leti, ker zahtevnost poklica
ne terja daljSega izobraZevanja.
Sole za specializirane delavce
predstavljajo velik korak naprej
v naporih, da dobi gospodarstvo
ustrezno usposobljene kadre za ti-
sta delovna mesta, ki so jim bile
doslej priznavane interne kvalifi-
kacije. Uspeti bo treba, dda bi se
za tako izobraZevanje sprejemali
mladi in odrasli, ki imajo uspes-
no zakljuéenih vsaj 6 razredov
osnovne $ole. Ce bodo Sole za spe-
cializirane delavce dosegle raz-
mah, ki bi bil skladen s potrebami
gospodarstva, bi lahko ze v bliz-
nji bodocnosti vsaj polovica tiste
mladine, ki zdaj ne nadaljuje 3o-
lanja, prisla do temeljne poklicne
izobrazbe. To pa je posebna zna-
¢ilnost za steklarne, in sicer rav-
no v tem, ker ne obstaja posebna
oblika izobrazevanja za pridobi-
tev ustrezajotega poklica v stek-
larski stroki. V wveéini primerov
glede na tezino in pogoje dela, po-
manjkanje delovne sile, zlasti mo-
skih, steklarne =zapeslujejo kot
nekvalificirane delavce tiste ¢la-
ne, ki ne dokonc¢ajo osemletk, po-
leg tega pa tudi ustrezno nekvali-
ficirano delovno silo iz sosednjih
republik. Obvsem tem, ker ni
organiziranega — verificiranega
izobrazevanja, si taki clani ne

(Konec na 3. strani)
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POSLOVNI ODBOR RAZPRAVLJAL 0 REZULTATIH POSLOVANJA

OCENA POSLOVANJA ZADOVOLJIVA —

REZULTATI

KLJUB VSEM TEZAVAM UGODNI — ODPADEK ZNATNO
MANJSI — IZVOZ PRESEGEL VSA PRIZADEVANJA —
OSEBNI DOHODKI V MEJAH SAMOUPRAVNEGA SPORA-

ZUMA.

Taksna je bila ocena odbora za
poslovno politiko, ko je obravna-
val rezultate poslovanja podjetja
za obdobje-januar—junij 1973,

Poleg ¢lanov odbora za poslov-
no politiko so se sestanka udele-
#ili vodje organizacij zdruZenega
dela in predsedniki OZ, ¢lani od-
bora za plan in finance ter pred-
stavniki sindikalne organizacije
podjetja.

Poroéilo o dosezenih rezultatih
poslovanja v obdobju januar—ju-
nij je podala vodja gospodarsko
racunskega sektorja tov. Heda
Korbar.

Odbor za poslovno politiko je
ocenil, da so dosezeni rezultati
poslovanja v tem obdobju povsem
ugodni. Podajam le kratke izvleé-
ke zakljuékov in predlogov za od-
pravo nekaterih problemov v po-
slovanju za naslednje obdobje.

Poslovanje je bilo ugodno kljub
temu da je kolektiv v prvih me-
secih leta 1973 imel zelo velike
tezave v proizvodnji, predvsem
pa pri preusmeritvi na izvoz po
uveljavitvi novih gospodarskih u-
krepov, predvsem pa zaradi za-
stoja prodaje izdelkov na domace
trzise. Prodaja na domadem ftr-
Zi§¢u pa se postopoma stabilizira.

Na - zadovoljive rezultate poslo-
vanja je yvplival predvsem veéji
izvoz izdelkov in tudi znatno zni-
Zanje proizvodnega odpadka in
lomov v izdelavi- in dodelavi :z-
delkov,

Iz podatkov je razvidno, da je
bil izvoz v: ebdobju januar—junij

dosezen s 125 %, izvozilo se je za .

morejo pridobiti poklica, ki -bi
veljal navzven, ampak lahko s
priu¢evanjem in internim izobra-
. zevanjem pridejo do poklica, ki
velja le v delovni organizaciji.
Ker je uzakonitev nomenklature
prvo pogoj za dolocitev poklicev,
bomo verjetno lahko v mesecu
septembru Ze govorili o organizi-
ranem izobrazevanju za steklar-
ske poklice. Mladina, ki ni uspes-
no konéala osnovne Sole, bo ime-
la zdaj odprto moZnost poklicne-
ga 3Solanja. To je vaZno Se zlasti,
ker gre vefinoma za mladino iz
socialno &ibkih, = delavskih in
kmeékih druzin, ki jo je socialna
diferenciacija ob koncu osnovne-
ga Solanja najhuje prizadela. Po
konéanem $olanju imajo namreé
~ nekateri moZno§t Solanja na druZ-
bene stroske, doseganje visoke iz-
obrazbe, drugim, predvsem delno
neuspeinim, pa so vse moZnosti
Solanja na drubene stroske zapr-
te.

Ob takem mstemu izobrazeva-
nja pa ne bo veéjih teZav, da bi
v praksi Ze priudeni delavci pre-
ko veternega $olanja v pol leta ali
letu dni pridobili splo$no in druz-
beno ekonomsko izobrazbo, ki jo
dolo¢ajo uéni programi za posa-
mezne poklice. Pri¢akujemo tudi
lahko, da bodo zaposleni vzpod-
bujani.za to dopolnilno izobraZe-
vanje, ki jim bo dalo javno spri-
¢evalo in socialno varnost delov-
nega mesta.

1,844.245,29 USA dolarjev (v pri-
merjavi z rezultati izvoza v letu
1972 je dosezen izvoz s 137,03 %).
Na drugi strani pa je povecani iz-
voz ‘delno vplival na slabfe fi-
nanéne rezultate poslovanja,
predvsem zaradi razlike v cenah
izdelkov..

Plan po koli¢ini v kg za nov o-
brat ni bil dosezen (43,04 % let-
nega plana), ker je zakasnila
predvidena proizvodnja na stroju
IS 5 za 1 mesec, in ker je bila 45-
tonska pe¢ v remontu. Na slabsi
rezultat je vplivala tudi menjava
asortimana v proizvodnji (proiz-
vajali nismo italijanskih stekle-

nic), zaradi tega so &li izdelki na .

zalogo.

— Odbor za poslovno politiko
je sklenil, da se napravi v teku
prihodnjega meseca rebalans ce-
lotnega plana za leto 1973. Reba-
lans je nujen predvsem zaradi
porasta materialnih stroskov, na-
stale so izredne podrazitve sode,

mazuta, elektriéne ' energije, bu- .

tana itd.

— Potrebno, je men]ati delitev
dohodka, da bi pokrili-osebne do-
hodke.

— Predvidevamo porast mate-
rialnih stroSkov za 534 starih mi-
lijonov din za leto 1973.

— Ker so nastali znatno wveéji
poslovni strogki in ker se Ze veé
let niso spremenile cene nekate-
rih proizvodov — predvsem za
farmacevtsko industrijo, odbor za
poslovno politiko zadolzuje ko-

mercialno sluzbo, da pristopi ta- .

koj k razgovoru z vsemi potrosni-
ki farmaceviske embalaZe, da se
cene farmacéviske embalaze u-
skladijo glede na povefane stro-
S§ke v proizvodnji.

— Odbor za poslovno politiko
ugotavlja, da je potrebno ponov-
no analizirati in raziskati domade
trzid¢e glede na potroSnjo raz-
svetljavnega stekla.
~— Proizvodnjo je treba uskla-
diti s potrebami trziséa. Pred-
vsem proizvajati zahtevane izdel-
ke na trzii¢u (kiko embalazo, ki-
ko tulpice). Vse je potrebno ukre-
niti, da se zaloge gotovih izdelkov
ne bodo poveéale.

— Odbor za poslovno politiko
ugotavlja, da bi lahko bili rezul-
tati poslovanja boljsi, ¢e ne bi bi-

1o tolik¥nega izpada v proizvodnji

zaradi letnih dopustov (okrog 25
odstotkov iz obrata 301 odsotnih).

Vodje - proizvodnje ocenjujejo,
da so rezultati poslovanja za ob-
dobje januar—junij 1973 znatno
ugodne$i kot v istem obdobju v
letu 1972.

Rezultati bi bili Se ugodnejsi,

_¢e ne bi bilo teZav na elekiro pe-

¢eh, kjer belezimo Se znaten od-
padek.

Ugotovljeno je Ze bilo, da je na
boljSe rezultate wvplivalo pred-
vsem tudi znjiZanje proizvodnih
odpadkov in loma izdelkov. Od-
padek se je namreé¢ zniZal naspro-
ti letu 1972 v EE 301 za okrog 3 %
in v EE 302 za 1,5 %.

— Odbor za poslovno politiko
je ponovno ugotovil, da Se vedno
ni zadovoljiva kadrovska politika
v podjetju, in sklene, da bo treba
ta problem najhitreje reSevati.
Problemi nastaja predvsem pri

kadrih za novi obrat, kjer je §ti-
riizmensko obratovanje (pomanj-
kanje kljucavnicarjev in tudi ze
kontrolorjev v proizvodnji}. Pro-
blem bo tudi toliko veéji zaradi
uvajanja novih kapacitet. Takoj
po dopustlh naj se skli¢e poseben
sestanek, &eprav vnaprej vemo,
da bo ta problem zelo tezko re-
§iti, predvsem =zaradi pomanjka-
nja stanovanj, kajti zadevnih ka-
drov ni dovolj v Hrastniku.

— Odbor za poslovno politiko
je doloéil za mesec julij vrednost
to¢ke 1,34 din (plansko); vrednost
to¢ke po planu se doloéi glede na
sedanji polozaj in to kljub temu
da rezultati poslovanija v mesecu
juliju ne bodo pokrili-materialnih
stroskov in osebnih dohodkov, V
poznejsih mesecih se predvideva-
jo boljéi rezultati glede na zased-
be brigad v proizvodnji.

Rigo

Mladi smo si ogledali Gorenje

Ze nekaj ¢asa ni bil v nasem
aktivu organiziran izlet in te mla-
dinski. Tokrat smo se na enem
nasith mladinskih sestankov odlo-
¢ili, da si ogledamo eno velikih
nam zelo znanih tovarn »Gore-
nje« v Velenju. Vsi so bili navdu--
Seni nad tovrstno odlo¢itvijo, kaj-
ti Velenje je danes mesto, kjer
lahko vsakdo vidi nekaj, kar ga bo
zanimalo, ¢e ne v samem mestu,
pa nekje v njegovi okolici. Vse
je bilo domenjeno, tako glede to-
varne, glede prehrane kot tudi
razvedrila v popoldanskem ¢asu.
Izdelali smo in  izobesili precej
plakatov, s katerimi naj bi bili vsi
nasi mladinci sezpanjeni o orga-
niziranem izletu, sami pa smo ho-

~ dili do posameznikov in jih po-

vabljali s seboj. Zal nam kljub
vsemu prizadevanju ni uspelo do-
biti niti 40 mladincev Steklarne
med 600-timi, kolikor jih je v na-
fem kolektivu zaposlenih. Ne vem
kaj je vzrok, da mladi ne hodijo
in se sploh veé¢ ne zanimajo za
tako organizirane izlete, niti malo
interesa ne pokaZejo zanje.

Sicer pa je res, da je danes na$
zivljenjski standard ze na taksni
ravni, da imajo veéina mladih
lastne avtomobile in se verjetno
laZze odloéijo za samostojne izlete
in po svoji volji izbirajo druséino,
ki jim paé najbolj ugaja. Mislim,
da se glede cene pa¢ nihée ne bi
smel pritoZevati, saj danes 20 din
ne predstavlja za nikogar od nas
ve¢ problem. Seveda ni to polna
cena izleta, pa¢ pa le nekakSen
prispevek k skupnim stroSkom.
Zato glede tega ne bi smelo biti
nobenih ovir, Na zalost pa vzroki
nekje so, nekje obstojajo, a kje
to¢éno, ne vemo zanesljivo.

Ceprav nas ni bilo veliko, smo
se dobro zabavali in podutili, ob-
enem pa videli marsikaj novega
in za nas posebno zanimivega.
Danes je silno tezko priti na o-
gled tovarne Gorenja, ¢e tam ni-
kogar ne pozna$. Zato nam vsem,
ki smo si jo ogledali ni bilo Zal,
pa¢ pa obratno, ogled nam je bil
v veliko korist. Videli smo ogrom-
ne hale. ki se lo¢ijo med seboj po
vrstah proizvedenih artiklov
(pralni stroji, hladilniki, televizor-
ji...). Res velike so te hale, v
njih pa avtomatski proizvodni
proces, kjer posameznik, ki je tam

zaposlen, nima niti trenutka ¢asa

za kratek oddih. Po tekocem tra-
ku prihajajo nedovrieni proizvo-
di, ki se od posameznega delavea
do drugega bogatijo, dobijo popol-
nejso obliko — izdelka.

To podjetje zaposluje samo v
Velenju okrog - 5000 delavcev,
skupaj s svojimi- kooperanti pa
okrog 23.000 delavcev. To pa res
ni malo. Seveda je tam zaposle-
nih najveé. delavcev, ki so tako

rekoé le priudéeni in ne rabijo za
svoje delo nobene strokovne iz-
obrazbe, le z leti dobijo ustrezno
kvalifikacijo. Najveé je zaposlene
mladine, saj se povpre¢na starost
zaposlenih giblje med 23 in 24
letom.

V tovarni Gorenje smo povpra-
Sali tudi o delovanju njihove mla-
dinske organizacije. Takoj smo se
seznanili z njihovim predsedni-
kom in sekretarjem, ki so ga ne-
kateri Ze poznali iz raznih semi-
narjev in politiénih $ol, kjer so bi-
li udelezeni. Omenila sta, da imajo
pri njih ustanovljene mladinske
aktive po posameznih obratih. Ti

"aktivi delujejo po svojih sestav=-

ljenih programih, navzven pa na-
stopajo kot nekakino vodstve —
kot pri nas predsedstvo izbrano iz
predstavnikov - aktivov - posamez-
nih obratov. Med drugim so po- -
udarili; da delujejo -na veéih pod-
ro¢jili, najveé pa na Sportnem
podroc¢ju.

Po ogledu tovarne nam je tova-
ri§, ki nas ]E vodil po tovarni,
predlagal naj éas do kosila izkori-
stimo za ogled muzeja slovenskih
premogovmkov v Velenju, ki sto-
ji nedaleé od tovarne na majhnem
hribu. Sprejeli smo tovariSev
predlog in se odpravili na ogled
muzeja. Iz muzeja je bil lep raz-
gled po vsem mestu.

Nato je napoéil ¢as kosila.
Kosilo so nam pripravili v pro-
storih tovarniske restavracue, }g
je res odliéno opremljena in je
med najlepSimi pri nas, kot je po-
vedala Sefinja omenjene restavra-
cije. Po kosilu smo $e dobro uro
¢akali v restavraciji, kjer smo se
domenili s sekretarjem aktiva za
kratek razgovor. Pri§la sta sekre-
tar in predstavmk mladinske or-
ganizacije. Po kratkem razgovoru
smo jih povabili, da z nami odide-
jo na Dom na.Slemenu nad Sos-
tanjem; kjer naj bi imeli popol-
dansko zabavo. Omenili smo jima,
naj pripeljejo s seboj Se nekaj
mladincev, kar za njih sploh ni
bil- problem. Cez dobro uro je
pred nadim avtobusom stalo pre-
cej mladincev Gorenja, ki so se z
nami odpeljali. Res odli¢no smo

_se zabavali na Slemenu. Le vreme

nam je v popoldanskem ¢asu malo
ponagajalo, toda saj smo imeli
streho nad glavo. Proti veéeru, ko
se je Ze spuléal na zemljo mrak,
smo se z Doma na Slemenu vm.i]_.i
v Velenje in se na prosnjo mladih
Gorenjéanov Se ustavili za pol ure
na Jezeru. Nato pa smo se po-
slovili in odpeljali proti domu.
Mislim, da vsakdo, ki se je u-
delezil omenjenega izleta ni bil
prikraj$an za nobeno stvar, poctu-
tili in zabavali smo se odli¢no. Ni
nam bilo Zal, da smo se odlo¢ili
zanj.
Vojka Zeleznik
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SlusSatelji steklarske Sole so uspeli

Clani strokovne komisije ocenjujejo delo steklarja-pihalca v
skupini RDBO bela razsvetljava

Dipl. inZ. Vlado Tkavec in Franc Vidovié¢ si ogledujeta izde-
lani kozarec na stroju MDBO — podmornici

Predavatelji in absolventi steklarske Sole v Hrastniku so se
po uspeSnem zakljucku skupaj Se fotografirali za spomin

Pred leti se je med é&lani po-
javila teznja, da si zelijo tudi v
steklarstvu pridobiti ustrezajoce
poklice, in sicer ne samo interne-
ga znacaja, temvel take poklice,
ki bi veljali tudi navzven. Prvot-
no se je vpisalo preko 40 ¢lanov,
ki so zeleli pridobiti steklarski
poklie, vendar, ko je bil izdelan
program izobrazZevanja in dela, so
mnogi odstopili in jih je tako za-
kljuéilo Solanje le 17 sluSateljev.
Verjetno je program izobrazeva-
nja za ta poklic bil delno presi-
rok, prezahteven, saj je vseboval
vse predmete, ki jih ima v svojem
programu srednja Sola, poleg te-
ga pa Se specificnosti v zvezi s
pridobitvijo poklica z imenom pi-
halea razsvetljavnih teles. Ta So-
la omogota vsakemu slusatelju,
da ob diferenciranem izpitu lah-
ko zafne obiskovati Studij, kate-
re koli Sole druge stopnje. Vse-
kakor so slufatelji v {friletnem
obdobju morali mnogo svojega
prostega d¢asa posvetiti izobraZe-
vanju in dopolnjevanju znanja, si-
cer bi ne uspeli na zakljué¢nem iz-
pitu. V zadnjem delu Studija so
slu8atelji opravljali e maturo, ki
je pravzaprav zdruZitev celotnega
znanja vseh predavanj iz doloce-
nih predmetov. Uspehi odgovo-
rov so bili zelo razli¢ni, vendar
so vsi tisti, ki so se zadnje dneve
zavestno pripravljali na zakljué-
ni izpit, pokazali zadovoljivo zna-
nje, nekatere sluSatelje pa bi ce-
lo lahko v celoti primerjali glede
na znanje z diplomanti srednjih
Sol.

Vsem slusateljem k doseZenemu
uspemu ¢estitamo z Zeljo, da bi
vzbudili interes tudi pri ostalih
glede strokovnega izpopolnjeva-

Izdelava kozarcev na stroju MDBO — podmornica. Slusatelji
steklarske Sole so morali pokazati znanje tudi tukaj

Tovari§ Lipar steklar-piha-

lec je moral pred izpitno

komisijo pokazali svoje
praktiéno znanje

nja. Vsekakor z obliko in takim
sistemom izobraZevanja ne bomo
prenehali, saj je na vidiku nova
nomenklatura s programom izo-
brazevanja, ki bo zahtevala od
vsakega ¢lana delovne skupnosti,
ki ne bo imel 20 let prakti¢nih iz-
kuSenj, da si pridobi ustrezajoce
znanje za svoje delovno mesto. To
je zahteva, ki je prevzeta po druz-
benem dogovoru, ki ga je podpisal
delavski svet podjetja in s tem
prenesel obveznost na strokovne
sluzbe, kakor tudi élane delovne
skupnosti. Vsi tisti, ki so sedaj o-
pravili to 5olo, pa so si Ze prido-
bili ustrezajoée strokovno znanje,
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Skupnost zdravstvenega zavarovanja

Skupnost zdravstvenega zava-
rovanja Ljubljana pokriva 18 ob-
¢in in je v SR Sloveniji najvetja,
tako po obsegu in Stevilu aktiv-
nih zavarovancev (okoli 300.000),
kot po najmoénejsi koncentraciji
zdravstvene sluZzbe na tem ob-
moéju in ne nazadnje tudi po vi-
Sini finanénih sredstev (za leto
1973 ca. -80 milijard dinarjev).
Tudi zavarovanci naSe regije so
zdravstvenoe bolj prosvetljeni in
bolj zahtevni do zdravstvenih u-
slug. V sami Ljubljani je koncen-
tracija vrhunskih zdravstvenih
zavodov zelo moc¢na in kvalitetna,
kar pa nedvomno zahteva tudi
ve¢ sredstev. ;

Skupnost oziroma skups$éina in
njeni organi so dokaj aktivni, saj
problematika, ki jo obravnava-
mo, ne dovoljuje neaktivnosti.
Sklepi organov so dostikrat ziv-
ljenjskega pomena, zato je na8a

odgovornost neprimerno vecja
kot kje drugje.
Ureditev samoupravljanja in

odlo¢anja tistih, ki sredstva u-
stvarjajo, je nedvomno pripo-
moglo k temu, da se je skupsc¢ina
takoj na zacéetku svojega manda-
ta odloéila, da je politika in spre-
jemanje nadcelnih stali¢ eno iz-
med glavnih vprasanj ter da je to
stvar skup#¢ine in njenih orga-
nov. To pomeni, da politiko obli-
kuje in sprejema skup$éina, do-
&¢fm jo izvajata izvrSilni odbor in
strokovna sluzba. Seveda je tak-
$no nacelno stalid¢e zahtevalo
maksimalno angaziranje ¢lanov
samouprave,

Pomembna je bila tudi odloégi-
tev, da je nujno pritegniti éim
§irsi krog samoupravljalcev, Ki
naj odloé¢ajo. To pomeni, da smo
poskugali angaZirati svete zava-
rovancev po obéinah, da bi tvor-
no sodelovali pri razre$evanju
perec¢ih problemov.

Moramo priznati, da tu nismo
v celoti uspeli iz razli¢nih vzro-
kov. Predvsem je bila prisotna
dokaj velika nezainteresiranost in
nedovoljna obve$¢enost samih za-
varovancev, ter ne nazadnje Se
odloc¢anje brez materialne osno-
ve.

Ze na nasledniji seji se je skup-
§¢ina spoprijela s problemom
razsirjene reprodukcije v zdrav-
stvu. Prisotno je bilo druzbenopo-
litiéno vpraSanje, kako zagotoviti
sredstva za dokonéno izgradnjo
kliniénega centra.

Clani skup$éine so povsem ra-
zumeli tezave pri finaciranju; za-
to je bila odlo¢itev skupséine, da
zahtevek o financiranju predloZi
VvV javno razpravo vsem zavaro-
vancem. Sveti zavarovancev, raz-
Sirjeni z  druZbenopoliti¢nimi
predstavniki in predstavniki de-
lovnih organizacij, so v celoti
podprli predlog, naj skupséina
skupnosti sprejme sklep o finan-
ciranju prek prispevne stopnje,
kar pomeni 0,55 %-stopnje ali pa
ca. 12 milijard starih dinarjev v
gtirih letih. Na podlagi take pod-
pore, ki je bila tako rekoc¢ plebi-
scitarna, je skup$éina enoglasno
sprejela sklep o prispevni stopnji
in podpisu samoupravnega spo-
razuma o izgradnji Kkliniénega

centra v Ljubljani.

Leta 1972 je skups¢ina skupno-
sti sprozila celo pomembno vpra-
Sanje socialnega razlikovanja
med delavei in kmeti. Po veé-
kratni razpravi in ob Sir$i druz-

benopolitiéni opredelitvi vseh na-
prednih sil je skupsc¢ina konéno
sprejela zgodovinski sklep, da se
razpife referendum o zdruzitvi
delavskega in kmetkega zavaro-
vanja. Z ozirom na relativno kra-
tek ¢as za izvedbo vseh politicnih
in tehniénih priprav je bilo po-
trebno SirSe sodelovanje tako
SZDL, kakor sindikatov. Na tem
mestu velja ponovno poudariti iz-
redno (zaveza) zavzetost ¢lanov
skups$éine in svetov zavarovan-
cev, strokovne sluzbe in druzbe-
nopolitiénih dejavnikov, ki so s
svojo aktivnostjo pripomogli, da
je referendum tako politiéno kot
tehni¢no v celoti uspel, celo nad
vsa pri¢akovanja.

S tem je bila manifestirana

" naj8irSa volja zavarovancev in

velika zavest, da je enakost pri
zdravniku povsem utemeljena in
v skladu z naSo socialisti¢no ure-
ditvijo in z naédeli enakopravno-
sti, kar je bilo izraZeno Ze med
NOB.

Tako imajo zavarovanci, delav-
ci in kmetje, enako zdravstveno
varstvo od 1. 1. 1973 dalje. S tem
je skupééina skupnosti zdravstve-
nega =zavarovanja izbojevala Se
eno pomembno zmago.

Izenadenju pravie iz zdravstve-
nega varstva bo morala nedvom-
no slediti izenaditev pravic med
regijami na nacionalni ravni.

Nasa dolznost je, da se sedaj v
enotni skupnosti, povsem uresni-
¢imo voljo nasih zavarovancev, ki
so jo izrazili na referendumu, ta-
ko da zagotovimo zares enako
zdravstveno varstvo. Organi skup-
nosti, oziroma organi upravljanja
zdruzene skupnosti, so si pred-
vsem prizadevali, da bi se na
podroéju zdravstvenega zavaro-
vanja razvili taki samoupravni
organi, odnosi, ki naj skladno z
ustavnimi dopolnili omogoéijo
druzbeno dogovarjanje in samo-
upravno Ssporazumevanje med
skupnostjo in zavarovanci na eni
strani ter zdravstvomm na drugi
strani.

Organi upravljanja v skupnosti
s0 ves ¢as svojega delovanja med
drugim zelo zavzeto razpravljali
o vseh tekoéih vpraSanjih, a Se
posebej o finanénem vprasanju,
ki je bilo od leta do leta bolj pro-
blemati¢no. Ko govorim o proble-
mati¢énosti, imam v mislih stabi-
lizacijo in omejevanje sredstev za

zdravstveno zavarovanje v pri-
" merjavi z zahtevami zdravstvene

sluzbe po vsakoletnih veéjih fi-
nanénih sredstvih, ki so bile ute-
meljene in pa tudi neutemeljene.

Organom upravljanja v skup-
nosti ni v celoti uspelo, da bi
vsako leto zakljucili brez pri-
manjkljaja; slednji nam je pov-
zro¢al precej$nje tezave, kako re-
§iti ta problem.

Organi upravljanja so dalj ¢asa
razpravljali, kako naj se organi-
zira strokovna sluzba skupnosti.
V Sloveniji sta prevladovala dva
koncepta, to je, ali sluzba v o-
kviru skupnosti, ali pa samostoj-
ni zavod kot do takrat.

Pismo tov. Tita in Izvrsnega bi-
roja ZKJ je tudi nase organe u-
pravljanja spodbudilo,
zateli razpravljati o polozaju in
vlogi skupnosti.

V okviru delovne skupine, ki jo
je imenovala skupS¢ina za pri-
pravo zadevnega dokumenta, smo
dalj éasa razpravljali o vseh pro-

da smo.

blemih, s katerimi se srefujemo
pri nasem delu kot samouprav-
ljalei. Pomembna ugotovitev je
ta, da je bila razprava zelo zav-
zeta in odgovorna ter zelo jasna
in konkretna pri vseh wvprasanjih.
Pomembna je bila tudi odloéitev,
da razpravljamo o pismu na ni-
voju skupscine s poudarkom, da
¢lani ZK aktivno delujejo znotraj
skup$éine in se zavzemajo za op-
timalne resitve,

Tako oblikovan dokument je
skupséina v celoti sprejela, do-
datno z razpravo na sami skup-
§¢ini in sklepi, ki so nasledek iz
samega dokumenta in so name-
njeni organom upravljanja in
strokovni sluzbi kot vodilo pri
njihovem delu.

Stalid¢a in sklepi so obveza za
nas vse, zato jih moramo dosled-
no spostovati in pri delu sprova-
jati v zivljenje, ker le na ta na-
¢in bomo pripomogli k celotnemu
razre§evanju problemov v nasi
druzbi.

Tudi doslej smo s $irokimi raz-
pravami, prek svetov zavarovan-
cev in ob sodelovanju vseh zain-
teresiranih, skupno razresevali in
razredili marsikatero vpraSanje.

Tak delegatski sistem samoupra- °
ve v interesni skupnosti bo omo- -

gocil vegji in uspesnejsi vpliv de-
lovnih 1ljudi na porabo sredstev
splosne druZbene potrosnje in na
izvajanje zdravstvenega wvarstva
oziroma zavarovanja,

Te naloge so pomembne in
druZzbeno odgovorne. Zato je zelo
pomembno in nujno tesnejSe so-
delovanje 2z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in organi na ob-
moé¢ju skupnosti ter nadaljevati
uspe$no sodelovanje, kot je bilo

- ob referendumu.

Ker je zvezni predpis onemo-
gocil vecjo obremenitev oziroma
porabo kot v 1972. letu, smo se v
SR Sloveniji dogovorili, da se
skupnosti  zdravstvenega zavaro-
vanja samoupravno sporazume-
vajo, ker le na ta naé¢in bo mogo-
¢e dobiti nekoliko vef sredstev.
Tudi to sporazumevanje je bilo
omejeno na izhodis¢a o druzbe-
noekonomski politiki za 1973. le-
to in je bilo sprejeto z resolucijo
skupséine SR Slovenije. Pred or-
gane skupnosti zdravstvenega za-
varovanja je bila postavljena od-
govorna naloga, kako v relativno
kratkem ¢&asu zagotoviti vsebin-
sko in tehni¢no obrazlago pome-
na in vsebine samoupravnega
sporazuma. Za organe upravlja-
nja skupnosti je bilo pomembno
vpraSanje uspeha ali neuspeha ob
podpisu sporazuma.

Ce bi doZiveli neuspeh, bi bili
prisiljeni zmanj$ati raven zdrav-
stvenega varstva oziroma zava-
rovanja spri¢o nizjih finandénih
sredstev kot v 1972. letu.

Kljub temu da so se ob podpi-
sovanju samoupravnega sporazu-
ma pojavljali neSteti problemi,
vprasanja, pripombe in tudi kri-
tike, smo vendarle s §irSo druzbe- -
nopolitiéno podporo in maksi-
malnim angaziranjem ¢lanov na-
ge samouprave in strokovne sluz-
be dosegli potreben kvorum. Dej-
stvo je, da je ta zadetek samo-
upravnega Sporazumevanja obre-
menjen z vsemi slabimi in dobri-
mi stranmi, ko delovni ljudje ni-
so bili v celoti seznanjeni z na$So
problematiko in potrebami. :

Jasno je, da se bomo morali za
prihodnji sporazum_8e temeljite-
je pripraviti in ¢im §irsi krog za-
varovancev seznaniti, ker le na ta
na¢in bomo dosegli uspeh. :

Stane Kosir

PIVO IN CVETJE

Letos je bila v Latkem 10-let-
nica Piva in cvetja. Mesto je bilo
ves teden prazniéno okraSeno in
je sprejemalo goste, ki so prisli
tja prezivljati prijetne urice v za-
bavi.

Na vsakem vogalu je stal »Sank«
z raznovrstnimi pija¢ami, pred-
vsem pa seveda s pivom, s kate-
rim je mesto zalagala pivovarna
Lagko. Okna in ulice so bila okra-
Sena s cvetjem in po zvoéniku so
goste opozarjali na zanimive raz-
stave: o ¢ebelah, o cvetju in les-
nem materialu. V Lakem je go-
stovalo tudi mnogo ansamblov in
pevcev, ki so skrbeli, da so se lah-
ko gostje tudi zavrteli.

Vigek je ta prireditev dosegla

predzadnji dan, zveéer, ko se je
pod gradom priZgal napis: 10 let
piva in cvetja. Potem pa je sledil
velidasten ognjemet v vseh mogo-
¢ih barvah. Sele tedaj je bilo opa-
ziti, koliko ljudi je bilo pravza-
prav v LagSkem. Kot reka so po
ognjemetu odsli ¢ez most, na dru-
go stran, kjer so se potem zacele

glavne zabave s plesi in so trajale
pozno VvV noc. :
Zadnjega dne pa je bila dopol-
dne povorka vseh sodelujoé¢ih: Pi-
vovarna Lasko, Volna Lasko, v sa-
mokolnicah in na vozovih so vo-
zili cvetje, sledile so tudi narodne
noSe, rudarji, godba na pihala,
prav buéno pa smo pozdravili tri
vozove s pari, ki so se letos v La-
Skem tudi porocili. Ko se je vsa
povorka zbrala na enem mestu, je
sledilo »§ranganje«. Domaéi fant-
je in Zenini so se konéno domeni-
li za odkupnino lepih nevest, s ka-
tero so si lahko kasneje osveZili
suha grla. Tako so odsli vsi na
pojedino v hotel »Savinja«, popol-
dne pa so spet sledile zabave s
plesi.
- Tako v prijetnem razpoloZenju
se je konéal tudi zadnji dan te ze-
lo priljubljene prireditve. Zveter
je nekoliko ponagajala nevihta,
vendar pa lepih vtisov prejsnjih
dni te zadnje kaplje niso mogle
skaliti.
Jasna Kosm
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Uveljavljanje razlik za pla'éevanje stanovanja
iz solidarnostnega sklada obcine

Na podlagi temeljnega zakona
o ugotovitvi vrednosti stanovanj-
skih hi%, stanovanj in poslovnih
" prostorov iz leta 1965 je bila pred-
pisana ponovna ugotovitev vred-
' nosti stanovanjskih hi§, stano-
" vanj in poslovnlh prostorov. No-
© va vrednost je bila ugotovljena po
sradbenih cenah iz decembra
* 1964. leta. Popis ugotovitve vred-
 nosti je bil izveden ob koncu leta
1965 zato, ker je s 1. januarjem
© 1966 stopila v veljavo nova sta-

narina, izradunana na osnovi u-
- gotovljene vrednosti po stanju

gradbenih cen v decembru 1964.

Pri tem velja e omeniti, da je
bila prva valorizacjia ugotovitve
vrednosti stanovanjskih hi$ in sta-

novan] ter poslovnih prostorov o-
- pravljena v 1960. letu. Z drugo re-

valorizacijo v letu 1965 in z njo
" ugotovljena nova vrednost stano-
vanjskega fonda, se je na podlagi
zakona o izloéanju sredstev za
~ stanovanjsko gradnjo pokrivalo
" del stanarine nosilcem stanovanj-

ske pravice linearno, to je vsem
~ enaKa Vi$ina sredstev, kot nado-
" mestilo razliki med skupnim zne-
- skom stanarine in zneskom stana-

‘rine, ki so ga pladevali nosilei
~ stanovanjske pravice. Iz tega iz-

haja, da je druzba kot celota pri-
~ spevala sredstva vsem enako, kar
prav gotovo ni bilo najbolj pra-
‘vilno,

Delovne organizacije in drugi
zaposleni so morali na skupni zne-
sek sredstev, iz katerih so place-
vali prispevek iz osebnega dohod-
. ka iz delovnega razmerja placati
49, sredstev v sklad skupne po-
rabe z namenom za stanovanjsko
- izgradnjo. Iz teh sredstev se je
na podlagi obéinskega predpisa
letno izlotala potrebna vsota sred-
stev za subvencije. Stanovanjsko
podjetje Hrastnik, ki gospodari s
stanovanjskimi hisami, je na pod-
lagi dokumentirane zahteve pre-
jemalo to razliko v stanarini tro-
meseéno od leta 1966 dalje vsako
leto, do vklju¢no 30. junija 1973,
ko je s posebnim predpisom ta li-
nearna olajSava ukinjena. Po pr-
votnem predpisu oziroma zakonu
o izlotanju sredstev za kritje raz-
like v stanarini za leto 1970 ta ne
- bi ve¢ pripadala nosilcem stano-
- vanjske pravice, vendar se je ta
- placeval e vse do zadnjega juni-
ja letoS$njega leta. S 1. julijem 1973
pa je glede dela nadomestitve sta-
narine v veljavi nov predpis, ki
govori o tej tako zvani druZbeni
- pomoé¢i. S tem predpisom je do-
lo¢eno, da bodo odslej prejemali
razliko za plaéilo stanarine do
- polnega zneska le fista gospodinj-
- stva, ki s svojim skupnim zasluz-
- kom nimajo dovolj sredstev ozi-
roma izpolnjujejo Se druge pogo-
je, ki jih dolo¢a ustrezni odlok.

‘Delna nadomestitev stanarin je
razliéna in je odvisna od premo-
 zenjskega stanja nosilca stano-
- vanjske pravice in élanov njego-
~vega gospodinjstva. Sem spada

tudi velikost stanovanja, §tevilo
c¢lanov gospodinjstva, opremlje-
- nost stanovanja in podobno. Na-
domestilo pripada nosilcu stano-
vanjske pravice, ¢e izpolnjuje po-
goje ne glede ali uporablja stano-
vanje v druzbeni lastnini ali v la-
sti obéanov. V vsakem primeru pa
pripada nadomestilo nosileu sta-
novanjske pravice.

Nadomestitev stanarine 2znaSa

na obmoéju naSe obéine najveé -

do 60°% stanarine. Ce na primer
znasa meseéna stanarina 300 din,
potem lahko dobi upravi¢enec 180
din nadomestila stanarine.

Delna nadomestitev stanarine
pripada nosileu stanovanjske pra-
vice, ¢e gospodinjstva uporablja-

“jor stanovanja, ki po povrsini ne

presegajo normativa in sicer na
enega ¢lana gospodinjstva nad
28 m®, do dveh ¢lanov gospodinj-
stva nad 42 m?, do treh élanov go-

‘spodinjstva 57 m? S&tiri in ved
¢lanskeo gospodinjstvo pa nad
66 m®. Za vsakega nadaljnjega

¢lana gospodinjstva pripada Se do
10 m®* stanovanjske povrsine. Za
nefunkcionalna stanovanja, ki so
starejSa od 50 let, se lahko gornji
normativ povrSine poveéa za 30 %.

Nadalje je doloc¢eno z obéinskim
predpisom, da nosilec stanovanj-
ske pravice lahko uveljavlja del-
no nadomestilo stanarine, v koli-
kor uporablja standardno stano-
vanje, ki je po veljavnem totkov-
nem sistemu ocenjeno do 120 tock.
Nosilec stanovanjske pravice, ki
je upraviéen do delne nadomestit-
ve stanarine, lahko koristi stano-
vanje iznad standarda, vendar se
delna nadomestitev stanarine pri-
zna le od vrednasti standardnega
stanovanja.

Delno nadomestﬂc stanarine
pripada upravié¢encu, ¢e je viSina
letnega dohodka gospodinjstva
glede na $tevilo ¢lanov gospodinj-
stva manj$a od mejnih vrednosti
znosnih izdatkov za stanarine, Ce
znaSa na primer letni dokazljivi
dohodek gospodinjstva za &tiri
¢lansko druzino okoli 36.000 din,
potem bo plaéal nosilec stanovanj-
ske pravice 10,8% od prednjega
zneska za letno stanarino ali 276
din meseéne stanarine, de bi ta
znasala 600 din in bi upraV1Eenec
izpolnjeval prav vse pogoje. Pri
enakih letnih dohodkih bi plaéal

pri trlélanskl druzini 13,8 %, pri

pet élanski pa 8,9 itd. od letnega
zasluzka. V ta namen je izdela-
na posebna tabela na podlagi ka-
tere se da takoj ugotoviti_ viSina
odstotka stopnje obrememtve go-
spodinjstva.

Tabela je sestavljena na osno-

" vi tabele za leto 1970 na ta naéin,

da so dohodkovni razredi pove-
¢ani za 50 %, za kolikor se bodo
ali pa so se Ze predvidoma pove-
¢ali zivljenjski stroski od sredine
1970. leta do sredine 1973. leta.

~ Glede na to tabela prikazuje ena-

ke realne znosne stanarine v %

" od dokazljivega dohodka gospo-

dinjstva kot so bile izra¢unane za
leto 1970, kljub temu da so zaradi
povecanja Zivljenjskih stroskov
in dokazljivi dohodki gospodinj-
stva za 50 % visje.

Delna nadomestitev stanarine
pa ne pripada nosilcu stanovanj-
ske pravice v primeru, ée nosilec
stanovanjske pravice oddaja sta-
novanje v podnajem, ali ¢e ga
sam ali ¢lan njegove druZine upo-
rablja v poslovne namene, ¢e je
nosilec stanovanjske pravice ali
drug c¢lan gospodinjstva lastnik
vseljivega stanovanja in konéno
tudi ne tisti izmed élanov gospo-
dinjstva, ki je lastnik poéitniske
hisice (weekend) ali avtomobila,
Doloéba o avtomobilu ne velja za
invalide.

Nosilec stanovanjske pravice u-
veljavlja pravico do delne nado-
mestitve stanarine z zahtevo, ki jo
vloZi pri obéinskem solidarnost-

iem stanovanjskem skladu obéi- -

ne, kjer ima stalno bivali§ée. V
nadem primeru na naslov: Skup-
£¢ina obéine — upravni odbor so-
lidarnostnega sklada — Hrastnik.
Zahtevek se vloZi vsako leto do
31. januarja, letos pa do 31. avgu-
sta. oziroma v 30 dneh po prese-
letvi v drugo stanovanje.

K prognji oziroma zahtevku je
treba priloZiti:

1. Potrdilo o lethem dohodku
gospodinjstva za preteklo kole-
darsko leto. Zaposleni, ki zivijo v
skupnem gospodinjstvu morajo
pridobiti od delovne organizacije
pri kateri delajo potrdilo o za-
sluzku za ¢as od 1. januarja 1972
pa do 31. decembra 1972,

2. Potrdile o &tevilu élanov go-
spodinistva. To potrdilo se pridobi
na matiénem uradu obéine.

3. Veliavno stanovanjsko po-
godbn in

4, Zapisnik o ocenitvi stanova-
nja. Slednji dve listini se pridobi-
ta na stanovanjskem podjetju
Hrastnik.

O zahtevi o delni nadomestitvi
stanarine doloéi v 30 dneh obéin-
ski solidarnostni stanovanjski
sklad, pritoZbho pa reSuje zato pri-
stojni’ svet, ki mora prav tako v
tridesetih dneh odlo¢iti, o umest-
nosti pritozbe.

Delna nadomestitev stanarine
se odobrava za dobo enega leta,
Steto od prvega dneva v nasled-
njem mesecu, ko je bil zahtevek
vioZen,

Najmanjsi znesek, do katerega
se delna nadomestitev stanarine
Se izpladuje je 5 din. Lista upra-
vicencev do delne nadomestitve
stanarin bo javno objavljena, za
kar poskrbi upravni odbor soli-
darnostnega stanovanjskega skla-
da obéine Hrastnik. Glede na fto,
da so stanarine relativno nizke, bo
zelo malo upravié¢encev, ki bodo
prejemali nadomestilo za stanari-
no, Za prikazani primer smo mo-
rali vzeti 600 din meseéne stanari-
ne, ker drugaée sploh ne bi mogli
izraéunati vifine subvencije. Zna-
no je tudi to, da na obmoéju ob-
¢ine Hrastnik ni primera v wvisini
stanarine, ki bi znasala ve¢ kot
400 din mesedno oziroma znatno
nad 300 din.

Stanarine v letu 1973

Stanarina, kot eden glavnih vi-
rov financiranja stanovanjskega
gospodarstva, je bila v preteklih
letih predmet administrativnega
urejanja z zadrZzevanjem njene
ravni v nasprotju z naraséajofimi
gradbenimi in vzdrZevalnimi stro-
8ki, kar je imelo ob pogojih in-
flacije za posledico nadaljnje dez-
investiranje stanovanjskega skla-
da. :

ZadrZevanje predvidenega po-
rasta stanarin je vplivalo tudi na

- to, da ni bilo doseZeno prestruk-

tuiranje druZinskega proraéuna v
korist stanarine, kar je omogodalo
vedini oseb z vi§jimi osebnimi do-
hodki, da lastna sredstva usmer-
jajo v preteZni meri izven stano-
vanjske sfere. Tak8no stanje je 3e

‘poglabljalo dejstvo, da so druz-

bene pomod¢i pri stanarini bili de-
lezni wvsi imetniki stanovanjske
pravice ne glede na njihov social-
ni poloZaj, kar je Se zaostrilo so-
cialne razlike med obéani.

Ob taksnem dejanskem stanju
je sprejeta resolucija o nadalj-

" njem razvoju stanovanjskega go-
- 'spodarstva nakazala nujno spre-

membo politike stanarin in nujno
potrebo, da se oblikuje taksna sta-
narina, ki bo zavarovala druzbeni
interes glede vzdrZzevanja in ob-
navljanja stanovanj ter da bo o-
mogoceno, da bo vsakdo odloéal o
na¢inu reSitve svojih stanovanj-
skih potreb v skladu s svojimi
moznostmi in potrebami. Resolu-
cija nam tudi nalaga, da moramo
stanarino oblikovati skladno z
druzbeno ekonomsko rastjo in u-
vesti stanarino, ki bo zagotavljala
kritje amortizacije, investicijske-
ga in tekodega vzdrZevanja, stro-
gkov revitalizacije obstojeéih sta-
novanj in stroskov upravljanja,
pri ¢emer naj stroske obratovanja
stanovalci v bodoée pladujejo po-
sebej. Uresni¢evanje nove politi-

ke stanarin bo izvedeno postopo-
ma v vec etapah.

Sklepi 3. seje ZKS o socialnem
razlikovanju pa so pri tem Se po-
udarili nujno potrebo, da postopo-
ma odpravljamo neupravic¢eno so-
cialno razlikovanje med drugim
tudi pri uporabi stanovanja.

Izhajajoé¢ iz teh politiénih in
druzbeno-ekonomskih usmeritev,
je skup&éina SR Slovenije spreje-
la temeljna nacela o programira-
nju in finaeciranju stanovanjske
graditve, o druzbeni pomo¢i Vv
stanovanjskem gospodarstvu, o

- ugotovitvi vrednosti stanovanjskih

hi§ in stanovanj ter o stanarinah.
S tem je bila podana normativna
podlaga, da obéine z ustreznimi
druzbenim dogovori, samouprav-
nimi sporazumi in s svojimi odlo-
ki pristopijo h konkretizacij na-
¢el stanovanjske politike, med
drugim tudi za podroéje valoriza-
cije stanovanj in dolo¢anje stana-

_ rin. Obenem je bil sprejet tudi si-

stem dogovarjanja med ebé¢inami
Zz namenom, da se zagotovijo enot-
neje osnove in merila pri vred-
notenju stanovanjskih his in sta-
novanj in pri stanarinah,

Za uresniéitev temeljnih nacel
in emenjenih ‘politiénih usmeritev
je Skupnost slovenskih obéin dne
8. decembra 1972 sklicala v Vele-
nju posvet vseh obé¢in in drugih
zainteresiranih, na katerem so bi-
le sprejete skupne osnove za ures-
niéevanje politike stanarin v letu
1973.

1. V skladu z zakonom o ugoto-
vitvi vrednosti stanovanjskih hiS§
in stanovanj so se obcine spora-
zumele, da morajo biti osnove in
merila za vrednotenje stanovanj-
skih hi$ in stanovanj za vso re-
publiko enotna, da se tako zago-
tovi enak poloZzaj obtanov, pri ée-
mer se upoStevajo krajevne prili-
ke zlasti tiste, ki zadeva revalori-
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V mesecu maju 1973 je bil skle-
njen in podpisan dogovor o izva-
janju politike cen v letosnjem le-
tu. Dogovor so podpisali predstav-
niki Zveznega izvrénega sveta in
predstavniki vseh republik in av-
tonomnih pokrajin. S tem dogo-
vorom so se Zvezni izvrini svet in
izvrini sveti republik obvezali, da
se bodo drzali okvirov in sploSne
ravni poveéanja cen. Zato bodo
pravocasno podvzemali ustrezne
ekonomske in druge ukrepe. Ti u-
krepi naj bi zagotovili, da se nivo
cen v decembru letos v primerja-
vi z decembrom lani ne bi povi-
gal za ve¢ kot 9%, zivljenjski
sirogki pa za 15 %. Pri tem se ce-
ne iz pristojnosti federacije ne bi
smele povedati ve¢ kot za 4,9 %,
zivljenjski strogki pa za 4,1 %. Iz-
vrini svet predpiSe neposredno
druzbeno kontrolo cen za elektrié-
no energijo, osnovni gradbeni ma-
terial, Zeleznidki in cestni potni-
ki promet, s tem da bi se cene
vseh vrst potni§kega prometa lah-
ko povecale od 1. junija letos da-
lje. ;

Nadalje se zagotavlja, da pove-
¢anje cen izdelkov in storitev, ki
spada v pristojnost izvrénih sve-
tov, na splodno ne bi narasle veé
kot za 2,9 %, kar pomeni eno tret-
jino cd predvidene rasti cen, po-
vetanje zivljenjskih stroskov, ki
spadajo v pristojnost republik pa

ne ved kot za 3,5 %. Tako se pred- -

videva, da bi se cene kmetijskih
pridelkov poveéale za okrog 13 %o,
elektri¢na energija v distribuciji
za 18 %, cestni. potniSki promet
nad 15 %, Zelezniski potniski pro-
met nad 20%, obrtne storitve nad

AKTUALNOSTI S PODROCIA CEN

8 %, stanovanjsko-komunalne pa
za nad 12 %,

Za pridrZzevanje in izvajanje
oblike ukrepov politike cen ima-
mo v SR Sloveniji odlok o ukre-
pih druzbene kontrole cen iz pri-
stojnosti republike in odlok o na-
tanénejsih pogojih za ukrepe druz-
bene kontrole cen iz pristojnosti
obéin ter odredbo o obveznem po-
Siljanju cenikov v evidenco. Te
predpise sta izdala izvrini svet
skupséine SR Slovenije oziroma
republiski sekretar za gospodar-
stvo v letoSnjem letu, ko je zvez-
ni izvrini svet z odlokom lani v
mesecu decembru doloéil, da ve-
ljajo maksimirane cene, dokler re-
publike in obéine ne doleédijo s
svojimi predpisi, kako se boda
cene dalje oblikovale oziroma
spreminjale. Omenjeni predpisi,
ki jih je sprejela republika se za-
¢asno niso izvajali, ker je bil v
veljavi predpis zaradi zamrznitve
cen. ;

Najvisja raven cen, ki spada
pod nadzorstvo republike se na-
nasa na elektriécno energijo na
prenesnem omrezju in na dnevno
informativno éasopisje. Zadrzane
cene so dolodene za osnovne pro-
izvode industrije gradbenega ma-
teriala kot so apno, opeka, stres-
niki, gradbene plosce, bloki za zi-
danje, pregradni stropi in oboki,
zidni elementi, betonske cevi, bi-
tumizirani papir, juta, lepenka,
bitumenske in katranske mase,

krovni material in cevi iz azbest
cementa.

Nadalje gozdni sortimenti kot
so hlodi za Zaganje, za furnir in
luscenje, tesan in klan les, jamski
les, drogovi za elektriéne in tele-
fonske vode, celulozni in tamin-
ski les, les za suho destilacijo in
drva. Tudi mleéni izdelki, Solske
knjige in zvezki, stanovanjska
gradnja za trg, storitve avtobus-
nih postaj in zdravstvene storitve
spadajo med zadrzane cene.

Soglasje k tarifam se daje k ce-
nam za elektriko in distribucij-
skem omreZzju, cestni potniski
promet, luske storitve, storitve v
notranjem, poStnem, telegrafskem
in telefonskem prometu, razen za
storitve odprave in dostave pisem
in dopisnic v tem prometu, obvez-
no zavarovanje motornih vozil,
storitve sluzbe druzbenega knji-

govodstva v plad¢ilnem prometu,.

veterinarske storitve ter radijske
in televizijske naroc¢nine, skratka
te cene se lahko spremenijo.le na
podlagi soglasja zavoda SRS za
CeNne;pne.

Najvigja dovoljena razlika v ce-
ni oziroma nacinu- - oblikovanja
cen v blagovnem prometu je dolo-
¢ena- pri prodaji sladkorja, jedil-
nega olja in vseh vrst pfeniénih
mok.

Ob¢ina nadzoruje cene proizvo-
dov in storitev, ki spadajo v nje-
no pristojnost, za kar so predpisa-
ne naslednje oblike ukrepov:

zacijo vrednosti stanovanjskih his
in stanovanj.

V ta namen so se obéine zedini-
le, da se vrednost stanovanjskih
hi§ in stanovanj ugotavlja z o-
vrednotenjem njihovih elementov
na podlagi sistema tockovanja.
Pri to¢kovanju se jemlje za osno-
vo tabela za ugotavljanje vredno-
sti stanovanja in pojasnila k ta-
belam za ugotavljanje vrednosti
stanovanja, kar je bilo izvrSeno.

2. Ker so postali stroski obrato-
vanja stanovanjske hiSe samosto-
jen element v strukturi stanarine,
ki bremeni poleg stroskov za te-
koée vzdrievanje stanovanja i-
metnika stanovanjske pravice, so
se obéine dogovorile, da stroske
obratovanje stanovanjske hise or-
ganizacije za gospodarjenje s sta=-
novanji izlo¢ijo iz stros$kov uprav-
ljanja in jih s 1. oktobrom 1973
preneseio v breme imetnikov sta-
novanjske pravice v visini dejan-
skih stroskov za posamezno sta-
novanjsko hiSo,; kot je to z zako-
nom o stanarinah doloéeno.

3. Dosedanje linearno subven-
cioniranje stanarin se odpravi s
- 1. julijem 1973, skladno s tem pa
se stanarine, ki jih placujejo i-
metniki stanovanjske pravice na
dan 30. junija 1973 povisajo na
visino stanarine, ki je doloc¢ena s
sklenjenimi stanovanjskimi po-
godbami kot konéna stanarina na
podlagi stanovanjskih predpisov
iz leta 1965 (v povpredju znasa
zaostanek za konéne stanarine po

sklenjenih stanovanjskih pogod- -

bah okrog 15 %, oziroma 12,5 % v
nasi ob¢ini.

4, Nova stanarina se pri¢ne gle-
de na dejansko vrednost stano-
vanja postopno uvajati s 1. juli-
jem 1973 hkrati z uvedbo diferen-
cirane delne nadomestitve stana-
rine.

Pri oblikovanju novih stanarin
so se obdine sporazumele, da osta-
ne dosedanja amortizacijska doba
za stanovanjske hife nespreme-
njena (100-letna amortizacija).

Na teh osnovah so obé&ine pred-
pisale viSine novih stanarin za le-
to 1973 do 30. junija 1973.

_Obéani in druzine .z nizjimi do-
hodki lahko uveljavijo pri obéin-
skem solidarnostnem skladu delno

T ——

nadomestitev . stanarine tudi na
akontacijo, e izpolnjujejo za to

zakonite pogoje. Obéine ocenjuje- .
jo, da z uvajanjem ekonomskih
elementov na podroéjustanovanj-
skega gospodarstva ta. kategorija

obéanov ne bo prizadeta, pa¢ pa
be to-zacetek postopnega zmanj-
Sevanja razlik v socialnem polo-

Zaju obéana, ki izvira iz naslova

uporabe stanovanja.

~ Krajevni samoprispevek

Z uvedbo krajevnega -samopri-
spevka, ki ga v visini 1% pri-
spevamo od neto osebnih dohod-
kov meseéno od 1. januarja 1972
dalje za gradnjo oziroma razsiri-
tev folskih kapacitet in za grad-
njo zaprtega kopaliséa, se je do-
slej nabralo 1,912.524,20 din teh
sredstev, kar je za 17.3 % veé, kot
je bilo doloteno s postavljenim
planom. Ta odstotek poveéanja
sredstev izhaja iz povecanja oseb-
nih dohodkov zaposlenih in se
giblje v okviru resolucije o eko-
nomskem razvoju obéine za ¢as od
leta 1971 do 1975. Gornji podatki
se torej nanasajo na 18 mesecno
zbiranje sredstev.

Z letosnjim finanénim nacrtom
se predvideva, da bomo zbrali iz
naslova samoprispevka 1,200.000
din. V prvem polletju je bilo
zbranih 767.312,30 din ali 27,8 %
veé kot smo predvidevali. S tem
pa ni re¢eno, da bodo sredstva o-
stajala, ¢e se bo letni porast gibal
med 20 do 30 % veé kot se je ob
sestavi finanéne konstrukcije za
gradnjo Sole in kopalidéa predvi-
devalo. Vsa ta povisanja ne pokri-
vajo porasta cen gradbenega ma-
teriala in storitev, ¢eprav doslej

pri gradnji Sole na Logu v Hrast-
niku Se nismo ugotovili bistvenih
podrazitev, katere pa bodo sprido
obstojece situacije na trzi¢u prav
gotovo nastopile. Sicer pa, ko bo
novi Solski objekt dokonéan in iz-
ro¢en svojemu namenu, kar pa bo
v mesecu septembru 1973, bomo
podali. obSirno porodilo o gradnji
tega objekta, tako tehni¢no kot fi-
nanéno, da bo lahko sleherni, ki
prispeva svoja sredstva v ta na-
men ugotovil iz tega porocila de-
jansko stanje prizadevanj in na-
porov, ki jih je treba ob taki ali
podobni situaciji vloziti, ¢e hoce-
mo zadevo obdrzati na primer-
nem nivoju in naSe skupne napo-
re uresniciti. Objekt je sedaj zgra-
jen nad 80 %.

Poleg sredstev samoprispevka
obcanov dajejo tudi delovni ko-
lektivi na podlagi dogovarjanja
svoja sredstva v te namene. Teh
sredstev so ‘delovne organizacije v
tem letu Ze prispevale v wvisini
nad 820.000 din, kar pomeni nekaj
nad 50 % od postavljenega plana.
Pri¢akujemo, da bodo svoje ob-
veznosti do tega naslova vsi po-
ravnali, ki v prvem polletju letos
tega niso mogli storiti.

Stran 7
Najvi§ja raven cen — maksi=-
malne cene — zadrZanje cen na

dosedanji ravni — zadrZane cene
— Iin naéini oblikovanja cen —
kalkulativne cene.

Obéina predpise oblikovanje
cen za sveZe tele¢je meso, meso
mladih pitanih goved, goveje me-
so, svinjsko meso, meso pisc¢an-
cev brojlerjev, za pasterizirano
konzumno mleko, za osnovne vr-
ste kruha belega iz moke tipa 400,
polbelega iz moke tipa 600, pol-
¢rnega iz moke tipa 800, érnega iz
moke tipa 1000 in meSanega pSe-
ni¢nega z dodatkom 30 % rzene
moke.

Najviéjo raven cen oziroma
maksimalne cene ali pa ukrep da-
janja soglasij k tarifam predpise
obéinska.skupséina za komunalne
storitve, za mestni promet,-za sta-
narine in najemnine, za poslovne
prostore, za priklju¢ke na elektri=- .
ko, PTT, vodovodno, kanalizacij-.
sko, toplovedno in plinsko omrez-
je ter za storitve socialnih zavo-
dov,

Za pomembnej$a Zivila, za ka-
tera .se-ne dolo¢a najvi§ja raven
cen v prodaji na drobno, predpi~
e obc¢inska skup$éina najvi$jo
dovoljeno razliko v ceni, ki se
sme zaratunavati v prometu na
drobno, .

Organom  za cene se posiljajo
ceniki obvezno potem, ko je ob-
¢inska skupéi¢ina predpisala rav-
ni, za pekarske izdelke, razen za
osnovne vrste kruha, za gostinske

~storitve, za obrtniSke sioritve in.

za transportne storitve zasebni-

'_'kov. -

V skladu z medrepubli§kim do-
govorom se lahko poveda cena e-.
lekri¢ne energije za nad 23 9%, v
distribuciji pa za, 18 %. Zaradi-

“kritiénosti polozaja v elektrogo-

spodarstvu bo po vsej verjetnosti

- predlagani odstotek osvojen. Ker:

so cene elektriéne energije letos
deloma Ze povedane, se lahko do-
datno poveéa cena v proizvodnji Se
za okoli 10 %, v distribuciji pa ne-
kaj nad 8 %.

Radijska in televizijska naroé-
nina se bo v skladu z dogovorom
povedala od sedanjih 40 din za te-
levizor in za radio na skupno na-
roénino v vidini 55 din meseéno.

Popolnoma #e ni jasno, ¢e bo-
do spremembe odloka o maksimi=
ranju ukinjene tudi obstojece
maksimalne marZe. Ce bodo tudi
marze prepuséene republikam o-
ziroma obéinam, bo treba marze
za sladkor, olje in p$eniéno moko
poenotiti. Drobnoprodajne cene
teh proizvodov so bile zamrznjene
na zelo razliénih nivojih in jih bo
treba enotno formirati v visini, ki
so jo nekatere obéinske skupséine
odobrile pred zamrznitvijo. Mar-
Ze za te izdelke bo predpisal Za-
vod SRS za cene.

Mleko in mleéni izdelki se lah-
ko V" skladu z republiskim dogo-
vorom povecéajo povpreéno za b Y.
Ker se cene mleka v letoSnjem
letu po vsej verjetnosti ne bodo
povisale, se lahko mleéni proizvo-
di na podlagi dogovora povisajo
do 10 %, s ¢imer pa se ne pokri-
jejo wvsi stroski odkupnih cen in
predelave.

Obé¢ine se bodo morale drzati
medrepubliskih dogovorov- in to
ne samo predvidenih okvirov za
povecanje cen posameznih proiz-
vodov in storitev, ampak tudi di-
namike in rasti Zivljenjskih stro-
skov,
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Praznovanj

Kljub slabemu vremenu, vsaj v
jutranjih urah, se je v Gorah
zbralo mnogo ¢élanov nadega pod-
jetja, ki so na svoj naéin prazno-
vali Dan vstaje, kakor tudi stek-
larski praznik. Ob kulturnem pro-
gramu, s sodelovanjem godbe in
pevcev, je bilo na kratko prika-
zano, v ¢em je pomemben ta dan
in kakéne naloge ¢akajo élane
Steklarne Hrastnik.

Minilo je 32 let, ko je 22. julij
postal pomemben in zvelican za

slovenski narod, ko je sredi zasuz-
njene in opustosene Evrope, v hi-

Susin Viktor dipl. pravnik je
spregovoril v imenu sindikata
Steklarne zbrani mnoZici v Gorah

Dom v Gorah je bil 22. julija pre-
majhen, da bi sprejel vse obisko-
valce

B

Predstavniki druzbenopelitiénih organizacij in mladinei na proslavi
. 22. julija v Gorah

Stélﬂhrska godba je pridno pczdravljala vse tiste, ki so v zgodnjih ju-
tranjih urah prihajali v Gore na proslavo dneva vstaje in dneva
steklarjev

Gorah

tlerjanskem gnezdu, dvignil ne
samo glas, temveé fiziéni odpor
najsibkejSega tlacana proti naj-
moénejemu osvajalcu. Vsekakor
je imela ta vstaja svoj vir v vse
dotlej zatajevani pravici, zato se
je razplamtela v vsej svoji velidi-
ni in hrabrosti. Ostra razredna

nasprotja, ki so pretresala kapita-
listiéno druzbo, so se v najostrej-
§i obliki kazala tudi v Zasavju.
Stavke steklarjev do leta 1928, v
steklarni Hrastnik leta 1936, so
imele svoje delne uspehe, vendar
so nasprotniki, da bi razbili enot-

mogla prepreciti vseh dejanj so-
vraznikov delavskega gibanja. In
ravno ta kraj je bil tisti, kjer so
se pod razliénimi nazivi sestajali
¢lani vseh naprednih drustev in
somigljeniki, zato Se danes, kot v
zahvalo za delo nekdanjim tovari-
Sem, obiskujemo ta kraj. Ker pa
je politiécna borba steklarjev v
osvobodilnem gibanju bila zelo
tesno povezana s komunisti¢nim
odporom proti okupatorju, ker so
aktivisti in tereneci bili v odloéu-
jo¢i povezavi z osvobodilnim gi-
banjem, je pac¢ 22. julij najpri-
mernejsi dan za praznovanje po-
liticnega dela.

Toda vse, kar se je zgodilo, ne
more ostati legenda, temveé je zi-
va pri¢ujoda stvarnost. Kljub te-
mu, da je izvojevana socialna re-

V kulturnem delu programa 22. julija v Gorah je sodeloval tudi moski
pevski zbor DPD Svoboda II. iz Hrastnika

nost delavskih vrst in. omejili
vpliv komunistov na delavstvo,
uporabljali v, boju vsa sredstva
zatiranja in preganjanja. Nad de-
lavei je visel bié: »daj vse od se-
be ali pa gres na cesto«; kljub
takemu stanju so skojevei in ko-
munisti vodili uspeS$no borbo z
nemsko gospodo in njihovimi
hlapei. Delavstvo v steklarni je
dobilo po razpadu Avstroogrske
svojo strokovno organizacijo, ki
pa ni mogla aktivno in organizi-
rano spremljati revolucionarnega
duha steklarjev. Politiéne razme-
re so postale take, da so komuni-
sti in ¢lani levega krila demokrat-
ske stranke zateli brezkompromi-
sen boj za socialne kakor tudi po-
litiéne pravice. A tudi ta preZe-
tost in revolucionarni duh nista

volucija, da je razredni nasprot-
nik uniéen, da je dezela obnovlje-
na, nasa revolucija fe ni zaklju-
¢ena in je nam 'danes potrebna
ravno taka enotnost kot v pretek-
losti in v ¢asu NOB.

Hrastnik iz dneva v dan spre-
minja svojo podobo, boljsajo se
zivljenjske razmere in pogoji de-
la, ni veé¢ nestrpnosti, Isto¢asno so
v dolini zrastli giganti svetovnega
pomena. Steklarne iz leta 1936 ni
vec. Delavci so zgradili novo, bolj-
$0 z jasnim namenom,
“Revolucionarni boj, ki ga mora-
mo nadaljevali je vkljuéen v vsa
na$ skupna prizadevanja. Ne mo-
remo biti Ze sedaj povsem zado-
volini z druzbeno ekonomskim in
socialnim stanjem. Ponovno se
namre¢ pojavljajo nasprotniki sa-

Za veselo razpoloZenje je po proslavi ob 22. juliju in dnevu steklarjev
pridno igrala gedba DPD Sveoboda II. Hrastnik
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druzbenega sistema.

Vsekakor nas éakajo Se po-
membne naloge na podroé¢ju kon-
kretizacije ustave, nadaljnjega
razvoja samoupravne in samo-
upravnih odnosov, tu je vprasan]e
minulega dela in druga vprasanga,
ki pa so znaéilna le za nas kraj.
To je vpraSanje noé¢nega dela Ze-
na in mladine, stanovanjska vpra-
Sanja, vprasanje pogojev dela, so-
cialno zdravstveno vpraSanje in
olepSanje okolja, v katerem zivi-
mo, kar pa le ni samo dolZznost —
obveznost nas, temveé tudi osta-
lih, kakor smo ob nadelu solidar-
nosti tudi mi dolzni sodelovati pri
akeijah drugih.

~Danes je med nami mnogo ta-
kih, ki so Ziva pri¢a prehojene re-
volucionarne poti. Vsekakor lahko
s ponosom zrejo na prehojeno
pot, ki je hila tezja in nevarnej-
Sa kot je danes. Res je, da nismo
izpolnili vseh obveznosti prevze-
tih od svojih bivsih delaveev —
revolucionarjev, toda nihée ne
more zanikafi, da sistem, ki ga
gradimo, ni najnaprednejdi za ne-
posrednega proizvajalca. Iz naj-
bolj =zaostalega — zasuZnjenega
dela Evrope smo postali nadelni
nosilei napredka, za zagotovitev

da v danih ekonomskih pogo,uh
Vse te spremembe, novosti, smo
morali ustvariti z lastnimi sred-
stvi. Zato smo resni¢no dolzni, da
ob vsakoletnem odhajanju gene—
racij ne pozabimo njihovega pri-
spevka za skupne rezultate. Ak-
tivno delovanje vseh za reitev
nasih skupnih teZav nam bo omo-
gocilo, da bomo lazje premagovali
ovire in skrite sovraznike in si Ze
danes pridobili zaupanje mlajiih
generacij, saj si je mladina nage-
ga kraja zasluzila posebno mesto
Ze v ¢asu NOB, ko je bila znana
po svojih revolucionarnih akeijah
in je bila vedno. pripravljena, de-
lati za napredne stvari.

Nedvomno je v letih, ko so bi-
le socialne in druzbene razlike
najvedje, delavstvo chranilo enot-
nost. Ta enotnost, ki pa se danes
kaZe v tovaridtvu in aktivnem de-
lu vgeh delovnih 1judi, obéanov in
ostalih, nam je porok, da bomo
sloZzno nadaljevali nedokonéano
delo in razvili take samoupravne
in tovariske odnose, da se bomo
vsako leto ob pogledu nazaj

spomnili vseh odloditev in dejanj.
Sami odlo¢amo, sami upravljamo,
zato smo dolzni, da branimo na$
najveéji in najpomembnejsi druz-
beni zaklad, to je delovni élovek.

ot

Za latne zelodce sta tudi letcs kot prejSnja leta pridno skrbela naga
Vlado in Edi. Obroki so bili precej izdatni.

Robert, Franci, Majda, Adi, in Frici so hitro postregli lagénim in zej-
nim udeleZencem pmelave

Letos 28. obletnica
osvoboditve Mathausena

Grupa internirancev iz Mat-
hausena pri Glavnem odboru ZB
Ljubljana organizira vsako leto
na dan osvoboditve Mathausena
potovanje na spominsko sveéa-
nost. Potovali smo s Kompasovim
avtobusom iz Ljubljane do Stei-
erja, t. j, 12 ur s kratkimi postan-
ki. Pogled na pokrajino je bil lep,
prijetnost oziroma pocutje je bilo
Se bolj%e, ker je bil lep sonéen
dan. Prenocigte v Steierju in
hrana sta bila zadovoljiva, do
Mathausena je bilo Se celih 53 km.
Cim bolj smo se blizali Mathau-
senu smo srecevali avtobuse raz-
nih narodnosti. Najprej smo se
ustavili v Gusenu obh krematoriju,
kjer je bila kratka Zalna sveéa-
nost. Tovarisica iz Podvina je pri-
lepila sliko svojega moza, kateri
je umrl v tem lagerju, ki je bil
podruznica Mathausena, nadalje
so se tu tudi poklonili Italijani in
Francozi, ki- so wvsi enoglasno
zapeli »marseljezo«. Po nekaj mi-
nutah avtobusne voinje smo pri-
speli do vznozja »Stopnic smrti«,
kot jih nazivajo. Kamnolom se
razteza daleé naokrog, nad njim
pa je velika planjava, kjer so ne-
koé stale barake SS, tu sedaj sto-
jijo spomeniki vseh narodnosti, ki
obtoZujejo vsa grozodejstva, ki«so
jih izvrsevali Hitlerjevi krvniki.
Pred jugoslovanskim spomeni-
kom smo imeli Jugoslovani krat-
ko komemoracijo, nato smo odsli
pod zastavo do drugih spomeni-
kov, kamor smo polagali vence
Krajevnih organizacij ZB. Venec
iz ‘Hrastnika sem polozila pred
spanskim spomenikom, ker so se
tudi pred nasim spomenikom po-
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klanjali nasim Zrtvam interniran-
ci iz drugih drzav. Nato smo se
udelezili glavne komemoracije na
biviem apel placu, kjer sta govo-
rila Zupan Mathausena in pa mi-
nister za kulturo Avstrije. Po
konéani komemoraciji smo $li- na
ogled taboris¢a, vodil nas je od
kraja do kraja tov. -Mate iz Mari-
bora, ki je bil v lagerju od leta
1942 pa vse do’'dneva osvoboditve.
Mnogo smo ze sliSali, kaj so-vse
pocenjali fasisti, toda vsak prezi-
veli je povedal nekaj, kar si ne
mores predstavljati, in ne verjeti,
da je zmoZzen ¢lovek kaj takega
poceti. Prispeli smo do kremato-

rija, ki je upepelil nafe Hrastni-

¢ane, Ves ¢as so nam solze polze-
le po licu, ker §e tako trdnega
tloveka je kraj in pa dozivetje
tega dne s spominom vrnil v pre-
teklost. Nato je tov, Mate apeli-
ral, da bi se ob »30. obletnici osvo-
boditve lagerja« sesli vsi prezive-
li v Mathausenu, da bi jim omo-
gocili to srecanje, predvsem pa
nagi mladini, da bi videla, kjer so
umirali nas$i sinovi. Ko smo se
vracali domov je nekdanji pilot —
partizan dejal, da je bil partizan
v gozdu, kljub wvsemu trpljenju,
svoboden, logoras pa izpostavljen
muham, muéenju, $kornju ali pa
psom SS-ovcev,

Apeliram na organizacije ZB in
druge druZbene organizacije, da
omogocijo prezivelim, da se ude-
leze takih in podobnih sreéanj,
saj taksno potovanje ni nikakrsen
luksus, temveé¢ zbiranje mnozic,
ki so odloéno proti temu, da se
Se kdaj ponovijo takéna grozodej-
stva.

V. V.

VSEM CLANOM KOLEKTIVA ZELIMO'

NA LETNEM DOPUSTU OBILO

ZABAVE IN SONCA

57
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POZARI IN VPLIV TEMPERATURE NA RAZNE

GRADBENE OBJEKTE

Vedkrat slis$imo, ko obravnava-
jo poZarno problematiko v nasi
tovarni, kako do hujsih katastrof
ali vedjega poZara pri nas ne mo-

re priti zaradi tega, ker imamo

objekte zidane ali zgrajene iz og-
njevarnega materiala kot je Ze-
lezobeton, Zelezna konstrukcija

Na gasilskem tekmovanju

ali klasiéen macin zidanja z ope-
ko, zidaki, kvadri itd. Delno. je
to res, in da:je to najbeljsi nadin
gradnje, nam potrjuje statistika
poZarov, vendar povsod to ne dr-
Zi. V mislih imam jekleno kon-
strukeijo avtomatske proizvodnje
— streho — Zelezobetonsko plo&éo
in podpeé¢je. Ce pogledamo stre-
ho nad IS avtomati in delno nad
avtomatsko -preSso — manj pri
hardfordu, pa se lahko krepko za-

mislimo, kaj se lahko zgodi, ¢e se

plamen dvigne in vige oljne kap-
ljice, mas¢obo pomeSano s pra-
hom na Zelezni konstrukeiji nad
avtomati. Omeniti je vredno, da
je vsa maséoba na konstrukeiji
krepko segreta in potrebuje le Se
dodatno temperaturo in  hitro
preseZe vnefisc¢e. Za boljso ilu-
stracijo naj navedem nekaj ka-
rakteristik = vpliva toplote na
gradbeni material.

Apneni zid se deformira, de
nanj vpliva moéna toplota. Pri
temperaturi 550°C apnenec raz-
pade v Zivo apno in ogljikov dvo-
kis, zaradi Cesar se zid zru$i. Pri
pozarih, ki trajajo manj c¢asa, se
ne pokaZejo na zidu bistvene
spremembe in se zid obdrzi brez
posebnih sprememb. Podobno kot
apnenec se ponasa, tudi delomit in
marmor.

Betcn je bolj odporen proti og-
nju kot naravni kamen. Le pri
dolgotrajnih pozarih, kjer je po-
sebno wvisoka temperatura, lahko
racunamo § spremembami in zru-
Senjem. Posebno nevarno je, fe
vroéina trajno vpliva na beton ali
pa se menja (Ce se vroc¢ beton za-
liva z vodo) se sestava betona
spremeni, pojavijo se razpoke,
kar zmanjsuje trdnost. Toplota od
100°C—150"C normalno ne vpli-
va £kodljivo na odpornost beto-

na. Pri toploti nad 150°C pa Ze
nastopi zmanjsanje trdnosti na
pritisk, medtem ko trdnost na
raztezanje znatno pada, tako da
je Ze pri 250° C zmanjSana trdnost
za 28 %, pri 500°V za 71 %. Pri
575" C se pojavljajo znatne defor-
macije in nastopi rusenje. Odpor-
nost betona raste s starostjo be-
tona. Po letu dni ima beton 20 %
do 40 % veé¢jo odpornost od beto-
na starosti dveh mesecev.

Armirani beton se zelo dobro
‘upira ognju. Pri temperaturi do
400° C' armirani beton ne izgubi

| svojih mehaniénih lastnosti. Pri
~ segrevanju do 700" C znaSa zadas-

ni odpor armiranega betona na
granitni osnovi 75 % od prvega, a
pri 1000°C 50 %. Stopnja ognje-
varnosti betonskih in Zelezobe-
tonskih konstrukcij je odvisna od
razpona konstrukcije in debeline
zaS¢itenega sloja, ki &¢iti arma-
turo pred segrevanjem.

Zelezo se pod vplivom toplote
precej raztegne, nosilnost pa zelo
hitro pada. Zelezen drog, dolg 10
metrov, se ze pri 600°C podaljsa
za 8cm, zaradi &esar nastane
hitro in nepredvideno rusenje
podpornih zidov in rusenje kon-

* strukcij.” Pri 500°C je nosilnost

komaj poloviéna od prvotne no-
silnosti, pri 600°C le Se eno tret-
jino, medtem ko pri 700°—800°C
popolnoma popusti. Preti §e dru-
ga nevarnost. Ce je zare¢ ali se-
gret Zzelezni mnosilec izZpostavljen
hitremu obleganju z vodo, nasta-
nejo spremembe v strukturi —
zlom ali po¢enje in rusenje kon-
strukcij. Slab rdeckast sij na Ze-
leznih konstrukcijah se ne opazi
v ognju in dimu, zaradi éesar je
v takih primerih vedno  opustiti
zalivanje z vodo znotraj, zaradi
nevarnosti, ki preti ljudem pod
konstrukcijami. : Jeklene
strukcije spadajo v kategorijo
delno ognjevarnih - materialov.
Vzdrzljivost jekla znaSa pri 600°
—700°C le 25 9%—28 % od prvot-
ne, kar predstavlja le 1/4 nosilno-
sti. Primer nam jasno kaZe vpliv
toplote na les in jeklo: lesena

podpora kvadratnega profila 818
cm?® pod obtezbo 53,8 tone se de-

Nekdaj pionirji, danes pa Ze uspeSni ¢lani nase gasilske cefe

kon--

formira povrsina v ognju éez 50
minut, medtem ko se jeklene za-
kovi¢éene podpore, sestavljene iz
kotnih profilov, deformirajo Ze po
11 minutah in 15 sekundah. Zele-
zobetonski stebri z za§¢itnim slo-
jem debeline 5—6 cm so se ohra-
nili 5—8 ur. Pri zmanjsanju de-
beline zaséitnega sloja ognja var-
nost - zelezobetonskih stebrov nag-
lo pada.

Nara&canje in: upadanje poZara
opazimo vedno po gibanju plame-
nov, ki prodirajo vedno v smeri
gorljivih snovi, ki se veZejo s ki-
sikom; vse to lahko opazujemo po
barvi razzarjenih predmetov, in
sicer:

— rdede Zarenje 625°.¢
— temnordecée Zarenje 7000 C
— Cesnjevordede 850° C
— svetlordece 950°C
*— rumeno Zarjenje 11000 C
— zacetno belo 13000 C
— polno belo Zarenje  1500°C

Plamen vzigalic ali svede, ki
gori s svetlorumenim plamenom,
ima v najsvetlejSem delu plame-
na ca. 1.000° C, dovolj da vige vse
lahkovnetljive tekoéine, hlape in
druge gorljive snovi. Iz vsega te-
ga je razvidno, da kljub wvisoki
odpornosti v slué¢aju pozara preti
nevarnost - zruSenja celotne kon-
strukcije ali- ostresja hale. Od o-

Gasilska vaja na tovarniSkem ob-
jektu

lja prepojena konstrukcija in o-
stre$je lahko hitro zagori in za-
radi moénega prepiha se tempe-
ratura hitro dvigne in zmanjsa
nosilnost; s tem so podani pogoji
za ruSenje. Do danes Se nismo
pristopili k reSevanju tega pro-
blema, ¢eravno se veékrat ozira-
mo v ostresje. Sluzba poZarne
varnosti- opozarja na problem in
naj se najde: ustrezna resitev,

Nekaj statisti¢nih podatkov poZarov v Sloveniji:

Leto 1968 1969 1970 1971 1972
Stevilo pozarov 1212 1306 k133 1520 2130
Nepazljivost in

malomarnost 423 437 338 509 640
Elektrika 68 131 105 141 171
Eksplozija 21 21 14 T 41
Otroska igra 198 152 132 149 211
Neznani vzroki 89 174 218 299 117

So Se drugi vzroki, vendar niso
opisani, na primer: iskra Zelezni-
skih  lokomotiv, samovzig, strela
itd. Podatki kaZejo, da poZari iz
leta v leto naraséajo, zato opozar-
jamo na previdnost in: uposteva-
nje pozZarno-varnostnih predpi-
SOV.

R, K.

Pred kratkim so obiskali
Kodcevski Rog tudi nekateri
mladinci iz Hrastnika; ¢la-
nek o tem smo Ze objavili,

danes. pa Se slike.
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65 LET PEVSKEGA ZBORA
DPD »SVOBODE Il« HRASTNIK

Slavnosinega koncerta v delav-
skem domu so se poleg ostalih
udelezili = povabljeni gostje —

predstavnik osnovne organizacije
sindikata kot pokrovitelj prosla-
ve, ¢lan predsedstva ZKPOS in
komisije

predsednik  glasbene

nih organiziranih nastopih. 1z te
dobe poznamo prve Strajke, prva
praznovanja delavskega praznika
1. maja in ustanavljanje strokov-
nih sindikalnih organizacij. Ob
organiziranih skupnih nastopih
pa so hrastniski delavci tudi ved-

Jubilante je pozdravil tudi predsednik Temeljne kulturne skupnosti
Hrastnik tov. Babi¢ Adi

ZKPO ob¢ine tov. Viktor Malo-
vrh, predstavnik obéinskega ko-
miteja ZKS Hrastnik tov. Milan
Babi¢, predstavnik sveta zveze
sindikatov obdine Hrastnik tov.
Albin Zibret, predstavnik skup-
8¢ine ob¢ine Hrastnik tov. Mili-
novié, predstavnik obéinske kon-
ference ZMS Hrastnik, predstav-
nik temeljne kulturne skupnosti
Hrastnika in ostali gostje.

Ze v uvodnih besedah predsed-

nika pevskega zbora DPD »Svo-
bode 1I« tov. JoZeta Gerharda je
bila prikazana -prehojena pot
pevskega zbora, ki je v svojih
65 letih  obstoja nestetokrat s
. svojimi delavskimi, borbenimi,
. partizanskimi in narodnimi pe-
. smimi zdruZeval delavske sile v
. spodnjem Hrastniku.

Samo na kratko nekaj podat-
¢ kov iz zgodovine obstoja pevske-
-ga zbora. Ze ob koncu prejs
njega stoletja je hrastniski pro-

letariat spoznal, da je glavno
orozje proti izkori§¢anju v skup-

no bolj spoznavali, da samo to
ni dovolj, temve¢ da se izobraZen
in kulturno osve$ten ¢lovek lazje
in uspedneje bori za svoje osnov-
ne cloveSke pravice.

Leta 1908 so napredni steklarji
na pobudo pokojnega Franca Pa-
peza ustanovili svoj pevski zbor,
ki so ga imenovali »Arbeiter Ge-
sang-Verein Sonnenaufgangs.

Takoj po ustanovitvi zbora so
nastopile tezave, ker ni bilo pe-
vovodje, ki bi hotel poleg nem-
§kih uciti tudi slovenske pesmi.
Po daljSem iskanju je pevcem
uspelo prebroditi tudi to tezavo,
ko so pridobili pevovodjo Krena,
ki je izhajal iz delavske druZine
in je bil naklonjen delavskemu
gibanju. Ze leta 1910 je zbor na-
stopil na tekmovanju steklarskih
pevskih zborov v Voitsbergu in

leta 1912 na proslavi pevskega

zbora v Mariboru.

Vse od ustanovitve pa do kon-
ca I. svetovne vojne je pevski
zbor deloval v izredno tezkih raz-
merah. Glavna ovira je bila te-
danja oblast, ki iz politicnih raz-
logov ni dovoljevala, da bi se
zbor okrepil. V novi drZavi Sr-
bov, Hrvatov in Slovencev so se
pevei sku$ali ponovno organizi-

Cestitkam so se pridruZili tudi ufenci osnovne Sole z Dola pri Hrasi-
niku ;

Predsednik ZKPO Hrastnik tov. Jihur Franc ¢estita jubilanfom in jim
izrofa spominsko darilo

rati, da bi priéeli s svojim kul-
turnim poslanstvom. Naleteli so
na iste probleme kot leta 1908.
Sele leta 1921 so nasli . pevo-
vodjo v Ljubljani in so peli v
takrat tako imenovanem delav-

-sko pevskem drustvu steklarjev

Hrastnik. Leta 1923 ‘je dosegel
velik razcvit, kajti. na pobudo
strokovne sindikalne organiza-
cije je bilo ustanovljeno kultur-
no drustvo Svoboda, v katerem
so delovali delavei steklarne, to-
varne kemiénih izdelkov in Zelez-
nice. Prvi odborniki tega drustva
so bili: JoZe Kosmos, Alojz Kel-
ner, Franc Vracun, JoZze Jager,
Franc Peitl, Franc Gac¢nik, Hinko

" Gacnik, Karl Savri¢, Martin Faj-

fer, Alojz Hudi in Franc Brod-
nar. Takrat so peli pod vodstvom
dirigenta Diermajerja. Poseben
razmah je dozivelo zbolrovsko
petje tudi leta 1930, ko je tov.
Franc Peitl ustanovil otroski pev-

ski zbor in je takrat prav tako
vodil zenski pevski zbor.

V ¢asu predaprilske Jugosla-
vije je zbor redno nastopal do-
ma, gostoval pa tudi v Mariboru,
Celju, Trbovljah, Zagorju, Litiji,
Ljubljani, Kranju, na Jesenicah,
v Rajhenburgu in drugod, skrat-
ka skoro povsod kjer so nasto-
pala delavska prosveina drustva
»Svobode« in pozneje »Vzajem-
nostis. :

Tudi po osvoboditvi je prevzel
vodstvo zbora tov. Franc Peitl,
Zza njim- nekaj ¢asa tov. Leopold
Pufler, po wvrnitvi pa ponovno
tov. Franc Peitl. Tov. Peitl je
vodil moski, Zenski, me$ani in
pionirski zbor. Vsi ti zbori so
bili zelo aktivni. Obdobje od leta
1952 do 1956 je zato najplodnejse
obdobje v zgodovini pevske kul-
ture v spodnjem Hrastniku.

0Od wseh teh zborov redno de-
luje sedaj samo e moski pevski
zbor, ki ga vodi sedaj tov. Vili
Petri¢c, ki je tudi pripravil jubi-
lejni koncert.

Izvajanje programa slavnost-
nega koncerta bo vsem poslusal-
cem ostalo v trajnem spominu.

Razvrstile so. se domace, bor-
bene, umetne in delavske pesmi.
Za kvalitetno izvajanje so bili
nastopajo¢i ve¢krat nagrajeni z
dolgim aplavzom.

Poleg pevskega zbora DPD Svo-
bode II Hrastnik pod vodstvom
Vilija Petri¢a so v programu na-
stopali Se moSki pevski zbor
DPD »Svoboda« Dol pri Hrastni-
ku pod vodstvom zborovodje
Adolfa Dragarja in mo$ki pevski
zbor DPD »Svoboda I« Hrastnik
pod vodstvom zborovodje Vik-
torja Malovrha.

Izvedba programa je bila za-
res kvalitetna. Vrstile so se pe-
smi za pesmijo: Z. Prelovec:
»SLAVA DELU«, V. Vodopivec:
»ZEBLJARSKA«, G. A. Utmann:
»OB ZORI«, A. Srebotnjak: »BO-
Rl«, M. Pirnik: »SMRT V BR-
DIH«, D. Buc¢ar: »TAM, KJER
PISANA SO POLJA«, G. Ipavec:
»0 MRAKU«, A. Hajdrih: »POD
OKNOMz¢, Z. Prelovec: »SEDEM
S1 ROZ POREZALA MlI¢, E. Ada-
mi¢: »LJUBICA VSTANI«.

Gosti iz Dola so zapeli: 1. Zajc:
»V BOJ«, A. Srebotnjak: »REKA
GLOBOKA«, G. Verdi: ZBOR IZ
OPERE »NABUKO«.

Gosti DPD »Svoboda I« iz

Hrastnika so zapeli: G. Ipavec:
»IMEL SEM LJUBI DVE«, C.
Pregelj: »DELAVSKA PESEMz«,

(Dalje na 13. strani)

Malcvrh Viktor, ¢lan predsedstva
ZKPOS, cestita pevovodji Pefrie
Viliju
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Veriga kulturnih tednov v Sent-
vidu pri Stieni se nadaljuje. Le-
tos je bil Ze éetrti po vrsti in od-
lo¢ila sem se, da ga spet obi¢em
kot gledalka.

Letos so ta teden posvetili na
c¢ast 500-letnici kmecékih uporov.

IV. KULTURNI TEDEN
V SENTVIDU PRI STICNI

Med ¢éastnimi gosti na tribuni v Sti¢ni sta bila tudi pokrovitelj prire-
ditve tov. Janez Vipotnik in prvak Ljubljanske opere Ladko KoroSec

Organizatorji so se tudi letos po-
trudili in svoje delo so zelo dobro
opravili, saj so se gostje pocutili
kar najboljse.

Med Stevilnimi pevskimi zbori,
ki so sodelovali na tem kulturnem
tednu so bili tudi Moski pevski
zbor »Svoboda I« in »Svoboda II«
iz Hrastnika in Moski pevski zbor
»Svoboda« iz Dola pri Hrastniku.
MPZ »Svoboda I« pod vodstvom
tovarisa Viktorja Malovrha je so-
deloval na teh prireditvah letos
e ftretji¢, oba druga zbora pod
vodstvom tovarisa Vilija Petrica
in Adolfa Dragarja pa sta bila le-

tos prvié povabljena, vendar sfa s
svojim nastopom prav tako kot
vsi ostali zbori opraviéila svojo
udelezbo v TABORU PEVSKIH
ZBOROV.

Vsi ti zbori, ki so S§teli letos
skupaj ze kar 1800 pevcev, pa tu-
di gasilci so se zbrali zadnjega
dne na zakljuéni slovesnosti, kjer
sta imela svoja govora letoSnji po-
krovitelj tovari§ Janez Vipotnik
in profesor Radovan Gobec.

Janez Vipotnik je v svojem go-
voru opisal dolgo in tezavno ‘pot
slovenskih upornikov. Radovan
Gobec pa je svoj govor posvetil

zgodovini slovenske pevske kul-
ture, katere pot prav tako ni bila
lahka, in, ki ima Se sedaj pred se-
boj marsikatero oviro. Radovan
Gobec je izjavil, da so prav ti kul-
turni tedni potrebni, da obdrzimo
zborovsko petje, ¥ katerem je na-
Slo ljudstvo v svojih tezkih tre-
nutkih toliko utehe. »Vendar pa«,
je dejal: »Ne smemo pokvariti na-
Sega odnosa do glasbe s tem, da
si jemljemo zglede! Obdrzati in
obéudovati moramo svoje, ¢e ho-
cemo, da bo naSe delo obrodilo
uspehe.« :
Obdinstvo je njegovemu govo-
ru s ploskanjem pritrjevalo. Ra-

dovan Gobec je izrekel priznanje
vsem pevovodjem, ki imajo pri.
uspehu pevskih zborov prav tako
velike zasluge. Vsem udeleZenim
pevskim zborom pa je zazelel o-
bilo uspeha tudi v prihodnje.

S tema dvema govoroma je bi-
la zakljuéena fe zadnja slovesnast
c¢etrtega kulturnega tedna. Gostu-
joci so svoj dan zakljuéili ob zvo-
kih, ki so jih izvajali gostujodi
ansambli iz ZDA, Kanade in
Svedske. Naporno delo organiza-
torjev se je s tem dnem koncalo.
Zdaj imajo spet leto dni ¢asa do
5. kulturnega tedna, kjer se bo
zbralo po besedah tovarisa Rado-
vana Gobea Se veé pevskih zborov
in treba bo spet veliko dela, ven-
dar zaupamo v prireditelje ter jim
zelimo, da bi svoje delo tako do-
bro opravili kot so ga doslej.

Jasna Kosm

V bifeju Steklarne je vedno dovolj gostov

GrGNGEN

Mali leksikon samoupravljanja (m. nadafjevanje)

DELITEV DOHODEKA

Delitev dohodka gospodarskih
organizacij, kot del skupnega do-
hodka, na del, ki pripada druzbe-
ni skupnosti. in del, ki ostane or-
ganizacijam. Vrsi se na podlagi
zakonskih predpisov in pravilnika
o delitvi ¢istega dohodka, ki ga iz-
da delavski svet.

Dohodek gospodarske organiza-
cije je ostanek, ko se od skupnega
dohodka odbijejo vsi stroski. Ci-
sti dohodek gospodarske organi-
zacije je ostanek, ko se od dohod-
ka odbije prispevek iz. dohodka
gospodarske organizacije, ki se na
podlagi zakonskih predpisov pla-
¢a federaeciji po enotni proporcio-
nalni stopniji.

Na podlagi pravilnika o delitvi
¢istega dohodka se le-ta deli na
del za osebne dohodke élanov de-
lovnega kolektiva in na del za
sklade podjetja.

DELOVNI CAS

Delovni ¢as je ¢as, ki je dolo-
¢en za izvrSevanje delovnih nalog.
Eden od osnovnih elementov de-
lovnega razmerja. Dolofa se na
ure v dnevu, tednu, mesecu ali le-
tu. Dolzina delovnega ¢asa je do-
lo¢ena z zakonom. Delavec ima
pravico do omejenega delovnega
c¢asa 42 ur tedensko. Delavec, ki
dela na delovhem mestu pod po-

sebnimi pogoji, ima pravico na
krajsi delovni ¢as od 42 ur teden-
sko. Delavka z otrokom do 8 me-
secev starosti ima pravico, da de-
la §tiri ure dnevno tudi do treh
let, ¢e je otroku, po oceni zdrav-
niske komisije, potrebna materi-
na nega. Delovna organizacija ne
more doloé¢iti, da noseénica ali
mati z otrokom do 1 leta starosti,
delavec, ki je mlaj$i od osemnajst
let, in delavee, ki bi mu, po mis-
ljenju zdravnika, tako delo lahko
poslab&ala zdravstveno stanje, de-

- lajo dalje od polnega delovnega

¢asa.
Med dnevnim delom z enkrat-
nim polnim delovnim ¢asom ima

delavec pravico do 30-minutnega.

pocitka.
DENAR

V kapitalizmu je denar sredst-
vo, s katerim vse ostale vrste bla-
ga izrazajo svojo vrednost in s po-
moé¢jo katerega se medsebojno
menjujejo. Kot nujni proizvod
menjave in prometa je denar v
kapitalizmu dosegel vrhunec svo-
jega razvoja. ko je opravljal na-
slednje funkcije: 1. kot merilo
vrednosti; 2. kot prometno sredst-
vo; 3. kot sredstvo Kkopicenja
blaga; 4. kot plaéilno sredstvo in
5. kot svetovni denar ali zlato.

V socializmu se denar razliéno

tolmaéi. Po nekaterih misljeniih

ne dobi neke nove funkcije in ne

izgublja stare. Dosledno po teh
misljenjih se v socializmu ne me-
njajo oblike in funkcije denarja,
ampak se menja njegova druzbe-
na vsebina. Spremenjena druzbe-
na vsebina denarja je v tem, da
denar s svojimi funkcijami sluzi
socialisti¢tnemu nac¢inu proizvod-
nje. Pri tem denarne funkcije ni-
so ve¢ funkcije kapitala, prav ta-
ko se denar v sistemu drobnobla-
govne proizvodnje ni pretvarjal v
kapital. Denar ne sluzi ve¢ za
eksploatacijo delavskega razreda,
ampak za zadovoljevanje osebnih
in kolektivnih potreb socialisti¢-
ne druzbe.

DEVALVACIJA

Devalvacija je zmanjanje vred-
nosti nacionalne denarne enote v
razmerju do zlata in denarnih
enot drugih drzav. Zaradi inflaci-
je in kroni¢nih deficitov se tako

~zmanjSanje priznava kot zakonska

devalvacija, s katero se poskusa
uvesti novo stanje v intervalutar-
nem pogledu, véasih pa tudi za-
menjati in dolo€iti Se niZjo ali
malo vi§jo novo pariteto. V kaks-
ni meri se bo izvedla zakonska
devalvacija, je cdvisno od okoli-
§€in in moZnosti (predvsem v po-
gledu izboljsave pladilne bilance
in ugodnih tujih kreditov) ter oce-
ne njenih posledie v doloceni eko-
nomiki,
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DOHODEK

Dohodek podjetja je rezultat
konénega dela v proizvodnji in
druZbeno priznanje tega dela.
Gledan na doloéenem proizvodu
je dohodek enak razliki med do-
hodkom od prodaje tega proizvo-
da in strodki za njegovo proizvod-
njo. Finan¢éno je to del skupnega
dodohka nekega podjetja, ki se
dobi, ¢e se od njega odbije pro-
metni davek in stroski poslovanja.

EKSTRA PROFIT

To je dobi¢ek ali profit nad
normalnim povpreénim dobi¢kom.
Tak dobi¢ek dosegajo predvsem
podjetja, ki imajo vi§ji organski
sestav kapitala, vijo stopnjo or-
ganizacije in monopolni polozaj
na trzi$éu. Ekstra profit se dose-
Ze tudi s posebno intenzivno eks-
ploatacijo delovne sile (v kapita-
listicnem gospodarstvu) in narav-
nih bogastev (v kolonijah).

EKONOMICNOST

Eden od osnovnih ekonomskih
principov poslovanja. Izraza se v
zahtevku, da se doloceni rezultati
dosezejo s ¢im manjsim trosenjem
elementov proizvodnje, t. j. mate-
riala, sredstev za delo in delovne
sile. Rezultat proizvodnje je pro-
izvod, rezultat trofenja pa so stro-
Ski. Ekonomiénost v proizvodnji
je torej princip, da se' dolocena
proizvodnja ustvari s ¢im manjsi-
mi stroski.
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Odprto prvensivo Slovenije

ZA KAJAEASE IN KANUISTE NA DIVJIH VODAH

Brodarska zveza Slovenije je
ponovno zaupala organizacijo slo-
venskega prvenstva kajakaSev. in
kanuistov na divjih vodah Ze pre-
kaljenim in nadvse marljivim or-
ganizatorjem Brodarskega drustva
»Hrastnik«. Prvenstvo, ki je bilo
v soboto, 7. in v nedeljo, 8. julija,
je v vseh pogledih odli¢no uspelo.
Ze uvodoma je treba poudariti, da

Tudi Iglicar iz Rasice v kanuju
enosedu na progi od Zagorja do
Hrastnika ni imel prave konku-
rence, saj je zmagal z ved kot 4
minutno prednostjo pred drugo-
uvrséenim.

Rezultati: 1. Iglicar (Ra8ica)
28,32, 2. Svetek (LBD) 32,45, 3. Sti-
har (Hrastnik) 34,28,

V ozadju kanuista Halzer in Vovk, v ospredju kajakas Kavzar Peter ml.

so k uspesnosti prvenstva pripo-
mogli vsekakor domaéi funkcio-
narji z odliéno organizacijo prire-
ditve, s tekmovalne strani pa lah-
ko ugotovimo, da so bili zastopa-
ni na tem teKkmovanju skoraj vsi
najboljsi slovenski in tudi neka-
teri hrvaski in bosanski kajakasi
in kanuisti, pa kljub temu ni bilo
dosezenih posebno presenetljivih
rezultatov.

Na tekmovanju so nastopili tek-
movalci iz sedmih Kklubov, in to:
Ljubljana, Tacen, Zagreb, Bihaé,
Hrastnik, Nova Gorica in Bosan-
ski Novi.

Zastopstvo na tekmovanju je
bilo zares odli¢no, saj so nastopili
vsi olimpijei iz omenjenih klubov,
katerim so se skuSali priblizati ne-
kateri mlaj$i tekmovalci, vendar
do presenecenj ni prislo.

Kljub precej S&tevilénemu za-
stopstvu_Hrastni¢anov na tem pr-
venstvu lahko tudi tokrat ugoto-
vimo, da so dosegli lepe, toda pri-
cakovane rezultate. Nekateri so
celo malo razodarali, kar velja
predvsem za mladinsko konkuren-
Co.

V soboto, 7. julija je bil na spo-
redu spust na progi od Zagorja do
Hrastnika. 8 kilometrov dolga, do-
kaj tezka proga ni delala veéjih
preglavic tekmovalcem, nekaj se
jih je sicer prevrnilo, kar pa ni
povzroéilo veéjih tezav. Tekmova-
nje je sicer nekoliko motilo slabo
vreme, vendar je program bil iz-
veden po predvidevanjih.

Najprej so se pomerili kanuisti
— ¢lani in dosegli- naslednje re-
zultate:

1, Tali¢ (Ada) 24,23, 2. Skok
(Ragica) 25,09, 3. Peter Kalan
(LBD) 25,13, 4—5. Kodelja (SE) —
Volaj (Hrastnik) 25,26.

Talié iz Ade je zanesljivo zma-
gal z dokajsnjo prednostjo, doma-
¢in Volaj pa si je z enakim ¢asom
razdelil 4—5. mesto z Novogori-
¢anom Kodeljom.

V kanujih dvosedih je bila bolj
ogoréena borba med Ljubljanéa-
noma in Zagrebéanoma. Ljubljan-
¢ana sta zmagala le s prednostjo
8 sekund.

Rezultati: 1. Mally—Svetek

(LBD) 27,17, 2. Car—Frankovié
(Zagreb) 27,25, 3. Kralj—Kralj
(LBD) 29,49,

V nadaljevanju sobotnega tek-
movanja so se pomerili e mla-
dinci. V konkurenci kajakaSev je
za dober veslaj zmagal domaéin
Bari¢ Franc Il pred Vidi¢em iz
Nove Gorice. Pa tudi drugi niso
dosti zaostajali, tako da so bile te
borbe dokaj zanimive.

Rezultati: 1. Bari¢ (Hrastnik)
25,16, 2. Vidi¢ (SE) 25,17, 3. Hotié
(Ada) 25,32, 4. Tumara (Zagreb)
25,51, 5. Vaizovi¢ (Ada) 25,58,
Ostali Hrastni¢ani pa so se uvr-
stili takole: 7. Kro$lin Boris, 8.
Gnjidié Rado, 10. Kavzar Peter,
12. Kirn Joze in 19 Stradar Dani-
lo.

Tudi v konkurenci dvosedeznih
kanujev je med mladinci na pro-
gi od Zagorja do Hrastnika zmaga
pripadla mladima Hrastniéanoma.

Rezultati: 1. Vovk—Halzer
(Hrastnik) 28,51, 2. Bracan—Muh-
vié¢ (LBD) 29,12,

Kot smo ze omenili, pa je bilo
v soboto kljub slabemu vremenu
Se na sporedu tekmovanje ekip v

- spustu na isti progi. Nastopllo je

11 ekip.

Ekipni rezultati: 1. Slavija (Za-
greb) 2. Soske elektrarne I, 3.
LBD, 4. Una, 5. Rasica.

_Ek1pn1 rezultati — mladinci: 1.
Hrastnik, 2. Soske elektrarne I, 3.
Soske elektrarne II.

S tem je bil uspefno konéan pr-
vi dan slovenskega prvenstva za
kajakase in kanuiste na divjih
vodah v spustu

V nedeljo je bil na sporedu
spust v vseh disciplinah. Poleg
odliéne proge, ki je merila 400 me-
trov in je imela odliéno postavlje-
nih 25 vratnic na brzicah Save pri

tunelu med Hrastnikom in Zagor-
jem, so za boljée tekmovalne po-
goje poskrbeli Se prekaljeni do-
madi organizatorji, pa tudi sonce
je ogrelo prizoris¢e. Dekoracija
pri tunelu je bila zavidanja vred-
na, saj se je tu zbralo dokajnje
Stevilo tekmovalcev z raznobarv-
nimi ¢olni, ki so se smelo spu-
§¢ali v valove Save v borki za
boljia mesta.

Med kajakasi se je najbolje iz-
kazal Stojisavljevié iz zagrebike
Slavije, med kanuisti pa ¢lan
Ljubljanskega brodarskega dru-
Stva Prelovéek. V mladinski kon-
kurenci ‘kajakaSev pa se je odvi-
jala zagrizena borba za prvo me-
sto med domacdinoma Bariédem in
Gnndu.em Kljub temu, da Je
Gnjidié progo prevozil brez napa-
ke, Bari¢ pa je dobil 10 kazenskih
toEk, sta si na koncu razdelila 1.
do 2. mesto. Gnjidi¢ je namreé vo-
zil zares sua,]no in s:gurno ven-
dar precej pocasi, do¢im je Bari¢
bil znatno hitrejsi in bi bil vseka=
kor zmagovalec, ¢e ne bi zadel
vratnice in si tako »prisluzil« ka-
zenske todke,

Rezultati:

Clani K-1: 1. Stojisavljevié¢ (Sla-
vija Zagreb) 167, 2. Kalan (LBD)
171, 3. Kodelja (Soske elektrarne)
172, 4. Skok (Rasica) 191, 5. Ka-
rabegovi¢ (Una) 193, 7. Rancinger
Roman (Hrastnik), 9. Volaj Boris
(Hrastnik).
~Clani C-1: 1. Preloviek (LBD)
198, 2. Strukelj (Rasica) 230, 3.
Milinkovi¢ 242, 4. Veselko 267, 5.
Brusar 281 (Vs: Slavija Zagreb),
9. Sthier Robert II (Hrastnik).
Clani C-2: 1. Tuma—Zitnik 195, 2.

Mally—Svetek 233, 3. Kralj—
Kralj 260 (vsi Ljubljansko bro-
darsko dru$tvo), 4. Kepic—Ovéak
316, 5. Skulj—Repnik (vsi RaSica).

V nadaljevanju tekmovanja so
nastopili mladinei, kjer so doma-
¢ini imeli precej lepih rezultatov.

Mladinei K-1: 1.—2. Gnjidi¢ in
Barié (oba Hrastnik) 166, 3. Vidic
(Soske elektrarne) 180, 4 Vaizo-
vié (Ada) 206, 5. Tornazu': (SE)
211.=%. Kavzar Peter, 12. Kroslin
BO[‘]‘S 16. Stradar Danilo, 21. Kirn
Joze (vs1 Hrastnik).

Mladinei C-2: 1. Masle—Erjavec
(LBD) 233, 2. Halzer—Vovk (Hra-
stnik) 350 3. Muhvié—Jakulin
(LBD) . 376.

Po seitevku vseh rezultatov
tekmovanja je bil konéni vrstni
red naslednji: 1. Soske elektrar-
ne, 2, Hrsastnik, 3. LBD, 4.- Ada,
5. RaSica, 6. Una in 7. Zagreb.

O uspeSnosti domaéinov ' velja
omeniati §e ekipno zmago mladin-
cev—Kkajakafev v postavi: Barig,
Gnjidi¢ in Kroslin.

Ob zakljuéku bi bilo ver;etno
potrebno fe enkrat poudariti, da
so si s tako vzorno organizacijo
hrastnigki brodarji zagotovili, da
bodo %e lahko organizatorji taks-
nih in 8e pomembnejsih tekmo-
vanj, ¢eprav vemo, kaksni prob-
lemi jih tarejo. O uspehih sloven-
skih olimpijcev (Preloviek, Tuma-
Zitnik) in drugih tokrat verjetno
ni potrebno pisati, nekaj besed pa
velja mladi gardi kajakaSev in
kanuistov iz Hrastnika, ki so do-
kazali, da bodo ob frdem trenira-
nju in ob veéji materialni podpo-
ri lahko dosegali tudi v ¢lanski
konkurenci e lepe rezultate.

60 LET PEVSKEGA ZBORA

(Nadaljevanje z 11, strani)

Za zakljuéek so zapeli zdruze-
ni pevski zbori pod vodstvom
zborovodje Vilija Petri¢a: A. Sre-
botnjak: »NAGELJ«, J. Schew:
»VZBUJANJE DUHOV«, R. Simo-
niti: »LE VKUP UBOGA GMAJ-

NA«.

Poleg priznanj in spominskih
daril predstavnikov pevskih zbo-
rov iz Hrastnika, Trbovelj, Za-
gorja in Litije je predal spomin-
sko darilo tudi predstavnik
ZKPO Hrastnik in v imenu pred-
sedstva ZKPOS je ¢lan predsed-
stva tov. Viktor Malovrh predal
najvi§je priznanje za kulturno
udejstvovanje posameznim ¢la-
nom pevskega zbora DPD »Svo-
bode Il« Hrastnik.

Tako so dobili »ZLATE GALLU-
SOVE ZNACKEc«: tov. Karl Sav-

ri¢, eden od najstarejsih aktivnih

pevcev. Tov. Karl Savri¢ ze aktiv-
no sodeluje v pevskem zboru 54
let. Iskreno mu tudi mi cestita-
mo. Nadalje so Se prejeli zlate
Gallusove znacke: Franc Peitl,
Vili Petri¢, Karl Gec, Pavel Lo-
¢icnik, Stane Abram, Matija Baj-
da, Stefan Sere, Franc Abram,
Ladislav Tavéar, Joze Gerhard,
Joze Mikli¢, Joze Abram, Vinko
Zore, Franc Lipoviek in Adi
Percl. 4 -

Srebrne Gallusove znacke so
prejeli: Ignac Stopinsek, Stani-
slav Subi in Milan Kaluder.

Bronaste Gallusove znacke so
prejeli: Franc Zupanek, ing. Ger-
hard Percl in Franc Veber.

Vsi c¢lani pevskega zbora so
prejeli e spominska darila.

Lep veder, veder slovenske pe-
smi nam bo ostal v prelepem
spominu. Vsem nastopajo¢im in
jubilantom pa iskrene cestitke.




Stran 14

»STEKLAR«

KIRN MIMICA za rubriko

Pogovarjalismo se...

:Prosim za nekaj osebnih podat-
Kkov.

Rojena sem 29. marca 1920 v
Ljubljani. Solo sem obiskovala v
Trbovljah in jo tudi tam konéala.
Po koné¢ani osemletki sem obisko-
vala gospodinjsko Solo v Trbov-
ljah.

‘Kdaj se se zaposlili v Steklarni
Hrastnik — ste delali Ze morda
kje drugje?

Ko sem konc¢ala gospodinjsko
$olo sem se v Trbovljah zaposlila
kot natakarica, nato pa v rudniski

menzi v Trbovljah. Leta 1956 sem,

priéla v Hrastnik in se leta 1959
zaposlila v Tovarni kemiénih iz-
delkov, leta 1961 pa v steklarni
Hrastnilk.

Koliko ¢asa Ze kuhate kavo. Ali
imate pri tem kaksSne tezave?

Na delovnem mestu  kuharica
kave sem od nastopa sluzbe. Prob-
lem je ta, da niso naprave ureje-
ne tako kakor bi morale biti, kaj-
ti vroéo vodo moramo nositi iz
bifeja. kar pa vsekakor ni higien-
sko.

Bi nam lahko povedali koliko pi-
jade. (kave, ¢aja) popijejo dnev-
no?

Kave in éaja skuham po potre-
bi. V poletnih vroéih dneh mno-
go veé¢ kot v zimskih. Povpreéno
na 8 ur skuhamo 200—3001 kave
oziroma ¢aja. Na dopoldanski iz-
meni pa ve¢ kot popoldan in po-
noéi, ker je veé zaposlenih.

NaSe podjetje je zraslo iz raz-
meroma majhnega podjetja v to-
varno, ki je ena najveéjih v Za-
savju. Sedaj se nahajamo pred
najvedjo investicijo, saj gre za
vsoto osem starih milijard. Kaj vi
o tem mislite?

Investicije v kolikor so upravi-
¢ene oziroma nujne, vsekakor po-
zdravljam, kar pa je dosedanji
razvoj v steklarni v celoti dokazal.
Vemo, da je steklarna vedno reSe-
vala problem zaposlovanja mladi-
ne, ki bi bil drugade tezak prob-
lem v obéini.

Ste zadovoljni z delom naSih
sameupravnih organov?

Z delom samoupravnih organov
sicer nisem posebno seznanjena.
V njihov prid je brez dvoma dej-

stvo, da prenasa na$ kolektiv brez
posebnih pretresljajev hudo krizo
nafega celotnega gospodarstva.

Problem ncénega dela #ena in
mladine je Se vedno aktualen. Pri-
blizno do leta 1975, prakti¢no no-
bena Zenska ne bi smela delati
ponofi. Vi ste ena tistih, ki Ze vr-
sto let delate tudi v noénem ¢asu.
Ali podpirate zahtevo o ukinitvi
neénega dela, ali pa imate morda
kaj drugega za pripomniti?

Noéno delo sicer ni razveselji-
vo, toda jaz osebno poudarjam,
nimam nié¢ proti, saj mi dodatek
na noéno delo zviSuje osebni do-
hodek. Jasnc, da je za matere z
otroki to drugaée, ker mnogokrat
otroci pono¢i ostanejo brez var-
stva.

Zivljenjeki stroski nenehno ra-

~ stejo. Po nekaterih statistiénih

pedatkih gre za povedanje 25 %
od maja meseca 1972 do maja
1973. Napram temu, pa so osebni
dohodki ostali na isti ravni. Tr-
ditve so celo, da nas delavec za-
sluZi manj kot je zasluZil leta
1971. Kaj lahko Vi recete ob tem
problemu?

Standard delovnega ¢loveka z
nizkimi osebnimi dohodki je Ze
veé let ogrozen, o tem se Ze dolgo
razpravlja v najvisjih politiénih
organih, toda regitve izgleda Se ne
bo kmalu. Dokler se ne bo prene-
halo z raznimi veémilijonskimi
tatvinami in poneverbami 'Sirom
domovine, dokler se bodo posa-
mezniki bogatili iz meseca v me-

sec, doéim se ogromne vedine de- -

lovnih ljudi prebija iz dneva v
dan, bomo 8e nemoéni za uredi-
tev razmer. Vem, da je v steklar-
ni skoraj polovica zaposlenih z
nizkimi osebnimi dohodki in da
je tezko zvifevati dohodke, toda
misliti bo treba na mehanizacijo
in s tem zmanjSanje delovnih
mest. Sicer pa je to stvar tehnié-
nega osebja in samoupravnih or-
ganov.

V tej rubriki lahko pove vsak
svecje mnenje iz katerega koli
podroéja. Prosim izvolite!

Odnosi med sodelavkami in so-

delavei so humani in socialistiéni,

kar je vsekakor razveseljvo. Cu-
di me pa, da se sistematizirano
mesto kuharice kave po zasluzku
ne da primerjati z drugimi. Vsak
novodosli ima moZnost v kratkem
napredovati in priti do visjega za-
sluzka, do¢im smo me na nasem
delovnem mestu starejSe Zenske
in bomo ostale z esnovo do sko-
rajinje upokojitve seveda, ¢e bo-
mo $e pri zdravju.

Mimica! Za VaSe izérpne odgo-
vorne se Vam najlepse zahvalju-
jem in Zelim Se kar najve¢ oseb-
nega zadovoljstva in srefe!

Citajte '
STEKLARJA

A A

Druzine Podbregar
ni vec

Dne 8. 7. 1973 smo zvedeli za pretresljivo novico, da je
bila tega dne druzina PODBREGAR udelezena pri hudi pro-
metni nesre¢i na Prevojah pri Domzalah, ki je terjala Stiri
¢loveska zivljenja. Zena Marija je umrla na kraju nesrede,
moz Vlado, héerka Vladka in sin Franci pa so zaradi hudih
poskodb umrli v ljubljanski bolnisnici.

Nas dolgoletni sodelavee mili¢nik Vlado PODBREGAR
se je rodil 28. 6. 1933 v Rtanju, Srbija. Bil je sin delavskih
starSev. Njegov oce je delal v rudniku Rianj in ko je bil Vla-
do Se otrok, mu je leta 1938 umrl. S8 svejo mamo se je nato
preselil v Loce, kjer je preZivel svoja otroska leta. V letu
1955 je stepil v sluZzbo milice in vse do usodnega dne sluzbo-
val na postaji milice v Hrastniku. Vlado je bil v sluZzbi ve-
sten, poZrivovalen, iskren in tovariski, v privatnem Zivljenju
pa druZaben.

Marija PODBREGAR je bila rojena 1. 12. 1934 v Zbiljski
gori in izhaja iz kmecke druZine. Prva leta po - prihedu v
Hrastnik je bila natakarica pri Gostinskem podjetju, nato pa
je_bila 10 let nepolno zaposlena pri PM Hrastnik. Da bi lazje
vzdrzevala dvoje cotrok, se je v letu 1972 zaposlila v podjetju
SIJAJ v Hrastniku. Bila je dobra delavka in skrbma madti.

Héerka Vladka je bila rojena 2. 11. 1958. Prav v tem letu
je uspeino koncala osemletko in se Ze vpisala v srednjo Solo.
Bila je priljubljena in dobra uéenka.

~ -8Sin Franci je bil rojen 12. 6. 1960, obiskoval je osnovne
Solo v Hrastniku in bil prav tako dober uéeneec.

Da je bila druZina PODBREGAR med Hrastniéani pri-
ljubljena, dokazuje tudi tako mnoZiéna udeleZba ob sprem-
ljanju na zadnji poti na ljubljanskem pokopaliséu. Usoda je
hotela in iztrgala celo druZine iz nase sredine.

Hrastnik, 9. 8. 1973
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da ti obstalo je srcé.

vase je druZine.

V SPOMIN SOSOLKTI!
8. 7. 1973

V'zadnjem smo razredu osemletke me se poslovile,
in novih uspehov v nadaljnjem $olanju se veselile.

Lepo smo med seboj se razumele, sovrastva
med ljudmi $e nismo doumele.

A kruta ta usoda zmedla nam je tustva, bolesten
krik privrel je na nafa mlada usta,

Drhtele na%e so roké, ko brale smo,
In tujec — Nemec poigral se z zivljenjem vage je druZine,
naj-roka-pravice ostro sodi, da ji ponovno ne izgine.

Med vas z avtom treséil je z vso silo,
da ficka v trenutku je zlomilo.

In v kupu ploéevine, usihalo Zivljenje
Roke ob tezkem tem slovesu nismo ti podale, :
a s Sopkom belih roZ cb tebi me poslednji¢ smo se zbrale.

Imele nate bomo me spomine, kar plemenitega je, 4
tudi s prijateljevo smrtjo ne mine.

Sof$olka Spajzer Anda

ZAHVALA .
Ob nenadni izgubi nafega dragega mozZa in strica

KARLA STOPINSKA

se iskreno zahvaljujemo wsem znancem in sorodnikom za iz-
razeno soZalje, govorniku, ki je orisal lik pokojnika, godbi na
pihala in pevskemu zboru »DPD Svoboda II.«

Zahvaljujemo se kolektivu Steklarne, Brodarskemu drustvu,
prijateljem in znancem za darovane vence in cvetje in vsem,
ki so dragega pokojnika pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujo®a Zena Silva in ostalo serodstvo

ZANIMALO VAS BO!

Prisli v podjetje

Savi¢ Dufan — voznik viliéar-
ja, Skoé¢ir Nikolaj — kalkulant in
konstruktor, Rancinger Zdravko
— nabiralec, Barukéi¢ Karlo —
odnasalec, Barukéi¢ Francko —
odnasalec, Pavli¢ Bojan — krogli-
¢ar, Jamsek Bogomir — krogli-

¢ar, Lipoviek Anton — delavec-
tezak, Smit Marija — &istilka,
Stiher Drago — kovinostrugar,

Dra¢ Miran — sestavljalec mode~
lov, Ristovi¢ Bojan — vzdrieva-
lec v 302, Rakovi¢ Marija — pro-
dajalka v bifeju.

Odsli iz podjetja:

Zirovnik Ida — samovoljno,
Planinc Edvard — samovoljng,
Tovornik Friderik — samovoljno,
Pusgnik Vlado — samovolino, Sto-
klasa Edi — v JLA, Pavénik Bo-
jan — v JLA, Tkali¢ Regina —
samovoljno, Hrsti¢ Hamsa — sa-
movoljno, Stopinsek Drago — u-
mrl, Pikel NeZa — umrla.

Poroéili so se:

Viktor Drgan in Marija Lazar,
Vilma Dragar in Emil Sedev¢ic,
Mirko Stuklaj in Ivanka Span,
Marija Bedenik in Ivan Razdev-
Sek.

Prirastek v druZini:

Hauptman Rado — sin, Vidmar
Karl — héi, Cigole Zvonimir —
sin, DezZelak Stane — sin, Korit-
nik Alojz II — héi, Kocman
Frane — héi.

Kar wverjeti nismo mogli,
ko 'se je v sonéen dan 1. 7.
1973 raziirila novica, da je
v bolnisnici na Golniku
preminil nam wvsem dobro
znani Karl Stopin$ek, med

prijatelji poznan predvsem
pod vzdevkom Njegos. Ce-
prav smo vedeli, da njegov
povsem izérpan organizem
ne bo mogel dolgo kljubo-
vati naporom Zzivljenja, pa
smo vseeno upali, da se to
le ne bo zgodilo tako kma-

KARL STOPINSEK - NJEGOS

lu. Zal je bil njegov 47.

rojstni dan wusoden. Karl -

Stopinsek se je rodil nam-
re “focno i 1. T IE25
Hrastniku. V Steklarni se
je zaposlil 7. 2. 1940. leta.
Pri svojem delu je bil zelo
marljiv. Vrsto let je bil bri-
gadir na MDBO. Zal njegov
organizem ni bil kos neure-
jenemu zivljenju. Njegovo
telo je slabelo iz dneva v
dan. Zdravstveno stanje se
mu je poslabsalo do te me-
re, da je 15. 7. 1971 dobil
priznanje invalida  IIL
stopnje. Bil je premeséen
na delovno mesto ¢uvaja
kompresorja, kjer je delal
do svoje mnogo prerane
smrti.

Kar Stopinsek je bil zelo
aktiven tudi izven podjetja,
dokler mu je to pa¢ zdrav-
je dovoljevalo, Leta 1948 je
bil med ustanovitelji 1jud-
ske tehnike in sicer brodar-
ske sekcije. Brodarsko dru-
itvo mu je postalo drugi
dom. Ves prosti ¢as je pre-
zivel ob konstruiranju in
risanju novih modelov ¢&ol-
nov,' jadrnic in podobno.
Zal svoj hobi ni dolgo raz-

vijal. Kmalu je priéel bo-
lehati do te. mere, da je v
47. letu za vedno zapustil
drustvo, katero je tako lju-
bil in za katero je Zivel.

Njegos je bil izredno ved-
rega znadaja. Kljub teiki
izérpanosti je bil vedno pri-
pravljen za 8alo in smeh.
Prav zaradi svoje vedrine
in preprostosti si je prido-
bil zelo veliko prijateljev.
Vsi so ga radi sprejemali
medse, ker je vedno znal u-
stvariti prijetno razpoloze-
nje. Zal od Zivljenja ni do-
bil tisto, kar mu je sam nu-
dil. Ko smo se poslavljali
od njega, si nismo mogli
kaj, da si ne bi dejali, da
je Njego$ v domaédi grudi
konéno na$Sel svoj mir in
spokoj. Zivljenje je kruto,
usoda &e bolj. Vsak si gradi
zivljenje sam, a smrt vse
pokonc¢a. To je edini trenu-
tek, kjer ni razlik med rev-
nimi in premoznimi. Ni
razlik. med ljudmi  vseh
vrst, barv in ras. !

Dragi Karli, naj ti bo
lahka domaéa gruda in mir
ki ga uziva$ nikoli ne ska-
ljen.

IN MEMORIAM

NEZA PIKEL)

Z bole¢ino v prsih smo
sprejeli vest, da je premi-
nula in nas za vedno zapu-
stila nada spostovana sode-
lavka NeZa Pikel.

Neza se je rodila 20. 12.
1927 v Hrastniku, V Stek-
larni se je zaposlila 13. 2.
1961. Najprej je delala v
brusilnici, vendar je to de-
lo zaradi bolezni kmalu
morala zapustiti in je kas-
neje delala kot cistilka mo-
delov v kiko delavnici.

TovariSica NeZa ni imela
lahkega Zivljenja. Morala je

skrbeti za veéélansko dru-
Zino ter po bolezni moZa, se
je morala Se sama zaposli-
ti. No, tudi ona s svojim
delom v tovarni ni imela
srece. Mnogo prehitro se je
nad njo spravila bolezen
ter ji prepreéila, da bi nje-

nia druZina jedla boljsi in

veéji kos kruha,

Neza je kljub nevSeéni
bolezni bila zelo marljiva
in vestna pri delu. V wvseh
teh letih se ni niti enkrat
sporekla s svojim predpo-
stavljenim in Se manj s so-
delavei in sodelavkami. Za-
to si je pridobila Sirok krog
prijateljev, ki so jo cenili
kot ¢loveka in Se bolj kot
mater-delavko. Prav zaradi
teh ljudskih vrlin bo po-
gled njenih sodelavk in so-
delaveev na prostor, kjer je
opravljala svoje delo Neza,
e mnogo casa otoZen in s
spominom, da je tam dela-
la Zenska, ki si je zasluzila
mnogo ved kot tako tezko
in muéno Zivljenje, ter
mnogo, mMnogo  prerano
smrt.

Naj ji bo lahka domacda
zemlja in spomin nanjo Se
dolgo prisoten.




Stran 16

»STEKLAR«

Hrastnik, 9. 8. 1973

NAGRADNA

KRIZANKA

MESTO W KA mrr.im MESTO V
NAD| ORG A +|FRANCOSKI MESTO RDECE : VELIKA |1z DRUZINE | ZV1ISANA g ORIENTALSK
SKLADATELY, ITALIJT | EASOPISN] H SPORTAI | SPONKA Z | MANDELJ, | OTOKAR | 1 o ST ZAHOD:| QEPIVO | BARVILD
NIZATOR 0. TELUR RIMORSKO | GLASBILO NA |LILIJZ ME+ | GLASBENA : BAR
ROMANTIK V' PADSKI | OGLAS KLUB | VIMETSO DRGAL - |KERSOVANI | poi ity S ™ N0 0D kA< TALASE
HEFIREE |(f823-~182) AT Ei B ViED : NA L | MOTA [sNosarska £
e SLOVENSKI INDLJANSKA
B DRANSKI BoNA
SMET| IRRALES SEKIRA
PREBIVALEC
DYORANA %‘fm 17 GKOLICE
(o L
E.ERIx UMETNOST: ZAPOREDNI £R:
REDITYE NI sLOG K ¥ ABECEDI
KRAJ PRI uikoJEDA
DOMEALAH VoL 7 RASTLINA
NGBELIS VELIkIMI
RUDI ROGOVI VRSTA
BARDORFER YRBE
3 7 NICOLAS
SPAN SKI Zensko colstou LIUBLIAN:
SKLADATEL T SiA TOVAR s
iN DIRIGENT TALISOVA L A KOLES
(1882 - 1949} ORANTADA CEWA)
GOIDNA SLIKAR GOROVIE
ng‘gl’,‘ﬁ"” OVIJALKA susic v ARABILII
OICK V MORSK RA V STATUA,
JADRANU RinA SN Kie
PRVOTNI VOLNEN,
it sy o AT
£ E
ERay i SRR [srarmn
BILKA VZOR | PANCEVOD
; VOJASKA
SR i o .
SJPLll“!Nh:.l” NOBELOVEC SESKI GORA NAD
LETA 1959 SKLADATELY MAKARSKO
4 AMERISKI EVROPEJEC
oipin SoLaRK, | KONTIs |HUMORISTIC: PO INDIJSKO $ESTIDEL | \amERa,
RAVNA VAJENKA' | NENT  |MI PISATELS RAL) PATAPEVER | NAMEN
CGEORGE) LAPITOV
FRANC FILH. 0BLIKA NEGATIVNO
“ Iy VLADANJA NABIT ION
0BLASTA MORSKI
ErEEETDE'ES:E BAKTERIJA RAK
i EDEN IN
AJHEN S1DRO, SeEIavILE ] DRUGY
RTVEMIK KOTVA DREMEL | ZkgmaT,
SPAGEK
SEZNAM,
s BREA | spae sl
ZACIMBA FWAL | JUSTIN FIGURA PRI DISCIPLINA
. CETVORKI
VAN SLIKAR
H ZINKA | GROHAR f‘;‘éﬁm MESKo PAPIRNI
KUNC [ payL ZMAGE ALFRED FORMAT
LEON! ; NOBEL
i PRITOK
DEL v
FITNEGA UQBHE“ .m%ong Ki REKE {5
KLASA TeLOVADEC Anan Y
17N NORYESK! Kmedko
5LaD 'H{r ‘sﬁuu NEOBLEDEN OROOIE

Med reSevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne kriZanke bo
Zreb razdelil nagrade v skupni
vrednosti 70 dinarjev:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v STEKLARJU 9. 7. 1973,
smo dobili 77 resitev. Zreb je raz-
delil nagrade takole:

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: mesarija, pri-
ma, MoSa, aluminat, Renan, eter,
kamikaze, O. V., taktika, znesek,
izpad, marabu, antracit, aparat,

Aztek, kota, robot, slak, osa, aras,
tram, voz, trabant, At, aktiv, osla,
Milka, artritis, kan, praksa, Ozim,
satelit, rojstvaq, nogometasl, ala,
omlete, Ober, iks, gos, ratluk, dan,
Isak.

1. nagrada (30 din): Bedenik
3.—T. nagrada: po 10 din Silva
Izrezek z vpisano reSitvijo pos- Ja%;e;lagrada (20 din): Bedenik

ljite na naslov: Uredni$tvo STEK-
LARJA, Steklarna Hrastnik. Pri
Zrebanju bomo upostevali vse re-
8itve, ki bodo v uredni$tvu do so-
bote, 22, avgusta 1973.

3.—17. nagrado (po 10 din) prej-
mejo: Oberauner Rezi, Horvat
Stanka II, Zabkar Marta, upok.,
Alauf Silva, Vozli¢ Majda.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi ljube Zene in mame

NEZE PIKELJ

se zahvaljujemo vsem znancem, prijateljem in sorodnikom
za vso pomo¢, ki so nam jo nudili.

Zahvaljujemo se govorniku, godbi in pevskemu zboru za Za-
lostinke, sodelavkam in sodelaveem kiko delavnice za vence
ter vsem ostalim darovalcem vencev in cvetic ter vsem, ki so
naso ljubo mamo v tako velikem 3tevilu spremili na njeni
zadnji poti na dolsko pokopalisée.

Zalujo¢i moz Ivan, otroci Darinka, Branko,
Vida, Majda in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi oceta

IVANA KURNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in sorodni-

kom za pomot¢ in izrazeno sozalje, govorniku, ki je

orisal lik pokojnika, operativni delavnici za venec

in pevcem Svobode II. Iskrena zahvala tudi Viliju
Petri¢u za izkazano pomoc.

Zalujoca 7ena JoZefa, druzini Levec in Vudler
in ostalo sorodstvo




