29. NOVEMBER

Letos praznujemo enajsto obletnico
2godovinskega dne, ko je Ustavodajna
skupscina sprejela sklep o proglasitvi
Republike. Istoéasno se spominjamo §e
dveh vazZnih dogodkov, in sicer prvega
in drugega zasedanja AVNOJ, dne
26. novembra 1942 v Bihacu in 29. no-
vembra 1943 v Jajcu,

Medtem, ko je prvo zasedanje ugo-
fovilo popolne enotnost narodov Ju-
goslavije v borbi proti okupatorju in
domadim izdaejalcem ter izdalo jugoslo-

vanskim naredom proglas s pozivom
na &e odloénejio borbo — je drugo za-
sedanje AVNOJ sprejelo konkreten

sklep o izgradnji Jugoslavije na fede-
rativiem nacelu. To je bil prei dr-
Zavni akt move ljudske oblasti, ki je
nujno wvodil v republikanskoe driavno
ureditev. V tem zgodovinzkem sklepu
je majvainejie nastednje;

1. Potrditer in uzakounitev demokra-
fiéne ljudske oblasti, ki je nastala in
se razvila iz osvobodilnih naporov na-
ith narodov.

2, Federativna urediter naie driave
v enotni drZavni skupnosti v Federa-
tioni demokratiéni Jugoslaviji.

3. Koncni obracun z emigrantsko vla-
do in notranjo reakeijo, ki se je po-
vezala z okupatorji v skupni borbi pro-
ti nasim narodom. Emigrantskim poli-
tikom je bila odvzeta pravica, da bi $e
nadalje nastopali kot zakonita jugoslo-
vanska vlada. Istolasno je bil lkralju
prepovedan povratek v Jugoslavijo,
ker je bil sokriv za vse zlodine, ki so
bili storjeni proti interesom narodov
Jugoslavije.

Naravno je, da je bil ta sklep v po-
polnem nasprotju s tem, kar je tedaj
hotela doseli protiljudska reakcionarna
klika v Jugoslaviji in emigraciji. Zato
predstavija to zasedanje v resnici novo
razdobje v osvobodilni borbi nadih na-
rodov. Z odloditvijo AVNOJ je bila
dokonéno pokopana izdajalska emi-
grantska vlada, ki ni imela nikake pra-
vice ve¢, da bi ¥e nadalje v svetu za-
stopala jugoslovanske narode. Edino in
zakonito pravico zastopanja jugoslo-
vanskih narodov, ki 50 se borili s pu-
sko v roki, je imel Nacionalni komite
Federativne demokratiéne Jugoslavije,
ki je bil izvoljen na zasedanju. Tako
Je nastala nova driava, nova Jugosla-
vija, drizava delovnih ljudi,

Ko se spominjamo nastanka nove
Jugoslavije, se nehote spomnimo no
konec prve svetovne vojne, na 1. de-
cember 1918, ko je prislo do tako ime-
novanega zedinjenja Srbov, Hrvatov
in Slovencev. BurZoazna vladajoba kli-
ka je nacionalno vpradanje popolnoma
ignorirala. Trdovratno je zatrjevala, da
so Srbi, Hrvatje in Slovenci en na-
rod, medtem ko Makedoncer, Bosan-
cer in Crnogorcev sploh ni priznavala.

Vidovdanska ustave je bila sestav-
ljena tako, da je vladajoéemu burfoaz-
nemu razredu zagotovila oblast. Po tej
ustavi je kralj dobil skorajda absolu-
tistiCno oblast, celo narodno skupicéino
je lahko razpustil, ¢e ne bi delala po
njegovi volji. Ta ustava je zacasno utr-
dila oblast kralja in njegove klike,
prakti¢no burZoazije nasploh. Z njo so
uzakonili nacionalno neenakopravnost
in prav s tem ustvarili elemente =a
ostra nacionalna nasprotstva z vsemi
tragi¢nimi posledicami, ki so jih ob
zaletku okupacije tako kruto obéutili
nasi narodi. Jugoslovanska burZoaziia
je dobila popolnoma svohodne roke za
najbolj surovo izkorid¢anie delo meg
ljudstva.

V znamenju te ustave je bil v letu
1921 sprejet Zakon o zad¢iti driave.
KPJ pa pognana v globoko ilegalo. Pod
masko demokracije se je vriila prikrita
diktatura vladajofe burioazije s kra-
liem na d¢elu. Delovni élovek ni ime!
nikakih pravie, vso oblast je imela »
rokah najekstremnejia reakcijo. Zara-
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di nacionalnih in socialnih nasprotij,
ki so se skrajno zaostrila, je kralj
Aleksander popolnoma v skladu s svo-
jimi absolutisti¢nimi teZnjami potep-
tal papirnate ustave in 6. januarja 1929
odkrito proglasili  monarhofasistiéno
diktaturo.

Ko danes primerjamo ureditev stare
Jugoslavije z nafo novo ureditvijo, ugo-
tavijamo, da sta obe v osnovah in vse-
binsko diametralno nasprotni. Nova Ju-
goslavija je vzpostavila ljudsko oblast,
ki temelji na resniéni demokraciji. Na-
cionalno vprafanje je refeno v skladu
5 pravicami narodov., Vsak narod ima
pravico do najfir§ega nacionalnega in
kulturnega izZivljanja.

Danes se vsak posten drZavijan dobro
caveda ogromnega pomena narodno-
osvobodilne borbe. Tov. Tito je leta
1945 v sveojem predvolilnem govoru v
Kragujevew dejal: »NajvaZnejie je, da
smo osvobodili defelo, da smo posta-
vili temelje novi federativni Jugosla-
tiji, temelje bratstvu in enotfnosti na-
§th narodov, da smo iz ni¢ ustvarili
slavno vojsko, ki bo branila meje nade
drZave. Ustvarili smo torej tisto glavno,
fesar nismo nikoli imeli.«

V zadnjih enajstih letih pogumno uti-
ramo pot novemu Zivijenju. Ze v casu
priprav na prve svobodne volitve v
Ustavodajno skup$tino, ki je pred enaj-
stimi leti proglasila Republiko, smo se
pod tezkimi pogoji lotili obnove. Pruvi
dve leti svobode smo morali Zrtvovati
izkljuéno najnujnejemu obnavljanju
tistega, kar je bilo unideno med vojno,
nakar smo z vsemi silami prifeli =
izgradnjo, ki naj bi iztrgala domovino
iz mraéne zaostalosti, zagotovila teme-
lje socializmu in sreéni bodoénosti na-
§ih narodov,

S pravilno politiko nafega vodstva
smo prebrodili ogromne tefave v krat-
kih letih po osvoboditvi. Premagali smo
kominformovske gospodarske sankcije,
obdrZali svojo neodvisnost, izvedli de-
centralizacijo gospodarstva, uvedli de-
lavsko samoupravljanje, kar pomeni
najrevolucionarnejdt akt v sodobnih
druZbenih odnosih, saj so prvié¢ v zgo-
wovini prevzeli delovni ljudje uprav-
ljanje s podjetji v svoji roke, s ¢imer
je bila pri nas uresnifena najsmelejia
Zelja proletarcer vsega sveta. Tudi
druzbeno upravljanje na vseh drugih
podrodjih nadega javnega Zivljenja se
zelo uspesno uveljevija in dokazuje. da
je mogole wvsepovsod uspesno relevati
najteZje probleme v ozkem sodelovaniu
z najfir§im krogom neposredno z2ainte-
resiranih delovnih 1judi.

Zadnji dogodki na Poljskem in Mad-
Zarskem so nam jasen dokaz, da delay-
skemu razredu ni ved mogode koman-
dirati s stelinskimi diktatorskimi meto-
dami. Vzgled jugoslovanske socialisti¢-
ne stvarnosti je bil presvetal, da ga ne

bi opazile delavske mnoZice po vsem
svetu, predvsem pa v sosednijh dria-
vah in premikaven, da ga ne bi po-

izkusile osvojiti tudi 2a najrifjo ceno.

Jugoslovanski marodi s ponosom
ngotarljajo, da je seme, ki je bilo vsa-
jcno 25 novembra 1043, padlo na plod-

na tla in obrodilo obilne sadove ter
da pod vodstvom tov. Tita stopamo po
najbolifi in najkraji poti k cilju -

izgradnjy socializma v Jugoslaviji
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Z letosnje letne skupséine rudniske sindikalne organizacije

Veé pozornosti proizvodnji in kadrom

V nedeljo, 11. novembra, je pred zbranimi delegati in gosti v polno zase-
deni dvorani Doma Svobode podala sindikalna podruznica RLV obrafun svo-

jega dela v letednjem letu.

Poleg domacih gostov so skupséini prisostvovali tudi tov. 'I‘A'L.-\R. zastop-
nik Glavnega odbora sindikata rudarjev in metalurgov, tov. I'LE\'NIK. ¥‘astop—
nik Republidkega odbora, tov. CEPUS, zastopnik OSS in predsednik Obéinske-
ga ljudskega odbora Sodtanj, tov. BLAGOTINSEK. ) L

Skupiéina je bila zelo dobro organizirana ter je dosledno in k_nm-no
ohravnavala marsikak zelo pere¢ problem iz nasega podjetja, predvsem iz pro-
izvednje. Delo skupitine je potekalo po smernicah, ki jih je nal'camla na osno-
vi kritienih analiz letoSnja letna Konferenca osnovne drganizacije ZK.

Upravnemu ocboru nase sindikalne podruinice bo v bodofem poslovnem
letu predsedoval tov. CRESNIK VLADO, eden najvidnejsih predstavnikov na-

sih »mladih«

Porodilo o delu v letoSnjem letu je
podal tov. MOCILNIK TONE, dosedanji
predsednik upravnega odbora sindikalne
podruznice. ~~

Uvodoma je izérpno analiziral notra-
nje in zunanje politiéno situacijo ter
polozaj v svetu, ki je bil 2z ozirom na
tragiéne dogedke v MadzZarski in Egip-
tu v éasu nade skupifine izredno Krit-
cen.

Predsednik tov. Moéilnik je v svojem
referatu  poudaril, -da delavsko sa-
moupravljanje v velenjskem rudniku
preteklo leto ni napravilo nobenega po-
sebnega napredka ¢emur je Kriva pre-
majhna doslednost v vprasanju delav-
skega samoupravljanja, ki jo je pogo-
sto opaziti, Zal tudi od strani sindikal-
ne organizacije, Poz.tivno je, da so bili
v delavski svet izvoijeni mnogi mladint
ci, tako da je DS po svojem sestavu
povpredtno zelo mlad. Zanimanje za stro-
kovno problematiko podjetia je nedvom-
no vecje, kakor je bilo v prej$njih de-
lavskih svetih. tudi diskusije na zaseda-
njih so bile globlie .n baije, vendar pa
je bilo skrajno poranjkljivo prenasa-
nije skiepov zasedagi na kolektiv. Naj-
ostrejfo kritiko zasluZijo tudi nekatere
stalne komisije, oziroma odbori DS, ki
prakticno niso delali ni¢esar. Nujno je
poglobiti najsirSe sodelovanje kolektiva
S samoupravnimi organi in omogoéiti,
da bo sleherni élan kolektiva lahko da-
jal svoje predloge DS, ki jih mora naj-
vestneje prouditi,

Zelo Kkritiéno se je tov. Mo¢ilnik v
svojem porocilu dotaknil vprasania le-
todnje proizvodnie. V svojem izvajanju
je poudaril, da so samoupravni organi
na svojih zasedanjih premalo obravna-
vali proizvodno problematiko. To je tre-
ba posebno ogitati komisiji za proizvod-
njo, katere osnovna dolznost je, stalno
spremljati potek proizvodnije, analizi-
rati uspehe in neuspehe ter predlagati
delavskemu svetu mere in prijeme za

¢im uspednejfe resevanje proizvodnih
problemov,

V bodoée bo nujno potrebno posvetiti
proizvodnjl najveéjo pozornost in stre-
meti za tem, da zanjo v najvisii meri

zainteresiramo slehernega ¢lana kolek-
tiva. V iskanju vzrokov padanja proiz-
vodnie moramo biti dosledni in kritiém
ker le tako jih bomo lahko zanesliivo
ugotavljali in uspedno odpraviljali

Vso pozornost bo treba posvetiti tu-
di likvidaciii treni v kolektivu, ker le
enoten in ¢évrst kolektiv lahko uspesno
reduje vso tezko in zelo osgovorno pro-
zvadno problematiko.

V nasi tarifni politiki so bili v zad-
niem ¢asu doseZeni lepi uspehi, vendar
pa Se nbstajajo dolotene nepravilnosti
— predvsem v akordnem praviiniku, k
pa bo treba nujno ¢imprej popraviti in
vskladiti z realnimi proizvodnimi po-

on

.

Delovni disciplini, ki je nedvomno ena
najvaznejqih osnov za proizvodne
uspehe, je bila posvefena precejsnja
vendar pa Se ne zadostna skrb.

Tudi za novo deinvno silo je bilo mno-
gu storjenega. Poleg splodno izobraze-
valnih tec¢ajev, ki jih morajo mladinei
nbvezno posecati in ki so predpogoj za
vse strokovne te¢aje, so bila ustanovije-
na tudi Solska gela, na katerih se pod
vodstvom izbranih nadzornikov in Kko-
pac¢ev mladinci strokovno in politiéno
vzgajajo v dobre rudarje in drzavljane
Tudi izbiri nove delovne sile je bila po-
svedena velika skrb.

Mnogo govorimo o dvigu zivljenjske-
ga standarda, vse premalo pa o dvigu
delovne storilnosti kot najosnovnejiem
elementu visokega standarda, Zal je tu-
di v naSem podjetju bilo tako in se pri-
like &cle v zadnjem ¢asu bistveno po-
pravijajo

Perece je tudi Zze tolikokrat obravna-
vano vprasanje samcev, ki Zivijo pri
kmetih. Cimprej je treba najti ustrezen
in najprimernejsi nadin, da se tem to-
varisem zagotovijo ustrezni stanovanjski
in prehranbent pogojl, s ¢imer bi bili
odtegnjeni svoji dosedanji okolici in
njenim vsestransko skodljivim vplivom
Tukaj ¢aka sindikalno organizacijo
ogromno delo

Tudi problemu plaéanih dopustov smo
posvecall mnogo premalo pozornosti
Plac¢an dopust ima namen, da se dela-

Program izobraZevanja v okvirn DAMIT

V zadjem ¢asu se je pokazalo, da
kljub velikim uspehom v proizvodnji,
ki se je obéutno povecala, dober del
nasih delavcev, predvsem nove delovne
sile, ne posedujejo potrebnega strokov-
nega znanja, z drugimi besedami, tempo
izobrazbe zaostaja za tempom razvoja
tehnike, To pa je v naSem podjetjiu s
stalno naraséujoto mehanizacijo postal
pere¢ problem, Ta problem je izredno
ziv kljub temu, da je bilo za njegovo
omilitev v letih 1955—1956 vloZenega
mnogo truda s strani delavcev samih,
posebno pa od nadzornega in vodilnega
kadra, saj je flo skozi tedaje, seminarje
in predavanja okrog 1.000 ¢&lanov ko-
lektiva, in sicer:

v kopaskem te€aju je bilo 105 ljudi

v uéno-kKopaskem 108

' teéaju strelcev 13

v splodno izobrazevalnem 64 .

v PIV tecajih 135 .,

v nadzorni$kem seminariu 73

v usluzbenskem seminarju 51

na seminarju delavskega
sveta 73

Pouénih ekskurzij po sind

liniji se je udelezilo 270 .,
Ekskurzij DRMIT 70
Predavanja DRMIT 42

Skupaj 1004 ljudi

Poleg tega je bilo Se 12
okviru Ljudske univerze,
vilo obiskovalcev v tem
zajeto

predavanj v
vendar Ste-
seznamu m

Z ozirom na razvoj ift pomen nasega
rudnika to izobrazevanje v pogledu
sirokovne usposobljenosti $e zdaleka ne
zadoSta za sedanje kapacitete, &¢ manj

za potrebe podjetja v dokonéni
gradnji

Zato se bo zgradila niZzja industrijska
rudarska fola v kateri naj bi se zacelo
pouéevati Ze s prihodnjim Solskim le-
tom in iz katere bomo ¢rpali kader
mladih rudariev. Se nadalje bo potreb-
no, da se bodo vriili tecaji za kopace,
uéne kopace in strelce. Kdor pa se bo
hotel wvpisati v te tefaje. mora prej
obvezno dokonéati Solo za odrasle, kar
je itak Ze znan skiep delavskega sveta.
Nujno bo tudi ustanoviti vsestransko
bogato tehniéno knjiznico. k ¢emur bo-
mo takej pristopili in z vsemi razpo-
lozljivimi meémi poziveli dejavnost
in kvaliteto predavanj. DRMIT je za te
naloge sestavil veé odborov, katerih na-
loga je, da bo program te izobrazbe
izpopolnjen in dosledno izveden, in
sicer:

Odbor za izdelavo uénega programa
nizje industrijske rudarske é&ole: ing.
Ahéan, ing, Kovadi¢, ing. Barle, Mav-
sar, Koren Viljem in profesor Smajs.

Odbor za revidiranje programa udénih
kopactev in kopacev: ing. Starman, Ho-
ledek. Koritnik in Opresnik,

Odbor za predavanja: ing. Pipus$, ing,
Jevsenak, Jamnikar,

Odbor za vodenje tehniéne knjizni-
ce: ing Grasi¢, Svetina, Ferjandic,
Trampus.

Odbor za ustanovitev rudarskega mu-
zeja: direktor Zgank, ing Pipug, Jam-
nikar,

Odbor za vzgojo kadrov:
ing. Kirn, ing. Kovadi¢, ing

1Z~

ing. Pipus,
Ahéan n

Jamnikar Ivan.
V najblizji bodo¢nosti bo treba na-
baviti tudi ozkofraden filmski projek

vec odpoéije in nabere nove moéi za
nadaljnjo proizvodnjo. To bi moralo bi-
ti brezpogoino vsakomur omogodfeno
brez ozira na pomanjkanje delovne si-
le in proizvodni naért, ki pa¢ mora bi-
ti premislien in sestavlien tako, da bo
slehernemu ¢lanu Kolektiva zagotovije-
na ta njegova temeljna pravica. Place-
vanje platanih dopustov je v osnovi ne-
pravilno in vsekakor &kodlijivo, ker pre-
utrujen delavec mora nujno pefati

svoji delovni zmogljivost, zmanjsa pa
se tudi njegova odpornost proti bolez-
nim,

Za odmor d¢lanov nadSega Kolektiva

nam je uspelo dobiti po zelo nizkih ce-
nah nekaj prostora v poéitniskem domu
ravenske zelezarne. Potrebno pa bo pre-
skrbeti lastna letoviséa, da ne bi bili v
tem pogledu vet odvisnl od Kkogarkoli.

Politi¢no delo v kolektivu ni bilo ved
no najbolise kKljub temu, da smo vztraj-
no isk: wiprimerneite oblike. Svoje
delo na tem polju mora sindikat v ozki
povezanosti 2z vsemi ostalimi organiza-
cijami, predvsem ZK. Se poglobiti. Pri
politi¢tnem delu s kKolektivom pa je ven-
darle bil dosezen ed:instven uspeh pri
maobilizaciji in agitaciji za prostavolinn

delo, ki je bilo — kot vsi dobro vemo
— popoln uspeh

Vprasanju higiensko-tehni¢ne zascite
je bilo na nadem rudniku posvedeno
mnoge pozornosti in 1zdano tudi mnogo

sredstev, zal pa premalo strokovnemu
usposabljanju Kkadrov po tem izredno
vaznem vpraSanju, Potrebno bi bilo tu-
di najtemeljiteje zdravnisko pregledati
vsakega jamskega delavea in toéno ugo-
toviti njegovo sposabnost za jamsko de-
lo. Na ta na¢in bi odpadlo mnogo nepo-
trebnih nesrec, vemo, da je vedint
nesre¢ pri delu vzrok élovek,

Po poreéilu predsednika tov. Mocilni-
Ka se je razvila izredno ziva in plodna
debata, v kateri so diskutanti obravna-
vali predvsem wvpralanje proizvodnie.
Zelo odprto in konstruktivno so bili ob-
ravnavani najrazliénejsi problemi in
predlogi. ki naj bi reSevali odbstojeco
problematiko, Osrednii in najvaznejsi
problem nase proizvodnje so Kkadri, ki
jih imamo premalo, posebno e 2 ozi-
rom na veliko perspektivno proizvodnio
n razvoj. Z vsemi silami in sredstvi ho
treba skrbeti za dvig njihove sploine
Rulturne ravni, strokovnosti in politi¢-
ne zgrajenosti. Ce hocemo zagoloviti
predvideno proizvodnjo, moramo nasim
kadrom oskrbeti primerna in dovolj sta-
novanj.

Diskusija je zajela tudi vprasanje
tatvin v podietju — torej gospodarskega
Kriminala, — ki ga je treba pobijati
dosledno in z najstrozjimi kaznimi.

Obravnavan je bil tudi predlog o to-
variSki samopomoéi, ki je bil naslov-
lijen na letno skupiéino v Velenjskem
rudarju. Ugotovljena je bila umestnost
tega predloga, ki bi ga bilo treba po-
drobno prouéiti in izdelati predlog pra-
vilnika, kar je naloga novega upravne-
ga odbora,

Po konéani diskusiji je volilna komi-
sija razglasila volilne rezultate.

V upravni odbor so bili 1zvoljeni
naslednji tovaridi: Holefek Alojz, Kova-
¢i¢ ing. Ljubo, Creinik Vlado, Zagar
Rafael, Hudomal Emil, Mavsar Rudolf,
Zavasnik Anton, ZrimSek Aleksander.
Uranjek Karel, Zavratnik JoZe, Mahko-
vec Anton.

V nadzorni odbor so delegati izvolili:
Koren Martina, Gréar Jakoba, Holedek
Vlada in Mravljak Otona.

Na republiski skup$€ini nas bodo za-
stopali naslednji delegati: Kovadié ing.
Ljubo, Mravljak Hubert, Uranjek Ka-
rel in Zriméek Aleksander,

Za skupséino Obéinskega sindikalnega
sveta je bilo izvoljenih 36 delegatov,

TovariSem, ki jim je8kolektiv pove-
ril vodstvo nade sindikalne podruZnice
v prihodnjem letu, Zelimo mnogo uspe-
hov pri njihovem tezkem in odgovor-
nem delu.
e e e e e S S T o 2
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tor, ki bi sluzil za prikazovanje pouénih
tehniénih, zdravstvenih, higiensko-teh-
niénih, varnostnih, predvsem pa rudar-
skih filmov v podjetju in Solah, pa tu-
di v bliZznji okolici.

Drustvo se je obrnilo na delavski svet
Rudnika lignita Velenje, da bi s pri-
merno dotacijo omogodil nabavo tega
prepotrebnega uénega rekvizita.

Mislim, da je naloga vseh ¢lanov
DRMIT, da vloZijo vse sile za napre-
dek in razvoj naSega kolektiva. Potreb-
no bo, da bomo zgrabili za delo vsi,
ne le imenovani odbori ter da bo vsak
po svojih modeh prispeval k razvoju
podjetja in proizvodnje. {
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Nasi pravniki svetujejo in pojasnjujejo

Odpoved delovnega razmerja v gospodarstvu

Pravne predpise, ki urejujejo odpo-
vedi delovnih razmerij, lahko delimo
na tri vetje skupine. Prva skupina ob-
ravnava odpoved sluZbencga razmerja
v drzavni upravi, druga skupina ob-
ravnava cdpoved siuzbenega razmerja
delaveem prj organih drzavne uprave
in tretia skupina cbravnava odpoved
delovnega razmerja v gospodarstvu.
Nas zanimga predvsem ureditev odpo-
vedi delovnega razmerja v gospodar-
stvu, saj je to vsakodnevni problem,
ki se pojavi pri tem ali onem ¢&lanu
delovnega kolektiva,

Sistem odpovedi delovnega razmer-
ja je dokaj zapleten in ima ta kom-
pliciranost svoje Korenine v razvoju
ureditve fega vprasanja vse od 0svo-
beditve do danes, Za prvo obdobje, Ki
je trajalo od konca vojne pa do leta
1946, ko je izila prva uredba o odpo-
vedih delaveey in namestencey (Urad-
ni list FLRJ &t. 8046) je znatilno, da
g0 takrat veljali Se zakriti predpisi iz
stare Jugoslavije v kolikor niso bili v
nasprotju s pridobitvami narodnoosvo-
bodilnega boja jugoslovanskih narodov.

V drugi razvojni dobi velja uredi-
tev odpovedi delovnega razmerja, ka-
kor smo jo dobili z uredbo o odpovedih
delaveev in nameséencev iz leta 1946,
Ta uredba je veliala za delavee na
sploino in za nameséence, ki jih opre-
deljuje kot osebe, ki opravljajo za me-
sedno plafo upravno strokovno delo v
zdruZenih in drzavnih podjetjih, usta-
novah, organizacijah in pri zasebnih
delodajaleihy, Spore, ki so nastajali v
zvezi z cdpovedjo delovnega razmerja
v tej dobi, so reSevala zgoli delovna
scdiséa po zakonu o redevanju delov-
nih sporov iz leta 1946 (Uradni list
FLRJ 5t. 56/46).

Tretje razdobje pricenja uredba o©
ustanovitvi in  prenchanju delovnih
razmerij iz leta 1948, ki je prva v ce-
loti uredila snov, ki se ti¢e ustanovitve
in razveze delovnega razmerja in ki
je z iziemo $e danes temelini delovno-
pravni vir za urejanje delovnih raz-
merij v gospodarstvu. Novost, ki jo je

prinesla nova ureditev, je predvsem vljanja ni bilo nobene instance izven

tem, da imata obe stranki mozZnost iz-
podbijati odpoved pred komisijo za
delovne spore, ki o veljavnosti odpo-
vedi dokontno odlodi. Zoper odlotbo
komisije za delove spore o tem, ali
ostane odpoved v veljavi ali ne, ni bilo
ved redne pravne poti. Bila pa je mo-
goda tozba na deloynp sediite pri da-
nih okolis€inah.

Cetrto razdobje spada v &as, ko je
povedana potreba po deloyni sili v
kljuénih objektih in na objektih kapi-
talne graditve na sploh prinesla seboj
tudi zaostritev o urejevanju delovnih
razmerij, zlasti glede odpovedi in raz-
veze delovnih razmerij. To zaostritev
je zakrivila leta 1950 uredba o usta-
litvi delovne sile in o vskladitvi pla-
nov delovne sile s planom placilnega
fonda in planom zagotovljene preskrbe.
Uredbs je zelo administrativno ureja-
la delovna razmerja in je veliala le
kraj¥; Cas,

Novo obdobje nastaja s Temeljnim
zakonom o gospodarjenju z drzavnimi
gospodarskimi podjetii in visjimi go-
spodarskimi zdruZenji po delovnih ko=
lektivih z dne 2, VII, 1950, Ta zakon
pomeni zatetek delavskega samouprav-
ljanja in je to prineslo s seboj tudi novo
Lredtev delovnih razmerij, ki se je
morala  postopoma prilagajati decen-
tralizaciii v gospodarstvu, Za delavee
je veljnla Ze vedno uredba o nastanku

Jn prenehanju delovnih razmerij iz le-

ta 184B. Odpoved daje direktor ali
druga za to pooblaifena oseba v pod-
jetju, razen vediinim usluzbencem, ka-
terim odpove upravni odbor podjetja.
Zoper odpoved je bilo moZno posebno
pravno sredstyo In sicer ugovor na
upravni odbor oziroma delavski svet.
Tu so nato o veljavnosti odpovedi do-
konéno odlocali, V pristojnost upravne-
ga odbora je bilo dano tudj odletanje
o zahtevkih, ki izvirajo iz naslova pla-
¢e ali odikodnine v zvezi z dano od-
povedio, Tako se je celotno vprasanje
odpovedi reievalo znotraj podietja in
v tej prvi dobi delavskega samouprav-

Kako je z vprasanjem zemljis¢, ki bodo
zazidana v Velenju

Vsaka nova stanovanjska stavba ali
nov objekt industrijskega ali drugega
znadaja se mora postaviti na z nacrti
predvidenem prostoru. Zelo pogosto se
zgodi, da je tak prostor — zemljisée —
privatna lastnina.

Tako zemlji¢e mora nujno preiti v
sklad Sploénega ljudskega premozenja
pod upravo investitorja. V Velenju, kjc}'
je gradbena dejavnost 7e nekaj let v §i-
rokem razmahu, je takih primerov pre-
cejénje stevilo. Med ljudmi, predvsem
pa med tistimi lastniki, ki so s tem pri-
zadeti. ali pa Se bodo prizadeti, viada
precejsnja nejasnost glede naéina, ka-
ko je tako zemljo mo¢ pridobiti v sklad
SLP. Ta nejasnost je tudi eden izmed
vzrokov navijania cen pri zemljiséih in
napaéne miselnosti, da je drzava ali pa
rudnik dolzan pla¢evati zaradi rudar-
skega znac¢aja Velenja vrtoglavo visoke
cene, ki jih nekateri v zadnjem ¢asu ze
precej pogosto zahtevajo. Zate je treba,
da si malo od blize gledamo kako je to
vpradanje urejeno Vv nasih pozitivnih
pravnih predpisih:

Gospodarska organizacija lahko za
svoje potrebe pridobi zemljisce z r;_;zla-
gtitvijo, z nakupom ali z zamenjavo.
Podjetju je dano na izbiro katere od
teh moZnosti se bo posiuZilo.

Razlastitev zemljisé¢ je urejena z 0S-
novnim zakonom o ekspropriaciii (raz-
lastitvi), ki je hil sprejet leta 1947. Za
pravilno in lazio uporabo tega zakona
pa je v letih 1948, 1949 in 1950 bila iz-
dana vreta predpisov, ki urejujejo raz-
na sporna vprasanja v zvezi 7 organi-
zacijo dela in razlastitvenim postopkom,

Prvi ¢len tega zakona pravi, da se
eme razlastiti nepremiénine in pravice
na nepremic¢ninah, ¢e to zahteva splos-
ni interes za izvajanje koristnih del v
cilju druzbeno-gospodarskega in kultur-
nega razvoja drzave. Ko nasteva neka-
tere primere, v katerih je zlasti mogo-
de razlastiti nepremiénine, med drugim
navaja potrebe zaradi regulacije teko-
&ih voda, izgradnje naselij, zidanja sta-
novanjskih in javnih zgradb, izvriitev
regulacijskega nacria naselij in mest,
komasacije, arondacije, melioracije, asa-
nacije, izgradnje vodovoda, kanaliza-
cije, izgradnje raznih domov, igrisdé,
razdiritve in izgradnje rudarskih indu-
strijskih in drugih gaspodarskih podje-
tij, izgradnje &ol, muzejev itd. Pri iz~
gradnji Velenja gre vedno za take raz-
loge in ie razlastitev mogoca v vsakem
primeru, ko gre za izgradnjo objektov
druzbenegza standarda in kapitalne iz-
gradnje.

Razlastitev je lahko delna all popol-
na. Za popoino razlastitev gre, kadar
se lastniku nepremiénina odvzame, za
nepopolne razlastitev pa gre, ¢e se na

nepremiénini,  last drugega,  ustanovi
sluznost ali zakup.
Razlastitveni postopek se priéne na

podlagi akia o razlastitvi, ki ga pred-
hodno izda za to pristojni drZavni or-
gan. V nadem primeru je lo okraini
ljudski odbor, Izdajo tega akta pred-
laga podietje in obenem predioZi drzav-
nemu organu vse potrebne listine. V
izdanem aktu o razlastitvi, ugotovi dr-
zavni organ obstoj sploSnega interesa.

zaradi katerega je potrebno razlastiti
doloéeno nepremiénino ali  dolodeno
pravico na nepremi¢nini. Postopek raz-
lastitve izvede okrajna raziastitvena
komisija. ki sestoji iz sodnika okrajne-
ga sodid¢a in po enega odbornika okraj-
nega in ob¢inskega ljudskega odbora.
Predsednik te komisije razpiSe razpra-
vo za vsak primer razlastitve posebej,
navadno v krafu, kjer nepremiénina le-
7i, tako da je mogode razpravljati tudi
na licu mesta. Komisija izvrii popis in
cenitev imovine in jo nato odda pod-
jetju, v ¢igar korist naj se razlastitev
izvrél. Od zemljitke knjige pa zahteva,
da izvrdi zaznambo v zemljifki knjigi.
S to zaznambo izgubi lastnik zemljisc¢a
pravico odtuiitve, obremenitve in spre-
membe kulture na prizadetem zemlji-
3¢u. Prav’ tako izgubi pravico podvze-
manja kakrinih koli del na tem zemlji-
%¢u, Po zbranih podatkih o zemljistu
se vrdi ustna razprava v prisotnosti
lastnika in zastopnika podjetja v Korist
kalerega nai se nepremi¢nina razlasti,
Po oprayljeni usini razpravi izda ko-
misiia odlotbo o razlastitvi, ki vsebuije
totnn naveden predmet razlastitve, ti-
stega v digar korist se je izvrdila raz-
lastitev, toéno vsoto. ki se daje kot po-
vradilo razladfencu in nafin kako se
mu bo odikodnina dala. Mogo&e e, da
se izplaéa v denarju, v obveznicah ali
pa, da se zemljiffe zamenja za drugo.
Zoper to odlotbo je moZna pritozba na
pristojno okrozno sodisfe v roku & dni

Vigina odikodnine se doloti na podla-
oi cenitve in se izraduna po cenah na-
vedenih v odloku o spremembah in do-
polnitvah odlpka o odikodninski tarifi
72 razlaStena zemljida za leto 1955, ki
ie obiavljena v Uradnem listu LLRS st
99 7 dne 5. julija 1956, Ta odlok pred-
pisuje cene lofeno za niive, travnike,
patnike in planine, trsti¢je, moévirja,
ribnike in jezera ter za neplodno zem-
ljo. Cene <o najniZje pri neplodnem
zemljii&tu, kjer znada 150 din za 1m?,
in se stopnjuiejo po kulturi in kvaliteti
zemljid¢a do najved 40 din za 1 m? nji-
ve prvega razreda. HiSe. gospodarska
poslopja in druge zgradbe pa se oce-
njujejo po prometni vrednosti.

Nase podietie se razlastitvenega po-
stopka posluzi le v skrajnem primeru,
ko zemliif¢a od lastnika ni mogoée pri-
dobiti drugade, Najprej se skufa zade-
va urediti z zamenjavo ali odkupom
zemljitéa, seveda v okviru moZnosti
podietja. Predvsem gre tu za zemljiséa,
ki so na razpolago in za ceno, po ka-
teri se zemlia sme odkupiti. Zamenja-
va se lahko uspefne izvrsi, ée ima rud-
nik na razpolago odgovarjajote zemlji-
i¢e, plaéa pa se zemlja lahko le po ce-
nah do vigine. ki jih navaja citirani
odlok

1z tega sledi. da je vsako-navijanje
cen preko tistih, ki so z odlokom dolo-
fene, nesmiselno. Podjetjie na em stra-
ni iz lastnega gospodarskega interesa,
nu drugi strani pa zaradi obstojedih
predpisov, drugadnih visjih cen ne bo
‘evalo in se bo maoaralo posluZevatl
razinstitvencga  postopka. Kaj pa bo
prizadeti smatral za bolj ugodno, pre-
puitamo njegovi presoji,

podjetja, ki bi v odpoved delovnega
razmerja tako ali drugade posegala,
Zaradi postavitve podjetij na renta-
bilnost in gospodarski ratun, so de-
lovni kolektivi pri¢eli odkrivati notra-
nje rezerve, predvsem viske delovne
sile, Pokazalo ¢e je, da imajo podjetja
na mah prevel delovne sile. Lagitno
je, da so podjetja zalela odpuitati
pg-espike delovne sile, ki jih je ugoto-
vila revizija delovnih mest in procesa

proizy_odnje. Da bi se zas¢itili pred
odpustanjem predvsem tisti, ki so

pod posebnim druzbenim varstvom in
zaradi povelane skrbi za delovnega
Novekz_l sploh, je izsla uredba o postop-
ku pri odpovedi delovnega razmerja
delavqm in usluzbencem gospodarskih
ox:ga_mzaclj z dne 10. aprila 1952 (Urad-
ni list FLRJ 5t 20/52) in navedila k
tej uredbi (Uradni list FLRJ 3t. 26/52).
~ Ta predpisa veljata %e danes in uva-
lata napram prejénji ureditvi nekate-
re novesti, Predvsem to, da mora ob-
vezno §0do]ovatl sindikat (krajevnisin-
c!xkalm svet) pri vseh odpovedih, ki se
dajo v gospodarskih organizacijah: Ze-
nam, invalidom dela in vojnim invali-
dom ter delavcem in usluzbencem z
vet kot 10, letno delovno dobo. Brez
tega sodelovanja danes odpoved ne
more dobiti veljave, Tako cdpoved raz-
veljavi pristojni inSpektorat za delo.
Ce sindikat sicer sodeluje, vendar ne
da svc_»jega soglasja k nameravani od-
poxigdn. se predioZi spor posebnj arbi-
trazi za obravnavanje odpovedi. Ta od-
lotba o odpovedih je dokonéna,

Druga novost je ta, da je konéna od-
lo¢itev o vsaki odpovedi, ki se da, ozi-
roma namerava dati delaveem ali
usluzbencem v gospodarstvu, odvzeta
organom delavskega samoupravljanja
v podjetjih in preneiena na posebne
arbitraZe za obravnavanje odpovedi,
ki so organizirane izven podjetij. Te
a_u'bitraie s0 usianovljene pri obé&inah
in pri republilkem svetu za ljudsko
zdravstvo in socialno politiko, V njih
sodelujejo tudi predstavniki sindikalnih
organizacij, ki nameravajo, oziroma
s0 Ze potrdile odpoved. Republiska ar-
bitraza je pristojna takrat, kadar name-
rava dati gospodarska organizacija od-
poved hkrati petim ali ve¢ delavcem in
usluzbencem pa sindikat za te odpovedi
ne da svoje privolitve. Odloé¢ba arbitra-
Ze o tem, ali lahko dajo nameravane
odpovedi ali ne, je dokonéna,

Obtinske arbitraze za obravnavanje
odpovedi morajo dati svojo privolitev
takrat, kadar gre 2za posebej zavaro-
vane primere, ki so Ze navedeni, gle-
de katerih ni bil doseZen sporazum
med sindikalnim svetom in podjetjem
pa Je hkrati nameravanih codpovedi
manj kot pet. Te arbitraZe so tudi red-
na pritozbena instanca za odloanje o
pritozbah, ki jih vlozi katerikoli de-
lavec ali usluZzbenec zoper odpoved, ki
mu jo da podjetje. Le takrat, kadar je
v isti zadevi arbitraza za obravnava-
nje cdpovedi Ze odlodila, pritoZba ni
dovoljena in jo bop arbitraza zavrnila
po uradni dolznosti,

Nadalinja znadilnost sedaj veljavne
ureditve je, da je s temi predpisi ure-
jena Rudi oblikovna plat odlotbe o
odpovedi delovnega razmerja. Izreéno
je predpisano, da mora biti vsaka od-
lothba o odpovedi pismena in obrazlo-
zena; povedati je treba v njej dolgost
in pritetek cdpovednega roka. Vseka-
kor pa mora imeti tudi pravni pouk,
t. ;. moznost in rck pritoZzbe ter nave-
deno instanco, Tako imamo o tem za-
konite predpise in je mogofe odlotbe
o odpovedi, ki nimajo omenjenih bist-
venih sestavin ali pa so te sestavine
napa¢no navedene, razveljavili kot ne-
zakenite.

Kot vidimo, je pravna ureditev odpo-
vedi delovnega razmerja dokaj zaple-
tena. Potreba po zakonu, ki bo enotno
uredil delovna razmerja, se Ze dalj
fasa modno ¢uti in je projekt takega
zakona Ze v razpravijanju. S R

Tako bo boljse
in enostavneije

Marsikateri delavec v nasem podjetju
se ob rednem mese¢nem izplac¢ilu upra-
vieno huduje, ker nima praVilno ob-
rac¢unane plade in odbitkov. Vciasih se
jezi nad usluZbencem mezdnega oddel-
ka, vtasih pa nad usluZbencem obratne
pisarne. Najveékrat je prizadetemu de-
laveu tezko dopovedati, da je storjena
napaka slu¢ajna in nenamerna.

Res je neprijetno, ko delavee ugoto-
vi, da mu manjka ena ali ve¢ dnin, da
mu manjka nedeljska dnina, da ni do-
bil otroskega dodatka, da mu je ne-
pravilno odtegnjena najemnina za sta-
novanje ali ban¢no posojilo, da mu je
odtegnjen prispevek za DOZ, ko ni niti
zavarovan itd. Takih in podobnih pri-
merov je e vedno mnogo.

Kako pride do takih neljubih napak?
V podjetju imamo precej delavcev, Ki
imajo enak priimek. Veé je tudi takih,
ki imajo enake priimke in imena. Do-
slej se je prakticiralo, da smo delavce
z enakim priimkom in imenom oznace-
vali s prvi, drugi, tretji itd. Do neke
mere je bilo to v redu. Veckrat se je
pa zgodilo, da kak delavec ni bil ozna-
den s Stevilénim pristavkom, zaradi ce-
sar odgovorni usluzbenec ni vedel, ko-
mu naj obrafuna zasluzek ali odteg-
liaj. Ker ni vedel, kaj naj stori, je pad
usluZzbenec obrad¢unal enemu soimenja-
kov nekako na slepo sreto paé — seve-
da v vegini primerov napac¢no. Razum-
ljivo je, da je doti¢ni, ki je dobil pre-
malo, pridel takoj reklamirat, vecina
onih, ki so dobili na ta nalin preved
denarja, pa je lepo previdno moléala,
kar je nedvomno neposteno. Ko smo ta-
kega »obdarovanca« poklicali, se je za-
éel izgovarjati, da je denar Ze porabil.
Véasih mu nismo mogli niti dopoveda-

ti, da je njegov soimenjak oskodovas
in naj bo toliko posten in tovarigki, da
t_>o ofkodovancu vrnil nepravilno obra-
¢unano vsoto

Zgodilo se Je, da so nekateri delav-

ci §t\'ar pravilno razumeli in takoj vr-
mt{ neupravicéeno prejeti denar, neka-
terim pa smo ga moral: Sele prihodnji
mesec odtegniti.

Kaj naj storimo, da se ne bodo vet
dogajale take in podobne napake? V in-
dustrijsko razvitih drzavah, pa tudi ze
v nekaterih nadih veciith podietjih je
stvar urejena tako, da dobi vsak de-
lavec, ko nastopi sluzbo v podjetju, svo-
Jo matifno Stevilke. To je zaporedna
Stevilka iz matiéne knjige, ki jo vodijo
v _persnnalnom oddelku in v Kkatero vpi-
Sejo vsakega na nove sprejetega de-
lavea,

Tudi v naSem podjetju nameravame
z novim letom uvesti ta nadin oznade-
vanja, Vsi delavel bodo za prihodnje le-
to prejeli izpladilne izkaznice, na kate-
rih bo poleg priimka in imena napisa-
na tudi Stevilka iz matiéne knijige, Ta
Stevilka se bo morala voditi na vseh
seznamih, dninskih in izpla¢ilnih knji-
gah, kartotekah, knjigah preduimov,
knjigah banénih ter drugih posojil itd.

Vsak na novo sprejet delavee bo ob
sklenitvi delovnega razmerja Ze na per-
sonalnem oddelku prejel izplaéilno iz-
kaznico s svojo matiéno Stevilko, ki be
ostala neizpremenjena ves ¢as njego-
vega dela v podietju.

Ce bomo ta nacin vestno in dosledne
izvajali — kar je osnovni pogoj — be
delo bolje potekalo, adpadio pa bo tudi
marsikatero nepotrebno razburjanje.

T-c

Nekaj o teCajih prakticne
izobrazbe vodilnega
osebja (PIV 1 in PIV 2)

Vsi, ki ste posecali te¢aje iz prakti¢ne
izobrazbe vodilnega kadra se gotovo Se
spominjate nekaterih glavnih stvari, ki
so bile tam poudarjene. Ne bi hotel se-
daj tega na drobno ponavljati, vendar
mislim, da bi bilo umestno nekoliko
omeniti glavne toc¢ke iz predelane snovi.

Najprej smo rekli, da mora imeti do-
ber vodja pet sposobnosti, in sicer:

— poznavanje dela
— poznavanje in obtutek odgovornosti
— sposobnost vodenja

-~ sposobnost izboljSanja delovnih
metod

— sposobnost poudevanja

Od navedenih sposobnosti smo obra-
vnavali le sposobnost poué¢evanja. Videli
smo na najrazliénej§ih praktiénih pri-
merih uporabo Stirih principov te me-
tode. Videli smo, kako se izdaje nalog,
kako napravimo program izobrazbe, ka-
po postopamo, ¢e nastopi moment »sa-
moljubie« in Se ve¢ drugih stvari. Se-
daj se pa vpradajmo, kako v praksi upo-
rabljamo metode o katerih smo na te-
¢aju govoriti? Nedvomno se Se spomni-
te, da smo poudarijali, da nam vse teo-
retitno znanje ni¢ ne koristi, ¢e me-
tode ne uporabljamo prakti¢no, Na te-
&aju smo soglasno ugotavljali, da je
metoda dobra in da jo lahko vsestran-
sko uporabimo. Nedvomno se je tudi
vsak po svoiih mod¢eh trudil, da jo upo-
rabi, vendar pa bi le bilo dobro, ¢e bi
véasih vzeli v roke »tablico«. Tam je
po vaznih fazah in klju¢nih to¢kah za-
pisano vse, kar smo na sestankih di-
skutirali in nam lahko sluzi kot vodilo
pri delu v praksi. O konkretnih rezul-
tatih bi sedaj Se tezko govorill, vendar
mislim, da je metoda le nekaj pripo-
mogla k dobremu uspehu 3Solskega ¢ela.

Marsikde je na lastni kozi obéutil,
da metode ni vedno lahko izvajati; Ze
star slovenski pregovor pravi: Stara na-
vada, Zelezna srajca. Vendar je potreb-
no, da se potrudimo, drugi¢ bo Slo Ze

lazje. Sedaj bomo v okviru novega pro-
grama PIV-2 imell priloZnost vso snov
iz prvega tefaja Se enkrat ponoviti im
utrditi.

Omenil sem program PIV-2 in bi rad
Se o tem zapisal neka] besed. Naslov
tega programa je: Analiza problemov v
praksi. Program Je sestavil D. 1. Masler
8 pomoéjo strokovnih sodelaveev Zvez-
nega centra za izobrazbo kadrov., Na-
men programa fe dati vodilnemu osebjw
preprosto in logiéno metodo za anali-
ziranje vsakdanjih problemov., Posebna
vrednost te metode je, da narava nje-
ne analize narekuje vrsto izboljSevalnih
akeij, ki jih je treba zadeti. Kot rezul-
tat te akcije lahko priéakujemo, da bo-
do vodilni ljudje postall boljsi opazo-
valci in bodo odkrivali probleme, Se
preden se bodo razvili v razne nepri-
like. Hkrati bodo postali sposobni ob-
jektivno ugotavljati resni¢ne probleme,
ki so razlog mnogim njihovim teZavam.

Program bomo predelali v petinh -urah,
Sestanki se bodo vrdili v obliki disku-
sije kot pri prvem programu, Vsak bo
lahko povedal svoje mnenje, sami bo-
ste dajali predloge, ki bodo privedli do
nekega zakljuc¢ka. Veakdo bo dobil Zep-
ni priroénik, po katerem se bomo rav-
nali pri refevanju najraziiénejsih pro-
blemov, ki jih boste navedli kot prak-
tiene vaje. Primere boste vzeli iz svo-
jega delokroga. Videli bomo, da je sre-
dis¢e vsega ¢lovek (n. pr. nas podreje-
ni) s svojimi Kkarakteristiénimi last-
nostmi, ki jih moramo vzeti takine, ka-
krine so. Te karakteristike lahko po-
vzroéijo problem, povzrodijo napako ka-
tere posledica je nezaZeleni dogodek (n.
pr. nesre¢a) in konéni rezultat (poikod-
ba, okvara, izguba). Ko bomo vse to
analizirali, bomo prisli do sredstev za
za izboljsanje iz perventive.

Mislim pa, da je program 3e bolj za-
nimiv kot prvi ter upam, da ga boste
tudi vi z veseljem pozdravili in ga po-
tem tudi s pridom uporabljali v svoji
vsakdanji praksi.

Ali ni to podlost?

Vsi  prebivalei Velenja in okolice,
predvsem pa tisti, ki so se udelezili na-
gih letosnjih delovnih akcij, so ponosni
na vellke uspehe, ki smo jih dosegli v
dobrih dveh mesecih prostovolinega
dela. V tem &asu smo zgradili otroska
igriéa, $portne objekte in regulirali lep
del Pake

Pri tem so nasi delovni ljudje opra-
vili 33.691 prostovoljnih delovnih ur.
vsi dobro vemo, s kakim navdusenjem
in vnemo so se Velenj¢ani udeleZevall
te akcije. Dnevno novi uspehi so bili
vsem najveéja vzpodbuda.

Na delo je prihajalo staro in mlado,
vsi pa so delali tako pridno, da jih je
bilo veselie gledati. Res je, da je bila
tudi organizacija dela zelo dobra.

Ko smo z delom prenehali, je marsi-
kdo vpraeval, ¢e je ze konec in mmkaj
ne bomo ved delali? Visoki zavesti in
delovnemu poletu, ki so ga pokazali vsi
nasi delovni ljudje, od delavea in in-
teligenta pa do gospodinje in upoko-
jenca, se je diviti in dati vse priznanje.
Na delo niso prihaiali le rudarji, pad
pa vecina prebivaleev Velenja in oko-
lice. Razne delegaciie — med njimi tu-

di inozemske — ki veékrat prihajajo v
Velenje, so se ¢udile nad uspehi, ki smo
jih dosegli pri nasem prostovoljnem de-
lu. Marsikdo se je zaéudil nad visoko
socialisti®no zavestjo nasih delovnih lju-
di. Vendar so 3e ljudje, ki so akcijo
gledali in komentirali po svoje. vseka-
kor pa podlo in nesramno.

Navesti hotem primer, katerega mi
je zadnji¢ povedal neki znanec v Ljub-
liani. O nafem prostovoljinem delu se
mnogo govori Sirom Slovenije pa tudi
po drugih republikah. Zato me je tudi
znanec povprasal o tem, vendar na mo-
je veliko zaéudenje z besedami: »Kako
pa kaj vale obvezno prostovoljno delo?«
Zavrela mi je kri in sem mu takoj za-
brusil naj ne zafrkava z obveznim pro-
stovoljnim delom, posebno pa ne, ¢e sa-
mi niso sposobni organizirati prosto-
volinega dela in na tak natin resiti
marsikak pereé¢ problem,

Znanec mi je nato zadel pripovedo-
vati, da je lezal nek njegov prijatelj
v ljubljanski belnisnici skupaj z ne-
kim na&im rudarjem, ki je ostalim bol-
nikom govoril o nafem prostovoljnem
delu  Razlagal ie, da to deln ni bilo

prostovoijno paé pa obvezno in da se
na rudniku kar dolodili kdo mora na
delo. V podkrepitev svoje trditve, da
delo ni bilo prostovoljne, je navedel Se
to. da rudnik ne dodeli stanovania de-
laveu, ée nima dovoli prostovoljnih ur.

Doti¢éni rudar, ki je razlagal take
stvari, je omalovaZeval vse, kar so nadi
delovni ljudje s svojim prostovolinim
delom izvrsili, Zanikal je njihovo viso-
ko zavest, ker je hotel prikazati, da so
delali pod pritiskom.

Prepri¢an sem, da se nobeden od ti-
stih, ki so hodili na prostovolino delo
ne strinja s takim Kklevetanjem, kajti
ljudje, ki so bili v isti bolniski sobi so
na padlagi teh izvajanj dobili vtis, da
obstoja v Velenju nekak krut rezim, ki
ne dopusc¢a ncbene osebne svobode, Ne
vem ali je v tem ¢loveku Se trohica po-
nosa in poitenosti?

Ko som se pozanimal. Xdo nd nasih
delaveey je bil v tem ¢asu v ljublian-
ski boinisnici, sem ugotovil, da sta se

tamkaj zdravila: Jeri¢ Baltazar od 17.
9. do 7. 11. 1956 in Andrejna Anton od
18, 10. 1856, dalje
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‘O vzgojl mladine se zadnje ¢ase tudi

izven Sole vedno ved govori in razprav-
lia. K temu so precej pripomogle poli-
titne in druzbene organizacije, pa tudi
tolski odbori, ki so se ponekod ze moc-
no uveljavili, Zlasti pa se je zanimanje
za vzgojna vpradanja povedalo po ob-
javi elaboratov Komisije za Solsko re-
formo pri Odhoru za prosveto Zvezne
ljudske skup¥éine v Beogradu. Iz dose-
daniih razprav o teh elaboratih je raz-
vidno, da vedno ve¢ji krog drZzavljanov
3ivo spremlia prizadevanje nade skup-
nosti, ki hode zagotoviti éim boljSe po-
goje za zdravo rast mladega rodu. Vedji
del starfev z zadovoljstvom pri¢akuje
folsko reformo, ker se zaveda, da bo le-
ta odpravila $teviine slabosti sedanjega
tolskega sistema, izobraZevanja in vzgo-
Je. Njihova pritakovanja so tudi upra-
i¢ena, saj je namen predvidene folske
reforme vzpostaviti novo 2olo, ki bo la-
#e zagotovila popolneisi telesni, duSev-
ni.moraini in estetski razvoj, dejavnost
in iniciative ter navajala na samostoj-
no opazovanie. miéljenje in delo. Toda,
naj bo nova Sola Se tako popolna, ven-
darle ni edna odgovorna za socialistic¢-
no vzzoin nasih otrok, Vzgoja mladine
ni le stvar $ole, temved stvar vseh or-
ganizacij celotne druZbene skupnosti in
vsakega posameznika.
Med vaine vzgoine émnitelje spadajo
poleg Sole tudi politicne in druZbene or-
ganizacije, drustva, dom in njegova oko-
lica, Naimodne)si in najvaznejsi vzgojni
&niteli pa je nedvomno druZina, ki jo
sestavijajo: oce, mati in otroci, lahko
pa tud! druge osebe, Druzina je osnovni
flen ljudske skupnosti in najprirodnej-
i kolektiv, katerega veZe skupno domo-
vanje, vzajemna ljubezen, skupni smotri
In Zelje ter skupne krvne in duhovne
vezi. Druzina je torej takSen Kolektiv,
‘kakrinega drugod le redkokdaj opazi-
mo, ona je in bo ostala najstarejsi or-
gan ¢loveske druzbe

V socialisti¢ni druZbi se bo druzina
#e izpopolnila in postala najosnovnejsi
element socializma. Medsebojni vplivi
druzbe na druiino in obratno, se bodo
§e povecali. Zdravi odnosi v druZini bo-
do mnogo prispevali k oblikovanju no-
vih odnosov med ljudmi. Zato sociali-
stitna druzba prizadevanje in vlogo
druZine pri oblikovanju novih odnosov
izredno ceni.

7 izgradnjo socializma ustvarjamo
materialne pogoje za lepfo in sreénejso
bodot¢nost nadih drzavljanov, Skupnost
pa zrtvuje sredstva 2 iskreno Zeljo, da
ustvari mlademu pokolenju lepsi ju-
trifnii dan. Kakor druzina tako tudi
druzba skrbi za vsestranski razvoj in
bodo¢nost nadih otrok. V druZbi in v
jelovinih 1judeh vedno bolj previaduje
‘®woznanje, oni vedno globlje ¢utijo, da
bodo prej all slej prepustili mlademu
rodu vse svoje z Zrtvami in znojem pri-
dobljene dobrine, da jih bo dalje &u-
val, gradil in bogatil za srefo in na-
predek vsega ¢lovestva. Zato nadi skup-
nosti ne more biti vseeno, kakina je
mladina, ki danes doraSéa. Razvijajota
se socialistiéna druzba zahteva nove
ljudi, vzgojene v duhu ljubezni do do-
movine, do dela in soéloveka, ljudi s bo-
gatim notranjim Zivljenjem, ki so fi-
zitno in moralno zdravi, ki smelo in
pogumno mislijo, ki so samostojni in
sestransko razgledani. Taki ljudje bo-
do uspedno gradili nov druZzbeni red in
ove druzbene odnose, zato jih mora-
no tako tudi vzgajati. Pri izpolnjeva-
nju te naloge pa odpade najvecji deleZ
na druZino, saj preZive otroci pravilo-
ma preteZni del svojega Zivljenja v dru-
#inskem krogu. Ostali vzgojni ¢&initelji
druzino v tem le podpirajo, razbreme-
pjujejo in i pomagajo. Toda vzgojni
vpliv druzine na otroke je kljub temu
darle najve¢ji in najbolj uéinkovit.
Na zalost pa ugotavljamo, da nekate-
svojih vzgoinih nalog ne izpolnjujejo.
ogi pa zaradi neznanja in nepoutle-
msti uporabliajo napadne vzgojine me-
pde in napaéna vzgojna sredstva. Po-
ledice take vzgoje so seveda neizbeZne.
Zato skoraj v vsaki Soli in v vsakem
raju najdemo otroke, na katerih so
dni jasni znaki slabe wvzgoje. Otrok
Je namreé¢ v neki meri odsev druZinskih
er in s svojim obnaZanjem hitro
ipokaze, ¢e viadajo med ofetom in ma-
terjo ter otroci pravilni, topli druZinski
odnosi in resniéna ljubezen, Oparzova-
inje in statistike jasno kazejo, da je naj-
slabo vzgojenih otrok v druzinah.
jer viladajo razprtije, alkoholizem, pre-
gpanje in druga nemoralna podéetja. V
ih druzinah se otrokom navadno ne
posveta dovolj pozornosti, zato so teles-
slabo razviti, duSevno zaostali, pre-
Beni ulici in izpostavljeni vplivom
flabe okolice. Taki otroci pogosto zamu-
Jajo Solo, se potepajo in povzroctajo raz-
nevSeénosti starsem, uditeliem in so-
rm. Na mnoge ki hodijo v Solo.
pozitivno vpliva folski red, éistoéa, di-
iplina in organizirano delo. Otrogki
olektiv in topli, ¢loveski odnos udite-
ba do njih jim vzbujata zavest in pre-
pricanje, da so tudi oni otroci in sploh
judje, kakor mnogo drugi, da imajo iste
ravice, kakor vsi ostali. To spoznanje
m krepi voljo do Zivljenja in dela in
pnog! kljub vsem oviram rastejo v za-
edne in koristne ¢lane ljudske skupno-
ti. Tisti pa, ki se ne morejo otresti po-
edic slabe vzgoje, jih nosijo skozi vse
ivljenje in jih na Zalost veékrat obdu-
ijo tudi drugi ljudje in celo druZba.
Da bl danasnja druzina svojo vzgoino
palogo ¢imbolje opravila, morata pred-
e ode in mati razumet! sedanji ¢as.
pvo druzbo, nove potrebe in novo Ziv-
enje, ki ga gradimo. Prav tega mno-
gokrat ne upcstevamo dovolj, zato ée-
o vzdihujemo, da mladina hodi svoja
ota, da ne uposdteva nasih nasvetov in
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da ni taka, kakréno si zelimo. Ob tem
premalo upodtevamo dejstvo, da smo mi
rasli v drugaénih razmerah in se pri-
pravijali za Zivljenje in delo v popol-
noma drugaénih pogojih kot danasdnja
miladina. Premalo se zavedamo tudi te-
ga, da so danasnji otroci del sedanjega
zivljenja in dogajanja, zato jih ne sme-
mo trgati iz njega ter jih navajati na
zivljenje, katerega smo pred mnogimi
leti sami prezivljali. Nasprotno! Navaja-
ti jih moramo na sedanje Zivljenje, da
bodo rasli v njega in ga razumeli brez
vedjih tezav, Danasnji otroci so namreé
bodoéi drzavljani socialistiéne druzbe,
oni bodo nadaljevali nase delo in njih
moramo usposobiti, da bodo uresnice-
vali neslutene moznosti ter dosegali no-
ve uspehe v boju ¢lovestva za napre-
dek. Danadnji otroci bodo tudi bodoci
octetje in matere, ki bodo prav tako
vzgajali svoje otroke in kritiéno ocenje-
vali nase delo na tem podro¢ju. In
konéno, ofrok ne vzgajamo le zase, za
nzke druzinske koristi, temved jih uspo-
sabljamo za Zivljenje v Siroki ljudski
skupnosti. Zato je prav, da sleherna ma-
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ljeni telesni potrebi umivajo roke, da
bolje skrbe za svojo osebno higieno, za
¢istoto obleke, ¢evljev, stanovanja itd.
Toda te zahteve ostanejo otrokom le
nepotrebna skrb, ¢e jih tudi v druzini
ne navajamo, da jih izpolnjujejo in po-
stopoma osvajajo tako dolgo, da jim ne
pridejo v trajno navado. Le s skupnimi
napori $ole, druZbenih organizacij,
zdravstvenih delavcev in starsev, bomo
sirili zdravstveno prosveto med mladino
in na ta nad¢in najbolje utrjevali njeno
zdravje. Poleg tega morajo starsi otro-
kom pravilno odmeriti tudi ¢as za po-
¢itek in spanje, kakor tudi ¢as za uce-
nje, delo, igro in razvedrilo. S tem si
otrok prihrani mnogo truda in <asa,
istoc¢asno pa oblikuje navade, ki mu bo-
do lajsale in lepSale tudi pozne dni nje-
govega Zivijenja.

Druzina skrbi tudi za umski razvoj
svojih otrok in daje umski vzgoji prve
osnove. Ze v predSolski dobi si otrok
pridobi mnogo izkuSenj iz vsakdanjega
zivljenja. Sola te izkusnje dalje smo-
trno in nadértno razvija ter izpopolnjuje.
Novo znanje mu posreduje uditelj. Uc-
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ti in sleherni ofe ¢imprej spoznata sta-
ro resnico, da otrok ni le njen in nje-
gov, temved je hkrati last skupnosti in
njen sestavni del

Druzina, njeno zivljenje, njeno delo,
vioga in odnosi v njej torej niso loéeni
od vsakdanje druzbene problematike, V
nasi druzbi so interesi, cilji in Zelje dru-
zine bolj povezani s skupnimi interesi
in smotri, kakor kadar koli poprej v
zgodovini ¢loveSke druZbe. Skupni smo-
tri pa se najbolj kaZejo v enakih po-
gledih in skupnem prizadevanju za na-
predek, s katerim Zelimo zagotoviti lep-
Se Zivljenje delovnim ljudem, zlasti pa
mladini. Ko pa govorimo o izgradnji so-
cializma, ne mislimo le na izgradnjo
novih tovarn, cest, Zeleznic itd., temved
tudi na vzgojo novega=+¢loveka, ki mora
postati nosilec novih druzbenih odno-
sov med ljudmi. Takega ¢loveka pa bo-
mo imeli le tedaj, ¢e ga bomo pravilno
vzgajali Ze od prvih dni njegovega ziv-
ljenja, za kar je predvsem odgovorna
druzina. Vzgoja mladine je zelo tezka
in odgovorna naloga. Ce jo hode druZi-
na uspesno opraviti, se mora zanjo te-
meNito pripraviti, Predvsem pa je pri
vzgoji otrok vazno medsebojno razume-
vanje in skladno delovanje starSev.
Oba, o¢e in mati, imata do vzgoje enake
dolZnosti. Oba sta pred druZbo odgo-
vorna za pravilno rast in vzgojo svojih
otrok, zato ni le dolZnost matere, da se
briga kako se otroci ude, kako se vede-
jo, ¢e so zdravi, preskrbljeni itd. Danes
Se vedno pogreSamo enakega zanimanja
obeh starfev za napredek svojih otrok,
saj razen nekaterih izjem le matere ho-
dijo na posvetovanja k uéiteljem, na ro-
diteljske sestanke, vzgojna predavanja
in obiskujejo prireditve, ki jih prireja
Sola ali pionirska organizacija. Zlasti na
roditeljskih sestankih vedno znova ugo-
tavljamo Zalostno dejstvo, da se ne od-
zovejo vabilom prav tisti stardi, s kate-
rimi bi se prosvetni delavei najraje po-
menili. Tu” je popolnoma oéitno, da se
nekateri Sole namenoma izogibajo. Ka-
dar pa nastopijo posledice, se navadno
zgrazajo nad 3olo in celo druzbo, da le-
ta ni opravila svojih vzgojnih dolZnosti.
V tem je lahko tudi nekaj resnice, to-
da priznati moramo, da temelje dobri
vzgoji polaga vendarle druZina. Preko
nje se otrok vradta v &irfo druZbeno
skupnost in ona je odgovorna. da se bo
otrok, ko odraste, &im laZe vkljudil va-
njo. Zato morata skrbeti ofe in mati,
oba morata postati otroku prava vzgo-
jitelja in vodnika. Ce tega ni, je vzgojno
delo druZine nepopolno, Kakor ne more
ofe nadomestiti matere, njenih skrbi in
dolZznosti do otrok, tako tudi mati ne
more opraviti ofetovskih dolZnosti, Za-
to je neopravi¢ljive in vzgojno zelo
Skodljivo, te se ofe izgovaria na sluzbo
in prezaposlenost ter svoiim otrokom ne
posveda nohene skrbi. Se slabSe pa je,
¢e se na tako stali$ée postavi tudi mati.

Pri oblikovanju zdrave in vsestran-
sko razvite osebnosti je zelo vaZno te-
lesno zdravije in pravilni telesni razvoj
otrok. Ce je otrok zdrav in telesno do-
bro razvit, ima ugodne pogoje za vse-
stranski duevni razvoj. Osnovni pred-
pogoj za zdravje otrok pa je nedvomno
pravilna prehrana, ki se ne izraza le v
koli¢ini, temve¢ tudi v sestavi, naéinu
priprave in redu zauZivanja. Nezadost-
na in neredna prehrana zdraviu zelo
Skoduje in zmanjSuje delovne sposobno-
sti otrok, Ceprav je to dejstvo Ze splod-
no znano. so vendarle fe pogosti pri-
meri, ko otroci pred odhodom v %olo ne
dobijo rednih, toplih obrokov hrane.
Tudi ¢istodo pri pripravljanju jedi mno-
gi vse preved podcenjujejo. Nekateri
otroci e vedno nosijo kruh in druge je-
di v zamazani torbi ali v Zepu, ne da
bi jih zavili v papir. Zaradi tega imajo
7e po nekaj dneh zamazane knjige in
zvezke, na katerih so vidni madezi vseh
jedi, ki jih dajejo otrokom, Temu bi
se brez veljih teZav lahko izognili. Pre-
skrbeti bi jim morali vsaj papir ali vre-
¢ice, kamor bi zavijali svoje jedi. Po-
leg tega je vazna tudi skrb za obliko-
vanje pravilnih higienskih navad. ki
utrjuje zdravje olrok. V 3oli jih sicer
navajamo. da si pred jedjo in po oprav-

ni uspeh je predvsem odvisen od nje-
govih sposobnosti in njegovega dela.
Toda vsega tudi najboljsi uéitelj ne mo-
re opraviti, Za uspeh je potrebno zlasti
aktivno sodelovanje uéencev, ki se mo-
rajo Ze v Soli nauditi delati z razumom,
da se usposobijo za nadaljnje izobraze-
vanje in vzgojo. Mnogo in lahko poma-
gajo pri tem tudi starsi. Njihova pomoé
pa mora biti taka, da otroka ne bo za-
vajala v lenobo in spodkopavala njego-
ve samostojnosti, temveé, da bo prispe-
vala znaten deleZz k njegovi rasti in raz-
vijala njegove sposobnosti. Starfi so
predvsem dolZzni nuditi otroku pog6§e
za nemoteno delo, odmeriti potreben éas
in prostor za uéenje, preverjati njegove
griprave za %olo in njegove ucne uspe-
e.

Nekateri starii menijo, da zadostuje,
¢e se otroci uéijo le v Soli, zato ucencu
doma ne posvelajo nobene skrbi. Res
je sicer, da si mora veéino znanja otrok
osvojiti v Soli. Toda kljub temu je po-
trebno tudi domace delo. Ze v prvem
in drugem razredu delajo uéenci doma-
¢e naloge. Uéenci tretjega in detrtega
razreda pa morajo ,poleg domaécih na-
log ponoviti in utrditi % marsikatero
snov tudi doma. Za u¢ence visjih raz-
redov osnovne Sole in dijake niZje gim-
nazije je udenje doma 3e bolj potrebno.
Zato jim je treba omogoditi, da se tudi
doma redno uc¢e in pripravljajo za solo.
Kjer tega ni, tudi uéni uspehi niso za-
dovoljivi,

Predvsem pa ne morejo normalno na-
predovati tisti otroci, katere starsi pre-
obremenjujejo z delom in jim ne dolo-
¢ijo ¢asa za ulenje, Se manj pa za igro.
Sport in razvedrilo, kar je otroku prav
tako potrebno kot vsakdanja hrana. Ta-
kih primerov ni malo, zlasti na pode-
zelju. Sicer je pravilno, da otroka nava-
jamo na delo, saj tudi le-to razvija nji-
hove umske in telesne sposobnosti. Delo
je tudi vir srede in blagostanja vsega
¢lovestva in ga fele v socializmu pravil-
no cenimo. Za nas pa ni samo smoter,
temveé vaino vzgoijno sredstvo. Toda
vzgojno deluje na otroka le tedaj, ce
mu je delovni smoter jasen in vabljiv,
¢e delo ustreza njegovi razvojni stop-
nji, da ga lahko sprejme in uresnic¢i.
Glavno delo mladega ¢loveka je udenie,
poleg tega pa igra in zaposlitev v zvezi
z vzdrZzevanjem samega sebe, Otroka je
treba postopoma navajati, da bo skrbel,
za svojo osebno &istodo, da bo pomagal
pri gospodinjstvu, pri delu na vrtu, dvo-
ris¢u, pri lepfaniu javnih prostorov, da
bo skrbel za domade Zivali itd. Nedo-
pustno pa je preoblagati otroka s pre-
tezkimi deli, ker le-to fkoduje zdravju
ter niegovernu telesnemu in duSevnemu
razvoju. Se vetjo napako pa delajo
stardi, ki otrokom nalagajo delo kot ka-
zen, ali pa zato, da ne bi Ziveli v »brez-
delju« in delali »neumnosti«, V takem
primeru otrok delo zamrzi, ga opravlja
z nezadovoljstvom, povrino in brez vsa-
kega vrednotenja. Takim in podobnim
zaposlitvam se moramo povsod izogi-
bati in otrokom nuditi le tako delo in
delovne pogoje, ki jih bodo navajali
na spoznanje, da delo ni breme in sra-
mota. temved dolznost in éast sleher-
nega drzavljana.

V vsakdanjem zivljenju veckrat sli-
§imo kritiko, da je naSa mladina slabo
vzgojena. Taka kritika nastaja na os-
novi osamljenih primerov moralno slabo
vzgojenih otrok in se navadno posplodi,
kar je zelo nepravilno. To delajo obi-
¢ajno ljudje, ki se $e niso spoprijaznili
7z metodami in smotri socialisti¢ne vzgo-
je. Nekateri se zgrazajo nad vsakim
prestopkom, ki ga napravi otrok ali
mladinec. Preprosto jim ne gre v ra-
dun, &e se otroci od ¢asa do ¢asa med
seboj prepirajo, pretepajo, se psujejo,
groze in toZarijo, ¢e tu in tam povzro-
¢ajo malenkostno #kodo, ali ¢e se mla-
dinci slabo vedeijo, si pripovedujejo ne-
spodonbne 3ale itd. Vzroke tem pojavom
iSfejo v #oli, pri prosvetnih delavcih in
celo v druzbenem sistemu. Vsako sla-
bost, ki se pojavi, obesijo na veliki zvon,
pri tem pa pozabljajo, da take pojave
ne sredujemo le pri nas, temved v vseh

obdobjih in v vseh druZbenih sistemih
¢loveske zgodovine. Stara kapitalisti¢na
druzba je n. pr. prikrivala in celo umet-
no pospesevala moralno propast mladi-
ne in delovnega ¢loveka, da ga je mo-
ralno in fiziéno oslabljenega laze izko-
rid¢ala.

Nasa socialistiéna revolucija je v te-
meljih porudila stare izkoriitevalske
odnose in ustvarila materialne pogoje
za zdravo moralno in telesno rast vsa-
kega posameznika. Odpravila je izko-
ris¢¢tanje Cloveka po ¢loveku in uvedla
popolno enakopravnost vseh delovnih
ljudi, ne glede na spol, starost, poklic
in narodnost. Delovni ¢lovek je konéno
le dosegel svoje pravice, za katere se je
dolga leta boril. Z vzpostavitvijo in obli-
kovanjem novih druzbenih odnosov je
dobil tudi nove dolZnosti in nove nalo-
ge. Poleg vsakdanjih proizvodnih nalog
se mora udejstvovati tudi v organih
druzbenega upravljanja, kot so: delav-
ski sveti, upravni odbori, kmetijske za-
druge, zdravstvene in kulturne ustano-
ve, Sole, sveti in komisije ljudskih od-
borov itd. Sistem socialisti¢ne demokra-

cije namreé zahteva dosledno prenasa-
nje posameznih druZbenih funkeij na
organe druzbenega upravljanja, v kate-
rih resujejo stevilne probleme delovni
ljudje sami. Ljudska demokracija ni
ostala le pri imenu, temved se resni¢no
razvija in poglablja v pravo socialisti¢-
no ljudsko skupnost. Razumljivo je, da
vse to nujno vpliva na posameznika, na
njegovo prepri¢anje, ravnanje in nacin
njegovega zivljenja. Delovni ¢élovek se
loteva svojih nalog z veé¢jo pobudo, z
vedjo odgovornostjo in vecéjo ustvarjal-
no energijo. Zavestna volja in hotenje
prihajata moéneje do izraza, ker raste-
ta iz spoznanja, da je osebna korist po-
sameznika povezana 2z napredkom in
blagostanjem vse druzbene skupnosti.
Prav ta, v bistvu popolnoma nova druz-
beno-politiéna situacija, v kateri zivi
delovni élovek, odloéilno vpliva na obli-
kovanje nove miselnosti in nove socia-
listiéne morale.

Ceprav Ze obstoje¢i druzbeni red sam
po sebi oblikuje novega ¢loveka, je ven-
darle nujno, da se z njegovo vzgojo Se
posebe] bavimo. Zlasti moramo pove-
¢ati skrb za zdravo moralno rast naSe

Podobno je z vzgojo ljubezni do domo-
vine, ki se prav tako razvija iz ljubez-
ni do starfev, doma in domadije ter se
konéno raziiri na vso domovino. Tudi
tega ne moremo doseél le v folah, v
organizacijah in drustvih, niti z ude-
njem in predavanji na hitro roko in ez
no&, temveé z zivo prakso, z dolgotraj-
nim in sistemati¢nim prizadevanjem ter
neumornim vzgojnim delom v druZini.

Starsi, ki svojim otrokom iz srca Ze-
le lepso bodo¢nost so na oblikovanju
moralno zdrave osebnosti najbolj zain-
teresirani. Da bi te Zelje tudi uresni-
¢ili, je nujno, da svoja prizadevanja
podpro fe z Zivimi zgledi, ki so za otro-
ka najprirodnej3a in najudinkovitejia
vzgojna sredstva. Otrocl so za zglede
zelo dojemljivi. Oni posnemajo vse, kar
vidijo v svoii okolici, ne le koristno,
ampak tudi slabo in #kodljivo. Zato se
ne smemo ¢uditi, ¢e se otrok, kadar
obravnavamo njegov primer slabega ob-
nadanja ali dejanja, izgovarja, da dela
tako tudi ofe, ali mati, ali pa kateri
koli odrasel ¢lovek. Zgled &esto nado-
meséa tudi vsa ostala vzgojna sredstva,
Zaradi tega se motijo tisti stardi, ki Zi-
ve v prepri¢anju, da vzgajajo svoje
otroke v dobre in poitene drzavljane, ¢e
jih le wufijo« kaksni morajo biti, v
praksi pa ravnajo popolnoma drugade.
Otrok, ki doZivlia v druzini nespostljiv
odnos, zadirénost, surovost, pretepanije,
pijanost itd. ne bo imel prave ljubezni
do stariev pa tudi ne do drugih ljudi,
ker tega v svoii mladosti ni &util, videl
in dozivel. Takemu ¢loveku so topli,
tovaridki interesi in spoftljivi odnosi
med ljudmi tuji, jith ne razume in se le
s tezavo vzivlia v nova Zivlienje naSe
liudske skupnosti, Posledice take vzgoje
bo ¢util skozi vse svoje Zivlienje, Prav
tako ne vzgajamo otrok v ljubezni do
domovine le z besedami, ¢e so istofasno
dan za dnem pri¢a neobjektivni in ne-
umesini kritiki nafe socialisti¢ne stvar-
nosti, ki smesi socializem in §iri sovraz-
ne govorice. TeZko je prictakovati, da bo
ndrasel ¢élovek preziral krivico, poniZa-
nje in trpljenje drugih, ¢e je kot otrok
zivel v stalnih razprtijah med sosedi,
kjer so gospodarile nevodéljivost, zavist
in sSkodoZelinost. Mlademu é&loveku tudi
ne moremao privzgojiti smisla za red in
disciplino, da bi bil delaven, da bi éu-
val druZbeno lastnino kakor svojo, e je
zivel zaprt v ozke druZinske koristi, ¢e
so starsi zanemarjali delo in druge ob-
veznosti in ¢e je bil priéa neprestane-
mu pohlepu po tuji imovini, slabemu
ravnanju z druZzbenimi sredstvi ter nag-
njenju k Spekulaciji in nepostenju.

1z teh primerov je razvidno, da ni
dobre vzgoje tam, kjer Zelj in besed ne
podpirajo tudi zgledi in dejanja, Ce ho-
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miadine, da bi se ¢imprej uspeino
vkljuéila v novo Zivljenje, ga dalje raz-
vijala in oblikovala. Ce to res iskreno
Zelimo, moramo Ze iz rane mladosti pri
otrokih oblikovati smisel za kolektivno
zivljenje, da bo znal svoje osebne ko-
risti, svoja nagnjenja, svoje potrebe in
zelje podrediti visjim, t. j. skupnim po-
trebam in smotrom. Ze v druZinskem
krogu mu moramo oblikovati nazore o
dobrem in slabem, v njem mora spo-
znati prve primere plemenitosti, tova-
ristva, iskrenosti, ¢loveike topline in
ljubezni, da bo zavraéal laZ, nepoStenje,
krivico in prilizovanje. Toda v vzgoji
fe ne bi dosegli pravega namena, ¢e bi
otrok negativne pojave obsojal le v od-
nosu do samega sebe. Privzgojiti mu
moramo ljubezen do ljudi, da bo terjal
pravico ne le zase temve¢ tudi za druge
in da bo spoStoval osebno dostojanstvo
vsakega posameznika, Take lastnosti in
moralna prepri¢anja si otrok oblikuje
tudi v 3oli, okolici in v stiku z ljudmi
iz knjig, filmov in podobnega. Najpre]j
pa jih opazi, obfuti in spozna vendarle
v druZini ter jih od tod prenada dalje
na okolico in vso skupnost.

¢emo preprefiti hude posledice, ki na-
stanejo zaradi slabih zgledov, se mora-
mo potruditi, da svoja dejanja ¢imbolj
vskladimo s svojimi besedami. Mislim,
da vsaj to lahko stori sleherna druZi-
na, pa ¢eprav bo treba precej volje in
samopremagovanja. Brez tega je uspes-
na vzgoja nemogoda.

Ob koncu pa moramo poudariti, da so
primeri izrazito slabe vzgoje Ze precej
redki, a kljub temu nevarni, in jih ne
kaze podcenjevati. Velika vedina star-
Sev pa vendarle vzgaja svoje otroke v
podtene, odkritosréne in stvari socializ-
ma predane drZavljane. Njihove pozitiv-
ne vzgojne izku¥nje moramo razdiriti,
da jih bo posnemala sleherna druZina.
Od tod bi tudi morali povelati vplive,
nasvete in kritiko ter pomo¢ vsem ti-
stim druZinam, kjer se ostanki prefe-
klosti, stare navade in stare vzgojne
metode e niso prezivele. K temu bodo
morale prispevati svoj deleZ vse poli-
tidne in druzbene organizacije, drustva,
Solski odbori in organi za varstvo dru-
Zine. Le s skupnimi napori In medse-
bojno pomoé¢jo bomo opravili veliko de-
lo, ki bo rodilo bogate sadove,
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Vedno veéji dotok mladine v nase me-
sto narekuje naSim organizacijam in
drustvom, da posvetijo vprasanju nje-
nega izzivljanja in udejstvovanja vso
pozornost. Posebno mesto v tem pogledu
pa zavzema fizkulturna organizacija, ki
ima s svojimi sekcijami moZnost, da
koristno zaposli in razvedri veéino te
mladine.

Danasdnja razkosanost fizkulturnega
udejstvovanja po raznih TVD, NK in
SD nam s svojimi specializacijami, ve-
zanimi na osnovno delo teh drustev,
vsekakor ne garantira masovnega vklju-
¢evanja mladine. Ce pogledamo n. pr.
¢élana rokometnega kluba, mora to biti
mladinec, ki mu rokomet »sedi« Isto je
z nogometasem, Kodarkarjem, igralcem
namiznega tenisa itd. Ce je ta Sportna
stran ve¢ ali manj razgibana, ostane
TVD le Se zaprto telovadnisko delo, ki
je zopet vsled zaprtosti v okvir stirih
sten vezano na ozek krog telovadcev.
Tak nac¢in dela je ustvaril sicer dolo-
¢eno stopnjo kvalitete v raznih pano-
gah, odbil pa je mladino, ki ne tezi za
posebnim uveljavljanjem v 3portu, pal
pa gleda v njem le nadin izZivljanja.
Morda ima tak%en nadin dela v veéjih
mestih Se kak smisel, ker vsled velike-
ga Stevila mladine vkljucuje v fizkul-
turno delo precejénje Stevilo ¢lanstva
(¢e jih dela n. pr. 1000, je to Ze lepo
stevilo, éeprav je to morda le 10% vse
mladine).

= \\

Menda ni treba posebej poudarjati in
razlagati, da socialistiéna vzgoja mla-
dine ni mladinsko, ampak predvsem
druzbeno vpraganje.

Nameravam se dotakniti nekaterih ¢i-
niteljev, ki imajo vpliv na mladino, na
njenc vzgojo, predvsem vprasanje za-
bave in razvedrila ter Sportnega oziro-
ma telesnovzgoinega udejstvovanja.

To so osrednji problemi v skorajda
vseh 3portnih organizacijah, v sestav-
ku pa se bom omejil le na delo z mla-
dino v strelskih organizacijah. Napake
in slabosti pri vzgoji mladine se kaZejo
tudi v nasih vrstah,

Za uvod vsaj tele ugotovitve: tudi v
nasih organizacijah ni neke enotnosti,
kar se tice mladinske vzgoje. saj neka-
tere druzine celo odklanjajo sleherno
delo s pionirji in mladino in se bore le
za vrhunske uspehe, NaSa osnovna na-
loga bi torej morala biti, da popravimo
nacrt in izvajanje nasega vzgojnega na-
drta — predvsem, kKar se ti¢e mladine
— in da ga postavimo na 3irse, pravil-
nejse in dolgotrajnejée temelje.

Le v pravilnem vzgojnem delu in gle-
danju na probleme mladine je klju¢ za
pot, ki jo moramo odpreti nasi mladi
generaciji. Kaj nam kaZe analiza dose-
danjega dela .z mladino v strelstvu? V
nasih vrstah je precej mladih strelcev,
vendar moramo priznati, da so mladin-
ske strelske organizacije najveékrat pre-
puséene same sebi. Vemo, da je vsak
zdrav mlad ¢lovek poln naértov, o ée-
mer pa Zal vse premalo govorimo, Ni
namre¢ dovolj, da strelske druzine le
strokovno izpopolnjujejo svojo mladino
(in §e to ne vse) marve¢ bi morale iska-
ti vedno novih nac¢inov in prijemov,
skratka storiti vse, da bi svoj narasc¢aj
vzporedno vzgajale v dobre in pleme-
nite, podtene in predane ¢lane nale
skupnosti. Mislim, da bi v organizaci-
jah, ki imajo v bistvu veéji narodno-

obrambni kot $&portni znacaj, morala
biti taka vzgoja osnovna, torej najvaZ-
nejia,

Strelske druzine bi morale posvecati
posebno pozornost temu, da bi strelski
sport, kjer ne sme iti le za vrhunske
uspehe, nelo¢ljivo povezovale z vlogo
in nalogo strelske organizacije v obram-
bni sposobnosti drzavljanov. Mladino,
ki se je rodila in zrasla v povojnem ¢a-
su, je treba vedno znova seznanjati z
nesmrino zgodovino osvobodilnega boja
na&ih narodov, posebno mladine. Te ju-
nake je treba mladincem in pionirjem
-priblizati tako, da si bo med njimi iska-
la vzornike za svoje delo in zZivljenje.

Mnoge druzine streme le za tem, da
vzgojijo timprej strelske rekorderje, pri
tem pa pozabljajo. da brez mladine ni=-
majo bodotnosti in da bodo ftudi tre-
nutni »asi« slejkoprej osiveli, Naj ome-
nim Se ~frac¢arje«, kakor jim pravimo.
To so pionirji pa tudi mladinel, ki po
mestih in vaseh streljajo z loki in fra-
¢ami, Tezko jim je zameriti, posebno,
¢e se spomnimo na svoja paglavska leta
in udejstvovanje. Toda izzivljanje te
vrste ima skorajda zmeraj neprijetne
posledice: razbite Sipe, mrtve ptice, véa-
sih pa tudi tezje ali lazje telesne po-
gkodbe. Kdo je kriv za tako divje stre-
ljanje? Prav gotovo ne samo starsi,
mladinska in pionirska organizacija! Po-
polnoma nepravilno je namre¢ Se po-
gosto mnenje. da so za vse slabosti, ki
se kazejo pri mladinl Krive njihove or-
ganizacije. Te so resnicno samo del
vplivnih ¢initeljev, Ki pa ne smejo in
ne morejo delati samostojno, se pravi
lotena od ostalih druzbenth in politic-

Mladine, ki gleda v 3portu le sred-
stvo za izzivljanje, pa je v nasem kraju
najveé, posebno Se, ker mladina vsled
navedenega dela ¢uti, da je dport na-
menjen le izbrancem, ki so »po naravi
Sportno talentirani«,

To pa je napac¢no! Vsak mladinee, pa
bil to rudar. gimnazijec, osnovnosolec,
vseeno kdo, mora ¢éutiti, da je §port na-
menjen njemu. Velenje ima za tako de-
lo vse pogoje, ki pa jih bo potrebno
koristiti in prilagojevati potrebam in
zahtevam mladine,

Namen tega ¢lanka ni vsiljevati me-
tod dela fizkulturnih organizacij, pad-
pa le podati nekaj misljenj, ki se naj
nato izkristalizirajo v konkretne obli-
ke pri delu samih organizacij. Ze iz
dosedanjega je razvidno, da tako umet-
no lofene organizacije ne morejo biti
osnova za mnoziénost v Sportu, Kako
pazljiv mora Ze biti ¢lovek, ko pise o fiz-
kulturi, da ne uporablja izrazov teles-
no-vzgojna ali Sportna, da s tem ne
zali ¢ustev enega ali drugega imena, ki
pa dejansko pomenita isto. Ce govori-
mo n. pr. o nogometu kot fportni igri,
all ne bi mogli isto¢asno govoriti o njem
tudi kot telesno-vzgojni igri. Ali lahko
obstoja nogometas brez dopolnilnih
Sportov ali telesne vzgoje, ali obratno
telovadec samo na orodju? Zdi se mi,
da je poseganje v tem primeru po iz-
ku&njah preaprilske Jugoslavije nesmo-
trno. I »Sokol« i »Orel« in posamezni
nogometni klubi so bili plod politiénih
nasprotij v stari Jugoslaviji ter so bili
uspehi posameznikov plod politiéne za-
grizenosti, ki se je prenesla tudi na

Nz pozabljajmo na mladino

nih organizacij. Prav v tem primeru bi
morale  strelske  druZzine skrbeti za
vkljuéitev »nadebudnih strelcev« v svo-
je vrste ter za njihovo pravilno stro-
kovno in idejno-politiéno vzgojo. Z raz-
vojem nase druzbe se predvsem pri mla-
dini polititna vzgoja v oZjem smislu
vedno bolj nelo¢ljive povezuje z likom
mladega zdravega socialisticnega ¢lo-
veka. Ce bodo vse strelske druzine gle-
dale na vzgojo svojega mladega rodu
8 tega — edino pravilnega — glediséa,
ne bodo vzgajale le dobrih strelcev za
vsako ceno, temveé¢ tudi iskrene, za-
vedne in socializmu predane mlade
ljudi.

Sleherno pozitivno delo s pionirji in
miadino se vedno bogata izplata. Seve-
da, zato je potrebno mnogo potrpljenja,
globoka zavest in velik ¢ut odgovorno-
sti pri vseh, ki delajo z mladino. Me-
nim, da ne bi bilo napak, ¢e bi strel-
ske druzine pa tudi ostale Sportne or-
ganizacije vkljucevale v odbore starej-
Se plonirje in mladince? Zakaj si ne bi
omogocili na ta nadin videti najgloblje
v njihovo srce, od koder bi mogli izlu-
§¢iti marsikaj dragocenega za nase
bodoée vzgojno delo. Povabimo v na-
Se odbore tudi najmlajSe! Veseli bodo,
ker jim zaupamo, vzgajali se bodo v
zavesti, da nekaj pomenijo in da bo nji-
hova vrednost rastla vzporedno s stro-
kovnim, Kulturnim in idejno-politiénim
izpopolnjevanjem. Na ta nacin bi vzgo-
jili tudi kader dobrih bodoé¢ih funkcio-
narjev in druzbenih delavcev,

Prav gotovo sta vazni podroé¢ji vzgoj-
nega dela z mladino v strelskih orga-
nizacijah tudi njena zabava in razve-
drilo. Na Zalost je gledanje na ta dva
¢initelja éestokrat napaéno. Nekatere
strelske druZine menijo, da sta zabava
in razvedrilo glavna nevarnost za pra-
vilno vzgojo mladine. Drugi spet dopu-
S¢ajo zabave, ki se izrodijo v pijance-
vanje, pretepe in podobno, ker jim je
konéni — in Zal edini — cilj vseh za-
bavnih prireditev le ¢imbolj polna bla-
gajna. To je napaéno in vse graje vred-
no! Strelske druzine so dolzne skrbeti za
zabavo in razvedrilo svojih mladih, saj
vemo, da mladina zabavo potrebuje,
vendar pa morajo biti take prireditve
vedno skrbno pripravljene in dosledno
izvedene — vselej pa pod vodstvom od-
raslih. Ce bi znali ustvarjati pestro in
vsebinsko bogato zabavno Zivljenje, ve-
¢ina mladine ne bi niti pomislila na za-
bavo v gostilnah, kjer je nenehno iz-
postavljena nevarnim vplivom slabe
druzbe. Zabave naj z vso svojo vsebino
dajejo vselej poudarek dostojanstvu in
pomenu ¢loveka. Zdrava, sproséena in
dostojna zabava samo krepi mladega
¢loveka in mu daje vzpodbude za de-
lo. Strelci moramo imeti stalno pred
oémi svoj mladi naradtaj in nikakor po-
zabiti na star ljudski pregovor: Kakrini
smo sami, tak bo tudi na$§ mladi rod!

Zr,

si sve¢ano akademijo

1
” V POCASTITEV OBLETNICE USTANOVITVE FLRJ

Po uvodnem govoru bo pevski

pevski zbor in sckstet DPD Svoboda Velenje ter pevei solisti iz Celja
ob spremljavi klavirja in instrumontalnega Kvarteta.

Socialistiécna zveza delovnih ljudi Velenje priredi dne 29. novembra
ob 10, uri dopoldne v kinodvorani

Skromnost v financnem pogledu -
zahteve v pogledu mnozicnosti

Sportna tla. Nogomeinim klubom pa so
botrovali razni direktorji, tovarnarji itd.,
ki so s finansiranjem teh drustev ko-
vali svoj politiéni kapital. Seveda so
bile tudi redke izjeme, ki so se ob
skromnih prilikah z vso zagrizenostjo
borile za Sportno udejstvovanje. Nasli
so prilike in razmere, da se nekako pre-
bijajo skozi mogoéne barikade dobro
situiranih klubov, Seveda pa so bili to
mladinci, ki so ¢éutili res veselje do fiz-
kulture, do¢im so bili vsi ostali prepu-
S¢eni wvplivu gostiln in zabavi$¢ sum-
ljivega slovesa, v veselje takratnih po-
liticnih mogotcev, ki jim ni bil cilj
zdrav, enoten in razgledan drzavljan.

Danes pa so nasi cilji drugaéni. Mia-
dine no¢emo prepustiti vplivu lahke
(plehke) in 3kodljive zabave, pa¢ pa jo
vzgojiti tako, da bo zdrava in enotna
lahko koristila svojim interesom in in-
teresom naroda. Da bo pa to lahke, jo
je potrebno zainteresirati in ji dati vse
moznosti, da si v okviru fizkulturnih
iger najde mesto, kjer se bo lahko iz-
zivljala. Kljub najboljsi volji za sode-
lovanje (vemo pa, da te veckrat ni) je
to pri tolikih druStvih temu primerno
tezko dosedi.

Organizacija naj bo zato enotna, z
enotnim vodstvom, ki bo imelo enotno
osnovno midljenje — pritegniti 100%
mladino v fizkulturne vrste.

Vsekakor to ne bo lahko ob minimal-
nih denarnih sredstvih, ki jih bo imelo
drustvo na razpolago. Zato bo potrebno,
da bo vodstve te organizacije vzgajalo
svoje ¢lanstvo kako ob najskromnejsi
porabi denarnih sredstev dose¢i ¢im-
boljse uspehe. Zdi se mi potrebno, da
se tudi na tej pereti totki — skrom-
nosti, ki bi morala biti okras vsakega
Sportnika, malo zamudim. Danasnji si-
stemi tekmovanj z raznimi pod-, nad-
in ligami ustvarjajo drustvom nepre-
nehne finan¢ne teZave. Zveze so tek-
movanja organizirale, niso pa poskrbele
za linanc¢na sredstva, ki s tem v zvezi
nastajajo. V drudtvih se tako sedaj po-
stavlja kot poglavitno vpradanje fi-
nanéna sredstva. Vsa ostala dela so pod-
rejena temu glavnemu »cilju«, ker brez
tega je obstoj nadaljnjega dela na fiz-
Rulturnemu podro¢ju nemogoé, Mini-
malna finanéna sredstva, ki jih dru-
Stva  ~organizirajos«,
stroskom tekmovanj, vsa ostala dejav-
nost pa je prepuscena dobri volji res
redkih posameznikov.

Vsekakor pa tako tudi v tem oziru ne
sme iti naprej. V Velenju imamo ide-
alne moZnosti za omasovitev fizkultur-
nih vrst. Z udarniskim delom so bila
zgrajena igridZa, Ki bi naj skozi vse
leto sluzila sprostitvi miladine na eni
strani, na drugi pa pripravljanju mla-
dine za naporno delo v njihovem sluz-
benem mestu. To pa se najlaZe doseZe
7z raznimi igrami na igri§éu, s plavanjem
all wveslanjem na jezeru, skratka z
udejstvovanjem v vseh panogah, ki nam
Jih Ze obstojec¢i fizkulturni objekti omo-
gocajo. S takim reSevanjem problemov
ne bo tezko re&iti tudi finanéno stran,
ker bodo mladinci, ko bodo spoznali, da
je Sport namenjen njim, radi zrtvovali
nekaj dinarjev za nabavo najosnovnej-
sih rekvizitov (pri plavanju samo hlaé¢k).
S tem bodo prijetno preziveli nekaj uric,
prihranili pa tudi denar, ki bi ga sicer
v tem ¢asu zapravili v gostilni. Pozimi
pa...? Dejstvo je, da Velenje nima te-
lovadnice, kjer bi se pozimi lahko od-
vijala masovna telovadba. Velenje je
znano po pozrivovalnosti vseh prebi-
valeev pri udarnidkem delu, zato ne bi
bilo napak, da Sportni forumi zaintere-
sirajo vse prebivalstvo in podjetja za
gradnjo doma. Uprava podjetij in sin-
dikati bodo vsekakor podprli taksno za-
misel, saj so v prvi vrsti zainteresirani
na pravilnem izzivljanju svoje mladi-
ne. Razen tega pa bi z udeleZbo na
udarniSkem delu poZiveli Sportno mis-
lienje vseh sodelujoéih in pravilno ce-
nitev Sportnih objektov.

S pravilnim delom uspehi ne bodo
izostali, in to v pogledu masovnosti.
kakor tudi posledi¢ne kakovosti. Vseka-
kor pa nas mora pri tem spremljati
osnovna misel: Masovnost in skromnost!

Miadinci in mladinke -
narava vas vabi!

Spoznavajte prekrasno naravo svoje do-
movine in njene ¢&udovite skrivnosti!

Vpisujte se v Drustve tabornikov
Velenje!
Prijave sprejema tov. Ceikl Mira
© osnovni foli,
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koncert, ki ga bodo izvajali moski
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PotroSniSki krediti ali mesecna Stednja

V zacetku meseca sem se mudila v
Celju po raznih opravkih. Med drugim
sem bila tudi v Narodni banki, Kkjer
sem se zanimala za pogoje pri potrosni-
skem kreditu. Presenedena sem bila, ko
sem videla vrsto ljudi, ki so ¢akali ze
z izpolnjenimi potrebnimi obrazci za te
kredite. To je bilo tem bolj opazno, ker
smo se sedaj ze odvadili pri nas »repove,
ki so bili véasih redni pojav pred trgo-
vinami, mesnicami itd., kjer pa blago se-
daj ze c¢aka na kupca, V banki sem
zvedela, da so izpremenjeni pogoji in
dane tudi olajSave za potrodniSke kre-
dite, Zatem sem obiskala znanko, ki je
zaposlena v hranilnici. Tam se mi je
nudila zopet druga slika. Tudi tam je
bilo precej ljudi, predvsem pa gospo-
dinj, ki so imele v rokah svoje hra-
nilne Kknjizice in so dvigale denar.
Pozanimala sem se kako je s tem in
dobila pojasnilo. da je vedno v jesen-
skem c¢asu enako. Gospodinje ¢ez leto
varéujejo in meseéno nalagajo gotovino
v hranilnico, ko pa pride jesen in je
izdatkov res precej, dvigujejo denar za
ozimnico in nakup zimske obleke za dru-
zinske ¢lane in tudi druge potrebe. Za-
mislila sem se v to vpraSanje, ki je,
lahko re¢em, skupno vsem gospodinjam.

Mnogo dobrih gospodinj zatrjuje, ce
imajo denar doma, se $e vedno najdejo
potrebe in tako izdajo vse do zadnjega
dinarja; ¢e pa vlozijo vsak mesec nekaj
v hranilnico, ne dvigujejo gotovine prej
kot v jeseni. Gotovo bn marsikatera go-

Rejci malih zivali razsldvliaio

Kot druge gospodarske organizacije in
kmetijske zadruge, je tudi Drustvo rej-
cev malih zivali pripravilo svojo letno
rejsko razstavo malih Zzivali. Razstava
bo v ¢asu od 29. novembra do vkljuino
2. decembra v prostorih doma ZB v
Pesjem. Z njo polaga drustvo letni ob-
racun svojega dela, predvsem vzreje
¢istopasemskih malih zivali, kar je bilo
izvajano s precejSnjim uspehom,

Rejef, organizirani v drudtvo, bodo
razstavljali pasme kuncev, ki so pri-
merne za reio predvsem zaradi mesa.
To so Belgijski orjaki, Ovnaéi in Seki,
ki ob dobri negi. in hrani dosezejo tudi
do Tkg teze. Kdor pa bo hotel gojiti
kunce za meso in kozuhovino, se bo

sluzijo potem le _ponrijel reje Srebreev, Modrih Dunaj-

¢anov in Cinéilov, Ti srednjetezki kunci
so najbolj primerni za nafo rejo, ker
imajo lepe kozuhe in okusno meso, Za
sportno rejo in koZuhovino se priporo-
¢ajo kratkodlaki kunci (Reksi) raznih
barv,

Reici perutnine bodo na razstavi lah-
ko izbirali, za katero pasmo se bodo
odlo¢ili. Kdor ima dovol] prostora za
paso kokosi, se bo odlodil za Stajerko,
ki je za naSega kmeta najbolj dobicka-
nosna.

Vrtickarji si bodo izbrali za rejo kKo-*

ko$i pasme: Rhode Island, Plymuth
Roks, New Hampshire in Sussex, ki ne
potrebujejo velikih pasnikov in se v
ograjenem prostoru dobro drze. To so
kokosi, ki dajo mnogo mesa, poleg tega
so pa tudi dobre nesnice. Seveda pasma
sama % ni vse. Pri reji je treba Zivali
odbirati za pleme, jih pravilno krmiti
in negovati.

Poleg pasemskih zivali bodo razstav-
ljena e razna krzna kuncev. Lepi Krz-
neni izdelki bodo opominjali rejce, naj
nikar ne zametujejo kozic zimskega
klanja, ker se iz teh kozic, ki se dajo
dobro strojiti, lahko napravijo lepi pla-
§i in razni drugi Krzneni izdelki za
otroke in odrasle, Koze, ki pa za stro-
jitev ne pridejo v postev, ne smemo za-
kopati v gnoj. Kot se to navadno zgodi,
pa¢ pa je treba vsako pravilno posu-
3iti in oddati KOTEKSU, ki jih zbira
za naso industrijo.

e Ustanovitev Drultva
za napredek gospodinjstva v Velenju

Po vsej Sloveniji ustanavljajo napred-
ne Zene ob podpori mnoziénih organi-
zacij Drustva za napredek gospodinjstva.
Z ozirom na vaZnost dela tega drustva,
ga zelimo ustanoviti tudi v Velenju.
Namen druétva, ki ga pravkar ustanav-
Ijamo, je naslednji:

Sodelovati z organi ljudske oblasti, s
politiénimi in druZbenimi organizacija-
mi ter drudtvi in pomagati obcini s
konkretnimi predlogi, kako razviti so-
dobno gospodinjstvo na njenem obmoc-
ju.

Skrbeti za gospodinjsko prosvetijeva-
nje svojega ¢lanstva in vsega prebival-
stva. V ta namen mora skrbeti za or-
ganizacijo predavanj. tetajev in razstav.
Sodeluje z mnoZiénimi organizacijami
in drudtvi pri ustanavljanju kmetijsko-
gospodinjskih $ol ter drugih oblik izo-
braZzevalno-vzgojnega dela. Pomo¢ jim
nudijo Okrajni ceniri za napredek go-
spodinjstva, Zavod za napredek sospo-
dinjstva v Ljubljani in gospodinjske
jole vsch vrst. Skrbeti za razbremeni-
tev delovne Zene. Zato organizira dru-
$tvo razliéne oblike pomoéi druzini.

Spremljati uporabnost in kvalitewo
proizvodov Ziviiske, tekstilne, pohiStve-
ne in druge indusirije. Usmerjati pre-
bivalstvo pri izbiri, pomagati s pripom-
bami in predlogi okrainim gospodinj-
skim centrom in Zavodu za napredek
gospodinjstva v Ljubljani ter Siriti in
propagirati njegove ugofovitve med pre-
bivalstvom.

spodinja pripomnila, ¢e$ denarja takg
in tako nimam dovolj, ne da bi ga &d
dajala v hranilnico na vloZno knjiZico
Toda temu vendarle ni tako. Tiste, k
smo Ze imele za druzino najeto posojilo
dobro vemo, da smo morale redno vra
¢ati meseéne obroke in ti nisp bili rav4
no majhni, posebno ¢e je bil potrodnis
Ski kredit visok. Zato se jih je Ze mno
go odlo¢ilo, da posojila ne bodo ve
najemale. Ce namre¢ pristejes k obro-
kom Se obresti. Katere placujes, ni éu-
dno, ¢e i8¢e§ kaksen drug izhod. — Ali
ne bi bilo mnogo bolj pametno nalagati
v isto svrho vnaprej mesecno dolocen
znesek, ki bi v enem ali dveh letih na-
rastel na vsoto, ki jo potrebujemo za
nabavo pohiStva, posteljnine, obleke ali
podobno. Prednost tega nadina gospo
darjenja v druzini je vsekakor to, de
me same dobimo obresti, ki jih moram
sicer pladevati denarnemu zavodu. C
bi izracunale skupno vsoto obresti, ki
smo jth plaéale, bi ugotovile, da bi la
hko dobil eden ali pa celo veé druzin
skih ¢lanov tople zimske éevlje, ali pe
kaj drugega. kar nujno potrebujeta.

Razumljivo je. da so potreoiniiki kre
diti nekaterim druzinam potrebni, kljub
temu pa mislim, da bo marsikatera go
spodinja pritrdila mojemu mnenju in
poizkusala na drug nadin, namre
s mesedno Stednjo, posebno, ker s tem
ne koristi samo sebi. ampak tudi skup
nost,

M.

Vse to bodo razstavljall rejci: delav
¢i, upokojenci, napredni kmetje in mla
dina, ki imajo veselje gojiti zivali ¢i+
ste pasme in vedo, da le pri pravilni
reji lahko dosegajo lepe uspehe. Le reja
pasemskih Zivali je res donosna, zato]
pro¢ z raznimi Krizanci! Zaradi
vilne odbire pasme in reje ne doseg
povpreéna nesnost kokodi pri nas nity
30 jajc letno. Ce pa pogledamao statisti
ko nekaterih drugih drzav, bomo videli
da jc povpreéna nesnost kokosi mnoga
visja, saj dosega letno od 90-—120 jaje
Za izboljianje nesnosti ni potrebno po
stavljati tovarne ali naroéati dragih
strojev. Treba je pri rejcih vzbuditi za
nimanje za praviino rejo in odbiro 2Zi
vali. Nuditi jim je treba razno litera
turo, organizirati strokovna predavanja
in prirejati rejske razstave, kar je pred
vsem dolznost kmetljskih zadrug i
Drustey rejcev malih Zivali,

Tudi pri nas v Saleski dolini bo treb
priceti s smotrnej§im delom na tem p
lju, Oglejmo si razvo) Noveza Velenjs
Ki se veéa iz dneva v dan, Velenje §
30.000 prebivalci bo potrebovalo dobro
zaloZen Zivilski trg Ali je potrebno, dé
mora v Celje ali Maribor nakupova§
jajca, ki jih v Velenju ne dobis? Mat
jih ne bi bilo v bliznji okolici dovolj zal
nase polrebe? Zakaj pla¢evati transport
ne stroske? Na to bodo morale mislity
nase kmetijske zadruge in rejska ¢
Stva.

Seveda je delo drustev prece) otezko
¢eno tudi zaradi pomanjkanja finané
nih sredstev. Drustvo je osamlieno, br
vsakrine podpore, Mnogo je ljudi, ki 5e
ne vedo, kaksne naloge in perspekiive
ima nase drustvo.

Obis¢ite naso razstavo! Tam s¢ lahke
posvetujete s ¢€lani drustva o vseh rej
skih problemih, Starsi, pripeljite nara
stavo svoje otroke — naj se jim zbudl
veselje do reje malih zivali, Nobene
mu otroku ne bo Skodovalo, ¢ée poleg
Solskega ufenja goji Se to panogo ma
lega gospodarstva; poleg tega pa si
z ljubeznijo do Zivali plemenitil svo,
znadaj. MI

Popularizirati dobre navade in odkl
njati slabe v prehrani, pri tem pa kori
stiti in upostevati izkus3nje Zavoda i
Strokovnega drustva za gospodinjsko i
obraZevanje. kakor tudi gospodinjskih
Sol.

Skrbeti za razvoj 3olskih in milecnil
kuhinj, zlasti. kjer je veéji del starse
zaposlenih, ali pa je oddaljenost %o
velika. Vplivati, da se pri gradnjah ¢
zagotovijo primerni prostori (Solske k!
hinje in delavnice) za pouk gospoding
stva ter Solske in mleéne kKuhinje.

Secdelovati z raznim: ustanovami
izgradnjo stanovanj z 0z.rom na razpo
reditev prostorov in opreme. Praktiéng
pomagati svojim c¢lanom in drugim,
to Zzele, X udobnejs in bolj praktién
ureditvi doma.

Sodelovat: z razium
dvig higiene, za
za ureditev stanovanj
lice.

Sodelovati pri zaséiti matere in otro
ka. PospesSevati drobne gospodarske pa
noge (vrtnarstvo, perutninarsivo, mie
karstvo, domaéo obrt itd)

Pri svojem delu mora drusivo upd
Stevati specificne potrebe svojega Krg
ja.

Iz navedenih . da
drusdtvo za napredek gospodinjstva v kd

ustanovami
izboljsanje prehrang
in olepSanie oka

| X rietny
Nnalog Jje razvidin

rist posameznim druZinam, Kakor tud
skupnosti. Pozivamo vse napredne
ne. da se v svoje stanovsko drust

vkijuéijo polnostevilno



