
29. NOVEMBER 
Letos praznujemo enajsto obletnico 

zgodovinskega dne, ko je Ustavodajna 
skupščina sprejela sklep o proglasitvi 
Republike. Istočasno se spominjamo še 
dveh važnih dogodkov, in sicer prvega 
in drugega zasedanja AVNOJ, dne 
26. novembra 1942 v Bihaču in 29. no-
vembra 1943 v Jajcu. 

Medtem, ko je prvo zasedanje ugo-
tovilo popolno enotnost narodov Ju-
goslavije v borbi proti okupatorju in 
domačim izdajalcem ter izdalo jugoslo-
vanskim narodom proglas s pozivom 
na še odločnejšo borbo — je drugo za-
sedanje AVNOJ sprejelo konkreten 
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sklep o izgradnji Jugoslavije na fede-
rativnem načelu. To je bil prin dr-
žavni akt nove ljudske oblasti, ki je 
nujno vodil v republikansko državno 
ureditev. V tem zgodovinskem sklepu 
je najvažnejše naslednje: 

1. Potrditev in uzakonitev demokra-
tične ljudske oblasti , ki je nastala in 
se razvila iz osvobodilnih naporov na-
ših narodov. 

2. Federativna ureditev naše države 
v enotni državni skupnosti v Federa-
tivni demokratični Jugoslaviji. 

3. Končni obračun z emigrantsko vla-
do in notranjo reakcijo, ki se je po-
vezala z okupatorji v skupni borbi pro-
ti našim narodom. Emigrantskim poli-
tikom je bila odvzeta pravica, da bi še 
nadalje nastopali kot zakonita jugoslo-
vanska vlada. Istočasjio je bil kralju 
prepovedan povratek v Jugoslavijo, 
ker je bil sokriv za vse zločine, ki so 
bili storjeni proti interesom narodov' 
Jugoslavije. 

Naravno je, da je bil ta sklep v po-
polnem nasprotju s tem, kar je tedaj 
hotela doseči protiljudska reakcionarna 
klika v Jugoslaviji in emigraciji. Zato 
predstavlja to zasedanje v resnici novo 
razdobje v osvobodilni borbi naših na-
rodov. Z odločitvijo AVNOJ je bila 
dokončno pokopana izdajalska emi-
grantska vlada, ki ni imela nikake pra-
vice več, da bi še nadalje v svetu za-
stopala jugoslovanske narode. Edino in 
zakonito pravico zastopanja jugoslo-
vanskih narodov, ki so se borili s pu-
ško v roki, je imel Nacionalni komite 
Federativne demokratične Jugoslavije, 
ki je bil izvoljen na zasedanju. Tako 
je nastala nova država, nova Jugosla-
vija, država delovnih ljudi. 

Ko se spominjamo nastanka nove 
Jugoslavije, se nehote spomnimo no. 
konec prve svetovne vojne, na 1. de-
cember 1918, ko je prišlo do tako ime-
novanega zedinjenja Srbov, Hrvatov 
in Slovencev. Buržoazna vladajoča kli-
ka je nacionalno vprašanje popolnoma 
ignorirala. Trdovratno je zatrjevala, da 
so Srbi, Hrvatje in Slovenci en na-
rod, medtem ko Makedoncev, Bosan-
cev in Črnogorcev sploh ni priznavala. 

Vidovdanska ustava je bila sestav-
ljena tako, da je vladajočemu buržoaz-
nemu razredu zagotovila oblast. Po tej 
ustavi je kralj dobil skorajda absolu-
tistično oblast, celo narodno skupščino 
je lahko razpustil, če ne bi delala po 
njegovi volji. Ta ustava je začasno utr-
dila oblast kralja in njegove klike, 
praktično buržoazije nasploh. Z njo so 
uzakonili nacionalno neenakopravnost 
in prav s tem ustvarili elemente za 
ostra nacionalna nasprotstva z vsemi 
tragičnimi posledicami, ki so jih ob 
začetku okupacije tako kruto občutili 
naši narodi. Jugoslovanska buržoazija 
je dobila popolnoma svobodne roke za 
najbolj surovo izkoriščanje delovnega 
ljudstva. 

V znamenju te ustave je bil v letu 
1921 sprejet Zakon o zaščiti države, 
KPJ pa pognana v globoko ilegalo. Pod 
masko demokracije se je vršila prikrita 
diktatura vladajoče buržoazije s kra-
ljem na čelu. Delovni človek ni imel 
nikakih pravic, vso oblast je imela v 
rokah najekstremnejša reakcija. Zara-

Z letošnje letne skupščine rudniške sindikalne organizacije 

Več pozornosti proizvodnji in kadrom 
V nedeljo, 11. novembra, je pred zbranimi delegati in gosti v polno zase-

deni dvorani Doma Svobode podala sindikalna podružnica RLV obračun svo-
jega dela v letošnjem letu. 

Poleg domačih gostov so skupščini prisostvovali tudi tov. TALAR, zastop-
nik Glavnega odbora sindikata rudarjev in metalurgov, tov. PLEVNIK. zastop-
nik Republiškega odbora, tov. CEPUŠ, zastopnik OSS in predsednik Občinske-
ga ljudskega odbora Šoštanj, tov. BLAGOTINŠEK. 

Skupščina je bila zelo dobro organizirana ter je dosledno in kritično 
obravnavala marsikak zelo pereč problem iz našega podjetja, predvsem iz pro-
izvodnje. Delo skupščine je potekalo po smernicah, ki jih je nakazala na osno-
vi kritičnih analiz letošnja letna konferenca osnovne Organizacije ZK. 

Upravnemu odboru naše sindikalne podružnice bo v bodočem poslovnem 
letu predsedoval tov. CRESNIK VLADO, eden najvidnejših predstavnikov na-
ših »mladih«. 

d j nacionalnih in socialnih nasprotij, 
ki so se skrajno zaostrila, je kralj 
Aleksander popolnoma v skladu s svo-
jimi absolutističnimi težnjami potep-
tal papirnato ustavo in (i. januarja 1929 
odkrito proglasili monarhofašistično 
diktaturo. 

Ko danes p r i m e r j a m o ureditev stare 
Jugoslavije z našo novo ureditvijo, ugo-
tavljamo, da sta obe v osnovah in vse-
binsko diametralno nasprotni. Nova Ju-
goslavija je vzpostavila ljudsko oblast, 
ki temelji na resnični demokraciji. Na-
cionalno vprašanje je rešeno v skladu 
s pravicami narodov. Vsak narod ima 
pravico do najširšega nacionalnega in 
kulturnega izživljanja. 

Danes se vsak pošten državljan dobro 
zaveda ogromnega pomena narodno-
osvobodilne borbe. Tov. Tito je leta 
1945 v svojem predvolilnem govoru v 
Kragujevcu dejal: »Najvažnejše je, da 
smo osvobodili deželo, da smo posta-
vili temelje novi federativni Jugosla-
i iji, temelje bratstvu in enotnosti na-
ših narodov, da smo iz nič ustvarili 
slavno vojsko, ki bo branila meje naše 
države. Ustvarili smo torej tisto glavno, 
česar nismo nikoli imeli.« 

V zadnjih enajstih letih pogumno uti-
ramo pot novemu življenju. Ze v času 
priprav na prve svobodne volitve v 
Ustavodajno skupščino, ki je pred enaj-
stimi leti proglasila Republiko, smo se 
pod težkimi pogoji lotili obnove. Prvi 
dve leti svobode smo morali žrtvovati 
izključno najnujnejšemu obnavljanju 
tistega, kar je bilo uničeno med vojno, 
nakar smo z vsemi silami pričeli z 
izgradnjo, ki naj bi iztrgala domovino 
iz mračne zaostalosti, zagotovila teme-
lje socializmu in srečni bodočnosti na-
ših narodov. 

S pravilno politiko našega vodstva 
smo prebrodili ogromne težave v krat-
kih letih po osvoboditvi. Premagali smo 
kominformovske gospodarske sankcije, 
obdržali svojo neodvisnost, izvedli de-
centralizacijo gospodarstva, uvedli de-
lavsko samoupravljanje, kar pomeni 
najrevolucionarnejši akt v sodobnih 
družbenih odnosih, saj so prvič v zgo-

dovini prevzeli delovni ljudje uprav-
ljanje s podjetji v svoji roke, s čimer 
je bila pri nas uresničena najsmelejša 
želja proletarcev vsega sveta. Tudi 
družbeno upravljanje na vseh drugih 
področjih našega javnega življenja se 
zelo uspešno uveljavlja in dokazuje, da 
je mogoče vsepovsod uspešno reševati 
najtežje probleme v ozkem sodelovanju 
z najširšim krogom neposredno zainte-
resiranih delovnih ljudi. 

Zadnji dogodki na Poljskem in Mad-
žarskem so nam jasen dokaz, da delav-
skemu razredu ni več mogoče koman-
dirati s stalinskimi diktatorskimi meto-
dami. Vzgled jugoslovanske socialistič-
ne stvarnosti je bil presvetal, da ga ne 
bi opazile delavske množice po vsem 
svetu, predvsem pa v sosednijh drža-
vah in premikaven, da ga ne bi po-
izkusile osvojiti tudi za najvišjo ceno. 

Jugoslovanski narodi s ponosom 
ugotavljajo, da je seme, ki je bilo vsa-
jeno 29. novembra 1943, padlo na plod-
na tla in obrodilo obilne sadove ter 
da pod vodstvom tov. Tita stopamo po 
najboljši in najkrajši poti k cilju — 
izgradnji socializma v Jugoslaviji. 

Poročilo o delu v le tošn jem letu j e 
podal tov. MOČILNIK TONE, dosedanj i 
p redsedn ik up ravnega odbora s indika lne 
podružnice. —-

Uvodoma je izčrpno anal iz i ra l no t ra -
n j e in z u n a n j e pobt ično s i tuaci jo ter 
položaj v svetu, ki ie bil z ozirom na 
t ragične dogodke v Madžarsk i in Egip-
tu v času naše skupščine izredno kr i t i -
čen. 

P redsedn ik tov. Močilnik je v svojem 
r e f e r a t u poudari l , t da delavsko sa-
m o u p r a v l j a n j e v ve len j skem rudn iku 
pre teklo leto ni napravi lo nobenega po-
sebnega n a p r e d k a čemur je k r iva pre-
m a j h n a doslednost v v p r a š a n j u delav-
skega s a m o u p r a v l j a n j a , ki jo je pogo-
sto opaziti, žal tudi od s t ran i s indikal-
ne organizaci je . Pozit ivno je, da so bili 
v delavski svet izvoljeni mnogi m l a d i h 1 

ci, t ako da je DS po svojem sestavu 
povprečno zelo mlad. Z a n i m a n j e za stro-
kovno problemat iko p o d j e t j a ie nedvom-
no večje, k a k o r je bilo v p r e j š n j i h de-
lavskih svetih, tudi d iskus i je na zaseda-
n j ih so bile globlje in boljše, v e n d a r pa 
je bilo s k r a j n o p o m a n j k l j i v o p renaša -
n j e sklepov zasedap.i n a kolekt iv . N a j -
ostre jšo kr i t iko zaslužijo tudi neka t e r e 
s ta lne komisi je , oziroma odbori DS, ki 
p rak t ično niso delali ničesar. N u j n o je 
poglobiti na j š i r še sodelovanje kolekt iva 
s samoupravnimi organi in omogočiti, 
da bo s leherni član kolekt iva lahko da-
jal svoje predloge DS, ki jih mora n a j -
ves tne je proučiti . 

Zelo kr i t ično se je tov. Močilnik v 
svojem poročilu dotakni l v p r a š a n j a le-
tošnje proizvodnje . V svojem i z v a j a n j u 
je poudari l , da so samoupravn i organi 
na svojih zasedan j ih p remalo ob ravna -
vali proizvodno problemat iko. To je t re-
ba posebno očitati komisi j i za proizvod-
njo, ka te re osnovna dolžnost je. s talno 
spreml ja t i potek proizvodnje , anal izi-
ra t i uspehe in neuspehe ter predlagat i 
de lavskemu svetu m e r e in p r i j e m e za 
čim uspešne jše r e ševan je proizvodnih 
problemov. 

V bodoče bo n u j n o pot rebno posvetiti 
proizvodnj i na jveč jo pozornost in s t re-
met i za tem. da zanjo v na jv i š j i meri 

za in te res i ramo s lehernega člana kolek-
tiva. V i skan ju vzrokov p a d a n j a proiz-
vodn je m o r a m o biti dosledni in kri t ični , 
ke r le tako jih bomo lahko zanesl j ivo 
ugotavl ja l i in uspešno odpravl ja l i . 

Vso pozornost bo t reba posveti t i tu-
di l ikvidaci j i t reni v kolekt ivu, ker le 
enoten in čvrs t kolekt iv l ahko uspešno 
r e šu j e vso težko in zelo odgovorno pro-
izvodno problemat iko. 

V naši t a r i fn i politiki so bili v zad-
n j e m času doseženi lepi uspehi , v e n d a r 
pa še obs t a j a jo določene nepravi lnos t i 
— predvsem v a k o r d n e m pravi ln iku , ki 
s*a bo t reba n u j n o č impre j popravi t i in 
vskladi t i z rea ln imi proizvodnimi po-
goji. 

Delovni disciplini, ki je nedvomno ena 
na jvažne j š ih osnov za proizvodne 
uspehe, je bila posvečena p rece j šn ja , 
v e n d a r pa še ne zadostna skrb. 

Tudi za novo delovno silo ie bilo mno-
go s tor jenega . Poleg splošno izobraže-
valnih teča jev , ki j ih m o r a j o mladinci 
obvezno posečati in ki so predpogoj za 
vse s t rokovne tečaje , so bila us tanov l je -
na tudi šolska pela, na ka t e r ih se pod 
vods tvom izbranih nadzorn ikov in ko-
pačev mladinci s t rokovno in polit ično 
vzga ja jo v dobre r u d a r j e in d ržav l jane . 
Tudi izbiri nove delovne sile je bila po-
svečena vel ika skrb. 

Mnogo govorimo o dvigu ž iv l j en j ske-
ga s t andarda , vse p remalo pa o dvigu 
delovne storilnosti kot na jo snovne j šem 
e lementu visokega s t andarda . Žal je tu-
di v našem p o d j e t j u bilo tako in se pr i-
l ike šele v zadn jem času bis tveno po-
prav l j a jo . 

Pereče je tudi že to l ikokrat ob ravna -
vano v p r a š a n j e samcev, ki živijo pri 
kmet ih . Č impre j ie t reba na j t i us t rezen 
in n a j p r i m e r n e j š i način, da se t em to-
var i šem zagotovijo us t rezni s t anovan j sk i 
in p reh ranben i pogoji, s č imer bi bili 
od tegnjen i svoji dosedanj i okolici in 
n j en im vses t ransko škodl j iv im vplivom. 
T u k a j čaka s indikalno organizaci jo 
ogromno delo. 

Tudi problemu plačanih dopustov smo 
posvečali mnogo p remalo pozornosti . 
P lačan dopust ima namen , da se dela-

Program izobraževanja v okviru DRMIT 
V zad jem času se je pokazalo, da 

k l j ub vel ikim uspehom v proizvodnj i , 
ki se je občutno povečala, dober del 
naših delavcev, p redvsem nove delovne 
sile, ne posedu je jo po t rebnega s t rokov-
nega znan j a , z d rug imi besedami, t empo 
izobrazbe zaos ta ja za t empom razvoja 
tehnike. To pa je v našem p o d j e t j u s 
s talno narašču jočo mehanizac i jo postal 
pereč problem. Ta problem je izredno 
živ k l j u b temu, da je bilo za n jegovo 
omili tev v letih 1955—1956 vloženega 
mnogo t ruda s s t ran i delavcev samih, 
posebno pa od nadzornega in vodi lnega 
kadra , s a j je šlo skozi tečaje , s e m i n a r j e 
in p r e d a v a n j a okrog 1.000 članov ko-
lektiva, in sicer: 

v kopaškem teča ju je bilo 105 l judi 
v učno-kopaškem 108 ., 
v t eča ju s t re lcev 13 .. 
v splošno izobraževalnem 64 .. 
v P I V teča j ih 135 ., 
v nadzorn iškem semina r ju 73 ., 
v us lužbenskem semina r ju 51 ., 
na s e m i n a r j u delavskega 

sveta 73 „ 
Poučnih ekskurz i j po sind. 

liniji se je udeležilo 270 ., 
Ekskurz i j DRMIT 70 .. 
P r e d a v a n j a DRMIT 42 .. 

S k u p a j 1004 l jud i 

Poleg tega je bilo še 12 p r e d a v a n j v 
okviru L j u d s k e univerze, v e n d a r šte-
vilo obiskovalcev v tem seznamu ni 
zajeto. 

Z ozirom n a razvoj ift pomen našega 
r u d n i k a to izobraževanje v pogledu 
s t rokovne usposobljenost i še zda leka ne 
zadošča za s e d a n j e kapaci te te , še m a n j 

za pot rebe p o d j e t j a v dokončni iz-
g radn j i . 

Zato se bo zgradila n iž ja indus t r i j ska 
r u d a r s k a šola v ka te r i n a j bi se začelo 
poučevat i že s p r ihodn j im šolskim le-
tom in iz ka t e r e bomo črpal i kade r 
mlad ih r u d a r j e v . Se n a d a l j e bo pot reb-
no, da se bodo vršili teča j i za kopače, 
učne kopače in strelce. Kdor p a se bo 
hotel vpisat i v te tečaje , mora p r e j 
obvezno dokončat i šolo za odrasle, ka r 
je i tak že znan sklep de lavskega sveta. 
N u j n o bo tudi us tanovi t i vses t ransko 
bogato tehnično knjižnico, k čemur bo-
mo t ako j pristopili in z vsemi razpo-
ložl j ivimi močmi poživeli de j avnos t 
in kva l i t e to p r e d a v a n j . DRMIT je za te 
naloge sestavi l več odborov, ka t e r ih n a -
loga je, da bo p r o g r a m te izobrazbe 
izpopolnjen in dosledno izveden, in 
sicer: 

Odbor za izdelavo učnega p rog rama 
niž je i ndus t r i j ske r u d a r s k e šole: ing. 
Ahčan . ing. Kovačič. ing. Barle, Mav-
sar . Koren Vi l jem in profesor Š m a j s . 

Odbor za r ev id i r an j e p rog rama učnih 
kopačev in kopačev: ing. S t a r m a n , Ho-
lešek, Kor i tn ik in Oprešnik . 

Odbor za p r e d a v a n j a : ing. Pipuš, ing. 
Jevšenak , J a m n i k a r . 

Odbor za voden je t ehn ične kn j i žn i -
ce: ing. Grašič, Svet ina, Fer janč ič , 
T rampuš . 

Odbor za us tanovi tev ruda r skega m u -
ze ja : d i rek tor Zgank, ing. Pipuš, J a m -
nikar . 

Odbor za vzgojo kadrov : ing. Pipuš, 
ing. Ki rn , ing. Kovačič, ing. Ahčan in 
J a m n i k a r Ivan. 

V na jb l iž j i bodočnosti bo t r eba n a -
bavit i tudi ozkotračen f i lmski p ro jek -

vec odpočije in nabe re nove moči za 
n a d a l j n j o proizvodnjo. To bi moralo bi-
ti brezpogojno v sakomur omogočeno 
brez ozira na p o m a n j k a n j e delovne si-
le in proizvodni načr t , ki pač mora bi-
ti p remiš l j en in ses tav l jen tako. da bo 
s l ehe rnemu članu kolekt iva zagotovl je-
na ta n jegova t eme l jna pravica. P lače-
v a n j e p lačanih dopustov je v osnovi ne-
pravi lno in vsekakor škodlj ivo, ker pre-
u t r u j e n delavec mora n u j n o pešati v 
svoji delovni zmogljivosti , z m a n j š a pa 
se tudi n jegova odpornost proti bolez-
nim. 

Za odmor članov našega kolekt iva 
n a m je uspelo dobiti po zelo nizkih ce-
nah n e k a j pros tora v poči tn iškem domu 
ravenske železarne. Po t rebno pa bo pre-
skrbet i las tna letovišča, da ne bi bili v 
tem pogledu več odvisni od kogarkoli . 

Poli t ično delo v kolekt ivu ni bilo ved-
no na jbo l j še k l j u b temu, da smo vz t r a j -
no iskali n a j p r i m e r n e j š e oblike. Svoje 
delo na tem polju mora s ind ika t v ozki 
povezanosti z vsemi ostal imi organiza-
ci jami, p redvsem ZK. še poglobiti. Pr i 
pol i t ičnem delu s kolekt ivom pa je ven-
dar le bil dosežen ed ins tven uspeh pri 
mobil izacij i in agi taci j i za pros tovol jno 
delo, ki je biio — kot vsi dobro vemo 
— popoln uspeh. 

V p r a š a n j u h ig iensko- tehnične zaščite 
je bilo na našem r u d n i k u posvečeno 
mnogo pozornosti in izdano tudi mnogo 
sredstev, žal pa p r ema lo s t rokovnemu 
usposab l j an ju kadrov po tem izredno 
važnem v p r a š a n j u . Po t rebno bi bilo t u -
di n a j t e m e l j i t e j e zdravniško pregleda t i 
vsakega j amskega delavca in točno ugo-
toviti n jegovo sposobnost za jamsko de-
lo. Na ta način bi odpadlo mnogo nepo-
t rebn ih nesreč, sa j vemo, da je večini 
nesreč pri delu vzrok človek. 

Po poročilu, p redsedn ika tov. Močilni-
k a se je razvila izredno živa in plodna 
debata , v ka ter i so d i sku tan t i o b r a v n a -
vali p redvsem v p r a š a n j e proizvodnje . 
Zelo odpr to in kons t ruk t ivno so bili ob-
ravnavan i na j raz l ične jš i problemi in 
predlogi, ki n a j bi reševali odbstoječo 
problemat iko . Os redn j i in n a j v a ž n e j š i 
p rob lem naše pro izvodnje so kadri , ki 
j ih imamo premalo , posebno še z ozi-
rom na veliko perspekt ivno pro izvodnjo 
in razvoj . Z vsemi si lami in sredstvi bo 
t r eba skrbe t i za dvig n j ihove splošne 
k u l t u r n e ravni , s t rokovnost i in politič-
ne zgrajenost i . Ce hočemo zagotoviti 
p redvideno proizvodnjo , moramo naš im 
kad rom oskrbet i p r i m e r n a in dovolj s ta-
novan j . 

Diskus i ja je za je la tudi v p r a š a n j e 
ta tv in v p o d j e t j u — to re j gospodarskega 
kr imina la , — ki ga je t reba pobi ja t i 
dosledno in z na j s t rož j imi kaznimi. 

O b r a v n a v a n je bil tudi predlog o to-
variški samopomoči, ki je bil nas lov-
l jen na le tno skupščino v Ve len j skem 
r u d a r j u . Ugotovl jena je bila umes tnos t 
tega predloga, ki bi ga bilo t r eba po-
drobno proučit i in izdelati predlog p r a -
vilnika, ka r je naloga novega u p r a v n e -
ga odbora. 

Po končani d iskus i j i j e voli lna k o m i -
s i ja razglasi la voli lne rezul ta te . 

V u p r a v n i odbor so bili izvol jeni 
nas ledn j i tovariši : Holešek Alojz, Kova-
čič ing. Ljubo, Grešnik Vlado, Ž a g a r 
Rafael , Hudomal Emil, Mavsa r Rudolf , 
Zavasn ik Anton, Zr imšek Aleksander . 
U r a n j e k Karel , Zavra tn ik Jože, Mahko-
vec Anton. 

V nadzorni odbor so delegat i izvolili: 
Koren Mar t ina , G r č a r Jakoba , Holešek 
Vlada in M r a v l j a k Otona. 

Na republ iški skupščini nas bodo za-
stopali nas ledn j i delegat i : Kovačič ing. 
Ljubo, M r a v l j a k Huber t , U r a n j e k K a -
rel in Zr imšek Aleksander . 

Za skupščino Občinskega s indika lnega 
sveta je bilo izvoljenih 36 delegatov. 

Tovarišem, ki j im je»ko lek t iv pove-
ril vodstvo naše s indika lne podružnice 
v p r i h o d n j e m letu, želimo mnogo uspe-
hov pri n j i hovem težkem in odgovor-
nem delu. 

tor, ki bi služil za p r ikazovan je poučnih 
tehničnih, zdravs tvenih , h ig iensko- teh-
ničnih, varnos tn ih , p redvsem pa r u d a r -
skih f i lmov v p o d j e t j u in šolah, pa t u -
di v bl ižnji okolici. 

Druš tvo se je obrnilo na delavski svet 
R u d n i k a l ignita Velenje , da bi s p r i -
m e r n o dotaci jo omogočil nabavo tega 
prepot rebnega učnega rekvizi ta . 

Mislim, da je naloga vseh č lanov 
DRMIT, da vložijo vse sile za n a p r e -
dek in razvoj našega kolekt iva. Po t r eb -
no bo, da bomo zgrabi l i za delo vsi, 
ne le imenovani odbori te r da bo vsak 
po svojih močeh pr i speval k razvo ju 
p o d j e t j a in proizvodnje . 



Naši pravniki svetujejo in pojasnjujejo _ Tako bo boljše 
J in enostavneje 

Odpoved delovnega razmerja v gospodarstvu 
P r a v n e predpise, ki u r e j u j e j o odpo-

vedi delovnih razmer i j , lahko del imo 
n a t r i večje skupine. P r v a skupina ob-
ravnava odpoved službenega r a z m e r j a 
v državni upravi , druga skupina ob-
ravnava odpoved službenega r a z m e r j a 
de lavcem pri organih d ržavne u p r a v e 
in t r e t j a skupina ob ravnava odpoved 
delovnega r a z m e r j a v gospodarstvu. 
Nas zanima predvsem uredi tev odpo-
vedi delovnega r a z m e r j a v gospodar-
stvu, sa j je to vsakodnevni problem, 
ki se PCiavi pri tem ali onem članu 
delovnega kolektiva. 

Sistem odpovedi delovnega razmer -
ja je d o k a j zapleten in ima ta k o m -
pliciranost svoje korenine v razvoju 
uredi tve tega v p r a š a n j a vse od osvo-
bodi tve do danes. Za prvo obdobje, ki 
j e t r a ja lo od konca vo jne pa do leta 
1946, ko jc izšla p rva u redba o odpo-
vedih delavcev in nameščencev (Urad-
ni list F L R J št. 80 46) je značilno, da 
so t ak ra t vel jal i še zakri t i predpisi iz 
s ta re Jugoslavi je v kolikor niso bili v 
nasp ro t ju s pr idobi tvami narodnoosvo-
bodilnega boja jugoslovanskih narodov. 

V drugi razvojni dobi vel ja ured i -
tev odpovedi delovnega razmer ja , ka -
kor smo jo dobili z uredbo o odpovedih 
delavcev in nameščencev iz leta 1946. 
Ta uredba je vel ja la za delavce na 
splošno in za nameščence, ki jih opre-
d e l j u j e kot osebe, k j o p r a v l j a j o za me-
sečno plačo upravno s trokovno delo v 
združenih in državnih podje t j ih , us ta -
novah,, organizaci jah in pri zasebnih 
delodajalcih. Spore, ki so nas ta j a l i v 
zvezi z odpovedjo delovnega r azmer j a 
v t e j dobi, so reševala zgoli delovna 
sodišča po zakonu o reševan ju delov-
nih sporov iz leta 1946 (Uradni list 
F L R J št. 56 46). 

T r e t j e razdobje p r ičen ja u redba o 
ustanovi tvi in p r e n e h a n j u delovnih 
razmer i j iz. leta 1948, ki je prva v ce-
loti uredi la snov, k j se tiče us tanovi tve 
in razveze delovnega r a z m e r j a in ki 
j e z izjemo še danes temel jn i delovno-
pravn i vir za u r e j a n j e delovnih raz-
m e i i j v gospodarstvu. Novost, ki jo je 

prinesla nova ureditev, je predvsem v l j a n j a ni bilo nobene ins tance izven 
tem, da imata obe s t ranki možnost iz-
podbi ja t i odpoved pred komisijo za 
delovne spore, ki o vel javnost i odpo-
vedi dokončno odloči. Zoper odločbo 
komisi je za delove spore o tem, ali 
ostane odpoved v vel javi s l i ne, ni bilo 
več redne p r a v n e poti. Bila pa je mo-
goča tožba na delovno sodišče pri da-
nih okoliščinah. 

Četr to razdobje spada v čas, ko je 
povečana potreba po delovni sili v 
kl jučnih objekt ih in na objekt ih kap i -
ta lne gradi tve na sploh prinesla seboj 
tudi zaostr i tev o u r e j e v a n j u delovnih 
razmeri j , zlasti glede odpovedi in raz-
veze delovnih razmer i j . To zaostr i tev 
je zakrivi la leta 1950 uredba o usta-
litvi delovne sile in o vskladi tvi pla-
nov delovne sile s planom plačilnega 
fonda in planom zagotovl jene preskrbe. 
Uredba je zelo adminis t ra t ivno u r e j a -
la delovna r azmer j a in je vel ja la le 
kra j š j čas. 

Novo obdobje nas t a j a s Temel jn im 
zakonom o gospodar j en ju z državnimi 
gospodarskimi podje t j i in višj imi go-
spodarskimi združenj i po delovnih ko-
lektivih z dne 2. VII. 1950. Ta zakon 
pomeni začetek delavskega samouprav-
l j an ja in je to prineslo s seboj tudi novo 
i :red ' tev delovnih razmeri j , ki se je 
morala postopoma pr i laga ja t i decen-
tral izaci j i v gospodarstvu. Za delavce 
je vel ja la še vedno uredba o nas t anku 

,in p r e n e h a n j u delovnih razmer i j iz le-
ta 194(5. Odpoved d a j e d i r ek to r ali 
druga za to pooblaščena oseba v pod-
je t ju , razen vodilnim uslužbencem, ka-
ter im odpove upravn i odbor pod je t j a . 
Zoper odpoved je bilo možno posebno 
pravno sredstvo in sicer ugovor ha 
upravn i odbor oziroma delavski svet. 
Tu so nato o vel javnost i odpovedi do-
končno odločali. V pristojnost upravne-
ga odbora je bilo dano tudi odločanje 
o zahtevkih, ki izvira jo iz naslova pla-
če ali odškodnine v zvezi z dano od-
povedjo. Tako se je celotno v p r a š a n j e 
odpovedi reševalo zno t ra j pod je t j a in 
v te j prvi dobi delavskega samouprav -

Kako je z vprašanjem zemljišč, ki bodo 
zazidana v Velenju 

Vsaka nova s tanovanjska stavba ali 
nov ob jek t indus t r i j skega ali drugega 
znača ja se mora postavit i na z načrt i 
p redvidenem prostoru. Zelo pogosto se 
zgodi, da je tak prostor — zemljišče — 
pr iva tna lastnina. 

Tako zemljišče mora nu jno preiti v 
sklad Splošnega l judskega premoženja 
pod upravo invest i tor ja . V Velenju, k j e r 
je gradbena dejavnost že n e k a j let v ši-
rokem razmahu, je takih pr imerov pre-
ce j šn je število. Med l judmi, p redvsem 
pa med tistimi lastniki, ki so s tem pri-
zadeti. ali pa še bodo prizadeti , v lada 
p rece j šn ja nejasnost glede načina, ka -
ko je tako zemljo moč pridobiti v sklad 
SLP. Ta nejasnost je tudi eden izmed 
vzrokov n a v i j a n j a cen pri zemljiščih in 
napačne miselnosti, da je država ali pa 
rudn ik dolžan plačevati zaradi ruda r -
skega značaja Velenja vrtoglavo visoke 
cene, ki jih nekater i v zadn jem času že 
precej pogosto zahtevajo. Zato je treba, 
da si malo od bliže gledamo kako je to 
v p r a š a n j e u re j eno v naših pozitivnih 
pravnih predpis ih: 

Gospodarska organizacija lahko za 
svoje potrebe pridobi zemljišče z razla-
sti tvijo, z nakupom ali z zamenjavo. 
P o d j e t j u je dano na izbiro ka te re od 
teh možnosti se bo poslužilo. 

Razlast i tev zemljišč je u re j ena z os-
novnim zakonom o ekspropriaci j i (raz-
lastitvi), ki ie bil spreje t leta 1947. Za 
pravi lno in lažio uporabo tega zakona 
pa je v letih 1948, 1949 in 1950 bila iz-
dana vrs ta predpisov, ki u r e j u j e j o raz-
na sporna v p r a š a n j a v zvezi z organi-
zacijo dela in razlas t i tvenim postopkom. 

Prv i člen tega zakona pravi , da se 
sme razlasti t i nepremičnine in pravice 
na nepremičninah, če to zahteva splos-
ni interes za i zva jan je koris tnih del v 
cilju družbeno-gospodarskega in ku l tu r -
nega razvoja države. Ko našteva neka-
tere pr imere , v ka te r ih je zlasti mogo-
če razlasti t i nepremičnine, med drugim 
n a v a j a potrebe zaradi regulaci je teko-
čih voda, izgradnje naseli j , z idanja sta-
novanjsk ih in javnih zgradb, izvršitev 
regulaci jskega načr ta nasel i j in mest, 
komasacije, arondaci je , melioracije, asa-
nacije, i zgradnje vodovoda, kana l iza -
cije, izgradnje raznih domov, igrišč, 
razšir i tve in izgradnje ruda r sk ih indu-
s t r i j sk ih in drugih gospodarskih podje-
tij , izgradnje šol, muze jev itd. Pr i iz-
gradnj i Velenja gre vedno za take raz-
loge in je razlast i tev mogoča v vsakem 
pr imeru , ko gre za izgradnjo objektov 
družbenega s tandarda in kapi ta lne iz-
gradnje . 

Razlast i tev je lahko delna ali popol-
na. Za popolno razlast i tev gre, kada r 
se lastniku nepremičnina odvzame, za 
nepopolno razlast i tev pa gre, če se na 
nepremičnini , last drugega, ustanovi 
služnost ali zakup. 

Razlast i tveni postopek se prične na 
podlagi ak ta o razlasti tvi , ki ga pred-
hodno izda za to pris tojni državni or-
gan. V našem pr imeru je to okra jn i 
l judski odbor. Izdajo tega ak ta pred-
laga pod je t j e in obenem predloži držav-
nemu organu vse pot rebne listine. V 
izdanem aktu o razlasti tvi , ugotovi dr-
žavni organ obstoj splošnega interesa. 

zaradi ka terega je potrebno razlasti t i 
določeno nepremičnino ali določeno 
pravico na nepremičnini . Postopek raz-
lasti tve izvede ok ra jna razlast i tvena 
komisija, ki sestoji iz sodnika okra jne-
ga sodišča in po enega odbornika okra j -
nega in občinskega l judskega odbora. 
Predsednik te komisi je razpiše razpra-
vo za vsak pr imer razlast i tve posebej, 
navadno v k ra ju , k j e r nepremičnina le-
ži, tako da je mogoče razpravl ja t i tudi 
na licu mesta . Komisi ja izvrši popis in 
cenitev imovine in jo nato odda pod-
je t ju . v čigar korist n a j se razlast i tev 
izvrši. Od zemlj iške kn j ige pa zahteva, 
da izvrši zaznambo v zemljiški knjigi . 
S to zaznambo izgubi lastnik zemljišča 
pravico odtuj i tve , obremeni tve in spre-
membe ku l tu re na prizadetem zemlji-
šču. P r a v ' tako izgubi pravico podvze-
m a n j a kakr šn ih koli del na tem zemlji-
šču. Po zbranih podatkih o zemljišču 
se vrši us tna razprava v prisotnosti 
las tn ika in zastopnika pod je t j a v korist 
ka terega n a j se nepremičnina razlasti . 
Po opravl jeni ustni razpravi izda ko-
misi ja odločbo o razlastitvi, ki vsebuje 
točno naveden predmet razlastitve, ti-
stega v čigar korist se je izvršila raz-
lastitev, točno vsoto, ki se d a j e kot po-
vračilo razlaščencu in način kako se 
mu bo odškodnina dala. Mogoče je. da 
se izplača v dena r ju , v obveznicah ali 
pa. da se zemljišče zamen ja za drugo. 
Zoper to odločbo je možna pritožba na 
pristojno okrožno sodišč«- v roku 8 dlji. 

Višina odškodnine se določi na podla-
gi cenitve in se izračuna po cenah na-
vedenih v odloku o spremembah in do-
polni tvah odloka o odškodninski tar i f i 
za razlaščena zemljišča za leto 1955, ki 
ie objavl jena v Uradnem listu LRS št. 
22 z dne 5. jul i ja 1956. Ta odlok pred-
p isu je cene ločeno za njive, t ravnike, 
pašnike in planine, t rst ičje, močvir ja , 
r ibnike in jezera ter za neplodno zem-
ljo. Cene so na jn iž je pri neplodnem 
zemljišču, k j e r znaša 1,50 din za 1 m2 , 
in so s topn ju je jo po kul tur i in kvali tet i 
zemljišča do na jveč 40 din za 1 m= n j i -
ve prvega razreda. Hiše. gospodarska 
poslopja in druge zgradbe pa se oce-
n ju j e jo po prometni, vrednosti . 

Naše pod je t j e se razlast i tvenega po-
stopka posluži le v s k r a j n e m pr imeru, 
ko zemljišča od las tnika ni mogoče pr i -
dobiti drugače. Na jp re j se skuša zade-
va uredit i z zamenjavo ali odkupom 
zemljišča, seveda v okviru možnosti 
podje t ja . Predvsem gre tu za zemljišča, 
ki so na razpolago in za ceno. po ka-
teri se zemlja sme odkupiti . Zamen ja -
va se lahko uspešno izvrši, če ima rud-
nik na razpolago odgovar ja joče zemlji-
šče, plača pa se zemlja lahko le po ce-
nah do višine, ki jih nava j a citirani 
odlok. 

Iz tega sledi, da je vsako • nav i j an je 
cen preko tistih, ki so z odlokom dolo-
čene. nesmiselno. P o d j e t j e na eni s t ra-
ni iz lastnega gospodarskega interesa, 
na drugi s t rani pa zaradi obstoječih 
predpisov, drugačnih višjih cen ne bo 
plačevalo in se bo moralo posluževati 
razlast i tvenega postopka. K a j pa bo 
prizadeti smat ra l za bolj ugodno, pre-
puščamo njegovi presoji. 

podje t ja , ki bi v odpoved delovnega 
r azmer j a t ako ali d rugače posegala. 

Zaradi postavi tve podje t i j na r e n t a -
bilnost in gospodarski račun, so de-
lovni kolektivi pričeli odkr ivat i no t r a -
n je rezerve, predvsem viške delovne 
sile. Pokazalo se je, da ima jo pod je t j a 
na m a h preveč delovne sile. Logično 
je. da so p o d j e t j a začela odpuščati 
presežke delovne sile, ki jih je ugoto-
vila revizi ja delovnih mest in procesa 
proizvodnje. Da bi se zaščitili pred 
odpuščan jem predvsem tisti, ki so 
pod posebnim družbenim var s tvom in 
zaradi povečane skrbi za delovnega 
človeka sploh, je izšla u redba o postop-
ku pri odpovedi delovnega r a z m e r j a 
delavcem in uslužbencem gospodarskih 
organizaci j z dne 10. apr i la 1952 (Urad-
ni list F L R J št. 20/52) in navodila k 
tej uredbi (Uradni list F L R J št. 26/52). 

Ta predpisa vel ja ta še danes in uva -
ja ta n a p r a m pre j šn j i uredi tv i neka te -
re novosti. P redvsem to, d a mora ob-
vezno sodelovati s indikat (kra jevni s in-
dikalni svet) pri vseh odpovedih, ki se 
dajo v gospodarskih organizaci jah: že-
nam, inval idom dela in vojnim inval i-
dom ter delavcem in uslužbencem z 
več kot 10. le tno delovno dobo. Brez 
tega sodelovanja danes odpoved n e 
more dobiti vel jave. Tako odpoved raz-
vel javi Dristojni inšpektora t za delo. 
Ce s indikat sicer sodeluje, venda r n e 
da svojega soglasja k nameravan i od-
povedi, se predloži spor posebni a rb i -
traži za o b r a v n a v a n j e odpovedi. Ta od-
ločba o odpovedih je dokončna. 

Druga novost je ta, d a je končna od-
ločitev o vsaki odpovedi, ki se da, ozi-
roma n a m e r a v a da t i de lavcem ali 
uslužbencem v gospodarstvu, odvzeta 
organom delavskega s a m o u p r a v l j a n j a 
v pod j e t j i h in prenešena na posebne 
arbi t raže za o b r a v n a v a n j e odpovedi, 
ki so organiz i rane izven podje t i j . Te 
arb i t r aže so us tanovl jene pri občinah 
in pr i republ iškem svetu za l judsko 
zdravstvo in socialno politiko. V n j ih 
sodelujejo tudi preds tavniki s indikalnih 
organizacij , ki namerava jo , oziroma 
so že potrdile odpoved. Republ iška a r -
bi t raža je pr is to jna takra t , kada r name-
rava dati gospodarska organizacija od-
poved hkra t i petim ali več delavcem in 
uslužbencem pa sindikat za te odpovedi 
ne da svoje privolitve. Odločba a rb i t ra -
že o tem, ali lahko da jo nameravane 
odpovedi ali ne. je dokončna. 

Občinske arb i t raže za ob ravnavan je 
odpovedi m o r a j o da t i svojo privoli tev 
takra t , k a d a r gre za posebej zavaro-
vane primere, ki so že navedeni , gle-
de kater ih ni bil dosežen sporazum 
med s indikalnim svetom in pod je t j em 
pa je hkra t i nameravan ih odpovedi 
m a n j kot pet. Te a rb i t raže so tudi r ed -
na pri tožbena ins tanca za odločanje o 
pritožbah, ki jih vloži kater ikol i de-
lavec ali uslužbenec zoper odpoved, ki 
rr,u jo da podje t je . Le t akra t , k a d a r je 
v isti zadevi a rb i t raža za obravnava -
n j e odpovedi že odločila, pri tožba ni 
dovoljena in jo bo arbi t raža zavrni la 
po uradni dolžnosti. 

N a d a l j n j a značilnost seda j ve l javne 
uredi tve je, da je s temi predpisi u re -
jena Hudi oblikovna plat odločbe o 
odpovedi delovnega razmer ja . Izrečno 
je predpisano, da mora biti vsaka od-
ločba o odpovedi pismena in obrazlo-
žena; povedati j e treba v n j e j dolgost 
in pričetek odpovednega roka. Vseka-
kor pa mora imeti tudi pravni pouk, 
t. j. možnost in rok pritožbe ter n a v e -
deno instanco. Tako imamo o tem za-
konite predpise in je mogoče odločbe 
o odpovedi, ki n i m a j o omenjen ih bist-
venih -sestavin ali pa so te ses tavine 
napačno navedene, lazvel javi t i kot ne -
zakonite. 

Kot vidimo, je pravna uredi tev odpo-
vedi delovnega r azmer ja d o k a j zaple-
tena. Po t reba po zakonu, ki bo enotno 
uredil delovna razmer ja , se že d a l j 
časa močno čuti in je pro jek t takega 
zakona že v razprav l j an ju . Š. R. 

Mars ikater i delavec v našem podje t ju 
se ob rednem mesečnem izplačilu upra-
vičeno huduje , ker nima pravi lno ob-
računane plače in odbitkov. Včasih se 
jezi nad uslužbencem mezdnega oddel-
ka, včasih pa nad uslužbencem obra tne 
pisarne. Na jvečkra t je pr izadetemu de-
lavcu težko dopovedati, da je s tor jena 
napaka s lučajna in nenamerna . 

Res je nepri jetno, ko delavec ugoto-
vi, da mu m a n j k a ena ali več dnin, da 
mu m a n j k a nede l j ska dnina, da ni do-
bil otroškega dodatka, da mu je ne-
pravi lno od tegnjena na j emnina za sta-
novan je ali bančno posojilo, da mu je 
odtegnjen pr ispevek za DOZ, ko ni niti 
zavarovan itd. Takih in podobnih pr i -
merov je še ved-no mnogo. 

Kako pr ide do tak ih ne l jubih napak? 
V pod je t j u imamo precej delavcev, ki 
imajo enak pr i imek. Več je tudi takih, 
ki imajo enake p r i imke in imena. Do-
slej se je prakticiralo, da smo delavce 
z enakim pr i imkom in imenom označe-
vali s prvi, drugi, t re t j i itd. Do neke 
mere je bilo to v redu. Večkra t se je 
pa zgodilo, da kak delavec ni bil ozna-
čen s številčnim pr is tavkom, zaradi če-
sar odgovorni uslužbenec ni vedel, ko-
mu n a j obračuna zaslužek ali odteg-
l j a j . Ker ni vedel, k a j n a j stori, je pač 
uslužbenec obračunal enemu soimenja-
kov nekako na slepo srečo pač — seve-
da v večini pr imerov napačno. Razum-
ljivo je, da je dotični, ki je dobil pre-
malo, prišel t ako j rek lamira t , večina 
onih, ki so dobili na ta način preveč 
denar ja , pa je lepo previdno molčala, 
ka r je nedvomno nepošteno. Ko smo ta-
kega »obdarovanca« poklicali, se je za-
čel izgovarjat i , da je dena r že porabil. 
Včasih mu nismo mogli niti dopoveda-

ti, da je njegov soimenjak oškodova« 
in n a j bo toliko pošteri in tovariški, da 
bo oškodovancu vrnil nepravi lno obra-
čunano vsoto. 

Zgodilo se je, da so nekater i delav-
ci s tvar pravi lno razumeli in takoj v r -
niti neupravičeno preje t i denar , neka-
ter im pa srno ga morali šele pr ihodnj i 
mesec odtegniti. 

K a j na j storimo, da se ne bodo več 
dogajale take in podobne napake? V in-
dust r i j sko razvit ih državah, pa tudi že 
v neka te r ih naših večjih pod je t j ih je 
stvar u re jena tako, da dobi vsak de-
lavec, ko nastopi službo v podje t ju , svo-
jo matično številko. To je zaporedna 
številka iz mat ične knjige, ki jo vodijo 
v personalnem oddelku in v ka te ro vpi-
šejo vsakega na novo sprejetega de-
lavca. 

Tudi v našem podje t ju nameravamo 
z novim letom uvesti ta način označe-
vanja . Vsi delavci bodo za p r ihodn je le-
to prejel i izplačilne izkaznice, na ka te -
rih bo poleg p r i imka in imena napisa-
na tudi številka iz mat ične knjige. Ta 
številka se bo morala voditi na vseh 
seznamih, dninskih in izplačilnih kn j i -
gah. kar totekah, kn j igah predu jmov, 
kn j igah bančnih te r drugih posojil itd. 

Vsak na novo spre je t delavec bo ob 
sklenitvi delovnega r a z m e r j a že na per-
sonalnem oddelku pre je l izplačilno iz-
kaznico s svojo mat ično številko, ki bo 
ostala ne izpremenjena ves čas njego-
vega dela v podje t ju . 

Če bomo ta način vestno in dosledno 
izvajali — kar je osnovni pogoj — bo 
delo bol je potekalo, odpadlo pa bo tudi 
mars ika te ro nepotrebno r azbur j an je . 

T - c 

Nekaj o tečajih praktične 
izobrazbe vodilnega 

osebja (PIV 1 in PIV 2) 
Vsi, ki ste posečali teča je iz prak t ične 

izobrazbe vodilnega kad ra se gotovo še 
spominja te neka te r ih glavnih stvari , ki 
so bile t am poudar jene . Ne bi hotel se-
d a j tega na drobno ponavl ja t i , venda r 
mislim, da bi bilo umes tno nekoliko 
omeniti glavne točke iz p rede lane snovi. 

N a j p r e j smo rekli, da mora imeti do-
ber vod ja pet sposobnosti, in sicer: 

— poznavanje dela 
— poznavanje in občutek odgovornosti 
— sposobnost voden ja 
— sposobnost izbol jšanja delovnih 

metod 
— sposobnost poučevanja 

Od navedenih sposobnosti smo obra-
vnaval i le sposobnost poučevanja . Videli 
smo na naj raz l ične jš ih prakt ičnih pri-
mer ih uporabo štirih principov te me-
tode. Videli smo, kako se izdaje nalog, 
kako naprav imo program izobrazbe, ka -
po postopamo, če nastopi moment »sa-
mol jubje« in še več drugih stvari . Se-
d a j se pa vpraša jmo, kako v praksi upo-
rab l j amo metode o ka te r ih smo na te-
čaju govoriti? Nedvomno se še spomni-
te, da smo poudar ja l i , da nam vse teo-
retično z n a n j e nič ne koristi , če me-
tode ne uporab l j amo prakt ično. Na te-
ča ju smo soglasno ugotavljal i , da je 
metoda dobra in da jo lahko vses t ran-
sko uporabimo. Nedvomno se je tudi 
vsak po svojih močeh trudil , da jo upo-
rabi , vendar pa bi le bilo dobro, če bi 
včasih vzeli v roke »tablico«. Tam je 
po važnih fazah in kl jučnih točkah za-
pisano vse, k a r smo n a sestankih di-
skut i ra l i in n a m lahko služi kot vodilo 
pri delu v praksi . O konkre tn ih rezul-
ta t ih bi sedaj še težko govorili, vendar 
mislim, da jo metoda le n e k a j pripo-
mogla k dobremu uspehu šolskega čela. 

Mars ikdo je na lastni koži občutil, 
da metode ni vedno lahko izvajat i ; že 
star slovenski pregovor pravi : S ta ra na-
vada, železna srajca. Vendar je potreb-
no. da se potrudimo, drugič bo šlo že 

lažje. Seda j bomo v okviru novega pro-
grama PIV-2 imeli priložnost vso s n o r 
iz prvega teča ja še enkra t ponoviti i« 
utrdi t i . 

Omenil sem program PIV-2 in bi rad 
še o tem zapisal n e k a j besed. Naslov 
tega p rograma je: Analiza problemov • 
praksi . P rog ram je sestavil D. I. Masler 
s pomočjo s t rokovnih sodelavcev Zvez-
nega cent ra za izobrazbo kadrov. Na-
men p rograma je dat i vodi lnemu osebju-
preprosto in logično metodo za anal i -
z i ranje v sakdan j ih problemov. Posebna 
vrednost te metode je, da na rava n j e -
ne analize n a r e k u j e vrsto izboljševalnih 
akcij , ki jih je t reba začeti. Kot rezul-
ta t te akci je lahko pr ičakujemo, da bo-
do vodilni l j u d j e postali boljši opazo-
valci in bodo odkrivali probleme, še 
preden se bodo razvili v razne nepr i -
like. Hkra t i bodo postali sposobni ob-
jekt ivno ugotavl ja t i resnične probleme, 
ki so razlog mnogim n j ihov im težavam. 

P rog ram bomo predelal i v petih urah . 
Sestanki se bodo vršili v obliki disku-
sije kot pri prvem p rogramu. Vsak bo 
lahko povedal svoje mnenje, sami bo-
ste da ja l i predloge, ki bodo privedli dto 
nekega zakl jučka. Vsakdo bo dobil žep-
ni priročnik, po k a t e r e m se burno rav-
nali pr i r e ševan ju na j raz l ične jš ih pro-
blemov, ki jih boste navedli kot p rak-
tične vaje . P r imere boste vzeli iz svo-
jega delokroga. Videli bomo, da je sre-
dišče vsega človek (n. pr. naš podre je -
ni) s svojimi karakter is t ičnimi las t -
nostmi, ki j ih moramo vzeti takšne, ka -
kršne so. Te karakteristike lahko po-
vzročijo problem, povzročijo napako ka -
tere posledica je nezaželeni dogodek (n. 
pr. nesreča) in končni rezultat (poškod-
ba, okvara , izguba). Ko bomo vse to 
analizirali , bomo prišli do sredstev za 
za izbol jšanje iz perventive. 

Mislim pa, da je program še bolj za-
nimiv kot prvi ter upam, da ga boste 
tudi vi z vesel jem pozdravil i in ga po-
tem tudi s pr idom uporab l ja l i v svoji 
vsakdanj i praksi . 

Ali ni to podlost? 
Vsi prebivalci Velenja in okolice, 

predvsem pa tisti, ki so se udeležili na-
ših le tošnj ih delovnih akcij , so ponosni 
na velike uspehe, ki smo jih dosegli v 
dobrih dveh mesecih prostovoljnega 
dela. V tem času smo zgradili otroška 
igrišča, športne objekte in regulirali lep 
del Pake. 

Pri tem so naši delovni l j u d j e opra-
vili 33.691 prostovoljnih delovnih ur. 
Vsi dobro vemo, s kak im navdušen jem 
in vnemo so se Velenjčani udeleževali 
te akcije. Dnevno novi uspehi so bili 
vsem na jveč j a vzpodbuda. 

Na delo je pr iha ja lo staro in mlado, 
vsi pa so delali tako pridno, da jih je 
bilo vesel je gledati. Res je, da je bila 
tudi organizacija dela zelo dobra. 

Ko smo z delom prenehali , je mars i -
kdo vpraševal , če je že konec in zaka j 
ne bomo več delali? Visoki zavesti in 
delovnemu poletu, ki so ga pokazali vsi 
naši delovni l jud je , od delavca in in-
teligenta pa do gospodinje in upoko-
jenca, se je diviti in dati vse pr iznanje . 
Na delo niso pr ihaja l i le rudar j i , pač 
pa večina prebivalcev Velenja in oko-
lice. Razne delegacije — med njirtii tu-

di inozemske — ki večkra t p r i h a j a j o v 
Velenje, so se čudile nad uspehi, ki smo 
jih dosegli pri našem prostovoljnem de-
lu. Mars ikdo se je začudil nad visoko 
socialistično zavest jo naših delovnih l ju -
di. Vendar so še l jud je , ki so akci jo 
gledali in komentiral i po svoje, vseka-
kor pa podlo in nesramno. 

Navesti hočem pr imer , ka te rega mi 
je zadnj ič povedal neki znanec v L jub-
ljani. O našem pros tovol jnem delu se 
mnogo govori širom Slovenije pa tudi 
po drugih republ ikah. Zato me je tudi 
znanec povpraša l o tem, vendar na mo-
je veliko začudenje z besedami: »Kako 
pa k a j vaše obvezno prostovoljno delo?« 
Zavrela mi je kr i in sem mu takoj za-
brusil n a j ne za f rkava z obveznim pro-
stovoljnim delom, posebno pa ne, če sa-
mi niso sposobni organizirat i prosto-
voljnega dela in na tak način rešiti 
mars ikak pereč problem. 

Znanec mi je nato začel pripovedo-
vati, da je ležal nek njegov p r i j a t e l j 
v l jub l jansk i bolnišnici s k u p a j z ne-
kim našim r u d a r j e m , ki je ostalim bol-
nikom govoril o našem prostovol jnem 
dolu. Razlagal ie. da to delo ni bilo 

prostovol jno pač pa obvezno in da so 
na rudn iku ka r določili kdo mora na 
delo. V podkrepi tev svoje t rdi tve, da 
delo ni bilo prostovoljno, je navedel še 
to, da rudnik ne dodeli s t anovan ja de-
lavcu, če nima dovolj prostovol jnih ur. 

Dotični rudar , ki je razlagal take 
stvari, je omalovaževal vse, ka r so naši 
delovni l j u d j e s svojim prostovol jnim 
delom izvršili. Zanikal je nj ihovo viso-
ko zavest, ker je hotel prikazati , da so 
delali pod pri t iskom. 

Prepr ičan sem, da se nobeden od ti-
stih, ki so hodili na prostovoljno delo 
ne s t r in ja s takim k leve tan jem, ka j t i 
l j ud je , ki so bili v isti bolniški sobi so 
na podlagi teh i zva jan j dobili vtis, d a 
obstoja v Velenju nekak k ru t režim, k i 
ne dopušča nobene osebne svobode. Ne 
vem ali je v tem človeku še trohica po-
nosa in poštenosti? 

Ko s; m se pozanimal, kdo ocl naš ih 
delavcev je b ; l v tem času v l j ub l j an -
ski bolnišnici, sem ugotovil, da sta se 
t a m k a j zdravi la: Jer ič Bal tazar od 17. 
9. do 7. 11. 195fl in Andro jna Anton od 
18. 1!). 1956. dal je . 



vzgoji mlad ine se z a d n j e čase tudi 
izven šole vedno več govori in r azprav-
lja. K temu so p rece j pr ipomogle poli-
tične in d ružbene organizaci je , pa tudi 
Šolski odbori, ki so se ponekod že moč-
no uvel javi l i . Zlast i pa se je z a n i m a n j e 
za vzgojna v p r a š a n j a povečalo po ob-
javi e labora tov Komis i j e za šolsko re-
formo pri Odboru za prosveto Zvezne 
l judske skupšč ine v Beogradu. Iz dose-
danjih r a z p r a v o teh e labora t ih je raz-
vidno. da vedno večji krog d r ž a v l j a n o v 
živo s p r e m l j a p r i zadevan je naše skup-
nosti, k i hoče zagotoviti čim bol jše po-
boje za zd ravo rast mladega rodu. Večji 
del s t a r šev z zadovol j s tvom p r i č a k u j e 
iolsko reformo, ker se zaveda, da bo le-
ta odpravi la š tevi lne slabosti sedanjega 
šolskega s is tema, i zobraževan ja in vzgo-
je. N j ihova p r i č a k o v a n j a so tudi u p r a -
vičena, s a j je n a m e n predvidene šolske 
reforme vzpostavi t i novo šolo, ki bo la-
že zagotovila popolnejši telesni, dušev-
ni,»moralni in estetski razvoj , de j avnos t 
in iniciat ivo ter n a v a j a l a na samostoj -
no opazovanje, m i š l j en j e in delo. Toda, 
n a j bo nova šola še t ako popolna, ven-
dar le ni edina odgovorna za socialistič-
no vzgojo naših otrok. Vzgoja mlad ine 
ni le s tvar šole. t emveč s tvar vseh or-
ganizacij celotne d ružbene skupnost i in 
vsakega posameznika . 

Med važne vzgojne cini tel je s p a d a j o 
poleg šole tudi poli t ične in d r u ž b e n e or-
ganizacije. d ruš tva , dom in n j egova oko-
lica. Na jmočne j š i in n a j v a ž n e j š i vzgojni 
činitelj pa je nedvomno druž ina , ki jo 
les tavl ja jo: oče. ma t i in otroci, l ahko 
pa tudi d ruge osebe. Druž ina je osnovni 
člen l j udske skupnost i in n a j p r i r o d n e j -
5i kolektiv, ka te rega veže skupno domo-
vanje, v z a j e m n a l jubezen , skupn i smotr i 
in želje te r s k u p n e k r v n e in duhovne 
vezi. Druž ina je to re j t akšen kolektiv, 
kakršnega d rugod le r e d k o k d a j opazi-
mo, ona je in bo osta la n a j s t a r e j š i or-
gan človeške družbe. 

V socialistični družbi se bo druž ina 
ie izpopolnila in postala na josnovne j š i 
element socializma. Medsebojni vplivi 
družbe na druž ino in obratno, se bodo 
že povečali. Zdravi odnosi v družini bo-
do mnogo pr ispeval i k ob l ikovan ju no-
vih odnosov med l judmi . Zato sociali-
stična družba p r i zadevan je in vlogo 
družine pr i ob l ikovanju novih odnosov 
izredno ceni. 

Z izgradnjo socializma u s t v a r j a m o 
mater ia lne pogoje za lepšo in srečnejšo 
bodočnost naših d ržav l janov . Skupnos t 
pa ž r tvu je s reds tva ž i skreno željo, da 
ustvari m l a d e m u poko len ju lepši ju -
trišnji dan. K a k o r d r u ž i n a t a k o tudi 
družba skrbi za vses t ransk i razvoj in 

I bodočnost naš ih otrok. V družbi in v 
•(delovnih l judeh vedno bol j p r e v l a d u j e 
»'»poznanje, oni vedno globl je čut i jo , da 

bodo pre j ali s le j p repus t i l i m l a d e m u 
rodu vse svoje z ž r t vami in zno jem p r i -
dobljene dobr ine , d a j ih bo d a l j e ču-
val, gradi l in bogat i l za srečo in n a -
predek vsega človeštva. Zato naš i skup-
nosti ne m o r e bit i vseeno, k a k š n a je 
mladina, ki danes dorašča. Razv i j a joča 
se socialistična d ružba zah teva nove 
ljudi, vzgojene v d u h u l jubezn i do do-
movine, do dela in sočloveka, l jud i s bo-
gatim n o t r a n j i m ž iv l j en jem, ki so f i -
zično in mora lno zdravi , ki smelo in 
pogumno misli jo, ki so samosto jn i in 
vsestransko razgledani . Tak i l j u d j e bo-
do uspešno gradil i nov d ružben i red in 
nove družbene odnose, zato j ih mora -
mo tako tudi vzgaja t i . P r i izpoln jeva-
nju te naloge pa odpade na jveč j i delež 
na družino, sa j prežive otroci pravi lo-
ma pretežni del svojega ž iv l j en j a v d r u -
žinskem krogu. Ostali vzgojn i čini tel j i 
družino v tem le podpi ra jo , r a zb reme-
nju je jo in ji pomagajo. Toda vzgojni 
vpliv družine na ot roke je k l j u b t e m u 
vendarle na jvečj i in n a j b o l j učinkovi t . 

Na žalost pa ugotav l jamo, d a n e k a t e -
ri svojih vzgojnih nalog ne i zpo ln ju je jo , 

Imnogi pa zaradi neznan j a in nepouče-
Inosti u p o r a b l j a j o napačne vzgojne me-
Ftode in napačna vzgojna sredstva. Po-
iledice t ake vzgoje so seveda neizbežne. 
Zato skoraj v vsaki šoli in v v s a k e m 
kraju n a j d e m o otroke, n a ka te r ih so 
vidni jasni znaki s labe vzgoje. Ot rok 
je namreč v neki m e r i odsev druž inskih 
razmer in s svoj im o b n a š a n j e m h i t ro 
pokaže, če v l ada jo med očetom in m a -
terjo ter otroci pravi ln i , topli d ruž in sk i 
odnosi in resnična l jubezen. Opazova-
nje in statistike jasno kažejo, d a je n a j -
več slabo vzgojenih ot rok v d ruž inah , 
kjer vladajo razpr t i j e , alkoholizem, p re -

panje in d ruga n e m o r a l n a počet ja . V 
,kih družinah se ot rokom navadno ne 
sveča dovolj pozornosti , za to so teles-

no slabo razviti , duševno zaostali , p re-
Jčeni ulici in izpostavl jeni vpl ivom 

slabe okolice. Taki otroci pogosto z a m u -
jajo šolo, se po tepa jo in povzroča jo raz-
ne nevšečnosti s taršem, uč i t e l j em in so-
učencem. Na mnoge, ki hod i jo v šolo. 
pozitivno vpliva šolski red, čistoča, di-
sciplina in organiz i rano delo. Ot rošk i 
kolektiv in topli, človeški odnos uči te-
lja do nj ih j im v z b u j a t a zavest in p r e -
pričanje, da so tudi oni otroci in sploh 
ljudje, kakor mnogo drugi , d a ima jo iste 

[pravice, kakor vsi ostali. To spoznanje 
(jim krepi voljo do ž iv l j en ja in dela in 
Knnogi k l jub vsem ovi ram ras te jo v za-
vedne in koristne člane l judske skupno-
sti. Tisti pa, ki se ne m o r e j o otrest i po-
sledic slabe vzgoje, j ih nosi jo skozi vse 
življenje in j ih na žalost večk ra t obču-
tijo tudi drugi l j ud j e in celo družba . 
Da bi današn ja družina svojo vzgojno 
nalogo čimbolje opravila, mora ta p red-

[vsem oče in mat i razumeti sedanj i čas. 
novo družbo, nove potrebe in novo živ-
ljenje, ki ga gradimo. P r a v tega mno-
;okrat ne upoštevamo dovolj, zato Ce-

sto vzdihujemo, da mlad ina hodi svoja 
pota, da ne upošteva naših nasvetov in 

da ni taka , k a k r š n o si želimo. Ob tem 
p remalo upoš tevamo dejs tvo , d a smo mi 
rasli v d rugačn ih r a z m e r a h in se pr i-
p rav l j a l i za ž iv l j en je in delo v popol-
noma d rugačn ih pogojih kot d a n a š n j a 
mlad ina . P r ema lo se zavedamo tudi te-
ga, da so d a n a š n j i otroci del sedan jega 
ž iv l j en j a in d o g a j a n j a , zato j ih ne sme-
mo t rga t i iz n j ega ter jih n a v a j a t i na 
ž iv l jenje , k a t e r e g a smo pred mnogimi 
leti sami preživl ja l i . Naspro tno! N a v a j a -
ti j ih m o r a m o na sedan je ž iv l jenje , da 
bodo rasl i v n j e g a in ga razumel i brez 
večj ih težav. Današn j i otroci so n a m r e č 
bodoči d ržav l j an i socialist ične družbe, 
oni bodo nada l jeva l i naše delo in n j i h 
m o r a m o usposobiti , da bodo uresniče-
vali nes lu tene možnost i t e r dosegali no-
ve uspehe v bo ju človeštva za nap re -
dek. Današn j i otroci bodo tudi bodoči 
očet je in ma te re , ki bodo p r a v t ako 
vzgajal i svoje o t roke in kr i t ično ocenje-
vali naše delo na tem področju. In 
končno, o t rok ne vzga j amo le zase, za 
ozke d ruž inske korist i , t emveč j ih uspo-
sab l j amo za ž iv l j en je v široki l j udsk i 
skupnost i . Zato je prav, da s leherna m a -

l jeni telesni potrebi u m i v a j o roke, da 
bol je sk rbe za svojo osebno higieno, za 
čistočo obleke, čevl jev, s t a n o v a n j a itd. 
Toda te zah teve os tane jo o t rokom le 
nepo t rebna skrb, če j ih tudi v d ruž in i 
ne n a v a j a m o , da j ih i zpo ln ju j e jo in po-
s topoma o s v a j a j o t a k o dolgo, da j im ne 
pr ide jo v t r a j n o navado. Le s skupn imi 
napor i šole, d ružben ih organizaci j , 
zd ravs tven ih de lavcev in s taršev, bomo 
širili zd ravs tveno prosveto med mlad ino 
in n a ta način n a j b o l j e u t r j eva l i n j e n o 
zdravje . Poleg tega m o r a j o s tarši o t ro-
kom prav i lno odmeri t i tudi čas za po-
čitek in span je , kakor tudi čas za uče-
nje , delo, igro in razvedri lo. S tem si 
o t rok p r i h r an i mnogo t r u d a in časa, 
istočasno pa ob l iku je navade , ki m u bo-
do l a j š a l e in lepšale tudi pozne dni n j e -
govega ž iv l jen ja . 

Druž ina skrbi tudi za u m s k i razvoj 
svoj ih o t rok in d a j e umski vzgoji p rve 
osnove. Ze v predšolski dobi si otrok 
pridobi mnogo izkušen j iz v s a k d a n j e g a 
ž iv l jen ja . Sola te i zkušn je da l j e smo-
t rno in nač r tno razv i j a te r izpopolnjuje . 
Novo z n a n j e m u pos redu je uči tel j . Uč-

obdobj ih in v vseh d ružben ih s i s temih 
človeške zgodovine. S t a r a kapi ta l i s t ična 
d ružba je n. pr . p r ik r iva la in celo u m e t -
no pospeševala mora lno p ropas t mlad i -
ne in de lovnega človeka, d a ga je mo-
ra lno in fizično os lab l jenega laže izko-
riščala. 

Naša socialist ična revoluci ja je v te-
me l j i h poruš i la s ta re izkoriščevalske 
odnose in us tva r i l a m a t e r i a l n e pogoje 
za zdravo mora lno in telesno ras t vsa-
kega posameznika . Odprav i l a je izko-
r i ščan je človeka po človeku in uved la 
popolno enakopravnos t vseh delovnih 
l judi , ne glede na spol, s tarost , poklic 
in narodnost . Delovni človek je končno 
le dosegel svoje pravice, za k a t e r e se je 
dolga le ta boril. Z vzpos tavi tv i jo in obli-
k o v a n j e m novih d ružben ih odnosov je 
dobil tudi nove dolžnosti in nove nalo-
ge. Poleg v s a k d a n j i h proizvodnih nalog 
se m o r a ude j s tvova t i tudi v organih 
d ružbenega u p r a v l j a n j a , kot so: delav-
ski sveti, up ravn i odbori, k m e t i j s k e za-
druge, zd ravs tvene in k u l t u r n e us tano-
ve, šole, sveti in komis i j e l j udsk ih od-
borov itd. Sis tem social is t ične demokra -

ti in s leherni oče č impre j spoznata sta-
ro resnico, da otrok ni le n j e n in n j e -
gov, t emveč je hk ra t i last skupnost i in 
n j e n sestavni del. 

Družina, n j e n o ž iv l jenje , n j e n o delo, 
vloga in odnosi v n j e j to re j niso ločeni 
od v s a k d a n j e d ružbene problemat ike . V 
naši družbi so interesi , cilji in žel je d ru -
žine bol j povezani s skupn imi in teres i 
in smotri , k a k o r k a d a r koli pop re j v 
zgodovini človeške družbe. Skupn i smo-
tri pa se n a j b o l j kaže jo v enak ih po-
gledih in s k u p n e m p r i z a d e v a n j u za na-
predek, s k a t e r i m želimo zagotovit i lep-
še ž iv l j en j e de lovnim l j udem, zlast i pa 
mladin i . K o p a govorimo o izgradnj i so-
cial izma, n e mis l imo le n a i zg radn jo 
novih tovarn , cest, železnic itd., t emveč 
tud i na vzgojo novega-človeka, ki mora 
posta t i nosilec novih d ružben ih odno-
sov m e d l judmi . Takega človeka pa bo-
m o imeli le teda j , če ga bomo prav i lno 
vzgajal i že od prvih dni n jegovega živ-
l j en ja , za k a r je p redvsem odgovorna 
družina . Vzgoja mlad ine j e zelo težka 
in odgovorna naloga. Če jo hoče druži-
na uspešno opravit i , se mora z a n j o te-
mel j i to pr ipravi t i . P r e d v s e m pa je pr i 
vzgoji o t rok važno medsebo jno r azume-
v a n j e in sk ladno de lovan je s taršev. 
Oba, oče in mat i , i m a t a do vzgoje e n a k e 
dolžnosti. Oba sta pred družbo odgo-
vorna za p rav i lno ras t in vzgojo svoj ih 
otrok, zato ni le dolžnost ma te re , da se 
br iga kako se otroci uče, k a k o se vede-
jo, če so zdravi , p re sk rb l j en i itd. Danes 
še vedno pogrešamo enakega z a n i m a n j a 
obeh s ta ršev za nap redek svoj ih otrok, 
s a j r azen neka te r ih iz jem le m a t e r e ho-
d i jo na posve tovan ja k uči te l jem, na ro-
d i t e l j ske ses tanke, vzgojna p r e d a v a n j a 
in ob i sku je jo pr i red i tve , ki j ih p r i r e j a 
šola ali p ion i r ska organizaci ja . Zlast i na 
rodi te l j sk ih ses tankih vedno znova ugo-
t a v l j a m o žalostno dejs tvo, da se ne od-
zovejo vabi lom p r a v tisti starši , s ka t e -
r imi bi se prosvetn i delavci n a j r a j e po-
menil i . Tu ' je popolnoma očitno, da se 
neka t e r i šole n a m e n o m a izogibajo. K a -
da r p a nas top i jo posledice, se n a v a d n o 
zgraža jo nad šolo in celo družbo, da le-
ta ni oprav i la svojih vzgojnih dolžnosti. 
V t e m je l ahko tud i n e k a j resnice, to-
da pr iznat i moramo, da t e m e l j e dobri 
vzgoji polaga venda r l e družina . P r e k o 
n j e se otrok vrašča v širšo d ružbeno 
skupnos t in ona je odgovorna, d a se bo 
otrok, ko odras te , čim laže vk l juč i l va-
njo. Zato m o r a t a skrbe t i oče in mat i , 
oba m o r a t a postati o t roku p rava vzgo-
j i t e l ja in vodnika . Če tega ni," je vzgojno 
delo d ruž ine nepopolno. K a k o r ne more 
oče nadomes t i t i ma te re , n j e n i h skrbi in 
dolžnosti do otrok, t ako tudi mat i n e 
more opravi t i očetovskih dolžnosti. Za-
to je neopravič l j ivo in vzgojno zelo 
škodlj ivo, če se oče izgovar ja na službo 
in prezaposlenost te r svoj im otrokom ne 
posveča nobene skrbi . Se s labše pa je, 
če se na t ako stališče postavi tudi mat i . 

Pri ob l ikovan ju zdrave in vses t ran-
sko razv i te osebnost i je zelo važno te-
lesno z d r a v j e in p rav i ln i te lesni razvoj 
otrok. Če je o t rok zd rav in telesno do-
bro razvit , ima ugodne pogoje za vse-
s t ranski duševni razvoj . Osnovni p red-
pogoj za z d r a v j e o t rok pa je nedvomno 
prav i lna p r e h r a n a , ki se ne izraža le v 
količini, t emveč tudi v sestavi, načinu 
p r ip r ave in redu zauž ivan ja . Nezadost -
na in ne redna p r e h r a n a z d r a v j u zelo 
š k o d u j e in z m a n j š u j e delovne sposobno-
sti otrok. Čeprav je to de js tvo že sploš-
no znano, so venda r l e še pogosti pr i -
mer i . ko otroci pred odhodom v šolo ne 
dobi jo rednih , toplih obrokov h rane . 
Tudi čistočo pri p r i p r a v l j a n j u jedi mno-
gi vse preveč podcen ju je jo . Neka te r i 
otroci še vedno nosi jo k r u h in d ruge je-
di v zamazani torbi ali v žepu, ne d a 
bi j ih zavili v papir . Zaradi tega ima jo 
že po n e k a j d n e h z a m a z a n e k n j i g e in 
zvezke, na ka te r ih so vidni madeži vseh 
jedi, ki jih d a j e j o otrokom. Temu bi 
se brez več j ih težav l ahko izognili. P r e -
skrbet i bi j im moral i v s a j pap i r ali v re-
čice. k a m o r bi zavi ja l i svoje jedi. Po-
leg tega je važna tudi sk rb za obliko-
v a n j e pravi ln ih h ig ienskih navad , k i 
u t r j u j e z d r a v j e otrok. V šoli j ih sicer 
nava j amo , cla si pred j ed jo in po oprav-

ni uspeh je p r edvsem odvisen od n j e -
govih sposobnosti in n jegovega dela. 
Toda vsega tudi na jbo l j š i uči te l j ne mo-
re opravi t i . Za uspeh je po t rebno zlasti 
ak t ivno sodelovanje učencev, ki se mo-
r a j o že v šoli nauči t i delat i z r azumom, 
da se usposobi jo za n a d a l j n j e izobraže-
v a n j e in vzgojo. Mnogo in lahko p o m a -
ga jo pri t em tudi starši . N j ihova pomoč 
pa m o r a biti t aka , d a o t roka ne bo za-
v a j a l a v lenobo in spodkopavala n jego-
ve samostojnost i , temveč, d a bo pr ispe-
vala zna ten delež k njegovi ras t i in raz-
v i j a l a n jegove sposobnosti . S ta rš i ^ o 
p redvsem dolžni nudi t i o t roku pogoje 
za nemoteno delo, odmeri t i po t reben čas 
in pros tor za učenje , p r eve r j a t i n jegove 
p r i p r a v e za šolo in n jegove učne uspe-
he. 

Neka te r i s tarši meni jo , d a zados tu je , 
če se otroci uči jo le v šoli, za to učencu 
doma ne posvečajo nobene skrbi . Res 
je sicer, da si m o r a večino z n a n j a o t rok 
osvoji t i v šoli. Toda k l j u b t e m u je po-
t r ebno tudi domače delo. Ze v p r v e m 
in d r u g e m razredu de la jo učenci d o m a -
če naloge. Učenci t r e t j e g a in če t r tega 
r az reda pa m o r a j o ,poleg domačih na -
log ponovi t i in u t rd i t i še m a r s i k a t e r o 
snov tud i doma. Za učence v iš j ih raz-
redov osnovne šole in d i j ake n iž je gim-
naz i je je učen je doma še bol j potrebno. 
Zato j im je t r eba omogočiti, da se tudi 
d o m a redno uče in p r i p r a v l j a j o za šolo. 
K j e r tega ni, tudi učni uspehi niso za-
dovoljivi. 

P r e d v s e m pa ne more jo no rma lno na -
predovat i tisti otroci, k a t e r e starši p re-
o b r e m e n j u j e j o z de lom in j im ne dolo-
či jo časa za učenje , še m a n j pa za igro. 
šport in razvedri lo, k a r j e o t roku p r a v 
t ako pot rebno kot v s a k d a n j a h r an a . Ta -
kih p r imerov ni malo, zlasti n a pode-
želju. Sicer je pravi lno, da o t roka n a v a -
j a m o n a delo, sa j tudi le-to r azv i j a n j i -
hove u m s k e in te lesne sposobnosti. Delo 
je tudi vir sreče in b l agos tan ja vsega 
človeštva in ga šele v socializmu prav i l -
no cenimo. Za nas p a ni samo smoter , 
t emveč važno vzgojno sredstvo. Toda 
vzgojno d e l u j e n a o t roka le t eda j , če 
m u je delovni smoter j asen in vabl j iv , 
če delo us t reza n jegovi razvojn i s top-
nj i , da ga l ahko sp re jme in uresniči . 
Glavno delo mladega človeka je učenje , 
poleg tega pa igra in zaposli tev v zvezi 
z vzd rževan jem samega sebe. Ot roka je 
t r eba postopoma nava j a t i , da bo skrbel , 
za svojo osebno čistočo, da bo pomaga l 
pr i gospodinjs tvu, pr i delu n a vr tu , dvo-
rišču, pr i l ep š an j u j avn ih prostorov, da 
bo skrbel za domače živali itd. Nedo-
pus tno pa je preoblagat i o t roka s p re -
težkimi deli, k e r le-to škoduje z d r a v j u 
ter n j egovemu te lesnemu in d u š e v n e m u 
razvoju. Se večjo napako pa de l a jo 
starši , ki otrokom na l aga jo delo kot k a -
zen, ali pa zato, da ne bi živeli v »brez-
de l ju« in delali »neumnost i« . V t a k e m 
p r i m e r u otrok delo zamrzi , ga op rav l j a 
z nezadovol js tvom, površno in brez vsa-
kega v redno ten ja . T a k i m in podobnim 
zaposl i tvam se m o r a m o povsod izogi-
bati in o t rokom nudi t i le t ako delo in 
delovne pogoje, ki j ih bodo n a v a j a l i 
n a spoznanje , da delo ni b r e m e in s ra-
mota , t emveč dolžnost in čast s leher-
nega d ržav l j ana . 

V v s a k d a n j e m ž iv l j en ju večkra t sli-
šimo kri t iko, da je naša mlad ina slabo 
vzgojena. T a k a k r i t i ka n a s t a j a na os-
novi osaml jen ih p r imerov mora lno slabo 
vzgojenih ot rok in se n av ad n o posploši, 
k a r je zelo nepravi lno. To de la jo obi-
ča jno l j ud je , ki se še niso spopr i jazni l i 
z me todami in smotr i socialistične vzgo-
je. Neka te r i se zgraža jo nad vsak im 
pres topkom, ki ga nap rav i o t rok ali 
mladinec. P repros to j im ne gre v ra -
čun, če se otroci od časa do časa med 
seboj p rep i ra jo , p re tepa jo , se psu je jo , 
groze in tožari jo, če tu in t a m povzro-
čajo ma lenkos tno škodo, ali če se mla -
dinci slabo vedejo, si p r ipovedu je jo ne-
spodobne šale itd. Vzroke t em po javom 
iščejo v šoli, pr i p rosve tn ih delavcih in 
celo v d ružbenem sis temu. Vsako sla-
bost. ki se pojavi , obesijo na veliki zvon, 
pri tem pa pozabl ja jo , da t a k e po jave 
ne s reču jemo le pr i nas, t emveč v vseh 

c i je n a m r e č zah teva dosledno p renaša -
n j e posameznih d ružben ih f u n k c i j na 
organe d ružbenega u p r a v l j a n j a , v ka te -
rih r e š u j e j o š tevi lne p rob leme delovni 
l j u d j e sami. L j u d s k a d e m o k r a c i j a ni 
os ta la le pr i imenu, t emveč se resnično 
razv i ja in poglabl ja v p ravo socialistič-
no l judsko skupnost . Razuml j ivo je, da 
vse to n u j n o vpl iva na posameznika , n a 
n jegovo p repr ičan je , r a v n a n j e in način 
n jegovega ž iv l jen ja . Delovni človek se 
loteva svoj ih nalog z več jo pobudo, z 
večjo odgovornost jo in večjo u s t v a r j a l -
no energi jo. Zaves tna vo l j a in h o t e n j e 
p r i h a j a t a močne j e do izraza, ke r ras te -
ta iz spoznanja , da je osebna koris t po-
sameznika povezana z n a p r e d k o m in 
b l agos tan jem vse d ružbene skupnost i . 
P r a v ta, v b is tvu popolnoma nova d ruž-
beno-pol i t ična s i tuac i ja , v ka te r i živi 
delovni človek, odločilno vpl iva n a obli-
k o v a n j e nove miselnost i in nove socia-
l ist ične morale . 

Čeprav že obstoječi d ružben i red sam 
po sebi ob l iku je novega človeka, je ven-
dar le nu jno , da se z n jegovo vzgojo še 
posebej bavimo. Zlast i m o r a m o pove-
čati s k r b za zdravo mora lno ras t naše 

Podobno je z vzgojo l jubezni do domo-
vine, ki se p r a v t ako r azv i j a iz l jubez-
ni do s taršev, d o m a in domač i j e te r se 
končno razšir i n a vso domovino. Tud i 
tega ne moremo doseči le v šolah, v 
organ izac i jah in d ruš tv ih , niti z uče-
n j e m in p r e d a v a n j i na h i t ro roko in čez 
noč, t emveč z živo prakso , z do lgo t ra j -
n im in s i s temat ičn im p r i z a d e v a n j e m te r 
n e u m o r n i m vzgo jn im delom v družini . 

Starši , ki svojim o t rokom iz srca že-
le lepšo bodočnost so na ob l ikovan ju 
mora lno zdrave osebnosti n a j b o l j za in-
teres i rani . Da bi te žel je tud i u resn i -
čili, je nu jno , da svoja p r i z a d e v a n j a 
podpro še z živimi zgledi, ki so za o t ro-
ka n a j p r i r o d n e j š a in na juč inkov i t e j š a 
vzgojna s reds tva . Otroci so za zglede 
zelo dojeml j iv i . Oni posnema jo vse, k a r 
vidi jo v svoji okolici, ne le kor is tno, 
a m p a k tud i slabo in škodlj ivo. Zato se 
ne smemo čudit i , če se otrok, k a d a r 
o b r a v n a v a m o n jegov p r imer s labega ob-
n a š a n j a ali d e j a n j a , izgovar ja , d a dela 
tako tudi oče, ali mat i , ali pa ka te r i 
koli odrase l človek. Zgled Cesto nado-
mešča tudi vsa ostala vzgojna s reds tva . 
Za rad i tega se mot i jo tisti starši , ki ži-
ve v p rep r i čan ju , da vzga j a jo svoje 
o t roke v dobre in poštene d ržav l j ane , če 
j ih le »učijo« kakšn i m o r a j o biti, v 
praks i pa r a v n a j o popolnoma drugače . 
Otrok, ki doživl ja v družini nespošt l j iv 
odnos, zadirčnost , surovost , p r e t epan je , 
p i j anos t itd. ne bo imel p r a v e l jubezn i 
do s taršev pa tudi ne do d rug ih l jud i , 
ke r tega v svoii mladost i ni čutil, v idel 
in doživel. T a k e m u človeku so topli, 
tovar iški interesi in spoštl j ivi odnosi 
med l j udmi tu j i , j ih ne r azume in se le 
s težavo vživl ja v novo ž iv l j en je naše 
l j u d s k e skupnost i . Posledice t ake vzgoje 
bo čuti l skozi vse svoje ž iv l jenje . P r a v 
tako ne vzga j amo ot rok v l jubezni do 
domovine le z besedami, če so istočasno 
dan za dnem priča neobjek t ivn i in ne-
umes tn i kr i t ik i naše socialist ične s tva r -
nosti, k i smeši socializem in širi sovraž-
ne govorice. Težko je pr ičakovat i , da bo 
odrasel človek prez i ra l krivico, poniža-
n j e in t r p l j e n j e drugih , če je kot o t rok 
živel v s ta ln ih r azp r t i j ah med sosedi, 
k j e r so gospodari le nevoščlj ivost , zavist 
in škodoželjnost . M l a d e m u človeku tud i 
ne m o r e m o privzgoj i t i smisla za red in 
disciplino, d a bi bil delaven, da bi ču-
val d ružbeno las tn ino kakor svojo, če je 
živel zapr t v ozke d ruž inske korist i , če 
so s tarš i z a n e m a r j a l i delo in d ruge ob-
veznosti in če je bil pr iča nepres t ane -
m u pohlepu po t u j i imovini , s l abemu 
r a v n a n j u z d ružben imi sredstvi te r nag-
n j e n j u k špekulac i j i in nepoš ten ju . 

Iz teh p r imerov je razvidno, da ni 
dobre vzgoje t am, k j e r žel j in besed ne 
podp i ra jo tudi zgledi in d e j a n j a . Če ho-

mladine , da bi se č impre j uspešno 
vkl juč i la v novo ž iv l jenje , ga da l j e raz-
v i ja la in oblikovala. Če to res i skreno 
želimo, m o r a m o že iz r a n e mlados t i pr i 
o t rokih oblikovati smisel za kolekt ivno 
ž iv l jenje , da bo znal svoje osebne ko-
risti, svoja n a g n j e n j a , svo je po t rebe in 
žel je podredi t i viš j im, t. j. s k u p n i m po-
t r e b a m in smotrom. Že v d ruž inskem 
krogu m u m o r a m o oblikovat i nazore o 
dobrem in s labem, v n j e m m o r a spo-
znat i p r v e p r i m e r e plemenitost i , tova-
r iš tva, iskrenost i , človeške topl ine in 
l jubezni , da bo zavrača l laž, nepoš ten je , 
kr ivico in pr i l izovanje . Toda v vzgoji 
še ne bi dosegli p ravega namena , če bi 
o t rok nega t ivne po j ave obsojal le v od-
nosu do samega sebe. Pr ivzgoj i t i m u 
m o r a m o l jubezen do l judi , da bo t e r j a l 
pravico ne le zase t emveč tudi za d ruge 
in da bo spoštoval osebno dos to jans tvo 
vsakega posameznika . T a k e lastnost i in 
m o r a l n a p r e p r i č a n j a si o t rok ob l iku je 
tudi v šoli, okolici in v s t iku z l j u d m i 
iz kn j ig , f i lmov in podobnega. N a j p r e j 
pa j ih opazi, občuti in spozna venda r l e 
v družini te r j ih od tod p r e n a š a da l j e 
na okolico in vso skupnost . 

čemo prepreči t i hude posledice, ki na-
s t ane jo zarad i slabih zgledov, se m o r a -
m o potrudi t i , da svoja d e j a n j a č imbol j 
vsk lad imo s svoj imi besedami. Misl im, 
d a v sa j to l ahko stori s l ehe rna druž i -
na, pa čeprav bo t r eba p rece j vol je in 
s a m o p r e m a g o v a n j a . Brez tega je uspeš-
n a vzgoja nemogoča. 

Ob koncu pa m o r a m o poudar i t i , da so 
pr imer i izrazito s labe vzgoje že precej 
redki , a k l j u b t emu nevarn i , in j ih ne 
kaže podcenjeva t i . Vel ika večina s t a r -
šev pa venda r l e v z g a j a svoje o t roke v 
poštene, odkr i tos rčne in s tvar i socializ-
m a p r e d a n e d ržav l jane . N j ihove pozitiv-
ne vzgojne i zkušn je m o r a m o razšir i t i , 
da j ih bo posnemala s leherna druž ina . 
Od tod bi tudi mora l i povečat i vplive, 
nasve te in k r i t iko ter pomoč vsem t i-
s t im druž inam, k j e r se os tanki p r e t e -
klosti, s t a re n a v a d e in s ta re vzgojne 
me tode še niso preživele. K t emu bodo 
mora le pr ispevat i svoj delež vse poli-
t ične in d ružbene organizaci je , d ruš tva , 
šolski odbori in organi za va r s tvo dru-
žine. Le s skupn imi napor i in medse-
bojno pomočjo bomo opravi l i vel iko de-
lo, ki bo rodilo bogate sadove. 



Skromnost v finančnem pogledu — 
zahteve v pogledu množičnosti 

Potrošniški M i t i ali mesečna štednja 

Vedno večji dotok mlad ine v naše me-
»to n a r e k u j e naš im organ izac i jam in 
d ruš tvom, da posvet i jo v p r a š a n j u n j e -
nega izž iv l jan ja in u d e j s t v o v a n j a vso 
pozornost . Posebno mes to v tem pogledu 
pa zavzema f i zku l tu rna organizaci ja , ki 
ima s svojimi sekc i jami možnost, da 
kor is tno zaposli in razvedr i večino te 
mladine . 

D a n a š n j a razkosanost f i zku l tu rnega 
u d e j s t v o v a n j a po raznih TVD, NK in 
ŠD n a m s svoj imi special izaci jami, ve-
zanimi na osnovno delo teh druš tev , 
vsekakor ne g a r a n t i r a masovnega vk l ju -
čevan ja mladine . Če pogledamo n. pr . 
č lana rokometnega k luba , mora to biti 
mladinec, ki m u rokomet »sedi«. Isto je 
z nogometašem, k o š a r k a r j e m , igralcem 
namiznega ten isa itd. Če je ta špor tna 
s t r an več ali m a n j razgibana , os tane 
TVD le še zapr to te lovadniško delo, ki 
je zopet vsled zaprtost i v okvir št ir ih 
sten vezano na ozek krog telovadcev. 
Tak način dela je us tva r i l sicer dolo-
čeno s topnjo kva l i te te v raznih pano-
gah, odbil p a je mladino, ki ne teži za 
posebnim u v e l j a v l j a n j e m v športu, pač 
pa gleda v n j e m le način izž iv l janja . 
Morda ima takšen nač in dela v večj ih 
mes t ih še k a k smisel, ke r vsled vel ike-
ga števila mlad ine v k l j u č u j e v f izkul -
tu rno delo p r e c e j š n j e število č lans tva 
(če j ih dela n. pr . 1000, j e to že lepo 
število, čeprav je to m o r d a le 10% vse 
mladine) . 

Mladine, ki gleda v špor tu le sred-
s tvo za izž ivl janje , pa je v našem k r a j u 
na jveč , posebno še, k e r m l a d i n a vsled 
navedenega dela čuti, d a je šport na -
m e n j e n le izbrancem, ki so »po na rav i 
špor tno ta lent i rani« . 

To pa je napačno! Vsak mladinec, pa 
bil to r u d a r , gimnazi jec , osnovnošolec, 
vseeno kdo, m o r a čutiti , d a je šport n a -
m e n j e n n j e m u . Ve len je ima za t ako de-
lo vse pogoje, ki pa j ih bo pot rebno 
koris t i t i in p r i l ago jeva t i po t rebam in 
zah tevam mladine . 

N a m e n tega č lanka ni vs i l jevat i me-
tod dela f i zku l tu rn ih organizaci j , pač-
pa le podat i n e k a j miš l j en j , ki se n a j 
nato izkr is ta l iz i ra jo v k o n k r e t n e obli-
ke pri delu samih organizaci j . Ze iz 
dosedan jega j e razvidno, da t ako ume t -
no ločene organizac i je ne more jo biti 
osnova za množičnost v športu. K a k o 
pazl j iv mora že biti človek, ko piše o fiz-
kul tur i , d a ne upo rab l j a izrazov teles-
no-vzgojna ali špor tna , da s t em ne 
žali čustev enega ali d rugega imena, ki 
pa de j ansko pomeni ta isto. Če govori-
mo n. pr . o nogometu kot športni igri, 
ali ne bi mogli istočasno govoriti o n j e m 
tudi kot te lesno-vzgojni igri. Ali l ahko 
obs to ja nogometaš brez dopolni lnih 
športov ali te lesne vzgoje, ali obra tno 
telovadec samo na, o rod ju? Zdi se mi, 
da je posegan je v tem p r i m e r u po iz-
k u š n j a h p reapr i l ske Jugos lav i j e nesmo-
trno. I »Sokol« i »Orel« in posamezni 
nogometni k lubi so bili plod poli t ičnih 
naspro t i j v s tar i Jugos lav i j i te r so bili 
uspehi posameznikov plod poli t ične za-
grizenosti , ki se je prenes la tudi na 

Ne pozabljajmo no mladino 
Menda ni t reba posebej pouda r j a t i in 

razlagat i , da socialist ična vzgoja mla-
d ine ni mladinsko, a m p a k p redvsem 
družbeno v p r a š a n j e . 

N a m e r a v a m se dotakni t i neka te r ih či-
ni tel jev, ki ima jo vpl iv na mladino, na 
n j eno vzgojo, p redvsem v p r a š a n j e za-
bave in razvedr i l a ter špor tnega oziro-
m a telesno vzgojnega ude j s tvovan j a . 

To so os redn j i problemi v s k o r a j d a 
vseh špor tn ih organizac i jah , v sestav-
ku pa se bom omeji l le n a delo z mla-
dino v s t re lskih organizaci jah . N a p a k e 
in slabosti pri vzgoji m lad ine se kaže jo 
tudi v naš ih v rs tah . 

Za uvod v sa j tele ugotovi tve: tudi v 
naših organizac i jah ni neke enotnosti , 
ka r se t iče mlad inske vzgoje, sa j neka -
tere d ruž ine celo o d k l a n j a j o s leherno 
delo s p ioni r j i in mlad ino in se bore le 
za v r h u n s k e uspehe. Naša osnovna na -
loga bi to re j mora l a biti, da poprav imo 
načr t in i z v a j a n j e našega vzgojnega n a -
čr ta — predvsem, k a r se tiče mlad ine 
— in da ga pos tavimo na širše, pravi l -
ne jše in do lgo t ra jne j še temel je . 

Le v p rav i lnem vzgojnem delu in gle-
d a n j u na p rob leme mlad ine je k l juč za 
pot, ki jo m o r a m o odpret i naši mlad i 
generaci j i . K a j n a m kaže anal iza dose-
dan j ega de la .z mlad ino v s t re l s tvu? V 
naših v r s t ah je p rece j m lad ih strelcev, 
v e n d a r m o r a m o priznat i , da so mlad in -
ske s t re lske organizac i je n a j v e č k r a t pre-
puščene s ame sebi. Vemo, da je vsak 
zdrav mlad človek poln načr tov , o če-
m e r pa žal vse p r ema lo govorimo. Ni 
namreč dovolj , d a s t re lske d ruž ine le 
s t rokovno i zpopo ln ju je jo svojo mlad ino 
(in še to ne vse) ma rveč bi mora l e i ska-
ti vedno novih načinov in p r i j emov, 
s k r a t k a stori t i vse, da bi svoj n a r a š č a j 
vzporedno vzga ja le v dobre in p leme-
nite, poštene in p r e d a n e člane naše 
skupnost i . Mislim, da bi v organizaci-
jah, ki ima jo v bis tvu večj i na rodno-
ob rambn i kot špor tni znača j , mora la 
biti t a k a vzgoja osnovna, to re j n a j v a ž -
nejša . 

S t re l ske d ruž ine bi mora le posvečati 
posebno pozornost t emu, da bi s t re lski 
šport , k j e r ne sme iti le za v r h u n s k e 
uspehe, neločlj ivo povezovale z vlogo 
in nalogo s t re lske organizac i je v ob ram-
bni sposobnosti d ržav l janov . Mladino, 
ki se je rodila in zras la v povo jnem ča-
su, je t r eba vedno znova seznan ja t i z 
nesmr tno zgodovino osvobodilnega bo ja 
naših narodov, posebno mladine . Te ju -
nake je t r eba mlad incem in p ion i r j em 
pribl ižat i tako, da si bo med n j im i i ska-
la vzorn ike za svoje delo in ž iv l jenje . 

Mnoge d ruž ine s t r eme le za tem, da 
vzgoji jo č impre j s t re lske r ekorde r j e , pr i 
t em pa pozabl ja jo , da brez mlad ine ni-
m a j o bodočnosti in da bodo tudi t r e -
nutn i »asi« s l e jkopre j osiveli. N a j ome-
nim še » f rača r je« , k a k o r j im pravimo. 
To so p ioni r j i pa tudi mladinci , ki po 
mes t ih in vaseh s t r e l j a jo z loki in f r a -
čami. Težko j im je zameri t i , posebno, 
če se spomnimo na svoja pag lavska leta 
in ude j s tvovan je . Toda izž iv l jan je te 
v r s te ima s k o r a j d a z m e r a j nep r i j e t ne 
posledice: razb i te šipe. m r t v e ptice, vča-
sih pa tudi t ež je ali l až je telesne po-
škodbe. Kdo je k r iv za tako d iv je s t re-
l j a n j e ? P r a v gotovo ne samo starši , 
m lad inska in p ioni rska organizac i ja ! Po-
polnoma neprav i lno je namreč še po-
gosto m n e n j e , da so za vse slabosti, ki 
se kaže jo pri mlad in i k r ive n j ihove or-
ganizacije. Te so resnično samo del 
vpl ivnih čini te l jev, ki pa ne smejo in 
ne more jo delati samostojno, se pravi 
ločeno od ostalih d ružben ih in politič-

n ih organizaci j . P r a v v tem p r i m e r u bi 
mora le s t re lske druž ine skrbe t i za 
vk l juč i tev »nadebudn ih strelcev« v svo-
je vrs te te r za n j ihovo pravi lno stro-
kovno in idejno-poli t ično vzgojo. Z raz-
vojem naše družbe se p redvsem pri mla -
dini poli t ična vzgoja v ož jem smislu 
vedno bolj neločlj ivo povezuje z l ikom 
mladega zdravega socialist ičnega člo-
veka. Če bodo vse s t re lske d ruž ine gle-
da le na vzgojo svojega mladega rodu 
s tega — edino p rav i lnega — gledišča, 
ne bodo vzga ja le le dobr ih s t re lcev za 
vsako ceno, t emveč tudi iskrene, za-
vedne in socializmu p r e d a n e mlade 
l judi . 

S leherno pozit ivno delo s p ioni r j i in 
mladino se vedno bogata izplača. Seve-
da. zato je pot rebno mnogo po t rp l j en j a , 
globoka zavest in velik čut odgovorno-
sti pri vseh, ki de la jo z mladino. Me-
nim, da ne bi bilo napak , če bi s trel-
ske d ruž ine pa tudi ostale špor tne or-
ganizaci je vk l jučeva le v odbore s t a re j -
še p ion i r j e in mlad ince? Z a k a j si ne bi 
omogočili na ta način videti na jg lob l j e 
v n j ihovo srce, od koder bi mogli izlu-
ščiti m a r s i k a j dragocenega za naše 
bodoče vzgojno delo. Povab imo v na-
še odbore tudi n a j m l a j š e ! Veseli bodo, 
ker j im zaupamo, vzgaja l i se bodo v 
zavesti , da n e k a j pomen i jo in da bo n j i -
hova vrednos t ras t la vzporedno s stro-
kovnim, k u l t u r n i m in idejno-pol i t ičnim 
izpopoln jevan jem. Na ta način bi vzgo-
jili tud i k a d e r dobr ih bodočih funkc io -
n a r j e v in d ružben ih delavcev. 

P r a v gotovo sta važni področj i vzgoj-
nega dela z mlad ino v s t re lskih orga-
nizaci jah tudi n j e n a zabava in razve-
drilo. Na žalost je g l edan je na ta dva 
čini tel j a čes tokra t napačno. Neka t e r e 
s t re lske d ruž ine meni jo , da s ta zabava 
in razvedr i lo g lavna nevarnos t za p r a -
vilno vzgojo mladine . Drugi spet dopu-
ščajo zabave, ki se izrodijo v p i janče-
van je , p re tepe in podobno, ker j im je 
končni — in žal edini — cil j vseh za-
bavnih p r i r ed i t ev le č imbol j polna bla-
ga jna . To je napačno in vse g r a j e v red-
no! S t re l ske d ruž ine so dolžne skrbet i za 
zabavo in razvedr i lo svoj ih mladih , s a j 
vemo, da m l a d i n a zabavo po t rebu je , 
vendar pa m o r a j o biti t a k e pr i red i tve 
vedno sk rbno p r i p r a v l j e n e in dosledno 
izvedene — vsele j pa pod vods tvom od-
rasl ih. Če bi znali u s t v a r j a t i pes t ro in 
vsebinsko bogato zabavno ž ivl jenje , ve-
čina mlad ine n e bi nit i pomisli la na za-
bavo v gost i lnah, k j e r je nenehno iz-
pos t av l j ena neva rn im vpl ivom slabe 
družbe. Zabave n a j z vso svojo vsebino 
d a j e j o vse le j pouda rek dos to jans tvu in 
pomenu človeka. Zdrava , sproščena in 
dos to jna zabava samo krep i mladega 
človeka in m u d a j e vzpodbude za de-
lo. Strelci m o r a m o imeti s talno pred 
očmi svoj mladi n a r a š č a j in n ikakor po-
zabiti na s ta r l judsk i pregovor : Kakr šn i 
smo sami. t ak bo tudi naš mlad i rod! 

žr. 

špor tna tla. Nogometnim k lubom pa so 
botrovali razni d i rek to r j i , t o v a r n a r j i itd., 
ki so s f i n a n s i r a n j e m teh d ruš t ev ko-
vali svoj politični kapi ta l . Seveda so 
bile tudi r edke izjeme, ki so se ob 
sk romnih p r i l ikah z vso zagr izenost jo 
borile za špor tno ude j s tvovan je . Našli 
so pr i l ike in razmere , da se nekako p re -
b i j a j o skozi mogočne ba r ikade dobro 
s i tu i ran ih k lubov. Seveda pa so bili to 
mladinci , ki so čutili res vese l je do fiz-
ku l iu re , dočim so bili vsi ostali p r e p u -
ščeni vpl ivu gostiln in zabavišč sum-
l j ivega slovesa, v vese l je t a k r a t n i h po-
li t ičnih mogotcev, ki j im ni bil ci l j 
zdrav, enoten in razgledan držav l jan . 

Danes pa so naši cil j i d rugačni . Mla-
dine nočemo prepus t i t i vpl ivu l ahke 
(plehke) in škodl j ive zabave, pač pa jo 
vzgojiti tako, da bo zdrava in enotna 
l ahko koris t i la svoj im in teresom in in-
teresom naroda . Da bo pa to lahko, jo 
je po t rebno za in teres i ra t i in ji dat i vse 
možnosti , da si v okvi ru f i zku l tu rn ih 
iger n a j d e mesto, k j e r se bo l ahko iz-
življala. K l j u b na jbo l j š i volj i za sode-
lovan je (vemo pa, da te večkra t ni) je 
to pri tolikih d ruš tv ih t emu p r imerno 
težko doseči. 

Organizac i ja n a j bo zato enotna , z 
enotn im vodstvom, ki bo imelo enotno 
osnovno m i š l j e n j e — pr i tegni t i 100% 
mlad ino v f i zku l tu rne vrs te . 

Vsekakor to n e bo l ahko ob min ima l -
nih dena rn ih sredstvih, ki j ih bo imelo 
druš tvo na razpolago. Zato bo potrebno, 
da bo vodstvo te organizac i je vzgaja lo 
svoje članstvo kako ob n a j s k r o m n e j š i 
porabi dena rn ih s reds tev doseči čim-
bolj še uspehe. Zdi se mi potrebno, da 
se tudi na te j pereči točki •— skrom-
nosti, ki bi mora l a biti okras vsakega 
špor tn ika , malo zamudim. Današn j i si-
stemi t e k m o v a n j z razn imi pod-, nad-
in l igami u s t v a r j a j o d ruš tvom nepre-
nehne f inančne težave. Zveze so tek-
m o v a n j a organizirale , niso pa poskrbele 
za f i n a n č n a s reds tva , ki s t em v zvezi 
nas t a j a jo . V d ruš tv ih se tako sedaj po-
s tav l j a kot poglavi tno v p r a š a n j e f i -
nančna sredstva . Vsa ostala dela so pod-
re j ena t e m u g lavnemu »cilju«, ker brez 
tega je obstoj n a d a l j n j e g a dela na fiz-
k u l t u r n e m u področju nemogoč. Mini-
malna f i nančna sredstva , ki j ih d r u -
š tva »organizirajo«, služijo potem le 
s t roškom tekmovan j , vsa ostala de jav -
nost pa je p repuščena dobri volji res 
redk ih posameznikov. 

Vsekakor pa t ako tudi v tem oziru n e 
sme iti napre j . V Velen ju imamo ide-
alne možnost i za omasovi tev f i zku l tu r -
nih vrst . Z u d a r n i š k i m delom so bila 
zg ra j ena igrišča, ki bi n a j skozi vse 
leto služila sprost i tvi m lad ine na eni 
s t rani , na drugi pa p r i p r a v l j a n j u mla -
dine za naporno delo v n j i hovem služ-
benem mestu . To p a se na j l a že doseže 
z razn imi igrami na igrišču, s p l a v a n j e m 
ali ve s l an j em na jezeru, s k r a t k a z 
u d e j s t v o v a n j e m v vseh panogah, ki n a m 
j ih že obstoječi f i zku l tu rn i ob jek t i omo-
gočajo. S t ak im r e š e v a n j e m problemov 
ne bo težko rešiti tudi f inančno s t ran , 
ker bodo mladinci , ko bodo spoznali, da 
je šport n a m e n j e n n j im, radi žr tvoval i 
n e k a j d i n a r j e v za nabavo n a j o s n o v n e j -
ših rekvizi tov (pri p l a v a n j u samo hlačk). 
S tem bodo p r i j e tno preživeli n e k a j uric, 
p r ih ran i l i pa tudi denar , ki bi ga sicer 
v tem času zapravil i v gostilni. Pozimi 
pa . . . ? Dejs tvo je, da Ve len je n ima te-
lovadnice, k j e r bi se pozimi l ahko od-
vi ja la m a s o v n a te lovadba. Ve len je je 
znano po požrtvovalnost i vseh prebi-
valcev pri u d a rn i š k em delu, zato ne bi 
bilo napak , da športni fo rumi zaintex-e-
s i ra jo vse prebivals tvo in p o d j e t j a za 
g r adn jo doma. Uprava pod je t i j in sin-
dikat i bodo vsekakor podprl i t akšno za-
misel, sa j so v prvi vrs t i za in te res i ran i 
na p rav i lnem izž ivl janju svoje mladi -
ne. Razen tega pa bi z udeležbo na 
uda rn i škem delu poživeli špor tno miš-
l j e n j e vseh sodelujočih in pravi lno ce-
ni tev špor tn ih objektov. 

S p rav i ln im delom uspehi ne bodo 
izostali, in to v pogledu masovnost i , 
k a k o r tudi posledične kakovost i . Vseka-
kor pa nas mora pri t em sp reml ja t i 
osnovna misel : Masovnost in skromnos t ! 

Mladinci in mladinke -
narava vas vabi! 

Spoznavajte prekrasno naravo svoje do-
movine in njene čudovite skrivnosti! 

Vpisujte se v Društvo tabornikov 
Velenje! 

Prijave sprejema tov. Cvikl Mira 
v osnoi'ni šoli. 

Socialistična zveza delovnih ljudi Velenje priredi dne 29. novembra 
ob 10. uri dopoldne v kinodvorani 

svečano akademijo 
V POČASTITEV OBLETNICE USTANOVITVE FLRJ 

Pc uvodnem govoru bo pevski koncert, ki ga bodo izvajali moški 
pevski zbor in sekstet DPI) Svoboda Velenje ter pevci solisti iz Celja 
ob spremljavi klavirja in instrumentalnega kvarteta. 

V začetku meseca sem se mudi l a v 
Cel ju po razn ih opravkih . Med drug im 
sem bila tudi v Narodni banki , k j e r 
sem se zan imala za pogoje pri potrošni-
škem kredi tu . P resenečena sem bila, ko 
sem videla vrsto l judi , k i so čakali že 
z izpolnjenimi po t rebnimi obrazci za te 
kredite . To je bilo tem bol j opazno, ker 
smo se seda j že odvadili pr i nas »repov«, 
ki so bili včasih redni po jav pred t rgo-
vinami, mesnicami itd., k j e r pa blago se-
d a j že čaka na kupca. V banki sem 
zvedela, da so i zp remenjen i pogoji in 
dane tudi o la j šave za pot rošn iške k re -
dite. Za tem sem obiskala znanko, ki je 
zaposlena v hrani lnici . T a m se mi .je 
nud i la zopet d ruga slika. Tudi t a m je 
bilo p rece j l judi , p redvsem pa gospo-
din j , ki so imele v rokah svoje h r a -
ni lne knj iž ice in so dvigale denar . 
Pozan ima la sem se kako je s t em in 
dobila pojasni lo , da je vedno v jesen-
skem času enako. Gospodin je čez leto 
v a r č u j e j o in mesečno na laga jo gotovino 
v hrani lnico, ko pa pr ide jesen in je 
izdatkov res precej , dv igu je jo denar za 
ozimnico in n a k u p zimske obleke za d ru -
žinske člane in tudi d ruge potrebe. Za-
misli la sem se v to vp rašan je , ki je. 
lahko rečem, skupno vsem gospodinjam. 

Mnogo dobr ih gospodinj z a t r j u j e , če 
ima jo dena r doma, se še vedno n a j d e j o 
pot rebe in tako izdajo vse do zadn j ega 
d i n a r j a ; če pa vložijo vsak mesec n e k a j 
v hrani lnico, ne dv igu je jo gotovine p r e j 
kot v jeseni. Gotovo bo m a r s i k a t e r a go-

spodin ja pr ipomnila , češ d e n a r j a tako 
in tako n i m a m dovolj, ne da bi ga še 
d a j a l a v hrani ln ico na vložno knjižico. 
Toda t emu venda r l e ni tako. Tiste, ki 
smo že imele za družino na j e to posojilo, 
dobro vemo. da smo mora le redno v r a -
čati mesečne obroke in ti niso bili r av -
no m a j h n i , posebno če je bil po t rošn i -
ški k red i t visok. Zato se j ih je že m n o -
go odločilo, da posoji la ne bodo več 
na jemale . Če namreč pr i š te ješ k obro-
kom še obresti , ka te re p lačuješ . ni ču-
dno, če iščeš kakšen d rug izhod. — Ali 
ne bi bilo mnogo bolj pame tno na laga t i 
v isto svrho v n a p r e j mesečno določen 
znesek, ki bi v enem ali dveh letih n a -
ras te l na vsoto, ki jo p o t r e b u j e m o za 
nabavo pohištva, postel jnine, obleke ali 
podobno. Prednos t tega načina gospo-
d a r j e n j a v družini je vsekakor to, da 
me same dobimo obresti , ki j ih m o r a m o 
sicer plačevat i d e n a r n e m u zavodu. Če 
bi izračunale skupno vsoto obresti , ki 
smo jih plačale, bi ugotovile, da bi la-
hko dobil eden ali pa celo več druž in-
skih članov tople z imske čevlje , ali pa 
k a j drugega, k a r n u j n o po t r ebu je t a . 

Razuml j i vo je, da so potrošniški k r e -
diti n e k a t e r i m d ruž inam potrebni , k l j u b 
temu pa misl im, da bo m a r s i k a t e r a go-
spodin ja p r i t rd i la m o j e m u m n e n j u in 
poizkušala na drug način, n a m r e č 
s mesečno š tednjo , posebno, ker s t em 
ne koristi samo sebi. a m p a k tudi s k u p -
nosti. 

M. 

Rejci malih živali razstavljajo 
Kot d ruge gospodarske organizac i je in 

k m e t i j s k e zadruge, je tudi Druš tvo re j -
cev mal ih živali pr ipravi lo svojo letno 
re j sko razs tavo mal ih živali. Razs tava 
bo v času od 29. n o v e m b r a do vk l jučno 
2. decembra v pros tor ih doma ZB v 
Pes jem. Z n j o polaga d ruš tvo letni ob-
račun svojega dela. p redvsem vzre je 
č is topasemskih mal ih živali, k a r je bilo 
izvajano s p rece j šn j im uspehom. 

Rejci, organizi rani v društvo, bodo 
razs tav l ja l i pa sme kuncev, ki so pr i-
merne za r e jo predvsem zaradi mesa. 
To so Belgi jski o r jak i , Ovnači in Šeki. 
ki ob dobri negi. in h ran i dosežejo tudi 
do 7 kg teže. Kdor pa bo hotel gojiti 
kunce za meso in kožuhovino. se bo 

-popr i je l r e j e Srebrcev, Modr ih D u n a j -
čanov in č inči lov. Ti s redn je težk i kunci 
so n a j b o l j p r imern i za našo rejo, ke r 
ima jo lepe kožuhe in okusno meso. Za 
špor tno re jo in kožuhovino se pr iporo-
čajo k ra tkod lak i kunci (Reksi) raznih 
barv. 

Rejci pe ru tn ine bodo na razs tavi lah-
ko izbirali, za ka te ro pasmo se bodo 
odločili. Kdor ima dovolj p ros tora za 
pašo kokoši, se bo odločil za š ta je rko , 
ki je za našega kme ta n a j b o l j dobička-
nosna. 

Vr t i čka r j i si bodo izbrali za re jo ko-
koši p a s m e : Rhode Is land, P l y m u t h 
Roks, N e w H a m p s h i r e in Sussex, ki ne 
p o t r e b u j e j o vel ikih pašn ikov in se v 
o g r a j e n e m pros toru dobro drže. To so 
kokoši, ki d a j o mnogo mesa, poleg tega 
so pa tudi dobre nesnice. Seveda p a s m a 
sama še ni vse. Pr i re j i je t r eba živali 
odbira t i za pleme, j ih pra\ ' i lno k rmi t i 
in negovati . 

Poleg pasemskih živali bodo razs tav-
l j ena še r a z n a k r z n a kuncev. Lepi krz-
neni izdelki bodo opominja l i re jce , n a j 
n ika r ne z a m e t u j e j o kožic z imskega 
k l an ja , k e r se iz teh kožic, ki se d a j o 
dobro stroji t i , l ahko nap rav i jo lepi pla-
šči in razni drugi k rznen i izdelki za 
o t roke in odrasle. Kože, ki pa za s tro-
j i tev ne pr ide jo v poštev, ne smemo za-
kopat i v gnoj, kot se to navadno zgodi, 
pač pa je t r eba vsako pravi lno posu-
šiti in oddat i KOTEKSU. ki jih zbira 
za našo indus t r i jo . 

ba 

i 

Vse to bodo razs tavl ja l i re jc i : delav-
ci, upokojenci , napredn i k m e t j e in m l a -
dina, ki ima jo vesel je gojiti živali či-
ste pa sme in vedo. da le pri p ravi ln i 
re j i l ahko dosegajo lepe uspehe. Le r e j a 
pasemskih živali je res donosna, za to 
proč z razn imi kr ižanci! Za-radi nepra -
vi lne odbi re pa sme in r e j e ne dosega 
povprečna nesnost kokoši pr i nas nit i 
50 j a j c letno. Če pa pogledamo sta t is t i -
ko neka te r ih drugih držav, bomo videli1, 
da je povprečna nesnost kokoši mnogo 
višja, sa j dosega letno od 90—120 ja jc . 
Za izbol j šan je nesnosti ni po t rebno po-
s tav l ja t i t ova rne ali naročat i dragih 
s t ro jev. Treba je pri rejcih vzbudi t i za-
n i m a n j e za pravi lno re jo in odbiro ži-
vali. Nudit i j im je t r eba razno l i te ra-
turo. organizira t i s t rokovna p r e d a v a n j a 
in p r i r e j a t i r e j ske razs tave, ka r je p red -
vsem dolžnost kme t i j sk ih zadrug in 
Druš tev re jcev mal ih živali. 

Tudi pr i nas v Šaleški dolini bd t r eb 
pričeti s smot rne j š im delom na t e m p 
l ju . Ogle jmo si r azvo j Novega Velenja* 
ki se veča iz dneva v dan. Ve len j e s 
30.000 prebivalci bo potrebovalo dobro 
založen živilski t rg Ali je potrebno, da 
moraš v Cel je ali Mar ibor n a k u p o v a t 

, j a jca , ki jih v Ve len ju ne dobiš? M a r 
j ih ne bi bilo v bližnji okolici dovol j za 
naše pot rebe? Z a k a j plačevat i t r a n s p o r t -
ne s t roške? Na to bodo mora l e misli t i 
naše kme t i j ske zadruge in r e j s k a d r u -
štva. 

Seveda je delo d r u š t e v p rece j otežkoi 
čeno tudi zaradi p o m a n j k a n j a f inanč-
nih sredstev. Druš tvo je osamljeno, bre^ 
v sak r šne podpore. Mnogo je l judi , ki še 
ne vedo, k a k š n e naloge in pe rspek t ive 
ima naše društvo. 

Obiščite našo razs tavo! T a m se lahko 
posve tu je te s člani d r u š t v a o vseh re j -
skih problemih . Starši , p r ipe l j i te na raz-
s tavo svoje o t roke — n a j se j im zbudi 
vesel je do r e j e mal ih živali. Nobene-
mu ot roku ne bo škodovalo, če poleg 
šolskega učen ja goji še to panogo ma-
lega gospodars tva; poleg tega pa si bc 
z l jubezni jo do živali p lemeni t i l svo, 
značaj . MI 

Ustanovitev Društva 
za napredek gospodinjstva v Velenju 

Po vsej Sloveni j i u s t a n a v l j a j o n a p r e d -
ne žene ob podpori množičnih organi-
zacij Druš tva za nap redek gospodinjs tva . 
Z ozirom na važnost de la tega druš tva , 
ga želimo ustanovi t i tudi v Velenju . 
N a m e n druš tva , ki ga p r a v k a r u s t anav -
l jamo, je nas ledn j i : 

Sodelovati z organi l j udske oblasti , s 
poli t ičnimi in d ružben imi organizaci ja- • 
mi te r druš tv i in pomagat i občini s 
konk re tn imi predlogi, kako razvit i so-
dobno gospodinjs tvo na n j e n e m območ-
ju. 

Skrbe t i za gospodinjsko p rosve t l j eva -
n j e svojega č lans tva in vsega preb iva l -
stva. V ta n a m e n mora skrbe t i za or-
ganizaci jo p r e d a v a n j , t e ča j ev in razs tav. 
Sodelu je z množičnimi organ izac i jami 
in druš tv i pri u s t a n a v l j a n j u kmeti.jsko-
gospodinjskih šol te r d rug ih oblik izo-
braževalno-vzgojnega dela. Pomoč j im 
nudi jo O k r a j n i centr i za nap redek go-
spodinjs tva , Zavod za napredek gospo-
d in j s tva v L j u b l j a n i in gospodinjske 
šole vseh vrs t . Skrbe t i za r azbremeni -
tev delovne žene. Zato organizi ra d ru -
štvo razl ične oblike pomoči družini . 

Sp reml j a t i uporabnos t in kval i te to 
proizvodov živilske, tekst i lne, pohiš tve-
ne in d ruge indus t r i je . U s m e r j a t i p re-
bivalstvo pri izbiri, pomagat i s p r ipom-
bami in predlogi o k r a j n i m gospodinj -
skim cen t rom in Zavodu za napredek 
gospodinjs tva v L jub l j an i ter širiti in 
propagira t i n jegove ugotovi tve med pre-
bivals tvom. 

Popular iz i ra t i dobre n a v a d e in odkla-
n ja t i s labe v p r e h r a n i , pr i t em pa kori-
stiti in upoš teva t i i zkušn je Zavoda in 
St rokovnega d r u š t v a za gospodinjsko iz-
obraževan je . k a k o r tudi gospodinjskih 
šol. 

Skrbe t i za razvoj šolskih in mlečnih 
k u h i n j , zlasti, k j e r je večji del staršev 
zaposlenih, ali pa je odda l jenos t šole 
velika. Vplivati , da se pri g r a d n j a h šo 
zagotovijo p r imern i prostori (šolske kuj 
h i n j e in delavnice) za pouk gospodinj-
stva ter šolske in mlečne k u h i n j e . 

Sodelovati z razn imi u s t a n o v a m i z< 
izgradnjo s t anovan j z. ozirom na razpo-
redi tev pros torov in opreme Praktične 
pomagat i svoj im č lanom in d rug im, ki 
to žele, k udobne j š i in bolj prakt ični 
uredi tvi doma. 

Sodelovati z raznimi u s t anovami zi 
dvig higiene, za izbol j šan je p r e h r a n e 
za u red i t ev s t anovan j in o lepšan je oko 
lice. 

Sodelovat i pr i zaščiti m a t e r e in otro 
ka. Pospeševat i d robne gospodarske pa 
noge (vr tnars tvo, pe ru tn ina r s tvo , mle 
kars tvo . domačo obrt itd.). 

Pr i svojem delu mora d r u š t v o upo 
števat i specif ične po t rebe svojega k ra 
ja. 

Iz naveden ih nalog je razvidno, d a j< 
druš tvo za n a p r e d e k gospodin j s tva v ko 
rist posamezn im druž inam, k a k o r tu<J 
skupnost i . Poz ivamo vse n a p r e d n e že 
ne. da se v svoje s tanovsko clruštv 
vk l juč i jo polnoštevilno. 


