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Stabilizacijske ukrepe —

Ob ocenjevanju druZbenoekonom-
skih razmer in gospodarskih rezultatov
nasploh sta zvezna in republiSka skuséi-
na sprejeli resolucijo o politiki izvaja-
nja nalog, ki izhajajo iz druZbenoeko-
nomskega razvoja za leto 1980. V skla-
du s sklepi predsedstva CK ZKIJ in
predsedstva SFRJ so resolucijske nalo-
ge polno zavezujole za vse druZbeno-
politiéne in ekonomske subjekte. Vgra-
jujemo jih tako v smermice druZbeno-
ekonomskega razvoja v tem letu, po-
stati pa morajo tudi del naSih vsako-
dnevnih prizadevanj in naporov.

Aktivirati odbore za
stabilizacijo

Predsedstvo OK SZDL je ob razpra-
vi v zvezi s stabilizacijskimi ukrepi oce-
nil kot nujno, da pri obéinski konferen-
ci SZDL priéne z delom koordinacijski
odbor za stabilizacijo. Njegova pred-
nostna naloga bo vsekakor tekole
spremljati in ocenjevati vse aktivnosti,
ki se v zvezi z uresniéevanjem vsako-
vrstnih nalog in usmeritev odvijajo v
nadi druzbenopolititni skupnosti. Po-
dobni odbori, &e ne celo istovetni pa
naj se ustanovijo tudi in predvsem v
vseh temeljnih organizacijah zdruzene-
ga dela. Le-ti naj spremljajo akcijske
programe, ki naj v prvi vrsti zajemajo
in obsegajo t:su: naloge, s katerimi bo-
do dosledno in ufinkovito pristopali k
varéevanju, dvigu produktivnosti, bolj-
Semu gnsmdarjcn]u, delovni disci-
plini..
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smo dolzni izvajati vsi

Pomembno priporoéilo ZZD
mestne skupicine

Izhajajo¢ iz potrebe, da vsi in dosle-
dno uresniujemo politiko stabilizacije,
s0 delegati zbora zdruZenega dela
Skupifine mesta Ljubljane na decem-
brskem zasedanju sprejeli vrsio zelo
korkretnih stalis¢ in priporogil.

Tako naj bi Ze v januarju vsi delaveci
v TOZD, samoupravnih izacijah,
SIS in delovnih skupnostih sprejeli ak-
cijske programe varfevamja. Vrsto na-
log, ki so jih s tem v zvezi predlagali se
nanaSa tako na boljSe izkoris¢anje de-
lovnega £asa, na zmanjfanje izostankov
iz dela, na racionalno izkori$¢anje in
uporabo energije, na boljso organizaci-
jo dela in Se vrsto drugih pri éemer
ostaja med prednostnimi tudi naloga, ki
zahteva dosledno uresniéevanje vseh
samoupravnih sprejetih aktov in drui-
benih dogovorov.

Dalje, so se delegati zavzeli za teme-
ljito obravaave o rezuliatih
jenja ob zakljuénih rafunih za leto
1979,

Povsod moramo prav tako vlagati
maksimalne napore za preprefevanje

trofenja druibenih
sredstev (varéevanje s surovinami, zni-
Zevanje nekaterih strofkov, zbiranje
sekundarnih surovin, zmanjevati stro-
ke reprezentance, racionalnejie oblike
seminarjev in podobno, manj »razsip-
na« praznovanja, zmanjianje preko-
mernih sluZbenih potovanj). Prav bi bi-
lo, navaja zbor zdruZenega dela, da se

tudi zmanj#a Stevilo sestankov, ki naj bi
bili izven delovnega &asa, ter da se na
njih sprejemajo jasni in konkretni
sklepi.

Programi, ki bodo na podlagi teh na-
Stetih in $e vrste drugih nalog priprav-
ljeni, naj obravnavajo in sprejmejo de-
lavci na zborih delaveev, njigovo ure-
snifevanje pa morajo tekode spremljati
samoupravni organi. Sama obravnava
teh poro&il mora biti sestavni del
obravnave gospodarjenja v vsakem tri-
mesedju.

Vrsta nalog je bila kot priporodilo
podana tudi za druzbenopolitiéne skup-
nosti. Nanagajo se v veliki meri na uéin-
kovitejSo prilagoditev delovnega fasa
(tudi letnega in zimskega, v mestu pa
naj bi razmisljali tudi o stopniéastem),
na smotrnejSo organiziranje urejanja
upravno administrativoih zadev ter ser-
visnih in drugih storitev za obéane, na
odpravljanje slabosti v preskrbi, pa tudi
v potniskem prometu. ..

Naj ob tem zapiSemo e to, da so
delegati tega zbora zadolZili izvrini svet
SML, komisijo za spremljanje uresni-
¢evanja zakona o zdruZzenem delu,
vrsto institucij (SDK, Zavod za pro-
duktivnost dela...) tako za proufitev
posameznih nalog kot tudi za uéinkovi-
tejo akcijo na vseh jih. Preko
zborov zdruZenega dela, sindikalnih
svetov v mestu in obéini, Gospodarske
zbornice ljubljanskega obmoéja in sku-
4tin SIS pa naj ta akcija doseZe sleher-
no samoupravno skupnost in temeljno

organizacijo zdruZenega dela. L

Odmevi

na stabilizacijske ukrepe v delovnih organizacijah

Najpomembnejsa je

zavest

Osnovne smernice za stabilizacijo
so nam znane. Kako pa nanje gledajo
v organizacijah zdruZenega dela? Obi-
skali smo delovno organizacijo Hoja
in jih povpraali, kako se nameravajo
s svojimi Sestimi TOZD spoprijeti z
novimi ukrepi za stabilizacijo gospo-
darstva.

V letih 1978 in 1979 so vse TOZD
dobile primerno delo. S primernim

mislijo poslovno uspesno in zaminivo
delo. § tem pa so se tudi izboljsale
notranje razmere v celotnem kolekti-
vu., Vemo, da je zdruZevanje sredstev
za razvoj materijalne osnove dela med
TOZD v marsikateri delovni organi-
zaciji dokaj teZavno. Glede na to, da
so se¢ razmere v Hoji tako v smislu
poslovanja kakor medsebojnih od-
nosov, dokaj ustalile, je bila priprav-

Ijenost delaveev za zdruZevanje sred-
stev v posameznih TOZD izredno ve-
lika. Tako so lani uspeli zdruZiti 7
milijonov dinarjev za razvoj TOZD
Pohistvo Polhov Gradec. Vse TOZD
so prispevale sredstva po svojih moz-
nostih. Delavci v neposredni proiz-
vodnji se namre¢ popolnoma zaveda-
jo, da bodo tudi oni priili na vrsto.
Mnogo pameineje in uspeSneje pa je
sredstva zdruZiti, kakor jih drobiti po
TOZD, saj konénega ucinka tako sko-
rajda ni videti. Skupaj s TOZD in
partnerji pa so za PohiStvo zdruzili 35
odstotkov sredstev od 40 milijonov
dinarjev.

Produktivnost v fizitcnem obsegu so
lani povetali za 4 odstotke. Uspeli so
tudi zmanjgati boleznine, predvsem ti-
ste do 30 dni. Lani so zaradi boleznin
izgubili 45.100 delovnih ur, kar je
5.600 ur manj kakor leto poprej.

Vsi so prepri¢ani, da mora vsak na
svojem delovnem mestu zadutiti, da
gre zares. Za stabilizacijo bi si morali
prizadevati na vsech ravneh. Vedina
namreé iS¢e svoj vzor in prav zato bi
morali priceti s stabilizacijskim obna-
danjem »pti vrhu«l
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produktivnost,

nagrajevanje
in se kaj...!

Marija Lunar: »Ze res, da smo v minulih
letih morda malo veé pojedli, kot pa zashudi-
li. Toda tega ne bomo popravili zgolj s sti-
skanjem pasu, temveé predvsem z dvigom
produktivnosti, boljiim izkoristkom delov-
nega asa, strojev, materiala in podobno. Ne
gre pa tudi zanemariti inoyatorstva, ki je, &
je prav izkoridfeno, za katerokoli industrijo
lahko zlata jama. Seveda pa bi bilo inovator-
je tudi potrebno ustrezno nagrajevati, saj
sedanje nagrade ofitno niso dovolj stimula-
tivne. Le inovatorji vedo, koliko izkusenj,
vaj in neprespanih noéi zahtevajo posamez-
ne izboljiave. Obéutek imam, da mnogi raje
delajo po zastarelih metodah, kot pa da bi
inovatorjem odrinili kak3en dinar ve¢ — pa
geprav v 8kodo lastne produktivnosti.«

Davor Padjen: »Glede varfevanja se mi
zdita najpomembnej8i dve stvari: produk-
tivnost dela ter varfevanje z energijo. Znana
je vrsta knjig in skript na temo produktivno-
sti. Nikjer pa ne morem najti nekaj podob-
nega o varéevanju z energijo. Morda so Se
najved okoli tega naredili pri reviji Avio,
koder sem #e velkrat bral priporodila in
nasvete o tem, kako voziti in vzdrievati
vozilo, da bi razdalje premostil s kar naj-
manjio porabo goriva in maziva. Sprafujem

pa se, zakaj pri nas ne izdelujemo ve¢ dizel-
skih osebnih avtomobilov, pa Ze obstojedi so
le za globlje Zepe. Saj je znano, da dizelski
motorji zaradi sistema vbrizgavanja potrodi-
jo znatno manj goriva, kot pa bencinski.
Torej bi veljalo takSne motorje vgrajevati
tudi v manjia in cenena vozila. Prepritan
sem, da poleg energetskega tudi ekonomski
cfekt ne bi izostal.«

Ana Horvat: »S sprejetjem Zakona o
zdruzenem delu je bil storjen pomemben
korak pri refevanju nagrajevanja po delu.
Ceprav s samo vsebino zakona nisem po-
drobno obvedéena pa v praksi opatam, da so
merila za delo pogosto precohlapna. Tako
sposobnejéi in vestnejii delavci normo lahko
presegajo celo petdeset in ved odstotno. Te-
mu pa neredko sledi, da del presepa trgajo
ali ponovno dvigajo zahtevnost norme, kar
na delavee deluje negativno. Zato sem mne-
nja, da ni dovolj norm le doloéiti, kakor paé
pride, temve jih prikrojiti dejanskim moé-
nostim in zahtevam delu in delovnim sred-
stvom, katere delavei v neposrednji proiz-
vodnji uporabljajo. Tako bi se izognili nego-
dovanju, &S, fe bom presegel normo, mi
bodo pa trgali, ali jo pa zvi3ali. Pa % pro-
duktivnost bi se tako dvignila. «




