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Povzetek odloka o pogojih odvajanja in
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odpadnih in padavinskih voda na obmocju ob¢ine Grosuplje

Te dni je v Uradnem listu SR Slovenije izSel novi Odlok o
pogojih odvajanja in ¢is¢enja odpadnih in padavinskih voda na
obmodju obéine Grosuplje, sprejet na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 22. 10. 1986.

Odlok dolofa splodne pogoje gospodarjenja s komunalnimiobjektiinnaprava-
mi, ki slulijo odvajanju in &id¢enju odpadnih in padavinskih voda iz naselij in
posameznih objektov uporabnikoy ter pravice in obveznost upravijalcev in up-
orabnikov teh objektov in naprav.

Upravljalec objektov in naprav za cdvajanje in &sZenje odpadnih in padavin-
skih voda, ki sluZijo enemu ali ve¢ naselij v obéini Grosuplje je Komunalno
podijetje Grasuplje. Upravljalec objektov in naprav, ki slufijo le enemu objektu
oziroma manj$i skupini uporabnikov ter nimajo znadaja javne kanalizacije je up-
orabnik sam oziroma krajevna skupnost.

S kanalizacijo, ki slu?i le odvajanju padavinskih voda iz naselij, gospodari
krajevna skupnost,

Kanalizacija

V naseljih Grosuplje in [vanéna gorica, kjer obstaja mefana meteorno-fekalna
kanalizacija in je le-ta povezana s &istilno naprave, so se dolini uporabniki po
izgradnji javne kanalizacije nanjo prikljuéiti v roku 6 mesecev od izgradnje kana-
lizacije, greznico kot zadasni objekt za Cid¢enje odpadnih voda pa je potrebno
opustiti, Prikljuéitev na javnokanalizacijo je torej obvezna za vse uporabnike s
pogojem, da stanje javne kanalizagije omogoda prikljuéitev ter daiztok uporabni-
ka izpolnjuje prikljuditvene pogoje.

Greznice

V naseljih, kjer ne obstaja javna kanalizacija s &istilno napravo, je uporabnik
dol¥an v skladu s pogoji odloka in pogoji soglasja sanitarne inipekcije zgraditi
USITeZNo Ereznico.

Pri izgradnji in vadrZevanju greznic je upostevati:

a) za objekt brez tekole vode:

— koristno prostornino greznice 500 1/osebo, oziroma min. 3001,
— greznica mora imeti dve celici,

— greznico se prazni najman) | krat letno
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Na podlagi 55. Elena Zakona o stanovanjskem gospodarstva (Ur, list SRS,
§t. 3/81), 20. ¢lena Samoupravnega sporazuma o temeljih plana Samou-
pravne stanovanjske skupnosti obgine Grosuplje za obdobje 1986—1990, 23,
¢lena enotne metodologije za dolodanje in evidentiranje stanarin v SR Slove-
niji (Ur. list SRS, §t. 25/81), dolodil spremenjenega in dopolnjencga
Druzhenega dogovora o skupaih izhodi$&ih | in dopolnjenega drugbenega
dogovora o skupnih izhodisih za oblikovanje stanarin innajemninv letu 1986
in dolotil aneksa k Druibenemu dogovoruoskupnihizhodiséih za oblikovanje
stanarin in najemnin v letw 1986, je skupifina Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Grosuplje na seji 8. 10. 1986 sprejela

SKLEP
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Stanarine se v obini Grosuplfe s 1. 11. 1986 povifajo za 25%.

1.

Osnova za dolotitev stanarine je vifina stanarine na dan 30. 10, 1986,

HI.

Ta sklep zatne veljati takoj, ko ga sprejme skupi&ina Samoupravne
stanovanjske skupnosti obfine Grosuplje, uporablja paseod 1. 11. 1986
dalje.

V.

Z dnem, ko zagne veljati ta sklep, preneha veljatisklep o povianju sta-
narin v obini Grosuplje, ki ga je sprejela skupidina Samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob&ine Grosuplje, objavljen v »Nasi skupnosti= v juliju
1986,

Predsednik skupigine
Samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine Grosuplje

Alojz Zaje, L r.

Na podiagi 79. Slena Zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Ur. list SRS, |
&. 3/81), 25. in 26. &lena SaS o temeljih plana Samoupravne stanovanjske |
skupnosti obfine Grosuplje za obdobje 1986—1990, dolo€il spremenjenega in |
dopolnjenega Drubenega dogovora o skupnih izhodisdih za oblikovanje sta-
narin in najemnin v letu 1986 in dolodil ancksa k DruZbenemu dogovoru o
skupnih izhodi&¢ih za oblikovanje stanarin in najemnin v letu 1986, je skupséi-
na Samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Grosuplje na seji 8. 10. 1986

sprejela

SKLEP
0 povisanju najemnin
v ob¢ini Grosuplje
L.
MNajemnine se v obtini Grosuplje s 1. 11, 1986 povidajo za 50%,

Osnova za doloditev nove najemnine je vidina najemnine nadan 31, 10.
1986.

Ta sklep zalne veljati tako), ko ga spreyme skupitina Samoupravne
stanovanjske skupnosti obgine Grosuplje, uporablja paseod 1. 11. 1986
dalje,

IV.

Zdnem ko zalneveljatitasklep, preneha veljatisklepo doloditvinajem-
nin v obéini Grosuplje, ki ga je sprejela skupdéina Samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob&ine Grosuplje, objavljen v «Nadi skupnostis v juliju
1986, 2

Predsednik skupitine

Samoupravne stanovanjske skupnosti
obtine Grosuplje

Alajz Zaje, I. r.

b} za objekte s tekolo vodo — nepretodne:
— pri dimenzioniranju upostevati dnevno porabo 150 1/0sebo
— karistno prostornino 3000 I/osebo, oziroma minimalno prostornine 6000 | in

mora imeti 2 celici,

— greznico je treba prazniti najmanj enkrat letno oziroma, ko je zapolnjeno 2/3

koristne prostornine greznice,

— pri praznjenju je pustiti 1/6 vsebine.

¢) za pretoéne greznice:

— koristna prostornina greznice mora biti 20001/ osebo, pziroma minimalno 6000

— greznica za deset oseb mora biti dvoceliéna, nad deset oseb pa vedeelilna,

— greznico in ponikovalnico je Sistiti, ko je polna oziroma najmanj 1 x letno.
Odrokov iz greznic ni dopustno odvajati v povriinske vode. Neposreden odrok

iz greznic je izjemoma molen s ponikovanjem v okolno zemljiste prek ponikoval-

nice oz. ponikovalnih vodov, &e s tem niso ogroZeni obstojeéiali potencialni vodni

VITL

Padavinske vode ne smejo biti speljane v greznico, speljati jih je v padavinsko
kanahzacijo, oziroma v ponikovalnico padavinskih vod.

Gnojni¢ne jame
Zazbiranje odpadnevodein #ivalskihiztrebkov iz Zivinskih hlevov je uporabnik
dolZan zgraditi giiojisée in gnojniéno jamo ali pa zbiralnik za gnojevko pri hlevih
na izplakovanfe. Tiobjekti morajo biti dimenzionirani glede na Stevilo glav Zivine

in izdelani vedotesno,

Gnojise mora biti obvezno odvodnjavano v gnojniéno jJamo in ne sme imeti
odvoda v javno kanalizacijo, meteorno kandlizacijo, cestno kanalizacijo oziroma

na povriing,

Pri dimenzioniranju gnojiSa in gnojniéne jame je upodtevall naslednje:
— 2 m’ gnojmidne ploste na glavo velike Zivine in

Pridno delo
zagotavlja uspeh

Grosupeljski obrat Unis-Elkosa bo dobil novo pr-
oizvodno dvorano — Nadomestni programi vedno »na
zalogi« — Naértneje v izvoz strojev

Delovna organizacija Unis-Elkos iz
Ljubljane, ki je zaela pred desetimi le-
ti delati z 29 delavei, ima zdaj skupno
420 zaposlenih, od tega 130 v obratu
Grosuplje. Te dni v Grosupljem doko-
néujejo novo proizvodno dvorano z
2500 kvadratnimi metri uporabne
povriing. Vanjo bodo preselili izde-
lavo strojne opreme, po kateri vedno
bolj povpraiujejo tako doma kot na
tujem.

Novi proizvodni prostori sicer ne
pomenijo novih delovnih mest, pome-
nijo pa vedje monosti za razvoj obra-
ta in vse delovne organizacije. Direk-
tor Unis-Elkosa Stane Vehovee, ki or-
ganizacijo vodi #e prav od zafetka, je
povedal, da bodo zdaj lahko bolj na-
trino zaleli wudi izvaarti strojno
opremo, predvsem koordinatno pre-
bijalne stroje, ki so jih zadeli izdelovati
pred petimi leti, V vsem tem asu so
kakovost in zmogljivosti strojey (izde-
lujejo Stiri vrste) tako izpopolnjevali,
da je sedanja proizvodnja plod do-
madega znanja,

Prav delo na podrodju razvoja orga-
nizaciji zagotavlja prihodnost. 'V
Umis-Elkosu imajo namred ved pr-
oizvodnih programov, ki jth ohra-
njajo, dokler se tr¥ifé¢ zanima za
dolotene izdetke. Ko to zanimanje po-
pusti ali pa se pojavi S kakien proiz-
vajalec, imajo v organizaciji 3= nad-
omestni program. Vsi ti programi so v
zadnjem 2asu naravnani tako, da pok-
rivajo potrebe domale industrije in
obenem nadomestajo uvoz,

Lahko bi rekli, da gre delovni orga-
nizaciji zelo dobro tako zaradi pri-
lagodljivosti in iznajdljivosti, obselne-
ga razvojnega dela kot tudi pridnosti
delaveev. Premiljena naloZzbena poli-

tika v preteklosti, ko niso najemali
dragil banfnih posojil, se jim zdaj
obrestuje.

Kot je povedal vodja grosupeljske-
ga obrata Miro Gabrijel, je meselni
prihodek pri izdelavi ohigij za elektro-
niko 200 milijonov dinarjev, pri izde-
lavi strojev pa od 60 do 100 milijonov
dinarjev. Za trhifte je zelo zanimiva
tudi izdelava numeriéno krmiljenih
strojev. Sicer pa imajo trenutno v
Unis-Elkesu Etirt osrednje proizvodne
programe: izdelujejo laboratarijsko

emo, usmerjevalno pretvormiko
tehniko, umiverzalne nosilne okvire za
clektroniko in koordinatno prebijalne
stroje. Stane Vehovec pravi, da v
Jugoslaviji ni industrijske veje, v kate-
ri ne bi uporabljali Unis-Elkosovih
izdelkov.

Dobra materialno stanje delovne
organizacije ni posledica navijanja
cen, teprav bi marsikatere izdelke za-
radi specifinosti in povpradevanja
lahko zelo podrazili. Obenem dose-
gajo zelo dobre cene tudi na tujih
rzidtih in izdelkov ne prodajajo pod
ceno. Proizvodne cene ne dosegajo le
pri tistih izdelkih, kjer morajo upora-
biti baker. Razlog zato paje cena bak-
ra pri nas, ki je tudi 200 ali 300
odstotkov vidja kol v tujini.

Najveéji problem delovne organiza-
cije je pomanjkanje visje in visoko us-
posoblhjenih kadrov, ki jin je zelo te2ko
dobiti, Ceprav veliko Stipendirajo.
Samo grosupeliski obrat Stipendira
trenutno 15 dijakov in Studentov,
vetinoma na visokih Solah. Na
vprasanje, kakina je skrivnost uspeha
v Unis-Elkosu, je stane Vehovec dejal;

wDielol«
MOJCA KAUCIC

3 Seminar za vodstva
ZK v obCini Grosuplje

'\

Tudi v organih in organizacijah zveze komunistov so bile v letodnjem
letu opravljene volitve in izvoljena so nova vodstva. Za usposabljanje teh
vodstev smo sredi oktobra izvedli enodnevni seminar,

Zadeina tema je bila prenova zveze komunistov, O tem je naveolim
spregovoril tov. Dufan Semolié, izvedni sekretar CK ZKS. Poudaril
je, da se s prenovo Zeli zmanjiati razkorak med sprejetimi res-
olucyjami in dejanskim Zivijenjem. Tako ne gre zgolj za moralno prenovo
{ljudje ne ocenjujejo tlane ZK po besedah, temved po tem, kakéni smo v
okolju kjer #ivimo in delamo) temveé tudi za kadrovsko prenovo,
prenovo temeljnega teoretskega fonda, prenovo vsebine in metod dela ter
za nastajanje nove politiéne kulture &lanov zveze komunistov.

0 osnovnih poudarkih na 10. kengresu ZKS in 13. kongresu ZKJ sta
spregovorila delegata na omenjenih kongresih tov. Joke Midigoj, tlan CK
ZKS in tov. Karel Yidmar, ¢lan predsedstva OK ZKS Grosuplje.

O demokratizaciji polititnega Zivljenja ter o predvidenih ustavnih
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdruenem delu je spregovoril tov.
Marjan Kotar, lan predsedstva RK SZDL. Ob tem je opozoril na raz-
pravo v zvezni konferenci SZDL, o viogi ZK znotraj SZDL. Demokra-
tizacija polititnega Zivljenja je odvisna od sposobnosti élanov ZK oz,
SZDL za vodenje ustvarjalnega dialoga, za boj argumentov inza sprotno
prilagajanje stalidg.

Oceno gospodarjenja v letodnjem letu ter okvirne usmeritve za pri-
pravo resolucije za leto 1987 pa je predstavil tov, Marjan Ahlin, predsed-
nik izvrinega sveta SO Grosuplje. Med drugim je izpostavil problem na
podrodju delitvenih razmerij, ko se akumulacija zmanj§uje tudi na ratun
vedjih OD), Najvelje problemeimata 3e vedno dva TOZD s podrogja lesne
industrije in sicer Sinoles 1z Ivanéne gorice ter Stolarna iz Dobrepolja.

Seminar je zakljudil tov. Stefan Plankar, predsednik OK ZKS Gro-
suplje, z dogovori za nadaljne delo, med drugim tudi tem, da se usposa-
bljanje izvede za vse dlape v 00 ZK.

I R.
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2 m’ gnojnitne jame na glavo velike Zivine,
— 6m* do 8 m® zbiralnika za gnojevko na glavo velike Fvine.

Odpadne vode iz gnojniénih jam in zbiralnikov za gnojevko ter odpadke iz gn-
0jis€ s¢ odvada na kmetijske povriine po potrebi oziroma najmanj 2 krat letno,

Prikljucitve hiSne kanalizacije

Prikljuéitve hiSne kanalizacije na javao kanalizacijo opravi upravijalec na
strofke investitorja. Prikljuéitev mora biti izvedena pred izdajo uporabnega
dovoljenja,

Prikljutitev starih obstojefih objektov na javno kanalizacijo je obveznav rokué
mesecev po izgradnji javne kanalizacije. Pri prikljuditvi sta uporabnik in upra-
vijalec doiZna upostevati pogoie, ki veliajo za nove objekte.

Obéinski indpektorat

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST GROSUPLJE

Odsotnost z dela

Odsotnost z dela ali zdravstveni absentizem je pojav, ki je odvisen od vetih
dejavnikov, Odvisen je od zdravsivenega stanja delaveev, v najvedji meri pa od
vplivov v delovnem in bivalnem okolju delavea. Zaradi tega je znano, da imajo
najved mo#nosti in 5 tem tudi najvedjo odgovornost za prepreevanje, predvsem
neupravidene odsotnosti z dela, prav organizacije zdruZenega delavsodelovanjuz
zdravstvenimi delavci. To je bil tudi osnovni vzrok za prenos zagotavijanja nad-
omestil osebnega dohodka zaradi bolezni in podkodb v breme organizacij zd-
ruzenega dela. Ta prenos, ki temelji na zakonu o zdravstvenem varstvu, je bil
opravljen v ob&ini Grosuplje s 1. 1. 1984, v letodnjem letu pa tudi v [jubljanskih
obéinah.

Kljub zagotavijanju teh nadomestil v breme organizacij zdrutenega dela pase
odsotnost z dela. merjena z odstotkom izgubljenih-delovnih dni v ob&ini Gro-
suplje, nizmanjSala. Nasprotno, povecalasejeod 5,5% v letu 1983 na 5,8% v prvem
polletju 1986, Zanimivo je videti, kako se odsotnost z dela giblje po posameznih
organizacijah zdruZenega dela. Podatki so zbrani v tabeli 1. Podatke obdeluje
Zdravstveno informacijski center Ljubljana na podlagi prijav in odjav zaposlenih
uporabnikov in poroéil o zdravstveno upravideni odsotnostiz dela. Upodtevanaje
zatasna zadrianost z dela zaradi nesred pri delu in izven dela, zaradi bolezm in
poklicnih bolezni (vzroki 1. 2, 3,4, 5in 12) ter nege druZinskih lanov, izolacijein
spremstva (vzroki 06, 07, 08, 091in 11).

Pabela 1l:0dsotnost ¢ dels pe % izgubljenih dodl s=a prvib 2o
organizacij sdrufesega dela @ sedefes . obfini Grosuplje
' v obd bju januar - junij 1986
| Zape Organisacijs sdruianega *
Bt. dela iwgablfenih dalownih dni
Sleupag =a Viroke za viroks
omﬂ?{aﬂiz‘) ol,08,03,04
b = —x L TL&'J&
1, hgrestro) Ivandna gorica 11.80 [ 10.95
2. Taber, DESS Grosuplje 995 0.59 9.28
%. Livar, TOZD LBNL Ivendna
goriea 9.57 ©.38 9.25
4, GPG, TOZD ELO .17 o:16 J.0l
5. Eomunalne podietle 8.86 o.14 8.73
&« GFG,; TOZD Bplodne gradnje
sektor IIT 984 0.19 B.68
7. Dalovno warstvenl gawvod X o
Fondkve 8.79 .23 B.5%6
8. Motvoe in platmo Grosuplie T-67 .58 7.3
§. Gtolarna Dobrepolje 7.2l 0.07 7-13
lo. Binoles Ivandna gorica 7.18 a.0k 713
11. Hovinastroj Grosuplje 6.53 o.48 B6.16
12. MIG TOZD Prad@icderejs Stifpa 6456 0.25 6. 30
13. Z,vod ge kulture in isobrafe-
vnje Grosuplje 6.53 0453 B.co
14. Badica TOZD Konfekeija Vitava
antwid pri Stifni 6.52 0.93 5.59
v a
15« ?‘:ﬂiéka vegajaliffa Viénj s e .k
16. Tivar TOZD TA E.43 o.40 B.03
17. GP&, DSS8 8.25 0.56 5-25
18. Pom starejiib obdanov .
Grosuplje B.l2 056 S.16
19, Instalgoijs Grosuplje 5.88 0.20 5.68
Z9. Lesmina TOZD Splofno mizarstvo
Grosupl je 5.7 0.56 5.31
Ob. inska gdravetvena skupnost "
Grosupl je 5.8 2.3 5.5
Ljubljuna ( 5 obdin mesta ) 5.2 2.2 3.0
Ljubl janska regijalB obdin ) 5.3 1.6 3.7
Tir podatkov: Obdelave Zdravatvence ioformacijskega centra
Ljubl jana
SR

Tabela prikazuje prvih 20 organizacij zdruenega dela s sede2em v obtini Gro-
suplje po visini odstotka izgubljenih delovnih dni v prvem polletju 1986 in prime-
rjavo z vifino tega odstotka v abfini, mestu Ljubljana in v regiji.

Od skupno 56 organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti § sededem v
obéini jth je kar 34%, ki imajo odstotek odsotnosti z dela vidji, kot je popredje v
obtini. Kar 73% teh organizacij pa ima odstotek izgubljenih delovnih dni vidji kot
3%, Najvisji odstotek izgubljenih delovnih dni ima Agrostroj TOZD Albin Gra-
jzar Ivanéna gorica, ki ima tudi edini ta odstotek nad 10%. Najviiji odstotek iz-
gubljenih delovnih dni zaradi bolezenskih izostankov ima pravtako TOZD Albin
Gajzar v Ivantm Gorici (10,95%). Najviji odstotek izgubljenih delovnih dm zaradi
nege, spremstva in izolacije imata izmed navedenih 20 organizacij zdrulencgadela
GPG, DSSS Grosuplje in Dom starejiih obéanov Grosuplje (0,96%). [zmed vseh
organizacij pa Vzgojno varstveni zavod Grosuplje (1,219 ) in Livar, DSSS Ivan-
&na gorica (1,05%).

Izmed navedenih dvajsetih organizacij zdrudenega dela je presenetljivo visok
odstotek izgubljenih delovnih dni zaradi bolezni v Taboru, DSSS Grosuplje
(9,269%), v Zavodu za kulturo in izobragevanje Grosuplje (6,00), Dekliskem vzga-
jahidtu Visnja gora (6,33%) v GPG, DSSS Grosuplje (5.29) in Domu starejith
obtanov Grosuplje(5, 165%). Tosonamre? negospodarske organizacije ali delovne
skupnosti, v katerih praviloma odstotek z dela ne presega popredja v obéini. Kale
pa se vpliv Stevila zaposlenih. V vseh teh organizacijah in delovnih skupnostih z
izjemo GPG, DSSS Grosuplje, je namre¢ majhno §tevilo zaposlenih.

Odstotek izgubljenih delovnih dni zaradi nege, izolacije in spremstva je visok
zlasti v organizacijah, kjer je zaposiéna preteino Jenska delovna sila. Popredje v
abéini pa presega izmed navedenih 20 organizacij 55% teh organizacij.

Ker je problem zdravstvenega absentizma v obini, kot kadejo podatki, peret, bi
mu morale organizacije zdruZenega dela posvetiti vedjo pozornost kot doslej. Se
zlasti, ker neupravitena odsotnost z dela pomeni manjii dohodek v organizacijt
zdruZenega dela in 5 tem manjie osebne dohodke delaveev.

Strokowvna sluZba
Obéinske zdravstvene skupnosti
Grosuplje



