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Delavski svet SOZD Iskra je imel
12 11, zasedanju zelo iroko zastavljen
Program — kar 11 tock. Predvsem je

W W W W W

1 strokovnih

potrditev poslovnega poroéila

Predsednik DS SOZD Iskra Otmar
Zor,

4 leto 1979. To leto so delegati in

Tzpravljalci ocenili kot uspesno tako

12 domagem kot tudi na tujih trgih.

10 je pomembno zlasti zato, ker se

Zteka sedanje srednjero¢no obdobje

in Iskra pripravlja ,3tart* v program-
© obdobje 1981—85.

Pred zasedanjem delavskega sveta
,Iskl'e se je od dolgoletnega sodelavca
In vodilnega delavca v Iskri Vladimirja
Mavsa v imenu delavskega sveta Iskre
sodelavcev poslovil
Predsednik KPO Anton Stipanié.

Zelel mu je $e mnogo zdravih let ob
UZivanju zasluzenega pokoja in ga
Prosil, da 3e naprej sodeluje s svojimi
dolgoletnimi izkusnjami s sedanjimi
S —

sodelavci. Vladimir Klavs se je zahvalil
za Cestitke in tople Zelje in obljubil,
da bo za zmeraj ostal Iskras,

Delegati so najprej ugotovili, da so
bili sklepi prejsnje in predprejinje seje
uspesno izvrieni, da se realizirata sana-
ciji TOZD Mali zaganjalniki v Avto-
elektriki in TOZD Keramika v delovni
organizaciji IEZE. Volitve v nove
samoupravne organe so bile do seje
izpeljane po vseh TOZD in skupnih
sluzbah Iskre. Realiziran je bil tudi
sklep o temeljiti analizi uvoza v nasi

SOZD in strokovna skupina, ki je -

analizo opravila, je ugotovila, da uvoz
vztrajno pada. Kljub zmanjsanju
uvoza pa so stroiki Se vedno visoki
zaradi neprenehne rasti cen, zlasti

Iskra
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barvnim kovinam in izdelkom ter
polizdelkom, ki jih vsebujejo v vegjih
koli¢inah. Visje stroske TOZD krijejo
z vi§jimi cenami, ki jih sorazmerno
dosegajo tudi pri izvozu.

Delavski svet je sprejel tudi dopol-
nitve letnega programa SOZD za leto
1980. Dopolnitve vsebujejo stabiliza-
cijska prizadevanja TOZD in delovnih
organizacij. Ta program ustalitvenih
ukrepov zlasti korenito posega na
podroéje strofkov za marketing, na
podrodje kvalitete tako izdelkov kot
poslovnih postopkov, na podrodje
potnih strofkov in zaposlovanja. Po
predvidevanjih bomo v celotni Iskri s

(Nadaljevanje na 2. strani)

V ponedeljek, 21. aprila, je obiskal Iskrino poslovno sta

e

sl . i

vbo v Ljubljani zvezni

sekretar za zunanjo trgovino in ¢lan ZIS Metod Rotar. Z vodilnimi Iskrinimi
delavci vseh Iskrinih delovnih organizacij se je pogovarjal o perecih zunanje-
trgovinskih vprasanjih, zlasti o problematiki uvoza.

. vanju

Avtoelektrike

in razvoja Avtoelektrike velik delez.

no sodelovanje.

Koper,
Glavni dobavitelji:

Gorica.

(N

Dvajset plodnih let

Kolektiv novogorike Iskre Avtcelektrike praznuje 20-letnico obstoja
in delovanja. V petek, 25. aprila so ta pomemben jubilej proslavili s
sveCanim zasedanjem delavskega sveta delovne organizacije, ki so se ga
udelezili jubilanti 20-letnega dela, glavni poslovni partnerji — kupci in
dobavitelji, predstavniki SOZD Iskre, predstavniki obin, kjer imajo sedez
temeljne organizacije te DO, predstavniki delovnih organizacij novo-
goriSke ob¢cine, predstavniki druzbenega in politicnega Zivljenja novo-
goriske obcine ter tisti, ki so prispevali v zagetnem obdobju ustanavljanja

Zbranim delegatom, gostom in jubilantom je spregovoril glavni direk-
tor JoZe ErZen, predsednik delavskega sveta Metod Gorensek pa je podelil
poslovnim partnerjem priznanja in plakete za dolgoletno uspeino poslov-

Plakete so dobili kupci: Dvadeset prvi maj Beograd, Zavodi Crvena
zastava Xragujevac, Industrija motora Rakovica — Beograd, Radna organi-
zacija lkarus Zemun, Fabrika motora Sarajevo — Hrasnica, Tvornica
avtomobila Sarajevo, Torpedo Rijeka, Cimos Koper, Industrija motornih
vozil Novo mesto, Tovarna avtomobilov in motorjev Maribor in Tomos

Zelezarna Jesenice, Zelezarna Store, Fabrika
Kablova Svetozarevo, novosadska fabrika kablova Novi Sad, Prvi partizan
Titovo UZice, TUP Dubrovnik, Kolektor Idrija, Donit Medvode, Gostol
Nova Gorica, Plamen Kropa, Iskra Elektromehanika Kranj ter Skupiéina
obéine Nova Gorica, Skup3éina obéine Kranj in Ljubljanska banka Nova

Prebivalci Nove Gorice in drugi so si lahko ogledali v Kulturnem domu
v Novi Gorici razstavo o tej delovni organizaciji (razstava bo odprta Se do
ponedeljka,28. aprila), vsi tisti, ki jih je zanimalo, kaj delajo v tej DO pa
so lahko obiskali delovne prostore temeljnih organizacij v Sempetru, saj je
bil v petek moZen ogled Iskre—Avtoelektrike za $ir§o javnost.

Ve¢ o praznovanju bomo napisali v prihodnji §tevilki Iskre.

Marko Raku!ée_k)

RS ZSS — ODBOR ZA OBVESCANIJE IN POLITICNO PROPAGANDO

Akcija »Tisoc delavcev —

sodelavcev«

Zamisel o akciji ,,Tisoé delavcev —
sodelavcev* je nastala kot odraz spo-
znanja o vlogi obve$¢anja pri uresnice-
samoupravljanja  delavcev.
Ustrezna obveicenost je temeljni
pogoj vsakega odloé¢anja, demokrati-
zacije dela, obravnavanja itd. Ome-
njena akcija vodi k uresni¢evanju sta-
lis¢, da mora vsak delavec tudi subjek-
tivno sodelovati v procesu obve§canja
kot informator, da mora v vedji meri
postati resni¢ni subjekt obveiCanja
kot sestavine druZbenoekonomskih
odnosov in samoupravnih odnosov.
Ob tem pa je predvidenih se vec ciljev
— zagotavljanje temeljne obve§cenosti
delavcev, dviganje kulture pisane (in
govorjene) besede, samoupravnega do-
govarjanja in odloc¢anja, bogatenje iz-
kugenj druzbenopoliti¢nega dela, po-
Zivitev delovanja sistema obve§c¢anja v
zdruzenem delu kot sestavnega dela

{Andrej Verbit v

2a elektrooptiko

Predsednik Gospodarske zbornice
Slovenije Andrej Verbit je sredi minu-
®ga tedna v sredo, 17. IV. s sodelavci
Obiskal nago ljubljansko temeljno
Organizacijo Elektrooptiko. Visilec
dolznosti - direktorja tega kolektiva

arko Stular je najprej ugledne goste
%znanil z nekaterimi osnovnimi po-

tki v razvoju Elektrooptike, zatem
P: jih je popeljal na ogled razvojnih
boratorijev in prototipnih delavnic.

Po ogledu je stekla bogata razpra-
Va8, med katero je Andrej Verbi¢ izre-
1 §tevilne pohvalne besede na racun
T0izvodne usmeritve tega Iskrinega
lektiva, zanimalo pa ga je zlasti to,
Kako v Elektrooptiki skrbijo za kadre,
0 potekajo investicije in kak3nih

lik financiranja razvoja se poslu-
&ujejo, - Beseda -je smanesla tudi na

Centru

izvozno-uvozno aktivnost, pa na po-
slovno-tehniéno sodelovanje z doma-
¢imi in tujimi partnerji, na moznost
zamenjave uvozenih izdelkov z doma-
¢imi, ipd.

Ogleda tovarne in pogovorov sta se
z Iskrine strani med drugimi udelezila
tudi predsednik in ¢lan KPO SOZD
Iskra Anton Stipani¢ in Milo§ Kobe,
ki sta gosta seznanila tudi z razli¢nimi
drugimi vprasanji v proizvodnji Iskri-
nih delovnih in temeljnih organizacij.

Predsednika GZS sta na obisku v
Iskri spremljala predsednik zdruZenja
slovenske elektroindustrije ~ Franc
Gerbec in predsednik komisije za
sodelovanje zJLA Alojz Zokalj. |

£

Na ogledu v Centru za elektrooptiko.

druzbenega sistema informiranja ...

Odlo¢itev za akcijo je bila sprejeta
na II. srecanju urednikov, novinarjev
in organizatorjev obve$¢anja v zdru-
Zenem delu, ki je bilo 2. in 3. novem-
bra lani v Radencih.

Eden izmed bistvenih ciljev akcije
je tudi vzpostavitev organizirane obli-
ke obve§canja v tistih OZD, ki tega 3e
nimajo, odgovornost za njeno dosled-
no izvajanje pa je na delavcih Zveze
sindikatov Slovenije. Akciia, ki bo po-
tekala od 1. maja do 31. decembra le-
todnjega leta je vkljucena tudi v priza-
devanja Delavske enotnosti, glasila
ZSS, da bi si zagotovila stalne dopisni-
ke iz vseh slovenskih obéin in okrepila
dopisnisko mreZo v zdruZenem delu.

Nosilec akcije je ZSS v tesnem so-
delovanju z drugimi druzbenopolitic-
nimi organizacijami in drugimi za-
interesiranimi  dejavniki. V okviru
Iskre vodijo akcijo uredniki v delovni
skupini z uredniskim odborom in v
sodelovanju s samoupravnimi organi.
Za uspeh akcije v neposrednem okolju
je politicno odgovorna OO ZS in kon-
ferenca sodelujejo pa tudi komunisti
in mladina.

Delavska enotnost bo uvedla stalno
rubriko za nove sodelavce. Sestavke v
Iskri dobiya in pogilja urednik, lahko
pa tudi avtor sam, ¢e meni, da mu je
urednik neutemeljeno zavrnil prispe-
vek. Vsak prispevek mora vsebovati
datum, ime in priimek, poklic oz.
delo, ki ga opravlja in avtorjev naslov.

Sodelavci v akciji so lahko vsi de-
lavci in obéani, sodelujejo pa lahko
kot avtorji vseh novinarskih zvrsti
(vest, ¢&lanek, porodilo, reportaza,
komentar, fotografija, fotoreportaza,

podlistek, humoristicni prispevek
itd.). :
Veé o akciji bomo objavili $e v eni
od prihodnjih §tevilk.
SF
OBVESTILO

Zaradi prvomajskih praznikov
bo naslednja $tevilka ,, Iskre”
izsla 10. maja 1980
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(Nadaljevanje s 1. strani)

temi planskimi dopolnili prihranili
okrog 300 milijonov dinarjev.

O poslovnem poroéilu 1979 je
porocal Edvard Delopst. V glavnem je
ugotovil, da sledimo vsem tekocim
nalogam, ki nam jih zastavlja srednje-
ro¢ni na¢rt 1976—80. Tako je v proiz-
vodnji, pri finanénih uéinkih, kot tudi
v investicijah. Nismo pa $e zadovoljni
zlasti s strukturo novo zaposlenih, kot
tudi s pocasnim obracanjem nalozb,
ki ne tecejo po naértih, zlasti pocasi.
teCejo priprave na investicije, za kar
pa so TOZD Iskre v veliki meri ne-
mocne.

Delovna skupina, ki je pripravila
material o razvojnih moznostih SOZD
Iskra s smernicami in elementi za
sklepanje samoupravnega sporazuma o
temeljih plana SOZD Iskra za srednje-
roéno obdobje 198185 je predlozila
strokovno utemeljen in usklajen
material. Delavski svet je elemente za
programsko srednjero¢no usmeritev
sprejel. Razpravljalci so povedali, da je
potrebno vgraditi v programe TOZD
in delovnih organizacij predvsem
kontinuiranost planiranja in so&asnost
planiranja. Le na ta nadin bomo
obvladali vse tokove in probleme, ki
nastajajo v proizvodniji in poslovanju
na sploh. Predvsem pa bo treba v
program 1981—85 vnesti Se veé razis-
kovalnih dejavnosti, lastnega znanja in
s¢ Se intenzivneje preusmeriti na
izvoz, saj predlog predvideva 4 % visji
izvoz od dosedanjih predvidevanj.
Stevilo izvoznikov se bo povegalo,
doslej je namre¢ izvaZala le tretina
Iskrinih TOZD, v prihodnjem srednje-
ro¢nem obdobju pa naj bi se tevilo
izvoznikov povecalo na dve tretini
TOZD Iskre.

Lotar Kozina je poroéal o kakovo-
sti v Iskri. Detaljna porocila in kon-
kretne ukrepe so obravnavali ze v
delovnih organizacijah. V vseh poroéi-
lih iz delovnih organizacij pa se vidi,
da kakovost v Iskri raste, kar lahko

ugotavljamo na podlagi strokovnih
porocil konénih kontrol, sluzb kvali-
tete v delovnih organizacijah in po
odmevih z domacega in tujih trzisc.
Vse manj je urgenc in’ reklamacij.
Zanesljivosti in zdrZljivosti na$ih
izdelkov pa bo treba posvetiti se vec
pozornosti, prav tako pretoku infor-
macij na relaciji trg — proizvodnja in
obratno.

Ob porodilu o kvaliteti je nastala
zivahna debata, kako zagotoviti dolo-
¢eno kakovost pri zamenjavi uvozenih
7. domacimi materiali. Kljub velikemu
razmiSljanju in Siroki debati je bila
strokovna ugotovitev zelo enostavna.
S tovarnami, ki imajo ,,monopoln‘‘
polozaj na podrodju proizvodnje
nekega izdelka, je treba s strokovnim
kentaktom zagotoviti oziroma se
dogovoriti za odgovarjajoco kakovost.
Kjer pa je za dolocen izdelek ali pol-
izdelek ve¢ proizvajalcev, je treba paé
izbrati tistega, ki nam zagotavlja
ustrezno kakovost izdelka in dobav.

Delavski svet je sprejel tudi predlog
Samoupravnega sporazuma o med-
sebojnem dolgoroénem sodelovanju
na raziskovalnem, strokovno-tehnié-
nem in izobraZevalnem podroéju med
SOZD Iskra in Slovenskimi Zzelezar-
nami '— metalurskim institutom v
Ljubljani. S tem samoupravnim spora-
zumom si bomo zagotovili pretok
znanja in sodelovanje pri razvojnih
nacrtih na tem zahtevnem podrodju.

Delegati so sprejeli tudi enotno
metodologijo in minimum enotnih
kazalcev, ki so potrebni za pripravlja-
nje, sprejemanje in uresnicevanje
planov v SOZD Iskra. Taki enotni
kazalci bodo prispevali k vedji pre-
glednosti podatkov za poslovne po-
trebe, kot tudi za laZje odlocanje
samoupravljalcev. i

Delavski svet je potrdil predlog
koordinacijskegaodbora sindikata za
razreSitev nekaterih ¢lanov svetov in
odborov.in na njihovo mesto imenoval
nove, FLy

Pregled dela mladine SOZD Iskra

Porocilo naj bi bilo le globalni in $irok
pregled aktivnosti mladih v SOZD Iskra ter
analiza nafe delavnosti, pa tudi nedelav-
nosti. Brez truda ugotovimo, da je nade
delo zelo pestro, saj imamo osnovne organi-
zacije, ki jih lahko po $tevilu akcij razvrsti-
mo med najbolj aktivne v ZSMS pa’tudi
tak3ne, ki so nedelavne. V tej analizi se ne
bom poglabljal v delo posameznih osnovnih
organizacij ampak v Jelo, aktivnost in uve-
ljavitev mladega delavca, §tipendista in di-
jaka v delovni in sestavljeni organizaciji.

Ce smo %e v preteklem letu ugotavljali,
da nada aktivnost v vedini sredin stagnira ali
celo upada, so v letofnjem letu doseZeni
veliki premiki tako glede aktivnosti kot
mnoZiénosti v delu mladinske organizacije.
Gotovo je vzrok poZivitvi nadega dela tudi v
kadrovskih premikih, pravilno postavljenih
naértih dela, priblizevanju dela osnovnih
organizacij mladim ter njihovim interesom,
ki so jasno razliéni od kraja do kraja in
odvisni od strukture mladih, boljsemu in-
formiranju in 3e vrsto drugih akcij, katere
smosi naloZilivprogramu  in jih uspeino
izpeljali. :

Kjer pa dela niso-zastavili na takih te-
meljih je opaziti tudi v leto3njem letu pro-
blem z aktiviranjem mladih, to je predvsem
vidno v Avtomatiki, Kondenzatorjih in
IEZE, kjer kljub angaZiranosti posamezni-
kov ni mo¢ trditi o pretirani aktivnosti v
osnovnih organizacijah. Vsa aktivnost v teh

_sredinah se osredotoéa na formalno izpol-

njevanje zahtev obé&inskih konferenc in
koordinacijskega sveta, na izvedbo na for-
malno izpolnjevanje zahtev obé&inskih kon-
ferencstrukture, vse ostale aktivnosti pa ni
opaziti. Mnogo vaZneje naloge kot so
izobrazevanje, aktivno vkljuéevanje v samo-
upravno delo, borba za interese mlade ge-
neracije, ¢eprav je potrebno poudariti, da
to niso drugaéni problemi od ostalih, ven-
dar pa so specifiéno mladinski, za aktivi-
ranje ¢im $irSega kroga mladih za delo na
raznih interesnih podrogjih.

V te probleme se v teh sredinah niso
poglobili in so ostali zunaj organiziranih sil
ZSM, tako da so jih morali mladi delavci
reSevati sami brez pomoéi osnovnih orga-
nizacij. Zato bomo morali prav tem sredi-
nam skupaj z zvezo komunistov in sindi-
katov posvetiti v naslednjem obdobju naj-
ve¢ pozornosti, da jih razgibamo in jim
damo mladinskega poleta.

V nadaljnjem delu poroéila Zelim obde-
lati posamezne to¢ke nalega lanskoletnega
programa in kako uspeino smo se vanje
vkljucevali ter jih izvajali. Pri enotnem in

DS SOZD ISKRA

Skupna seja izvrsilnih odborov

V Iskrini ljubljanski poslovni stavbi
so imeli izvrSilni organi Delavskega
sveta SOZD Iskra v sredo, 16. 4.,
skupno sejo. Clani teh organov so se v
zadnjem sestavu zbrali zadnji¢, obrav-
navali pa so informacijo o predlogu
sprememb in dopolnitev Letnega pro-
grama SOZD Iskra za leto3nje leto za
uresnic¢evanje ciljev in obveznosti iz
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana 'SOZD Iskra za srednjero¢no ob-
dobje 1976—1980. Tudi pod drugo
to¢ko dnevnega reda je porocal ¢lan
KPO Edi Delopst, pojasnil pa je zna-
¢ilnosti poslovanja SOZD v preteklem
letu, isti poro&evalec pa je govoril tudi
o analizi razvojnih moZnosti SOZD
Iskra s smernicami in elementi za skle-
panje samoupravnega sporazuma o
temeljih plana SOZD Iskra za prihod-
nje srednjero¢no obdobje.

Po skupni seji so zasedali Se posa-
mezni odbori. Samoupravni sporazum
o medsebojnem dolgoroénem sodelo-
vanju na raziskovalnem, strokovno-
tehni¢nem in izobraZevalnem po-
droc¢ju med SOZD Iskra in SZ — Me-
talur§ki in§titut Ljubljana je obravna-
val odbor za razvojni program in razi-
skovalno dejavnost; odbor za gospo-
darjenje in dohodkovne odnose je
obravnaval predlog enotne metodo-
logije in minimum enotnih kazalcev,
ki so potrebni za pripravljanje, spre-

S skupne seje odborov DS SOZD Iskra.

jemanje in uresnievanje planov v
SOZD Iskra; odbor za trzni§tvo je raz-
pravljal o sklepih 9. konference med-
narodnega trzenja Iskre na Bledu od
19. do 21. marca letos, odbor za kva-
liteto pa je sprejel porocilo o kako-
vosti Iskrinih proizvodov. Sestal se je
tudi odbor za informatiko.

Clan KPO Edvard Delopst je v
zvezi s predlogom sprememb in dopol-
nitev letnega programa SOZD Iskra za
letodnje leto poudaril, da temeljijo vse
spremembe in dopolnitve na podlagi
sklepov in razprave s seje DS SOZD,
ki je bila konec februarja letosnjega
leta. S tem v zvezi je pojasnil, da je e
vedno odprto vprasanje IC—TOZD
Marketing, ki mora ponovno preuéiti
predloZzeno zniZanje in izdelati nov
predlog. Predlog sprememb .med dru-
gim zajema tudi 1,5 % zniZanje mate-
rialnih stroskov.
= Delegat DO IEZE je zahteval, da se
uskladi neskladje med planoma te De-
lovne organizacije in SOZD Iskra, iz
iste DO pa je bilo tudi vprasanje v
zvezi z neenakim prikazovanjem obse-
ga fizi¢ne proizvodnje. Edi Delopst je
pojasnil, da zasledovanje proizvodnje
temelji na stalnih cenah iz leta 1976
in tekocih cenah z upostevano stop-
njo inflacije, od tod pa izvira razlika.
Ob zakljucku so ¢lani zavzeli stalidce,
da je plan z upostevanimi spremem-

bami ustrezen in ga lahko obravnava
tudi Delavski svet.

Edvard Delopst je ob porogilu o
poslovanju SOZD v preteklem letu
poudaril, da $e vedno niso izdelani
zakljuéni racuni vseh DO, da pa je
bilo preteklo leto po dosezenih uspe-
hih kljub temu ocenjeno kot prelom-
no. Slabosti pa so bile seveda fe vedno
prisotne. Najslab3e je stanje pri na-
lozbah, prisotno je bilo ekstenzivno
zaposlovanje. Precejsnji napori so bili
v preteklem letu vloZeni za izboljsanje
zunanjetrgovinske bilance, zadovoljivi
rezultati so bili doseZeni na podrocju
delitve dohodka. To velja zlasti gle-
dano s stali§¢a akumulacije, manj pa s
stali§¢a cistega dohodka. Izgube po
letu 1976 so zanemarljive, vendar pa
pomembne za nekatere DO.

Pred sklepanjem o samoupravnem
sporazumu o temeljih plana za prihod-
nje srednjeroéno obdobje je Edvard
Delopst pojasnil na DS SOZD sprejet
rokovnik, stali§Ga zvezne in republiske
zakonodaje ter navedel nekaj ilustra-
tivnih ob¢cinskih primerov o spreje-
manju smernic, S tem' v zvezi so dele-
gati ugotovili, da v Iskri Ze precej za-
mujamo, odprto pa je $e vpraSanje, ce
je sedanji material zadosti zrel za se-
stavo okvirnega osnutka samouprav-
nega sporazuma. S tem v zvezi je Edi
Delopst pojasnil, da obveznosti v pro-
cesu planiranja brez sprejetja samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana
ni.

Hkrati s tem so delegati sprejeli
sklep, da se osnutek pripravi in da v
javno razpravo maja, do septembra pa
naj bi bil sporazum sprejet. Gradivo
bo moralo zajemati nekaj osnovnih
stali§¢ — smernice bodo temeljile na
proizvodnji in ustreznemu dohodku;
neizogibno povecevanje izvoza; ne-
mogocée bo vztrajati na starih masov-
nih programih; temeljito obdelati
vprasanje nalozb; podpreti vgrajevanje
pameti v najvecji mozni meri; predvi-
devati fleksibilnost programov, osnova

pa bo dvigovanje dohodka na delavca.

V zvezi z obravnavanim gradivom
je imela vedina delegatov mnenje, da
niso imeli zadosti asa za obravnavo
in da so nekatera poglavia mnogo pre-
splosna. Prisotna je bila tudi zahteva,
da se v republiskem merilu sprozi za-
hteva po povecanih stopnjah mini-
malne amortizacije zaradi specifi¢no-
sti oz. zahtevnosti proizvodnje. SF

usklajenem zastopanju vseh druZbenopoli-
ti¢nih organizacij v SOZD smo v preteklem
obdobju enako uspe$no sodelovali kot e
nekaj let nazaj. S sindikatom in zvezo bor-
cev smo v letodnjem letu delovali usklajeno,

- 0z. smo vse problematiéne postavke rele-

vali skupaj v dialogu in z obojestranskim
razumevanjem. Imeli smo tudi ve& skupnih
sestankov 0 pomembnih temah, na katsre
smo povabili razne razlagalce in potem
skupno zavzemali stali¢a.

Pri vkljuevanju miadih v vse tokove
izobrazevanja smo dosegli doloéene uspehe,
s katerimi pa v celoti le ne moremo in ne
smemo biti zadovoljni, saj se mladi zave-
damo, da je izobraZevanje proces, ki traja in
se nenehno dopolnjuje, mi pa moramo biti
v njem eden izmed najkreativnejiih ele-
mentov. Mladi smo se posluZevali najved-
krat naslednjih oblik izobraZzevanja: poli-
ticne 3ole, seminarjev, delovnih posvetovanj
in tudi drugih oblik izobraZevanja, ki so
nam bili na voljo.

V preteklem letu smo se miadi v teh
oblikah izobraZevanja seznanjali z naslednji-
mi temami: z oblikami samoupravnega in
politicnega delovanja v vseh sredinah in
okoljih, obravnavali smo druzbenoekonom-
ske odnose, uveljavijanje dohodkovnih in
delegatskih odnosov, delitve po delu, druz-
bene samozaiéite in sploinega ljudskega
odpora, vlogo in pomen sindikalne organi-
zacije ter vkljuéevanje mladih v sindikat,
organiziranost in razvoj ter vkljuéevanje
mladih v sindikat, organiziranost in razvoj
zveze komunistov, informiranje v delegat-
skem sistemu in delo miladinske orga-
nizacije, seznanjanje mladih s samouprav-
nimi in proizvodnimi tokovi v TOZD, 0ZD
in SOZD ter z drugimi temami, ki niso ni&
manj pomembne za uspe$no mladinsko
delo.

V preteklem obdobju smo miladi v Iskri
veliko pozornost posvetili vkljuéevanju v
delo osnovnih organizacij in s tem jih tudi
kadrovsko okrepili. V vseh sredinah, kjer so
pravilno pristopili k tej akciji so Ze vidni
rezultati, tako v mnoZi¢nosti, kot tudi vse-
binsko bolje pripravijeno delo.

Veliko pozornosti smo posvetili tudi
kadrovskim evidencam in spremljanju mia-
dih pri njihovem delu, kar nam bo v bo-
doce olajsalo delo pri kadrovanju in uve-
ljavljanju kolektivhega dela in vodenja.
Kontinuirano je tekla tudi akcija za predla-
ganje mladih za sprejem v Zvezo komu-
nistov.

Ceprav se zavedamo, da je konstruktiv-
no in razumljivo informiranje ena od osnov
delegatskega in kolektivnega dela pa mladi
do druge polovice leta nismo na tem po-
drocju naredili skoraj nié. S konkretnimi
akcijami smo priceli Sele v septembru in
doloc¢eni rezultati so Ze vidni, saj smo se
dogovorili in tudi Ze izvajamo vrsto nalog s
podroéja medsebojnega informiranja o delu
miadih na doloéenih podroéjih in sredinah,
ob tem pa smo prepri¢ani, da je to eden od
temeljev kolektivnega dela, odloéanja in
odgovornosti.

Zadovoljni pa smo lahko s splo$nimi in-
formacijami o nafem delu v tovarniikih
biltenih, glasilu Iskra in tudi drugih sred-
stvih javnega obve$é&anja.

V vseh oblikah mladinskega prostovolj-
nega dela je v lanskem letu sodelovalo prek
2000 mladincev, to pa je skoraj $estina vseh
mladih, ki so zaposleni v SOZD Iskra. Poleg
udelezbe na mladinskih delovnih akcijah,
katere so organizirale OK ZSM na teri-
torijih, kjer so nade TOZD, smo mladi v
preteklem letu organizirali tudi vrsto akcij
na ravni krajevnih skupnosti, TOZD in DO
ter Ze naso tradicionalno mladinsko delov-
no akcijo Dugi otok ‘79.

v preteklem letu

Posebno skrb in intenzivnost smo mladi
v preteklem letu posvetili usposabljanj!
miadih za naloge splonega ljudskega odpo
ra in nalogam druzbene samozaicite tef
obujanju in ohranjanju tradicij NOB. Glavn!
nosilec teh akcij je bil mladinski pohodni
odred ,.Partizanske delavnice 99d“, oz. njé
govi sestavni deli. Mladi smo aktivno sodé-
lovali v vseh akcijah v tednu NNNP, kakor
tudi v izvajanju vseh aktov s podroéja dru
bene samozai¢ite in sploinega ljudsked®
odpora.

Tudi za letos lahko poudarimo, da sm@
bili mladi najbolj aktivni na §portem in kul
turnem podro&ju. Ne moremo si predstaV’
liati nobene portne aktivnosti, kjer ne bl
bili glavni nosilci samo mladi. Zadovoljni P
ne smemo biti z aktivnostjo pri organizl®
ranju tradicionalnega sreéanja miadih
SOZD, saj se je tu pokazalo kako malo in
neresne aktiviste imamo po osnovnih orgd
nizacijah, zato je predsedstvo KS 2ZSM
SOZD Iskra na svoji seji dne 22. 10. 1979
sprejelo dogovor, da v letu 1980 tega s&
¢anja ne bomo organizirali. Ob tem je po
trebno poudariti, da skoraj v vseh delovnil
organizacijah mladi svoja $portna, kulturnd
in druZabna sre¢anja in, da le-ta potekaj®
ob dobri udelezbi.

Pri mednarodnem sodelovanju smo Y
preteklem obdobju zabeleZili obdobjé
stagnacije, to velja predvsem za sodelovanjé
s Korotkimi Slovenci. Vzpostavili smo p8_
prve organizirane stike z mladimi Slovenci V.
Italiji (Gorica). Vsekakor pa bomo morali ¥
tem letu to sodelovanje poZiviti in ga po"
novno postaviti na raven, ki nam je bilaV.
preteklih letih v ponos.

Sodelovanje mladih v okviru elektro iﬂ_;é
elektronske industrije Jugoslavije smo po-

stavili na temelje, oz. za katere smo $8
mladi v Iskri Ze vrsto let zavzemali, a vsé
do letodnjega leta zaradi nesodelovanja
ostalih udeleZzencev ni uspelo. To je, da 5@
miadi enakopravno in samostojno borimo
za vzpostavljanje dohodkovnih odnosov pri
skupnih vlaganjih, za delitev programoV,
proti nelojalni konkurenci doma in v tujini
in za uresnievanje drugih aktualnih nalog
jugoslovanske elektronske industrije.

Sodelovanje OO in KS ZSM po delovnift
organizacijah z obg&inskimi konferencami jé
razliéno, odvisno pa predvsem od nase, ali
obé&inske aktivnosti. V veéini primerov pa
je bilo bolj delovno, kot v letu 78, ko sm@
opazili stagnacijo v delovnih odnosih. Tudi
z RK ZSM imamo redne delovne stike, nd
katerih vsklajujemo aktivnosti.

Po reorganizaciji Kluba 3tipendistov, ko0
smo prenesli dru$tveno in politiéno delo nd
raven DO, obstojeéi klub mladih inova
torjev 3e ni ustrezno zaZivel. Tako se nam
pojavljata dva problema in sicer kot prvo:
kako vkljugiti Stipendiste v mladinsko delo
po delovnih organizacijah (pri Gemer Ze
imamo nekatere uspe$ne reditve) ter kako
ohraniti inovacijsko dejavnost naih $tipen-
distov. Ponujajo se nam reditve z njihovo
vkljugitvijo v Ljudsko tehniko, ali zdruZite¥
s klubom mikroelektroniéarjev.

Pri¢akujemo, da se bodo dileme razresilé
Ze v teku nekaj mesecev ter, da bo delo spet
normalno steklo. Razveseljivo pa je, da ¢
vedno ve¢ miadih vkljuéuje v inovacijsk@
dejavnost po TOZD, kar kaZe na veliko z8
nimanje mladih za napredek v proizvodnih
programih nasih TOZD.

Ob koncu poroéila lahko ugotovim, da
kljub posameznim pomanijkljivostim in na-
pakam, pa tudi nedelavnosti v nekaterih
sredinah, lahko trdimo, da je Iskrina mla:
dina dokazala svojo pomembno viogo V
okviru slovenske delavske mladine.

RAZPIS IZOBRAZEVANJA NA TEMO

ZANESLJIVOST

dnevni seminar v dveh delih.
A Splosni del, ki obsega:
Politiko kakovosti
Sistem izobraZevanja v Iskri
— teoretiéne osnove
— odpovedi

— prevzemni preskusi zanesljivosti

— analiza vzrokov odpovedi
— organizacija zanesljivosti

11. del bo gqbravnaval (4 +1 dan)
— teoretiéne osnove za sisteme

vgrajevanje zanesljivosti v sistem

|zobrazevalni center pri DSSS SOZD Iskra je v okviru programa izobraZevanja na
podroéju kakovosti v dogovoru s kolegijem podrodja kakovosti pripravil deset-

I. del ho obravnaval { 4 + 1 dan) v obliki celotnega paketa:
Informacijo o pomambnejiih dogodkih v Iskri
Prioritetne naloge na podroé&ju kakovosti

B Strokovni del, ki obravnava zanesljivost:

— karakteristike zanesljivosti in vzdrZevalnosti
— ocenjevanje karakteristik zanesljivosti

— obremenilnih pogojih obremenilnih pogojev
— dostopni viri podatkov o zanesljivosti komponent

Prvi del seminarja bo zaklju&en s prakti&no nalogo spodroéjazanesljivosti, ki jo
bodo udelezenci izvedli pod vodstvom mentorjev,

izra¢unavanje zanesljivosti sistemov

planiranje vzdrZevalne dejavnosti na osnovi poznavanja zanesljivosti
— zagotavljanje zanesljivosti proizvodov v 0ZD
— prakti&na naloga na enostavnem primeru

Oba dela tvorita zakljuéeno celoto, vendar je program pripravljen tako, da je prvi
del seminarja namenjen bolj vodstvenim delavcem, drugi pa obsega teme, ki so
potrebne pri operativnem delu na podrogju zanesljivosti sistemov.

Pricetek I. dela seminarja bo v Preddvoru in sicer 9. 6, 1980 za prvo skupino
udelezencev in 16, 6. 1980 za drugo skupino, vsakokrat ob 8.00. uri. Drugi del bo
organiziran v dogovoru z udeleZenci po letnih dopustih.

Podrobne informacije in strokovne predloge za udelezbo dajejo podroéja
kakovosti v DO. Vsem DO in TOZD bomo poslali vabila s potrebnimi podatki.
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[LETOSNJI NASI KIDRICEVI NAGRAJENCI

Slavko Vidic

- Nagrade in izume in izpopolnitve je
Prejelo tudi precej Iskrasev, med njimi
fanc Levovnik, Milan Mezek, Anton
Vencelj in Slavko Vidic, — vsi diplo-
Mirani inZenirji, zaposleni v tehni¢-
m razvoju TOZD Stevci — za resitev
Plobleme kontrole in umerjanja pre-
“zijskih elektronskih §tevcev v proiz-
"OC!nji, elektrogospodarstvu in labora-
Orijih. Ta problem so resili z izdelavo
bne naprave oz. instrumenta
»*talonski merilnik pogreskov*.

V proizvodnji in eksploataciji so se
@ merjenje velikih pretokov elektri-
e energije v zadnjem c&asu zaceli
“delovati in uporabljati visoko pre-
“zni elektronski §tevci razreda 0,2 in

05, Glede na veljavne predpise za
Vistne Stevce je obvezna kontrola
lesteh v dolocenih Gasovnih obdobjih
Blede njihovih merilnih  lastnosti.
dradi motenj, ki so jim §tevci izpo-
Savlieni na merilnih mestih, je v
Praksj uveljavljen tudi sistem obé&asne
Ontrole §tevcev oz. njihovih merilno-
tehnignih lastnostih.

Za kontrolo elektronskih Stevcev
0 se do sedaj uporabljale posebne
"prave z vgrajenimi elektrodinam-
timj transferinstrumenti, katerih
Merilna tognost je okoli 0,04 %.'S
*mi napravami, ki so bile uvozene po
'%ni 100.000 dolarjev, je bilo mozno
vajati kontrolo le v laboratoriju. Na
frenu pa so se opravljale primerjalne
Meritve le s Stevei manjse toénosti.

“Pri iskanju resitve kontrole precizij-
%ih steveev je bilo osnovno vodilo
ielava naprave, ki jo bo mozno
| Ypotabiti pri najrazli¢nejsih meritvah
| ¥ podrocja merjenja energije in mo¢i z

| %lo veliko tocnostjo. Postavljen je bil

dj pogoj, da naprava lahko deluje
ostojno, neodvisno od drugih
POmoznih naprav ter da z njo lahko
tla vsak clektrotehni¢no izobrazen
| Gelave,

iSkupini inZenirjev pod vodstvom

| Franca Levovnika, ki je pred §tirimi
| ®ti dobila nagrado za elektronski

Stevec 0,2 in 0,5, je tako uspelo izde-

i ,etalonski merilnik pogreskov®,
Mpravo za umerjanje in kontrolo
| Steveey — doslej smo tovrstne naprave

|| Wazali. Ko so prisli na idejo za izde-

lavo gomace naprave, so Zeleli, da bi

|| Postala pomembna tudi v svetovnem

| Merilu, Na tujem so Ze prihajali na
UZi§ce etalonski stevci, vendar so bili

Etalonski merilnik pogresko.

Franc Levornik, Milan
MezZek, Anton Vencel],

potrebni Se dodatni racunalniki za
kontrolo. V napravi, ki so jo izdelali
nadi strokovnjaki, pa sta zdruZena
etalonski §tevec 0,05 in mikroracunal-
nik za ugotavljanje napak.

Glede na veliko toénost je bil
potreben nov razvoj kompletnega
merilnega sistema, pri Gemer so do-
segli nivo, ki postavlja omenjeno me-
rilno napravo v vrh svetovne proizvod-
nje na tem podrocju.

Zvezni zavod za mere in plemenite
kovine je napravo potrdil in priznal
kot veljavno merilo za kontrolo pre-
cizijskih elektronskih 3tevcev razreda
0,2in0,5.

Uporabnost te naprave pa je po-

Z leve na desno: Milan Mezek, Slavko Vidic, Franc Levovnik in Anton Vencelj.

trjena z odloditvijo desetih jugoslo-
vanskih elektrogospodarskih organi-
zacij, da jo bodo v bodoce uporabljale
za precizne meritve oz. kontrolo
Stevcev elektri¢ne energije. E. KriZnar

Josip Z ube

V casopisju je bila kratka vest, da
je dobil Josip Zoubek iz TOZD Ke-
ramika v IEZE Kidri¢evo nagrado za
izum ,,Gliniéna keramika in postopek
za izdelavo®, Za tem kratkim naslo-
vom izuma se skriva stotine ur §tudija,
mozganja, poskusov in kombiniranja.

Josipa Zoubeka sem poiskal na de-
lovnem mestu v razvoju Keramike,
Tih in skromen moZ je. V Iskri je Ze
15 let. S keramiko pa se ukvarja vse
od leta 1947. | Sreca je, &e se pri ¢lo-
veku ujameta delo in hobi. Meni po-
meni keramika ve¢ kot samo znanje,
ve¢ kot sluzbo. Imam le tri strasti:
keramiko, gobarstvo in ribistvo. Za
keramiko mi ni Zal, ne ¢asa, ne denar-
ja. Imam obsirno knjiznico o tem za-
nimivem in zahtevnem podrogju.

Zal smo v Jugoslaviji na podrogju
keramike Se popolnoma brez tradicije.
Mnogo bi se lahko naucil v Angliji,
Nemc¢iji in na Ceskem. Zlasti tehni¢na
keramika dobiva z razvojem elektro-
nike vse vedji pomen.”“ Tako nekako
mi je povedal Josip. Bolj malo govori
in ve¢ dela.

Njegova sodelavka inZenir Marija
Prel¢eva mi je povedala, da Josip

Zoubek veckrat ne pozna ne dneva,
ne noci, ne sobote, ne nedelje. ,,Ko se
znajde sredi naloge in ga delo v razvo-
ju zagreje, doma §tudira, ali eksperi-
mentira v laboratoriju. Cas mu takrat
ne pomeni ni¢ in zanj kar ni in ni ura
dve, kot za ostale.*

In kaj njegov izum pomeni?

Josip Zoubek mi je sam razloZil:
,,Ploi¢ica iz glini¢ne keramike, ali kot
ji pravimo mi — korundne keramike je
namenjena za nosilec za hibridna vez-
ja. To se pravi za sklope elektronskih
elementov. Doslej so izdelovali te plo-
§¢ice za razliéna narocila po potrebi,
za vsako narocilo*posebej. Zdaj jih
rezejo* z laserjem.

V to plosécico ,,vtiskajo* miniatur-
ne elemente — upore. Pri delovanju

teh uporov se ploicica greje in vazno
je, da se za normalno delovanje hladi,
kar pa ni mogoce pri plastiki. Zato je
vazno, da je iz korundne keramike, ki
hlajenje dopusca.

Druga prednost pa je ta, da se izde-
luje pri sorazmerno nizki temperaturi,

Zanimalo me je, odkod Josipu
Zoubeku tolikino znanje s tega, tako
specialnega podroéja. Pojasnil mi je,
da se je vse Zivljenje zanimal ,,za stro-
ko*, mnogo je Studiral, ve¢inoma je
moral seveda vse poiskati v tuji litera-
turi, ker pri nas se s tem podrodjem
zelo malo ukvarjamo

,,Ce pa stvari poznas, jih tudi ni
ve¢ tako tezko narediti®, je zakljuéil
Josip Zoubek. KF

Joze Kanduc,

:Leon K os Bogomi/ Jeko,

Nikola Panic,

Ignac Golob, Safet
Mededovié, Oton Mikuli¢

Mgr. Leon Kos in sodelavci
Bogomil Jenko, dipl. ing., mgr.
Joie Kandué, mgr. Nikola
Panié, Ignac Golob, Safet Mede-
dovié, dipl. ing., Oton Mikulig.
dipl. ing., so prejeli nagrado
sklada Borisa Kidrica za po-
membne raziskovalne dosezke
na podrocju teleinformacijske-
ga sistema TI-30. ;

V sektorju za daljinsko vodenje in
nadzorovanje (TOZD Razvojni insti-

/vo Brncic, Peter Lah, Matija Trebar,
Milena Milavec, Janez Grcar, Tomaz
Ermenc, Marjan Lisjak

Ivo Brnéié, dipl. ing., Peter
Lah, dipl. ing., Matija Trebar,
dipl. ing., Milena Milavec, Janez
Gréar, Tomaz Ermenc, ing. in
Magjan Lisjak, dipl. ing. so
prejeli nagrado Sklada Borisa
Kidriéa za izpopolnitev ,Sin-
hronizator Iskra—Nas*‘,

,,Zacelo se je nekje 1973. leta®, je
povedal Ivo Brnéié, dipl. ing., idejni
vodja nagrajene skupine iz sektorja za
avtomatizacijo v energetiki (TOZD
Razvojni institut, delovna organizacija
Iskra—Avtomatika)., ,Takrat smo
pripravili za Raziskovalno skupnost
Slovenije §tudijo: Analiza avtomatiza-
cije hidroelektrarn in sistema hidro-
elektrarn ter koncept avtomatizacije
in Raziskava — Lokalna avtomatiza-
cija v hidroelektrarnah.

Lahko bi rekli, da so kot posledica
te studije, ki je narekovala, kaj je po-
trebno na tem podrocju Se narediti,
nastali:

— digitalna naprava za pozicionira-
nje zapornic (vgrajene so v celotni
Dravski verigi),

— regulator delovne in jalove mogi,
— turbinski regulator
— ter kot zadnji sinhronizator, za
écaterega smo prejeli Kidricevo nagra-
0.

Konkretneje smo k omenjenemu
projektu  pristopili v  obdobju
1976/77 in s samoiniciativnim delom
koncali v lanskem letu, ko je bila
naprava preizkuSena—testirana na
hidroelektrarni Doblar. In kaj je sin-
hronizator Iskra-Nas?

Je naprava za avtomati¢no sinhro-
nizacijo dveh loc¢enih omrezij ali z
drugimi besedami red¢eno naprava za
povezovanje dveh, doslej lo¢enih
sistenov. Sama teorija sinhronizacije
ni zahtevna. Vemo, da je sinhroniza-
cija proces povezovanja dveh locenih,
izmeni¢nih sistemov. Da ne pride pri
povezavi do tokovnih udarov, ki lahko
povzrocijo unicevalne sile, se morata
sistema ¢imbolj ujemati v frekvenci,
napetosti in fazi.

V tem procesu je naloga sinhroni-
zatorja, da odda povelje za vklop

sicer v okoli§é¢inah, ki zagotavljajo, da -

bodo obremenitve ob vklopu znotraj
varnih mej za oba sistema. Ker so
obremenitve, ki so posledica napacne-
ga sinhroniziranja lahko izredno ve-
like, prakti¢no ne sme “sinhronizator
nikoli zatajiti. Prav iz tega razloga je
bila v &asu, ko so sinhronizator razvi-
jali, izredno velika pozornost usmerje-
na prav na njeno zanesljivost*,

Sama naprava je visokospecializi-
rana in zagotavlja §ir§o uporabnost od
doslej poznanih sinhronizatorjev.

Poleg hidro in termoelektrarn ga
lahko uporabljajo tudi v razdelilnih
postajah ter ladijskih elektrarnah.

Proizvodnja doma razvitega sinhro-
nizatorja bi zapolnila vrzel v ponudbi
domace industrije na podrocju avto-
matizacije agregatov, in omogocila
velike devizne prihranke. Njenemu
idejnemu ustvarjalcu pa pomeni pred-
vsem osebno zadovoljstvo v prispevku
k ponovni oZivitvi podrogja sinhroni-
zacije v energetiki.

tut—delovna organizacija Iskra—Avto-
matika) so 1976. leta pripravili za
Raziskovalno skupnost Slovenije razis-
kovalni projekt—Sistem daljinskega
nadzora in upravljanja in sicer skupno
s Fakulteto za elektrotehniko ter
Visokotehnié¢no $olo iz Maribora.
Rezultat tega projekta oziroma sode-
lovanja je bil, da sta se oblikovali dve
raziskovalni_nalogi in ena od teh, v
kateri je opisan tudi nov sistem za
daljinsko  krmiljenje  ZelezniSkega
prometa, je postala izhodiice za pri-
blizno troletno razvojno-raziskovalno
delo nagrajene skupine.

Sprva §tudijsko delo, s katerim so
poskusali svetovne novitete aplicirati
na sistem daljinskega vodenja v Zelez-
nici, je v sredini 1977. leta dobilo
konkretnejSe  oblike. Takrat so
namre¢ ob pomo¢i bivie TOZD Inze-
niringi prisli do opreme, s pomog¢jo
katere so lahko dokoncali zaceto
delo. V jeseni istega leta je bil proto-
tip sistema TI-30 Ze narejen in razstav-
ljen na sejmu Elektronike v Ljubljani.

In kaj je srz, novost v omenjenemu
sistemu daljinskega vodenja? Pred-
vsem so to nove ,inteligentne celice®
— mikrora¢unalniki. Prav ti novi ele-
menti omogocajo, da je moé zasno-
vati nadin izmenjave podatkov med
dislociranimi enotami na novih princi-
pih.

Nastejmo $e nekaj lastnosti sistema
Iskra—TI-30:

— je programsko orientiran sistem,
ki omogoéa enostavno in racionalno
reevanje vseh nalog daljinskega uprav-
ljanja,

— projektira se enostavno z izbiro
odgovarjajocih aparaturnih in pro-
gramskih modulov, :

— poveduje se modularno, v skladu
s potrcbami in ne zalteva dodatnih
programskih modulov pri povecanem
Stevilu procesnih  podatkov in
komand,

— zagotavlja neprekinjeno delova-
nje sistema z dvokratno mikroracunal-
nisko konfiguracijo itd.

Sistem TI-30 so v septembru pre-
teklega leta vgradili na Zelezniski progi
Divac¢a-Koper, vsebuje pet terminalnih
tele-informacijskih postaj in center
daljinskega krmiljenja prometa. Testi,
ki jih trenutno opravljajo naj bi bili
zakljuceni nekje do meseca maja,
redno pa bi morali priceti z obrato-
vanjem v jeseni.

Na osnovi raziskovalnih spoznanj
skupine bo mogoce dograditi mode-
larni tele-informacijski sistem tudi za
ostala podroéja kot naprimer:

— za proizvodnjo, prenos in distri-
bucijo elektri¢ne energije,

— vV prometu,

— pri plinovodih in naftovodih,

— vodovodih,

— Vv industrijskih postrojenjih

stikala, ki bo povezalo oba sistvma in S.D. S.D.
S—
| ISKRA. 26..april. 1980 . STRAN 3.
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Kratek pogled v zgodovino
T0ZD Kerami¢ni kondenzatoriji

v Zuzemberku

Letos slavi Iskra v ZuZemberku
dvajsetletnico ‘obstoja. Uradno so za-
celi delati 1. maja 1960. Priprave na
zaCetek proizvodnje pa so stekle Ze
precej prej. i

Ze leta 1958 so zaceli v ZuZzember-
ku s prizadevanji, da bi dobili lastno
tovarno, ki bi dala kruh tistim, ki so
iskali dela. Okolica in sam ZuzZemberk
so do tedaj Ziveli ve¢inoma od kmetij-
stva. Sadovi skope kraske zemlje v
Suhi Krajini pa so bili zelo picli. Zato
bi jim prislo zelo prav, ce bi katera od
vecjih tovarn odprla tu svoj obrat.

Prav v tem &asu pa je Institut za
elektrozveze (IEV) iskal primeren
kraj, kjer bi imeli delovne prostore in

Iskra v ZuZemberku danes.

delavce za proizvodnjo keramiénih
kondenzatorjev. Intitut je moral v
prizadevanjih za razvoj domage elek-
tronike organizirati sam proizvodnjo
elementov, podsklopov in aparatur ter
naprav.

Tako je v obojestransko korist pri-
§lo do pogovorov med zastopniki [EV,
ki se je pozneje prikljugil Iskri in ta-
kratno obéino v Zuzemberku. Ker so
imeli tu vse pogoje, so se kmalu dogo-
vorili, da organizirajo proizvodnjo ke-
rami¢nih kondenzatorjev v praznem

em nadstropju ZadruZnega doma v

uZemberku.

Prvih 10 delavk je odslo na priuce-
vanje v ViZmarje julija 1959. Za 1.
maj leta 1960 pa so preselili vso mon-
tazo kerami¢nih kondenzatorjev iz
obrata Keramike v ZuZemberk, skupaj

slabe je bilo leta 1976 in leta 1977 so
§li v sanacijo. Z vecanjem storilnosti, z
avtomatizacijo in kadrovskimi okre-
pitvami, bolj§im planiranjem in orga-
nizacijo dela ter zaposlitvijo z dodat-
nim programom so pri§li na zeleno
vejo in odtlej ni vecjih tezav.

ISKRA V ZUZEMBERKU DANES

Danes se lahko kolektiv TOZD Ke-
rami¢ni kondenzatorji, ki Steje 450
sodelavcev pohvali z velikimi uspehi.
Delajo v novi tovarni, ki so jo zgradili
na primernem prostoru. Le-ta dovolju-
je Siritev, ki jo nalrtujejo ze v pri-
hodnjem srednjerotnem obdobju.
Nove delovne prostore so zgradili leta

1970 in mu dodali v letih 1977 — 79

Se prizidek.

V tovamni izdelujejo vse vrste ke-
rami¢nih kondenzatorjev, varistorjev
in piesokeramiénih izdelkov. V zad-
njem obdobju pa izdelujejo tudi razne
elektromehanske sklope, katerih pro-
gram bodo §e povecali in razsirili.

Tudi kadrovska struktura je kar za-
dovoijiva, ceprav bi radi e ve¢ stro-
kovnega kadra. Pri pridobivanju stro-
kovnjakov si najve¢ pomagajo s ti-
pendiranjem domacih fantov in de-
Klet. Stipendirajo sistemati¢no vse od
leta 1964 in se Ze kazejo dobri uspehi
nacrtne kadrovske politike. Poleg
rednih Stipendistov pomagajo tudi
precej delavcem pri Studiju ob delu in
od njih se nadejajo precejSen priliv
znanja.

Zadnji ¢as nacrtujejo ve¢ izobra-
zevanja delavcev iz neposredne proiz-
vodnje za vse zahtevnej$a dela na avto-
matskih strojih. Vse ve¢ namre¢ in-
vestirajo v sodobno visokoproduk-
tivno strojno opremo, ki bo zagotovila
visoko produktivnost in ustrezno aku-
mulacijo. Za delo na teh strojih in
vzdrzevanju opreme bodo potrebovali
vse veC znanja in zanj bodo precej vlo-

Da je napredek hiter in produktiv-
nost skokovito raste dokazuje Ze dej-
stvo, da je pri osnovnem programu —
se pravi v proizvodnji kerami¢nih kon-
denzatorjev zaposlenih manj delavcev
kot leta 1969, Ceprav se je proizvod-
nja od tedaj stirikrat povecala,

Danes delajo zuzemberski Iskrasi v
modernih, funcionalnih prostorih, v
primernih delovnih pogojih in s so-
dobno infrastrukturo: sodobno plin-
sko postajo (prvo na Dolenjskem),
novo kompresorsko postajo, sodobno
menzo in urejeno okolico.

Prav zdaj uvajajo v serijsko proiz-
vodnjo linijo za izdelovanje multilayer
(ve&slojnih) kondenzatorjev. Ta arti-
kel je perspektiven na domadem in
tujih trzi§éih. Raziskave kazejo, da s
prodajo v izvozu ne bo tezav, zato
upajo, da bodo imeli zasedene vse
zmogljivosti, kljub naértovanem po-
veéanju proizvodnje.

z desetimi priuenimi domacinkami. Kolektiv , ustanoviteljev*‘ Iskre v Zuzemberku na sindikalnem izletu 1961.

V montazi Iskre v ZuZemberku.

Takoj v zacetku se je stevilo zapo-
slenih povzpelo na 25, Ze prvo leto so
kljub teZavam naredili 800.000 kolu-
tastih in 10,000 cevastih keramiénih
kondenzatorjev iz mase N 750. To je
sorazmerno malo, ¢e primerjamo z da-
nalnjo proizvodnjo, vendar so bili ve-
seli, da je delo steklo. Otepali so se s
pomanjkanjem strokovnih ljudi, po-
manjkanjem strojev in tesnimi pro-
stori. Vendar se je proizvodnja naglo
dvigala, do leta 1969 po 25 — 50 %
letno.

Leta 1970 si je Ei Ni§ postavil last-
no tovamo kerami¢nih kendenzator-
jev in s tem je ZuZemberska tovarna
izgubila skoraj celotno domace trzi-
§Ce. Zaradi nizke produktivnosti in so-
razmerno visokih cen izvoz ni dal po-
zitiviih uéinkov.

Tako je tovarna nazadovala. Naj-

Postavijanje linije za proizvodnjo multilayer (vecslojnih) kondenzatorjev.

NAROD SI BO PISAL SODBO SAM

Po Zakonu o zdruZenem delu je
obrat delovne organizacije Industrije
elementov v ZuZemberku postal
samostojna TOZD Keramié¢ni konden-
zatorji in s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi v DO postal ena od
11 TOZD te delovne organizacije. Za
opravljanje svojega dela in nalog imajo
v TOZD vse potrebne sluzbe: razvoj,
tehnologijo, plansko sluzbo, komer-
cialo, racdunovodstvo in splosno —
kadrovsko sluzbo. Imajo svoj delavski
svet s komisijami, osnovne organiza-
cije Zveze komunistov, sindikata,
zveze socialisticne mladine in akti
Zveze borcev. :

Delegate imajo v delavskem svetu
delovne organizacije, v SOZD Iskra, v
obginski skup3¢ini Novo mesto in

(Nadaljevanje na 5. strani)

Krka, ta temnozelena reka tece mimo Zuzemberka. Sumi, dere in vrta
skozi stare kamenine suhokrajinskega sveta. Tako skozi stoletja. Z bistrim
ocesom je zrla na radost in boledino ¢loveskih rodov, ki so Ziveli ob
njenem toku. Jemala je vase solze cloveske radosti in srece, ne da bi se
nagubala ena sama crta na njenem oblicju. Utihnili so mitraljezi ob njenih
bregovih, ostal pa je spomin in opomin.

Moderna perspektiva sodobno zasnovanega Iskrinega prizidka v ZuZem-
berku. Perspektiva v pravem smislu, za tovarno, kraj in okolico.

- Stara tovarna v nekdanjem zadruznem domu. Se danes je Ziva, v njej je
proizvodnja dodatnega programa.

TOZD Keramicni kondenzatorji je dobila Ze mnogo priznanj za uspehe,
sodelovanje in strokovne resitve, Na sliki: Priznanje Jugoslovanske ljudske
armade.

4. STRAN
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V kolektivu posvecajo vso skrb tudi dobremu pocutju sodelavcev. Na §
sliki je sodoben obrat druzbene prehrane, svetal, lep in sodoben.
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VZD FERITI

Roslovanje

__V TOZD Feriti so ze lani jeseni ob
"Pravah na letosnje proizvodne
[§€rte vanje vtkali stabilizacijska pri-
‘®vanja, Ob tem so zlasti mnogo
{2omosti posvetili proizvodnji pro-
\-©Onalne tehnike in potrebni kvali-
.- 2a ta nivo kakovosti. Temeljito so
“skali trzne moznosti, kar se jim je
S0ko obrestovalo pri poslovanju v
%njem prvem Getrtletju.
5. ¢ tej tovarni so letos zelo smelo
“Bnili naért proizvodnje, — in to kar
i 63 %. Z velikim navdusenjem so
L Nec trimese&ja ugotovili, da so za-
1%leni proizvodni naért v celoti
Polnili. Dosegli so 25 % letne proiz-
n]e. To pa pomeni, da so v istem
Mobju kot lani, letos naredili63,5%
P Tako so prve tri mesece realizirali
¢ % celotnega predvidenega prihodka
1 'etos, ob tem pa so ugotovili, da zal
Placana realizacija raste.
i 'udi v izvozu so izpolnili 25 %
i Crtovanj, to pa je 75% vec, kot
[11sko leto v istem obdobju. Ob tem
1°ramo vedeti, da v Feritih izvazajo
| kaj nad 20% celotnega fiziénega

kontroli kvalitete — TOZD Feriti.

|'NDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LYUB LJANA

prvem trimesecju dobro

obsega proizvodnje. Lahko se pohva-
lijo z dobrimi strokovnimi raziskavami
trga in veliko prodornostjo na svetov-
nih trzis¢ih.

Ob tem se srecujejo s celo vrsto
teZav, ki pa jih uspesno obvladujejo.
Tako imajo komplikacije ob uvozu
osnovnih surovin, ¢eprav so devizno
bilanéno pozitivni, saj izvazajo za tre-
tjino ve¢ kot uvazajo. V stabilizacijski
naért so si zapisali tudi nalogo, da
bodo porabili manj za dnevnice in
kilometrine kot lani. To pa je skoraj
nemogoce, saj morajo biti na doma-
¢em in tujem trgu bolj prisotni in
agresivni kot v lanskem letu, ¢e ho-
¢ejo izpolniti vse letoSnje ambiciozne
komercialne naérte. Torej varcevanje
pri sluzbenih poteh ne pomeni vedno
prihranka, kakor vidimo v primeru
Feritov.

Kot smo Ze rekli, imajo tezave pri
uvozu osnovnih surovin. Tako so Sele
marca izpolnili 23 % plana uvoza in je
zato prislo do nekaterih zastojev v
proizvodnji in so morali predvideni

(N;déljevanje s 4. strani)

{*Moupravnih interesnih skupnostih
AT v krajevni skupnosti, s katero $e
[t tvorno in plodno sodeluje.
LV tovami deluje 13 sindikalnih
"l PIn, ki so vir javnih razprav, vir
“:'%Canja in informiranja. Informira-
{4 majo_dobro urejeno. Ob¢&asno iz-
330 lastni Bilten, dobivajo in berejo
‘Plten delovne organizacije IEZE in
il Jskra. Imajo svoje ozvolenje,
Esluzujejo se oglasne deske in zlasti
3 : € besede na sestankih, sejah in zbo-

]

B8 Tko Iskrati v Zuzemberku sami
spodarijo, odlogajo in poslujejo.
{*Moupravni sistem poglabljajo in
- (L™ s0 rezultati na gospodarskem in
IL benopoliticnem podroéju.

WACRTI V TOVARNI, KRAJEVNI
"KUPNOSTI IN SUHI KRAJINI

Keramizni kondenzatorji v Zuzem-

U so vso dvajsetletno zgodovino
"O8vetili rasti, razvoju in vedanju. Saj
*mo _ kdor ne raste, propada. To-
-Na je rasla iz majhnih zacetkov do
\h ega sodobnega proizvajalca pre-
| “Nega elektronskega elementa in iz-
"“Znika tega svojega proizvoda. Tako

A

20 LET ISKRE V ZUZEMBERKU

Iskro v ZuZemberKu poznajo doma in
po svetu.

Kljub svojim problemom s kadri,
gospodarskim tezavam in neuspehom,
pa so v ZuZemberku ostali zagrizeni
Kranjéani, kakor vzrastli iz trmastega
kraskega kamna. Ne dajo se. Inovirajo,
razvijajo in ustvarjajo. S pomo¢gjo do-
macih strokovnjakov in v sodelovanju
z zunanjimi znanstvenimi indtitucijami
nacrtujejo strm razvoj tehnologije.
Najprej bodo v obstoje¢ih prostorih
proizvodno usposobili sodobne eno-
slojne in veéslojne kondenzatorje,
nato pa bodo gradili prostor za Jiritev
tega programa.

Zgradili bodo dve novi hali in jih
opremili z najsodobnej$o avtomatsko
proizvodno opremo. V njih bodo pro-
izvajali na tekocih trakovih singlela-
yerje, multilayerje in varistorje. Tako
bodo ostali po vedini zvesti svojemu
0Snovnemu programu.

Vse to naértujejo za prihodnje
srednjeroéno  obdobje  1981—85.
Poleg tega imajo Se ,.enega asa v ro-
kavu*: sifjenje dodatnega programa,
ki obeta dobro akumulacijo. V novih
gradnjah bodo pridobili tudi prostor
za zobno in splo§no ambulanto,

Iskra je zrasla iz ZuZemberka in je
zato tesno povezana s krajem in oko-
lico. Krajevna skupnost in tovarna so-
delujeta na vseh podrogjih. Pravzaprav
to ni ni¢ ¢udnega, saj je delovni ko-
lektiv Iskre znaten del prebivalcev
fuzember§ke  krajevne  skupnosti.
Pomagajo si s strokovnimi nasveti,
skupno naértujejo in pomagajo pri
nekaterih skupnih akcijah.

Iskra v Zuzemberku je tudi eden
izmed podpisnikov Samoupravnega
sporazuma o razvoju Suhe Krajine do
leta 1985. TOZD Keramiéni konden-
zatorji je sprejela obveznost, da bo
dotlej odprla 200 — 300 novih delov-
nih mest in sodelovala pri pospeseva-
nju vseh dejavnosti na tem kraskem
svetu, med progama Ljubljana—Ko-
¢evje in Ljubljana—Novo mesto. Raz-
voj tega podrocja je pomemben, kar je
pokazala ze NOB, saj je bila Suha Kra-
jina znano bojis¢e in vecCkrat osvo-

bojeno o lje.
jeno ozemlje Kot

asortiman spreminjati sproti.

Ob vsem tem pa so si zelo prizade-
vali <a ¢im globlje osvajanje profesio-
nalne kvalitete izdelkov in dosegli, da
je letos delez profesionalnih kupcev Ze
Stirideset procentov. S profesionaliza-
cijo proizvodnje si zagotavljajo stabil-
nejSe trzi§ce, seveda pa to pomeni Se
ve¢ dela, vlaganja znanja in prizade-
vanj na podro&ju kvalitete njihovih
proizvodov. Saj je bistvo profesional-
ne kvalitete visoka zanesljivost in
solidna kakovost. ;s

Breda Miklavciceva, ki vodi plan-
sko analitski oddelek v tej tovarni,
meni, da bodo letos dosegli v proiz-
vodnji zelo visoke rezultate in bodo
predvidevanja presegli za kakih 10 %,
seveda ¢e ne bo trend konjunkture
bistveno padel. Pravi tudi, da imajo
zelo dober stabilizacijski naért, ki ga
uspesno realizirajo, tako pri zaposlo-
vanju kot tudi pri potnih strosgkih.
Naredili so tudi nekaj premikov za
boljso realizacijo na trgu in s koope-
ranti zagotovili §e racionalnej$o proiz-
vodnjo.

KoF

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Mladi marljivo
delajo

V Mokronoski Iskri so se Ze nekaj
let temeljito pripravljali na gradnjo
nove tovarne in posodabljanje tehno-
logije. Pravocasno so naro¢ili novo
strojno opremo, ki je zacela prihajati
v tovarno Ze lani. Ker pa se je gradnja
zavlacevala, so morali najti rezervne
prostore za streho novi opremi. Zavi-
hali so rokave in vedinoma domaci
delavci iz vzdrZevanja in mladinci so
nadkrili tovarnisko dvoriice in za silo
adaptirali nekdanji Sokolski dom. Tu
so postavili stroje in z njimi zaceli s
poskusno proizvodnjo.

Lani poleti pa so zaceli tudi z grad-
njo novih delovnih prostorov. Pri vseh
teh delih so ¢lani mladinske organiza-
cije v TOZD sprejeli obveznost, da
bodo opravili ve¢ino nekvalificiranih
del, ki jih pod strokovnim vodstvom
zmorejo in utegnejo narediti. To
obveznost zvesto izpolnjujejo. Doslej
so imeli Ze ve¢ kot deset delovnih
akcij. Pomagali so pri gradnjah provi-
zorijev. Najve¢ dela pa je seveda pri
urejanju okolice nove tovarne in
parkirnega prostora. Kadarkoli je
potrebno, se mladinci zberejo popol-
dne ali v soboto, zavihajo rokave in
zapojejo krampi in lopate.

Tako so Ze napravili precej zemelj-
skih del, ki jih stroji ne zmorejo,sko-
pali nekaj jarkov, poravnavali teren in
opravili $e marsikaj. Tako urejajo
okolico kolikor je mogoce sproti, kar
je potrebno za nemoteno delo na
gradbis¢u. Vse to pa bo zelo priflo
prav zlasti po prvem maju, ko bodo
zaceli podasi seliti stroje v novo tovar-
no.

Za letos imajo obsiren delovni
naért. Soboto in nedeljo pred prvim
majem bodo imeli polne roke dela.
Prikljuéili se bodo prostovoljcem pri
urejanju ceste pri RoZenberku, kjer se
bodo zbrali mladi brigadirji iz vse
trebanjske ob¢&ine. Isti dan bodo sode-
lovali tudi v Titovi 3tafeti, ki jo orga-
nizira ob¢inska organizacija ZSMS.

V naértu imajo tudi precej kultur-
nega dela, izobraZevanja, in seveda vec
§portnih nastopov na sindikalnih
tekmah v ob¢ini in na zimski in letni
Iskrijadi.

F. Kotar

e

Marjetka Povsetova, predsednica ZSMS
v Elektrolitih pred novo tovarno.

IEZE stabilizacija ni presenetila

Prvi maj je n»§ praznik, praznik
delavcev. V nasi. samoupravni druzbi
pa je to praznik delavcev — samo-
upravljalcev, To je praznik vseh nas, ki
delamo, ustvarjamo in odloéamo o
sadovih naSega dela. Zato je vsebina
naSega Praznika dela 3irSa, globlja in
pomembnejSa. Letos, v poostrenih
gospodarskih pogojih in ustalitvenih
prizadevanjih je $e zlasti pomembno,
da pogledamo narejeno na na§ praz-
nik. Vsak delavec, vsaka TOZD in
delovna organizacija je ponosna na
svoje uspehe, na svoje dosezke. Pa ne
le svoje, vazen je tudi prispevek k
skupnim naporom, ker le usklajeno
prizadevanje vse druZzbe rodi polne
sadove. Tega se dobro zavedajo tudi v
delovni organizaciji IEZE in ob prvem
maju so lahko ponosni na letoSnje
uspehe.

V Industriji elementov so Ze ob
pripravah na letosnji delovni naért
vtkali ustalitvene ukrepe. Sklenili so,
da bodo najmanj za 3 % zmanjsali
strofke v letoSnjem letu, se pravi v
zadnjem letu tega srednjero¢nega
obdobja. Teh troje odstotkov pa
pomeni prihranek treh starih milijard,
kar za ta 3000-¢lanski kolektiv ne
pomeni malo. Tak prihranek bo dal
tudi doloc¢en finané¢ni uéinek in tako
prihranjena sredstva bodo vloZena v
sklade in investicije rodila nove moz-
nosti. ,.Seveda pa se moramo teh pra-
vil drzati prav vsi. Vsak delavec v pro-
izvodnji in vsak strokovnjak, vsaka
TOZD, delovna organizacija, vse zdru-
Zeno delo in vsa nasa druzba.

Le tako bomo usklajeno in po
dogovorjenih pravilih manjSe porabe
in ve&jih delovnih u¢inkov dosegli za-
stavljene cilje v nasem nacértu in za-
stavljene v republiski in zvezni reso-
luciji,” mi je dejal Otmar Zorn, direk-
tor plansko, analitsko-organizacijskega
podroéja v IEZE.

Se bolj pa je poudaril ustalitvena

rizadevanja na vseh podroéjih Joze .

urc: ,,Vsakdo, ki podpise naroéilnico
in ve, da bo z njo povzrodil strosek,
naj dvigne pero in 3e enkrat premisli,
¢e je ta strofek res nujen. Le z gospo-
darnim obnaanjem vseh bomo pora-
bili le tisto, kar smo proizvedli, oziro-
ma nekaj manj, saj akumulacija mora
nujno rasti.*

Sodobna proizvodnja v Feritih — DE Ljubna,

Na zadnjem delavskem svetu pa je
Gojmir Blenku§ zabical delegatom:
,Niti za trenutek ne smemo pozabiti,
da moramo proizvodne naérte do
piGice izvr3iti. Vsak procent izpada
pomeni manj§i celoten- prihodek,
manj§o akumulacijo, manjii izvoz,
manj§e mozZnosti rasti in investicij.
Vlozili bomo lahko samo tisto, kar
imamo in ta na§ delez mora biti vse
veji. Zlasti pa ne smemo niti malo
popustiti pri izvoznih prizadevanjih.
To pomeni, da si ve€amo moZnost
investicij v visoko produktivno opre-
mo, v nove tehnologije in v $e inten-
zivnejSo mednarodno delitev dela in
visanje  pozitivne izvozno-uvozne
bilance*.

Po skoro §tirih mesecih dela so v
tej delovni organizaciji pokazali, da
niso ostali samo pri visokodonecih
frazah, ampak so se resno lotili dela.
Seveda so omejili drobne stroske re-
prezentance, potnih stroskov, pogod-
benega dela in honorarjev. Pa to so
drobne ribice. Loti¥ 0 se -najvecjih
nalog in Ze se kaZejo uspehi.

Gotovo je najvecji prispevek k
stabilizaciji visoka produktivnost in
solidno doseganje proizvodnih na-
¢rtov, ceprav so smelo planirali, do-
segajo naértovanja. Drugi vazen faktor
je v IEZE izvoz, ki je pomemben za
vso Iskro. Izvozne nacrte izpolnjujejo
za vsako ceno, éeprav jim tudi ovir ne
manjka. Repromaterial iz uvoza je
vsekakor vprasljiv. Pa tudi tu so marsi-
kaj naredili.

Zamenjali so ve¢ polizdelkov, ki so
jih doslej uvazali z domacimi. To pa

ni vedno lahko. Zlasti tuji kupci za-
htevajo visoko kvaliteto in toéno
dologene standarde, ki pa jih veckrat
pri domacih materialih ni lahko najti.
Zato se dogovarjajo z dobavitelji za
visokokakovostne materiale in i§cejo
najboljSe dobavitelje, kjerkoli je izbira
mozZna.

Marsikaj pa so v novih pogojih za-
Celi delati sami. Tako naprimer v
TOZD Polprevodniki v Trbovljah sami
proizvajajo monokristale iz polikri-
stalov, ki jih sicer uvaZzajo. Osvojitev
tega tehnoloSkega procesa ni bila
enostavna, pa so se potrudili z aganzi-
ranjem domacih strokovnjakov in
prihranili bodo okrog 400 tiso¢ do-
larjev uvoza. Vsekakor lep uspeh pri
uravnoteZenju devizne bilance.

Naj navedein mnenje Adija Peitla iz
Trbovelj, v €¢em je ,skrivnost nasega
trajnega uspeha, po njegovem mnenju:
,,Na svetovnem trgu kupujemo drago
tehnolosko in laboratorijsko opremo.
V elektronski industriji nujno kupu-
jemo tudi del dragega repromateriala
na svetovnem trgu, pri §pecializiranih
proizvajalcih. Kako naj potem konku-
renéno izvazamo? Cisto enostavno!
Vgraditi moramo v naso tehnologijo, v
nade izdelke in kvaliteto toliko znanja,
da bomo iskani — se pravi konku-
renéni na svetovnem trgu in akumu-
lativni doma. Seveda pa je vgrajevanje
znanja dolgotrajen proces, ki mora
biti permanenten in dosleden.*

V TOZD Feriti pa so se lotili Ze par
let nazaj profesionalizacije svojih feri-
tnih izdelkov. To se pravi, da so njiho-
vi elementi tako visokokakovostni, da
so primerni za vgradnjo v profe-
sionalno tehniko. Z osvajanjem izdel-
kov tega najvi§jega kakovostnega raz-
reda so zlahka prodrli na tuje trge in
tudi doma zlahka prodajo vse, kar
proizvedejo. Se ve¢. Ze jim primanj-
kuje kapacitet za vsa narocila doma in
v izvozu. Seveda so se ob taki ponudbi
in resnem povprasevanju pokazali tud:
pozitivni finanéni rezultati — kar p
pomeni ustalitev in_trdno osnovo 7

- rast, ki jo naértujejo z bliZnjo investi-

cijo. Podobno so naredili za nekatere
polizdelke, ki so jih doslej uvazali tuci
v Sentjernejskih Uporih. Enostavno so
se lotili proizvodnje sami.

Toda tudi $irSe zdruZeno delo ozi-

roma specializirani proizvajalci bodo
morali narediti ve¢. Ker se hogemo
vse bolj osamosvojiti in vse manj uva-
zati, ne bo mogel vsakdo osvojiti vse
proizvodnje polizdelkov. To bi ne bilo
racionalno in bi vodilo v preveliko
ekstenzivnost vsake TOZD oziroma
delovne organizacije. Zato pa bodo
morali proizvajalci, v naSem primeru
proizvajalci polizdelkov za elektro-
niko, intenzivneje pregledati domaci
trg in pripraviti vse tisto, kar je moZno
proizvesti doma.

Seveda pa ugotavljajo mnogi pro-
izvajalci elementov za elektroniko,
zlasti Mikroelektronika, da ¢gisto brez
uvoza dolocenih specialnih delov ne
bo 3lo. ,,Preveliko zapiranje pred sve-
tovno delitvijo dela, bi pomenila ko-
rak nazaj. Moramo ostati povezani z
najvi§jimi dognanji v svetovnem me-
rilu®, mi je rekel strokovni sodelavec v
nasi Mikroelektroniki prof. dr. Lojze
Trontelj.

Ob teh otipljivih dejstvih gotovo ni
mesta za pesimizem, kljub nekaterim
Zrtvam, ki jih zahteva stabilizacija.
Torej rezerve so, le poiskati jih je tre-
ba, kot so to naredili v delovni organi-
zaciji industrije elementov. Vsekakor
spodbudna ugotovitev ob nafem de-
lavskem prazniku. To so nase delovne
zmage, tihe in brez nepotrebnega
pompa, dosezene v laboratorijih, ob
ra¢unalnikih in strojih, v lakirnicah in
orodjarnah, na trakovih in ob inten-
zivnem iskanju strokovnjakov.

FY.
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

= )

Kolektiv novogorike Iskre — Avtoelektri-
ke praznuje 20-letnico obstoja in delovanja,
20 let rasti in uspehov. V njegovi sredi je
149 jubilantov 20-letnega dela. Ti so s svo-
jim delom in znanjem prispevali velik delez v
zacetnem obdobju ustanavljanja Iskre —
Avtoelektrike in seveda vse naslednje obdob-
je dvajsetih let. Vsem jubilantom iskrene &e-
stitke in hvala za ves trud, ki ste ga vlozili v
vaie dolgoletno delo. Jubilanti 20-letnega
dela so:

Dvajset
let
zvestobe
kolektivu

&

TOZD — TOVARNA MALIH ZAGANJAL- Gulin Radivoj
NIKOV Orel Bojana
Fabjan Smiljan Pelikan Avgust
Fornazarié Anica Polengi¢ Lidija
Leban Edvard Pringi¢ Marija
Orel Marija ViZin Livija
Saksida Silvo Vodopivec Milka

Lestan Rafaela

Bavco Jozefa—Terezija
Medeot Lucijan

Gregori¢ Orlanda

Merljak Karel Gregori¢ Severin
Re3¢i¢ Kamilo Coti¢ Klelija
U3aj Virgilij Gorens¢ek Metod
Slejko Humbert Erzeti¢ Zmaga
Gregori¢ Draga
TOZD — TOVARNA VELIKIHH Gregorié Marija
ZAGANJALNIKOV Zorz Ana
Bﬂmelj Anica Bordon Adrijana
Doplihar Emil Komic Gabrijela
Harej Darja Gulin Danjela
Kokelj Zivko Vodopivec Marija
Marki¢ Jelka Sulnia e
Satler Rudi

Pringi¢ Rajmund

pacapan Jolanda Sulié Ana-lrena

Stolfa Emil Sfiligoj Karmela
Tominec Neva-Marija 5;2;'33::!5!\&@
Ik Rudolf i arija
‘él?iﬂn Gab(:ijel Mrak Marija
Gregori& Ber]jafnin Plesni¢ar Ana
o A TOZD — TOVARNA DELOVNIH
Skrlj Valerija SPREDSTEV
Nardin Jolanda : s
Milani& Elizabeta gfﬁed njahk 2Elllanuel
Jarc Stanislav F::ne; Pﬁo?z
?g[&vﬁgﬂir Kokelj Anton
Pol'ﬁlak Branko Poljsak Marjan
Si e S&ukovt Edvard
imé&i¢ Anton Zuligoj Angel
i Cerne Alojz
Stanta Pavla

Kavéi¢ Jozef
Cerne Sergij
Mali¢ Norma
Vodopivec Joze
Kogoj lzidor
Rojc Marija
Hrovatin Silvester
Jelen Doroteja
Hanzeli& Franc

Gregori¢ Cvetko
Kogoj Olga

< onjedic Bruno
Tinunin Perina
Deronja Karmela
Martinué Emilija
Bazilija Alberta
Jeznsa Marta
Stubelj JoZica
(“regori¢ Marjan

Berne Viktor TOZD — INSTITUT ZA AVTOELEKTRIKO
i.eban Marjan Zavrl Branko
2 ikeZi& Ivan Saksida Klavdija
Zorn lvan Novak Frang&iika
.sida Anica Koglot Emil
iian Cvetka

opivec Jozef

.ZD — TOVARNA GENERATORJEV
ZLEKTRONIKE

L ufer Alojz

“urlan Valerija

Gorkié Rozalija

Cregorié Alojzija

TOZD — KOMERCIALA
Cerne Suzana

Usaj Joze

ViZintin Ernest

Skofic Janez

Pahor Ivo

Gregorié Franc

i

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA vabi k sodelovanju nove sodelavce za opravlja-
nje naslednjih del za nedolo&en &as s 3-meseénim poskusnim delom

TOZD ZUNANJI TRG

ADMINISTRATIVNEGA TEHNIKA v vodstvu direkcije uvoza za opravljanje steno-
grafskih del

POGOJI:

— srednja izobrazba administrativne smeri

— 2 leti delovnih izku3enj v stroki

ADMINISTRATIVNEGA TEHNIKA v carinsko 3pediterskem sektorju za opravlja-
nje zahtevnejsih administrativnih del

POGOJI:

— srednja izobrazba administrativne smeri

— 2 leti delovnih izkuenj v stroki

EKONOMSKEGA TEHNIKA ALI GIMNAZIJSKEGA MATURANTA v carinsko
$pediterskem sektorju, za carinsko deklarantska dela pod nadzorstvom

POGOJI:

— srednja izobrazba ekonomske ali sploine smeri

— 2 leti delovnih izku3enj v stroki

ADMINISTRATORJA v carinsko 3pediterskem sektorju za opravljanje obraduna
carinsko $pediterskih storitev

POGOJI:

— 2-letna administrativna 3ola

— 2 leti delovnih izkusenj v stroki

EKONOMSKEGA TEHNIKA, ELEKTROMEHANIKA AL! GIMNAZIJSKEGA
MATURANTA e -
v direkciji uvoza — sektor 7, za opravljanje administrativno-komer-
cialnih del v ZT
POGOJI:
— srednja izobrazba ekonomske, tehnike ali sploine smeri
— 3 leta delovnih izkusenj v stroki
— pasivno znanje tujega jezika
EKONOMISTA AL! ELEKTROINZENIRJA v direkciji uvoza — sektor 1, za ko-
mercialno opravljanje ZT del
POGOJI: : 3
— vidja ali srednja izobrazba ekonomske, elektro ali sploine smeri
— b5 let delovnih izkusenj v stroki
DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA ALI ELEKTROINZENIRJA v direkciji izvoza
— sektor 1, za vodenje izvoznih poslov zahtevnejega regiona
POGOJI:
— visoka ali vija izobrazba ekonomske ali elektro smeri
— 5 let delovnih izku3enj v stroki
— opravljanje ZT registracija
— aktivno znanje svetovnega jezika

V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

EKONOMSKE TEHNIKE za opravljanje knjigovodsko bilanénih poslov za skupino
ino-firm

POGOJI:

— koné&ana ekonomska srednja $ola

— 3 leta delovnih izku3enj v stroki

— pasivno znanje enega od tujih jezikov

Ponudbe poiljite v 8 dneh po objavi v ¢asopisu na naslov:

ISKRA COMMERCE, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Topniska 58.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Tribuson Stana
F aganeli Pavel
Krajnik Estera
Furlan Emil
Jelingi& Ludvik
Pelikan Gabrijel
Mermolja Ana
Zorn Vladimir
Znidar Aleksander
Gruntar Ema
Biteznik Marina
Jedrlini¢ Nikola
Simac Marija
Savli Franc

TOZD — TOVARNA VZIGALNIH
TULJAV BOVEC

Miekuz Alojzija
Zorg Lidija
Kenda Lidija

' Ka$ca Edvard

Zagar Anton
Zagar Leopold

TOZD — TOVARNA ZARNIC LJUBLJANA

Buh Marjan
Comino Janez
Peruiek Antonija
Kerimanc Marija

TOZD — TOVARNA ODLITKOV KOMEN

Budal JoZe
Vodopivec Sre¢ko

TOZD — TOVARNA AVTOELEKTRIGNIH
VZIGALNIH SISTEMOV TOLMIN

Laharnar Dora
Spolad Rafael
Leban Andrej
Bozi¢ Joze
Fortunat Ivan
Bongina Ivan
Jug Albin
Rutar Irena
Kovagié Ivan
Gerbec Gabrijela
Zalaséek Franc

-veljavnih glasovnic, kar prica na dobro predhodno izvedbo in evidenti

Volitve so za nami

Na svecano okrasenih mestih so potekale v ponedeljek, 21. aprila v novogo ;
Iskri — Avtoelektriki v vseh temeljnih organizacijah in skupnih sluzbah}

sedezem v Sempetru) volitvev organe samoupravijanja. Naj ob tem povemo, ! 2
so delavci, zaposleni v tovarni vZigalnih tuljav v Boveu volili e prejsnjo sred{’z L
tovarni AET v Tolminu so volili v torek, 22. aprila, v tovarni Zarnic v Ljub
pa v petek, 18. aprila. Volitve so izredno lepo uspele, saj je bilo le malo

najboljsih kandidatov na zborih delovnih ljudi. V tovarni VT v Bovcu je B}
naprimer udelezba 90 procentna, saj so bili odsotni le tisti, ki so bili na bole?
skem dopustu, volitve pa so zakljucili Ze ob 14. uri. Zaposleni iz vseh TOZD
DSSS so volili delegate v delavske svete TOZD, DO in SOZD, v samouprd)
delavsko kontrolo TOZD, DO in SOZD ter v disciplinsko komisijo TO:
wdomace in zunanje* élane. :

TOVARNA VZIGALNIH
TULJAV BOVEC

Vse TOZD DO Avtoelektrike so se
vkljuéile v leto3nja stabilizacijska pri-
zadevanja. Vsaka izmed njih je izdela-
la svoj program ukrepov. Tako je tudi
Tovarna vZigalnih tuljav Bovec skle-
nila, da si bo prizadevala ¢imbolj sta-
bilizacijsko gospodariti. In kako mi-
slijo to izpeljati?

1. Dose¢i morajo za 9 % vedjo vred-
nost proizvodnje, kot je predvidena
v letnem nadrtu za leto 1980.

2. Fakturirana realizacija mora biti za
11 % vecja, kot je navedeno v
letnem nadrtu. Izvoz naj bi pove-
cali, uvoz reprodukcijskega mate-
riala pa ne bi smel presegati predvi-
dene vrednosti.

3. Zaposlovanje naj bi v primerjavi z
letom 1979 ostalo nespremenjeno.

4. Poveéana proizvodnja in prodaja v
primerjavi z letnim naértom za leto
1980 naj bi se povedali za 17 %,
ostanek cistega dohodka za poslov-
ni in rezervni sklad pa naj bi bil za
2 % vetji.
Vsem tem zahtevnim nalogam bo

kolektiv . TOZD Vzigalne tuljave v

Bovcu kos le, ¢e bo uspel zmanjsati
izmet in stroske za material, ¢ée bo

Delovna akcija

Pobuda je prisla s strani mladih.
Ni jim vseeno, kako izgledajo delovni
prostori, kaj si bodo mislili obisko-
valci Nove Gorice, Sempetra in okoli-
ce o urejenosti in neurejenosti v
petek, ko bodo prisli na obisk v Avto-
elektriko, ko bodo odprta vrata za
§ir§o javnost.

V soboto, dela prost dan so prisli
na CiiCenje okolice in delovnih pro-
storov mladi in tisti, ki se pocutijo
mlade po srcu iz tovame malih zaga-
njalnikov in iz tovame velikih zaga-
njalnikov. Opravili so veliko prepo-
trebnih del, takih, ki jih ni mogoce
opraviti takrat, ko tovama redno
obratuje. Delovna akcija je po mnenju
vseh v celoti uspela, delovni prostori
in okolica so pripravljeni za sprejem
osmosolcev, srednjesolcev in vseh
tistih, ki jih zanima, kaj delajo in kaj
proizvajajo v Sempeterski Iskri Avto-
elektriki. V petek bodo namreé od-
prta vrata za 3irSo javnost, ker je tako
predvideno v sklopu aktivnosti ob
praznovanju 20-letnice Iskre Avto-
elektrike.

Vsi tisti, ki so se udeleZili prosto-
voljne delovne akcije zasluZijo vso
pohvalo, ostalim pa naj bodo za
vzgled, saj se da z dobro voljo in Zeljo
po necem lepSem marsikaj narediti, pa
Ceprav je ob koncu najvecje placilo le
zadovoljstvo nad opravljenim delom.

M R.

Vse sile za boljSe gospodarjenjé

vodje sektorjev in sluzb so bili zad
zeni, da se zgoraj navedene n
izvedejo.
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povecal delovno disciplino, izbolj$al
izkori§¢enost delovnega ¢asa, zmanj-
$al bolniSke in druge izostanke z dela,
zmanj$al nadurno delo, ipd. Ustrezni

V tovarni vzigainih tuljav v Bovcu so v lanskem letu izvajali razsirjend 4
reprodukcijo v treh smereh. Dokonéevali so investicijo v modernizacijo.il §
razsiritev temeljne organizacije iz preteklega leta, realizirali nabave V|
okviru tekoce investicije za leto 1979 ter izvajali aktivnosti v okvinl
priprav za novo investicijo v letosnjem letu. To je investicija za izgradnjo
dislociranega obrata v vasi Soca in dobava nove opreme za modernizacijo
in povecanje obstojece proizvodnje. :

Medtem, ko so tekoco investicijo v celoti izvedli, pa nameravajo V
prvi polovici letosnjega leta zakljuciti z deli in namestitvijo novih napra?
v novi galvani, ki jo prikazuje tudi na$ posnetek.

OB B b
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POVZETO IZ: VESTI IZ ' AET TOLMIN

Slab stik

Nekega jutra je pred najo tovarno stalo dekle. Kdor je el mimo, jo je premeril §
Jogledom in si mislil: ,Ta je pa nova. Le od kod je? “ ,S hribov'’ so vedell
nekateri. Vsa zardela je zrla v tla.

Nekaj ur za tem jo je vodja vodil po tovarni. Hodila sta od stroja do stroja. Vodj?
ji je razlagal, kako te¢e delo v oddelku. Bila je zmedena in je prikimavala, razumeld
pa je le malo. Takih strojev ni %e nikoli videla, begali pa so jo ropot in poglad‘,
delavcev. Kako tudi ne, saj doslej je poslusala le ropot kosilnice in Zvrgolenje tic.

e prvi dan je skoraj dosegla normo. ,,Ta bo pa dobra delavka’ so modrovall '
nekateri. In niso se zmotili. Za njene Zuljave, tezkemu delu privajene roke je bilo t0
delo pravo igrackanje. V&asih je vsa nasmejana govorila: ,,Kaj pa je to delo, &e 9@
primerjam s tistim na nadi kmetiji!**

Spoznala je nove ljudi, si pridobila prijateljsto in se hitro vZivela v novo okoljé:
Vabili so jo na kavo pa malo na klepet v garderobo. Ni se zmenila za to. Delala j¢
svoje delo in dosegala normo in pol, véasih pa 3e veg. Svarili so jo: , Ne delaj toliko:
Bodi pametna!** Odgovarjala jim je: ,,Bom pa veé zasluzila.”

: . Tezak primer je, ni ozdravljiva,’” so godrnjali. ,Premlada se je zastrupila Z
elom."* :

Nekega popoldneva, Ze v mraku, ko je bilo v tovarni %e vro&e od dnevne pripeké: |
je sedela v hladu na klopi pred tovarno. ,,Ti tukaj! Ne delas? ** sem jo zatudend
vpradal. To res ni bila njena navada. ,Nig!" je komaj izdavila in si pokrila obraz Z |
rokami, da bi skrila ihtenje. Rad bi jo potolazil in sem jo vpradal, kaj jo teZi. v
solzah mi je zacela pripovedovati: ,Normo komaj e dosezem. V&eraj sem prejeld
enako placo kot tisti, ki vse popoldneve posedajo v garderobi, "’

,.Ni mogoce, saj ti vendar dela$ kot neumna!*’

,.Vidi§, tega ne razumem. Prav so imeli tisti, ki so trdili, da sem neumna. Meni 50
dvignili normo, ostalim pa ne. Tako lahko $e naprej pohajkujejo med delovnim
casom. Ne vem, kaj naj storim, Sla bom drugam, ali pa se bom vrnila domov nd !
kmetijo."

Ves vecer sem premisljeval, kaj je tu narobe. Kje je ,,slab stik”, a nisem mogel

- N A Ty A o~

J. L.

6. STRAN

+26. april 1980

ISK



: V preteklem mandatnem obdobiju je de-
ski svet na svojih sejah namenil veliko
Casa samoupravni organiziranosti delovne
Ofganizacije, saj se je v celoti zavedal, da je
Vpradanje izhodi3éno in zelo pomembno
- Ulede nasega koncepta samoupravnih eko-
Nomskih odnosov, ker se preko nje vzpo-
Stavljajo pogoji pripeljati delavca v polozaj,
A Neposredno odloga o pogojih in rezul-
tih svojega dela ter da lahko vpliva na
Upravljanje ostalih druZbenih zadev izven
Ovne organizacije.
Z dveletno uporabo zakona o zdruze-
delu v praksi je zaklju&eno obdobje, v
erem je bilo potrebno uskladiti osnovna
Nja samoupravnih druZbeno-eko-

_i'_t[ samoupravno organiziranost ter uskla-
diti samoupravne sploine akte. Na teh
VPradanjih se je v nadi DO odvijala Siroka,
| YSebinsko bogata druzbenopolitiéna ter
“mwp(avna aktivnost in strokovno delo.

Z_ dosedanjo aktivnostjo pa nismo do-
*egli pomembnega napredka samo v orga-
& Nizaciji, temve& tudi v celotnem druzbeno-

onomskem uveljavljanju TOZD. V veé&ini
TOZD se skoraj v celoti uresni&ujejo samo-
Upravne funkcije in zastavljeni cilji. Vsa nji-

a dejavnost se nemoteno odvija v okviru

Do z dokajinjo enotnostjo interesov, med-
IN0 odgovornostjo, potrebno solidar-
tio — tako znotraj TOZD samih kakor

Wdi znotraj DO kot celote. Ustvarjeni so
0ji, v katerih TOZD lahko samostojno

+ Ugotavija dohodek, odlo&a o njegovi delitvi

. N kar je zelo pomembno, podani so realni

Materialni pogoji za resni&no samoupravlja-

Nje delavcev,

Elektromehanika je velik programsko
"azvejan poslovni sistem. V preteklosti je z
Organiziranjem obratov razvila specializa-
o proizvodnje, danes pa stojimo pred

, da oblikujemo proizvodne sisteme za

mezne programske grupacije, kot so
tlekomunikacije in radunalniitvo, MRS
tehnika in proizvodnja elektridnega roéne-

i 83 orodja, )

Tako nastajajo pogoji za novo delitev
} '_8 in tehnolodko specializacijo dela zno-

raj teh sistemov. S tako organizacijo bo

- eba dosedi na dohodkovnih odnosih

J tq"'H!Iiat':o vedjo notranjo povezanost in

| ONemogogiti vse teZnje zapiranja interesov

YV okviru temeljnih organizacij in skupin.

T_a[’n. kjer ni skupnih interesov, ne more

i trdne integracije, v kateri si vsi enako-

Pravno prizadevanije za njen napredek.

V naslednji mandatni dobi bo delovni

lektiv Elektromehanike v pogledu svoje
S8amMoupravne organiziranosti moral sprejeti
odlogitve, s katerimi bo oblikovana podoba
ISKRE naslednijih let. To bomo morali sto-
" z vso odgovornostjo in zaupanjem v
3stne mo¢i in sposobnosti.

. Delavski svet je zavzeto in kritiéno

SPremljal vsa poslovna dogajanja v delovni

_in temeljnih organizacijah in pri tem ugo-

- "Wljamo, da je delovna organizacija v letih

1978 in 1979 dosegla mnogo boljie uspehe

t v preteklih letih, kar je vsekakor rezul-

Prizadevanj vseh &lanov kolektiva, Kljub

‘%80strenim  pogojem  gospodarjenja v

- Z&njih dveh letih je Elektromehanika

0 izpolnjevala naé&rtovane naloge in s

dosegla vedje dele?e v posameznih

®lementin gospodarjenja v SOZD, v kranj-

, gorenjskem in slovenskem gospo-
rienju,

V zadnjih dveh letih so v okviru delovne
:’Nnizacije nastale nekatere organizacijske
Premembe, ki so vplivale na prikazovanje
1 eznih elementov poslovanja. V letu
978 5o se iz delovne skupnosti skupnih
‘lui_b oblikovale tri nove temeljne organi-
| Z&cije Nabava, Prodaja in Razvojno tehno-
! 10%ki center, ki so imele zato vse pogoje. Z
Ustanovitvijo novih TOZD so se v letu 1979
) SPremenili dohodkovni odnosi, predvsem
Pri ugotavijanju prihodka iz skupnega po-
Slovanja, v katerem so udeleene temeljne
Organizacije proizvodne sfere in TOZD pro-
Metne sfere (Nabava in Prodaja). Medtem,

$0 nastale omenjene tri TOZD, so se
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Nomskih odnosov in v tem smislu zaokro- -

Preiskava kristilne strukture kovinskega materiala na metalografskem
mikroskopu Reichert zahteva resnega in potrpezljivega strokovnjaka na
el i tem podrocju. Ugotavljanje kristalne strukture materialov in dolocanje

cene kvalitete je odgovorno in naporno delo, ki precej prispeva tudi h

j i Kvaliteti koncnih izdelko.

| Zasedanje DS DO
ob izteku mandata

sredi leta 1979 izlogile iz delovne organi-
zacije temeljne organizacije TEN, IPT in
Elektronika Horjul, ki so se oblikovale v

novo DO namenske proizvodnje z nazivom .

ISKRA-Industrija sistemov elektronike in
zvez (ISEZ). Tako-danes delovna organizacija
Steje 20 TOZD in delovno skupnost skup-
nih sluzb,

Delovna organizacija je v sestavi 20
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb
dosegla bistvena pove¢anja na posameznih
podroéjih gospodarjenja.

Na podroéju razvojno-raziskovalnega
dela v Elektromehaniki strodki razvoja do-
segajo ze veé kot 8 % eksterne proizvodnje.
Vedino sredstev prispevajo TOZD same, za
izvajanje razvojnoraziskovalne dejavnosti pa
so se angaZirala tudi druZbena in dolo&ena
ramenska sredstva SOZD Iskra, Zavedajoé&
se, da le ustrezna kadrovska in materialna
vlaganja v to dejavnost lahko zagotove v
prihodnje nemoteno proizvodnjo s so-
dobnim, kvalitetnim in trZno vedno zani-
mivim izborom izdelkov, moramo v bodoée
v to dejavnost vlagati zadostna sredstva.

Znacilnosti razvojno-raziskovalne dejaw-
nosti v preteklem mandatnem obdobiju
lahko zajamemo v naslednjem:

— posodobljenje trZno zanimivih izdelkov
iz obstoje¢ega proizvodnega programa in
izpopolnitev asortima,

. — uvajanje sodobne tehnologije in uporaba

novih kvalitetnejsih sestavnih delov in

podsestavov,

— iskanje lastnih poti na posameznih po-
drogjih,

— v vse vedji meri uvajanje mikroelektro-
nike,

— nujna aplikacija ra¢unalnikih sistemoyv,

— sodobnejia organiziranost razvojno-razi-
skovalnega dela,

— ustanovitev tehniénega razvoja v TOZD
TEL na Blejski Dobravi, s &imer so dani
pogoji za uspednejdi razvoj te temeljne
organizacije.

Problemi pri razvojnem delu so 3e
vedno: pomanjkanje kadrov, neucinkovita
nabava materiala za potrebe razvoja in ma-
lodtevilna ter zastarela oprema. Vse veéje
zahteve glede kakovosti in zanesljivosti iz-
delkov, pa tudi povedanje asortimana na
vseh podroéjih ter nujno uvajanje sodobne
tehnologije oziroma uporaba nejsodobnej-
Sih sistemskih relitev pa postavljajo te
probleme 3e bolj v ospredje.

Na podroéju proizvodnje smo v Elektro-
mehaniki v dveh letih dosegli izreden skok
proizvodnje, in sicer od 2,8 milijarde v letu
1977 na 5,1 milijarde v letu 1979. Tako
smo povpre¢no letno stopnjo rasti proiz-
vodnje dosegli z 32,7 % oziroma 76 % veé&
kot leta 1977. Popre¢na stopnja rasti fi-
ziénega obsega' proizvodnje pa je v dveh
letih zna%ala 34,2 %.

Obseg proizvodnje v Elektromehaniki v
taki vrednosti je bil doseZen s 4 % popred-
no letno stopnjo rasti zaposlenih, tako da
zna3a popreéno 3tevilo zaposlenih v letu
1979 — 9.824. Stevilo zaposlenih se je v teh
letih poveéala predvsem v novoustanovijeni
TOZD Radunalniki ter v drugih TOZD, kjer
sa je proizvodni program moé&no razdiril,
nasprotno s tem pa v nekaterih TOZD
skupnega pomena iz leta v leto zasledujemo
upad 3Stevila zaposlenih, delno zaradi defi-
citarnosti, delno pa zaradi prepodasnega
spreminjanja nagrajevanja po delu in drugih
sistemskih reditev. Ob pripravi in spreje-
manju razvojnih naértov moramo v bodo&e
na vseh nivojih upoitevati obseg zaposlo-
vanja le na nivoju naravnega prirastka kot
edinega moZnega, trajnega in zanesljivega
kadrovskega vira. Torej se bomo v nasled-
njem srednjeroénem obdobju morali odlo-
¢ati le za tista investicijska vlaganja, ki
pomenijo avtomatizacijo in novo tehno-
logijo. -

Skupna fluktuacija v letu 1979 zna3a
6,1 % in je za nade razmere dokaj visoka,
vendar v nobenem primeru ne daje realne
slike ucginkovitosti zaposlovanja, ker vse-
buje razli¢ne objektivne vzroke prekinitev
delovnega razmerja, med katere spadajo

J

reorganizacijske. premestitve v nekatere
druge DO v okviru SOZD ISKRA (38 de-
lavcev), upokojitev 91 delavcev, 135 delav-
cev, ki so odili v JLA ipd. Realna stopnja
fluktuacije, popravljena za objektivno fluk-
tuacijo, je znadala v letu 1979 2,9,%. Ome-
njena stopnja ne presega fluktuacije iz
prejdnjih let in sama po sebi ne predstavlja
problematiéne vrednosti. Vendar se slika
spremeni, ¢e gledamo izobrazbeno struk-
turo fluktuantov. Se vedno je prevelik odliv
delavcev visjih izobrazbenih struktur. Kot
edina objektivna postavka, ki je iz3la iz ana-
lize vzrokov fluktuzcije teh delavcev, je ne-
zadovoljstvo s strokovnostjo dela, za
katerega so usposobljeni. Ostali vzroki vsaj
s statisti¢nega vidika niso pomembni. V
delovni organizaciji se je veckrat ugotavlja-
lo, da ob razpisih 3tipendij na vigjih in vi-
sokih 3olah tehni¥kih usmeritev, medtem
ko je za Stipendije na srednjih 3olah bilo
precej ve¢ kandidatov kot pa razpisanih
Stipendij. :

Podobna situacija je tudi pri $tudiju ob
delu, saj tudi tu obstaja teZnja po %olanju v
netehnidkih poklicih,

Na podrocju izpladevanja osebnih do-
hodkov smo se v preteklih dveh letih gibali
v okviru naértovane politike in dosegali
22,1 % povpreéno letno stopnjo rasti me-
setnega poprec¢nega dohodka na zaposle-
nega. Tako je znalal povpreéni mese&ni
osebni dohodek na zaposlenega v letu 1979
6.954 din, kar je za 49 % vet kot leta 1977,
Pri izplagevanju osebnih dohodkov je v zad-
njih dveh letih opaziti preslojevanje po raz-
ponih OD navzgor, kar je posledica e
omenjene sploine rasti osebnih dohodkov.
V prihodnje bomo morali izplagevanje
osebnih dohodkov 3e bolj vezati na dose-
Zeni dohodek, ki mora naradéati za 25 %
hitreje kot osebni dohodki.

Na podroéju domaée prodaje smo do-
segli vrednostno povecanje prodaje za
93 %, in sicer od 2,2 milijarde na 4,2 mili-
jarde, kar predstavlja 30 % povpreéno letno
stopnjo rasti. Bistveno poveéanje piodaje
na domaéem trgu se zasledi v letu 1979 in
to za 49 %. Tako uspedni prodaji je botro-
vala konjunktura na domaéem trgu v drugi
polovici leta 1978 in v prvi polovici leta
1979,

Na podroéju izvoza smo prav tako do-
segli precejien napredek, saj se nam je izvoz
pove¢al iz 41 milijonov dolarjev v letu
1977 na 54 milijonov dolarjev v letu 1979.
S takim izvozom smo dosegli 14,9 % po-
vpre¢no letno stopnjo rasti, kar pa je pre-
malo, ¢e primerjamc z doseZeno letno stop-
njo rasti uvoza. Pri ugotavljanju porasta
izvoza po letih pa moramo ugotoviti, da je
porast od leta 1978 na leto 1979 prenizka
in znasa le 5 %.

Na podroéju uvoza smo v dvoletnem ob-
dobju dosegli 28,5 popre&no letno stopnjo
rasti, kar pa je za skoraj Se enkrat ve¢ kot
pri izvozu. Kljub temu, da z izvozom 3e
pokrivamo uvoz v skupnem seStevku, pa ne
moremo biti zadovoljni s porastom uvozas
konvertibilnega podrocja. Na tem podroéju
se nam izkazuje vedno veéji primankljaj
deviznih sredstev. Zato bomo morali v pri-
hodnje moéno povedati izvoz na konverti-
bilno podroéje, &e bomo hoteli pokriti
uvoz z izvozom.

Nas podroéju nabave na domacéem trgu
smo dosegli ‘32,7 % povpreéno letno rast,
kar je enako vrednostnemu poveéanju pro-
izvodnje za isto obdobje. Po posameznih
letih se zasledi vedje povedanje nabave na
domacdem trgu v letu 1979, kar je povzro-
¢ilo na drugi strani tudi zaloge materiala.
Zato bo potrebno v prihodnje nabavo ma-
teriala optimalizirati in doseci niZjo vezavo
zalog.

Na podroé&ju investicij nikakor ne mo-
remo biti zadovoljni, ¢e jih primerjamo z
nadrtovanimi za leto 1979, vendar pa boljse
kot za leto 1977. Investicije so se od 1977
povedale z 208 milijona din na 335 mili-
jona din, kar je 26,9 % povpreéna stopnja
rasti. V omenjenih letih je bilo banki pred-
loZenih 12 investicijskih elaboratov, ki jih
bomo v prihodnje poskusali realizirati tako,
kot je dogovorjeno v Samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju, namenu in naéinu
uporabe sredstev za izbolj3anje in raziiritev
materialne osnove dela v Iskri Elektrome-
haniki in Samoupravnem sporazumu O
zdruZevanju dela in sredstev za uresni-
¢evanje razvojnih programov organizacij
SOZD lIskra.

Na podro¢ju doseganja celotnega pri-
hodka, dohodka in &istega dohodka smo za
dvoletno obdobje dosegli mnogo boljse
uspehe kot pretekla leta. Dohodek se nam
je poveéal od 1,5 milijarde v letu 1977 na

ISKRA

Industrija ze telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. o.

Komisija za delovna razmerja TOZD
TOVARNA STIKAL KRANJ
objavlja

prosta dela in naloge

VISJI KONSTRUKTER L. v kon-
strukciji tehniénega razvoja

Kandidati morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:
— vidjedolska izobrazba strojne
smeri,

— 5 let delovnih izkuienj na po-
droéju konstruiranja.

Kandidati naj pisne prijave z
dokazili o izpolnjevanju pogojev
poiljejo do 5. maja 1980 na naslov:
ISKRA ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, Kadrovska sluiba, 64000
KRANJ, Savska Loka 4.

V preteklem letu je pricela Elektromehanika z izgradnjo prve faze objek-
ta A 3. Fotografija kaZe, da gradnja zadovoljivo napreduje, saj se istocas-
no srecujejo na gradbiséu gradbeno podjetje Gradbenik Kranj, TRIMO
Trebnje inm ontazno podjetjelnstalacija Ljubljana. Z izgradnjo objekta A
3 bomo pridobili tako zelo potrebne prostore za razvoj pomembnih pro-
gramov, kakor tudi za temeljno organizacijo skupnega pomena.

s

XS,

2,8 milijarde din, kar je 36,4 % povpretna
letna stopnja rasti. S tako uspe$nim dose-
ganjem dohodka smo po razporeditvi ob-
veznosti iz dohodka dosegli tudi ustrezno
visok &isti dohodek. Cisti dohodek se nam
je povetal od 965 milijonov din v letu 1977
kar na 3,0 milijarde, kar je za 109 % ved.
Povpreéna letna, stopnja rasti je znasala kar
44 %. Tako uspeSnemu doseganju Cistega
dohodka je sledilo tudi doseganje dela &i-
stega dohodka, ki smo ga namenili za vse
vrste skladov.

Kljub temu, da smo morali iz skladov
poravnati vse obveznosti, pa nam je rezultat
v teh dveh letih omogoéil precej moznosti
za realizacijo investicij, ki jih v preteklih
letih nismo uspeli realizirati.

Kazalci uspe3nosti, iz katerih je razvidna
rentabilnost, donosnost in produktivnost,
so za delovno organizacijo razliéni. 1z ka-
zalcev, s katerimi proucéujemo (druZbeno
proizvodnost, produktivnost, &isti dohodek
na delavca) je razvidno, da smo jih v teh
dveh letih uspeino dosegali, saj se je npr.
¢isti dohodek na delavca povecal od
106.500din v letu 1977 poveéal na
271.000 din oziroma za 155 %. Enak uspeh
ugotavljamo tudi pri drugih elementih, s
katerimi izkazujemo produktivnost (OD in
SSP na delavca, dohodek na delavca).

Negativni elementi, ki jih je potrebno
poudariti, pa so vse vrste zalog (nedokonéa-
ni materiali, " gotovi izdelki), investicije in
nabava na domaé&em trgu, ki so povzrodile
kljub dobremu rezultatu nelikvidnost. Da
bi odpravili in zmanjsali omenjena negativ-
na gibanja je potrebno v prihodnje:

— povedati izvoz, ¢etudi na raéun manj-
%ega prihodka, ki bi ga lahko ustvarili s pla-
smajem izdelkov na domadcem trgu

— zmanjiati uvoz z zamenjavo uvoznih
materialov z domaéimi, kjer je to le mo-
goce

— nujno je potrebno zmanj3ati material-
ne strodke, zniZati zaloge in povedati faktor
obraéanja ter med letom postopno odpiso-
vati nekurantni material in sestavne dele

— izboljsati planiranje na vseh nivojih

— takoj pristopiti tudi k finanénemu
planiranju in zagotoviti posameznim TOZD
aZurne preglede likvidnostnih sredstev, de-
viznih in dinarskih

— pospediti celotni inovacijski proces,
skrajiati osvajanje novih tehnologij in izdel-
kov

— realizirati tiste investicijske programe,
ki bodo prinasali vedjo akumulativnost
— poskrbeti je treba za boljjo organizacijo
dela, bolj3o informiranost ter za vedji izko-
ristek delovnega &asa.

V preteklih dveh letih je delavski svet
usmeril del svoje aktivnosti tudi na pripravo
in sprejemanje planskih dokumentov. Po
delovnem programu sta bila koncem leta
1978 in 1979 sprejeta letna programa izva-
janja srednjeroénega plana za obdobje
1976—1980 v letu 1979 oziroma v letu
1980, S temi programi smo uskladili in
konkretizirali naSe obveznosti izpolnjevanja
srednjeroénega plana v zadnjih dveh letih
tekodega srednjero&nega obdobja. V skladu
z resolucijo o politiki izvajanja druZbenega
plana in s sprejetim druZbenim dogovorom
je bila letos tudi sprejeta korekcija plana za
leto 1980.

Se intenzivnejsa pa je bila aktivnost de-
lavskega sveta na podroéju priprav planskih
dokumentov za srednjeroéno obdobje
1981-1985. V procesu priprav srednje-
roénega plana za obdobje 1981-1985 je
delavski svet v letu 1979 sprejel sklep o pri-
pravi plana in dolog&il organ za pripravo
plana, Poleg tega je delavski svet lani tudi
obravnaval analitiéne podlage, ki so bile
osnova za izdelavo smernic planov in ele-
mentov za samoupravno sporazumevanije,
ki smo jih na predlog delavskih svetov spre-
jeli na zborih delavcev v novembru 1979.

V letosnjem letu pa nas v procesu pripra-
ve planskih dokumentov za prihodnje sred-
njero&éno obdobje ¢akajo 3e bolj pomemb-
ne naloge in aktivnosti. Po obravnavi
osnutka samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana mora delavski svet DO sprejeti
v maju predlog tega samoupravnega spora-
zuma, ki ga bodo po sprejemu temeljev
plana potem sprejemali delavski sveti te-
meljnih organizacij v mesecu juniju.

Delegati delavskega sveta se morajo
aktivno vkljuéiti v samoupravno sporazu-
mevanje in usklajevanje planov na vseh ni-
vojih. Po sklenitvi samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana bo delavski svet spre-
jel jeseni predloZeni plan delovne organi-
zacije za srednjeroéno obdobje
1981-—-1985.

Na podroéju socialne politike in razvoja
druZbenega standarda se je delo znotraj DO

(Nadaljevanje na 8. strani)

ISKRA

elektromehaniko Kranj
Tovarna merilnih instrumentov Otoce

1. SEKRETAR
2. VODJA RAZVOJNEGA ODDELKA

4. VODJA ODDELKA KONTROLE
5. VODJA PROIZVODNJE
6.

pod tocko 1:

na tem delovnem podrocju.
pod toéko 2 do 4:
— visoka izobrazba tehni&ne smeri,

tehnike,
— znanje enega svetovnega jezika.

pod toéko 5:

tehnike.
pod tocko 6:

na tem delovnem podrod&ju.

procesa.

v zaprti ovojnici na nasiov:

Industrija za telekomunikacije, elektroniko in

razpisuje

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke :
na osnovi dologil statuta temeljne orgariizacije prosta dela in naloge:

3. VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE

VODJA ODDELKA ZA EKONOMIKO
Kandidati morajo poleg splo3nih izpolnjevati $e naslednje pogoje:

— visoka ali vi§ja izobrazba pravne, upravne ali organizacijske smeri,
— 5 let delovnih izkuenj, od tega najmanj 3. leta na odgovornejsih delovnih mestih

— 5 let delovnih izku3enj, od tega najmanj 3 leta v dejavnosti merilno regulacijske

— visoka ali vidja izobrazba tehni¢ne ali organizacijske smeri,
— B let-delovnih izku3enj, od tega najmanj 3 leta v dejavnosti merilno regulacijske

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske smeri,
— 5 let delovnih izkugenj, od tega najmanj 3. leta na odgovornejsih delovnih mestih

Kandidati morajo biti druZzbeno-politi¢no aktivni in imeti aktiven odnos do
samoupravljanja, sposobnost vodenja, organiziranja

Izpolnjevanje teh pogojev se bo ocenjevalo v skladu z druZbenim dogovorom o
nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

Vse informacije o delu daje individualni poslovodni organ tovarne,

Pismene ponudbe s priloZenimi dokazili naj kandidati po3ljejo do 10, maja 1980,

ISKRA — Elektromehanika Kranj, Tovarna merilnih instrumentov Otoée, Otoge
5 a, 64244 Podnart, z oznako ,,na razpis".
Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v roku 15 dni po izbiri.

in vsklajevanja delovnega

»

——

Rl ISKRA

26. april 1980
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DO ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Zasedanje DS DO
ob izteku mandata

(Nadaljevanje s 7. strani)

odvijalo v okviru materialnih moZnosti.
' Zaradi omenjenih materialnih mozZnosti
mnoge potrebe niso bile pokrite. Na drugih
ravneh, kjer smo zdruZevali sredstva, pred-
vsem v samoupravnih interesnih skupnostih
na ob¢inski ravni, pa je bilo uveljavijanje
interesov nadih delavcev odvisno od kvali-
tete delovanja delegatov nasih delegacij ozi-
roma od nade delegatske organiziranosti,

V preteklem dvoletnem obdobju so de-
lavci v temeljnih organizacijah za&eli polno
in uspedno uveljavijati svojo neodtujljivo
pravico, da sami razpolagajo s sredstvi za
zadovoljevanje stanovanjskih potreb. Tako
je priblizno 180 delavcev dobilo novo ali
starej’¢ najemno stanovanje. Preko 400
prosilcev je bilo vsako leto za posojilo za
individualno gradnjo, med katere je bilo v
obeh letih razdeljeno skupaj skoraj 40 mio
din. Stevilni prosilci pa so svoj stanovanjski
problem resevali s pomogjo zdruZenih sred-
stev pri samoupravnih stanovanjskih skup-
nostih v posameznih obé&inah.

Na podro¢ju varstva pri delu smo uspeli
obdrZati pozitivni trend postopnega zmanj-
Sevanja poskodb pri delu. Pri zdravstvenih
okvarah, ki so v veliki meri tudi posledica
razmer pri delu, pa 3¢ komaj vzdriujemo
zadovoljivo raven.

Pri organizifanju letnega oddiha smo
skoraj v celoti prekinili sodelovanje s Poé&it-
nidko skupnostjo SOZD Iskra. Tako imamo
danes kombinirane oblike: na ravni temelj-
nih organizacij (prikolice in zakupi sob) in
v delovni organizaciji (posredovanje po-
nudb turistiénih agencij, izgradnja manjiih
lastnih kapacitet, pripravljamo pa se na
skupne zakupe in soviaganja). Oblike 3port-
ne rekreacije so tudi v kvantitetnem in kva-
litetnem vzponu. Dokonéno pa so se afir-
mirale oblike takoimenovane zdravstvene
rekreacije, to je aktivna rekreacija ter ko-
palifko in klimatsko zdravijenje, za kar
ve¢ina temeljnih organizacij solidarnostno
zdruZuje potrebna sredstva,

Za splo3nim razvojem delovne organiza-
cije zaostajamo pri prehranjevanju med
delovnim &asom in pri pogojih, ki jih nu-
dimo za izvajanje zdravstvenega varstva.
Pomembnega napredka tudi ni pri organi-
zaciji prevozov na delo in z dela in s tem
moé&no povezanim izkori¢anjem delovnega
&asa, kar skusamo popravljati s Sir§im uva-
janjem gibljivega delovnega &asa,

Kljub nekaterim nespornim uspehom na
podrogju oZje socialne politike in razvoja
druzbenega standarda, pa lahko izpostavi-
mo dve pomanijkljivosti, ki jih bomo morali
odpraviti v naslednjem delegatskem ob-.
dobju oz. kar bi moralo biti vsebovano tudi
v planih za naslednje srednjeroéno ob-
dobje:

1. Na vseh delovnih podroéjih (kot npr.:
na podro¢ju planiranja, financiranja,
vodenja in drugih) se je notrebno samo-
upravni organiziranosti primerno orga-
nizirati in zavzeti, da bodo elementi so-
cialne politike in druZbenega standarda
ustrezno vkljuéeni vanje.

2. Organizacijo delegatskega delovanja bo
treba izpopolniti, predvsem pa uéinko-
viteje zagovarjati interese delavcev nase
delovne organizacije v samoupravnih
interesnih skupnostih in v druZbeno-
politiénih skupnostih.

Delo na podro¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozaitite se je v preteklem
mandatnem obdobju odvijalo na osnovi let-
nih programov dela, programskih usmerit-
vah za delo odborov za LO in DS v delovni
organizaciji in njenih temeljnih organiza-
cijah oz. DS SS v zvezi z akcijo ,,Ni& nas ne
sme presenetiti 79" ter na osnovi nalog
organov Skup3¢ine ob&ine Kranj.

Tetis¢e dela v tem obdobju je bilo na
auriranju dokumentov in nadrtov s po-
drocja ljudske obrambe, druZbene samo-
zal€ite in varnosti ter na osvei&anju in
usposabljanju delavcev v okviru samo-
zaitite.

Temeljne usmeritve so bile naravnane k
podruZbljanju druzbene samozai&ite in k
izbolj$anju samoupravne organiziranosti z
namenom, da se v vseh temeljnih organiza-
cijah organizira aktivno delovanje odborov
za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zad&ito ter vojnih odborov v okviru sindi-
kalnih organizacij. To 3e posebno velja za
novoustanovijene temeljne organizacije v

okviru delovne organizacije. Bistvena sesta-
vina programa je bila tudi pobuda za izde-
lavo in sprejetje vseh potrebnih samo-
upravnih in splo3nih aktov s podroéja ljud-
ske obrambe in druzbene samozaidite.
lzdelan je bil varnostni naért za izredne raz-
mere tako na nivoju delovne organizacije
kot tudi na nivoju temeljnih organizacij oz,
DS SS, pripravijena je bila varnostno poli-
ti¢na ocena v vsaki temeljni organizaciji in
DS SS ter naért delovanja narodne zaidite,
Reorganiziran je bil $tab civilne zaigite na
podrocju Savske Loke 4, formiran skupni
Stab civilne za3Cite za temeljne organizacije
na podroé&ju Labor, formirane so bile spe-
cializirane enote civilne za3&ite v skladu z
odlokom Skup3éine obé&ine Kranj in izde-
lani ustrezni naérti za delovanje teh enot.
Ko smo ocenjevali na DS akcijo , Ni&
nas ne sme presenetiti” kot celoto, smo
lahko ugotovili, da je aktivnost organov za
ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito,
samoupravnih  organov in druZbeno-
politi€nih organizacij bistveno pripomogla
k temu, da so nasi delavci spoznali nujnost
krepitve obrambnih priprav in razumeli
tudi namen same akcije. Pri tem smo ugo-
tovili tudi veliko zanimanje za te akcije
med mladino, ki se jih je udeleZevala v pre-
cejSnjem 3Stevilu, Ugotovili smo tudi, da je
akcija vzpodbudila tudi teinje za boljso
povezanost med ustreznimi organi za ljud-
sko obrambo in druZbeno samozai&ito v
delovni organizaciji, temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter krajevni skupnosti.
Delavski svet je prav tako zavzeto in kri-
ti¢no spremljal tudi vsa ostala poslovna,
druzbenoekonomska in politi¢na dogajanja

v delovni in temenynih organizacijah in
skladno z njimi sprejemal ustrezne ugo-
tovitve, pobude in sklepe, kar je v celoti
razvidno iz zapisnikov in objavljenih skle-
pov po vsaki seji delavskega sveta,

Delavski svet je v svoji mandatni dobi
imel 21 rednih in 2 slavnostni seji. Udelez-
ba na sejah je bila zadovoljiva, saj se je sej
udelezevalo popre¢no 35 delegatov. Vse
seje so bile sklepéne, delo na sejah pa je
potekalo skladno s poslovnikom o delu
organov samoupravljanja.

Slavnostni zasec'anji smo imeli ob praz-_

novanju 32 in 33-letnice obstoja nage de-
lovne organizacije. Ob tej priliki so bile po-
deljene zasluinim delavcem za 30-letno
poirtvovalno in zavzeto delo plakete
~ISKRE", jubilantom 25 in 20-letnega dela
pa zlate oz, srebrne znadke. Za posebne
zasluge in prispevke pri razvoju delovne
organizacije pa smo posameznim zasluZnim
delavcem podelili ,,Priznanje Iskre®.

Z velikim zadovoljstvom ugotavljamo,
da so vsi izvoljeni odbori delavskega sveta
DO v preteklih dveh letih delali zelo uspes-
no in odgovorno, za kar jim gre iskrena
zahvala, Pismena porogila o svojem delu
bodo odbori podali na prvih sejah novo-
izvoljenih odborov.

Komisija délavskega sveta DO so delale
obg&asno, odvisno od obravnavanih zadev na
delavskem svetu. Svoje delo so opravile
zadovoljivo. Tudi njim gre vsa zahvala,

Za aktivno delo se zahvaljujemo tudi
vsem delegatom, ki so bili v tem obdobju
¢lani DS SOZD ISKRA, delegatom v dele-
gacijah SIS za druZbene in gospodarske
dejavnosti ter delegatom druZbenopolitiéne
skupnosti.-

Zahvaljujemo se druZbenopolitiénim
organizacijam in kolegijskemu poslovod-
nemu organu delovne organizacije, vsem
temeljnim organizacijam ter strokovnim
sluzbam DS SS, brez katerih nasega delegat-
skega dela ne bi mogli tako uspeino oprav-
ljati, saj smo bili vedno in povsod deleZni
vsestranske pomoéi in podpore,

TOZD STEVCI

Boljsa kvaliteta
obnasanje

Potem ko smo pred leti uspeli izde-
lati elektri¢ne $tevce, ustrezajoce stro-
gim standardom razvitih zahodnih
drzav in smo jih vsako leto veé izvozili
na najbolj zahtevna trZi§¢a vseh konti-
nentov, je bil za naSo proizvodnjo naj-
teZji problem obdrzati kvaliteto na
dosezeni ravni kljub razliéni kvaliteti
materialov, povecani proizvodniji sko-
raj na isti povrsini, v bliZini montaze
in obdelovalnice ter dedii¢ini skrom-
nih investicij v preteklih letih.

Poleg tega, da mora imeti vsak
izmed 700.000 letno izdelanih §tevcev
ustrezne merilnotehniéne lastnosti,
mora biti zgrajen tudi iz ¢asovno sta-
bilnih materialov ter ne sme vsebovati
necistoCe,posebno kovinskih delcev.
Prav to zadnjo pomanjkljivost so nam
o¢itali nadi kupci na tujem in so po-
stavili pogoj, da se mora v tem po-
gledu kvaliteta stevcev bistveno izbolj-
§ati, sicer jih ne bodo ve¢ kupovali.

Kontrola leZajnih trnov.

ISKRA

Industrija ze telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. o,

razpisujemo

oje:

— B-letne ustrezhe delovne izku3nje,

— aktivno znanje angleskega jezika,
Mandat za razpisana dela traja 4 leta.

sveta.

Na podlagi sklepa delavskega sveta TOZD TOVARNE RACUNALNIKOV KRANJ

prosta dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

SEKRETARJA TEMELJNE ORGANIZACIJE
Kandidati morajo poleg sploinih pogojev izpolnjevati 3¢ naslednje posebne

pog

— visokodolska izobrazba pravne ali upravne smeri,

— pogoje, ki jih za delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi dolo&a
druZbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike v ob&ini Kranj.

Kandidati bodo o izboru obve$¢eni v 30 dneh po dokoné&nem sklepu delavskega

- stabinlneiée

Justiranje trifaznega Stevca.

Kaj nam to pomeni v ¢asu, ko nasi
druzbi primanjkuje deviznih sredstev
oz. izvoza za izravnavo devizno plagil-
ne bilance in konéno za stabilizacijo
naSega gospodarstva, ni potrebno po-
sebej poudarjati.

Zato so se sestali vodilni delavci v
TOZD in se dogovorili za ukrepe, ki se
bodo odslej izvajali v montazah Stev-
cev in spremljajoéih sluzbah,

Predvsem se mora izboljsati kvali-
teta in njena stalnost s tem, da bomo
skrbeli za minimalno zadovoljivo kva-
liteto kupljenih delov, preprecevali
dostop necisto¢ med sestavne dele in
v §tevce med transportom, pri vzdrze-
vanju naprav in ob prehodu ljudi v
montaZe. V tem smislu bomo raciona-
lizirali proizvodnjo z obdrZanjem iste
kvalitete s tem, da bo TPP sistema-
ticno pregledoval izdelovalne postop-
ke na vsakem delokrogu nalog in pred-
lagal ter izvajal izboljsave, v ostalih
sluzbah pa bodo z boljSo organizacijo
dela za proizvodnjo omogoéili uéin-
kovitost izvajanja sprememb.

Pri tem bomo povecevali varnost

N
( ZAHVALI

Sodelavkam in sodelavcem v
tozdu ATN — stiskalnice in sin-
dikatu Elektromehanike se
iskreno zahvaljujem za darila in
denarno pomoé& v éasu bolni-

Shot k. Ton¢ka Pirc

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem v umerjevalnici $tevcev se
ob odhodu v pokoj zahvaljujem
za lepe Zelje, darila in tovariika

kdoiivet]a.

Marija Kocjanéi¢

na delovnih mestih z urejanjem in za-
§Cito strojev in naprav, pa tudi s po-
vecano pazljivostjo in opozarjanjem
na nevarnost poskodbe ljudi ali stro-
jev. :

V pogledu organizacija dela se
bomo pravocasno dogovarjali in po-
svetovali o vseh oblikah koris¢enja

delovnega Casa in doseganju norm ter °

skusali s ¢im manj dela ¢im veé proiz-
vesti.

Zaradi pricakovanega pomaiykanja
materialov in sestavnih delov bomo iz-
vajali priu¢evanje delavcev na veé de-
lovnih operacijah za lazje prilagajanje
na spremenjene plane, obenem pa bo

to vzpodbuda za napredovanje l’"_
delu in pridobitev kvalifikacije. |

V smislu boljse organizacije dels¥
mora izbolj¥ati azurnost vseh sluzb ~|
TPP, GPP, TR, TK in temeljne ofg|
nizacije Nabava, da bomo uspeli iﬂ"’l'i
njevati dobavne roke, posebno e 2
izvoz.

Veliko navedenih nalog smo v pr
teklih letih Ze uspesno opravljal
vendar se tudi konkurenca na
macem in tujem trgu pove&uje
skufa zmanjsevati naso prodajo, 2"
se bomo z vso resnostjo lotili zasts"

ljemh nalog Tar: Se"‘fl

TOZD STEVCI

Ustanovitev aktiva mladih |

komunistov

Na cetrtem sestanku osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov Slovenije v
TOZD Stevci v mandatu 79-81 smo
obravnavali akcijski program OOZK,
sistem ocenjevanja vodilnih in vodst-
venih delavcev, sprejem novih &lanov
v ZK in ustanovitev aktiva mladih
komunistov.

Potrebo po ustanovitvi aktiva je
narekovalo ve& vzrokov, tako 3tevilé-
nost osnovne organizacije, ki bo s tem
poZivila svoje delo in povezava z
ZSMS, ki bo s tem bolj trdna in bo
omogocila neprekinjeno delovanje
mladincev, ki se vkljuéujejo v ZK.
Aktiv ima predvsem nalogo, da akti-
vira delo mladih v ZK z usmeritvijo v
pozivitev dela mladine v TOZD, ki
ima veliko mladih ljudi, pa malo aktiv-
nih mladincev. V svoj naért dela je

E
|

aktiv mladih komunistov sprejel nal
ge, kot so: organizacija marksisticn!
krozka, organizacija dela po skupi o
s pritegnitvijo novih ¢lanov v ZS
individualno izobrazevanje, sodel”
vanje z mladimi iz drugih republik ¥
pritegnitev le-teh v delo mladine.

Rezultat tega dela se bo odra
0OZK kot okrepitev stalisé in pobi
mladih za reSevanje problemov miad
pri vkljuevanju v samoupravljanf
kakor tudi reSevanju socialno-ek®
nomskih problemov mladih.

V aktivu bomo delovali v takil
oblikah, da bomo premostili teiave,,” '
so Ze leta nazaj ovira za aktivne} -
delo ZSMS in drugih organizacij. »*
stanki naj bodo izven delovnega ¢8%
medsebojni dogovori in neposredn
oblike dela pa naj bi se odvijale v
¢as ko smo skupaj, predvsem pa
odmorih med delom.

Janez Sev

__—/

TOZD MERILNI INSTRUMENTI

Nase okolje

Toplotna érpalka — kaj je to?

Energetska kriza pritiska na duri in
to vedno bolj. Ne samo pri nas,
temveC v celem svetu. To, kar je pred-
videval ,,Rimski klub*‘ v svoji publika-
ciji ,Meje rasti“ Sele okoli leta 2000,
se dogaja Ze danes. Fosilna goriva se
iz€rpavajo, nafte je morda le e za
20 .. .50 let, premoga za par sto let.
Tudi vodna energije je dokaj izkoris-
cena in e se hocemo kulturno obna-
$ati, ne bomo zajezili vseh naravnih
lepot in jih za vedno uniéili, zlasti e
vemo, da je mozZno tudi drugacde priti
do energije. Zato tehniki mrzliéno
iSCejo, kako izkoristiti nove vire.
Vedno bolj se zadnje &ase ozirajo
proti soncu.

Son¢no sevanje znasa v nasih ze-
mljepisnih 3irinah ca 3500 Wh/m?2 na
vodoravno povriino na dan. S tem
ogreva zemljo, vode, strehe stavb. To
toploto bi radi izkoristili za ogrevanje
bivalnih prostorov v hladnih letnih
dobah.

Sonéni kolektorji, ki jih vedno veé
vgrajujejo na strehe, so Ze kar dobro
poznani. Manj so poznane takozvane
toplotne érpalke. Ze samo ime pove,
da je to stroj, ki ¢rpa toploto. Ogreti
zemlji, vodi ali stre$ni povriini naj bi
odvzeli njihovo zalogo toplote in jo
prenesli v notranjost prostorov,

Princip delovanja so utemeljili ze
ve¢ kot pred 100. leti fiziki Carnot,
Lord Kelvin in drugi. 1980 je bil
podeljen Ze prvi patent, 1955 pa je
bila zgrajena prva naprava v solarnah
Ebensse pri Salzburgu. Ta je delala z
izkoristkom 66 %, izkoris¢ala je
odpadno toploto pri razsoljevanju.
Leta 1878 je zalela obratovati z
enakim nemenom izbolj$ana &rpalka v
solarnah de Bex v Svici. Potem so
pozabili na vse to, ponovno pa se je
pojavila po prvi svetovni vojni, ko so
svet zacele pretresati gospodarske
krize. Crpalke so izkoriscale toploto
tekocih voda, instalirane mo¢i so bile
reda 100 kW. Nizke cene nafte so
zazibale po drugi vojni svet v brez-
skrbnost in vedno vedje trosenje

dobrin, dokler se ni leta 1973 ¥
naftna kriza) prebudil in nato zopé|
za par let uspaval, ko da ni nié
bilo.

Lani pa je prisel drugi, verjet?®
dokonéni udarec. Raziskave so pre ¢
v proizvodnjo, tako da je danes n.pr."
Nem¢iji investicija v ogrevanje s i
plotno &rpalko priblizno istega red?
kot za konvencionalno ogrevanjé
nafto.

Ker tu ni mesto, da bi podrobf?|
opisoval fizikalne principe, naj pove
le to, da je toplotna &rpalka obmj¢"
hladilnik. Vsi vemo, da je v hladilnikV
vgrajen agregat, ki odjemlje toploto \
notranjosti in jo oddaja v okolic®
Enako lahko iz okolice po istem prif
cipu odjemljemo toploto in jo pren®
semo v notranjost stavbe. Okolica f
zemlja, voda, zrak. Koliko je te
plote, poglejmo na enostavnem p*
meru. i
Pretok Save v Oto¢ah je ocenjen ™|
50 m3/s._Vzemimo, da je pozi
temperatura vode 60 in &e odvzamé
mo tej vodi eno samcato stopinjo |
Celzija in Savo ohladimo na 50 C, '
pridobili (1 m3 = 1000 1): *

50.1000.3600 = 180.106 kcal/h ‘
y

Vemo nadalje, da je 1 kcal/h = 1.16
W, torej je to priblizno

210.106 W= 210 MW '

Impozantna §tevilka, ni kaj. In 10
je popolnoma &ista energija. V prime®
javo naj navedem, da bi znagala ¢®
lotna mo& predvidenih elektrarn ™
zgornji Savi (Podnart, Globoko, R¥
dovljica, Radovna, Bohinjska Bel#
Lesce, Bohinjsko jezero) le 195 MW

Nasa nova tovarna bo potrebovﬂl,’
za celotno ogrevanje po priblizni cén®
tvi 2.106 kcal/h, to pa je 90-km
manj, kot nam nudi Sava.

Raziskave so pokazale, da dobim
veliko boljii uéinek, ¢e poganja Crp
ko toplotni stroj (n. pr. diesel) kot P
elektromotor. V tem primeru izkor®
¢amo dodatno tudi odpadno toplo®
stroja do 55 % . y

e eno prednost ima ogrevanje *
¢rpalko. Poleti lahko okrnemo
ventili krogotok in dobimo hladil®’|
napravo., Sergij Gradl‘“k‘i

"]

objavlja
prosta dela in naloge v LJUBLJANI
KURIR

— kon¢ana osnovna $ola,

— delovne izku3nje so zazZelene,
— voznidki izpit B kategorije.
lodko testiranje,

po objavi na naslov:

Komistja za delovna razmerja TOZD TOVARNA RACUNALNIKOV KRANJ

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

Vsi kandidati, ki bodo izpolnjevali navedene pogoje, bodo opravili tudi psiho-
Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev po#ljejo v 15 dneh

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba, Savska Loka 4, 64000
KRANJ, z oznako ,za TOZD RACUNALNIKI®,

R
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DO ELEKTROMEHANIKA KRANJ
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SAMOZVANI STROKGVNJAKI

=)

_ Strokovnjaki, kdo so to? To so
liudje, ki so z velikim odpovedo-
Vanjem ter brezmejno potrpezljivost-
19, solidnim znanjem, veliko ustvarjal-
N0 ugenostjo vladarji enega, do-
logenega posla v DO. Razdeljenost, ki

“Vlada v ljudskem znanju, katero nam

J¢ v neslutenih merah prineslo to sto-
letie in dokonéno izoblikovalo v
konkurencénih bitkah mednarodnega
Nvalstva, ter s tem pospesilo neverjet-
N0 Sirjenje vseh ,,strokovnjagkih* po-
drogij je pripomoglo, da so se nekda-
Wi strokovnjaki cez no& sprevigli v
Specialiste, DO pa so dobile ljudi, brez

terih trenutno ne morejo shajati, a
kmalu bo treba razmisliti, kako shajati
Z njimi.

Danasnje povprasevanje po visoko
Strokovnem kadru je e vedno vedje
od ponudbe. Tu so zajete vse veje go-
Spodarstva — od finanéne do tehno-
logke, od trzne do raziskovalne, To pa
Povzroda neslutne napake, saj so do-
logeni sposobni kadri utesnjeni v zelo
Ozko podrogje strokovnosti. To v
veliki meri vzpodbujajo predvsem tiste

» ki v prestiznem boju i§¢ejo same
sebe. Pri tem jim ne gre za ljudi, za
Cloveka, strokovnjaka, za prave

. Mmojstre svojega poklica, za samo-
Upravno usposobljenega strokovnjaka.

e, gre jim samo za Cloveka, ki je
POznan, priznan, ki je sposoben pro-
fitarskih transakcij, brez milosti za
fazvrednotenje pravih ¢loveskih vrlin.

azno je, da ga druzba ceni kot ¢lo-
Veka ,velikih sposobnosti®, toda ne
Zaveda se zaradi potro¥ni¥ke miselno-
$ti podjetnikov, pravih vrlin, ki jih
mora imeti sleherni ¢lovek.

Zato se velikokrat primeri, da tak

- Ozkomiselni pogled na stvarnost po-

Zene pravi lov za takimi ,strokovnja-

- ki*, Prav kmalu se izkaze, da so po-

sledice takega lova za temi strokovnja-
i predvsem krize, ki so trenutnega
Znacaja za doloceno podjetje. Da pa
bi iz teh kriz prisli Gimhitreje, je v
Podjetju s tako krizo prislo do

_»hahitre* zaposlitve vecjega Stevila

teh | nazivnih* strokovnjakov. Pri
takih hitrih odlogitvah ni odloéilna
bodo¢nost ljudi ali DO, ampak je
Vaino samo tisto, kar lahko da od
Sebe tak ,strokovnjak* v tistem tre-
nutku,

S—

i

Zato tudi poizkusi z zblizevanjem
med pravimi strokovnjaki in samo-
zvaneZi, ki so na hitro roko prisli v
DO, skoraj vedno ni mozno. Zmoti pa
se velikokrat tudi direktor, saj takemu
strokovnjaku najprej ponudi denar, da
bi se predhodno posvetoval z zato iz-
voljenimi forumi in domadimi obsto-
je€imi pravimi mojstri strokovnega
dela v DO pa niti ne pomisli. Ako
pride do vprafanja zakaj tako, je tu
hitro odgovor — edino ta in ta vplivni
,strokovnjak® nam bo pomagal iz
trenutnih tezav.

Zgodi se, da v taki krizi pride do
zavestnega preganjanja mladega stro-
kovnjaka. Ce le more, ga pritisne v
kako zakotno pisarnico, mu dolog¢i
delo, ki ne zahteva od njega strokov-
nosti, za katero je bil usposobljen, ter
s tem redi njegov primer vsiljivosti, ki
jo je tak mlad vsiljivec Zeljan, da si

_raziiri svoje strokovno podrocje brez

denamih koristi. Njemu ni vaZen
denar, ta pride sam, ¢e je &lovek pravi
mojster svojega poklica. Ta pa temu
mlademu entuziastu tudi ni bistvo, saj
mu sama zavest, da je mlad med sta-
rimi ,.gadi* pomeni veg&, kot pa vse
denarne nagrade. Res pa je, da zaradi
neizkusenosti $e ni tak kot tisti ,,sa-
mozvani ali krizni strokovnjak®.

Zato prevelik lov za takimi samo-
zvanci, specialisti trenutnega stro-
kovnjaka, povzroéi ponavadi ve¢ pro-
blemov v dologeni sredini, kot pa naj
bi jih bil sposoben refiti. Rezultat
takega nepremifljenega koraka je naj-
veckrat razocaranje za DO, velikokrat
razocaranje zadene tudi tega samo-
zvanca, ki pa mu skrb za njegovo
eksistenco v druzbi pomeni vse, saj je
tako lahko poznan, priznan ter vpli-
ven. Pretirana specializacija v DO pa
lahko le-te pripelje na rob kaosa, ce se
le pravodasno ne zavejo prihajajoce
nevarnosti, ki jo povzroéi pretirano ali
kar bolestno ca$cenje specialistov,
tistih pravih in onih samozvanih.
Vedno se moramo zavedati, da le
preudarna izbira vodilnega kadra, ki
mora imeti §iroko izobrazbo ter bo-
gate prakti¢ne izkusnje lahko pripelje
DO do neslutenega razvoja in zado-
voljstva vseh zaposlenih. KC

TOMAZ DOMICELJ IN JANI KOVACIC
STA NASTOPALA V ELEKTROMEHANIKI

Jani Kovacic,

Sredi aprila sta se v delavski restavraciji
Iskrinih telekomunikacij na Laborah pred-
Stavila znana slovenska predstavnika avtor-
ske glasbe Jani Kova&i¢ in Tomaz Do-
micelj. K poslu3anju se je zbralo okrog 150
Miladih (in starejdih) ljubiteljev njune glas-
be, kar glede na znani in afirmirani imeni ni
favno dokaz pretiranega zanimanja. Lahko
bi rekli, da je koncert tudi v glasbenem
$mislu uspel — poloviéno.

Zatel je Jani Kova&i&, ki je bil tudi
tokrat izreden. Iskradi so njegovo izvajanje
Spremljali zavzeto in poznavalsko, znali so
Prisluhniti njegovi bodi&asti satiri in z
aplavzi v pravem trenutku so nagradili nje-
90vo izjemno idejnost in duhovitost. Se po-
sebej je tokrat prifla do-izraza Janijeva
izredna sposobnost komunikacije s katerim-
koli obginstvom, &eprav ne-rockerskim,
Njegove pesmi so vse bolj dognane, njegov
Nastop izpiljen, &eprav %e vedno , prikupno
Zmeden”’,

Pri pesmih ,Skofljica’*:din ,Zakaj je
pesem lajdra’’ se mu je pridruZil Tomaz,
vendar sinteza ni bila preprigljiva, niti
efektna. TomaZeva , solarizacija’ je temelji-
la na &isti improvizaciji, ki je bila nedo-
miselna, prisiljena, neokusna, dolgo&asna —

sploh odveé. Kljub mesanim obéutkom so
posludalci intenzivno sodelovali. Morda so
upali na preblisk? :

Ta je prigel v podobi solo nastopa To-
maza Domicelja, vendar v negativhem
smislu. Tomaz se malce prevet zanasa na
status ,,zvezde” in to mu zagotovo prej
gkodi kot koristi. Predstavil je nekaj svojih
zlajnanih in zapradenih pesmi, ki jih resda
%e znamo peti, toda obenem nas tudi dolgo-
&asijo. Kot oégitno tudi njega samega. Na
skrajno glasnost privita zvoéna masinerija
ni mogla skriti pomanjkanja energije, sve-
Zine in prodornosti. Podcenjevanje ob¢inst-
va je bilo 3e posebej odveé. Iskrasi so se
.samoupravljaisko’ odlogili: Jani — DA,

Tomaz — NE. Kazimir Mohar

Tomaz Domicelj. ;

V TOZD Center za elektrooptiko je
bila pred nedavnim, kot prva ¢lanica
kolektiva doslej, upokojena Marija
Ciganova, distilka. No, Cisto dokonc-
no se §e ni poslovila, saj bo Se delala
polovicni delovni cas.

Doma izdelana avtomatska
naprava za goljenje in rezanje Zic

V nasi temeljni organizaciji smo
dosedaj uporabljali za goljenje in re-
zanje izoliranih Zic le ro&ne pripo-
mocke (ustrezne kle$ge ali elektricnet
snemalce). Po ogledih Ze izdelanih
oziroma kupljenih naprav, smo se
odlo¢ili, da sami doma izdelamo
podobno napravo. K odlogitvi je pri-
pomogla tudi stalna teZava pri uvozu
razne opreme.

Tako smo se na pobudo JoZeta
KOSELJA iz sluzbe vzdrzevanja v letu
1979 dogovorili za izdelavo naprave.
Kljub skromnim sredstvom in opremi,
smo v marcu letoSnjega leta napravo
izdelali in jo namestili v delavnici
podsestavov. Ze takoj po poskusnem
obratovanju, smo priéeli z_ rednim
delom.

Nedvomno ima najve¢ zaslug za
realizacijo naloge Joze KOSELJ, ki je
ob pomo¢i sodelavcev napravo kon-
struiral in izdelal. Pohvaliti velja pred-
vsem njegovo prizadevanje za uvajanje
sodobnejsih delovnih pripomockov in
strokovno  reSevanje  zahtevnejsih
nalog s podrodja uporabe pnev-
matskih elementov.

Z izdelavo avtomatske naprave za
goljenje in rezanje Zic smo skrajsali
Gase izdelave, sprostili’ delovno silo in
prihranili devizna sredstva.

V nadaljevanju navajam glavne
tehniske podatke, delovanje in pri-
hranke.

TEHNISKI PODATKI

Premer Zice z izolacijo: do ¢ 2 mm
(z ustrezno nastavitvijo do ¢ 3 mm)

Dolzina rezanja: 30 — 200 mm (z.

zamenjavo valja tudi vecje dolzine)

DolZzina ogoljenega dela:
10 mm, 15 mm

Kapaciteta: 1000 do 1500 kos/uro (1
Zica)

Delovanje: avtomatsko (nastavitev
potrebnega Stevila Zic, goljenje in re-
zanje, Stetje in ustavitev stroja)
Prikljuéek: Komprimiran zrak 6 at. K
napravi je prigrajena ustrezna zascita
in varovanje.

4 mm,

KONSTRUKCIJA IN DELOVANIE

Naprava je izdelana iz pnevmatskih
elementov, raznih delov starih orodij,
nova so vodila za noZe, noZi in vleéne
Skarje. Pred zagonom naprave preve-

® Delovni &as

Nujen je premik delovnega ¢asa iz
noéi v den, da bi delovni dovek naj-
velji del svoje energije porabil v
zdruienem deu, da bo torej delovni
¢as bolj optimalno izkoris¢en, saj
zdaj pravzaprav stimuliramo do-
datno delo po Ze opravlieni sluibi v
svofi OZD. Vse sosednje in tudi
druge driave so glede delovnega ¢asa
mnogo bolj elastitne, pa tudi v Jugo-
slaviji nimamo upravic¢enih razdogov,
da bi vztrajali pri tej jugoslovanski
»posebnostic. To je med drugim
poudarila véerajinja razprava na
predsedstvu CK ZKS, ki se je tudi
zavzelo za odloénejfo prilagoditev
delovnega ¢asa javmnih sluib poftre-
bam delovnega ¢loveka.

Pozomost bi morali posvetiti tudi
izrabi delovnega ¢asa. Odsotnost z
d-la je vedja tam, kjer delavci nimajo
zadostnega vpliva na gosp odarjenje z
dohodkom. Vprailjiva pa je poleg fi-
zikne izrabe tudi takoimenovana mo-
ralna izraba delovnega &asa, ki je
manjsa od prve. Vzroki so predvsem
¥ neusireznem nagrajevanju.

rimo ustreznost prikljucka, vstavimo
kolut z Zico, nastavimo impulzni §te-
vec in ostale parametre. Naprava se
avtomatsko ustavi po izdelavi zahtev-
nega §tevila Zic.

Seveda bi bilo mozno konstrukcijo
e izpopolniti, predvsem glede dose-

ganja  vec¢jih kapacitet (goljenje in
rezanje veé Zic istocasno).

STROSKI IZDELAVE IN PRI-
HRANKI

Za izdelavo naprave je bilo porab-
licnih priblizno 100 ur in ustrezen
material. Skupaj znaSajo stroki izde-
lave 47000 din. Omenim naj, da stane
podobna naprava iz uvoza ve¢ kot
250.000 din. Zaradi hitrejie izdelave v
primerjavi z roénim delom je letni
prihranek okoli 400.000 din.

Joze Budi¢

ISKRA—IEZE n.sol.o.

TOZD SEM — Tovarna specialnih
elementov in materialov

n.sub.o.

Ljubljana, TrZatka 2

Razpisna komisija

razpisuje
dela in naloge

INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA
ORGANA TOZD

izpolnjevati $e naslednje pogoje:

organizacijske smeri

da obvlada najmanj en svetovni jezik

Kandidat mora poleg splo3nih pogojev, dologenih z zakonskimi predpisi,

da ima visoko ali vi§je3olsko izobrazbo elektrotehniéne, strojne, ekonomske ali

da ima poslovne in organizacijske sposobnosti ter najmanj 5 let delovnih izku3enj
za vodenje delovnih enot ali temeljne organizacije

da je druzbenopolitiéno aktiven in moralno neoporeéen

Izbrani delavec bo imenovan za razdobije $tirih let.

Kandidati naj posljejo pismene vloge z navedbo in opisom svojega dosedanjega
dela ter dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev v 15 dneh po objavi na naslov:
ISKRA |IEZE—TOZD SEM Ljubljana, Trzadka 2 z oznako ,za razpisno komisijo”.
Kandidate bomo o izidu razpisa obvestili v 30 dneh po poteku roka za prijavo.

(

RAZPIS IZOBRAZEVANJA NA TEMO

TEHNOLOGIJA KONTROLE

uri v Preddvoru bo obravnaval:
A Sploéni del, ki obsega:

Politiko kakovosti
Sistem izobraZevanja v Iskri

B Strokovni del, ki obravnava:
Metode analize procesa:

raéun korelacije in regresije
planiranje preskusov
Il. del — Metrologija

IV, del — lzdelava kontrolne tehnologije
Seminar bo trajal tri dni.

vodstvom mentorja.

|zobrazevalni center pri DSSS SOZD lIskra je v okviru programa izobraZevanja na
podro&ju kakovosti, v dogovoru s kolegijem podrodja kakovosti pripravil 3tiridelni
seminar, ki je namenjen predvsem tehnologom kontrole in drugim delavcem, ki se
ukvarjajo s planiranjem kakovosti in tehnologijo kontrole.

l. del seminarja, ki predstavija kompleten paket z zatetkom 12. 5. 1980 ob 8.00.

Informacijo o pomembnejsih dogodkih v Iskri

Prioritetne naloge na podroéju kakovosti in

praktiéni primer s pripravljenimi podatki

111, del — Lastnosti in nagin preverjanja posameznih vrst materiala

Seminar bo zakljuen s praktiéno nalogo, ki jo bodo udeleZenci izdelali pod

Podrobne informacije in strokovne predloge za udelezbo dajejo podroéja kako-
vosti v DO. Rok prijave nepreklicno do 7. 5. 1980,
Vsem DO in TOZD bomo poslali vabila z vsemi potrebnimi podatki.

Ostale dele seminarja, ki sicer tvorijo celoto, bomo v skladu z Zeljami TOZD
korganizirali loéeno v septembru in oktobru.

\

-

prakti¢en primer kot uvod v reSevanje problematike :
razlaga temeljnih tehnik analize procesa i
prakti&ni primeri s pripravljenimi podatki — v skupinah

i
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‘DO ISKRA INVEST SERVIS &

VCERAJ, DANES, JUTRI

Ureditev Stegen

bo nudila humane delovne pogoje

Prvi maj je gotovo primeren dan, da se delavci ozremo po

bo prakticna in

uspehih

vCerajSnjega dne, danasnjih moZnostih in naértih za jutri. Stegne v Ljub-
ljani so gotovo za Iskro znacilne, saj je to industrijski kompleks, kjer
imamo in Se bolj naértujemo visoko proizvodnjo, &loveku primerne
pogoje dela in sodobno industrijsko okolje, primemo za Iskro, ki ima o&i
uprte v svetovne dosezke elektronike. Tu delajo in %e bodo prakti¢no vse

delovne organizacije nase SOZD.

Tu se ravno kaZe nasa povezanost v

Zivljenjskih vprasanjih proizvodnje, reSevanje infrastrukturnih vprasanj in
§e marsi¢esa. Tu je nujno tudi zdruZevanje sredstev, zlasti za objekte in

naprave skupnega pomena.

ISKRA V STEGNAH DANES Potreba
po ve¢jem industrijskem centru se je
pokazala v Iskri Ze konec pedesetih let
ob zdruZitvi v zdruZeno podjetje, ko
je Iskra v Kranju postala vseslovensko
podjetje in je postajala Ljubljana vse
bolj zanimiva. Iskra je dobila leta
1962 odlocbo Skupsine obgine
Ljubljana Siska in s tem ji je bil dode-
lien stegenski kompleks v uporabo. Ta
industrijska cona obsega zemlji§ce
med Litostrojem in tovarno IMP na
zahodu, med danainjo Stegensko
cesto in Zelezniko progo Ljubljana
Kranj na jugu.

Naért je bil zelo lep. Iskra je hotela
tu zaokroZeno proizvodnjo vseh ljub-
ljanskih tovarn, od proizvodnje “ele-
mentov, prek izdelovanja podsklopov
do proizvodnje zahtevnih naprav in

Danes se je pokazala potreba po
kompleksni ureditvi in maksimalni
izrabi prostora vse nase industrijske
cone. To delo so zaupali DO Iskra
Invest servisu, ki naj s pomoéjo po-
trebnih intalacij uredi to vprasanje.
Direktor ‘Invest servisa Marjan Dvo-
racek je dejal: ,,To delo izgleda ne-
kako tako, kot bi po 10 letih iz vode
dvignili potopljeno barko. Ob novih
gradnjah se je pokazalo, da je vsa
infrastruktura postala dale¢ pre-
majhna. Vode jele za sproti, za primer
pozaraje Ze dale¢ premalo.

Ob kompleksnem urejanju in nape-
lijevanju toplovoda smo zamudili vlak
in toplovoda ni na tem podrogju.
Tako ogrevamo naSo industrijsko
cono z naso toplarno, ki pa je Ze pre-
majhna, $iriti pa je po predpisih ne

Posnetek v edini ambulanti v Stegnah, pa Se ta je slabo opremijena, pravi dr.

Radica Kodri¢ — Premrlova, kidela v tej zdravstveni postaji Feritov.

sistemov, seveda za tiste proizvode, ki
niso imele proizvodnih prostorov v
Kranju in drugod. Torej bi naj to bila
proizvodna cona za .Ljubljano in
okolico. Nacrte so smelo zastavili z
investicijskimi naérti za tovarne oziro-
ma obrate, ki so delovali v provizorijih
kot na primer dananji Feriti in Ma-
gneti.

Zaceli so z urejanjem infrastruktu-
re. Napeljali-so vodo, elektriko, uredili
kanalizacijo, naredili cesto in parkirne
prostore in seveda zgradili prve tovar-
ne. Za skupne potrebe so zgradili tudi
skupno orodjamo in kotlarno, ki
ogreva Stegne 3e danes. Poleg tega je
bila v nacrtu vrsta: infrastrukturnih
objektov za potrebe zaposlenih delav-
cev: zdravstveni dom za ves kompleks,
sodobna menza, mnogo pa je bilo tudi
govora o ureditvi otrofkega varstva za
otroke starSev, ki so zaposleni na tem
obmogju.

V najve¢jem razmahu naértovanj
in gradenj, Ze takrat z zdruZenimi
sredstvi Iskre, je polet leta 1964 usta-
vila gospodarska reforma, ki je teme-
ljito zavrla investicije, zlasti v objekte,
ki niso takoj dajali ekonomskih rezul-
tatov.

Pri tem je ostalo tam nekje do leta
1975, ko so zaCeli v Stegnah &iriti
nekatere tovarne in zaZeli z gradnjo
Zmaja. Med tem Gasom so v tovarnah
Sirili, adaptirali in urejali dokaj vsak
po svoje. Kompleksnih novih resitev
ni bilo.

smemo. Na sre¢o pa smo ,,ujeli* nape-
ljavo 500-pami telefonski kabelski
primarni vod.

Danes je na tem podroéju zaposle-
nih okoli 4000 delavcev razliénih
delovnih organizacij: Industrije. ele-
mentov, Avtomatike, Elektromeha-

nike, Avtoelektrike in e nekaterih.
Pravkar sta bili dograjeni tovarni Elek-
trooptika in Mikroelektronika, konéu-
jejo gradnjo kompleksa Avtomatike in

Napeljava toplovoda v tovarmo Zmaj.

pred nedavnim so se vselili v novi
Zmaj. Mnogi pa bi radi gradili in se
Sirili. Ni vecjega obrata druzbene
prehrane, ni opremljene ambulante in
na vseh koncih manjka vode in se
marsiesa.”

Sedanji divji prehodi Cez progo v Stegnah so zadnje leto zahtevali dve Zivijenji.

SE BO NACRT URESNICIL?

Seveda se bo! Iskra je vedno nasla
samo sebe, vedno je vitalno ustvarjala
in rastla. In zakaj ne bi uspel nadrt,
smelo zastavljen pred skoraj 20 leti?
Seveda ne gre gladko, zapletov in
tezav ne manjka, nasprotno, vse ved
jih je. Treka je upoStevati nove razme-
re, ki so nastale v zadnjih desetih letih
v Ljubljani. V tem casu se je mesto
bliskovito razvijalo, Sirilo in urejalo.
Zato je treba danes upostevati e
mnogo novih faktorjev, ki jih pred leti
niti ni bilo.

Ze to je velika pridobitev, da je
Iskra zaupala ureditev novih naértov
enemu izvajalcu, oz. koordinatorju —
Iskra Invest servisu. Tako se pred

Direktor Iskra Invest servisa Marjan
Dvoracek.

vsemi mestnimi in republikimi in§ti-
tucijami pojavlja Iskra enotno, po-
trebe, Zelje in nacrte pa uskladimo
doma v TOZD, delovnih organizacijah
in v SOZD Iskra.

Predvsem je trenutno -,v delu*
nacrt za maksimalno zazidavo vsega
kompleksa. Se pravi projekt, kako bi
najbolje, najsmotrneje in najbolj racio-
nalno porabili vse zemljiice, ki je se
nezazidano in to skladno z naérti in
potrebami tovarn. Delo vodi Svet
upravljalcev Tskra Stegne, operativno
delo pa opravlja in vodi Iskra Invest
Servis.

Idejni osnutek za maksimalno zazi-
davo Stegen je komisija obravnavala
Ze lani apriia. Idejni osnutek je vse-
boval vse Zelje in potrebe zadnjih in
bodoc¢ih tovarn na tem obmodju —
seveda skladno z moZnostmi. Komisija
Sveta upravljalcev — Iskra Stegne je
upoitevala pripombe in mnenje za-
stopnikov TOZD in delovnih organiza-
cij. ‘

Ta naért uposdteva, da je polozaj
zemijis¢ ob progi spremenjen, da tod
ne bo tekla hitra cesta, kot je bilo prej
predvideno. Tako je zdaj na razpolago
Iskri vsa zemlja do proge, seveda s
potrebnim odmikom.

Po teh moZnostih je tudi priprav-
ljen koncept maksimalne zazidave, ki

ga je na osnovi Zelja in potreb iskrinih
tovarn izdelal Slovenija projekt. Ob &i-
na Sifka je koncept v nacelu sprejela
in zadolZila Zavod za druzbeni razvoj
Ljubljane, da izdela osnutek novela-
cije zazidalnega nacrta v skladu z
urbanisticnim planom in smotrnim
urejanjem zemljis¢ pa tem obmogju.

In kako dale¢ je zdaj ureditev
zidave in zazidave? Direktor Marjan
Dvoracek pravi, da bodo prvi intere-
senti za zidavo, dozidave in Sirjenje
lahko vloZili svoje elaborate v banke
ze letos maja.

Seveda pa s tem $e ni vse kon&ano.
Treba bo zdruZiti sredstva za vso po-
trebno infrastrukturo in skladno s
plani do leta 1985 in e dlje, okrepiti
sedanje napeljave vode,. elektrike in
telefona, urediti cestno omrezje in e
marsikaj. Ta dela pa bodo lahko tekla
vzporedno z gradnjo novih tovarniskih
objektov in §iritvami ter moderniza-
cijo nekaterih delovnih prostorov
TOZD v Stegnah. ‘

‘Naj omenim $e sodobno cestno
povezavo z avtocesto — s §tajerskim

krakom Slovenike in s posodobljeno
Celovsko cesto. Tako bo dostop celo
boljsi kot je sedaj in bo omogocal
hiter in sodoben promet. Za potniski
promet, se pravi za mestni prevoz pa
bo poskrbljeno tako, da bodo mestni
avtobusi vozili po sedanji Industrijski
cesti, pod Zeleznico pa bosta dva
podhoda, tako, da bo imel &lovek od
postaje do najbolj oddaljene tovarne
oziroma delovnega mesta komaj kakih
200 metrov poti.

IN KAKSEN JE NACRT?

V konéni fazi izgradnje bodo
kompleksi tovarn zapolnili ves prostor
med sedanjimi tovarnami, celo sedanji
parkirni prostor pred poslopji. Tako
se bodo tovarne raztezale med danas-
njo Stegensko cesto in $e nekaj deset
metrov za robom danasnjih poslopij.
Ob Zelezniski progi, na stegenski stra-
ni bo tekla cesta, ob kateri bodo
parkirni prostori. Na vzhodni strani,
se pravi proti Litostroju pa bo tekla
moderna cesta — na sever na Slove-
niko in proti jugu skozi podvoz pod
zeleznico proti Celovski cesti.

Seveda je to le groba skica, vmes
med tovarnami in v pasu med cono in
progo bodo zelene povriine z dreviem,
travo in cvetlicnimi nasadi. Tako bo
poskrbljeno tudi za kratke oddihe na
soncu in sveZem zraku, zlasti med
odmori za malice.

Parkirnega prostora e manjka.

Razpored tovamn pa bo po krajih,
slovensko bi to rekli po strokah oziro-
ma dejavnostih. Ce pogledamo od
zahoda, bo najprej kare elementov, ki
se zac¢ne z Zmajem in dalje s Feriti,
specialnimi elementi, Magneti, Kera-
miko, Zarnicami in Mikroelektorniko.
Naslednji kare je namenjen Avtoma-
tiki, dalje je namenska proizvodnja,
Elektrooptika in Iskrino industrijsko
cono bodo zakljuéili objekti skupnega
pomena na danaSnjem praznem pro-
storu za Elektrooptiko. Tu bo sodo-
ben obrat druZbene prehrane, zdrav-
stvena postaja, velika poslovna stavba,
ki bo sluzila zlasti izvozni dejavnosti
Iskre Commerce in marketingu
nasploh. Tu nekje bo najbrz treba
misliti tudi na varstveno ustanovo za
otroke zaposlenih, ¢e se bomo drzali
idejne zamisli izpred dvajset let.

ZIVLJENJSKI IN DELOVNI PO-
GO

Gotovo je nasa industrijska cona-

predvsem namenjena proizvodnji.

Zato so nadrtovalci posvetili najvec
pozornosti organizacijski prilagoditvi,

Del Stegen — zahodni del — bodo¢i kare elementov.

Sodobna delilnica hrane in ¢ajna kuhinja v IEZE, ki pa bo vsak éas premajhna.
ki bo odgovarjala tehnologiji in proiz- |

vodnji sploh. Seveda so poleg vsake
tovame potrebni skladi§éni prostori in
prostori za projektivo oziroma stro-
kovno vodstvo TOZD in delovnih
organizacij. Vso pozornost so name-
nili ¢imracionalnejfemu notranjemu
transportu in specifi¢nostim vsake
tovamne, delavnice in kareja. Poleg
tega je urejeno vprasanje notranjih
transportnih poti po vsej coni. ;
Ob vsem tem pa so projektanti
mislili na to, da vse to sluZi ¢loveku.
Clovek je in mora biti v nadi sociali-
sti¢ni samoupravni druzbi v ospredju,
saj je on proizvajalec, ustvarjalec in
upravljalec vseh ustverjenih dobrin.

Zato bo primemno urejena Ze okolica, |

ki naj bi naredila delo bolj humano in
prijetno.

Poleg tega bo za vse urejeno vprasa- |

nje zdravstva, tako preventivnega kot
tudi kurativnega, razen tistega, ki s¢
opravlja v specializiranih ustanovah.
Medicina dela bo prisla bliZe k delavcu
in tako bo urejeno vprasanje neskon-
¢nih vrst, ki se ure in ure vlecejo v
¢akalnicah splognih ambulant. Tudi
zobozdravniki bodo tu dobili prostor.
Tako bo vsaj delno omiljen izpad pri

,bolniskih®, okrog katerega se vrtimo |

Ze dolgo kot macek okrog vrele kase,
naredimo pa bore malo.
Tudi vprasanje prehrane bo tako

dobro reSeno. Poleg tega, da bomo
lahko sami pripravljali tople obroke in
jih razvozili po delilnicah hrane zno-
traj Stegen, bo morda mozno delati
usluge tudi Iskrinim tovarnam zunaj
nade industrijske cone. Tu se bo dalo
pripraviti tudi moZnosti za kosila
zaposlenih po dostopnih cenah. To
naj bi zlasti razbremenilo Zene in

matere doma in zapolnilo vrzel v pre-

hrani samskih delavcev.

IN KDAJ BO VSE TO NARED?

Direktor Magjan Dvoraiek meni,
da v glavnem Ze v prihodnjem srednje-
ro¢nem nacrtu. Infrastruktura pa je
tako nujna za gradnje novih tovarn, da
jo bc treba urediti v kakih dveh letih.
Saj brez dovolj vode, elektrike, kom-
primiranega zraka, telefonskih zvez in
urejene kanalizacije ne more delati
nobena sodobna tovarna.

Ureditev pa mora biti zelo strokov-
no, oblikovno in funkcionalno pre-
tehtana, saj bo ta ureditev sluzila
najmanj do leta 1990 tako po obsegu,
kot tudi po kapacitetah infrastrukture
in zlasti energetskih virih. FY
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’ ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA ‘

Cetrt stoletja Iskre na Reki

Reka. Drugo najveéje mesto na Hrvaikem. Najvegja jugoslovanska luka. Mesto z
bogato kulturno zgodovino. Pobrateno mesto Ljubljane. In v tem mestu ima Iskra
svoje predstavniStvo Ze 25 let in je tudi najstarejSe nase predstavniStvo zunaj sloven-
skih meja. Lepo in &astitljivo je to obdobje Getrt stoletja in reski Iskrasi ter tisti
posamezniki v Iskri, ki so s tem predstavnitvom tesneje povezani, so nanj upravi-
&eno ponosni. Ponosni, kajti v teh letih je postala Iskra znano in priznano ime ne
samo na Reki, pa¢ pa v vecjem delu Hrvatskega Primorja otokov in Istre.

Iskrinega predstavnistva na Reki ni
teZko najti — prostore ima, kot pra-
Vijo zgodovinarji, v najstarejsi reski
Zgradbi, in sicer v neposredni bliZini
Morskega kanala, ki deli Suak in

eko, pred vojno pa je bil tudi meja
Med Jugoslavijo in ltalijo. Samo po-
slopje, 2e veckrat obnovljeno, je
OMenjeno tudi v monografiji mesta in
le spomenisko zai¢iteno. Zgradili so
9@ nekje okoli leta 1500.

_ Da ne bo pomote — tega ne ome-
Njamo zato, da bi namigovali na

k$en morebiten prostorski problem
reSkega predstavnistva. Sploh ne, e
Zlasti ne zato, ker so s temi prostori
Zadovoljni, saj so lepo urejeni in opre-
Mijeni, &e prav so ponekod tla zaradi
Posedanja temeljev in pritlicja — pred-
StavniStvo je namreé v prvem nad-
Stropju — precej neravna. ,,Ni¢ zato,"”
Pravijo: , &astitljiva starost zgradbe in
Predstavni$tva obenem."

Zacetki neposredne Iskrine prisot-
Nosti ne Reki segajo v leto 1955.
akrat smo v ulici Rade Konéarja v
hisi $tevilka 17, preuredili neke stare
Prostore ter v njih odprli prodajalno
Iskrinih izdelkov, servis in predstavni-
tvo.”” Se dobro se spominjam otvori-
ve," nam je pripovedovala , po stazu*
Najstarej$a usluzbenka reskega pred-
StavniStva Marija Frare. , Prostore smo
2adeli preurejati Ze novembra leta
1954, odprli pa smo jih 28. januarja
1955, Trije prodajalci takrat niso sami
Zmogli vsega dela, toliko kupcev je

s g

Iskrina prodajaina na Reki.

bilo. Pogosto sem jim priskoéila na
Pomo¢ tudi jaz kot snaZilka. Nikomur
e ni zdelo to ¢udno. Res, takrat smo
delali in smo tudi morali delati vsi vse.
Koliko no&i smo &akali, da je tovor-
Njak iz Kranja ali Ljubljane pripeljal
blago? | Morda se iz tistih dasov e
Najbolj spominjam dolgih vrst pred
naso prodajalno, ko so ljudje ¢akali na
radijske aparate Savica."”

Spomini stari cetrt stoletja. Ko je
Prisla v Iskro je bila Marija Frale stara
27 let. Zdaj jih ima Ze dvakrat toliko.
Najlep3a leta je dala Iskri.

In v teh prostorih v ulici Radei
Konégarja, v neposredni blizini prista-
nis¢a, so vse do pred 8. leti domovali
trgovina, predstavni§tvo in servis.
Takrat se je, v e omenjeno spome-
nisko zaéiteno hiso v Uzarski 2, pre-
selilo predstavniitvo, pred slabimi
Stirimi leti pa je .3el_po svetu” tudi
ie7rvis, in sicer v ulico Zrtev fadizma 3t.

,.Razvoja, oz. uspe$nosti Iskre na
Reki in na obmoéju, ki ga obdeluje
—— :

&

Koliko Iskrine opreme je na teh ladjah? Vsekakor premalo.

nade predstavnisvo, torej v Hrvatskem
Primorju bliznjih otokih in v Istri, si
ni mo¢ zamisliti lo¢eno od razvoja te
regije. Razvoj je 3el nekako vzpo-
redno,” poudarja direktor naSega
predstavnidtva na Reki Dino Vlacic.
.Morda je bil Iskrin prodor na nase
obmocéje nekoliko pocasnejsi v prvih

"letih obstoja predstavnistva, zelo pa se

je okrepil v nekaj zadnjih letih,

To trditev zgovorno potrjujejo
Stevilke — medtem ko je znasala reali-
zacija naSega predstavniStva leta 1974
okoli 73 tiso¢ dinarjev, se je v letu
1976 povzpela na 130 tiso¢& dinarjev,
lani na 300 tiso¢ dinarjev, za letos pa
Ze nacrtujejo 40 starih milijard pro-
meta in storitev. Vsekakor velik

uspeh. Velik, ¢e $e vemo, da nekatere
Iskrine organizacije ,,na svojo roko"
prodajajo na to obmocgje.

Direktor reskega predstavnistva —
Dino Viacié.

Seveda pa teh rezultatov ni bilo
mo¢ dosegati z enakim Stevilom zapo-
slenih in so se morali iz leta v leto
kadrovsko krepiti, za vecji preobrat
pa lahko 3tejemo tudi leto 1971, ko je
Iskra odprla svojo lastno prodajalno
tudi v Pulju kot del reSkega predstav-
nitva.

Na Reki je zdaj zaposlenih v pred-
stavniStvu 7 lIskrasev, v prodajalni 12
in v servisu 21, v Pulju pa so v trgovini
trije, v servisu pa stirje Iskrasi.

Naj se povrnemo k poslovnim
uspehom leto3njega slavljenca. Nekaj
rezultatov smo Zze na kratko nasteli,
verjetno pa je najpomembnejsi: tale:
reSko predstavnistvo je leta 1976
prodalo 2,5 % celotnega Iskrinega
proizvodnega programa, lani pa se je
ta delez povecal Ze za cel odstotek —
dosegli so 3,5 %. Najvecéje zanimanje
kupcev tega dela Hrvatske je ziasti za
izdelke Siroke potrodnje ter za teleko-
munikacije in elektri¢na ro¢na orodja.

Pri vseh teh uspehih pa seveda ne
manjka problemov. In o tem je med
nadim obiskom na Reki direktor pred-
stavniStva Dino Vlagi¢é ponovil in
obrazlozil Stevilna svoja stali§éa,

Kot najhujsi problem, ki pesti
njihovo predstavnistvo, je navedel
vpraSanje servisiranja, kajti ,vsak
izdelek je dober, ¢e ima dober servis,
najboljSa reklama pa je prav dober
servis.”’

.Problem je zlasti v tem, da bi se
morali tako Iskrini prodajalci kot
serviserji prilagoditi trzi§éu in bi
morali sodelovati pri realizaciji $tevil-
nih, ¢e ne kar vseh investicij, ne pa da
samo opazujejo in popravljajo kavne
mlinéke in televizorje... Kupcu
moramo omogociti, da bo dobil pri
nas vse — od idejnega projekta in pro-
jektne reSitve, do dobave naprave,
montaZe in Solanja njegovih ljudi ter
zaCetka obratovanja do poznejSega

vzdrZevanja tega izdelka. Seveda pa bi

moralo to veljati tako za veéje kot za
manjSe naprave — za sekretarske garni-
ture ali pa za npr. razliéne sisteme v
bolni$nicah.”

Po mnenju Dina Vladiéa seveda
vsega tega Iskrina predstavnistva ne bi
zmogla in s sedanjim kadrom tega tudi
niso sposobna. ,,To bi morala biti
naloga Iskre Commerce’’ meni sogo-
vornik,” = tem, da bi Iskrina predstav-
niStva raziskovala trziée, v Iskri
Commerce pa bi morali ustanoviti

nekak3en projektivni center,- ki bi
skrbel za enoten Iskrin nastop in bi
vsklajeval delo Iskrinih proizvodnih
organizacij ter imel tudi vpliv na samo
proizvodnjo.”

Se o nedem je direktor reikega

an]a Frare je najdlje v reskem pred-
stavnistvu IC.

predstavni$tva spregovoril z vso odloé-
nostjo — o poslovni disciplini Iskrinih
organizacij, ,.ko morajo kupci, kljub
nasim nedtetim zagotovilom, ¢akati na
Ze placane izdelke, vredne tudi mili-
jon dinarjev, ve¢ mesecev, pa tudi leto
dni.”

Seveda smo poleg predstavniitva na
Reki obiskali tudi tamkaj$njo proda-
jalno in servis, nekaj dni pozneje pa 3e
prodajalno v Pulju in novi servis,
Poslovodja reske prodajalne Rajko

livar je zadovoljen s prodajnimi re-
zultati, ,,lahko pa bi prodali 3e dosti
ve€, ¢e nam pogosto ne bi primanjko-
vali nekateri izdelki — $tevci, izdelki
Siroke potrosnje, televizorji, rotacijski
stroji itd.”. Eden hujsih problemov je
po njegovih besedah ta, da nekatere
Iskrine organizacije prodajajo na reiko
obmocije brez vednosti Iskre Commer-
ce, kar je, milo re¢eno, dokaz delne
enotnosti v Iskri pa tudi dohodkovne
nepovezanosti.

Reska prodajalna je bila usmerjena
v prodajo profesionalne tehnike, ker
pa samo predstavni$tvo nima velepro-
dajnega skladidéa, je tudi to vlogo
prevzela prodajalna.

Sama lokacija prodajalne ni niti
tako slaba, verjetno pa bomo morali v
dogledni prihodnosti poiskati druge
prostore, 3e zlasti zato, ker se nam kaj

Najstarejse poslopje na Reki in v njem
nase resko predstavnistvo.

lahko zgodi, da nas bodo dobesedno
vrgli iz sedanje hiSe, kjer smo le na-
jemniki. Zaenkrat nimamo druge
mozZnosti kot da prodajalno obno-
vimo, saj je tega Se kako potrebna.
Obnovitvena dela bodo izvedli Ze v
kratkem, slovesnost ob prevzemu pa
bodo izkoristili tudi za proslavitev
jubileja 25-letnice predstavniitva.

»Zivo'' nasprotje, po lokacijski in
prostorski strani, pa je reski servis.
Ni¢ drugega kot sram nas je lahko, da
visi nad tistim ,bogim brlogom vse-
mogoéna Iskrina zvezda”. Clovek res
ne ve, kam naj bi obesili narekovaje,
nad besedami BOG| BRLOG ali pa
nad VSEMOGOCNA.... Vodja
servisa je Milan Panteli¢. Reski servis
se je preusmeril predvsem v popravilo
radijskih in televizijskih aparatov ter
profesionalne tehnike. Preostali Iskrin
program zdaj servisira pogodbeni
Center mladih, ki pa bo v kratkem
‘menda prevzel tudi televizorje in radij-
ske aparate.

ok

Notranjost je sicer lepa, vendar je tesno.

Kadrovsko je reski servis izredno
mocan, podobno kot domala povsod
po Iskrinih servisih, pa se tudi on bori
z nemalo problemi — s pomanjkanjem
rezervnih delov, pomanjkanjem
orodij, pa, kot Ze receno, z neustrez-
nimi prostori, slabo kakovostjo neka-
terih izdelkov, zlasti v zadnjem ¢&asu
televizorjev itd.

V Pulju pa je razmerje med servi-
som in prodajalno ,,obratno” — servis
ima lepe in lokacijsko ugodne prosto-
re, prodajalna pa je glede na Zivljenjski
utrip mesta na popolnoma zgreseni
lokaciji. Notranjost prodajalne je lepo

To je nasa prodajaina v Pulju.

urejena, vsekakor pa je dosti premaj-
hna za prodajo veéjih izdelkov. Tisti
dan, ko smo bili v Pulju, je nasa trgo-
vina bolj spominjala na skladiice.

In pri vsej tej skromnosti je Iskrina
puljska trgovina prodala lani za okoli
25 milijonov dinarjev izdelkov, za
letos pa nacrtujejo Ze 30 milijonov
dinarjev realizacije.

Vodja prodajalne lvan Purdié, Ze
dolgoletni Iskra3, povezuje prodajne
uspehe z urejenimi servisnimi storitva-
mi, ,kajti, , kot pravi, , ko smo odprli
trgovino leta 1971, smo prodali le za
dober milijon Iskrinih izdelkov, odkar
pa imamo v Pulju tudi svoj servis, se je
prodaja vsako leto povecevala za pri-
blizno 40 %. Kljub temu pa sedanja
prodajalna kmalu ne bo veé omogo-
¢ila povecevanje prodaje, zato trdim
— potrebujemo nove prostore.

Na poveéevanje prodaje pa je
seveda veliko vplivala tudi urejena
potniska mreza. Trgovski potnik v
re3ki filiali, ki je zadolZen za domala
celotno Istro, Vojo Poropat, pogresa v
Pulju zlasti skladi$¢e. Meni, da bi
lahko sicer prodali 3e dosti ve¢, zlasti
zato, ker tudi vecina trgovin v Istri, ki
jih obiskuje vsak teden, nima vedjih
skladi3¢ in naroéajo le manjie koligi-
ne. V lstri je tudi precej$en vpliv blizi-
ne meje, predvsem Trsta, ki pa iz leta
v leto bolj slabi in imajo tudi Iskrini
Sirokopotrodni izdelki tamkaj vse
veCje moznosti.

V toliko ,,opevane” nove servisne
prostore so se nadi serviserji v Pulju
preselili  pred nekako poldrugim
letom. Ze sama selitev je bila velik
dogodek, kajti do tedaj so Zivotarili v
neki neprimerni sobici, in upali, da se
jih bo le kdo usmilil*, Pravijo— konec
dober, vse dobro, toda le ni tako. Pri-

Novi prostori servisa v Pulj.

il st

jatelj Dusko — serviser, je sprva nad
nasim obiskom na nekatere pomanj-

- kljivosti le namigoval, ko pa smo ga z

direktorjem Dinom Vlaéiéem e
izzvali, se mu je utrgalo; ,Nemam
probojnog aparata, nemam, nemam"’.
In nasteval je in nasteval kaksnih
orodij vse nima za normalno delo.
Menda je moral celo navadne klei¢e
prinesti od doma . . .

Kljub temu pa verjetno le ni tako
hudo in so lastniki Iskrinih izdelkov v
Pulju zadovoljni z delom nasega servi-
sa, ki za zdaj popravlja le izdelke
Siroke potroinje in rotacijski program,
tiste izdelke, ki jih ne popravljajo, pa
posiljajo servisu na Reki ali pa tovar-
niskim servisom, Vodja servisa Stanko
Kramar je poudaril zlasti dobro sode-
lovanje med obema ,mati¢nima”
servisoma — puljskim in reskim,

In kje je Iskrina prihodnost na tem
obmocju severnega Jadrana? Po
mnenju direktorja reikega predstavnis-
tva Dina Vlacica se bo morala Iskra
bolj prilagoditi temu trZi§éu in njego-
vim potrebam, ,ena prvih nalog, ki
nas ¢akajo v prihodnje pa je ustanovi-
tev lastnega predstavnistva v Pulju,
kajti z Reke tolikinih poslov ve& ne
zmoremo. |z Pulja bi lahko bolj kako-
vostno obdelovali tudi trzi¢a na
obmoc¢ju Pazina, Porec¢a in drugod,
kjer doslej Se nismo toliko prisotni.”

Z vprasanjem o prihodnostih Iskre
v Kvarnerju in Istri smo Dinu Vlagiéu

7

|
Ob volitvah v nasem servisu na Reki,

tudi ,,stopili na zulj”. Nigkolikokrat
se je Ze po razli¢nih Iskrinih tovarnah
zavzemal za to, da bi morala Iskra
odlo¢neje stopiti tudi na podrodje
ladjedelniitva, toda z redkimi, redkimi
iziemami je vedno naletel na gluha
usesa. Na gluha, kljub temu, da bi
imele 3tevilne nase tovarne velike
moZnosti pri opremljanju ladij, pa naj
bodo to telekomunikacije ali pa laser-
ski merilci razdalj. Edino, kar zdaj
delamo za opremo novih ladij, so tako
imenovani indikatorji odklona krmila.
Gledano v celoti torej skoraj nié.

Kje je problem? Je morda v tem,
da bi morali za ve¢ino opreme prido-
biti Lloydov atest? Verjetno ne.
MozZnosti so skratka velike, pa naj bo
to na podroc¢ju mikroelektronike ali
racunalnistva ali pa kje drugje. Morda
bi tudi kazalo, da bi nekje v Primorju,
pa naj bo to v Hrvatskem ali Sloven-
skem, odprli kak Iskrin obrat za avto-
matizacijo ladij. Morda bi bila Reka
kar pravinja za to? ! Lado Draobez
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Iskrini izdelki v Beogradu zelo

priljubljeni

Ob srecanju v Beogradu, Kjer so se zbrali domala vsi, ki najve¢ pri-
pomorejo k prodaji Iskrinih Sirokopotrosnih izdelkov na SirSem beograj-
skem obmocju, smo za razgovor zaprosili nekaj udelezencev. Za nefor-
malno okroglo mizo so se zbrali Dusko Pijevac, visji strokovni sodelavec
»Robnih ku¢a“ iz Beograda, Simeon Kostov, direktor TOZD Radioton
sestavljene organizacije Unielektro in direktor beograjske filijale Iskre

Commerce Dragoljub

Vukovi¢. Zanimalo nas je firoko podroéje, zato

smo odgovore skréili tudi na $kodo iz&rpnosti. V uvod naj zapisemo le Se
podatek, da se za omenjene sogovornike nismo odloéili slu¢ajno, saj so na
beograjskem obmo&ju najmoéne;jsi kupci Iskrinih Sirokopotrosnih izdel-
kov prav ,Robne kuce* Beograd in'SOZD Unielektro, e posebej TOZD
Radioton, ki prodaja Iskrine izdelke v vrsti trgovin.

Katere znacilnosti morajo pred-
vsem imeti izdelki, ki jih prodajate v
vasih trgovinah? Seveda je vprasanje
namenjeno zlasti zahtevam, ki so
pomembne tudi za Iskrine proizvode?

Kostov: ,Mi smo specializirani za
maloprodajo, veliko pozornosi pa
namenjamo kvaliteti izdelkov, ki jih
ponujamo kupcem. Zlasti v zadnjem
casu je kvaliteta Ze postala domala
predpogoj — to pa seveda velja tudi za
zdelke z oznako Iskra. Seveda pa so
‘0 le znacilnosti ,,proizvodne* plati —
po razvrstitvi glede uporabnosti pa so
za nas najaktualne;jsi so pravizdelki za
iiroko porabo.*

Pijevac: ,Tudi za nas je pomem-
bna kvaliteta izdelkov, zlasti zaradi
slabih izkudenj s servisi, oz. servisno
nrezo!*

Omenjate slabe izkusnje s servisi —
nasplo$no ali morda posebej s servisi
4i se ukvarjajo z Iskrinimi izdelki?

Kostov: , Nekako 70 % uspesnosti
lasmaja kateregakoli izdelka gre pri-
visati servisu, oz. uspesnosti kvaliteti
servisnih storitev. To seveda velja tudi
za Iskrine proizvode, pa tudi za servise
Iskre Commerce. Nesteto razgovorov
smo Ze imeli prav na to temo, predla-
zali smo Ze vse mogode in prav ¢udno
je, da se stvar ne premakne nikamor.
Pohvaliti moram sodelovanje z beo-
srajsko filijalo Iskre Commerce, ki je
0 svojem poslovanju in poslovnih
orijemih lahko vzor — pri vprasanju
servisov pa se vedno vse ustavi.*

Kateri pa so glavni problemi pri

servisiranju?
: ,Kupec vedno kupi nek
izdelek zato, da bi ga uporabljal, ne pa
da bi mu lezal po servisih ali da bi ga
po servisih menjal za nove zato, ker to
pa¢ rad poéne. Nasprotno! Dober
aparat, ki se ne bo pokvaril, je hkrati
najboljSa reklama, ¢e pa je popravilo
Ze potrebno, potem mora biti ¢im-
krajSe in kvalitetno. Zal lahko recem,
da to za Iskrine servise le redko velja.
Popravila se vlecejo v nedogled, usluge
so opravljene celo nestrokovno, to pa
je seveda posledica neustrezne kadrov-
ske zasedbe delavnic samih.*“

Pijevac: ,Zelo tezko pa je tudi
ugotoviti krivdo za poskodovan
aparat! Ko odpremo embalazo in
vidimo, da je izdelek tako ali drugace
poskodovan, se pri¢ne ,,hladna vojna®
med proizvajalcem in nami. Vsak zase
trdi, da ni kriv — to pa seveda jemlje
precej Casa in denarja. S servisi pa
imamo tudi mi slabe izkusnje — ne-
ucinkoviti so, problemi pa so tudi z
izdelki, ki se pokvarijo v garancijskem
roku. PodaljSevanje veljavnosti garan-
cije ni nikakrina re§itev — Ze sogovor-
nik Kostov je prej poudaril, da kupec
ne potrebuje izdelka v servisu, ampak
doma!*

£

Vukovié: , Zlasti v zvezi z izdelki,
ki se pokvarijo v garancijskem roku bi
bilo potrebno nekaj storiti. Pri tem
imam v mislih zlasti moZnost, da bi
servisi potem, ko bi izérpali vse mo-
Znosti, pa izdelek $e vedno ne bi bil

_uporaben, lahko zamenjali kupljeni

proizvod z novim. V bistvu gre tu le
za poenostavitev formalnega postop-
ka, ki je Ze zdaj v navadi. To pa bi
pomenilo precejSen korak naprej na
poti do kupca, temu primerno pa bi
bilo seveda tudi prodajanje laZje in
predvsem — uspesnejse.”

Taksno stalisce je verjetno bolj ali
manj enako za vse prodajalce Iskrinih
izdelkov?

Kostov: ,,Pri Sirokopotrosnih izdel-
kih, ki jih proizvaja Iskra, nimamo
nobenih kritik na racéun estetskega
izgleda, uporabnosti ali kvalitete —
okrog servisa pa je moje mnenje enako
kot mnenje sogovornikov. Moje stalis-
¢e pa je povzetek informacij, ki se
zbirajo v nasih trgovinah.*

Pijevac: ,Nase blagovnice (Robne
kuce) — v sistemu jih imamo 37, ce-
lotni letni dohodek pa je dobrih 10
milijard dinarjev — z veseljem postavi-
jo na prodajne police Iskrine aparate,
tezko pa je, Ce odpres, npr., 3 skatle s
televizorji, pa nobeden ne dela. Garan-
cija res velja za konénega kupca, kaj
pa naj naredimo mi? Zaradi poskodo-
vanega blaga smo lani izgubili kar 6
milijonov dinarjev! Tudi informacija,
ki se zbirajo na skoraj 150.000 kva-
dratnih metrih maloprodajnih povrsin
nasih trgovin so domala popolnoma
enake tistim, ki jih je omenil Kostov.*

Med razgovori na seminarju za pro-
dajalce je bilo marsikdaj omenjeno, da
so prav ,Robne kuce* najvecja rezer-
va za prodajo Iskrinih Sirokopotrosnih
izdelkov. Kako bi to rezervo sprostili,
¢e bi s servisi stanje uredili?

Pijevac: , Se nekaj tezav smo imeli,
ki pa verjetno ne predstavljajo trajnej-
Sega problema — pri suilnih avbah
»Komfort* garancijski kuponi niso
bili pravocasno usklajeni z zakonskimi
predpisi, na nekaterih izdelkih ni bilo
RSO atesta itd. Neprijetno je bilo, da
je to naSel trzni in§pektor in zaradunal
kazni. To pa se je seveda dogajalo tudi
z drugimi proizvajalci.

Za izboljSanje, oz. povecevanje
prodaje bi predlagal na prvem mestu
boljSo informiranost neposrednih,
konénih kupcev. Seminarji, kakrine
prireja Iskra za prodajalce, bi morali
biti v drugaéni obliki namenjeni tudi
kupcem. V mislih imam zlasti demon-
stracije na prodajnih mestih, bolj§o
propagando nasploh. Trdim pa, da bi
vseeno lahko z nao pomocjo prodali
precej ve¢ — toliko bolj, ker je prav
veriga nadih blagovnic prva v Jugosla-
viji prebila magiéno mejo 1000 starih

S

Na spomiadanskem zagrebskem velesejmu, iz katerega bomo Se posebej poro-

éali, bo TOZD Tovarna* gospodinjskih aparatov iz Rete¢ predstavila novo ku-
hinjo. Na fotografiji je predstavijena ravno v trenutku, ko jo montirgjo — v
wvsem sijaju*’ pa bo predstavljena prvic v Zagrebu. Kuhinja predstavija del
bodocega proizvodnega programa gospodinjskih aparatov najvisjesa kako-
vostnega razreda — novi Stedilnik, ventilatorske pecice, vgrezne plosce in pomi-
valni stroji. Barva aparatov: cokoladno rjava, oblika: ocena odlicno!

milijard dinarjev celotnega dohodka —
nekaj izkusenj smo si tako Ze na-
brali!*

Kaksne pa bi po vasem morale biti
informacije za neposrednega kupca?

Pijevac: ,Potrebno bi bilo veg
nekaksnih propagandnih setov, reklam
na radiju in televiziji, v casopisih,
sredstvih javnega obve§éanja nasploh.
Skupno za vse to pa bi bila ugotovi-
tev, da je v dosedanjih reklamah pre-
malo prostora namenjenega podrob-
nostim — prav to bi morali najprej
dodati. Vseeno pa menim, da bomo
bolje prodajali Ze zaradi odli¢nega
poslovanja beograjske filijale Iskre
Commerce!*

Kostov: Isto velja tudi za nase
prodajalne, ki jih imamo $irom Jugo-
slavije 80, upravljata pa jih dve malo-
prodajni temeljni organizaciji!

Stane Fleischman

Sogovorniki za okroglo mizo (z leve proti desni: Dusko Pijevac — ,,Robne

kuce*, Dragoljub Vukovi¢-filijala I.C. Beograd in Simeon Kostor — SOZD

Unielektro .

TOZD TGA, RETECE

Tezave pri doseganju nacrtovanih

Poslovanje v letodnjem letu, ki jez
eno besedo stabilizacijsko, je v marsi-
¢em povsem drugaéno od izkusenj iz
prejsnjih let. Ne gre le za skrajno var-
Cevanje, temve¢ tudi za dobesedno za-
tegovanje pasu — Zal tudi z reproma-
teriali in surovinami, prepotrebnimi za
nemoten proizvodni proces. Verjetno
ni tovarne, ki letos ne bi imela tezav z
uvoZenimi materiali zaradi restrikcij-
skih uvoznih ukrepov — nobena izje-
ma ni tudi Tovarna gospodinjskih apa-
ratov v Reteéah, ki mora dostikrat
,krvavi pot potiti“ prav zaradi po-
manjkanja domacega in uvoznega re-
promateriala, Hkrati pa je ta TOZD
uspeSen izvoznik, saj je samo v le-
tosnjem letu izvozila kar za 354 % vec
kot v enakem obdobju lani.

Za letosnje prvo trimesedje je zanje
predvsem znacilno neizpolnjevanje
veCine zastavljenih nalog. Najveé
teZav jim povzroc¢a Ze v uvodu ome-
njeni pojav, kroni¢no primanjkovanje
repromateriala. Tezko je stanje tako
pri domacih kot uvoznih materialih,
saj tudi domace blago ne izvira iz
avtarki¢ne sredine, to pa pomeni, da
je tako ali drugade vezano na uvoz.

Druga teZava, ki ima prav tako ne-
majhen delez pri skupnem sestevku
neizpolnjenih ciljev, je stroskovna in-
flacija. Le-ta je presegla vsa, se tako
pesimistina pricakovanja — repro-
materiali so se v poprecju podrazili za
19 % nekateri materiali celo za 35 %,
kako vrtoglavo je rasla cena energije
pa je sploSno znana stvar. Nastevanju
na rob pa je potrebno osvetliti §e cene
izdelkov te tovarne — nespremenjene
so namre¢ Ze vse od leta 1978 tako,
da je tudi ostanck dohodka temu
ustrezen.

Taki pogoji dela pa navezujejo se
vrsto drugih rezultatov. Osredniji so se-
veda tisti, ki so jih oznagili za ustalit-
vene, pa prav zaradi prej omenjenih
pogojev vse bolj vodenijo. Neurejenost
na podrodju cen in seveda tudi uvoza
bo, ¢e bo §lo tako tudi do konca leta,
povsem spacila vse dobronamerno za-
stavljene cilje, o uspesnosti stabiliza-
cijskih ukrepov pa bo mo¢ le ugibati.

V uvodu smo prikazali podatek, da
je TOZD v letosnjem prvem trimesec-
Ju povecala izvoz v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani kar za 354 %. To
je v najvecji meri rezultat vloZenega
dela v prejSnjem obdobju, saj so si v
Retecah ze dolgo prizadevali odpreti
trg za svoje izdelke tudi v inozemstvu.
Zdaj je uspeh konéno tu, izvozili so ze
za veC kot tricetrt milijona dolarjev
izdelkov, rezultat pa je negativni vpliv
na dohodek. Osnovni vzrok za to je
premajhna in v precejsnji meri celo sti-
hijska ,,povezanost® med izvoznimi in
uvoznimi pravicami (na vseh koncih in
krajih zmanjkuje uvoznih pravic za
materiale, v veliki meri prav za tiste,
ki so namenjeni izdelkom za izvoz) ki
so na koncu pripeljale le do 78 % iz-
polnitve proizvodnega plana,

Ovira boljSemu poslovanju so tudi
povecana sredstva, ki se zdruzujejo na
ravni DO in SOZD. Slednja so v le-
tosnjem letu kar za 355 % vedja v pri-
merjavi z letom 1979.

Sestevek vsega napisanega — Ce se
ne bo Cimprej sistemsko resila pove-
zava med uvozom in izvozom, ¢e bo
oskrba tudi z domacim repromate-
rialom $e tako slaba — bo v temeljih
zamajan proizvodni in stabilizacijski
nacrt. Vprasljiv postane prenos proiz-
vodnje v novi obrat Azanja, odprto
ostaja vpraSanje za 3 milijone DM
vedji izvoz v zahodno Nemcijo na
racun opekacev kruha za firmo AEG.,
vpraljiva je proizvodnja novih izdel-
kov (vakuumskega varilca PVC folije,
mikrovalovne pecice, pomivalnih stro-
jev), vprasljiv je izvoz veéje serije po-
mivalnih strojev na konvertibilno po-
drocje. Zlasti za te aparate je kljucni
problem uvoz opreme v vrednosti
60.000 dinarjev? !

Osnovni problem je torej obtical v
reSevanju zvezne administracije, ki su-
vereno drzi v rokah Skarje in platno.
Marsikje tudi na racun vedjega iz-
voza .. .

Stane Fleischman

TOZD TOVARNA ELEKTROMOTORJEV, ZELEZNIKI

Novosti, zanimivosti

Tovarno elektromotorjev iz Zeleznikov
pozna domala vsakdo, predvsem zaradi
vrste Ze dobro poznanih malih gospodinj-
skih aparatov — razliénih mesalnikov, sesal-
nikov, aparatov za osebno nego itd. Ta
temeljna organizacija pa je poznana tudi po
vestnem spremljanju novosti na tem podro-
&ju — dostikrat so aparati, ki so novost v
evropskem merilu, hkrati na trgu, npr.,
Zahodne Nemcije, Italije in Jugoslavije. Res
je, da imajo v tovarni zato vrsto problemov,
ki pa jih vseeno ne ovirajo, da svojega pro-
grama ne bi neprestano pomlajevali in
dopolnjevali.

Tudi za letos so pripravili ali pa $e pri-
pravljajo vrsto novosti. Katere, kak3ne in
kdaj — to nam je pojasnil Joze Sturm, ki
skrbi za tehniéno plat dogajanj v Tovarni
elektromotorjev in gospodinjskih aparatov.

Letosnja prioritetna naloga bo poleg
vrste motorjev, ki jih je toliko, da jih sploh
nima smisla posebej nastevati, program
razliénih sesalnikov. Pred nedavnim smo Ze
priobgili fotografijo novih sesalnikov serije
Iskra 6006, zdaj pa navajamo 3e nekaj
podrobnosti in znacilnosti teh aparatov.

TOZD TGA, RETECE

Stabilizacijski ukrepi

Stabilizacijski naérti, taki ali dru-
gacni, polnijo ¢asopisne stolpce nase-
ga tiska Ze nekaj Casa. Tudi rezultati,
ki se kaZejo, marsikje potrjujejo
uspesnost zastavljenih nalog — zlasti je
poudarjen izvoz in usmeritve, ki bodo
pripomogle k zmanjSanju razkoraka
med uvoZenim in izvoZenim blagom.
Kako pa so se ,,spoprijeli* z letom sta-

bilizacije v Retecah, v Tovarni gospo--

dinjske opreme, ki prav v leto$njem
letu belezi zelo veliko rast izvoza?

Osnovni  stabilizacijski ukrepi v
Tovarni gospodinjskih aparatov teme-
ljijo na povecani storilnosti. Kako pa
do boljse produktivnosti priti? V prvi
visti so se odloé¢ili, da bodo zmanjsali
potrebni delez — casovni — delavie-
vega dela za celih 7,25 %. Do tega pa
bo mo¢ priti predvsem z izboljsano
organizacijo dela, z bolj§o preskrbo z
repromaterialom, z zmanjSevanjem
zastojev v proizvodnji na najmanjso
moZno mero, pa tudi s krepkim zma-
njSevanjem izmeta. Precej bo pripo-
mogla tudi zmanj$ana odsotnost z
dela. Prav za to podrogje so sklenili,

.da uvedejo poseben stimulativni do-

datek. Visina slednjega bo odvisna
predvsem od izkoristka delovnega

5

Casa za delavcev v neposredni proiz-
vodnji.

Strokovne sluzbe v TOZD bodo
tudi delezne dologenih dodatkov na
osebne dohodke, ki bodo imeli enako
funkcijo kot tisti za delavce v nepo-
sredni proizvodnji. Viina dodatka bo
odvisna izkljuéno od dosezenih po-
slovnih, oz. gospodarskih uspehov
TOZD, izragunaval pa se bo na osnovi
osnovnih kazalcev uspeha poslovanja.
Dodatek pa bo zajemal tudi vpliv po-
samezne strokovne sluzbe na te kazal-
ce.Ob omenjanju teh kazalcev naj na-
Stejemo kateri bodo osnovni — do-
hodek na zaposlenega in akumulacija
glede na poprecno vloZena sredstva.
Pri tem se nadejajo, da jim bo uspelo
povecati obseg obracanja obratnih
sredstev.

V okvir stabilizacijskih prizadevanj
pa seveda sodijo tudi zmanj3ani stro-
§ki na vseh ravneh, seveda pa tudi
obnasanje, usklajeno z druZbenim do-
govorom in resolucijo o izvajanju sred-
njero¢nega nacrta 1976 — 1980 za
leto3nje leto. S tem v zvezi #lasti velja
poudariti stopnjo zaposlovanja, ki je
popolnoma prilagojena zahtevam re-

solucije. Stane Fleischman

Program 6006 obsega dva modela: 6006
Automatic in 6006 Electronic. Delitev
torej, kakrino poznamo tudi pri seriji 4004.
Vendar pa je med obema druzinama sesalni-
kov vrsta bistvenih razlik.

Sesalni agregat — motor s sesalno turbi-
no — je pri obeh druzinah isti, vendar pa je
pri seriji 6006 notranjost aparata bistveno
izbolj3ana. Najpomembneje je zmanjsanje
zagonskih tokov — odpravljen je torej
problem, ki je marsikatero gospodinjo v
stanovaju z avtomatskimi varovalkami
spravljal v obup. V tovarni jamdijo, da pri
novih sesalnikih ne bo ve¢ potrebno po
celotnem stanovaniju iskati vtiénice, kjer pri
vklju€evanju ne bi pregorela varovalka.

e v uvodu smo omenili, da iz Zelezni-
kov dostikrat prihajajo aparati, ki so novost
na celotnem evropskem trzif¢u — isto velja
tudi za sesalnike iz serije 6006. Modeli pa
se 3e razlikujejo od druzine 4004 — sesalna
cev ni ve¢ pritrigna na stranski ploskvi,
temve¢ na zgornji, cev je mnogo bolj gibka,
voljna, aparat pa je zaradi novega naéina
pritrditve cevi tudi mnogo bolj prirogen.
ena novost je — novi sesalniki nimajo veé
tekstiinth :vreék za shranjevanje prahu,
temveé eno samo papirnato, ki pa lahko
vskladid¢i kar 4--6 litrov prahu. Menjava
vreZk je zato potrebna le se 2 ali trikrat na
leto. Serija 6006 ima dva osnovna modela,
ki smo ju Ze navedli, glavna znac&ilnost
Automatica je v mehanskem navijanju
kabla, Electronic pa ima poleg tega 3e elek-
tronsko regulacijo sesalne moé&i s pomoéjo
tipk za razliéne sesane materiale.

Sesalniki so plod kooperacije z zahodno-
neméko firmo AEG, s katero pa pripravljajo
3¢ eno novost — stepalnik za preproge. To
ne bo le aparat z eno funkcijo, temveé
zdruzujel funkcije sesanja in stepanja. Preiz-
kusi so pokazali, da z uporabo tega aparata
odpade teZasko ,klofanje’ preprog — sila
koristeny pripomodek, ki bo marsikomu
lahko prihranil kup bole&in v hrbtu in pred-
vsem slabe volje ob orenasanju tekih
preprog iz stanovanja na dvori$ce itd.

Skupno s firmo AEG pa pripravljajo 3e
manjle ro&ne sesalnike , Vampirette' z
mocjo 400—600W. Zanj trdijo, da bo
metlo izrinil v pozabo — tako glede pri-
ro¢nosti, kot glede ug&inkovitosti. Te sesal-
nike bodo priceli izdelovati konec leto3nje-
ga leta.

V kooperaciji s firmo Braun, ki je nasim
kupcem tudi Ze dobro poznana predvsem
zaradi kvalitetnih elektriénih pripomockov,
razvijajo dva nova motorja, v zamenjavo pa
bodo na nade trzis¢e prisli susilci za lase. V
program bodo uvrstili 3e mikserje velike
moci (za mletje mesa, pripravljanje tatar-
skega bifteka itd.). Motor za ta aparat je Ze
v preizku3evalni fazi,

Dobro poznani aparat za nego zob in
dlesni Dento—clean, ki je na nasem trgu ob
predstavitvi pomenil pravo revolucijo na
podroéju ustne higiene (kot smo takrat
zapisali), letos odhaja v pokoj. V. koopera-
ciji s dvicarsko firmo Havelco so Ze razvili
nov tovrsten aparat, boljse kvalitete, z vgra-
jenim kvalitetnejsim motorjem, s 6 stopenj-

(Nadaljevanje na 13. strani)
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DELOVNA ORGANIZACUIJA ELEKTROZVEZE

he gre

' Brez sposobnih strokovnjakov

Visoko kvaliteten proizvodni program zahteva seveda tudi sposoben
kader, ki si ga marsikdaj ni lahko zagotoviti. V DO Elektrozveze je ta
problem vsekakor precej prisoten, saj je njen proizvodniprogram izredno
zahteven, prisotna pa je se Zelja po razSiritvi in stalnem dvigovanju kvali-
tete izdelkom. O tovrstnih problemih smo se pogovorili z vodjo kadrov-
ske sluibe v DO Elektrozveze, Benardom Lenardicem.

Je kadrovska struktura v DO zado-
Voljiva?

Do dologene mere smo lahko kar
Zadovoljni znaso kadrovsko strukturo,
Ceprav je seveda res, da pri sistemati-
Zaciji delokrogov belezimo Se vedno
dokajsna odstopanja. Dostikrat nasto-
Pa tudi prekvalifikacija kadrov, ki ni
Vedno najboljsa tako, da prihaja zato
do slabse ucinkovitosti posameznikov.

Vendar so za nas drugi problemi
dosti bolj pereci. Predvsem je tu ve-
lika fluktuacija nasih kadrov, ki do-
Sega 18 % letno stopnjo. To je izredno
Obremenjujoé problem, ki nam _po-
Vzroca veliko izgubo delovnega Casa,
83 je za uvajanje novozaposlenih de-
avcey v proizvodnjo potrebno vloziti

precej truda in c¢asa, da o zacetni
manjsi storilnosti niti ne govorimo.

Za normalen potek proizvodnje bo
seveda nujno ta problem ¢im bolj
omiliti, vendar to ne bo tako lahko.

_Potrebujemo namre¢ precej kadra, ki

ga v ljubljanski regiji primanjkuje, mi
pa veckrat nismo v stanju nuditi tem
ljudem boljsih pogojev dela, s Cimer bi
jih lahko pritegnili, ali kar je Se slabge,
da bi tak kader vsaj zadrzali.

Tako nam n.p. primanjkuje kvalifi-
ciranega kadra mehanskih profilov.
Premalo zanimanje mladih za te po-
klice je dejstvo, ki bo v prihodnje po-
vzrocalo e veéje tezave, Vecéino mla-
dih se vse rajsi odloca za srednje teh-
niéne Sole medtem, ko za srednje po-

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD TGA, RETECE

Pricetek gradnje

Nekoliko z zamudo, pa §e vedno
aktualno, priob¢ujemo vest o pridet-
ku del na izgradnji obrata Tovarne
8ospodinjskih aparatov iz Rete¢ v

zanji, kraju v bliZini Smederevske
Palanke.

Otvoritev je bila Ze prejsnji mesec,
Z naSe strani pa so se je udeleZili pred-
sednica delavskega sveta TOZD TGA
Majda Bohinc, predsednik zbora KS
skups¢ine obcine Skofja Loka Jaka
lore, prisostvovali pa so .Se predsed-
nik sveta KS Retece Albin Krmelj,
Sgkretar 00 ZK Retece Berta Tisler,
direktor TOZD TGA Ljubo Slavkovié
In glavni direktor DO Siroka potrosnja
Simon Primozig.

. Sprejem slovenskih gostov v Azanji
Je bil prisréen, udelezilo pa se ga je
kar preko 1200 ljudi. Rezultat sodelo-
vanja med ob¢&inami Skofja Loka in
Smederevska Palanka je torej moéno

novega obrata

odjeknil med tamkaj$njim prebivalst-
vom.

Predsednik IS obcinske skupicine
Smederevska Palanka je v svojem go-
voru poudarii pomemben rezultat
medobéinskega sodelovanja — gradnjo
obrata Tovarne gospodinjskih apara-
tov na nerazvitem obmodju z mnoZico
nezaposlene delovne sile — poudaril
pa je tudi perspektive takinega sode-
lovanja. Stiki med omenjenima ob¢i-
nama izvirajo $e iz II. svetovne vojne,
ko je bilo precej Locanov izseljenih na
smederevsko podrocje.

Tovarna v Azanji, ki bo po predvi-
devanjih zgrajena do septembra, je Ze
drugi plod sodelovanja med slovensko
in srbsko obéino. Prvi obrat je tam
zgradila Ze SkofjeloSka delovna orga-
nizacija YU—Bandag.

Ob planiranem izpolnjevanju grad-
benih del bo obrat v Azanji lahko pri-
¢el z redno proizvodnjo Ze v novem-
bru letosnjega leta. SF

I RTINS AT TR A T TG AT TIIINA

(Nadaljevanje z 12. strani)
sko regulacijo curka vode in boljdim ustni-
kom, ki bo zagotavljal enakomernejsi curek
vode na dlesni.

V Zeleznikih pa izdelujejo tudi motorje
za razlitne Sivalne stroje, ki jih izdeluje
zadarski Bagat. Ta delovna organizacija
Pripravlja za leto3nje leto kar 6 novih Sival-
nih strojev — novi rokavni 3ivalni stroj,
rekonstruirali bodo Danico in Vesno, vsi
trije pa bodo izdelani v dveh izvedbah —
electronic in neelectronic. Za te stroje so v

eleznikih na osnovi novega zakona o
standardizaciji razvili motorje z regulacijo
Stevila obratov.

V zvezi z novimi varnostnimi predpisi
velja omeniti, da je motor bistveni sestavni
del Sivalnega stroja, zato so morali opustiti
sedanje vrste motorjev in razviti 4 povsem
nove, 2 stara pa so temeljito rekonstruirali.

Veliko pozornosti pa v Zeleznikh name-
Njajo tudi profesionalnim, maloserijskim
motorjem. Vanje je namre¢ potrebno
vgraditi mnogo veé znanja kot v ostale serij-
ske izvedbe, zato je tudi vrednost teh ro-
tacijskih aparatov precejinja. Te motorje je
za jugoslovanske potrebe vecinoma moc
nabaviti le v tujini, zato je pomen te proiz-
vodnje $e toliko vedji. Letos so, npr., nave-
zali stike z DO Iskra—Avtomatika. Zanjo
bodo pri¢eli izdelovati motorje za avtomat-
ske varilne aparate, ki so jih morali doslej
uvazati. Razgovori o sodelovanju so Ze
pridli do to¢ke, ko je bolj ali manj Ze jasno,
da bodo orodje za te motorje z reduktorji

Novi iskrin sesalnik na razstavi.

priceli pripravijati Ze v letosnjem letu, v
prihodnjem pa bi jih v varilne avtomate Ze
lahko vgrajevali.

Ob koncu samo %e drobec iz razvojnega
programa sesalnikov. V Tovarni elektro-
motorjev menijo, da je program sesalnih
enot za sesalnike, ki so kos samo suhemu
prahu, nepopoln. Zato so se spurazumeli s
dvicarsko firmo SELCO, da bi zanje priceli
izdelovati 3e sesalne agregate za mokro
nedistoto. J

Pri teh agregatih je bilo potrebno resiti
predvsem problem hlajenja motorja, ki
zaradi snovi ni ve¢ mozno direktno. Zato
so Ze izdelali agregat z dvokrozno cirkula-
cijo, ki se od dosedanjih sesalnih agregatov
bistveno razlikuje. V Zeleznikih menijo, da
bi v prihodnosti, ¢e bo izdelek seveda
zanimiv za naj trg, lahko priceli koopera-
cijsko sodelovanje s to firmo. V tem pri-
meru, bi na nase trzis¢e prispel nov aparat,
ki bi pomenil skoraj malo revolucijo na
podro&ju sesalnikov. Aparat, ki bi s tal
pobiral mokro nesnago, v nuji pa celo Cistil
zamasena strani3a. Vsestransko uporaben
izdelek, ki bi verjetno pritegnil marsikate-
rega kupca!

Za delovni kolektiv, ki se zlasti na raz-
vojnem podrocju sooéa z vrsto pere€ih
problemov — Ze 25 let deluje v enakih pro-
storih, oprema prihaja, kot sami pravijo,
,.po kapljicah,” povrhu pa se otepajo $e s
kadrovsko problematiko — zelo ambiciozni
naértil

Stane Fleischman

klicne $ole zanimanje upada.

Vzrokov za to je vsekakor vec.
Omenimo predvsem dva: fizicno delo
ob stroju, ki ga tak poklic zahteva in
dostikrat neustrezno nagrajevanje po
delu. Zlasti pri reSevanju slednjega
problema bi se dalo narediti veliko
ved, kot je bilo storjenega doslej.

DO Elektrozveze ima glede na za-
htevnost in pestrost svojega proizvod-
nega programa tudi velike potrebe po
delavcih z visokosolsko in srednje-
rocno izobrazbo. Imate tudi na tem
podroéju tezave?

Na tem podro¢ju imamo sicer 3e
tezave, vendar jih bomo Zze v bliZnji
prihodnosti precej omilili, ¢e Ze ne
re§ili. Tu se je za zelo koristno izka-
zala naSa §tipendijska politika visoko-
solskega kadra, ki smo jo zelo Siroko
zasnovali pred priblizno petimi leti in
bo Ze v kratkem dala prve rezultate.

Nafe potrebe po visokoSolskem
kadru bomo lahko zato v glavnem
zadostili, tezji problem bo s srednje-
Solskim kadrom, predvsem tistim iz
elektrotehniske smeri.

Seveda upamo, da bomo tudi ta
problem resili in to prav tako v glav-
nem s svojimi S§tipendisti, ¢eprav pa
moramo ob tem ugotoviti, da §tipen-
diranje srednjesolskih kadrov $e ni za-
dovoljivo.

Veliko kadrovskih tezav je mogoce
re§iti s pomocjo izobraZevanja ob
delu. Kaksne so vase izkusnje na tem
podrogju?

Pri nas se ob delu izobrazuje do-
kajsnje Stevilo delavcev, kar je vse-
kakor zelo razveseljivo, vendar pa mo-
ramo ugotoviti, da se interesi po-
sameznikov dostikrat razhajajo z na-
§imi Zeljami. Za nas so namrec
zanimive predvsem tiste smeri §tudija
ob delu, ki nam bi pomagale reSevati
prej omenjene kadrovske probleme. V
prihodnje bomo morali najti naine,
da si tudi po tej poti zagotovimo
nujno potrebni kader, ki nam sedaj
primanjkuje.

Ob tej priloznosti bi se omenil za
nas prav tako pomembno funkcional-
no izobrazevanje, ki je glede na speci-
ficnost nase proizvodnje $e posebej
pomembno, saj tehnologija v elektro-
niki izredno hitro napreduje in je zato
nujno, da vsak, ki hoce temu razvoju
slediti, dopolnjuje svoje znanje na
strokovnem podrodju sproti in ustrez-
no. V tem smislu smo doslej naredili
obéutno premalo tako, da nas ¢aka tu

Se precej dela. Boris Cerin

DELOVNA ORGANIZACIJA BATERLJE ZMAJ

Novost na montaznem stroju

Sredi marca smo za nekaj dni
ustavili montazni stroj za baterije R
14 z namenom, da izvedemo nekaj
popravkov v tehnoloskem procesu
montaze. Do zdaj smo ugotavljali
elektricno napetost na clenih Sele
potem, ko je bilo jekleno dno Ze na-
bito na spodnji del ¢lena in v primeru
izlocitve nizje napetostnih clenov so
odhajala v nadaljevanje operacij praz-
na mesta oziroma lezi§ca. Zdaj pa je v
celoti doma izdelan mehanski del
montiran na zacetku stroja z lastnim
pogonskim motorjem, soc¢asno pa je
bila obnovljena na sedanjem sistemu
merjenja prilagojena celotna elektri-
¢na instalacija, ter doma izdelana in
montirana omarica s kmmilnimi ele-
menti.

Nosilec naloge je bil Andrej Cerne
iz razvoja, za izdelavo mehanskega
dela je skrbel Lado Telban, celotni
elektriéni del pa pripada Novaku Ci-
rilu, Brezovarju Francu in Magyarju
Francu.

K temu zapisu dodajamo $e to, da
je nekdanji princip v osnovi podoben
principu merjenja na stroju R 20,
vendar mnogo izboljsan, vanj je vloze-

Strokovni posegi na montaznem stro-
ju R 14 zaradi izpopolnitve rehnolo-
Skega procesa.

nih ve¢ novih spoznanj in ne nazad-
nje, bo tudi vzdrzevanje enostavnejse.

MY

Prodajamo tudi usluge

Ze nekaj ¢asa je mozno opazovati
v oddelku za alkalne baterije obdelo-
vanje nekih posebnih elementov za

zunanjega naro¢nika. Kaj to sploh je |

in kaj in koliko pomeni za Zmaj, nam
na vprasanje odgovarja Zdravko JeZ:

Kot nam je znano je delovna orga-
nizacija Zmaj pred leti kupila pod
ugodnimi pogoji dva stroja za obrizga-
vanje s plastiko, z namenom, da se
bosta uporabljala za izdelavo plastic-
nih polizdelkov, ki se uporabljajo za
proizvodnjo alkalnih baterij in drugih
nac¢rtovanih baterijskih izdelkov. Ker
omenjena proizvodnja Se ni v celoti
stekla, je ostal en stroj popolnoma
neizkori§¢en, tako da smo iskali mo-
Znost prodajanja uslug obrizgavanja in
jo tudi v drugi polovici leta 1979
dobili.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Delovni sestanek

V petek, 18. 4. 1980 je v prosto-
rih SOZD Iskra, na Trgu revolucije 3
potekal delovni sestanek poslovodnih
organov, predsednikov I0 OOS inse
kretarjev OOZK vseh temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti delowne
organizacije Iskra-Avtomatika.

Delovni sestanek je bil sklican z
namenom, da se uskladi oziroma
sprejme akcijski dogovor za sprejem
gospodarskega nacrta delovne organi-
zacije Iskra—Avtomatika. Ter drugic,
da bi se z dogovorjenim nacinom
vkljucili v proces javne obravnave in s
tem neposredno, aktivno in predvsem
pravocasno v proces izdelave srednje-
ro¢nega plana SOZD Iskra.

Po precej Zivahni razpravi, v kateri
se je pojasnilo zakaj se plan delovne
organizacije sprejema $ele sedaj; nastej-
mo le nekaj stiénih problemov, s
katerimi so se odgovorni delavci pri
izdelavi plana srecevali: — sredi
lanskega leta je bilo poslovanje po
starih subjektih prekinjeno, prisli smo
na poslovanje novih subjektov, vsled
desar je nastal problem rekonstrukcije
poslovanja za leto 1979 po novih
subjektih,

— stabilizacijski ukrepi in pred-

VABILO

s katerim obvei¢amo vse delavce, ki
bi radi igrali namizni tenis, da jim je
to omogo&eno v TRIM kabinetu, v
Savskem naselju, Belokranjska 2 in
sicer:

sreda 16. — 21.

petek 16. — 21.

nedelja 8. — 11.

Hkrati obvei¢amo vse osnovne
organizacije sindikata, da se lahko
dogovorijo med seboj za ekipna sre-
¢anja, ki bi sluzila tudi kot osnova
za sestavo ekipe za Iskrijado.

Vsa srec¢anja, ki ne bodo dogo-

“ vorjena do 14. 5. se morajo izvesti
na ta dan.

Informacije: Kranjc, Trancar na
tel.: 320-441

vsem dogovor o razporejanju celot-
nega prihodka, ki pravi, da je delovna
organizacija bilan¢na enota in da se
morajo temeljne organizacije znotraj
nje uskladiti, .

— specifiénost poslovanja neka-
terih temeljnih organizacij (povecanje
cen repromateriala — predvsem za tiri
temeljne organizacije) itd.

so prisotni zavzeli naslednje skle-
pe, oz. stalisCa:

— soglasno so ugotovili, da je plan
v skladu z druzbenim dogovorom in
resolucijo in da predstavlja delovno
organizacijo navzven kot lanskoletni
bilanéni subjekt,

—je osnova za delovno spremlja-
nje realiziranih nalog v danih gospe-
darskih razmerah in kot izhodisce za
realno postavljene naloge v drugi po-
lovici tega gospodarskega leta, ter pla-
niranje za leto 1981.

— Ker ne vsebuje prikaza, na
kaksen nacin bomo do realizacije pri-
§li, je naloga nosilcev, ki so odgovorni
za realizacijo gospodarskega nalrta,
da takoj pristopijo k resevanju vseh
operativnih nalog, ki se Ze sedaj
moé&no izpostavljajo (problematika
uvoza ter zagotavljanje minimalnih
delovnih ter proizvodnih pogojev, ki

AR

Z delovnega sestanka poslovodnih organov in predsednikov DPO TOZD delovne

organizacije Avtomatika.

Kupec nasih uslug je Iskra — Indu-
strija za telekomunikacije, elektroniko
in elektromehaniko Kranj. Tocen
naziv izdelka je magnetni sistem, ki pa
smo ga preimenovali v ,slusalko®,
Doba osvajanja tega izdelka se je pre-
cej zavlekla, ker smo éakali, da Elek-
tromehanika popravi eno izmed
orodij, ki je bilo neustrezno, tako da
smo zaceli z obrizgavanjem v mesecu
januarju leto3njega leta. Seveda so bile
ovire tudi pri nas, s ¢emer pa se mora
racunati pri vsakem osvajanju novih
proizvodov. Na tem mestu moram
izre¢i vso pohvalo obema strojnikoma
Stirnu Viktorju in Vojski¢u Dobrosa-
vu, ki sta s svojim angaZiranim delom
prispevala najvecji delez, da je izdela-
va slufalke stekla tako v koli¢inskem
kot kakovoestnem pogledu.

Na samem zacetku so bile potrebe
naSega kooperanta tak3ne, da je delo v
eni izmeni zadoscalo, zdaj pa se ka-
zejo moznosti, da bomo organizirali
delo v dveh izmenah, s ¢emer bi kapa-
citete enega stroja imeli izkori§¢ene,
kar je bil tudi cilj.

Usluga, ki jo opravljamo se odvija
pod zelo ugodnimi pogoji, saj nam
kupec dostavlja izdelavni material, vr§i
prevzem ter odvoz izdelkov.

Mislim, da smo z osvojitvijo obriz-
gavanja sluSalk dosegli dvojen namen
in sicer, da imamo izkoris¢ene kapaci-
tete na stroju ter z delom ustvarjamo
dohodek, po drugi strani pa smo nare-
dili tudi korak k osvajanju plasti¢nih
izdelkov, ki jih sedaj delajo nasi koo-
peranti.

L1333 38 8888888 3RRRRRRRNNY

izhajajo iz omenjenega, ureditev med-
scbojnih odnosov znotraj delovne
organizacije, ter drugih planskih na-
log).

Pri tem so druZbenopoliticne
organizacije delovne organizacije so-
glasno, sprejele obvezo, da bodo aktiv-
no sodelovale tako s strokovnimi sluz-
bami kot poslovodnimi organi temelj-
nih organizacij v zagotavljanju izvedbe
postopka za sprejem plana delovne
organizacije, ki naj bi ga sprejemali v
petek, 25. 4. 1980 na 17. rednem za-
sedanju delavskega sveta delovne orga-
nizacije. iDp
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Zaposlovanje v letu 1979

odslo na odsluzenje vojaskega roka

2. Prav tako si delavci najdejo
ustreznejSo  zaposlitev, bodisi bolj
primeino svoji izobrazbi ali pa lokacij-
sko blizje stalnemu bivali§cu. Prav
tako ne moremo nuditi vsem zaposle-

S kamero po Iskri

nim stanovanja. Iz teh vzrokov je DO %

Delovna organizacija Kondenzator- glo visino 1539 delavcev. Plan ni bil St flelavcev: o .. ‘dt

ji je v svojem gospodarskem nacrtu za  realiziran, kar je razvidno iz naslednje 3. Zaradi nadaljevanja rednega P
leto 1979 predvidevala, da bo stevilo tabele: Solanja, problema varstva otrok in |

zaposlenih na dan 31. 12, 1979 dose-

ostalih osebnih in druZinskih razmer

je prekinilo delovno razmerje 12 de- bi

Plan Povpr. Ind.  Plan zap, Stanje lavcev. : U

POVpr. 8t. zap 31.12.79 zap. 4. Zaradi disciplinckih ukrepov in br

Zaped 313 1372 Shotl. 8 Ind. " samovoljne zapustitve dela je prene- e

TOZD — 1 577 523 90 595 514 g¢ halo delovno razmerje 33 delavcem, N3

TOID -2 506 520 102 513 536 104 5. V letu 1979 se je upokojilo 13 Gy
TOZD - 3 222 201 90 235 202 85  pagih delavcev,

I[;SOSS 1;(9]3 1};:2 12; . ;3; . ig; 1(9): 6. V vsem obravnavanem obdobju ; ;i ; &,

T St asal LU d"ff‘ujle‘g?;““":z‘;’g‘:ﬁl“"r‘gﬂf"eﬁ; V TOZD FERITI ~ 5o se tvorno vkljucili v Iskrin prizadevanja za vse | |

Glavni vzrok za nedoseganje plana Gibanje zaposlenih je razvidno iz x vecjo proizvodnjo izdelkov za profesionalno rabo. Izdelujejo vrsto fe-

je bil v teznji po dvigu produktivnosti

oslovanja oziroma povecanju obsega ; 5 b o i * Zicnih in brezzicnih zvezah in v avtomatiki Na sliki: feritni loncki, ki so
Eroizvod{lje brez dodlz)atnega poveéangja LSlt.a?]; P;i Pngi]zl Sl;:i i v%drﬂf Sl;‘;i 331‘3{'%6_ vgrajeni tudi v avtomatsko telefonsko centralo Metaconta na vstopu v
Stevila zaposlenih. Drugi vzrok pa je drugih ge 1979 sodobno pec za sintranje.
tudi pomanjkanje ustreznih kadrov. TOZD TOZD
Naslednja tabela nam pokaze §te- <
vilo zaposlenih na dan 31.12.1979 v $8%g —% igg 'zi% 3% 1%: g‘l‘ i 332 gg gég
primerjavi z dosezenim §tevilom delay- TOZD — 3 210 29 1 30 36 2 38 202
cevnadan 31.12.1978. DSSS 192 18 7, 25 12 4 16 201
DO 1456 140 43 183 143 43 186 1453
31 lzslta9%j§ 31 12Slta§!'li"3 ot 54 Iz tabele je razvidno, da je delovno  treh mesecih delovnega razmerja.

e P razmerje sklenilo 140 delavcev, DO pa V tej kratki analizi smo hoteli pri-
TOZD -1 556 514 92 je zapustilo 143 delavcev. Naslednji kazati gibanje kadra v nasi DO v prete-
TOZD —2 498 536 107 stolpec nam kaZe premestitve med klem letu. Letos pa je pred nami stabi-
TOZD — 3 2;0 %g% 96 TOZD in DSSS. Vidimo, da se je tu lizacijsko leto, v katerem se bomo
?;)SS ; isz e 9190: gibalo 43 delavcev; najitevilnejie pre- morali zelo odgovorno obnasati na

Na dan 31. 12. 1979 je DO zapo-
slovala 1453 delavcev, kar je za 3
zaposlene, oz. za 0,2 % manj kot isti
dan prejSnjega leta. Najvecji porast

naslednje tabele:

mestitve so bile iz TOZD Elektronski
kondenzatorji v TOZD Energetski
‘kondenzatorji, zaradi Ze prej navede-
nih vzrokov.

Iz vsega lahko sklepamo, da je v
DO Kondenzatorji sorazmerno velika

opravljenega poizkusnega dela v prvih

vseh podroéjih, kakor tudi pri zapo-
slovanju.

V letu 1980 bomo morali delati
tako, da bomo planirano proizvodnjo
dosegli z obstojedim kadrom. Da
uspemo, moramo zmanjSati izmet,

ritnih jeder, ki so namenjeni profesionaini rabi v telekomunikacijah,

TOZD MEHANIZMI ima zanimivo zbirko proizvodov, ki so jih izdelovali
na zacetku — pred dvajsetimi leti in tiste, ki jih izdelujejo danes. Na skiki

zmanjsati strofke na vseh podrogjih in
¢im koristnejSe izbrati delovni ¢as,

VS

fluktuacija delavcev.
Vzroki pa so naslednji:
1. V letu 1979 je 26 zaposlenih

zaposlenih je zabelezila TOZD Ener-
getski kondenzatorji in sicer je $tevilo
delavcev vecje za 38 zaposlenih, oz.
7% v primerjavi z letom 1978; na-
sprotno pa je bilo v TOZD Elektron-
ski kondenzatorji tevilo manjse za 42
delavcev, oz. 8 %. Taksno stanje je
zaradi premestitev delavcev iz TOZD
Elektronski kondenzatorji v TOZD
Energetski kondenzatorji. Vzrok je v
zmanjlanju obsega dolocenih del v

Je zanimiv primer miniaturizacije vsaka izvedba je manjsa, s pomodjo
elektronike pri njihovem izdelku, ki ga imenujejo ¢asovni stevec. Ta se
uporablja povsod tam, kjer je treba imeti tocne podatke o obratovanju
stroja, ali naprave, na primer zaradi menjave olja, amortizacije nekaterih
delov, ali ¢esa drugega.

S e

TOZD Elektronski kondenzatorji, kot ftﬁ
tudi v avtomatizaciji proizvodnje,

docim se je v TOZD Energetski kon- ,DZ‘
denzatorji pojavila potreba po veé&jem 3 o
zaposlovanju. i’fg‘

ZANIMIVA POBUDA: To je posnetek z
uspele razstave likovnega_ustvarjanja

1
(
cicibanov iz VVZ Oton Zupandic iz e ‘ ikl
Crnomlja, in enot Cardak, Loka in V TOZD INDUSTRIJISKA ELEKTRONIKA v Kostanjevici gradijo novo f‘ﬁd
Semic. Razstavo so pripravili v menzi tovarno na mocvirnem terenu. Zato so uporabili najsodobnejso tehniko, -'|'Da
DO Kondenzatorji in je vzbudila veli- ki omogoca, da objekt ,,plava*. Pod trdno podlago vgradijo nepropustno Ille
ko zanimanje delavcev, njen namen pa plastiko, ki objekt popolnoma izolira od podlage. Tako metodo so upo- | ki
je bil, da bi starsi dobili ideje in nato rabili pri gradnji avtoceste na ljubljanskem Barju, na odseku Ljubljana- | 8
vzpodbudili svoje malcke k ustvarjal- Vrhnika. g
nemu delu med igro. iy
__-’" nm
1oy
o 2 zaupal svojega odkritja. Neko¢ se mu je v gostilni zareklo in nd %
Tragedija pod Triglavom dan' e Pl Vs, da Iezo ket shan 00 plamnokls pot
kamor redko zaide ¢lovek, ostanki orjaskega ameriSkega Stiri- i
o i : : ; : motornika. '3

Bili so zadnji tedni druge svetovne vojne. Na Primorskem in Ko so to zvedeli domagi lovci, so se takoj odpravili v plS" g
Gorenjskem so enote IX. korpusa odbijale hude nemske napade nino. Janez Skumavc, JoZe Vrevc in Lojze Rekar niso dolgoqh
v zadnji ofenzivi. T‘!d} _Z?"?ngk‘? letalstvo je pomagalo partiza- iskali. Napotili so se proti Rjavini in po nekaj urah zagledali e to

nom. Stab XXX_I. divizije je sredi marca 1945 prejel obvestilo, od dale¢ gmoto zmeckanega Zelezja in aluminija. Ko so se pri- l
da bodo zavezniska letala bombardirala nemske postojanke v blizali, so najprej zagledali sedem okostnjakov v oblekah, raztre- }:m
Cepovanu, Trnovem in Grgarju. Medtem pa so druga zavezniska senih okoli razbitega letala. Osmi ¢lan posadke je zgorel ¥ nay
letala spuStala s padali v okolici Cerknega kontejnerje z letalu. Trije lovci so izkopali grob in polozili vanj posmrtne -
orozjem, strelivom in drugim vojaskim materialom. ; ostanke letalcev. Kaj je bilo vzrok te nesrece, je uganka;j "
Po uspe3no opravljeni nalogi so se vsa letala vrnila v svoja Domnevajo, da je letalo nameravalo skupaj z ostalimi vre&i !
oporista — razen enega. Kaj se je zgodilo s posadko in letalom pomo¢ partizanom pri Cerknem, saj je bilo na plazu pod ;n
pogresanega liberatorja, je bilo dolgo Zasa uganka. Vojne je bilo Rjavino raztresenega vse polno vojaskega-materiala. Priletelo j¢ igrg
Ze davno konec, o letalu pa Se ni bilo nikakr3ne sledi. PO vsej verjetnosti iz Bohinjske smeri, zgresilo tocko, kjer naj bi |
; Pod Krmo je ena najlepsih nasih alpskih dolin. Prav na koncu odvrglo material, pilot je nameraval napraviti krog, da bi se vmil ieo
te doline je vasica, ki Steje komaj nekaj hi§ — Zgornja Radovna. e nad Cerkno, vendar je zaradi megle ali oblakov letel nekaj deset .*
Pozimi zapade tod tudi po ve& metrov snega. Med vojno so Iskrasi: Marjan Cimpric, Tone Nosan in Vinko Mesec, ¢lani metrov prenizko in tre§¢il naravnost v planino. Vsi letalci so bili |
prel;liva]ci te d;zline d?iiall: zal;loc(i)é‘.fe §tevilnim partilzanom,d kihso skupine Liberator iz Kranja, pod Rjavino. v hipu mrtvi. Posmrtne ostanke letalcev so naslednje leto preko- 'kI;:]
imeli postojanke v teh krajih. Okupator je zagresil v tej dolini i Loi i Fo s -. ; ali in jih izro¢ili posebni medzavezniski komisiji v Beogradu, ki |
enega svojih najstrasnejsih gloéinov. Leta 1944 so prih?umeli v - II:OJ.ZC Rﬁak::, ki s!t?lmerg&ro;np zlvzla ¥ Zg.%mll‘ Radoﬂ:m. i ji namj poskrbela,pda so jih pokopali svojci v Zci]ruienihg?rzavah e
Srednjo Radovno Nemci, vasico pozgali do tal, ve¢ino prebival- £ 91‘(33 8 :lr d'!ei : pV Y ‘3{'0.8 ;&‘ "'a(-' %J z';‘la_n e ‘Amerike. o
cev, od otrok do starckov, pa zmetali v ogenj. i Pe. R Ovee, JONOWE Jo O NS e S0 Kraj nesrece so naslednje mesece obiskovali ljudje od vse- |}¢
je ,.sluzbeno™ povzpel nanj vsaj tisockrat. To mi je pripove- J ] Hues iy

Pri¢a temu sovraznemu divjanju sta bila tudi zakonca Cecilija povsod. V dolino so odnesli vse, kar se je dalo. Letalo s0

la nj d Zevi smrti v Kupljeniku nad k.
ors's egons. viovs, Xi et 0 Seeg Feie o Kopickinn popolnoma obrali. Takoj po vojni je bil vsak kos¢ek aluminija K

Bohinjsko Belo.

Zakonca Rekar sta bila tudi edini priéi tragiénemu dogodku, dragocen. o : ey

ko se je zrusilo zavezniSko letalo pog Triglavom — ne 3%1 bi se Danes, po treh desetletjih in pol, je pod Rjavino e vedno "‘
tega zavedala. Cecilija se takole spominja: kup zarjavelega Zeleza. ; AT ¢ ol
»Bilo je Ze proti koncu zime, po vsej verjetnosti nekje sredi Na ta prostor, odmaknjen od sveta, prihajajo ze ve¢ ]eb iy
marca, ko sem moZu pomagala pripravljati drva za naso hiso. zapovrstjo Stirje ljubitelji letalstva iz Kranja. Ustanovili so klul ng
Nase gore so stalno preletavala zavezniska pa tudi sovraznikova z imenom LIBERATOR. Vsi delajo v Iskri. Janez Z_erovec' e tup
letala. Nismo jih logili. Tudi omenjenega dne je bilo nad Julijci Sportni letalec, Tone Nosan jadralec, Vinko Mesec in Mar]af‘: |
ve¢ letal. Naenkrat sva zasli§ala nenavadno moéno eksplozijo, ki Cimpri pa s Ze leta in leta ukvarjata s sestavljanjem modeloY Ipy

je odmevala nad gorami. ,,Se Triglav bodo stolkli, hudigi*, se e L?l%iggﬁgo‘hh letal. Skoraj ves prosti ¢as porabijo za ta svoj

danes spominjam besed, ki jih je tedaj rekel Lojze in pogledal v et ] : LR e a2 o
smer, od kodé'r je prisel pok'.l Ol:J>a sva E‘ila preprig‘:ana, cIIJa je neko Med raziskovanjem letalskih tragedij iz minule vojne jih -‘: t
letalo odvrglo bombe pod Triglavom. Nihce od naju ni niti pot pripeljala tudi v ta kraj. Prvo, kar so napravili, je bilo, da s‘ tre
slutil, da se je komaj tiso¢ metrov od naju v tem hipu zgodila postavili skromen pomnik zavezniskim letalcem, ki jih je dolete__ M
tragedija. Zrudilo se je zavezni¥ko letalo, v smrt je Slo osem la smrt k? so prinasali tovor pomoci partizanom na Gorenj Tay
mladih ameriskih letalcev. To smo zvedeli Sele nekaj mesecev skem in Primorskem. - lo
kasneje — Ze v svobodi.* Vsako letw postavijo na tem prostoru pod Rjavino Sotor in $¢_{js
i Prvi, ki je priSel na prizorii¢e nesrede, je bil pastir Lojzek iz pogovarjajo o akcijah nasih in zavezniskih letalcev v minuli Py
Na kraju nesrece pod Rjavino takoj po vojni. Radovne. ki’ je pod Riavino prignal jarce na pado. Nikomur ni vojni. ( Iz knjige Edija Selhausa: Stotinka srese) | Nt
S
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"'OGOVOR Z LJUBOM TADICEM:

\
-V okviru nedavnega srecanja malih
1&?-‘“?1\' v Novi Gorici je s svojo mono-
i 10 ,,0 vojni, 0 miru, o smrti* na-
il':_I’P_ll tudi veliki jugoslovanski dram-

In filmski igralec Ljuba Tadi¢. Ko
E"" g2 ob tej priloZnosti naprosili, da
lu odgovoril na nekaj vpraanj, se je
\ ﬁeﬂ{li igralec zelo rad odzval na naso
el Mjo in na naSe prvo vprasanje, ¢e

€tos prvi¢ na tem, zdaj ze tradicio-
G'm“_em gledaliskem festivalu v Novi
0rici odgovoril :

*m to pot tu v drugaéni funkciji, kot
M bil lani, ko sem bil &lan strokov-
& kolegija. Letos pa se udelezujem

“®tanja kot nastopajo¢i, kot igralec.*

| Ovmimo se k vasi predstavi, k mo-

Kak?ni ,»O vojni, 0 miru, o smrti,

. je nastala in lani v Zemunu ste

[hmmda prvi uprizorili? *

»L0 je moja sedanja tretja mono-
2 in pripravili smo jo tudi zato,
T monodrame obstajajo, imamo pa
fugi festivale. In tako smo dobili ide-
' da naredimo iz besedil nekaterih,
ko Mmrtvih drzavnikov sveta nekaksen
Olaz, To je v bistvu nekakina podoba
‘celo sam ne vem, kako bi naj bolje
Iwﬂ_aéil to delo. Mar je to traktat o
Wlitiki ali politiéno gledalis¢e? Saj
“8vori zadevajo vse, celotno &loveko-
"0 Zivljenje. V tem kolazu nastopajo

i&ni ljudje, razli¢ni svetovi, ki pa

4o vsi skupaj vendar neko skupno

tnost. Morda je to iz predstave mo-

WCe videti, mogoce tudi ne, to boste
mi presodili. Zdi se mi, da je to ena

oblik nekega gledalis¢a, morda le
Uenkost, vendar pa to le smatram za
! u‘?dah'Sée. Naga predstava je umetni-
Spomin na udeleZence vseh teh do-
$dkoy in na njihovo izgovorjeno be-
*do, In 2di se mi, da je v tej nasi

nd | ere odlomke in drzavnika, ki gabo  veliko truda in napora. Kongal sem m;g’;::‘:ziﬁ;g;ﬂz“::;kz’;;;“o;; n‘_"g: obdobje stolipinske reakcije. P :
ti, |PSlugal . . .« tudi film ,,Posebni tretman® reziserja  in egoistiénega boja za preivetje v vedlet- Prva ruska revolucija je bila po svoji socialni sestavi burzoazna, po
iri- | »Ali ste morda pri tem tudi kaj Gorana Paskaljevi¢a, v katerem igram  nem ujetnidtvu. Pisatelj opozarja na to pa- bpjmh sredstvih in vodan. vlogi, ki jo je imel v njej q?lavskl ra.,zred, paje
;‘;}“-Wﬂh naéin, mimiko in sploh glavno viogo in menim, da je to dokaj ;ﬂibﬂgér':‘z :ggg:;ﬂr‘i’:;‘:ﬂlig gjm:le';:";g;:'l:; bila proletarska. To je b:{g 1hl(r.ati kme&ka revolucija, ker je agrarno-
la- i Caj qmvnmqv, kat:.n’h odiomke zanimiv film, \ : 55 chatangic'y Wlathitteis Soow I Teakiive. I kmecéko vprasanje predstavljalo njeno osnovg. : _ ; gl
go | **Vorov interpretirate? Sicer pa mi dela nikakor ne pri- omogoza pisatelju precej logi¢no stopnje- »Brez takine generalke kot v letu 1905, je opozoril Lenin, ,bi bila
z |, »Sploh nisem, ker za to priloznost  manjkuje. Mislim, da je vse v delu. vanje napetosti, ki bralca 2grabi Ze od vsega nemogoca revolucija v letu 1917, tako burzoazno februarska kot tudi
ri- |0 Diti ni potrebno. Ni vazno, kakoso  Delo je dobro potrdilo za to, da bi se Zﬂée}kai_giqu}:ira:ﬁﬁin?nﬂ mlzﬁaﬁm proletarska oktobrska.* Revolucija sicer ni dosegla svojega neposrednega
re- | 19%amezni drzavniki govorili, temve&  bolj Zivelo. Dusan Zeljeznov gbr;a,{';’:,:a::\’, e et ogzj:pzelo o cilja in se je koncala s porazom. To je mogoce pojasniti predvsem s tem,
v~ VaZno, kaj so govorili. Zato smo si - da delavskemu razredu v boju s .samodritvom ni uspelo doseéi tesne
ne e predstavo zamislili tako, da bom zveze s kmeti. Toda ta zveza je bila ,,spontana, neizoblikovana, delno ne
ca. Vv njej sluZil besedilu in ideji. Zato G dovolj zavestna* (Lenin). Njene poglavitne sile so bile slabo organizirane
¢~ mi zdi, da je predstava, kot sem Ze K l g d t p k m in brez centralnega vodstva. Nastopi delavcev, kmetov in vojakov se ni so
od :énenﬂ poprej, neka vrsta demokratic- njige, aos opne vsakomur ; stekali v eno strugo. Kmetje so delovali razprseno in ne dovolj napadalno.
je |84 gledalisca, v katerem je sleherni Na ta ali oni nagin ve&krat razmigljamo o knjigi, zlasti v zadnjem &asu, ko nas k Lenin je tedaj izoblikoval novo taknkoup_roleta_nata v burZoazno-
bi lgr&,llﬁc ¢isto svoboden in lahko sledi temu spodbujajo 3tevilne druZbeno organizirane akcije, s katerimi vas Zelimo bolje demokratléql X gevollucql. e ves let,_ je de_].:;l na V kongresu
il Vojim asociacijam. Tisti, ki te govore sazgzniti ;d mozg_ostio :B:upa dobrihtin pzceni kniig-k e e RSDDP,* z izku$njami naSe revolucije preverjamo svoje teoretiéne nazore
. f 1- en nacinov, Kako omogociti nakup prav tako dobril njig, Kot jin ponu- i z it . : in 2 H ll st stra-
’et li poz"?!l"’ 5 quo zagqtovo A jajo 3tevilni akviziterji komercialnih zaloZb, ponavadi za precej ve¢ denarja, je ltngliplomeét?:kt!énf kcic.léocll‘f’e.. ,,'Tbal!g,kl!in]a {e poéidﬁa §pll:,3:r 20 an.ge
ili A N2 njih, mladi pa, ki morda tega izvirni nagin prodaje preko poverjenikov, ki se ga posluZuje Presernova druZba. RER BASTIY N SARLICHS TS SOOI IO0Y. So1- URIS. SIRENS: ThARIoN:
o |"loh niso poznali, bodo iako zvedeli, Poverjeniki Predernove druZbe s ponujanjem knjig ne sluZijo denarja, temve& kot viske politike, ki je proletariat obsodila na vlogo skromnega ,,tezaka“ v
ki |4 se je govorilo. V tej predstavi je kulturni in druibetrLOPiolitiéni :;g;isgi ZZ%OIIHiUieio tisto kullurln_o 903'%‘5”;-0;!‘93 demokrati¢ni revoluciji, ki hodi po kostanj v Zerjavico za burZoazijo.
i S je PreSernovi druzbi Ze leta ologila njena ustanoviteljica — Osvobodilna : . . - : i st
sh X0 odnosov — Elovek — usoda, fronta slovenskega naroda. Poverjenik PreSernove druzbe v ISKRI ELEKTRO- L Dogodki (‘;dle“h 1.935 5907 E’O t%"k"zajt‘-bda s‘,:/ b';‘l?"h‘e“k‘t W‘i
Ovek — “zgodovina ... Zgodovina MEHANIK| je Hilda Zaletel v TOZD ATC, int. tel. 2740, Pri njej lahko narocate, Leninovim vodstvom jedro demokrati¢nega tabora. Vnasali so zavestnos
- ‘gleta se prepleta z osebnimi usodami prejemate in plaéujete knjige, dala pa vam bo tudi vse druge potrebne informacije. in organiziranost v spontano gl!)arl_]E. : ¥
50 0;11’ ki so na ta ali oni na¢in odlo¢&ali Pa poglejmo, kakina bo zbirka Prefernove drube v letu 1980: PRESERNOV N:a_ ézlguSn{gtl}cst;oi;ov‘r(l}hkbctyjev ruskega %elavst:: ig;:'él_neemn ézd;{al :;:zlt;vo
ja odovini.® KOLEDAR ZA LETO 1981 ; mnozicni politicni stavki kot novem moé&nem 1inem orozju delav-
J »in kaksna je bila pﬁ vsem tem : §LOVENSK_E O_TH_O_S_KE PESM! iz zaqudnica tistih ljudskih in umetnih pesmi, skega razreda, V tedanjih konkretnih pogo],_h SO boljﬁevikl preuéevah
10 |'lia' naloga? “ ::(i'j a];::i g;;‘:l:nz:lg'.l‘,’b;';g = materinih ust, v izboru Janeza MENARTA in z ilustra- mnoZi&no politiéno stavko v tesni povezanosti z vstajo kot uvod v oboro-
wlgralec sluZi me;fdfﬂmi i SVOJ'ién Anton INGOLIE: DELOVNI DAN SESTRE MARJE. Pripoved iz Zivljenja me- Ze"ﬁ bOJIe- T R L O s
et | Klicem. Tu je igralCeva naloga, da dicinske sestre in njenega sre€avanja s problemi sodobnega mestnega Zivljenja. evolucija je dajala bogato gradivo za nadaljnji razvo
b Wi besedi in ersllglm G]edaleciﬁ si Stevan JAKOVLJEVIC: VELIKA ZMEDA. Kronika o razpadu kraljevske Jugo- teorije. Lenin je prvi obdelal posebnosti burzoazno-demokratig¢ne revolu-
ol | z : chts z = slavije, tako tragi¢nem za na3e ljudstvo, i o ks : ibalne sile in rspektive., Ko ije
j¢ |yora pri tem ustvarjati svojo drama Prof. dr. Miha LOKAR: ZDRAVJE V DRUZINI. Poljudno pisana knjiga, polna clje v obdobju imperializma, njene gibalne si e A ]
1 . osplosil nakopicene izkusnje, je dal nov prispevek k agrarnemu pro-
an | “@ljo, seveda z mojo pomocjo.” dobrodoslih nasvetov za vsakogar, od otroka do starih ljudi. posplost opicene 1zkusmje, je prisp ag pre
v »Koliko monodram pa ste doslej Ze Brosirano zbirko bodo naro&niki prejeli za 190 din, v celo platno vezano pa (pri gramu Is_trgnke, uterlnel_j_nl p(r:jrja(tﬁgflanje burioazpo-deén;)kra;:;l;’&nedrev?lucqe
0j orili? “ : tej bo broiran samo koledar) za ceno 240 dinarjev. x =t v socialisti¢no revolucijo, ril pomen sovjetov delavskih odposlancev
‘ »T0 je moja tretja monodrama. % PD':&"’:)B':‘Q’:;'- "'dg:f;i‘l’:r.f_‘;"gg nero&nino do 30. junijs 1980, bodo projell kot bojnih organov mno#zic in revolucionarne ljudske oblasti.
. . - radn rez . H 3% & 1 i 3 s T
i€ brya je bila Sokratov zagovor po Pla- e S Gruen: BLODNI OGENJ IN PLAMEN, roman, lzredno 3ivo in O vseh teh pojavih, dohodkih, dejstvih in seveda tudi nadaljnjih
50 u, druga Spomini Nenadovi¢a in zanimivo napisana pripoved delavca, ki je &isto po svoje, brez blis¢a, zato pa trpko usmeritvah najdemo v tem zvezku Leninove besede, spise,
e- t‘?tja, o kateri sva pravkar govorila. dozivljal &as nemikega gospodarskega ,Eudeza’’, clanke, govore in polemike, kar predstavlja izreden teoretski in prakticni
lje Misfiry pa, da se z monodramo odslej Via navadens knjige bodo narokniki prejel "°"'°é‘°m""(}.9?.-k ik prispevek k marksizmu, hkrati pa predstavljajo prispevki tega zvezka tudi
Yprej ne bom veé ukvarjal. Svoj dolg oo Hobe e S s Bk M+t b it 7Y temeljna in pomembna dela leninizma, aktualna tudi danes, zlasti v
i - ¢ S e KNJIGA, v kateri bodo naroéniki za ceno 440 dinarjev prejeli 6 izbranih, preved i g e A
s¢ . Nje sem posteno izpolnil.*“ Sicer pa nih romanov iz svetovne knjiZzevnosti, ki izhajajo skozi vse leto; pa revijo OBZOR- celotnem kontekstu znanstvenega socializma véeraj, danes in jutri.
. !:nrmgomr,% '“'é'ang"db“ ok N'fe';g?.rg?ﬁkpcrii::rlriat'v:ngﬁjkzl'ap%egiiseetigvgrggoi.jubljana Telefon: 21-440 D. Z.
| ®ve monodrame, Sokratovega zago- : . : . :
Yo A ; X
| fa. Ko je namre¢ va$ reZiser Bojan
il
—
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Ipretaciji tudi nekaj « demokratig-
r°3t1 kajti sleherni igralec si iz govo-
% omenjenih drzavnikov lahko sam

»Tukaj sem zdaj Ze drugi&. Vendar -

‘MMislim, da je vse v delu

Stupica prifel drugi¢ v Beograd, je
dejal, da ima dobro besedilo, Platonov
Sokratov zagovor. Besedilo je tokrat
vsebovalo kar enajst nastopajogih.
Prvi¢ smo Zagovor zaigrali v beograj-
skem narodnem muzeju, Stupica je
reziral. In tako smo uprizoritev Sokra-
ta z enajstimi osebami uprizarjali
kakih Sest, sedem mesecev. Vendar
smo kaj kmalu ugotovili, da so vse
vloge, razen Sokratove, pravzaprav
majhne vloge in, da je v bistvu najpo-
membnejia Sokratova vloga. Pri vsem
tem pa so se ostali igralci $e dolgo-
Casili. In tako smo se domenili, da
bomo v predstavi igralski ansambel
zozili od enajstih na Sest igralcev.
Toda tudi s tem skrcenjem ni $lo.
Crtali smo 3e ostale vloge, razen Plato-
nove in Sokratove, preostale vloge pa
smo posneli na magnetofonski trak.

leralee 1, juba Tadi¢ v pogovoru z nasim urednikom,

Konéno je odpadel §e Platon, in ostal
sem sam kot Sokrat, kot edina oseba,
v pomo¢ pa mi je ostal §¢ magneto-
fon, Na koncu pa sem odvrgel Se
magnetofon in Sokratov kostum ter
ostal sam in nastala je monodrama, ki
sem jo od 1965, leta do danes odigral
ve¢ kot petstokrat.

Monodramo ,,0O vojni, o miru, o
smrti* sem odigral doslej veé kot
desetkrat, posnela pa jo je tudi beo-
grajska televizija in jo bodo menda
predvajali poleti.*

In kaj igrate zdaj?

,,»V Dubrovniku igram v Vojnovi-
éevi Dubrovniski trilogiji*, v Beogradu
pa v ,,Somraku Izaka Bablja“ in seve-
da Shakespearovega Kralja Leara.”

Ali ste svoboden igralec?

,,Sem svoboden igralec v nekem
smislu, &eprav imam sklenjen samo-
upravni sporazum z Jugoslovanskim
dramskim gledali¢em v Beogradu.
Sicer pa kar dosti delam. Omenil sem
ze vlogo Leara in svojo vlogo v Somra-
ku. Vse te vloge terjajo od cloveka

SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 1980

Privlacno branje za najSirSi krog hralcev

Mec prevodno literaturo zalozbe , Lipe’*
je tudi Se cela vrsta del, ki so morda v
nekem smislu laZjega znadaja, torej pred-
vsem namenjene branju, vendar imajo tudi
svojo literarno vrednost, hkrati pa predstav-
ljajo uspednice na velikanskem mednarod-
nem knjiznem trgu. Med tak$na dela sodi
vsekakor roman M. M. Kaye ,Palada ve-
trov*.

Indijsko-angleika pisateljica M. M. Kaye
je bila rojena v predgorju Himalaje, njena
druZina pa je angleikega porekla in je bila
zakoreninjena v Indiji Ze ve& generacij.
Nasa pisateljica je tako preZivela vegji del
svoje mladosti v Indiji in pozneje s svojim
mozem, ki je bil vojak angle3ke kolonialne
vojske, v Kasmiru, sedaj pa Zivi v Angliji.
Med njenimi $tevilnimi deli je zaslovela prav
z romanom ,Palaga vetrov”, ki je iziel v
izvirniku 1978, leta. Roman je najprej in v
prvi vrsti ljubezenska epopeja, nezna in raz-
gibana. To je zgodba o Anglezu Hilaryju, ki
raste kot hindu v senci himalajskih gora in
se ne more zakoreniniti ter ga noéejo do
kraja sprejeti niti v deZeli njegovih angle-
$kih prednikov, niti v domovini njegovega
otrodtva. Hkrati je to Zivljenjska zgodba o
indijski princesi Anjuli, ki se mora odlo&ati
med svojim ljudstvom in moZem, katerega
globoko ljubi. Roman je hkrati tudi velik
zgodovinsko-vojni roman: roman o vojni
kot tragi¢ni usodi &loveka. Dogaja se v
Indiji v éasu nemirnih let med Sepoyevim
uporom (1857) in drugo afganistansko
krizo (1878-1880) in pripoveduje presunlji-
vo zgodbo o sovraitvu in neizprosnih bojih,
0 pogumu in strahu ter strahopetstvu in
hkrati o neizmerni &lovekovi pripravljenosti
na Zrtve, .o vojnem tovariitvu, o silnem
stremljenju po oblasti in o neznanskem,
vetnem nasprotovanju med Vzhodom in
Zahodom,

Znana filmska igralka Lilli Palmer se je
zacela tudi uveljavljati kot uspe3na pisatelji-
ca v sodobni nemski literaturi in je s svojim
romanom ,,Objem ima svoj ¢as’’, ki bo iz3el
v prevodu, uspela, éetudi se je prav z njim
prvi¢ lotila pisanja. Njen roman se vedi-
noma godi v Carigradu in_ na Bliznjem
vzhodu. Zgodba je ljubezensko-psiholodko-
pustolovske narave in se zadenja v letu
1903, ,ko se nem3ki trgovec Johannes
Berglund ¢etrtié pelje v Konstantinopel.”' S
tem stavkom zastavi avtorica svojo Zivljen-
sko zgodbo, v kateri so glavni igralci; oce,
ve&no na poti, veé&no nedosegljiv, mati kot
~poseben primerek iz harema” in hé&erka
Sophie Berglund, ni¢ veé kot ,proizvod te
turike pustoloviéine'. In za dekle, ki hitro
dora3&a, se zastavi v poznejiih letih pogla-
vitni problem: kako v taki druZbi Ziveti in
kako ljubiti, da bi Zenska kot ¢loveiko bitje
ne postala suZnja? Vse to doZivlja junaki-
nja romana v lastnem duhu in na lastni
koZi. In 3ele na koncu te napete in drama-
tiéne zgodbe, ko mladi zdravnik noé& za
no¢jo bedi pri Sophie ob njeni bolnidki po-
stelji, mlado dekle presune odredilna zavest:
torej se vendar ne bi splacalo umreti, torej
je to Zivljenje vendarle vredno Zivljenja.
Kajti tukaj je nekdo, ki te ljubi.

Tudi ime Hansa Helmuta Kirsta je $iroko
znano in popularno med slovenskim bralst-
vom., To pot je zalozba Lipa pripravila
prevod njegovega romana ,,Povojni zmago-
valec”. Kirst je zaslovel §e posebej s svojimi
romani, ki &rpajo glavno snov iz tematike
druge svetovne vojne. Posredno se navezuje
nanjo tudi njegov najnoveji roman ,,Povoj-
ni zmagovalec', ki nam ob sreéni vrnitvi
dveh nemsikih vojakov iz sovjetskega ujet-
ni§tva opisuje na eni strani njun neizprosni
boj za obstanek v ujetniikem tabori$éu, na
drugi pa njuno uspeino vZivljanje v nove
razmere v povojni Neméiji, kjer se je ob
nastajanju ,,nemikega tudeZa” razvnel hud
konkurenéni boj z vsemi spletkami in afe-

¢en, saj se ve¢ina dogajanja odvija v Zivah-
nih, tu in tam prav hudomusnih in ostrih
dvogovorih, ki nam plastiéno in Zivo odkri-
vajo znacaje posameznih oseb.

Z glavno junakinjo romana Marilyr -

Franch ,, Zenske" se lahko poistoveti vsaka
sodobna Zenska. Zrasla je v okolii&inah,
kjer so bili pojmi o dobrem in slabem, do-
voljenem in nedovoljenem %e . zelo jasno
razmejeni. |z varnega doma je odila v
zakon, kjer sku3a po vesti izpolnjevati dolz-
nosti Zene, matere, gospodinje, &istilke,
vrtnarice in prirejevalke bledih, malome-
$¢anskih sprejemov. To se’ji zdi normalno.
Toda notranja praznina v njej se razraiéa,
bli§¢ praznega Zivljenja odpade. Mira stopi
na svojo pot: na pot osvobojene Zenske in
se poslovi od starih tirnic,

Tudi Heinz, G. Konsalik je znan sodo-
ben avtor, ki je postal nekako Ze kar ,,hisni
pisatelj” zaloZzbe Lipa. V leto3njem progra-
mu bo zastopan s prevodom romana
.Skrivnost sedmih palm*, v katerem pripo-
veduje o moskem, ki i&&e na izoliranem,
nenaseljenem otoku na Pacifiku samoto in
pozabo. Toda nepri¢akovano ga dogodki
potegnejo v vrtinec smrtno nevarnega zaple-
ta, v katerem doZivi ljubezen v njeni najbolj
ekstatiéni, vendar tudi najbolj neizprosni
obliki. Zato je njegov roman poln eksotiéne
barvitosti, napetosti in strasti,

Vsekakor najobseZneje pripovedno
delo, ki ga namerava zaloZba letos izdati, pa
je ob3irna tetraiogija Marie Louise Fischer
pod skupnim naslovom ,,Beli hodniki”. V
prvem delu svoje tetralogije pod naslovom
Porodnidnica’ je v sredi$¢u dogajanja gine-
kolodka klinika. TeZii&e dogajanja je na
dveh sestrah. Prva, Zena ginekologa dr.
Schumanna, &uti zaradi hude travme v
zgodnji mladosti bolesten strah pred otro-
kom. Zaradi tega gre njen zakon skoroda
po zlu, strah pred otrokom pa jo privede
tudi do poskusa samomora. Njena sestra,
omoZena z odvetnikom Winstersom, pa je
njeno nasprotje, saj se je pripravljena zate&i
celo v zunajzakonsko razmerje, da bi po-
tedila svojo Zeljo po materinstvu, Zgodba,
prepletena z mnogimi razburljivimi epizo-
dami se sre&no konéa: ginekologova Zena
premaga svoj bolestni strah in rodi otroka,
njena sestra pa spozna, da od narave ne
more ni¢esar izsiliti in svoja materinska
¢ustva prenese na moZevega nezakonskega
sina, ki ga z moZem sprejmeta v svoj dom,

Drugi del tetralogije nosi naslov ,,Otro-
3ki zdravnik" in govori o primariju otroske
klinike Arnu Vogelu, ki ima vse, kar si
more Zeleti: kot otrodki zdravnik je priznan
specialist, zavzet za svoje delo in Zivi v sred&-
nem zakonu s svojo Zeno Regino, njun dom
pa oZivlja héerkica Isa. Tako je vse do noéi,
ko zaradi strokovne napake umre nek novo-
rojenéek. Napako je storil dr. Fichner, a jo
je v strahu za svojo kariero podtaknil dobri
in zanesljivi sestri Marini. Dr. Vogel se po-
$teno zavzame za sestro, posledica tega pa
je skaljeno ozracje na kliniki, doma pa Ze-
nina ljubosumnost. Dr. Vogel se umakne
spletkam na kliniki in odpre svojo ordina-
cijo, a zakon se mu krha. Nesreda doseZe
vrh s smrtjo njegove héerke, ki ji z vsem

svojim zdravnikim znanjem ne more po-
magati. Dr. Vogel pada strmo navzdol &e-
dalje niZe in niZe, nasprotnik dr. Ficher mu
vzame Zeno in se poroéi z njo, dr. Vogel se
zacenja vdajati alkoholu, vendar pa se kolo
sree zaéne konéno obra&ati tudi v prid dr,
Vogela, ki se po vseh mogoé&ih peripetijah
na koncu spet povrne k svojemu poklicu
otroskega zdravnika,

Tretji del nosi naslov ,MoZganski odde-
lek” in je sréika tega romana v vpraianju
zdravnikove moéi in nemodi. Profesor
Hornstein, znanstvenik, mednarodno pri-
znan strokovnjak na podroéju mozZganske
kirurgije, je 3ef klinike, ki po njegovi zaslugi
zaslovi s svojimi velikimi uspehi. Vse gre
dobro, dokler potrjena bolezen, tumor v
mozZganih, ne za&ne uravnoveienega moza
spreminjati v nevrotika. Njegove neprera-
¢unljive reakcije ustvarjajo na kliniki ozraé-
je negotovosti in so vir mnogih nespora-
Zumov.

Po 3tevilnih zapletih na kliniki profesor
spozna, da je sam Zrtev prav tiste bolezni,
ki jo je sam s kirurikim noZem tako uspes-
no premagoval pri drugih in je konéno po-
stal tudi sam bolnik na lastni kliniki ter se
po uspesni operaciji ponovno vrne v Zivije-
nje in delo.

Cetrti del ,,Nezgodna klinika'* pa pripo-
veduje o mladem, uspeinem kirurgu dr.
Jorgu na nezgodni kliniki, ki Zivi idili¢no
Zivljenje z Zeno in héerkico v Muenchenski
okolici. Tako vse do dneva, ko je pri&a ne-
navadni prometni nesre¢i, ko nek avto-
mobil zanese v jezero, Posredi se mu regiti
miado voznico pred zanesljivo utopitvijo,
toda z njim samim je odtlej vse narobe. Pre-
ganjajo ga razne teZave, poskula jih od-
straniti z morfijem in je &edalje bolj odvi-
sen od mamila, Zivi nekako dvojno Zivlje-
nje, Zena ga zapusti in dr. Jorg se pogreza
cedalje globlje in globlje. Spravijo ga v jet-
nisnico in od tam v nori¥nico, Njegova Zena
se potem zave, da je njen mozZ v bistvu bol-
nik ter se zavzame zanj. lzkaZe se, da gre
pri dr. Jorgu za moZganski tumor, ki je po-
sledica poskodbe, ki jo je bil zadobil pri
redevanju voznice iz potapljajoéega se avto-
mobila. Konéno ga dr, Neuhoff s svojim
skalpelom in s ponudbo delovnega mesta na
svoji kliniki vrne na pravo pot in s tem resi
tudi njegov zakon.

To so bili v glavnem prevedeni romani,
ki jih namerava zaloZba Lipa letos ponuditi
slovenskim bralcem in videli smo, da je med
njimi dovolj zanimivega pa tudi priviagnega
branja za najsir3i krog slovenskih bralcev. 5

D.

' DOPISUJTE!
V NASE
GLASILO |

demokrati¢ne revolucije.

Prebrali smo za vas

V drugem zvezku Leninovih Izbranih del, ki izhajajo pri ljubljanski
Cankarjevi zalozbi, so objavljena tista Leninova dela, ki so bila napisana
in objavljena v letih 1904 do 1907 in zajemajo torej obdobja burzoazno-

Prva ruska revolucija je trajala do sredine leta 1907. Sele tedaj je
carizmu uspelo obvladati polozaj in preiti v odlogilen nastop. Drzavni
prevrat 3. 1junija je pomenil konec prve ruske revolucije. Pricelo je




Razpis letovanja v Iskrinih poéitniskih domovih

v sezoni 1980

Rezervacije letovanj =za Iskrine
domove sprejemamo direktno na na-
slov: ISKRA INVEST SERVIS, Dejav-
nost za rekreacijo in letovanje, Ljub-
ljana, Ilirska 27, telefon: 325-587.

NACIN PRIJAVE

Prijavite se lahko osebno na Ilirski
27 v Ljubljani ali po telefonu, vendar
le za informacije o prostih terminih
letovanja in potrditev le-teh. Na
osnovi telefonske potrditve rezervacije
je treba obvezno ¢itljivo in togno
izpolniti PRIJAVNICO, katero mo-
ramo prejeti v treh dneh. Istogasno je
treba jzvr§iti vplacilo celotnega
zneska letovanja, drugace se prijava ne
uposteva. Le na podlagi vplagila izsta-
vimo napotnico, ki je osnova za leto-
vanje in prevoz po morju. Vse korist-
nike prosimo, da upostevajo predpi-
sani postopek prijave, v nasprotnem
primeru ne prevzemamo nobene odgo-
vornosti.

BREZ NAPOTNIC IZDANE OD
NASE SLUZBE, NE MORE NIHCE
NA LETOVANJE.

VPLACILA SO MOZNA

— osebno, z gotovino na blagajni v
Ljubljani, Ilirska 27

— po podti, z denamno nakaznico na
naslov: Dejavnost za rekreacijo in
letovanje, Ilirska 27, 61000 Ljub-
ljana.

— na Ziro raéun, na naslov: ISKRA
INVEST SERVIS, Trg revolucije 3,
Ljubljana Ziro raéun:
50101-601-17218. (Obvezno pripi-
sati namen nakazila!)

NACIN ODJAVE

~ Upostevamo samo pismene odjave.
V' primeru odpovedi 15 ali ve¢ dni
pred odhodom zadrzimo 150.— din za

manipulativne stroske. Za odpoved 14
do 3 dni pred odhodom zadrzimo
30 % od cene aranZmaja po osebi. Ce
pa odpoveste samo 3 dni ali manj pred
nastopom letovanja oz., da se leto-
vanja brez odpovedi ne udelezite, pa
zaracunamo 50 % stroskov od celotno
vplacanega zneska.

NAVODILO ZA POTOVANJE V
POCITNISKO NASELJE ISKRE —
UVALA MIR NA DUGEM OTOKU

Vsi tisti, ki boste potovali z oseb-
nimi avtomobili morate pripeljati do
Sukosana, ki je 10 km oddaljen od
Zadra, Svoja vozila boste parkirali v
SukoSanu pri ROGOZNICA Ante-ju
(Buco), kjer je ograjen, delno zasen-
Cen in Cuvan prostor. Dnevna parkir-
nina zna$a 15.— din.

Posluzite se lahko tudi avtobusnega
in Zelezniskega prevoza. Odhodi iz
Ljubljane so v vecernih urah, priporo->
¢amo pa vam vecétedensko predhodno
rezervacijo voznih kart, prav tako tudi
povratnih.

ODHOD LADJE

Odhod ladje iz pomola v Sukosanu
(to¢no po navedenih datumih) je ob
08.30 min. Prevoz z ladjo traja pribliz-
no 2 uri in 15 minut.

Pri povratku — ob koncu letovanja
— je odhod ladje z Dugega otoka ob
12.00. uri. V Sukosan boste prispeli
ob 14.30. min.

Vsako drugaéno potovanje, ki ni
vezano na nal prevoz, je pa mnogo
daljSe in nosite stroske sami.

Kdor se ne bo ravnal po nasih
navodilih in se ne bo pravogasno
udelezil letovanja, mu organizator ne
vra¢a nobenih stroskov.

TERMINI IZMEN IN CENE PAKE-
TOV V POCITNISKEM NASELJU
KAMP MIR — DUGI OTOK

L. Skupina I1. skupina III. skupina
17.6227,.6: 186,986 19.6.-29.6.
2765515 986 = -R7, 29.6.—-9.7.
ol =117 8 F=18:T 2 By
177, =27 7. 18.7.—28.7. 19.7.-29. 7.
A el SR S 28570 =78, 2057 S 88
6.8.—16.8 728 =178 8.8.— 188.
16.8. —26.8 17.8. -27.8. 18. 8. -28_8.
208759 2T GG 28.8.— 7.9
ISKRA INVEST SERVIS
Dejavnost za oddih in rrkreacijo
Ljubljana, llirska 27
tel.: (061) 325-587, £25-589
ZR:50101-601-17218
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telefon v sluzbi

LETOVANJE v, na .

pocitnidki dom, hotel

Priimek in ime

Prijavljam sebe in sledeée druzinske &lane:

leto rojstva

Kako in kaj s pocitniSkim

domom v Poreéu

Stabilizacijski ¢as je vplival tudi
na druZbeni standard- delavcev, kon-
kretno na vlaganje v izgradnjo pogit-
nigkih objektov in na samo pokrivanje
stroskov obratovanja.

Po burnih razpravah na sejah sin-
dikata Iskre, je KOS SOZD sprejel
predlog ISKRA INVEST SERVIS, da
v tem letu sam bije bitko z obratova-
njem domov, da z Iskra§i nezapol-
njena lezif¢a ponudimo Sirfemu turi-
stiCnemu trzif¢u in tako z boljso in
-daljSo polnjenostjo domov ter z do-
brim  gospodarjenjem ‘poskusamo

predvideno izgubo ¢im bolj zmanjsati.
DS Iskre je sprejel sklep, da je kljub
tezki ekonomski situaciji, smotrno na
nivoju SOZD Iskra ohraniti skupne
letovanjske kapacitete. Zato daje DO
ISE pooblastilo, da v letu 1980 prosto
razpolaga s kapacitetami pocitniske
skupnosti v smislu dobrega gospodarja
s tem, da Kkapacitete za letovanje
ponudi v SOZD Iskra 10 dni pred
ponudbo zunanjim partnerjem in to
pod enakimi pogoji za posamezne
kategorije zakupa. S tem pooblastilom
DO Iskra Invest servis prevzema odgo-
vornost za eventuelni izpad dohodka
pri_opravljanju te dejavnosti v letu
1980.

TERMIN! IZMEN ZA LASTNE
SOTORE

1.7. - 11.7
Ll 7217
21 =Rl
31.7.—10.8.
10. 8. —20.8.
20.8. —30. 8.
CENIK ZA DUGI OTOK
10-dnevni paket
ODRASLI
ISKRIN SOTOR  LASTNI SOTOR
2:100.— 1.750.—

OTROCI DO 7. LETA
ISKRIN SOTOR LASTNI SOTOR
1.500— 1.200™

Desetdnevni paket vsebuje: 10
polnih penzionov, prevoz po morju v
obe smeri in turistiéno takso.

OPOMBA: :
V kolikor ne boste koristili vseh
uslug, ne vragamo razlik.

V primeru dodatnih stroskov leto-
vanja na Dugem otoku, ne sprejema-
mo placil s Eeki, zaradi velike oddalje-
nosti.

L L L Ll 4

Glede na nezavidljivo stanje te de-
javnosti, razlitne moznosti eksploa-
tacije domov in principa ,,ponudba—
povprasevanje®, je smotrna naslednja
reditev.

Odpreta se objekta na Dugem otoku
in v Trenti, poseben problem pa je
dom v Porecu, ker je cena penziona
zaradi nizkega Stevila leZis¢ in visokih
rezijskih stroskov tako velika, da
individualna prodaja lezis¢ ne pride v
postev, temve¢ zakup doma v celoti.
Po izradunih strokovne sluzbe v ISE,
je 30 starih milijonov tisti znesek
zakupa, ki pokriva fiksne stroske
samega objekta in 3Se del stroskov
zaposlenih, ki delajo na tem podrocju.

Mimogrede povedano, v perspek-

tivi zavzema Pore¢ za Kampom na

Dugem otoku, drugo mesto v dolgo-
rocni izgradnji poéitniskih zmoglji-
vosti Iskre. HTP ,,Riviera‘“ iz Poreca
nam namre¢ ponuja zamenjavo nasega
objekta s staro Solo, ki je locirana v
srcu Poreca, vendar ima idealne po-
goje, da jo z adaptacijo preuredimo v
sodoben poéitniski objekt s priblizno
150 lezis¢i, urejenim vrtom in lastno
plazo. Ponudba je vredna premisleka,
saj sta majhno Stevilo lezis¢ in od-
daljenost od urejene plaze, glavni hibi
sedanjega objekta.

Celoten program Iskra Invest
servisa v gospodarjenju s pod&itniskimi
domovi Iskre, je tako zopet prehod-
nega znaCaja, ker zaradi finané&nih
teZav pri tekoCem vzdrZevanju objek-
tov in investicijske praznine, ne mo-
remo speljati -perspektivnega nacrta
izboljfanja in povecanja letovanjskih
storitev.

Mnenja smo, da tako stanje ne
more veéno trajati in da bo tudi po-
Citnikovanje delavcev naslo pravo
mesto v splofnem razvoju celotne
Iskre in zato tudi pristanek delavcev
Iskra Invest Servisa, da s svojim delom
in prevzemanjem stroskov na lastna
pleca, podaljsajo obstoj te dejavnosti
de za eno leto, v pri¢akovanju, da bo v
naslednjem obdobju Iskra nasla pravo
reditev in zdruzila financna sredstva
tudi za cenejsi delavcev dopust. J. B.

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovomi urednik: Dusan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar — komentator Mara
Ovsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (IsKra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potronja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuiéek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lIzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetjie PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno pladila
temeljnega davka od prometa proiz-

“ vodov.

CASOPISNE NOVICE

Tranzitna in mednarodna avtomatska telefonska centrala v Ljubljani je od 1.
aprila dalje v upravi podjetja za PTT promet Ljubljana, oz. njegove TOZD
Telekomunikacije. Metaconta je biia vse od vklju¢itve v javni promet del delovne
skupnosti ZO PTT, kar pa je v nasprotju z zezkonom o zdruzenem delu, To je potrdil
tudi druzbeni pravobranilec samoupravljania — naslovni &lanek v PTT novicah,

»~Nova glavna avtomatska telefonska centrala v Mariboru in rajonski telefonski
centrali v PobreZju in na Teznem bodo vrste metaconta 10 CN. To je nova
generacija elektronskih telefonskih central, ki so jo razvili na podlagi najmodernejse
tehnologije, izkusenj predhodnih elektronskih central, izkudenj razvoja, proizvodnije

prihodnjega leta, z montaZo glavne telefonske centrale pa bodo priceli 1. januarja |
1982. leta v novem telekomunikacijskem centru v Mariboru.” Iz &lanka E.
Hartmana v PTT novicah,

Frontne informacije, ki jih izdaja informacijsko dokumentacijski center mesta in
ljubljanskih obgin pri MK SZDL Ljubljana, so objavile v rubriki Mnenja bralcev tudi
izjavo nadega sodelavca Otmarja Zorna:

.Delovanje ljubljanskega , Indok centra” je pozitivno usmerjeno, zato g2
podpiramo. Nekatere slabosti, ki se ob&asno pojavljajo ob njegovem delu, so nujni
sestavni del razvoja te dejavnosti.Hkrati pa posredujejo izku$nje, kako ni treba
delati. Porogilo centra o njegovem delovanju in finan&no poroéilo sta vsebinsko
primerni in" kratki. Predvsem pa sta afurni. To je dobro, Zelimo, da bi nase
sodelovanje — zlasti kar zadeva pretok informacij ter nadaljnjo izgradnjo
informacijskega sistema — 3e bolj popestrili, oziroma obojestransko poglobili.
Vsekakor pa bi bilo treba v informatiko vlagati e veé znarnja in sredstev kot doslej
in to na vseh ravneh."”

V prvih mesecih leto3njega leta je bilo &utiti dolo&eno upadanje konjunkture na

povprasevanja do sedaj $e ni vplivalo na realizacijo, Eeprav se zaloge dokong&anih
izdelkov gibljejo pod obigajno ravenjo. Proizvajalci ocenjujejo, da bo slab3e
zanimanje za te izdelke trajalo nekako do aprila, bolj ugodno konjunkturno gibanje
pa pri¢akujejo slovenski proizvajalci Sele z zadetkom drugega polletja, pise
beograjski Privredni pregled.

Na temelju Tanjugovega poroéila so skoraj vsi jugoslovanski éasniki ponovili vest
o proizvodnji domagih , katodnih’* cevi za barvne televizorje, za katerc zdruzujejo
sredstva El Ni3, ‘iskra, Radioindustrija iz Zagreba, Radiotelevizija Beograd, |
Veleblagovnice Beograd, Unije—Elektro iz Beograda ter konzorcij bank v Ni3u. 3

Rijeski Novi list je objavil obdiren &lanek z naslovom ~Mikroelektronika
spreminja Zivljenje”, v katerem Robert Mecilodek obravnava mikroelektronsko

citira mnenje inZ. Jadranke Novak. Le-ta je povedala naslednje: 8
»Pri_uporabi mikroprocesorjev smo v samem svetovnem vrhu. Toda pri
proizvodnji nismo prodrli tako dale&. Priznati je treba, da je proizvodnja
mikroprocesorjev izjemno draga-in da se izplada samo pri ogromnih serijah. To
tehnologijo je do sedaj osvojila edinole Iskra in za na%e razmere sodim, da bi bila
najboljia proizvodnja, ki bi kombinirala sestavne dele izdelane v tujini. Sploh
menim, da je za nas pomembneja uporaba, a ne proizvodnja mikroprocesorjev.”

Delo je objavilo obsiren &lanek o nasih podjetjih v tujini z naslovom ,,Dobi&ek ni
edino merilo uspeha”. V posebnem okviru je podalo tudi kratko zgodovino naega
podijetja v_Angliji in sicer takole: ISKRA LIMITED REDLANDS CULSDON
SURREY Zgodovina tega podjetja sega v 1971, leto, ko je bilo takrat zdruzeno
podjetje Iskra delni lastnik podjetja Quest international Ltd. in tudi eden od
njegovih dobaviteljev. Podjetje je prodajalo elektronske sestavne dele in kot tako
kupovalo tudi blago, konkuren&no Iskri. Zato, da bi Iskra vplivala na poslovne
odlogitve tega podjetja, je 1976. leta pokupila vse delnice, prevzela lastnidtvo in
spremenila ime v Iskra Limited.”

Direktor podjetja za PTT promet Kranj inz Henrik Peternelj (na¥ bivi
sodelavec) je podal prek kranjskega Glasa podatke o sedanjem telefonskem omreZju
na Gorenjskem in moznosti v naslednjem srednjero&nem obdobju. Tako je povedal,
da imamo na Gorenjskem zdaj mozZnosti za 21,720 priklju¢kov, a v telefonskih
centralah je vkljuenih 16.281 naroé&nikov, ali e skoraj 80 %. Lani se je omreZje
razdirilo za 2.100 novih prikljuékov, letos pa jih PTT predvidevajo % 1.700.
Podjetie za PTT promet naértuje ve¢ telefonskih povezav v posameznih krajevnih
skupnostih, v Kranju pa novo telefonsko centralo za vso Gorenjsko.

Podpredsednik izvrinega sveta skupi&ine Slovenije JoZe Hujs se je pogovarjal z
novinarjem zagrebkega Vijesnika o nekaterih aktualnih temah v Sloveniji in
federaciji. Tako se je zavzel za realen tecaj dinarja ob pogoju , da ga ne zaénemo
takoj ruditi. Kar zadeva investicije, je povedal, da ni vpraianje njihov obseg, marveé
kvaliteta. Slovensko gospodarstvo je pripravijeno stabilizirati razvoj, vendar je 3e vse
preve¢ usmerjeno na Zavod za cene, kadar je treba urejati vprasanje dohodka in
osebnih dohodkov. Podpredsednik slovenskega izvrinega sveta tudi sodi, da bi se
predelovalci nafte morali bolj zanimati za preskrbo celotnega jugoslovanskega
trzi¢a z naftnimi derivati. Zagrebski Vjesnik v &lanku posebej navaja, da je bil
ekonomist JoZe Hujs $edo nedavnega na Zelu sozda Iskre — giganta elektronske
industrije.

V €lanku o semiski Iskri pise ljubljanski Dnevnik, da si je ta delovna organizacija
zastavila v sedanjem srednjero&nem obdobju zelo zahtevne razvojne naloge. Lani naj
bi zaposlili 86 novih delavcev, vendar so ob koncu minulega leta le ugotovili, da se
Stevilo delavcev ni povedalo, temveé celo zmanjialo za tri. :

Zanimivo je, da letos v semigki Iskri ne nameravajo povedati §tevila delavcev, Ze
ve¢ let nadaljujejo z avtomatizacijo proizvodnje in tudi razmiljanja za prihodnje
srednjeroéno obdobje se su&ejo predvsem okrog posodobitve, ne pa veéjega
zaposlovanja.

Zbral in uredil Marjan Kralj

in vzdrzevanja. Nove telefonske centrale bo Iskra dobavila do 31. oktobra ‘f

tréiséu elektri¢nih strojev in aparatov na Slovenskem. Sicer to upadanje i

revolucijo v svetu, V &lanku se naslanja na mnenje strokovnjakov ETAN in pri tem |

— Blejski hotel Park je dva dni gostil najboljsa slovenska moska in Zenskd

mostra, ki so se borila za republiski sahovski pokal Marsala Tita. V finalu j€

nastopilo Sestnajst moskih in devet Zenskih mostev. Po prikazani

3

igri je prt—
moskih pokal zasluzeno v rokah sahistov Maribora, ki so imeli enakovrednegd |

tekmeca za prvo mesto med mostvi Domzal in Iskre. Sahistke Iskre so il
najboljse pri Zenskah. Lep uspeh pa so doscgle igralke Murke iz Lesc, saj so bile
takoj za finale za pokal marsala Tita. Vrstni red — moski — Maribor 15,

Domzle 15, iskra 14,5, Murka 11,5, Izbira 11, Kovinar 10.5, Piran 10,
Kranj, Celje 8,5,
Iskra 7, Murka 7, Maribor 6,5, |

Radenska 9,9, Novo mesto, Metalka, Postojna 9, Zagorje,
Gorerije 5,5, Carinarnica (Maribor) 5; zenske —
Slovan, Novo mesto, Domzale 4,5, Rado vijica 3,5, Tolmin 3.

I1l. LETNI OBCNI ZBOR SAHOVSKEGA DRUSTVA ISKRA

bo v soboto, 26, aprila 1980 ob 8,30 v kletni dvorani — restavraciji stolpnice Iskra,
Ljubljana, Trg revulucije 3.

Po konéanem obé&nem zboru bo nagradni
prvomajski hitropotezni §ahovski turnir za pokal Iskre in pokal 100 to&k.

Vabimo ¢&lane in prijatelje 3D Iskra,
Pokrovitelj tega turnirja bo 00S TOZD Center za elektrooptiko.




