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Ko so se nasi narodi pred 36 leti tako organizirano in junasko posta-
vili po robu nameram zavojavalcev, fasisticnim tolpam, so vzbudili splos-
no zacudenje po vsem svetu. Saj so vsi drzavniki sveta mislili, da je s
sramofno kapitulacijo drzavnih in vojaSkih vrhov bivie Jugoslavije in
po zmagoslavnem pohodu nacifasistiénih klavcev po Balkanu konec ju-
goslovanske drzavnosti in konec svobode nasih narodov in narodnosti.
Toda nase ljudstvo je pred vsem svetom pokazalo, da se ne da kar tako
pokoriti, Z vsemi silami se je branilo. Ne kri, ne pogorii¢a, ne ropanje
in nasilje najhujSe vrste nas ni pokorilo, noben zlo¢in ni ostal nema-
scevan. V neverjetno tezkih razmerah in pogojih se je naSe ljudstvo
dvignilo k uporu. Pokazalo se je, da nismo bili zaslepljeni in preplaseni
od okupatorjeve moci, ne od njegovih zmag na pohodih v globino sov-
jetske drzave, medtem ko je v drzavah Ze zasuinjene Evrope vladala
zmeda in negotovost. Kaj je bilo v nasih ljudeh, da so nasli pogum,
kljubovati zavojevalcem, ko je wvendarle bilo ljudstvo goloroko, brez
vsakih zalog vojnega materiala in brez vsega tistega, kar je v normal-
nih razmerah podlaga za vodstvo vojne, ki obeta uspeh? Porok za uspeh
v tej neenaki borbi je bila neizérpna mo¢ ljudstva in njegova priprav-
ljenost, da se v cedalje ve¢jem obsegu pridruzi organizatorjem vstaje,
nasim naprednim silam, pod vodstvom komunisti¢ne partije in tovarisa
Tita. OboroZena vstaja nasega ljudstva je imela daljnosezne osvobodilne
in revolucionarne smotre. Izkusnje prekaljenih borcev za pravice zati-
ranih in izkoriscanih so hitro potrdile, da so bili omenjeni dejavniki
odlocilni za uspeh oboroZene vstaje. Borili smo se za oblast delovnih
ljudi, za nove oblike oblasti torej. Od tod toliko mo¢i, da smo na nasih
tleh wsilili okupatorjem novo fronto, popolnoma nepricakovano. Tako
smo sredi strahovitih naporov in krvavih borb doéakali v letu 1943 tudi
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Jajce, prizoriste velikih zgodovinskih odlocitev.

ze mednarno priznanje nase osvobodilne armade. Ko se je leto 1943 na-
gibalo h koncu, je bila pod silovitimi udarci zavezniskih armad, med
katere so mnogi Ze upravi¢eno pristevali tudi naso ljudsko armado,
zlomljena os Rim — Berlin. Ceprav je begunska jugoslovanska vlada v
Londonu slepila svet s svojimi podlimi diplomatskimi manevri, ki so jih
podpirale ze zdesetkane cete kvislingovskih komandantov pozivinjenih
klavcev in pozigalcev, je v svet ze prodrla resnica o praviénem boju
nasih narodov.

Vsa umazana prizadevanja nazadnjaskih sil pa so zadobila smrtni
udarec po objavljenih sklepih II. zasedanja AVNOJ v Jajcu, 29. novembra
1943. Tako so vsi napredni ljudje po svetu uvideli, da borba jugoslo-
vanskih narodov ni le vojaSka obramba pred okupatorjem, temveé¢, da
gre za veliko veé. Z narascanjem vojnih uspehov nase partizanske voj-
ske je hkrati rasla tudi nova ljudska oblast. Vsi veliki, ki so imeli dru-
gacne racune in naérte z nami, so nam morali priznati pravico do samo-
odlocbe. Priznati so morali Antifasistiéni svet narodne osvoboditve Ju-
goslavije — AVNOJ, kot edino legalno politiéno oblast v Jugoslaviji.
Tisti, ki so mislili, da bodo velike sile odlocile izid bojev in prihodnost
nasih narodov — in so zato omahovali, so se uracunali, Prihodnost, ki
bi nam jo drugi doloéili, bi bila kaj zalostna in zaljiva za tolik$ne Zrtve,
ki so bile darovane na zrtvenik nase svobode. Izdajalci in izkoriscevalci
bi prisli zopet na svoj racun.

Odloki z II. zasedanja AVNOJ v Jajcu so jasno prikazali trdno od-
loéenost nasih narodov, da si po svoje krojimo prihodnost. Ceprav vsem
zaveznikom taka nasa odlo¢nost ni bila po volji, so spostovali sklepe z
rasedanja v Jajcu.

Tudi po vojni so bili mnogi ljudje nasprotni nasim revolucionarnim
zahtevam in preobrazbi druzbe. Se danes se vsi ne morejo sprijazniti z
uvajanjem samoupravnih socialistiénih odnosov v nasi druzbi. Nasi de-
lovni ljudje, nasi narodi in narodnosti pa odklanjajo vse tuje recepte
za oblikovanje nazovi demokratiéne druzbe. Dan republike bomo pro-
slavljali z delovnimi zmagami in trdno odlo¢nostjo, da si v smislu nasih
ustavnih dolo¢il gradimo taksno socialisticno druzbo, kakrino so pred-
videvali ze odloki, izglasovani po nasih ljudskih odposlancih 29. novem-
bra 1943 v Jajcu. Vsi napori nasih delovnih ljudi so usmerjeni v lepsi
jutridnji dan, ko bodo nove generacije prevzemale bremena socialisti¢ne
graditve na svoja ramena, ponosne na zrtvovanje junakov, I_Jorcex{ za
lepSo prihodnost, za dobro mladega rodu, Na§ pozdrav republiki naj iz-
zveni ob spostovanju naporov v preteklih 34 letih za preoblikovanje
nase druzbe in sre¢no prihodnost nase socialistiéne republike, nasih na-
rodov in narodnosti.
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VOLILNA KONFERENCA

Komunisti Zelezarne Store so se dne 27

10, 1977 zbrali na swvoji
redni volilni konferenci. ;

Po sprejemu poslovnika o delu konference in izvolitvi organov kon-
ference, je uvodno porocilo, imenovano Ocena gospodarskih, samouprav-
nih in politiénih razmer v Zelezarni Store podal dosedanji sekretar Kon-
ference oz. Komiteja ZK ZS tov, Ladi Kaluza,

V nekoliko skrajsSani obliki podajamo poro¢ilp tov. Kaluze:

Na podlagi navedb v tem poroé¢ilu in nanj navezujoce razprave ¢la-
nov konference, bo komite ZK ZS pripravil konkretne zakljutke z oceno
dosedanjega dela, delovnimi nalogami, nosilci in roki, prav tako bo na
podlagi razprave dopolnjen program dela.

O tem smo razpravljali?

Ciril GORISEK, dipl, ing.:

V svoji razpravi je skusal osvetliti vzroke za ne preveé roznat go-
spodarski polozaj v TOZD livarn.

Tov. Gorisek je med drugim dejal: »TOZD livarn je tretji kvartal
sicer kon¢ala kumulativno z minimalnim ostankom dohodka, ki pa je pre-
majhen, da bi pokril vse druge obweznosti ter predvsem obveznosti s
prekoracenimi stroSki investicij. V livarnah smo se svojih nalog zave-
dali ze leta 1975 in smo predvsem na podroc¢ju livarne II sprejeli sana-
.cijski nacrt, ki je obsegal majprej rekonstrukcijo livarne II tako, da bi
lahko ustvarili tehnoloske pogoje proizvodnje ulitkov za tovarno trak-
torjevin seveda s tem tudi boljsi rezuliat same proizvodnje v livarni II
in poskrbeli za integralni ciklus proizvodnje na nivoju Zelezarne.

Kljub temu, da imajo delavci v livarni-Il; zaradi slabSih proizvodnih
rezultatov nizje OD, so prizadevni pri delu in delajo praktiéno pod tez-
kimi tehnoloSkim pogoji in prav zaradi tega delavece veckrat ¢udi pred-
vsem neobjektivna kritika na racun livarne II, ki je precej prisotna v
javnosti.«

Na: koncu svojega izvajanja je dejal, da je zlasti na podrocju livar-
stva potrebno delati predvsem v smislu razvoja in dograditve, intenziv-
no delati in: kolikor sredstev iz lastne amortizacije ne bo, bo potrebno
pridobiti nekaj kreditov in na ta racun zagotoviti sredstva za reproduk-
cijo tako, da bi s tem poskrbeli za res neko integralno celotno proiz-
vodnjo,; katere namen je tudi v TOZD livarn.

Ferdo HALER

se je dotaknil vprasanja ekonomskega poloZaja TOZD 114. p. in ne-
katere problematike v sami TOZD,

Z ozirom na to, da je TOZD zadetek letoSnjega leta pricel z dolo-
Cenimi tezavami, ko je primanjkovalo narocil in reprodukcijskega mate-
_rijala ter osnevnih surovin, ugotavlja, da je bil v.9 mesecih dosezen do-
Jogen rezultat. Ob upostevanju rezultatov proizvodnje v oktobru, ki jo
_lahko ocenjujemo z ozirom’ga koli¢ino in asortiman, smatra, da je situ-
acija kljub tezavam w. zacetku. leta zadovoljiva.

»Lahko bi rekel, da v wvseh obratih ¢cutimo:neko posebno wvzdusje,
‘neka prizadevanja tako, da lahko racunamo na koncu: leta z nekimi re-
zultati, ki nam bodo zagotovili, tako podroéje magrajevanja w okviru
“plana in pa verjetnondober zadetek drugega leta.«

V. zvezi s problematiko v TOZD je tov. Haler opozoril na tezave z
delovno silo, Se posebej ¢e pogledamo na odsotnost.z dela. Prav zaradi
tega se na plaviu pogovarjajo o ukinitvi cetrte izmene, v valjarni I pa
je ostalo Se skoraj polovico neizkoriscenih dopustov.

Kot drugo opozori na problematiko zastojev. Na podroCju vzdrie-
wanja ugotavlja, da je Ze napravljen dolocen korak naprej, vendar pa
smatra, da preventivno vzdrzevanje Se ni naslo svojega mesta in ne
daje zadovoljivih rezultatov. Na tem podro¢ju bodo potrebni Se pre-
cejinji napori, tako s strani TOZD ViT kot ostalih-obratov. Tov. Haler
je zakljuéil: »Ce bodo rezultati v dologenih sredinah je nujno potrebno
spregledati tudi gospodarski nacrt, ki je predvideval povprecne OD, saj
do dolotene meje imamo- postranske stimulanse za vecjo proizvodnjo,
vendar smatram, da je glavni stimulans za to nagrajevanje, posebej Se
zato, ¢e to ni nad mejami, ki jih je druzba omejila in zacrtala.«

Franc ZELIC

Iz vrste aktualnih kadrovskih problemov je izpostavil dva in sicer
uveljavljanje zakona o zdruzenem delu na podroéju delitve OD na pod-
lagi rezultata posameznega delavca in pa nekatere probleme zaposlo-
wvanja, prav zaradi tega ker sta medsebojno neposredno povezana in
ker v tem trenutku zaradi postavljenih rokov v zakonu o zdruzenem
delu morajo v organizacijah zdruZzenega dela biti reSena vpraSanja osnov
in meril za delitev OD.

Svoj prispevek je tov. Zeli¢ kon¢al z ugotovitvijo, da uveljavljanje
novega sistema delitve OD terja usklajanje, strokovno, samoupravno in
politiéno aktivnost. ZK oz. mi vsi ¢lani ZK pa moramo biti nosilci za-
vestne akcije za spreminjanje teh odnosov.

Dusan BURNIK, dipl. ing., direktor delovne organizacije

Tov. DuSan Burnik je svoj prispevek pri¢akovano namenil osvetlitvi
gospodarskega polozaja TOZD in DO na podlagi 9-mese¢nih rezultatov.

Po zares izcrpni in konkretni razlagi gospodarskega polozaja posa-
meznih TOZD in DO, in ugotovitvi, da je trenutna situacija precej kri-
ticna, je podal nekaj smernic za izboljsanje trenutnega stanja in da bi
letosnje poslovno leto zakljuéili uspesno.

Na koncu svojega izvajanja je dejal: »Prav ¢lani ZK bi morali na
podlagi analiz in podatkov, s katerimi se srecujemo v tem letu, zlasti
pa na DS TOZD, vplivati na to, da bomo akcijske programe, ki smo si
jih sami zastavljali, resni¢no uresni¢ili.«

Franc MACEK

se je v svojem prispevku omejil na wprasanje okoli dogovarjanja
med TOZD in DSSS in podal nekaj misli o delegatskem sistemu v Zele-
zarni Store.

Med drugim je tov. Macek povedal: »V nadi sredini opaZamo, da
prihajajo delegati na seje nepripravljeni, celo brez gradiva; temeljne de-
legacije se le redko sestajajo, ali pa sploh ne in seje delegacij so v
vecini primerov nesklepéne. To je podrocje kjer nas casa Se veliko dela,
¢e hocemo, da bo delegatski sistem resniéno zazivel,

V zakljucku svojega izvajanja je konferenco seznanil, da je bil na
volilni konferenci osnovne organizacije ZK TOZD ViT sprejet sklep, da
bo ‘delegatski sistem osrednja totka dnevnega reda 1. seje te OO ZK.

Ivana VERSNJAK

Podala je kratko porocilo o poteku izdelave plana oz. izvrievanja
nalog po sprejetem rokovniku za izdelavo gospodarskega naérta.

»Od sprejetja rokovnika, po katerem bi bilo mozno izdelati gospo-
darski nacrt in ga sprejeti v letodnjem letu, odstopamo za Stiri tedne, je
dejala tov. Ivana.

Po obrazlozitvi wvzrokov za odstopanje je zakljuéila: »Sluzba plani-
ranja bo z ustreznimi nadurami poskusala nadoknaditi zamujeno in izde-
lati plan na podlagi danih podatkov Se v tem letuc.

Drago STOKOVNIK

Tov. Drago je podal oceno samoupravnih in politiénih razmerov w
TOZD 114. p.

Med drugim je dejal: »Ko kriti¢éno ocenjujemo vsebinsko izpolnje-
vanje zakona o zdruzenem delu, naj omenimo tudi nekatere ¢lane ZK,
ki so premalo aktivni pri uveljavljanju, iskanju boljsih in bolj uéinko-
vitih poti, v smislu ZZD. Se vedno je pri nekaterih prisotna miselnost,
da je TOZD avtonomna zakljucena celofa. z lastnimi interesi, ne pa z
interesi skupnosti.«

V' nadaljevanju je tov. Drago dejal: sKomunisti v ' TOZD 114. p. za-

‘htevamo od komunistov v tovarni traktorjev, da z ozirom na vlozena

sredstva s strani proizvodnih TOZD in z ozirom na odgovornost pri ne-
gativnih- rezultatih, organizirajo to dejavnost v smislu organiziranosti
v ostalih TOZD, da se koristi v maksimalni meri storitve DSSS, vse v
cilju zmanjSanja stroskov na enoto proizvoda.«

V zakljucku se je dotaknil vpraSanja:neuspelega ‘referenduma v
obratu jeklovleka, Kljub prizadevnosti odgovornih 'v TOZD in ugoto-

witvi, da imajo ‘pogoje za ustanovitev TOZD, je bil rezultat glasovanja

negativen. Izhajajo¢ iz dejstva, da je bila ta'sredina wvseskozi zelo pa-

'sivna do samoupravnih odloéitev in tudi neucinkovita v druzbeno-poli-
rtitcnem delu, potem tak: rezultat delavce v TOZD niti ne preseneca.
‘Q¢itno je mamreé, da v obratu manjka powvezanosti z druzbeno-politié-

nimiorganizacijami, saj sta v tej sredini same dva komunista pa Se ta
«dva pasivna, pa tudi sindikat po svojih poverjenikih ni uéinkovit.

Tov. Drago je zaklju¢il:'»Smatram, da smo ¢lani ZK, skupaj z osta-

limi druZbeno-politiénimi organizacijami v TOZD, sposobni te stvari ure-

diti znotraj TOZD; sama situacija, v kateri smo se znasli pa je samo ena
izkuSnja ve¢ pri-nmasem nadaljnjem’ delux.

= Ostali razpravljalci

: 2+Lazar Jovanovski se je dotaknil vprasanja dohodkovnih odnosov in
delitve dohodka kot osnove v svobodni menjavi dela.

‘Mihael Vizjak je-orisal problematiko, s katero se sretuje aktiv ko-
munistov-meposrednih proizvajalcev pri. OK ZKS Celje,

-7 Anton: Franuli¢ je seznanil konferenco s trznim poloZajem delovne
organizacije ob koncu leta 1977.

 Bojan Sedlar se je opredelil do nekaterih bistvenih vprasanj mla-
dinskega delovanja ter sku3al nakazati reSitve za odpravo razliénih pro-
blemowv, s katerimi se mladina ubada.

- Stefan Krumpak se je omejil na vprasanje pozarne warnosti v Zele-
zarni Store.

« Polde Slapnik je pozdravil konferenco v imenu OK ZKS Celje in
ob tem spregovoril o gospodarskem in politicnem stanju ¥ obéini. Na
kraju je tov. Slapnik pohvalil delo druzbeno-politiénih organizacij Zele-
zarne Store, rekoé da smo v Zelezarni zelo dobro razvili ¢lene ZZD, da -
smo dale¢ prisli v dohodkovnih odnosih in da smo dobro organizirali
delo SDS. Vs : i
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ZK V ZELEZARNI STORE

V Komite ZK Zelezarne Store so bili izvoljeni:

1. Stane Plazar, rojen 9. 5. 1935. ¢lan ZK od leta 1961, vodja oddel-
ka za kadrovske zadeve; 2. Dragan Simovic, rojen 20, 4. 1951, ¢lan ZK
od leta 1973, tehnolog v oddelku za kakovost; 3. Olga Cuvan, rojena 18.
1, 1926, clan ZK od leta 1947, vodja financnega sektorja; 4. Ignac Ko-
rosec, rojen 29, 7. 1926, clan ZK od leta 1949, vodja peci v jeklarni I;
5. Joze Florjancic, rojen 19. 3. 1931, ¢lan ZK od leta 1950, delovodja v
livarni II; 6. Drago Stokovnik, rojen 31. 7. 1944, ¢lan ZK od leta 1963,
vodja armaturne delavnice; 7. Mirko Gozdnikar, rojen 11. 11. 1943, ¢lan

Novi sekretar konference ZK

Tov. Mirko Gozdnikar, rojen 11.
11. 1943, na delovnem mestu »teh-
nologe v pripravi vzdrzevanja, je

v zacetku deloval v mladinski or-
ganizaciji in je bil zaradi aktivno-
sti predlagan in sprejet leta 1963
v ¢lanstvo ZK,

Tov. Mirku je bila pred leti za-
upana funkcija sekretarja OO ZK
TOZD ViT, izvoljen pa je bil tudi
v svet ZK oziroma Komite ZK Ze-
lezarne Store. Svojo aktivnost ka-
ze tudi pri delu sindikata in oprav-
lja funkcijo namestnika predsed-
nika sveta Konference 0OS Zele-
zarne Store. Vseskozi pa je deloval
tudi w razlitnih organih samo-
upravljanja, med drugim je bil tu-
di predsednik DS TOZD VIiT in
¢lan raznih komisij,

Tov. Mirko je v letih 1975—1976
uspesno konéal srednjo politiéno
Solo v Dobrni.

Svojo aktivnost pa izkazuje tudi
na terenu kot ¢lan sveta krajevne
skupnosti Lasko in predsednik ko-
misije za gospodarjenje pri sveiu
krajevne skupnosti,

KAJ POMENI
KONGRES AKCIJE?

Kongres akeije pomeni tudi to,
da bomo usmeritev, zatrtano na
21, seji CK .ZK]J, na 29. seji CK
7KS, s pismom in z drugimi do-
kumenti uresnicevali praktitno.
Ne gre za kopitenje papirjev, no-
vih deklaracij ampak — da raz-
redno usmeritev uveljavimo v
praksi. Zagotoviti moramo konti-
nuiteto takine usmeritve, vsake-
mu nafemu delavnemu ¢loveku
mora priti v zavest, da nobena
pot, ki ni pot socialisticnega sa-
moupravljanja, ni sprejemljiva
za nago druzbo in za slehernega
izmed nas — za slehernega de-
lovnega €loveka in obéana.

.

Franc Setinc

ODGOVORNOST DELEGATOV

Dr. Marijan Brecelj, predsed-
nik skup¥ine SR Slovenije. je
na obisku v Lenartu opozoril:

V Sloveniji e bilo v razne de-
legacije izvoljenih okrog 50.000
ljudi. Bolj bi se morali zavedati.
koliksno politiéno odgovornost
imajo vsi ti delegati, predvsem
pa bi se tega morali zavedati
delegati ‘sami. Ob evidentiranju
kandidatov za volitve v nove sa-
moupravne organe in pri volitvah
moramo vedeti, da izroéamo no-
vim delegatom zelo vazno javno
funkecijo.

REVOLUCIJA JE VELIKA
PO SVYOJI RESNICI

Eden izmed nasih najbolj
uglednih piscev Jure Franicevic-
Ploéar je rekel:

Kaj se pravi posegati v revolu-
cijo? Nekaterim je to pomenilo

- tndi nekaj zamoléati. Toda: re-

volucija je velika po svoji resni-
¢i in samo .po svoji resnici. Mo-
rala je prekoracevati sama sebe,
nastajati z ljudmi, ki so v njo
prinesli svoje napake in vrline,
svoje strahove in komplekse,
svoje dvome in dileme, svojo
ljudsko hrabrost in veli¢ino: Za-
radi njih se je morala revolucija
véasih boriti tudi sama s seboj.
In nikdar ‘ni omagala in nikdar
nasa revolucija ni pokleknila —
prav zaradi tega, ker se ni bala
resnice. Tudi tiste najiezje, ka-
dar je morala é&istiti svoje vrste
ljwdi, v katere smo nekdaj vero-
vali. Zato njej ni potreben okras,
ker vsak okras zmanjSuje njeno
vrednost. To. - kar jo krasi. je
njend’ neprekinjena borba za re-
snico. To je tisto, o demer Zelim
govoriti v svojih romanih.

VAZNE TELEFONSKE ‘STEVILKE
Zavod za poEarno varnost 22-090 ali
in sedez &taba CZ 93
Uprava javne varnosti 23-941 ali
; 82
Resevalna postaja 94

ZK od leta 1963, tehnolog v pripravi vzdrzevanja; 8. Martin Metlic¢ar,
rojen 22. 10. 1951, ¢lan ZK od leta 1973, skupinovodja v obdelovalnici
litine; 9. Edo Lorger, rojen 5. 8. 1950, &lan ZK od leta 1971, tehnolog v
tovarni traktorjev; 10, Ludvik Zvonka, rojen 1. 5. 1930, ¢lan ZK od lela
1967, tajnica v TOZD KGSG; 11. Franc Macek, rojen 4. 8, 1947, ¢lan ZK
od leta 1968, skupinovodja v elektrodelavnici; 12, Pavel Sokoli, rojen
11. 8. 1930, ¢lan ZK od leta 1961, Sofer v TOZD DPG; 13. Anton Vindis,
rojen 8. 11. 1943, ¢lan ZK od leta 1964, delovodja v merilni sluzbi.

Za sekretarja Komiteja ZK Zelezarne Store je bil soglasno izvoljen
tov. Mirko GOZDNIKAR. “

Za namestnika sekrelarja Komiteja ZK Zelezarne Store je bil so-
glasno izvoljen tov. Drago STOKOVNIK.

Novoizvoljeni sekretar Komiteja oz. Konference ZK Zelezarne Store
tov. Mirko Gozdnikar se je takole zahvalil za zaupanje:

Ob koncu danasnje wvolilne konference bi se Zelel v imenu novoiz-
voljenega komiteja in'v lastnem imenu zahvaliti za izkazano zaupanje.
Mislim, da ne bo mapacno, ¢e recem, da smo z danainjim dnem prejeli
odgovorne naloge. Te naloge postavlja pred nas ZK, po drugi strani pa
delavci zelezarne, katerim smo tudi odgovorni za naSe politiéno delo-
vanje. Ne morem si predstavljati dobrega in uspeinega dela komiteja,
brez idejno moé¢nih, dobro organiziranih in delavnih OO ZK v Zelezarni.
Znotraj OO ZK pa polno angaziranost slehernega ¢lana. Le na tak nacin
bomo kos nalogam, ki ne bodo lahke, Vendar, komunisti Zelezarne smo
ze nestetokrat dokazali, da smo sposobni izvrievati tudi najtezje naloge
in jih bomo tudi v bodoce.

Ce samo beZzno pogledamo program dela komiteja in konference,
ugotovimo, da je ‘poudarek na gospodarjenju in uwveljavljanju zakona
o zdruzenem delu. Torej ma wvsebinski uveljavitvi dohodkovnih odnosov
in spreminjanju druzbeno-ekonemskega polozaja delavcev. Pri tem mo-
ramo izhajali iz ekonomske ‘baze in razvijati takSne proizvodne, torej
medsebojne odnose, ki bodo ustrezali danasdnji stopnji razvoja proizva-
jalnih sil in obenem pogojevali in vzpodbujali njihov nemoten razvoj.
Izhajajo¢ iz tega, se odpira pred nami vrsta stvari, ki jih bomo morali
urediti in razresiti, Na tem mestu bi omenil samo nekatere, kot so; na-
grajevanje po delu, ureditev pravic in obveznosti iz naslova minulega
dela, sprejem samoupravnih aktov, priprave na volitve samoupravnih
organov, druzbeni standard, podrocje svobodne menjave dela, itd.

Boriti se moramo za enak druzbeno ekonomski polozaj delaveca, ne
glede na to, kje zdruzuje svoje delo, pa naj si bo to v kateri koli TOZD
ali DSSS. Delavec mora doumeti, tam kjer to Se ni, da rezultati dela
niso edvisni samo od njegovega Zivega dela ali dela ozke skupine, tem-
vec tudi od minulega «dela in rasti produktivnosti -nase celotne samo-
upravne druzbe,

Za Sirjenje socialistiéne druzbene zavesti in osvescenje delavcev, pa
smo v najvecji meri odgovorni prav ¢lani ZK, ki moramo vsakodnevno
delovati v idejno politiécnem smislu v sredinah, kjer delamo in Zivimo.
Clanstvo v ZK je tisto, ki pozna in mora poznati smeri razvoja nase sa-
moupravne socialistiéne druzbe, Da pa bomo sposobni dojemati vsebino
sodobnih druzbenih tokov in se upreti, kakor bo potrebno, tistim tez-
njam in dejavnikom, ki poizkuSajo ta razvoj zavirati, ali ga celo one-
mogociti, se moramo tudi sami nenehno izobraZevati in idejno uspo-
sabljati. Pri izobrazevanju ¢lanstva je potrebno poleg ze ustaljenih oblik
kot so: tecaji, seminarji, politicne Sole, predavanja, itd., e bolj inten-
zivno pospesevati individualno izobrazevanje. Ravno temu podro¢ju bo-
mo morali v predkongresnem obdobju posvetiti vso skrb.

Preprican sem, da bomo s skupnimi napori kos zastavijenim nalo-
gam; v to sem prepri¢an tem bolj, ker ze dosedanji rezultati kaZejo, da
vsi vemo, kam teZi nasa druzba in kakSen je njen cilj, ker nam je pa to
poznano, nam preostane samo Se delo, tega smo pa v Zelezarni itak
navajeni.

Na podlagi sklepa VII. seje Ko-
miteja ZK Zelezarne Store so bile
v dneh od 4. 10. do 14. 10, 1977, v
domu Zelezarjev na Teharjah, izve-
dene volilne konference osnovnih
organizacij Zzelezarne Store, Zaradi
objektivnih razlogov volilne konfe-
rence ni imela Q0 ZK TOZD ener-
getika.

Poleg obitajnega pregleda dela

‘za preteklo mandatno obdobje so

komunisti na volilnih konferencah
spregovorili tudi o nekaterih vpra-
Zanjih, ki jih je potrebno razresiti
in so specificna za posamezne
TOZD oziroma skupne sluzbe.

Na podlagi poro¢il in ugotovitev
ter predlogov iz razprav, bodo iz-
delani zakljuéki posameznih volil-
nih konferenc, s stalis¢i iz razpra-
ve pa bodo tudi dopolnjeni Ze spre-
jeti programi dela.

Osnovne organizacije so na svo-
jih wvolilnih konferencah izvolile
nova vodstva organizacij — sekre=
tarje in ¢lane sekretariata, ¢lane
obc¢inske ‘konference ZKS Celje in
verificirale so kandidatno listo za
vodstvo Komiteja ZK oz, Konfe-
rence ZK %elezarne Store.

Za sekretarje OO ZK so bili iz-
voljeni:

00 ZK TOZD 114, p. — Ignac
Korosec, OO ZK TOZD livarne —
Joze Florjanéic, OO ZK TOZD me-
hanska obdelava — Martin Metili-
¢ar, OO0 ZK TOZD ViT — Franc
Macek, OO ZK TT — Edo Lorger,
00 ZK SGKG — Ivan Gracner, Q0
ZK DPG — Pavel Sokoli, OO0 ZK
skupne sluzbe — Stane Plazar,

Za ¢lane obcinske konference
ZKS Celje so bili izvoljeni:

Tomo Majer, Ivan Stefanci¢, Pe-
ter Grdina, Franc Sovic.
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Kako smo gospodarili v devetih mesecih letoSnjega leta

Pri obravnavi rezultatov poslovanja za devet mesecev letosnjega
leta ugotavljamo, da smo skupno in gotovo proizvodnjo na nivoju de-
lovne organizacije dosegli z indeksom 99, tako, da do zakljucka leta
nacrt lahko dosezemo. Po posameznih TOZD pa je realizacija proizvod-
nje manj ugodna, saj zaostaja od naérta v TOZD livarn za 8 % v TOZD
mehanske obdelave kar za 19 Y%, Napram istem razdobju lani smo pro-
izvedli 3.168t manj blagovne proizvodnje. Tovarna traktorjev je od
nacértovanih 4.000 kom. traktorjev proizvedla 905 kom. oziroma 22,6 %),
napram planu.

Izkoristek stroska opredeljuje izplen in to kaZe naslednjo sliko:

V TOZD 1 zaostaja pod planskim normativom samo valjarna II za
1,49, medtem ko v TOZD II, livarna II pa kar 13,99, in v TOZD III za
4,79, Normativni koli¢inski izmeéek je bil dosezen na nivoju DO
samo v visini 51,8 %;, v TOZD I samo 409, v TOZD II 1009/, in v TOZD
IIT 82,3 9. Izmeéek izrazen v vrednosti pa je bil dosezen v TOZD I v
vigini 68,59, v TOZD II v vi§ini 112,29, in v TOZD III v visini 80,9 %,
na nivoju DO pa 96,1 %. Tudi normativ odpadkov je na nivoju DO po
planu in predstavlja samo 85,5%; s planom dologenega.

Prodaja

se je na domacem trgu v glavnem odvijala brez zastojev, vse raz-
polozljive kapacitete so bile pokrite z narocili. Pri livarni je veliko za-
mujanje dobavnih rokov za ulitke in konti litino. Planiranih prodajnih
cen kljub boljemu asortimanu nismo dosegli v TOZD I. in TOZD livarn,
medtem ko so v TOZD mehanska obdelava prodajne cene za 6,27,
visje. Prodajna cena za delovno organizacijo zaostaja od predvidene
Se za 1,39,

Zelo neugodno ocenjujemo zunanje-trgovinsko menjavo. Celotna iz-
vriitev izvoza v znesku 3,410.886 § — predstavlja 46,29 izvr3itve let-
nega naérta, medtem ko je uvoz vrednosti 8,123,099 § — realiziran z
58,8 U/,. Uvoz pokrivamo z izvozom le z 427,

Osebni dohodki in zaposleni
V letosnjem letu nas je bilo povpre¢no zaposlenih 3.232, &e temu

pristejemo Se nadure in delo po pogodbi pa 3.339. Povprecni cisti osebni
dohodki so znasali 4.491,— din na zaposlenega.

Celotni dohodek in njegova delitev

V teku so razprave o gospodarjenju posameznih TOZD, kjer vsi
delavei sodelujejo pri ocenjevanju devetmeseénega poslovanja ter z
osebnim izjavljanjem odlo¢ajo o zacasni delitvi ustvarjenega dohodka.

Navedeni rezultati se nanasajo na celotno delovno organizacijo,
vkljuéno s tovarno traktorjev v izgradnji:

Indeks/Plan
Celotni prihodek 1,969.144 91
Minimalna amortizacija 75.242 95
Dohodek 345.292 110
Bruto osebni dohodki 199.049 110

Obvezni kazalci,

s katerimi se izkazujejo rezuliati dela delavcev in poslovanja temelj-
ne organizacije so:

1, dohodek na delavca 109.803 din
2. dohodek v primer. s popreéno upor. sred. 0,22 din
3. c¢isti dohodek na delavca 69.856 din
4, akumulacija v primerjavi z dohodkom 0,07 din
5. akumulacija v primerjavi s ¢istim dohodkom 0,12 din
6. akumulacija v primerjavi s poprec¢. upor, sred. 0,02 din
7. oseb. doh. in sredstva za skup. por, na delavca 62.761 din
8. cisti osebni dohodek na delavca 40.413 din

Poslovna sredstva

Ob periodiénem obraéunu 30. 9. 1977 smo rabili 99/, vet sredstev

kot na zacetku leta. Najvecji porast belezimo pri zalogah. Zaloge mate-
riala so porasle za 28 ", zaloge polizdelkov in gotovih izdelkov so visje
za 20 Yy, kar zahteva dodalno obremenitev obratnih sredstev. Ocenju-

iemo, da so zaloge previsoke z ozirom na dosezeno placano realizacijo,
ki je v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta visja za 21 %, Poslov-

ne terjatve so visje za 69, medtem ko so denarna sredstva nizja za
)/

21 Yn.

sredstev je tudi razvidno, da so se povecale dolgoroéne

e za 23 %, 'to so v glavnem posojila na nerazvile in zdru-

infrastrukturo.

C investicij, vendar
investicij v pripravi se vedno 99,100.000, ter je treba do Kkraja
¢ cij aktivirati. Struktura vi i ranja se nam
1 0/s vseh poslovnih sredste i
li z lastnim poslovnin 9, pa v poprecju samo /0
m porastu pa je fuje k iranje, kar se podrazuje proizvodnjo,
kratkorocni krediti so visji kar za 54 9.

Sala, saj smo na zacetk

S

Zakljucek

Rezultati devetmesefnega poslovanja tega leta so sicer do pokri-
vanja osebnih dohodkov in nevkalkuliranih zakonskih obveznosti pozi-
tivni za vse TOZD, razen TT, vendar vsi ne formirajo lastnih skladov
in ostalih obveznosti, ki nas obvezujejo po samoupravnih sporazumih
in dogovorih.

Do konca leta nam praktiéno preostaneta samo dva meseca, zato je
nujno potrebno, da vsaka TOZD in vsi sektorji vlozijo najvecje napore,
oziroma vso aktivnost za realizacijo ciljev, postavljenih z akcijskimi
programi, ki so bili sprejeti na podlagi rezultatov polletnega poslovanja.

Ugotavlja se, da nekatere TOZD zaostajajo za nalogami, ki so si jih
same postavile in sprejeli kot obveznost, zato naj ti se posebej teme-
ljiteje precenijo predlozene rezultate in razii¢ejo lastne moznosti v

akcijskem programu zastavljenih ciljev.

Vzpodbuda inovatorjem,
rast Yl 77

Upravni odbor Drustva izumite-
ljev in avtorjev tehnicnih izboljsav
— DIATI je organiziral strokovni
ogled zvezne inovacijske razstave
RAST YU 77 — radnicko stvara-
lastvo, ki je bila od 21.—30. okto-
bra na Reki.

Sicer je skusal upravni odbor
DIATI organizirati v spomladan-
skem ¢asu strokovno ekskurzijo v
TAM Maribor, vendar zaradi ob-
jektivnih okolnosti do realizacije
ni prislo.

Prav zato, ker so bili ¢lani DIATI
Ze prikraj$ani za planirano ekskur-
zijo v TAM, so se za zvezno raz-
stavo na Reki mnoziéno prijavili.
Sestdeset prijavljencev ni bilo moé&
prijaviti v en avtobus, niti z ino-
vacijsko zamislijo, zato sta bila na-
rocena dva, petinstirideset in pet-
najstsedezni,

V petek, dne 28. okt. ob 6. uri
smo se odpeljali proti Reki. Plan
potovanja je predvideval ogled to-
varne »TORPEDO« na Reki, razsta-
vo RAST YU 77 in strokovni pogo-
vor s tehnicnim vodstvom razsta-
ve. Zahvaljujo¢ hitri voznji in se-
veda malemu prometu na cesti,
smo dokaj to¢no ob napovedani
uri prispeli v tovarno »TORPEDO«,
kjer so nas pricakali predstavniki,
s katerimi smo se pozdravili in spo-
znali. V kratkih jedrnatih besedah
so nam prikazali razvoj tovarne,
nekaj osnovnih tehni¢nih in tehno-
loskih lastnosti in kaj proizvajajo.

Tu smo si ogledali linijo izdela-
ve traktorjev »TORPEDO« po li-
cenci Deutz, strojno obdelavo mo-
torskih delov, sestavljalnico in li-
varno. Delo poteka po tekocem
traku, je organizirano in tudi
uspesno. Njihova livarna je precej
stara, oprema prav tako, Mostni
Zerjavi so celo na enosmerni elek-
tricni tok, kar je danes ze redkost,
Vendar pa so ulitki livarne kako-
vostni in brez poroznosti.

V »Dvorani mladosti« na Trsatu,
kjer je bila letos ze tretjic zapored
zverna razstava inowvacijskih dosez-
kov, nas je pricakal ¢lan odbora za
realizacijo razstave tovaris Mihaj-
lo Filiferovi¢, dipl. ing. ki nam je
zazelel dobrodo8lico, razlozil na-

KPH in 85-letnici Titovega rojstva.
Vsekakor je bilo premaloc ¢asa za
jit ogled wvsega, kar raz-
podjetja in posamezniki.
¢i smo se razkropili, razstav-

ljene primerke ogledovali morda
povrsno, bezno, vendar pa tisto,
kar je komu bilo zanimivo, sorod-
no po stroki ali kako drugace, pa s
skrbnostjo in pazljivostjo.

NasSa zelezarna je imela svoj
prostor na razstavi. Skrbno urejen
je prikazal dosezke na inovacij-
skem podro¢ju v letoSnjem letu.
Razstavni primerki so bili zanimi-
vi, s slikami pa smo skusali prika-
zati, kaj smo 5e naredili, izboljsali.
Prav po svoje je bil zanimiv gra-
ficni prikaz inovacijskih dosezkov
za leta nazaj in letoSnje prvo pol-
letje. Preprosto in enostavno, pa
vendar zelo uspesno je prikazan v
delovni organizaciji prihranek, iz-
placila inovatorjem in dosezki po
posameznih TOZD.,

Po ogledu razstave smo si Se
ogledali dva zanimiva strokovna
filma, nato pa ob kavici in osvezil-
nem soku imeli kratek pogovor s
tovarisem ing. Filiferovicem.

Morda je prav, da za zakljucek
povem, da je pot na Reko, v pod-
jetje »TORPEDO« in na razstavo
kljub ¢asovni stiski uspela. Diatov=-
ci smo tako imeli priloZnost spoz-
nati dokaj sorodno podjetje, »TOR-
PEDO«, delo na liniji proizvodnje
iraktorjev, mehanske obdelave in
dela v livarni. Na sami inowvacij-
ski razstavi pa smo bili prijeino
preseneceni ob velikem Stevilu raz-
stavljenih primerkov, odliéni orga-
nizaciji in prijateljskem sprejemu.

Pa vendar ne smem in ne morem
vsega pohvaliti. Za taksno ekskur-
Zijo, recimo samo za razstavo ino-
vacijskih dosezkov, je potrebno
vec casa. V prihodnje moramo pla-
nirati samo ogled razstave, razgo-
vor s strokovnim vodstvom, izme-
njavo mnenj, vkljuéiti zanimiva
predavanja z demonstrativnimi in
filmskimi prikazi, ki jih organizira
sekretariat organizacije ‘razstave.
Upostevati pa moramo tudi poci-
tek, kajti prav je, da se nas inova-
tor po ogledu’razstave in sirokow-
nem pogovoru sprosti in razveseli
s svojimi towvarisi.

Vlado Rencelj

Vv primeru pozara
in nevarnosti;
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- 30-letnica tovarniSkih glasil

V Borovu je bila 2. in 3. novembra 1977 osrednja proslava 30-letnice
izhajanja glasil organizacij zdruZenega dela. Ta proslava je imela 3e
posebno slavnostno obeleZje, saj se je vkljucila v slavnosti jubilejnega
leta, ko praznujemo 40-letnico prihoda tov. TITA na €elo naSe partije in
njegovega 85. Zivljenskega jubileja.

Svecanosii v Borovu so se poleg republiSkih in pokrajinskih dele-
gacij novinarjev in urednikov fovarniSkih glasil udeleZili tudi Stevilni
predstavniki druzbeno politi¢nega Zivljenja Hrvatske in Borova. Slove-
snosti sta se udelezila fudi pokrovitelj proslave predsednik Zveze sin-
dikatov Jugoslavije Mika SPILJAK in predsednik Zveze novinarjev Ju-
goslavije Milutin MILENKOVIC.

Slovesnosti so trajale dva dni, Prvi dan praznovanja je potekal raz-
govor o problematiki izhajanja tovarniSkih glasil ter njihove vloge v
sistemu informiranja. V domu kulture v Borovu pa je bila zveter otvo-
ritev razstave glasil organizacij zdruZenega dela. Na razstavi je biie
zastopanih 940 od skupno 1.500 glasil, kolikor jih izhaja v Jugoslaviii.
Glasila, njih prve naslovne strani, so bile nalepljene na panojih prika-
zano po republikah in pekrajinah.

Na panoju Slovenije je na vidnem mestu bil tudi nas »Storski Ze-
lezar« ter list »Storski informator, :

Na posebnem mestu razstave so bila razstavljena glasila, osem naj-
starejsih glasil, med njimi tudi »ZELEZAR« Zelezarne Jesenice kot drugi
najstarejsi delavski €asopis v Jugoslaviji in najstarejSi v SR Sloveniji.
Prvo mesto v izhajanju glasil OZD je pripadlo glasilu »BOROVO« iz
Borovo. Vsa najstarejSa glasila v republikah in pokrajinah so prejela
posebno priznanje »POVELJU« Zveze sindikatov Jugoslavije in Zveze

-novinarjev Jugoslavije,

Predsednik TITO pa je poslal vsem bralcem tovarniskih glasil sliko
s posvetilom-cestitko,

Drugi dan je bila v znamenju praznovanja slavnosina seja, na kateri
sta o pomenu in vlogi tovarniskih glasil spregovorila Puro Stefanovi¢
predsednik organizacijskega odbora praznovanja in pokrovitelj slovest-
nosti Mika Spiljak, predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije.

Tovaris TITO je poslal ¢estitke vsem bralecem fovarniSkih glasil

Iz pozdravnega nagovora Mike Spiljka

TOVARNISKA GLASILA MORAJO BITI V PRVIH VRSTAH
V BOJU ZA SAMOUPRAVLJANIJE

Temeljne, delovne in sestavljene organizacije zdruZenega dela so
postale v sistemu naSe socialisti¢ne samoupravne demokracije tista sre-
dis¢a, v katerih ne sprejemamo samo sklepov, pomembnih zgolj za de-
lavce v zdruzenem delu, temveé se v njih izvaja politika, ki je bila 3e

do véeraj pri nas, v svetu pa praviloma v pristojnosti drugih ali v naj-
boljsem primeru drzave in ne delavcev samih.

TaksSen polozaj samoupravljalcev zahteva drugacno, Se bolj razvito
obvescanje od tistega, ki ga imamo danes. Tovarniski tisk mora sprem-

ITAME  RBLE4Scorivare
Slavnostni_govornik na proslavi 30-letnice tovarnidkih glasil, MIKA
SPILJAK, predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije
med svojim govorom

ljati pospeSeni samoupravni proces in obvescati delavce o vsem, kar je
pomembno za njihovo Zivljenje in delo ter jim tako pomagati, da bodo
?dgovorno sodelovali pri sprejemanju samoupravnih ali politi¢nih od-
ocitev.

TovarniSka glasila in tudi vsa druga sredstva obve3icanja morajo,
opirajot se na najnaprednejse subjektivne sile v kolektivu, biti skupaj
z delavci v prvih vrstah v boju za nadaljnji razvoj samoupravljanja,

Napredna so samo tista sredstva obvesc¢anja, ki podpirajo razvoj sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov, ki nasprotujejo vsemu, kar
takSen razvoj zavira, ki se bojujejo proti nezakonitemu odvzemu delav-
skih pravic, pa naj si je beseda o samovolji, grupastvu, klikah, primiti-
vizmu, tehnokratizmu ipd. Usposabljanje tovarniskih glasil kot borbe-
nih glasil delavcev po naravi razvoja nase druzbe ne more biti uspeéno,
ce bodo ta glasila, kakor tudi druga sredstva obvescanja v zdruZenem
delu, ostala obrnjena samo proti sebi — svoji temeljni organizaciji zdru-
zenega dela, delovni ali sestavljeni organizaciji — in ne proti zdruze-
nemu delu v celoti in Sirsi druzbi,

V' prizadevanjih, da bi delavec presegel mejo svoje temeljne orga-
nizacije, da bi ne bil samo oblikovalec samoupravnih tokov v njej in
da bi se vkljucil v odlocanje o celotni druzbeni reprodukciji povsod,
kjer se sprejemajo sklepi, pomembni za delavski razred, je vloga tovar-
niskega tiska nenadomestljiva,

Glasila organizacij zdruZzenega dela bi morala bolj kot do zdaj
spremljati porabo tistega dela dohodka, ki ga delavci v TOZD name-
njajo za krajevne in interesne skupnosti, ob¢ino, pokrajino in republiko,
vse do federacije. V tej smeri si tudi prizadevamo za nekatere spre-
membe v politiénem sistemu, pri tem pa bi se tovarniski tisk moral kar
se da neposredno vkljuciti.

Po mnenju tovarifa Spiljka bi morali tovarniski casopisi bolj kot
do zdaj spremljati delo delegatov in delegacij, obvescati delavce o tem,
kaksna staliS¢a naj delegati zavzemajo, s kaksnimi teZavami se srecu-
jejo, za kaksna staliS¢a glasujejo. Poleg tega bi morala tovarniska gla-
sila vplivati na delegate, da se pri odlo¢anju zavzemajo za avienti¢ni
delavski interes.

V sredstvih obvescanja v organizacijah zdruzenega dela je treba
razvijali kriticni pogovor, katerega, resnici na ljubo, ni dovolj niti v
drugih casopisih niti v wvseh druzbenih strukturah. Tovarniska glasila
bi morala biti bolj odprta za same delavce, za njihovo ustvarjalno poli-
tiko in predloge, ki ne bi rusili ljudi, ampak jasno pokazali na dolocene
negativne pojave in njihove nosilce ter predlagali boljse resitve. De-
Javska glasila morajo biti Se bolj prezeta z delavsko duSo, vec¢ delavcev
kot do zdaj mora pisati o svojih pogledih. Ce bomo 5li po tej poti, je
menil ob koncu tovari§ Spiljak, bodo delavci pripomogli, da bodo nji-
hova glasila odprta za kritiko, ki bo wvplivala na graditev novega in
odstranjevanje ostankov starega.

Iz govora Pura Stevanovica

GLASILA OZD SO NAMENJENA DELAVCEM IN NE NEKAKSNIM
»VISJIM STRUKTURAM«

S sprejetjem nove ustave, zakona o zdruzenem delu in s sklepi 10,
kongresa Zveze komunistov ter 7. kongresa Zveze sindikatov Jugosla-
vije so bili dani pogoji, tako politicni kot zakonski, za nadaljnji vse-
stranski razvoj sistema obve3canja v zdruzenem delu, v njegovem okviru
pa tudi tovarniskega tiska.

(dalje na strani 6)
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30 - letnica tovarniskih glasﬂ

(nadaljevanje s 5. strani)

Ni razlogov, da ne bi bili zadovoljni z dosedanjim razvojem glasil
v organizacijah zdruzenega dela; ze samo, ¢e pogledamo, od kje smo
krenili pred 30 leti. Nekaj pa je tudi razlogov za nezadovoljstvo, zlasti
ko vemo, kam smo se namenili. Kajti ob velikih uspehih; ki jih seveda
ne moremo prezreti, danes pnbhzno poldrugi milijon delavcev: Se ne
prejema svojih glasil, kar seveda ni ugoden podatek, ¢e vemo, da vet
kot ena tretjina vseh zaposlenih ne precita ne tega ne onega ¢asnika,
razen tovarniSkega glasila.

Precej je Se glasil, ki jih $e pestijo otroske bolezni tovarniSkega
tlska suhoparno pisanje, prepisovanje gradiva in nerazumljivih poro-
¢il. .Ni vseenog, je dejal tovaris Tito v enem od pogovorov z novi-
na_r]l, nkako je napisana kaksna stvar. Ni dovolj pisati o netem veliko,
pri tem pa izgubiti merila o zanimivosti stvari, o kateri piSemo, Zato si
prizadevajte pridobiti dober stil pisanja. Besedi€enja ne trpim, e zlasti,
ko nekdo naniza vrsto fraz, in to kljub temu, da je mogofe neko misel
povedati preprosto. Pri tem €esto uporabljamo tujke za pojme, za katere

':EZNG -
P "%

c >
COsLAVI®

U OKVIRU OPSTEJUGOSLOVENSKOG JUBILEJA:
40-GODISNJICE DOLASKA DRUGA TITA
NA CELO KPJ I 85-GODISNJICE NJEGOVOG RODENJA

a povodom obelezavanja

TRIDESETOGODISNJICE

(1947—1977)

POKRETANJA I RAZVOJA SREDSTAVA INFORMISANJA
U ORGANIZACUAMA UDRUZENOG RADA

VECE SAVEZA SINDIKATA JUGOSLAVIJE
I
SAVEZ NOVINARA. JUGOSLAVIJE

DODELJUJU

POVELJU

LISTU 'ZELEZAR ”*ze/mrdqjmz&

KAO PRYOM FABRICKOM GLASILU KOJE JE 1ZI3LO
V% .ﬁ.flayzzji

U Beogradu, novembra 1977.

Predsednik
Veta Saveza sindikata Jugostavije

MIKA SPILJIAK

Predsednik
4 Saveza novinara Jugoslavile

MILUTIN MILENKOVIC

Priznanje, ki n'a je dobilo urednistvo »ZELEZARJA« Zelezarne Je-
senice in s tem tudi delovni kolekfiv Jesenic, Cestitkam se pridruzuje
tudi nase urednisStvo »Storski Zelezar«

Pand, na katerem sta bila razstavljena tudi na$§ »Storski zelezare
in »Informatorg

imamo lepe in usirezne domate besede in izraze. Pisati morate jasno,
enostavno in resmi€no.«

Danes Se nismo obracunali s prakso manipuliranja z informacijami:-
z izbiranjem tistih, ki jih delavci lahko izvedo, in s prikrivanjem tistih,
za katere delavci naj ne bi vedelii To svojevrstno cenzuro opraviéujejo
z »visjimi interesi« ali s poslovno skrivnostjo. Precej je Se glasil, ki so
Se danes pod neposrednim ali prikritim nadzorstvom wvodilnih in poslo=-
vodnih organow in zato v vecji meri sluzijo prav tem strukturam in ne
delavecem, katerim so pravzaprav namenjena.

Te in druge slabosti so postale toliko bolj vidne prav zdaj, ko je v
druzbeno zavest Siroko prodrlo spoznanje, da si ne moremo zamisljati
upravljanja, sprejemanja in nadzerovanja izvajanja samoupravnih skle--
pov brez udelezbe delavcev. Delavec ne zeli biti obveicen samo o ne-
cem, kar se je zgodilo, ampak pred vsem o prihodnjih ukrepih, da bo-
lahko tako ali drugace vplival na sprejemanje pomembnih odlocitev.

Prav zato delavci gradijo boljsi sistem obvescéanja, zlasti v zdruze-
nem delu. Zato je razumljivo, da od glasil v zdruzenem delu zahtevamo,
da bodo sledila nalogam, Ki jih od njih terjata druzba in delavski razred.

Delavec ve, kaksno informacijo si Zeli in kaksne ne; hoce biti vse-
siransko, pravocasno in resni¢no obvescen o vsem, kar se dogaja v nasi
druzbi, o vsem, kar je pomembno za njegovo Zivljenje in delo,

Dileme ne more biti veé: glasila organizacij zdruzenega dela so se-
stavni del informativnega sistema pri nas in ce Se kdo dvomi v to, je
preozko in tehnokratsko zaprt zgolj v probleme znofraj svoje organi-
zacije zdruzenega dela. Tovarniska glasila so medij za posredovanje
informacij 3,5 milijonom delavcev, ki ta glasila berejo. To je moéno
informativno oroZje in najbolj brano informativno gradivo v Jugoslaviji.

V to praznovanje se vkljuéuje tudi nas Storski Zelezar, Eeprav raz-
meroma mlad — letos praznujemo 16-letnico njegovega izhajanja — pa
je vendarle glasilo, ki prinasa nasim delavcem potrebne informacije in
vesti iz kolektiva in njegove SirSe okolice.
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Analize stanja na svetovnem trgu

GIBANJA NA SVETOVNEM
TRGU ZELEZARSKIH
SUROVIN IN IZDELEKOV
TER STANJE OB KONCU
18757, LETA PRI NAS

Poznavalci svetovnega trga jek-
larskih izdelkov so napovedali, da
se bo po neuresnicenih predvide-
vanjih v preteklem 1976, le-
{u, stanje v 1977 letu ze v drugi
poloviei obcutno izboljsalo. Po-
dobno kot se napovedi niso ures-
ni¢ile v preteklem letu, se ne bo-
do niti v letosnjem in najnovejse
napovedi pravijo, da bistvene
spremembe stanja ne bo vse do
leta 1980. Letosnja svetovna pro-
izvodnja jekla bo po vsej verjet-
nosti celo nekaj niZzja kot je bila
leta 1976. Ocena proizvodnje v dr-
zavah zahodnoevropskega trga
pravi, da bodo te proizvedle ckoli
4 % manj kot leta 1976. Poleg an-
gleske drzavne Zelezarske indu-
strije in italijanske, za kateri na-
povedujejo najvisje izgube v le-
toSnjem poslovnem letu, je Se vi-
sta Zelezarn v Evropi in po svetu,
ki bodo letosnje poslovno leto za-
kljuéile z izgubo.

Taksno stanje in izgledi se od-
razajo seveda tudi v raznih do-
godkih in gibanjih, ki so znacilni
za krizna obdobja. Drzave, veliki
proizvajalci jekla, skusajo z zapi-
ranjem - domadega trga zaS¢ititi
lastno proizvodnjo. Proizvajalci
usmerjeni na izvoz, zZele z znize-
vanjem cen prodati svoje proizvo-
de in zagotoviti vsaj minimalno
ekonomsko Se opraviéljivo izkori-
§¢anje proizvodnih zmogljivosti.
Posledice takih gibanj so po eni
strani doloc¢itve uvoznih kolidin,
po drugi strani pa si zapored sle-
de prijave mednarodnim gospo-
darskim sodis¢em zaradi dumpin-
tkega znizevanja cen. V okviru
drzav zahodnoevropskega trga so
ostro nastopili proti preizvajal-
cem betonskega Zeleza iz okolice
Brescie v Italiji, proti dumpin-
tkim cenam japonskih in Span-
skih proizvajalcev nerjavih kvali-
tet jekla itd.

Vrsta Zelezarn omejuje proiz-
vodnjo s skrajSevanjem delavni-
ka. Dnevno nastopajo problemi
odpuséanja delovne sile zaradi
ustavitve zastarelih obratov ali
omejevanja proizvodnie. Odpu-
g¢anje delovne sile in narascajoca
brezposelnost povzroéata v indu-
strijsko razvitih drzavah socialne
probleme, zaradi katerih so dr-
Zavne administracije primorane,
posegati v dogajanje na trziscu
jekla. Taksino stanje predstavlja
tudi za nade trgovanje v izvozu,
predvsem na podroc¢ju konverti-
bilnih deviz izjemne tezave zaradi
depresiranih cen, ki so posledica
veéje ponudbe od povprasevanja.
Del nase proizvodnje, predvsem
proizvednih sortimanskih wviskov
moramo izvaZati, da si zagotovi-
mo potrebne devize za zagotovitev
najnujnejiega uvoza,

Analize sedanjega stanja na
svetovnem trgu jeklarskih izdel-
kov kaZejo, da med najmocnejse
vzroke lahko pristevamo obéutno
zmanj$ano gradbeno dejavnost in
na drugi strani povetano proiz-
vodnjo jekla v dezelah v razvoju,
predvsem v JuZni Ameriki, Afri-
ki, Indiji in drugod. Velike inve-
sticije, ki so ze v teku v dezelah

V razvoju in imajo namen zagoto-
viti pokrivanje lastnih potreb jek-
la in v veéini primerov sosednje-
ga podro¢ja napovedujejo, da se
proizvajalcem jekla v industrij-
sko razvitih dezelah moéno zapi-
rajo nekatera podrodéja za njihov
izvoz, s ¢emer bodo morali racu-
nati ze v bliznji prihodnosti.

Kriza v Zelezarski indusiriji je
zavrla nekaj ze napovedanih po-
drazitev in povzroédila tudi padec
cen, kot je to primer za staro Ze-
lezo. Skoraj neverjetno je, da je
cena za prvo kvaliteto starega Ze-
leza padla od najvisje, ki je hila
doseZzena v letu 1974 z okoli 130
$/t na sedanjo, ki se giblje okoli
50 $/t. Samo v zadnjih dveh me-
secih t. j. v septembru in oktobru
je zdrknila od okoli 70 na 50 $ in
manj.

Ze pred veé kot dvema letoma
so napovedali obéutne podrazitve
zelezove rude. Zahtevi so bili ce-
lo 60% in tudi ve¢ kot 100 % na
obstojete cene. PodraZitve so si-
cer nastopile, vendar zaradi na-
stajujode krize nizje, kot bi sicer.
Sedaj napoveduje o sestanek de-
Zzel proizvajalcev zZelezove tude;
predvsem v razvoju, ki napovedu-

jejo zahtevke za obcéutne podra- |

zitve. Proizvajalci surovega Zele-
zao uporabljajo vse ve¢ bogatih
zelezovih rud zaradi potreb obo-
gatitve vsipa in s tem izboljsanja
ekonomike proizvodnje z visjo
proizvodnjo in prihrankom koksa.
Pravijo, da bo Ze prvo Cetrtletje
prihodnjega leta prineslo to po-
drazitev. .

V Jugoslaviji bomo letos prvié
presegli Ze za pred leti napoveda-
no mejo 3 milijone ton surovega
jekla in ¢e bo vse po sreci in bo
proizvodnja mnovih zmogljivosti
proti koncu leta bolje stekla, bo
ob koncu leta dosezeno okoli 3.3
milijona ton. To je skoraj 20 %
veé kot je znasala proizvodnja le-
ta 1976 in 13 % veé kot leta 1975,
doslej najvecéje proizvodnje jekla
pri nas, ko je ta znaSala 2,9 mili-
jona ton.

Ze prihodnje leto lahko v Jugo-
slaviji izdelamo nad 4 milijone
ton surovega jekla, zmogljivosti
obstoje¢ih naprav to gotovo dopu-
i¢ajo in moznosti predelave so Se
zdale¢ vetje. Predvsem moramo
priéakovati, da se bo povelala
proizvodnja v novih LD jeklarnah
Zelezarne Smederevo in Zenice in
da se bo z novo 60t elektro pec¢jo
zelezarne Nik§ié povedala tudi
proizvodnja elektro jekla.

V Slovenskih Zelezarnah je zna-
%ala doslej najvi§ja proizvodnja
jekla 1975 leta 795.000 ton. Letos
je ne bomo dosegli in zopet bo
minilo leto, pa ne bomo prisli ¢ez
naso doslej nedoseieno mejo
800.000 tcn. Prva zasnova plana
proizvodnje ze prihodnje 1978 le-
to napoveduje. da te meje Se eno
leto ne bomo presegli. Prihodnje
leto bo tezko, ker neuravnane de-
vizne bilance ne dopuscajo, da bi
pokrili vse Zelje za uvozne suro-
vine. Tezave bodo z zagotovitvijo
bogate Zelezove rude za obogati-
tev vsipa pri proizvodnji belega
surovega zeleza, tezave bodo pri
zagotovitvi potrebnih koli¢in sta-
rega zeleza iz uvoza posebno Se,
ker se bodo vsi potegovali za
uvozno staro zelezo, ki je sedaj
precej cenejie kot domace. Teza-

va bo tudi z zagotovitvijo manj-
kajocega vlozka za valjarne, ker
izkazane potrebe znaSajo za jugo-
slovanske Zelezarne in predelavo
izven zdruZenja jugoslovanskih
Zelezarn okoli 1,7 milijona ton.
Del teh potreb bodo seveda lahko
pokrivale Zelezarne, gotovo pa bo
ostalo nad 1.2 milijona ton nepo-
krito. Vsem Zeljam ne bo zado-
gCeno in predvsem se bo treba na-
sloniti na domade wvire in %e po-
sebej na lastne zmogljivosti pro-
izvodnje jekla.

Potrebe domacega trga bodo tu-
di v letu 1978 po sedanjih napove-
dih za okoli 700.000 ton vedje od
nacrtovane lastne proizvodnie. V
tej predvideni koli¢ini uvoza so
predvsem izdelki, katerih v Jugo-
slaviji ne izdelujemo, ali v neza-
dostni koli¢ini. Ker bo ob teZzavah

z oskrbo z osnovnimi surovinami
in vlozkom domaca proizvodnja
jekla in gotovih izdelkov verjet-
no nizja od predvidevanj, bo na
domacem trgu fe vedno manjkalo
posameznih izdelkov.

Ne samo v jeklarnah, tudi v va-
ljarnah so zgrajene nove zmoglji-
vosti za zico in profile, ki bodo
Zze v prihodnjem letu precej spre-
menile odnose na domaéem trgu,
predvsem pri trgovskih kvalite-
tah. Nova elekiro peé Zelezarne v
Nik8iéu pa odpira tudi na podroé-
ju elektro jekla novo poglavie v
irgovini na jugoslovanskem trgu.
Neoporeéna in stalna kvaliteta na-
§ih izdelkov ter izpolnjevanje po-
godbenih obveznosti, so poleg pri-
sotnosti na trgu predpogoj, da bo-
mo ‘zadrZali dosedanje kupee in
pridobili nove.

Zapisano v »Zelezarju«
pred petnajstimi leti

— Poslovanje v razdobju januar
—sepltember 1962

V vseh ekonomskih enotah ‘e

dosezen pa tudi presezen proiz-

vodni program, razen: v valjarni,
livarni valjev in obdelovalnici va-
ljev, tako da je planirana proiz-
vodja ostvarjena v povpreéju 75,8
odstotno, na ostvarjenje visti dobi
lanskega leta pa 103 odstotno.

“Ob 19. rojstnem dnevu republi-
ke, Uvodnik v praznovanje dneva
republike prinasa pomen II. zase-
danjz AVNOJ v Jajeu 29. 11. 1943

in rast nase revolucije v povojnih -

letih ter stali§¢a Jugoslavije do

samoodlodanja na poti lastnega

razvoja v socializem.

— Polletna konferenca sindikal-
ne podruznice

Krepitev gospodarske podlage
in samoupravnih organov v kolek-
tivu mora biti tudi v bodoce glav-
na skrb sindikalne organizacije.
Referat na konferenci je podal to-
vari§ Joze Lonéari¢, predsednik
podruznice. Nekaj ugotovitev kon-
ference.

LetoSnje leto bo prav gotovo ve-
lika preizkusnja za na§ kolektiv.
Razmeromsa tezka naloga je, ki
smo si jo v zadetku leta postavili:
ustvariti 7 milijard in 800 milijo-
nov dinarjev celotnega dohodka.
Posebno pozornost moramo: posve-
titi zakonitosti v poslovaniu in
notranjim odnosom v kolektivu.

Kadrovsko-socialna sluzba se bo
morala bolj resno vkljuéiti- v re-
gevanje S&tevilnih, navidezno ne-
pomembnih problemov, ki pa kot
celota v znatni meri vplivajo v
kolektivu na stopnjo produktivno-
sti.

Potrebno je, da na danasnji
konferenci podrobno razélenimo,
kako daleé¢ smo izoblikovali eko-
nomske enote in kaksne pristojno-
sti smo jim prepustili.

Po decentralizaciji samouprav-
nih organov je nastalo vpraSanje
vloge in dela obratnega delavske-
ga sveta. Pravice in dolZnosti, ki
so bile prenesene na samouprav-
ne organe ekonomskih enot ima-
jo veéinoma le posvetovalni zna-
¢aj.

V sedanjem dinamiénem razvo-
ju ne more neka dolotena komi-
sija z vrha urediti oziroma forsi-
rati meko izracunano tabelarno
politiko delitve po delu. Ta nadin
8e nosi v sebi staro, administra-
tivno miselnost v delitvi osebnih
dohodkov. Vodstva sindikalnih po-
druznic enot bodo morala v pri-
hodnje bolj toéno izvajati skupne
in enotne politicne akcije wvseh
politienih sil v obratu.

1.064 bolnikov z 21.917 dnevi bo-
lezenske odsotnosti, ali 11,4 dni
bolovanja povpreéno na vsakega
zaposlenega v prvem polletju nam
predstavlja resen problem za po-
ostritev preventivnih mer.

Izpadom oziroma izostankomn
zaposlenil: z dela je prav tako po-
svetiti -~ posebno pozornost. Dej-
stvo, da obrati dosegajo plan kljub
temu, da je v nekaterih dneh bi-
lo tudi 19% odsotnih, narekuje,
da imamo ali preveé zaposlenih
ali pa nasj plani niso postavljeni
pravilno.

Ivan KoSir-Ris je opisal borbo
v Jelenovem Zzlebu.

Delavski svet je na 10. rednem
zasedanju 8. 10. 1962 razpravljal
o vlogi in pomenu socialnega zea-
varovanja; odobril je sredstva za
nakup osnovnih sredstev v visini
7.8 milijonov din, odobril speciali-
zacijo v inozemstvu ing. Nefem-
ru, ing. Stareu in Zohar Dragu,
odobril likvidacijo DUR, odobril
sredstva za gradnjo stanovanj v
Sentjurju v visini 7,2 milijona din
in odobril spremembo dolgoroéne-
ga investicijskega programa in
zniZzanja investicijskih stroskowv
za 1,544 milijarde din, kar znatno
zvisa rentabilnost v primerjavi z

- odobrenim investicijskim progru--

mom. .

V tehniskem podlistku je Anton
Kline opisal potek in smisel tipi-
zacije v dvigalogradnji.

Filmi v Storah do 16. 12. 1962:

»David in Goliat« — italijanski,
»Te smem klicati mama« — ar-
gentinski, »Mag&éevalec Kjor Ogli=
—. sovjetski, »Kam s truplom« —
italijanski, »Med ¢asom in vec-
nostjo« — nemski in »Crni blisk«
— neméki film.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

Samoupravni organi, delavski
sveti TOZD in DSSS, odbori *in
komisije so v mesecu oktobrn in
v prvi polovici meseca novembra
1977 obravnavali 9-mese¢no po-
rocilo o rezultatih poslovanja v
tem obdobju ter o samoupravnih
aktih, ki jih narekuje nova sa-
moupravna organiziranost v
To so statut Temeljne organiza-
cije zdruzenega dela in samo-
ubravni sporazum o zdruzevanju
dela delaveev v Temeljno orga-
nizacijo zdruzenega dela ter Sa-
moupravni sporazum o zdruzitvi
v SOZD Slovenske Zelezarne.

O navedenem so potekale iz-
redno infenzivne razprave. saj so
to za njih posebnega pomena ta-
ko za uspesno zakljucitev poslov-
nega rezultata v letu 1977, kot tu-
di prehoda s 1. januarjem 1978
na novo samoupravno organizira-
nost v DO.

Poleg navedenih osnovnih tock
dnevnega reda njihovih zasedanj
in sej so samoupravni organi
obravnavali Se naslednje:

DELAVSK ISVET
TOZD — ENERGETIKA

Delavski svet TOZD energeti-
ka je v tem cCasu imel kar dvoje
zasedanj, na katerih je med dru-
gim obravnaval mikroorganizaci-
jo v njihovi TOZD ter sprejel
sklep, da kadrovski sektor in od-
bor za dohodek in delitev v OD
izpeljeta postopek za verifikaci-
jo mikroorganizacije tako, da bo
ta v skladu z organiziranostjo DO
veljala s 1. 1. 1978. Obravnaval
in ocenil je izdelan varnosini na-
¢ért v smislu druzbene samozaséite
ter naravne zas¢ite. Posebno po-
zornost je jposvetil tehnologki in
delovni disciplini in opozoril na
nekatere pojave. ki so prisotni v
TOZD.

Obravnaval je poslovanje
TOZD za prvih osem mesecev in
9-meseténo porocilo.

Posebno totko dnevnega reda
je posvetil delegatskemu sistemu
in delu splosne delegacije in
predlagal nekatera stali$¢a za
izboljsanje obstojecega stanja.
Posebno kritiéna je bila razprava
o oskrbi s pitno vodo v
Razpravljal je o pristopu k traj-
nem poslovnem sodelovanju CE-
LIK — SOZD SZ, o pristopu k
posebni izobrazevalni skupnosti,
o delu komisije za varstvo pri
delu, o varstvu okolja, o oddel-
ku za gorilnike (delovna sila) ter
sprejel Pravilnik o knjigovodstyu
in 0 osebnih avtomobilih za sluz-
bena potovanja.

DELAVSKI SVET TOZD ViT

je na zadnjem zasedanju, ki je
bilo 20. oktobra obravnaval ka-
drovske spremembe v njihovi
TOZD. reorganizacijo in ponovno
ovrednotenje delovnih mest v
skupini za vzdrZevanje prog.

Nadalje je obravnaval predlog
mikroorganizacije v preventiv-
nem vzdrZevanju in jo sprejel.
Predlagal je organizacijsko spre-
membo v pripravi vzdrzevanja in
nabavne oddelke. o &emer mo-
ra_odlocati e DS DSSS. Analizi-
ral je pogodbena dela za obdobje
januar—junij 1977.

ODBOR ZA KADROVSKO
SOCIALNE ZADEVE IN
DRUZBENI STANDARD

Odbor je na 7. redni seji, dne
14. 10. 1977 obravnaval sprejete
sklepe 6. redne seje in izredne
seje z dne 29. 7. 1977.

Ponovno je obravnaval oceni-
tev delovnega mesta »strokovni
sodelavect v sektorju za novo-
gradnje in raaporeditev tov. Su-
boti¢eve na to delovno mesto.

Odbor je sprejel sklep, da je
potrebno k predlogu posredovati
¢lanom odbora tocne navedbe in
zadolzitve tov. Subotiteve.

ODPREMA STOROVSKIH TRAKTORJEV ZA ITALIJANSKO TRZISCE

Kljub relativno skromni preizvodnji smo do sedaj odpremili na zapadna

trziSta Ze 366 traktorjev.

Na podlagi dolgorotne pogodbe s firmo Fiat o kooperaciji je predviden
stalni izvoz od 40 do 50 U/, nade proizvodnje na zapadni irg. Za prihed-
nje leto bo deleZ Zelezarne Store v izvozu trakiorjev jugoslovanskih
proizvajalcev zna3al kar 45 (/;, ostalih 559, pa odpade na ostale jugoslo-
vanske proizvajalce, kjer je glavni izvoznik IMT, do¢im se ostali jugo-
slovanski proizvajalci traktorjev vkljutujejo z minimalno koli¢ino v

izvoz.

Vodja tovarne traktorjev
Slavko PLEVNIK, dipl. ing.

Odbor je v celoti potrdil pred-
log podelitve Stipendij za Studij
na srednjih, vi§jih in visokih So-
lah.

Potrdil je predlog kadrovske-
ga sektorja o organizacijskih
spremembah v valjarni I pri-
pravi vzdrzevanja in v faktur-
nem oddelku.

Obravnaval in potrdil je pred-
log kadrovskega sektorja, da se
za delavee stare nad 45 let izve-
de preventivni uroloski pregled.

Tov. Soréan Drago se je prito-
zil na sklep glede nepravilnega
tockovanja in uvrstitve v priori-
tetni list za stanovanje. Odbor je
ponovno po tehini razpravi ugo-
tovil. da je tov. Sorfan pravilno
uvricen v prioritetno listo, kot
korisnik stanovanja. katerega no-
silec stanovanjske pravice je nje-
gova Zena.

Na SKIMC Store so uvedli za
uéence toplo malico. S tem v zve-
zi odbor zadolzuje kadrovski
sektor, naj pripravi predlog za
regresiranje malice Stipendistom
Zelezarne Store po TOZD. Prav
tako maj se prouci zahteve SKIMC
Store glede prispevka a 300 din
na ucenca za obnovo jedilnice So-
le.

Odbor je sprejel tudi sklep. da
se naj takoj pristopi k dzdelavi
SS o wurejanju stanovanjskih
vprasanj delaveev DO ZS in za-
dolzil komisijo za samoupravne
akte v DO. da pripravi osnutek
tako. da bi bil ta lahko sprejet
do konca tega leta.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD MO

je na 8. redni seji obravnavala
realizacijo sklepov 7. seje in ugo-
tovila. da so bili vsi izvrSeni.

Komisija je predlagala dnevna
porocila o prisoinosti delavecev na
delu od aprila do oktobra t. L
Ugotovila je. da so mekateri de-
Javei delali preko z zakonom do-
lotenega delovnega fasa. Postay-
lja se vprasanje, kako to. da
obratovodja obdelovalnice valjev
ni posvetil pozornosti pri pregle-
dovaniju in preverjanju dninskih
porocil.

Komisija je na veckratno opo-
koriséenje »ur v dobrem« tov.
zorilo sodelaveey pregledala tudi
Spolenak Franca in ugotovila, da
je tov. Spolenak v €asu bolova-
nja veckrat prihajal na delo »na
zahtevo predpostavljenega« in te
ure koristil v mesecun oktobru.

7Za oba navedena primera ko-
misija SDK zahteva od vodje
TOZD MO. da proti krsilcem
uvede postopek.

Komisija je zadolzila tov. Ur-
banca. da pripravi pregled sluz-
benih potovanj delaveev in TOZD
MO in ugotovi smotrnost in ko-
rist le-teh.

Obravnavala je ustne pritoZbe
oziroma pripombe na SS o na-
grajevanju po kakovosti proiz-
vodnje v MO in zahieva. da se
Sporazum pPonovno prouci in po-
rota na naslednji seji DS.

KOMISIJA ZA
RACIONALIZACIJE

Komisija za racionalizacije pri
DS Zelezarne Store je na svoji 12.
seji, dne 20. 10. 1977 obravnavala
14. novih predlogov s podrocja
racionalizacij.

Zanimivo je, da je najvec pred-
logov bilo iz TOZD ViT in sicer
kar 10 predlogov iz TOZD 114,

panoge 2 predloga in iz TOZD
livarn dva predloga.

Poleg novih predlogov je ob-
ravnavala tudi pritozbe predla-
gateljev iz 1. polletja in ugoto-
vila, da so sprejeti sklepi v skla-
du s SS o izumih in tehniénih
izboljsavah Slovenskih Zelezarn.
DELAVSKI SVET
SKUPNIH SLUZB

je na 9. seji 17. novembra 1977
obravnaval samoupravne akte in
pravilnike ter 9-meseéno poslova-
nje DO. Obravnaval je organi-
zacijske spremembe v nabavnem
oddelku in pristop k posebni izo-
brazevalni skupnosti za metalur-
gijo.
EKONOMSKO-GOSPODARSKI
ODBOR

Na 17. seji 9. novembra 1977 je
med drugim razpravljal o akeiji
zmanjSevanja zalog. ki je v teku.
Kritiéno je ocenil odnos do poro-
¢il o potekn akecijskih progra-
mov, ki bi jih morale odboru po-
sredovati TOZD.

Seznanil se je s porocilom o iz~
vrsitvi letnega plana in operativ-
nega plana za september in pod-
prl akcijo ukrepanja za aktivira-
nje nove Junker peéi v livarni 11,
Zadolzil je pripravo dela livarn,
da pripravi do konca tega mese-
ca proizvodni program za obdob-
Je od- 1. 121977 do 5185 107K
Vodstva TOZD naj pripravijo
analizo porabljenih nadur za le-
to 1977 in omejijo nadure na mi-
nimum. Sprejel je operativni
plan za november 1977 z dopol-
nitvijo TOZD MO in livarn.

Sprejel je spreminjevalni pred-
log delovnih sobot v zvezi pra-
znovanjem s»Dneva republikee,

Dodatno je odobril izplaéilo
za opravljanje nadure v projek-
tivnem oddelku.

Odobril je sluzbena potovanja
v tujino in seznanil se je o po-
sredovanih potnih poroéilih. Ob
tem je ponovno opozoril vse
predlagatelje sluzbenih potovanj,
da to storijo pravocasno s pred-
logi na EGO. EGO priporoca
vsem ¢lanom kolektiva, ki potu-
jejo ma sirokovno prakso, pred-
vsem v tujino, da bi v sodelova-
nju z drustvom DIT organizirali
debatne vecere po temah.

STANOVAN]JSKA KOMISIJA

je obravnavala na 12. redni se-
ji 21. 10. 1977 stanovanjska vpra-
Sanja in s tem v zvezi dodelila
izpraznjena stanovanja prosil-
cem. hkrati pa izvrsila tudi ne-
kaj zamenjav, ki so v skladu s
prioriteno listo. Odobrila je so-
finansiranje nakupa stanovanja
tov. Grkinié Milanu iz livarne I,
Straus Milanu iz EOS.

Obravnavala je tudi predlog o
dodelitvi stanovanj strokovnja-
kom .o katerem pa bo odlotala,
ko bo dobila konkreten predlog
o prioriteti prednosti prosilcev.

Zavrnila je proSnje za kredite
in vloge za dodelitev stanovanj
izven prioritetne liste.

DELAVSKI SVET
TOZD — DPG
je zasedal 27. 10. 1977 in obrav-
naval rezultate dela TOZD za ob-
dobje I.—IX. 1977 in sprejel pra-
vilnika o uporabi osebnih avto-
mobilov v sluzbene mamene in
pravilnik o knjigovodstvu.
Obravnaval je tudi plagilo ma-
lic nma SKIMC Store.
{(Nadaljevanje na 9. strani)
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KAJ JE TREBA SE PODVZETI?

KJE SMO Z UVELJAVLJANJEM ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN KAJ MOCRAMO STORITI DO KONCA LETA?

O tem je razpravljal koordina-
cijski odbor delovne organizacije
s predsedniki teamov za uveljav-
ljanje zakona o zdruzenem delu
na skupnem sestanku 8. 11. 1977.

Na dnevnem redu je bila ana-
liza stanja pri uveljavljanju ZZD,
neposredni program do konca te-
ga leta in program dela v letu
1978.

Sestanek je vodil predsednik ko-
ordinacijskega odbora tov. Frido
Gradisnik in uvodoma ugotovil,
da zaostajamo z izvajanjem nalog
v smislu dogovora in zadolzitev
na vseh podroéjih, da so se pre-
malo intenzivno angazirali pri
konkretnih nalogah zlasti predsed-
niki komisij.

Ugotovljeno je bilo, da so vraz-
pravi v TOZD: Samoupravni spo-
razumi o zdruzitvi dela delavecev
v TOZD, statut TOZD in Samo-
upravni sporazum o zdruzitvi se-
stavljene organizacije zdruZenega
dela Slovenske Zelezarne.

1. Za prva dva osnutka je bil
dolocen rok razprave do 15, 11.
1977. DPO se bodo intenzivno
vkljuéile v organizacijo razprave
po samoupravnih delovnih skupi-
nah in's tem omogodile pravodéas-
noe izvedbo, kar velja tudi za vod-
je strokovnih sluzb in TOZD,

K S8 SOZD je tov. Zmahar pri-
pravil obrazlozitev za vodje SDS,
da se bodo lazje pripravili za vo-
denje razprave.

Vodje sektorjev skupnih sluzb
mnaj dajo strokovno mnenje in pis-
mene pripombe iz svojih podroéij
na SS SOZD do 16. 11, 1977 tov.
Zmaharju.

Naloga posameznih teamov je,
da v teku razprave pregledajo os-
nutke samoupravnih aktov, ki so
Vv razpravi in dajo predloge, oziro-
ma pripombe iz svojega delovne-
ga podrocja.

2. Glede na na$ program in ob-
veznosti, ki jih nakazuje ZZD. smo
pred koncem leta dolZni pripravi-
1 in izvesti postopek za sklenitev
ge naslednjih samoupravnih aktov:

— SS o zdruzitvi dela in sred-
stev v DO,

— Statut DO,

— SS o pridobivanju celotnega
dohodkz, razporeditev dohodka in
cistega dohodka (¢len 56 in 115),

— SS o skupnih osnovah in me-
rilih za razporeditev sredstev za
OD in skupno porabo (128. ¢len),

— 55 o delitvi ¢istega dohodka
in OD v TOZD,

— SS o osnovah plana TOZD in
DO,

— SS o pravicah in odgovorno-
sti delaveev iz delovnega razmer-
ja (179, &len),

— SS o zdruzitvi delavcev v de-
lovno skupnost DSSS,

— Statut DSSS,

— SS o medsebojnih pravicah
in obveznostih med TOZD in
DSSS

— SS o delitvi sredstev med
TOZD.

3. Konkretizacija nalog:

a) Osnutek SS o zdruzitvi v DO
je v pripravi. Teami za dohodkov-
ne odnose, delitev-OD in delovna
razmerja so dolzni do 20. 11, 1977
posredovati teamu za samouprav-
ne akte predlog vsebine osnutka
iz svojega podrocéja. Na osnovi
skupnega gradiva bo ta team iz-
delal osnutek do 22. 11. 1977.

b) V pripravi je osnutek Statu-
ta DO, ki mora biti pripravljen za
razpravo tudi do 22, 11, 1977,

¢) V pripravi je SS o delitvi OD
in sredstev skupne porabe. Pre-
gledati ga mora Se team za samo-
upravne akte in dati svoje stro-
kovno mnenje.

Rok takoj po prejemu.

) Team za medsebojna delov-
na razmerja pripravi osnutek akta
— skupne osnove in merila s pod-
roc¢ja delovnih razmerij.

d) Team za dohodkovne odnose
pripravi predlog samoupravnega
akta o pridobivanju celotnega pri-
hodka, dohodka ter razporejanje
dohodks in éistega dohodka.

e) Team za samoupravne akte
vzporedno z gornjimi zadolZitva-
mi pripravi osnutek sporazuma o
zdruzitvi delavcev v delovno skup-
nost skupnih sluzb in osnutek sta-
tuta delovne skupnosti skupnih
sluzb.

f) Team za samoupravne akte
pripravi osnutek samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravi-
cah. obveznostih in odgovornosti
med TOZD in DSSS na osnovi
gradiva, ki ga morata posredovati
team za organizacijska vprasanja
in dohodkovne odnose.

g) Team za dohodkovne odnose
in delitev OD pripravita gradivo
za osnutek samoupravnega akta o
delitvi éistega dohodka in osebnih
dohodkih v TOZD.

Delo samoupravnih organov

(nadaljevanje z 8. strani)

DELAVSKI SVYET
TOZD — 114 panoge

Na 12. redni seji 4. 11. 1977 je
obravnaval zadevo v zvezi zahte-
vov do tovarne vagonov Kralje-
vo in sprejel dolocene ukrepe za
izboljSanje obstojefega stanja.

Sklenil je. da mora komisija
za varstvo pri delu preveriti go-
spodarjenje z zascitnimi sredstvi
in o tem porocati DS.

Potrebno je podvzeti yse ukre-
pe za zmanjsevanje zastojev.

Posebno pozornost je posvetil
bolniskemu stalezu zaposlenih in
sprejel vrsto ukrepov po tem
vprasSanju.

Odobril je odpise razlik za iz-
valjane nekvaliteine profile. Ugo-
tovil je. da jeklovlek ni izglaso-
val na referendumu o formiranju
samostojne TOZD in da njegova
dejavnost ostane v sklopu TOZD
jeklarne in valjarne. Seznanil se
je z delom odbora za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza$éi-
to. Delavski svet ni zddovoljen z
rezultatom dela za ugotavljanje
benificirane delovne dobe in za-
hteva, da se benificiranje delov-
nih mest obravnava enako kot na
jesenicah.

Odobril je nabavo strojev za
potrebe jeklovleka. Strinjal se je
s pripombo tov. Selige o preran-
giranju delovnega mesta, ki ga
zaseda tov. Seliga.

h) EOS pripravi osnutek samo-
upravnega sporazuma o osnovah
plana TOZD in DO v smislu za-
kona o planiranju.

i) Financ¢ni sektor pripravi os-
nutek sporazuma o delitvi sred-
stev, pravic in obveznosti med
TOZD, ki ga obravnava komisija,
sestavljena iz izvoljenih delegatov
TOZD.

Konstituiranje komisije opravi
oddelek za samoupravno in infor-
mativno dejavnost.

4. Za tako obeseZne naloge tea-
ma za samoupravne akte je zago-
toviti osnovne delovne pogoie, to
je primernejse prostore in stro-
kovno okrepitev teama, da bo lah-
ko opravil navedene naloge. Za-
dolZen tov. Zmahar.

5. Ker teami kljub zadolzitvam
niso predlozili pismenih progra-

mov nadaljnjega izvajanja postop-
ka za izvajanje ZZD, se postavlja
rok 15. 11. 1977, dostavi pa se tov.
Zmaharju.

6. Naloge posameznih teamov se
prepletajo, zato se zahteva koordi-
nacija del in hitro razéiséevanje
posameznih problemov — dilem;
vsak problem se takoj izpostaviin
da pobudo za reditev v okviru
strokovne sluzbe, teama ali koor-
dinacijskega odbora.

Za nastete naloge so odgovorni
vodje teamov.

Upamo, da bodo tako zaértan
program, kot opredeljene zadolzit-
ve (bilo jih je Ze veé!) rodile ved
uspeha kot do sedaj in d= bodo
vsi samoupravni akti s polno ve-
ljavnostjo zaziveli v letu 1978.

asa za razmisljanje ni vec!

Uspela DIT ekskurzija v Miinchen

Slabo je ze kazalo za zacetek
meseca oktobra planirano strokov-
no ekskurzijo. Interes je bil izre-
den, tako da smo morali za udelez-
bo upostevati vrstni red prijav.

Zadnji hip smo morali izlet presta-
viti za Stirinajst dni zaradi vojas-
kih vaj in potem smo pri¢eli po-
novno pregledovati in urejevati

spisek udelezencev, No 21. oktobra
1977 smo se ob 5. uri zjutraj le od-
peljali. Skoda, en prostor je zaradi
odpovedi v zadnjem trenutku ostal
prazen. :

Najstarejsa kovacnica v
Miinchenu

Zacetek ni bil spodbuden. Prsilo
je iz megle, v avtobusu je bilo vro-
ce kot v savni, Zze ko smo cakali
na Izletnikovega vodi¢a. Tovarisi-
ca, ime sem Ze pozabil, ki nas je
vodila po Nemciji, je ¢akala cisto
na drugem koncu Celja in s Sofer-
jem sta si zato izmenjala v pozdrav
nekaj hudih besed skozi zobe.

Na prvem postanku, ze v Avstri-
ji, kjer so morale udeleZenke Zen-

skega spola miZzati, da ne bi bhilo
nemorale, se je vreme zjasnilo in
postali smo boljse volje. Veliko je
k temu pripomogel tudi »antifrize,
ki smo ga vzeli s sabo cel zaboj in
sicer s 409/, koncentracijo.

Voznja po Koroski in Salzburski
je postala zanimiva in vodicka je
posredovala Stevilne informacije o
dezeli, krajih in ljudeh, Peljali smo
se po avtocesti ¢ez Nizke Ture, ki
je vecinoma ze dograjena in kar
mimogrede smo bili na avstrijsko-
nemski meji. Ob cakanju na ob-
mejne formalnosti smo se zabavali
ob opazovanju carinskega pregle-
da, verjetno turskih zdomcev. Kdo
bi si mislil, da gre v Kadete toli-
ko steklenic, ki jih je carinik izbr-
skal iz avtomobila. Nas pa je bolj
zabavala izboklina pod suknjicem
enega od moZakarjev, ki se je nam
na soncu lepo kazala v obliki pa-
keta cigaret, ki ga caranik ni na-
sel. Kar na smeh nam je sSlo ob
opazovanju. Nazaj grede je nas Ca-
kalo nekaj podobnega.

V Miinchen smo prispeli ob 14,
uri in se s praznimi zelodci odpra-
vili na krozno voinjo po mestu,
Vodi¢kina razlaga mestnih zname-
nitosti je bila izredno zanimiva,
vendar moramo priznati, da smo
se bolj ozirali za restavracijami
in pecene piske v izlozbah so bile
sila zanimive. Marsikdo je iskal
tudi sledove nocnega zivljenja
Miinchna, ki pa jih ¢ez dan v mno-
zici napisov in reklam ni opaziti.
Sli smo si ogledati muzej tovarne
avtomobilov BMW in se naslanjali
ob pogledu na motorna kolesa in
avtomobile iz samih zacetkov mo-
torizacije pa do danes. Za nas
pravzaprav ni¢ kaj prevec otiplji-
vega.

Na olimpijskem stadionu se nam
je ze mudilo. Kompleks je izredno
velik. Kljub obilici ljudi vlada po-
vsod nekak mir in utripa milijon-
skega mesta sploh ni cutiti. Sem
hodijo Miinchencani na sprehode.
Sportne naprave so ves Cas izko-
riscene, le na stadion nismo znali
priti oziroma je bil zaprt. Veliko
nas je slo tudi na stolp, da si z vI-
ha ogledamo, z razglednic znano
panoramo streh nad objekti naselja
in celega Miinchna. Voznja v dvi-

(dalje na strani 13)



STRAN 10

»STORSKI ZELEZAR«

St. 11 — november 1977

Nesrede In druge Skode v organizacijah zdruzenega dela

Sekretariat za informacije pri Izvrsnem svetu SR Slovenije nam je
posredoval informacijo o delovnih nesre¢ah in drugih skodah, ki so na-
stale v organizacijah zdruzenega dela.

Informacijo delovnem kolektivu posredujemo v skrajsani obliki z
namenom, da jo skrbno preberete in primerjate to informacijo z stanjem
v nasi tovarni. Kajti tudi pri nas se srecujemo s podobnimi pojavi in ne-
pravilnostmi, ki pa najveckrat ostanejo nekaznovana.

Republiski sekretariat za notranje zadeve je pripravil posebno infor-
macijo o poZarih, lomih na strojih, eksplozijah, izlitjih industrijskih ie-
koc¢in in drugih podobnih 3kodah v organizacijah zdruzenega dela v SR
Slovenijiv prvili treh trimesecjih: letosnjega leta. Pri teh dogodkih je
pri navedbah informacije izgubilo' Zivljenje 10 delavcev, dva pa sta bila
hudo telesno poskodovana. Materialno $kodo cenijo na okoli 50,000.000
din.

Ob ugotovitvah organov za notranje zadeve ob raziskovanju, je po-
trebno opozoriti zlasti na tista vprasanja, ki zadevajo ravnanje vodstve-
nil delavcev v obratih in'OZD nasploh in, ki prepogosto dopuséajo teh-
niéne in tehnoloske pomanjkljivosti, ki so take, da uplivajo na varnost
ljudi in druzbenega premozenja. Ni¢ manj pa ni sprejemljivo tudi do-
puséanje slabih navad in razvad med delavci — neposrednimi proizva-
jalci in tudi delom tehniénega vodstvenega kadra, ki se kaZe w:slabem
odnosu do dela in neustreznih medsebojnih odnosih. Taki pojavi ka=-
zejo, da med vse delavce Se ni prodrla zavest o njihovi lastni odgovor-
nosti za druzbena sredstva, s katerimi upravljajo in da vsaka Skoda, ki
nastane, oskoduje vse delavce in vsakega posebej na skupno ustvarje-
nem dohodku.

Menim, da so dimenzije teh pojavowv tak$ne narave, da bi pristojni
organi obé¢inskih skupséin morali o tem razpravljati z vidika druzbene
samozascite, analizirati stanje na svojem obmocju ter se dogovoriti s
TOZD za Sirso akcijo varstva in zascite druzbene lastnine pred taksnimi
in podobnimi posledicami. Taksno aktivnost kaze uskladitev s predstav-
niki politiénih organizacij, zlasti sindikata.

Informacija je namenoma ilustrirana s posameznimi primeri, da bi
tako vspodbudili skups¢ine obéin in ostale druzbene dejavnike, da v
sleherni delovni sredini analizirajo razmere in zagotavljajo dejavnost,
ki bo take razmere preprecevala,

Ljubljana, dne 7. 11. 1977
SKUPSCINA
SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE
IZVRSNI SVET
Predsednik
Andrej Marinc

Informacija

o nesrefah in drugih $kodah v organizacijah zdruZenega dela v SRS

Organi za notranje zadeve so v prvih ‘devetih mesecih- letoSnjega
leta obravnavali 137 primerov pozarov, lomovina strojih in napravah,
eksplozij, izlitij industrijskih teko¢in in drugih podobnih Skod v organi-
zacijah zdruzenega dela na obmogju SR Slovenije.

Med navedenimi primeri je bilo 105 takih; s katerimi je bila po-
vzrotena vecja materialna Skoda, ki se skupno ceni na okoli 50,000.000
din, vendar brez tiste skode, ki je nastala zaradi zastoja v proizvodnji.

Vkljuéno z nesreéo v Tovarni dusika v RuSah dne 24. t. m,, je pri
teh dogodkih izgubilo Zivljenje 10 delavcev, dva pa sta bila hudo te-
lesno poskodovana.

Od navedenih 105 primerov z vecjo materialno Skodo je bilo:

pozarov 53
eksplozij 14
izlitij industrijskih tekoé&in 9
lomov strojev 23
drugo 6

Organi za notranje zadeve so vse navedene primere raziskovali po
uradni dolinosti sami oz. v sodelovanju z drugimi pristojnimi organi
{predvsem inipekcijskimi) zaradi ugotovitve vzroka oz. odgovornosti za
nastanek $kode. Pri tem so ugotovili, da je: v 53 primerih do Skode
prislo zaradi malomarnosti oz. nevestnega ravnanja posameznikov, v 34
primerih so bile Skode posledica tehni¢nih vzrokov oz. okvar, 10 skod
je bilo povzroéenih namerno, v 8 primerih pa vzroka Se ni uspelo ugo-
toviti.

V wvseh primerih, ko je bilo ugotovljeno namerno poskodovanje in
ko je Skoda nastala zaradi malomarnega oz, nevesinega ravnanja posa-
meznikov, so bili ti ovadeni javnim tozilstvom.

Nevesinost in malomarnost je Se vedno najpogostejsi vzrok poza-
rov in drugih Skod, do katerih prihaja v organizacijah zdruzenega dela.
V posameznih primerih gre Ze za pojave grobe brezbriznosti. Tako so
kljub siroki publiciteti v sredstvih javnih ob¢il o velikih pozarih, povzro-
c¢enih z neprevidnim ravnanjem pri varjenju v preteklih letih, v obrav-
navanem obdobju neprevidni varilci oz. tisti, ki so bili dolzni zagotovili
varjenje v varnih pogojih, ponovno povzroc¢ili 7 pozarov s $kodo okoli

3,5 milijonov din (Zelezarna Jesenice — iskre padale na kup Zaganja;
TAM — Maribor — iskre padale na kartonsko embalazo; Konus — Slov.
Konjice — iskre padale na perlonske niti itd.).

Pri pozarih, povzro¢enih s cigaretnimi ogorki, je vzrok nastanka iz-
rednq tezko, vcasih pa tudi nemogoée dokazati, tako da obi¢ajno ostaja
le pri najverjetnej5i domnevi o neposrednem vzroku. V letosnjem leiun

pripisujemo neodgovorno odvrienemu cigaretnemu ogorku dva wvecja
pozara, ki sta skupno povzrocila za ca. 11 milijonov din ‘Skode (Insta-
lacije, Grosuplje, Novoles, zaga v Soteski). V obeh primerih je ugotov-
ljeno, da je ve¢ delavcev kadilo v prostorih, kjer to ni dovoljeno oz. ne
bi smelo biti dovoljeno.

Povrinost pri manipulaciji s stroji in drugimi napravami, zlasti z raz-
nimi stikali, ventili, merilnimi instrumenti in dr., so. dokaj pogost pojav
in se zadnje praviloma ne zve, dokler ne pride do vecje Skode. Pri
¢is¢enju ali kontroli merilnih instrumentov (za pritisk, koli¢ino, mazivo
in dr.) so pomote ali pa celo odsotnost kontrole, vcasih usodne.

Najveéji skodi; ki ju pripisujemo nevestnemu ravnanju, sta nastali
v Luki Koper (ca. 8,2 milijona din). Gre za prakti¢no uni¢enje B-tonskega
mostnega dvigala, ki ga je zaradi nezadostnega zavarovanja prevrnila
huda burja, in pretrganje (zaradi preobrémenitve) vrvi na 30-tonskem
dvigalu, zaradi ¢esar je tovor padel, poSkodoval vagon, tir in drugo.

Pri preiskovanju posameznih primerov skod delavci organov za not- !
ranje zadeve vedno znova ugotavljajo, da so razne merilne, kontrolne
oz. varnostne naprave Ze dalj ¢asa bile v okvari, vendar se je zahva-
ljujoc¢ raznim »posegome, praviloma ne dovolj strokovnim, delalo naprej
brez posledic, dokler ni prislo do strojeloma, poZara ali druge Skode.

Sodimo, 'da je potrebno posebej opozoriti na nevaren pojav malo- -
marnega ali vsaj ne dovolj vestnega odnosa do vzdrZevanja raznih sig-
nalno-varnostnih in merilnih naprav, ki so veckrat odpovedale in so
zaradi tega v neposredni vzroéni zvezi z nesrefo. Ta pojav je v ne tako
redkih primerih mogoc¢e razsiriti na vzdrievanje strojev in naprav na-
sploh. Delavei organov za notranje zadeve ob preiskovanju posameznih
primerov v OZD naletijo celo na prave »konfliktne situacije« v odnosih
med vzdrzevalci in delavci pri strojih. Drug drugemu o¢itajo skrivdo«
za okvaro, zastoje, nepravocasne intervence, slabo opravljeno delo itd.
Ugotovitve kazejo, da je »krivda« veckrat na strani vzdrZzevalcev, ki
pogosto niso dovolj disciplinirani, premalo strokovni in zavzeti, verjetno
pa tudi sistem njihovih osebnih dohodkov ni dovolj edvisen od zmanj-
Sanja Stevila okvar in s tem zastojev v proizvodnji (za razliko od delav-
cev pri stroju). ;

Verjetno je (za to namrec ni materialnih dokazov), da je slabo vzdr--
Zevana termoakumulacijska pe¢ povzroé¢ila tudi poZar v skladi§cu IMP
na gradbiséu cementarne Anhovo ($koda ca. 3 milijone din).

V nekaterih primerih je malomaren odnos do dela zelo ociten. V
TAM je delavec po kon¢anem pretakanju pozabil zapreti zasum in je
izteklo 15 ton kurilnega olja. Pri pretakanju bencina v polnilnici Petrola
v Zalogu je bencin tekel tudi mimo cisterne in se pri dotiku s segretim
motorjem vzgal.V Kartonazni tovarni je 7 ton nafte izteklo mimo Ze
polne cisterne v kletne prostore, v Beli je izteklo 27 ton kisline, ker je
delavec pozabil zapreti ventil itd.

Organi za notranje zadeve namenjajo posebno skrb tistim prime-
rom, ko se ugotovi ali okolis¢ine sicer kaZejo na to, da je $koda povzro-
€ena namerno. V letoSnjem letu se ugotavlja relativna pogostnost takih
primerov.

V mesecu avgustu je v hladni valjarni Bela na Jesenicah bilo otitno
namerno izpusceno iz rezervoarjev 37.000 litrov hladilnega olja. Zastala
je celotna linija, ki Se¢ danes ne obratuje, ker je olje iz uvoza (Skoda ca.
5 milijonov din).

Anton Pirc, programer in ¢lan delavskega sveta pri SDK v Kranju,
je namerno povzrocil okvaro na tiskanem vezju ra¢unalnika (Skoda ca.
10.000 din). K temu naj bi ga vzpodbudile neurejene delovne razmere,
preobremenjenost z delom, nerazumevanje odgovornih delavcev in po-
dobno.

V KLI Logatec — zZaga Hrusica je prislo do okvare lezajev pri po-
gonskem elektiromotorju ($koda ca. 80.000 din). V lezajih je bil najden
pesek, ocitno nmamerno nasut.

(Nadaljevanje na 11. strani)

AL f
V7 )A

~ lr.
-G @s@:

7

A\.\.‘

Ja, Francelj, saj vendar ves, da
ne smes pod mreZo.

Da, da, veliko zanimivega je bilo
na razstavi RAST YU 77, Le meni
se Se ni ni¢ korisinega posvetilo.

Kako pa naj? Mimo vratarja ne
morem, Zeja je pa prehuda.
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10. oktober - dan kovinarjev

V Zagrebu je bila dne 10. oktobra letos svetana konferenca Sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije. Na tem zborovanju je
bil ustanovljen Dan kovinarjev Jugoslavije, ki ga bomo v prihodnje
proslavljali vsako leto 10. oktobra, kot najsirii pregled skupnega dela
in ustvarjanja kovinarskih delavecev Jugoslavije, ustvarjenega v teko-
cem letu.

Predsednik zveznega odbora sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Jugoslavije, tov. Rado Galeb, je v svojem obSirnem referatu uvo-
doma naglasil, da z razglasitvijo Dneva kovinarskih delavcev Jugosla-

NESRECE IN DRUGE SKODE
~ V ORGANIZACIJAH IDRUZENEGA DELA

(nadaljevanje z 10, strani)

Opisani in drugi primeri namernega povzrocanja Skod, kolikor je
bilo: doslej ugotovljeno, kazejo, da ne gre za dejanja iz sovraznih ali
podobnih nagibowv, pa¢ pa za skrajno neodgovoren odnos do dela in
druzbenega premozenja, Zato, da bi se ne delalo, se manj delalo ali celo
uzivalo med delom alkoholne pijace, so posamezniki o¢itno zmoZni po-
vzrociti zastej v proizvodnji in Skodo na druzbenem premozenju. Za
tako neosvescenost delavcev je ilustrativen tudi primer v OZD Sava
Kranj, kjer so se pogosteje dogajali zastoji zaradi zamasitve v stroju za
piedelavo gume. Ob temeljitejSem spremljanju in preiskavi se je ugo-
tovilo, da so to povzro¢ili posamezni delavci, V stroj so metali odpadke,
da so med zastojem lahko pocivali,

Lazja oblika take neosveScenosti se kaZe v pojavih objesnosti, npr.
obmetavanje med delom z raznimi predmeti, ki padejo v posamezne
naprave in jih poskodujejo.

Tretja skupina vzrokov, zaradi katerih prihaja do Skode so t. i
tehniéne okvare. Gre za primere, ko je Skoda izklju¢no posledica ne-
predvidljivih razlogov v tehnologiji in materialu in naj bi bil takoime-
novani »¢loveski fakfor« izkljucen.

Potrebno je ugotoviti, da posamezni odgovorni delavei v OZD do-
kaj pogosto skusajo »dokazovati« nastanek Skode z razlogi tehni¢ne na-
rave, kar naj bi seveda izkljuc¢evalo subjektivno odgovornost, olajsalo
izplacila, zavarovalnine itd. ;

Skode, nastale zaradi tehni¢nih okvar so najbolj pogoste pri sta-
rejsih in dotrajanih napravah in pri novih, ki so jih dobavili domaci in
tuji proizvajalci. Pri uporabi novih naprav se opaZa, da delavci niso se-
znanjeni z navodili in opozorili, da so le ta v tujih jezikih ostala nepre-
vedena, v posameznih primerih pa tudi vodilni strokovnjaki v OZD ne
poznajo dovolj delovanja zlasti v tujini nabavljenih’ strojev in naprav.

Do zelo hude nesrece je prislo 24. oktobra t. 1. v Tovarni duSika v
Rusah, ko je izgubilo zivljenje 5 delavcev, eden pa je bil hudo poSkodo-
van (mat, Skoda ca. 1,3 milijona din). Iz nove, v tem letu, instalirane
indukcijske peéi, je bruhnila talina skozi rezo pri pokrovu. Zrive so po-
stali strokovnjaki teama, ki je preskusil nov postopek. Pri tem kritic-
nem taljenju je bila pe¢ dvakrat izklopljena zaradi izpada napetosti. Ce-
prav je bila napaka hitro odpravljena, je temperatura v peci padla, tako
da je na talini nastala skorja, ki je ni bilo mogo¢e mehansko predreti.
Po dosedanjih ugotovitvah je v tem trenutku team odlocil, da s tako
imenovanim metalurSkim postopkom stali skorjo. Po vsej verjetnosti je
bila ta odloc¢itev usodna. Pri povisani temperaturi je v talini zacela na-
rascati koli¢ina magnezijeve pare, ki je prebila skorjo, povzrocila termo-
reakcijo in izbruh celotne taline iz peci v okolico.

Ob zakljucku zelimo opozoriti Se na dvoje vprasanj:

Ob raziskovanju vzrokov nesre¢ in skod organi za nofranje zadeve
ugetavljajo, da v vecini primerov ni mogoée govoriti samo o odgovor-
nosti delavea, ki dela neposredno pri stroju oziroma je neposredno odgo-
voren za vzdrzevanje dolofenega siroja, naprave in pod., ampak se po-
stavlja tudi vprasanje, kako so opravljali svoje dolznosti vodstveni de-
lavei (oddelkovodje, obratovodje, tehni¢ni vodje itd.), ki morajo oz. bi
morali Ze po svojem polozaju skrbeti tudi za ustrezno varnost. Menimo,
da je tudi iz nekaterih v tej informaciji sicer na kratko opisanih prime-
rov mogoce ugoteviti, da se npr. posamezne naprave, ki so prispevale
k nesreci, bile ze dalj ¢asa v okvari, pa nihte ni pravoc¢asno ukrepal, da
so se napake »odpravljale« nestrokovno in podobno. Bilo bi utemeljeno
pricakovati, da vodstveni in vodilni delavei ne dopuscajo. takih stanj in
da se vsaj tiste napake, ki so na zunaj vidne, pravocasno in strokovno
odpravljajo. Organi za nofranje zadeve zato pri svojem delu v zvezi z
ugotavljanjem vzrokov in odgovornosti za Skodo, nujno morajo razisko-
vati tudi v smeri, kaj in kako so ukrepali odgovornejsi delavci in v
koliki meri so podani razlogi tudi za njihovo odgovornost.

Druga ugotovitev, do katere organi notranje zadeve prihajajo pri
svojem delu so zapazanje glede razmer, ki vladajo v posameznih obratih
in ki wplivajo ‘na nastanek Skode oz nesrece, v posameznih pri-
merih pa so celo vzrok oz. povod. Naj v zvezi s tem ponovno opozori-
mo: na primere, ko so bile ckvare namerno povzrocene, da bi siroji staii
in bi se »potivalo«, na uzivanje alkoholnih pija¢ med delom, na pojave
»nagajanja« drugemu delavcu in podobno, ne da bi se na to pravocasno
reagiralo, vse dokler ni zaradi tega nastala Skoda.

Napacna bi seveda bila prevelika posploSitev takih primerov, ven-
dar se dogajajo in po svoje prispevajo k Skodam oz. nesrecam.

Republiski sekretariat
za notranje zadeve SR Slovenije

vije potrjujemo Zeljo veé kot 700.000 kovinarskih delavcev nase dezele,
da se njihov dan, praznik kovinarjev, veie z datumi iz bogate revo-
lucionarne aktivnosti prvega kovinarja Jugoslavije, Josipa Broza, ki je
pred 70 leti kot decek iz siromasne zagorske druzine stopil v vrste kovi-
narjev in ze 10. oktobra 1910. leta pristopil k organiziranem delavskemu
gibanju postal élan Zveze kovinarskih delavcev Hrvatske in Slavonije.
Prav ta dan proglasujejo kovinarji za svoj dan. S tem dejanjem izraza
velika druzina kovinarjev radost — ker povezuje svoj dan z imenom
najvecjega sinu nasih narodov, velikana naSega in mednarodnega pro-
letdariata, ki je svoje zivljenje posvetil borbi za interese delavskega raz-
reda.
Na konferenci v Zagrebu so sklenili:

Ko sprejemamo enoglasno izrazeno zahtevo kovinarjev Jugoslavije,
da ustanovijo svoj dan kot pregled celotnega dela in ustvarjanja in da
ga itrajno povezejo z revolucionarno preteklostjo, zZivljenjem in delom
Josipa Broza-Tita, proglada Svecana konferenca Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavije

10. OKTOBER ZA DAN KOVINARJEV JUGOSLAVIJE.

Tega dne leta 1910 se je mladi kovinarski delavec Josip Broz véla-
nil v Zvezo kovinarskih® delavcev Hrvatske in Slavonije. S proglasitvijo
10. oktobra za svoj dan, izrazajo kovinarji Jugoslavije globoko sposto-
vanje do osebnosti, Zivljenja in dela tovarisa Tita, ki je vtkano v zgo-
dovinske zmage delavskega razreda in samoupravne neuvricene socia-
listicne Jugoslavije.

Povod in razlog, da se v letu velikih jubilejev — proslave 40-letnice
prihoda tovariSa Tita na ¢elo Komunistiéne partije Jugoslavije in 85-let-
nice njegovega zivljenja, proglasi DAN KOVINARJEV JUGOSLAVIJE,
je vsebovan v revolucionarnih razrednih teZnjah, ki so jih kovinarji kot
nerazdvojni del delavskega razreda naSe deZele krepko izrazili in po-
frdili:

— v prvomajskih demonstracijah, Strajkih in v odloéni borbi proti
kapitalizmu, eksploataciji, ponizanju in odtujevanju, a za dostojanstvo
cloveka in njegovega dela;

— v narodnoosvobodilni borbi in revoluciji, ko je delavski razred
pod vodstvom komunisti¢ne partije in tovarisa Tita, kovinarja, revolu-
cionarja, legendarnega komandanta in heroja, nepovratno zatirajo¢ na-
silje in oblast sovraznika, postal svoj na svojem; :

— v letih udarniskih prizadevanj, ko se je ob samoodrekanju izgra-
jevala bolj ¢loveska in bogatejsa prihodnost;

— v nasprotovanju, polnem preizkuSenj, toda postenem in vsemu
svetu za vzgled, potem pa v zmagi nad pritiski; dogmatizmom in nad
navali na avtenti¢no in svetlo revolucijo, ki so ji bili prva zamisel in
konéni cilj osvoboditev dela in odprava vsake oblike najemniSkih odno-
50V;

— v ustvarjanju vodilne vloge delavskega razreda in ofuvanju naj-
dragocenejse pridobitve revolucije jugoslovanskih narodov in narodnosti
— bratstva in enotnosti;

— v borbi za enakopravnost vseh narodov in narodnosti, mir in ne-
uvrséenost in

— v pripravljenosti, da se uresni¢ijo in prebudijo programske na-
loge Zveze komunistov, sindikata, ustava in zakon o zdruzenem delu in
izgrajuje socialisticna samoupravna druzba kot skupnost svobodnih pro-
izvajalcev. it .

DAN KOVINARJEV JUGOSLAVIJE bo proslavljen vsako leto in bo
izrazal ustvarjalno kontinuiteto rezultatov v graditvi samoupravne so-
cialisti¢cne druzbe z zgodovinskimi, borbenimi tradicijami kovinarskih
delavcev, delavskega razreda, enakopravnih narodov in narodnosti in z
revolucionarnim delom tovarisa Tita.

DAN KOVINARJEV JUGOSLAVIJE ho zabelezen v vseh delovnih
kolektivih kovinarjev. Tega dne bodo sestevali ustvarjene rezultate in
doloéali prihodnje naloge. Pred tem bodo izvedena proizvodna delovna
tekmovanja, pregledi dela in ustvarjalnosti; kulturne, Sportne in ostale
aktivnosti, ki bodo organizirane vse leto kot najsirse gibanje vseh ko-
vinarskih delavcev za uslvarjanje hitrejSega razvijanja samoupravljanja,
krepitev proizvodnih sil in materialne podlage zdruzenega dela, napre-
dovanja delovnih, zivljenjskih pogojev in za humanizacijo dela, za izo-
brazevanje, vzpodbujanje ustvarjalnih sposobnosti delavcev in za vse-
stransko in vsebinsko bogatejSe zivljenje delavcev.

Na DAN KOVINARJEV JUGOSLAVIJE bo vsako leto proslava, na
kateri bodo v sre¢anjih kovinarjev iz vseh republik-in pokrajin proiz-
vodna tekmovanja, razstave in druge manifestacije skupnega ustvarja-
nja kovinarskih delavcev priili do uveljavitve najboljsi letni rezultati,
izmenjavane bodo izkusnje iz zivljenja in dela, Sirila in utrjevala se bo-
sta bratstvo in enotnost,

Svecana konferenca sindikata -
delavcev industrije in rudarstva

Jugoslavije

Dopisujte in eblikujte
z nami :
nase glasiio
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Biolosko orozje

Ziva bitja imajo tri obrambne érte, na katerih se branijo pred vdo-
rom mikroorganizmov,

Prva obrambna érta sta zdrava koZa in sluznica. Tudi manjSe po-
s§kodbe koze in sluznice postanejo vrata za vdor klic. Ko klice vdro sko-
zi tako kozo in sluznico, naletijo na drugo obrambno ¢rto — na bela

ZNACILNOSTI NEKATERIH BIOLOSKIH AGENSOV

krvna telesca in limfne Zleze. Ce bela krvna telesca premagajo klice, je
infekcija preprec¢ena. V nasprotnem primeru pa klice vdro v krvni obtok.
Tedaj se aktivira tretja obrambna é&érta — jetra, vranica in specificna

protitelesca, ce so v krvi.
Od izida te bitke je odvisno ali bo organizem podlegel infekciji ali

pa se bo obranil.

Spodnji pregled nam prikazuje mikroorganizme — povzrocitelje na-
lezljivih bolezni, ki jih je mogoc¢e uporabiti v morebitni vojni kot bio-

losko orozje.

Vrsta bolezni Nalezljivost Nacin prenosa Cepivo in Stopnja DPri
. SR, i st s s ; : ripomba
in povzrocitelj toksicna doza Sirjenja zdravljenje imunosti
aerosol :
: = o zoonoza, eden izZ-
ANTRAKS 20.000 klic voda obstajajo. omejena med najstabilnejsih
vranicni prisad (z vdihavanjem) zivila antibiotiki e
zivali gensov
aerosol o
= Jeeae) by ljuéna kuga
visoka okuzeni obstajajo se ne ve el : .
G 3.000 klic insekti antibiotiki kakna je HidlsukonbHOC UG
: z kovita
in glodalci
zelo visoka i?)rd');ol Shelahaio . zoonoza, ucinkovit
TULAREMIJA 50 klic : A b i obstaja agens, toda dvom-=
: (z vdihavanjem) s sl ljive stabilnosti
glodalci
zelo visoka aeré)sol bstaiai 1 lik 1
| T voda obstajajo : - zelo velika nalez-
Q-MRZLICA : kﬁ?ﬁ’a!van.em} zivila antibiotiki choia)d ljivost
(el L klopi
Eea ni verjeten bioloski
PEGAVEC visoka Ei?.mso} ;";;‘3‘1‘;33}“ obstaja agens zaradi maj-
e = hne stabilnosti
Hsoka aerosol o o kolektivna razsirjena vendar v
CRNE KOZE ghrl i voda 7 s imunost Evropi in Ameriki
nekaj klie zivila 2 e precej razsirjeno upada
obstaja, cepivo obstaja, ni verjetno, da bi
KOLERA nizka hrana znizuje tezo in se pa ne ve bil ucinkovit, ce ga
obolevnost, tezavno koliksen je vrzemo v vodo
RUMENA zelo visoka, aerosol mnozicno obstaja i‘;gt;fﬁsl?z EDZI;Z:IIE
MRZLICA pik enega komarja insekti tezko nem podnebju
aerosol obstaja, deluje hitreje kot
BOTULIZEM 0,12 grama voda zdravljenje nikakrina vsi drugi bioloski
zivila tezavno agensi

Nasteli smo vam samo nekatere vrste nalezljivih bolezni, ki jih po-
znamo, obstaja $e vrsta drugih, ki jih lahko uporabimo kot biolosko
orozje,

JBioloéki agensi so zelo primerni za diverzantske akcije. Ker so bak-
terijski toksini doslej najmocnejsi znani strupi (na primer 1g toksina
botulinusa je smrtonosna doza za 8 milijonov ljudil), je realno pri¢ako-
vati, da jih bodo uporabili za okuZenje vode in Zivil in za bioloSko kon-
taminacijo vaznejsih druzbeno-politicnih centrov in podobno.

Poleg tega, da mnozi¢no uni¢ujejo ljudi, imajo bioloski agensi Se
druge vazne lastnosti, TeZzko jih je odkriti in identificirati, njihov ucinek

se pokaze Sele cez cas (inkubacija). Kot aerosoli prodro v vse objekte,

v katere lahko pride zrak, okuzijo ljudi in materialne dobrine.

Obmocje, na katerem delujejo, je prakti¢no neomejeno, saj lahko
po ameriskih podatkih raketa z 200 kg bakterij okuzi povrsino 80.000 km?
in na njej unic¢i do 75 Y, zivih bitij.

Bioloske agense lahko razSirjamo na dva nacina :odkrito in prikrito
— tajno. Odkrito razSirjanje je tisto, ki se ga da zlahka dokazati, po-
navadi ze neposredno pred napadom. Tako razsirjanje bioloskih agensov
zajame vecja obmoc¢ja. Kar pa zadeva metodo razsirjanja, je odvisna od
tega, katera vstopna vrata namerava sovraznik izkoristiti za okuzbo na-
padenih bitij.

Bioloske agense v obliki aerosolov razprsijo s posebnimi napravami,
kot so na primer generatorji in razprsilci, ali z eksplozijo. Generatorji
so ponavadi montirani na cestnih ali plovnih vozilih. Razprsilci pa so
montirani na posebnih letalih. Aerosole lahko razprsujejo tudi s pomocjo
posebnih bioloskih avio-bomb, ki s posebnim mehanizmom eksplodirajo
v zraku in se aerosoli razprse na veliko podrocje.

Poleg tega poznamo Se bioloske bombe, ki so napolnjene z insekti
in glodalci, Insekti in glodalci — okuzeni — so zaprti v posebnih poso-
dah (moZne razlicne oblike), katere s padali mecejo iz letal. Ob pristan-
ku takSne bombe, se ob udarcu ob tla — aktivira mehanizem, ki to po-
sodo odpre in da prosto pot insektom in glodalcem (glej skico &t. 1).

V' postev pride tudi odmetavanje okuZenih predmetov (igrace, na-
livna peresa) in okuZene hrane iz letal,

Prikrito — tajno razsirjanje bioloskih agensov je tisto, ki ga ne
moremo zlahka ugotoviti. Njegov namen je navadno omejen, ceprav
utegnejo posledice zadeti veliko ljudi, zivali in rastlin. Tako metodo lah-
ko pricakujemo v mirnem ¢asu in med vojno. Sovrazni agenti povzrocajo
infekcije — okuzbe tako, da okuzijo Zivila v Zivilskih tovarnah, v skla-
dis¢ih ali v ustanovah, kjer se hranijo ljudje. Bioloske agense mecejo
tudi v vodovodne rezervoarje, v vodnjake (glej skico 2), krmo, v venti-
lacajiske naprave v zakloniscih itd.

VESTI 1Z OBCINSKE SKUPSCINE CELJE

17. novembra 1977 je bila v dvo-
rani Narodnega doma seja zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiénega
zbora obéinske skupscine Celje.

Na dnevnem redu so bile na-
slednje tocke:

1. Poro¢ilo o realizaciji sklepov
prejsnje seje;

2. Program dela obcinske skup-
§¢ine za obdobje oktober 1977 —
junij 1978;

3. Druzbeni dogovor o varsivu
okolja v obéini Celje za obdobje
1976—1980.

Pod to tocko je zajet tudi pro-

gram dejavnosti za Zelezarno

Store in sicer:

I. VARSTVO VODA

1. v kompleksu Store 1 zgraditi
zaprt sistem krogotoka tehnolo-
loskih vod 1978-79;

2. pri tovarni {raktorjev zgraditi
in redno vzdrzevati C¢istilno na-
pravo 1977-80;

3. opustiti delovan’e dotrajane-
ga generatorja 1978.

II. VARSTVO ZRAKA

4, vgraditi potrebne prestrezal-
ne in ¢istilne naprave v obratih

Jeklarne, Valjarne I, II, Livarne
I. II, Th-pedi in aglomeraciji 1978-
80;

5. v celoti preiti na uporabo
kvalitetnejsih goriv 1978-79;

6. ukiniti delovanje dotrajane
Siemens-Martinove pedi 1978-79.

111. RAVNANJE Z ODPADKI

7. Vzdrzevati predpisani reZim
na lastni deponiji odpadkov in iz-
vrsiti primerno ozelenitev napol-
njenega predela 1978.

IV. OBVLADOVANJE HRUPA

8. Poskrbeti za zmanjsanje ni-
voja hrupa, ki izhaja iz proizvod-
nih hal — posebno v noénem dca-
su 1977-78. .

4. Predlog ugotovitve in sklepov
za ucinkovifo izgradnjo v letu
1977-78. V predlogu je bilo dolo-
c¢eno, da se mora v letu 1978 zgra-
diti 806 druzbenih stanovan] (za-
radi zastoja v letu 1977). v letu
1979 468 in v letu 1980 475 stano-
vanj, s cemer bo v celoti realizi-
ran srednjero¢ni program izgrad-
nje druzbenih stanovanj.

9. IzhodiSéa za pripravo prora-
duna ob¢ine Celje v letu 1978.
Predvidena je prorac¢unska po-
trosnja za leto 1978 v wvidini
106,818.000 din ali za 11 % vedja
od leta 1977.

Na dnevnem redu pa je bila e
vrsta odlokov in njih spremembe,
o katerih so odloc¢ali posamezni
zbori.
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Uspela DIT ekskurzija v Miinchen

(nadaljevanje z 9. strani)

galu s histrostjo 7 m/sek ni ravno
uzitek. Srce in zelodec isces v gla-
vi ali nize spodaj, odvisno od tega
ali se peljes gor ali dol. Razgled
s ploscadi je ¢udovit, ¢e ni strahu
zaradi viSine in marsikdo od nas
si je mislil, da se wvitka betonska
konstrukcija stolpa res ne bi sme-
la zvrniti v trenutku, ko smo bili
Zgoraj.

Dovolj je bilo ogledov za prvi
dan. Odhiteli smo v hotel in se Se
pred vecerjo razkropili po centru
mesta, nekateri v trgovine, drugi
pa vsak po svoji Zelji. Na vecerjo
smo se zbrali v enem od prostorov
pivnice Malthese in se po vecerji
zbrali za dvema mizama v pivnici.
Verjetno je bila utrujenost kriva,
da nam pivo ni preve¢ teknilo, ali
pa ga nismo bili vajeni. Oktober-
fest je bil ravno mimo in tako ni
bilo obi¢ajnega vrveza, Kaj kmalu
smo se odpravili in se razkropili
na vse strani. Le redkokdo se je od-
pravil spat. Vecinoma smo vsi iz-
koristili priloZnost in ¢as za nocno
potepanje po mestu.

Dopoldne v soboto so nekateri
ze odsli v nemski tehniski muzej,
vecina pa je €as porabila za naku-
pe. Ob 12,30 smo se wvsi zbrali za
ogled muzeja, ki se je zavlekel do
zapiranja ob 17 uri. Opisovati, kaj
vse smo videli v tem kratkem c¢a-
su, nima smisla, Bolj ali manj smo
tekali iz prostora v prostor iz nad-
stropja v nadstropje in se ustav-
ljali ob znanih in neznanih pred-
metih, shemah in modelih v razlié-
nih oddelkih. Casa, da bi Sel vsaj
skozi vse prostore, je bilo premalo
in tako je ostalo pri povrsnih vti-
sih. Res je sicer vsakdo nasel kaj,
kar si je natan¢no ogledal. Neko-
ga je zanimalo rudarstvo, metalur-
gija, videli smo maketo moderne
jeklarne, ladjedelnistvo, transport,
letalstvo, fundamentalne znanosti,
elektronike, razvoj racunalnikov,
telefonija, drugega spet glasbila,
gradbenistvo itd. Pravzaprav bi
morali imeti za vsak oddelek eno
popoldne ¢asa, da bi si vse natanc-
no pogledali, tako pa smo bili ob
17. uri kar veseli, da je ogleda ko-
nec, saj so nekaterim noge Ze od-
povedovale, vsak pa je hotel do
konca izkoristiti razpolozljivi cas.
Vecerjali smo svinjsko kraco in se
pri veterji pogovarjali kam potem.
Polovica se je odpravila v resta-
vracijo, ki jo ima nas rojak iz Ro-
gaske -Slatine v Miinchenu. Menda
so vecer prijetno preziveli, kar bi
lahko sodil tudi po =zadovoljnem
smréanju mojega sobnega soseda,
s katerim sva se priblizno istocas-
no zgodaj zjutraj odpravila na po-
citek.

Nedeljsko juiro je ustrezalo
programu za ta dan. Mesto je poci-
valo. Vrveza ni bilo in ceste so bi-
le skoraj prazne. Deset najvnetej-
&ih ¢lanov drustva se je ponovno
odpravilo v tehniéni muzej, ostali
pa smo si odsli ogledat Dachau,
koncentracijsko taborisce.

Ze v avtobusu smo bili bolj tiho
kot obitajno. Takoj ko smo prisli
iz mesta se je z a megla, ki se
do Dachaua ni razkropila. Za obzid-
jem z bodefo zico in Se vidnimi
izolatorji elektriéne napeljave je
v fe obstojetem centralnem delu
urejen muzej. V osrednjem delu je
kinodvorana, kjer jajo fil-
me iz enega ne jsih obdobij
clov si narod,
ki se je stel za izbranega, ni vet

zasluzil imena ¢lovek, zaradi zve-
rinstev, ki jih je zganjal nad osta-
limi narodi in ljudstvi.

Povsod naokrog je vladala tiSi-
na. V stirih vrstah se vrstijo okvir-
ji nekdanjih barak, od katerih sto-
jita dve. Krematorij s peé¢mi za
seziganje ljudi je Se nema prica
preteklosti, ki se mlajsemu rodu
zdi ze tako oddaljeno in skoraj Ze
neresni¢no. Vendar le dobrih 30 let
je minilo od takrat in tega se ne
sme pozabiti, najmanj pa smejo po-
zabiti povzrocitelji vsega gorja. Ta-
borisée z muzejem stoji v opomin
vsemu ¢lovestvu, da se kaj takega
ne bi vec¢ zgodilo,

Sele ko se je megla dvignila in
ko smo se odpravil na pot proti
domu, smo se otresli zamisljenosti
in pobitosti.

Za kosilo smo naredili Se ovinek
h Kraljevemu jezeru v blizini Ber-
chtesgadna, kjer smo 3e nakupili
spominke in se nato dokonéno od-
pravili domov. Voznja bi minila
prej, ¢e se ne bi zavlekle formal-
nosti na meji, v Dravogradu. Wra
je bila Ze pozna, prihajali smo iz
Miinchna, nihée ni ni¢esar prijavil
in Ze smo morali vsi ven, vzeti
vsak svojo prtljago in zacel se je
ze kar redko natancen pregled.

Naj bom malo zloben in napi-
fem, da smo zmagali mi z 48:1, pa
Se tista 1 je bil avtogol oziroma
faul pred o¢mi sodnika, oziroma v
tem primeru carinika, Z nezmanj-
Sano dobro voljo smo se vracali
domov. Ze v Slovenj Gradcu nam
je posla zadnja steklenica »zdravi-
lac in temu primerno so nekateri
izgledali, ko so prisli domov, Pa,
saj je vedno tako. Boris Marolt

Dedek, zakaj pa so Godeceve
»Srangec vedno spusSéene?

E, moj vnuéek. To niso Srange,
temu se rede, zapornice! So pa
zelo znamenite, saj mi je moj
o¢a pravil, da jih je postavil Se
ranjki Frane Jozef. So pa zna-
menife tudi po tem, da so vec-
krat zlomlj(-ne.

Dedek, zakaj pa se Soferji, ki
cakajo pred, kako si Ze rekel, za-
pornicami, mc ne razburjajo?

Vidis vnucek. Prav zato, ker so
stare, vedno zaprte,. lepo zvoni-
jo, kling, klang. Soferji ob tem
uzivajo in gledajo od kod in iz
KATERE SMERI BO PRIPELJAL
VLAK in hkrati &tejejo, koliko
vozil se je nabralo v koloni.

Dedek. ¢emu pa so pestavili to
barakot? Ves, tu pa naj bi bil za-
porni¢éar. Nerodno zanj bo. ¢e ho
spal, pa ga bodo Soferji budili.

Potem ne bo veé kolon; c¢aka-
nja in »God¢eve Srange« bodo iz-
gubile na svoji znamenitostii.

Podpisan »Dogover o razvoju érne
melalurgije« za obhdobje 1976 -1980

V ZIS v Beogradu je bil konec
oktobra podpisan Dogovor o os-
novah druzbenega plana Jugosla-
vije za razvoj ¢érne metalurgije za
obdobje od leta 1976—1980. S tem
aktom je trasirana pot razvoja ér-
ne metalurgije, ki naj bi do kon-
ca letoSnjega leta resila mnoge di-
leme in pripravila enotna izhodi-
SCa za razvoj te panoge,

Seveda podpisovanje »Dogovora
0 razvoju ¢rne metalurgije« Se ne
pomeni konec dogovarjanja na
podroc¢ju usklajevanja odnosov in
interesov v ¢érni metalurgiji. Se
vec, osvajanje tega akta predstav-
lja prakti¢no Sele zacetek spora-
zumevanja v tej panogi.

Na osnovi triletnega intenzivne-
ga dela na izdelavi »Dogovora o
razvo;u ¢érne metalurgije«, stoji
pred proizvajalci Zeleza in jekla
mnogo zelo obseznih nalog v pri-
pravi v osvajanju niza samouprav-
nih sporazumov, ki bodo morali
detaljno obdelati pravice in dolz-
nosti Zelezarn po posameznih pod-
ro¢jih dela, kajti sam Dogovor bo
ostal le na papirju, ¢e ne bodo
osvojeni samoupravni sporazumi,
ki bodo Sele s svojim sprejetjem
omogo¢ili uporabo Dogovora.

To je Se toliko bolj pomembno,
ker se bodo morale Zelezarne spo-
razumeti o:

1. delitvi dela;

2. delitvi proizvodnega progra-
ma;

3. nacinu mesebojnega oskrbo-
vanja s polizdelki;

4, pokrivanju trziséa;

5. koordinaciji na podroéju iz-
voza in uvoza;

6. skupnem vlaganju v razvoj
domacih surovinskih baz in
7. 0o cenah ...

Za razvoj dvajset milijard

Dogovor o razvoju érne meta-
lurgije je dal samo smernice in
okvirne cilje o rasti proizvodnje
Zzelezarn. Tako je npr. precizirano,
da se kapacitete za proizvodnjo
koksa z dveh milijonov ton leta
1975 poveéajo na 3.55 milijonov
ton v letu 1980. Proizvodnja rud-
nikov s 6 milijonov ton na 11 mili-
jonov ton Zelezne rude, proizvod-
nja surovega Zeleza od 3 na 4.7
milijone ton. Hkrati se bodo mo-
rale skupne kapacitete za proiz-
vodnjo jekla s 4,5 milijonov ton
poveéati konec tega leta na 7.1
milijonov ton. V okviru tega bi se
proizvodnja elektrojekla poveda-
l1a z 1 na 1,3 milijone fon. V nove
objekte in v modernizacijo Zele-
zarn bo vloZenih 20 milijard din
in bosta od tega investirani dve
m;lijaldi din v izeradnjo starih.
Ze ?"lCF‘lI]‘l investicij. Ostala vso
be koriséena za izgradnjo ob
tov, kjer bodo 'Ll])('}].dh[n(‘ﬂ“ doma-
(,C surovinske baz 1

ki boan omooouh Dm eu
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;}lra temu

stotku. V letu 1976 je bila

rasti celo manjsa od leta 1975, a
v letu 1977 se predvideva od 12 do
14 %, povetanje, vendar plan ne
bo dosezen. In prav ti zaostanki
Se bolj poudarjajo, da je nujno
potrebno na podlagi podpisanega
»Dogovora o razvoju érne meta-
lurgije« Se uéinkovitjSe in hitrej-
Se dogovarjanje in realiziranje
teh dogovorov.

Posebej je treba poudariti tudi
ugodnosti iz tega sporazuma, ki
50:

— sporazum bo dal Zivljenje
dogovoru,

— ta sporazum bo dal prednost
zlasti proizvajalcem v ¢érni meta-
lurgiji.

Prav ti dve postavki pa imata
za cilj, pospesiti sporazumevanje
v tej panogi, kar je bilo doslej ze-
lo neurejeno in je $lo tudi zelo
pocasi.

Mnogi problemi Zelezarn izha-
jajo namreé v glavnem iz neuskla-
ienega medsebojnega proizvodne-
ga programa, neporazdeljenega
dela in podobno.

Posledice takih neurejenih od-
nosov so viski na trgu dolotenih
izdelkov in asortimentov, medtem
ko se na drugi strani pojavljajo
deficiti; visoki proizvodni stroski.
Prav tako je za podpisnike Dogo-
vora o tej panogi pomembno, da
se sporazumejo z dobavitelji in
potrodniki o prometu, o skupnem
vlaganju in posebno o razvoju rud-
nikov. Problemi okoli skupnega
vlaganja v rudnike oz. njihovo fi-
nanciranje je bilo poslednja pre-
preka, ki je zadrZevala sprejetje
»Dogovora o razvoju &érne meta-
lurgije«. Se posebno, ker je plani-
rano 11 milijonov ton rude v letu
1980, a od tega morajo 9,5 milijo-
nov ton dati rudniki v Bosni in
Hercegovini.

Ker je ta republika nerazvita,
bo to financiranje naloga vseh za-
interesiranih Zelezarn, ki se od
tod oskrbujejo z rudo; s tem bi
dobile Zelezarne moZnost, da pod
istimi pogoji prejemajo rudo iz
teh rudnikov, a Zelezarna Zenica,
v katere sestavu poslujejo tukajs-
nji rudniki, ne bi imela prednosti

pred ostalimi zelezarnami, ki se
bodo oskrbovale s to rudo.
Podpisani »Dogovor o razvoju

¢érne metalurnije« je torej samo
korak k letu 1980, a Sele samo-
upravni sporazumi, ki se bodo
sprejeli in bodo tudi spostovani,
bodo ta korak ojacali in mu dali
zivljenjski polet.

Ivo Zolnir
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iz krajevne skupnosti

S TORE

Vetkrat smo Ze porocéali o na-
predovanju pripravljalnih del za
gradnjo zdravstvene postaje Sto-
re. Tokrat moramo povedati, da
se izvajanje programa zatika, ker
%o nismo uspeli dobiti dovoljenja
za prestavitev 17 garaz, ki so na
mestu bodode zdravstvene posta-
je. To pomeni, da bomo garaze
premeséali zgodaj spomladi, letos
pa, &e bo vreme dovoljevalo, bo-

mo pripravili za garaze vsaj nove

temelje,

TeZave pa niso samo pri presta-
vitvi garaz, ampak jih povzroca
{udi nepravotasno izdelano poro-
¢ilo o mikro-geoloski raziskavi tal,
kijer bo zgrajena zdravstvena po-
staja.

Povedati je seveda treba, da
obe motnji Se vedno ne ogroZata
termina izgradnje.

Pri vsej resnosti situacije pa
nekateri vseeno skrbijo za »hu-
mor«. :

Izvrdilni odbor Obéinske zdrav-
stvene skupnosti Celje je imeno-
val gradbeni edbor za zdravstve-
no postajo Store po 9 mesecih de-
lovanja gradbenega, odbora.

Dne 20. oktobra je imela sejo
komisija .za komunalno-gospadar-
stvo pri- Svetu krajevne .skupno-
sti. V srediSéu pozornosti je bila
finanéna konstrukeija za izgrad-
njo vodovoda na Vrheh. Obrobne
krajevne skupnosti, kakrsna je tu-
di nasa, razpolagajo oc¢itno s pre-
piclimi finanénimi sredstvi za ko-
munalno urejanje. Neugodna je
tudi odvisnost izvajanja delovnih
programov. od pritekanja sred-
stev, ki se dodeljuiejo krajevnim
skupnostim po obginskih organih.
Tudi s tem se vedno znova potr-
juje domneva, da bo treba dopol-
niti sistem financiranja krajevnih
skupnosti.

Konec oktobra je terenska Os-
novna organizacija ZMS razprav-
ljala o svojih problemih, kadrov-
skih spremembah, akeijskem pro-

gramu in narodni za&e¢iti.

"~ Dne 3. novembra si je posebna
strokovna komisija. ki so jo se-
stavljali predstavniki Obéinske
komunalne skupnosti,
Plinarna-vodovod Celje in Kra-
jevne skupnosti Store, ogledala
teren, pa razvejan vodovodni si-
stem na Vrheh. Opredelila je ne-
katere nujne tehni¢ne posamez-
thosti in doloéila, da se priéne z
izgradnjo vodovoda 15. 11.°1977.

Izvr§ilni odbor Krajevne konfe-
rence SZDL Store dokenduje evi-
dentiranje kandidatov pred volit-
vami, ki bodo pomladi leta 1978.
Akcijo koordinira in izpelje po
svojih pododborih na stalnih ob-
moéjih. Pri tem ugotavlja, da e
vedno niso opravili svoje obvez-
nosti nekatere organizacije in
drustva. Ker je treba zadeto akei-
jo zakljuciti. se morajo pri tem
angazirati vsi kolektivi in indivi-
dualni druzbeni ter politiéni de-
javniki.

Pred samoupravnimi organi in
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi naSe krajevne skupnosti je v
letosnjem letu &e ena velika na-
loga. Pripraviti in izvesti je freba
spremembo organiziranosti KS ta-
ko, da nastaneta iz sedanje vsaj

podjetja

dve novi KS. Predvideno spre-
membo, ki zadeva vse velike KS,
je treba izvesti v skladu s teznja-
mi, da se neposredno upravljanje
v KS pribliza ob¢anu.

Zaradi pomembnosti omenjene
reorganizacije bomo o tem e po-
sebej porocali.

Takljucéena akeija
- Kompole 1977

V petek, dne 21, oktobra 1977
je bila v Kompolah svetana pri-
reditev ob. zakljutku skoraj vse
leto trajajote delovne akcije, v
kateri je kraj dobil vet kot 3
km rekonstruirane makadamske
ceste.

Svetanosti so se udelezili razen
vetjega Stevila krajanov Se tov.
Lontari¢ Joze. €lan predsedstva
SRS, ing. Burnik DuSan, direk-
tor Zelezarne Store ter predstav-
niki obé¢inskih organov in druz-
beno politi¢nih skupnosti. -

Lep priloZznostni program so
pripravili - u¢enci osnovne Sole
Store. ;

Prisotne je pozdravila v ime-
nu krajanov in rezijskega odbo-
ra predstavnica tov. Plank Stef-
ka. O komunalni problematiki v
Krajevni skupnoesti Store in pote-
ku uspeine delovne - akeije je
spregovorila predsednica krajev-
ne skupnosti SZDL Store tovari-
Sica Sonja Oecvirkova.

Na priredityi je bilo 15 obca-
nov pohvaljenih, 30 posamezni-
kov in druzin pa je sprejelo po-
sebno priznanje — plaketo Kom-
pole 1977.

StarejSim obéanom je bhilo iz-
kazano posebno priznanje tudi s
tem, da je cesto ofvoril najsta-
rejii «in eden majbolj. akfivnih
obcanov tovari§ Jager Anton.

V' nadaljevanju povzemamo go-
vor tovarisice Sonje Oevirkove,
ki osvetljuje naSa skupna priza-
devanja. problematikoin doseZe-
ne uspehe.

TOVARISI IN TOVARISICE!

Dovoelite: mi; da ob movi delov-
ni zmagi na kratko osvetlim pri-
zadevanja za izboljSanje komu-
nalnega - standarda v.na8i kra-
jevni skupnosti.

Smo obrobna krajevna skup-
nost in imamo enako kot vse os-
tale take K5 ogrommo neresenih
komunalnih problemov, Sredstva
ki jih imamo mna razpolago, so
vedno premajhna, da bi jih la-
hko hitreje reSevali. Zato se pri
nas ze vrsto let posluzujemo raz-
nih oblik redevanja komunalne
problematike, pri katerih vedno
naletimo na visoko politi¢no za-
vest obéanov. Med drugimi smo
v povojnih letih tako krajani kot
tudi delavei Zelezarne Store zgra-
dili celoten zunanji Sporini park
na Lipi. S samoprispevkom kra-
janov, Skupséine obéine, Zelezar-
ne Store in drugih delovnih or-

“ganizacij pa vodoved Store, Te-

harje. Kompole itd., ceste Store—
Svetina. Petovje itd., omogotili
napeljavo telefona v Kompolah,
Sentjanzu, na Lipi, cestno raz-

svetljavo ppo zaselkih in Se in 3Se
bi lahko nastevala. Prednost ima-
jo tisti zaselki, kjer je poleg ure-
ditve nujnosti prisotna priprav-
ljenost krajanov za sofinancira-
nje, organizacijo akeije in pro-
stovoljno — udarnidko delo. No-
ben komunalni objekt v nasi KS
ni bil uvrSéen v program izgrad-
nje ali rekonstrukeije, ¢e niso
bili podani nasteti predpogoji.

Tako in ni¢ drugace je bila za-
stavljena rekonstrukcija ceste v
Kompolah in tako bomo tudi v
bodocée reSevali naSo komunalno
problematiko. Podértala bi rada,
da smo v Casu samoupravnega in
delezatskega dogovarjanja prido-
bili krajani krajevnih skupnosti
Se moznosti za neposredno dogo=
varjanje na 0snovi programa z
delovnimi onganizacijami, kjer
so nai krajani zaposleni — kar
predvideva Zakon o zdruzenem
delu v 4. in 5. &€lenu, resni€no
naso Komunalno skupnost z vse-
mi moznostmi neposrednega do-
govarjanja in strokovne pomoéi
ter Skupnosti krajevnih skupno-
sti, kar wse zagotavlja Se bolj
uspesno delo v krajevni skupno-
sti. Vse to pa so temelji reseva-
nja komunalne problematike v
krajevni skupnosti. Ve¢ina stal-
nih obmoé¢ij v na%i KS Se mima
urbanisti¢kih oz. zazidalnih na-
¢rtov., zato so problemi ob reSe-
vanju komunalne problematike
Se toliko tezji.

Tudi -Kompole, kljub oblju-
bam, Se nimajo zazidalnega ma-
érta. zato smo tudi zadnja leta
odlagali cestni problem v tem
naselju. Ker pa je wv letu 1977

zazidalni naért v zakljuéni fazi
in je bil kolovoz od Oecvirka do-

Opoke v takem stanju. da se ob-
Cani niso mogli preskrbeti niti s
premogom, smo bili prisiljeni v
izjemne dogovore z- Razvojnim
centrom in Komunalno skupnost-
jo za reSitev tega problema.

Pricetek nase akcije belezimo:

15; jjanuarja 1977 na zboru obéa-
nov. kjer je bil izvoljen 9-¢élan-
ski iniciativni odbor; 26. maja
1977 je bil na zborn obcéanov ini-
ciativni odbor preimenovan v re-
zijski odbor in zaradi obseznosti
nalog razSirjen na 16 ¢lanov. Ob-
¢inski konferenei ZSMS smo pred-
lagali organizacijo mladinske de-
lovne ‘brigade v Kompolah. Po-
buda je bila sprejeta. OK ZSMS,
KS. KK SZDL in obéinska komu-
nalna skupnost so pedpisali spo-
razum o mladinski veédnevni de-
lovni akeciji. Prvié je bila v Ce-
lju organizirana mladinska de-
lovna akcija take. da so briga-
dirji tudi bivali v kraju, kjer so
delali.

Enako zavzeto kot smo pri-
pravljali vse =za uspeSno delo
mladinske delovne akcije. pa smo

“se dogovarjali Se o vsem bistve-

nem za uspeh akcije.

Strokovni sodelavei komunal-
ne skupnosti so trasirali cesto.
Rezijski odbor je aktiviral po-

verjenisko mrezo in priéel z iz-

delavo osnutka finanénega in ma-
terialnega prispevka krajanoy.
priprave zborov obéanov, osebni
obiski na domu, podpisi brezplac-
nega odstopa zemlje, ‘dreves,
brajd. dogovarjanje z OK SZDL,
OK 7SMS, 1S"SOB, KK SZDL.
KS. Komunalno skupnostjo, DO
CE-KA. Zelezarno Store in dru-

gimi delovnimi organizacijami. to

vse je delo, ki ga sedaj pri ogle-
du ceste ne bomo videli. je pa
v 4o cesto vtkano. Verjetno bo-
mo Se kdaj spregovorili o Ste-
vilu prostovoljnih delovnih ur,
o visini samoprispevka, o pose-
kanih drevesih, o mladinski de-

lovni brigadi, vse prehitro pa bo-
mo pozabili na vsa prizadevanja
rezijskega odbora, ki so bila po-
trebna, da je akcija sploh stekla.

In sedaj mi dovolite nekaj sta-
tistiénih podatkov.

Vsi krajani. ki so bili prizade-
ti ob rekonstrukeiji ceste. so
podpisali pismene izjave o brez-
platnem odstopu zemlje, dreves.
brajd razen enega, ki pa je dal
ustni pristanek.

Samoprispevek so do 15, 9. 1977
— tako kot je bilo napisano v
pogodbi — poravnali vsi obéani,
razen 42 posameznikov, ki dol-
gujejo po razrezu Se 5,580,000 sta-
rih dinarjev. KS in rezijski od-
bor pa si bosta Se vnaprej pri-
zadevala dogovoriti se z obcani
o pladilu zaostanka, tako da bi
bilo do konca leta vse poravna-
no. Moram poudariti,, da se ne-
kateri od zamudnikov obnaSajo
zelo neprizadeto do skupnih pro-
blemov — zelo zivo, prizadeto in
glasno pa samo do svojih osebnih
problemov, Smatram, da je po-
trebno, da tudi ti posamezniki
enkrat le uvidijo, da je mo¢ le v
slogi, da smo moéni in uspesni,
kadar delamo za skupne cilje in
da Se vedno velja geslo vsi za
enega — eden za vse.

Rekonstruirali smo lokalno in
krajevno cesto v dolzini ca. 3.100
m in sicer — lokalno cesto v dol-
zimi 1.300 m na Sirino 5m in kra-
jevno cesto v dolzini 1.800 m na
Sirino 4m. Zgradili smo 367 m
opornih zidov s povpreéno visino
1,50 m in pri tem porabili 20 ton
cementa. Opravljenih je bilo
15.058 prostovoljnih ur, od fega
je deloyna mladinska brigada
opravila 4.600 ur. Najveé prosto-
voljnih ur so opravili krajani
Kompol in Prozinske vasi. Dovo-
lite, da poudarim, da ni bilo stal-
nega obmocja v nasi KK SZDL,
ki ne'bi bila sodelovalo v tej ak-

c1,'ki_.

Ne smemo pozabiti, da je kar
41 Zena in mladink delalo v Gasu
bivanja brigade v Kompolah v
kuhinji in kantini, da so morale
vse imeti dokumente o zdravnis-
kih pregledih.

Delale so izmenitno — mneka-
tere zjutraj tu, popoldne na de-
lovnem mestu v delovni organi-
zaciji.

Da so pri vseh delih pomagali
mladi in odrasli,~da so delali od-
rasli ob¢ani, ki so bili po nasih
Fl‘iterijih oprodéeni fiziénega de-
a;

Finan¢na situacija rekonstruk-
cije Kompolske ceste pa je na-
slednja:

DOHODKI din
1. Obéani 25.600.000
2. Obéinska komunalna

skupnost 40.000.000
5.-Krajevna skupnost 10,000.000
4, 1S SOB '4.000.000
5. Sindikat Zelezarne = 1.000.000
6. Ljubljanska banka 100.000
7. Zelezarna

200 buldozerskih ur

2,600 kubikov materiala

2:-delovodji za €as dela brigade

Materialno in strokovno nam je
na podlagi programa in vsako-
dnevne situacije posebej poma-
cala Zelezarna Store.

Seznam obCanov za pohvale:
1. Plank JoZe. st.; 2. Jager Ivan,
Marija: 5. Verhoviek ?&lojz; 4,
Obrez Milan; 5. Stojan Ivan; 0,
Cadej Vid; 7. Majorane Franc,
st.; 8.'Stor Ivan: 9. Mramor Alojz;
10. Skoberne Branko; 11. Perti-
naé Drago; 12, Vretar Angela. 13,
Kojnik Stanko; 14. Rozman Mar-
tin: 15. Gobec Ladi.

(Nadaljevanje na 15, strani)
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Upokojenci :

OCVIRK Anton, rojen 4. 12,
1917, stanujo¢ Store 83, je bil za-
poslen v nadi organizaciji zdru-
zenega dela od leta 1969 dalje v
stanovanjski enoti, 1. 1974 pa je
bil iz zdravstvenih razlogov pre-
mescen v nadzorno sluzbo za ¢u-
vaja, kjer je delal vse do upoko-
jitve.

Z 8. 10. 1977 je bil invalidsko
upokojen.

E
NOVAK Zofija, rojena 21. 10.
1923 v Sentvidu, stanujoéa Store
129, se je zaposlila v ma$i organi-
zaciji ze leta 1948 in sicer v li-
varni II na delovno mesto jedrar.
V livarni II je delala na razliénih
delovnih mestih vse do upokoji-
tve, nazadnje pa kot livar IL

Z 15, 10. 1977 je bila redno upo-
kojena.

PETKOVIC Pavel, rojen 10. 1.
1928 v Zabniku, stanujo& Store 73,
se je zaposlil na elJektrupla\'iu
leta 1955 kot zerjavovodja liv.
hale, pozneje je delal tudi na de-

Jlovnem mestu Zerjavovodja no-

tranji in vsipar mase.

7 21. 40. 1977 je bil invalidsko
upokojen.

KANDUSER Ivan, rojen 4. 1.
1921, stanujo¢ Store 133, je bil za-
poslen v Zelezarni Store od leta

1948 do 1952 v valjarni kot vlaga-
lec, nato je obiskoval Vajenisko
Solo v Storah, leta 1955 pa se je
ponovno zaposlil v wvaljarni kot

vlagalec gredie. Od leta 1957 da-
lje je delal na razliénih delovnih
mestih v gasilski sluzbi.

Z 31. 10. 1977 je bil kot gasilec
redno npokojen.

TOMPLAK Angela, rojena 9. 6.
1928 v Brezah, stanujoca Botri¢-
nica 8, Sentjur, se je zaposlila v
Zelezarni Store leta 1949 na pro-

‘metu kot pomoZna delavka. Leta

1950 je bila premescena v livarno
I in delala tam na razli¢nih de-
lovnih mestih vse do upokojitve.

Z 51. 10. 1977 je bila kot po-
mocnik livarja II redno upokoje-
na.

VOGA Edvard, rojen 4. 6. 1919
v Hrastju, stanujo¢ Store 76, se
je zaposlil v Zelezarni Store leta
1946 v livarni kot zabijaé cevi.
Kasneje je delal na delovnih me-
stih preddelavee, skupinovodja
talilnice in vozac vsipnega voza.

7 31. 10. 1977 je bil redno upo-

kojen.
Zdenka Drobne

BESEDA

V petek, 11. novembra je hilo v
Mariboru Sportno sre¢anje mladih
Zelezarne Store in Tovarne avto-
mobilov Maribor. Mladinci Zele-
zarne Store, ki smo tekmovali v
raznih Sportnih ekipah, smo se
zbrali v Storah in se skupaj od-
peljali v Maribor. Mladi iz TAM
so nas prijazno sprejeli in nas pe-
ljali na prostore, kjer so se vrsile
Sportne igre. Pomerili smo se v no-
gometu, koSarki, odbojki, tenisu,
pikadu in streljanju.

Pikado, boste vprasali? Zaknj
pa ne,saj je tudi to zanimivaigra.
Mladinci iz Maribora so nam pred-
lagali to igro in mi smo jo z ve-
seljem sprejeli. TeZava je bhila
zbrati pet ¢lanie, ki bi tekmovale,
saj redne ekipe ni. Seveda so se
mnoge uprle, ¢e§, da Se nikoli ni-
so metale pudéic v tarto ipd. Na
koncu smo le zbrali ekipo, ki je
bila pripravljena igrati pikado, ¢e-
prav nobena ni bila veSta v te]

Iz krajevne skupnosti Store

(Nadaljevanje s 14, strani)
Bivanje,  opremo in prehrano
delovne brigade so omogoéili IS
SOb, Osnovna Sola Store, TOZD
Gostinska enota Zelezarne, Dija-
8ki domovi Celje, MERX — TOZD
Pekarna in prodaja, Trgovsko pod-
jetje Center Celie, KK Sentjur,
KK Lasko, Hmezad Zalec — Klav-
nica, »Dobrina«,  »Mleko«, Etol,
Libela — TOZD servisi, Toper
Celje, Aero Celje — TOZD Grafi-
ka, Sindikat Zelezarne, Ljubljan-
ska banka, Celje itd.

Iskrena hvala vsem, posebej pa
hvala OK SZDL, OK ZSMS, Ob-
¢inski komunalni skupnosti, IS
SOb, Zelezarni Store, CE-KA, vsa-
kemu obdanu — soudeleZencu ak-
cije, posebej rezijskemu odboru in
predsedniei Plank  Stefki, . vsem
individualnim lastnikom strojev
za prostovoljno pomoé in seveda
mladinski = delovni brigadi s ko-
mandantom Horvat Vladom. Po-
sebna zahvala prizadevnim pover-
jenikom in obéanom, ki so se e
posebej jzkazali, in sicer: ing. Ko-
zmosu in ing. Smodili iz obdinske
‘komunalne  skupnosti,  podpred-
sednikin’ KS @ ing. 'Gabriéku in
predsednikukomunalne komisije
ing. Zibretu za veliko vef energi-
je in éasa, vloZenega v cesto, kot
bi to dolZznost zahtevala.

V bliznji ‘prihodnosti pa bo po-
trebno Se temeljito pretehtati, ali
smo kot krajevna skupnost dovolj
dobro. organizirani., Ali nismo pre-
velika samoupravno organizirana
krajevna skupnost in morda tudi
zato prepodasi refujemoe komunal-
no problematiko. Ali smo samo-
upravno in politi¢no dovolj blizu
vsakemu krajanu? In ali se naSa
dejavnost ne osredotoca prevet na
refevanje komunalne problemati-
ke in zato pozabljamo na soobéa-
na, krajana. Ali poznamo dovolj
dobro socialno problematiko obéa-
nov, ali smo na stalnem obmod¢ju
tovarisi drug do drugega? Prema-
lo storimo, da bi si drug drugemu
‘pomagali, pa ¢eprav lepo zveni
nase geslo »¢élovek naj ne bo ni-
koli' sam«. Kot delegati, ‘v skup-

MLADIH

igri. Ko smo dan pred tekmova-
njem vadile v metanju puséic, so
pus¢ice padale vsepovsod naokoli,
samo v taréo ne. Vendar kljub te-
mu nismo popustili, saj je glavno
sodelovati in ne zmagati. Ko smo
v Mariboru prisle v prostor, kjer
se je vriila tekma v pikadu, smo
ugotovile, da imajo tudi nase na-
sprotnice tezave z metanjem pu-
5¢ic v pikado. Povedale so nam,
da tudi one igrajo prvié. Igra je
bila nato Se bolj razburljiva in
polna pricdakovanja.

In kaksSna so pravila te igre?
Pikado je pritrjen na steni, puséi-
ce pa se mecejo vanj na razdalji
2,70 m in na visini 1,75 m. Veljav-
ne so puicice, ki ostanejo v taréi.
Taréa je oznatena s petimi krogi,
ki so ostevilceni. Najvec tock Ste-
je mali krog, ki je na sredini tar-
¢e, to je 15 toék, nato sledi 10, 6,

3 in 1 tocka. Vsaka tekmovalka je,

imela na razpolago 20 puscic. Naj-

5¢ini obtine in v interesnih skup-
nostih od vzgoje in izobrazevanija,
kulture, telesne kulture, socialne-
ga skrbstva, otroskega varstva itd.
$e vedno nismo dovolj uspeini
predvsem, kar zadeva pobude. Ni-
smo 82 tako politiéno in samo-
upravno organizirani, pa tudi za-
vest krajanov Se mi na taki stop-
nji, da bi bili v krajevni skupno-
sti resni¢no velika druZina vsak
in vsi s svojimi pravicami in dolz-
nostmi. To pa nas bo angaZiralo
in povezovalo tudi takrat, ko bo-
mo imeli reSene vse komunalne
probleme,

Delovna akcija nas je zbliZala,
z njo smo pridobili lepo maka-
damsko cesto, pridobili smo nove
izkusnje, organizacijsko smo se
okrepili in pripravljeni smo na
nove akcije: Tudi tokrat se je po-
trdilo staro brigadirsko geslo »Mi
gradimo cesto — cesta gradi nas!«

Dovolite, da izroéim najpriza-
devnejsSim posameznikom in orga-
nizacijam priznanja v obliki pla-
ket kot zahvalo in spomin na nji-
‘hova prizadevanja.

Komemoragija na
Svelini in Storah

Kot .vsako leto, je tudi letos od-
bor ZB NOV Store organiziral ko-

memoracije obidnevw mrtvih na

Svetini in v Storah, pred spomin-
sko plo$éo na Soli. Vse priznanje
gre tov. Ivanu Gradi#niku, refe-
rentu za wvzdrZevanje obelezij iz
NOV za skrbne priprave in izved-
bo komemoracij.

Grobovi na Slemenu in KriZzpot-
ju so tako skrbno urejeni, da ma-
lokje na pokopaliicih.

Program, ki so ga imeli otroci
iz svetinske ¥ole je bil resni¢no
ganljiv. Govor tov. predsednika
ing. Starca je bil v srece segajot
in zato posebno wvzpodbuden za
mladino. Pohvaliti moramo okoli-
¢ane, saj so nekateri prisli tudi
uro daleé na komemoracijo. Zal
ne moremo to trditi za Store, ne-
katere sicer opravituje delovni
¢as. Solska mladina je imela tudi
tu bogat program.

Slava vsem Zrtvam fasizma, ki
poéivajo Sirom po nasi domovini!

Frida Bretko-Cujes

R

prej je imela vsaka tri poskusne
mete, nato pa 2-krat po 10 metov.
Ko smo: na kraju- sestele totke,
smo ugotovile, da: smo'zmagale s
426 tofkami, nase kolegice iz Ma-
ribora pa so si priborile 395 toc¢k.

Po konéanih tekmah smo se
zbrali v jedilnici TAM, kjer so
nas mladinci pogostili in nam
prebrali rezultate. Mariborgane
smo premagali v nogometu, kosar-
ki, odbojki, streljanjuin pikadu.
Izgubili pa smo v tenisu.

Vsekakor smo se lepo odrezali,
za kar smo dobili tudi priznanje
Tovarne avtomobilov Maribor,

Na koncu smo si obljubili, da se
bomo Ze vetkrat sre¢ali in da bo-
mo sodelovali tudi v drugih de-
javnostih, kot je npr. dramski kro-
zek, kjer imamo posebno skupne
interese.

L. Strasek
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KADRONVSKE NESA

V mesecu oktobrn so bile v
nasi onganizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

NOVI CLANI

NASE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

Zekar Milan, NK delavee. Ah-
meti Muhamed., NK delavee, Ro-
mih Silva, NK delavka, Kos Aloj-
zija, NK delavka, Luki¢ Ljubo,
NK delavee. Kladnik Ivan., NK
delavec, Mileki¢ Vinka, NK de-
lavka, Zveglar Martin, NK dela-
vec, KunSek Roman — stip.,, PK
strojni kalupar, Zujié Sava, NK
delavka, Divjak Marta, NK de-

h\ ka, Panteli¢ Milovan, NK de-
lavec, Miladié Ranko .NK dela-
vec. Zeka Nazif, NK delavec,

Cretnik Miroslav, NK delavec,
Ihishi Nazmi, NK delavec, \rl/l,‘
movié Ibrahim, NK doluw ['a-
cer Marjan, PK Zerjavoyw 0(l|1
Belsak Edvard, KV aviomehanik,
Galuf Sre¢ko, KV strojni klju-
tavnicar, Stip., Pinter Maks, KV
mehanik kmetijskih strojev. Lo-
rencak Rudolf, NK delavee, Curri
Sulja, NK delavec. Kryezi Ismet,
NK delavee, Zakoviek Rado, NK
delavee. Kregar Borko, NK dela-
vec, Topié Bozo, NK delavec,
Zdolsek Joze, NK delavec.

IZ JLA SO SE VENILI

Korez Stefan, KV strojni klju-
¢avnicar, Bratun Peter, dipl. ing.
metalurgije, Kuhar Nedeljko, KV
aviomehanik, Sue Jozef, KV stroj-
ni klju¢avnicar, Selekar Vladi-
slav, KV strojni kljuc¢avnicar, Ma-
Sera Franc, KV strojni klju€avni-
car, Kosak Edi, PK strojni klju-
cavnictar, Sanca Jozef, KV strojni
kljutavnic¢ar, Sepetave Marjan,
KV strojni kljucavni¢ar, Macko-
Sek Bojan, NK delavee, Kocar
Bogdan, KV elektromehanik,
Stancer Alojz, PK avtogeni re-
zalee, Skok Anton. KV strojni
kljucéavnicar, PoZin Alojz, KV
strojni kljucavnicar, Koritnik Jo-
zef, KV strojni kalupar., Levec
Milan, strojni tehnik SS. Egartner
Frane, KV avtomehanik, Jerebin-
Sek Drago, KV strojni kalupar,
Zeme Ivan, KV strojni kalupar,

Kavka Ales, KV |prodajalec.
Drobne Viljem, SS komercialni
tehnik.

. ODSLIVJIA

Hrastnik Mohor, KV avtomeha-
nik iz TT-montaza. Antlej Cvet-
ko, NK delavec iz jeklarne II. In-
kret Anton, KV strojni kljuc¢avni-
¢ar iz valjarne II, Pintar Anton.

KV strojni kljuéavniéar iz meha-
niéne, Arh Janez, KV strugar iz
MO-orodjarne, Koprivec Leopold,
NK delavee, odd. za kakovost, Jo-
vanov Ljubo, KV strojni kljucav-
nictar iz valjarne 1L Kidri¢ Ivan,
KV strugar iz obdelovalnice va-
ljev, Videe Pavel, KV strojni
kljucavni¢ar iz mehani¢éne, Spa-
can Boris. KV strojni kalupar iz
livarne 1I, LeSek Stanislavy, NK
delavec iz obdelovalnice litine,
Smid Karel, NK delavec iz valjar-
ne II, Prebreza Shefki. NK dela-
vec iz livarne I, Kolar Franc,
NK delavee iz livarne II, MaSera
Jozef. KV strojni kljuc¢avnicar iz
obrata vzdrzevanje transporta,
Zupane Silvo, ekonomski tehnik
iz finanénega sektorja, Sesko
Drago. elektromehanik iz elek-
troobrata, Maédéek Vinko. KV
strojni kljucavni¢ar iz mehanié-
ne, Gaber Zvonko, NK delavec iz
livarne Il, Kovati¢ Stane, KV
voznik motornih vozil iz livarne
[I., Kodrin Jozef, KV monter vo-
dovodnih naprav iz mehanicéne.

SAMOVOLJNO

ZAPUSTILI DELOVNO
' ORGANIZICIJO

Gradi¢ Martin, NK delavec iz
valjarne 11, Kesié Mirsad, NK de-
l.nc*c iz valjarne [, Dunaj Zdrav-
ko, NK delavec iz livarne II, Ko-
dela Stanko PK Zerjavovodja iz
elektro plavza, Grubor Slobodan,
PK elektrovarilee iz jeklarne II,
Kriezi Jakup, NK delavec iz
GKSG. Gromilovié Alojzije. NK
delavec iz valjarne I. Sket Ivan,
NK delavec iz jeklarne I, HodZié
Hasret, NK delavee iz valjarne
II, Tacer Mirko, delovodja iz
elektroobrata, Hodzi¢ Smajil, NK
delavec iz valjarne I, Sucéur To-
mislav, NK delavec iz elektro-
plavza. Mraz Ivan, PK Zerjavo-
vodja iz obdelovalnice litine, Mi-
leki¢ Vinka. NK delavka iz ko-
munale, Hashani Jasmin, KV
strojni kljucavnicar iz obdeloval-
nice valjev, Bele Rudi, NK dela-
vec iz livarne II. RazgorSek Jo-
zef. KV avtomehanik iz mehani¢-
ne delavnice.

ODSLI PO LASTNI

ZELJ1

r-3

Po lastni zelji je odsel Smaji-
lovié Mehmed, NK delavee iz je-
klarne I.
v[Spm'azumno s podjetjem sta od-
Sla:

Tacer Marjan, PK éistilee liti-
ne iz livarne I in Markovi¢ Ma-
ra, NK delavka iz komunale.
ll'u adi odpovedi delavea so od-
sli:

Stopinsek Alojz, KV strugar iz
obdelovalnice litine, Prime Alojz,

ZARNA STORE —

glavni urednik:

ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo DZD Slovenske Zelezarne ZELE-
Izhaja enkrat
Gradisnik Frido, Ivaéié Zdravko, Knez Peter, dipl. in
ne ing,, Umnik Mitja fur, Urii¢ Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
Qevirk Stane ing.,
Po mnenju republiSkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je casopis opro3ten davka od prometa proizvodov (5t.
Z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov

— Uredniski odbor:
g., Ocvirk Sta-

meseéno

pomoénik urednika: Ursié Rudi
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dipl. ekonomist iz komerciale,
Straus Joze. KV kljuc¢avnicar iz
mehaniéne delavnice.

NARASCAJ

V DRUZINI SO DOBILI

Narascaj v druzini so dobili:

Jost Avgust iz jeklarne II. Te-
pes Joze iz valjarne II, Zlender
Joze iz valjarne 1, Kramprsek
Stanko iz elektro plavza, VreSak
Anton iz mehaniéne, Leskoviek
Branko iz jeklarne II, Lorger
Karl iz livarne I. Bauer Joze iz
obdelovalnice litine. NaSe iskrene
cestitke!

NA NOVO

ZIVLJENJSKO POT
SO STOPILI

Jo§ Vinko iz valjarne II, Antlej
Silvo iz obrata transport, Ojster-

Sek Janez iz mehani¢ne delavni-
ce, Zlof Branka iz financ¢nega

sektorja, Zlaus JoZe iz komerci-
ale, Stancer Minka iz energetske-
ga obrata, Jazbec Ivan iz livarne
I, Matko Joze iz valjarne I, Mla-
Kar Franc iz merilne sluzbe, Go-
ricanec Stefan, MO orodjarna.
Zelimo jim obilo druZinske srece!

DELOVNE OBVEZNOSTI
SO KRSILI:

1. DOBERSEK Franc, energet-
ski obrat, dne 30. 6. 1977 odklo-
nil delo — Javni opomin

2. PLANKO Konrad in VODEB
Vinko, valjarna I, dne 17. 8. 1977
fiziéni spopad — Javni opomin

3. VOVK Janez, jeklarna I, dne
16. in 18. 7. 1977 neopraviceno izo-
stal z dela — Javni opomin

4. BESIC Esad, jeklarna I, dne
11. in 12. 8. 1977 neopraviteno
lmqml z dela — Javni opomin

SODIN Lutlnll valjarna II,
drw 22, 3. 1977 malomuu,n pri de-
lu — Javni opomin

6. BRACUN Edvard, veljarna
II, 19. 5. 1977 malomaren pri delu
— Javni opomin

7. TEPIC Mom¢éilo, valjarna II,
dne 24. 7. 1977 neopraviéeno izo-
stal z dela — javni opomin

8. ZEMLJAK Ivan, livarna I,
dne 25, in 26. 7. 1977 neopravice-
no izostal z dela — Javni opomin

9. MARKOVIC Stjepan, livarna
I, dne 26. 8. 1977 protipravno od-
tujil material — I]avni opomin

10. KOSAK Milan, livarna II,
dne 25. 8. 1977 neopravi¢eno izo-
stal z dela — Javni opomin

1i. TADZIC Asim, livarna II,
dne 5. 7. 1977 neopraviceno izostal
z dela — Javni opomin

12, VODUSEK Drago, livarna
II, dne 2. in 26. 9. 1977 neopravi-
ceno izostal z dela — javni opo-
ITl]

15. FIDLER Marjan, mehani¢na
delavnica, dne 13. 8. 1977 proti-
pravno prisvojil tigel (peka¢) —
Javni opomin

14. VIDEC Joze. elektroplavz,
dne 7. 8. 1977 neopraviteno izo-
stal z dela — Javni opomin

15. GRACNER Peter in VRES
Alojz, jeklarna II, dne 3. 9, 1977
zapustila delovno mesto brez do-
voljenja — Javni opomin

16. PEER JoZe, valjarna II, dne
17. 9. 1977 neopraviceno izostal z
dela — Javni opomin

17. PECNIK Bartol, jeklovlek,
dne 20. in 21. 9. 1977 neopravice-
no izostal z dela — Javni opomin

18. PRIVSEK Mirko, jeklarna I,
dne 17. 9. 1977 uzival alkohol med
delovnim ¢asom — Javni opomin

19. SKRABL Frane, valjarna I,

dne 5. 8. 1977 zapustil delovno
mesto brez dovoljenja — Javni
opomin

Pravna sluzba:

Vzor nemirnega iskalca

V slove Mitju Gorjupu, pre-
zgodaj preminulemu glavnemu
uredniku »Delac je govoril tova-
ris Franc Setine:

.Na koncu si izrazil prepri-
canje, da je vetina mladih spre-
jela revolucijo za svojo ter da ji
je pripravljena dajati ves svoj
zar, polet, talent in znanje! Tem
tvojim mislim moramo samo pri-
trditi. Res je revolucija delo vseh
generacij in samo takSna — iz
enega kosa — je lahko veéno
mlada, trdna, uspesna in nepre-
magljiva. Samo taksna revolucija

nosi 5 seboj prihodnost. Zato ne
smemo nikoli dovoliti. da bi jo
delili po generacijah, kajti vsi

rodovi .od starih predvojnih re-
volucionarjev in partizanov do
sedanjega mladega rodu, so in
morajo biti en sam mogocen
nepretrgan revolucionarni tok.
Ze zdavnaj smo se namreé od-
lo¢ili, da si postavimo zgradbo,
dovolj svetlo in visoko. da se
bomo lahko v njej vzravnali kot
gospodarji in ne kot podaniki.
Pri tej velicastni graditvi je do-
volj in prevec dela za veé rodov.
kajti pozidati jo je treba od te-
meljev do strehe. In celo e bi de-

lili, kdo je postavil temelje in
kdo zidove, ostane Se vedno dolz-
nost vseh rodov, sedanjih in ti-
stih, ki Sele prihajajo. da stalno
urejajo temelje in lepSajo to
agradbo v skladu z novimi spo-
znanji ter da so jo pripravljeni
tudi braniti.
Delo, 3. nov. 1977

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
moza in oceta

IVANA JEREBA
delavea iz valjarne II

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so ga pospremili
na njegovi zadnji poti, da-
rovali cvetje in wvence,
Posebna hvala sodelaveem
iz valjarne II, govornika za
poslovilne besede ob odpr-
tem grobu ter godbi na pi-
hala in sindikalni organiza-
ciji Zelezarne Sture

Zelujoéa Zena s sinovoma
in ostalo sorodsivo
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ENOTNO IZVAJANJE PRAVILNIKA
O DELOVNEM REDU V ZELEZARNI STORE

DS DO Zelezarne Store je na svojem 8.

zasedanju, dne 24. 9, 1977 verificirala spre-
jem Pravilnika o delovnem redu Zelezarne
Store. Pravilnik je v celoti objavljen v pri-
logi »Zelezarja« vendar smatramo, da je po-
trebno zaradi enotnega izvajanja dolocil Pra-
vilnika dati Se naslednja pojasnila.
_V glavnih vratarnicah to je vratarnica
Store I., vratarnica »Godec« in vratarnica pri
»TT«, je uvedena knjiga za evidentiranje
nadurnega dela, kamor morajo vratarji vpi-
sati vse delavce, ki opravljajo nadurno delo
tako v popoldanskem ¢asu, v vseh izmenah,
prostih sobotah ali nedeljah, skladno z do-
lo¢ilom 14, ¢élena Pravilnika.

Delavci, ki zapustijo podjetje z dovolilni-
co za izhod, morajo imeti pravilno izpolnjen
obrazec dovolilnice in podpisan od dveh
predpostavljenih kot to doloca 30. clen. Iz
opisa vzroka zapustitve mora biti razvidno,
ali gre za privatno ali sluZbeno odsotnost.
Stalne propustnice veljajo samo za zavarova-
no obmoéje na relaciji Store I. in Store 1I., v
kolikor bodo le-te koriscene za druge name-
ne bo to pomenilo kriitev delovne dolZnosti
in se v tem smislu uvede disciplinski posto-
pek, dovolilnica pa odvzame.

V glavnih vratarnicah je uvedena knjiga
evidence odsotnosti z dowvolilnico. Veodja
sploSnega oddelka je dolzan da mesecno evi-

denco odsotnih posreduje obrac¢unski sluzbi,
zaradi kontrole obracuna OD z urami odsot-
nosti po propustnicah.

Kljub dosedaj veljavnim predpisom o de-
lovnem redu Se vedno belezimo precejsno
stevilo delavecev, ki zamujajo prihod na de-
lo, ali pa predcasno odhajajo z dela, ne da
bi zato imeli predpisano dovolilnico. Iz do-
sedanje prakse sledi, da posamezni vodstve-
in kadri razlicno obravnavajo ta negativen
pojav. Opozarjamo, da je v bodoce dosled-
no, enotno postopati v smislu Pravilnika o
delovnem redu.

Ker posamezniki niso upostevali doseda-
njih navodil o parkiranju osebnih vozil, smo
bili primorani na dolo¢enih mestih namestiti
prometne znake o prepovedi parkiranja. So
primeri, da posamezniki kljub oznacbi ne
upoitevajo navodil in predpisov in bomo mo-
rali uporabiti ostrej$a merila, zaradi zagoto-
vitve reda in varnosti.

Posebej opozarjamo na dolocila 64. clena
Pravilnika o delovnem redu, povezano z do-
lo¢ilom 33. ¢lena Pravilnika o odgovornosti,
da vsak primer opustitve, ali zamolcanja
znanega dejanja krsitve delovne obveznosti
uvede disciplinski postopek proti krsitelju.

Tudi ta kot ostala dolocila bomo morali
dosledno spostovati v interesu vecjega de-
lovnega reda v Zelezarni.

Direktor
Dusan Burnik, dipl. inZ.






Na osnovi dolo¢il 71. in 73. élena Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo Zelezaro Store in v skladu z
dolocili 144. do 146. clena Statutov TOZD
114. panoge, Livarn, Energetike, ViT ter
GKSG, oz. 151, do 152, Statuta TOZD MO in

140.—142, ¢lena Statuta DPG, doloc¢ili samo-
upravnih sporazumov o MRZD v poglaviju V.
VI. in IX. so delavski sveti TOZD in DS OSS
v casu od 23. 5. do 5. 8. 1977, po predhodni
razpravi in vecinski odlocitvi delavcev v sa-
moupravnih delovnih skupinah, sprejeli

PRAVILNIK

O DELOVNEM REDU V ZELEZARNI STORE

I. SPLOSNE IN UVODNE ODLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se enotno dolo¢i naéin
vstopa in izstopa delavcev iz obmocja delov-
ne organizacije Zelezarna Store (v nadalj-
nem besedilu DO) z namenom, da se s tem
enotno dolo¢i delovni red, krepi delovno
disciplino, optimalno koristi delovni ¢as ter
na ta nacin tudi dosegajo vecji delovni in
ekonomski uspehi, nudi osnova za izvajanje
druzbene samozasc¢ite in varnosti delavcev,
osebne ter druzbene lastnine.

2. ¢len

S tem pravilnikom se v DO Zelezarni
Store doloca delovni red ter gibanje delav-
cev med delovnim ¢asom in zunanjih oseb,
predvsem pa:

— prihod in izhod delavcev v in iz ob-
modja DO;

— vstop in izstop zunanjih oseb v in iz
obmocja DO;

— wstop, izstop
oseb;

— gibanje delavcev med delom in zuna-
njih oseb ki opravljajo delo na obmocju DO;

— vnasanje in odnasanje materiala in
drugih predmetov v in iz delovne organiza-
cije;

— vhod in izhod motornih vozil ter par-
kiranje; :

— pravice in dolznosti delavcev sluzbe
zavarovanja pri izvajanju dolocil tega pra-
vilnika;

— pravice in dolznosti sluzbe notranje
kontrole pri izvajanju doloc¢il pravilnika in
nacrta zavarovanja.

in gibanje inozemskih

3. &len .

»Delavece v smislu dolocil tega pravil-
nika pomeni osebe, ki v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela ali delovni skupnosti
skupnih sluzb zdruzijo delo za nedolocen ali
dolocen ¢as, ucence v gospodarstvu ter di-
jake in studente na praksi v delovni orga-
nizaciji.

4, clen

Vsak delavec mora imeti pri sebi ob pri-
hodu na delo in med delom ter ob odhodu z
dela izkaznico o zaposlitvi, Na zahtevo vra-
tarja ali druge pooblascene osebe sluzbe za-
varovanja jo je dolzan pokazati kot dokaz
lastnosti delavca v smislu dolo¢il 3. ¢lena
tega pravilnika,

Dijaki in Studenti na praksi morajo imeti
pri sebi zacasno izkaznico o kraju in ¢asu
opravljanja prakse.

5. ¢len

InSpektorji, ki se izkaZejo z ustrezno in-
spektorsko izkaznico, imajo prost vstop na
obmocje DO brez dovolilnice in ob katerem-
koli ¢asu, Ob prihodu inSpektorja vratar ne
napise dovolilnice za vstop v Zelezarno, am-
pak obisk inSpektorja samo vpise v knjigo
obiskov ter javi njegov obisk osebi, ki jo je
inSpektor zahteval, oziroma osebi po nasled-
njem razporedu:

— inSpektor dela — vodstvu sluzbe var-
stva pri delu;

— elektroenergetski in§pektor — glavne-
mu elektroenergetiku;

— urbanisti¢ni inspektor — vodstvu sek-
torja za novogradnje;

— gradbeni inspektor — vodstvu sektor-
ja za novogradnje;

— vodno gospodarstveni inipektor —
vodstvu TOZD energetika ali vodstvu sek-
torja za novogradnje;

— insSpektor parnih kotlov — wvodstvu
TOZD energetika;

— prometni inspektor — vodstvu obra-
ta transport v TOZD ViT;

— pozarni inspektor — wvodji gasilske

sluzbe ali vodstvu sluzbe varstva pri delu;

— sanitarni inspektor — vodstvu TOZD
druzbene prehrane in gostinstva, po potrebi
tudi sluzbi varstva pri delu;



— trzni indpektor — vodstvu komercial-
nega sektorja.

Inspektorji imajo pravico nemoteno pre-
gledati delovis¢a, prostore, naprave, delov-
na mesta in listine, zbirati obvestila, zaslise-
vati ljudi ter odnesti s seboj vzorec blaga,
materiala, ki je potrebno v inSpekcijskem
postopku.

6. clen

S posameznimi izrazi so v tem pravilni-
ku opredeljeni naslednji pojmi:

— w»varovano obmocje« je ograjeno ali
zatasno oznaceno oZje obmocje industrijske
cone delovne organizacije »Zelezarna Store«
z doloCenimi za vstop in izhod wurejenimi
mesti — vratarnicami;

— »zunanje osebe« so stranke, gosti, ude-
lezenci ekskurzije, privatne osebe, in delav-
ci drugih OZD, ki zacasno opravljajo delo v
Zelezarni Store;

— »inozemske osebe« so osebe iz drugih
drzav in diplomatski predstavniki, ki obisce-
jC DO;

— »stranke« so zunanje osebe, ki priha-
jajo v delovno organizacijo po sluzbenih
opravkih;

— »gosti« so zunanje osebe, ki obiscejo
delovno organizacijo in katerih sprejem se
opravi po protokolu;

— »ekskurzije« so skupine zunanjih oseb,
ki obii¢ejo delovno organizacijo zaradi ogle-
da tovarne;

— »privatne osebe« so zunanje osebe, ki
prihajajo v delovno organizacijo zaradi pri-
vatnih opravkov, obiskov delavcev, ki so na
delu in podobno;

— »zamudniki« so delavei, ki prihajajo
na delo v svoji izmeni pozneje, kot je dolo-
¢eno s tem pravilnikom.

— »delavei zunanjih enot« so delavei, ki
delajo zunaj varovanega obmocja delovne
organizacije (delavci konsignacija traktorjev
in TOZD DPG in pod.).

II. PRIHOD IN ODHOD DELAVCEV

7. clen

Praviloma je delavcem dovoljen vhod v
delovno organizacijo samo za delo na odre-
deni redni izmeni.

Vhod na varovano obmocje in izhod iz te-
ga sta delavecem dovoljena samo na doloce-
nih mestih, t. j. vratarnicah.

8. clen

Na delo, na razporejeno izmeno, lahko
delavci prihajajo v varovano obmocje delov-
ne organizacije najvec pol ure pred zacet-
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kom dela izmene, razen v kolikor znacaj de-
la zahteva drugac¢no razporeditev delovnega
¢asa in nevsklajenost promeinih zvez. De-
lavecem je dovoljen vhod v delovno organi-
zacijo do ¢asa pred zacetkom dela izmene.
Delavci, ki pridejo na delo pozneje, se ob-
ravnavajo kot zamudniki.

9. ¢len

Zamuda na delo ni dovoljena in je po
dolo¢ilih Samoupravnega sporazuma o med-
sebojnih delovnih razmerijih delavcev TOZD
in OSS oznacena kot krsitev delovnih obvez-
nosti, razen v primerih, ko je zamuda posle-
dica visje sile oz. drugih utemeljenih in do-
kazanih objektivnih vzrokov, katerih dela-
vec kljub prizadevanju ni mogel pravocasno
odpraviti. Ce je delavec zamudil na delo, se
mora, predno pricne z delom na svojem de-
lovnem mestu, javiti neposrednemu vodji, le-
ta pa je dolzan vpisati tocen ¢as, ko je de-
lavec pricel z delom.

10. ¢len

Ce prihaja delavec na delo z javnimi pre-
voznimi sredstvi prevoznikov, s katerimi ima
delovna organizacija posebno pogodbo o
prevozu, ali z vlakom, pa imajo prevozna
sredstva zamudo, se Steje, da je zamuda de-
lavca nastala zaradi visje sile. Za ¢as zamu-
de se obracuna delavcu nadomestilo osebne-
ga dohodka in se zamuda ne obravnava kot
kréitev delovne obveznosti.

11. ¢len

Pravocasen prihod na delo in odhod de-
lavcev z dela v enotah in sluzbah delovne
organizacije izven varovanega obmocja nad-
zorujejo in evidentirajo neposredni vodje
teh enot, ki so tudi odgovorni za ustrezno
izvajanje tega pravilnika v teh enotah in
sluzbah.

12. clen

Izhod delavcev iz delovne organizacije v
rednem delovnem ¢asu praviloma ni dovo-
ljen, Ob koncu dela na svoji izmeni smejo
delavci zapustiti "delovno organizacijo Sele
po uri, doloteni za konec delovnega casa,
vendar pa jo morajo zapustiti najpozneje pol
ure po preteku delovnega casa, razen v iz-
jemnih primerih, kot tehnoloski proces ali
drugi izjemni pogoji zahtevajo drugace. V
tem primeru se mora delavec javiti pri vra-
tarju, da le-ta vnese v predpisano evidencno
knjigo podatke o delavcu, cas in razlog ka-
snejsega odhoda. 2

13. clen
Izven rednega delovnega ¢asa imajo prost
vhod v varovano obmocje, oziroma v delov-
no organizacijo:



— osebe, ki imajo stalno propustnico;

— delavec, ki je dolocen za dezurnega v
delovni organizaciji ali v pripravljenosti na
domu ter je pozvan v DO;

— delavci in osebe, ki opravljajo pogod-
bena dela in imajo posebno dovoljenje;

— delavei, ki se udelezujejo sej samo-
upravnih organov, strokovnih posvetov in
sestankov druZbeno-politiénih organizacij;

— delavci II. in III. izmene, ki imajo
osebne opravke v skupnih sluzbah in jih
lahko uredijo le v dopoldanski izmeni.

Vse ostale delavce, ki Zelijo vstopiti v
varovano obmocje izven svojega rednega
delovnega ¢asa, obravnava sluzba zavarova-
nja kot zunanje osebe.

14. ¢len
Delavci, ki opravljajo delo po svojem
rednem delovnem ¢asu, se morajo ob priho-
du javiti pri vratarju, ki evidentira njihowv
prihod in odhod.

15. ¢len

Delavcem in zunanjim osebam, ki oprav-
ljajo v delovni organizaciji pogodbena dela,
je dovoljen prihod in izhod iz wvarovanega
podroc¢ja na podlagi veljavno sklenjene po-
godbe o delu in pismene dovolilnice.

Delavcem, ki so udelezenci sej in sestan-
kov, je dovoljen prihod v varovano obmoc-
je, ko ob vhodu in izhodu predlozijo vabilo
na sejo ali sestanek.

III. VSTOP ZUNANJIH OSEB

16. clen

Zunanjim osebam je dovoljen vstop v ob-
moéje delovne organizacije samo skozi gla-
vne vhode v Storah I in II. Na vseh drugih
vhodih so delavci sluzbe zavarovanja dolini
napotiti obiskovalce na glavne vhode,

Zunanje osebe mora ob prihodu wvratar
obvezno ustaviti in jih glede na vzrok priho-
da opredeliti kot stranke, goste, ekskurzije
ali privatne osebe.

17. ¢len

Sluzbeni obiski pri proizvodnih TOZD se
lahko dovolijo in opravijo le izjemoma, ce
je to nujno ter brez skode za delovno orga-
nizacijo. Za take sluzbene obiske mora vra-
tar dobiti predhodno dovoljenje vodje
TOZD, oz. pooblascene osebe, kamor je
stranka namenjena.

Ne smatra se za obisk v smislu dolocila
prvega odstavka tega ¢lena, kadar stranka
obis¢e oddelek priprave proizvodnje ali
vzdrzevanje in druge sluzbe v TOZD, ki so
prostorno lo¢ene od neposredne proizvodne
dejavnosti.

18. clen

Sluzbeni obiski v varovano obmocje de-
lovne organizacije popoldne in ponoci se
lahko opravijo samo na podlagi dovoljenja
sekretarja DO ali po njem pooblascene ose-
be, ki obisku zagotovi potrebno spremstvo.

19. clen

Prepovedani so privatni obiski delavcem
v delovni organizaciji.

Izjemoma lahko neposredni vodja v opra-
vicenih in nujnih primerih dovoli privatni
obisk, ki pa se lahko opravi izklju¢no le pri
vratarju. Privatni obisk sme trajati najvec
10 minut.

20. clen
Pri sprejemu gostov se ravnajo delavci
sluzbe zavarovanja po navodilih, ki jih v
skladu s protokolom daje poslovodni organ
delovne organizacije ali od njega pooblasce-
na oseba.
21, ¢len
Ekskurzije v delovno organizacijo so do-
voljene samo po predhodnem dovoljenju se-
kretarja delovne organizacije ali po njem
pooblas¢eni osebi, na podlagi pismene vlc-
ge, prejele najmanj pet dni pred obiskom.

22, ¢len

Posami¢ni obiski zaradi ogleda delovne
organizacije so praviloma prepovedani, ra-
zen obiska gostov ali izjemoma z dovolje-
njem direktorja delovne organizacije ali od
njega pooblascene osebe.

IV. GIBANJE DELAVCEV MED DELOM

23. clen

Delavec mora hiti na svojem delovnem
mestu ob uri, doloceni za zacetek njegovega
dela ali izmene, da bi lahko pricel z delom
brez zamude.

Primopredaja dolznosti in dela delavcev
v izmenah je dovoljena samo ob uri prene-
hanja dela ene izmene, oziroma ob uri pri-
Cetka dela naslednje izmene.

Delavec ne sme brez dovoljenja nepo-
srednega vodje prenehati z delom na delov-
nem mestu, dokler ne pride delavec nasled-
nje izmene.

Kontrolo toé¢nega zacetka dela opravljajo
neposredni vodje dela.

24, ¢len
Med delovnim casom se delavec ne sme
odstraniti z delovnega mesta brez vednosti
in dovoljenja neposrednega vodje, razen v



casu polurnega odmora med delovnim ¢&a-
som,

Zapustitev delovnega mesta med delov-
nim casom je dovoljeno samo zaradi oprav-
ljanja delovnih nalog ali sluzbenih oprav-
kov.

Kot sluzbeni opravki se Stejejo tisti
opravki, katerih izvrsitev je v interesu de-
lovne organizacije ali TOZD, kot tudi odsot-
nosti, ko delavci po vabilu organa druzbe-
no-politiéne skupnosti, druzbeno-politi¢nih
organizacij ali samoupravnih organov, kate-
rih clani so, odhajajo na seje in sestanke, ki
so med delovnim ¢asom.

25. clen

Delavci koristijo svoj polurni odmor med
delovnim c¢asom v skladu z razporedom za
vsako delovno enoto posebej, vendar se v
tem ¢asu ne smejo odstraniti iz varovanega
obmocja delovne organizacije.

Z delom na delavnem mestu lahko pre-
nehajo delavci Sele ob zacetku odmora, pri-
ceti z delom pa morajo takoj po poteku tasa,
ki je dolocen za odmor.

26. ¢len

Zapustitev delovnega mesta zaradi oseb-
nih ali privatnih opravkov v varovanem ob-
mocju izven ¢asa, dolotenega za polurni od-
mor, praviloma ni dovoljen; izjemoma lahko
v nujnih in neodlozljivih primerih dovoli za-
pustiti delovno mesto neposredni vodja dela._

27. clen

Vsaka rzapustitev delovnega mesta ali
dela izven casa dolocenega za polurni od-
mor brez dovoljenja neposrednega vodje, se
steje kot kriitev delovnih obveznosti, ¢as,
ko delavec ni delal, se obravnava kot od-
sotnost z dela in se ne uposteva pri obracu-
nu osebnih dohodkov. Evidenco o tem vodi
vodja dela.

28. clen

Med delovnim c¢asom lahko delavec za-
pusti obmocje delovne organizacije le v pri-
merih, ko mora opraviti sluZzbene opravke.

V izjemno opravi¢enih primerih delavec
lahko zapusti obmocje delovne organizacije
zaradi nujnih in neodlozljivih opravkowv, na-
stopa dopusta, bolezni, Solanja in podobnih
razlogov. V teh primerih je izhod doveljen
le z dovolilnico.

29. ¢len

Delovno organizacijo lahko zapustijo med
delovnim ¢asom samo delavci, ki predlozijo:

— dovolilnico za izhod;

— wveljavni potni nalog;

— veljavni delovni nalog za delo izven
sedeza delovne organizacije.

Delavci so dolini predloziti, oz. pokazati
vratarju dokument, s katerim jim je dovo-
ljen izhod iz delovne organizacije.

30. ¢len

Dovolilnice za izhod izdajo kakor sledi:

— za delavce: obratovodja in delovodja,
v sluzbah vodja oddelka in sektorja;

— za delovodjo: obratovodja in vodja
TOZD, za vodjo oddelka v sektorju pa vo-
dja sektorja;

— za obratovodjo: vodja TOZD;

— za vodjo TOZD in vodjo sektorja: di-
rektor delovne organizacije.

V nobenem primeru ne more oseba pod-
pisati dovolilnico zase, taka dovolilnica je
neveljavna, Na dovolilnici morajo biti iz-
polnjene vse rubrike.

31. ¢élen

Dovolilnico za izhod iz delovne organi-
zacije je potrebno izpolniti v dveh izvodih
tako, da eden izvod ostane v bloku dovolil-
nice, en izvod pa se izro¢i delavcu, Na do-
volilnici mora biti oznaen toéen ¢as, ko je
delavec prenehal z delom na delovnem me-
stu.

Ob izhodu iz delovne organizacije mora
delavec vratarju izrociti dovolilnico za iz-
hod. Ce se delavec vrne Se istega dne, mu
vratar vrne dovolilnico z navedbo casa vr-
nitve, Delavec se mora ob vrnitvi na delov-
no mesto, predno pricne z delom, javiti ne-
posrednemu vodji in mu izrociti dovolilnico,
le-ta jo izroci tistemu, ki jo je izdal. Nepo-
sredni vodja vpise tocen cas, ko je delavec
zopet pricel z delom.

Vse ostale dovolilnice delavcev, ki se ni-
so istega dne vrnili na delo, izroc¢i sluzba
zavarovanja vodstvu ustreznega TOZD oz.
vodji sektorja ali direktorju DO.

32, ¢len

Cas, ko je delavec odsoten zaradi privat-
nih opravkov, se ne vpisuje v delovni izkaz
in za ta cas se ne obracuna nadomestilo
osebnega dohodka, razen v primeru odsot-
nosti, ko je delavec v skladu s samouprav-
nim sporazumom ali drugim samoupravnim
aktom upravicen do nadomestila.

33. clen
Prenehanje z delom pred potekom dolo-
cenega delovnega ¢asa ni dovoljeno. Dela-
vec lahko zapusti delovno mesto sele po
koncanem delovnem c¢asu in opravljeni pri-
mopredaji dolznosti, ¢e le-fto zahteva znacaj
delovnega mesta.



Prenehanje z delom pred potekom delov-
nega casa je po dolocilih samoupravnega
sporazuma o medsebojnih delovnih razmerjih
krsitev delovne obveznosli in se ta €as pri
obracunu osebnega dohodka 3Steje kot cas,
ko delavec ni delal.

34. ¢len

Ce se pred ali med delovnim ¢asom ugo-
tovi, da je delavec pod vplivom alkohola,
prizadeti pa to zanika, se o tem obvesti de-
lavce sluzbe zavarovanja, sekretarja DO ali
tehni¢nega dezurnega, ki uvede postopek za
ugotavljanje vinjenosti po predpisih, ki so
veljavni v cestnem prometu.

Ce delavec odkloni postopek, se 3teje,
da je pod vplivom alkohola.

V skladu z dolocili samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu se vsak primer vinjenosti pred de-
lom in med delom Steje kot hujsa krsitev de-
lovnih dolznosti. Cas, ko zaradi tega dela-
vec ni delal, se ne upoSteva pri obracunu
osebnega dohodka.

35. ¢len

Delavci na delovnih mestih s sedezem iz-
ven obmoc¢ja DO imajo med delovnim ¢asom
prost vstop v varovano obmocje in izhod pri
vratarnici, kadar izjavijo, da vstopajo ali
odhajajo zaradi sluzbenih opravkov. Resnic-
nost takih izjav obcasno preverja sluzba za-
varovanja z neposredno kontrolo.

Za izvajanje dolocil tega pravilnika so
neposredno odgovorni vodje TOZD, oz. sluz-
be z delovnimi mesti izven varovanega ob-
mocja.

Delavci drugih skupnih sluzb vstopajo in
izstopajo na enak nacin, kadar imajo sluz-
bene opravke v teh sluzbah.

V. GIBANJE ZUNANJIH OSEB

36. ¢len

Ko pove stranka, ki je vabljena ali na
svojo pobudo obis¢e delovno organizacijo,
zaradi kaksnih sluzbenih opravkov je pri-
5la, zahteva vratar od stranke osebno izkaz-
nico ter ji na podlagi te izda dovolilnico za
odhod do sekretariata v upravni stavbi ali
do delavca, h kateremu je stranka namenje-
na.

Enako postopa vratar ob odobritvi sluz-
benega obiska TOZD, vendar dovoli stranki
vstop sele, ko upraviceni delavec TOZD za-
gotovi spremljevalca, ki je dolzan stranko
po najkrajsi poti peljati do delaveca v TOZD,
pri katerim ima stranka sluzbeni opravek, po
kon¢anem obisku pa spremiti stranko do
glavnega vhoda. Spremstvo ni nujno potreb-
no, kadar je stranka poznana in ¢esto obisce
DO po sluzbenih opravkih,

37. ¢len

Oseba, ki je pooblastena za odobritev
ekskurzij ali posamic¢nih obiskov, zaradi
ogleda delovne organizacije, mora ob izdaji
dovoljenja dolo¢iti delavea, ki bo skupino
ali posameznika vodil od vhoda do izhoda
iz delovne organizacije ter dajal vsa potreb-
na pojasnila in informacije.

O odobreni ekskurziji mora za odobritev
pristojna oseba takoj obvestiti kadrovski
sektor, ki izvede postopek organiziranja in
vodenja ekskurzije po dolocilih pravilnika o
izobraZzevanju in usposabljanju delavcev v
DO ZS.

38. clen

Vratarji in drugi delavci sluzbe zavaro-
vanja so doliZni s posebno pozornostjo kon-
trolirati gibanje zunanjih oseb v delovni or-
ganizaciji, prav tako je to tudi dolznost vseh
delavcev, Se posebno pa delavcev, ki sprem-
ljajo stranke, vodij TOZD in vodje delovne
enote, ce stranka obi5ce proizvodni TOZD.

39. ¢len

Vratar v glavni vratarnici sprejme stran-
ko in vpiSe v knjigo obiskov ustrezne podat-
ke, nato najavi stranko osebi, h kateri je
stranka namenjena.

Ce obiska ta ali druga pooblaséena oseba
ne more sprejeti, vratar stranki vljudno po-
jasni, da obiska ne more opraviti in naved=
razlog.

40. ¢len

Ko zapusti zunanja oseba varovano ob-
mocje delovne organizacije, mora vratarju
oddati dovolilnico, podpisano od obiskane
osebe.

VI. GIBANJE INOZEMSKIH OSEB

41. ¢len

Inozemske stranke, oz. osebe lahko wsto-
pajo in se najavljajo za vstop v DO le pri
vratarju v Storah I. Ko se inozemska oseba
najavi, jo vratar brez dovolilnice napoti v
tajnistvo direktorja DO, kjer izpolnijo vstop-
no dovolilnico z vsemi potrebnimi podatki in
dolocijo osebo za spremstvo,

42, ¢len

Inozemski stranki mora biti na obmocju
DO wvedno zagotovljen spremljevalec, ki
skrbi za njegovo varnost. Inozemska oseba
lahko izstopi iz DO pri katerem od vratarjih
glavnih vhodov. Vratarju mora spremljeva-
lec oddati dowvolilnico, v katero vratar wvpi-
Se tocen cas odhoda, dovolilnico pa poslje
vodji sluzbe zavarovanja, ta pa tajnistvu di-
rektorja DO.



43, ¢len

Vsebino dowvolilnice za inozemske stranke
in diplomatske predstavnike se doloc¢i s po-
sebnim organizacijskim predpisom v skladu
s katerim mora postopati oseba, ki izdaja do-
volilnice.

VII. VNASANJE IN ODNASANJE
MATERIALA IN DRUGIH PREDMETOV

44, ¢len

Za odnaSanje in odpremo materiala, bla-
ga, odpadkov in drugih predmetov iz delov-
ne organizacije, mora vsakdo imeti posebno
dovolilnico, odpremnico, fakturo ali reverz
po enoinem obrazcu, ki ga izdela sluzba or-
ganizacije dela.

Dokument iz prejsnjega odstavka izdaja-
jo delavci, pooblaséeni za izdajo blaga, ma-
teriala, odpadkov in drugih predmetov ter se
ob izhodu iz delovne organizacije mora en
izvod tega dokumenta oddati vratarju, ki tu-
di opravi pregled in kontrolo ter vodi pred-
pisano evidenco.

45, ¢len

Brez ustreznega dovoljenja in dokumenta
je prepovedano, ne glede na vrsto in koli-
¢ino, odnasanje materiala in drugih predme-
tov, ki so druzbena lastnina v upravljanju
delovne organizacije.

46. ¢len

Za orodje in material, ki ga delavci no-
sijo iz delovne organizacije zaradi izpolnitve
dolocene naloge, je potrebna posebna dovo-
lilnica, sestavljena po enotnem obrazcu.

47. ¢len

Vratarji oz. drugi delavci sluzbe zavaro-
vanja morajo odvzeti vsak predmet, za ka-
terega oseba, ki ga nosi ali vozi iz DO, ne
predlozi ustreznega dovoljenja.

Vsakogar, ki stori dejanje iz prejsnjega
odstavka, morajo vratarji evidentirati, zadr-
zati in takoj obwvestiti sluzbo zavarovanja
ter vodjo TOZD ali njegovega pooblasien-
ca, kjer delavec dela. V primeru, ko gre za
poizkus odtujevanja druzbene lastnine ka-
krsnekoli vrednosti, je treba obvezno obve-
stiti tudi delavce javne varnosti Celje,

48. clen
Podrobno se vnasanje in odnaSanje ma-
teriala in drugih predmetov ureja z nacrtom
zavarovanja in organizacijskim predpisom
poslovodnega organa ali od njega pooblasce-
ne osebe,
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VIII. PARKIRANJE, VHOD IN IZHOD
MOTORNIH VOZIL

49. clen

Parkiranje osebnih avtomobilov, mopedov
in koles je dovoljeno le na zato dolocenih
mestih. Delavci, zaposleni v Storah I, lahko
parkirajo na zato urejenem parkiriscu in ob
stavbi kemicnega laboratorijal Kjer koli
drugje na obmoc¢ju DO je parkiranje prepo-
vedano.

Delavci, zaposleni v Storah II, lahko par-
kirajo na urejenih parkirnih prostorih pri
»Pocajtu« in Godfevem mostu. Parkirisca
niso zavarovana ali pod stalnim nadzor-
stvom.

Izjemoma je parkiranje dovoljeno na za-
to dolocenem tovarniskem prostoru: direk-
torju, pomocniku direktorja, vodjem TOZD,
sekretarjem in predsednikom svetov DPO
DO ter predsedniku DS DO, vodjem sektor-
jev, vodji oddelka varstva pri delu, vodji
operativnega oddelka SNG, tehni¢nemu de-
zurnemu podjetja, vodji oddelka za informa-
tivno in samoupravno dejavnost. V izjemnih
primerih in za dolo¢en ¢as odloca o parkira-
nju znolraj delovne organizacije sekretar
DO, v popoldanskem ali no¢nem c¢asu pa de-
zurni organ DO. Parkiranje v skladu z dolo-
cilom tega odstavka mora biti ustrezno evi-
dentirano pri vratarju.

50. élen

Tovorna motorna vozila lahko pripeljejo
in odpeljejo iz delovne organizacije zaradi
nakladanja in razkladanja blaga, materiala
in drugih predmetov pri vhodu, dolocenem
za motorna vozila. Vratar mora vozila za-
ustaviti in po predloZitvi ustreznega doku-
menta napotiti voznika na ustrezni kraj.

Med voznjo v obmocju delovne organiza-
cije je voznik dolzan voziti s posebno pozor-
nostjo in s hitrostjo, ki jo dovoljuje promet-
ni znak, nikoli pa ne hitreje kot 10 km na
uro,

Vralar mora vozila zaustaviti, pregledati
ustrezno dokumentacijo, ki jo mora wvoznik
izroc¢iti; podatke woznika in wvozila vpise v
ustrezno evidenco ter napoti voznika na
kraj natovarjanja ali iztovarjanja.

51. ¢len

Ob odhodu iz varovanega obmocja mora
vsak voznik ustaviti vozilo ter pokazati vra-
tarju ustrezne dokumente o tovoru, katerega
pelje. Vratar se s pregledom dokumentov,
vozila in tovora preprica o pravilni dekla-
raciji, vrsti in koli¢ini tovora, vrne doku-
mente wozniku, obdrzi en izvod ter dovoli
izhod.



52, ¢tlen

V varovano obmocje delovne organizaci-
je je dovoljen vhod in izhod na podlagi
ustreznega potnega naloga vsem vozilom,
ki so last delovne organizacije. Glede tovo-
ra na teh vozilih se ravna enako, kot je do-
lo¢eno v prejsnjih dveh ¢lenih,

Promet vozil delovne organizacije zno-
traj varovanega obmocja ter parkiranje teh
vozil se ureja z organizacijskim predpisom
poslovodnega organa ali od njega poobla-
Scene osebe. Vsi vozniki sluzbenih vozil DO
morajo spostovati pri voZnji na obmoéju DO
dolocila 2. odst. 51. ¢lena tega pravilnika.

IX. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELAVCEV
SLUZBE ZAVAROVANJA

53, ¢len

Pravice in dolznosti delavcev sluzbe za-
varovanja so dolocene s samoupravnimi
sporazumi in splosnimi akti, predvsem z na-
¢rtom zavarovanja.

S tem pravilnikom se 3e posebej oprede-
ljujejo pravice in dolZnosti teh delavcev, ki
izhajajo iz dolocil tega pravilnika.

54, ¢len

Z ozirom na dolocila 52. ¢lena so delavci
TOZD in OSS dolzni upostevati postopke de-
lavcev sluzbe zavarovanja in se ravnati po
njihovih “zahtevah, kadar so le-te v skladu
s tem pravilnikom in drugimi samoupravni-
mi akti.

55. tlen

Vratarji in- drugi delavci sluzbe zavaro-
vanja so dolzni kontrolirati gibanje delavcev
in zunanjih oseb v delovni organizaciji, pro-
met motornih vozil in parkiranje.

Lastnike motornih vozil, ki vozijo ali par-
kirajo wvozila v nasprotju z dolocili tega
pravilnika in organizacijskega predpisa, pri-
javi sluzba zavarovanja kot krsitelje delowv-
nih obveznosti.

56. clen

Delavei sluzbe zavarovanja so dolzni pre-
verjati vsak dokument za vhod in izhod de-
lavecev, motornih vozil in odnasanje materi-
ala.

Pri izvajanju dolo¢il tega pravilnika ima-
jo delavci sluzbe zavarovanja vse pristojno
sti in odgovornosti, dolocene z natrtom za-
varovanja, predvsem pa:

— legitimirati neznane osebe na varova-
nem obmocju delovne organizacije;

— pregledati vozila in kontrolirati tovor
pri prihodu in izhodu iz delovne organiza-
cije;

— prepreciti osebam, ki po tem pravilni-
ku nimajo pravice vstopa, vstop v varova-
no obmocje;

— opravljati kontrolni pregled delavcev
ob odhodu iz delovne organizacije;

— prijaviti vodji sluzbe zavarovanja in
vodstvu TOZD vsakega delavca, ki ravna v
nasprotju z dolocili tega pravilnika;

— pristojne osebe, ki prejmejo tako pri-
javo, so doline zaceti postopek za izvedbo
disciplinskega postopka v skladu z dolocili
pravilnika o odgovornosti.

57. clen

Sluzbojoc¢i wvratarji morajo zamudnike
vpisati v posebno evidenco o zamudnikih.
Seznam zamudnikov se dnevno do 7. ure do-
stavlja vodji sluzbe zavarovanja, ki obvesti
posamezna vodstva TOZD oz. vodje sektor-
jev v OSS ali direktorja DO.

58. ¢len

Vodja sluzbe zavarovanja zagotovi, da se
na vhodih (vratarnicah) vodi evidenca:

— strank, ki obis¢ejo delovno organiza-
cijo;

— gostov;

— ekskurzij in posamicnih obiskov;

— delaveev, ki delajo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu;

— oseb, ki opravljajo pogodbeno delo;

— delavcev, ki delajo po rednem delov-
nem casu, pa niso upraviceni do OD za tako
delo;

— tovornih motornih wvozil, ki prihajajo
zaradi nakladanja ali razkladanja vkljucno
z ustreznimi dokumenti;

— evidenco oseb, ki skusajo brez ustrez-
nega dokumenta odnesti material ali druge
predmete;

— drugo evidenco, predpisano z naértom
zavarovanja ter pravilnikom in organizacij-
skim predpisom.

X. POSEBNA DOLOCILA

59. ¢len

V varovanem obmoc¢ju delovne organiza-
cije je prepovedano fotografiranje, snema-
nje, risanje in podobna dejanja, objektov,
strojev, naprav in drugih detaljov, razen za
to pooblaséeni osebi. Izjemoma lahko direk-
tor DO ali od njega pooblaic¢ena oseba do-
voli fotografiranje ali snemanje ter risanje
zunanjim osebam, upostevajo¢ pri tem, da
se s takim dejanjem ne prizadevajo intere-
si delovne organizacije in ¢e to ni v nasprot-
ju z aktom o druzbeni samozasciti.
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XI. PRAVICE IN DOLZNOSTI
SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE (SDK)

60. clen

Kontrolo izvajanja dolo¢il tega pravilni-
ka in na njegovi podlagi izdanih organiza-
cijskih predpisov opravljajo vsi delavci
TOZD in OSS neposredno v samoupravnih
delovnih skupinah in preko delegatov v or-
ganih upravljanja, predvsem organih SDK in
odbora za splosne zadeve in-informacije.

Organiziranost SDK, njene pravice, dol-
znosti in pristojnosti so opredeljene z ustrez-
nim splosnim aktom,

61. ¢len

Delo SDK obsega tudi kontrolo vseh po-
srednih in neposrednih dejavnikowv, ki vpli-
vajo na delovni red, kontrolo vse predpisa-
ne dokumentacije, izvajanje dolocil tega pra-
vilnika in organizacijskih predpisov v posa-
meznih TOZD, enotah in sluzbah, predvsem
pa v sluzbi zavarovanja.

XII. PREHODNA IN KONCNA DOLOCILA

62. ¢clen
Doloc¢ila 4. ¢lena, 1. odstavka 6. ¢lena,
49, in 57. clena tega pravilnika stopijo v ve-
ljavo takoj, ko bodo podani vsi tehniéni po-
goji za izvajanje (vratarnice, ograjeno ce-
lotno obmoc¢je o0z, oznaceno obmocje z
ustreznimi znaki).

63. ¢len
O sprejemu tega pravilnika odlocajo de-
lavci z vecino glasov v SDS in o njem skle-
pajo vsi DS TOZD in DS OSS ter opravi
verifikacije DS DO.
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64, clen
Za krsitev dolocil tega pravilnika je de-
lavec odgovoren po dolocilih samoupravne-
ga sporazuma o MRZD in Pravilnika o od-
govornosti delaveev DO Zelezarne Store, po
katerem se vodi tudi postopek za ugotavlja-
nje kriitve in izrekanje ukrepa.

65. ¢len
Ta pravilnik stopi v veljavo, z uposteva-
njem doloc¢ila 62. ¢lena, ko ga sprejmejo
vsi DS TOZD in DS OSS, ga verificira DS
DO, veljati pa zac¢ne osmi dan po tem, ko
DS DO objavi verifikacijo.

66. clen

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika
se opravijo po enakem postopku, kot je bil
sprejet. Izvajanje dolocil tega pravilnika,
nadzor, predloge za dopolnitve in spremem-
be opravljajo delavci v TOZD in OSS pre-
ko svojih delegatov v odboru za splosne za-
deve in informacije.

67. clen

V dveh mesecih po opravljeni verifika-
ciji na DS DO morajo biti izdani organiza-
cijski predpisi, predvideni z dolo¢ili tega
pravilnika.

Z dnem veljavnosti tega pravilnika in iz-
dajo organizacijskih predpisov prenehajo
veljati dosedanji organizacijski predpisi, ki
so urejali vprasanja delovnega reda in giba-
nja delavcev ter zunanjih oseb.

68. ¢len
Delavski svet delovne organizacije Zele-
zarne Store je na svojem 8 zasedanju dne
24. 9. 1977, verificiral sprejem tega pravilni-
ka.
Predsednik DS DO
Franc Kavka



