
Pismo sekretarju
Docela te razumem, ko praviš,

da ne občutiš pripek t ^ a dne.
To je človeško. Verjametn ti, da
ti delo povzroča zadovoljstvo in
skrbd. Tudi to je flovesko. Ni
vzroka, da no bi verjel tvojim
obljubam, da se boš jufcri še bolj
poprljel dela. Vse to Je verjetno.
No, vendar zdi-se rrki, da nas vse
v tem hipu odnaša veliko navdu-
šenje, katero pravzaprav ni bree
vzroka, ki pa deluje kot op^, kot
uspavalna tableta. Toda spatl ne
smemo. Celo obstati ne smemo.
Moramo se gibati. Nenebno. Na
tem pohodu moramo reševati.vse
probleme. Vem, d? se tega tudi
ti zavedaš. Prepričan sem tudl,
da sl pripravljen. Seveda, tudi
drugi. Toda vendar, ali se zave-
daS, da je to naže sedanje dalo
zapleteno, sestavljemo ia št«vil-
nih elementav, kl nas zahtevajo
vse in docela. Zdi se ti, da se
tega ne zavedamo. Tudi menl se
dozdeva tako.. Tcxia preddimo na
konkretno.

Po VII. kongresu ZK Slovemdje
so t4 prišll v roke njegovi sklepl
tn odločitve. Prebral si jih. Na-
Sel si velitoo zadolžitev in obvez-
nosti. In začel si delati. SkHcal
si sestanek organlzacije. Na nj«n
sd predočil vse obveznosti, ki so
pred vainl. Navzočd so z veliikim
zanimanjem poslušali tvojo raz-
lago. Celo ploskali so. Pa vendar,
mesec dni pozneje, tik pred Xv
kongresom ZKJ, nisi bil zadovo-
ljen z doseženimi rezultati. Prav-
zapranr rezultatov niti ni bdilo,
vsaj ne takšnih, kd bi ti povedali,
kaj je dobro in kaj je treba po-
praviti. Edlnl rezultat je bil tisti
sestanek. Vprašal sl se: zakaj 61a-
ni ploskajo, in zakaij ne delajo
konkretno? Odgovora nlsl iskal.
To pa Je slabo. Sete ko je bil X.
kongres končan, ko se je pred te-
boj pojavilo še eno veliko in od-

govomo delo, si občutil to po-
manjkljivost. Prljed si se za gla-
vo V nekem trenutku si, kot pra-
viš, pomislil pri sebi: ali si spo-
soben opraviti vse to, da vse to
kar je treba stoarati, organiziraš.
Da ljudi moti-vlraš, da ta obse-
žni matenal preberejo, osvojijo,
obvladajo. Dvoon ie bil razumlaiv,
deprav nl sprejemljiv. Vendar
setn vesel, da je hitro izgiail,
ker si vendarle v sebl našel to-
liko mo61, da si sam sebi rekel:
toda, fant, tl sd vendarle Slavek
jeklene volje, nezlomljive cxilo6-
nosti. Zahvaljujoč temu, si skli-
cal še en sestanek. Clanl so te
spet poslušaU in spet so ploska-
U. Tediaj si obftutil, da bi moral
povedati še nekaj drug^a. Vpra-
šati tovariše in tovarišice, zakaj
ploskajo in zakaj ne delajo? Toda
v zadnjem hipu sl se premislil.

' Naredal si velako napako. Ljudem
Je fcreba pokazafci napake In na-
paka je pasivno prisostrovati ne-
kemu dogodku in ne »toriti niče-
sar.

Te dni si se počutil kot da je
nate padel Triglav. Nenetino te
je nadlegovala misel, da se ven-
dar veliko dela, da je veliko stor-
jenega, da je partiua krendla iz
mrtvila v akcijo, da te njene akal-
je že kažejo rezmltate. Zato si,
mi pišeš, sklenil, da napraviš bi-
lanco vGega tega tn to sl dobro
storil. Praviš, da ti je bilanca
odkrila, da imaš vzrok za optl-
mizem. In še kako. Strrnjamo se.
Praviš, da so vaše delegaoije kon-
stituirane in da je bilo okoli te-
ga veliko dela. Navajaš tudi po-
datek, da ste začeli delatl po
ustavl, kl že dela v vaši TOZD.
Z oceno vaSega sodelovanja pri
volitvah In obUikovainjTi delegaci-
je krajevne skupnosti nlsl ravno
na}bolj zadovoijen kakor tudl ne
nasploh a vaSim sodelovanjem r

njej. Prav tako ti ni vSed nitl
obnašanje posamessnikoiv v v<xi-
stvu do vaše ustavne organizira-
nostl. Zdl se U, da je adaptacija
k tej arganiziranosti prebitra in
da ta prvi koraki že kažejo, da se
gre po uhojenih poteh z novimi
transparenti. Veliko se govorl in
malo dela. Moti-vi so jasni. LJ-uidje
zaradl njih kimajo z glavo, toda
v napaftai smerl. Prav tako se tl
zdi, da nekatert odgovomi fak-
torji pn vas čakajo, da mine ne-
vihta. Vse to tl je pakazaJa tvoja
bilanca. Pa vendar iz nje nisi iz-
luščil tistega, kar bi maral. Pra-
viš, da nisi usposobljen za tako
delo. Doslej je bilo drugade. Stir-
je sestanki na leto in mirna Bos-
na. Sedaj je sestankov več. Toda
tudi U ne rešujejo vsega. Treba
je delatl. Strinjam se.

Zaskrbljen si. Tudi to se d o
gaja. Porodila se tl je misd: ana-
liziral bom aktivnost vsakega na-
šega člana. In tako si tudi storil,
mi pišeš. To si dobro napraviL
Ugotovil sa, da ste (formalno)
dobro razporejeni. Komunlstl so
na vseh področjih in mestih živ-
ljenja In dela v vašl TOZD. So
takšnl, kl imajo ve6 funkclj. To
te je opogumilo Upravičemo Te-
daj si, praviš, analiairal aktivnost
članov. Z rezultati nisi zadovo-
ljen. Malo je siišati naš glas, zla-
stl tistih, ki nlso na vodilndh me-
stth. Premalo je občutiti tudl naS
vpliv. Komunisti na vodilnih me-
stih so aktivnl, todia njihova ak-
tivnost je drugačna. Bolj so stro-
lcovnjaki kot komunisti. Za poli-
tiko svoje partije čutijo malo od-
govornosti. Niti sekretariat nlde-
javen kot bl moral btH. Tedaj sl,
praviš, naredil §e korak naprej.
Anallziral si vseblno te akUvno-
sti. Ugotwvll si: komunlsti v pro-
izvodnji z nižjimi funkcdjami de-
jansko tudi nimajo nifrakrftna za-

dolžitve, kl bi od njih zahtevaJa
več prizadevnosti. Pri njih se je
vse osredotočilo na delo in na
pasivno spremljanje politike vaše
osnovne organizacije. Pravzaprav
tisti komunisti, kl imajo funkci-
je v seferetariatu in v vodsbvih
vaših družbenopoliti&iih organiza-
cij in samoupravnih organov,
imajo tudi vsebino dela, kaže pa,
da te vsebine ne uresničujejo do-
cela. Tudfl to si dodatno analfei-
ral in ugotovil: ni delovnega si-
stema. Najmanj si bil zadovoljen
z vsebino dela konmnistov n a v o
dilndh mestih v vaSi TOZD. Oni
se v resniol tudl ne čutiijo odgo-
vorne za politiko partije. Zanje
je pomembno, da delajo strokov-
no. Pozabljajo, da so probleoiiin-
tegrscije prav tako tudd probleml
partije, da je problem raadelitve
dohodka dejansko problem širše-
ga vpliva delavskega raareda na
ta dohodek, dejansko se oni »ne-
mo« posmehujejo našim vsako-
dnevnim zahtevam, da omogočl-
mo delovnemu človeku in delav-
skemu raaredu tudi vpliv na raz-
širjeno reprodajkcijo. Toda, kako
naj to storimo, če v njih ni niti
za las pripravljenosti, da to omo-
gočijo kako naj bi ustavi spro-
vedli v žMjenje, ko nl občutiti
njihove cxigovorn06fci. Seveda, ni-
so vsi takšni. To so posamezndki.
Zato se tudl vprašaš: ali spadajo
v ZK? Upravičeno vprašanje. če
hočeš moj odgovor, bi jim dejal
v najkrajšem času: vse to, kar je
pred aveao komuni&tov in družbo,
to je tudi njihova odgovornost.
Dodal bi oelo, da je ta večja od
tistih v vratairnicl tn za strojem.
Glej, praviš, da si to- storil. Tu
si obstal. Sedaj željš, da ti po-
magamo. Pa poskuslmo.

Takoj rnoram rečl, da si opravil
veliko delo, ker sd vse tb amaJizi-
raJ. Sedaj ti zares ne bo težiko, da
ustvariš (svoj in vaš) sistem de-
la. Glej, predlagam ti tole: skllči
sekretariat in dogavorite se, kako
boste issdelali akcijski prograindo
konca letoSiviega leta. Moji pre-

misleki so takšni: iz teh tvojih ia
vašlh analiz izluščite najbolj ak-
tualne probleme, ki jih lahko ro-
šite v tetn letu in jih razvrstite
v logifinl vrsti po aktualnosti ia
teži. Ne pozaba na nazvoj svoja
organlzacije in na preraadeJitev
nalog, ker očitno niste obremenj©-
nl vsi enako. Prav tako ne smete
pozabiti na diferenodirano odgo-
vomost v vaši OZK, ki izhaja ix
odgovomosti na delovnem mestu
In vpliva, kl ga le-to omogoča.
Ko boste to storili, tedaj se v
posebnem delu tega programa do-
govorite, kako boste uresničili ta
dogovore, kakšne oblike in tneto-
de dela boste ubrali, nato (prav
tako) v posebnem dedu določite
roke in zadolžitve za vsako na-
togo in za rsakega posameznika

"aii foruin in na koncu programa
— da sklenete, da bodo ta pro-
gram javno obravnavali v kolok-
tivu TOZD in v vseh organih sa-
mooipravljanja in družbenopolitift-
nih organizacij In da se od njih
sprejme. Za tp nalogo bodo se-
veda najbolj odgovorni komunistl
na vodilnlh mestih v TOZD in r
teh organih. Ne pozabite na roki
Ko boste vse to storili, tedaj vo
dite mesečne delovne nafirte, ld
bodo izhajali iz akcijskega progra-
ma. Ob koncu meseca analizirajtc,
kako se ta nadrt uresničuje. To
vam bo pomagalo, da boste vi-
deli, kaj ste storili in kaj ne. In
ne poeabfbe zadolžiti vseh 61aooT
ZK, da naj preberejo materiale
VII. kcmgresa ZKS in X. kongre-
sa ZKJ. Vprašaš, kaj naj storite
s tistimi, kl ne bodo opravili na-
log? To je jasno. Pakličite jib na
odgavornost. - Ce ne bodo imell
upravičenih vzrokov (bolezen ali
kakšno drugo neodložljdvo delo),
tedaj jih kaznujte po statutu. To-
rej, to bi bilo za tokrat. 2elim •
ti, da se odpočiješ in da sam ob-
Cutiš pripeko dneva. Do tedaj te
pozdravljam z željo, da mi do
prihodnje številke plšeS, kako jn
kaj delate.

Sprejml veliko pozdravor
od tvojega urednilka


