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UTRINKI Z OBISKA INSTITUTA ZA
VSEZIVLJEN]JSKO UCENJE UNIVERZE
V LEICESTRU IN OB EVROPSKEM
PROJEKTU/MREZI FORAGE

Zaradi projekta FORAGE me je pot po tanki,
povsem nepricakovani plasti snega pripelja-
la tudi na Institut za vseZivljenjsko ucenje na
Univerzi v Leicestru, kjer sem se zadrzala od
8. do 10. februarja. Cetudi kdo ne bi vedel,
da je Leicester univerzitetno mesto in sedez
slovite organizacije za izobrazevanje odra-
slih NIACE, bi kaj kmalu spoznal, da ga tam
obkrozajo Stevilni Studenti, pa tudi Stevilni
plakati; marketin§ka poteza, kakr§nih v Slo-
veniji (8e) nismo vajeni. Zavajajoci plakati po
domala vseh pomembnejSih ulicah prisleku
povedo, da je bila Univerza v Leicesteru prej-
Snje leto razglasena za najboljSo univerzo v
Veliki Britaniji, pa tudi, da se uvrS§ca »med
dva odstotka najboljsih univerz na svetu«. Za-
pis naredi iz znanja in kulture blago kot vsa-
ko drugo. Zapis zapeljuje in vara; nepozorni
mimoidoci lahko meni ni¢, tebi ni¢ razumejo
sporocilo drugace: da gre za drugo najboljSo
univerzo na svetu. In zakaj je ta univerza ce-
njena? Ker ima urejene procese zagotavljanja
kakovosti, dobro zapisane in dokumentirane
procese, ker veliko Studentov, ki Studij zacne,
tega tudi konca, ker se na univerzi trudijo, da
vkljucujejo Studente iz kulturno in socialno
deprivilegiranih okolij. Ker je v Studentskem
naselju tudi monumentalno grajen, prelep Stu-
dentski center, prostor srecevanja Studentov, a
tam najdemo tudi restavracije in trgovine, ki
Studente navajajo na porabo in tudi Zivijo od
njihove porabe (SPAR, Starbucks, papirnice,
kavarnice). Vse te ugodnosti name niso nare-
dile posebnega vtisa; porabniSka kultura pro-
dira v vse pore naSega Zivljenja, tudi tja, kjer

nekoc¢ ni imela prostora. Razveselilo pa me je
dejstvo, da center upravljajo Studenti sami ...
To je zanje vredna izkuSnja, s katero gredo
lahko na pot v Zivljenje.

DOLGA IN POPISANA
TRADICIJA IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH

Univerza v Leicestru ima dolgo tradicijo iz-
obraZevanja odraslih. Ze leta 1852 so v Lei-
cestru ustanovili prvi univerzitetni kolidz.
Da je bil to kolidZ za vse ljudi vseh starosti,
o tem ni dvomiti. Tam so Ze takrat delali
»izdelke starega izobraZevalnega sistemax,
kot je sam sebe predstavil nas predavatel;
prof. John Gibson, ki zase pravi: »Ime mi
je John, sem vsezivljenjski u¢enec.« Vendar
je bilo njegovo formalno izobraZevanje na
Univerzi v Leicestru obrnjeno v preteklost.
Ali je to dobro ali ne, o tem se zdaj kreSejo
mnenja v Evropi.

V 18. stoletju so v Angliji poznali skupno-
stne vasi (angl. community villages), kjer
se je bilo mogoce izobraZevati, v 19. sto-
letju pa delavske knjiznice (angl. workers'
subscription libraries), kamor so se lahko,
oh, ¢udo, vpisale tudi Zenske. Z njimi po-
vezani so instituti mehanikov (angl. mecha-
nics' institutes), kjer je potekalo obvezno iz-
obraZzevanje za druZine, poleg znanja pa so
jim nudili tudi hrano in zavetje. V 20. sto-
letju pa so v Angliji dobili centre za ucenje
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odraslih (angl. adult learning centres), kjer
se je mogoce uciti temeljnih spretnosti in
obiskovati kratke, zveCine vecerne tecCaje.
IzobraZzevanje odraslih je bilo tako veliko-
krat imenovano kar vecerno izobraZevanje
(angl. evening classes).

Tradicionalno izobraZevanje odraslih v An-
gliji in Walesu je temeljilo na prepric¢anju,
»da Zivimo, se u¢imo, delamo in se igramo
skupaj z drugimi in da se polno razvijamo
le v druzbi in druZbenih skupinah znotraj
lokalne skupnosti. Nekatere takSne skupi-
ne so pravzaprav izobraZevalni organizmi,
Stevilne takSne skupine so zajete v izobra-
Zevalnih ustanovah, druge spet so povsem
drugacne in imajo drugac¢ne izobrazevalne
potrebe. Celotna lokalna skupnost je na vec
nacinov edinstvena in celovita; ima celi¢no
strukturo, pri ¢emer je vsakdo od Casa do
Casa subjekt, ki ima razli¢ne osebne potre-
be, in je hkrati socialni subjekt ter tako ¢lan
druzbe, vse to pa na razli¢ne nacine in sredi
raznolikih ter med seboj prepletenih struk-
tur.« (Jennings, 1980: 11.)

SAMOORGANIZIRANO UCENJE
DOZIVLJA RAZCVET

Samoorganizirano ucenje se v Veliki Britaniji
mnozi¢no §iri in drZava takSno izobrazevanje
podpira. Razumjivo. Tudi v Sloveniji ¢utimo
in vemo, da so potrebe po znanju tako velike,
da ni dovolj Solskih zgradb, uciteljev, da ni do-
volj denarja, da bi jih lahko zadovoljili. Zakaj
ne bi izkoristili znanja, ki ga Ze imamo, zakaj
ga ne bi izmenjali v recipro¢nem ucenju, za-
kaj ne bi skupaj gradili novega v samoorgani-
ziranih oblikah ulenja in izobrazevanja?' Se
ve¢, leta 2010 je bil v Veliki Britaniji sprejet
tudi Zakon o enakosti (angl. Equality Act),
ki §iri moznosti za odrasle, da se vkljucijo v
izobrazevanje. Pod vplivom tega zakona sta

se mo¢no razmahnila tako izobraZevanje od-
raslih kakor tudi skupnostno izobraZevanje. V
izobraZevanje so se kmalu zaceli vkljucevati
tudi starejS$i odrasli. K izobrazevanju starejSih
Britance navajajo prebivalstvene spremem-
be, potrebe trga, preprianje, da ima sleher-
no ucenje in izobraZevanje SirSe dobrodejne
ucinke hkrati na posameznika in skupnost. Na
izobraZevanje starejSih odraslih navaja tudi
potreba starejsih, da Zivijo zdravo in se dobro
pocutijo.2 Ce britanske razloge za razvoj izo-
brazevanja starejSih primerjamo s slovenski-
mi, spoznamo, da v Veliki Britaniji dosti bolj
izhajajo iz trenutnih druzbenih in ekonom-
skih razmer. V Sloveniji pa smo Ze leta 1984
izhajali iz §irSih humanisti¢nih postulatov, iz
pravice, ki smo jo Zeleli uresniciti, da posta-
ne Clovekovo Zivljenje krog, da tega kroga ne
prekinjamo (denimo z upokojitvijo), da ustva-
rimo okolis¢ine, kjer se bo socialno in delov-
no Zivljenje z izobrazevanjem po upokojitvi
lahko nadaljevalo. Izhajali smo iz tega, da
imajo starejSi pravico sodelovati v ekonom-
skem in druzbenem Zivljenju in da zato starej-
$i odrasli potrebujejo izobraZevanje, tako kot
vse druge generacije. Izhajali pa smo tudi iz
tega, da je treba okolja, ki pripadajo mladim
in srednje starim, povezati z okolji starejSih.
O zdravem staranju so Ze v tistih ¢asih razmi-
Sljali tudi v Gerontoloskem drustvu Slovenije,
v drustvih upokojencev in Se kje (Vovk, 1995;
Hojnik-Zupanc, 1997; Findeisen, 2010).

Starejsi Britanci naj bi danes vzdrZevali du-
Sevno, telesno in socialno ravnovesje, tj.
zdravje, tudi ob pomoci izobrazevanja. V va-
seh in manjsih krajih obstajajo po vzoru tra-
dicionalnega National Trusta, ki omogoca, da
starejSi skrbijo za kulturno dedisc¢ino, delajo v
muzejih in galerijah, tudi ucni skladi skupno-
stnega ucenja odraslih (angl. adult communi-
ty learning trusts).’ Na izobraZevanje odraslih
vplivajo tudi evropski okvirni programi, kot
so Erasmus za vse, Grundtvig in podobni. Se
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misel mimogrede: potruditi bi se morali in
skupaj s svojimi nacionalnimi agencijami za
evropske programe pripraviti razpise, ki bodo
pisani na kozo izobraZevalnim organizacijam
ter seveda tudi nacionalnim in evropskim
druzbenim ciljem. AngleZi te priloZnosti ne
spustijo iz rok.

KAJ JE IN ZAKA] JE FORAGE

FORAGE (angl. for age ali four-age) je ime,
ki so ga koordinatorji projekta na LLI (InStitut
za vsezivljenjsko ucenje na Univerzi v Leice-
stru) dali nastajajoCi mreZi mreZ na podrocju
izobraZevanja starejsih odraslih. Pravijo, da
je to mreza izjemno izobrazenih in izkuSenih
predstavnikov na podrocju razvijajocega se
izobraZevanja starejSih odraslih iz 20 drzav,
zato naj bi bili tudi delo, dejavnosti, vsebine,
cilji, smotri, ki smo jih zastavili v FORAGE,
zelo ambiciozni. Ze prva nasa naloga je tako
prinesla bogat vir informacij o izobrazevanju
starejsih v Evropi, Cetudi nismo nacrtovali,
da bo tako. IzobraZevanje starejSih odraslih
je namre¢ razmeroma slabo dokumentirano,
Ceprav ga zdaj sreCamo v mnogih evropskih
drzavabh, res pa je, da smo bili v Sloveniji med
prvimi ter da imamo na tem podrocju izjemno
in mednarodno priznano tradicijo.

Uvodni vprasalnik, ki so ga pripravili ko-
ordinatorji (Jim Soulsby s sodelavci), se je
nanasal na preteklo delo, izkusnje, dosezke,
raziskovalna podrocja, tezave in pricakovanja
udelezenih v projektu na podrocju izobraze-
vanja starejSih odraslih. Ker so udelezenci v
projektu hkrati med glavnimi akterji na tem
podrocju, so se njihova pricevanja izkazala za
zelo pomembna. Z njimi smo pridobili prvi
vpogled v izobraZevanje starejSih odraslih po
Evropi. Se ve¢, vprasalnik je razkril tudi na-
Cela in vrednote, ki urejajo izobraZevanje sta-
rejSih odraslih ter dolocanje vsebin in ciljev

tega izobraZevanja v posameznih drzavah
in okoljih. IzobraZevanje starejSih odraslih
je tako lahko vse od izobraZevanja za prosti
c¢as, izboljSevanje in vzdrZevanje zaposljivosti
pri starejSih delavcih - nasprotno od mlajSih
zaposlenih se ti navadno ne izobrazujejo za
to, da bi vzdrzali kompetitivne odnose v pod-
jetju, da bi ohranili delovno mesto, marvec
predvsem za to, da bi bili sprejeti, spoStovani,
vpeti v odnose v podjetju - izobraZevanja za
osebnostno rast, zdravo zivljenje, placano in
prostovoljsko delo, dejavno drzavljanstvo, ob-
vladovanje situacij vsakdanjega Zivljenja ...
pa vse do medgeneracijskega izobraZevanja
in izobrazevanja za kolektivho osvobajanje
starejSih ob pomoci izobrazevanja, ki naj pri-
pelje do vecje enakosti in druzbene pravi¢no-
sti. Zdi pa se, da so zdaj vsepovsod v Evropi
prepoznali Sirse dobrodejne ucinke ucenja
starejsih odraslih, njegove hkratne ucinke
tako na posameznika kakor tudi na skupnost.
Nikjer ve¢ ne vlada prepricanje, da se starejsi
ucijo kar tako, »da se zamotijo, ker nekaj pac
morajo poceti«.

CILJI IN SMOTRI NASTAJAJOCE
MREZE FORAGE

Napisati projekt na papirju je nekaj, odlociti
se za najpomembnejse cilje in dejavnosti pa
je Ze nova stopnja v njegovem razvoju, tako
tudi v FORAGE. Mre7a si je zastavila za svo-
jo nalogo, da bo ustvarila bazo podatkov o Ze
opravljenih raziskavah in uvedenih politicnih
reSitvah. Baza bo namenjena splo$ni javno-
sti, strokovnjakom, predvsem pa raziskoval-
cem in ustvarjalcem lokalnih in drZavnih ter
evropskih politik. MreZa bo vzpostavila sple-
tno stran in interaktivni portal, kamor bo mo-
goce sproti zapisovati primere dobre prakse
in druge nove podatke. Ker v projektu sode-
luje tudi britansko Drustvo za izobraZevanje
in staranje, ki zdaj izdaja tudi znanstveno
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revijo za imenovani podrocji, bodo partnerji v
projektu FORAGE imeli veliko moznosti, da
svoja spoznanja prenesejo na Sir§o strokovno
in drugo javnost. V tej znanstveni reviji ob-
javljajo Clanke, ki prikazujejo izobraZevanje
starejSih odraslih z nacionalnih, evropskega
in svetovnega vidika.

Clani nastajajote mreZe FORAGE so prepo-
znali Se veC drugih ciljev svojih prihodnjih
prizadevanj: analiticno in primerjalno bodo
osvetlili napredne postulate na podrocju izo-
brazevanja starejSih. Ustvarili bodo arhiv pre-
teklih projektov, relevantnih drZavnih politik
in relevantnih raziskovalnih politik, zbrali
bodo statisticne podatke in popisali primere
dobre prakse. Partnerji v projektu bodo pri-
spevali svoja porocila, komentarje, analize in
sproZili razpravo o pomembnih vprasanjih na
interaktivnem portalu. Nenehno bodo v stiku
s politiki. Se ve¢, FORAGE in rezultati de-
lovanja te mreZe bodo predstavljeni na letnih
konferencah in drugih dogodkih. Nazadnje
so se partnerji v projektu dogovorili tudi, da
bodo napisali glosar konceptov v povezavi z
izobrazevanjem starejSih odraslih, kar je po-
memben korak k strokovnemu razvoju podro-
¢ja. Projektne partnerje predvsem skrbi izje-
mno majhno Stevilo zapisov o izobrazevanju
starejSih odraslih in izjemno majhno Stevilo
evropskih podatkov o tem podrocju. IzboljSati
to stanje bo ena njihovih prednostnih nalog

Partnerji v projektu bodo Sirili informaci-
je o mrezi FORAGE kakor tudi o rezultatih
svojega dela, (znova) bodo vzpostavili stik z
evropskimi vladami in drugimi ustanovami,
v evropskem letu za dejavno staranje in soli-
darnost med generacijami 2012 pa so to prav
posebej dobrodosli cilji.

Doc. dr. Dusana Findeisen
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1 Na Slovenski univerzi za tretje zivljenjsko obdobje
smo pred letom dni zaceli gibanje Znas, nauci druge-
ga (angl. Each one teach one), kjer gre za darovanje
znanja med starejSimi drug drugemu. Pridruzila so se
nam tudi podjetja, ki so dojela pomen in ekonomic-
nost taksnih prizadevan;.

2 Centre for Research on the Wider Benefits of Lear-
ning se tako ukvarja s preucevanjem razli¢nih $irSih
pozitivnih u¢inkov ucenja, denimo ucenja in izobra-
Zevanja mater po 16. letu starosti in vpliva takSnega
ucenja in izobraZevanja na naslednje generacije.
Njihove raziskave potrjujejo, da se neenak dostop do
izobrazevanja kaze tudi pri naslednjih generacijah.

3 John Hayes, britanski minister za nadaljnje izo-
brazevanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje, je
preprican, da je skupnostno izobrazevanje odraslih
izobrazevanje prihodnosti, ki mu drzava, vsemu
navkljub, Se zmeraj namenja 210 milijonov funtov na
leto. O tem, Cesa se bodo ucili, pa odlocajo prebival-

ci sami, zato so tudi nastali skupnostni u¢ni skladi.
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