STRAN 4

NASA SKUPNOST

STIPENDIJSKA POLITIKA NE MORE BITI
VEC NA STRANSKEM TIRU

UCINKOVITA STIPENDIJSKA POLITIKA JE NED-
VOMNO TISTA SILNICA, KI LAHKO ODLOCUJOCE
PRISPEVA K VECJIM REZULTATOM NA VSEH DE-
LOVNIH PODROCIIH ZDRUZENEGA DELA. PRAYV
ZATO MORA BITI STIPENDIJSKA POLITIKA VSELE]
IN POVSOD DELEZNA VSE NASE POZORNOSTI.

ZARADI MNOGIH TEZAV NA PODROCIU STIPEN-
DIRANJA SMO MORALI V PRETEKLOSTI POSEGATI
PO STEVILNIH ADMINISTRATIVNIH UKREPIH, CE

* SMOHOTELI1 VSAJ OMEJITI VELIK PRITISK DIJAKOV
IN STUDENTOV NA STIPENDUE 1Z ZDRUZENIH
SREDSTEV. SPOMNIMO SE: LANI SMO IMELI PREK
40.000 STIPENDISTOV, SREDSTEV PA JE BILO LE ZA
KAKIH 25.000. IMELI SMO OHLAPEN DRUZBENI
DOGOVOR, POLN LUKENI...

"\

NOVI DOKUMENTI

Sedaj so v javni razpravi spre-
membe in dopolnitve druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in
izvajanju $tipendijske politike.
Razprava bo trajala do Konca
oktobra. Na osnovi pripomb bo v
drugi polovici decembra sprejet
predlog novega druZzbenega do-
govora o §tipendiranju. Potem
bo od 15. aprila 1978 v javni raz-
pravi §e samoupravni sporazum
o Stipendiranju. Podpisovanje
obcinskega samoupravnega spo-
razuma bo potekalo do 31. maja
1978. Z novimi dokumenti naj bi
torej §li v Solsko leta 1978-79,

Spregovorimo nekaj o zdajSnji
aktivnosti. Takoj na zacetku je
treba opozoriti, da v sedaniji
javni razpravi ne gre za nika-
krine formalne spremembe,
temve¢ za temeljite vsebinske
spremembe, za vgrajevanje do-
lodil iz ustavae opredelitve in za-
kona o zdruzenem delu v gospo-
darjenje s sredstvi delavcey za
Stipendiranje, ki jih v ob&ini
zdruzujemo in solidarnostmo
prelivamo. Gre za vetje in od-
loénejse zavzemanje delaveey —
gospodarjev druzbenih sredstey
— na podrotju razporejanja.
Gre torej za nujno dolgorotne jSe
delegatsko delovanje in uvajanje
organov samoupravne delavske
kontrole pri delegatskih skupsci-
nah, V spremembah je poudar-
jena tudi nujnost ve¢jega dogo-
varjanja o perspektivnih kadrov-
skih potrebah: veéji in konkret-
nejsi poudarek g’c dan kadrovski
vlogi stipendij. Stipendiranje naj
bi bilo po novem skréeno, omo-
goceno samo tistim, ki izpolnju-
jejo zahteve po dogovoru. Torej
ne bo omogoceno vsem, ki nada-
ljujejo Solanje po osnovni Soli.
Seveda bo Se vedno najmocneje
prisoten kriterij izenafevanja
materialnih moZnosti za Solanje.

Vendar mora sleherni prosilec
upostevati druzbene kadrovske
potrebe. Izkazana mora biti per-
spektiva vkljutitve v zdruZzeno
delo. To pa mora biti razvidno iz
razvojnih naértov. !

KOLIKSNA NAJ BO
STIPENDUA

Praviloma naj bi po novem §ti-
pendija iz zdruzenih sredstev ne
bila visja od neto mesetnega za-
jamcenega osebnega dohodka v
Sloveniji. V letu 1977 je zajam-
éeni mesecéni OD v SRS 55% po-
pretnega mesecnega neto OD v
gospodarstvu v minulem letu.
Ker je bil popreéni OD 3.932
din, je zajamceni mesecni OD

i

neto 2.162. Ce bi torej to uvelja-
vili v celoti in takoj, bi praviloma
imeli pravico zaprositi za Stipen-
dije iz zdruZzenih sredstev tisti,
pri katerih dohodek na druzin-
skega ¢lana ne presega 2,162 din
mesecno.

MEDSEBOIJNO OBVESCA-
NIE
O STIPENDUAH

~ INSTIPENDISTIH

Tudi strokovnim sluzbam ob-
cinskih skupscin je dana vecja
vloga. Uvesti morajo evidence in
register podpisnikov  samou-
pravnega sporazuma v ob¢inah.
Na podlagi podatkov so dolzne
redno posredovati  pristojnim
samoupravnim organom $ po-
drofja Stpendiranja razpisne
roke, podatke o podelitvi Stipen-
dij, o kadrovskih Stipendijah, o
stipendijah iz zdruzenih sred-
stev, o socialni strukturi in struk-
turi vpisa na Sole, o dosezenih
uspehih Stipendistov in o fi-
nancni realizaciji tako pri zdru-
zenih sredstvih kot pri kadrov-
skem Stipendiranju v SR Slove-
niji. Stipenditorji pa morajo po-
sredovati  strokovnim sluzbam
obéine vse splosne akte, s kate-
rimi imajo urejeno Stipendira-
nje, pregled vseh Stipendistov, ki
prejemajo kadrovsko Stipendijo,
napoved predvidenih potreb po
kadrovskih sStipendijah za tekoce
leto, pregled razpolozljivih §ti-
pendij za posamezno Solsko leto
(ki bo uporabljen za razpis ka-
drovskih Stipendij), pregled po-
deljenih kadrovskih Stipendij v
tekoCem letu na osnovi razpisa in
druge podatke, ki zadevajo Sti-
pendiranje in so skupnega inte-
resa ter se zanje dogovorijo pod-
pisniki samoupravnega spora-
zuma.

SPREMEMBE NAJ BODO
DOGOVOR VSEH
ZAINTERESIRANIH

Se bi lahko nastevali spre-
membe, ki bodo vnesle vet reda
na to pomembno podrocje ka-
drovske politike zdruzenega
dela, vendar o tem veé po kon-
¢ani razpravi. V razpravi sodelu-
jejo in morajo sodelovati vsi
podpisniki druzbenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju §ti-
pendijske politike tj. SZDL v

- okviru svela za vzgojo in izobra-

Zevanje in izvrinega odbora, ob-
¢inske konference SZDL, sindi-
kati v ob¢inskem svetu zveze sin-
dikatoy, ZSMS prek predsedstva
ob¢inske konference, konfe-
rence mladih delaveev in konfe-

rence mladih v vzgoji in izobra-
zevanju, obcinska skupScina
prek zbora zdruzenega dela, ob-
cinska skupna komisija podpi-
snic sporazuma o Stipendiranju
in obcinske interesne skupnosti s
podroé¢ja druzbenih dejavnosti,
zveza komunistov pa se vklju-
¢uje v javno razpravo znotraj na-
vedenih organizacij, organov in
drugih.

POSEBNO POZORNOST
NAMENIMO 1ZHODISCEM

V razpravi se velja opredeliti
tudi do naslednjih vprasanj:

— ali so v OZD izdelani ka-
drovski nacrti in na tej osnovi
tudi naérti za Stipendiranje,

— ali sovsamoupravnih aktih
TOZD upostevana doloéila sa-
moupraviega sporazuma o Sti-
pendiranju in kako se uresnicu-
jejo pri podeljevanju kadrovskih
Stipendij,

— kaj ovira uspesnejse in do-
slednejSe uresnicevanje Stipen-
dijske politike, kako premostiti
ovire in probleme.

kadrovski sluzbi ukvarjati s tem
instrumentom kadrovske politi-
ke. Se veé: do sedaj zaposlena re-
ferentka za evidenco kadrov ki se
je sicer ukvarjala tudi (brez de-
lovne razporeditve) s Stipendira-
njem, je Zze nekajCasa v drugi de-
lovni organizaciji. Najbrz tudi
zato, ker je tezko delati tako za-
htevno delo poleg drugega red-
nega dela in se pri tem zavedati,
da delamo na podro¢ju Stipendi-
ranja kar tako nekaj »povrhu« .
Zares lepo bi bilo ¢imprej videti
(tako kot smo videli za vse ljub-
ljanske obCine) razpis v dnevnem
casopisu, ki bi se zacel takole: 18-
¢emo referenta za Stipendira-
nje... Da pabi se morali o odgo-
vornosti za takSno stanje jasneje
in odloéneje pogovoriti, ni nobe-
nega dvoma!

KAJ DELAJO OZD
V OBCINI
Se ena zanimiva informacija:
Organizacije zdruzenega dela
nase obcine so neposredno po-
sredovale skupnosti za zaposlo-

Zacetek Studijskega dela bodoéih domacih strokovnjakov? Bioloski
krozek OS Adolfa Jakhla pod vodstvom mentorice Tatjane Hiti je
med najaktivnejimi na Soli (foto M. Javornik)

Med predvidenimi spremem-
bami pa je potrebno zlasti zavzeti
staliséa do poglavij:

— nova lestvica o visini ka-
drovskih Stipendij,

— izpolnjevanje obveznosti
Stipendistov in Stipenditorjev pri
izvajanju pogodb,

— spremembe  kriterijev za
pridobitev Stipendij iz zdruZenih
sredstev.

CAKA NAS
SE MNOGO DELA

Iz doslej napisanega je razvid-
no, da je treba v bazi, v obéini po-
storiti kar precej, lahko re¢emo
najpomembnejSih  opravil. In
predvsem zdaj bo konéno treba
odloéneje odstraniti nekatere
slabosti. Skupi¢ina nase obcine
edina v Ljubljani, kjer strokovne
sluzbe, ki bi se sistemati¢no in
naértno ukvarjala s Stipendira-
njem, sploh ni, in to kljub Stevil-
nim sklepom predsedstva OK
SZDL, OK ZSMS, IS ob¢inske
skupicine, Stevilnih sej 10
skupne komisije podpisnic sa-
moupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju, da se mora nekdo v

Za nov stroj teiko zbe-
remo denar, za izobraie-
vanje Se tezje. Ali se bomo
se kar naprej odloéali za
nakupe licenc, mamesto da
bi viagali v znanje doma-
gig)mnkovnhk_ ov?! (foto

vanje Ljubljana vsega skupaj 47
potreb po kadrovskih Stipendi-
jah za leto 1977. V casopisih pa
smo dodatno zasledili §e nekaj
razpisov Stipendij oziroma 14
kadrovskih stipendij. V tem letu
smo torej v nasi obCini razpisali
61 stipendij. Vse OZD so podpi-
sale samoupra\'m spomzum 0
ablikovanju in izvajanju Stipen-
dijske politike in sprejele vrsto
pravic in dolZznosti... Ko je
zavod za zaposlovanje reagiral
na razpisane $tipendije, ko je v
organizacije zdruzenega dela

Seznam novih, letosnjih Stipendistov iz zdruzenih sredstev

Finanéni kriterij je bil dohodek na druzinskega ¢lana pod 2.162
din. Seznam naj sluzi tudi delovnim organizacijam za prevzemanje
Stipendistov v svoje redno stipendiranje!

A Srednjesolci
B VisjeSolci in visokoSolei

I'n koliko sredstev v obéini zdaj potrebujemo mesecno za izplace-
vanje Stipendij:

za dosedanje Stipendiste 75.277 din
za kadre pri Zelez. gospodarstvu 47.144 din
za nove stipendiste 22.703 din
za kadre GIP Gradis 103.173 din
Skupaj 348.297 din
Doh. Predla-
A. Srednjesolci na gana
gl  Sipen-
St. Priimek in ime Rojstvo  Stanovanje dr. dija
1. Barukgit Sofija 01. 08, 1960 Hladilnifka pot
26a 234 939
2. Bodi¢ Brane 07.03. 1963 V. JaneZit 3 1543 159
3. Brajer Zorica 05. 06. 1962 Pot na Visoko 2,
Dobrunje 1520 170
4, Cimerman Janko  24.08. 1962 Pot na Labarl 19 1170 255
5. Gazibera Fikret 20.03. 1958 Zalo¥ka 181 1574 143
6. Glavina Drago 08. 03. 1961 Agrokomb. 3 1017 476
7. Gotovina Vesna 28. 09, 1962 Poljska pot 4 1348 206
8. GradiSar Smiljan 15. 10, 1962 Zaloska 78a 1821 &0
9. Jakovljevi¢ Drago  11. 05. 1962 Piskavica,
Radosavska 527 697
10. JaneZi¢ Marica 22. 01. 1960 Zg. Kaselj 122 750 465
11, Knez Breda 12. 07. 1958 PriStinska 4 1376 132
12. Kofar Alenka 11. 12. 1958 N. Polje, C.,
XVIIL. 5t. 183 1306 227
13. Kolenc Edvard 15. 03, 1961 Proletarska 2 1519 121
14. Kozel Anton 21. 05. 1961 Kajuhova 34 1614 178
15. Lopari¢ Vilma 20. 11. 1961 Vevte 47 1679 131
16. Lavrig lrena 04. 08. 1961 Nussdorferjeva 11 2141 30
17. Legan Smiljana 13. 07. 1962 Lovska 19 1641 60
18, Mirkovit Gordana 14. 08. 1962 Viahovifeva 8 1623 119
19, Perme Samo 02. 01. 1963 Dolsko 73, Dol 1468 526
20. Pondrk Joze 06. 07. 1962 Polje, C.
XXV1/56 1090 295
21. Regvar Bojan 15. 06, 1962 Druftvena 2 1629 116
22. Rode Martina 25. 10. 1959 Ob potoku 10 1673 9
23, Selfck Janez 17. 01. 1960 Kamnica 4, Dol 1178 1361
© 24, Skrt Boris 13. 05. 1959 Viahoviteva 14 1394 183
25. Srdiniek Bojan 17.08. 1959 Kvedrova 4 1598 171
26. StraZar TomaZ 30. 08, 1961 N.P.C. X/20 1434 213
27. Skof Bojan 27.07. 1962 A. Ocepkove 13 183§ 53
28. Trkov Janez 24. 06, 1962 Podlipoglav 23 884 768
29, Ulaga Sretko 03. 05. 1960 RoZiteva 6 1413 224
30. Uléar Bodtjan 22. 02. 1963 Ob potoku 1 906 387
31, USeni¢nik Janez 27. 06. 1959 Dobrunjska 6 1240 550
32. Vode Maks 27. 10. 1960 Kamnica 14, Dol 797 402
33, Vozelj Marjeta 07.12. 1962 PreZganje,
Volavlje 378 1241
34, Veandit Zlatko 31. OR. 1960 Vevie 254 1558 191
B. VigjeSolci in visokoSolci
1. Brezovar DuSan 04.01. 1959 Zdesarjeva 17 1249 406
2. Fugger Valerija 17. 01. 1958 KriZna ul, 39 825 512
3. Grile Nada 30. 12. 1953 Polje, C. XI1/83 2031 955
4, Grosek-Plenignik M. 26. 05, 1954 M. Krpana 32 1500 1580
5. Grosek Stefan 06. 01. 1955 M. Krpana 32 1500 1580
6. Kelpret Danilo 17. 11. 1953 Kvedrova 7 — 1250
7. Likar lgor 25. 09. 1953 Rojleva 20 — 1250
8, LuZnik Meta 24.06. 1953 G. Delteva 66 — 1250
9. Penko lgor 24. 12. 1955 RoZiteva § — 1250
10, Polda Sonja 25. 05. 1950 Pokopaliska 8 = 1250
11. Stanjko Zdenka 31. 10, 1958 Miklavieva 3 1275 293
12. Raitevig Lihjana 03. 08, 1957 Pugljeva 27 1000 750
13. Strnad Tone 01. 04, 1951 Okiskega 10 1479 5h

usmerjal nase $tipendiste, so od
vseh 61 iskanih Stipendistov
»ustrezali« le tirje! Ponekod res
$e niso sklepali o prodnjah... V
glavnem pa je videti, kot da soZe
imeli »pripravljene« kandidate,
katere so Spekulantsko spreje-
mali. Skoraj nobena OZD pa Se
ni vprasala skupne komisije

podpisnic pri kadrovski sluZbi
obéine: Potrebujemo Stipendista
zata in ta poklic. Ali ga lahko po-
sredujete? Tu ti¢i eden osnovnih
problemov neskladnosti SirSih
druzbenih potreb in kampanj-
skega kadrovskega nadrtovanja
na ravni organizacije zdruzenega
dela.

Predsednika strokovne komi-
sije za izdelavo elaborata o novi

organiziranosti DO SAP in
VIATOR Ljubljana inz. Mira
Geronija smo povabili, naj za
nase bralce odgovori na nekaj
vpraSanj o delu in rezultatih
omenjene komisije. NaSemu po-
vabilu se je ljubeznivo odzval. Ze
s prvim vprasanjem smo segli v
srZz problema, .

Kdaj ste zaceli s pripravami na
zdruZitev obeh podjetij v SOZD?

Na pobudo politiénih organi-
zacij sta delavska sveta delovnih
organizacij SAP.in VIATOR ze
v letu 1975 imenovala strokovno
komisijo, ki naj bi pripravila ela-
borat o zdruZitvi obeh podjetij.
V predlogu so bila prikazana sta-
lis¢a, da moznosti za zdruZitev
obstajajo, vendar so razprave v
politiénih in samoupravnih orga-
nih pokazale, da je elaborat po-
manjkljiv. Treba ga je bilo do-
polniti, oziroma prikazati ve€ va-
riant. V zacetku leta 1976 sta DS
obeh delovnih organizacij po-
novno potrdila Ze obstojeco ko-
misijo, hkrati pa je bila izvol jena
sedanja delegatska komisija, v
kateri so zastopani predstavniki
vseh dejavnosti obeh DO. Dele-
gatska komisija je zadolzila stro-
kovno komisijo, da izdela elabo-
rat, v katerem bodo upoStevana
Ze ugotovljena staliica iz prejs-
njega predloga, vendar tudi z

drugimi moZnimi oblikami orga-
niziranosti.

Prav tedaj je bil v razpravi novi
zakon o zdruZenem delu. Stro-
kovna komisija je z delom neko-
liko odladala, ker se je seznanjala
z novostmi zakon o zdruzenem
delu. Zakon je Ze v obstojecih
DO zahteval temeljito reorgani-
zacijo, v katere realizacijo smo se
vkljuéili vsi delavei SAP in VIA-
TOR. Reorganizacija je uspela
in zopet smo se z vsO natanc-
nostjo lotili elaborata. Ta je
sedaj dokonéno pripravljen. De-
legatska komisija je o njem raz-
pravljala in sklenila dati ga v
obravnavo samoupravnim orga-
nom taksnega, kakrien je.

S katerimi pomembnejSimi
problemi se je komisija srecevala
pri svojem delu? Kaj bo po
vaSem mnenju najtezje resiti?

Problemov je bilo v obeh de-
lovnih organizacijah kar dosti —
tako individualnih kot skupnih.
Npr. kako organizirati Ze obsto-
jece TOZD ali poslovne enote
po dejavnosti v skladu z zako-
nom o zdruzenem delu. Dosti
dogovarjanj je bilo okoli vprasa-
nja, kam prikljuéiti ziénice. 1zo-
blikovali smo konkreten pred-
log, da se Zi¢nice prikljucijo DO
GOSTINSTVO, TURIZEM,
RENT A CAR, IN ZICNICE.
Kot morda veste, gradimo novo
upravno stavbo in trenutno se

odpira tudi vpradanje delovnih
prostorov oziroma sedeZev novih
delovnih organizacij. In Se bi
lahko nasteval. Problemov je
torej ved, vendar sem preprican,
da bomo z doslednostjo in nacrt-
nostjo vse ugodno resili.

Do kdaj bo gradivo priprav-
ljeno tako, da ga bodo dobili v
razpravo delavci obeh DO in
kdaj bo po vaSem mnenju refe-
rendum?

Na zadnjem sestanku delegat-
ske in strokovne komisije smo
obravnavali pripravljeni elabo-
rat in soglasno sprejeli stalisCe,
da ustreza zahtevam. Sprejet je
bil sklep, da elaborat Ze v tem
mesecu obravnavajo delavski
svetiv DOSAP in VIATOR ter
da ga vnajkraj$em ¢asu posredu-
jemo v razpravo zborom delov-
nih ljudi. Datum referenduma je
23. november letos. Do takrat se
bodo morali v obeh delovnih or-
ganizacijah Se maksimalno anga-
Zirati tako samoupravni organi
kot druzbenopolitiéne organiza-
cije. Le tako se bodo delavci
lahko zares pravilno in zavestno
odlo¢ili za zdruZitev. Od nas
vseh, od slehernega posamez-
nika je odvisno, kako se bomo
lotili tudi te faze priprav in koliko
bomo prispevali, da bo referen-
dum pozitivno uspel.

MARINKA FRITZ



