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DOBRODOSLI NA
20. JUBILEINO SRECANJE

Vsako leto, od osvobodiitve do da-
nes, smo delovni ljudje, ne samo nase-
ga kolektiva, temved wvse Jugoslavije
na¥ veliki praznik, praznik republike
29. november, pri¢akovall z novimi
delovnimi uspehi. Pri¢akovali smo ga
z novimi spoznanji in zmagami v
razvoju druzbe. Kot wvse druge tudi
letodnjega pri¢akujemo v letu, ko ure-
snidujemo z ustavo sprejete obveznosti.
Mi, v naSem kolektivu ga pri¢akuje-
mo v letu, ko smo nafe proizvodne
zmogljivosti moéno povedali, Kljub
temu, da jih velkrat omenjamo, ne
bo napak, ¢e to tudi ob tej priloz-
nosti ponovimo. Zgradili smo brusi-
nico v Kozjem in jo predali v redno
obratovanje. Tik pred zaletkom obra-
tovanja je avtomatska kislinska po-
lirnica.

Tudi novemu obratu, novi brusil-
nici, ne manjka veliko do dneva, ko
bomo lahko zadeli redno proizvodnjo,
Prav zaradi tega, ker je to %e en ob-
Jekt, v katerega so nasl upokojenci
tudi prispevali svoj delez, se nam od-
lo¢itev konferemce sindikata, da bo
20. jubilejno sretanje nasih upokojen-
cev v tem obratu, 2zdl umestno in hva-
le vredno. Spri¢o naraSCajodega Ste-
vila upokojencev in utesnjenosti pro-
storov jedilnic bo ta prostor omogo-
Gil prisrénost, na katero so nadi upo-
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kojenci na svojih srefanjih Ze vrsto
let vajeni. Prav bo tudi zategadelj,

*da si bodo kajpak na samem ogle-

dali nad razvol. k
Spletene vezi s kolektivom v d
sedanjih sre¢anjih bodo 3e poglob:
1jene. Toliko bolj, ko sl prizadevamo,
da bi minulemu delu dali ustreznejie

mesto, kot ga je imelo doslej.

Tudi letos bo srefanje potekalo
tako, kot prejinja leta. Z omenjeno
izjemo, da bo v prostorih nove bru-

repu blike!
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Vsem élanom kolektiva in nasim
‘bralcem Zelimo prijetno in sproséeno '
praznovanje 29. novembra, dneva

silnice. Zadetek je napovedan ob 185.
uri 29. novembra.

Prevozl za tiste, ki jih potrebuje-
jo, bodo  tudi letos organizirani kot
prejinja leta. Tako kot lani so priprav-
1jena skromna darila, v visini 300
dinarjev.

Upravideno lahko pridakujemo, da
bo vse potrebne pripravljeno tako, da
bo spomin na jubilejno srelanje 3e
bolj prisréen, Se bolj topel.
i 3. Tt
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; Uprava in
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SEZNANJAMO SEZ...

__Tokrat »ustava doloca«

Pred nekaj meseci smo v uredni-
Stvu »Steklarjac menili, da b1 bilo
prav, &e bi postopoma zaceli z eko-
nomsko upravljalsko wvzgojo. Na to
misel smo prisli predvsem zato, ker
menimo, da je precej tega, s <¢imer
smo premalo ali povrino seznanjeni.
Marsikaj nam ni povsem jaspo. Za
dobro in udinkovito odlofanje smo

med drugim ocenili, da je treba po-
znati veliko ved kot doslej. Posebej
ge zaradi tega, ker smo mlad kolek-
tiv, ki spriéo povelanth proizvodnih
zmogljivosti tudi Steviléno raste. Do-

FRANC SRIMPF, dipl. oec.

menili smo se, da bo to nalogo opra-
vil Franc Srimpf, diplomirani ekono-
mist, Tako bomo v nadaljevanjih spo-
znali osnovne prvine iz ekonomskega
izrazoslovja, s katerimi se bomo ved-
no pogosteje sretevali. Torej, besedo
ima glavni radunovodja organizacije
zdruZenega dela Steklarne »Boris Kid:
ri¢e Franc Srimpf.
bl laze prisli na teme, ki jih
bomo v prihodnje obrawnavali, je ne-
mara prav, ¢e najprej nekatere stvari
osvetlimo na splodno. Razprave o ne-
posrednem samoupravljanju v TOZD
in poslovnih informacijah so v seda-
njem ¢asu zelo pomembne. Samoup-
raviianje na delegatskih osnovah vklju-
¢uje Siroko idelezb. delavesv v newd-
sredanem odladanju v zdruZenem delu,
kratevni skupnosti, obéini.
Sirina neposredne udelezhe dele-
gatov pri odlo¢anju je odvisna od

stopnje obveséenosti, razumevanja stro-

kownih vidikov spornih zadev in seve-
da osvescenosti delegatov glede po-
membnosti odloéitev.

Letos sta bili sprejeti eveana in re-
publiska ustava, v katerih je zapisano,
da je samoupravijanje temelj druzbe-
nopolitiGnega sistema Jugoslavije,

Za pravilno obravnavo tega druz-
benega pojava moramo izhajati iz te-
meljev, torej iz ustavnih doloéil. Za
tokrat navedimo tri pomembna dolo-
¢ila iz slovenske ustave:

1. v é&lenu 16, prvi odstavek je dolo-
deno:

»Vsakemu delaveu v zdruzenem de-
lu s sredstvi, ki so druzbena iastnina,
je zajaméeno, da pri uresnidevanju
pravice dela z druzbenimj sredstvi v
TOZD, v kateri dela, in v vseh arugih
oblikah zdruzevanja dela in siedstev
skupno in enakopravno z drugimi de-
lavei odlo¢a o delu in poslovanju or-
ganizacije zdruZenega dela ter n zade-
vah in sredstvih v vseh odnosih dru-
Zbene reprodukcije, da ureja medse-
bojna razmerja pri delu, odlota o
dohodku, ki ga doseze v razliénih
oblikah zdruZevanja dela in sredstey
in sl pridobiva osebni dohodek.«

2. V tretjem odstavku 19. élena je
zapisano:

»V temeljni organizaciji zdruZenega
dela dosezeni dohodek je. materialna
osnova za pravico delaveev, da odloda-
Jjo o pogojih svojega dela in o delitvi
dohodka ter da pridobivajo osebni
dohodek .«

3. V drugem odstavku 123. élena
pa so dolodene pravice delavea o aob-
vesddenosti:

»Delavec ima pravico, da je redno
obveS¢en o poslovanju organizacije in
njenem materialno-finanénem stanju,
o ustvarjanju in delitvi dohodka in
uporabl sredstev v njej ter o drugih
vpraSanjih, ki so pomembna 7a odlo-
¢anje in nadzorstvo v organizaciji, da

bi mogel uresniciti svoje samouprav-
ne praviceu

Samoupravljavec vsak dan sud raz-
liéne pojme, jzraze v zvesi s posiova-
njem delovne organizacije, o katerih
ni zmeraj prepriéan, da res pomenijo
tisto, kar si pod to besedo oredstav-
1ja, To je razumljivo, saj on Jbviada
drugo delovno podrodje v delitvi dela
v TOZD

Utinkovitost neposrednega uprav-
ljanja ni odvisna le od koli¢ine in ka-
kovosti informacij, temveé tudi v ko-
lik3ni meri in kako upravljavei razu-
memo predloge, o katerih odloéamo.
Z drugimi besedami o pomen, da
moramo samoupravljavei dobiu tako
oblikovano gradivo, da se bomo lahko
odlo¢ali za eno med mozZnimi reditva-
mi. Ako gradivo ni pravodasno posre-
dovano in ¢e ni dovolj razumljivo,
je normalno, da je na3a odloditev pod
vplivom raznih trenutnih dejavnikov,
ki nekako v njegovem imenu odloca-
jo. Napa¢no bi bilo trditi, da je ved-
no tako, toda v Stevilnih primerih se
to dogaja, posebno pri zapletenih in
strokovno zahtevnih problemih.

Ustava nalaga reSitev tega proble-
ma, da bi delavec uresnideval svoje
samoupravne pravice. Za uresniCitev

tega pa je potrebna dejavnost druibe-

nopolitiénih  organizacij, strokovnih

sluzb, posameznikov in vseh samoup-

ravljavcev.

Kako doseéi te cilje?

Odgovor bi bil, da je nujno de-
lovanje v dveh smereh, in sicer:

&) moramo se seznaniti z raznimi poj-
mi, izrazi, problemi;

b) porotila in pojasnila strokovnih
sluzb morajo dobiti bolj poljudno
obliko, kar seveda ob vsaki priloZ-
nosti nitj ni lahka naloga. ;

Z obojestranskim razumevanjem in
delovanjem v tej smeri bi se dala pre-
mostiti marsikatera praznina, do ka-
tere pride véasih v razpravah.

KRATEK PREGLED POSLOVANJA

Za boljsi pregled poslovanja v de-

primerjali z lanskimi v istem obdobju,

vetih mesecih letos bomo rezultate TOZD Rogaska Slatina:

1973 1974 Tndeks
Proizvodnja v Kilogramin 1.019.505 933956 916 %
Proizvodnja v dinarjih §8.547.619 67.526.243 1153 %
Reelizacija izdelkov bruto 61.563.917 67.490.206 110,5 %
Realizacija ijzdelkov neto 59.818.104 53.807.642 106,7 %
Izvoz v dolarjih 2.131.821 20,081,199 97,6 %

Iz tea podataov Je razvidno, da
smo po yrednosti res dosegli za 153
odstotka vedjo proizvodnjo, vendar so
se nam proizvodni strodki v tem ob-
dobju izredno povecali, za celih 335
odstotka, Tak skok smo zabelezili v

- zadnjih dveh mesecth, Proti koncu ju-

nija je ta odstotek znasal 9,6 odstot-
ka, v enem mesecu je nato zrastel na
18,1 odstotka in’ v naslednjih dveh
mesecih na 335 odstotkov. Goiovo je,
da je temu med drugim botroval dvig
cen materiala, saj samo v tem znasa

razlika 4.092.689 dinarjev ali 14 od-
stotkov vseh porabljenih sredstev. Po-
leg tega 2z gotovostjo lahko trdimo, da
je med vzroki tudi slabo wvarcevanje
%z materialom na vseh podroéjih,

S fizicnim obsegom proizvodnje ni-
kakor ne moremo biti zadovoljni kljub
nekoliko drugaénemu asortimentu pro-
izvodov. Vsekakor bi moral biti visji,
vsaj taksen kot v oktobru.

Zmanjsani izvoz za 24 odstotka gre
na rafun veliko veéjega povprafeva-
nja na domadem trziséu za kristalno
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Im

steklo. Realni raéuni kaZejo, da bo-
mo vy preostalih mesecih nastalo raz-
liko pokrili tako, da bo izvoz v isti

vigini, kot je bil lansko leto.
V TOZD Slovenska Bistrica je bilo
poslovanje takéno:

1873 1974 Indeks
Proizvodnja v kilogramih 557.950 572.300 103 %
Proizvodnja v dinarjih 18,283.010 22.738,480 118 %
Realizacija izdelkov neto 18.486.240 21,461,730 118. 9% -
Izvoz v dolarjih 616.099 617.050 100,15 %

Za te rezultate lahko refemo isto
kot pri TOZD Rog. Slatina, velik skok
v porabljenih sredstvih, celo 51 %, in
razlika znaSa 3.201.082 din.

Vzroki pa so isti kot v TOZD Reg.
Slatina.

TOZD »Nafe staklox v Beogradu je
imelo leto 1973 prvi¢ od svojega ob-
stoja manjso prodajo kot leto prej.
Padec je zna8al 11 %. V letosnjem letu
pa se je stanje zboljsalo in tako imajo
za 16,2% veéjo prodajo. Realno je
pricakovati uspesen zakljucéek leta, kaj-
ti v zadnjih mesecih leta je prodaja
vedno dobra,

Iz razumljivih razlogov je edino
TOZD Delavska restavracija, ki ze od
1. 5. 1970 posluje z nespremenjenimi
cenami, in sicer kosilo 6— N din,
malica 2.50 din in velerja 3.— din, pa
ima kljub temu od vseh TOZD najved-
je povelanje celotnega dohodka, in
sicer za 26.90 %, Nekoliko sicer vpliva
na povecanje tudi otvoritev nove res-

tavracije v Kozjem, ki obratuje ze 6 .

mesecev. V Delavski restavraciji je bi-
lo v teh 9 mesecih servirano 121.499
dopoldanskih malic, 24.451 kosil, 24.787
vederij in 111.475 raznih pija¢ v skupni
vrednosti 1.8948.765. VOJO DJINOVSKI

SE ODPRTA VPRASANJA

Z vlaganji prelomnica vy proizvodnem
procesu — Neznatne zamude — Se od-
pria vprasanja v zvezi s tehnologijo v
brusilnici — Usposabljanje kadra zelo
pomembno,

V letu 1973 smo se v Steklarni od-
logili za gradnjo brusilnice v Kozjem,
brusilnice in kislinske polirnice v
Roga8ki Slatini, obnovo obratov, gra-
dnjp novih talilnih peéi v obratu v
Slovenski Bistrici ter gradnjo avto-
matske zmesarne v Rogagki Slatini. Te
odloditve so vsekakor pomembna pre-
lomnica na razvojni poti na%ega ko-
lektiva. Viaganja ne pomenijo samo
poveéanih zmogljivosti, temveé neka]

vet. Ne smemo mimo resnice, da via-

ganja prinaSajo tudi kakovostne spre-
membe v celotnem tehnoloskem proce-
su, spremembe v porajanju  ozircma
osvajanju pravega industrijskega nadi-
na prolzvodnje .

V fem sestavku bom posku3al poda-

ti oceno utemeljenosti = investicijskih
nalozb v TOZD Rogaska Slatina. Do
sedaj smo realizirali viaganja v Koz-
jem v konéni fazi je tudi brusilnica v
Rogagki Slatini, kjer je pred nami 3e
postavljanje brusilnih vreten in zadetek
obratovanja avtomatske kislinske po-
lirnice. Gradnje so potekale do sedaj
v okviru dogovorjenih rokov, g kraj-
S5imi zakasnitvami zaradi pomanjkanja
gradbenih materialoyv na trZi§¢u, Tako
danes beleZimo komaj mesee in pol
zakasnitve, kar pa je za na3e razmere
popolnoma normalno, NaloZzbe so po-
polnoma upravidene in pot je pravilno
izbrana, ker s tem osvajamo proizvo-
dnjo vedéjih zmogljivosti brugenega
svinfevega kristala, po katerem je ce-
dalje vedje povpraZevanje tako na do-
madem kot na tujem trZiddu. vV brusil-
nici Kozje iz meseca v mesec raste
proizvodnja in je v oktobru dosegla
115 milijonov starih dinarjev realizaci-
je, kar je vsekakor pomemben uspeh
za tako mladp enoto. Kot Ze refenn.

m

ZAMUDA Z OBRTNISKIMI DELI

Zaradi zakasnitve z obriniskimi deli
novih proizvodnih  prostorov v Slo--
venski Bistrici ne bomo predali name-
nu pred Dnevom republike. Vsa dela
na podrodju energetike so Ze opravlje-
na. Radunamo lahko, da bomo oh ne-
oviranem izpolnjevanju nadrta gradbe-
nih in obrtnifkih del zaceli delati v
novih proizvodnih prostorih %e do no-

vega leta.

Predviaevajo, da bodp Ze v decem-
bru opravili praktiéne poizkuse in te
pirali talilne pe¢i. Lahko nastopijo &e
kaksna odstopanja od predvidenih ro-
kov. Vtem primeru bibila pomoé &la-
nov kolektiva, da po svojih modeh po-
spesijo predajo novih prostorov name-
nu, . VIKTOR HORVAT

nas v Rogaski brusilnici ¢aka Se pos-
tavljanje brusilnih vreten, Le-ta je ni-
so v celoti nabavljena. Trenutno ima-
mo 17 vreten, na katerih bi lahko za-
Celi delati v decembru. Po vsej ver-
jetnosti v tej prvi fazi niti ni potrebe
po namestitvi celotne opreme, ker tre-
nutne Se nimamo dovolj usposobljenih
brusilcev,

Usposabljanje bo moralo potekati
po dolo¢enih naértih, in sicer zelo in-
tenzivno, na samih delovnih mestih.

Pri tem ne smemg prezreti dejstva,
da bo z uresni¢enjem investicij prisio
do sprostitve oziroma zmanj8anja de-
lovne sile, in sicer v oddelkih kislinske
polirnice, zmesarne in plinskih genera-
torjev. Le-te bo treba preusmeriti na
druga delovna mesta. Pri preusmerja-
nju bo morala odigrati pomembno vio-
go brusilnica, ker le v tem oddelku s
priucitvijo lahkp preusmerimo mlajsi
kader in tako vefamo osnovni obseg
proizvodnje, Nacdin takSne preusmeris
tve je izredno pomemben, ker je to
zakovosten proces, ‘v katerem na Ta-
¢un zmanjSevanja vzporednih dejav-
nosti kot posledice modernizacije teh-
noloskega procesa v novih pogojih us-
tvarjamo in povedujemo obseg finali-
zacije. Nova gradnja zahteva nekate.
re spremembe glede prestavitve delov-
nih procesoy in transportnih poti tako,
da dosezemo ¢im racionalnej$i potek
proizvodnje. Tuko bo nujna prestavitev
oddelka slikarije in dodelave linije v
novem obratu. Le tako bomo lahko po
novem dosegli logiéno povezavs vseh
hbrusilnic.

Taksne. racionalizacije morajo biti
poprej temeljito proutene in dobro
pripravljene. Zaradi tega ne bo odvee,
¢e izrazim prepri¢anje, da bi pri teh
odlo¢itvah moralo sodelovati éimveé
ljudi,

Tako bomo dosegli resniéno trezne

in najbolj ugodne resitve, Prehitre in
prenagljene odloditve pri tem niso za-
zeljene, ker lahko kasneje zavirajo od-
vijanje delovnih procesov.
Kot ze redeno, oprema za brusilnico
e ni v celoti narofena. Se naprej je
odprto vprafanje izbire tehnologije.
Ze v enem prejdnjih élankov je tekla
heseda o uporabi diamantnih brusil-
nih plo&s, IzkuSenj glede upraviéenosti
diamantnih brusilnih plo3¢ imamo Ze
veliko. Na podlagi tega je moé trditi,
da je produktivnost pri uporabi le-teh
neprimerno vidja. Za dokon¢éno odlodi-
tev pa so nam wvsekakor potrebne $e
tems=ljitejSe raziskave .i ne nazadn's
odlositev brusilcev sanuh.

V letu 1975 moramo zadeti graditi
aviomatsko zmesarno. Pogodba o na-
bavi opreme je Ze sklenjena. Trenutni
pokazovalei poslovanja niso ravno raz-
veseljivi, vendar upamo, da bomp S
skupnimi moém! dosegli zastavljens
cilje. Naprave, ki jth uvajamo v nasih
proizvodnih procesih, so tehniéno iz-
redno zahtevne in zaradi tega bomo v
prihodnje morali posvetiti izredno skrb
prevzgoji in popesrtitvi na%ega tehnic-
nega kadra, ker se v nasprotnem ne
moremo nadejati uspehov, ki morajo
biti nujna posledica odpovedovanja.

JOZE PELKO
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VPRASAJTE - ODGOVARJA(MO)

Srefujemo se z raznimi pojavi, ki
neposredno zbujajo nafo pozornost.
Pogosto se sprafujemo in ne najde-
mo pravega odgovora. Vasih dobimo
tudi odgovore, ki so Ze izkrivijeni tako,
da smo v &e vedji zablodi, kot smo
bili pred tem. V Zelji, da bi clanom
kolektiva posredovali odgovor tudi na
takina vprasanja, smo se odlodili za
rubriko pod zgormjim naslovom. Na-
£li jo boste v vsaki Stevilki, ¢e bomo
prejelj vada vpraSanja, v nasprotnem
priméru pa se ve, kaksna usoda jo
daka. X

Za zaletek smo se v imenu Stevil-
nih odlodili, da mi postavimo pomem-
bno e za nas kolektly kot
celoto. Naslovili smo ga na direktorja
nade delovne organizacije zdruZenega
dela.

Steklar: V. srediféu pozornosti &la-
nov wadega kolektiva je zadnje case
ypraanje narofil. To je tudi razu-
mlijive, saj vemo, da vsakogar zani-
ma ne samo trenutno stanje, temveé
tudi za naprej. Od tod tudi naSe vpra-
#anje:

Kakina bo prodaja do konca leta?

Dipl. inZ. Vojo Djiflovski:

Na zunanjem in notranjem trzis¢u
smo zadutili zastoj v prodaji tudi mi.
Na ta zastoj smo reagirali zelo hitro
in — kar je posebno vaino — uéinko-
vito.

Za dokonéno oceno poloZaja do kon-
ca leta moramo najprej vedeti, kaj v
tem &asu zmoremo narediti. V obdo-
bju januar—september smo povpreéno
izdelali 72.000 kosov steklenih izdel-
kov. Trenutno imamo naroéil za no-
vember in december za 193.000 kosov,
Od teh za domade trZisde 150.000 ko-
sov v vrednosti 9 milijonov dinarjev,
za zunanje trzisce pa 43.000 kosov v
vrednosti 2,5 milijona dinarjev. Torej,
kar zadeva Kkristal, bi naroc¢ila nasih
kupcev izpolnili Sele nekje v febru-
arju. PoloZaj za drugo steklo je manj
ugoden. Doslej smo meseéno 1zdelali
povpreéno 380,000 kosov. Za tovrstno
steklo imamo trenutno naroéenih
653.000 kosov, od teh 280.000 za slikano
steklo za domade triiste in 373.000
kosov stekla za izvoz. Za dva meseca

je dovolj dela. V &asu, ko to piSemo,
pa pricakujemo Se dodatna narocdila
iz Zvezne republike Nemcije in Sov-
jetske zveze.

Ob takinem poloZaju se prej za-
stavlja vpra3anje, ali bomo uspeli za-
dovoljiti potrebe na&ih kupcev. Treba
je skrbeti za to, da povedane zmoglji-
vosti v celoti izkoristimo.

STEKLAR: Glede na povecanje pro-
izvodne zmogljivosti se zastavija vpra-
sanje: Kaksni so stvarnt obeti za pri.

-hodnje leto?

Dipl. inz. Vojo Djinovski:

Letos je zadel izvoz v Zahodno Nem-
dijo upadati. V ZdruZene drzave Ame-
rike pa raste. O vzrokih za upadanje
izvoza v Zahodno Nemdéijo smo ze pi-
sali. Lani smo izvozili v Amerigo ste-
klenih izdelkov v vrednosti 695.000
ameriSkih dolarjev, v 10 mesecih letos
pa za 927.793 dolarjev. V - decembru
bi morali izvoziti Se za 87.400 dolarjev
svindenega stekla, kar bi dalo nekaj
vet kot milijon dolarjev.

Tako so usmerjeni na%i nad-tl tudj
za leto 1975.

MALODUSJU NI MESTA

Po dolgem Tasu seznanjeni pred sejo
— Povefane zakonske obveznosti —
Poiskati refitve za holjSe delo.

Pred kratkim so d&lani delavskega
sveta TOZD Slov. Bistrica prejeli po-
ro&ilo o poslovanju v ¢asu od 1. Jamu-
arja do 30. septembra 1973..V skladu
z novo ustavo je ta primer prav goto-
vo spodbuden, saj v tej TOZD v pre-
teklem obdobju takSnin premikov ni
bilo, ali pa so bill tako redki, da so
vmes minila tudi leta, Se pomembnej-
% pa e, da so materiale dobili ved
dni pred sejo delavskega sveta, Tako
ge je lahko vsak €lan kar najbolje, se-
znanil s preteklim poslovanjem svoje
organizacije in v razpravi s ¢lani ko-
lektiva na seji podal tudi svoje mne-
nje ali predlog.

2 dosezenimi rezultati poslovanja v
prvih desetih mesecih letofnjega le-
ta ne moremo biti poveem zadovolinji.
To pa ne pomeni, da dosedanje delo
ni rodilo tudi majhnega zadovoljstva
nad doseZenim, saj je potreba v pri-
kazovanju vzrokov, zakaj ni bilo e
bolj%e, omeniti nekatere objektivne
vzroke, ki so tudi v najveéji meri vpli-
vali na stanje in porogila o devetme-
seénem poslovanju. Med temi je go-
tovo najpomembnej§a rast cen materi-
ala, predvsem iz uvoza; v TOZD Slov.
Bistrica so porabili kar 51 odstotkov
ved sredstev kot v istem obdobju le-
ta 1973, medtem ko je bil celoten do-
hodek za 18 odstotkoy vedji, Drugi po-
membni vzrot pa je veliko povelanje

pogodbenih obveznosti, ki sp letos kar
za 34 odstotkov veéje kot v letu po-
prej. Med njimi so predvsem obresti
od kreditoy za obratna sredstva, .
Med porasti, ki so letos dosegli naj-
vedjli odstotek, so tudi zakonske ob-
veznosti; te so se povecale kar za 123
odstotkov in so tako presegle skoraj
vsa pri¢akovanja. Ob 5-odstotnem po-
vetanju &tevila zaposlenih, ki sodi v
ckvir poveanih proizvodnih zmoglji-
vosti v novih proizvodnih prostorih,

pa je bila doseZena proizvodnja, iz

raZzena v kg, povetana samo za 3 od-
stotke. Ob tem je proizvodnost pred-
vsern zaradi vecjega Stevila novo zapo-
slenih za 3 odstotke manjsa kot v is-

tem obdobju preteklega leta.

Osebni dohodek zaposlenih se je v
tem obdobju povetal za 15 odstotkow
medtem ko je bil neto osebni doho-
dek za 13 .odstotkov vedji, Dohodek za
razdelitey je bil letos doseien z 89
odstotki. Izvozna dejavnost, ki znasa
46 odstotkov celotne proizvodnje, je
vrednostno ostala na rawni iz pretek-
lega leta, mediem ko zna3ajo letodnji
skladi samo 60 odstotkov lastnih. Vsi
t1 podatki skupno z drugimi pokazoval-
cl gospodarjenja v TOZD Slov. Bistri-
ca ne dajejo razloga za malodusnost.
Nasprotno, prej kot pohvalno bodo v
kolektivu morali spregovoriti o njih
zelp kritiéno in tudi samokritiéno, saj
je kljub teZavnim pogojem, v katerih
bistrigki kolektiv ustvarja, Ze vedno
veliko moznosti za doseganje boljsih
uspehov.

VIKTOR HORVAT

REXCRDEN 0DZIV

Krvodajalei nafega kolektiva so se letos izredno izkazali. Krvoda-
Jalski akeiji se jih je odzvale 215, in sicer v prvi 102 in v drugi 113.
V primerjavi s prejinjimi leti je to veliko veéje Stevilo tistih, ki so
darovali kri za tiste, ki jim bo poirebna.

V letu 1972 se je krvodajalski akciji odzvalo 116 darovalcev, toda
takrat je bila akcija speljana skupaj s sicklarsko $olo. Leto dni poz-
neje, 1973, se jih je odzvalo samo 56.

Krvodajalel si vsekakor zasluzijo vso pohvalo za Stevilno udelei-
ho. Sprido takinega razpolofenja im humanosti nasih ljudi lahko pri-
fakujemo, da bodo akcije v prihodnjem letu Se bolj obiskane,

IVO SVERKO
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ARGUSOV SPREHOD

Tokrat boste tisti, ki imate radi be-
sedilo, malo prikraj§ani. Spretne roke
so mi olajale delo. Saj to je tudi
prav, kajti za tezko delo se nobeden
ne poteguje. Tudi jaz sodim v to ka-
tegorijo. Navsezadnje je lepo, ce se
¢lovek poteguje za laZje delo, ob tem
pa mu Se na kraj pometi ne pride, da
bi za to lazje delo prejel bolj suhv
kuverto.

Kmalu bom potreboval ustrezno
stanovanje. Sem si ze omislil naéin,
kako priti do njega. Kupil bom dva
deci in napojil ¢lane odbora za medse-
bojna delovna razmerja, da ga bodo
ja dodelili meni. Za ta predlog me je
navdusil nekdo, ki je na delavskem
svetu razpravijal na podoben nacin,
To je dokaz, da lahko reemo prav vse
in da ob tem ne pomislimo, da reci-
mo obstajajo ljudje, ki jim drugace
refemo sodniki. Le-ti znajo v interesu
pravice presoditi tudi tako, da nimamo
v vsem prav, Véasih so za klevetanje
. prisojali dolodene kazni. 8 takinimi
razpravami sé mi zdi, da korakamo v

obdohje, ko bomo pofez govorili tistc,
kar nam paé pride na jezik, seveda
&e mimamo ustreznih &karij, ki bi ga
skrajSale na primerno mero.

~ Imam e en predlog. Tale se nana-
%2 na spremenjeno vlogo upravnega

+ 100

e

odbora. Predlagal bi namreé, da bi ta
organ zasedal stalno. Kadar so na vr-
sti ceniki namreé, Sproti bi ugotav-

ljal, kdo jih je sparil in je bil bolj
priden, kot so sicer pri¢akovali, in
kdo jih je negativno presenetil. Tako
bi la%e uravnali zasluzke posamezni-
kov. V tem primeru ne bi bilo potreba

postavljati cenikov, kajti izgubljeni fas
je pravi nesmisel.

Sedaj pa k razlagi:

1. Kdaj nam bodo pomagali? Samo
slisimo o njih,

2. Lej ga, smenta. Kako pa zdaj?

3. Tile nasi Sportniki so pa tiél
Uvajajo maksi drese (5p. oprema),
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KADROVSKE NOVICE

TOZD Rog. Slatina

oktober: |

sklenili delovno razmerje

1. Marjan Mesi¢ek, na d.m. odnaSalec

2. Ivan Podhraski, na d.m. KV kro-
glidarja

8. Draga Sovine, na d.m. NK brisa-
nje stekla

4. Matilda FerbiSek, na d.m. kurirka

5. Joze Horvat, na d.m. odnasalec

6. Marija Majceni¢, na d.m. EE

obrat Kozje:

1. Miroslavy GerSak, na d.m. PKV
steklobrusilec

2. Marija Brgles, na d.m. pomoZna
kuharica

Prekinili delovno razmerje:

1. Zeljko Kunsti¢, NK odnasalec

2. Breda Podhradki, knjigovodja EE

3. Veselka Pesi¢, KV steklobrusilka
4. Jela Radosavljevi¢, pomoina ku-
harica

OBRAT SLOVENSKA BISTRICA
1] .
Sklenili delovno razmerje:

. Marija Pristovnik, brusilka II
. Adela Dusej, brusilka II

. Julijana Sagadin, brusilka II

. Marija Leskovar, brusilka II
Ana Janzi¢, brusilka II

. Ana Pristovnik, brusilka TI

. Dragica Godec, brusilka II
. Ljudmila Mlinar, brusilka II
. Marilda Tomazini, brusilka II
10. Terezija Sega, brusilka II

11. Marija Brence, rezalka stekla

O E-amon WD~

12. Stanislava Rihtar, rezalka stekla
13. JoZe Verbek, stiskalec

14, Branko Turner, stiskalec

15. Ferdo Pregl, stiskalec

16. Ivan Aé&ko, stiskalec

17. Vojteh Gori¢an, stiskalec

18. Branko Goringek, stiskalec

19. Franc Sordak, stiskalec

20. Stanislav Leskovar, stiskalec

21, Alojz Cvahte, kroglidar II

22, Stanko Kropar, kroglidar [I
23. Srecko Topolénik, kroglicar II
24, Franc Kangler, kroglicar Il

25. Milan Podlesnik, krogljicar II

Prekinili delovno razmerje:

1. Franc Brence

2. Zvonko Celan

3. JoZe Strnad

4. Marjan TramZek

5. DuSan Kunitlah

6. Stanislav Stegne

7. Anton Goridan

8. JoZe Sturm

9. Alojz Bukli¢ — dobil odpoved

SKLENILI SO:

a 9. redni seji DS TOZD Stekilarne
Rogaska Slatina, ki je bila dne 15. in
lH novembra 1974, so sklenili:

1. Sprejme se statutarni sklep o for-
mrranju delegacije samoupravne inte-
resne skupnosti, V delegacijo se dolo¢i
12 dlanaov. Volitve bodo 5. 12.1974.

2, Steklarmna pristopi k samouprav-
nemu Sporazumu o sam, org, in nalo-
gah skupnosti pokojninskega zavaro-
vanja. Za pooblasfenega delegata. se
imenuje tov. Boris Jugovar.

3, Pristopi se Kk samoupravnemu
sporazumu 0 ustanovitvi skupnosti za
zaposlovanje Celje in podpiSe se pni-
stopna izjava. Za pooblastencga dele-
gata se imenuje tov, Franc Komeridki.

4. Samoupravni sporazum o ustano-
wvitvi sam. vodne skupnosti Savinja—
Sotla se ne sprejme. Tak sklep je
sprajet z ozirom na dosedanje velike
dajatve in nejasnosti sporazuma.

5. Z ozirom, da se morajo nasi in-
termu akti TOZD Steklarna uskladiti z
novo ustavo, posebno pa sam. Spora.
zu:ni, ki sino jih #= podpiszid, se sprej-
mejo slededi sklepi:

a) Spremeni se 6l. 73 Pravilnika o
materisinih stroskih in se vpiSe:

— nagrade za mesefno prakso Stu-
dentov in dijakov vi§jih, srednjih in
poklicnih 5ol se doloé¢ijo.

Studentom 800,00 din mesetno

Dij, srednjih o0l 500,00 din mesedéno

Uéencem pokl, ol 500,00 din meseéno

b) Spremeni se 6l. 14 Pravilnika o
Etipendiranju tako, da se zneski 5ti-
pendij dolotijo kot sledi:

— viSje in wvisoke 3ole:
ocena 6,0 6,5 mesek 450 todk
ocena 6,6-— 7,2 gmesek 500 todk
ocena 73— 79 wnesek 570 todk

ocena 8,0— 8.8 mesek 650 todk
ocena 8,7— 8,3 znesek 750 todk
ocena 9,4—10,0 znesek 850 todic
— za srednje in - polklicne Sole;
ocena zadosten znesek 350 tock
ocena dober znesek 400 todk
ocena prav dober zneselk 450 todk
ocena odlicen znesak 500 todk
Vrednost tofke dolo® republidki sa-
moupravni sporazum. Za leto 1974/75
je dolofena vrednost todke 100,— din.
c) Ce Student, dijak ali udenec Zivi

z druzmo v istem kraju, kjer se Sola,.

se zgoraj navedemi znesel zmanisa za
300 din, Za tiste, ki se vozijo na rela-
oifi do 20km pa 200 din,

Stipendija se lahko tudi povefa za
znesek in ob pogojih, ki jih doloca
republiSki samoupravni sporazum. To
so kadrovske &tipendije, razliko do
najvisje moZne Stipendije pa lahko
udenci, dijaki in Studentje zahtevajo
od tozadevnega sklada pri obénski
skupscini Smarje pri JelSah, kar Jje
odvisno od vpremoZenjskega stanja
drudine.

Ustreano se spremenita tudi &l 47
in 48 Pravilnika o OD,

6. Spremeni se &l 59 o materialnih
strogkih in &l. 47 Pravilnika o OD, in
sicer se na novo dolodijo nagrade
vajencev:

ocena zadosten
ocena dober

znesek 350 todk
mnesek 400 todi
ocena prav dober mesek 450 todk
ocena odlid¢en mesek 500 todk

7. Sprejme se sklep o pladilu stros.
kov za prevoz na delo, in sicer;

a) ponudba podjetja Izletnik Celie
sé odbije zato, ker bi avtobus moralo
podjetje najeti posebej in skleniti po-
godbo, ki bi podietie stala cca 50.000

dinarjev letno. Z ozirom, da ta zahte-
vek postavijajo tudi éland kolektiva ki
stanujejo na relaciji Rog. Slatina—Pod-
plat, Rog. Slatina—Prislin in %e iz
drugih smeri, bi bil stroSek za pod-
jotje cca 500.000 dinarjev letno.

Po drugi strani pa toliko avtobusov
aviobusno podjetje ne more dati na
razpolago, zato se sprejme sklep, da
se za mesec oktober pregledajo vsi
zahtevki za izpladilo in odobrijo sa-

. mo tisti, ki so po dosedanjih dolo&lih

podjetia upravideni.

b) na odgovornost se poklife tiste,
ki s0 dali netone podatke;

¢) od 1.11. 1974 dalje se plata pre-
voz na delp samo tistim, ki stanujejo
nad 5km daled in imajo mesetno vo-
zovnico, Te osebe pa same prispevajo
50,00 din. Izjemoma, kadar je delavec
v mesecu ved dni na dopustu ali bol-
niskem staleZu, se prizmajo tudi posa-
mezne vozovnice prevoza, vendar mo-
rajo biti vse priloZene.

Poslovodje morajo toéno ugotavljati
prisotnost delavca na delu in dejan-
sko pobtrebo po prevozu na delo.

8. Dr. Bogdanu Furstu se odobni
za zdravstvene preglede delavcev na
delownih mestih, predvidenih za bene.
ficaran sta% cca 45 delavcey, dodatnih
30,00 din po osehi. Ker je delavski
sver Ze odooril 80,6vdin, se z dr. Fur-
stom sklene pogodba o delu za 110,00
dinarjev na pregledano osebo.

9. Spreime se sklep, da se porav-
najo centralni komisiji za beneficiran
delovni staZ stroSki za izdelavo ela-
borata. Skupni znesek je 14.300,00 din
za 143 oseb; od tega zmeska se bremeni
za 48 oseb TOZD obrat Sl. Bistrica, Pred
izplagdilom navedenih stroskov naj ka-
drovska  slufba v stik s tajnikom
komisije tov., Solmanom in preveri
moZnost, da se ti stroski ustremno
amanjsajo.

Zadeva je v tem, da je potrebno
ugotoviti, ali so bhila druga podjetia
pri prvih zdravniékih pregledih oseb
finandno - dovoli obremenjena, v na-

6
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sprotnem naj jih komisija ustrezno
obremeni, nam pa zmanjda dolodeni
znesek,

10. Glede na izdajo obrokov v De-
lavski restavraciji naj se ponovno
zaonstri doloteni red, osebam, ki pa
niso &lani kolektiva all o#jlh druZin,
pa se obroki zaralunavajo po ekonom-
ski ceni.

11. Delavski svet sprejme sklep da
se podpiSe sporazum o egalizaciji cene
kalcinirane sode, Istotasno se ime-
nuje tov, dipl, inz, Igor Djinovski kot
predstavnik steldarne, ki bi predstav-
1jal v célanstvu egalizacijskega fonda.

12. Delavski svet je obravnaval pred-
log odbora za med. del. razmenrja glede
pomodi &lanom kolelotiva, ki jih je
prizadel potres. — Ker delavski svet
ne razpolaga s podatki glede ocenitve
£kode, ponovno dostavlja predmet od-
boru za med. del. razmerja, da to
zadevo ponovno proudi.

13. Prodnja miadinskega aktiva ste-
klarne, da se ustanovi foto kroZek, za
katerega je potrebna tudi fototemnica,
se ne ugodi, ker v podjetju nimamo
primernega prostora, da bi lahko slu-
%il v te namene.

14. Delavski svet je obravnaval pros-
njo koordinacijskega odbora za asfal-
tiranje steklarskega naselja ter sma-
tra, da je pravilno, da prispevajo za
asfaltiranje vse stranke, vendar naj
to uredijo hisni sveti. Clani kolek-
tiva, ki nameravajo seliti, placajo
prav takd. udelezbo, vendar se tistim,
ki se bodo selili v treh letih, omo-
goél, da jim vrnejo del vloZenih sred-
stev (eno tretjino), tisti, ki se vselijo
v njthovo stanovanje.

15. Prodnji tov. Albina Trobca 2a
dodelitey posojila za ind. gradnjo se
ne ugodi glede na to, da tov. Trobec
ni Slan naSega kolektiva.

16. Prosnji tov. Ivanke Ernejc glede
preureditve stanov. powrsine se ne
ugodi, ker hisni svet ni dal soglasja.

17. Potrdi se sklep konference sin-
dikata steklarne, da se omogoéi do-
polnilno Solanje vsem d&lanom kolek-
tiva do starosti 25 let in Zenam brez
otrok. Delavska univerza Smarje za-
hteva za vsakega sludatelja 1.000,00 din
kot garancijo za uspesno opravljeno
Solanje. V tem primeru se znesek w-
ne, v nasprotnem pa sludatelj s tem
gneskom plata stroske Solanja. Ka-
drovska sluzba naj lzvede administra-
tivni postopek z vsakim  prijavljen-
cem z dolodilom, da se znesek ob
neuspehu pni izplacilu OD odbife.

18. Predlog sluzbe za varstvo pri
delu stellarne za odobnitev potrebnih
osebnih zasditnih sredstev za oddelke
stolloslikarija, rezalnica, steklopihalol
se nadelno sprajme, vendar se mora
prouditi, kak&no obuvaio bl najbolj
ustrezalo,

19. Pro&nj: tov. Ivana Strukleca gle-
de povrnitve Skode, ki jo je utrpel pri
razkladanju  kislne, se ugodi ter se
mu izplada 500,00 din,

20. Odobri se nabava oenovnih sred-
stev za EE 800 knjizni stroj Ascota
v vrednosti 160.000,00 din, kar bremend
sredstva amortizacije. Istofasno se
odobri nabava osnovnih sredstev za
EE 2100 dihaini aparati v vrednostd

35.508,00 din, kar bremeni sredstva
amortizactie, 3

21. Predlog gasilskega druStva ste-
klarne, da se stara kislinska polimnica
adaptira v gasiski dom, delavski svet
sprejme, in sicer, da se z adaptacijo
zaéne takrat, ko bp nova kislinska
polirnica zaCela obratovati,

22. Prodnji tov. Cecilije Ir3i¢ glede
povrmatve stroskov Solanja na BEko-
nomski 3ol Rog. Slatina se ugodi in
se poravnajo stroski za III, in IV.
letnlk, Za tretjt letnik znasajo stroski
3.500,00 din, Bremeni se sklad za kadre.

23. Pro&nji obé. zveze prijateljev mia-
dine Smarje pri Jelsah za lzdelavo
spominskih kozarékov se ugodi in
odobri izdelava 580 kozardkov z em-
blemom »Postal sem pionirg.

24. Pritozbe tov. Vinka Cuka, Marin-

' ka Boskovskega, én Antona Coha glede

zniZanja OD (%) se dostavi odboru za
med, del. razmenja, da pritoZbe po-
novno proudi in sprejme ustrezen skilep,

25, Odobri se finanfna pomol os-
novni onganizaciji gluhih Celje v znes-
ku 1.000,00 din, Istodasno se sprejme
sklep, da se obé. odboru RK Smarje
pri Jelsah nakaZe 500,00 din kot pod-
porno d&lanstvo.

26. Odikdloni se proinja m. rinané:no
pomod Zvezi esperantistov Ljubljana,
ker ima podjelje tozadevna financna
sredstva Ze razdeljena.

27, Delavski svet Jje obravnaval pri-
tozbo tov, Simeta Prgina glede dode-
litve stanovanja, vendar je priSel do
zakljudka, da je bila odlotitev cdbora
za med. delovna razmerja pravilna.

28. Delavski svet sprejme sklep, da
se izvede cepljenje proti gripi.

29. Delavski svet sprejme na znanje
informacijo o moZnosti podrazitve pit-
ne vode. Na prosnjo OKP Rog. Slatina
se sprejme sklep o codloZitvi vrnitve
posojila, ki ga je dala steklarna za
dobo 5 let. OKP Rog. Slatina pa se
obveze, da bo omenjeno posojilo po
iateku moratorija wvrnilo v celoti v
dveh letih, Steklarna privol v tako
olajdavo z namenom da se voda ne
bi 3e bolj podrazila, vendarjadeds.ﬂ.-
ski svet sprejel sklep, da se k pogodbi
doda dodatna omejitev, in sicer: »Obrt-
no komunalno podjetje Rog. Slatina
se s tem, da je doselen sporazum o
moratoriju za investicijski  kredit
600.000,00 din obvezuje, da v dasu tra-
janja moratorija ne bo Steklarmni »BK«
povedavala ceno vode iznad povpredij,
katere bodo v tem d&asu nastopale v
drugih gos, dejavnostih.«

30. Prosnja Mjesne zadruge, Hum
na Sutl, pglede finandne pomodi =ze
trenutno ne ugodi, ker ima podjetje
tozadevna finanéna sredstva za lelo
1974 %e razdeljena.

SEJA DS dne 18, 11,1974,

2. Sprejet je sklep, da komisija za
OD poroda delavskemu svetu, keko
dale¢ je z delom glede ureditve OD.

3. Ustanovi se novo delovno mesto
pomolnika cbratovodje servisnih dejav-
nosti g 1250 todkami. Na to delovno
mesto se postavi tov. Marjana Drofe-
mka strojnega tehnika,

4, Ustanovi se novo deldyno mesto
t.ahnu‘.‘.nega vodje TOZD s 1300 todkaml.

Delovno mesto ni vodilno, Na to de-
lono mesto se postavi tov. dipl, inz.
Igor Djinovski ier’ se istotasno ukine
pripravniska doba za Imenovanega.

5. Pro&nja  tov. Franca Jankovida
glade postavitve na delovno mesto
komercialnega \rqdje podjetja se tre-
nutno ne more resiti z ozirom, da je
delovno mesto vodilne in da o tem
odloéa DS OZD na podlagi razpisa.
V mesecu decembru bo objavijen
razpis vodilnih delownih mest in ima
moZnost, da se prijavi.

6. Tov. Antonu Kokolju je bil odo-
bren znesek za adaptacijo stanovanja,
in sicer 8.500,00din. Ker pa je imeno-

vani porabil mmogo ved sredstev za

to odaptacijo, kot mu je bilo odobre-
no, delaveki svet imenuje komisijo,
katera naj ocenl dejansko stanje in
porota DS, Istodasno naj komisija
oceni adaptacijo pri tov, Janku Ander-
1i¢u, ker Je tudi on porabil ved sred-
stev, kot mu je bilo odobreno.

V komisijo se imenujejo: Branko
Sojsavijevi¢, Manjan Drofenik in Mi-
lan Zupan. Ko bo komisija dostavila
svaje ugotovitve delavskemu svetu,
se bo ponovno sklepalo oziroma se
bo sprejel dokonden sklep glede pla-
alla, °

Za adaptacijo stanovanja tov, Rudija
Horvata delavski svet odobri znesek
9.83005din, s tem da je bila investi-
cijska vrednost 10.774,05 din. Razliko
944,00 din pa placa stranka sama,

7. Delavski svet je sprejel sklep, da
preldems na nakazovanje OD na nia-
nilne knjizice z mesecem decembrom.
Minimalni pogoji so, da se zneski, ki
presegajo 1700,00 din meseéno, nulazu-
Jejo na hranilne lkmjizice, Ukine se
izplatevanje akontacije OD za mesec
december. Delovna enota brusilnica
naj na sestanku sprejme ustrezen
sklep, da se strinja z zgora] navede-
nimi pogoji.

8. Predlog Krajevne skupnosti Rog
Slatina za posojilo prispevka za ko-
munalno dejavnost, da se posodi
400.000,00 din za gradnjo plofnika Ta-
kalce—Peko, se nacelno sprejme, ven-
dar pod pogojem, da se pritne s
temi deli,

11, Delavski svet je cbravoaml pre
tozbo tov. Terezije Kamensea glede
dodelitve stanov, kredita ter sprejel
sklap, da se pritoZba dostavi komisiji
za dod. kreditov s priporodilom da
se jo upoSteva kot prvo na prionitetni
listi za prihodnje leto z ozirom, da je
za letos kredit Ze razdeljen.

12. Pritozba tov. JoZeta Ogrisa se
odelopi odboru za med. del. razmera
v resitev.

13. Delavski svet je obravinaval pri-
tozbo tov, Nesike Snimpl glede pre-
mestitve del, mesta, vendar je prigel
do zakljutka, da je bil sklep odbora
za med. del. razmerja pravilen.

14. Glede pro&nje tov. JoZeta Sverka
in tov. Slavka Coha glede pladila pre-
voza kombija Rog. Slatina—Kozje in
obratno je delavski svel pooblastil
tov. inZ, Jodeta Pelka, da to zadevo
uredi in poroda delavskemu svetu,

Predsednik DS TOZD:
MIRKO FIRER
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Za pravilno reditev nagradne kri-
fanke bomo razdelili 150 dinarjev na-
grad, in sicer:

1. nagrada: 70 dinarjev

2. nagrada: 50 dinarjev

3. nagrada 30 dinarjev

Reditev poZljite do 15. decembra
na naslov: Urednistvo »Steklarja«,
Steklarna »Boris Kidri¢«, Rogaska

Slatina, ali vrzite v nabiralnik pred
vratarnico. Ne pozabite: »Nagradna
krizanka St. 11«, Prijetno zabavo in
sreto pri Zrebanju!

2reb je dologil, da za nagradno
krizanko &t. 10 prejmejo nagrade:

1. nagrado 70 dinarjev: Vinko Cu-
ka, Rog. Slatina n. h.

2. nagrado 50 dinarjev: Manca Coh,
Trzigée 30, Rog. Slatina

!

3. nagrado 30 dinarjev: Berta Coh,
Trzisce 30, Rog. Slatina

Re&itev nagradne priZanke #t. 10:
stomatolog, kapaciteta, aromaticen,
Dora, etapa, ako, kri, k, r, ksi, Salz-
burg, salon, linole], KT, Osijek, gad,
las, klanec, kad, etan, krop, ro, pita-
gora, pelin, akcija, Marica, ranina,
avtomat.




