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Urejuje urednifki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vradun Viljem, Gec Rado,
Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Uredniitvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: sSteklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. 5t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
klideji GP »Celjski tiske Celje.

KORISTNI ZAKLJUCKI SKUPNEGA SESTANKA
TK IN TEHNICNEGA KADRA

Takoj po IV. plenumu CK ZK se
je tudi v nasem podjetju pricelo
bolj Zivahno politicno delo, pred-
vsem na podlagi vecjih in Sirsih
posvetovanj med wvodilnimi kadrni
in predstavniki politicnih orgami-
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Grobovi Zive!?

Clovek, kamor gre$ in se pelje$, poglej ta dvakrat za-
sluzeni svet bolje in globlje, ter obudi spomin na tovarise,
ki so zgodaj, prezgodaj legli v grobove. Ob cesti in na gori,
na travniku in v gozdu prisluhni — in ¢éutil bo$ Zive, uporne
utripe mladih sre, ki jih niso ustavile ne puske ne jee ne
bi¢i, kajti zaZiveli so v novih in novih brigadah, v novih od-
redih in divizijah, v novem svetu vrednem prezgodnjih
grobov. Obsojeni na smrt so postali zmagovalci, kajti prelep
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je ta na$ svet s svojimi gozdovi, s tovarnami in polji, s ki-
pedimi vrhovi in bistrimi vodami. GROBOVI ZIVE! '
Kdo bi stel grobove. Grobovi so utirali pot v nekaj silno
dragocenega, pot v svobodo. In kar je drago in veliko, je
treba platevati z najZlahtnej$im, kar premore <lovek.
ZIVLJENJE — velika cena za veliko stvar! V tistih ¢asih
je bilo, kot bi tihi potofek raznaSal seme uporne krvi vse
tja do Save in po njej po $irni trpinéeni zemlji, vzklikajo¢:
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zadij, kajti razprave, ki so bile na
vseh sestankih OO ZK in sindika-
tu, so nakazale nesteto problemowv,
katere moramo resiti v najkrajsem
¢asu v masem podjetju, Pokazalo
se je pa, da nekateri ¢lani ZK pre-
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vec ozko razpravljajo o problema-
tiki, velikokrat pa razpravljajo v
osnovnih organizacijah o proble-
mih, katere bi morali obravnavati
komunisti druge osnovne organiza.
cije. Na podlagi tega je TK ZK ze

sklical en posvet, sedaj je sklical

drugega predsednik CDS — in to
zato, da bi se problemi obravnava-
li Sirse.

Na posvetu je bilo navzocih vec
kot 30 élanov tehniénega kadra, TK
ZK in sekretarji osn. org. ZK nasSe-
ga podjetja. Na podlagi obSirnega
izvajanja direktorja podjetja in se-
kretarja TK ZK je bil sprejet za-
kljucek, da so v glavnem bistveni
naslednji problemi za ta posvet,
in to: Vprasanje napak v steklu,
priprava in izdelava modelov in
medsebojni odnosi v podjetju.

Radi vaznosti smatram za po-
trebno, da se kolektiv obSirneje in-
formira o razpravi tov. direktorja
in sekretarja.

VEC POMOCI ZA RAZVOJ OR-
GANOV UPRAVLIJANJA — STAL-
NA NALOGA TEHNICNEGA
KADRA

Tov. direktor je makazal potre-
bo, da se vodi v kolektivu kritika
o posameznih problemih, vendar
vsak pa, ki kritizira, mora tudi da-
ti umestne predloge za odpravo in
resitev gotovih problemov. V bo-
doce bo potrebna vedja skrb za
vzgojo kadrov — ljudi s tem, da
bolj upostevamo praktitno stran
izobrazevanja kot pa teoreticno.
Predvsem je potrebno omejiti nad-
ure, vodje enot jih naj odobrijo
tam, kjer so resni¢no potrebne.
Potrebno je zaostriti disciplino ka-
kor v obratih tako tudi pri usluz-
bencih. Disciplina je sicer v redu,
odpraviti bo pa potreba e pred-
¢asno prenehanje z delom. Takoj
bo treba ugotoviti, ali je v redu
akordno delo po pogodbi v delav-
nici; te odobritve naj bi v bodote
dajala posebna komisija, imenova-
na od organov upravljanja. Ni na-
loga samo politiénih ljudi v tovar-
ni, da se bore za boljse delo orga-
nov upravljanja — predvsem je to
naloga vodilnih ljudi v EE, kajti s
tem je povezana vzgoja celotnega
kolektiva. V majkrajsem ¢asu je
treba urediti organizacijo podjetja,
predvsem zaradi problemov, ki na-
stajajo z novim obratom. Izdelati
bo ireba novo organizacijo, katere
se pa moramo tudi drzati, Nekate-
ri ¢lani kolektiva pravijo, da bi Ze
govorili, vendar se boje sankcij ali
posledic. Doslej $e ni bilo prime-
ra. da bi se zaradi stvarne in ume-
stne kritike kogar koli preganjalo.

DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI
TUDI PRINESO BOLIJSE
REZULTATE V PROIZVODNJI

Sekretar TK ZK je makazal pro-
bleme, ki so jih obravmavali ¢lani
ZK na sestankih osn. org., pred-
vsem po razpravah o sklepih IV.
plenuma CK ZK in plenuma CK
ZKS. Glavne ugotovitve:

— Dosti je izpadov v proizvodnji
zaradi slabih modelov in orodja,
to se ¢uti predvsem pri avtomatski
proizvodnji. Zakaj se niso proble-
mi okrog remonta D banje hitreje
reSevali, zato izpad proizvodnje za
par dni. Dosti razprav okrog pro-
blemov odpadka zaradi slabe ste-
klene mase, prepocasi se odprav-
ljajo te napake, kje so vzroki taks-
nega stanja.

Posebno poudarjeni so bili odno-
si vodilnih (nekaterih) do proizva-
jalca, predvsem takrat, ko proizva-
zalec zahteva pojasnila glede pro-
izvodnje. Ureditev proizvodnje
med obratom brusilnice in deko-
rativnim oddelkom, zakaj vecCkrat
zatrpanje gotovih obratov, kar
povzrota znaten porast loma. Ve-
likokrat se neresno gleda na skle-
pe organov upravljanja, dostikrat
se tudi ne izvrsijo ali pa prepocasi
izvajajo. Tudi €lani ZK so pouda-
rili, da se mora temeljito urediti
notranja organizacija v podjetju.
Dopusti se morajo planirati v skla-
du s planom podjetja, ker bomo
sicer tudi drugo leto imeli iste te-
7ave kot letos. Planski sektor mo-
ra nuditi ve¢ analiz in podatkov o
ekoncmicnosti proizvodnje, o stro.
skih, katere presegamo. Organiza-
cijo EE bo treba drugate urediti.
Vpradanje notranjega reda in di-
scipline v kolektivu; ukrep velje!
za nekatere oddelke, drugi ¢clani
kolektiva se me drze tega reda.
Plan za leto 1967 naj se temeljito
piipravi, izvrSi naj se analitsk_a
ocena delovnih mest, oziroma opis
dela odgovornih ljudi v proizvod-
nji. Na¢in nagrajevanja je treba
prilagoditi boljsi spodbudi in odgo-
viornosti.

Problemov je bilo nakazanih za-
dosti. Na podlagi tega se je raz-
vila razprava, ki je bila kvalitetna
in je prinesla tudi kvalitetne za-
kljuéke. O tretjem vprasanju —
medsebojni odnosi v podjetju —
se bo v kratkem sklical ponoven
posvet in to samo o tem vprasanju
in o realizaciji sprejetih zakljuc-
kov.

Pri prvi totki so bili sprejeti na.
slednji zakljucki:

(Niadaljevanje ma 2. strani)
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TOVARNISKI ODBOR SINDIKATA JE RAZPRAVLJAIL

predvsem o probiemih podjetja obveznostih in izvrSevanju planskih nalog

Na zadnji razsirjeni seji TOS
sindikalnih pododborov in ¢lanov
kolektiva se jje obsirno razpravlja-
lo o finanénem stanju koletiva, o
problematiki novega pogona avto-
matske proizvodnje in o vplivu te-
ga ma razpoloZenje kolektiva v
zadnjem obdobju. V kolekiivu so
se zadnje ¢ase pojavljale razne pa-
role, ki so negativmo wvplivale ma
razpoloZzenje ¢lanov kolektiva. Ne._
katere izjave in menja s strani ¢la-
nov kolektiva so hila upravi¢ena,
drugi problemi pa so bili nejasni,
zaradi tega jih je bilo treba razci-
stiti ma sklicanem sestanku, Goto-
vo ma taksno razpoloZenje v zad-
njem <¢asu vplivalo predvsem to,
da smo imeli manj$o prodajo, da
nismo izvrievali plana, zaradi te-
ga pa potem tudi manjse osebne
dohodke.

Na sestanku so se razCistili
predvsem problemi izvrSevanja
plana, starega in movega obrata in
stanje investicij in obveznosfi ko-
lektiva za odplacevanje kreditov,
katere ije kolektiv prejel za nov
obrat.

Za boljse razumevanje bi rad
prikazal mnekatere obveznosti v
&tevilkah, katere je tov. Korbar
Heda tolmacila na sestanku. Tako
bi bilo c¢lanom kolektiva stanje
obveznosti napram druzbi jasno.

Program investicij je obsegal
naslednje glavne objekte:

4620 m? skladiséa gotovih izdel-
kov, skladid¢e peska, podalj$anje
talilnice, industrijski tir, razne in-
stalacije, mostno dvigalo, Sest
dnevnih kadnih peci, rezervoarje
za mazut in butan, kompresor, av-
tomat za kozarce, talilne peci,
kurjenje z mazutom hladilne pedi
in drugo. Skupna vrednost je zna-
s5ala — to so osnovna in obratna
sredstva — 1,539.023.000 S-din in
586.537 USA $§ za uvoz opreme.

Zaradi vecjega povprasevanja
po drobni stekleni embalazi na do-
macem irgu in zaradi moZnosti iz-
voza smo se odlocili za uvoz dveh
1S avtomatov, 40-tonske kadne pe-
¢i, hladilne peé in druge dodatne
opreme. Upostevajo¢ to dopolnitev
se je predracunska vrednost inve-
sticij povisala na 2,107.083.000 S-
din, vrednost predvidene proizvod-
nje pa na okroglo 5 milijard S-din.

Po gospodarski reformi so nasta.
le tecajne razlike in druge podra-
Zitve ter dodatna dela. Nova pro-
racunska vrednost je dosegla
3,193.604.065 S-din, Zaradi spre-
membe vrednosti dolarja, preusme-
ritve asortimana in deloma povisa-
nja prodajnih cen pa se predvide-
va povisanje vrednosti proizvod-
nje ma 8,604.690.000 S-din.

Dodatno je bilo treba upostevati
naslednje objekte: gradbena dela
in oprema kisikarne, pami kotel,
kompresor, stiskalnico in kontrol-

Koristni zakljucki skupnega seslanka
TK in tehniénega kadra

(Nadaljevanje s 1. strami)

1. Problemi in mapake se naj ne
samo Tregistrirajo, kajti dolZznost
vodilnega strokovnega kadra je,
da napake iS¢ejo in tudi odprav-
ijajo; kar pa ni v njihovi moci, pa
naj si is¢ejo pomo¢ pri nadrejenih.

* 2 Dolociti je treba Stevilo de-
lovnih mest za preizkusnjo izdela-
ve novih izdelkov.

3. Proizvodnjo bo treba Se bolj
specializirati, tako da se bo na
posameznih peteh delalo ‘zdelke
ene grupe.

4, Treba je takoj sodobno opre-
miti laboratorij, kakor tudi peci s
sodobnimi dnstrumenti.

5, Pe¢i naj se po moznosti kori-
sti po kapacitetah; me vleéi iz njih
prevet steklene mase, kar povzro-
¢i slabo maso.

6. Osebe, ki so zaposlene pri
pripravi zmesi in taljenju, je po-
trebno bolj strokovno usposobiti,
jim vcepiti ¢ut do odgovornosti.

- Ce tega me bo, naj se jih zamenja.

7. Vozicki za prevoz zmesi naj
se oznacijo po peceh.

8. Zahtevati, da se naloge vodil-
nih ljudi in organov dosledno iz-
vajajo.

9. Okrepiti sodelovanje med ko-
mercialo in proizvodnijo, da se ne
pradpisujejo izdelki, ki se ne dajo
kvalitetno izdelati ma eni peci
vzporedno z drugimi glede na zah-
tevnost po kvaliteti in tezini.

Zakljucki pod drugo tocko glede
ua probleme z modeli:

Ugotovi se, da pomozne delavni-

ce in operativhe delavnice niso
dorasle sedanji proizvodnji in zah-

tevam obrata in se predlaga, da se
glede na neurejenost organizacije
postavi komisija, ki bo pripravila
prealog.

V komisijo so imenovani: ing.
Kavsek Niko, ing. Tramte Franc,
Podlunsek Sandi, Velej JoZe, Ran-
cinger Ludvik,

Naloge komisije:

— Izdelava move organizacije
dela za pomozne in operativne de-
lavnice.

— Lo¢iti ekipe za vzdrievanje
in obnovo ter izdelavo novih mo-
delov, to je razmejitev dela.

— Ugotovitev zmogljivosti de-
lavnic glede na sedanje oz. bodoce
potrebe.

— Dolo¢iti mesto, kjer se bo iz-
vajalo vzdrzevanje in popravilo
modelov, kje wvskladis¢enje in v
katero EE to spada.

Rok za pripravo je bil dolocen
15 dni od datuma sestanka.

— Glede na to, da je zmogljivost
delavnic premajhna za sedanji ob-
rat, se sklene, da se izdelujejo mo-
deli po pogodbi. Ugotavlja se, da
je to cenejSe kot pa da modele
uvazamo. Pogodbo pa naj predhod-
no pregleda strokovna komisija.

Vsi navzoci so bili zadovoljni s
takim nacinom razprav in se bo o
3. tocki razpravljalo na prihodnjem
seslanku, ki se ga sklice v krat-
kem.

Taksni sestanki naj sluzijo pred-
vsem za odpravo napak pri medse-
bojnem delu, koristili pa bodo tu-
di za dosego boljsih proizvodnih
rezultatowv.
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na linija, kar je skupaj veljalo 182
milijonov S- din.

Nase obveznosti pa zapadejo —
stare in obveznosui III. etape:

v letu 1968 — 934.856.000 S-din
v letu 1969 — 569.786.000 S-din
v letu 1970 — 312.706.000 S-din
v letu 1971 — 176.777.000 S-din

Poleg tega pa $e ostane placilo
obveznic, in to samo Se v letu 1966
— 50 milj. S-din in leta 1969 —
200 milj. S-din.

Vse le obveznosti ne bo tezko
odplacevati, v kolikor bo novi ob-
rat pravocasno obvladal proizvod-
njo.

Problematiko izvrievanja plana
proizvodnje sta tolmacila tov.
Kraus-Rizmal Jozefa in vodja pla-
na tov. Kralj Boris,

Navzoci niso imeli bistvenih pri-
pomb ma prikazano problematiko,
ker so wsi problemi jasni, vprasa-
nje je samo, kako sedaj naprej,
da se stanje popravi, da se proiz-
viodnja normalizira in da se vzdus-
je v kolektivu popravi. Visekakor
pa bo potrebno, da vsak na svo-
jem delovnem mestu stori svojo
dolznost, ker je to edina pot
k boljsim rezultatom.

Po daljsi in zelo objektivni raz-
pravi so bili sprejeti zakljucki, ki
jih posredujemo organom uprav-
ljanja.

1. Tehni¢éni kader maj predvsem
skrbi za to, da se delavci, zaposle-
ni pri avtomatih, usposobijo za ob-
vladanje avtomatov, ker bo le ma
ta madin izbolj$ati proizvodnjo av-
tomatov.

Smatramo, da naj vsi tisti stro-
kovnjaki, ki so bili in so zadolzeni
za avtomatsko proizvodnjo, svioje
obveze do kolektiva izvrse tako,
da bodo avtomati dajali tisto, kar
je bilo kolektivu prikazano ob
sklepanju nabave le-teh.

2. TOS smatra, da osebni dohod-
ki v mobenem primeru ne bi smeli
pasti izpod dosedanje startne os-
nove, vendar ta osnova pri seda-
njih zivljenjskih stroskih me ustre-
za za Zivljenje. Predlagamo, da Se-
le v primemu nastanka vecje nega-
livne razlike na racun pla¢, razlika
krije na racun skladov. V tem pri-
meru je potrebno vsekakor spre-
meniti delitev ¢istega dohodka v
korist platnega sklada.

3. Predlagamo, da se na delov-
nda mesta pri avtomatih postavlja
predvsem kvalificirane steklanje z
doigoletno prakso (predvsem tiste,
ki so na razpolago zaradi ukimitve
delovnih mest v starem obratu),
ker le tako bo moZna normalna
porzivodnja avtomatov,

Istocasno pa je treba kompleks-
no urediti vipraSanje nagrajevamja.
Predlaga se, da v nobenem prime-
ru ne more biti steklar z dolgolet-
nim delovnim staZiem izenacen s
katerim koli delavcem, ki ima le
kratek delovni staz pri nasem pod-
jetju. Tio smatra TOS zaradi tega,
ker so starejsi steklarji le wlozili

svoje delo, znanje (in zdravie za

razvioj in dzgradnjo nove tovarne.

4. V razpravi se je nacel prob-
lem izdelovanja movih modelov za
avtomatsko proizvodnjo in redno
proizvodnjo.

Predlaga se, da bi se ta problem
resil s tem, da se v delavnicah
vzame v uk vefje Stevilo vajen-
cev, tako da se lahko ze v kraj-
sem obdobju pridobi nov kader, ki
bo sposoben izdelovati in poprav-
ljati modele v redni proizvodnji in
rednem delovmem <&asu. S tem
ukrepom bi se ukinile nadure, na
drmugi strani pa omogocilo delo na-
§i mladini, ki ¢aka na zaposlitev.

5. Predlagamo, da se preide ma
42-urni tednik takoj po ureditvi
proizvodnje pri avtomalih. Notra-
njo rezervo bi pa realizirali pred-
vsem s tem, da se do kraja dredi
notranja organizacija proizvodnje,
predvsem mpa mnotranji transpont.
Smatramo, da bi s tem brez nadalj-
njih ukrepov lmeli boljse financ¢ne
rezultate, ki bi opravicili prehod
na 42-urni tednik.

6, Upravni organi naj zahtevajo
od vseh odgovornih strokovnih de-
laveev (predvsem wodij EE), da
skrbe za vse priprave, katere mo-
ra imeti vsaka delavnica za redno
proizvodnjo. V nasproinem prime-
ru naj se zoper vse, ki nalog v pro-
izviodnji ne izvajajo, ostreje ukre-
pa. Dosedanja praksa kaZe, da za-
radi nekaterih malomarnosti pro-
dukcija veckrat trpi.

7. Komisija izraza tudi mujnost,
da morajo tudi TOS in sindikalni
pododbori v bodoce sklicevati
veckrat sestanke s ¢lani kolektiva.
Vedno naj bo kelektiv takoj na te-
kotem in seznanjen z vsemi prob-
lemi in uspehi kolektiva.

Komisija za urejanje delovnih razmerij pri CDS
Steklarne Hrastnik

razpisuje naslednja delovna mesta:
4 kvalificiranih klju¢avnicarjev

Prosnjo s kratkim Zivljenjepisom in dokazilom o stro-
kovni izobrazbi naslovite na komisijo za urejanje delovnih
razmerij. Pla¢a po tarifnem pravilniku. 23

Razpis velja do zasedbe delovnih mest .
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DEVET MESECNO POSLOVANJE

Rezultate obi¢ajno ne objavlja-
mo Vv mnasem c¢asopisu, vendar
glede na to, da gre za periodi¢ni
obracun (ki se izdeluje kvartal-
jo, katero nam kaze obracun, me-
no}, kakor tudi glede ma situaci-
nim, da je potrebno, da se spo-
znamo 7 dosezenimi rezultati,
vsaj z majpomembnejsimi,

Proizvodnja je vecja za 900 tom,
kakor je bila v istem casu v letu
1965, vendar racunan je tudi no-
v avtomatski obrat. Dosezenih
8.587 ton pa je vseeno precej pod
planirano koli¢ino. Vzroki nedo-
Proizvaiio
v fongh

seganja plana leze v avtomatski
proizvodnji. Pni tem moram pri-
pomniti, da je plan avtomatske
proizvodnje postavljen precej ne-
realno visoko, ker je temeljil na
teoretiénih kapacitetah avtoma-
tov. Z opazovanjem gibanja pro-
izvodnje dosedanjih kapacitet vi-
dimo, da je kljub mnogim objek-
tivnim teZavam plan nedoseien
le za 1,88 Y. oziroma da je v od-
nosu na leto 1965 proizvedeno
manj samo 179 ton. To gibanje
in odnosi se lazje vidijo, ¢e po-
gledamo linijski grafikon:
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Ce izvzamemo januar, junij in
september, je bila proizvodnja
(brez IS avtomatov) miZja kakor
v letu 1965, vendar so razlike
majhne. Povecana je proizvodnja
v skupini RDBO, MP, in MDR,
vendar je plan izpolnjen samo v
MDK in MDW skupinama.

Do izpadov je v odnosumna plan
prislo v glavnem zaradi tezav pai
nabawvi kremencevega peska, ka-
terega kvaliteta je nihala, zara-
di vecjega $tevila remontov, ki
so bili terminski zgosteni, zaradi
slabega izkorniscanja kapacitet v
letnih mesecih in zaradi prehoda
na novo tehnolosko gorivo, s ka-
terim e nimamo dovolj izkuSen;j.

Pri avtomatski proizvodnji je
prislo do zakasnitve pricetka ob-
ratovanja. Kadri $e niso v do-
voljni merni osvojili novo proiz-
vodnjo a na kontinuirano delo
(kakor tudi stroske) vpliva tudi
problem pomanjkanja modelov,
ki se prekomerno dzrabljajo.
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Glede na obcasno slabo kva-
liteto stekla, so bile indicije, da
je tudi povecan lom, oziroma ma-
paka stekla. Vendar, te trditve,
¢ eso, miso to¢ne. Porast loma je
v nekaterih skupinah artiklov, fa-
zah dela ali v posameznih perio-
dah. No, ¢e vzporedimo lom vseh
devetih mesecev tega leta s pla-
niranim lomom, ali z lanskolet-
nim lomom dn izkljuéno lom pri
avtomatih, potem takoreko¢ niiz-
menjave. Poglejmo to vzporedi-
tev na grafikonu:
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GRAFIKON II.

To pomeni, da je napaka stekla
celo nizja za 0, 5%, ceprav je v
celoti lom porastel izkljucno za-
radi avtomatske proizvodnje. Ta-
ko mpr, v septembru lom pri KS-6
znada celo 309, (plan 13,59%), a
pri IS avtomatih 219, (plan
12,5 %%).

Dosezeni nivo proizvodnje se
je odrazal tudi na prodajo, ozi-
roma kon¢ni finan¢ni rezultat.
Zaloge v skladi§tu so minimalne
in ne omogocajo prodajni sluzbi
moznosti manevriranja z asorti-
manom. Ze dalj ¢asa so zaloge
manj$e od 500 ton, kar je v maj-
boljSem primeru 15-dnevna pro-
izviodnja. S tem je obenem odre-
jen tudi nivo prodaje.

Stanje na trziscu je bilo ugod-
no za mnas, vendar proizvodnja
ni mogla zadovoljiti potrebam.
Na$ nivo cen je realen in Se po-
sebno glede na zunanjo konku-
renco, Neto realizacija je za pre-
ko 700 milijonov S-din vegja od
lanskoletne, vendar je jasno, da
zaradi nepricakovano slabe pro-
izvodnje na avtomatih mnismo
mogli dose¢i predvideni celotni
dohodek.

Pri izvozu je vseeno sorazmer-
no najmanj odstopanj. Zakljuce-
no s septembrom smo dosegli
1,251,250 dolarjev, kar je za
222.000 dolarjev ve¢ kakor v ce-

lem letu 1965 in je samo za sla-
bih 4", pod planom. Povpreéna
cena, ki jo dosegamo Vv izvozu
(512 §/tono) je tudi mekoliko iz-
pod plana. Letosnja cena izvoza
pa je vseeno za 15 $/tono veéja
od cene dosezene v letu 1965.

Naga fakturirana realizacija
(upostevajot steklo, investicije
velika popravila in usluge] zna-
sa 5,02 milijarme S-din, kar je za
1,09 milijarde S-din vet kakor v
letu 1965. Vendar se ta rezultat
nekoliko zmanjsuje zaradi terja-
tev, tako da je po platani reali-
zaciji na$ celotni dohodek 437
milijarde S-din, kar je za 27 %
vet kot v letu 1965, to pa je sa-
mo 59", od letnega plana. Konc-
ni finanéni efekt bi vsekakor bil
mnogo ugodnejsi, ¢e bi v tem
obdobju poslovali z ekonomic-
nostjo, kakrsno smo dosegali v
preteklih letih. Do junija 1966
smo fimeli na vsakih 100 din ce-
lotnega dohodka ca. 45—47 din
stroskov, v zadnjih mesecih pa
so strodki narasli celo ¢ez 60 din.
To je vplivalo na nive osebnih
dohodkov in na visino skladov.
Kljub delitvi dohodka 78,5:21:5
(78,5:21:5 (78,2:21,3) za dobo
(IV.—IX.), torej delitvi, ki je od-
stopala od planske delitve (66:34),
nivo OD je padel na mivo lan-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
skega leta, istocasno pa nismo
ustvarili predvidena sredstva za

Osnovni podatki so naslednji:

sklade in ostali »dolzni« Se 138
milijonov S-din za osebne dohod-
ke:

Leta 1965
I—IX,

Plan 1966

Leta 1966 TR

Celotni dohodek 3.444 959.839

Stroski 1.602,020.893
Uy udelezbe str. 46,5
Dohodek 1.842,938.946
Osebni dohodk! 1.452,626.995
Skladi 390,311.951
Stopnja delitve 78,5:21,5
Povpreéni neto OD 59.392

7.391,333.804
3.304,132.316

4.367,768.610
2.364,779.737

44,8 54,1
44,8 54,1
4.087,201.488  2.002,988.873
2,704,901,840  1.566,337.299
1.382,299.648 436,651.574
66:34 78,5:21,5
81.074 76.128

Najbolj izrazita situacija je pri
dohodku, ki je samo 160 milijo-
nov visji kot v letu 1965, ceprav
je celotni dohodek wisji za 923
milijonov S-din. Vsekakor je ma
porast stroskov wplivala avto-
matska proizvednja, vendar gre

tu tudi za veliki porast fiksnih
stroskov, kakor so amortizacija,
obresti, investicijsko vzdrieva-
nje, zavarovanje, clanarine itd.

Viporeditev razdelitve si bomo
najlazje predstavljali, ¢e si ogle-
damo naslednje grafikone:

Baf 3

Delifev 100 i cBohenp dghadka

o, wan

Plon 966

Ustvaneno 1966

GRAFIKON III.

Iz razdelitve krogov, ki ozna-
cujejo 100 din celotnega dohodka
v letu 1965, plan 1966 lin ustvar-
jeno 1966, ter delitve teh 100 din
vidimo, da v tretjem krogu (ust-
varjeno 1966) rastejo strodki, a
padajo osebni dohodki in skladi.

To so samo osnovni pokazatelji

_ iz obracuna poslovanja za 9 me-

secev letoSnjega leta. Tezko je
predvideti, koliko bo prislo do
sprememb v rezultatih po zacet-
ku obratovanja avtomatske prese
in avtomata za kozarce, vendar
bomo morali v odnosu na zadani
plan za leto 1966 zabeleziti ver-
jetno precejSen zaostanek.
Kralj Boris, econ.

LAKAJ PREMAJHNA AKTIVNOST

Po zadnjih sestankih svetov eko-
nomskih enot se je opazilo, da vla-
da precejs$nja neaktivnov — neza-
interesiranost posameznih ¢&lanov
SEE do prihajanja na =zasedanja
svetov., To ugotavljamo ravno pri
tistih svetth enot, ki imajo najvec
tezav pri proizvodnji.

Na podlagi teh dejstev in analiz
je bil pred kratkim sestanek vseh
predsednikov sindikalnih pododbo-
rov, [predstavnikov tovarniskega
komiteta ZK podjetja in predsed-
nika UO in CDS podjetja. Na se-
stanku se je analizirala predvsem
problematika neaktivnosti in njeni
vzroki.

Razprava je pokazala, da so ne-
kateri ¢lani SEE tudi ¢lani CDS in
da potem obravnavajo isto proble-
matiko dvakrat, nekateri ¢lani tudi
veckrat in da zaradi tega ne pri-
hajajo ¢lani na posamezna zaseda-
nja; ugotovilo se je, da tudi vodje
EE nudijo premajhno pomo¢ pred-
sednikom za aktivizacijo posamez-

nih élanov. Druga ustanovitev je bi-
la, da so materiali za zasedanje
SEE nepopolni, ker se smatra, da
bi moral posamezhi svet obravna-
vati predvsem le problem svoje EE
— predvsem worganizacijo proiz-
vodnje, v glavnem pa strosSke, kar
je tudi najvecja postavka pri ugo-
tavljanju dohodka podjetja.

Na osnovi vecurne razprave so
bili sprejeti tudi zakljucki, pred-
vsem ta, da se pusti SEE vse tiste
kompetence, ki so s statutom pod-
jetja dolocene, planski sektor pa
mora dati vsaj vsaka dva meseca
za vsako EE to¢no analizo stroskov
— predwvsem tistih, ki so porasli.

Ugotovitve, da administracija
pisarne E Eni najboljsa resitev pri
dosedanjem nacinu dela, ker se
smatra, da bi morala vsaka EE vo-
diti svojo problematiko v okviru
svoje EE, ker tako bi tudi bili naj-
hitreje in najboljse informirani o
stros§kih, odpadku in o ekonomic-

nosti svojega poslovanja. Rigo

- Sekeija steklarjev Zvezne gospodarske

komore zasedala v naSem podjetju

V mesecu cktobru je zasedala v
nasem podjetju Zvezna gospodar-
ska komora, in sicer sekcija zdru-
zenja proizvajalcev stekla. Vec kot
30 predstavnikov steklarn je v dve-
urni razpravi obravnavalo pred-
vsem problematiko priprave zme-
si in avtomatizacijo zmesarn stek-
larske industrije. Ker ima nase
podjetje eno izmed najbolj moder-
nih zmesarn, je bilo mogote ta
problem najboljse obdelati v na-
sem podjetju, kajti predstavniki so
si najprvo temeljito ogledali naso
zmesarno, na podlagi ogleda se je
razvila zivahna razprava, v kateri
so sodelovali poleg proizvajalcev
tudi ing. Birsa kot predstavnik pro-
jektbiroja iz Ljubljane.

V razpravi se je predvsem ugo-
tavljalo, da je problem za steklar-
sko industrijo najvetkrat zaradi
vlage v pesku (pesek Pula tudi do
15%), ker v masprotnem primeru
niti ne bi bilo potrebno pesek su-
5iti, namre¢ pri minimalni 6 9/, vla-
gi peska. S tem bi pa odpadli mar-
sikateri problemi v na$i industriji.
Tudi velika vlaga dolomita vpliva
na ves proces pripravljanja kvali-
tetne zmesi.

Na zasedanju so predstavniki
Madzarske, od podjetja Kompleks,
prikazali svoj film o mesalcih zme.
si za steklarsko industrijo.

Dosledna afirmacija proizvajalcev

KONFERNCA UPRAVLJALCEV

V mesecu septembru je bila seja
predsedstva republiskega sveta
slovenskih sindikatov, ma kateri
so razpravljali o vprasanju sklica
druge konference samoupravljal-
cev. Ze predhodno in na tej pod-
lagi je tudi v masi obéini vznikla
ideja in zahteva po realizaciji, da
se tudi v okviru obéine kot druz-
beno-ekonomske skupnosti sklice
konferenca vseh ¢lanov ali dele-
gatov posameznih samoupravnih
organov delovnih organizacij v ok_
viru obc¢ine, Na tej konferenci, ki
bo zruzila nase samoupravljalce,
bo.razpravljati o notranjih vpraga-
njih delovnih organizacij, poleg te-
ga pa obravnavati tudi nekatera
sistemati¢na vprasanja. Poudarek
nij bi vsekakor bil na vprasanjih,
ki se pojavljajo v delu in zivljenju
delovnih organizacij.

Delavec, ki ob obstoje¢em samo-
upravnem mehanizmu na osnovi,
da je upravljanje temelj druzbeno
politicnega sistema, je dobil po-
membnejse moznosti v pogledu od-
lo¢anja o sredstvih za razsirjeno
reprodukcijo in rekreacijo. To pra-
vico in dolznost pa daje delavcu
druzbeno okolje, da postaja v ok-
viru podjetja druzinski &lan in ne
misli ve¢ (ali ne bi smel), kako naj
deli osebne dohodke, temwve¢ po-
sveCa svojo pozornost vsemu ti-
stemu, kar lahko najhitreje, maj-
bolje in najucinkoviteje izboljsa
poslovanje podjetja. IV. plenum
CK ZKJ je izbojeval zmago prin-
cipom samoupravljanja mad bito-
kratskimi silami v naSem druzbe-
no politiénem vrhu, vendar je kon-
kretna realizacija in praksa utrje-
vanja in razvijanja samoupravlja-
nja kot specifiénega elementa so-
cialisticne demokracije $e vedno
ovirana od mnazadnjasko birokrat-
skih tendenc. Zato je potrebno, da
bo delo konference tudi v okviru
obdine usmerjeno na odnose, ki za-
virajo popolnejso afirmacijo samo-
upravljanja,

V preteklosti so prevladovala
vprasanja materialne vsebine (pri-
stojnosti, ki pripadajo samouprav-
nim organom) samoupravljanja.
Danes je ta vsebina podana in z
njo razpolagamo, zato je potrebno,
posvetiti pozornost predvsem od-
nosom, ki se razumejo in ki bi se
lahko razvili ob taki vsebini.

Na konferenci naj bi temeljito
razpravljali o utrditvi teh odnosov,
o interni zakonodaji, zakonitosti,
avtoriteti, odgovornosti itd. Na
tem podroc¢ju obstoji najvec biro-
tem podrocju obstaja najveC anar-
hizma, o ¢emer jje bilo Ze dosti be-
sed; spomnimo se le diskusije za-
stopnika ZelezniSkega podjetja na
sestanku, ki ga je sklical ObSS,
Kar se pa ti¢e raznih ekonomskih
viprasanj, ki so sistematicne nara-
ve, naj bi se o mnjih tudi sprego-
vorilo, saj postavljajo nekatera na-
3a podjetja v meenak gospodarski,
s tem pa tudi druzbeni poloZaj. V
to podrocje bi spadala vprasanja
kreditne politike, cen, devizni si-
stem itd. Na tem podro¢ju konfe-
renca sicer ne bo mogla ni¢esar
odlofati, lahko pa bo svoje za-
kljutke posredovala ustreznim in-
slitucijam in postavila zahtevo za
¢imprejsnjo resitev v okwviru na-
¢el enakih ugodnosti gospodarske-
ga poslovanja. Vsekakor pa bi se
lahko reSevala vpraSanja ekonom-
ske narave, ki so blizja delavcem,
kakor mpr. vpraSanje obratnih
sredstev itd. Potrebno bi bilo spre-
govoriti tudi o realizaciji principa
dohodka, ki je nekje deklariran,
ker se na podlagi nekaterih predpi-
sov &e zadrzuje drzavni odnos med
gospodarstvom in druzbeno skup-
nostjo. V diskusijo bi spadalo tu-
di vprasanje oblik samoupravlja-
nja (ugotavljamo, da od leta 1950
oziroma 1952 nismo v tem pogledu
dosegli boljsi razvoj), ki Ze dalj
¢asa ne gredo v korak z vsebino
upravljanja. Imamo namrec iste or-
gane upraviljanja kot pred 16 leti,
ni pa mogoce najti novih oblik, ker
to onemogoca zakonski  predpis.
Zato bi bili potrebni zakljucki, da
naj bi predpise iz podrotja samo-
upravljanja prilagodili praksi de-
lovnih skupnosti.

Na podlagi tega- tlanka naj bi
¢lani samoupravnih organov raz-
misljali o pogojih in delu in svoje
zakljutke podali na konferenci
v okviru obcine, kajti le na ta na-
¢in bomo okrepili in dali polno
afirmacijo naSemu samoupravlja-
nju.

Dipl. pravnik
Sudin Viktor



Hrastnik, 5. 11, 1966

>STEKLAR«

Btran 5

DELO KRAJEVNE ORGANIZACIJE SZDL —
HRASTNIK spodnji del

Zadnje leto dela SZDL Hrastnik
— spodnji del je bilo v preteklem
obdobju razmeroma aktivno. Za
aktivnost gre predvsem zasluga
posameznim podruznicam, doéim
pa so poedini ¢lani krajevnega od-
bora postajali vedno pasivnejsi,
kar je na drugi strani obremenje-
valo Ze tako marljive ¢lane odbo-
Ea F

Take okolis¢ine so narekovale
organizacijsko in tehni¢no ukrepa-
nje predsedstva krajevnega odbo-
ra. Krajevno organizacijo je treba
utrditi organizacijsko in kadrov-
sko, saj se bo krajevni odbor v
bliZnji prihodnosti sre¢eval z vrsto
tehni¢nih, kadrovskih, idejno-poli-
ticnih in gospodarskih problemov
svojega obmocja.

V zelji, da bi lahko vsi c¢lani
SZDL sodelovali pri uresnicitvi za-
danih nalog, objavljamo celotni
program dela, katerega je sprejel
Krajevni odbor na svoji seji dne
18, 10. 1966.

PROGRAM DELA KO SZDL
HRASTNIK SPODNJI DEL — do
redne konference SZDL

Obseg in pomembnost nalog, ki
jih je makazal zadnji kongres
SZDL Slovenije, predvsem pa bri-
onski plenum in zvezna konferen-
ca SZDL stevilne konkretne druz-
benopolitiéne in gospodarske nalo-
ge obmo¢ja spodnjega dela Hrast-
nika terja od organizacije SZDL
taksne organizacijske oblike, pred-
vsem pa metode dela, s katerimi
bodo mnaju¢inkovitejse pritegnili
vse subjektivne sile ter jih ob ini-
ciativi in usmerjevalni nalogi So-
cialisticne zveze pritegnil k ures-
ni¢evanju vseh postavljenih nalog.

Predvideni program dela naj bi
sluzil organizaciji in vzpodbudil
za smotrno in uc¢inkovito delo ce-
lotno ¢lanstvo.

ORGANIZACIJSKE NALOGE

1. Najti ustrezne prijeme za kon-
solidacijo KO SZDL, predvsem pa
za zagotovitev polnostevilne ude-
lezbe ¢lanov na sejah. S tem zeli-
mo zagotoviti kolektivno in vza-
jemno obravnavanje in odlocanje
o vseh pomembnejsih vprasanjih
in nalogah.

Le z enotnimi in skupnimi stali-
s¢i bo lahko krajevna organizacija
resniéni pobudnik pri snovanju,
usmerjanju in izvrsevanju druzbe-
no politiénih in ostalih nalog na
svojem obmocdju delovanja.

2, Za zagotovitev rednega pobi-
ranja ¢lanarine, za kar so doslej
skrbele podruznice same, je nujno
nuditi vso pomo¢ podruznicam.
Najprej je treba dopolniti pobiral-
ce — poverjenike za posamezna
naselja ali bloke. V zvezi s tem
KO SZDL zadolZuje predsednika,
tajnika in blagajnika KO SZDL, da
sklicejo stare in nove pobiralce —
poverjenike in se z njimi pogovori.
jo Pobiralci — poverjeniki naj bi
svojo dolZznost in naloge opravljali
zavestno. Rok za izvriitev je 30.
10. 1966,

3. Glede na bodoce skupscinske
volitve je brezpogojno in takoj
urediti s pobiralci — poverjeniki,
da bo ponovno toéno dopolnjen
spisek ¢lanskega stanja ter odsto-
tek wvolivcev, vélanjenih v SZDL,
Rok za izvriitey je 20, 11. 1966.

4, Pridobivanje novih glanov v
clanstvo SZDL ostane Se naprej
stalna naloga KO SZDL in vodstev
podruznic. To nalogo bodo opravili
pobiralci — poverjeniki vzporedno
z urejevanjem in dopolnitvijo spi-
ska ¢lanstva ter pobiranjem ¢lana-
rine ob vsestranski pemoci in so-
delovanju ¢lanov KO SZDL, Rok
20. 11. 1966. Za izpolnitev tega
sklepa je odgovoren tajnik KO
SZDL in vodstev podruznic,

5. Krajevni odbor bo na dan 25.
11. 1966 na svecan nacin sprejel
vse tiste drzavljane, ki izpolnjuje-
jo v tem letu pogoje za ¢lanstvo
v SZDL. Zadolzuje se predsednik
in tajnik KO SZDL.

DRUZBENO-POLITICNE NALOGE

6. Z javnimi sredstvi za obve-
scanje, kakor tudi v drugih obli-
kah bo KO SZDL v bodoce tekote
obvescal ¢lane SZDL o vseh po-
membnejsih  problemih, akcijah,
predlogih ter zakljutkih KO SZDL,
in to z osnoviim namenom za pri-
dobitev mnenja ¢lanov in njih pri-

1ZRE

V zadnjem casu komisija za iz-
rekanje ukrepov kljub rednemu de-
lovanju ni objavljala izrecenih
vkrepov in to zaradi tega, ker je
bilo stanje krsitev zmanjSano na
tisto mero, da so bile v vedini pri-
merih storjeni taki prestopki in ta-
ke kriitve, ki so opredeljene kot
lazje in niso predstavljale posebno
obliko nevarnosti za vzajemne
medsebojne odnose, za organizaci-
jo dela in spostovanje odlocitev
samoupravnih organov. Ta presle-
dek pa je povzrocil, da so nekateri
¢lani to molce¢nost delno izkoristi-
li in ponovno priceli krsiti delov-
no disciplino, upostevajoc dejstvo,
da pa te krsitve predstavljajo huj-
$o nevarnost, ker v nekaterih pri-
merih vplivajo na poostrovanje
medsebojnih odnosov, na zanika-
nje nekaterih samoupravnih aktov,
na povzro¢anje vecje materialne
s$kode, na neupostevanje navodil
itd. Pri vsem tem pa komisija po-
udarja, da je obravnavala samo ti-
ste krsitve in zoper tiste clane de-
lovne skupnosti, za katere je bila
dana prijava ali pa je za kusitev
izvedela na obravnavi. Komisija se
zaveda, da se tudi mnogokrat go-
vorni o krditvah, ki jih storijo po-
samezni ¢lani delovne skupnosti,
vendar se zoper njih, iz kakrSnih-
koli razlogov ne zaéne postopek,
pri tem pa izrecno pripominjamo,
da so vodje posameznih enot ali
za to pooblascene osebe dolzni
zahtevati postopek za ugotovitev
krsitve, ker ma drugi strani pred-

stavlja opustitev- prijave tudi kr--

Sitev - delovne dolZnosti. Izrecno
moramo navesti, da se je v zad-
njem ¢asu v okviru delovne skup-
nosti veckrat govorilo, da so bile
s posameznimi nepravilnimi deja-
nji glede organizacije dela in po-
slovanja storjene za delovno skup-
nost vec¢je nepravilnosti, ki so ime-
le tudi odraz v veliki premozenj-
ski skodi; vsekakor pa je morda
upravi¢eno misljenje, da se teh za-
dev ni obravnavalo pred komisijo

pravljenost za sodelovanje pri re-
Sevanju in izvrsevanju skupnih na-
log. Stalni kontakti med é¢lani KO
SZDL naj okrepijo prizadevanje za
uspesno vkljucevanje ¢lanstva v
izvrsevanje skupnih malog, ki ima-
jo znacaj splosne koristi za posa-
mezna naselja oziroma krajevne
skupnosti.

7. Krajevni odbor se bo zavze-
mal za ¢im neposrednejSe sodelo-
vanje z organizacijami in drustvi,
ki delujejo na obmoé¢ju krajevne
organizacije.

8. Ze dosedanje skupno delo
med KO SZDL in vodstvom kra-
jevne skupnosti, ki se je pokazalo
za pozitivno, zato se bomo zavze-
niali za Se trdnejSe sodelovanje z
odborom Krajevne skupnosti, daja-
li vzpodbude in predloge za $e us-
pesnejSe resevanje in izvrSevanje
nalog, ki spadajo v pristojnost od-
bora krajevne skupnosti. Predlogi
naj se konkretizirajo iz podro¢ja
obojestranske problematike na
skupnih sejah KO SZDL in odbora
krajevne skupnosti.

KO SZDL bo vsmerjal svoje ¢la-
ne, da z delovnimi in denarnimi
prispevki prispevamo k hitrejSemu
urejevanju komunalnih  naprav,
kalere potrebujemo za lastne po-
trebe in za lepsi izgled posameznih
okolisev.

9. Krajevna organizacija SZDL
bo pomagala pri izvajanju sred-
njerocnega programa razvoja obci-
ne Hrastnik, predvsem pri zbiranju
sredstev za gradnjo objektov druz-
benega standarda. Prav tako pa se
bomo zavzemali za smotrno kori-
Scenje in wvlaganje sredstev pri
krajevni skupnosti skupaj z odbo-
rom krajevne skupnosti.

10 Krajevni odbor SZDL bo kri-
titno preverjal izvrSevanje zada-
nih malog in sklepov, sprejetih na
sejah. O izvrSevanju pa bomo ob-
vescall ¢lane preko javnih infor-
macijskih sredstev, zborov wvoliv-
cev in tribun obcanov.

KO SZDL Hrastnix
spodnji del

ENI UKREPI

za izrekanje ukrepov, ampak so bi-
le zadeve pojasnjene pri drugih sa-
moupravnih organih, ki pa stvarno
niso pristojni, da odlocajo, ali je
bila podana ali ni bila podana kr-
sitev delovne dolZnosti.

Od meseca julija do wklju¢no
meseca septembra je imela komi-
sija 10 obravnav, na katerih je
obravnavala okoli 150 primerov
kriitve delovne dolinosti. V veci-
ni primerov gre za neopravicene
izostanke, za nekatera medsebojna
fizitna obra¢unavanja, za mneupo-
Stevanje navodil predpostavljenih,
za netovariske odnose, ki se izra-
zajo v medsebojnem Zaljenju, de-
loma tudi protipravno pridobitev
premozenjskih koristi itd. Na pod-
lagi ugotovljene krivde in odgo-
vornosti so bili izreceni ukrepi, po-
leg tega pa je blo nekaterim cla-
nom delovne skupnosti naloZeno,
da so dolzni povrniti storjeno pre-
mozenjsko S$kodo, ki so jo storili
istocasno s krsitvijo delovne dolz-
nosti.

Zoper Sotlar Stankota je bil iz-
reten ukrep zadnjega javnega opo-
mina, ker je v tem" ¢asu veckrat
neopraviceno izostal z dela. Njego-
vemu zagovoru, da izostaja z dela
zaradi trajnega revmati¢nega obo-
lenja na rokah in da vsak izosta-
nek vnaprej opravié¢i vratarju, ko-
misija mi mogla upostevati, ker je
za izostanke v zvezi z obolenjem
edino opravicljiva zdravstvena
sluzba. Vsekakor pa bo potrebno, v
bodote ugotovti tudi vzroke in
stanje, zakaj Sotlar Stanko stalno
ponavlja lazje krsitve, in sicer v
nekaterih primerih z meopravice-
nim ijzostankom, v nekaterih pri-
merih pa tudi z ostalimi krsitvami,
ki pa so sicer opredeljene kot lazje.
Ko misija je tudi ugotovila, da Sot-

lar Stanko glede na fizi¢tne pogoje
dela zelo tezko opravlja sluzbo
no¢nega ¢uvaja.

Zoper Janc Franca in Brecko Ja-

neza, zaposlena v notranjem obra-
tu, je bil dzrecen ukrep javnega

opomina, zaradi netovariskega od-
nosa na delovnem mestu in sta
med sebojno tudi fizicno obracu-
navala. Zoper Dragoje Nikola, ki
je storil {lazjo krsitev delovne
dolZnosti s tem, da je neopravice-
no izostal z dela, je bil ponovno iz-
recen ukrep, za katerega je komi-
sija sprejela sklep, da ostane v ve.
ljavi ukrep zadnjega javnega opo-
mina. Pri tem izreku je komisija
upostevala, da je predhodno izre-
ten ukrep na Dragoje Nikola vpli-
val v vzgojnem smislu, da je s po-
novno krsitvijo storil lazjo krsitev,
da je dalj casa spostoval delovno
disciplino. Z namenom, da bi izre-
¢eni ukrep Se nadalje vplival v
vzgojnem smislu, je komisija zav-
zela stalis¢e, da mu je potrebno
izre¢i imenovani ukrep, ker je de-
jansko v teku zadnjih let Dragoje
Nikola veckrat storil kaksno Kkrsi-
tev.

Zoper Volaviek Joieta je bil iz-
reten ukrep zadnjega javnega opo-

“mina, ker je vet dni neopraviceno

izostal z dela. Kljub tem izostan-
kom,pa se ta odsotnost ni mogla
opredeliti kot samovoljna zapusti-
tev, ker je izrazil misljenje, da
nima namena zapustiti dela v pod-
jetju. Komisija je tudi upostevala
okolnosti, zaradi katerih je storil
krsitev ter zato izrekla omenjeni
ukrep.

Zoper Maurer Viljema in Pla-
zar Karla je bil izrecen ukrep jav-
nega opomina. Zaradi netovariske-
ga odnosa na delovnem mestu. Ta
netovariski odnos je povzrodil, da
je bil tretji ¢lan 7 dni v bolniskem
stalezu.

Zaradi neopravi¢enih izostankov
je bil Kelner Francu in:Jugovar
Rikotu izrecen ukrep zadnjega jav-
nega opomina,

Tudi zoper Pavli¢ Franca je ostal
v veljavi dizreteni ukrep zadnjega
javnega opomina, ker je izostal z
dela in bil vinjen. Imenovani tova-
ri§ navaja v svojem zagovoru, da

(Nadaljevanje na 8. stranf)
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Letna skupsScina ferijalcev

V medeljo, 9. oktobra so se zbra-
li na redni letni skups¢ini ¢lani
Pocitniske zveze nasega kolekiiva
Skupséini so poleg ferijalcev pri-
sostvovali tudi nekateri ¢lani To-
varniskega komiteja Zveze mladi-
ne.

Iz porodil in diskusij je bilo raz-
vidno: v letu 1966, ko je Pocitni-
ska zveza Jugoslavije dobila z
popust

zveznim zakonom 757,

Triglav

skozi vse leto ma vseh prevoznih
sredstvih, ¢e izvzamemo zraéni
promet, se je dejavnost in Stevilo
clanstva v kolektivu izredno pove-
calo, Stevilo ¢lanov je naraslo
nad 200, ki so skoraj vsi aktivno
sodelovali na vseh akcijah, ki jih
je organizirala organizacija. Vzro-
ki za takino povecanje clanstva
Pocitniske zvez: v maSem kolelkti-

BeRT

V Benetkah

vu so predvsem v dobro-organizi-
ranih akcijah, to so izleti kot os-
novna dejavnost in letovanja na
morju. .

Kot Ze receno, osnovna dejav-
nost so bili izleti, katere je odbor
druzine organiziral izkljuéno le z
avtobusi. Cilj teh izletov je bil, da
aktivira ¢im vecje Stevilo mladih,
jih popelje v prostem ¢asu v nara-
vo, v kraje poznane iz NOB, kar

Muzej na prostem

Most vzdihljajev v Benetkah

pomeni zdruzitev koristnega z le-
pim. Vsi izleti so bili dobro organi-
zirani, zato odbor mni mel tezav z
udelezbo. Na konferenci so ugoto-
vili, da bo treba v bodoce S3e
nadalje organizirati cum vec izle-
tov, v ta mnamen pa maj bi kasneje
izvolili posebno Studijsko komisi-
jo, ki bi Ze wvnaprej pripravijala
nacrte za posamezne izlete. To se
nanasa predvsem na kulturne in
poucne oglede znamenitosti posa-
meznih obiskanih krajev. Ferijal-
ci so ma skupscini grajali posamez-
nike, ki pri obiskovanju posamez-
nih kultumnih in zgodovinskih spo-
menikov miso dmeli pravilnih od-
nosov do le-teh, Iz tega izhaja, da
se veCina zavzema za ogled teh

e

Prijetna voZnja v avitobusu

znamenitosti, ceprav ne smemo
pozabiti tudi rekreacijsko-zabavne
plati izletov, Na skupséini so spre-
jeli sklep, da naj bi v bodo¢e kaz-
novali izgredn ke, alijih celo izlo¢i-
li iz organizacije. Lahko trdimo, da
je organizacija Pocitniske zveze v

. nasem kolektivu v preteklem letu

stopila korak maprej tudi na iz-
obrazevalnem podro¢ju, saj o si
udelezenci izletov ogledali ve¢ mu-
zejev in drugih poucnih tock. Da
pa bi izletnistvo v bodoc¢e prinasa-
lo 3e vetje komisti, tako na rekre-
acijskem kakor ma poutno-vzgoj-
nem podroc¢ju, bi bilo potrebno or-
ganizirati seminarje za vodite iz-
letov, ker teh primanjkuje. Pred

od gasilcev in TKI,
Vsem iskrena hvala!

vsakim izlelom pa naj bi se dva
ali trije poglobili v znamenitosti
obiskanega kraja, da bi potem lah-
Lo ostalim razlagali pomembnosti
tega kraja.

Letovanje v Zadru je bilo izred-
no uspesno, Zzato jih je wveéd na
skupscini predlagalo, da bi v pri-
hodnjem letu ponovno sklenili po-
godbo z letovistem v Zadru. V
zvezi s tem pa bo fireba plani-
rali tudi dopuste, da ne bo prislo
do nepotrebnih nevsecnosti pred
samim odhodom na letovanje, kar
se je pojavljalo v zadnjih dveh le-
tih.

Na skupscini je bil sprejet tudi
okvirni program dela za leto 1967
in to:

1. V. prvem tromesecju mnasled-
njega leta bomo vlozili vse sile v
vklju¢evanje mladih v organizaci-
jo ter uindili kadrovski sestav dru-
Zzine. V ta namen bomo organizira-
li seminar za vodice in organiza-
tonje pomembnejsih akcij.

2, Tako kot letos bo dejavnost
temeljila na organizaciji najrazlic-
nejsih izletov, na kalere bomo va-
bili vse ferijalce Hrastnika.

3. V poletnih mesecih bomo na
podlagi zelja ferijalcev zopet orga-
nizirali vec¢mesecno letovanje v
Zadru,

4, Udelezevali se bomo vseh ak-
cij, ki jih bodo organizirale ostale
druzine v obcini.

5. Odbor bo ma podlagi zelja in
moznosti sestavljal Se krajSe nacrte
dela, v katerih bodo konkretizira-
ne posamezne akcije.

"V novi odbor pa so bili izvolje-
ni:

Predsednik: Karabegovi¢ Suljo.

Sekretar: Cigler Janez. Blagajni-
carka: Bajda Vanda. Clani: Hoce-
var Dolfi, Abram Alojz, Radej Li-
dija, Volfand Frida, Rupnik Cvet-
ka, Kotnik Ivan,

Prepri¢ani smo, da se bo dejav-
nost organizacije Poditniske zveze
v kolektivu v prihodnjem letu se

” razgirila, saj so mladi izredno za-

interesirani za to dejavnost,
Strgarsek Janez

Na jezeru

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nasega dragega oceta in starega oceta

Oberauner JoZeta

se prisréno zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem, ki so
poklonili vence in cvetje ter nam izrekli svoje sozalje.
Posebno zahvalo dolgujemo dr. Toplaku za pomoé med
njegovo boleznijo, godbi in pevskemu zboru, vsem gasilskim
drustviom, govornikoma tov. Janezi¢u od SZDL in tov. Groharju

Zalujoéi: Silva, Oto, Pepi z druzinami in Rezi

Nekajizvlec¢kov iz
srednjeroénega
plana obcine
Hrasinik

Clanom kolektiva dajemo moz-
nost dodatnega vpogleda v naj-
bolj znacilna poglavja srednjeroé-
nega programa razvoja obcine
Hrasinik za obdobje 1966—1970.

Namen tega sestavka je, da bodo
nasi obcani laZje sodelovali v raz-
pravi in pri potrditvi srednjeroéne-
ga programa na bodoc¢ih zborih vo-
lilcev, o karakteristi¢nih znadilno-
stih posameznih poglavij pa so bili
obcani seznanjeni na »Tribuni ob-
canove,

Prepricani smo, da bodo ob&ani
lahko ugotovili, da v tem progra-
mu manjkajo dolocene postavke,
pripominjamo pa, da ta program
se mni sprejet, temve¢ je samo
predlog, dan v razpravo, potrditi
pa ga bomo morali taksnega kot
je predlozen ali pa dopolnjenega s
pripombami ob¢anov na zborih vo-
lilcev oziroma »Tribuni obanov«.

Vsi pokazatelji o gibanju gospo-
darstva izhajajo iz osnovnih poka-
zaleljev gospodarskega potenciala
oncine Hrastnik v letu 1965 in iz-
delanih programov posameznih
podjetij za obdobje do leta 1970.

Iz celotnega gradiva je razvid-
no, da so podjetja v svojih druz-
benili planih upoStevala priporoci-
lo druzbeno politicnega zbora gle-
de delitve marodnega dohodka v
korist osebne potrosnje in druzbe-
nega standarda.

canimiv in omembe vreden je
tudi pokazatelj o stanju rasti za-
posiovanja v naslednjem obdobju,
ki naj bi znasal letno 174 Iz tega
lahko zakljuéimo, da v obdobju te-
ga srednjerotnega programa ne bi
smelo prihajati do wveéjih proble-
mov zaposlovanja nove dorascajo-
ce delovne sile ma obmodéju nase
obéine. V zvezi s tem pa je treba
razumeti, da je struktura gospodar-
skega potenciala. in nadaljnjega
razvoja v srednjeronem programu
zastavljena tako, da bo zahtevala
¢im vet strokovno usposobljene in
vedno manj mekvalificirane delov-
ne sile. S tem dejstvom pa bomo
morali obcani v naslednjem obdob-
ju resneje racunati kot doslej, da
ne bi bilo problemov okoli zapo-
slovanja tovrstne kategorije delav-
cev.

Poglavje, ki obravnava proble-
matiko kompleksnega izobrazeva-
nja, je tisit del, ki govori o enoi-
nem konceptu Stipendiranja stro-
kovnih kadrov; gre za novost, za
enotno kadrovanje, predvsem pa
za enotno angaziranje sredstev pri
nudenju pomoci gmotno slabsim,
oziroma ljudem iz periferije, « .

Ker se mit problematike vlece
skozi analizo srednjerotnega pro-
grama na potrebah stanovanjske
izgradnje in objektov druzbenega
standarda, ° i i

Glede na stopnjo rasti razpoloz-
ljivih sredstev pri podjetjih in upo-
stevajo¢ pri tem potrebo po sta-
novanjski graditvi, ki bazira na
dosedanjem pomanjkanju stanova-
nijskega prostora ter prirastka pre-
bivalstva, je moZno, da se v na-
slednjem obdobju to problematiko
dokaj uspesno resi. Pri tem pa bi
ostalo %e toliko sredstev, da je
moZno resno postaviti v srednje-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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NEKAJ MISLI OB IZDELAVI PRAVILNIKA
O® OSNOVAH VARSTVA PRI DELD

Nasa obstojeta pozitivna zako-
nodaja prinasa novosti na podro¢-
ju varstva pri delu. S tem sestav-
kom zelimo nakazati osnovno vse-
bino, katero naj bi vseboval nowvi
pravilnik o varstvu pri delu, ka-
terega bo predloZila komisija za
HTV v naslednjem obdobju v raz:
pravo celotnemu ¢lansivu kolek-
tiva, Pravilnik o wvarstvu pri delu
pa morajo organi upravljanija spre-
jeti do konca letosnjega leta.

Predvidoma bo pravilnik vsebo-
val dva osnovna dela. Prvi del ob-
sega:

RIZIKO DELA IN NEZGODE
PRI DELU

Pri vsakem delu se pojavljajo
vecje ali manjSe mevarnosti za ti-
stega, ki delo opravlja. To je ri-
ziko dela. To nas nujno vodi k se-
znanjanju (spoznavanju) nevanno-
sti, napak in pomanjkljivosti v de-
lovnem postopku, da bi se lahko
pravotasno ubranili pred nezgoda-
mi pri delu in boleznimi v zvezi z
delom. Preprecevanje mesreC pri
delu, nezgod in poklicnih bolezni
pa ne more biti samo stvar speci-
aliziranih strokovnjakov, to je ka-
drov, ki se poklicno ukwvarjajo z
resevanjem problemov zdravstve-
nega varstva in tehni¢ne varnosti,
marved tudi in predvsem tistih vo-
dilnih (nizjih, srednjih in wvisjih)
kadrov, ki delo organizirajo, nad-
zirajo in neposredno sodelujejo pni
njegovem izvajanju.

Definicija: -

Nesre¢a pri delu je nepredviden,
nekontroliran dogodek; pri kate-
rem je posledica akcije ali reak-
cije objekta, osebe ali radiacije —
poskodba osebe (H. W, Heinrich,
USA).

»Poskodba pri delu je nepricako-
van vpliv tistih ¢initeljev, ki ucin-
kujejo na organizem delavca od
zunaj in so v neposredni zvezi s
proizvodnimi pogoji (mehaniéni,
tehni¢ni in drugi) ter poskodujejo
tkivo, izzovejo njegovo wobolenje
in «drugo.«

Nesreca in poSkodba nista isto.

Za raziskavo varnosti dela je
pomembna vsaka nesreca. Torej ti-
sta s hudimi posledicami kakor tu-
di tista, katere posledica ni bila
poskodba. (Za zdravnika je zani-
miva predvsem poSkodba kot po-
sledica nesrece pri delu).

Clovek v proizvodnji — najdra-
gocenejsi!

V nasi drzavi je ¢lovek najdra-
guocene]sa vrednota v proizvodnem
procesu in delovnem postopku, Za-
to sta tudi zivljenje in zdravje &lo-
veka-delavca na delovnem mestu
ne samo v njegovem lastnem inte-
resu, marvec tudi v interesu druz-
bene skupnosti. To pomeni, da sta
zdravstveno varstvo in tehnicna
varnost v obratu, delavnici, delov-
nem prostoru v skladu z naceli so-
cialisti¢cne druzbene ureditve. To
varstvo je pri nas predpisano z za-
konom.

ZAKONODAJA O VARSTVU
PRI DELU

(Osnove socialisticne zakonodaje)

Temeljne predpise o higienskem
(zdravstvenem) in tehnicnem wvar-
stvu ureja predvsem Temeljni za-
kon o varstvu pri delu (Uradni list
SFRJ, &t 15/1965 z dne 5. aprila
1965). Temeljne dolocbe so tudi v

Zakonu o delovnih razmerjih ter
Temeljnem zakonu o varstvu pred
ionizirajocimi sevanji (Uradni list
SFRJ, 5t. 12/1965 z dne 24. marca
1965),

Splosne predpise o higienskih in
tehnicnih varnostnih ukrepih ure-
ja Splosni prawvilnik o higienskih
in tehni¢nih varnostnih ukrepih pri
delu (Uradni list FLRJ, &t. 16/1947
in Uradni list FLRJ 5t. 36/50).

Posebne predpise varstva ljudi
pri delu za razne gospodarske pa-
noge pa urejajo specialni pravilni-
ki o higienskih in tehmi¢nih wvar-
nostnih ukrepih pri delu, tehniéni
predpisi in razne odredbe ter na-
viodila.

OSNOVNE KARAKTERISTIKE,
POJEM IN NAMEN VARSTVA
PRI DELU

Varstvo pri delu obsega ukrepe
in sredstva, s katerimi se ustvar-
jajo varne delovne razmere. Te se
zagotavljajo s sodobnimi, zdravst-
venim,i socialnimiin drugimi ukre-
pi, ki preprecujejo in odpravljajo
vzroke poskodb in zdravstvenih
okvar delovnih ljudi pri delu.

Varstvo pri delu uzivajo vse ose-
be, ki so kakorkoli na delu pri de-
lovnih in drugih organizacijah kot
tudi pri fizicnih osebah, ki so dolz-
ne izvajati varstvo pni delu.

Za varstvo pri delu morajo skr-
beti delovne organizacije (in tudi
druge pravne osebe) in zasebni de-
lodajalci, ki zaposlujejo ljudi. Pod-
jetje (organizacija) je glavni no-
silec nalog in zadev, s katerimi se
izvaja in pospeSuje varstvo ljudi
pri delu. Uresni¢ujo¢ pravico sa-
moupravljanja imajo izvajalci dela
pravico iin dolZnost organizirati
varstvo pri delu in skrbeti za na-
predek varstva vseh clanov delov.
ne skupnosti.
~ Varstvo pni delu se uresnicuje
in pospesuje vzporedno z organi-
ziranjem in pospesevanjem proiz-
vodnega procesa, tehnoloskega po-
stopka in sploh delovnega pro-
cesa.

Politiko varstva pri delu usmer-
jajo druzbeno-politiéne skupnosti z
druzbenimi plani, gospodarsko-
planskimi ukrepi, s predpisi ipd.
Skrbijo za izvajanje predpisov, ta-
ko da organizirajo mnadzorstvene
organe, ustanavljajo strokovne
specializirane zavode za pospese-
vanje varstva ter vzpodbujajo so-
delovan]e organizacij in sluzb pri
pospesevanju varstva pri deiu in
zboljsanju delovnih tazmer.

Organizacije, projektanti oziro-
ma investitorji gradbenih objektov,
ki so namenjeni za delovme pro-
store, projektanti in izvajalci teh-
noloskega procesa kot tudi izdelo-
valoi priprav in druge opreme za
delo, sredstev za osebno varstvo
pri delu in osebne varstvene opre-
me morajo pni projektiranju in
konstituiranju oziroma lociranju in
izvajanju del kot tudi pmi izdelavi
delovnih priprav ter sredstev in
opreme za osebno varsivo pri de-
lu upostevati oziroma zagotowitl
predpisane ukrepe in normative za
varstvo pni delu. (Enako velja za
uvoz teh sredstev priprav in opre-
me).

Za opravljanje nevarnih ali za
zdravje: $kodljivih del morajo 1lju-
dje na delu izpolnjevati posebne
pogoje.

lzobrazevanje v zvezi z varst-
vom pri delu je sestavni del stro-
kovnega usposabljanja in pouka
kot tudi splosnega izobrazevanja.

OSNOVNI UKREPI IN
NORMATIVI ZA VARSTVO
PRI DELU

Osnovni ukrepi in normativi za
varstvo pri delu se dolocajo s
predpisi o varstvu pri delu ter ob-
segajo splosne in posebne varst-
vene ukrepe in normative, ki vpli-
vajo na ustvanjanje vamih delov-
nih razmer. Splosni ukrepi in mor-
mativi veljajo za vsa delovna me-
sta, posebni pa za posebne wvrste
del.

SPLOSNI UKREPI IN NORMATIVI
GRADBENI OBJEKTI

Gradbeni objekti, ki so name-
njeni za delovne prostore, morajo
biti zgrajeni in urejeni skladno s
predpisanimi ukrepi in normativi
za varstvo pni delu. (Pogoji glede
na dimenzije in ureditev prostorov,
glede na naprave, ki urejajo tem-
peraturo, zracenje in razsvetljavo,
za sanitarme naprave, sredstva in
naprave, s katerimi se preprecu-
jeta odvecen ropot in wibracija, za
ureditev stranskih in pomoznih
prostorov, koder se gibljejo delav-
ci, na primer: skladi$ta, stopnisca,
svetlobni jaski, dvoris¢a idr.).

Organizacije, projektant: oziro-
ma investitorji morajo pri projek-
tiranju in izvajanju del upostevati
predpisane ukrepe in normative za
varstvo pri delu.

DELOVNE PRIPRAVE

Delovne priprave in naprave mo-
rajo biti narejene in opremljene z
napravami, ki so v skladu s pred-
pisanimi ukrepi in normativi za
varstvo pri delu. Varstvene napra-
ve so praviloma vdelane. v delov-
ne priprave in tako prirejene, da
se ob kakrdnikoli motnji avtoma-
ticno ali z mnajmanjSim maporom
ustavi pogon delovne pmprave Te
varstvene naprave preprecujejo, da
delavéevo telo ali del telesa ne
more v nhevarno cono; same ftudi
ne smejo biti vir mevarnostl na de-
lovnem mestu.

~ GIBANJE LJUDI NA DELU
IN NOTRANJI TRANSPORT

Poti, steze in druga mesta v de-
lovnih oziroma stranskih prostorih
ter v prostorih, po katerih hodijo
ljudje na delu, ali pa se opravija
notranji transport, morajo biti ta-
ko wurejeni, postavljeni oziroma
razporejeni, da so ljudje na delu
varni, ko se gibljejo, prenasajo
predmete ali prevazajo. Ukrepi in
normativi za varstvo v zvezi z gi-
banjem ljudi na delu in s trans-
portom doloc¢ajo predpisi. Izdelava
in uravnavanje sredstev za rocfnl
in mehanizirani prevoz in prenos
tovora in ljudi morata biti' taksna,
da so zavarovani tisti, ki s temi
sredstvi upravljajo, oziroma Listi,
ki bi jih njih premikanje utegnilo
spraviti v nevarnost.

ROPOT IN VIBRACIJA

Ropot in vibracija ne smeta ‘pre-
segati predpisane meje. Zmanjsana
morata biti na najmanj$o moZno
mero. S predpisi se urejajo ukre-

Pi in normativi, ki preprecujejo
skodljlvo delovanje ropota in vib-
racije na ¢lovekov organizem, nju-
na najvisja dopustna meja in na-
¢in, kako se topot in vibraacija
zman]sujeta da ne presezeta te
meje, na primer z izoliranjem vi-
rov ropota, z dusilci in podobno,

ELEKTRICNI TOK
IN SKODLJIVA SEVANJA

Ljudje ma delu morajo biti za-
varovani pred udarom elektri¢ne-
ga toka in pred vplivi mevarnih
sevanj. Predpisi dolo¢ajo varstve-
ne ukrepe, ki onemogocajo dotik
s telesom, po katerem te¢e tok ne-
varne napetosti; mormativi za var-
stvo pa dolo¢ajo ukrepe proti me-
varnosti elektricnega toka (ozem-
ljitev, mizka napelost idr.) oziro-
ma pred posledicami, ki jih elek-
triéni tok wutegne povzrociti (na
primer pozar in podobno).

NEVARNE IN SKODLJIVE
SNOVI IN POZARNA VARNOST

Ljudje na delu morajo biti zava-
rovani pred uéinkom skodljivih in
nevarnih snovi, s katerimi ravnajo
ali kakorkoli drugace prihajajo v
dotik, kot tudi pred nevarnostjo
pozara. S predpisi se doloéajo
uk_rapu in normativi v zvezi s shra-
njevanjem, transportiranjem din
ravnanjem s snovmi, ki lahko poy
vzrocijo telesno in zdmvstvenq
okvaro, zlasti pa z vnetljivimi, eks_
plozivnimi, vrelimi, jedkimi, stru-
penimi, nalezljivimi in drugimi
snovmi, ki so lahko mevarne ali
skodljive za ¢lovekov organizem.

SREDSTVA ZA OSEBNO
VARSTVO PRI DELU
IN OSEBNA VARSTVENA
OPREMA

_ Ce se nevarnosti in skodljivosti,
katerim so dzpostavljeni ljudje na
delu, ne morejo drugace odvrniti,
se uporabljajo sredsiva za osebno
varstvo pri delu. Ta morajo biti iz-
delana tako, da prepretujejo uéi-
nek nevarnosti oziroma Skodljivo-
sti, kateri je organizem oziroma
del telesa izpostavljen in da po-
vzrocajo pri delu ¢im manj tezav
in ovir. Za varstvo pred nenadnimi
in -obcasnimi nevarnostmi mora bi-
ti ljudem na delu zagotovljena
osebna varstvena oprema, le-tamo_
ra biti izdelana ta-ko, da preprecu-
je tako mevarnost..

POSEBNI UKREPI :
IN. NORMATIVI ZA VARSTVO
PRI DELU

Posebni ukrepj in normauvu za
varstvo pri delu se uporabljajo pni
delih, ki se izvajajo v posebnih
razmerah oziroma pri katerih so
ljudje izpostavljeni posebnim ne-
varnostim za poskodbe ali Skod-
ljivosti za zdravje. To so na.pri-
mer Zzlasti: dela pod zemljo, pod -
vodo, na prostem, na -dvignjenih
mestih, na premiénih objektih:

VARSTVENI UKREPI" "
GLEDE NA DELOVNE RAZMERE

i Skladno s predpisi o de.lovmh
1azmer)1h ‘obsegajo ukrepi za wvar-
stvo pri delu tudi delovne razme-
re, kolikor se nanasajo na varnost
ljudi na delu, zlasti glede delov-
nega ¢asa in pocitka na dolocenih

(Nadaljevanje na 8. strani)
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NEKAJMISLIOB IZDEILAVI PRAVIILNIKA
O OSNOVAH VARSTVA PRI DELU

{(Nadaljevanje s 7. strani)

delovnih mestih in delih, pogojev,
ki jih je treba idzpolnjevati za
opravljanje dolocenega dela, na-
stanitve in prehrane oziroma pre-
voza pri posebnih vrstah del. Ob-
segajo tudi pogoje glede posebne-
ga varstva zena, mladine in inva-
lidov.

S predpisi dolocajo ukrepi za de-
la, pri katerih trajanje in pogoji
delovnega casa, podaljSano nocno
delo, delo v izmenah in izrabe po-
citka neposredno vplivajo na var-
nost pri delu; prav tako tudi za
dela, ki se opravljajo s skrajsanim
delovnim ¢asom. Dolotajo se tudi
posebni pogoji, ki jih morajo iz-
polnjevati tisti, ki opravljajo do-
io¢eno delo, na katerem je vecja
nevarnost za poskodbe in zdrav-
sivene okvare. Posebni pogoji se
zlasti nanasajo ma starost, strokov-
ne kvalifikacije, zdravstveno, te-
lesno in duSevno stanje.

- OBVEZNOSTI PODJETIJ
(ORGANIZACLJ)

Podjetje (organizacija) je dolino
izvajati ukrepe za varstvo pri delu,
ki jih dolo¢ajo zakon in predpisi,
izdelani na njegovi podlagi ter
spremljati, proucevati in izkoristiti
izkusnje za ¢im popolnejse varstvo
ljudi pri delu. Organizacija lahko
izkoristi sodobne znanstvene do-
sezke in uporablja tudi druge, po-
polnejSe varstvene ukrepe.

Organizacija sme uporabljati de-
lovne priprave in naprave oziro-
ma dajati v uporabo sredstva in
opremo za osebno varstvo samo,
¢e ti ustrezajo doloc¢bam in pred-
pisov o varstvu pri delu.

SPLOSNI AKTI O VARSTVU
PRI DELU

Podjetje (organizacija) predpisu-
je glede na svoje razmere in po-
trebe s statutom in pravilnikom
norme in naloge v zvezi z izvaja-
njem din pospesevanjem varnosti
pri delu. Te morajo biti v skladu
s predpisi o varstvu pri delu.

Pravilnik dolo¢a v zvezi s profe-
sionalno sluzbo:

— macin organiziranja varstva
pri delu;

— naloge tistih, ki skrbijo za
varstvene ukrepe pri «dely;

— organiziranje, delovno pod-
rocje in pravice sluzbe varnosti
pri delu;

V zvezi z obveznostmi ¢&lanov
delovnega kolektiva:

— obveznosti ljudi na delu;

— naloge in odgovornost vodil-
nih ljudi za varstvio dela;

— orgamiziranje in nac¢in notra-
nje kontrole in pravice tistih, ki
to kontrelo izvrsujejo;

V zZvezi z urejanjem odnosov so-
rodnih sluzb v podjetju:

— nacin sodelovanja med sluz-
bo za varstvo pri delu in sluzbami,
ki pospesujejo delovno varstvo, na
primer med zdravstveno postajo
(ambulanto), socialno kadrovsko
sluzbo, socialnim delavcem, indu-
strijskim psihologom idr.;

v zvezi z izobrazevanjem in var-
stveno vzgojo;

— postopek in nac¢in, kako se
delavci seznanijo z delovnimi po-
goji in nevarnostmi, ki so zvezane
z delovnim mestom oziroma z de-
lom;

— kako je treba delavce sezna-
niti z elementi varnega dela ob

nastopu dela ali ob premestitvi na
drugo delovno mesto;

— kako se ¢lani kolektiva var-
stveno izobraZzujejo in vzgajajo;
S nacin preverjanja in razdir-
Janja znanja iz {varine varstva pri
delu med zaposlitvijo;

v zvezi s slab8imi delovnimi raz-
merami oziroma tezjimi deli:
~ — dela in opravila, pri katerih
Je nevarnost za poskodbo ali obo-
lenja vedja;

— Pogoji, ki jih morajo izpol-
njevati tisti delavci, ki bodo ta
dela opraviljali ali jih opraviljajo;

Vv zvezi s tehniénimi varnostnimi
elementi:

— katere delovne priprave mo-
rajo biti po predpisih o varstvu
dela periodi¢no preizkusene;

— mnacin preizkusanja teh pri-
prav in naprav;

v zvezi z rabo osebnih zas¢itnih
sredstev;

— postopek v zvezi z nabavo,
vzdrzevanjem in uporabo sredstev
1 opreme za osebnd varnost;

v zvezi z izvajanjem in pospese-
vanjem varstvenih ukrepov:

— macin uresnicevanja obvez-
nosti «do organov, ki nadzoru-
jejo izvajanje predpisov o varstvu
pnn delu;

— nac¢in ugotavljanja, prijavlja-
nja in evidence o poskodbah pni
delu, poklicnih boleznih oziroma
obolenj v zvezi z delom;

— nacin izvajanja predpisov o
preiskovanju smrtnih nesre¢ in ko-
lektivnih mesre¢ pri delu.

Podjetje (orgamizacija) mora v

‘svojem nacriu za delo in razvoj, v

svojem programu za razvoj ali v
posebnem naértu izdelati program
ukrepov za varstvo pri delu in do-
lociti sredstva za zagotavljanje in
pospesevanje varstva pri delu.
Podjetje (organizacija) mora v
svojem nac¢rtu za delo in razvoj, v
svojem programu za razvoj ali v
posebnem mnacrtu izdelati program
ukrepov za varstvo pri delu in do-
lociti sredstva za zagotavljanje in
pospesevanje varstva pri delu.

NALOGE ORGANOV
IN ODGOVORNIH OSEB

Delavski svet oziroma ustrezni
organ skrbi za izvajanje in pospe-
sevanje varstva pri delu din:

— sprejema program ukrepov za
varstvo pri delu;
— obravnava

razmer;

— sprejema sklepe, s katerimi
zagotavlja in pospesuje varstvo pni

stanje delovnih

delu;

— obravnava porocilo, ki mu ga
predlozi in$pektor dela o ugotov-
ljenem stanju, sprejema s tem v
zvezi ustrezne sklepe in obvesca
inspektorja, kaj namerava ukreniti,
da se odpravijo nepravilnosti, na
katere ga je inSpektor dela opozo-
il

Direktor in druge vodilne osebe
v podjetju so vsak na svojem de-
lovnem podrocju odgovorni za iz-
vajanje varstva pni delu. Zlasti pa
so dolzni skrbeti:

— za osebno varstvo pri delu;

— za to, da so delovne priprave
in naprave v brezhibnem stanju in
da se uporabljajo pravilno in v
svoj namen v zvezi z varstvom pri
delu;

— za stanje poskodb in bolezni,
ki mastanejo pni delu in za to, da
se najdejo najprimernejsi ukrepi,

s katerimi se odpravijo vzroki po-
skiodb in bolezni;

— za to, da se ljudje ma delu
poucujejo o delovnem varstvu in
se manj navajajo ter da se pre-
verja njihovo znanje o tem.

ORGANIZIRANJE VARSTVA
PRI DELU

Podjetje ustanovi posebno stro-
kovno sluzbo za opravljanje nalog
varstva pri delu ali pa te naloge
poveri posamezniku, Organizacije,
v katerih so mnevarnosti za po-
skodbe in obolenja pri delu vecje,
morajo v skladu s svojim statutom
oziroma drugim sploSnim aktom
ustanoviti posebno sluzbo za var-
stvo delavcev in dolociti ljudi, ki
bodo opravljali izkljuéno le nalo-
ge v zvezi z varstvom delavcev.

POUCEVANIJE IN VZGAJANIJE

Podjetje je dolino skrbeti, da
vsakdo, preden je razporejen na
delo, spozna delovne okolis¢ine in
nevarnosti dela oziroma ukrepe in
sredstva za varstvio pri delu, med
zaposlitvijo pa skrbeti za njegovo
vzgojo in izpolnitev njegovega
znanja s podrocja varstva pri delu.
Podjetje skrbi ne samo za strokov-
no izobrazevanje in izpopolnjeva-
nje delavcev in za to, da si ti pri-
dobe strokovne kvalifikacije s
praktiénim delom, ampak je dolz-
no skrbeti tudi za strokovno izo-
brazevanje iz tvarine varstva pri
delu. Podjetje od ¢asa do Casa pre-
verja, ali delavci poznajo tvarino
varstva pri delu, zlasti tisti, ki
opravljajo delo v posebnih delov-
nih okolis¢inah,

DELOVNA MESTA
S POSEBNIMI DELOVNIMI
OKOLISCINAMI

Podjetje (organizacija) doloci de-
la oziroma delovna mesta, na ka-
terih je mevarnost za poskodbe ali
zdravstvene okvare vecja. Za ta
dela oziroma delovna mesta lahko
predpise poleg Ze predpisanih 3Se
druge posebne pogoje, ki jih mo-
rajo izpolnjevati tisti, ki bodo o-
pravljali ta dela.

PERIODICNI PREGLEDI IN
PREIZKUSNJA DELOVNIH
PRIPRAV IN NAPRAV

Podjetje (organizacija) mora po-
skrbeti za periodi¢ne preiskave ke-
mi¢nih in biolo§kih Skodljivosti
in mikroklime kot tudi za preizku-
se dolo¢enih delovnih priprav in
naprav s stalis¢a varnosti tistih, ki
imajo z njimi opravka ali prihajajo
z njimi v dotik pri delu (na primer
parni kotli in posode pod priti-
skom, dvigala itd.).

POSEBNE OBVEZNOSTI
PODJETJA

Podjetje (organizacija) mora o
zacetku svojega dela najmanj 8
dni prej obvestiti organ, ki nadzo-
ruje spostovanje predpisov o var-
stvu pri delu. Takoj ga mora ob-
vestiti o vsaki smrtni nesre¢i kot
tudi o vsakem pojavu, ki lahko
spravi v nevarnost Zivljenje ljudi
pri delu. Podjetje mora omogociti
inipektorju dela, da pregleda de-
lovne prostore in naprave, mu dati
na voljo ljudi, ki mu bodo dali po-
jasnila ter omogociti vpogled li-
stin oziroma podatkov, ki jih po-

trebuje za nadzorstvo nad sposto-
vanjem predpisov o varstvu pri
delu. Prav tako mora podjetje ob-
vestiti organ za nadzorstvo mnad
spostovanjem predpisov o varstvu
pri delu o izvrditvi njegove odloé-
be, in sicer najkasneje v 8 dneh
po preteku roka, ki ga je dolocil
za odpravo pomanjkljivosti oziro-
ma nepravilnosti,

IZRECENI
UKREPI

(Nadaljevanje s 5. sbrani)

ima meurejene razmere, da je ze
veckrat poizkusil in zaprosil pri
zdravstveni sluzbi, da bi se mu od-
redila oblika zdravljenja, da ima
v teku meseca mnogo nadur itd.
Komisija je ugotovila, da so bili
zoper mjega izreceni Ze vsi ukrepd,
da je CDS zavrnil predlog izklju-
citve, vendar je Pavli¢ Franc kljub
temu ponovno storil krsitve, in si-
cer vedno v enakem obsegu, to je,
da meopraviceno -izostane z dela,
da je veasih vinjen na delovnem
mestu in da ob takih prilikah vzbu-
ja nezadovoljstvo pri ostalih ¢la-
nih. Komisija meni, da so njegovi
zagovori delno utemeljeni in da
obstoji vzrok njegovih krditev tudi
v objektivnih okolnostih njegove-
ga zivljenja. Komisija bo Se zad-
nji¢ poizkusila, da preko pristojnih
organov proudi vprasanje njegove-
ga prebivanja in zdravljenja, v ko-
likor pa te oblike ne bi uspele in
bodo organi samoupravljanja ali
drugih institucij ugotovili izkljuc-
no krivdo Pavli¢ Franca, se ob po-
novni kriitvi komisija ne bo vet
ozirala ma tezave, ki jih poudarja
Pavli¢ Franc.

Zoper Habajec Marjana je bil
predhodno izrecen ukrep zadnjega
javnega opomina, ob ponovni kr-
gitvi pa je komisija sprejela skiep,
da se ga predlozi delavskemu sve-
tu za izkljucitev. Vendar je v tem
¢asu Habajec Marjan po sporazu-
mu izstopil iz delovne organizacije
in se tako zadeva ni predlozila
CDS.

Zoper Gri¢ar Ernesta je bil izre-
¢en zadnji javni opomin, ker je
neopraviteno izostal z dela, ker
je bil vinjen na delovnem mestu,
niti se mi hotel dvakratnemu vabi-
lu odzvati na obravnavo.

Komisija za izrekanje ukrepov
je s tem objavila tiste krsitve po
posameznih c¢lanih delovne skup-
nosti, ki dejansko predstavljajo Ze
vecjo stopnjo in je potrebno, da
se posamezniki glede na visino iz-
recenega ukrepa, ki ima vzgojni
namen, podredijo izpolnjevanju de-
lovnih dolznosti, ker jih bo morala
komisija v nasprotnem primeru za-
radi enakega upostevanja dolocil
zaCasnega sklepa o odgovornosti
za ponovno kriitev predloziti
CDS za izkljucitev. Komisija po-
skusa, da bi s tako obliko obvesti-
la opozorila tudi sodelavce in de-
lovne tovarise, da bi na kriitelje
vplivali tako, da ne bi ve¢ krsili
delovno dolznost ter da bodo pri
izpolnjevanju svojih delovnih na-
log enaki ostalim ¢lanom delovne
skupnosti.

Komisija za izrekanje
ukrepov
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MASSIVE - ANDWERPEN BELGIJA :
STEKLARNA HRASTNIK 4:2(2:0)

V zvezi z dogovorom o vrnitvi
nogomeine tekme kolektivu Massi-
ve iz Andwerpna je potovalo v
Belgijo 15 nogometasev. Tekma se
je odigrala na igriscu, ki je last

Hrastnik je nastopil v naslednji
postavi: Pufler I, Sovovi¢, Kolenc,
Maijcen, Stopinsek, Pufler II, Smit,
Jager, Grum, Ocepek, Ober¢kal,
Zlindra, Lipar in Cwvclbar,

Mostvi — MASIVE in HRASTNIK — med igranjem jugoslovanske in
belgijske himne.

firme Massive, 24, 9. 1966 ob 15.30.
Pred samim zacetkom je bil sveca-
ni «del: igranje jugoslovanske in
belgijske himne, pozdravni govori
predstavnikov Belgije in Hrastni-
ka ter predaja daril.

Tekma je bila na visoki Sportni
ravni, pa tudi sama igra je zado-
voljila. Igralci Massive so bili bolj-
i posebno v prvem polcasu; v dru-
gem pa so bili mostvi enakovred-
ni. Nasi igralci so bili zaradi poto-

Utrdba v starem delu Antwerpna

Pred mestno hifo v Antwerpnu

vanja in ogleda mesta Andwerpen
dopoldne tega dne utrujeni in niso
pokazali vsega tistega, kar smo na-
vajeni videti pri njih. Stopinsek se
se ni popravil od poskodbe in je
bil ze v prvih minutah zamenjan.
Na njegovo mesto kot krilec je bil
postavljen Jager, ki mu pa ni slo,
poleg tega pa je zapuical svoje
mesto in odhajal v napad ter je
bil zaradi tega zamenjan z Gru-
mom.

Igralei Massiva so prvi zadetek
hitro zabelezili. Visoko Zogo poda-
no pred gol je eden belgijskih
igralcev z glavo usmeril v vrata
in Ze se je zZoga znasla za Pufler-
jevim hrbtom. Ta zadetek bi Puf-
ler moral braniti. Nasi obrambi tu-
di potem ni Slo in so tako igralci
Massive kaj lahko prihajali pred
nasa vrata in v prvem polcasu do-
segli S¢ en zadetek. Zadowvoljni
smo bili, da so v tem ¢asu nam
samo dvakrat zatresli mrezo, saj je
bilo prilik za zgoditke vec¢ kot do-
volj.

V drugem polcasu so masi za-
igrali dosti bolje, vendar so doma-
¢ini kljub temu zvisali na 3:0. Re-
zultat je zniZal Zlindra na 3:1 po-
zneje pa ocepek na 3:2. Ko smo
pricakovali izenacenje rezultata,
smo prejeli gol iz ciste ofsid pozi-

1

cije in je tako postavljen rezultat
na 4:2, ki se do konca tekme mni
spremenil, ceprav je bilo prilike za
zgoditke ma obeh straneh.

Rezultat ustreza poteku igre. Ne-
kaj masih igralcev je popolnoma
zatajilo in jih ni bilo videti na igri.
5¢u. Ker se je prvo srecanje v
Hrastniku koncalo s 4:2 v naso ko-
nist, isti rezultat pa je bil dosezen
v Belgiji, sta bili obe strani Se kar
zadowvoljni.

Firma Massive je za nas organi-
zirala ogled glavnih znamenitosti
v mestih: Andwerpen, Ostende,
Brugges (sev. Benetke), Amster-
dam (Holandija), Bruselj in ogled
Waterlooja. Organizacija je na
splosno bila zelo dobra in nam je
bila izkazana vsa pozornost in go-

Spomenik Zrtvam I. svetovne vojne
v Briislu

stoljubje od strani g. De Jacka,
lastnika firme Massive, in ¢g. Oz-
neca, predstavnika firme Ilirija.

Cvelbar

I ZAHVALA

Ob menadni in tragi¢ni izgubi ljubega moza in oceta

RANCINGER JOZETA

se zahvaljujem vsem, ki so mi v najteZjih trenutkih stali ob
strani in mi pomagali. Zahvaljujem se godbi na pihala in pev-
skemu zboru »Svobode Il«, tov. Kobalu od SZDL in tov. Via-
¢unu od sindikalne podruznice, ki sta tako ganljivo orisala ne-
lahko zivljenjsko pot dragega moza in oceta, kolektivu stek-
larne in sindikalni podruznici za pomo¢ in lepe vence, $oli
Heroja Rajka in varstveni ustanovi za lepe Sope mageljnov in
udelezbo na pogrebu, Stevilnim JoZetovim sodelavcem in vsem
ostalim, ki so ga pospremili na njegovi zadnji poti na dolsko
pokopalisce v prerani grob.

Zalujoca #ena Ema, sin Zdravko,
héerka Mira in ostalo sorodsivo

Na trgu v Briislu
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Uspeh ob&inskih sindikalnih delavskih Sportnih iger

Obé¢inski sindikalni svet je v
sredini septembra razpisal delav-
ske Sportne igre v okviru obéine
med vsemi sindikalnimi podruzni-
cami na obmoc¢ju nase obcine.

Celotna Spontna manifestacija
hrasiniskih proizvajalcev je bila v
casu od 24, 9. do 2. 10. 1966. Teh-
ni¢no izvedbo je izpeljala komisija
za Sportno rekreacijo pni obdcin-
skem sindikalnem svetu.

Smatramo, da so nekatere sindi-
premalo

ka'me podruinice mele

podruznicam, ki so sodelovale v
sportnih igrah, s podelitvijo pre-
hodnilh pokalov za osvojena prva
mesta posameznikov in ekip, pre-
hodnega pokala sindikalni podruz-
nici za najboljsi uspeh v skupnem
tekmovanju in prehodnega pokala
za najvisji procent udelezbe,

Tekmovanja se je udelezilo 9
sindikalnih podruznic s skupno
349 nastopajocimi. Udelezba posa-
meznih sindikalnih podrvrinic je iz-
gledala tako:

Keglja&i naSega kolektiva

razumevanja zd prvo organizirano
éportno manifestacijo hrastniskih
delovnih ljudi; posamezniki, pred-
vsem odgovorni sindikalni aktiwvi-
sti si pa¢ predstavljajo, da ce ni
boljsih uvrstitev, pa¢ nima smisla
sodelovati. Ce bi se tudi komisija,
ki je bila osnovni mosilec vse de-
javnosti; pridruzila temu misljenju,
potem bi organizirali nastop naj-
boljs§ih posameznikov in ekip ter
s tem maredili obra¢un tekmoval-
nih uspehov in tako zakljuéili tek-
movanje ozkega kroga posamezni-
kov in ekip. S tem pa me bi bil do-
seZzen namen Sportnih iger ¢lanov
sindikata. Namen je povsem drug,
slo je za pozivitev Sportne dejav-
nosti in rekreacijo delovnih ljudi,
ki po nasem mnenju ne sme in ne
more biti sekundarnega znacaja.
ovrednoteno v ¢as letnih dopustov,
kar je ze nekaj let v praksi z
manj$imi izjemami. Ta sestanek
noc¢e prikazovati s strokovnega
podrocja, kolikSen pomen ima re-
kreativna dejavnost za delovnega
¢loveka in da je to sila zanemar-
jeno v vseh gospodarskih organi-
zacijah in da organi upravljanja
in sindikalne podruznice posvecajo
temu vprasanju vse prej kot do-
volj pozornosti. Poedinici so imeli
tudi pri teh igrah nazadnjaske mi-
sli, ¢e% da se ogrevamo za tisto,
kar naj delajo drustva, ki se
ukvarjajo s telesno kulturo. Smat-
ramo, da je treba vsem tistim, ki
vidijo v teh igrah izZzivljanje po-
edincev, povedati, da gre pred-
vsem za Se vecje Stevilo tekmo-
vanj s $e vecjim Stevilom nastopa-
jocih.

Tekmovanje se je zakljucilo s
pismenim priznanjem sindikalnim

SINDIKALNA PODRUZNICA:

Steklarna Hrastnik 81 tekmoval-
cev, Rudnik 61 tekmovalcev, TKI
53 tekmovalcev, Prosveta 52 tek-
movalcev, Obcina 44 tekmovalcev,
Rudnik Dol 20 tekmovalcev, Sijaj
Hrastnik 16 tekmovalcev, KOP 10
tekmovalcev, STP 4 tekmovalce.

Tekmovalo se je v nasledhjih
panogah:

ODBOJKA — ienéke 12 tekmo-
valk:

I. mesto Steklarna Hrastnik,
II. mesto Prosveta Hrastnik.
ODBOJKA — moski 30 tekmo-
valcev:

. mesto Steklarna Hrastnilk,
. mesto Rudnik Hrastnik,
. mesto Prosveta Hrastnik,
. mesto TKI Hrastnik.

o L b =

KEGLJANJE — 50 tekmovalcev:

1. mesto Steklarna Hrastnik —
378 kegljev,
2. mesto Rudnik Hrastnik —

290 kegljev,

3. mesto Rudnik Dol —
282 kegljev,

4. mesto Ob¢ina Hrastnik —
182 kegljev,

5. mesto invalidi izven
rence — 269 kegljev.

konku-

NAMIZNI TENIS — 6 ekip — 18
tekmovalcev:

. mesto TKI Hrastnik,
mesto Steklarna Hrastnik,
mesto Rudnik Hrastnik,
mesto Obc¢ina Hrastnik,
mesto Prosveta Hrastnik,
. mesto Ob¢ina II Hrastnik.

S

SAHE— 8 ekip — 40 tekmoval-
CEV:
. mesto Steklarna Hrastnik,
mesto Rudnik I Hrastnik,
mesto TKI Hrastnik,
mesto KOP — Sijaj Hrastnik
mesto Rudnik II Hrastnik,
mesto Prosveta Hrastnik,
mesto Obc¢ina I Hrastnik,
. mesto Obc¢ina II Hrastnik,

£OTH N L i Gel B0

STRELJANJE (z zracno pusko) -
9 ekip — 45 tekmovalcev:
. mesto Steklarna Hrasinik,
. mesto Rudnik Hrastnik,
meslo Rudnik Dol,
. mesto Obc¢ina Hrastnik,
mesto Prosveta Hrastnik,
. mesto Rudnik II Hrastnik,
mesto TKI Hrastnik,
mesto KOP Hrastnik,
. mesto Sijaj Hrastnik.

Lo~ b

STRELJANJE — zZenske posa-
mezno — 4 tekmovalke:

1. mesto Steklarna Hrastnik,

2. mesto Steklarna Hrastnik,

3. mesto Steklarna Hrastnik,

4, mesto TKI Hrastnik.

ROKOMET — 4 ekipe —
movalcev:

1. mesto Steklarna Hrastnik,

2. mesto TKI Hrastnik,

3. mesto Rudnik Hrastnik,

4. mesto Prosveta — Dol.

20 tek-

KOLESARSTVO — 4 ekipe — 12
tekmovalcev:

1. mesto TKI Hrastnik,

2. mesto Steklarna I Hrastnik,

3. mesto Rudnik Hrastnik,

4, mesto Steklarna II Hrastnik,

LAHKA ATLETIKA — 3 ekipe

— 8 disciplin — 35 tekmovalcev:
Zenske:
60 m:

1. mesto Prosveta Hrastnik,
400 m:

1. mesto Steklarna Hrastnik,
cros:

1. mesto Steklarna Hrastnik,
skok v dalj:

1. mesto Steklarna Hrastnik,

, met krogle: ;

1. mesto Steklarna Hrastnik,
Moski:
100 m:

1. mesto Steklarna Hrastnik,
800 m:

1. mesto Steklarna Hrasinik,
CTos:

1. mesto Prosveta Hrastnik,
skok v dalj:

1. mesto Prosveta Hrastnik,
met krogle:

1. mesto Prosveta Hrastnik,

KOSARKA — 4 ekipe — 20 tek-
movalcev:

1. mesto Rudnik Dol,

2. mesto TKI Hrastnik

3. mesto Prosveta Hrastnik,
4. mesto Obcina Hrastnik.

NOGOMET — 4 ekipe — 44 tek-
movalcev:

Sindikalna podruznica Sijaj 2
tocki,

Sindikalna podruznica Steklarna
1 tocko,

Sindikalna podruznica Rudnik 1
tocko,

Sindikalna podruznica TKI 0 tock

Tekmovanje zaradi spora ni bilo
popolno, ter se zaradi tega prehod-
ni pokal ni podelil, Odgovorni za
nogomet bi morali ponovno orga-
nizirati medsebojna srecanja ter
zmagovalcu podeliti zares krasen
prehodni pokal. Delno sokrivi za
nedokoncan turnir so tudi in pred-
vsem odgovorni tovarisi iz nasega
podjetja.

Za otvoritev Sportnih iger je bil
24, §. prijateljski boks me¢ med
boksaci Hrastnika in boksaéi TVD
Partizan Trbovlje. Boks ekipi
Hrastnika se je podelil za zmago
nad boksaci Trbovelj poseben po-
kal.

Za uspelo prireditev nadih bro-
darjev je prejelo pokal brodarsko
drustvo,

Vsi pokali, diplome in priznanja
so bili podeljeni na zakljuéni pri-
reditvi v domu TVD Partizana.

Frehodni pokal za najboljse us-
pehe je prejel TOS Steklarne za
osvojenih 14 prvih in 12 drugih
mest.

Za majboljso udelezbo so preje-
li sindikati Prosvete za 79 %, ude-
lezencev od skupnega Stevila élan-
stva.

Vsi tisti, ki smo prisostvovali za-
res svecanemu zakljucku, smo se
razsli prepricani, da so take igre
zelo potrebne za razvedrilo in
zdravje delovnih ljudi ter da je
zelja vseh, da se ta tekmovanja
nadaljujejo, to me enkrat letno.
Obstojajo moZnosti za organizira-
nje obcinskih lig ali pogostejsih
obc¢inskih prvenstev v obliki tur-
nirja.

OdbojkaZi

Prav gotovo pa gre za vse pri-
znanje marljivim organizatorjem
obcinskih  sindikalnih  Sportnih
iger, saj smo prvic videli nove
sportne panoge (atletika, kosarka).

Rekreacijski odbor pa se na
kraju zahvaljuje nasim delavcem
— sportnikom za sodelovanje in
dosezene Sportne rezultate,

Janezic

Dopisujte v uas
bist!
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Zanimalo vas bo

Vmesecu novembru bodo praz-
novali svoj rojstni dan:

Babi¢ Hermina, Baraé Slavica, Ba-
ric Marija, Bukovsek Veronika,
Deti¢ Terezija, Drolc Karolina,
Dvornik Marija, Dzurni¢ Silva,
First Dragica, Gajsek Cecilija, Go-
ljuf Valerija, Gorjup Silva, Guna
Pavla, Holesek Fran¢iska, Hrsak
Frida, Ivanowvi¢ Danica, Jako§ Ma-
rija, Jamsek Silva, Janzekovi¢ Ma-
rija, Jazhinsek Katarina, Jeléi¢ Ja-
dranka, Kirn Irma, Klenoviek Ol-
ga, Klinc Marta, Knez Marija I,
Knez Marija II., Kontar Martina,
Kosec Majda, Kukovi¢ Stanislava,
Kunst Ljudmila, Laznik Marjana,
Levstik Nada, Majcenovic Ana,
Marinkovi¢ Majda, Martin¢i¢ Mar-
tina, Mielewczyk Stefanija, Mora-
vic Stefanija, Omerzi Jozica, Pek-
lar BoZena, Perko Lidija, Pirc Ma-
rija, Plahuta Eva, Plazar Slavica,
Podmenik Franciska, Potrata Vik-
torija, Pufler Marija, Radocaj Ja-
na-Marija, RazborSek Ivana, Retar
Erna, Rogli¢ Jerica, Sinkovec Zden-
ka, Sklander Franciska, Tacar Jo-
zefa, Tusek Marija, Udir Kristina,
Vidmar Antonija, Vovk Marija,
Zdovc Slavica, Zupan Justina, Gu-
zaj Alojzija, Javorsek Aleksandra,
Jovan Valerija, Knez Marinka, Ro-
me Ana, Bremec Adolf Mlinar
Martin, Susin Viktor, inz. Tofant
Zvonimir, Arli¢ Stanislav, Alauf
Ivan, Bratec Ernest, Bretko Franc
1I., Brec¢ko Janez, Brecko Stanislav
11., Cepin Frang, Dolanc Ivan, Drolc
Franc, Groznik Franc, Grum Milan,
Halcer Viljem, Hercog Branko,
Hercog Viktor, Hrsti¢ Ibrahim, Hu-
di Alojz, Kaluder Milan, Kaluza
Ivan, Kirbi§ Egon, Klemen Joze,
Knez Vinko, Kodila Mirko, Koc-
man Ivan, Kolenc Branko, Kosec
Alojz, Kotnik Ivan, Kozlevcar Ivan,
Krizaj Stanislav, Lahamar Franc,
Levaci¢c Stjepan, Majcen Joze, Maj-
cen Milan, Mesitek Martin, Mesi-
¢ek Stanislav, Mikli¢ Ivan, Miklig
Joze, Mlakar Anton, OroZen Stamni-
slav, Peklar Martin, Perko Vladi-
mir, Plazar Karl, Poéut Milan, Prah
Stanislav, Preskar Viado, Pusnik
Franc II., Racki WViljem, Riznar
Franc, Romih Martin, Rudelj Joze
I1., Stoklasa Ivan, Santej Franc,
Serer Matija, Suster Franc, Tusek
Silvo, Uldrijan Tomo, Vajdi¢ Sta-
nislav, Vidovi¢ Franc, Viodep Le-
opold, Volfand Edvard, Vucko Vi-
ljem, Vovk Bogdan, Vucko Joze,
Zaletel Viljem, Zavrsnik Leopold
1., Zebec Peter, Zorec Joie, Zupan
Marjan-Leopold, Zupan Silvo, Za-
gar Mirko,

Vsem slavljencem iskreno cesti-
tamo!

PRISLI V PODJETJE

Peklar Joze, Sustar Ivan, Vol-
fand Cvetka, Pucl Anton, Sivka
Marija, Kumlac Bogdan, Kunsek
Ivan, Utenkar Branko, Plahuta Jo-
Zica, Stiher Nada, Zalaznik Bog-
dan, Vidmar Milan, Povie Milan,
Zorec Karl, Gabrni¢ Zdravka, Volf
Cvetka, Haller Majda, Zajc Joze,
Koritnik Vladimir, Udové Ivanka,
Podmenik Leopold, Simongi¢ Mi-
lan, Jazbinsek Franc, Smagl Alojz.

ODSLI IZ PODJETJA

Na lastno Zeljo: Mujagi¢ Nurka,
Macek Rozalija, Trotoviek Marija,
Avdi¢ Marija, Ravnikar Jozica,
Knez Ciril, Cepin Adolf, Medve-
sek Ivan, Cepin Marija..

Smrino se je ponesrecil: Rancin-
der Joze.

Samovoljno zapustili delo: Krsti¢
Natalija, Zidar Franc, Zupantic¢
Stanislava.

POROCILI SO SE:

Deti¢ Junij, pomodnik in Abram
Majda, delavka v brusilnici.
Peternelj Ivana, delavka v brusil-
nigi — VAJS. Knez Marinka, usluz-
benka — HUDI.

PRIRASTEK V DRUZINI SO
DOBILI:

Vera¢ Anton — héerko, Dovjak
JoZica — sina.

Nekaj izvleckov iz srednjeroénega
plana ob¢ine Hrastnik

(Nadljevanje s 6. strani)

ro¢ni plan graditev nekaterih ob-
jektov druzbenega standarda, ki
rih volivecev Ze potrdili. Tu gre za
januarskem zasedamju smatral kot
prepotirebne in katere so se na zbo-
¢ini, Tako zasnovana druzbena ak-
naslednje objekte:

— lzgradnja novih ucilnic v Soli
»Heroja Rajka«, na Dolu, v glas-
beni Soli, posebni $oli, mekaj od-
delkov v varstveni ustanovi.

— Zdravstveni dom.

— Ljubljanske bolnisnice.

Za zgraditev teh objektov bi bi-
lo predvidoma potrebnih okrog de-

Rézvoj partizanshih enot na
severnem podrodju Stajerske

NADALJEVANIE

Ze spomladi 1943, leta je ko-
ruandant Stane ponovno pricel z
bitko za Pohorje. Po napadu Ko-
krikega bataljona na MeZico v no-
¢i med 3. in 4. aprilom je zbral Sta-
ne 12 ¢lanov tega bataljona in z
njimi krenil na Pohorje (za koman-
dirja cete je postavil Bogdana, za
politkomisarja pa Harkova). V za-
Cetku maja je cetica krenila po
nalogu komandanta IV. operativne
zone na Mozirsko planino in se tu
sestala z movimi borci, ki jih je
Stab IV, operativhe zone dolodil
za Pohorje. Nazaj na Pohorje je
odélp ze okoli 36 borcev. Tako je
nastal II. pohorski bataljon (ko-
mandant je bil Harkov, komisar pa
Franta). Na Pohorje so prihajali
vedno novi borai, predvsem preko
zvez v Mariboru, a tudi od drugod.
Poleg mobilzacije movih borcev je
I1.- pohorski bataljon izvedel vec
akcij: tako je bil v zacetku julija
izvrsen napad ma Josipdol, hbila je
akcija v Skomarjih, postavijena je
bila zaseda ma glavni cesti
proti Celju, v zacetku avgusta je
bila itudi bitka pri Treh kraljih
itd.

V zacetku avgusta je II. pohor-
ski bataljon na povelje itaba IV.
operativne zone krenil s tremi ce-
tami (okoli 90 borcev) proti Do-
lenjski. Tam so bili borci II. po-
horskega bataljona wkljuceni v
Slandrovo in XII. brigado. Na Po-
horju pa je ostala ceta, ki maj bi
sprejemala nove borce. Novi parti-
zani so jprihajali v velikem Stevilu,
saj so se na Pohorje zatekali ljud-
je, ki so zbezali iz taboris¢ v Av-
striji. Vedno bolj se je cutilo po-
manjkanje orozja. Dve ¢eti Hrva-
tov so poslali naprej na Hrvasko.

Konec septembra se je vrmil z
Dolenjske Boris Winter in privedel
na Poliorje desetino dobro oboro-
zenih partizanov. Na Pohorje sta
se vrnila tudi Harkov in Franta s
svojo desetino, ki je prinesla mi-
nometalce in mitraljeze. V zadnjih
dneh oktobra pa je prispel na Po-
horje komandant IV. operativne
cone Franc Poglajen in z njim en
bataljon Slandrove brigade. Usta-
novljen je bil Pohorski odred.

Partizani II. pohorskega bataljo-
na in Odreda so mobilizirali in po-
sljali na teren aktiviste, mapadali
prometne zveze in odbijali nemske
napade ma Pohorju. Naj omenimo
Se nekaj akcij:

17. oktobra so borci II. pohor-
skega bataljona napadli wlak pri
Janzevem wrhu.

Konec oktobra je Pohorski odred
izvedel velik napad na Zeleznisko
progo v Mislinjski dolini. Pozgali
so Sest Zeleznidkih postaj.

V zacetku movembra so bili uni-
¢eni trije nemski kamioni, med
Dravogradom in Ravnami pa je bil
zazgan most,

V zacetku movembra so napadii
tudi oroznisko postajo v Zrecah.
Po triurnem boju je bila orozniska
postaja zazgana. Znova so udarili

na progo pri JanZevem wvrhu. Ta- .

ko je od spomladi 1943, leta mara-
s¢ala na Pohorju partizanska ak-
tivnost. Nemai so z velikimi silami
skusali ta razvoj zavreti.

Stab 1V. operativne cone je bud-
no spremljal polozaj na Pohorju
in je konec leta 1943 pripravil vse
potrebno za ustanovitev brigade
na Pohorju. Poslal je tja bataljon
vzhodnokoroskega odreda. Tako
je bila kmalu po veliki memski
olenzivi v Primozu na Pohorju u-
stanovljena SNOB »Milosa Zidan-
ska«, ki-jo je ljudstvo imenovalo
tudi Pohorska brigada. Bila je se-
stavljena iz Pohorskega odreda in
bataljona, ki je prisel s Koroske.
Ob ustanowvitvi je imela brigada tri
bataljone.

(Nadaljevanje na 12, sirani)

Slovo od
sodelavea

set milijard dinarjev. V kolikor
hocemo te objekte dograditi, pa
moramo Vv mnaslednjem obdobju
ustvariti enotni sistem financiranja
oziroma zbiranja sredstev, \ .

Glede mamenskega vnaSanja
sredstev ob¢anov od osebnih do-
hodkov pa nam dogovori na vseh
»Tribunah obtanov« niso =znani,
vendar bodo zbori volilcev o tem
sklepali sele potem, ko bodo zna-
ni rezultati dosedanjih dogovorov.

Mislimo, da je konstrukcija ta-
kega srednjerocnega programa po-
sledica skupnih potreb, ki jih ma-
rekujejo objektivhe moznosti, ki
se v (istem ¢asu porajajo v nasi ob-
¢ini. aTko zasnovana druzbena ak-
cija ima svojo osnovo v demokra-
tizaciji nasih dmuzbenih odnosov in
veliki decentralizaciji sredstev na
gospodarstvio, ki se izvaja v zad-
njih letih in je $e maprej zaCrtana
kot ena od osnov realizacije nase
gospodarske reforme. Druzba se je
s spro&cenjem obveznosti, ki so jih
imele gospodarske organizacije iz
naslovov prispevkov iz dohodka,
prispevkov iz izrednega dohodka
in prispevkov, s katerimi so bila
obremenjena sredstva, namenjena
za sklade gospodarskih organizacij.
odpovedala velikanski akumulaci-
ji, iz katere so posamezne politic-
ne teritorialne enote formirale raz-
ne investicijske sklade, ki so bili
osnova vse dosedanje druzbene iz-
gradnje. Ta sredstva so danes v
gospodarskih organizacijah, ki so
zaradi tako zasnovanega sistema
dolZzne, da z enotno izdelanimi
koncepti madaljujejo tisto, kar so
dosedaj obvezno oblikovani skladi
omogocali, Zaradi uspeSnega spre-
jema predlaganega koncepta je ta
snov izneSena pred obcane, ki
iadhko s svojim pravilnim tolmace-
njen potreb in z realnim ocenjeva-
njem moznosti prispevajo, da bodo
zaposleni v masi obdini razumeli,
da je potrebno majhen del sred-
stev, katenim -se je odpovedala
druzba, ki pa so posledica ustvar-
jalne mo¢i slehemmega zaposlenega,
zdruziti v realizacijo zadovoljitve
nasih skupnih potreb.

V nedeljo, 9. oktobra 1966
zjutraj smo zvedeli, da nas
je za vedno zapustil nas dol-
goletni sodelavec steklar

RANCINGER JOZE,
rojen 29. 9. 1929 v Hrastniku.

Ko je dopolnil 15. leto sta-
rosti, se je zaposlil v Stek-
larni Hrastnik kot odnasalec
stekla. Njegova izredna pri-
zadevnost in veselje za stek-
larsko delo sta mu pomagala
k hitremu napredovanju. Ze-
lo mlad je bil postavljen na
odgovorno delovno mesto
brigadirja na polavtomatu
Svoje znanje je rad prena-
Sal na svoje sodelavce, zato
so ga tudi kot strokovnjaka
spostovali, Njegova priljub-
ljenost se je izrazala tudina
njegovi zadnji poti, ko so se
od njega poslavljali Stewilni
sodelavci in prijatelji. Do-
brega delavca bomo ohranili
v najlepSem spominu.
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Za pravilno reSitev gornje kri-
Zanke rtazpisujemo pet magrad Vv
skupni vrednosti 65 N-din.

Resitve posljite na naslov: Ured-
nistvo »Steklarja«, Steklarna Hra-
stnik do sobote 19. 11. 1966. Na
pisemski ovitek mapisite: Nagrad-
na krizanka,

_ Za krizanko iz prejsnjega »Ste-
klarja« smo prejeli 37 resitev. Ko-
misija sestavljena iz uredni$tva in
reSevalcev je morala pregledati 10
resitev, da je ugotovila 5 izZzreban-
cev, ki prejmejo:

Klenovsek Amica 20 N-din
Kumlanc Ludvik 15 N-din
Jager Avgust 10 N-din
Dusak Zlatka 10 N-din
Kalsek Breda 10 N-din

+Sre¢nim nagrajencem c¢estitamo!

Pravilna resitev prejsnje krizan-
ke: VODORAVNO: Skleda, borec,
emisar, kompot, rjuha, Tasilo,
Slak, Otoce, sopran, maj, rula, Ha-
loze, az, dioda, tkalka, mrav, sap-
nik, JR, Nowvosel, pita, Ni, wvos,
knapi, kramar, VO, Amer, Ira, Bi-
okovo, Egej, menu, Collins, Tom,
cona, prehlad, Anet, ena, Rem, Is-
kra, No, Aztek, meja, Raa, Kot,
zmota, kok, omaka, Vida, vod, da,
pisatelj, cekar, apetit, svitanje,
Inari, salama. ;

Obisk strokovnjakov
iz Demokraticne republike
Nemcije

Vse boljéi odnosi z drZavami ta-
koimenovanega »Vzhodnega blo-
ka« se evidentirajo tudi v masi to-
varni v obliki obiskov strokovnja-
kov iz teh drzav, Tako so mas za
bolgarsko  delegacijo  tovarne
»DRUZBA« iz Plovdiva in delega-
cijo ceskih strokovnjakov iz os-
mih tovarn pred kratkim obiskali
strokovnjaki iz Nemske demokra-
ticne republike,

V naso tovarno so prisli Stirje
strokovnjaki steklarske industrije
in sicer 2 iz instituta WTI iz Jene
in 2 jz Centralnega projektnega bi-
roja za steklarsko kemic¢no indu-
strijo. Namen obiska je hil, ugoto-
viti moZnosti konkretnega sodelo-
vanja, kakor ga Ze imajo z neka-
terimi jugoslovanskimi podjetji.

Po ogledu tovarne, ko so si ogle-
dali proizvodne moZnosti in napra-
ve, smo skupno ugotovili, da z na-
S0 tovarno ni mogoce iti v tako
vrsto kooperacije, ker ne predelu-
jemo steklarskih polproizvodov
(cewvi, palice itd). Iz razgovorov

lahko mgotavljam, da za njihovo
steklarsko industrijo izdelujejo od
projektov za peci do avtomatskih
strojev in opreme. Prav iako se je
dalo ugotoviti, da jim moc¢no pri-
manjkuje kvalitetnega kadra stek-
larjev, pihatev in da je steklarska
industrija kljub wvelikem obsegu
moc¢no zapusSéena, oziroma ni Sla v
korak z vedno hitrejsim razvojem.
Njihove izjave o nasi tovarni kot
celoti bi lahko wokarakteriziral v
enem stavku. Njihov vodja se je
ob koncu zahvalil celotnemu ko-
lektivu, ker so imeli priloZznost
ogledati tovarno in dejal, da je to
do sedaj majbolj sodobno in smo-
trno urejena tovarna.

Ker sem osebno ze imel moznost
videti nekaj mjihovih tovarn, mis-
lim, da njihova izjava ni le vljud-
nostna fraza, in da smo z razvojem
v masi tovarni lahko zadovoljni ter
da je tovarna, ki jo sedaj postopno
urejamo, garancija tudi za genera-
cije, ki nam bodo sledile.

ing. Mrcina Maks

" boditvi

Razvoj partizanskih
enol na severnem
podrodju Stajerske

(Nadaljevanje z 11. strani)

Ustanovitev * Pohorske brigade
pomeni velik uspeh osvobodilnega
gibanja v severovzhodni Sloveniji
in potrditev zmage v boju za Po-
horje. Toéno eno leto po padcu I
pohorskega bataljona je bila usta-
noviljena brigada, ki si je po usta-
nowvitvi z velikimi bitkami in uspe-
hi v boju proti fadisticnemu oku-
patorju priborila &astni naslov
udame brigade.

Septembra se je brigada podala
na Dolenjsko ter tudi tu bojevala
velike bitke. Razbila je postojanko
na Savi in se z velikimi uspehi bo-
rila pri St. Vidu pri Sti¢ni.

Po wvrmnitvi brigade z Dolenjske
je brigada v majtezjem casu ofen-
zive dobro mapredovala ter se v
vseh bojih dobro izkazala.

9, maja 1945. leta pa se je bri-
gada podala ma pohod preko Ka-
ravank ma Korosko, udelezevala
se je bojev pri osvoboditvi Veli-
kovca, Gosposvetskega polja. Naj-
vecjo zmago pa je slavila pri osvo-
Leibnice, ko je razbila
30.000 moz motno sovrazno enoto,
ter po tem boju vkorakala v Celo-
vec.

Hrastnik, 25. 10. 1966.



