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Leto II HRASTNIK, 5. oovem bra 1966 Št. 10

Urejuje uredniški odbor: Cvel­
bar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože.
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« Celje.

KORISTNI ZAKLJUČKI SKUPNEGA SESTANKA
TK IN TEHNIČNEGA KADRA

Takoj po IV. plenum u CK ZK se 
je  tu d i v našem  pod je tju  pričelo  
bolj živahno politično delo, p red ­
vsem  n a  podlag i večjih  in  širših  
posvetovan j m ed vodilnim i kadri 
in  p redstavn ik i po litičn ih  organii-

zaidiij, Ikajti razprave, iki isto bille na 
vseh  sestank ih  OO ZK in  sindika­
tu, so nakazale nešte to  problem ov, 
ka te re  m oram o reš iti v  na jk ra jšem  
času v našem  pod je tju . Pokazalo 
se je  pa, da  n ek a te ri član i ZK p re ­

več ozko razp rav lja jo  o  p rob lem a­
tiki, ve likok ra t pa razp rav lja jo  v 
osnovnih organizacijah  o p rob le­
mih, k a te re  bi m orali ob ravnavati 
kom unisti druge osnovne organiza, 
cije. N a podlagi tega je  TK ZK že 
sklical en  posvet, sedaj je  sk lical 
drugega p redsedn ik  CDS — in to 
zato, da bi se problem i o b rav n av a ­
li širše.

N a posvetu  je  b ilo  navzočih  več 
kot 30 članov tehničnega kad ra , TK 
ZK in  sek re ta rji osn. org. ZK n aše ­
ga pod je tja . N a pod lag i obširnega 
izva jan ja  d irek to rja  p o d je tja  in  se­
k re ta rja  TK ZK je  b il sp re je t za­
ključek, da so v g lavnem  b istven i 
naslednji problem i za ta  posvet, 
in to: V prašan je  n ap ak  v steklu, 
p rip rav a  in  izdelava m odelov in 
m edsebojni odnosi v  pod je tju .

Radi važnosti sm atram  za po­
trebno, da se  ko lek tiv  obširneje  in ­
form ira o razpravi tov. d irek to rja  
in sek re tarja .

VEČ POMOČI ZA RAZVOJ OR­
GANOV UPRAVLJANJA — STAL­

NA NALOGA TEHNIČNEGA 
KADRA

Tov. d irek to r je  nakazal p o tre ­
bo, da se vodi v  ko lek tivu  k ritika  
o posam eznih problem ih, vendar 
v sak  pa, ki kritizira, m ora tudi d a ­
ti um estne p red loge za  odpravo in 
reš itev  gotovih  problem ov. V  bo­
doče bo po trebna  v eč ja  skrb za 
vzgojo kadrov  — ljudi s tem, da 
bolj upoštevam o p rak tično  stran  
izobraževanja  ko t pa  teoretično. 
Predvsem  je  potrebno om ejiti n ad ­
ure, vod je  eno t jih  n a j odobrijo  
tam, k je r so resn ično  potrebne. 
Potrebno je  zaostriti disciplino k a ­
kor v  o b ra tih  tako  tudi p ri usluž­
bencih. D isciplina je  s ice r v  redu, 
odp rav iti bo pa p o treb a  še p red ­
časno p renehan je  z delom. Takoj 
bo treb a  ugotoviti, ali je  v  redu 
akordno delo  po pogodbi v  d e lav ­
nici i te  odobritve naj bi v  bodoče 
d a ja la  p o sebna  kom isija, im enova­
na o d  organov up rav ljan ja . N i n a ­
loga sam o političn ih  ljud i v  to v a r­
ni, da se bore za ¡boljše de lo  o rg a ­
nov  u p rav ljan ja  ■— predvsem  je  to 
na loga  vodiln ih  ljud i v  EE, k a jti s 
tem  je  povezana vzgo ja  celo tnega 
ko lek tiva . V  n a jk ra jšem  času je  
treba  u red iti organizacijo  pod je tja , 
predvsem  zaradi problem ov, ki n a ­
sta ja jo  z novim  obratom . Izdelati 
bo treb a  novo organizacijo , k a te re  
se pa  m oram o tud i držati. N ek a te ­
ri č lan i ko lek tiva  p rav ijo , d a  bi že 
govorili, v en d ar se b o je  sankcij ali 
posledic. Doslej še  n i bilo p rim e­
ra. da bi se  zaradi s tv a rn e  in  um e­
stne k ritike  kogar koli p reganjalo .

DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI 
TUDI PRINESO BOLJŠE

REZULTATE V PROIZVODNJI
Sekre tar TK ZK je  nakaza l p ro­

bleme, k i so jih  ob ravnavali člani 
ZK na sestankih  osn. org., p red ­
vsem  po razpravah  o sklepih  IV. 
p lenum a CK ZK in  p lenum a CK 
ZKS. G lavne ugotovitve:

— D osti je  izpadov v proizvodnji 
zaradi slabih  m odelov in  o rodja, 
to se  ču ti p redvsem  p ri avtom atski 
proizvodnji. Zakaj se  n iso  p ro b le ­
mi ok rog  rem onta D .banje h itre je  
reševali, zato izpad pro izvodnje  za 
par dni. D osti razprav  ok rog  p ro ­
blem ov odpadka zaradi slabe  s te ­
klene mase, p repočasi se  o d p rav ­
lja jo  te  napake, k je  so vzroki tak š­
nega stanja.

Posebno poudarjen i so bili odno­
si vodiln ih  (nekaterih) do p ro izva­
jalca, p redvsem  tak ra t, ko proizva- 
zalec zah teva  p o jasn ila  glede p ro ­
izvodnje. U reditev  pro izvodn je  
m ed obratom  brusiln ike in deko­
rativnim  oddelkom , zakaj v ečk ra t 
za tipan je  go tov ih  obratov, k a r 
povzroča znaten  p o ras t lom a. V e­
likokrat se  n eresno  g leda  na sk le­
pe organov up rav ljan ja , d o s tik ra t 
se tudi ne izvršijo ali p a  p repočasi 
izvajajo. Tudi č lan i ZK so p o u d a ­
rili, ¡da se  m ora tem eljito  u red iti 
no tran ja  organizacija v  pod je tju . 
D opusti se m orajo  p lan ira ti v  sk la ­
du s planom  pod je tja , k e r bom o 
sicer tu d i drugo  le to  im eli is te  te ­
žave k a t letos. P lanski sek to r m o­
ra nuditi več  analiz in podatkov  o  
ekonom ičnosti p roizvodnje, o s tro . 
ških, ka te re  presegam o. O rganiza­
cijo EE bo treba  d rugače  u red iti. 
V prašan je  n o tran jeg a  reda  in di­
scipline v  ko lek tivu ; uk rep  v e lja  
za neka te re  oddelke, d rug i člani 
ko lek tiva  se n e  drže teg a  reda. 
Plan za le to  1967 naj se  tem eljito  
prip rav i, 'izvrši naj se  an a litsk a  
ocena delovn ih  mest, ozirom a opis 
dela odgovornih  ljud i v  p ro izvod­
nji. N ačin n ag ra jev an ja  je  treb a  
prilagoditi bo ljši spodbudi in odgo­
vornosti.

Problem ov je  bilo nakazan ih  za­
dosti. N a podlagi tega se je  raz­
vila  razprava, k i je  bila k v a lite tn a  
in  je  p rinesla  tudi k v a lite tn e  za­
ključke. O  tre tjem  v p rašan ju  —■ 
m edsebojni odnosi v  p o d je tju  — 
se bo  v  k ra tkem  sklical ponoven  
posvet in  to sam o o tem  v p ra šan ju  
in  o realizaciji sp re je tih  zak ljuč­
kov.

Pri p rv i točk i so bili sp re je ti n a . 
slednji zaključki:

flilllllllllllllllllliiliiilliiiilliiiillllllllilllllllllllilllllllllllliliiiiiiiiiiiiiiiililiiiilliiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiliiiliiliiiiiiii

Grobovi žive !
Človek, kamor greš in se pelješ, poglej ta dvakrat za- = 

služenj, svet bolje in globlje, ter obudi spomin na tovariše, = 
ki so zgodaj, prezgodaj legli v grobove. Ob cesti in na gori, =
na travniku in v gozdu prisluhni — in čutil boš žive, uporne §
utripe mladih src, ki jih niso ustavile ne puške ne ječe ne i  
biči, kajti zaživeli so v novih in novih brigadah, v novih od- |
redih in divizijah, v novem svetu vrednem prezgodnjih |
grobov. Obsojeni na smrt so postali zmagovalci, kajti prelep |

je ta naš svet s svojimi gozdovi, s tovarnami in polji, s ki­
pečimi vrhovi in bistrimi vodami. GROBOVI ŽIVE!

Kdo bi štel grobove. Grobovi so utirali pot v nekaj silno 
dragocenega, pot v svobodo. In kar je drago in veliko, je 
treba plačevati z najžlahtnejšim, kar premore človek. 
ŽIVLJENJE — velika cena za veliko stvar! V tistih časih 
je bilo, kot bi tihi potoček raznašal seme uporne krvi vse 
tja do Save in po njej po širni trpinčeni zemlji, vzklikajoč:



TOVARNIŠKI ODBOR SINDIKATA JE RAZPRAVLJAL
predvsem o problemih podjetja obveznostih in izvrševanju planskih nalog

N a zadnji razširjan i se ji TOS 
sind ikaln ih  pododborov  in  č lanov  
ko lek tiva  ise je  obširno  razp rav lja ­
lo ¡o finančnem  stan ju  fcoletiva, o 
prob lem atik i novega pogona av to ­
m atske pro izvodn je  in  o  vp livu  t e ­
ga n a  razpoloženje ko lek tiva  v 
zadnjem  obdobju . V  ko lek tiv u  so 
se  zadn je  čase  p o jav lja le  rajzine p a ­
role, k i «o n eg a tivno  vp livale  n a  
razpoložen je  č lanov  ko lek tiva . N e. 
ka te re  iz jav e  in  m en ja  s  stran i č la ­
nov  k o lek tiv a  so b ila  upravičena, 
d ru g i p roblem i pa so b ili ne jasn i, 
¡zaradi teg a  jih  je  b ilo  treba razč i­
s t it i  ¡na sk licanem  sestanku . G oto­
vo n a  takšno  ¡razpoloženje v  zad ­
njem  času  vp livalo  p redvsem  to, 
da smo im eli m an jšo  prodajo , da  
nism o izvrševali p lana , zaradi te ­
ga p a  po tem  tud i m anjše  osebne 
dohodke.

N a ses tan k u  so  se razčistili 
predvsem  problem i izv rševan ja  
plana, s ta reg a  .in n o v eg a  obrata  in 
s tan je  investic ij in  obveznosti k o ­
lek tiva za  odp lačevan je  ¡kreditov, 
ka te re  ije k o lek tiv  p re je l za  nov 
obrat.

Za boljše  razum evanje  bi rad 
p rikazal n e k a te re  obveznosti v 
štev ilkah , k a te re  je  ‘tov. K orbar 
H eda to lm ačila  n a  sestanku . Tako 
bi b ilo  č lanom  k o lek tiv a  s tan je  
obveznosti napram  družh i jasno.

Program  investic ij je  obsegal 
nasled n je  g lavne ob jek te :

4620 ¡m2 sk lad išča go tov ih  izde l­
kov, sk lad išče  peska, podaljšan je  
talilnice, in d u strijsk i tir, razne in ­
stalacije, m ostno dvigalo, šest 
dnevnih  kadn ih  peči, rezervoarje  
za .mazut ;in butan, kom presor, av ­
tom at za kozarce, ta liln e  peči, 
k u rjen je  z m azutom  hlad ilne peči 
in  drugo. Skupna v rednost je  zna­
šala —  to so osnovna in  ob ratna 
sredstva  —  1,539.023.000 S-din in 
586.537 USA $ za uvoz opreme.

Z aradi več jega  pov p rašev an ja  
po drobn i s tek len i em balaži na do­
m ačem  trgu  in  zaradi m ožnosti iz­
voza srno se  odločili za uvoz dveh  
IS av tom atov, 40-tOnske kadrie p e ­
či, h lad ilne peč in  d ruge  dodatne 
oprem e. U poštevajoč to dopoln itev  
se je  p red raču n sk a  v red n o s t in v e ­
sticij pov iša la  n a  2,107.083.000 S- 
din, v rednost p redv idene pro izvod­
n je  p a  na  okroglo 5 m ilija rd  S-din.

Po gospodarski reform i so n as ta . 
le teča jne  raz lik e  in  d ruge  p o d ra ­
žitve te r  do d a tn a  dela . N ova p ro ­
računska v rednost je  dosegla 
3,193.604.065 S-din. Zaradi sp re ­
m em be v red n o sti do la rja , p reusm e­
ritve  aso rtim ana in  delom a po v iša ­
n ja  p ro d a jn ih  cen p a  se  p red v id e ­
va p o v išan je  v rednosti .proizvod­
nje ina 8,604.690.000 S-din.

D odatno je  bilo treb a  upoštevati 
nasledn je  o b jek te : g radbena  dela 
in oprem a kisiikarne, p a rn i kotel, 
kom presor, -stiskalnico lin kon tro l-

Koristni zaključki skupnega sestanka 
TK in tehničnega kadra

(N adaljevan je  s 1. ¡strani)
1. Problem i in nap ak e  se  naj ne  

samo reg istrira jo , ¡kajti dolžnost 
vod ilnega s trokovnega  kadra je, 
da n ap ak e  iščejo in  tud i o d p rav ­
lja jo ; kar pa ni v  n jihov i m oči, pa  
naj si iščejo  pom oč p ri nadrejenih .

2 D oločiti je  treb a  število  d e ­
lovnih  m est za p reizkušn jo  izdela­
v e  nov ih  izdelkov.

3. P roizvodnjo 'bo treba  še bolj 
specializirati, tako  d a  se  bo na 
posam eznih pečeh  d e la lo  ’zdelke 
ene  grupe.

4. T reba je  takoj sodobno op re­
miti labo ra to rij, -kakor tudi peči s 
sodobnim i instrum enti.

5. Peči na j se  po m ožnosti k o ri­
sti po kapac ite tah ; n e  v leč i iz n jih  
p reveč stek lene  m ase, k a r  povzro ­
či slabo  maso.

6. O sebe, ki so zaposlene p ri 
p rip rav i zm esi in  ta ljen ju , je  po­
trebno bolj strokovno  usposobiti, 
jim vcep iti čut -do odgovornosti. 
Če -tega -ne bo, naj se  jih  zam enja.

7. V ozički za p revoz zm esi naj 
se označijo  po pečeh.

8. Z ah tevati, -da se na loge  vod il­
nih ljud i ¡in o rganov  dosledno  iz ­
vajajo .

9. O krep iti sod e lo v an je  m ed k o ­
m ercialo ,in ¡proizvodnjo, da  se ne 
p redp isu je jo  -izdelki, k i se  ne dajo 
k v a lite tn o  izdela ti n a  en i peči 
vzporedno z d rugim i glede na zah ­
tevnost po k va lite ti in  težin-i.

Z ak ljučk i pod  -drugo točko glede 
na prob lem e z m odeli:

U gotovi se, da ¡pomožne delavn i­
ce ¡in o pera tivne  -delavnice niis-o 
dorasle sedan ji pro izvodnji in zah ­

tevam  ob ra ta  in se p red laga, da se 
glede n a  n eu re jen o st o rganizacije 
postavi kom isija, ki bo prip rav ila  
predlog.

V kom isijo  so im enovani: ing. 
K avšek N iko, ing. T ram te Franc, 
Podlunšek Sandi, V elej Jože, Ran- 
c inger Ludvik.

N aloge kom isije :
— Izdelava  .nove o rganizacije  

dela za pom ožne in o p e ra tiv n e  d e ­
lavnice.

— Ločiti ekipe za vzdrževanje  
in  obnovo te r  izdelavo  novih  m o­
delov, to je  razm ejitev  dela.

— U gotovitev  zm ogljivosti de­
lavnic g lede -na sedan je  oz. bodoče 
potrebe.

— D oločiti m esto, k je r  se  bo iz ­
v a ja lo  vzd rževan je  in poprav ilo  
m odelov, k je  vsk lad iščen je  in  v 
katero  EE to spada.

Rok za p rip rav o  je  bil -določen 
15 -dni od  datum a sestanka.

— G lede n a  to, da je  zm ogljivost 
de lavnic  p rem ajh n a  za sedan ji ob ­
rat, se  sk lene, da se izdelujejo  m o­
deli po pogodbi. U go tav lja  se, da 
je  to  cen e jše  k o t ,pa da m odele 
uvažam o. Pogodbo pa  -naj -predhod­
no ¡pregleda strokovna  kom isija.

Vsi navzoči so bili zadovoljn i s 
takim  načinom  razprav  in se bo o 
3. točki razp rav lja lo  na  prihodnjem  
sestanku, ki se ga sk liče  v k ra t­
kem.

Takšni ses tank i naj služijo  p red ­
vsem  za -odpravo napak  p ri m edse­
bojnem  de lu , ko ristili pa bodo tu ­
di za dosego  boljših  proizvodnih 
rezultatov.

na lin ija , k a r  je  skupaj ve lja lo  182 
m ilijonov S- din.

N aše ¡obveznosti p a  zapadejo  — 
stare  in  obveznosti III. etape:
v le tu  1968 — 
v letu  1969 —- 
v le tu  1970 — 
v le tu  1971 —

934.856.000 S-din
569.786.000 S-dim
312.706.000 S-din
176.777.000 S-din

Poleg -tega ¡pa še o s tan e  -plačilo 
obveznic, .in to  sam o še  v le tu  1966 
•— 50 m ilj. S-din An le ta  1969 — 
200 miilj. S-din.

V-se te  -obveznosti ine bo težko 
odplačevati, v k o lik o r ho  -n-ovi o b ­
ra t p ravočasno  -obvladal pro izvod­
njo.

Problem atiko izv ršev an ja  p lana  
pro izvodnje  s ta  tolm ačila  tov . 
Kraus-Rizma-1 Jožefa in  vo d ja  p la ­
na  ¡tov. Kralj Boris.

Navzioči n-iso im eli b is tven ih  p ri­
pomb na  prikazano problem atiko, 
k e r  so  -vsii problem i jasn i, v p ra ša ­
n je  je  sam o, kako  sedaj naprej, 
da  se stan je  popravi, d a  -se p ro iz ­
vodn ja  norm alizira in  da se  vzduš­
je  v  ko lek tivu  poprav i. V sekakor 
p a  bo potrebno, da  v sak  na sv o ­
jem  -delovnem m estu  sto ri svojo  
dolžno-st, k e r je  to ed ina pot 
k  bo ljšim  rezultatom .

Po d a ljš i in  zelo o b jek tiv n i ra z ­
p rav i so  bili sp re je ti zaključki, k i 
jiih posredujem o organom  u p rav ­
ljanja.

1. Tehnični .kader ¡naj predvsem  
skrbi za  to, da se delavci, zaposle­
ni p ri avtom atih , usposobijo  za ob­
v ladan je  avtom atov, k e r  bo le ¡na 
ta ¡način izbo ljša ti p ro izvodn jo  av ­
tom atov.

Sm atram o, d a  naj v si ¡tisti s tro ­
kovn jak i, ki sio bili in  so  zadolženi 
za av tom atsko  pro izvodnjo , svo je  
obveze do  ko lek tiva  izv rše  tako, 
da  ¡bodo avtom ati d a ja li -tisto, k a r  
je  -bilo ko lek tiv u  p rikazano  ob 
sk lepan ju  n ab av e  le-tefa.

2. TOS sm atra, ¡da osebn i -dohod­
ki v  nobenem  prim eru  ne  b i sm eli 
pasti Izpod dosedanje  s ta rtn e  o s­
nove, ven d ar ta  -osnova -pri sed a ­
njih  ž iv ljen jsk ih  strošk ih  ne  u s tre ­
za za živ ljen je . Predlagam o, d-a še ­
le v prim eru  nastan k a  v eč je  nega­
tivne razliike n a  raču n  p lač , razlika 
k rije  n a  račun  sk ladov . V  ¡tem p ri­
m eru ¡je po trebno  v-seka-kor sp re ­
m eniti d e litev  č is tega  dohodka v 
k o ris t p lačn eg a  sklada.

3. Predlagam o, da  se  n a  delov­
na  m esta p ri av tom atih  postav lja  
predvsem  k v a lific irane  s tek la rje  z 
dolgoletno p rak so  (predvsem  tiste, 
ki so na razpolago zaradi uk in itve 
delovnih  m ast v  starem  ¡obratu), 
k e r  le  tako  ¡bo m ožna -normalna 
po.rzivodnja avtom atov.

Is točasno p a  je  tre b a  kom pleks- 
rao u red iti v p ra šan je  nag ra jevan ja . 
P redlaga se, ¡da v nobenem  prim e­
ru  n e  m ore b iti s tek la r z d o lgo le t­
nim  delovnim  stažem  Izenačen s 
ka terim  k o li delavcem , ki ¡ima le  
k ra tek  delovn i staž pri našem  p o d ­
je tju . To sm atra  TOS zaradi tega, 
k e r ¡so s ta re jš i s tek la rji le  vložili 
sv o je  -delo, znan je  lin zd rav je  za 
razvoj in  izg radn jo  nove tovarne.

4. V razprav i ¡se je  načel p ro b ­
lem -izdelovanja nov ih  m odelov za 
avtom atsko  proizvodnjio An redno  
proizvodnjo.

P red laga se , -da b i se ta  p roblem  
rešil s tem, da  se v delavn icah  
vzam e v uk  večje  štev ilo  v a je n ­
cev, tako d a  se ¡lahko že v k ra j­
šem obdob ju  pridobi nov  ¡kader, ki 
ho sposoben izdelovati in  p o p rav ­
lja ti m odele  v  -redni pro izvodnji in 
rednem  de lovnem  času. S tem 
ukrepom  bi se  uk in ile  nadure, na 
drug i stran i p a  om ogočilo delo  n a ­
ši m ladini, ¡ki čaka n a  zaposlitev .

5. Predlagam o, ¡da se  p re ide  ¡na 
42-urni ted n ik  tako j po  u red itv i 
p ro izvodnje  p ri ¡avtomatih. N o tra ­
n jo  rezervo bi pa  rea liz ira li p red ­
vsem  s tem, da  se  do  k ra ja  uredi 
n o tran ja  organ izacija  proizvodnje, 
predvsem  p a  n o tran ji tran spo rt. 
Sm atram o, da -bi s tem  brez n a d a lj­
n jih  uk repov  ¡imeli bo ljše  finančne 
rezultate, k i hi ¡opravičili prehod 
na  42-urni tednik.

6. U pravni organ i naj zah tevajo  
od v seh  ¡odgovornih strokovn ih  d e ­
lavcev  (¡predvsem vodij EE), da 
skr.be za v.se p rip rave , ka te re  m o­
ra  ¡imeti v sak a  ¡delavnica za redno 
proizvodnjo . V naspro tnem  ¡prime­
ru naj se zoper vse, k i nalog  v p ro ­
izvodnji ne  izvaja jo , ostre je  u k re ­
pa. D osedanja p raksa  ¡kaže, da za­
radi .nekaterih  m alom arnosti p ro ­
d u kc ija  v ečk ra t trpi.

7. K om isija izraža -tudi; nujnost, 
da m orajo  tudi TOS An sind ikaln i 
pododbori v  bodoče sk licevati 
v ečk ra t sestanke s č lan i ko lek tiva . 
V edno ¡naj bo  ko lek tiv  tako j na t e ­
kočem  in  seznan jen  z vsem i p ro b ­
lem i in  uspeh i ko lek tiva.

Komisija za urejanje delovnih razmerij pri CDS 
Steklarne Hrastnik

razpisuje naslednja delovna mesta:

4 kvalificiranih ključavničarjev

Prošnjo s kratk im  življenjepisom in dokazilom o stro­
kovni izobrazbi naslovite na komisijo za urejan je delovnih 
razm erij. Plača ¡po tarifnem  pravilniku.

Razpis velja do zasedbe delovnih m est .

r. r.



DEVET MESEČNO POSLOVANJE
R ezultate običajno ne o b jav lja ­

mo v našem  časopisu, vendar 
glede na  to, da  gre za period ičn i 
obračun (ki se izdelu je  kvarta l- 
jo, katero  nam  kaže obračun, m e­
no), kakor tudi g lede n a  situacd- 
nim, da je  potrebno, d a  se spo­
znamo z doseženim i rezultati, 
vsaj z najpom em bnejšim i.

P roizvodnja je  večja  za  900 ton, 
k ako r je  bila v istem  času  v letu  
1965, ven d ar računan  je  tu d i no- 
v av tom atsk i .obrat. D oseženih 
8.587 ton pa je  vseeno p rece j pod 
p lan irano  količino. V zroki riedo-

Proizvodnja 
v tunoh

segan ja  .plana leže v avtom atski 
proizvodnji. Pni tem  m oram  pri­
pom niti, .da je  p lan  av tom atske 
pro izvodnje  postav ljen  precej n e ­
realno visoko, ker je  tem eljil na 
teo re tičn ih  k apacite tah  avtom a­
tov. Z opazovanjem  gibanja p ro ­
izvodnje dosedan jih  k ap ac ite t v i­
dimo, d a  je  k ljub  mnogim ob jek­
tivnim  težavam  plan nedosežen 
le za 1,88 %. .oziroma d a  je  v  od­
nosu na leto  1965 .proizvedeno 
manj samo 179 ton. To giban je  
.in .odnosi se laž je  vidijo, če po­
gledam o lin ijsk i grafikon:

GfDf.1

Če izvzam em o januar, jun ij in  
septem ber, je  b ila  p ro izvodn ja  
(brez IS avtom atov) n iž ja  kakor 
v  le tu  1965, ven d ar so razlike 
m ajhne. Povečana je  p ro izvodn ja  
v  skupini RDBO, MP, in  MDR, 
v en d ar je  p lan  izpo ln jen  sam o v 
MDK in  M DW  skupinam a.

Do izpadov je  v  odnosu .na p lan  
prišlo  v g lavnem  zaradi težav  pri 
nabav i k rem enčevega peska, k a ­
te reg a  k v a lite ta  je  n ihala, z a ra ­
di večjega  š tev ila  rem ontov, ki 
so bilii te rm insk i zgoščeni, zaradi 
slabega ¡izkoriščanja k ap ac ite t v 
le tn ih  m esecih in  zaradi prehoda 
na  novo tehnološko gorivo, s k a ­
terim  še .nimamo dovolj izkušenj.

Pri avtom atski p ro izvodn ji je  
p rišlo  do zakasn itve  ¡pričetka o b ­
ra tovan ja . K adri še niso v  do- 
vo ljn i meri osvo jili novo  p ro iz ­
vodn jo  a na kon tinu irano  delo  
(kakor tudi stroške) vp liva  tudi 
p roblem  pom anjkan ja  m odelov, 
kii se ¡prekomerno ¡izrabljajo.

G lede na  .občasno slabo  k v a ­
liteto  stek la , s.o bile lindicije, da 
je  tudi p ovečan  lom, ozirom a n a ­
paka stek la . V endar, te  trditve, 
č eso, n iso  točne. P orast lom a je 
v neka te rih  .skupinah artik lov, fa­
zah dela ali v  posam eznih ¡perio­
dah. No, če  vzporedim o lom vseh 
devetih  m esecev tega  .leta s p la ­
niranim  lam om , ali z lansko le t­
nim lomom ¡in izk ljučno  lom pri 
avtom atih, po tem  takorekoč ni iz­
m enjave. Poglejm o to vzpo.redii- 
tev  na grafikonu:

BERITE
ST EK LA R JA
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To pom eni, da je  napaka stek la  
celo n iž ja  za 0, 5 % , čeprav  je  v 
celoti l.om .porastel izključno za­
radi av tom atske proizvodnje. Ta­
ko npr. v septem bru lom ¡pri KS-6 
znaša celo 3 0 %  (plan 13,5%.), a 
pri IS avtom atih  21 %  (plan
12,5 %).

Doseženi n ivo proizvodnje se 
je  odražal tudi na prodajo , ozi­
rom a končni finančni rezultat. 
Z aloge v skladišču  so m inim alne 
in  ne om ogočajo .prodajni službi 
m ožnosti m anevriran ja  z asorti- 
manom . Že dalj časa  so zaloge 
m anjše od 500 ton, k a r  je  v  n a j­
boljšem  prim eru ^ d n e v n a  p ro ­
izvodnja. S tem je  ¡obenem odre­
je n 'tu d i n ivo prodaje.

S tan je  n a  trž išču  je  bilo ugod­
no za nas, vendar p ro izvodnja  
ni m ogla zadovoljiti potrebam . 
N aš n ivo  cen je  realen  in še p o ­
sebno glede n a  zunanjo  konku­
renco. N eto  realizacija  je  za p re ­
ko 700 m ilijonov S-din več ja  od 
lanskoletne, vendar je  jasno, da  
zaradi nepričakovano  slabe p ro ­
izvodnje na avtom atih  nism o 
mogli doseči p redvideni celo tn i 
dohodek.

Pr.i izvozu je  vseeino sorazm er­
no najm anj .odstopanj. Z aključe­
no s septem brom  smo dosegli 
1,251.250 dolarjev, k a r je  za
222.000 do larjev  več k ako r v  ce­

lem le tu  1965 ¡in je  sam o za sla­
bih 4 %  pod planom . Povprečna 
cena, k i jo  dosegam o v izvozu 
(512 $/tono) je  tudi ¡nekoliko iz­
pod plana. Letošnja cena izvoza 
pa je  vseeno za 15 f/ to n o  v eč ja  
od cene dosežene v le tu  1965.

N aša fak tu rirana  rea lizac ija  
(upoštevajoč steklo, ¡investicije 
velika poprav ila  in  usluge) zna­
ša 5,02 miliijanne S-din, ka.r je  za 
1,09 m ilijarde S-diin več k ako r v 
le tu  1965. V endar se ta  rezu lta t 
nekoliko zm anjšuje zarad i te r ja ­
tev, tako  da je  po p lačan i rea li­
zaciji naš celo tn i dohodek 4,37 
m ilijarde S-din, kar je  za 27 %  
več kot v  le tu  1965, to p a  je  sa ­
mo 59 %  od  le tnega  .plana. K onč­
ni finančni efek t bi v sekako r bil 
mnogo ugodnejši, če bi v  tem  
obdobju poslovali z ekonom ič­
nostjo, kak ršno  smo ¡dosegali v 
p re tek lih  letih . Do ju n ija  1966 
smo ¡imeli n a  vsak ih  100 din ce­
lo tnega .dohodka ca. 45— 47 ¡din 
stroškov, v  zadnjih  m esecih  pa  
so stroški naras li celo čez 60 din. 
To je  vp liva lo  n a  n ivo osebnih  
dohodkov im na  višino skladov. 
Kljub delitv i dohodka 78,5:21:5 
(78,5:21:5 (78,2:21,3) za dobo
(IV.—IX.), torej delitvi, kii je  od­
stopala  od p lan sk e  ¡delitve (66:34), 
nivo OD je  padel na  n ivo  lan-



Devetmesečno poslovanje
(N adaljevan je  s 3. strani) sk lade in ostali »dolžni« še 138
skega leta, ¡istočasno pa  nism o m ilijonov S-din za osebne dohod- 
ustvariLi p redv idena sredstva za ke:

O snovni podatk i so naslednji:

Leta 1965 
I,—IX. Leta 1966 P lan 1966 

I,—IX.

C elotni dohodek 3.444,959.839 7.391,333.804 4.367,768.610
Stroški 1.602,020.893 3.304,132.316 2.364,779.737
%  udeležbe str. 46,5 44,8 54,1
D ohodek 1.842,938.946 44,8 54,1
O sebni dohodki 1.452,626.995 4.087,201.488 2.002,988,873
Skladi 390,311.951 2.704,901.840 1.566,337.299
Stopnja delitve 78,5:21,5 1.382,299.648 436,651.574
Povprečni neto OD 59.392 66:34 78,5:21,5

81.074 76.128

N ajbolj izrazita situ ac ija  je  p ri 
dohodku, ki je  sam o 160 m ilijo ­
nov višji k o t v le tu  1965, čeprav  
je  celotni dohodek  višji za 923 
m ilijonov S-din. V sekakor je  ¡na 
po rast stroškov  vp liva la  av to ­
m atska proizvodnja, vendar gre

tu tudi za velik i porast fiksnih 
stroškov , kakor so am ortizacija, 
obresti, investic ijsko  vzdrževa­
nje, zavarovan je , č lanarine itd.

V pored itev  razdelitve  sii bomo 
najlaž je  p redstav lja li, če  si og le­
damo nasledn je  grafikone:

Delito 100 din celoinega danodDa
6mf J

GRAFIKON III.

Iz ¡razdelitve krogov, ki ozna­
ču je jo  100 d in  ce lo tnega dohodka 
v le tu  1965, p lan  1966 iin u s tv a r­
jeno  1966, te r  d e litv e  teh 100 din  
vidimo, da v tre tjem  krogu (ust­
varjeno  1966) ras te jo  strošk i, a 
padajo  osebni dohodki in  skladi.

To so sam o osnovni pokazatelji 
iz  o b računa  ¡poslovanja za 9 m e­

secev le to šn jega  leta. Težko je 
¡predvideti, ko liko  bo p rišlo  do 
sprem em b v rezu lta tih  po  začet­
ku o b ra to v an ja  av tom atske preše  
in av tom ata  za kozarce, vendar 
bomo m orali v  odnosu n a  zadani 
¡plan za le to  1966 ¡zabeležiti v e r­
je tno  p rece jšen  zaostanek.

Kralj Boris, econ.

ZAKAJ PREMAJHNA AKTIVNOST
Po zadn jih  sestank ih  sv e to v  ek o ­

nom skih  enot se je  opazilo, da v la ­
da p rece jšn ja  neaktiv.nov — n eza­
in te resiran o st ¡posameznih članov 
SHE do p rih a jan ja  na zasedan ja  
svetov. To ugo tav ljam o  ravno .pri 
tistih  sv e tih  enot, ki im ajo  največ  
težav p ri proizvodnji.

Na podlagi teh  d e js te v  in  analiz 
je  bil p red  k ratk im  ses tanek  vseh 
predsedn ikov  sind ikaln ih  pododbo­
rov, ¡predstavnikov tovarn iškega 
kom iteta  ZK p o d je tja  im p red sed ­
nika UO in  CDS p o d je tja . N a se ­
stanku  se je  analiz ira la  predvsem  
problem atika neak tivnosti in n jen i 
vzroki.

R azprava je  pokazala, da so n e ­
k a te ri č lan i SEE tudi č lan i CDS in  
da po tem  obravnavajo  isto p rob le ­
m atiko  d v ak ra t, n ek a te ri člani tud i 
v ečk ra t in  -da zaradi tega  ne p r i­
h a ja jo  član i na posam ezna zaseda­
n ja: ugo tov ilo  se je, d a  tudi vodje  
FE nud ijo  p rem ajhno  pomoč p re d ­
sedn ikom  za ak tiv izacijo  posam ez­

nih članov, D ruga u s tanov itev  je  bi­
la, d a  so  m ateria li za zasedanje  
SEE nepopoln i, k er se sm atra, da 
hi m oral posam ezhi svet ob ravna­
vati p redvsem  le problem  svo je  EE
— ¡predvsem ¡organizacijo p ro iz­
vodnje, v g lavnem  pa stroške, kar 
je  ¡tudi n a jv e č ja  ¡postavka pri ugo­
tav ljan ju  dohodka podjetja .

N a osnovi večurne  razp rave  so 
bili sp re je ti tudi zaključki, p red ­
vsem  ta, da se pusti SEE vse tiste 
kom petence, ki so s sta tu tom  pod­
je tja  do ločene, .planski sek to r pa 
m ora d a ti v sa j v sak a  d v a  m eseca 
za vsako  EE točno analizo stroškov
— predvsem  tistih, ki so  porasli.

U gotovitve, da adm in istracija  
p isarne  E Eni n a jb o ljša  re š itev  pri 
dosedanjem  načinu dela, ker se 
sm atra, da  bi m orala  v sak a  EE vo ­
diti svo jo  p rob lem atiko  v okviru 
svoje EE, k e r  tako  bi tudi bili n a j­
h itre je  in n a jbo ljše  inform irani o 
stroških, odpadku  in  o  ekonom ič­
nosti svo jega  poslovanja.

Sekcija steklarjev Zvezne gospodarske 
komore zasedala v našem podjetju

V m esecu oktobru  je  zasedala  v 
našem  pod je tju  Zvezna gospodar­
ska kom ora, in sicer sekcija  zd ru ­
ženja ¡proizvajalcev stek la . Več kot 
30 p redstavn ikov  s tek la rn  je  v dve- 
urni razprav i ob ravnavalo  .pred­
vsem  problem atiko  p rip rav e  zm e­
si in  avtom atizacijo  zm ešam  s tek ­
larske industrije . K er im a naše 
pod je tje  eno ¡izmed najbo lj m oder­
nih zm ešam , je  bilo m ogoče ta 
problem  najbo ljše  'obdelati v n a ­
šem podjetju , k a jti p red s tav n ik i so 
si na jp rvo  tem eljito  og ledali našo  
zm ešam o, na  pod lag i og leda  se  je  
razvila ž ivahna razp rava , v kateri 
so sodelovali poleg pro izvaja lcev  
tudi ing. Birsa ko t p reds tavn ik  pro- 
jek tb iro ja  iz L jubljane.

V razprav i se je  p redvsem  ugo­
tav lja lo , da  je  problem  za s tek la r­
sko in d u strijo  n a jv ečk ra t zaradi 
v lage v ¡pesku (¡pesek Pula tudi do 
15% ), k e r v  naspro tnem  .primeru 
niti ne bi bilo po trebno  pesek  su­
šiti, nam reč pri m inim alni 6 %  v la ­
gi peska. S tem  b i p a  odpadli m ar­
sikateri problem i v naši industriji. 
Tudi v e lika  v laga  dolom ita vp liva 
na ves ¡proces p rip rav ljan ja  kv a li­
te tne  zmesi.

N a zasedan ju  so predstavn ik i 
M adžarske, od p o d je tja  K ompleks, 
p rikazali ¡svoj film o m ešalcih zm e­
si za s tek larsko  'industrijo.

r. r.

Dosledna afirm acija proizvajalcev
KONFERNCA UPRAVLJALCEV

V m esecu  sep tem bru  je  b ila  seja 
p redsedstva  ¡republiškega sve ta  
slovensk ih  sind ikatov , n a  ka te ri 
so razp rav lja li o v p ra ša n ju  sklica 
druge konference  sam ouprav lja l- 
cev. 2e  predhodno ¡in n a  ¡tej pod­
lagi je  tudi v  naši obč in i vzn ik la  
ideja  ¡in zah teva  po  realizaciji, da 
se tudi v  okviru  občine ko t druž- 
beno-ekonom ske skup,nositi skliče 
konferenca vseh  č lanov  ali d e le ­
gatov ¡posameznih sam oupravnih  
organov delovn ih  ¡organizacij v  ok_ 
viru  občine. N a te j konferenci, fci 
bo zružila naše sam ouprav lja lce , 
ho razp rav lja ti o n o tran jih  vp raša ­
njih  delovn ih  organizacij, poleg  te ­
ga p a  ob ravnavati tud i n ek a te ra  
sistem atična  vprašan ja . Poudarek 
naj bi v sekako r bil na vprašan jih , 
ki se po jav lja jo  v delu in  ž iv ljen ju  
delovn ih  organizacij.

D elavec, ki ob obsto ječem  sam o­
upravnem  m ehanizm u n a  osnovi, 
da je  u p rav ljan je  tem elj družbeno 
po litičnega sistem a, je  dobil p o ­
m em bnejše m ožnosti v  pog ledu  od­
ločan ja  o sredstv ih  za razširjeno  
rep rodukcijo  In rek reacijo . To p ra ­
vico ¡in dolžnost pa da je  delavcu 
družbeno okolje, d a  p o s ta ja  v  ok­
viru  p o d je tja  d ružinsk i član  in ne 
misli več (ali ne bi smel), kako  naj 
deli osebne dohodke, tem več p o ­
sveča svojo .pozornost vsem u t i ­
stem u, k a r lahko  n a jh itre je , n a j­
bo lje  in na juč in k o v ite je  izbo ljša  
■poslovanje podjetja . IV. p lenum  
CK ZKJ je  izbojeval zm ago p rin ­
cipom  sam ouprav ljan ja  n ad  b iro ­
kratsk im i silam i v našem  družbe­
no po litičnem  vrhu, v en d a r je  k o n ­
k re tn a  rea lizac ija  ¡in p rak sa  u tr je ­
van ja  in razv ijan ja  sam ouprav lja ­
n ja  ko t specifičnega elem en ta  so ­
cia lis tične  dem okracije  še  vedno 
ov irana od ¡nazadnjaško ¡birokrat­
skih tendenc. Zato je  ¡potrebno, da 
bo delo  konference tudi v  okviru 
občine usm erjeno na odnose, k i za­
v ira jo  popo lnejšo  afirm acijo  sam o­
up rav ljan ja .

V p re tek lo s ti so  p rev ladovala  
vp rašan ja  m ateria lne  vseb ine (pri­
sto jnosti, k i p rip ad a jo  sam ouprav­
nim organom ) sam ouprav ljan ja . 
D anes je  ta  vseb ina piodana in z 
n jo  razpolagam o, zato  je potrebno , 
posvetiti pozornost p redvsem  od­
nosom, k i se  razum ejo  in  ki bi se 
lahko razvili ob tak i vsebini.

N a konferenci na j bi tem eljito  
razp rav lja li ¡o u trd itv i teh  odnosov, 
o in te rn i zakonodaji, zakonitosti, 
av to rite ti, odgovornosti ¡itd. N a 
tem  področju  obsto ji na jveč biro- 
tem  .področju o b sta ja  največ  an a r­
hizma, o čem er 'je bilo že dosti b e ­
sed : ¡spomnimo se le d iskusije  za ­
stopnika železniškega ¡podjetja na 
sestanku, ki ga je  sk lica l ObSS. 
K ar se p a  tiče  raznih ekonom skih 
Vprašanj, k i so sistem atične  n a ra ­
ve, n a j bi se o n jih  tudi sprego­
vorilo, saj po stav lja jo  n ek a te ra  n a ­
ša  p o d je tja  v  meenaik gospodarski, 
s tem  pa tudi d ružbeni položaj. V 
to področje  bi spadala  v p rašan ja  
k red itne  politike, cen, devizni s i­
stem  itd. N a tem  ¡področju k on fe­
ren ca  sicer n e  bo m ogla n ičesar 
odločati, lahko  p a  bo svo je  za­
k ljučke  p o sredova la  ustreznim  in ­
stitucijam  in p o stav ila  zahtevo za 
č im prejšn jo  reš itev  v o k v iru  n a ­
čel enak ih  ugodnosti gospodarske­
ga poslovanja . V sekako r ¡pa bi se 
lahko re šev a la  v p rašan ja  ekonom ­
ske narave , k i so b liž ja  delavcem , 
k ako r np r. . v p rašan je  ob ra tn ih  
sredstev  itd . Potrebno hi b ilo  sp re ­
govoriti tu d i o  rea lizac iji p rinc ipa  
dohodka, fci je  n ek je  deklariran , 
k e r se h a  podlag i neka te rih  p redp i­
sov še zadržu je  d ržavn i odnos m ed 
gospodarstvom  :i;n ¡družbeno skup­
nostjo . V  diskusijo  bi spadalo  tu ­
di v p rašan je  oblik  sam ouprav lja ­
n ja  (ugotavljam o, d a  od ¡leta 1950 
ozirom a 1953 nism o v  tem  pogledu 
dosegli bo ljši razvoj), fci že dalj 
časa  n e  g redo  v .korak z vseb ino  
up rav ljan ja . Imamo nam reč is te  o r­
gane u p rav ljan ja  k o t p red  16 leti, 
n i pa  m ogoče n a jti nov ih  oblik, k e r  
to  onem ogoča zakonski ¡predpis. 
Zato bi biili po trebn i zak ljučk i, da  
naj bi p redp ise  iz p od roč ja  sam o­
u p rav ljan ja  p rilagod ili p raksi de­
lovnih  skupnosti.

N a pod lag i te g a  članka naj bi 
člani sam oupravnih  o rganov  raz­
m išljali o pogojih  in delu in  svo je  
zak ljučke podali na konferenci 
v okviru  občine, k a jti le  na ta n a ­
čin bomo okrep ili in  dali polno 
afirm acijo  našem u sam ouprav lja­
nju.

Dipl. p ravn ik
Sušin V ik to r



DELO KRAJEVNE ORGANIZACIJE SZDL
HRASTNIK spodnji del

Z adnje leto  dela SZDL H rastn ik  
— spodnji del je  bilo v pretek lem  
obdobju  razm erom a aktivno. Za 
ak tivnost gre predvsem  zasluga 
posam eznim  podružnicam , doč.im 
pa so poedin i člani k ra jev n eg a  od­
bora posta ja li vedno pasivnejši, 
k a r je  na d rug i s tran i ob rem enje­
valo  že tako  m arljive člane odbo­
ra.

T ake okoliščine so narekovale  
organizacijsko in tehnično uk rep a­
n je  p redsedstva  k ra jev n eg a  odbo­
ra. K rajevno organizacijo  je  treba 
u trd iti organizacijsko in k ad ro v ­
sko, saj se bo k ra jevn i odbor v 
bližnji p rihodnosti ¡srečeval z v rsto  
tehničnih, kadrovskih , idejno-poli- 
fcičnih in  gospodarskih problem ov 
svo jega območja.

V želji, da bi lahko vsi člani 
SZDL sodelovali p ri u resn ič itv i za­
danih nalog, ob jav ljam o celotni 
program  ¡dela, k a te reg a  je  sprejel 
K rajevn i odbor na svoji se ji dne 
18. 10. 1966.

PROGRAM DELA KO SZDL 
HRASTNIK SPODNJI DEL — do 

redne konference SZDL
O bseg in  pom em bnost nalog, ki 

jih  je  nakaza l zadnji kongres 
SZDL Slovenije, predvsem  pa bri­
onski p lenum  in  zvezna konferen ­
ca SZDL štev ilne  kon k re tn e  d ruž­
benopolitične in  gospodarske n a lo ­
ge obm očja spodnjega dela H ra s t­
n ika te rja  od o rgan izacije  SZDL 
takšne  o rgan izacijske oblike, p red ­
vsem  pa  m etode dela, s  katerim i 
bodo najučinfcovitejše pritegn ili 
v se  sub jek tivne  siile ter jih  ob in i­
c ia tiv i in  u sm erjev a ln i nalog i So­
cialistične zveze pritegn il k  u re s­
n ičevan ju  vseh  p ostav ljen ih  nalog.

P redvideni p rogram  dela  naj bi 
služil organizaciji in vzpodbudil 
za sm otrno in  učinkovito  delo ce­
lo tno članstvo.

ORGANIZACIJSKE NALOGE
1. N ajti ustrezne p rijem e za k o n ­

solidacijo  KO SZDL, p redvsem  pa 
za zago tov itev  po lnoštev ilne  ude­
ležbe članov na  sejah. S tem  želi­
mo zagotoviti ko lek tivno  in  v za­
jem no o b rav n av an je  in od ločan je  
o vseh  pom em bnejših  vp rašan jih  
in nalogah.

Le z enotnim i in  skupnim i sta li­
šči bo lahko k ra jev n a  o rganizacija  
resn ičn i pobudnik  pri snovan ju , 
u sm erjan ju  in  izv rševan ju  družbe­
no političn ih  in  o sta lih  na log  na 
svojem  obm očju delovan ja .

2. Za zagotov itev  rednega p o b i­
ran ja  č lanarine , za kar so doslej 
sk rbe le  podružnice sam e, je  n u jno  
nuditi vso pom oč podružnicam . 
N ajp re j je  treb a  dopolniti p o b ira l­
ce — poverjen ike  za posam ezna 
nase lja  ali b loke. V  zvezi s tem  
KO SZDL zadolžuje predsednika, 
ta jn ik a  in  b laga jn ika  KO SZDL, da 
sk liče jo  s ta re  in  n o v e  pob ira lce  — 
p o verjen ike  in  se z njim i pogovori, 
jo  Pobiralci — poverjen ik i na j bi 
svojo  dolžnost dn naloge op rav lja li 
zavestno. Rok za izv ršitev  je  30.
10. 1966.

3. G lede n a  bodoče skupščinske 
vo litve  je  brezpogojno  in  tako j 
u red iti s pob ira lc i — poverjen ik i, 
da bo  ponovno  točno  dopo ln jen  
sp isek  članskega s tan ja  te r  o d s to ­
tek  vo livcev, vč lan jen ih  v SZDL. 
Rok za izv ršitev  je  20. 11. 1966.

4. P ridobivan je  novih  članov v 
članstvo  SZDL ostane  še naprej 
sta lna naloga KO SZDL in vodstev 
podružnic. To nalogo bodo opravili 
pobiralci — poverjen ik i vzporedno 
z ure jevan jem  in  dopoln itv ijo  sp i­
ska č lanstva  te r  pob iran jem  č lana­
rine ob  v sestransk i pom oči in  so­
delovan ju  č lanov  KO SZDL. Rok
20. 11. 1966. Za izpolnitev tega 
sklepa je  odgovoren ta jn ik  KO 
SZDL in vodstev  podružnic.

5. K rajevni odbor bo na  dan 25.
11. 1966 na  svečan  način  sprejel 
vse tiste  držav ljane, ki izpo ln ju je­
jo  v  tem le tu  pogo je  za članstvo 
v SZDL. Zadolžuje se predsednik 
in ta jn ik  KO SZDL.

DRUŽBENO-POLITlCNE NALOGE
6. Z javnim i s redstv i za obve­

ščanje, kakor tudi v drugih obli­
kah bo  KO SZDL v bodoče tekoče 
obveščal člane SZDL o vseh  .po­
m em bnejših  problem ih, akcijah, 
predlogih  te r zak ljučk ih  KO SZDL, 
in to z osnovnim  .namenom za p ri­
dobitev m nenja č lanov in  n jih  pri-

V zadnjem  času kom isija za iz­
rekan je  ukrepov k ljub  rednem u d e ­
lovanju  ni o b jav lja la  izrečenih  
ukrepov  in  to zarad i tega,, k er je  
bilo s tan je  k rš itev  zm anjšano na 
tisto  mero, d a  so b ile  v  večin i p r i­
m erih sto rjen i tak i p restopk i in  ta ­
ke kršitve, ki so op redeljene kot 
lažje in  niso p red s tav lja le  posebno 
obliko nevarnosti za vzajem ne 
m edsebojne odnose, za organizaci­
jo  dela in spoštovan je  odločitev  
sam oupravnih  organov. Ta p res le ­
dek pa je  povzročil, da so nekateri 
člani to  m olčečnost delno izkoristi­
li in ponovno p riče li k ršiti d e lo v ­
no disciplino, upoštevajoč dejstvo , 
da pa  te  k ršitve  p reds tav lja jo  h u j­
šo nevarnost, k e r v  nekate rih  p ri­
m erih vp liva jo  na poostrovan je  
m edsebojnih  odnosov, na  zan ika­
n je  nekate rih  sam oupravnih  aktov, 
na povzročanje  več je  m ateria lne 
škode, na n eu p o štev an je  navodil 
itd. Pri vsem  tem  pa kom isija  po­
udarja, da je  ob rav n av a la  sam o ti­
ste k rš itve  dn zoper tiste  člane d e ­
lovne skupnosti, za ka te re  je  bila 
dana p rijav a  ali p a  je  za  kušitev  
izvedela n a  ob ravnavi. K om isija se 
zaveda, da se  tu d i m nogokrat go­
vori o  k ršitvah , k i jih  sto rijo  po ­
sam ezni č lan i d e lovne  skupnosti, 
v en d ar se zoper njih , iz kak ršn ih ­
koli razlogov ne  začne postopek, 
pri tem  p a  izrecno  pripom injam o, 
da so v o d je  posam eznih  eno t ali 
za to  poob laščene osebe dolžni 
zah tevati postopek  za ugotovitev  
kršitve, k e r  n a  d rug i stran i p red ­
stav lja  opustitev  p rijav e  tud i k r­
šitev  delovne dolžnosti. Izrecno 
m oram o navesti, da se je  v  zad­
njem  času v  okviru  delovne skup ­
nosti v ečk ra t govorilo , da  so bile 
s posam eznim i neprav iln im i de ja ­
nji g lede o rgan izacije  dela in  p o ­
slovan ja  s to rjene  za delovno sk u p ­
nost v eč je  neprav ilnosti, k i so im e­
le  tu d i odraz v velik i p rem oženj­
ski škodi; v sek ak o r pa  je  m orda 
uprav ičeno  m išljen je , d a  se  te h  za­
dev  ni ob ravnava lo  p red  kom isijo

pravljenoiSt za sodelovanje  .pri re ­
ševan ju  in izvrševanju  skupnih n a ­
log. Stalni kon tak ti m ed člani KO 
SZDL n a j okrep ijo  p rizadevan je  za 
uspešno vk ljučevan je  č lanstva  v 
izv rševan je  skupnih nalog, ki im a­
jo značaj sp lošne koristi za posa­
m ezna nase lja  oziroma k ra jevne 
skupnosti.

7. K rajevni odbor se bo zavze­
mal za čim neposrednejše  sodelo­
van je  z organizacijam i in d ruštv i, 
ki de lu je jo  na  obm očju k ra jevne  
organizacije.

8. 2e  dosedanje skupno delo 
med KO SZDL in vodstvom  k ra ­
jevne  skupnosti, ki se je  pokazalo 
za pozitivno, zato se bomo zavze­
mali za še trdnejše  sodelovanje  z 
odborom  k ra jevne skupnosti, d a ja ­
li vzpodbude in  predloge za še u s­
pešnejše  reševan je  dn izvrševanje 
nalog, ki spadajo  v p risto jnost o d ­
bora k ra jev n e  skupnosti. Predlogi 
naj se (konkretizirajo iz področja 
obo jestranske  problem atike na 
skupnih sejah  KO SZDL in odbora 
k ra jev n e  skupnosti.

za iz rek an je  ukrepov, am pak so b i­
le zadeve p o jasn jene  pri drugih sa ­
m oupravnih  organih, k i pa  stvarno  
niso p risto jn i, d a  odločajo, ali je  
b ila  podana ali ni bila podana k r ­
šitev  delovne dolžnosti.

Od m eseca ju lija  do vključno 
m eseca sep tem bra je  im ela kom i­
sija  10 obravnav , na katerih  je  
ob ravnavala  okoli 150 prim erov 
k rš itv e  delovne dolžnosti. V veči­
ni p rim erov  gre za neoprav ičene  
izostanke, za neka te ra  m edsebojna 
fizična obračunavanja , za n eu p o ­
štev an je  navodil predpostav ljen ih , 
za n e to v arišk e  odnose, ki se iz ra ­
žajo v m edsebojnem  žaljenju , d e ­
loma tudi p ro tip ravno  pridob itev  
prem oženjskih  koristi itd. N a pod­
lagi u g o tov ljene  krivde in  odgo­
vornosti so bali .izrečeni ukrepi, po ­
leg teg a  pa je  blo nekaterim  č la ­
nom delovne skupnosti naloženo, 
da so  dolžni povrn iti s to rjen o  p re ­
m oženjsko škodo, ki so jo  storili 
is točasno s k ršitv ijo  delovne dolž­
nosti.

Zoper Sotlar S tankota je  bil iz­
rečen  ukrep  zadn jega jav n eg a  opo­
mina, k e r  je  v  tem ' času  večkra t 
neoprav ičeno  izostal z dela . N jego­
vem u zagovoru, da izostaja  z dela 
zarad i tra jn eg a  revm atičnega obo­
len ja  n a  rokah  in da  v sak  izosta­
nek vnapre j opraviči v ra ta rju , ko ­
m isija n i m ogla upoštevati, k e r je  
za izostanke v zvezi z obolenjem  
edino .opravičljiva zd ravstvena 
služba. V sekakor p a  bo potrebno, v 
bodoče ugotov ti tudi vzroke in 
stan je , zakaj Sotlar S tanko stalno 
ponav lja  lažje k ršitve , in  sicer v 
neka te rih  prim erih z n eo p rav iče ­
nim izostankom , v neka te rih  p ri­
m erih pa tudi z ostalim i kršitvam i, 
ki .pa so sicer o p rede ljene  k o t lažje. 
Ko m isija je  tud i ugotovila, da Sot­

la r  S tanko  glede na fizične pogoje  
dela  zelo težko op rav lja  službo 
nočnega čuvaja .

Zoper Jan c  F ranca in Brečko J a ­
neza, zaposlena v n o tran jem  ob ra­
tu, je  bil iz rečen  ukrep  javnega

KO SZDL bo usm erjal svo je  č la ­
ne, da z delovnim i dn denarnim i 
prispevki prispevam o k h itre jšem u 
u re jev an ju  kom unalnih naprav, 
ka tere  potrebujem o za lastne po ­
ti ebe in za lepši izgled posam eznih 
okolišev.

9. K rajevna organizacija SZDL 
bo pom agala pri izvajan ju  sred ­
n jeročnega program a razvoja  obči­
ne H rastnik, predvsem  pri zbiranju 
sredstev  za g radnjo  ob jek tov  druž­
benega standarda. Prav tako pa  se 
bomo zavzem ali za sm otrno ko ri­
ščenje in v lagan je  sredstev  pri 
k ra jev n i skupnosti .skupaj z odbo­
rom k ra jevne  skupnosti.

10 K rajevni odbor SZDL bo k ri­
tično p rev erja l izv rševan je  zada­
nih nalog in sklepov, sp re je tih  na. 
sejah. O izvrševanju  pa bomo ob­
veščali č lane  preko jav n ih  in fo r­
m acijskih sredstev, zborov v o liv ­
cev in tribun  občanov.

KO SZDL H rastnik 
spodnji del

opomina, zaradi ne tovariškega  od­
nosa n a  delovnem  m estu  im sta  
med sebojmo tudi fizično ob raču ­
navala . Zoper D ragoje N ikola, ki 
je  storil laž jo  k rš itev  de lovne  
dolžnosti s tem, da  je  n eo p rav iče ­
no izostal z dela, je  bil ponovno iz ­
rečen  ukrep, za k a te reg a  je  kom i­
sija  sp re je la  sklep, da  o stan e  v v e . 
ijav i u k rep  zadnjega javnega  opo­
mina. Pri tem izreku je  kom isija  
upoštevala , da  je  predhodno  iz re ­
čen ukrep  na  D ragoje N ikola  v p li­
val v  vzgojnem  sm islu, d a  .je s p o ­
novno k ršitv ijo  sto ril lažjo k ršitev , 
da je  dalj časa spoštoval de lovno  
disciplino. Z nam enom , da bi iz re­
čeni ukrep  še nadalje  vp liva l v  
vzgojnem  sm islu, je  kom isija zav ­
zela sta lišče, da  m u je  po trebno  
izreči im enovani ukrep , k e r  je  d e ­
jansko  v teku  zadnjih  le t D ragoje 
N ikola v ečk ra t storil kakšno  k rš i­
tev.

Zoper V olavšek  Jože ta  je  bil iz ­
rečen ukrep  zadnjega jav n eg a  opo­
m ina, k e r  je  več dni neoprav ičeno  
izostal z dela. K ljub tem  izos tan ­
kom ,pa se ta  odso tnost ni m ogla 
opredeliti ko t sam ovoljna zapusti­
tev, k e r  .je izrazil m išljen je , d a  
nim a nam ena zapustiti d e la  v  pod­
je tju . K om isija je  tudi upošteva la  
okolnostd, zaradi ka te rih  je  storil 
k rš itev  te r zato izrek la  om enjen i 
ukrep.

Zoper M aurer Vilijema in  Pla- 
zar K arla je  bil izrečen ukrep  ja v ­
nega opom ina. Z aradi n e to v a rišk e ­
ga odnosa  n a  delovnem  m estu. Ta 
ne tovarišk i odnos je  povzročal, da  
je  bil tre tji član 7 dni v  bo ln iškem  
staležu.

Zaradi neoprav ičen ih  izostankov  
je  bil K elner F rancu  dn Ju g o v a r 
Riikotu izrečen ukrep  zadn jega ja v ­
nega opom ina.

Tudi zoper Pavlič F ranca je  osta l 
v ve ljav i izrečeni uk rep  zadn jega 
javnega opomina, k e r je  izostal z 
de la  in  b il v in jen . Im enovani to v a ­
riš n av a ja  v svojem  zagovoru, da 

{N adaljevanje na 8. strani)

IZREČENI UKREPI



Letna skupščina ferijalcev

Oberauner do zet a
se p risrčn o  zahvalju jem o v.sem sorodnikom  in  znancem , ki so 
pok lon ili vence in cv e tje  te r  nam  izrekli sv o je  sožalje.

Posebno zahvalo  dolgu jem o dr. T oplaku  za pom oč med 
n jeg o v o  boleznijo, godbi in pevskem u zboru, vsem  gasilskim  
društvom , govornikom a tov. Janežiču  od SZDL in tov. G roharju  
od gasilcev  in  TKI.

V sem  isk rena  hvala!

Žalujoči: S ilva , O to, Pepi  z družinami in Rezi

M uzej na prostem

V -nedeljo, 9. oktobra so se  zb ra­
li n a  redni le tn i skupščini člani 
Počitn iške zveze našega  ko lek tiva 
Skupščini so poleg ferija lcev  p ri­
sostvovali tud i neka te ri člani To­
varn iškega kom iteja Zveze m ladi­
ne.

Iz poročii-l in d iskusij je  bilo raz­
vidno: v le tu  1966, ko je Počitn i­
ška zveza Jugoslav ije  dobila z 
zveznim  zakono-m 7 5 %  popust

T rig lav

skozi vse leto -na vseh  prevoznih 
sredstv ih , če izvzamemo zračni 
prom et, se je  de javnost in  štev ilo  
č lanstva  v ko lek tivu  izredno pove­
čalo. štev ilo  -članov je  naraslo  
nad  200, ¡ki s-o skora j vsi aktivno  
sodelovali na v seh  akcijah, k i jih  
je  o rgan iz ira la  organ izacija . V zro­
ki za takšno  -povečanje č lanstva 
Počitn iške z v e z i  v -našem ko-lekti-

V B enetkah

vu so predvsem  v dobro organizi­
ran ih  akcijah , to  -so iz le ti ko t os­
novna d e jav n o s t in  le to v an ja  na 
m orju.

Kot že rečeno, o snovna  d e ja v ­
nost so bili izleti, k a te re  je  odbor 
družine o rgan iziral izključno le z 
avtobusi. Cilj teh  iz le tov  je  b il, da 
ak tiv ira  čim v eč je  štev ilo  m ladih, 
jih po-pelje v  p ro s tem  času  v n a ra ­
vo, v k ra je  poznane iz NOB, kar

vsa-k-im ¿zleto-m pa  naj bi se dva 
a-li tr ije  poglobili v znam enitosti 
obiskanega k ra ja , d a  bi po-tem la h ­
ko o-staliim razlagali pom em bnosti 
tega kra ja .

L etovanje v Za-dru je  bilo iz red ­
no uspešn-o, zato jih  je  več na 
skupščini p red lagalo , d a  bi v p r i­
hodnjem  letu  ponovno sklenili -po­
godbo z letoviščem  v Zadru. V 
zvezi s tem  pa bo treba plani- 
raLi tudi dopuste, da ne  b-o prišlo  
do nepotrebn ih  nevšečnosti pre-d 
samim odhodo-m na le-t-ovanje, kar

M ost vzd ih lja jev  v  B enetkah

pom eni združitev  ko ris tn eg a  z le ­
pim. Vs-i izle ti so bili d-o-bro o rg an i­
zirani, zato  o-dbor -ni me-l težav z 
udeležbo. N a konferenci so ugo to ­
vili, da bo treba  v bodoče še 
n ada lje  o rgan iz ira ti čim več izle­
tov, v  ta  nam en -pa -naj bi -kasneje 
izvolili posebno š-tudij-skio ¡komisi­
jo, ki -bi že vnap re j p rip rav lja la  
n ačrte  za posam ezne delete. To se 
na-naša p redvsem  na  ku ltu rne  iim 
poučne oglede znam enitosti posa­
m eznih obiskanih  k ra jev . Ferijail- 
ci »o n a  skupščini g ra ja li posam ez­
nike, ki pr-i ob iskovan ju  posam ez­
nih .kulturnih in  zgodovinsk ih  spo­
m enikov niso im eli p rav iln ih  od­
nosov -do le-teh. Iz teg a  izhaja, da 
se večina  zavzem a za -ogled teh

P rije tna  vožnja v  av tobusu

znam enitosti, čeprav  n e  smemo 
pozabiti tud i rg-kreacijsko-zabavne 
plati ’izletov. N a sku-pščimi s-o sp re ­
je li sklep, da naj bi v  bodoče k az ­
novali .izgrednike, ali -jih celo izloči­
li iz organ izacije . Lahko trdim o, da 
je  o rgan izacija  Počitn iške zveze v 
našem  ko lek tivu  v  -preteklem le tu  
stopila k o rak  nap re j tudi na iz­
obraževalnem  .področju, saj so si 
udeleženci iz le tov  ogledali več m u­
zejev  in drugih  poučnih  točk. Da 
pa bi 'iz.letništv-0 v  -bodoče p rin aša ­
lo še v eč je  koristi, ta-ko n a  rek re ­
acijskem  k ak o r -na poučno-vzgoj­
nem  področju , bi bilo po trebno  or­
ganizirati sem inarje  za vo-di-če iz ­
letov, -ker teh  p rim anjkuje . Pred

se je po jav lja lo  v  zadnjih  dveh  le ­
tih.

Na skupščini je  b-i-1 sp re je t tudi 
okvirn i program  de la  za  leto  1967 
in t-o:

1. V -prvem trom eseč ju  nasled ­
n jega  le ta  bom-o vložili vse sile  v 
vk ljučevan je  -mladih v o rgan izaci­
jo  te r  u trdili kad rovsk i ses tav  d ru ­
žine. V ta nam en -bo-m-o -organizira­
li -seminar za  v-odiče -in organiza­
torje  pom em bnejših  akcij.

2. Tako ko t letos bo d e jav n o st 
tem eljila  na organizaciji n a jraz lič ­
nejših  izle tov , ;na k a te re  bomo v a ­
bili v se  ferija lce  H rastn ika .

3. V  p-oletnih m esecih  b-omo na 
podlagi želja  ferija lcev  zopet o rga­
nizirali večm esečno le to v an je  v 
Zadru.

4. U-deleževali se bom-o vseh  ak ­
cij, k i jih  b-o-do organizirale  o sta le  
družine v -občini.

5. O dbor bo na  podlagi, želja in  
m ožnosti -sestavljal še k ra jše  n a č rte  
dela, v k a te r ih  bodo k o n k re tiz ira ­
ne posam ezne akcije.

V novi -o-dbor -pa so -bili izvo lje­
ni :

Predsednik: K arabegovič Suljo.
S ekretar: C igler Janez. B lagajni­

čarka: Bajda V anda. Č lani: H oče­
v a r D-olf.i, A bram  A-l-ojz, Radej Li­
dija, Volfain-d Frida, R upnik C vet­
ka, K o tn ik  Ivan.

Prepričana s-mo, -da se bo -dejav­
nost o rganizacije Počitn iške zveze 
v ko lek tiv u  v prihodnjem  le tu  še 
razširila, saj s-o m ladi izredno za­
in teresiran i za to dejavnost.

Strgarše-k Janez

N a jezeru

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega dragega -očeta in  s ta reg a  očeta

Nekaj izvlečkov iz 
srednjeročnega 

plana občine 
Hrastnik

Članom  ko lek tiva  dajem o m ož­
nost d-o-datnega vpogleda v n a j­
bolj značilna po g lav ja  sredn je roč­
nega program a razv-oja občine 
H rastn ik  za obdobje  1966— 1970.

N am en tega ses tavka  je, da bodo 
naši -občani lažj.e -sodelovali v  raz­
p rav i in pr-i -potrditvi sredn jeročne­
ga ipr-og-ra-ma na bodočih  zborih vo- 
lilcev, -o 'karak teris tičn ih  značilno­
stih  posam eznih  poglav ij p a  so bili 
oib-ča-ni seznanjen i ¡na »Tribuni o b ­
čanov«.

Prepričan i smo, -da bo-do obča-ni 
lahko ugotovili, d a  v  tem  p ro g ra ­
m u. m an jkajo  -določene postavke, 
pripom injam o, pa, da  ta  program  
še n i sprejet, tem več je  sa-mo 
predl-og, -dan v razpravo, p-otrditi 
pa ga bom-o m-ora-li -takšnega ko t 
je  p red ložen  ali .pa dopo ln jenega s 
pripom bam i občanov na  zborih vo- 
lilcev ozirom a »Tribuni občan-ov«.

Vsi pokazate lji o g iban ju  gospo­
d ars tv a  izh a ja jo  iz -osnovnih p o k a ­
zate ljev  gospodarskega -potenciala 
občine H rastn ik  v le tu  1965 in  iz­
delanih p rogram ov posam eznih 
podjetij za -obdobje do le ta  1970.

Iz celo tnega gra-diva je  razv id ­
no, da so p o d je tja  v  svojih  d ruž­
benih p lan ih  upoštevala  p riporoči­
lo družbeno po litičnega  zbo-ra g le ­
de delitve narodnega -dohodka v 
korist osebne -potrošnje in  -družbe­
nega standarda.

Zanim iv in  om em be v red en  je  
tudi pokazate lj o  sitanju rasti za ­
poslovan ja  v  .naslednjem  -obdobju, 
ki naj bi znašal le tn o  1 %. Iz tega  
lahko zaključim o, -da v obdobju  te ­
ga s redn je ročnega  program a n e  -b,i 
sm elo p rih a ja ti do večjih  p ro b le ­
m ov zaposlovan ja  nove  ¡doraščajo- 
če delovne s ile  n a  -obm-očju naše  
občine. V  z-vezi s tem  pa je  treba  
razum eti, -d-a je  s tru k tu ra  gospodar­
skega po ten c ia la  in  nada-ljbijega 
razvoja  v  sredn je ročnem  program u 
zastav ljena  tako, -da bo zah teva la  
čim  več strokovno usposobljene in  
vedno ma-nj n ekva lific irane  d e lo v ­
ne  sile. S tem  dejs-tv-om pa -bomo 
m orali -občani v  nasledn jem  obdob­
ju  re sn e je  računati k o t -doslej, .da 
ne  'hi bilo prob lem ov okoli zapo­
slovan ja  to v rs tn e  k a tego rije  d e la v ­
cev.

Poglavje, -ki ob rav n av a  p rob le ­
m atiko kom pleksnega izobraževa­
nja, je  tis.it. del, ki govori o eno t­
nem  konceptu  š tip en d iran ja  Stro­
kovn ih  kadrov; gre za novost, za 
eno tno  kadrovan je , p redvsem  pa  
za eno tno  angažiran je  s red stev  p ri 
nuden ju  pom oči gm otno slabšim , 
ozirom a ljudem  ,iz periferije , *

Ker se n it p rob lem atike  v leče  
skozi analizo sredn jeročnega -pro­
gram a na  po trebah  stanovan jske  
izgradnje  in  ob jek tov  družbenega 
standarda, ' ■>

G lede n a  stopnjo  rasti razpolož­
ljiv ih  sredstev  pri pod je tjih  in upo­
števajoč  pri tem  potrebo  po s ta ­
novan jsk i graditv i, k i bazira na  
dosedanjem  pom anjkan ju  stan o v a­
n jskega  pro-sto-ra te r  p rirastk a  p re ­
b ivalstva, je  možno, d a  se v  n a ­
slednjem  obdobju  to  prob lem atiko  
d-okaj uspešno  reši. Pri tem  pa  bi 
ostalo  še to liko  sredstev , da je  
možn-o resn-o postav iti v sredn je-
'('Nfldtalj.evanj-e -na 1:1. -s-tirani)



N E K A J  M ISLI OB IZD ELA  V I P R  A TILN IK A  
O OSNOVAH VARSTVA P R I  D E LU

N aša obsto ječa pozitivna zako­
nodaja  p rinaša novosti na  p o d roč­
ju  vars tva  pni delu. S tem  ses tav ­
kom želimo nakazati osnovno vse'- 
bino, katero  naj hi vseboval novi 
p rav iln ik  o varstvu  p ri .delu, k a ­
terega  bo predložila kom isija za 
HTV v naslednjem  obdobju v  raz­
p ravo  celotnem u članstvu  k o lek ­
tiva. P ravilnik o v ars tvu  p ri delu 
pa  m orajo organi u p rav ljan ja  sp re ­
je ti do  konca le tošn jega  le ta .

Predvidom a bo p rav iln ik  v sebo ­
val dva osnovna dela. Prvi del o b ­
sega:

R1ZIKO DELA IN NEZGODE 
PRI DELU

Pri vsakem  delu se  p o jav lja jo  
večje  ali m anjše  nevarnosti za ti­
stega, k i delo op rav lja . To je  ri- 
ziko dela. To nas nujno vodi k se ­
znan jan ju  (spoznavanju) n ev a rn o ­
sti, n apak  lin pom an jk ljivosti v  de­
lovnem  postopku, da bi se lahko 
pravočasno  ubranili p red  nezgoda­
mi pri de lu  in boleznim i v zvezi z 
delom . P rep rečevan je  inesreč pri 
deilu, nezgod in poklicn ih  bolezni 
pa ne m ore hiti samo stvar speci­
aliziranih  strokovnjakov , to  je  k a ­
drov, ki se poklicno uk v arja jo  z 
reševan jem  prob lem ov zd rav s tv e ­
nega v ars tv a  in  tehn ične varnosti, 
m arveč tudi in predvsem  tistih  vo ­
dilnih (nižjih, sred n jih  in  višjih) 
kadrov , ki delo organizirajo, n a d ­
zirajo  in neposredno sodelu jejo  pri 
n jegovem  izvajanju .

Definicija:
N esreča pri delu je  nepredviden, 

nekon tro liran  dogodek, p ri k a te ­
rem je  posled ica akcije  ali reak ­
cije ob jek ta , o sebe  ali rad iac ije  — 
poškodba osebe (H. W. H einrich, 
USA).

»Poškodba p ri delu je  n ep ričak o ­
van  vpliv  tistih  čin iteljev , k i uč in ­
ku je jo  na organizem  delavca  od 
zunaj in so  v neposredni zvezi s 
proizvodnim i pogoji (m ehanični, 
tehn ičn i in  drugi) te r  poškodu je jo  
tkivo, izzovejo n jegovo  obo len je  
in drugo.«

N esreča  in poškodba n is ta  isto .
Za raziskavo varnosti de la  je  

pom em bna vsaka  nesreča. Torej ti­
sta s hudim i posledicam i k ak o r tu ­
di tista, k a te re  posled ica ni bila 
poškodba. .(Za zd ravn ika  je  zan i­
m iva predvsem  poškodba k o t p o ­
sled ica nesreče p ri delu).

č lo v e k  v ¡proizvodnji — na jd ra- 
gočenejšii!

V naši d ržavi je  č lovek  naj.dra- 
gocenejša  v redno ta  v  .proizvodnem 
procesu  in  delovnem  postopku . Za­
to sta  tudi ž iv ljen je  in  zdrav je  člo- 
veka-delavca  na  delovnem  m estu  
ne sam o v  n jegovem  lastnem  in te ­
resu, m arveč tud i v  in teresu  druž­
bene skupnosti. To pom eni, da sta 
zd ravstveno  varstvo  in tehn ična  
va rn o s t v ob ratu , delavnici, d e lo v ­
nem  .prostoru v sk ladu z načeli so ­
c ialistične družbene ured itve. To 
va rs tv o  je  .pri nas p redpisano  z za­
konom.

ZAK ONODAJA O VARSTVU 
PRI DELU
(O snove socialistične zakonodaje)

Tem eljne predpise  o  h igienskem  
(zdravstvenem ) in  tehničnem  v a r­
stvu  u re ja  predvsem  T em eljni za ­
kon o v a rs tv u  p ri delu (U radni list 
SFRJ, št. 15/1965 z dne 5. aprila  
1965). T em eljne določbe so tud i v

Zakonu o delovnih  razm erjih  te,r 
Tem eljnem  zakonu o v ars tvu  pred 
ionizirajočim i ¡sevanji (Uradni list 
SFRJ, št. 12/1965 z dne  24. m arca 
1965).

Splošne predpise  o  hig ienskih  in 
tehničnih  varnostn ih  ukrep ih  u re­
ja  Splošni p rav iln ik  o h ig ienskih  
in tehničnih varnostn ih  uk rep ih  pri 
delu (Uradni list FLRJ, št. 16/1947 
in U radni list FLRJ št. 36/50).

Posebne p redpise  v a rs tv a  ljudi 
pri delu za razne gospodarske p a ­
noge pa u re ja jo  specialni .pravilni­
ki o h ig ienskih  .in tehničnih  v a r­
nostnih ukrep ih  pri delu, tehnični 
predpisi in  razne odredbe ter n a ­
vodila.

OSNOVNE KARAKTERISTIKE, 
POJEM  IN NAMEN VARSTVA 
PRI DELU

V arstvo  pri delu obsega ukrepe 
in  sredstva, s ka terim i se u stv a r­
ja jo  v arn e  delovne razm ere. Te se 
zago tav lja jo  s sodobnimi, zd ravst­
venim , i socialnim i .in drugim i uk re­
pi, ki p rep reču je jo  iin odpravljajo  
vzroke poškodb in  zdravstvenih  
okvar delovnih  ljudi p ri delu.

V arstvo p ri .delu .uživajo vse  ose­
be, ki so kakorkoli n a  delu .pri de­
lovnih iin drugih organ izacijah  kot 
tudi pri fizičnih osebah, ki so do lž­
ne izvajati vars tvo  p ri delu.

Za varstvo  pri delu  m orajo  sk r­
beti delovne organizacije (in tudi 
druge pravne osebe) in  zasebni de­
lodajalci, ki zaposlu jejo  ljudi. Pod­
je tje  (organizacija) je  g lavni no­
silec nalog in zadev, s katerim i se 
izvaja in pospešu je  varstvo  ljudi 
pri delu. U resničujoč .pravico sa ­
m ouprav ljan ja  im ajo izvajalci dela 
p rav ico  in  dolžnost organizirati 
v a rs tv o  p ri d e lu  in  skrbeti za na­
predek  v a rs tv a  vseh  članov delov, 
ne skupnosti.

V arstvo  ipri d e lu  se uresn iču je  
in  pospešu je  vzporedno z organi­
ziranjem  in  pospeševan jem  proiz­
vodnega procesa, .tehnološkega po­
stopka in  sp loh  delovnega p ro ­
cesa.

Politiko v a rs tv a  p ri delu usm er­
jajo  družbeno-palitične skupnosti z 
družbenim i plani, gos.padar.siko- 
p lanskim i ukrepi, s  predpisi ipd. 
Skrbijo za izv a jan je  predpisov, ta ­
ko d a  organizirajo  nadzorstvene 
organe, u s tanav lja jo  strokovne 
specializirane .zavode za pospeše­
van je  v a rs tv a  te r vzpodbujajo  so­
de lovan je  organizacij in služb pri 
pospeševan ju  v ars tv a  pri delu  in 
zboljšan ju  de lovn ih  razm er.

O rganizacije, p ro jek tan ti oziro­
ma in v es tito rji g radbenih  ob jek tov , 
ki so nam enjeni za delovne p ro ­
store, p ro jek tan ti iin izvaja lc i teh ­
no loškega p rocesa  k o t tudi izdelo­
valci p rip rav  in  d ru g e  oprem e za 
delo, sredstev  za osebno varstvo  
.pri delu in  osebne v ars tvene  opre­
me m orajo  p ri p ro jek tiran ju  in 
k o nstitu iran ju  ozirom a lociran ju  in 
izvajan ju  d e l k o t tudi p ri izdelav i 
delovn ih  p rip rav  te r  sredstev  in 
oprem e za  osebno v a rs tv o  p ri de­
lu upoštevati ozirom a zagotoviti 
p redp isane  ukrepe  in  norm ative za 
varstvo  p ri delu. .(Enako v e lja  za 
uvoz teh sredstev , p rip rav  in op re­
me).

Za o p rav ljan je  n evarn ih  ali za 
zd rav je -šk o d ljiv ih  d e l m orajo  lju ­
dje na delu izpo ln jevati posebne 
pogoje.

Izobraževanje v  zvezi z v a rs t­
vom  pri delu je  sestavni del stro ­
kovnega usposabljan ja  in  pouka 
kot tudi splošnega izobraževanja.

OSNOVNI UKREPI IN 
NORMATIVI ZA VARSTVO 
PRI DELU

O snovni ukrepi in norm ativi za 
varstvo  pri delu se določajo s 
predpisi o  varstvu  pri de lu  te r ob­
segajo  splošne ,in posebne v a rs t­
vene ukrepe  in  norm ative, ki vp li­
vajo  n a  u stv arjan je  varn ih  delov­
nih razm er. Splošni ukrepi iin n o r­
m ativ i v e lja jo  za vsa  .delovna me­
sta, posebn i >pa za posebne vrste 
del.

SPLOŠNI UKREPI IN NORMATIVI 
GRADBENI OBJEKTI

G radbeni ob jek ti, (ki so nam e­
njeni za delovne prostore, m orajo 
biti zg rajen i in urejen i sk ladno  s 
p redpisanim i ukrep i in norm ativ i 
za v ars tvo  p ri delu. (Pogoji glede 
na d im enzije in  u red itev  prostorov , 
glede na naprave, k i u re ja jo  tem ­
peraturo , zračen je  iin razsvetljavo , 
za san ita rne  naprave, sredstva  in 
naprave, s  katerim i še p rep reču ­
je ta  odvečen ro p o t.in  v ib rac ija , za 
u red itev  stransk ih  in  pom ožnih 
prostorov, koder .se gib ljejo  delav ­
ci, na prim er: skladišča, .stopnišča, 
svetlobni .jaški, dvorišča idr.).

O rganizacije, p ro jek tan ti oziro­
ma in v es tito rji m orajo  p ri p ro jek ­
tiran ju  in  izvajan ju  del upoštevati 
p redpisane ukrepe in  no rm ative  za 
varstvo  pri deiu.

DELOVNE PRIPRAVE
D elovne priprave in n ap rave  mo­

rajo  b iti nare jene  .in oprem ljene z 
napravam i, k i so v skladu s p red ­
pisanim i ukrepi in  norm ativ i za 
varstvo  pri delu. V arstvene  n ap ra ­
ve so pravilom a vdelane v delov­
ne p rip rave  in tako p rire jene, da 
.se ob kdkršraikol.i m otnji av tom a­
tično ali z najm anjšim  naporom  
ustav i pogon delovne p rip rave . Te 
v ars tvene  naprave  p repreču jejo , da 
de lavčevo  telo  ali del te lesa  ne 
m ore v nev arn o  cono; sam e tudi 
ne sm ejo hiti v ir n evarnosti n a  de­
lovnem  m estu.

GIBANJE LJUDI NA DELU
IN N OTRANJI TRANSPORT

Poti, steze iin druga mesita v de­
lovnih .oziroma stran sk ih  p rostorih  
te r v p rostorih , .po katerih  hodijo 
ljud je  na delu, ali pa se oprav lja  
n o tran ji transport, m orajo biti ta ­
ko u rejen i, postav ljen i oziroma 
razporejeni, da  so ljud je  n a  delu 
varni, k.o se  gibljejo , p renaša jo  
predm ete ali prevažajo . U krepi in 
norm ativ i za varstvo  v zvezi z gi­
banjem  ljud i n a  delu in  s tran s­
portom  določajo  predpisi. Izdelava 
in u rav n av an je  sredstev  za ročni 
in m ehanizirani p revoz .in prenos 
tovora in ljudi m orata  biti takšna, 
da so  zavarovan i tisti, ki s terni 
sredstv i up rav lja jo , ozirom a tisti, 
ki bi jih  n jih  prem ikanje utegnilo  
sp rav iti v  nevarnost.

ROPOT. IN VIBRACIJA

Ropot in  v ib rac ija  ne sm eta p re­
segati p redpisane m eje. Z m anjšana 
m orata  b iti na  najm anjšo  možno 
mero. S predpisi se  u re ja jo  u k re ­

pi in norm ativi, ki p rep reču jejo  
škodljivo  delovanje  ropota  in v ib ­
racije  na človekov organizem, n ju ­
na najv išja  dopustna m eja in na­
čin, ka.ko se ropot in v ibracija  
zm anjšujeta, da ne p resežeta  te 
m eje, na  prim er z izoliranjem  v i­
rov ropota, z dušilci in  podobno.

ELEKTRIČNI TOK 
IN ŠKODLJIVA SEVANJA

Ljudje n a  delu  m orajo  biti za­
varovan i p red  udarom  elek trične­
ga toika ;in p red  vplivi nevarn ih  
sevanj. Predpisi določajo v a rs tv e ­
ne ukrepe', ki onem ogočajo do tik  
s telesom , po  katerem  teče tok n e ­
varne napetosti; no rm ativ i za v a r­
stvo pa določajo uk repe  pro ti n e ­
varnosti e lek tričnega toka (ozem­
ljitev, n izka n ap e to s t idr.) oziro­
ma pred  posledicam i, ki jih  e lek ­
trični .tok u tegne  povzročiti (na 
prim er požar in podobno).

NEVARNE IN  ŠKODLJIVE 
SNOVI IN POŽARNA VARNOST

Ljudje na delu m orajo  b iti zav a ­
rovani p red  učinkom  škodljiv ih  in  
nevarn ih  snovi, s katerim i ravna jo  
ali kakorkoli drugače p rih a ja jo  v 
dotik, kot tudi p red  nevarnostjo  
požara. S predpisi se do ločajo  
ukrepi iin norm ativ i v  zvezi s sh ra ­
njevanjem , transportiran jem  in 
ravnanjem  s snovmi, ki lahko po^ 
vzročijo telesno in  zdravstvene) 
okvaro, zlasti pa  z vnetljivim i, eks. 
plozivnim l, vrelim i, jedkim i, s tru ­
penim i, nalezljiv im i in drugim i 
snovmi, k i so lahko nev arn e  ali 
škodljive za človekov organizem .

SREDSTVA ZA OSEBNO
VARSTVO PRI DELU 

IN OSEBNA VARSTVENA 
OPREMA

Če se nevarnosti in  škodljivosti, 
katerim  so izpostav ljen i lju d je  na 
delu, :ne m orejo drugače odvrn iti, 
se uporab lja jo  sredstva  za osebno 
varstvo  .pri delu. Ta m orajo  biti iz­
delana tako, da p rep reču je jo  uči­
nek nevarnosti ozirom a škod ljivo ­
sti, ka teri je  organizem  ozirom a 
del te lesa  izpostavljen  in  da po ­
vzročajo p ri de lu  čim m anj težav 
in ovir. Za varstvo  p red  nenadnim i 
in občasnim i nevarnostm i m ora bi­
ti ljudem  na delu zagotovljena 
osebna vars tvena  oprem a, le -ta  m o. 
ra biti izdelana tako, da p rep reču ­
je tako n ev a rn o s t....

POSEBNI UKREPI 
IN NORMATIVI ZA VARSTVO 

PRI DELU
Posebni ukrepi in  norm ativ i za 

varstvo  p ri delu še  uporab lja jo  pni 
delih, ki se izvaja jo  v pošebnih 
razm erah ozirom a pri ka terih  so 
ljud je  izpostav ljen i posebnim  n e ­
varnostim  za poškodbe ali šk o d ­
ljivosti za zdrav je . To so na p ri­
m er zlasti: dela pod zem ljo, pod 
vodo, na prostem , na dv ign jen ih  
mestih, na prem ičnih objektih:

VARSTVENI UKREPI 
GLEDE NA DELOVNE RAZMERE

Skladno s predpisi o delovnih 
razm erjih  obsegajo  ukrep i za v a r­
stvo pri de lu  tudi delovne razm e­
re, kolikor se nanašajo  na va rn o s t 
ljud i na  dedu, .z-lasti. g lede de lo v ­
nega časa  in  počitka n a  do ločenih



N E K A J  M ISLI OB IZDELAVI P R  A V ILN IK A
O OSNOVAH VARSTVA P R I  D E L U

(Nada-lje-vainij-e s  7. strani)
delovnih  m estih in  delih, pogojev , 
ki jih  je  treba  izpo ln jevati za 
op rav ljan je  do ločenega dela, n a ­
stan itve  in  p reh rane  ozirom a p re ­
voza pri posebnih v rstah  del. O b­
segajo  tudi pogoje glede posebne­
ga v ars tva  žena, m ladine in  in v a­
lidov.

S predpisi določajo ukrepi za de­
la, pri katerih  tra jan je  in pogoji 
delovnega časa, podaljšano  nočno 
delo, delo v  izm enah iim izrabe  po­
čitka neposredno vp livajo  na  v a r­
nost pr.i delu; p rav  tako tud i za 
dela, ki se op rav lja jo  s skrajšanim  
delovnim  časom. D oločajo se tudi 
posebni pogoji, ki jih  m orajo  iz­
po ln jevati tisti, ki op rav lja jo  do­
ločeno delo, na katerem  je  več ja  
nevarnost za poškodbe in  zd rav ­
stvene okvare. Posebni pogoji se 
z lasti nanašajo  n a  starost, s tro k o v ­
ne kvalifikacije, zdravstveno , te ­
lesno  in duševno  stanje.

OBVEZNOSTI PODJETIJ 
(ORGANIZACIJ)

P odjetje  (organizacija) je  dolžno 
izvajati ukrepe za v ars tvo  p ri delu, 
kii jih  določajo  zakon  im predpisi, 
izdelani na n jegov i podlagi te r 
sprem ljati, p roučevati in  izkoristil ti 
izkušn je  za čim  popolnejše  va rs tv o  
ljud i p ri delu. O rganizacija  lahko 
izkoristi sodobne znanstvene do­
sežke in uporab lja  tudi druge, p o ­
polnejše  varstvene  ukrepe.

O rganizacija  sm e upo rab lja ti d e ­
lovne prip rave  in  naprave  oziro­
ma d a ja ti v  uporabo  sred s tv a  in 
oprem o za osebno varstvo  sam o, 
če ti u strezajo  določbam  in  p red ­
pisov o v a rs tv u  p ri delu.

SPLOŠNI AKTI O VARSTVU 
PRI DELU

P odje tje  (organizacija) p redp isu ­
je  glede na  svo je  razm ere in  p o ­
trebe s statu tom  in praviln ikom  
norm e in  naloge v zvezi z iz v a ja ­
njem  in  pospeševan jem  varnosti 
pri delu. Te m orajo  b iti v sk ladu 
s p redp isi o v a rs tv u  pri delu.

P rav iln ik  do loča  v zvezi s p ro fe ­
sionalno službo:

— nač in  o rgan iz iran ja  v ars tv a  
pri delu;

— naloge tistih , k i  sk rb ijo  za 
v ars tvene  Ukrepe p ri delu;

— organiziran je , delovno pod- 
ročje  in  p rav ice  službe varnosti 
pri delu ;

V zvezi z obveznostm i č lanov  
delovnega k o lek tiva :

— obveznosti lju d i na delu;
— na loge  in  odgovornost vod il­

n ih  ljud i za  v a rs tv o  dela;
— o rg an iz iran je  in  način  n o tra ­

n je  k o n tro le  in  p rav ice  tistih , ki 
to k o n tro lo  izv ršu je jo ;

v zvezi z u re jan jem  odnosov so ­
rodnih služb v  p o d je tju :

— način  so d e lo v an ja  m ed služ­
bo za v ars tvo  p ri d e lu  in  službam i, 
ki pospešu je jo  de lo v n o  varstvo , na 
prim er m ed zd ravstveno  po sta jo  
(am bulanto), socia lno  kadrovsko  
službo, socialnim  delavcem , in d u ­
strijsk im  psihologom  idr.;

v  zvezi z izobraževan jem  in  v a r­
stveno vzgojo;

— postopek  in  način , kako  se 
delavci seznanijo  z delovnim i p o ­
goji i-n nevarnostm i, k i so zvezane 
z delovnim  m estom  ozirom a z de­
lom;

—  kako  je  treba  delavce sezna­
n iti z e lem enti v a rn eg a  deda ob

nastopu  de la  ali ob p rem estitv i n a  
drugo delovno m esto;

kako  se člani k o lek tiv a  v a r­
stveno izobražu jejo  in vzgajajo ;

— nač in  p re v e r ja n ja  in  razšir­
jan ja  znan ja  iz tv a rin e  v ars tv a  p ri 
delu  m ed zaposlitv ijo ;

v zvezi s  slabšim i delovnim i ra z ­
m eram i ozirom a težjim i deli:

— dela -in op rav ila , p ri k a te rih  
je  nev arn o st za poškodbo ali obo­
len ja  večja ;

— pogoji, k i jih  m orajo  izpol­
n jev a ti -tisti delavci, -ki bod-o ta 
dela -opravljali ali jih  opravljajo,-

v  zvezi s tehničnim i varnostn im i 
elem enti:

— k a te re  de lovne  p rip rav e  m o­
rajo  biti p o  p redpisih  o v a rs tv u  
dela pertodiično pre izkušene;

— n a č in  p re izk u šan ja  teh  p r i­
prav  i-n naprav ;

v zvezi z rabo osebnih  zaščitn ih  
sredstev ;

— postopek  v zvezi z nabavo , 
vzdrževanjem  in  uporabo sredstev  
i-n oprem e za osebno varnost;

v zvezi z izva jan jem  iin p o sp eše­
vanjem  v a rs tv en ih  ukrepov :

— nač in  u resn ičevan ja  obvez­
nosti -do organov, ki nadzo ru ­
je jo  izva jan je  -predpisov o var-stvu 
pri -delu;

— -način ugo tav ljan ja , p r ija v lja ­
n ja  i-n ev idence o poškodbah  p ri 
del-u, -poklicnih boleznih ozirom a 
obolenj v  zvezi z -delom;

— nač in  izv a jan ja  p redp isov  o 
p re iskovan ju  sm rtnih  nesreč in  ko ­
lek tivn ih  .nesreč -pri delu.

P od je tje  (organizacija) m ora v 
svojem  n ačrtu  za  delo in razvoj, v 
svojem  -programu za -razvoj ali v  
posebnem  načrtu  izde la ti program  
ukrepov  za varstvo  p ri delu -in do­
ločiti s red stva  za zago tav ljan je  in  
p o speševan je  v a rs tv a  p ri delu.

P od je tje  (organizacija) m ora v 
svojem  načrtu  za  d e lo  in razvoj, v 
svo jem  -programu za  razvoj ali v 
posebnem  n ač rtu  izdelati program  
uk repov  za v ars tvo  ipri d e lu  in  -do­
ločiti sred stv a  za zag o tav ljan je  in 
p o speševan je  v a rs tv a  p ri delu.

NALOGE ORG AN OV  
IN ODGOVORNIH OSEB

D elavsk i sve t ozirom a -ustrezni 
o rgan  skrbi za izv a jan je  im pospe­
šev an je  v a rs tv a  p ri d e lu  d-n:

— sprejem a p rogram  uk repov  za 
v ars tvo  p ri delu;

— o b ravnava  s tan je  delovnih  
raz-mer;

— spre jem a sk lepe, s ka terim i 
zag o tav lja  in pospešu je  varstvo  pri 
d e lu ;

—• o b rav n av a  poročilo , ki m u ga 
predl-oži in šp ek to r d e la  o ugo tov­
ljenem  stan ju , sp re jem a s tem  v  
zvezi ust-rezne sk lep e  in  obvešča 
inšpek to rja , k a j n am erav a  ukren iti, 
da se  -odpravijo neprav ilnosti, n a  
ka te re  ga  -je in špek to r de la  opozo­
ril.

D irek to r a-n druge vodilne osebe 
v p o d je tju  so vsa-k na svojem  d e ­
lovnem  -področju odgovorn i za iz­
v a ja n je  v a rs tv a  pri -delu. Z lasti pa  
so do lžn i sk rbeti:

— za osebno va-rstvo p ri delu;
— za to, da so delovne priprave 

in naprave v brezhibnem stanju i-n 
da se uporabljajo pravilno in v 
svoj namen v zvezd z varstvom pri 
delu;

— za stanje poškodb in bolezni, 
ki nastanejo pri delu in za -to, da 
se najdejo najprimernejši ukrepi,

s -katerimi se odprav ijo  vzroki po ­
škodb i,n -bolezni;

— za to, da se ljud je  na  delu 
pouču je jo  o delovnem  v ars tvu  in 
se -nanj nava ja jo  te r  d a  se p re ­
v erja  n jihovo  znanje o tem.

ORGANIZIRANJE VARSTVA 
PRI DELU

P odjetje  ustanovi posebno stro ­
kovno -službo za o p rav ljan je  nalog 
v a rs tv a  pri delu a-l-i pa te  naloge 
poveri posam ezniku. O rganizacije, 
v  k a te r ih  so n ev arn o sti za po­
škodbe -in -obolenja -pri -delu večje , 
m orajo  v sk ladu s svojim  statu tom  
ozirom a drugim  splošnim  aktom  
ustanov iti posebno službo za v a r­
stvo delavcev  in  določiti lju-di, ki 
bodo op rav lja li -izključno le na lo ­
ge v zvezi z varstvom  delavcev.

POUČEVANJE IN V ZG A JA N JE
P odjetje  je  dolžno skrbeti, da 

vsakdo, p reden  je  razp o re jen  na 
delo, spozna de lovne okoliščine in  
nevarnosti dela ozirom a ukrepe in 
sredstva  za varstvo  pni delu, m ed 
zaposlitv ijo  pa sk rbeti za n jegovo 
vzgojo in  izpo ln itev  n jegovega 
znanja  s področja  v a rs tv a  pri delu. 
P od je tje  skrbi ne sam o za s trokov­
no izobraževanje  in  izpop-olnj e v a ­
n je  d e lav cev  -i-n za to, da s i ti p r i­
dobe strokovne kvalifikacije  s 
p rak tičn im  delom, am pak je  dolž­
no sk rbeti tudi za strokovno  izo­
b raževan je  iz tvarine  v ars tva  pri 
delu. P od je tje  od časa  do časa p re ­
verja , ali delavci poznajo  tvarino  
v a rs tv a  pri delu, z lasti tisti, ki 
op rav lja jo  delo v posebn ih  d e lo v ­
nih okoliščinah.

DELOVNA MESTA
S POSEBNIMI DELOVNIMI 

OKOLIŠČINAMI
P od je tje  (organizacija) določi-de­

la ozirom a delovna mesita, na k a ­
terih  je  nevarnost za poškodbe ali 
zd ravstvene  okvare  večja . Za ta  
dela -oziroma de lovna  me-s-ta lahko 
predpiše  -poleg že p redp isan ih  še 
druge -posebne -pog-oje, k i jih  m o­
rajo  izpoln jevati tisti, k i bo-d-o o- 
p rav lja li ta  dela.

PERIODIČNI. PREGLEDI IN
PREIZKUŠNJA DELOVNIH 

PRIPRAV IN NAPRAV
P odje tje  (organizacija) m ora -po­

skrbeti za period ične p re isk av e  k e ­
m ičnih in  -bioloških škodljivosti 
in mikr-ok-lime ko t tud i za p re izku­
se do ločenih  de lovn ih  p rip rav  in 
nap rav  s sta lišča  v arn o sti tistih , ki 
im ajo z njim i op ravka  a-Li p rih a ja jo  
z .njimi v  -dotik pri -del-u (na prim er 
pa in i kotli in  -posode pod p riti­
skom, dv igala  itd.).

POSEBNE OBVEZNOSTI 
PO DJETJA

P od je tje  (organizacija) m ora o 
začetku sv o jeg a  d e la  -najmanj 8 
dni p re j obvestiti o rgan , k i nadzo­
ru je  sp o š to v an je  p redp isov  o v a r­
stvu pni -delu. Takoj g a  m ora o b ­
vestiti o vsak i sm rtn i nesreč i k o t 
tud-i o vsakem  p o javu , k i lahko 
sprav i v  n ev arn o s t živ-l-jen-je ljudi 
pri delu. P od je tje  -mora om ogočiti 
in šp ek to rju  dela , d a  -pregleda d e ­
lovne p ro s to re  in  nap rav e , m-u dati 
na v o ljo  -ljudi, ikd m u bodo da li -po­
jasn ila  te r  om ogočiti vpogled  li­
stin ozirom a podatkov , ki jih  p o ­

trebu je  za -nadzorstvo nad spošto­
van jem  -predpisov o v ars tvu  pri 
delu. P rav  tako m-ora pod je tje  ob ­
vesti,t-i o rgan za nadzorstvo nad  
spoštovanjem  predpisov  o v ars tvu  
pri -delu o izvršitv i n jegove odloč­
be, in -sicer n a jk asn e je  v 8 dneh 
po p re tek u  roka, k i ga je določil 
za odpravo pom anjk ljivosti oziro­
ma nepravilnosti.

IZREČENI
UKREPI

(N adaljevanje  s  5. istrani)
im a n eu re jen e  razm ere, da  je  že 
v ečk ra t poizkusil in  zaprosil pri 
zd ravstven i služibii, d a  bi se m u od­
red ila  ob lika zd rav ljen ja , da im a 
v teku  m eseca  mno-g-o nadur dtd. 
K om isija je  ugotovila, da s-o bili 
zo-per -njega izrečen i že vs-i ukrepi, 
da je  CDS zavrn il p red log  izk lju ­
čitve, ven-dar je  Pavlič Franc k ljub  
tem u ponovno  -storil k rš itve, in  s i­
cer vedno v  enakem  obsegu, to je, 
da neoprav ičeno  izostane  z dela, 
da je  včasih  v in jen  -na delovnem  
m estu  in  d a  ob tak ih  p rilikah  vzbu­
ja  -nezadovoljstvo p ri ostalih  č la­
nih. K om isija meni, d a  s-o n jegov i 
zagovori delno u tem eljen i in  da 
obsto ji v zrok  n jegov ih  k rš itev  tud i 
v  ob jek tiv n ih  o-kolnostih n jegove­
ga živ ljen ja . K om isija bo še  zad­
njič poizkusila, d a  p reko  p risto jn ih  
organov  prouči vp rašan je  n jegove­
ga p reb iv an ja  -in zd rav ljen ja , v  k o ­
likor pa  te  oblike n e  bi u spele  in 
bod-o organ i sam ouprav ljan ja  al-i 
d rug ih  instituc ij ugotovili izk lju č­
no k rivdo  Pavlič -Franca, se ob p o ­
novni -kršitvi kom isija  ne  bo več 
ozirala n a  težave, k i jih  p oudarja  
Pavlič Franc.

Zoper H abajec  M arjana  je  bil 
predhodno  izrečen  ukrep  zadn jega  
javnega  opom ina, -ob -ponovni 'kr­
šitv i p a  je  kom isija  sp re je la  sklep, 
da  se  ga predlož-i de lavskem u sv e ­
tu  za izk ljuč itev . V endar je  v  tem  
času  H abajec  M arjan  po sporazu­
mu izstopal iz delovne organ izacije  
in  se ta k o  zadeva ni predložila 
CDS.

Zoper G ričar E rnesta  je  -bi-l iz re ­
čen zadnji jav n i opomin, k e r  je  
neoprav ičeno  izosta l z dela, ker 
je  b il v in je n  n a  delovnem  m estu, 
n iti se n i ho tel dvakra tnem u v ab i­
lu  odzvati n a  o-brav-navo.

K om isija za -izrekanje uk repov  
je  s tem  o b jav ila  tis te  k rš itve  po 
posam eznih  članih  de lovne  sk u p ­
nosti, k i -dejansko p red s tav lja jo  že 
večjo  stopn jo  in  je  potrebno , da  
se -posamezniki glede na v išino  iz­
rečenega ukrepa, k i im a vzgojni 
nam en, podred ijo  izpo ln jevan ju  de­
lovnih  dolžnosti, k e r  j-ih bo  m orala  
kom isija v  nasp ro tnem  prim eru  za­
radi en akega  up o štev an ja  določil 
začasnega sk lepa o odgovornosti 
za ponovno k rš ite v  pred ložiti 
CDS za izk ljuč itev . K om isija po ­
skuša, -da -b.i -s ta k o  obliko  obvesti­
la  opozorila tudi sodelavce  in  d e ­
lovne tovariše , da bi n a  k rš ite lje  
vp livali tako, d a  -ne bi več kršili 
de lovno  -dolžnost te r  d a  bodo pri 
izpo ln jevan ju  svo jih  delovn ih  n a ­
log enak i ostalim  članom  delovne 
skupnosti.

K om isija za iz rekan je  
uk repov
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MASSIVE - ANDWERPEN BELGIJA: 
STEKLARNA HRASTNIK 4:2(2:0)

V zvezi z dogovorom  o v rn itv i 
nogom etne tekm e ko lek tivu  M assi- 
ve iz A ndw erpna je  po tovalo  v 
Belgijo 15 nogom etašev. T ekm a se 
je  odigrala na igrišču, ki je  las t

firme M assive, 24. 9. 1966 ob 15.30. 
Pred samim začetkom  je bil sv eča­
ni del: ig ran je  jugoslovanske  in  
belg ijske himne, pozdravni govori 
p redstavn ikov  Belgije in H rastn i­
ka te r  p redaja  daril.

H rastn ik  je  nastop il v nasledn ji 
postavi: Pufler I, Sovovič, Kolenc, 
M ajcen, S topinšek, Pufler II, Šmit, 
Jager, Grum, O cepek, O berčkal, 
Žlindra, L ipar in G včibar.

T ekm a je bila na v isoki športni 
ravni, pa tudi sam a ig ra  je  zado­
voljila. Igralci M assive so bili bo lj­
ši posebno v  prvem  polčasu, v d ru ­
gem pa so bili m oštvi enakov red ­
ni. N aši igralci so bili zaradi po to ­

iBH IHiS ' ,* s " 11991

Pred mastno hišo v Antwerpnu

van ja  in ogleda m esta A ndw erpen 
dopoldne tega  dne u tru jen i in niso 
pokazali vsega tistega, kar smo n a ­
vajeni v ideti pri n jih . S top inšek  se 
še n i p op rav il od .poškodbe in  je  
bil že v  prv ih  m inutah zam enjan. 
N a njegovo  m esto ko t k rilec je  bil 
postav ljen  Jager, ki mu pa  ni šlo, 
poleg tega pa je  zapuščal svoje 
m esto in  odha ja l v  napad  te r  je  
bil zaradi tega zam enjan z G ru­
mom.

Igralci M assiva so p rv i zadetek  
h itro  zabeležili. V isoko žogo poda­
no pred  gol je  eden belg ijsk ih  
igralcev  z glavo usm eril v v ra ta  
in že se  je  žoga znašla za Pufler - 
jev.im hrbtom . Ta zadetek  bi Puf­
ler m oral braniti. N aši obram bi tu ­
di potem  ni šlo in so tako igralci 
M assive kaj lahko prihaja li pred 
naša v ra ta  in v  prvem  polčasu  do­
segli še en zadetek. Zadovoljni 
smo bili, da so v tem času  nam 
samo d vak ra t zatresli mrežo, saj je  
bilo p rilik  za zgodilke več ko t d o ­
volj.

V drugem  polčasu  so naši za­
igrali dosti bolje, vendar so dom a­
čini k ljub  tem u zvišali n a  3:0. Re­
zultat je znižal Ž lindra n a  3:1 po ­
zneje pa ocepek  na  3:2. Ko smo 
p ričakovali izenačenje  rezu lta ta , 
smo p re je li gol .iz čiste ofsid pozi­

cije in  je  tako  postav ljen  rezu lta t 
na 4:2, k i se do konca tekm e ni 
sprem enil, čeprav je  bilo prilike za 
zgoditke n a  obeh straneh.

R ezultat ustreza poteku igre. N e­
kaj naših  igralcev je popolnom a 
zata jilo  in  jih  ni bilo videti na ig ri. 
šču. Ker se je prvo srečan je  v 
H rastn iku  končalo s 4:2 v  našo  k o ­
rist, isti rezu lta t pa  je bil dosežen 
v Belgiji, sita bili obe stran i še kar 
zadovoljni.

Firm a M assive je  za nas o rgan i­
z irala  ogled g lavnih  znam enitosti 
v m estih: A ndw erpen, O stende, 
Brugges .(sev. Benetke), A m ster­
dam (Holandija), Bruselj in  ogled 
W aterioo ja . O rganizacija  je  na  
splošno b ila  zelo dobra in  nam je  
b ila  izkazana vsa pozornost in go ­

Spomenik žrtvam I. svetovne vojne 
v Briislu

sto ljub je  od stran i g. De Jacka, 
las tn ika  firm e M assive, in  g. Oz- 
neca, ¡predstavnika firme Ilirija.

C velb a r

M oštvi — MASIVE in HRASTNIK — med igranjem jugoslovanske in
belgijske himne.

N a trgu v Briislu

Utrdba v starem delu Antwerpna

ZAHVALA

Ob n enadn i in  trag ičn i izgubi ljubega m oža in  .očeta

RANCINGER JOŽETA
se zahvalju jem  vsem , k.i so mi v najtež jih  trenu tk ih  sta li ob 
s tran i iin mi pom agali. Z ahvalju jem  se godbi na p iha la  in pev ­
skem u zboru »Svobode II«, tov. K obalu od SZDL in tov. Vra- 
čunu od sindikalne .podružnice, ki sta  tako ganljivo  o risala  n e ­
lahko živ ljen jsko  pot d ragega moža in očeta, ko lek tivu  stek ­
larne  in sindikalni .podružnici za .pomoč in  lepe  vence, šoli 
H ero ja  R ajka in vars tv en i ustanovi za lepe šope nage ljnov  in 
udeležbo na pogrebu, štev iln im  Jožetovim  sodelavcem  in vsem 
ostalim , ki so ga posprem ili na n jegovi zadnji po ti na dolsko 
pokopališče v prerani grob.

Žalujoča žena Ema, sin Z dravko,  
hčerka  M ira in os ta lo  so ro d s tv o

— ~M>ll I I MaTii rilB—im E5C-S-:
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U spe h  o b č in s k ih  s in d ik a ln ih  d e la v s k ih  š p o r t n ih  ig e r
O bčinski sindikalni sve t je  v 

sredini sep tem bra razpisal de lav ­
ske športne ig re  v  okviru  občine 
m ed vsem i sindikalnim i podružn i­
cami na  obm očju naše občine.

C elotna šp o rtn a  m anifestacija 
h rasin išk ih  p ro izvajalcev  je  bila v 
času  od 24. 9. do 2. 10. 1966. T eh­
nično izvedbo je  izpeljala kom isija 
za športno  rek reacijo  pri občin­
skem  sindikalnem  svetu.

Sm atram o, da so nekate re  sind i­
k a t e  podružnice m ele pretnalo

razum evanja  za prvo organizirano 
športno  m anifestacijo  hrastn išk ih  
delovnih  ljudi; posam ezniki, p red ­
vsem  odgovorni sindikalni ak tiv i­
sti si pač p redstav lja jo , da  če ni 
boljših  uv rstitev , pač .nima sm isla 
sodelovati. Če bi se tud i kom isija, 
ki je  bila osnovni ¡nosilec vse  de­
javnosti, p rid ružila  tem u  m išljenju , 
potem  hi o rgan izirali nastop n a j­
boljših  posam eznikov ¡in ekip  te r  
s tem  nared ili ob račun  tekm oval­
nih uspehov in  tako  zak ljuč ili tek ­
m ovanje  ozkega k ro g a  ¡posamezni­
kov in ekip. S tem  pa  ne  bi bil do ­
sežen nam en špo rtn ih  iger članov 
sindikata. N am en je  povsem  drug, 
šlo je  za poživ itev  športne d e jav ­
nosti in  rek reacijo  ¡delovnih ljudi, 
ki po našem  m nen ju  ne sm e in  ne 
m ore biti sekundarnega  značaja, 
ov rednoteno  v čas le tn ih  dopustov, 
kar je  že neka j le t v p raksi z 
m anjšim i izjem am i. Ta sestanek  
noče prikazovati s s trokovnega  
področja, ko likšen  pom en im a re ­
k rea tivna  d e javnost za delovnega 
človeka in da je  to  sila zanem ar­
jeno  v vseh  gospodarsk ih  o rg an i­
zacijah  in d a  o rgan i u p rav ljan ja  
in sindikalne podružnice posvečajo  
tem u v p rašan ju  v.se prej ko t do ­
volj pozornosti. Poedinici so  imeli 
tudi pri teh  ig rah  n azadn jaške  m i­
sli, češ da se ogrevam o za tisto, 
kar naj delajo  d ru š tv a , ki se 
uk v arja jo  s te lesno  kulturo . Sm at­
ramo, da je  treba  vsem  tistim , ki 
vidijo  v teh igrah  izž iv ljan je  po- 
edincev, povedati, da g re  p red ­
vsem  za še  večje  štev ilo  tekm o­
vanj s še večjim  številom  n as to p a ­
jočih.

T ekm ovan je  se  je  zak ljučilo  s 
pism enim  p riznan jem  sindikalnim

podružnicam , ki so sodelovale  v 
športn ih  igrah, s podelitv ijo  p re ­
hodnih pokalov  za osvo jena prva  
m esta posam eznikov in  ekip, p re ­
hodnega pokala sindikalni podruž­
nici za najbo ljš i uspeh  v skupnem  
tekm ovan ju  in prehodnega .pokala 
za na jv iš ji p rocen t udeležbe.

T ekm ovanja  se  je  udeležilo  9 
sind ikaln ih  podružnic s skupno 
349 nastopajočim i. U deležba posa­
m eznih sind ikaln ih  podružnic je  iz- 
g ledala ¡tako;

SINDIKALNA PODRUŽNICA:

S tek la rna  H rastn ik  81 tekm oval­
cev, R udnik 61 tekm ovalcev, TKI 
53 tekm ovalcev , P rosveta  52 tek ­
m ovalcev, O bčina 44 tekm ovalcev, 
Rudnik Dol 20 tekm ovalcev , Sijaj 
H rastn ik  16 tekm ovalcev , KOP 10 
tekm ovalcev , STP 4 tekm ovalce.

T ekm ovalo  se je  v naslednjih  
panogah:

ODBOJKA — ženske 12 tekm o­
valk:

I. m esto S tek larna  H rastnik,
II. m esto  P rosveta  H rastn ik .

ODBOJKA — m oški 30 tekm o­
valcev:

1. m esto  S tek larna  H rastn ik ,
2. m esto  Rudnik H rastnik,
3. m esto  P rosveta  H rastn ik ,
4. m esto  TKI H rastn ik .

KEGLJANJE — 50 tekm ovalcev :

1. m esto  S tek larna H rastn ik  — 
378 keg ljev ,

2. m esto  Rudnik H rastn ik  —
290 kegljev ,

3. m esto  Rudnik Dol —
282 keg ljev ,

4. m esto  O bčina H rastn ik  —
182 keg ljev ,

5. m esto  invalid i izven konku ­
rence  — 269 kegljev.

NAM IZN I TENIS — 6 ekip  — 18 
tekm ovalcev :

1. m esto  TKI H rastn ik ,
2. m esto  S tek larna  H rastn ik ,
3. m esto  R udnik H rastn ik ,
4. .mesto O bčina H rastn ik ,
5. m esto  P rosveta  H rastn ik ,
6. m esto O bčina II H rastn ik .

ŠAH — 8 ekiip — 40 tekm oval­
cev:

1. m esto S tek larna H rastnik,
2. m esto Rudnik I H rastnik,
3. m esto TKI H rastnik,
4. m esto KOP — Sijaj H rastnik.
5. m esto Rudnik II H rastnik,
6. m esto P rosveta  H rastnik,
7. m esto O bčina I H rastnik,
8. m esto O bčina II H rastnik.

STRELJANJE (z zračno puško) — 
9 ekip — 45 tekm ovalcev :

1. m esto S tek larna  H rastn ik ,
2. m esto  Rudnik H rastnik,
3. m esto Rudnik Dol,
4. m esto O bčina H rastn ik ,
5. m esto P rosveta  H rastnik,
6. m esto Rudnik II H rastn ik ,
7. m esto TKI H rastn ik ,
8. m esto KOP H rastnik,
9. m esto Sijaj H rastn ik .

STRELJANJE —  ženske posa­
mezno — 4 tekm ovalke:

1. m esto S tek larna H rastn ik ,
2. m esto S tek larna  H rastnik,
3. m esto  S tek larna  H rastn ik ,
4. m esto  TKI H rastn ik .

ROKOMET — 4 ekipe — 20 te k ­
m ovalcev:

1. m esto  S tek larna  H rastn ik ,
2. m esto  TKI H rastn ik ,
3. m esto Rudnik H rastnik,
4. m esto  P rosveta  —  Dol.

KOLESARSTVO — 4 efeiipe — 12 
tekm ovalcev:

1. m esto  TKI H rastn ik ,
2. m esto  S tek larna  I H rastn ik ,
3. m esto  Rudnik H rastnik,
4. m esto S tek larna II H rastnik,

LAHKA ATLETIKA —  3 ekipe

— 8 disciplin  — 35 tekm ovalcev : 
Ženske:

60 m:
1. m esto  P rosveta  H rastn ik ,

400 m:
1. m esto S tek larna H rastn ik , 

cros:
1. m esto S tek larna H rastn ik , 

skok v dalj:
1. m esto  S tek larna H rastn ik ,
, m e t krogle:
1. m esto  S tek larna H rastn ik ,

M oški:
100 m:

1. m esto S tek larna H rastn ik ,
800 m:

1. m esto  S tek larna H rastn ik , 
cros:

1. m esto P rosveta  H rastn ik , 
sk o k  v dalj:

1. m esto P rosveta  H rastn ik , 
m et krogle:

1. m esto P rosveta  H rastn ik ,

KOŠARKA — 4 ek ipe — 20 te k ­
m ovalcev:

1. m esto Rudnik Dol,
2. m esto TKI H rastn ik
3. m esto  P rosveta  H rastn ik ,
4. m esto O bčina H rastn ik .
NOGOM ET — 4 ek ipe  — 44 tek ­

m ovalcev:
S ind ikalna podružnica Sijaj 2 

točki,
S indikalna podružnica S tek larna 

1 točko,
S ind ikalna podružn ica  Rudnik 1 

točko,
S indikalna ¡podružnica TKI 0 točk

T ekm ovanje zaradi spora ni bilo 
popolno, te r  se zaradi tega p rehod ­
ni pokal ni podelil. O dgovorni za 
nogom et bi m orali ponovno o rga­
nizirati m edsebojna srečan ja  te r  
zm agovalcu podeliti zares k rasen 
prehodni ¡pokal. D elno sokriv i za 
nedokončan tu rn ir so tudi ;i.n p red ­
vsem  odgovorni tovariši iz našega 
podjetja .

Za o tvoritev  športn ih  iger je  bil 
24. 9. p rija te ljsk i boks meč m ed 
boksaei H rastn ika  in boksaoi TVD 
Partizan  T rbovlje. Boks ekipi 
H rastn ika  se je  podelil za zmago 
nad boksači T rbovelj poseben po­
kal.

Za uspelo p rired itev  naših  b ro ­
darjev  je  p re je lo  pokal brodarsko  
društvo.

Vsi pokali, d ip lom e in p riznan ja  
so bili pode ljen i n a  zaključni p ri­
red itv i v  domu TVD Partizana.

P rehodni pokal za  najbo ljše  u s­
pehe je  p re je l TOS S tek larne za 
osvojenih  14 p rv ih  in 12 drugih 
mest.

Za najbo ljšo  udeležbo so p re je ­
li. s ind ikati P rosvete  za 79 %  ude­
ležencev od skupnega štev ila  č lan ­
stva.

V si tisti, ki smo p risostvovali za­
res svečanem u zaključku, smo se 
razšli p rep ričan i, d a  so tak e  ig re  
zelo po trebne za razvedrilo  in  
zdrav je  delovnih  ljudi te r  da je  
želja  vseh , da  se  ta tekm ovan ja  
nadalju je jo , to  ¡ne enk ra t letno. 
O bsto jajo  m ožnosti za o rgan iz ira­
n je  občinskih lig  ailii pogostejših  
občinskih p rv en s tev  v obliki tu r­
n irja.

O dbojkaši

P rav gotovo pa  gre za vse p ri­
znanje  m arljiv im  o rgan izatorjem  
občinsk ih  sindikalnih  športn ih  
iger, saj ®m,o p rv ič  v ideli nove 
športne  panoge (atletika, košarka).

R ekreacijsk i odbor pa se n a  
k ra ju  zahva lju je  našim  delavcem  
— športn ikom  za sodelovanje  in 
dosežene športne  rezultate.

Janežič

dapisufte v ms
Usi!

Kegljači našega kolektiva



Zanimalo vas bo Neka] izvlečkov iz srednjeročnega 
plana občine HrastnikV m esecu novem bru bodo p ra z ­

no vali svoj ro jstn i dan:
Babič Herm ina, Barač Slavica, Ba­
rič M arija, B ukovšek V eronika, 
Detič Terezija, Drolc K arolina, 
D vorn ik  M arija, Džuroič Silva, 
F irst D ragica, G ajšek  Cecilija, G o­
ljuf V alerija, G orjup Silva, G una 
Pavla, H olešek Frančiška, H ršak 
Frida, Ivanovič Danica, Jak o š M a­
rija, Jam šek  Silva, Janžekovič  M a­
rija, Jazbčnšek K atarina, Jelčič  J a ­
dranka, Kirn Irma, K lenovšek O l­
ga, Klinc M arta, Knez M arija  I, 
Knez M arija  II., K ončar M artina, 
Kosec M ajda, Kukovič S tanislava, 
K unst Ljudmila, Laznik M arjana, 
Levstik N ada, M ajcenovič A na, 
M arinkovič M ajda, M artinčič M ar­
tina, M ielew czyk Štefanija, M ora- 
vic Štefanija, O m erzi Jožica, Pek- 
lar Božena, Perko Lidija, Pirc M a­
rija, P lahuta  Eva, P lazar S lavica, 
Podimenik F rančiška, P o tra ta  V ik ­
torija , Pufler M arija, Radočaj Ja- 
na-M arija, Razboršefc Ivana, R etar 
Erna, Roglič Jerica , Šinkovec Z den­
ka, Šk lander F rančiška, T acar J o ­
žefa, T ušek M arija, U dir K ristina, 
V idm ar A ntonija, V ovk M arija, 
Zdovc Slavica, Župan Ju s tina , Gu- 
zaj A lojzija, Jav o ršek  A leksandra, 
Jo v an  V alerija , Knez M arinka, Ro­
me Ana, Bremec Adolf, M linar 
M artin, Sušin V iktor, inž. Tofant 
Zvonim ir, A rlič S tanislav, A lauf 
Ivan, B ratec Ernest, B rečko Franc
11., Brečko Janez, Brečko S tanislav
11., Č epin Franc, Dolanc Ivan , Drolc 
Franc, G roznik Franc, G rum  M ilan, 
H alcer V iljem , H ercog Branko, 
H ercog V iktor, H rstič Ibrahim , H u­
di A lojz, K aluder Milan, Kaluža 
Ivan, Kirbiš Egon, K lem en Jože, 
Knez V inko, Kooi.la M irko, K oc­
m an Ivan, Kolenc Branko, Kosec 
A lojz, K otnik Ivan, K ozlevčar Ivan, 
Križaj S tanislav, L aharnar Franc, 
Levačič Stjepan, M ajcen Jože, M aj­
cen M ilan, M ešiček M artin, M eši­
ček  S tanislav, M iklič Ivan, M iklič 
Jože, M lakar A nton, O rožen S tan i­
slav, Pek lar M artin, Perkio V lad i­
mir, P lazar K arl, Počut M ilan, P rah  
S tanislav, P reskar V lado, Pušnik 
F ranc II., Rački V iljem , R ižnar 
Franc, Romih M artin , Rudelj Jože
11., St-ofclasa Ivan, Šantej Franc, 
Šerer M atija, Sušter Franc, T ušek 
Silvo, Ulidrijan Tomo, V ajdič S ta ­
nislav, V-idovič Franc, V odep Le­
opold, V olfand Edvard, V učko V i­
ljem , V ovk Bogdan, V učko Jože, 
Z aletel V iljem , Z avršn ik  Leopold
1., Zebec Peter, Zorec Jože, Zupan 
M arjan-Leopold, Zupan Silvo, Ž a­
gar Mirko.

V sem  slavljencem  isk reno  če s ti­
tamo!

PRIŠLI V PODJETJE
P ek lar Jože, Šuštar Ivan, V o l­

fand C vetka, Puci A nton, S ivka 
M arija, Kumlac Bogdan, K unšek 
Ivan, U tenkar Branko, P lahu ta  J o ­
žica, Š tiher N ada, Z alaznik Bog­
dan, V idm ar M ilan, Povše M ilan, 
Zorec Karl, G abrič Z dravka, V olf 
C vetka, H aller M ajda, Z ajc Jože, 
K oritn ik  V ladim ir, Udovč Ivanka, 
Podm enik Leopold, Sim ončič M i­
lan, Jazbinšeik Franc, Šmagl A lojz.

ODŠLI IZ PODJETJA
N a  las tno že l jo :  Mujagiič N urka, 

M aček Rozalija, Tirotovšdk M arija, 
A vdič M arija, R avnikar Jožica, 
Knez Ciril, Č epin Adolf, M edve­
šek  Ivan, Čepin M arija ..

Smrtno s e  j e  ponesreč il:  Rancin- 
d e r Jože.

S a m o vo l jn o  zapus ti l i  delo:  Krstič 
N atalija , Z idar Franc, Zupančič 
Stanislava.

POROČILI SO SE:
Detič Jurij, pom očnik  in  Abram  

M ajda, delavka v brusilnioi. 
Peternelj Ivana, d e lavka  v  brusil­
nioi — VAJS. Knez M arinka, usluž­
benka — HUDI.

PRIRASTEK V DRUŽINI SO 
DOBILI:

V erač Antoin — hčerko, D ovjak 
Jožica — sina.

NADALJEVANJE
Že spom ladi 1943. le ta  je  k o ­

m andant Stane ponovno p riče l z 
b itko  za Pohorje. Po napadu  Ko- 
krškega b a ta ljo n a  n a  Mežico v no ­
či m ed 3. in 4. aprilom  je  zbral S ta­
ne 12 č lanov  tega bata ljona  in z 
njima k ren il na Pohorje  (za kom an­
d irja  če te  je  postav il Bogdana, za 
po litkom isarja  pa  H arkova). V za­
četku  m aja je  če tica  k ren ila  po 
nalogu kom andan ta  IV. opera tivne  
zone n a  M ozirsko p ian ino  in se tu 
sesta la  z novim i borci, k i jiih je  
štab  IV. operativne zone določil 
za Pohorje. N azaj na  Pohorje je  
odšlo že okoli 36 borcev. Tako je 
nasta l II. pohorsk i ba ta ljon  (ko­
m andant je  bil H arkov, kom isar pa 
Franta). N a  Pohorje so p rihaja li 
vedno novi borci, p redvsem  preko 
zvez v M ariboru, a  tudi od  drugod. 
Poleg m obilzacije nov ih  borcev  je  
II. pohorsk i b a ta ljo n  izvedel več 
akcij: tako  je b il v začetku ju lija  
izvršen napad  na Jiosipdol, bila je  
akcija  v  Skom arjih, postav ljen a  je 
•bila zaseda n a  g lavn i cesti 
p ro ti Celju, v  zače tku  avgusta j e 
b ila  tud i b itka p ri T reh k raljih  
itd.

V  začetku avgusta  je  II. po h o r­
ski ba ta ljon  na povelje  štaba IV. 
opera tivne  zone k ren il s trem i če­
tam i (okoli 90 borcev) p ro ti Do­
lenjski. Tam so b ili borci II. p o ­
horskega b a ta ljo n a  vk ljučen i v 
Šlandrovo in  XII. brigado. N a Po­
horju  pa je  o sta la  četa, k i naj bi 
sp rejem ala nove borce. N ovi p a rti­
zani so  p rih a ja li v  velikem  številu, 
saj so se n a  Pohorje  za tekali ljud ­
je, k i so zbežali iz  taborišč v A v­
striji. V edno bolj se je  čutilo po ­
m an jkan je  orožja. Dve četi H rv a­
tov  so poslali nap re j na  H rvaško.

Konec sep tem bra  se je  v rn il z 
D olenjske Boris W in te r in  p rivedel 
na  Pohorje  dese tino  dobro  obo ro ­
ženih partizanov . N a Pohorje sta 
se v rn ila  tudi H arkov  in F ran ta  s 
svojo desetino , ki je  p rin esla  mi- 
nom etalce in m itraljeze. V zadnjih  
dneh ok tobra  p a  je  p rispe l na  Po­
h o rje  kom andan t IV. opera tivne  
cone Franc P oglajen  in  z njimi en 
ba ta ljon  Š landrove brigade. U sta­
nov ljen  je  .bil Pohorski odred.

Partizani II. pohorskega b a ta ljo ­
na in  O dreda so m obilizirali in  po­
sija li n a  teren  ak tiv is te , napadali 
p rom etne zveze in  odb ija li nem ške 
napade :na Pohorju. N aj om enim o 
še nekaj akcij:

17. o k tob ra  so bo rc i II. poho r­
skega bata ljona  n apad li v lak  pri 
Janževem  vrhu.

(N adljevanje s 6. strani) 
ročni p lan  g rad itev  n ek a te rih  ob­
jek tov  d ružbenega standarda, ki 
-rih volivcev  že potrdili. Tu gre za 
januarskem  zasedan ju  sm atra l ko t 
p repo trebne in  k a te re  so  se  n a  zbo- 
čirni. Tako zasnovana družbena ak- 
nasledmje objek te:

— Izgradnja  novih  učilnic v  šoli 
»H eroja Rajka«, n a  Dolu, v  g las­
beni šoli, posebni šoli, neka j od­
delkov v varstven i ustanovi.

— C esta Križišče, Dol, Črdenec.
— Z dravstveni dom.
— Ljubljanske bolnišnice.
Za zgrad itev  teh  ob jek tov  bi b i­

lo predvidom a potrebnih  okrog  de-

Konec ok tobra je  Pohorski odred 
izvedel velik  napad na železniško 
progo v Mislinjski: dolini. Požgali 
so šest železniških .postaj.

V  zače tku  novem bra so bili un i­
čeni trije  nem ški kam ioni, med 
D ravogradom  in Ravnami pa  je  bil 
zažgan m ost.

V začetku  novem bra so napadli 
tud i o rožniško postajo  v Zrečah. 
Po triu rnem  boju je  bila orožniška 
p o sta ja  zažgana. Znova so udarili 
n a  .progo p ri Janževem  vrhu . Ta­
ko je  od spom ladi 1943. le ta  n a ra ­
ščala na P ohorju  partizan  sik a ak ­
tivnost. N em ci so z velikim i silam i 
skušali ta  razvoj zavreti.

Štab IV. o p era tiv n e  cone je  bud­
no sprem ljal položaj na Pohorju 
in  je  konec  le ta  1943 p rip rav il vse 
potrebno za ustanov itev  brigade 
na  Pohorju. Poslal je  tja  ba ta ljon  
vzhodnokoroškega odreda. Tako 
je  b ila  km alu  po velik i nem ški 
ofenzivi v  Primožu na Pohorju  u- 
stanov ljena  SNOB »Miloša Z idan­
ška«, ;ki jo  je  ljudstvo  im enovalo 
tudi Pohorska brigada. Bila je  se­
stav ljena  iz Pohorskega odreda  in 
bataljona, k i je  p rišel s Koroške. 
Ob u stanov itv i je  im ela brigada tri 
bataljone.

set 'm ilijard d inarjev . V  ko liko r 
hočem o te  o b jek te  dograditi, pa  
moramo v nasledn jem  obdobju  
u stvariti enotni sdistem financiran ja  
oziroma zbiran ja  sredstev, \  ;.

G lede nam enskega vnašan ja  
sredstev  občanov od  osebnih d o ­
hodkov pa  nam  dogovori na vseh  
»Tribunah občanov« niso znani, 
vendar ;bodo zbori voiilcev  o tem 
sklepali šele potem , ko bodo zna­
ni rezultati dosedanjih  dogovorov.

Mislimo, d a  je konstrukcija  ta ­
kega sredn jeročnega program a p o ­
sledica skupnih  potreb , 'bi jih  n a ­
reku je jo  o b jek tiv n e  možnosti, k i 
se v  istem  času  p o ra ja jo  v naši o b ­
čini. aTko zasnovana družbena ak ­
cija  ima svo jo  osnovo v  dem okra­
tizaciji n aših  d ružbenih  odnosov in  
velik i decen tra lizac iji sredstev  na 
gospodarstvo, k i se izvaja  v zad ­
n jih  le tih  in  je  še  nap re j začrtana 
ko t ena o d  osnov realizacije  naše  
gospodarske reform e. Družba se je  
s sproščenjem  obveznosti, k i so jih  
im ele gospodarske organizacije iz 
naslovov p rispevkov  iz dohodka, 
p rispevkov  iz izrednega dohodka 
in prispevkov, s ka terim i so b ila  
obrem enjena sredstva, nam enjena 
za sklade gospodarskih o rg an izac ij. 
odpovedala velikansk i akum ulaci­
ji, iz k a te re  so posam ezne po litič ­
ne te rito ria ln e  eno te  form irale raz­
n e  investic ijske  sklade, ki so  b ili 
-osnova vse  dosedan je  d ružbene iz ­
gradnje. Ta ¡sredstva so  danes v 
gospodarskih organizacijah, ki so 
zaradi tako zasnovanega sistem a 
dolžne, da z enotno  izdelanim i 
koncepti nad a lju je jo  tisto , kar so 
dosedaj obvezno ob likovani sk ladi 
omogočali. Zaradi uspešnega sp re­
jem a pred laganega koncepta  ,je ta  
snov iznešena p red  občane, ki 
lahko s svo jim  p rav iln im  -tolmače­
njem  potreb  lin z realn im  o cen je v a ­
njem  možnosti p rispevajo , da  bodo 
zaposleni v naši občim  razum eli, 
da je  po trebno  m ajhen  del sred ­
stev , k a te rim  se 'je odpovedala  
družba, ki pa so posledica u s tv a r­
ja lne  m oči s lehernega zaposlenega, 
združiti v  realizacijo  zadovoljitve 
naših  skupnih  potreb .(N adaljevanje  na 12. ¡atraini)

Slovo od 
sodelavcu

V nedeljo , 9. ok tobra 1966 
zju traj smo zvedeli, da nas 
je  za vedno zapustil naš d o l­
goletni -sodelavec steklar 

RANCINGER JOŽE, 
ro jen  29. 9. 1929 v H rastn iku.

Ko je  dopolnil 15. leto  s ta ­
rosti, se je  zaposlil v S tek­
larni H rastn ik  kot odmašalec 
stekla. N jegova izredna p ri­
zadevnost in  veselje  za s tek ­
larsko delo  sta m u pom agala 
k  hitrem u napredovanju . Ze­
lo m lad je bil postav ljen  ¡na 
odgovorno delovno mesto 
brigad irja  na polavtoma-tu 
Svoje znanje je  rad p ren a ­
šal na svoje sodelavce, zato 
so ga tudi kot s trokovn jaka  
spoštovali. Njeg-ova p rilju b ­
ljenost se je  izražala tudi na 
n jegovi zadnji poti, ko so se 
od n jega poslav lja li številn i 
sodelavci in p rija te lji. Do­
brega delavca bomo ohranili 
v najlepšem  spominu.

R a z v o j  p a r t i z a n s h i h  e n o t  n a  
s e v e r n e m  p o d r o č j u  Š t a j e r s k e
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Za p rav ilno  re š ite v  g o rn je  k r i­
žanke razpisujem o p e t nagrad, v  
skupni v red n o sti 65 N-din.

R ešitve p o šljite  n a  naslov : U red­
n ištvo  »Steklarja«, S tek larna  H ra ­
stn ik  do  so b o te  19. 11. 1966. N a 
pisem ski o v itek  nap iš ite : N ag rad ­
na križanka.

Za (križanko iz p re jšn jeg a  »Ste­
k larja«  sm o p re je li 37 rešitev . K o­
m isija  ses tav ljen a  iz u redn ištva  in 
re šev a lcev  je  m ora la  p reg leda ti 10 
rešitev , d a  je  u g o tov ila  5 izž reb an ­
cev, k i p re jm ejo :

K lenovšek  A nica  20 N-din
K-umlanc Ludvik 15 N -din
Ja g e r  A vgust 10N-diin
D ušak Z la tka  10 N-din
K alšek Breda • lON-diin
Srečnim  nag ra jen cem  čestitam o!
P rav ilna  re š ite v  p re jšn je  k rižan ­

ke: VODORAVNO: Skleda, -borec, 
emi-sar, kom pot, rju-ha, Tasilo, 
Slak, O toee, s-opran, m aj, ru la, H a­
loze, až, d ioda, tka lka , n rav , sap ­
nik, JR, N ovosel, -pita, Ni, vos, 
fenapi, k ram ar, VO, A m er, Ira, Bi- 
okov-o, Egej, m enu, Collins, T-om, 
cona, p reh lad , A net, ena, Rem, Is­
kra , N-o, A ztek, m eja , Raa, Kot, 
zm ota, kok , om aka, V ida, vod, da, 
p isa te lj, cekar, apetit, sv itan je , 
Inari, salam a.

Obisk strokovnjakov 
iz Demokratične republike 

Nemčije
V se bo ljši odnos-i z d ržavam i ta - 

ko im enovanega »V zhodnega -blo­
ka« se ev iden tira jo  tu d i v  naši to ­
varn i v  -obliki ob iskov  s tro k o v n ja ­
kov  iz teh  držav. Tak-o s-o -nas za  
bo lgarsko  de legac ijo  -tovarne 
»DRUŽBA« iz Plov-diva -in d e leg a ­
cijo -čeških s tro k o v n jak o v  dz -os­
mih to v a rn  p red  k ra tk im  ob iskali 
stro k o v n jak i dz N em ške d em o k ra­
tične  re-pu-blike.

V  n ašo  -tovarno s-o p riš li š tirje  
s tro k o v n jak i s tek la rsk e  industrije  
in  sicer 2 iz in s titu ta  W TI iz Jen e  
in 2 dz C en tra lnega  p ro jek tn eg a  bi­
ro ja  z a  s tek la rsk o  kem ično  in d u ­
strijo . N am en ob isk a  je  bil, u go to ­
v iti m ožnosti k o n k re tn eg a  sodelo­
van ja , k a k o r ga že im ajo  z n ek a ­
terim i jugoslovansk im i pod je tji.

Po og ledu  tovarne , ko  so si o g le ­
dali p ro izvodne  m ožnosti d-n n a p ra ­
ve, smo skupno  ugotovili, d a  z n a ­
šo to v arn o  n i m ogoče iti v  tako  
v rs to  kooperacije , -ker ne p red e lu ­
jem o s tek la rsk ih  po lp ro izvodov 
(cevi, pa lice  itd.). Iz razgovorov

lahko -ugotavljam, da za n jihovo  
stek la rsko  in d u s trijo  izdelu je jo  od 
pr-ojektov za peči do avtom atsk ih  
s tro jev  in  -opreme. P rav  tabo  se je  
dal-o ugotoviti, d a  jim  m očno p ri­
m an jku je  kva-liitetnega k ad ra  s tek ­
larjev , p ihačev  in  da je  s tek la rsk a  
ind u s trija  k ljub  velikem  obsegu 
močno zapuščena, o-zir-oma n i š la  v 
k o rak  z vedno h itre jš im  razvojem . 
N jihove iz jav e  o naši to v arn i bo t 
celo ti to-i lahko oka-rakterizira-l v 
enem  stavku . Nj-ibo-v vo d ja  se  je  
ob k oncu  zahvalil celo tnem u ko­
lek tivu , k e r  s-o im eli p riložnost 
og ledati to v arn o  -in -dejal, d a  je  to 
do sedaj najbo-lj sodobno in  sm o­
trno u re jen a  tovarna .

K er sem  osebno  že -imel m ožnost 
v ideti nek a j n jih o v ih  t-ova-rn, m is­
lim, da n jih o v a  iz jav a  n i le  v lju d ­
n ostna  fraza, ¡i-n da -smo z razvojem  
v  -naši to v a rn i lah k o  zadov-oljni te r  
da je  to varna , k i jo  sedaj postopno  
urejam o, g arancija  -tudi za g en e ra ­
cije, k i nam  bodo s-ledi-le.

ing. M rcina  Ma-ks

R a z v o j p a r t iz a n s k ih  
e n o t  n a  s e v e r n e m  

p o d r o č ju  Š ta je r s k e
(N adaljevan je  z l i .  stran i)

U stanov itev  Pohorske b rigade  
pom eni v e lik  u speh  -osvobodilnega 
g iban ja  v  -severovzhodni S loveniji 
in  p o trd itev  zm age v  bo ju  za Po­
horje . Točno eno le-t-o -p-o padcu  I. 
pohorskega bata-lj-oma je  -bila u s ta ­
no v ljen a  b rigada, k i sli j e  -p-o u s ta ­
no v itv i z ve lik im i -bitkami in  u sp e ­
hi v  b-o-ju p ro ti fašističnem u o k u ­
p a to rju  p ribo rila  častn i nasil-ov 
ud arn e  brigade.

Septem bra se  je  -brigada po-dala 
na D olenjsko te r  tudi tu  b o jev a la  
v e like  b itke. -Razbila je  posto jan k o  
na Savi in  se  z velik im i uspehi b o ­
rila  -pri Š-t. Vi-du p ri Stični.

P-o v rn itv i -brigade z D olenjske 
je  b rigada v n a jtež jem  času  o fen ­
zive dobro -napredovala te r  se  v  
vseh  -b-o-jih d-obr-o izkazala.

9. m a ja  1945. le ta  p a  -se je  b r i­
gada .po-dala n a  pohod  p reko  K a­
rav an k  n a  Korošk-o, udeleževala  
se je  b o jev  p ri -osvoboditvi V eli­
kovca, G osposvetskega po lja . N a j­
večjo  z-mag-o pa  je  slav ila  p ri o svo ­
boditv i Leiibni-ce, k o  je  razbila 
30.000 m ož m očno sovražno enoto , 
ter po  tem  bo ju  vk o rak a la  v  C elo ­
vec.

Hra-st-nik, 25. 10. 1966.


