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uredniskega odbora Dragica ME-
KIS. Odgovorna in glavna
urednica Albina SKAPIN. Tiska
ZGP Primorski tisk, TOZD Tiskar-
na Jadran 1985, v nakladi 2500
izvodov. List dobijo clani kolek-

INTERNA IZDAJA

KMETIISTVO IN HIVILSKA INDUSTRIJA n. sol. o. PORTORDE tiva brezplacno.
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A I | b d ' . . d b . I ?
Obstojete soline se razprosti- namen ponavljati, kar so drugi obstoje¢e solinske bazene in v raze solinarjev, ki ve¢ ne ver-

rajo v mirni dolini, kjer so son- pred menoj Ze dejali. sezoni tudi pobirali sol. Taka jamejo tej tako lepi besedi »ob-

ce, veter in solinski delavei edi- A ? 7 kombinirana proizvodnja soli bi ljuba«, s katerimi se naSa druZ-
SR et e e TOZD Soline Ze dlje d&asa S, et e Pl oo

ni, ki rufijo mir v tem prede dela na tem, da bi se obstojece Solinam prinesla priblizno 20.000 ba izraza Ze ve€ let.

lu secoveljske doline,

Soline, katerih podoba je ne-
spremenjena Ze desetletja, delu-
jejo na klasiten nac¢in pobiranja
soli od svoje ustanovilve do da-
nes. Sonce, veter in pridne ro-
ke solinarjev so 5Se dandanes
glavni faktor pnidobivanja mor-
ske sali.

Solinarji se po Ze dolgoletni
praksi razporedijo na solinske
bazene (fonde) maja meseca in
tu prezivijo celo poletje. Od tr-
dega dela solinarjev, predvsem
pa od njih znanja je odvisna ko-
litina in kakovost soli.

Pridohivanje soli je bilo 2Ze
velkrat opisano tako, da ni moj

soline modernizirale, da
Sali delo pri samem
pridobivanja soli.

bi olaj-
postopku

Vpragali boste, kaj smo do da-
nes naredili? Nicesar!

Zal, 7e dva investicijska pro-
grama za modernizacijo solin ni-
sta na$la razumevanja v nasi
druzbi, saj je ta oba zavrnila.

Letos v mesecu aprilu je na$
razvojni oddelek ponovno izde-
lal investicijski program za to-
varno soli z vakuumskimi upar-
jalniki. S tem nadinom naj bi
pridobili 15.000 ton soli, poleg te-
ga pa bi %e naprej vzdrZevali Ze

ton soli letno. S tem bi tudi od-
padel uvoz soli, ki jo je TOZD
Soline uvaZala, da bi zadostila
potrebi trziicéa.

Ali bodo soline svojo podobo
spremenile? Ali bo nasa druz-
ba konéno zacela razmisljati o
tem, da tudi TOZD Soline mo-
rajo napredovati in se razvijati,
ter se konéno postaviti na lastne
noge, ne da bi se drZale za Kkri-
lo Marije Terezije?

Morda je predzadnji stavek na-
pisan malo dironi¢no, vendar pa
se mimo tega ne more, ko vidi-
mo d¢edalje bolj razpadajote so-
line in ¢edalje bolj zgubane ob-

Obljube, obljube, kaj bo z
obljubami???
Nada Huszar

OB DNEVU
SOFERJEV

13. JULIJU
ISKRENO

CESTITAMO
IN ZELIMO
SRECNO
VOZNJO!

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

KOLEKTIVNI
POSLOVODNI ORGAN

DELAVKE
IN DELAVCI DROGE

Ondan mi je bilo tezko pri sr-
cu, ko so na pomembnem se-
stanku, pomembni ljudje na glas
in skoraj hudobno dejali, da
me ne d¢itate, da ostajam vse-
povsod zavrZen in nespoitovan!

Saj ne refem, da sem vedno 5
zanimiv in koristen, ali povem ; o
vam — nisem le jaz Kriv! A

Mnogi so med vami, ki bi mo=, ¢
rali meni sporodati pomembne ‘in .
zanimive informacije za objavo,
a jih raje, NEopnAvxcE_Ng. dr-""
Zijo le zase! ] .

Nimajo ¢asa, ali nodgjo, %e ne
vem, Pa tudi-vi® vsi bl lahko tu
pa tam sporodéali, kaj jé zanimi-
vega pri-vas v vadji TOZD-TOK-
DSSS <in to sporotali tndi vsem
ostalim delaveem.

No, ne zamerite mi, in odne-
site me domov ali me preherite
na delu, Va¥ sem, dober alislab
— in nimate mg pravice puidati
vsepovsod po klopeh in hodnikih

V Novem Sadu je bil od 10. do 19. 5. 1985 52. mednarodni kmetijski sejem,
Na sejmu razstavljajo svoje doseike proizvajalei z vseh kontinentov.
Tako si je mogocCe ogledaii tehnolodke doseizke za delo v kmetijstvu,
striji, mlekarstvu, kletarstvu, itd.

Proizvajalei razstavljajo tudi novosti za vsa dela v obnovi zemljis¢ kot so melioracije, namakanje ipd.

gozdarsiva, prehrambeni indu-

Ravno tako si je moZno ogledati tehnologijo za predelavo sadja in
zadimb, medu itd. .

Na sejmu se dodeljuje nagrade za Zivino, organizirana je
kov, alkoholnih in brezalkoholnih pijac. i
Na letoSnjem novosadskem sejmu si je bilo moino ogledati nekatere izdelke — sicer proizvode vseh
TOZD in TOK naSe delovne organizacije. :

Delavei Marketinga in komercialnih sluZzb iz DSS in TOZD Blagovni promet pa so poskrbeli za li¢-

zelenjave, mesa, mleka, zZitarie,

degustacija mnogih prehrambenih izdel-

no urejene izloZbe ter predstavitev nadih izdelkov. NEPRECITANEGA.
Na sliki: nadi predstavniki pred razstavnim prostorom DROGE, Sejem si je ogledal tudi tov, Janedi?
ZEMLJARIC, podpredsednik ZIS, NAS GLAS
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Dvajseto stoletje je nesporno doba splosnega, zelo hitrega ¢loveskega razvoja.
Le v TOZD »Soline« NE, bi vam ob vsaki priloZnosti ogoréeno zatrdili solinarji.

Soline bodo svojo podobo spremenile

O predvideni investiciji v Solinah, to je izgradnji tovarne soli,
smo se pogovarjali s tov. Stanetom ZNIDARCIC, ¢lanom KPO za
inventivno dejavnost.

IZGRADNJA TOVARNE SOLI BO POTEKALA V FAZAH, NA
OSNOVI DOGRAJEVANJ KAPACITET, LOKACIJA TOVARNE JE
PREDVIDENA OB KANALU JERNEJ. Do 1995, leta 25.000 ton soli,
sedaj 5.000 ton letno.

Za obnovo, modernizacijo solin je bilo izdelanih ved variant, ki
pa niso bile uresnic¢ene.

Res je sicer, da nili v svetu pridobivanje soli ni dozivelo revo-
lucionarnih sprememb, Morebiti je le japonski nacdin izjema, Res pa
je tudi, da smo tudi pri nas v Solinah nekatere postopke pridobiva-
nja soli posodobili, Na primer: najteZja fizitna dela so Ze zdavnaj
odpravljena.
|

Uvoz soli bo postopoma skréen ali ukinjen. Predvsem bo strogo
namenski za predelovalne industrije.

Za prehrano je industrijsko proizvedena sol holjfa, za solid¢enja
mesa pa bolj primerna sol, pridobljena na Kklasi¢en nacin,

Do neke mere so to tradicionalne navade.

Nova tovarna soli bo porabila
elektriéne energije kot povpreéna
tovarna — 680 kw prikljuéne
modi,

Poraba bo pretezno v poletni
sezoni, ko nam elektri¢ne ener-
gije ne primanjkuje.

LOKACIJA IN VREDNOST

Lokacija nove tovarne soli je predvidena ob Jernejevem kana-

SOL — STRATESKA SUROVINA

Proizvednja soli v svetu je bi-
la v 1982, letu cca 182 milijonov
ton, od Kkaterih se je priblizno
70 % porabilo kot osnovna su-
rovina v baziéni kemiéni indu-
striji priblizno 15 % za prehrano
ljudi in priblizno 15 % v ostalih

vejah industrije in kmetijstvu.

V letu 1984 je bila proizvod-
nja soli v SFRJ 474550 ton, od
tega morska sol 60.055 ali 127 %
skupne proizvodnje — potrosnj.u
pa 759.708 ton — razliko smo
uvozili.

lu, nasproti sedanji TOZD Zac¢imba Seca, v neposredni blizini ceste
I/2 KOPER-SECOVLJE,

Predracunska vrednost investicije, izgradnje tovarne soli, je

1.235.700.000 din.

Viri finansiranja so predvideni, kot sledi:
a) lastna sredstva

b) sovlagatelji

c) bancéni kredit

580.700.000 din
50.000.000 din
300.000.000 din

SOL JE nujno potrebna surovina za vrsto predelovalnih indu-
strij, nepogresljiva je v prehrani ljudi.

Zakaj smo se konéno odlo¢ili za izgradnjo tovarne soli, saj bo
menda tokrat zares?!

Cena proizvodnje soli se bistveno ne spreminja, dnevno pa se zvi-
Suje strosek za transport soli od uvoza pa wvse do kupca. Razen tega
je sedanji naéin pridobivanja soli vendarle najdrazji.

Uvodoma smo dejali, da bomo tovarno soli gradili po fazah. Ta-
ko bi v prvi fazi izgradnje dosegli 12.000 ton soli letno po novem
postopku ter vzporedno 5.000 ton na sedanji nadéin.

V II. fazi bi naj uspeli zgraditi elektrodializator, ki bo omo-
gocal redno, torej stalno proizvodnjo soli — 20.000 ton soli letno.

Nov naé¢in pridobivanja soli bo omogoctal tudi druge dejavnosti,
kot so proizvodnja magnezijevega subkarbonata, vzreja solinskih
rakeev in rib, pa tudi specialnih izdelkov za zdravstveno in kozme-
ticno industrijo.

Sol bi v prvi fazi izgradnje
pridobivali od MAJA do DE-
CEMBRA, IN SICER 12.000 ton!

Tovarno soli bomo po sedanjih
predvidevanjih, zaceli graditi ze
v letu 1985. Redno naj bi tovarna
zatela s proizvodnjo v maju
1987,

Ob skladiséu soli v PortoroZzu je bil leta 1983 zgrajen pomol, ob ka-
terem lahko pristajajo tovorne ladje kot tudi turisti¢cne — potniske
ladje,

Letos junija izvajajo Se zakljuéna, to je montaZina dvigala za razto-
vor soli ali drugih sipkih fovorov.

Resda pomol prepodasi postaja koristna pridobitey, a vendarle (o
je!l, ob njem je namred¢ doslej pristala le ena tovorna ladja in no-
bena turistiéna!

d) inozemski wiri
e) komercialni kredit

Viri finansiranja so predvideni na osnovi

macih dobaviteljev.

255.000.000 (v DM)
50.000.000 din

ponudb tujih in do-

Upostevana so lastna sredstva in sredstva drugih DO, sovlaga-

teljic.

Odplac¢ilo dolgov zacéne prvo leto proizvodnje, to je 1987.

Idili¢na podoba solin, ki jo ne bi smela odpraviti nova tovarna soli
in prvi »kupéek« letoSnje soli

OnesnaZevanje zraka bo ne-
znatno, ker bomo za proizvod-
njo pare uporabljali plin, koli¢i-
na le-tega pa bo le 45 kg/h,

Odpadnih vod iz industrijske
kristalizacije bo skupno 15 m®h
ali 4 1/s.

Veéina hladilne vode bo po-
meSana s kondenzati in le
0,75 /s bo odpadne luZine, ki je
vrote in vsebuje pretezno mag-
nezijev klorid in sulfat.

Odpadne vode iz procesa bomo
zdruzevali v posebnih bazenih
in nato izpufc¢ali v kanal Jernej,
kjer se bodo meSale z morsko
vodo.

Zdruzene odpadne vode bodo
po sestavi podobne morski vodi,
segrete na 15°C, dotok bo stalen
in v primerjavi s koli¢ino vode
v kanalu neznaten, zato brez
Skode za okolje.

Soline na Pagu in Ulecinju so se v izgradnji in zadetku proiz-
vodnje soli srecevale z vrsto hudih tezav. V DROGI nismo do te!
ravnodusni, pa¢ pa jih bomo in moramo upostevati kot dobro izkus-
njo pri izgradnji naSe, setoveljske tovarne soli.

Dragica Mekis
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TovariS Branko Rojc

Tovaris BRANKO ROIJC je v naSi delovni organizaciji

glavni

ratunovodja. Posebej ga verjetno ni potrebno predsiavljati, saj je
med mnozico nadih delaveev prejkone bolj znan kot neznan,

Na zborih delaveev je, ko obravnavamo rezultate dela, takore-

kot nepogresljiv.

Casi, v katerih zivimo in delamo niso roZnati. Ekonomska situa-
cija je pri nas in v svetu sila zapletena in v njej se vriimo kot v

zataranem Kkrogu.

Za bralee "NASEGA GLASU« smo se pogovarjali s tov. Rojcem,
da skuSamo prikazati, kako sam vidi in ocenjuje naSo situacijo.

1. Tov. Branke Roje, kaj me-
nis, ali ustvarjeni dohodek dose-
gamo z veliko ali malo manj
truda?

3
-y

Glede na zgostenost problemov,
ki trenuino wvplivajo na pogoje
ustvarjanja dohodka v nasi de-
lovni organizaciji bi bilo tezko
odgovoriti kategoriéno: dohodek
dosegamo z veliko truda ali pa
dohodek dosegamo z malo tru-
da, zavedati se moramo, da v
nasi delovni organizaciji imamo
ve¢ vrst dejavnosti, ki razliéno
kotirajo na trzis¢u, pa naj sibo
to po vprasanju nabave ali po
prodajnih mozZnostih, V teh de-
javnostih pa kontinuirano ali iz-
meniéno  vplivajo na dohodek
kvaliteta surovin, opremljenost
proizvodnega procesa oziroma iz-
trosenost osnovnih sredstev, ust-
rezni proizvodni programi, moz-
nost plasmaja ma domacem in
tujem trziS¢u in ne nazadnje tu-
di ustrezne prodajne cene, ki naj
bi akumulirale vse prej nastete
dejavnike in nam dale ustrezno
pri¢akovan dohodek. Glede na
to, da vemo, da kvaliteta surovin
ni vedno najbolj$a, da imamo iz-
trofena sredstva ter smo proiz-
vodnja, ki ima svojo konkyren-
co na trgu, menim, da se mora-
mo v delovni organizaciji pre-
cej truditi, da dosezemo nacrto-
vani dohodek.

2, Tudi v nasi DO pogosto sli-
Simo, da takoreko¢ zivimo od
danes na jutri — ali je to ute-
meljena trditev, nujnost ali krat-
kovidnost?

Morda bi nadaljeval tam, kjer
sva koncala s prejinjim vprasa-
njem. Zelja ali pa vloZeni trud
za ¢imvedji dohodek je tudi od-
visen od tega, kako imamo zua-
stavljene programe v posameznih
temeljnih organizacijah. Ali nase
temeljne organizacije zivijo od
danes do jutri moramo gledati

iz dveh aspektov ¢asa kot merila
uspeSnosti  poslovanja  temeljne
organizacije. Ziveti od danes do
jutri kratkoro¢no, menim da je
skoraj neizbeZno v sedanjih po-
gojih poslovanja. To hitro prila-
gajanje proizvodnje surovinam,
ki so na razpolago, potrebam tr-
ga, ekonomski radunici, ipd. se-
veda moéno angazira priprave
dela in druge sluzbe v TOZD,
pa tudi v drugih strokovnih sluz-
bah. Taka proizvodnja pa je ra-
zumljivo tudi nekoliko drazja od
umirjeno ute¢ene proizvodnje, ki
se jo mese¢no da vnaprej plani-
rati. Do tu, menim, da je ta tr-
ditev nujnost.

Menim, da bi bila trditev, da
zivimo do jutri dolgoroéno gle-
dano kratkovidna politika naSe
delovne organizacije. Morda so
taksni pomisleki plod konfuzije
v razvojnih  programih, ki so
prevzeti ob zdruzitvi ve¢ delov-
nih organizacij v sedanjo orga-
nizacijo Droga. Osebno pa me-
nim, da imamo dovolj strokov-
no motan kader v razvojni de-
javnosti, ki bi nam moral ponu-
diti in zagotoviti dolgoroéne
programe razvoja za posamezno
itemeljno organizacijo v razvoj-
nem konceptu kmelijstva, ribi-
Slva in druge zivilske industrije
doma in v {ujini.

3. Zadnje c¢ase padajo tudi pri-
pombe, da smo do dogodkov v
DO nemoéni — mislim na ne-

spoitovanje dogovorov o delitvi
dohodka, ipd?

Vpradanje je, kdaj se podutis
nemodnega? Ali si nemoden te-
daj, ko svojega stalid¢a ne mores
uveljaviti, ali ¢e si nemoden tle-
daj, ko reko dogodkov mne mo-
re§ usmeriti v tok, ki pelje k
urejenemu poslovanju in s tem
tudi bolj$im poslovnim uspehom.
Sam menim, da je prvo problem
¢loveka kot celote, medtem, ko
je drugo problem koordinacije in
pripravljenosti za sodelovanje.
Kot sem Ze prej omenil,smo
delovn a organizacija, ki je na-
stala iz vel delovnih organiza-
cij, to je pravnih individuov.
Torej je razumljivo, da smo se
morali sre¢evali s problemi oseb-
ne volje, kakor tudi problemi
¢vrste koordinacije ob raznolikih
pogledih na razvojne koncepte
posameznih dejavnosti v delovni
organizaciji.

V operativnem, dnevnem po-
slovanju se to odraza v neu-
sklajenem delovanju samouprav-
nih organov med posameznimi
temeljnimi organizacijami, v pre-
hitevanju posameznih odloditev,
brez predhodnega ustreznega do-
govora na nivoju delovne orga-
nizacije, ki je lahko poslovod-
skega, samoupravnega ali druz-
benopoliti¢nega znacaja. Menim,
da se bodo ti spodrsljaji odpra-

vili, saj le kot enotna delovna
organizacija imamo perspektivo
Vv razvoju.

4. Kaj lahko za bralce »NA-
SEGA GLASU« poves o gibanju
sredstev — koliko smo dolZni
drugim in koliko so drugi nam?

gibanju
sredstev, velikokrat pomislimo na
denar in mnjemu ustrezne oblike

Kadar govorimo o

(menice, devize) in sicer koliko
ga imamo, kje ga bomo pora-
bili ter kje si bomo sposodili
preostali manjkajo¢i del, da po-
krijemo svoje potrebe.

Vedeti pa moramo, da s sred-
stvi zaénemo gospodariti tisti
hip, ko smo surovino naroéili,
preko proizvodnje, zaloge gotovih
izdelkov do prodaje in konéno,
ko smo denar prejeli na nas ra-
éun.

To je sestavljalni postopek, ki
dokazuje, da s sredstvi (denar-
jem) ne gospodarijo samo finané-
niki, temve¢ celoten kolektiv.

Ni namre¢ vseeno, koliko ¢a-
sa bomo drzali surovino ali go-
tovi izdelek na zalogi in tudi ne
po ¢em smo surovino kupili ozi-
roma pod kakimi pogoji bomo
prodali gotovi izdelek. Danasnja
cena denarja (obresti) je zelo vi-
soka, tako da spravlja nizkoaku-
mulativne dejavnosti (kmetijstvo
in ribiftvo) v kriticen polozaj
doseganja dohodka. Slabsa se fi-
nanéna disciplina nasih kupcev
saj imamo konstantno neporav-
nanih raéunov cca 400 do 500
mio ob periodiénih  obradunih,
kar predstavlja okrog 25 % eno-
meseéne prodaje. Ob periodi¢nem
radunu za prvo tromeseéje smo
imeli najetih cca 6,5 milijard
kreditov, od tega 1,2 milijarde za
osnovna sredstva in 4,8 milijar-
de kratkoroénih kreditov za za-
loge in druge tekode potrebe.Od
teh 4.8 milijarde je 1,6 milijar-
de kratkorofnih posojil med te-
meljnimi organizacijami. Mislim,
da je potrebno ponovno poudari-
#i, da ob tako visokih kreditih
moramo skrajno racionalno go-
spodariti s sredstvi, to je ob mi-
nimalno angaziranih zalogah in
ugodnih kupoprodajnih  pogojih,
da zmanjsamo obresti, ki so zna-
Sale prve tri mesece kar 529 mi-
lijonov din.

valorizaciji
njega lahke pricakujemo?

5. Sprejet je nov Zakon o re-
sredstev... kaj od

Revalorizacija  obratnih sred-
stev je nov pojem, s katerim se
letos sre¢uje naSe gospodarstvo
in s tem ‘tudi nasa delovna or-
ganizacija. V pogojih inflatorne-
ga gospodarstva skufa zakonoda-
jalee skozi rezultate revaloriza-
cije zalog preliti fiktivni doho-
dek med trajne vire poslovnih
sredstev. Isto¢asno pa po mojem
pozablja na strosek denarja, ki
sem ga vezal v zalogo s ciljem
zagotovitve surovine prvenstveno,
istotasno pa verjetno po nizji
ceni, kot velja na dan obracuna.
Tako bodo naje temeljne organi-
zacije (zelid¢a, uvozna roba), ki
imajo daljsi ciklus obracanja za-
log dvakrat prizadete:

— prvié¢ zaradi obresti na ve-
zane zaloge

— drugi¢ zaradi inflatornega
dohodka, ki ga je sicer prenesla
v trajne vire, nadoknaditi pa ga
mora iz celotnega prihodka.

Ce bo ta zakon zdrian v tej
obliki, bo verjetno veé¢ temeljnih
organizacij zaSlo v izgubo, med
njimi tudi nekatere naSe. Da se
temu nekoliko izognem, je po-
novno, kot pri predhodnem vpra-
Zanju, ko smo govorili o obrestih,
glavni cilj ¢éim manjSe zaloge,
hitro obradanje sredstev ter s
tem zmanjSevati kredite, oziroma
obresti.

6. Spominjam se odlo¢nih zah-
tevkov po zmanjSevanju stro-
fkov: to je bilo pred nekaj leti,
ko smo resneje zaceli dojemati
potrebo po stabilizaciji gospo-
darstva. Kako je danes s tem?

Ekonomiénost poslovanja ne
moremo jemati kampanjsko. To
mora biti stalnica, ki je vgraje-
na v Vvse razvojne programe in
gospodarske naérte. Mi smo sploh
navajeni, da se enkrat usmerimo
v ta problem ekonomike (zniZe-
vanje stroskov, omejitve stro-
§kov), drugi¢ v drugi problem
(cene, kvaliteta) ipd. To so med
seboj povezani dejavniki in jih
moramo obravnavati kompleksno.
Ce to poveZemo s prvim vpra-
Sanjem, to je s ciljem vetjega
dohodka, potem bi verjetno mo-
rali tudi sami narediti nekaj vec¢
za zmanjsevanje doloéenih izdat-
kov in si tako prigospodariti ved
tistega dohodka, menim, da ima-
mo Se internih rezerv v temelj-
nih organizacijah, kakor tudi

(Nadaljevanje na 4. str.)
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krivanja obratovalnih stroskov 1984 in je znaSal 15 % na letni
in v zadostnem Stevilu pa zago- plan, oziroma 108 % nasproti

TovariS Branko Rojc

(Nadaljevanje s 3. str.)

v strokovnih sluzbah in te bomo
morali mobilizirati. Ponovno pa
poudarjam, da se problem eko-
nomskega poslovanja ne more re-
devati enostransko (znizanje stro-
f$kov na racdun kvalitete, ipd.),
ampak kompleksno na celoini
érti pridobivanja dehodka.

7. Za delo v racunovodsivu in
knjigovodsivu velja od vekomaj
trditev, da je nehvaleino, napor-
no in zahtevno, Je kaj spre-
memb, ali jih pricakujete?

e
’
- —4

£

Mislim na bilance, ohratune.

Knjigovodsko delo, ¢ée ga jem-
lje§ v pravem pomenu besed ni
monotono delo. Seveda ne smes
postati avtomat, ki registriras in
prekladas dokument jz leve Vv
desno.

Vsak dokument ima svojo vse-
bino in tako bi ga morali ob-
ravnavati.

Nehvaleznost dela v raduno-
vodstvu vidim predvsem v tem:
stalno si pod ¢asovnim pritiskom,
povrinemu opazovalcu ali korist-
niku informacij pomeni knjigo-
vodstvo odveéno neproduktivno
delo, ¢eprav sam menim nasprot-
no. V tasu zimskih poéitnic, pr-
vomajskih praznikov, letnih do-
pustov se moramo odkrekati do-
pustom radi pravofasnosti izde-
lave poslovnih obraéunov, si pod
druzbeno kontrolo, ipd. Smo se
pa¢ privadili ali vdali v tak na-
¢in dela.

Seveda pa pozdravlijamo napo-
vedane spremembe o Sievilu pe-
riodi¢nih radunov, istoCasno pa
se bojimo ob morebitnih dodat-
nih podatkih, ki jih bomo mora-
li zbirati za vrsto zunanjih upo-
rabnikov, ki pa se povecini kri-
#ajo. Sam sem mnenja, da bi bi-

la idealna reditev &tirimeseéni
obradun.
Prvi Stirimese¢ni obraéun bi

bil osnovni test usmeritve letne-
ga nafrta in osnova za morebit-
ne dopolnitve plana. Osemmesed-
ni obraé¢un bi bil pravofasna in
dovolj sigurna osnova za plani-
ranje v naslednjem letu. To bi
bila sirokovna utemeljitev. Hu-
mana stran takega naéina pri-
prave obradunov pa bi bila v

tem, da bi ratunovodski delavei
lahko koristili prvomajske praz-
nike, ter letni dopust (julij—av-
gust) tako kot ostali delavei v
delovni organizaciji.

8. Sklad skupne porabe Tudi
letos ga v Drogi nismo uspeli
dosedi z lasinim delom — v vseh
TOZD. Seznanjena sem pa, da s
solidarnostjo med TOZD/TOK
je dosezeno, da bomo vsi upra-
viceni delavei v DO prejeli re-
gres za dopust, odpravnine, ju-
bilejne nagrade itd!

To solidarnost v Sir8i ali oZji
obliki smo opredelili v nasih sa-
moupravnih aktih in menim, da
je prav, da jih tudi izvajamo.
Posebno to mislim na sklad skup-
ne porabe. Vsebina tega sklada
ze sama pove, da bi morali stre-
meti k temu, da so za skupno
porabo enotna izhodiséa. Ce pa
osvojimo enotna izhodiiéa pa je
ze to obveza za solidarno formi-
ranje ustreznega sklada za vse
delavce v delovni organizaciji.
Glede na to, da je veliko negativ-
cev v skladu skupne porabe, je
razumljivo potrebno zbrati veé
solidarnostnih  sredstev, kar ni
vedno enostavno. Vendar imamo
dovolj zavestne delavee v temelj-
nih organizacijah, da io solidar-
nost razumejo in jo podprejo s
svojimi odlo¢itvami.

9. So moznosti v DO zdruZeva-
ti sredsiva na podlagi solidarno-
sti tudi v druge namene, npr,
stanovanjsko izgradnjo, podcitni-
Ske objekte in Se kaj?

Teh mozZnosti je toliko, kolikor
se jih dogovorimo. V samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju
smo opredelili moznost zdruZeva-
nja sklada skupne porabe, sta-
novanjskega sklada in rezervne-
ga sklada., Dokaj aktivno delamo
na solidarnostnem zdruZevanju
sredstev sklada skupne porabe in
rezervnega sklada pri zagotav-
ljanju kritja izgub nekaterih te-
meljnih organizacij. Zelo malo
ali pa ni¢ ne delamo na zdruze-
vanju stanovanjskih sredstev in
malo na zdruZevanju sredstev za
poditnikovanje. Menim, da taka

delovna organizacija, ki ima v

radiju 20 km veé¢ temeljnih or-
ganizacij, bi lahko pristopilo k
lastni gradnji stanovanjskih
enot, ki bi bili verjetno cenejsi
in prilagojeni potrebam temelj-
nih organizacij. S tem droblje-
njem denarja pa samo beino kr-
pamo velike potrebe po stano-
vanjih ali stanovanjskih kredi-
tih.

Podobno mislim o zdruZevanju
sredstev za pocitnikovanje. Mi v
delovni organizaciji bi se morali
odreé¢i nekajletnemu regresu za
letni dopust v celoti ali pa delni
in si take zagotoviti ustrezno
flevilo poc¢itniskih enot na raz-
licnih krajih, Regres, ki ga do-
bimo, gotovo ne pospeduje delav-
¢evega oddiba na morju ali v
hribih. Urejeni poditniski prosto-
ri ob minimalni participaciji po-

tovo nudi mozZnost poceni leto-
vanje delaveu tudi =z nizjimi
osebnimi prejemki. Menim, da bi
moral biti sindikat tisti pobud-
nik, ki bi ocenil prednost iake
nalozbe in z njo Sel med delav-
ce,

10. Tov. Brankeo, v DSSS smo
za prvo tromeseéje »pridelali«
izgubo v viSini 1,6 milijarde din,
Menim, da mnozica delaveev v
DSSS in ravno take v TOZD
TOK ni obveséena, kateri so
pravi razlogi za fo negativno po-
slovanje?

Delovna skupnost ni izjema, da
ne bi smeli poslovati z izgubo.
Seveda pa moramo vedeti po-
dobno kot za temeljno organiza-
cijo, kaj je vzrok nastali izgu-
bi. Ali so to previsoki stroski ali
je prenizek celotni prihodek. Me-
nim, da je tokratni vzrok izgube
v skupnih sluZzbah prenizek ce-
lotni prihodek. Po ¢em to skle-
pam?

Iz finanénega rezultata je raz-
vidno, da so se stroski skupnih
sluzb gibali v wvidini 23 % od
letno planiranih, oziroma 170 %
nasproti lanskoletnim za prve tri
mesece. Delovna organizacija je
dosegla 24 % letnih stroskov ali
187 % nasproti letu pred tem.
Na osnovi tega menim, da je bi-
la rast strofkov skupnih sluZb
realno ma isti wvisini, kot lani,
oziroma na nivoju delovne or-
ganizacije.

Prispevek temeljnih organiza-
cij pa je bil Se na nivoju iz leta

lanskemu letu. Celoini prihodek
delovne organizacije pa je ra-
stel nasproti lanskemu letu. O¢it-
no je torej, da je bil izpad ce-
lotnega prihodka tisti, ki ni za-
gotovil dovolj dohodka za pokri-
vanje vseh obveznosti iz dohodka

in bruto osebnih dohodkov. S
sprejetjem plana skupnih sluZb
menim, da se bo la problem
uredil do polletja tega leta.
Osebno menim, da bi v Sa-
moupravnem sporazumu o Svo-

bodni menjavi dela morali neko-
liko bolj opredeliti to vpraSanje
planiranja in spremljanje celot-
nega prihodka skupnih sluzZb.
Pri planiranju celotnega prihod-
ka skupnih sluZb bi mam morale
temeljne organizacije priznati in-
flacijski vpliv pri porastu stro-
Skov pri nespremenjeni obliki
poslovanja s temeljno organiza-
cijo (isto Stevilo =zaposlenih in
enaka dela). Menim, da tudi
skupne sluZzbe poslujejo pod ena-
kimi pogoji 2z zunanjimi komi-
tentj kot ostale temeljne organi-
zacije. To bi bila osnova za let-
ni plan. Med letom pa bi mora-
li participacijo temeljne organi-
zacije za delovno skupnost veza-
ti na rast celotnega prihodka, do-
hodka in bruto OD temeljne or-
ganizacije, kar pomeni, ¢e te os-
nove hitreje naras¢ajo od plani-
ranih, sorazmerno raste partici-
pacija za DSSS in obratno se
zniZuje tam, kjer te osnove ne
dosegajo planiranih veli¢in. Na
ta nacin, menim, veZemo DSSS
na dejanske poslovne rezultate
organizacij, za kar bi morali bi-
ti zainteresirani tudi mi v DSSS.

11. Za zakljudéek te prosim,
izre¢i si vprasanje, na katero
zelis morebiti odgovoriti, pa ti
ga jaz nisem postavila?!

Se bi bilo vprasanj, o katerih
bi razpravljala. Vendar menim,
da so bila ta Ze precej Siroka.
Nekaj pa mora ostati tudi za
ostale v delovni organizaciji,

Dragica MEKIS

Transportna sredstva - kamioni
pod skupno streho

Zaradi boljie uéinkovitosti, ra-
cionalnosti in sploh organizirano-
sti prevoznih sredstev v DROGI
so s 1. 6, 1984 prenefena osnov-
na sredstva — to je kamioni, iz
TOZD VINAKOPER in TOK
AGRARIA vy TOZD BLAGOVNI
PROMET.

Prenos niso doziveli le kamio-
ni, temve¢ tudi ljudje. Kdo ve,
morebiti vsem to ni bhilo povie-
¢éi.., toda, v 2Zivljenju se nam
marsikaj drugate obrne kot bi
sami Zeleli.

Iz TOZD VINAKOPER so ta-
ko preSli v TOZD BLAGOVNI
PROMET — iin sicer Ze s 1. 4.
1985: Robert RAZMAN, Angel
JAKOMIN, Edi KOCJANCIC,
Zvonko STRMECKI, Bruno KOC-
JANCIC, Renato BONIN, Josip

CENDAK, Milan MARION, An-
ton MAVRIC,

Ravno tako iz VINAKOPER,
vendar iz DG Ljubljana so orga-
nizacijsko premeféeni v TOZD
BLAGOVNI PROMET: Marjan
JARC, Avgust JERLAH, Zdenko
POZAR.

Iz TOK AGRARIE pa so v
BLAGOVNI PROMET premeside-
ni: Jakov BRKLJACA, Aldo AN-
TONAC, Branko KOCJANCIC,
Severin BERNES, Dino BELE,
Evgen JERMAN.

Vsem navedenim Soferjem Ze-
limo sreéno voZnjo in dobro po-
¢utje pod novo streho — BLA-
GOVNEM PROMETU, oz DE

Transport.
Marjan PRELAZ
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MLEKARNA ISCE - MLEKO

Delavei DROGE smao bili seznanjeni, da je wvedlelna izguba v
TOZD Milekarna Dekani narekovala sprejem vrste ukrepov, s kale-
rimi Zelimo sanirati poslovanje Mlekarne. Zadnji izmed ukrepov je
na predlog zbora delaveev TOZD Milekarne sprejela SO Koper 26. 3.
1985. To je bil sklep o zafasnem ukrepu druZbenega varsiva z na-
menom, da se proucijo razmere v poslovanju TOZD Milekarne, De-
kani in pripravi dopolnitev sanacijskega programa, s ciljem dolgo-
rotnega zboljSanja tezkih razmer, ki so velkrat ogrozali socialno

varsivo delaveev.

Vodstvo DO »DROGA« POR-
TOROZ je 1. 4. 1985 imenovalo
komisijo za dopolnitev sanacij-
skega programa TOZD Mlekarna,
DS TOZD pa jo je na svoji prvi
seji potrdil. V komisijo so po-
leg nosilca sanacije Zorka DEZ-
JOT bili imenovani Rino MED-
VESCEK, Vergilij GRIPARIC,
delavei DO »DROGA« in prof.
Tatjana SLANOVEC, delavka In-
Stituta za mlekarstvo iz Ljublja-
ne, Komisija je upostevala pred-
log, ki se je porajal v sanacij-
skem obdobju, in sicer, da se Vv
sanaciji iS¢e tudi zunanjo pomoé
v okviru mlekarske branzZe. Pri-
pravljene so razlicne variante
predlogov o dokonéni sanaciji
Mlekarne. Tako so bili opravlje-
ni razgovori s predstavniki Mle-
karne Vipava in predstavniki
Ljubljanskih Mlekarn, saj sosa-
mi predstavniki teh dveh mle-
karn izrazili Zeljo, da bi sadelo-
vali v sanaciji Mlekarne Deka-
ni. Zavedamo se, da sanacija
mlekarne ni mozna le v okviru
TOZD ali DROGE. Dogovorjeno
je bilo, da obliko sodelovanja ali
integracije dolo¢i predlagatelj.
Rok za izdelavo je bil 31. b.
1985.

Vzporedno komisija pripravlja
predlog sanacije v okviru DO
DROGE, SOZD TIMAV in obal-
ne DPS. Izdelava tega predloga
se je, zaradi zapoznelega spreje-
manja plana TOZD za leto 1985
in potrebne izdelave vseh kalku-
lacij, nekoliko zavlekla.

O vsebini teh predlogov za sa-
nacijo bodo delavei in samou-
pravni organi Mlekarne razprav-
ljali v juniju 1985.

V tej kroniki priprave sana-
cijskih programov je potrebno
omeniti Se nekatere aktivnosti v
TOZD Mlekarna,

V TOZD smo koncem aprila
sprejeli na zboru delaveev plan
za leto 1985, ki izkazuje v letu
1985 26.473.500 din izgube. Spre-
jet je bil Sele po predstavitvi vi-
rov za pokrivanje te izgube; po-
krivanje negativne razlike s stira-
ni skladov obalnih obé&in, ter ub-
¢in Buje in Poreé in notranje
rezerve., Po mesecu dni ugotav-
ljamo, da je realizacija glavnega
vira (17.000.000 din), ki izhaja
iz dogovora predstavnikov IS
obalnih ob¢in, IS Obalne skup-
nosti in predstavniki DO
»DROGA« negotova, sa ga je
potrdila le SO Piran s podpi-
som pogodbe o oskrbi in pladilu
negativne razlike. Dogovor je na-
mred opredelil, da bodo SO iz
svoiih skladov pokrivale negativ-
no razliko, ki nastaja zaradi vec-
jih strofkov odkupa lastnega mle-
ka ter stroSkov dokupa mleka
iz Ptuja in sicer 2 din/l za mle-
ko iz lastnega odkupa in 4,10 za
mleko iz dokupa.

V teku so tudi akcije doseda-
njih sanacijskih programov in
predlogov ukrepov. Sklenili smo
SaS z nosilei proizvodnje in os-
krbe na obmod¢ju Buzet, Buje in
Pore¢ o medsebojnih pravieah
in obveznostih pri organizaciji
Zivinorejske proizvodnje, odku-
pa mleka in oskrbe prebivalstva.

Obravnava se predlog SaS o
dokupu in organizaciji kontrole,
s katerimi Zelimo urediti odnose
med TOZD Milekarno in TOK
Agraria in TOK Vinakras, na po-
dro¢ju odkupa mleka, pospese-
vanja organizacije proizvodnje
mleka, kontrole kvalitete in raz-
lik v toli¢obnih enotah in kalu.

Pripravlja se tudi skupni pro-
gram TOK in TOZD Mlekarna,
s katerim bi pristopili k sanaciji
in reorganizaciji zbhiralne mreze
in ureditve zbiralnic. S tem pro-

gramom Zelimo pospesiti dostavo
mleka, izboljSati kvaliteto mleka,
zmanjsati kalo in Stevilo potreb-
nih kamionov oziroma St. prevo-
zenih kilometrov. Prav ti siro-
ki zbiranja so za TOZD Mile-
karna veliko breme, saj so v
primerjavi s strofki ostalih Mle-
karn v SRS enkrat drazji.

Ukrepi na podrod¢ju proizvod-
nje se izvajajo predvsem pri evi-
dentiranju  koli¢in  prevzetega
mleka in tol8¢obnih enot, eviden-
tiranju prodanih  koli¢in iz
proizvodnje in zadolZitve izkljuc-
no preko zadolzenega skladiséni-
ka. Tekoc¢e resevanje reklamacije
in kvare blaga na relaciji razvoz
in maloprodaje. V izvajanju je
investicija za sanacijo ledene vo-
de, ki je bila opredeljena Ze v
programu iz leta 1983. Za to in-
vesticijo v vrednosti 20.000.000 din
moramo uporabiti sredstva amor-
tizacije za leto 1984 in 1985, ker
se v letu 1984 nj uspelo za akci-
jo za pridobivanje namenskih
sredstev za rekonstrukcijo na-
prav za ledeno vodo, ki se je
vodila na naSem celotnem oskrb-
nem podroéju.

V letu 1985 so izstopila neka-
tera neskladja pri stimulativnem
nagrajevanju posameznih DE. Za-

¢eli smo z izdelavo analize sti-
mulativnega nagrajevanja vseh
delovnih mest v TOZD, ki jo bo-
mo uporabilj za primerjanje na-
grajevanja v SO in za usklajeva-
nje v TOZD.

Posebej je potrebno izpostaviti
to, da nismo uspeli izpeljati ra-
cionalizacije dostavnih mest v os-
krbi. Ta ukrep je bil predviden
predvsem zaradi premajhne iz-
koriséenosti kamionov. Pri oce-
njevanju tega predloga, ki je
predvideval zmanjsanje 93 do-
slavnih mest od skupnih 1883
(Semedela 8 do 14, Koper 9 od
25), smo prifli do zakljuéka, da
to zmanjsanje, kljub podpori ob-
¢inskih organov, v tem trenutku
ni izvedljivo, feprav predstavlja
neizpeljava tega ukrepa za TOZD
Mlekarno izpad 2.000.000 din do-
hodka v letu 1985.

TOZD Mlekarna, Dekani pri-
manjkuje — na naSem podroc¢-
ju — precej mleka. Odkup je
razdrobljen, kar povzroda viso-
ke transportne strofke. Iz tega
sledi, da je na%a mlekarna le
konzumna mlekarna, torej, da je
njena osnovna dejavnost mleko,
ne pa predelava mleka, s ¢imer
se dohodek zboljSa. In dokler bo
tako bo Mlekarna v Dekanih, si-
cer posebnega druZbenega pome-
na, vendar predvsem finanéno
breme obalnega in istrskega po-
drodja.

Zgornje je povzetek porodila
o izvajanju ukrepa druZbenega
varsiva v Mlekarni, ki mu pred-
seduje tov. Zorko DeZjot. =

D. M.

KAKO DO STANOVANJA?

Obnovljen Mahniéev
udobna stanovanja

mlin v

VpraSanje — kako do stano-
vanja — je za marsikoga le
vprasanje brez odgovora,

Stanovanja so vedno draZja,
denarja je vedno manj. Ravno
zaradj tega vam Zelimo predsta-
viti, kako nam je uspelo z re-
lativno nizkimi sredstivi pridobi-
ti udobna sianovanja.

V Gorgu pri Secéovljah je Ze
dolga leta samevala vedja stav-
ba v kateri je bil ze pred vojno
mlin, ki so mu domadini dejali
kar Mahnidey mlin — ne zaradi
lastnika, pa¢ pa delavea, ki je
v mlinu delal. V njem so mleli
Fito.

PATEFA AN 11T 1 EEEHE TP,

Veliko kasneje, v letih 1965/66
so delavei Zatimbe v tem istem
mlinu mleli kavo..,

Od leta 1970 dalje je mlin po-
polnoma sameval.

Ni bilo veéjih teZav pri ugo-
tavljanju ¢igava je stavba. De-
lavski svet takraine TOZD KME-
TIJSKE PROIZVODNIJE je dal
soglasje, da se stavba preuredi v
stanovanja.

Za Stevilna soglasja in vso do-
kumentacijo je poskrbela DE In-
vesticije. Nadzor nad izvajanjem
del je vodila tovridica Mirka PO~
TOCNIKOVA,

In kdo je bil investitor?

TOZD ZACIMBA je bila »glav-
na« nosilka investicije.

: o

~r 1 L8 A - - -

Star mlin na Gorgu — Sedovlje, preurejen v funkcionalna slanova-
nja

Izvajalec SGP »Goricas« —
TOZD Gradbena operativa je po-
nudila svoje storitve za 9.950.000
din po sistemu »kljué v roke«,

TOZD Zadimbi se je za finan-
siranje prikljudila Se TOZD Bla-
govni promet in DSSS.

V obnovljeni stavbi, ki ze wveé
let ni sluzila prvoinemu namenu,
smo pridobili pet stanovanjskih
enot v velikosti:

— pritliéje 2-sobno velikosti
51,65 m?
financirali TOZD Zaéimbe in
Blagovni promet
— pritlicje 1-sobno velikosti
41,10 m?
financirala DSSS
— I. nast, 4-sobno velikostj
87,95 m?
financirala TOZD Zadimba
— II. nads. 3-sobno velikosti
70,97 m?*
financirala DSSS
— II. nads. garsonjera
24,80 m?
financirala TOZD Zadimba

Cena kvadratnega metra obno-
ve 38.100,00 din!

Vsekakor izredno racionalna in
koristna investicija, Za primer-
jave vam povemo, da je progra-
mirana cena novega stanova-
nja za leto 1985 v piranski obé&ini
115.695,00 din

Pa Se to! Osamela stara inne-
izkoriSt¢ena stavba v Gorgu pri
Sedfovljah verjetno ni zadnja ta-
kale priloZnost! Mogoce jo je po-
irebno le poiskati.

Marija Bratina
Dragica Mekis
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0Od Vardara do Triglava - od Derdopa pa do Jadrana...

Delovna organizacija DROGA. Kaj je to vemo vsi. To je tako-
reko¢ pojem, od Vardara pa do Jadrana, kot pravi lepa pesem o
na $i domovini. Da pa se vse to dogaja od Vardara do Jadrana, kot
smo uvodoma povedali, skrbi delovna grupa Transport, katero bi
danes vsem skupaj malo predstavili.

Transport?! SkuSajmo preiti od grobih statistiénih podatkov,
pa do vsakdanjih problemov, dogodiviéin do dna tej neusahljivi re-
ki kamionov, kamionékov, vlacdilcev pa kombijev do osebnih avtomo-
bilov in na koncu celo do mopedov. Da, da vse to imamo pri nas
v transportu. Statistika pravi, da imamo Stiriinsedemdeset tovornih
vozil, dvanajst prikolic ter okoli trideset osebnih vozil,

. Vsa ta »masdinerija« prevozi dnevno okoli Stiristo ton izdel-
kov, surovin in podobnega To pa ni zdale¢ tako malo. Lahko se po-
hvalimo tudi, da imamo okoli dest kamionov z nekaj prikolicami pri-
rejenih za prevoz sveZze ribe. Imenujemo jih kar hladilniki. Na njil
smo §e posebej ponosni, saj smo edini dale¢ naokoli, ki jih imamo
No, pa povejmo besedo ali dve okoli teh hladilnikov,

To so vozila, ki so namenjena izkljuéno za prevoz sveZe ribe,
ki jo prevzamemo v glavnem v istrskih pristanii¢ih. To isto ribo
razvazamo nato po Sloveniji ter delno po Hrvatski. Véasih seveda
obstajajo dolofeni problemi zaradi teh vozil, saj je njihova zasede-
nost odvisna od ulova, kar pomeni, danes jih imamo preve¢ — ju-
tri pa premalo. Vse to seveda sku$amo urediti, kar nam ponavadi
uspg po sistemu volk sit in koze cele.

(Ce pa ni tako, se lepo skregamo, povemo &tiri ¢ez delovno orga-
nizacijo, naslednji dan pa zopet vse v najlepSem redu,)

Posebna ekipa so pa kombiji, imenovani trgovine na kolesih,
ki prodajajo ribo po terenu. Teh imamo pet in so novejSega datu-
ma.

Pa pogleimo e malo naokoli po drugih kamionih. Preostali ka-
mioni so namenjeni predvsem za prevoz gotovih izdelkov ter suro-
vin za potrebe TOZD mame Droge. Seveda ni samo to, kaj si pa mi-
slite, tudi kak38nega prafi¢a in kaks$na drva si pripeljemo, ker pa za
to nismo registrirani, raje mol¢imo o tem. Nacin prevoza gotovih iz-
delkov pa izgleda nekako tako. Iz dveh centralnih skladisé z loka-
cijo Seéa in Izola, kjer se zbirajo vsi gotovi izdelki proizvodnih
TOZD Droge, vozimo izdelke v tako imenovana zunanja skladiséa
sirom nase domovine. V povratku pa seveda skuSsamo éimveé suro-
vin, oziroma materiala potrebnega TOZD za nemoteno proizvodnjo.
Tako na primer Argu vozimo tube iz Zagreba, Delamarisu konzerve
iz Dalmacije, Sudestu riZz iz Makedonije, naSemu TOZD pa seveda
ved¢jo realizacijo. Zaradi vsega tega posebno nagrajujemo Soferje pri
povratnih tovorih.

Pri manjsih kamionih pa je znacilno, da vozijo na krajSe raz-
dalje, oziroma naravnost h kupcu, kar pomeni pet do Sest strank
dnevno., To seveda zahteva dodatni napor Soferja, saj mora veéji del
sam raztovarjati, ¢ée Zeli do noéi videti svojo drago, ker v nasprot-
nem spominu lahko ostane od nje »le spomin...« kot zapoje eden
nasih Soferjev.

Eden od problemov, ki sem jih pozabil nasteti in se pojavlja
vsak dan je prevoz ribe in vina, kajti kamioni so zasedeni v obe
smeri, proizvod pa ne mores in ne smes bremeniti s preveliko ceno
prevoza, ker ima ze drugih stroSkov dovolj. Tega se nadi tudi seveda
zavedajo, zalo niti pomisliti no¢ejo na tuje usluge, saj moramo mi
biti najbolj poslusni in seveda zato tudi najcenejdi, kar na mnjihovo
veselje tudi smo.

No pa poglejmo malo od kje smo se vzeli mi transportniki. Sku-
paj nas je namreé 99, od tega 81 Soferjev. Jasno je, da nismo z lune
padli. Skupaj smo pri&li z zdruzitvijo avioparkoy »stare Droge«, to
je z Za¢imbo jn Delamarisom, ki sta imela vsak svoj aviopark ter
pred kratkim z zdruzitvijo delovne grupe transport tozda VINAKO-
PER.. Tako, da imamo sedaj tri delovne grupe: izolska, portoroska
in koprska. Na ¢elu teh grup so takoimenovani prometniki, ki iz-
dajajo dnevne naloge, oziroma potne naloge Soferjem. Pri njih ni
nikoli dolgéas. Ne mores zaspati, patudi ¢e hocel. Imajo namreé po
dva telefona, ki izmensko zvonita, véasih tudi hkrati. Vmes pa za po-
slastico e vsak prisotni Sofer pove eno svojih modrosti, pa smo tam.
Med ostalim so vsi prometniki zelo iskani s strani turisti¢no-vodni-
tke sluzbe, saj poznajo vse gostilne na svojem obmo¢ju in seveda
njihove telefonske Stevilke, Namre¢, pri iskanju Soferja se ve, kj2
se nahaja. Seveda to ne pomeni, da so nasi Soferji kroniéni pijan-
ci. Ne, kje pa, dale¢ od tega. Glede na pogoje dela, ki je véasih ze-
lo monotono, zdruzijo popoldansko rekreacijo in kulturo, izobraZe-
vanje v gostilni, ker drugje ni prostora. Eno zapoje§, eno na karte,
pa mine popoldan, prometnik pa ve kje iskati.

Pa pojdimo malo pogledat, kaj poénejo, oziroma zakaj imamo
osebne avtomobile, Veste, moramo priznati, to so vsi avtomobili z
genetsko napako, zal ampak je tako. Niti eden ni zmoZen voziti iz
Izole proti PortoroZu naravnost, da pri tem ne bi zavil v Strunjanu
mimo Sosi¢a, saj je tistj del ceste po statistiki dosti manj usoden
za nesre¢e, So pa res pametni ti nasi avtomobili, Pripomniti mo-
ram, da so frije od vseh teh aviomobilov malo lepdi in udobnejsi.
Namenjeni so za prevoz mozganov delovne organizacije, Ti imajo
celo klima napravo, za hlajenje mozganov po Zgoéih in Zolénih raz-
pravah, sestankih, sejah in vejah.

Da gre pa vse to naprej skrbi nasa ekipa, priznana ekipa avto-
mehanikov. To so sami zlati fantje, polni volje do dela le, da sko-

raj mimajo strehe nad glavo, saj njihova delavnica Se komaj zado-
sta za manjsa popravila in tekode vzdrzevanje.

Glede vsega tega se zadnja leta nagibamo k nabavi kamionov
enega proizvajalca, seveda domacega. S tem si zagotovimo dobavo
rezervnih delov ter nepotrebno trofenje deviz. Iz izkuSenj vemo, da
vozila znamke FAP niso ravno blesteca, zato zdaj poizkusamo z
nabavo pri mariborski tovarni »TAM«. To je vse lepo in prav,
problem je le v tem, da nam zadnje d¢ase primanjkuje sredstlev,
vso stvar pa poslabsa Se dejstvo, da sta bivia avtoparka TOZD
~Vinakoper« in TOK v zelo dotrajani in iztroSeni obliki, Zavedamo
se pa tudi, da bomo tudi to prepreko prebrodili, ker drugaée paé¢
biti ne sme,

Omeniti je treba, da imamo doloc¢eno sjtevilo kamionov razpore-
jenih v SLO za slu¢aj vojne ali vojne nevarnosti. Koliko jih je
razporejenih, to pa¢ vedo samo nekateri, saj so take stvari strogo
zaupne.

Ena glavnih nalog vodstva distribucije in vodstva TOZD BLA-
GOVNI PROMET je nedvomno priznanje beneficiranega staza voz-
nikom od 5 ton dalje, Doloc¢eni koraki so Ze napravljeni in z oZi-
vitvijo zveze Soferjev in avtomehanikov na obalnem obmod¢ju upam,
da bomo to zadevo v bliznji prihodnosti uredili.

Na koncu bi omenil Se nas, parazite, ki sedimo na upravi TOZD.
Mi smo pa tisti, ki ne znamo ni¢ urediti. Take nas vidijo Soferji.
Ce pa pogledas malo boljse, smo pa mi tisti, ki imamo pregled nad
vsem tem, kar je dolZznost transportnega oddelka, da pa véasih kaj
zgreSimo ni pa ni¢ necloveskega. Vse se uredi, ¢e se hocte. Je ni
stvari, ki je nad Sofer ne more prepeljati in je ni stvari, ki je mi
ne vemo urediti.

Tako, to bi bil kratek prelet nad delovno grupo transport, ¢e
smo kaj izpustili, ali bi kdo zelel Se kaj vedeti, naj pride k tov.
Lauri na »kapuéin« in vse mu bomo razjasnili,

Delavei DE Transport v TOZD Blagovni promet

£ -
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13. RAZSTAVA REFOSKA

V Marezigah je bila 8.
tudi malvazije!

Razstave, ki so jo popestrile kulturno-zabavne prireditve, se je
udelezilo mnogo ljudi.

in 9. junija letos 13, razstava refoska, pa

OBISKALI SMO NEKATERE NASE KOOPERANTE:

— BONIN ALOJZA in AVRELIJO
— BORDON IVANA in BORISA
— SABADIN SILVA in FRANKA,

ki proizvedejo najvelje kolicine grozdja za TOZD Vinakoper. Ravno
zaradi tega jih je vodsivo Vinakoper in Agrarie Zelelo prcdsta.vm v
NASEM GLASU.

Na obisk smo se odpeljali sredi belega dne. Bila je soparna vro-
¢ina in razen Sabadina mlajSega, so obiskani pocivali v senci,

Sleherno obiskano dvoris¢e ima drevo za senco; fto znacilnost po-
znamo vsi, ki smo kmedcki sinovi in héere.

Zanimivo pa je, da na istem obmodju, torej koprsiéini, senco da-
jejo razli¢na drevesa.

Tako imajo pri Boninovih kosato zlato jabolko — kaki, pri Bor-
donovih prelepo mlado lipo vso v cvelju in pri Sabadinovih ogro-
men divji kostanj.

KAKO KAJ KAZE LETINA? smo zadeli pogovor.

BONIN Alojz in Avrelij povesta, da Se ni ni¢ sigurnega! Krom-
pir Ze {rpi sufo. Za trto je suho vreme kakor nalaié. Bolj zgodne
sorte grozdja Ze cvetejo in novo cvetje potrebuje toplo vreme. Trta
sploh kaZe dobro. Zaradi hude zime in slabih posledic, je ena ko-
rist — manj je poljskih 3kodljivcev, ker jih je pobrala ostra zima

Pri BONINOVIH so kooperantje ze od ustanovitve KZ Koper,
od 1958 dalje. O¢e Alojz BONIN je vinogradni$ivo nasledil po ode-
tu, vendar ne iz Ciste zelje, pa¢ pa, ker ni bilo drugega dosti na iz-
biro. Zemlje kmetje niso imeli, dela doma ni bilo in zato je popri-
jel doma z ofetom na skromni povréini zemlje. Do 1958 so proizva-
jali predvsem vrtno zelenjavo.

Oc¢e Alojz se je s kmetijstvom zacel ubadati s svojim oéetom.

Sin Alojza — Avrelij ni pomisljal na drugo dejavnost. Zemlje
je za delo dovolj, meSana proizvodnja pa tudi zahtevna.

Sin Avrelija obiskuje kmetijsko Solo v Novi Goriei in upati je,
da bo nadaljeval po oéetovi, dedovi in pradedovi poti.

KOLIKO CASA TRAJA NIJIHOV DELAVNIK? nismo mogli
mimo vprasanja — ko so povedali, da zadnjih pet let proizvedejo 3
vagone sadja in zelenjave, preko 2 vagona grozdja za prodajo in
e dovolj za lastne potrebe.

Na »oko= smo izradunali, da je dnevni delovni ¢as pri BONINO-
VIH ¢&istih 85—9 ur! Brez sestankov, brez potovanj, cistega dela!

Delo opravljajo sami v druzini, le v »$picah« kot so trgatve
n. pr. poiS¢ejo pomo¢ — sezonski delavei, prijatelji, in znanci pri-
sko¢ijo na pomoé,

KAJ MISLIJO O KRIZI CRNEGA VINA?

Neposredno te krize ne obéutijo, saj lahko prodajo vse kar pro-
izvedejo, BONIN Alojz pa vendar poudari, da marsikaj naglo inve-
stiramo ... tako smo pred leti sadili le trto za ¢érno grozdje — ali
ne bi bilo pametneje saditi oboje, belo in ¢rno?

Nekateri vinogradniki prodajajo pogojno — to je, prodam {i
belo, ¢e vzames tudi kaj ¢érnega — pri BONINOVIH jim to ni po-
trebno, ker imajo stalne kupce — in kot Ze redeno, prodajo vse!

Na nove nasade trt ne mislita BONINOVA — saj imajo pri njih
mlade nasade. Le breskve bi obnovili, ¢e bodo sadike. Breskve je
treba obnavljati vsakih 10 let.

S kooperantskimi odnosi so zadovoljni.
nasvete.

Nasveti pospeSevalcev v kmetijstvu so zelo koristni predvsem
kmetijcem, ki so se lotili tega dela, NE DA BI VEDELI KAJ JE
ZEMLJA!

Cene za pridelane izdelke so prenizke, Morajo se zvisati, Stro-
§ki za pridelavo rastejo vsak mesec. BONIN Alojz pokaZe na dvo-
ris¢e, kjer stoji ne do vrha naloZena traktorska prikolica umetnih
gnojil in pove, da ga ta velja 14 starih milijonov...

BONIN Avrelij nam na koncu pove, da vendarle pri njih na-
predek je — saj so zgradili novo hiSo. Stara 3e vedno stoji — med
vojno je bila poZgana.

Le zadnja leta je obéutiti krizo, kot povsod, je skromno zaklju-
¢il Avrelij BONIN.

BORDONOVI, ofe Ivan in sin Boris sta se ob naSem obisku
trudila z napravo za namakanje. Njun ode in stari ofe (tudi vino-
gradnik v zasluZzenem pokoju) pa nas je hudomudno sprejel.

Sploh so Bordonovi polni zdravega kmeékega humorija.

Nastavek dobro kaZe pravijo (za laike: nastavek je koli¢ina trti-
nega cvetja).

Refosk ima sicer manj cvetja, a morebiti bodo grozdne jagode
debelejie, morebiti. Celo 20 % manj cvetja je priblizno, pravi Bor-
don Ivan.

To velja za strokovne

Kooperant je 12 let. Nove nasade trt je takrat posadil s krediti
Agrarie. Je ¢isti vinogradnik — proizvaja le grozdje.

Letno proizvedejo do tri vagone grozdja. Prevzeli so letos star
nasad, obnovitvena dela — do prvih rezultatov — trajajo tudi nekaj
let.

Zadnja leta je letina dobra. Nasadi so novi, le cene so prenizke.

Okoli 7. maja tam nekje okoli let 55/60 je bila taka toc¢a, da ni
bilo trgatve... se spominja stari ofe Bonin.

Od Skofij do Pridvora — do Bertokov do Ankarana — vse je
pobralo,

Ni krize ¢rnega vina! Moda je drugaéna! Komercialna napaka.
Stajerci so nas prehiteli. Tudi cena (dolgo let niZja za belo kot érno
vino) je naredila svoje.

Vinogradiki smo naredili
komercialisti pa so »zatajili«.
nu.

svoje, posadili in wvzgojili érno trto,
In moda je paé moda, tudi pri vi-

Bordonovi belo grozdje proizvajajo le zase. Pozabila rn sem jih
vprasati, kaksno vino oni pijejo? Belo ali érno?

V vinogradu &rnega grozdja so Bordonovi pred leti zasadili 100
trt belega grozdja v obliki imena TITO— kadar je grozdje zrelo je
to lepo videti.

Imajo %e pradedove trte, tudi. Dedje so bili bolj drzni,
Ivan. So se zadolzili, ampak so kupili sosedov nasad.

Tudi sam misli Se kaj poveati, ¢e bo priloZnost.

S5in Boris je mlad, komaj je koné¢al kmetijsko Solo, je tudi ko-
operant, to je seveda glavno za Siritev nasadov.

O, bil sem v ZadruZnem svetu, pove Ivan Bordon. Sem trn v
peti, veste jaz.

Zakaj? Zato, ker povem kako in kaj! Da je predelava grozdja
drazja kot proizvodnja grozdja, o ne, to ni mogofe. Pa nekateri
hocejo to dokazati.

Samoupravni organi so potrebni, to da.

Dohodkovni odnosi pa so vizija, veste, nedosegljiva idealnost.

Ampak, da bi ostali vsaj na ravni kupoprodaje, trgovine — vsaj
to! A, tudi tega ni.

Vino je drago, vinogradniki pa dobimo premalo.

Oc¢e Bordon: Zadnja leta so letine grozdja zelo dobre, Pa je iz-
guba, pa ¢e bi bila letina slaba, kaj bi bilo Sele potem?

Strokovni nasveli so dobrodosli. Sodelovanje je uspefno, odnosi
so prijateljski.

Bordonovi proizvedejo do 5 vagonov grozdja, a o dohodku raje
ne bi govorili!

Pa, saj to ne vodi nikamor.

Nekaj se mora spremeniti. Tretja generacija, sin Boris mora
videti ve¢ spodbude v vinogradnistvu!

Poslovili smo se veselo. Bordonovi so veseli ljudje.

meni

(Nadaljevanje na 8. str)




Stran 8

NAS GLAS

STEVILKA 2 — JULIJ 85
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SABADIN FRANKO je bil ob naSem obisku v vinogradu. Skro-
pil je trte.

Sopara je bila v zraku, da nam je komaj dalo dihati.

Franka smo fotografirali v polnem delovnem elanu. Ni bil hud,
ker smo ga zmotili. Prijazno se je pogovoril z nami.

Pravi, da je nastavek dober, boljsi kot lani in bolj zdrav.

Tudi SABADIN FRANKO in ofe SILVO sta kooperanta — »éi-
sta« vinogradnika.

Trenutno trta in grozdje rabita predvsem sonce, deZja malo. De-
la v vinogradu ima na teko¢em, dela tezko da prehitevajo, se poheca
Franko.

Oée SILVO SABADIN je zacel kmetovati z vrinino. Silvo je
bil mesarski vajenec, pa je mesarski noz zabrisal pro¢ in se posve-
til trti. Pred dvanajstimi leti. Krediti so bili ugodni.

Skoraj 100 % — od AGRARIE.

Nasadi trt so novi. Dajejo Ze polni pridelek in nas sogovornik
nacértuje investicijo v Se en vinograd.

Strokovne nasvete so vedno dobili od strokovnjakov — takrat,
ko je Franko zacel, so to bili KOZLOVIC CELESTIN in COTIC
BRUNO. Potem so prisli SEDMAK DARKO in drugi.

Grozdja pridelajo okoli 3,5 do 4 vagone.

Letos sicer kaze tudi dobro, a tako je bilo tudi lani, potem pa
je padlo preveé¢ dezja in storilo precej Skode, Veliko grozdja je
zgnilo.

Proizvajajo ¢rno grozdje — tudi SABADINOVI,
S prodajo ni problema, krize ¢rnega ving ne obdéutijo.

] SABADINOVI obdelujejo 5,50 ha zemlje. Vse je druzbena last-
nina.

Cena grozdja je prenizka. V tem so nas$i sogovorniki
enotni.

Belo le zase.

ve¢ kot

1 1 vina = 400 din, v gostilni

1 del vina = 40 din

1 kg grozdja = 40 din dobi proizvajalec (1984)
1 kg grozdja 6,5 dcl vina

RAZLIKA = 5,5 del vina

kdo vse to dobi?

2 9 2

i

n

Uspesno
generalno
popravilo
stroja

Tovaris Karlo VILER, eden od
delaveev, ki so zelo uspesno iz-
vriili generalno popravilo pakir-
nega stroja ACMA v Zadimbi

V remontni delavnici TOZD ZACIMBA so vzdrzevalei v mesecu
marcu zakljuéili generalno popravilo pakirnega stroja za pakiranje
praskov. 9

ACMA stroj Steje ze 20 let, kupili smo ga v Ifaliji. Do sedaj
smo na tem stroju opravili Ze drugo tako popravilo. Pri tem delu
smo se srecevali s tezavami, kot so premalo prostora in slaba op-
remljenost delavnice, Pri tako zahtevnih popravilih bi rabili Se ne-
katere obdelovalne stroje in naprave, da se ne bi bilo potrebno po-
sluzevati v tolik&ni meri zunanjih uslug, ki so vedno draZje.

Roki izdelave zunanjih uslug pa so dolgi, kar podaljSuje ¢as
popravila strojev in opreme.

Se vedno uvazamo rezervne dele, ki so vedno draZji... Z na-
bavo nekaterih novih obdelovalnih sirojev in tesnejinim sodelova-
njem v samj delovni organizaciji in ostalimi organizacijami, ki potre-
bujejo iste rezervne dele, pa bi lahko marsikateri tudi zahtevnejsi
del stroja napravili sami doma in si tako pribranili devizna sred-
stva, "

Glede te problematike na podroé¢ju vzdrZevanja smo se v TOZD
ZACIMBA dogovorili, da bomo razsirili delavnico in jo bolje opre-
mili, ker so tudi pakirni stroji in oprema Ze zastareli in poirebni
vedno vedéjih popravil, za novo opremo pa je vedno manj denarja.

Virgilij ABRAMIC

Po mnenju mladega SABADINA
— zadnjih pet let prav gotovo,

Tudi, ¢e gre cena grozdja precej gor, je zamujenega dovolj —
ne bo se dalo nadoknaditi.

Silve SABADIN, ali vam je Zal, da ste pustili mesarski poklic
— mu, postavim zadnje vprasSanje.

NE! odloftno rete, NASVIDENJE, in nadaljuje s Skropljenjem.

Sopara je bila Se tezja.

Vendar, da le ne bi danes dezevalo, pomislim — saj so zaS¢itna

razvo] vinogradnistva upada

ki smo jih obiskali.
Pogovor zapisala: Dragica MEKIS

Za praznik v Marezigah so delavei VINAKOPER in AGRARIE
ter predstavniki drugih organizacij Krajevne skupnosti Marezige,
SIS za pospesSevanje kmetijstva v Kopru ter Sklada za interven-
cije v kmetijstvu KOPER-IZOLA-PIRAN izvedli ocenjevanje vin,
malvazije in refoska. Prve tri nagrade so prejeli:

REFOSK:

1. KAVALIC Roman, Kavali¢i 7

2. SCHERIANI Gianni, Hrvatini 13

3. JAKOMIN Boris, Pridvor — C. svobode 49

MALVAZIJA:

1. GLAVINA Emil, Smarje 154

2. BOCAJ Emil, Bod¢aji 1

3. PLAHUTA Cvetko, Marezige 16

Ustanovitev
in razvoj

PE Reka

Milod TRIVIC,
Reka — TOK Agraria
dolgoletni delavee DROGE

vodja PE
Koper,

Tov.

Dejavnost PE na Reki je odkup in prodaja sadja in zelenjave
ter drugih prehrambenih izdelkov..

PE REKA deluje v okviru DO »DROGA« PORTOROZ — TOK
»AGRARIA« KOPER. Ustanovljena je bila 1. 1. 1968. Ob ustanovit-
vi je bil zaposlen samo tov. TRIVIC Milo8. Zacetek dela je hil na
Brajdi v skladiSénih prostorih Jadrolinije. Po treh mesecih je bilo
zaposlenih ze 11 delaveev, nato se je delovanje te PE selilo v skla-
dis¢e AMD in v 8e druga skladiséa, ki so bila vzeta v najem v Reki.
Leta 1982 je bilo odkupljeno sedanje skladisée za 3,5 milijonov din.
v izmeri 2000m? Sredstva za odkup skladiS¢a so bila v celoti kre-
ditna, 5-letnim odpla¢ilom. Sedaj ima PE center v Matuljah Stiri
klasi¢éne trgovine, $tiri kioske in 19 stojnic, skupaj 27 prodajalnih
mest. Zaposlenih cca 70 delaveev. V letu 1984 je bila brutto realiza-
cija 467 milijonov din, v letu 1985 predvidevajo cca 600 milijonov
din.

V razgovoru je tov, TRIVIC dejal, da bi na Reki odprli Se dva
do tri lokale. Poudariti je potrebno, da so te le Zelje, katere bi lahko
realizirali le s pomoc¢jo partnerjev, ki poslovni enoti dobavljajo bla-
£0.

V kolikor bi se Zelje realizirale, bi se zaposlilo odgovarjajode
Stevilo delaveev in temu ustrezno bi se tudi povedala realizacija.

Joze Cerne

1

ﬁ st T

Lepo urejena trgovina PE Reka v Matuljih
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PRIZNANJA DELAVCEM

Ob letoSnjem praznovanju OF in prazniku dela 1.
znanja za druzbeno-politiéno in samoupravno delo ter
nose prejeli tudi nekateri delavei DROGE:

Srebrne znake ZSS

maju so pri-
tovarike od-

Joze CERNE — DSSS Porloroz Dusan URSIC — KRAS MPI Se-

zana

Zdravko BOJ — GOSAD Srediite Zvezda RUDL —
ob Dravi Izola
0O0ZS v TOZD GOSAD!
Plaketo KS Sredisce
ob Dravi

DELAMARIS

Anica MAKOVEC — AGRARIA Marcel KRALJY —
Izola

Portoroz

VSEM PREJEMNIKOM
PRIZNANJ ISKRENO
CESTITAMO!

Uredniski odbor
»NAS GLAS«

predsednik KPO
»DROGA«

Rino MEDVESCEK — DSSS Por-
toroz

pu.-ffouaﬂi [ mnogacenjen.i Wad/mr

godinama upotrebljavam Va$ odliéni instant — polenta, i ma $ta mi
se desilo: Bio sam duZe otsutan i kada sam se vratio sa puta, bio sam
gladan i trazio sam $ta da pripremim za veceru. Preturao sem po
Spajzu i prona%ao sam jedan omot vaSe polente. Nisam gledao da-
lum proizvodnje, jer sam bio gladan, Polenta je bila veoma ukusna
i imala je neku narod¢itu aromu.

Sutradan, iznenadio sam kada sam video da na kutiji stoji da-
tum proizvodnje:

04 10 1979
a takodje piSe da je rok trajanja 1 leto (12 meseci po srpskom).

Ovim je sve refeno! Polenta je trajala skoro 6 godina (6 leta
po slovenskom) i time je dokazano da taj Va$ proizvod nema ni
pribliZznog ravnog u naSoj Jugoslaviji, a mo%da i u svetu!

Pozdravljam mnogo Vas cenjeni Naslov i Zelim Vam jos vede
uspehe u Vasem teskom ali po§tenom radu!

Saljem Vam bratske, tople, pozdrave iz bratske Srbije, koja je
prema Vama uvek imala simpatije, a to je doSlo do izraZaja naro-
¢ito u toku teskih godina: 1941—1945.

sSretno!

Aleksinac, 2. 4. 1985 Radomir Jovanié
Vuka KaradZi¢a 15
Aleksinac 18220
PRIPIS UREDNISTVA:
Tudi mi pozdravljamo bratske Srbijo, TOZD SUDEST pa desti-
tamo za, resniéno dokazano, kvaliteto POLENTE!

- - - -
150 let vinogradniStva in vinarstva
W -
v nasih krajih
¥V Portorozu, hotel Palace, je bilo 28, 6, 1985 SRECANJE
vinogradnikov in vinarjev z gostinci Slovenskega Primorja.

Srefanje je organiziral Poslovni odbor za vinogradniStvo
in vinarstvo za Primorski rajon Nova Gorica v sodelovanju z
Drogo Portoroz.

V otvoritvenem nagovoru je predsednik poslovnega odbora
tov. Sre¢ko Maraz poudaril, da je vinogradniitvo in vinarstve
prisotno v naSih Krajih Ze 150 let! Vinogradniki pa imajo
vpliv, na to sicer pomembno kmelijsko panogo, le do polnjenja
steklenie in nié¢ dalje!

Za pridobivanje vina je potrebno veliko truda, posledica
d¢esar mora biti spoStljiv odnos do prezentiranja in uzivanja
vin,

Tudi to je razlog veé za organiziranje srecanja med pro-
izvajalei vin in gostinskimi delavei.

Na srefanju v Portorozu je predsednik KPO Droge tovaris
MIRAN PETRINJA predstavil dejavnost DO in posebej vino-
gradnisiva in vinarstva., Na srecanju so spregovorili Se o
zelo zanimivih temah VINSKI KULTURI, VINO V BODOC-
NOSTI IN BODOCNOST VINA, VINO IN ZDRAVJE, USPO-
SABLJANJE GOSTINSKIH DELAVCEV. Veé o tem drugic.

D, M,
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Za razmisljanje. ..

Varstvo

— formalnost ali

pri delu

zivljenjsko dejstvo?!

NESRECE PRI DELU — pregled po TOZD s primerjavo leta 1983

]

g . &8 ]
o = 8 28 ® o .

= 1ozZD LS B=w 83 2=

g 828 Ez E3 2%

gs 33 = <T _E - -1

w N Z T A -
83 84 83 84 83 B84 83 84
1. Soline 130 133 | 8 — — 245 110
2. Zatimba 161 160 14 15 1 2 127 201
3. Blagovni promet 359 304 18 B 2 1 207 158
4. Argo 185 162 10 22 — 1 141 457
5. Riba 280 280 17 16 2 — 353 189
6, Delamaris 592 699 B8 4 1 4 791 789
7. Zivila 205 214 12 2 1 — 161 13
8. Vinakoper 258 35 15 13 1 1 432 186
9, Mlekarna 62 63 1 3 — — 3 166
10. TOK 136 160 1 4 — — 1 58
11, Agroservis 83 85 6 T 1 - 36 44
12. Kras MPI 133 148 19 20 — — 3M 435
13. Vinakras 89 89 2 5 1 — 28 82
14. Sudest 116 108 1 § — — 40 252
15. Gosad 222 219 8 18 1 3 82 211
16. DSSS 199 272 1 1 — — 19 15
17, Skupaj DO DROGA 2487 3532 186 224 8 14 2223 3425

Povpreéni dohodek na delavea dnevno je bil v 1984, letu 1.193,00
din, torej smo za nesrede lani porabili skupaj 4.086.025.— din (408

starih milijonov!).

Zgornja tabela nam dokaj zgovorno dopoveduje, da za varsivo
pri delu vendarle premalo naredimo,

Kdo premalo naredi, bi bilo prav tudi zvedeti?!

Delavski sveti v naSih TOZD in TOK so pooblastili po enega
delavea, da poleg svojih rednih delovnih nalog opravljajo Se siro-
kovne naloge s podrodja varstva pri delu.

Poobladfenci za varsivo pri delu imajo vrsio nalog, za celo stran
jih je mapisanih v Pravilnikih o varstva pri delu.

Tokrat jih nismo nifesar sprasevali o teh dolZnostih. Uspeli pa
smo slisati, da nekateri menijo, da so premalo stimulirani za te na-

loge, drugi da so preobremenjeni

— tretji pa

da ljudje ne spoitu-

jejo in se ne drzijo navedil za varstvo pri delu, Torej, ¢e zakljudi-
mo z zadnjim stavkom — ZA VARSTVO PRI DELU LAHKO ZA-

SE NAREDIMO NAJVEC SAMI!

Duian Milivojevid
Dragica Mekis

SKLEP

1. Z upoftevanjem enotnih iz-
hodi&¢ in solidarnosti na nivoju
DO, naj se v letu 1985 izplaéajo
jubilejne nagrade:

— wsem jubilantom, ki v letu
1985 doseZejo skupno delovno do-
bo 10, 20 in 30 let.

— tistim delavcem, ki imajo
ve¢ kot 30 let skupne delovne
dobe, pa Se niso dobili jubilejne
nagrade ob trideseti obletnici de-
la.

Viri sredstev za jubilejne na-
grade pod 1. tofko so zagotov-
ljeni po ZR/1984, za jubilejne
nagrade pod 2. to¢ko pa iz spro-
§¢enih sredstev, namenjenih za
dodatno regresiranje toplega ob-
roka in iz nerazporejenih sred-
stev sklada skupne porabe — v
skladu s priloZzenim predlogom
strokovne sluzbe.

2. DS DO soglaSa z odloditvijo
nekaterih temeljnih organizacij,
da v skladu s finanénimi moZ-
nostmi, poleg jubileinih nagrad
za vel kot 30 let skupne delovne
dobe, izplaéajo tudi jubilejne na-
grade vsem tistim delavcem, ki
imajo nad 10 ali 20 let delovne
dobe, pa teh nagrad Se niso pre-
jeli.

Z upostevanjem solidarnosti na
ravni DO je delavski svet DO

delavskega svetia delovne organizacije na red-
ni 7. seji — dne 14. 6. v zvezi z jubilejnimi
nagradami v letu 1985:

soglasno sklenil, da se temeljne
organizacije zavezujejo v letu
1986 planirati in po potrebi zdru-
zevati del sredstev sklada skup-
ne porabe z namenom, da se
navedene jubilejne nagrade iz-
placajo tudi ostalim jubilantom
v temeljnih organizacijah, ki
morda ne bodo ustvarile sklada
skupne porabe po ZR/1985.

Dobro zavarovani stroji in zaS¢itna sredstva niso dovolj — delavee
mora za svojo varnost oboje spodtovati!

Varstvu pri delu tudi v sindikatu
dati ve¢ pozornosti

Ko govorimo o varstvu pri de-
lu, ponavadi mislimo na organi-
zirana prizadevanja za wvarova-
nje zdravja in podutja ljudi,
vzdrizevanje delovne kondicije,
skratka za skrb za ¢imboljie de-
lovne razmere. Pri tem gre ta-
ko za vplive okolja, delovnih na-
prav, ter tudi za samo ravnanje
ljudi pri delu — vse to z divika,
da bo le-to kar najbolj varno
in s tem tudi bolj produktivno.
Seveda pa varstiva pri delu ne
moremo obravnavati kot social-
no-varstveni problem, pa¢ pa
kot problem gospodarjenja, mo-
dernizacije tehnologije in zaidite
okolja.

Stanje na tem podro¢ju pa je
zaskrbljujo¢e. Kljub uspehom, ki
se kazejo pri padanju Stevila po-
Skodb pri delu, pri vedjem S5Ste-
vilu zaposlenih delovnih invali-
dov, pa podatki kaZejo, da se
varnost pri delu slabsa. Stevilo
poklienih bolezni in delovnih in-
validov namre¢ naraiéa, Zavest
o ekonomski nujnostj humaniza-
cije delovnih razmer od¢itno Se
ni na taki ravni, da bi vsi pri-
stojni organd in sluZbe, pa tudi
ved¢ina delaveev ustrezno skrbeli
za varnost pri delu. Kljub temu,
da so v nekaterih ozdih uspeli
natanéno izracunati, koliko jih
stane wvarstvo pri delu, pa jim
otitno ni uspelo izracunati, ko-
liko njih in $irSo druZbo stane-
jo posledice neupostevanja pred-
pisov s podrod¢ja varstva pri de-
lu, Da je le-to res zanemarjeno,

OBVESTILO

Obvedtamo vas, da je Interna
banka TIMAYV pridela s funk-
cionalnim poslovanjem 16. maja
1985. Na osnovi sprejetih izho-
dis¢ Interna banka opravlja po-
sle najemanja kreditov tako od
temeljnih bank kot od ostalih
gospodarskih subjektov ter op-
ravila plasmajev sredstev élanic
Interne banke, Prenos opravil se
odvija postopno in v dogovoru
§ posameznimi finandnimi sluz-
bami.

Trenutna kadrovska zasedba je
sledeca:

Franc OHNJEC

dipl. ekonomist

v. d. direktor IB
Alenka SARKANJ

ekonomist

planiranje in tekode poslovanje

Mojca FAFLEK
absolvent I. stopnje prava
tajniStvo IB in samoupravnih
organov IB

Do prihoda tov. Dajane JAKO-
MIN (1. 8. 1985) se opravljajo
ra¢unovodska opravila v SeZani
— tov. Vincenc HROBAT, De-
lavai Interne banke smo se pre-
selili v odrejene prostore v Ki-
dricevi 46, Koper 1. junija 1985.

Poslovanje Interne banke se
odvija preko ractuna:

Ime racuna:
INTERNA BANKA TIMAV

Stevilka racuna:
51400-605-16

Interna banka TIMAV Koper

kazejo tudi podatki, da 80 % oz-
dov ne opravlja predpisanih pe-

riodiénih preiskav delovnega
okolja.
Samoupravni organi v ozdih

tega niso kaj dosti obravnavali.
Sindikalna staliS¢éa so predvide-
vala ustanovitev odborov za var-
stvo pri delu, vendar so le-ti,
tam, kjer so jih ustanovili, osta-
li bolj ma papirju, pa tudi sin-
dikalne podpore niso imeli rav-
no v izobilju. Ti odbori lahko
vplivaje na razvijanje zavesti o
pomenu varstvenih ukrepov, ob-
ravnavajo stopnjo Skodljivosti
deloynih razmer ter vzroke po-
Skodb pri delu in poklicnih bo-
lezni. Strokovna sluzba za var-
stvo pri delu pa lahko najde v
odborih motno samoupravno opo-
ro.

Varstvo pri delu, kot pomem-
ben del humanizacije dela, je
treba upoitevati Ze pri nadértova-
nju in izbiri tehnologije. Poleg
tega pa morajo samoupravni or-

gani pretehtati tudi udinke uk-
repov, kot na primer: skrajde-
vanje delovnega ¢asa, zadasno

ali trajno prerazporejanje delav-
cev na lazja dela in naloge, do-
datni odmori in po¢itki med de-
lom (ponekod so z uspehom uved-
li aktivni odmor med delom),
ustrezna prehrana, podaljSan let-
ni dopust ipd. Tudi redne nad-
zore ekoloskih razmer in preven-
tivne zdravstvene preglede de-
laveey je treba analizirati, da bi
lahko wugotovili vse moZne ne-
varnosti za zdravje delavcev in
na tej podlagi preventivno uk-
repati.

Na &tevilo pofkodb pri delu pa
v veliki meri wvplivata tudi de-
lovna disciplina in alkoholizem.
Zato morajo strokovne sluzbe iz-
vajali sprejete programe varstva
pri delu, delavei pa dosledno
uporabljati opremo in sredstvo
za osebno za$¢ito pri delu. Ne-
spostovanje teh predpisov je tre-
ba tudi ustrezno disciplinsko pre-

ganjati ter organizirano prepre-
¢evati alkoholizem. Letos bo v
slovenski skupddini  tekla tudi

beseda o spremembah in dopol-
nitvah zakona o varstvu pni de-
lu, o ¢emer naj razpravljajo tu-
di sindikalne organizacije ter ob
tem dajo tudi pobude za ukrepa-
nje v lastni delovni organizaci-
JL
Povzeto po
»INFORMACIJAH« ZSS
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PRIZNANAKVALITETA

Na letoSnjem spomladanskem
velesejmu v Zagrebu je vrstina-

RIZ, CAJI, BARCAFFE,

5ih proizvodov
ska kvaliteta,

priznana

vrhun-

AJDOVI ZGANCI, PARADIZNIKOV KET-
CHUP, RAGU, HREN, RIBA Z ZELENJAVO, CEVAP, SUS — slad-
kor v prahu, KRASKA PANCETA — dobitniki zlate medalje

SUS — sladkor v prahu je letos priznan za SAMPIONA kvalitetc
— trikratna zaporedna zlata medalja!

s ¢ebulo«.

rezkov.

Vesna Katonar

Prazena marinada — nov izdelek

V juniju smo v TOZD DELAMARIS zaceli s proizvodnjo
praZenih marinad. Do sedaj sta bila na trgu le izdelka iz sku-
pine hladnih marinad — to je »Rusli« in »Sardele — odrezki

Prazena marinada je pripravljena iz prvovrsine cvrie sar-
dele in marinirane ¢ebule, temu pa je dodan Se aromiran na-
liv. Ribo najprej olistimo — odrezemo ji glavo in odstranimo
érevesje, OCis¢éeno in slanifeno ribo ocvremo v olju. Cebulo
mariniramo na enak nadin kot za hladno marinado. Cvrio ri-
bo in marinirano ¢ebulo nato vlagamo v kazarce. Napolnjene
kozarce zalijemo z nalivom, ki je narejen iz vode, kisa, soli,
zatimb in aromatiénih zelis¢. Kozarce nato takoj etiketiramo
in spravimo v kartone. PraZena marinada je v izvirnem pa-
kiranju in pri temperaturi +2° do +8°C uporabna 60 dni.

PraZeno marinado lahko uporabljamo kot samostojno jed,
lahko pa nam sluzi tudi za priprave obloZenih kruhkov in na-

] ajduvi_
e | 2020
AR

TURISTICNA PASTETA, RIBJA PASTETA, FEFERONI — pekodi,
FEFERONI — sladki, Sampinjoni v kisu, KUMARICE, SAMPINJONI
v slani raztopini, KoKo zaéimbe — dobitniki srebrne medalje!

PasSteta vikend, ketchup — paprika, rdefa pesa, priut — narezan —

prejemniki bronaste medalje!

Vsem, ki
kvaliteti zasluge —
CESTITAMO!

imajo pri doseZeni
ISKRENO

Omenimo 8e to, da nale izdelke
podiljamo na ocenjevanje za Za-
grebiki spomladanski velesejem
Ze vrsto let, 22 let zapovrstjo je
bilo tokrat!

Letos smo poslali na ocenje-
vanje 27 prehrambenih izdelkov
in le dva sta dobila premalo totk
za nagrado. Vina ocenjujejo na
vinskem sejmu v Ljubljani.

DM,

22200080040 444 4444 4000000000000

Dopisujte

V svoje
glasilo

A Aadasadsadsasaaada st t il
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IZ DELAVSKE ENOTNOSTI

Kdor vet zna,

Ni kaj skrivati: inovacijska
dejavnost v Jugoslaviji pa tudi
v Sloveniji je $e vedno na zelo
nizki ravni. To, z drugimi bese-
dami pomeni, da imamo prav na
tem podroé¢ju Se velike ustvar-
jalne moZnosti. Ob tem naj po-
udarimo, da deleZz priznanih pa-
tentov slovenskih avtorjev v ce-
lotnem  Stevilu  jugoslovanskih
patentov nji slab — med 23 in
41 odstotki — vendar pa je tako
v Jugoslaviji kot v Sloveniji pre-
tezna vedina patentov plod indi-
vidualne ustvarjalnosti. Med pri-
javljenimi patenti namre¢ le v
zanemarljivem S&tevilu nastopajo
organizacije zdruZenega dela ali
raziskovalno-razvojne organiza-
cije.

Priéa smo torej svojevrstnemu
protislovju: samoupravni sociali-
zem je druzbena inovacija dobe,
ki pa je v praksi prav na racun
premajhne inovativnosti v krizi.
Kje ti¢ijo vzrokj tega protislov-
ja?

Znanje, ki predstavlja gonilno
kolo druZbenega in tehnolosfkega
napredka, je le novo znanje, saj
se 5 tujim le steZka uveljavlja-
mo na mednarodnem trgu. To z
drugimi besedami pomeni, da bi
morali tudi pri nas, kot to po-
¢no v razvitem svetu, naértno
spodbujati proces ustvarjanja no-
vega znanja. Vzroki za to, da
imamo malo inovatorjev, gotovo

vec velja. ..

niso v majhni iznajdljivosti na-
8ih 1ljudi, saj je le-ta sploino
znana. Ce naSega ¢loveka posta-
vimo v to ali ono delovno okolje
nekje na zahodu, ki zahteva ust-
varjalnost, se obifajno izkaZe, da
je hitro kos novim nalogam in
celo uspednejsi od sodelavcev.

O¢itno torej je, da moramo po-
zahiti na dosedanjo prakso in
dati znanju in strokovnosti vec-
ji pomen. Edino prav bi tudi bi-
lo zaceti lofevati ljudi na tiste,
ki kaj ved znajo, in na tiste, ki

znajo manj oziroma sposdtovati
znan pregovor, ki pravi, =kdor
veé zna, vel velja«.

A U

ZAHVALA
Ob  izgubi dragega moZa in
odeta
ELIJA KLEVA
se iskreno zahvaljujemo vsem

sodelaveem DO DROGA, posebno
iz TOZD BLAGOVNI PROMET,
za darovane vence, denarno po-
moé¢, govor in spremsivo na nje-
govi zadnji poti.

Malija, 27. marea 1985

Zena Anica s sinovoma Fabi-
jem, Danijem in héerko Karmen.
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Posnemanja vredno!

V TOZD DELAMARIS imajo usposobljene Stiri pospeSevalce in
tri vodje krozkov za zboljSanje proizvodnje, V kratkem bodo usta-
novili dva krozka in to v oddelkih, v katerih imajo stalne izmene
in delavee, kar je osnovni pogoj delovanja krozkov.

O rezultatih in izkuSnjah kroZzkov bomo bralce NaSega glasu Se

obvesdcali.

S48 00000099008 0080800800800 00000000

AKTUALNO!

4430990000900 90000000000009%

DEJANSKA ZIVJENJSKA PRAKSA ZAHTEVA:
KROZKE ZA IZBOLJSANJE PROIZVODNJE

Iskanje nadinov, kako izkoristiti notranje rezerve v gospodarstvu,
je nasa prioritetna maloga. Pomemben del teh nasih notranjih re-
zZerv so znanje in izku$nje vseh delaveev v delovnem procesu, ki
lahko s svojim aktivnim sodelovanjem bistveno pripomorejo K bolj-
Semu gospodarjenju v svojem okolju,

Model krozka za izboljSanje proizvodnje,

razvitega na Japon-

skem pred priblizno 20. leti, je doZivel enkraten in nesluien razvoj.
Danes predstavljajo obliko mnoZiéne inovacijske dejavnosti in po-
membno obliko za izboljSanje kakovosii in proizvodnje, Dvom, da
je ta oblika tipiéno japonska — sistem Svestra, industrijska tradici-
ja in izkuZnje, kulturna dediifina — praksa ne potrjuje.

KROZKI ZA BOLJSE PROIZVODNO DELO SE enako razvijajo
v deZelah zahodnega sveta in dezelah v razvoju,

Pri nas prve zacetke razmislja-
nja o krozkih za izboljSanje pro-
izvodnje zasledimo — pod okri-
ljem Gospodarske zbornice Slove-
nije — Sele v letu 1980,

Danes so najaktivnejsi v Iskri,
Lik Kodevje, Tomos, Inles Rib-
nica,

KroZek za izboljSanje proiz-
vodnje zdruzuje 5—12 delavcev,
ki opravljajo podobna dela in
naloge. Redno naj bi se sestajali
za kak$no urico vsak teden, pod
vodstvom vodje krozka,

NA SESTANKIH BI SPROTI
UGOTAVLJALI PROBLEME V
DELOVNIH POSTOPKIH, ana-
lizirali vzroke in predlagali svo-
je resitve vodstvu, in ¢e je le

mogote, sami odpravili vzroke
ali izvedli izboljiave,
Cilji delovanja takih Kkrozkov

S0:

— zmanjianje napak in izboljsa-
nje kakovosti

— ustvarjanje prihrankov na
materialu in &éasu

— zmanjSanje stroskov

— dviganje =zavesti in
nje odnosa do dela

izboljsa-

— razvijanje tovariSskega odnosa
med delavei.
KROZKI ZA ZBOLJSANJE

PROIZVODNJE NAJ BI DELO-
VALI OKVIRNO PO NASLED-
NJEM PROGRAMU:

— jasna opredelitev problemov
— predstavljanje ciljev

— zbiranje vseh moznih reSitev
— izbor najprimernejie reitve
— priprava naérta za reSevanje

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi mojega oceta
ANTONA BRECA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem TOZD DELAMARIS za da-
rovano cvelje, za izrefeno so-
Zalje, ter vsem, ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Mafalda Benéi¢

— idzvedba nadérta

— ocena primernosti izbrane re-
Sitve

— oblikovanje predloga

— predstavitev predloga
vodstvu.

Tehnike dela:

— zbiranje zamisli

— zbiranje in prikazovanje po-
datkov

— Pareto ali ABC (nac¢in prika-
zovanja) diagram in druge
grafiéne analize

— temeljni diagram analize vzro-
kov in posledic

— oblikovanje predloga
problema.

resitve
refitve

resitve

Rezultati dela tako organizira-
nih krozkov naj bi bili:

— redfevanje konkretnih proble-
mov iz proizvodnje, kjer de-
lavei probleme in vzroke do-
bro poznajo in zato tvorno
sodelujejo pri izboljSavah;

— spremenjen pristop refevanja
problemov (z uporabo tehnik
in na osnovi zbranih podat-
kov in ne na osnovi povrinih
in nepotrjenih mnenj);

— zdruZ?evanje delaveev z ena-

kimi in podobnimi cilji in
potrebami v izboljSanju pro-
izvodnje in ne v obrambe

skupnih interesov, ki pomeni
nov naéin medsebojnega to-
variSkega sodelovanja in ko-
municiranja na osnovi pravil,
ki so jih ¢lani krozka sami
izbrali;
— poglobljen in bolj odgovo-

ren odnos do dela.

Clani kroZka praviloma niso
posebej nagrajeni, razen, ¢e ne
gre za inovacijo, katero se po-
razdeli na vse ¢lane enako, Na-
grada za delo je zadovoljstvo, ko
je problem, ki je obravnavan fu-
di dejansko reden.

Razen neposrednega vodje
kroZzki imajo pomaé tudi z in-
Struktorji, Eni, kakor drugi so
usposobljeni na posebnih semi-
narjih.

Dusan KriZnid¢

Letovali

Na podlagi 12. ¢lena PRAVIL-
NIKA O POSLOVANJU IN UP-
RAVLJANJU POCITNISKIH
ZMOGLJIVOSTI, je Odbor 2za
druzbenj standard in kadrovsko
politiko, na svoji 8. redni seji,
ki je bila dne 4. 6. 1985, sprejel
naslednji razpored koris¢enja pri-
kolic v avtokampu FUNTANA in
KOVERSADA Vrsar, za sezono
od 1, 5. — 31. 8. 1985:

1. CERNIC Milena

od 22. 6. — 23. 6.,
2, HOCEVAR Fani

od 22 6. — 29. 6., Funtana
3. VASILJKOVIC Nadja

od 22. 6, — 29. 6., Koversada
4. FERS Ang

od 22. 6 — 29 6, Funtana
5. MACINIC Vida

od 22. 6, — 28. 6., Funtana
6. RIHTER Apolonija

od 29. 8. — 6. 7, Funtana
7. JUGOVAC Francka

od 20, 6. — 6. 7,, Funtana
8. STANKOVIC Jelica

od 28. 6, — 30. 6., Koversada
9. LOVRIC, Emil

od 28. 6. — 30. 6,, Koversada
10. MISSON Barbara

od 28 6, — 6. 7., Funtana
11. KOVAC Jelena

Koversada

od 6. 7. — 13. 7., Funtana
12. KOVACIC lIvica
od 6 7. — 13. 7., Funtana

13. BIZIC Milan
od 6. 7. — 13. 7., Funtana
14. STREKELJ Orest

od 6. 7. — 13, 7., Funtana
15. SKERGAT Neva

od 6. 7. — 13. 7., Koversada
16. STREKELJ Orest

od 13, 7. — 20. 7., Funtana

17. MEZGEC Olivija

od 13, 7. — 20. 7., Koversada
18. GREGORIC Severina

od 13. 7. — 20, 7., Funtana
19. PAVSIC Ivan

od 13. 7. — 20. 7., Koversada
20. FURLAN Stojan

od 13, 7. — 20. 7., Funtana
21. TAVCAR Avrelij

od 13. 7. — 20. 7., Funtana
22. ZERBO Boris

od 13. 7. — 20, 7., Koversada
23. HRVATIN Darinka

od 20, 7. — 27. 7., Funtana
24. SMILJIC Milivoj

od 20. 7. — 27. 7., Funtana
25, LEBAN Argelija
od 20. 7. — 27. 7., Koversada

26. GERZELJ Andrej

od 20. 7. — 27. 7., Funtana
27. KOCJAN Alma

od 20, 7. — 27. 7., Koversada
28. VICIC Bojana

od 20. 7. — 27. 7., Funtana
29. GRIZON Marija

od 20. 7. — 27. 7., Funtana
30. GRIZONIC Marija
od 27. 7. — 3. 8., Funtana

31. STOK Ivanka

od 27. 7. — 3. 8., Funtana
32. HRVATIC Ivan

od 27. 7. — 3. 8., Funtana
33. DODIC Herman

od 27. 7. — 3. 8., Funtana
34, NUSSDORFER Nadja

od 27, 7. — 3, 8., Koversada
35. ZERJAIL Herman

od 27, 7. — 3. 8., Koversada
36. RAVBAR Nina

od 27. 7. — 3. 8., Koversada
37. KOZUH Janez

od 3. 8 — 10. 8., Funtana

38. IVANCIC Teodor
od 3. 8, — 10. 8., Funtana
39. CURIN Anica
od 3. 8, — 10. 8., Funtana
40. PAHOR Danica
od 3. 8. — 10. 8, Koversada
41. MILIVOJEVIC Dusan
od 3. 8. — 10. 8, Koversada

bodo...

42, PECNIK Marusa

od 3. 8, — 10, 8., Funtana
43, JURISEVIC Magda

od 3. 8. — 10. 8., Koversada
44. GRBEC Marija

od 10, 8. — 17. 8., Funtana
45. BREZEC Agica

od 10, 8. — 17. 8., Funtana
46. SKLEPIC Vera

od 10. 8. — 17. 8.,
47. GRBEC Dino

Koversada

od 10. 8. — 17, 8., Funtana
48. CASAR Hilda

od 10. 8. — 17, 8., Funlana
49. NARED Pavla

od 10, 8. — 17, 8, Koversada

50. BEMBIC Kristina

od 10. 8. — 17. 8, Koversada
51. BRLJAVEC Milan

od 17. 8, — 24. 8., Funtana
52. PERTOT Milena

od 17. 8, — 24. 8., Funtana
53. HOMOVEC Zorka

od 17. 8, — 24, 8, Funtana
54. FRANCA Mara

od 17. 8, — 24, 8., Funtana
55. BUBNIC Krasna

od 17, 8. — 24, 8., Koversada
56. ZABAVNIK Marija

od 17, 8. — 24. 8., Koversada
57. ULCAR Neva

od 17, 8. — 24. 8., Koversada
58, JAKLIN Katarina

od 24. 8. — 31. 8., Funtana
59. NAGLIC Licija

od 24. 8. — 31, 8., Funtana
60. KOS Jelka

od 24, 8. — 31, 8., Funtana
61. GLESCIC Irena

od 24. 8. — 31. 8, Koversada
62. BOROSAK Ivanka

od 24. 8. — 31. 8, Koversada
63. ZIVKOVIC Viktorija

od 24, 8. — 31. 8., Funtana
64, KRANJC Danica

od 24. 8. — 31. 8., Koversada
65. MEZGEC Irena

od 31. 8. — 7. 9, Funtana

Odbor 2za druZzbeni standard
in kadrovsko politiko
Saso Majer

ZAHVALA

Ob prerani izgubi moZa in ode-
ta
EMILA HRVATINA

se iskreno zahvaljujeva za vso
pomod¢ in skrb, ki ste jo imeli
v Casu bolezni, poscbna zahvala
TOZD RIBA Izola za poslovilne
besede, za darovano cvetje in
izrazeno soZalje ter vsem osta-
lim, ki so ga pospremili na nje-
govi zadnji poti.

Zena Karolina in sin Boris
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Miadina v Gosadu...

Na sestanku sekretariata mladinske organizacije so se mladi v
TOZD »GOSAD« — SREDISCE OB DRAVI, dogovorili o bodotem

delu. Med naloge so zapisali tudi izdajo glasila »KORENINE«,
Glavni pobudnik je bila predsednica mladinske organizacije, ki je
prevzela to odgovornost v lanskem letu. Velikokrat je bilo slisati

od drugih, da mladina ne dela, da ji je potrebno pomagati. Torej
lahko danes Ze vidimo, da so mladi prideli delati, prideli s svojimi
obveznostmi.

Ko so se pogovarjali kdo bo kaj napisal, je kazalo, da bo pri-
spevkov malo, kon¢no pa se je izkazalo, da le ne bo tako. Delo so
si uredili tako, da so mlade delavke v reziji prevzele delo prepi-
sovanja, razmnozevanja in tako uspeli izdati prvo Stevilko glasila
»KORENINE«,

V prvi Stevilki so zbrani in objavljeni prispevki o nastanku in
razvoju TOZD GOSAD, o informiranju in delu mladih v TOZD, se-
stavki z naslovi Razmisljanje ob delu ter nekaj pesmi, izmed kate-

rih eno objavljamo za bralce NASEGA GLASU:

KORENINE

Nekoga moras imeti rad,

ali ¢loveka, roze, drevo ali
trave...

ali pa korenine, ki so pognale in
vsrkavale vase sok zivljenja, ki
je
teklo tam, kjer mi Zivimo,
Tam kjer je bila zibel nasih
dedov
tam kjer so se rojevali veljaki
nase zgodovine,
Iz teh korenin smo pognali tudi
mi,
ki smo del tega, kar so zapisali
Kronisii
in, kar se je dogajalo izven.
Cloveiko Zivljenje pa je
uravnano itako, da se
v njem vedno nekaj dogaja
neglede na ¢as
Spomini zapisi in pripovedovanja
nam segajo nazaj,
kolikor se da daled¢ in
ugotavljamo, da se
je zgodilo toliko pomembnih
stvari, ki jim
preprosto refemo Gospodarski
in kulturni razvoj,
naSih Krajev, pa ¢Ceprav je ta
razvoj puscal
za sabo sled obeh vojn, ki pa
niti ena
ne prava in ne druga nista mogle
uniciti, kar

naredi roka in razum ¢loveka.
Vse to pa se odraza v vsem item
kar danes

imamo in bi naj dostojne
koristili.
Ker bi se, celo ob tem kar vse
imamo,
kdo vpraSal, ali ne bi bilo lahko
vsega

ved ali bolje?, Ali ne bi mi
napravili drugace.

Od tu pa sledi odgovor kako je
priilo do

vsega in koliko je moral
pripraviti ¢lovek

za lasten razvoj in obstoj.

Pesem »KORENINE« neznane-
ga aviorja — domnevamo pa, da
je delavee ali delavka TOZD GO-
SADA in Zal nam je, da je ne-
znan! Vseeno ¢estitamo in Zeli-
mo, da bji njega roka Se pesmi
pisala.

MLADOST

Mladost, beseda tisoCkratl izrede-
na, beseda, Kalera se
pojavlja na nestetih listih. Pa
vendar, Kkaj je mladost?
Je to brezskrben spaneec, uspesen
skok éez luzo na cesti
ali je to morda smeh iz Solskih
klopi? Kdo bi vedel! Morda
pa je samo beseda, povezanih ¢érk
abecede, majhna nepomembna,
Toda zakaj je potem tako
opevana?
Morda pa bi bilo vendarle
poirebno razmisliti o tem pojmu.
Toda zacelek je tezak,
Za trenutek se pogled ustavi na
cvetoéem travniku, od koder
se sliSijo wveseli vriski otrok.
Smejijo se. Da smejijo,
ampak zakaj, ¢emu ali je za
njih res yse smeino? Ne vem,
zakaj
se mi naenkrat zdi to ¢udno, saj
smo fudi mi bili nekoé¢ taki.
Tudi mi smo se podili naokrog
in prepevali ter se veselili.
Pa saj ni mogoce, da je
minilo. A vendar je res,
prisle so druge skrbi, na
pa se Se kljub temu
pojavlja wvesel izraz. Ampak to
je vcasih le maska pred
resnico. Za veselimi ofmi se
pogostokrat skriva skrb in
boleé¢ina. Skoraj vse se je spre-
menilo, obrazi so dobili
bolj siroge poteze, postali so za
spoznanje resnejsi. Le
sonce greje vedno enako in sondé-
ni zahod ostaja to, kar je
bil pred nekaj leti. Naznanja nod¢
in pogrezanje v spanec
pozabe in miru., Pa ne le sonce,
tudi zvon iz cerkve se Se
vedno oglasa glasno, toda
zalostno in otoZno, kot, da bi
tudi on jokal za preteklostjo.
Morda pa tudi on obdéuti, da
se svel spreminja, da Zivljenje
vsak dan obrada liste zgodovin-
ske knjige in jih polni s &rnilom.
Taka je torej ta nada
mladost, Lepa ,vesela in obenem
Zalostna. Zato naj ostane Se
naprej le beseda, saj Ze kot
taka osrefuje ljudi. Mladost, fo
80 sanje vseh nas, kot da bi bila
mladost brezmadeZna. Toda
pustimo v tej veri tistega, ki se
noc¢e sprijazniti z resnico.
Naj mu ta pojem vliva moé in
zaupanje ter nado v lepdo
bodo¢nost, saj bo slej ko prej
spoznal, da je mladost in sreda
le
kanc¢ek svetlobe na sivi
zivljenjski poti.

vse to

obrazu

Neznanega aviorja
iz TOZD GOSAD

PLANINE

PLANINSKI IZLET

KDAJ: 23., 24. in 25. avgust 1985
KAM: Na KOMNO—BOGATIN
ODHOD: 23, 8, 1985 ob 5. uri iz

VABIJO!

PRIJAVE IN VPLACILA
31. %, 1985 sprejemajo:

MLEKARNA, VINAKOPER,

DSSS-KOPER
ZERJAL Armando, DSSS — Ko-

DO

Portoroza, Lucije, Izole, Kopra per tel. 22-641
itd. DELAMARIS, ARGO, RIBA
PROGRAM: MAZALIN FElizabeta, DELAMA-

23. 8, 1985 — prihod in prilago-
ditev novi klimi

24, 8. 1985 — pohod (izlet) na

RIS tel. 61-532

BLAGOVNI PROMET
KENDA Stefica, tel. 76-151

ZACIMBA

SEDMERA TRIGLAVSKA JEZE-

RA ali KRNSKA JEZERA FERFOLJA Alfonz, tel. 73-491
SOLINE

Vecerja! ob 19, uri na Bogatinu.

25. 8. 1985 — po zajirku ¢ez VO-
GEL v dolino.

STANOJEVIC Milena, tel. 73-171

DSSS-IPR in RACUNOVODSTVO
DSSS v IZOLI

POMEMRENO SE: RUSJAN Jadran, tel, 73-491
Cena izleta za delavee DROGE VINAKRAS

2,500 din BENCIC Zdenko. tel. (067) 72-621.
Za otroke do 7 let starosti Delavei  ostalih  TOZD-TOK
1.500.— din AGRARIE, GOSAD, SUDEST,
Za otroke nad 7 let starosti KRAS MPI in zunanji intere-

2.500.— din

Zunanji udeleZenci
3.500.— din

senti se lahkeo prijavijo pri tov.
Nini RAVBAR — DSSS PORTO-
ROZ tel. (066) 73-151.

L e e e L e e e e el

Pocitnikovanje v septembru !

Prijay za poc¢itnikovanje v prikolicah v letoinjem septembru je
zelo malo, zato je Odbor za druZbeni standard in kadrovsko politiko
podaljsal rok za prijave do 25. 8. 1985,

V kolikor niti do tega dne ne bo prijav, bomo prikolice odpeljali

iz aviokampa na zimovanje.

Razlog tej odlocitvi so vse pogostejSe kraje in druge okvare v
prikolicah, posebej v ¢asu, ko le-te niso zasedene.

TOREJ, ZA LETOVANIJE V PRIKOLICAH V FUNTANI IN
KOVERSADI SE LAHKO PRIJAVIMO DO 25, 8. 1985.

Nina RAVBAR — DSSS PORTOROZ

(066) 73-151
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ZAHVALA
ZAHVALA
Ob boleé¢i izgubi moje mame
Ob nenadni smrii drage ma- FRANCISKE SERAZIN

me in tas¢e se zahvaljujemo
vsem, ki so nam izkazali soza-
lje.

Dora in Marjan MRAK — DSSS

se¢ iskreno zahvaljujem sodelav-
cem TOZD BLAGOVNI PRO-
MET za darovano cvetje, za iz-
rec¢eno sozalje, ter vsem, ki so
jo  pospremili na njeni zadnji

poti. Mara FRANCA
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Krajevni praznik KS Sredisce
ob Dravi

Dne 11, aprila praznujemo v KS Sredii¢e ob Dravi svoj krajev-
ni praznik. V tem tednu se zvrstijo razne Kulturne in druge pri-
reditve, Praznik omenjamao Ze posebej zato, ker je v tej KS DRO-
GINA TOZD »GOSAD«. Izgradnja novega obrata za predelavo in
konzerviranje vrinin, sadja in zelenjave ter gob, kakor tudi za
mletje in pakiranje sladkorja in sladkornih mesanic, je za KS ze-
lo pomembno, saj se je z razvojem naSe TOZD razvila tudi K©

SrediS¢e ob Dravi.

Ob letoSnjem praznovanju je
bilo organizirano tekmovanje v
streljanju, ki ga je organizirala
Strelska druZina SrediS¢e ob
Dravi. Istega dne je bila v pro-
storih kulturnega doma predsta-
va »MOJ OCE SOCIALISTICNI
KULAK«, To igro so zaigrali do-
madi igralei.

Slavnostna akademija v TVD
PARTIZAN je bila 10. 4. 1985,
po proslavi pa je bilo kresovanje.

11. 4 1985, torej na sam dan
praznovanja se je zvrstila vrsta
prireditev. Ze v zgodnjih jutra-
njih urah je bila proslava pred
spomenikom padlim borcem. Obu-
dili smo spomin na padle doma-
¢ine, ki so se borili za domovi-
no.

V samem kraju je bil dobro
organiziran boj proti okupator-
ju. Skoraj vsaka domaéija je po-
magala po svojih moZnostih, Po
tej proslavi je bila slavnostna
seja, na kateri so podelili plakete
najbolj zasluznim krajanom Sre-
dis¢a ob Dravi, ki so s svojim
delom pripomogli k razvoju te-
ga kraja. Med nagrajenci je bil
tudi tov. Marcel KRALJ, doseda-
nji generalni direktor DO »DRO-
GA« PORTOROZ.

Ob dnevu krajevnega prazni-
ka je bila odprta razstava v pro-
storih osnovne Sole. Na razsta-
vi so prikazali svoje izdelke in
razvoj DROGA, TOZD »GOSAD«
in Kmetijski kombinat — Oljar-
na SrediS¢e ob Dravi. Razstava
je bila dobro organizirana in
obiskana,

Ob tem dnevu je bilo organi-
zirano tudi srefanje starejiih ob-
¢anov (nad 70 let) v KS Sredi-
&¢e ob Dravi.

Ob tej priliki je bila svefana
otvoritev asfaltirane ceste v raz-
dalji 5 km v vasi Salovei. Vas
Salovei v KS Sredii¢e ob Dravi

se je v zadnjih letih izredno
razvila in polepsala. Veliko do-
madcinov, pretezno kmetov, si je
zgradilo nove domacije ali jin
je obnovilo. Za asfaltiranjeb km
ceste je vsaka izmed 54 gospo-
dinjstev ter vsi ostali pred 4 le-
ti prispevalo po 20.000.— din,
zraven zbranih prispevkov prebi-
valcev drugih KS ter prispevkov
Se Samoupravne cestno-komunal-
ne skupnosti ter tako zbrali 1,8
milj. din. Iz te vasi so domacini
zaposleni v nasi TOZD, zato jim
bo olajSan tudi prihod na delo
in iz dela, saj ni rednih avto-
busnih zvez, zaradi desar se de-
lavei vozijo s kolesi ali z dru-
gimi prevoznimi sredstvi,

Ob letoSnjem krajevnem praz-
niku smo doéakali tudi otvori-
tev telefonske centrale. Le-ta je
plod prizadevanj krajanov tako,
da imajo odslej telefon Ze v naj-
bolj oddaljenih zaselkih. Primar-
ni vodi telefonske mreze so pre-
tezno zakopani v zemljo v dol-
zini 14 km. Podjetje za PTT pro-
met je montiralo novo avtomat-
sko telefonsko centralo in preu-
redilo prostore poSte v mafem
kraju. Novih telefonskih naroé-
nikov je 220, vseh pa 300. Glede
na Stevilo gospodinjstev v KS
Sredid¢e ob Dravi, to pomeni, da
ima telefon vsaka druga hisa, s
¢imer je preseZena razvejanost
telefonske mrede tudi najrazvi-
tej§ih obmod&ij pri nas in menda
celo v svetu. Ureditev telefonije
ima velik pomen tudi za naso
TOZD.

Proslavili smo tudi 40. oblet-
nico Rdefega kriZa in podelili
priznanja krvodajalcem, med ka-
terimi so bili tudi na8i delavei,
in sicer: Joze MARCEC, Slavko
JANEZIC in Ivan ZGAJNAR.

Danica Krajne

T

RAZPIS

za II. letne Sportno-rekreativne igre med delavei TOZD—TOK—

DSSS v delovni organizaciji DROGA

Sportno-rekreativne igre delavcev nase DO bomo izvedli 30 in

31, 8, 1985,

ROK ZA PRIJAVE JE 20. 7. 1985, na naslov: DO DROGA —
DSSS PORTOROZ, Obala 27, referentu za Sport in rekreacijo, tel

(066) 73-151,

1. Pravila, urnik ter sistem tekmovanja bomo dolodili kasneje glede
na Stevilo prijav za udeleZbo na igrah.

2, PRAVICO DO NASTOPA IMAJO VSI DELAVCI, KI SO V RED-
NEM DELOVNEM RAZMERJU V DO DROGA.

3. Tekmovali bomo v maslednjih Sportnih disciplinah:

1. Namizni tenis

(2) moski, Zenske (2)

2. Streljanje (2) moski, Zenske (2)
3. Tenis posamezno (6)

4, Odbojka (6) moski, zenske (6)

5. Balinanje (4) moski, Zenske (4)

6. Sah posamezno

7. Vleéenje vrvi (6) moski, Zenske (4)

8. Kosarka moski (54-1)

9. Mali nogomet moSki (6+1)

10. Pikado zenske (3)

Komisija za Sport in
rekreacijo

]

Proizvodni prostori v GOSADU, zgrajeni 1977/78 leta!

Delavno za Praznik dela

Ali ste Ze kdaj pomislili koliko nasih delaveev prezivi prvomaj-
ske praznike delavno? Sigurno jih je veliko, veliko taksnih, ki so
delali ¢ez prvomajske praznike na svojem delovnem mestu. Vedina
nas je brezskrbno praznovalo, doma, na izletu.., TAKO TUDI V
GOSADU, a vendar je bilo precej tudi takih, ki so v TOZD delali
in to predvsem na odkupnih postajah v Srediséu ob Dravi, Temerinu,
Ljubljani in drugih odkupnih mestih, Na teh odkupnih postajah je
malo zaposlenih delavcev, zato pa je njihovo delo toliko bolj po-
membno, saj so le-ti zadeli Ze v mesecu aprilu z odkupovanjem
polzev in Zab. Takrat se pri¢ne delo yseh zaposlenih na odkupni
dejavnosti od odkupovalcev do delavecev v odkupnih postajah, kjer
polZze kalibrirajo ter preloZijo na kamione, ki jih odpeljejo v tujino.

Delo mora biti opravljeno v zelo kratkem ¢asu, polZe namred
izvaZzamo Zive.

Ob praznikih, ko smo mi po¢ivali, so nekateri delavei po odkup-
nih postajah delali podnevi in ponoéi. Niso se zmenili za delovni
¢as, ki je trajal po 15 in veé ur, niso se vprasali ali je nedelja ali
praznik, delo je moralo biti opravljeno, ¢e hotemo, da bodo rezulta-
ti tega dela dobri.

Vemo, da niso med prazniki delali nekaterj le v TOZD GOSAD,
ampak jih je bilo veliko, ki so preZiveli prvomajske praznike na
delovnem mestu v ostalih TOZD, ker je znacaj dela takSen, da je.
bilo delo potrebno opraviti tudi med prvomajskimi prazniki.

Vsi ti s svojim delom prispevajo k izboljSanju rezultatov poslo-
vanja, zato jih moramo spoStovati, jim biti hvaleZni, jih primerno

nagraditi,
Danica KRAJNC

TOZD GOSAD

NASA RESTAVRACIJA V TOZD ARGO JE OBNOVLJENA

nja in preurejeni, do sedaj popolnoma neizkoriiéenj kleini prostori
v skladiféu, ved o tem drugid D, M,



