Ucinkovitost
celodnevne sole

7. kongres ZKS in 10.
kongres ZKJ sta s staliséi
in sklepi zacrtala temelje
korenite vsebinske spre-
membe vzgoje in izobra-
Zevanja. Eden takih je us-
trezno organiziran in pro-
gramsko zasnovan celodne-

vni pouk v osnovnih So-
lah, kajti le-ta lahko zago-
tovi nemoteno enotno so-
cializacijo otroka, enake
pogoje za delo, ufenje in
razvedrilo. Obenem je to
pot k izenadevanju pogo-
jev vseh otrok za nadalj-
nje Solanje na osnovi nji-
hovih sposobnosti.

jimi koordinacijskimi od-
bori na republiSki, mestni
in obdinski ravni in v kra-
jevmih skupnostih izredno
i}omembno nalogo. Sodelo-
vati pa morajo tudi dele-
gati vseh druZbenopolitic-
nih organizacij, predvsem
ZSMS, delegati drustev in
druZzbenih organizacij, za
stopniki vzgojno izobraZe-
valnih ustanov in seveda
samoupravni organi iz
krajevnih skupnosti. Kajti
ravno v KS mora celodne-

Pri tem ima SZDL s svo-

vna Sola postati srediSce
kulturnega in druZbenega
#@ivijenja, ob Semer pa ne
smemo zanemariti rekrea-
cije.

Miladi v KS bodo pri ure-
snidevanju programa dolz-
ni veliko pomagati, poseb-
no preko svojih speciali-
ziranih organizacij. Clani
drustev na terenu lahko
organizirajo prostovoline
delovne akcije za ureditev
okolice 3ole (kjer je fto
moZno), kajti rawno po-
manjkanje rekreativnih
prostorov je eden od ved-
Jih zaviralcev pri prehodu
na celodnevno 8olo.

Perede je tudi pomanj-
kanje kadra. Nujno je, da
se SEDL-in ostale druzbe-
no polititne organizacije
poveZejo s pedagofko aka-
demijo in vplivajo na to,
da bo leta vzgajala preko
svojih uénih programov
tudi uéitelje za delo z os-
novnosolei v prostem déasu.

Edino s kompleksno re-
Sitvijo vseh teh vpraSanj
in z enotno akecijo bomo
zastavljene naloge izpolnili,

M. PERKO

lanje naj se med seboj preple-
tata. Tako bosta najlaZje opra-
vila svoje naloge.

Osnovna Sola »Majde Vrhov-
nik«: Uvedba celodnevne Sole
je zapletena zadeva. Kar zadeva
samo zamisel je vsekakor do-
bra. Pomembno je, da je posto-
pek pravilno izveden oziroma,
da je izveden v vel fazah. Le
tako se je mogode izogniti ne-
naértnosti. Koncept o celodnev-
ni Soli je doZivel Ze nekaj spre-
memb. Pri nas so najvedji pro-
blemi v zvezi z zagotovitvijo
prostorov in uénih pripomoc-
kov. Poleg tega je treba zagoto-
viti tudi zunanje povrEine (ig-
riSéa) brez katerih Sola ne mo-
re izvajatl programa celodnev-
nega bivanja Solarjev.

V na8i Soli imamo priblizno
50 odstotkov udencev, ki sta
nujeja na podrodju obdine Vié-

udnik. Ker bo v kratkem zgra-

Jena nova osnovna 3ola, pri-
c¢akujemo v naeledrﬁem Sol-
skem letu odliv dolodenega &te-
vila uéencev. Res je, da to ne
bo bistveno =zboljSalo razmer
na Soli. Ce bi priSlo v resnici
do odhoda vigkih Bolarjev, bi
zmanjsali Stevilo sedanjih raz-
redov le za dve enoti. Kdaj bo-
mo preSli na celodnevno S2olo,
je teZko redi. Mislimo, da to
ne bo %e tako kmalu e zlasti,
de upostevamo pmnmukmxje
denarja. Pri nas ni problemov
pri zagotovitvi kadrov. Nov na-
éin Solanja bi omogodili udi-
telju da dnevno spremlja uden-
ca, od tedaj, ko pride v Bolo
pa do takrat, ko jo zapusti.
F. CAPUDER

SPRICEVALA SE DELLJO — bodo v novi Soli 8¢ boljSa?

Celoanevna Sola posiaja Vv
nasem vsgoyno lzobrazevainem
sisteinu vse bolj pomemona,
Ce upoStevamo aejsivo, da se-
aanji sistem ne ustreza, lahko
ragumemo zelje zainteresiranih
strani za njeno é&m prejsnjo
uvedbo. Nesporno je, da bo
nov nadin dela prinesel mno-
go dobrega pri izobraZevanju
mladih, ki jim manjka pozna-
vanje zakonitosti naSega druz-
benopolitiénega razvoja. Res
pa je, da tega znanja ne bo
moé¢ pridobiti »éez nod«. Do ta-
kega man.}a je mogoce priti

na veé nadinov. V vsakem prl-
meru. pa ga lahko dosezemo ta
ko, da v nase uéno vzgojne
programe vnesemo ved mark-
sizma., Pri vsakem predmety
naj bi upoStevali marksisticni
pristop, kar bi omogoédilo ucen-
cem oziroma dijakom boljse
razumevanje snovi. Tako si bi
laZje predstavljali, zakaj je v
dolodenih razdobjih (npr. pri
predmetu zgodovina!) priha-
in ne drugaé-

naspr
Sedanji Solski sistem se je
vse preved naslanjal na poziti-
vizem, Cesto se je dogajalo, da
80 bile v nekaterih uénih sno-
veh obravnavane naSemu drus-
benemu redu povsem tuje teo-
rije. Te so bile v popolnem
nasprotju z osnovnimi postula-
ti naSe politike.

Kako si zamiSljaje delo v
celodnevni 30li, smo povprasa-
li dva ravnatelja -osemletk v
obdini Center, ki se na spre-
1rnten:r:u:rci pripravljajo Ze vrsto
of.

Osnovna fols »Tone Cufar«:
S problemom celodnevne Sole
smo se v Sloveniji zafeli uk-
varjati Ze pred 10 leti, Ze tedaj
je bilo jasno, da je treba nas
uéno vzgojni program &m prej
spremeniti. Zato ni &udno, da
je naértovana sprememba ucé-
no vzgojnega sistema Ze tedaj
dohbila Stevilne zagovornike.

Ceprav je podaljSano biva-
nje v osnovni Soli prineslo vr-
sto novosti, je istoGasno pov-
zrodilo diferenciaci-
jo namesto prejénje socialne
diferenciacije, ki so se ji pe-
dagogi hoteli iwogniti za vsako
ceno. Ze uvedba podaljSanega
bhranja je pokazala, da se je

a pri delu z udenci izogi-
batd improvizaciji, saj bi ime-
la nezaZelene posledice pri nji-
hovem uspehu. U&enci ne bi
vedeli kaj je zanje koristno in

danjega podaljéanega bivanja
v celodnevni pouk. Ce smo us-
peli v podaljsano bivanje zaje-
ti 40—60 odstotkov socialno
Sibkih otrok to Se ne pomend,
da smo resili vse probleme.
Za prehod na celodnevno $o-
lo potrebujemo v vsakem pri-
meru tudi dodatne prostore.
Ze lani smo posredovali pri-
stojnim organom vrsto predio-
gov vendar nanje nismo dobili
odgovom Ce bi upostevali na-
Se nadrte, bi z adaptacijo ne-
katerih dosedmmh prostorov
pridobili dodatnih 96 kvadarat-

ejs.most

Za viSje razrede osemletke
pa bi potrebovali posebno po-
slopje na Resljevi 15, ki je v
privatni lasti. Sedanji lastnik
nam ga je pripravijen prodati
le pod pogojem, da dobi zah
tevano vsoto ‘denarja. Morda
je prav tu temeljni problem,
ki ga nismo uspeli do sedaj
zadovoljivo resiti. Resiti pa mo-
ramo tudi vpraSanje prehrane,
Seveda pa s tem ni redeno, da
smo pri svojih prizadevanjih
osamljeni. Za uvedbo celodnev-
ne Sole se zavzemajo tudi dru-
gi organi, med katerimi naj
omenimo Urbanistiéni zavod.
Ta se trudi, da bi bili vagojno
izobraZevalni objekti éim bolj
oddaljeni od prometnih poti.

Kako je s pripravljenostjo
starSev na celodnevno 3olo?-
StarSi podpirajo zamisel o no-
vem naéinu Solanja. Zanimivo
je, da se zanj zavzemajo prav
starsi podeZelskih otrok, éeprav
s0 nekaj ¢asa govorili o njiho-
uvedhbi celo-

std, ki lahko najbolj spoznajo
praktiéno vrednost novega na
¢ina Solanja. Ze pri predava-
njih »Sola za starSex so poka-
zali veliko razumevanja za pe-
ree probleme. Vendar pa opa-
Zamo, da je do doloenega ne-
razumevan]a prislo med bolj
izobraZenimi starSi. To nas
mnogo ne preseneta, Mnogi
med njimi menijo, da njihove-
mu otroku tak nadin Solanja
ne bo kaj bistveno pomagal.
Pravijo, da otroci Ze sedaj obi-
skujejo razne tedaje, kjer se
usposabljajo za praktidna zna-
nja. Nov nadin Solanja naj se
éim bolj pribliza Zivlijenju. Iz
njega naj jemlje tisto, kar jim

Osmemu marcu - prvotni pomen

Osmi maree, dan, ki naj bi
ga praznovali v imenu napred-
nih Zensk, je letos »na Zalostu
8¢ pred nami. Zakaj »na Za-
lostu? Zato ker je pmi nas osmi
marec marsikje izgubil prav ti-
sto vsebino, Zzaradi katere je
bil ustanovljen. Postal je dan,
ko si vsakdo, ki je v njem kan-
tek trgovske #Zilice, lahko pri-
sluZi lepe denarce. Skoraj vsa
podjetija, turistitne agencije,
zlasti pa cvetlicarne in trgov-
ske organizacije Ze mesec dni
pred osmim marcem razglaSa-
jo, kaj lahko moZ kupi za ta
»Zzenski dane svoji preljubi Ze-
ni, fant dekletu, sin materi itd.
Vsi zapravljajo in kupujejo...
Tudi delovne organizacije po-
nekod zapravljajo z lahkim sr-
cem. Zaposleno delavko skuSa-
jo za osmi marec kar najbolj
razveseliti, zato ne varcujejo:
pijejo in se veselijo na njen ra-
¢un! Naslednje dni pa stece
spet vse po starem — kot pred
osmim marcem — Zenski v
vedjo ali manjSo 8kodo. V Sko-
do njene enakopravnosti in
njenih pravic!

Napacna vzgoja Zensk s

In kako ponekod vzgajajo na-
S0 Zensko? Uéijo jo, kako naj
si ujame moZa in kako naj ga
obdrzi, kako naj doji otroke,
kako naj pece kruh, kateri hla-
dilnik naj kupi, u¢ijo jo, kaksna
naj bo na pogled, da bo delo-
vala &im bolj »Zenskow, kako
naj prebarva stole, nalepi po
zidu tapete... Ze veliko tega
je bilo zapisanega v naSih &as-
nikih in revijah za tipi¢no ma-
lomeSéansko Zensko, ki jo raz-
glaSajo takorekod za vzorec
prave in edine Zenske.

Veliko mogkih in na Zalost
tudi Zensk Se vedno meni, da
je poklic Zenske postranska in
predzakonska zadeva, da si ni
treba prizadevati za viSjo ali
visoko izobrazbo, za politi¢ne
pravice, skratka, da se Zen-
skam ni treba ve¢ bojevati za
enakopravnost.

Delo Zensk je Se vedno
zapostavljeno

Nekaj najbolj tipiénih prime.
rov: v marsikateri delovni or-
ganizaciji je Zenska pladana za

navdufen, ¢e Zenska zanosi, po-
sebno, ¢e zanosi dvakrat zapo-
vrstjo. Ce ne godrnjajo na glas,
vsaj potihem kaZejo svoje ne-
zadovoljstvo...

KakSno naj bo praznovanje
letosénjega osmega marca?

socialistk leta 1910 v Koben-
havnu na Danskem, ima torej
pri nas vse manj revolucionar-
ni in véasih celo malomeSdan-
ski znadaj. Ponekod so ga
spremenili celo v materinski
dan, drugod na ta dan opusfa-
jo delo (tako mo3ki, kakor tu-
di Zenske), vsesploino veselja-
éijo in odvra.éggo Zenske od bi-
stvenih vpraSanj, ki bi jih mo-
rali in lahko v okviru prazno-
vanja osmega marca raz¢istili
in re8ili. Zato je sekretariat
Konference za druZbeno aktiv-
nost zZensk Slovenije Ze leta

1974 sprejel nekaj sklepov, da
bo wrnil prazniku pravi ton,
Vodilo vsem sklepom je, ka-
ko vmiti temu dnevu njegov
revolucionarni znaaj in njego-
vo revolucionarno bistvo!
Torej, ¢e v kateri koli delov-
ni organizaciji Ze organizirajo

praznovanje na ta dan, naj bo -

proslava svedana. Odredejo naj
se veseljadenju in obdarovanju.
S temi sredstvi namred lahko
namreé moralno in materiaino
podprejo izgradnjo bolnisnic,
sklade za izgradnjo otroSkih
in varstvenih ustanov, skiad za
odkrivanje raka na dojki itd.
Predvsem pa naj bi se na ta
dan pogovarjali o enakih mod-
nostih svojih zaposlenih z moé-
nostjo moskih, o ulajsavah na
njihovih delovnih
skrajSani delovni dobi za il-'
jemno teZka delovna mesta .
Skratka o mnjihovi vse veéji
enakopravnosti!

NEVA ZELEZNIK

Poslovne skupnosti

za turizem

Turizem in celotna turistic-
na dejavnost sta tesno pove-
zana, ne samo s hoteli in go-
stilnami, temwveé¢ tudi s celot-
no infrastrukturo. Uspednost
turistiénega gospodarjenja je
pogojena z geografsko lego im
naravnimi lepotami, odvisna
pa je tudi od vrste drugih de-
javnikowv,

Da bi dosegli &im boljSo po-
vezanost vseh dejavnikov, ki
vplwado na uspesno gospodar-

nja in turiz-
ma zacel razpravljati o obli-
kovanju poslovnih skupnosti

mt:udzem‘l’enajb:obliko-

Do-

vezani v tunistiéni dejavnosti.

Preko takih oblik bi lahko

zagotovili enotnejsi in racional-

nej&i nastnp na turisti¢nem tr-
lahko nadértow.

nomskih posloy pa bi dosegli
tudi vedjo pmdu-hﬁmosm dela
in boljse gospodarjenj
Slovenija ima vehko “Stevilo

naravnih lepot in je prav =za-
radi svoje rasznolikosti zelo
priviaéna, obenem pa je za tu.
ristiéno propagando to tudi do-
lotena ovira, saj se sredstva
drobijo. V preteklosti pa smo
poleg tega Ze tako majhna
sredstva za propagando turiz-
ma Se bolj delild, saj je vsak
hotel, vsaka restavracija sama
financirala svojo propagando,
ki pa je, zaradi razdrobljeno-
sti po navadi ostala brez ved-
je koristi, Z azdruZevanjem
sredstev bi bilo moé doseéi
boljso propagando, ki bi bila
uéinkovitejSa, pri demer pa bhi

akcijo vnesle tudi svole speci-
fitne interese.

Teze za oblikovanje poslovne
skupnosti za turizem, ki jih je
sprejel imvrini odbor zbora de-
legatov gostinstva in turizma

kaj ne, saj bi se ufili na pov- | bo omogodilo, da bodo udenci | enako delo manj od moSkega, | ZiStu, saj bi ali skupnosti
sem neustrezen nadin. NaSa %o- | laZje razumeli podano uéno | na sploh pa na delo raje spre- | skupne aleije, | turizem, kK bi v republiSkem
la ima sedaj 13 oddelkov po- | snov. Predvsem pa ne sme biti | jemajo moSke, S5¢ posebno se | ponudbo pa #e predhodno | merilu usklajevala regionaine
daldéanega bivanja. Pouk je do- | razlik med rednim in dopol- | ofepajo Zensk z visoko in viS- | uskladili, Nedvomno 'bd sestem | interese, obenem pa =zastopala
TO organiziran, zabo a- | nilnim Solanjem, kamor sodi- | jo izobrazbo, ki kandidirajo za | izboljSala tudi izkoridfenost tu. | interese slovenskega turizma
mo lepe rezultate. Na tak na- | jo posamezne interesne dejav- | vodilna delovna mesta, Nih&e | ristitnih zmogljivosti, z raci- | navaven,
¢in ne bo te#ko spremeniti se- | nosti. Redno in dopolnilno So- ' v delovni organizaciji tudi na eko- POGACNIK
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