
Evidentiranje možnih kandidatov
v organizacije SZDL v polnem teku

Na sestanku predsednikov KK SZDL in članov
predsedstva OK SZDL Ljubljana Vič-Rudnik v
mesecu juniju 1983 so prisotni obravnavali in
sprejeli dokumente, na osnovi katerih se v krajev-
nih in občinskih organizacijah SZDL vodijo kan-
didacijski in volilni postopki za volitve organov
krajevnih in občinske organizadje SZDL. Tako v
tem času v krajevnih organizacijah največjo skrb
posvečajo evidentiranju možnih kandidatov za
vodilne funkcije in delovna telesa krajevne pa
tudi obdnske organizadje SZDL, kot so tudi
povedali sami predsedniki KK SZDL na nedav-
nem sestanku v začetku tega meseca na OK
SZDL. Ob tem pa se nemalokrat srečujejo z
raznimi nerešenimi problemi v kraju, Id vplivajo
tako ali drugače na razpoloženje Ijudi, kar se
seveda odraža tudi pri njihovi pripravljenosti na
sodelovanje oziroma aktivnost v družbenopolitič-
nih organizacijah. Zavedati pa se moraino, da je
potrebno pri oblikovanju predlogov možnih kan-
didatov upoštevati družbene zahteve po uslvarjal-
nih sposobnostih posameznikov, zlasti, ko gre za
nosilce vodilnih funkdj in celotnih organov pri
izpopolnjevanju in nadaljnjem utrjevanju politič-
nega astema socialističnega samoupravljanja ter
pri razvijanju in krepitvi demokratičnih odnosov
in demokratične prakse, ko gre za sprejemanje in
uresničevanje samoupravnih in splošnih dnižbe-
nih odlodtev.

Zlasti v današnji situaciji, ko se prenaša težišče
dela vseh družbenopolitičnih organizacij na te-
meljne organizacije, pomeni tudi za SZDL po-
membno nalogo poglabljati razvoj neposrednih
demokratičnih oblik in metod svojega dela. S
pripravljenostjo in zavzetostjo njenih aktivistov
pa mora sdrialistična zveza zagotoviti, da bodo
take oblike in metode dela uveljavljene zlasti v
temeljih naše organiziranosti, in kjer so interesi
najbolj živi, neposredni, množični inkjer so naj-
večje potrebe soočenja in poenotenja interesov,

upoštevajoč interes posameznika in širši družbeni
interes.

Da bi socialistična zveza resnično tako lahko
delovala, mora biti njena prva naloga pravilna
kadrovska politika, od katere je odvisen ves na-
daljni potek in razvoj njenega dela! To pa je prav
gotovo zelo težka in odgovoma naloga, s katero
se morajo spoprijeti tudi ostale dmžbenopolitične
organizadje v KS, še posebej ZK in ZSMS in prav
sedaj kar največ truda viožiti pri evidentiranju
možnih kandidatov za vodilne funkcije in delovna
telesa organizadj SZDL. To so na že omenjenem
sestanku predsednikov KK SZDL še posebej
podčrtali.

Naj omenimo tudi to, da bodo v mesecu sep-
tembru v krajevnih skupnostih opravili razširjene
seje vaških, uličnih ali hišnih odborov SZDL, na
katerih bodo sprejeli posamezne volilne doku-
mente in pripravili ter javno objavili pregled evi-
dentiranih možnih kandidatov za člane vaškega,
terenskega, uličnega ali hišnega odbora SZDL,
delegate za KK SZDL in delegate za OK SZDL.
Temu pa bodo sledili zboii delovnih ljudi in obča-
nov na območju naselja, ulic ali stanovanjskega
bloka.


