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Kaj pri¢akujemo
od mladih?

V mesecn januarju in februarju je predsed-
stvo OK ZSMS pripravilo posvete s predsedni-
ki OO ZSMS in skusalo izvedeti, kako je z
aktivnostjo mladinskih organizacij, kako so
mladi prisotni pri reSevanju vsakodnevnih
vprasanj v KS, Soli in Se posebej v OZD. To
siroko aktivnost, ki so si jo zastavili bodo za-
kljucili na konferenci v zacetku marca, ko
bodo strnili vse razprave in skusali razresiti
vsaj nekatere probleme, s katerimi se srecujejo
mladi pri svojem delu. Kaj je glavni problem?
Najti pravega, sposobnega predsednika, ki se
mora ves Zrtvovati, da kaj naredi, pridobiti
prostore za delo, finance, preseci neizkusenost,
nezainteresiranost, neinformiranost, neznanje.

Vse to so problemi, ki so jih predsedniki
navajali kot vzrok neaktivnosti, da pa bi bila
ocena Se bolj jasna, bodo nekateri posveti
ponovljeni in pricakovati je, da se bodo potem
izluséili tisti glavni pere¢i problemi, ki so
vzrok za neaktivno, nemnoZi¢no ZSMS.

Miladince pa si ne prizadevamo dobiti le za
politicno delo. Ze tako se jih najveéj najraje
udejstvuje v drustvih, kjer preko svojega inte-
resa lahko tudi kaj dosezejo, tako da moramo
interesno delo mladih $e okrepiti. SkuSamo
oziviti tudi delo komisij in centrov pri OK
ZSMS, Zal pa pravega odziva s strani OO
ZSMS ni. Veliko mladih se ukvarja s telesno
kulturno, Zal pa $e nismo, kljub veékratnim
pozivom, dobili predloga, da bi kdorkoli iz
00 ZSMS, sodeloval v komisiji za telesno
kulturo pri OK ZSMS, in tako koordiniral
delo na tem podrocju med OO ZSMS. Pa to
ne velja le za telesno kulturo, podobno je s
komisijo za ohranjevanje revolucionarnih tra-
dicij, s centrom za MDA in s centrom za
obveséanje in propagando.

Mladi bodo do konference »premleli« svoje
lastne probleme, ¢lani predsedsiva OK ZSMS
pa bodo z obiski poizkusali oZiviti delo v ¢&im
vec¢ih OO0 ZSMS, tako da bo tekoée delo, ki je
sedaj zaradi neaktivnosti mnogih OO ZSMS

zaostalo, ponovno steklo.

Preventivno
okrevanje delavcev
v Banjolah

in Gozd Martuljku

Lansko leto je obéinski svet ZS Ljublana Vié-Rudnik

- omogotil 50 delavcem brezplaéno preventivno okrevanje
v Pocitniskem domu ZZB NOV v Banjolah. Letos pa bo
obéinski sindikalni svet omogodil preventivno okrevanje
100 delaveem v Banjolah in §e dod 10 delaveem v
Hotelu Spik v Gozd Martuljku.

Preventivno okrevanje je namenjeno delaveem, ki
opravljajo svoja dela in naloge v tezkih delovnih pogojih
s psihofiziénimi obremenitvami skozi daljie obdobje.

V potitniskem domu v Banjolah bodo delavci nasta-
njeni v dvoposteljnih sobah, ki bodo po potrebi ogreva-
ne. Zagotovljena jim je prehrana in zdravstvene storitve.

,V domu je tudi pokrit bazen z ogrevano morsko vodo,
rekreacijsko terapevtski pripomocki, dvostezno aviomat-
sko kegljisée in balinisée.

Okrevanje bo trajalo 10. dni, organiziran bo prevoz do
Pule in nazaj ter ogled Pule in Brionov,

Okrevanje se bo pricelo 25. aprila, kontalo pa 5.
oktobra 1985. Za delavce bo to okrevanje brezplaéno, ée
pa bodo proste kapacitete, bodo delavei lako pripeljali s
seboj ozje druzinske ¢lane, ki bodo stroske prevoza in
bivanja krili sami.

Letodnja novst je brezplaéno preventivno okrevanje
delavcev v Hotelu Spik v Gozd Martuljku. Tega okreva-
nja se bo lahko udelezilo 10 delaveev, ki jim zdravniki ne
priporocajo okrevanja na morju. Okrevanje bo prav tako
trajalo 10 dni in sicer v ¢asu od 10, 6, do 20, 9. 1985,

Gozd Martuljek je zimsko in letno letoviiée na 743 m
nadmorske vidine. Delavei bodo nastanjeni v Hotelu
Spik, ki ima vrsto igri$¢ in obsezne parke pa tudi plavalni
bazen.

Kako se delavci lahko prijavijo?

Izvrini odbor osnovne organizacije sindikata izpolni
prijavnico, ki je bila prilozena Obvestilom OS ZS Ljub-
ljana Vi¢ Rudnik §t. I11/24 z dne 29/1-1985, in jo do 10.
marca 1985 poiljc obéinskemu svetu. Svet za Zivljenjske
in delovne razmere pri obéinskem sindikalnem svetu bo
na osnovi prijav pripravil listo udelezencev, ki bo objav-
ljena v Obvestilih OS ZS. Na osnovi pismenega obvestila
bo lahko okrevanec dvignil napotnico za okrevanje naj-
prej 1 mesec pred odhodom in najkasneje 10 dni pred
odhodom.

In $e zadnja novost: letos se bo brezpladenga preven-
tivnega okrevanja lahko udeleZilo tudi 5 upokojenih de-
laveev. Zveza drudtev upokojencev je namre kolektivni
&lan ZSS.

PETJE MIROSLAV

Sprejem za predstavnike
verskih skupnosti

Tako kot vsako leto je tudi letos verska komisija pri skupicini
obéine skupaj s koordinacijskim odhorom za urejanje odnosov
med samoupravno drutbo in verskimi skupnostmi priredila Ze
tradicionalni sprejem za predstavnike verskih skupnosti, ki imajo
sede? v nadi obéini.

To srecanje naj bo tudi tokrat namenjeno izmenjavi mnenj, da
opozorimo na morebitna odprta vpradanja med verskimi skup-
nostmi in samoupravno druzbo, je uvodoma dejal dr. Joze Feged -
predsednik skup$¢inske komisije, nato pa je v kratkem seznanil
prisotne $e 2 aktualnimi vprasanji nalega druzbenockonomskega
razvoja.

Predstavniki verskih skupnosti pa so nato v razpravi opozorili §e
na nekatera vprasan)a, katerim bi morali nameniti skupno pozor-
nost (komunalna problematika, spomenisko varstvo, telefonski
prikljucki. .. ).

KAKO URESNICUJEMO DOGOVORJENO POLITIKO ZAPOSLOVANJA?

Do vecjega dohodka
z vecjo storilnostjo!

Delovna skupina ob¢inske skupnosti za za-
poslovanje, izvr$nega sveta, ob¢inskegasveta
ZSS in OK ZSMS je v oktobru, novembru in
decembru obiskala nekatere organizacije v
nasi obéini z namenom, kako se v praksi
uresni¢uje samoupravni sporazum o usklaje-
vanju letnih nacrtov zaposlovanja organiza-
cij zdruzenega dela. Z dosezenimi rezultati ni
bila v celoti zadovoljna.

Res je, da so nekateri kazalci o uresnice-
vanju kadrovske politike v vrsti organizacij
zdruzenega dela spodbudni. Tako se kaze
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— Sedaj pa vidis, kako si tudi nekateri

Lzamiﬂjajo zaposlovanje mladih! )

napredek pri razpisovanju Stipendij, pri za-
poslovanju pripravnikov (feprav se priprav-
niki v prevelikem delezu zaposlujejo samo
za dolocen ¢as), pri organiziranju proizvod-
nega dela, pri zmanjSevanju nadurnega in
proizvodnega dela ter na drugih podrogjih.
Vendar pa je tudi to¢no, da ne dosegamo
zadostnega napredka pri uresnicevanju kva-
litetnejsih in dolgoroénejsih usmeritev na
podrodju kadrovske politike, ki bi se moral
odrazati prav v neprestanem izboljSevanju
izobrazbene ravni in wstvarjalnosti zaposle-
nih delavcey in v povecujoci se produktivno-
sti dela.

V skupnosti za zaposlovanje, pa tudi pri
drugih dejavnikih je sprejeta ocena, da na
podrocju zaposlovanja kljub vsej potrebni
druzbeni skrbi ni temeljni problem nezapo-
slenost in njen obseg, ¢eprav je v nasi ob&ini
vecja kot v drugih ljubljanskih ob¢inah.
Osrednjega pomena je dose¢i boljso zapo-
slenost zaposlenih delavcev, dosedi torej ve-
¢jo storilnost zZivega in minulega dela ter
vecji dohodek. Zato morajo na vseh ravneh
samoupravni organi in strokovne sluzbe de-
lovati v teh smereh: Taksen cilj zasleduje
tudi vecina dogovorjenih usmeritev v samo-
upravnem sporazumu.

Po mnenju delovne skupine se dojema
samoupravni sporazum v OZD Se preved
povrino in se kar prelahko sprejemajo oce-
ne, da je samoupravno ravnanje delavcev

skladno z njim. Odlo¢neje se je potrebno
spopadati z vzroki za nezadosten napredek v
produktivnejsem gospodarjenju z znanjem
in Zivim delom delaveev.

Obravnava zaklju¢nih racunov za leto
1984 je dobra priloznost, da v OZD temelji-
teje ocenijo uresni¢evanje kadrovske politi-
ke in zaposlovanja. Le na temelju kriti¢ne
analize kadrovske problematike bo mogoce
v letoSnjem letu in $e bolj v naslednjem
srednjeroénem obdobju uveljaviti mnogo
bolj ofenzivno kadrovsko politiko, ki pa bo
zahtevala v marsikateri delovni sredini tudi
manj priljubljene ukrepe.

Napredovati mora tisti, ki dobro dela!

Na ob¢inskem posvetu kadrovskih delav-
cev v sredini januarja je bila ze nickolikokrat
ponovljena resnica, da po starih modelih ni
vec mogoce gospodariti in da to Se posebej
velja za kadrovsko podrocje. Na tem posve-
tu so bile izpostavljene nekatere naloge:

— z doslednej$im izvajanjem in mnogo bolj
ambiciozno postavljenimi razpisi izobraZe-
valnih potreb bi morala OZD intenzivirati
izobraZevanje ob delu in iz dela svojih delav-
cev ter z vsemi pravnimi in ekonomskimi
sredstvi ter spodbudnimi in diferenciranimi
pogoji Studija vztrajati na njihovem izobra-
Zevanju

— vzporedno z aktivnostmi za izpopolnje-
vanje znanja bi morali ostriti odgovornost za
uspesno in ustvarjalno delo delavcev, zlasti
strokovnih, vodstvenihi in vodilnih

— dosledneje je potrebno izrabiti moz-
nosti, ki jih daje zakon o delovnih razmerjih,
tako v primerih razporejanja na delu in nalo-
ge, ki ustrezajo strokovni izobrazbi kadar
prerazporeditev delavcev zahteva uspesnej-
Se uresnicevanje proizvodnje, kot tudi v pri-
merih, ¢e delavec ni zmoZen opravljati svo-
jih nalog oziroma ne dosega pri njih normal-
nih delovnih rezultatov in je lahko prestav-
lien na dela, kjer se zahteva niZja strokovna
izobrazba

— veliko ve¢ prostora morajo dobiti priza-
devanja za razvijanje inovacij in ustvarjal-
nost delavcev

— z dosledno kadrovsko prakso je potreb-
no utrjevati vzdusje med delavci, da bo logi-
¢no in edino mogote, da samo ustvarjalno in
prizadevno delo zagotavlja socialno varnost
in poklicno perspektivo posameznika in ko-
lektiva. Napredovati mora tisti, ki dobro
dela_in zamenjati tistega, ki pri delu ni
uspesen. V tem pogledu morajo dobiti tudi
postopki reelekcije in rotacije pravo vse-
bino.

S temi poudarki pa se seveda ne zmanjsu-
je pomembnost vseh drugih vprasanj, ki jih
ureja ob¢inski samoupravni sporazum o us-
klajevaju naértov zaposlovanja OZD in ki

jih je potrebno ¢im bolj uporno uresnicevati.

EDO GASPARI

Srecanje sindikalnih delavcev v Iliriji-Vedrog

Hlirija-Vedrog in republiski odbor sindika-
ta delavcev kemicne in nekovinske industrije
Slovenije sta bila pred Novim letom organi-
zatorja in gostitelja srecanja sindikalnih de-
laveev republiskih odborov sindikatov dejav-
nosti. Srecanju je prisostvovala tudi pod-
predsednica RS ZSS Francka Herga.

Novoletno srecanje sindikalnih delavcev
je pravzaprav Ze tradicionalno in traja kar
od osvoboditve naprej. Vsako leto je gosti-
telj eden od republiskih odborov sindikata
(ROS) dejavnosti, nosilec programa srea-
nja pa ena od OZD. Letos sta to bila ROS
delavcev kemiéne in nekovinske industrijske
Slovenije in Ilirija-Vedrog.

Oba sta poskrbela za prijeten kulturni
program in sploh za prisréno in tovarisko
vzdudje, pri Cemer je uspe$no pomagal pev-
ski oktet iz Donita.

Na srecanju so se zbrali §tevilni sindikalni
delavci. Med njimi so bili starejsi, prekaljeni

sindikalni delavci, ki imajo za seboj Ze dolgo
pot Zivljenja in sindikalnega dela. Manjkali
niso tudi mladi, novi sindikalci delavci. Ne-
kateri med njimi so Sele zaceli s svojim de-
lom. Z Zalostjo pa smo ugotovili, da nekate-
rih nikoli ve¢ ne bo na sre¢anju. Umrli so in
zapustili v nasih srcih le bole¢ spomin.

Zelo malo udelezencev srecanja je kmalu
odslo. Res samo tisti, ki so morali, ki so
imeli neodloZljive obveznosti. Veéina pa je
ostala. Tako prijetno so se pocutili, toliko so
si imeli povedati, da se kar niso mogli loditi.
Na koncu so celo zapeli, pri ¢emer so jim
navdu$eno pomagali preostali ¢lani Donito-
vega okteta.

In zvecer, ko _smo se poslabljali, smo si
Zeleli le eno. Zeleli smo si, da bodo Se
naprej uspesni in vestni pri svojem delu in da
se bomo cez eno leto ponovno srecali v tako
velikem $tevilu in v tako prijetnem vzdu§ju.

' SASA BERNIK

q(azglas pogojev
in roka

za vlaganje
predlogov

za podelitev
srebrnega znaka
ZSS v letu 1985

Na podlagi pravilnika o podeljevanju srebrmega mia
Zveze sindikatov Slovenije

razglada

Predsedstvo oblinskega sveta ZS Ljubljana Vi¢-Rudnik
ssklepom svoje 39. seje z dne 16, janvarja 1985 pogoje in
rok za vlaganje predlogov za podelitev SREBRNEGA
ZNAKA SINDIKATOV SLOVENUE v letu 1985, kot
sledi:

L
Srebrni znaki sindikalov bodo podeljeni na svelan
natin ob delavskem prazniku — 1. maju in sicer:
~ do 20 znakov posameznim ¢lanom Zveze sindikatov
ter
— do 5 makov osnovnih organizacij Zveze sindikatov.

1L

Srebrni znak se podeli clanom Zveze sindikatov:

a) za dalje prizadevno in uspeino opravljanje funkci)
v QO Z8, pri Cemer je poudarek na taksnem dosezenem
poloZaju osnovne organizacije Zveze sindikatov, v kate-
rem je viden njen vpliv pri uresniéevanju delavskih inte-
resov in pri sprejemanju samoupravnih odloitev v OZD
ter dosezen uspeh s skupnim delovanjem same osnovne
organizacije Z5;

b) za daljSe aktivno in uspesno delovanje v obéinski,
mestni in republiSkl orgamzacii Zveze sindikatov, v
katerem vidno izstopa konstruktivoost prediogov in sta-
lis¢ ter organizacijska sposobmost, prizadevnost in uspes-
nost pri organiziranju in izvajanju maoZicénih in indivi-
dualnih akeij;

¢) za aktivno in uspesno delovanje v organih repubhs-
kega sveta Z55 in sveta ZSJ, ée ima to delovanje tudi
aktiven odnos v delovanju osnovnih organizaci) Zveze
sindikatov ali obéinske organizacije Zveze sindikatov.

1L

Srebrni znak se podeli osnovmi organizaciji Zveze
sindikatov.

a) za njeno daljie udinkovito delovanje pri uresnideva-
nju sindikalnih nalog in je to delovanje konkretno ute-
meljeno z doseZenimi rezultati;

b) za posebno uspeino izvedene naloge v masovmih
akcijah, ki imajo vedji vsesplosni druzbeni pomen in so te
izvedene naloge spodbudne za SirSo aklivnost v Zvezi
sindikatov.

Iv.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindika-
tov posameznim tlanom Zveze sindikatov lahko viozi
osnovna organizacija zveze sindikatov (na sejl izvrinega
odbora ali na élanskem sestanku), obéinski odbori sindi-
kata dejavnosti ter obéinski svet Zveze sindikatov ali
njegovo predsedstvo.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindika-
tov osnovni organizaciji Zveze sindikatov lahko vion
konferenca OO ZS v TOZD i DO? obtinski odbor
sindikata dejavnosti, oziroma kjer tega ni, pa predsed-
stvo obémskega sveta Zveze sindikatov.

Predlog mora biti posamiéno sestavljen ter mora vse-
bovati vse podatke in utemeljitve v skladu s 6. clenom
pravilnika in sicer:

— naslov organa, ki predlaga podelitev in datum, ko je
o tem sprejel sklep,

- osebne podatke (ime in priimek, datum rojstva,
naslov stanovanja, poklic, delovno mesto in delovno
organizacijo - TOZD, &lanstvo v drugih druzbeno-politi-
¢nih organizacijah — ZK, ZZB, NOV, ZSMS. SZDL -
podatki o dosedanjih odlikovanjih in drugih priznanjih.

- pregled doscdanjega opravljenega dela, oziroma
funkeij v Zvezi sindikatov z navedbo, kdaj jih je oprav-
ljal,

- pregled dosedanjih funkci) v drugih DPO in njihovih
organih, drudtvih in organih upravijanja OZD in druzbe-
no-politiénih skupnosti,

- utemeljitev, oziroma navedbo razlogov za podelitey
srebrnega znaka v smisly 2., oziroma 3. tocke tega

razglasa.

V.

Predlog za podelitev srebrnega znaka osnovai organi-
zaciji Zveze sindikatov mora vsebovati:

~ naziv in naslov QO ZS ter itevilo clanstva,

— opis njene notranje organiziranosti in delovanja,

- utemeljitev razlogov za podelitev srebmega znaka 2
navedbo uspeino opravijenih pomembnejsih akeij,

- datum sklepa organa Zveze sindikatov o takem

prediogu.

VL
0 podetitvi priznanj bo odlodalo predsedstvo OSZS na
predlog odbora ob¢inskega sveta ZS za organiziranost,
kadre in usposabljanje v skladu s pravilnikom RS ZSS§ in
s lem razglasom,

VIL
Predlog za podelitev srebmega zaka Zveze sindika-
tov posliejo prediagatelj pisno (v dveh izvodih) najkasne-
je do 30. marca 1985 na naslov: Ob¢inski svet ZS Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik, TRG MDB 14, Ljubljana.
Predloge, ki bodo prispeli po tem roku, odbor ne bo
upodteval.

VIIL.

O podelitvi srebrnega znaka Zveze sindikatov bo
predsedstvo OS ZS porodalo ob¢inskemu svetu ZS na
njegovi seji, kjer bodo ti znaki tudi vrodeni, ¢lanstvo in
osnovne organizacije Zveze sindikatov pa bodo obvesée-
ni preko glasila OK SZDL »Nasa komuna« in glasila OS
Z8 »Obvestila«.

PREDSEDTVO 00 Z§
Ljubljana Vié-Rudnik
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