ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

Dinamika naﬁ'efa gospodarskega in druzbenega razvoja ni
‘vse do danadnjil dni omogocala, da bi delovna razmerja pri
nas trajneje regulirali, to je v zakonski obliki. Morali smo
se zadovoljiti z reguliranjem teh razmerij z uredbami in
drugimi tako imenovanimi podzakonskimi akti, ki so odsevali
razvojno dinamiko in znacaj teh razmerij. Z velikimi teles-
nimi in moralnimi napori delavskega razreda in delovnega
ljudstva sploh so bili v tem razdobju ustvarjeni osnovni po-
oni. predvsem materialna osnova za zgraditev novih droz-

enih in potemtakem tudi delovnih razmerij — razmerij ne-
posredne socialistiéne demokracije, Temelj teh razmerij je
delavsko samoupravljanje, ki je s sedemletno prakso jasno
dolotilo naravo delovnih razmerij neposrednih proizvajalcev
in mjihov druZbeni poloZaj.

Temeljne znatilnosti teh novih razmerij neposrednih pro-
izvajalcev jasno odseva zakon o delovnih razmerjih. Poudar-
jene so bile v ekspozeju, ki ga je ob uveljavitvi tega zakona
imel v skupi€ini tovari§ Moma Markovié. Ce kratko povza-
memo njegovo razlago, karakierizirajo delovna razmerja v
nasih razmerah na sedanji stopnji razvoja:

odprava prvin mezdnega razmerja in avionomnosti delov-
nih kolektivov ¥ reguliranju delovnih razmerij ter delovaih
pogojev v podjetju na liniji druzbenega usmerjanja gospo-
darskega razvoja;

znataj osebnega dohodka, ki po svojem nastanku in for-
miranju nima nobene podobnosti s plato ali mezdo, ker ne
doloZajo osebnega dohodka drzavni predpisi, niti se ne dolodi
v naprej s pogodbo z »delodajaleenic, temved ga realizirajo
delavei iz dohodka, ki ga doseZe pospodarska organizacija
s svojim poslovanjem, ugotovi pa se po osnovah, ki jih v
naprej doloi sam delovni kolektiv;

nove oblike in organi za ustanavljanje in odpoved delov-
nih razmerij, ki so usmerjeni v stalnost zaposlitve in popol-
nejie urespitevanje pravice do dela;

odprava razlike. ki je bila prej med delavei in usluzbenci
v gospodarskih nrganizacifall. in njikova izenaditev kot enako-
pravnih élanov istega delovnega kolektiva.

Po drugi strani pa se niso samo spremenila razmerja
delaveev v proizvodnji, temved se je prav v zvezi in na
podlagi tega spremenjenega razmerja spremenil tudi druzbeni
polozaj dtﬁavcev sploh, Delavec ne proizvaja in ne upravlja
samo delovnih sredstev in proizvodnje. temved po delovnem
kolektivu, ki mu pripada, razpolaga z dohodkom gospodarske
organizacije (del dohodka po zadostitvi obveznosti do skup-
nosti), po zborih proizvajaleey pa sodeluje tudi pri razdelitvi
dohodka v okviru druibene skupnosti — od komune do zveze.
Pri regnliranju polozaja pravic in obveznosti delavcev v de-
lovnem razmerju, o katerih bomo govorili v nadaljnji razlagi,
zakon ofitno izhaja iz obrazlozenih posiavk in natel.

Da bi dosledno izvajali posamezne zakonske doloébe in
da bi uresniCili femeljne zamisli zakona o delovnih razmer-
jih v celoti, so nujne poprejinje priprave in premisljeni na-
pori ustreznih Einiteljev. in to tako fistih, ki bodo neposredno
izvajali zakon, kakor tudi tistih, ki bodo vplivali na uresni-
denje v zakonskih nagelih vsebovane poli;?l)te.

. Tu pridejo predvsem v postev priprave, ki jih moraj
izvrditi sami organi upravljanja v gospodarstvu in fn se tidejo
formiranja komisij za ustanavljanje in prenehanje delovnega
razmerja, sprejem pravil ali pravilnikov, & katerimi se na
podlagi zakona in v njegovem okviru regulirajo delovna raz-
merja in delovni pogoji (tarifni pravilnik, pravilnik o nor-
mah, premijski pravilnik, pravilnik o higiensko-tehniénih
varstvenih ukrepih pri delu in drugi) po posebnih okolnostih
in posebnostih dela in poslovanja vsake gospodarske organi-
zacije; sem spada iudi formiranje discipfins ih komisij, ko-
misij za dolotanje delovnih mest, na katerih ni mogoée za-
posliti in na katera ni mogode razporediti Zensk in mladine

‘1n tako dalje.

Ob¢inski in okrajni ljudski odbori bodo o@itno morali
D}:rep:h_s!uihe za vprafanja dela in delovnih razmerij fer
¢im prej formirati arbitraine svete za odlotanje o pritozbah
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na odpovedi, za odlotanje o spornih vprasanjih v zvezi z raz-,
nimi pravilniki gospodarske organizacije, or tudi za dr
podobne primere. Formiranje arbifraznih svetov terja, da
zbornice 1n sindikati pravofasno pripravijo liste svojih za-
stopnikov,

Zlasti ratunamo na sodelovanje in zaposlitev sindikata in
njegovilt organizacij, ker postavlja- zakon za mnoga vprasanja
1z delovnega razmerja neposredni gofojb da sedeluje pri od-
lotanju o teh vprasanjih. Zakonske dolocbe in naéela so takega
znataja. da terjajo zaposlitev vseh zavednih é&initeljev pri
izvajanjn tako pomembnega zakona.

V nadaljnji razlagi objavljamo daljse izvlefke painejiih
dolocb zakona o deloonih razmerjih, da bi tako delavce in

usluzbence seznanili s pravicami in dolinostmi, ki izhajajo
iz zakona zanje, kot élane gaspodarskih organizacij ali de-
lapskega sveta, upravnega odbora in komisij.

NASTOP DELA

Da bi iziolala strokovne kadre za gospodarstvo, zagotav-
lja druzbena skupnost drzavljanom z ustreznimi ustanovami
poklicno usmeritev., ;

Poklicna usmeritev nudi posameznikom strokovno pomot
ob izbiri poklica ali obrti ali ob izpopolnjevanju v poklicu *
in obrti. pri ¢emer se upodtevajo nagnjenja posamezmkov in
moznosti ter potrebe gospodarstva,

Temeljna pogoja za nastop dela sta: najmanj 15 let starosti
in zdravsivena sposobnost. Nekatere gospodarske organizacije
lahko za posamezna delovna mesta (na primer pilotov ali pri
podzemeljskem delu in na nekaterih drugih mestih .v indu-
striji) predpifejo s svojimi pravili e posebne zdravstvene
pogoje, zvezni 1zvréni svet pa lahko s predpisi premakne sta-
rostno mejo za nekatera delovna mesta tudi nad 15 let. Ce
je sodif¢e komu s svojo sodbo prepovedalo opravljanje ne-

ega poklica, ga, dokler traja prepoved, ui mogoée zaposliti
v tem poklicu,

Delavea, ki stopi prvié na ielo ali po dije kakor 6 mese-
cev trajajo¢i prekinitvi ali po spremembi poklica, mora po-
prej obvezno pregledati zdrnvnit javne zdravstvene sluibe,

Delovno razmerje se ustanovi s sporazumom med gospo-
darsko organizacijo in delaveem. Ce se delovno razmerje
sklene za dolofen fas ali na poskuinjo ali s tujim drzavlja-
nom, mora biti sporazum sKlenjen pismeno.

Doloéila v sporazumu morajo biti v skladu s pravili go-
spodarske orgamizacije.

Delovno razmerje za dolofeno dobo je mogole ustanoviti
samo za sezonska dela in dela, ki trajajo po svoji naravi
najveé iri mesece,

Delo na poskuinjo ne more {rajati dalj kakor 30 dni in
ga lahko pretrgata brez odpovedi z navadnim obvestilom tako
delavec kakor orgamizacija. .

Razen dela za dolofeno dobo in dela na poskuinjo je moZno
tudi obéasno delo po posebni pogodbi o zacasnem opravljanju
dela. Tu ne gre za stalno delovno razmerje, temveé samo za
obcasno delo oseb, ki imajo sicer neko zasebno dejavnost kot
glavni poklic,(n. pr. lastno imeije) — opravljajo pa na temelju
pogodbe za organizacijo dolodena kratkotrajna dela, ali tudi
trajnejia dela, za katerih opravlijanje pa ni potreben polni
delovni éas.

¥V tasu dela imajo te osebe pravico na higiensko-tehni¢no
varstvo in na socialno zavarovanje v primern nesreée pri delu
(ki ga plata organizacija) ali poklicna obolenja. {

sprejemu delavea odlota delavski svet podietja ali ves
kolektiv, ¢e nima izvoljenega delavskega sveta. Delavski svet



ali kolektiv lahko arsa-ni:.i:m{mbnﬂ..kona“iip za ustanay-
ljanje in odpovedovanjeé delovaih r | [Ce je v
manj kakor 6 delavcev, odloca ves delovni kolektiv).

Direktor ali druga poobladtena oseba imata pravico de pri-
tozbe proti odloku teh organov, vendar samo glede strokovne
izobrazbe in drugih pogojev, ki jih mora delavec izpolnjevati
za opravljanje dela, za katero je nastavljen. Potrebo po novih
delaveih in pogoje, ki jih morajo igpolnjevati, najaylja poprej
direktor ali grugu pooblastena oseba. ¥

S pravili gospodarske organizacije je ireba doloéiti vo-
dilna, E event'nulnpﬁudi druga delovna mesia, ki jih je treba
obverno zasedati z nateCajem. Natefaj razpife upravni odbor
(rok za sprejemanje prijav ne sme biti krajsi od 15 dni),
izvaju pa ga komisija za ustapavljanje in odpovedovanje
delovnih razmerij, ki predlaga upravnemu odboru tudi kan-
didate. :

Delavee je dolzan nastopiti delo sedem dni po sklemitvi
sporazuma afg pa v roku, ki je doloéen v sporazumu, drugale
se fteje, kakor da sporazum ni bil sklenjen. Odgovorna oseba
je dolzna, da ga seznani z delom in delovnim mestom.

Delavea brez njegovega pristanka ni mogode dolofiti na
delovno mesto, ki ne ustreza njegovi stro ovni izobrazbi,
izjemno pa le v primeru zmanjSanja obsega poslov, ob zaCasni
prekinitvi dela na njegovem deloynem mestu in v primerih,
£i so doloCeni s posebnimi predpisi.

Ce je tako zalasno razporejen na delo z niZjo tarifno
postavko, obdrZi delavec svojo prejSnjo tarifno postavko.

Osebe, ki s konéano srednjo ali viSjo folo ali fakulteto
prvi¢ nastopijo delo, postanejo pripravniki in jim ni mogote
poveriti samostojunega dela na vodilnih mestih, dokler ne opra-
vijo strokovnega izpita. ;

Vsaka gospodarska orgarizacija je dolina, da zaposli do-
lofeno 3Stevilo vajencev in pripravnixov,

DELOVNA DISCIPLINA
IN ODGOVORNOST

V okviru predpisov tega zakona regulira gospodarska
organizacija sama s svojimi pravili delovno diseiplino in od-
govornost delaveev, delavee pa je dolzan, da varuje in smo-
trno uporablja proizvajalna sredstva, da si prizadeva poveéati
svojo sirokovnost in delovno siorilnost, da izpolnjuje dolZnosti,
ki jih vsebujejo pravila podjetja in zakonski predpisi, da se ne
oddaljuje z delovnega mesta brez odobritve vodje, razen v ne-
edlo J‘ifem primeru, ki ga mora takoj zatem opraviditi, e pa
je zadrzan, da ne more priti na delo, mora o tem v 24 urah
ubvestiti organizacijo kakor da tudi skrbno opravlja druge
delovne dolznosti, ka izhajajo iz delovnega razmerja, pravil ali
pravilnikov gospodarske organizacije.

Ce namerno ali iz malomarnosti prekr3i kaksno izmed
svajih delovnih obveznosti, odgovarja delavee disciplinsko, ne

lede na to, ali bo odgovarjal kazensko. Brez zaslifanja ne more

iti disciplinsko kaznovan, razen &e se ne odzove na pravilno
mu dostavljeno vabilo. Pravico ima, da si najame pred disei--
plinski komisijo ali disciplinskim sodi®¢em branilca, na nje-
govo zahtevo ali ob njegovem pristanku pa ga lahko zastopa
sindikalna organizacija. ni so:

1. opomin,
2, ukor, .
5. strogi javani ukor,

4, denarna kazen (najved 10 odstotkov osebnega dohodka
-v trajanju do treh mesecev),

5. odstranitev z dolZnosti (najdlje do treh let),

6. odpust iz gospodarske organizacije za krsitve delovne
discipline, ki imajo hude posledice ali pomenijo posebno ne-
varnost za gospodarsko organizucijo, za pogosto ponavljanje
hudih disciplinskih krlitev. Katere disciplinske kréitve se
itejejo za posebno nevarne, dolofijo pravila ali praviluik
. gospodarske organizacije.

Kazni se vpiSejo v matiéno knjigo organizacije. )

Delaven se kazen izbrife, fe v rokn 1 do 3 let (po vrsti
kazni) ne stori ve¢ nobene disciplinske kriitve, a v tem zad-
pjem primeru, éeprav ni bil prej kaznovan.

Kazni opomina, ukora in strogega javnega ukora izrele
direktor ali pooblastena oseba. Direkior lahko kaznuje tudi
% denarno kaznijo do 5 odstotkov meseénega osebnega do-
hodka v trajanju do enega meseca. e

Druge nastete kazni izrece disciplinska komisija. Komisijo
se izvoli za dobo enega leta in jo scstavliajo predsednik, dva
¢lana in njihovi namestniki. Enega ¢lana in namestnika doloti
sindikalna organizacija, ostale imenuje delavski svet. Ce ni

izvoljenega delavskega sveta niti upravmega odbora, opravlja

razmerij (Te je v organizatiji & '#nmlkg.'o ‘komisije ves kolektiv. — -
plinski

ektor ali pooblaitena oseba sta dolZzna pokreniti disci-

topek, brz ko je ugotovljena krsitev delovne disci-
pline. Ce je potrebno, odredi tudi preiskavo, ki mora biti
nagla in kratﬁu. Ce musli, da je treba izredi viSjo kazen,
kakor je fista, za katero je pooblaséen, bo svojo obrazloZeno
zahtevo in spise izrodil di!‘-cipliuski komisiji ali upravnemu
odboru, ki la%ko odredila, da se preiskava dopolni.

Razprava pred disciplinsko komisija je usina in javna in
se izvede praviloma izven delovnega ¢asa. O njej se pise
zapisnik. Ce se ugotovi, da vsebuje kriitev tudi kaznivo de-
janje ali gospodarski postopek. je treba o tem obvezno ob-
vestiti pristojni drzavni organ.

Odlok o kazni se objavi na razpravi, pismeno in z obraz-
loZitvijo pa se poilje delaveu,. direktorju in sindikalni orga-
nizaciji. 3 odloku je treba navesti tudi navodilo o pritozbi.

Proti odloku direktorja ali pooblaféene osebe se lahko
delavec ali sindikalna organizacija v roku 8 dni pritoZita na
disciplinsko komisijo. Pritozbo po#ljeta tistemu, ki je kazen
izrekel, Ta lahko svoj odlok razvu[’javi ali omili kazen ali
izroti pritozbo disciplinski komisiji. Ce je kazen izrekla di-
sciplinska komisija (ali upravni odbor), tedaj se lahko dela-
vee, sidikalna organizacija ali direkior v roku 8 dni pritoZijo
na posebno disciplinsko sodi3¢e pri ob¢inskem 1juds[:em od-
boru, Predsednika enega ¢lana in njuna namestnika tega so-
di5¢a imenuje ljudski odbor, drugega ¢lana in namestnika pa
delegira uhﬁif\sdi sindikalni svet.

Ce je bil z disciplinskim odlokom krsen zakon, lahko
javni tozilec uveljavlja zahtevo po varsive zakonitosti. O tem

. odlota disciplinska komisija za odloke direkiorja ali poobla-

stene osebe, disc?linsko sodisfe pri obfinskem ljudskem od-
boru za edloke disciplinske komisije, a disciplinsko sodiite
skrajnega ljudskega odbora za odloke obfinskega disciplin-
skega sodibta.

Za disciplinske prekrike, ki jih napravijo pri opravljanju
svoje funkeije direktor in Zlani delavskega svefa ali uprav-
nega odbora, pokrene disciplinski postopek delavski svet, od-
loca obtinsko disciplinsko sodisfe, a o morebitni pritozbi od-
loéa okrajno disciplinsko sodiite.

Vsak disciplinski postopek je nujen, sirotke zanj pa plaga
gospodarska organizacija.

Ce je bil proti delaveu pokrenjen postopek zaradi hujse
kriitve discipline. ga lahko direkior ali pooblaifena oseba
odstrani z dela, Upravni odbor lahko io odlolitev potrdi ali
razveljavi. V &asu odstranitve pripada delaven osebni do-
hadek po tarifni postavki.

Delavec je dolan nadomestiti tkodo, ki jo je z oprav-
ljanjem dela povzrofil organizaciji. Ce je pri tem sodelovalo
ved delaveev, pladajo fkodo vsi po sorazmernih delih, e pa
sorazmerja ni mogofe ugotoviti, tedaj po enakih delih. P’::-
stopek pokrene direktor ali pooblaifena oseba, &e pa Zkode
ni mogode ngotoviti po veljavnih cenikih, jo ugotovi komisiia,
ki jo dologi upravni odbor. Postopek se ne pokrene, ¢e dela-
vec pristane na pladilo Skode s poravnavo.

Za Skodo. ki zna%a ve® kakor 10 tisoé dinarjev, je mogote
zahtevati nadomestilo samo prek sodidta. Pray tako lahko go-
spodarska organizacija terja nadomestilo za tkodo samo prek

sodiifa, fe delavec me pristane, da bi izvriil njen odlok o
plac¢ilu skode.

Ce so podani Oﬂraviéeni razlogi in §koda ni bila povzro-
tena naklepno, lahko delavski svet ob soglasju pristojnega
organa oprosii delavea pladila nadomestila.

Gospodarska organizacija odgovarja za tkodo, ki jo po-
vzroti delavee v zvezi z opravljanjem dela drZavljanom ali
drugim organizacijam in ustanovam. fe pa je bila 3koda po-
vzrotena naklepno ali iz skrajne malomarnosti, lahko zahteva
v roku od 6 mesecev od njega nadomestilo.

Disciplinska in materialna odgovornost na Zelezniei in v

PTIT prometu bo regulirana v okviru doloth tega zakona s
posebnimi predpisi.

POCITKI IN DOPUSTI

Delavee imidpmvico na dnevni, tedenski in letni odmor.

Dnevni in tedenski potitek. V gospodarskih organizacijah
z enkratnim rednim delovnim ¢asom imajo delavei pravico na
odmor med delom. Ta odmor iraja 30 minut, se yrafuna v red-
ni delovni Cas in je plafan. Ce je delovni fas razdeljen na
dva dela, prekinitev dela ne sme trajati manj kakor eno uro.
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