STEVILEA 4

Ob praznikih
OF in DELA

Praznovanje pomembnih praznikov je za nas vedno
bilo in ostane spoStovanje zgodovine. Zato tudi vedno.
ko slavimo obletnice, kot so 27. april dan ustanovitve
OF Slovenije ter prvi maj, kot najvedéji mednarodni
delavski praznik, povezujemo vse te dogodke z zgodo-
vino na§ih narodov, katera je zapisana s krvjo nadih
delavcev ter junakov — herojev iz NOB.

Letodnje praznovanje dneva OF in prvega maja po-
meni nekaj veé, kot doslej, saj v letodnjem letu pra-
znujemo tudi 60-letnice KPJ, sindikatov in SKOJ.
Morali bi prav v teh okwirih letos te pomembne jubi-
leje prilagoditi tako, da bi imeli predvsem delovni
znataj, da bi pomenili idejno-politiéno mobilizacijo
vseh organiziranih socialistiénih sil za izvajanje skle-
pov in stalis¢ ZKJ in ZSJ.

Osvobodilna fronta Slovenije je v tistih teZicih ca-
sih bile izrazito plod Ze do tedaj revolucionarnih pri-
zadevanj wvseh nadih takratnih slovenskih naprednih
protifadistiénih sil in je bila v pravem smislu rezul-
tat solidarnosti ter izpri¢ane delavske zavesti v boju za
spoje osnovne pravice. Pomen in prisotnost OF sta
v tistih teZkih ¢asih pomenila mnogo za na$§ delavski
razred in res prav bi bilo, ¢e bi bili tudi danes v na-
§ih delavskih wrstah taki in podobni aktivisti na pod-
roéju veéje storilnosti dela in poveclanja proizvodnje,
saj bomo tako resni¢no najbolj dostojno praznovali
dan, ko je bila ustanovljena OF slovenskega naroda.

Maj je mladost in radost tisoéerih in tisoéerih —-
ée me refemo milijonov delovnih ljudi — delavskega
razreda. Maj je mladost! Natanko pred 34. leti smo si
narodi in narodnosti Jugoslavije priborili svojo naci-
onalno in socialno svobodo. Pred S$tiriintridesetimi le-
ti je mesee razcvetajode se pomladi pomenil zaletek
nove mladosti élovestva, ki je v tolikoletni krvavi mori
dalo wse za napredek delavskega razreda. Za obstoj
tisteya, za kar so se tisofletja borili tudi nadi pred-
hodniki.

MAJ. Nam Jugoslovanom ta praznik brez dvoma
pomeni Se Mnogo veé, kot le enkratno praznovanje
na leto, saj smo skoraj gotovo edini narod v svetu,
ki smo_si izborili svoje nacionalne in delavske pravice
po poti, ki je zdmzsla pozneje vse pod zastavo prole-
tariata. Boril se je delavec, boril se je kmet, intelek-
tualec in tisti, kateremu je najbolj ovirala burZoazija
njegon obstoj — delavec, ki je bil vedno izkoriséan in
mu nikoli ni bila priznana njegova osnovna pravica, da

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Popravilo transformatorja

Ob mednarodnem prazniku’

dela — 1. maju

zelimo vsem delovnim ljudem

veliko delovnih uspehov in prijetnega

praznovanja v nasi socialisticni
samoupravni druzhi!

Samoupravni organi TGA,
druzbenopoliticne organizacije in
uredniski odbor nAluminija



V okviru praznovanja
8. marca — Dneva Zena
je hila na pobudo aktiva
Zena organizirana krvoda-

jalska akcija samo za Zen-
ske TGA, dne 6. 3. 1979.
Dne 13. 2. in 22. 3. 1979 so
se udelezile krvodajalske

Obvestilo o pocitniski praksi

Stipendiste in ostale dijake na poklicnih in
srednjih ter Studente na viSjih in visokih Solah
obveséamo, da zbiramo do 30. 5. 1979 prijave za
poéitnisko prakso za meseca julij in avgust 1979.

V prijavi navedite svoje podatke: priimek in
ime, naslov bivaliS¢éa s postno Stevilko, Solo, let-
nik, smer Solanja in ¢as, v katerem Zzelite oprav-
ljati prakso.

Prosnje posljite v kadrovsko socialno sluzbo.

Izobrazevalni center

Ob praznikih
OF in DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)

o svojem rezultatu dela tudi odloéa ali vsaj scodlocéa v
tistih tezkih casih. To je bilo prepudéeno le sloju, ki je
lahko manevriral po svojih tirah. In prav zato 1. maj
— praznik dela in delavcev — usmerja misli v zgodo-
vino, polpreteklost ter sedanjost.

Veé kot tri desetletja smo v na$i svobodi bogato
zapolnili z delom, toda Se wvedno nas pestijo mnogi
problemi in teZave, ki pa jih bomo prav tako redili,
kot smo redili nekoé svoje osnovne delavske pravice
— to je samo z neumornim delom ter neprestanim
prizadevanjem za é&imvedjo uspednost v na¥i delovni
organizaciji oziroma v wseh mna$ih DO.

In kako dale¢ smo danes v tem pogledu? Sicer smo
Ze zelo blizu idealu, da sleherni na$ delavec ljubi de-
lo, ki ga opravlja, vendar $e wvsakodnevno naletimo na
niz tezav, ki nam Se tega uresnicenja v celoti ne dovo-
ljujejo, pri tem pa se ne smemo izgovarjati le na teza-
ve od zunaj ampak tudi na wvse tisto kar lahko in bi
lahko redili sami.

Dostojno praznujmo oba naSa praznika, ki naj bo-
sta ovekovefena z nadimi delovnimi uspehi in dobrimi
rezultati poslovanja. Naj bo praznovanje 1. maja in
pred tem Se 27. aprila povezano z aktivnostmi ob 60-
letnici KPJ, sindikatov in SKOJ.

Naj Zivi 1. MAJ mednarodni delavski praznik! NAJ
ZIVI NAS DRAGI TITO! Vsem ¢élanom DO v SOZLD
UNIAL pa prisréne cCestitke in prijetno praznovanje

obeh praznikouv!
France MESKO

2 ALUMINLJ

akcije Zenske, ki jih prav
tako vkljuéujemo v po-
sebno krvodajalsko akcijo.
Te humane akcije so se
udelezilé naslednje tovari-
Sice:

1. Resnik Vida

2. Smerl Anica

3. Bogdan Alojzija
4, Cafuta Lucija

5. Milozi¢ Elizabeta
6. Irgl Anica

7. Kovacec Pavla
8. Gajski Elizabeta

9. Hohnec Anica
10. Cuéek Zinka
11. Pulko Hedvika
12. Lozar Angela
13. Jazbec Emilija
14. Mesko Erika
15. Smolinger Katica
16. Kirbi§ Pavla
17. Skarja Ankica
18. Majacic Ivica
19. Artenjak Nezika
20. StiplovSek Vida
21. Mlakar Amalija
22. Hazabent Zlatka
23. Dajnko Marjana
24, ‘Kurbus Ana
25. Acéimovié Tilcka

Vsem najlepSa hvala za
udelezbo!

Mislim, da je 50 krvo-
dajalk v TGA kar zado-
voljivo Stevilo. Moramo
upostevati to, da je 2/3
zensk v TGA starejsih od
40 let in jim zdravje ne
dopuséa, da bi se lahko
udelezile te humane ak-
cije.

Istoasno vabim zdrave,
predvsem mlade Zenske
(dekleta), da bi stopile v
krvodajalske vrste, saj ve-
mo kako prepotrebna je
ta zivljenjska tekoéina ob
nesre¢ah, hudih porodih,
ob boleznih otrok, svojcev
in vseh ljudi in ne bi sme-
le pri tem ostati nepriza-
dete, ée vemo, da bi z da-
rovanjem krvi pripomogle
k zdravju prizadetih.

Se enkrat hvala vsem
krvodajalkam in nasvide-
nje na naslednjih krvoda-

-jalskih akcijah.

Za aktiv Zena TGA:
An

Beseda urednika

Spet je mnova Stevilka glasila »ALUMINIJ«
pred vami dragi bralci. Spet smo wam pripra-
vili v uwredniS§tvu nekaj prijetnih osvezitev, kar
ste lahko razbrali Ze v prejdnji Stevilki, pred-
vsem Se kar se tite sodelovanja madih najmlajdih
pod naslovom »PRISPEVKI NASIH NAJMLAJ-
SIHe«. Brez dvoma smo -peseli njihovega sodelo-
vanja, saj mam s svojimi prijetnimi stavki in
vrsticami popestrijo na$ delovni vsakdan z otro-
§ko radostjo, ki jo prinafajo s svojimi prispevki
na nasa delovna mesta v tovarni in v nale do-
move. Seveda smo tudi v bodoce pripravljeni
objavljati njihove prispevke, skromen honorar
za njihovo delo pa nakazati na Ziro ratun OS
»BORIS KIDRIC« s pripombo, da so to namenska
sredstva za organizacijo izleta (oziroma skro-
men prispevek) za nade inlade sodelavce, ki bo-
do skoraj gotovo — wsaj mnogi med njimi, tudi
na¥i bodoéi sodelavci in ¢lani nase DO.

Seveda pa naj vrstice nadih najmlajdih sode-
laveev vzpodbudijo tudi mnoge izmed vas, da se
ojunadite in mam napiSete kakden sestavek, kar
bi nam $Se kako pomagalo pri nadaljnjem raz-
misljanju, da bi tudi pri nas imprej predli na
Stirinajstdnevnik ter se tako dokonéno le reSili
toliko kritiziranih pasivnih novic.

Naslednja novost v prejsnji Stevilki ter seve-
da dana$nji in v prihodnje so nadaljevanja iz-
redno zanimivega potopisa nafega tehnicnega u-
rednika tovarida Francéka STEFANECA pod na-
slovom »RAZNOTEROSTI VELIKE ZVEZE SO-
VJETSKIH SOCIALISTICNIH REPUBLIK.« Po-
toval je po petih repubikah Sovjetske zveze in
nam bo skuSal iz prve roke posredovati zanimiv
potopis, ki vas bo brez dvoma pritegnil k bra-
nju. Potopis bo prav tako $e popestren s fotogra-
fijami, ki bodo nadwvse zanimive, kar bo Se pri-
jetnejie presenecenje v naslednjih S$tevilkah na-
Sega glasila.

Za take in podobne zanimive potopise smo se
v uredniStvu odloéili tudi zato, ker vemo, kako
radi so na$i bralei prebirali zanimive polopise,
ki jih je objavil na§ nekdanji sodelavec ter pred-
sednik UO in pozneje odgovorni urednik tovaris
Fran¢ek VRLIC. Upajmo, da boste s tako pozi-
vitvijo v nafem »Aluminijue zadovolijni pa bi
bili 3¢ knko zadovoljni, ¢e bi nam tudi vi pisali
kako ste zadowoljni z novostmi, ki jih preudarno
in poc¢asi uvajamo na strani glasila.

Seveda velja tudi tokrat, kot Ze wvedno do-
slej, da nam tudi vi posredujete zanimive potopi-
se, doZivetja na morju (na aktivni rekreaciji) ali
podobno saj je »Aluminije¢ Vase oz. nase skupno
glasilo.

Mnogi med wvami ste v tem mesecu tudi ak-
tivno sodelovali pri izpolnjevanju ankete, kate-
ro je pripravila kadrovsko sploSna sluzba po
sklepu sveta za glasilo »Aluminij¢, pa nam bodo
vasa mnenja, pripombe ter konkretni predlogi e
kako koristni pri nafem nadaljnjem delu. Zeli-
mo si vsi skupaj v uredniS$kem odboru in svetu
za glasilo, da bi na¥ »Aluminij« bil resniéno na$
in tak, kot si ga bomo wuredili in izoblikovali v
UO na osnovi vadih stali§¢ in mnenj.

Opazili ste tudi da se wse bolj pojavljajo na
straneh glasila tudi vodilni strokovni delavci, ta-
ko iz DO, kot tudi iz TOZD in nam na tak na-
¢éin Zelijo posredovati primerne informacije, ki
nas prav gotovo kot ¢lane DO Se kako zanimajo.
Predvsem Se to velja za dve doslej izredno za-
nimivi informaciji od nafega glavnega direktor-
ja. Prepriéani smo, da mu bodo sledili tudi
mnogi iz vrst nadih strokovnjakov kot tudi vseh
tistih, ki imate dobre in koristne predloge za
¢imboljéi razvoj naSe delovne organizacije.

Pozvali smo wvas, da nam posiljate tudi izvir-
ne Sale, humor v delovni obleki ali nasploh hu-
mor, kit je Se kako potreben. Ker tega mne dobi-
vamo, si trenutno pomagamo s povzemanjen iz
nekaterih glasil DO iz Slovenije, da bi vas morda
na tak naéin le nekako privedli do tega, da nam
kaj poédljete v prihodnje, saj prav sigurno med
vami oz. nami ne manjka tudi takih, ki jim na-
¢éin pisanja lezi, kot temu pravimo!

Pri¢akujemo wvaSa mnenja in sestavke — pa
za danes lep pozdrav!

Urednik




TGA je bila dne 20. mar-
ca 1979. Na njej so sode-
lovali idelegati 0O0ZK

TOZD in DS SS ter vab-

ljeni predstavniki ostalih
DPO, samoupravnih or-
ganov in poslovodnih or-
ganov,

Namen konference je
bil osredotoéen na glavno
temo dnevnega reda: DI-
SCIPLINA V TGA.

Konferenca je pred-
stavljala zakljucek aktiv-
nosti, ki je bila izvedena
po OOZK TOZD in DS
SS. Osnova za tako raz-
pravo so bili materiali
sluzbe za zavarovanje
DO, poroé¢ilo o prisotno-
sti alkohola v TGA in
porocilo skupne disciplin-
ske komisije TGA.,

Iz porocila sluzbe za za-
varovanje DO je razvid-
no, da so zasledili v letu
1978 naslednje prekrike,
ki so pbili posredovani
pravni sluzbi:

— vinjenost na delovnem
mestu (18 primerov)
— kraje na delovnem
mestu (15 primerov)

—- pretepi (1 primer)

— predcasno  zapuscanje
dela preko ograje (17
primerov)

— zamujanje na delo (100
ur).

Navedeni so  prekrski
pri katerih so bili storilei
zaloteni in identificirani.
To pa ne pomeni, da je
ostati samo pri navede-
nem, ampak je Stevilo
vecje. Prav poseben po-
vdarek, §e posebej v po-
ro¢ilu kadrovsko socialne-
ga sektorja, je bil dan
na problem alkohola v
tovarni. Opazna je pre-
cejSnja prisotnost vinje-
nosti na delovnih mestih
in prinaSanje alkoholnih
pijaé¢ v delovno organi-
zacijo. Razen sluZbe zava-
rovanja bi morali prven-
stveno preddelavei in od-
govorni vodje preprede-
vati te pojave in biti no-
silei preventive za to
druzbeno zlo.

Prav tako je nakazano,
da se najde ob primeru
kontrole na vratarnicah,
veliko materiala ob Zivi
meji ali v prostorih u-
pravne zgradbe, Ko de-
lavei vidijo oz. zvedo, da
je kontrola, te predmete
puitajo kjerkoli. Pogosto
se dogaja, da delavei be-
ze preko ograje in jih je
tezko identificirati — ce
obvesti§ o tem odgovor-
nega vodjo (predvsem v
izmenah) ti trdijo, da so
v njihovem obratu wvsi
prisotni, Veliko pa je tu-
di tevilo delavecev, ki se
med delovnim éasom na-
hajajo v lokalih v naselju.

Z ozirom na nakazano
problematiko je nujno
ukreniti vse potrebno, da
se razmere na navedenih
podroéjih izbolj8ajo; —
vsak TOZD in DSSS si
naj izdela program, kako
izbolj8ati delovno disci-
plino in odgovornost po-
sameznikov. SluZba je
ipredlagala tudi nasled-
nje konkretne ukrepe:

. natanénejSe vodenje e-
vidence prisotnosti na
delu predvsem z veéjo
budnostjo  odgovornih
vodij, ki morajo v vsa-

kem trenutku vedeti,
kje se nahajajo nje-
govi delavei,

2. zagotoviti prisotnost
vodilnih in wvodstvenih
delavcey tudi v popol-
danskem, notnem in
nedeljskem delu s kon-

i

B

vodnja aluminija (45),
najmanj iz TOZD tovarna
glinice (5), najveé¢ pov-
ratnikov iz TOZD promet
(upoitevanje 115 kréitev).

Najbolj pogosti prime-
ri prekrikov:
— izostajanje z dela

— pijanéevanje ali prina-
Sanje alkoholnih  pi-
jaé

Kontrola

trolo
nih,

svojih podreje~

3. hitrejse ukrepe discip-
linske komisije zoper
krsitelje delovne  di-
scipline,

4. kontrole v lokalih Ki-
dri¢evo in okolici

5. kadrovanju v sluzbi za
zavarovanje DO posve-
titi veéjo skrb in na
ta dela razporediti za-
nesljive in poStene de-
lavce,

6. problematiki  delovne
discipline posvetiti
ve¢jo skrb na sestan-
kih OO sindikata, zve-
ze komunistov v TOZD
in DS

V poroéilu skupne di-
sciplinske komisije TGA
je refeno, da je prejela
nehvalezno zapu$éino di-
sciplinskih komisij TOZD
in DS SS, ki so pred
tem obstojale in je po-
trebno zaradi tega dosti
veé ¢éasa kot ob normal-
nem tekolem delu. Iz
analize kréitev je raz-
vidno, da najve¢ prijav
prihaja iz TOZD proiz-

— nevestnost, maloma-
ren odnos do dela

— zloraba poloZaja
— pretep
— kraja

— krSitev  samoupravnih
odnosov ...

Za navedene prekrike
so bile izrecene kazni:
javni opomin, prestavitev
na drugi delokrog, prene-
hanje lastnost delaveca za

1. leto in odpust. »Dis-
ciplina v TGA je slaba in
bo boljSa v kolikor se
je bodo drzali tudi wvo-
dilni delavei — predla-
atelji, da bodo postali
olj objektivni in prija-
vili tudi hujSe prekrike
svojih kolegov, ker na
obravnavah padajo o-
&itki, da niso podani pred-
logi za uvedbo hujsih pri-
krsiteljeve je reteno v
zakljucku poroéila skupne
disciplinske
TGA.

Na OO0 ZK v TOZD
tovarna glinice, DS SS
in TOZD vzdrievanje pa
s?iﬂosamemi ‘¢lani opozo-

na:

komisije

DISCIPLINI V TGA

— kontrola bolni§kih sta- opraviéenih  izostankov.
lezev na domu preko Za vzroke pitja alkohola,
referata TGA pretepov in  nesreé pB

. : . delu ze dalj ¢éasa v TOZ
=T dB%leggo 30 5;‘;“1';2%3 nihée ne posveta pozor-
4 zopet nosti oz. se ne ukvarja

z vprasanjem discipline,
ki je zelo pomembna za
produktivnost. Delni vz-
rok je tudi nagrajevanje,
¢e bi imeli stimulativno,

prekinitev in
BO
— nedisciplina pri vodil-

nih, slabo medsebojno
spostovanje

b luz : o~ bi lahko tudi odpravili
Drodeli ‘vee ‘mognostj medisciplino. Za odpravo
poostritve odgovornosti nedlsm{]lme_ bi  morali
vsakega delavea  in prvensd}rgno. ) ;
izpostavi _kaznovanje T TP iLnagrajevan e
nediscipliniranosti. SeELYCEN
Sekretarja OOZK TOZD ~— hredili kaznovalno po.

proizvodnja in predelava litiko in jo poenotiti

na ravni TGA

aluminija pa sta pove-

dala: — definirati odgovornost

Stanje glede discipline in plaé¢ilo nastale §ko-
se Jke_ poslabgalo, glavni de
Vzroki: neopraviéeni izo- S
stanki z dela, predéasno —— kontrola  podrejenih,
zapuséanje delovnega ugotavljanje ~moralno
mesta, tatvine, unideva- el S e
nje delovnih naprav, pit- predeciavee
Je alkohola itd. — delavska kontrola v

TOZD mora biti bolj
(Nadaljevanje na 4. str.)

V letu 1978 je bilo v
obeh halah 500 dni ne-
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Sklepi druge problemske
konference 00ZK TGA _Boris
Kidric™ Kidricevo, ki je bila

20. 3. 1979

Iz prilozenega gradiva za drugo problemsko
konferenco in tudi iz same razprave na konfe-
renci, je razvidno, da so v DO prisotni problemi,
kateri so vezani na delovno disciplino in kateri
resno ogrozajo nadaljnje izvrSevanje zastavljenih
planov in programov proizvodnje,

V zvezi s tem je komisija za sklepe in zakljué-
ke zavzela naslednje sklepe:

1 12 Da se odpre delovno mesto kontrolorja bol-
niSkega staleza na ravni DO. Ta oseba naj bi
bila iz vrst invalidov nase DO. .
2. Da se poostri kaznovalna politika, predvsem
pri tistih osebah kjer se prekrski ponavljajo.
3. Da se prouéi moznost kako skrajsati postopek
dela disciplinske komisije, da bi le-ta bila
bolj uspesna pri svojem delu.
. Naj se prouéi moznost formiranja disciplinskih
komisij na ravni TOZD in DSSS, ki bi obrav-
navale lIazje krSitve delovne discipline.
. Strokovne sluzbe naj skupaj z glavnim direk-
torjem in direktorji TOZD izdelajo teze o na-
grajevanju po delu.
Naj se prou¢i moznost uvedbe pohval in na-
grad za tiste delavce, kateri v letu dni niso
imeli neopravicenih izostankov od dela pa tudi
Ta delavce kateri vestno opravljajo dela in na-
oge. TR
. Veéjo skrb je treba posvedati izbiri in vzgoji
nizjih vodstvenih kadrov (skupinovodje, de-
lovodje).
. Naj se poostri nadzor pri vhodu v delovno or-
ganizacijo glede prinasanja alkoholnih pijaé
in konzumiranje istih na delovnih mestih._
9. V prvi polovici maja se skli¢e problemska kon-
ferenca ZK TGA in na njej se obravnavajo od-
nosi TGA — IMPOL — UNIAL. Delo te kon-
ference bo veodil tov. Djordje PANZALOVIC,
sekretar 00 ZK TOZD aluminij — predelava.

K realizaciji sklepov pristopimo takoj!
Komisija za sklepe
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Sekretariat odbora pod-
pisnikov. druzbenega do-
govera o varstvu, ureja-
nju in vzdrZevanju sSpo-
minskega doma dr. Fran-
ceta in Borisa Kidrica na
Knezcu pri Rogaski Sla-
tini je sklical wvse dele-
gate — podgisnike tega
druzbenega dogovora na
podpis novega druzbene-
ga dogovora. Podpis je bil
opravljen 7. aprila 1979
v zdraviliski dvorani v
- Rogaski Slatini. Na zbo-
ru podpisnikov je bilo po-
dano poroé¢ilo predsedni-
ka odbora o dosedanjem
delu odbora in ureditve-
nih delih spominskega
doma, podeljena so bila
priznanja, sprejet je bil
program za nadaljnje de-
lo skupaj s finanénim na-

¢értom za leto 1979 in iz-
voljen odbor podpisnikov.

Po finantnem nacértu
spominskega doma dr.
Franceta in Borisa Kidri-
¢a so predvideni nasled-
nji prihodki in odhodki:
— prihodki iz redne de-

javnosti so 200.000 din,
ki bodo uporabljeni
kot odhodki za osebne
dohodke zaposlenih ter
materialne " in druge
izdatke,

— prihodki za investicij-

sko dejavnost so pla-
nirani na 993.300 din
in bodo v enaki viSini
uporabljeni za uredi-
tev sanitarij, greznice,
vodovoda, strelovoda,
okolja, modernizacije
ceste in nekaterih dru-
gih stvari.

Nasa delovna organiza-
cija bi naj po finanénem
naértu prispevala v 1979
letu 30.000 din. V pretek-
lem obdobju je prispevala
80.000 din, za kar je pre-
jela priznanje, ki ga sku-
paj s tem sestavkom ob-
javljamo.

Nekaj o Kidricevi do-
maciji na Knezcu:
sKakor wveliko domov

nasih slavnih moz je tudi
domacija, ki jo je prev-
zel dr. France Kidri¢ kot
dedi&¢ino za mecenom in
prijateljem Vinkom Zur-
manom, pomemben in
zgovoren etnoloski spo-
menik, Hisa, kjer so Kid-
rievi prezivijali nekaj
let, je pomenila dr. Fran-
cetu Kidriéu drugi dom,
Boris Kidri¢ pa je pre-

- SKUPSCINA' OBCINE
 SMARIE PRI JELSAH
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zivljal tu svojo mladost in
obiskoval tudi osnovno
Solo v Rogaski Slatini. Je
primer bogatejSega kmec-
cega doma iz druge polo-
vice 19. stoletja. Med hi-
Sami in domacijami v so-
se5tini se je neko¢ odli-
kovala tudi po tem, da
je bila zgrajena v solid-
nem kamnu in opeki, z
visokimi prostori in z o-
bokano kuhinjo. Skratka
— predstavljala je tipic¢-
no domovanje in sredi-
SCe gospodarstva umnega,
in sorazmerno premozne-
ga kmetovalca. Pritli¢na
hisa, ki jo na zunanjséini
krasi in poudarja sicer
preprost, vendar udinko-
vit kamnit portal z vhod-
nim stopniSéem, je bila ze
ob koncu prejsnjega sto-
letja krita z opeko. Ste-
ne so bile odprte svetlobi
z velikimi okni — poleg
veze in obokane érne ku-
hinje pa je zajemala kar
Stiri dokaj velike prostore
z beljenimi stenami in
stropovi. Vse to je bilo v
rimerjavi s popreénimi
esenimi hisami okoliskih
kmetov zanimivo dokazi-
lo o gmotni moéi, drui-
benem polozaju in ne na-
zadnje o nacinu Zzivljenja
premoznejSega kmeta.«
Tako opisuje Kidri¢evo
domadéijo Ivan Sedej in
nadaljuje z opisom posa-
meznih prostoroy, konca
pa takole:

»Tako se nam na videz
nepomembna kmecéka ar-
hitektura iz konca 19.
stoletja pokaze - kot po-
memben dokument in na-
rodosloven spomenik,
hkrati pa tudi kot spo-
menik izjemnega sposto-
vanja, ki so ga do skrom-
nega doma cutili razgle-
dani izobrazenci, ki so
skrbno ¢uvali staro obliko
hise in s tem tudi price-
vanje o preteklosti svoje-
ga rojstnega ali obcasnega
okolja.

Franceta in Borisa Kidri-
¢a je wvpisan v register
kulturnih spomenikoyv in
uvricen med zgodovinske
spomenike 1. kategorije.
Skupstina obéine Smarje
pri JelSah je spomenik in
njegovo okolico zavarova-
la z odlokom. Spominski
dom se tako uvrsca med
stevilne spomenike Smar-

ske ob¢ine., Le-ta sodi
med tista obmoéja, ki so
najpogosteje posejana s
kulturnimi spomeniki
vseh zvrsti, od spomeni-
kov ljudske umetnosti,
ki so s svojo specifiko

dosegli nacionalni pomen.
Obenem tudi sodi med
malo Stevilne spomenike
pomembnih 1ljudi, katerih
domacije so  primerno
spomenisko urejene. Z u-
reditvijo stalnih razstav
na KneZcu postaja pomen
spomenika mnogo Sirsi.
Ni veé le spomenik ljud-
ske arhitekture in dom
dveh wvelikih moz, temveé
predstavlja =z razstavo,
posveceno dr. Francetu
Kidricu, pomemben del
slovenske znanstvene u-
stvarjalnosti, z razstavo o
Borisu Kidricu in NOB
na Kozjanskem pa pome-
ni nenadomestljiv kamen

v mozaiku zgodovine
predvojnega delavskega
gibanja, naSe revolucije
in povojne socialistiéne
graditve.

Vabimo wvse é¢lane nase
delovne organizacije, da
si ob prvi priliki ogledajo
ta spomenik, ki je v ne-
posredni blizini Rogaske
Slatine. Ogled tega doma
bi lahko organizirali tu-
di v zvezi s kakSnim sin-
dikalnim izletom.

Spominski dom dr. K. N.
Konferenca ZK TGA:
Nadaljevanje s 3. str.) taktu, tudi na racun

uéinkovita in priti na
tekofe s svojim de-
lom...

Delegati OOZK in vab-
ljeni so v razpravi S
svojimi prispevki opo-
zorili e na druge prisot-
ne elemente na raé¢un de-
lovne discipline v TGA.

Minula problemska kon-
ferenca OOZK TGA in
DS SS, s sodelovanjem
vabljenih, je dosegla svoj
namen. Pokazala je, da
je $e kako potrebno na-
praviti inventuro stanja
na podroé¢ju delovne di-
scipline v delovni organi-
zaciji.. V tem prvem kon-

kratko odmerjenega casa
ni bilo kaj veé pricako-
vati.
Dejstvo pa je, da ne
moremo (in ne smemo
ostati samo pri delaveu
— posamezniku, ampak
moramo delovno discip-
lino raz8iriti Se na delo
organov, na delo tistih,
ki predstavljajo potenci-
alno moé, ki sprejemajo
sklepe — jih spostujejo
ali se jim izogibajo in vo-
dijo politiko prilagojeva-
nja svojim razmeram. Le
tako bomo dobili zaklju-
¢eno celoto na temo:

DISCIPLINA V TG%



LIVARNA TRBOVLJE — POSLOVANJE V LETU 1978

Poslovno leto 1978 je za
nami. Gospodarjenja in
rezultati leta 1978, so raz-
vidni iz podatkov po za-

kljuénem racunu za prete-

klo leto. Delavei temeljne
organizacije livarnag Tr-
bovlje, so s sprejemanjem
zaklju¢nega racuna v dveh

CELOTNI PRIHODEK
— materialni stroski

— amortizacija
DOHODEK

— prispevki SIS

— davki in prispevki
— pogodbene obveznosti
CISTI DOHODEK

— osebni dohodki

— ostali osebni dohodki
— stanovanjski prispevek

— rezervni sklad

delih, obravnavali celot-
no poslovno problematiko
leta 1978, v okviru samo-
upravnih delovnih skupin.

Podatki po osnovnih e-
konomskih kategorijah
kazejo naslednjo sliko po-
slovanja in gospodarjenja
TOZD Livarna v letu 1978:

v tisoéih dinarjev

OSTANEK CISTEGA

plan realizirano indeks
54.537 60.130 110
36.405 39.569 109
2.753 3.789 138
15.379 16.772 109
266 661 248
970 401 41
753 927 123
13.390 14.783 110
10.537 14.551 138
155 148 95
632 807 128
385 - -
e e

DOHODKA

Iz podatkov je razvidno,
da je livarna zakljucila
poslovanje preteklega leta
z izgubo v viSini din
723.000. Ta izguba se po-
veta Se za znesek 524.000
din, to pa predstavlja
naknadno izplac¢ilo OD do
gornje meje OD, dolo¢ene-
g£a po samoupravnem Spo-
razumu grupacije. Ob u-
postevanju tega zneska, ki
pa ni bil porabljen v letu
1978, je skupna bilanéno

izkazana izguba  124.700
din
Ta obraéun se nanaSa

na podatke po placani re-
alizaciji.

celotni prihodek
vsi stroski
rezultat — izguba

Kot je bilo predhodno
povedano, se izguba, iz-
kazana v letu 1978, pove-
¢a Se za prej navedeni
znesek, ki bo naknadno
izpla¢an na raéun osebnih
dohodkov do gornje meje.

Podatki
dvoje:

1. da je bilo poslovanje
v letu 1978, v primerjavi
z gospodarskim nacrtom,
nezadovoljivo,

2. primerjava poslovanja
leta 78 z letom 1977, ka-
ze da se je poslovanje
znatno izboljsalo, saj je
bila izguba v primerjavi z
letom 1977, zmanjSana za
5,280.000 dinarjev.

Na tako obfutno zmanj-
Sanje izgube, v odnosu na
leto 1977, je brez dvoma
najbolj wvplivalo dejstvo,
da so bile kapacitete vi-
sokotlaénih livnih  stro-
jev v letu 1978, izkoridce-
ne priblizno 90%-no, Pri-

nam kaZejo

Zaradi prepozno dospe-
lih pla¢il, smo imeli ne-
placane relacije 536.000
din. ;

Ob presoji poslovanja v
letu 1978, lahko vzamemo
v postev tudi ta znesek,
tako bi bila izkazana iz-
guba brez dodatno izpla-
¢anih osebnih  dohodkov
do gornje meje po samo-
pravnem sporazumu gru-
pacije, dinarjev 187.000.

Brez dvoma je za pre-
sojo uspesnosti poslovanja
zanimiva primerjava 7
rezultati v letu 1977, ki
je naslednja:

v tisocih dinarjev

1977 1978
39.925 60.130
46.425 60.853

6527 23

manjkljaj 10%, gre pred-
vsem na racun popolne
nezasedenosti 660 — ton-
skega stroja in delhe ne-
zasedenosti 400 — tonske-
ga stroja v prvem pollet-
ju preteklega leta.

Pred razclenitvijo vzro-
kov za izgubo v poslova-
nju preteklega leta, bi bi-
lo morda zanimivo pri-
merjati podatke o delu li-
varne v preteklem 5 let-
nem obdobju:

odlite koli¢ine v tonah:

leto tone
1974 180
1975 370
1976 346
1977 560
1978 958

indeks povetanja v pre-
teklih petih letih je 532

proizvodna realizacija:

1974 9,462.000 din
19%5 16,562.000 din
1976 17,548.000 din
1977 34,835.000 din
1978 59,958.000 din

indeks povecanja v pre-
teklih petih letih je 634

Stevilo delavecev po spisku:

1974, leta 133 delavcev

1975. leta 136 delavcev

1976. leta 127 delavcev

1977. leta 129 delavcev

1978. leta 147 delavcev
indeks povecanja staleza
je 111.

realizacija na zaposlenega:

leta v dinarjih
1974 71.000 din
1975 122.000 din
1976 138.000 din
1977 270.000 din
1978 408.000 din

indeks povecanja na zapo-
slenega v preteklih petih
letih je 575.

Tudi ti podatki kaZejo
napredek v delu livarne.

Ob upostevanju dejstva,
da je sedanje povpraseva-
nje po podatkih vecéje kot
pa so proizvodne zmoglji-
vosti, lahko realno ocenju-
jemo, da bo livarna z od-
pravo slabosti, izpolnila
gospodarski naért za leto
79 in s tem ustvarila po-
goje za normalno poslo-
vanje.

V poroé¢ilih poslovodne-
ga organa, ki so jih obrav-
navali delavei, so bili na-
vedeni nekateri osnovni
vzroki za bilan¢no izkaza-
no izgubo.

Ti vzroki so:

1. previsok delez bruto
I. osebnih dohodkov v ce-
lotnem prihodku,

ta previsok delez OD je
posledica naslednjih de-
javnikov:

nominalno zvisanje OD v
marcu 1978, s ¢imer so bi-
li OD usklajeni v okviru
celotne DO. T zvisanje
je za TOZD livarno pred-
stavljalo znatno finané¢no
breme. Potrebno je pou-
dariti, da je bil visok in-
deks poviSanja pogojen z
nesorazmerno nizkimi OD

‘delavecev v livarni v letu

1977,

V bilanéno prikazanih OD
je vkljuéen tudi delez OD
v zalogah iz leta 1977 in
to v visini 764.000 din. Na
visok delez OD porablje-
nih v preteklem letu, je
vplivala tudi visoka stop-
nja izostankov, ki so sev
svrho zagotovitve proiz-
vodnje, nadomestili z ob-
seznim nadurnim delom.
Vseh izostankov glede na

celoten fond ur je bilo
20%. Ti so bili nadomes-
c¢eni z 12% nadurnim de-
lom — glede na fond ur.
nesorazmerje med zvisa-
nimi poslovnimi strogki in
prodajnimi cenami. To ne-
sorazmerje nam  ilustri-
rajo naslednji podatki:
petletno poviSanje pov-
prec¢ne prodajne cene zna-
Sa 19%, porast postavk v
zadnjih petih letih, pa je
naslednji:

Alu — zlitine,
podrazitev, za 54%,
el. energija, skupna
drazitev za 238% ,
kurilno olje, skupna po-
drazitev za 62%,
porast neto osebnih do-
hodkov, skupno za 116%.

skupna

po-

Podatki kazejo, da ne-
sorazmerje med povia-
njem poslovnih stroskov
in prodajno ceno, povzro-
¢a odtok akumulacije li-

varne, na eni strani do-
baviteljem in pa tudi kup-
cem, ki jim prodajamo
odlitke po prenizki. ceni.

Pomemben vpliv na po-
slovni rezultat ima tudi
razmerje med fiksnimi in
variabilnimi  strodki, oz.
med kapaciteto proizvod-
nih naprav in obsegom
proizvodnje ter fiksnimi
stroski. Ugotovljeno je bi-
lo, da zmogljivost osmih
visokotlaénih strojev tudi
pri 100% izkoristku ne da-
je moznosti za gospodarno
pokrivanje fiksnih stros-
kov.

Za dosegg rentabilnosti
na tem podroc¢ju, bomo v
livarni v teku leta 79, na-
mestili Se tri visokotla¢ne
livne stroje, s tem bomo
ta problem resili.

Na negativen poslovni
rezultat so vplivali tudi
nekatere druge postavke,
kot so:

v tiso¢ dinarjev

plan realizirano razlika

amortizacija
prispevki SIS
pogodbene obveznosti
stan. prispevek

OD v zalogah
leta 1977

skupno

2.753 3.789 1.036
266 661 395
753 927 174
632 807 175
L 764 764

4404 6938 2.544

Navedene razlike, ki so
povecale obseg stroSkov
nad planiranimi, so pogo-
jene:

— z amortizacijo zaradi
vecizmenskega dela. Iz-
kazane razlike obenem za
TOZD predstavljajo po-
zitivno postavko, saj pove-

¢ujejo pladilo in repro-
duktivno sposobnost
TOZD,

— prispevki SIS in sta-
novanjski prispevek, so
avtomatsko wvisji  zaradi
presezka planiranega ob-
sega OD,

— pogodbene obveznosti
so bile prekoratene zara-
di dodatnih neplaniranih
placil obresti,

— OD v zalogah iz le-
ta 77, =zaradi izvajanja
predpisa o vrednotenju
zalog v variabilnih stros-
kih,

Zbor delavcev nase
TOZD je dne 23. 2. 1979
sprejel zakljuéni racun.
Sprejel je tudi naslednje
sklepe, na podlagi zakona
o pogojih in postopku za
sanacijo. Zato moramo:

1. Uvesti postopek za ugo-

tovitev nastale Skode.

2. Uvesti postopek za ugo-
tovitev odgovornosti
poslovodnega organa in
posameznih delaveev za
nastalo izgubo.

3. Izdelati je potrebno
program ukrepov za
odpravo izgub in za za-
gotovitev uspesSnega po-
slovanja.

Ti sklepi bodo realizira-
ni v rokih, ki jih predpi-
suje zakon o pogojih in
postopku za sanacijo.

Viktorija Petauer
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Organizirana pomoc
delegatu

Eden od problemov pri
delu delegata in delegacij
je, kako priti do mnenja
ali stali$éa baze za dele-
gatsko gradivo. Ne bom
pisal na splosno za vse
delegate in delegacije,
ampak bom le wvzel kot
primer delegacijo za zbor
zdruzenega dela (ZZD)
Skupstine obéine Ptuj Vv
TOZD in DSSS v nasi
delovni organizaciji.

Obravnava skupséinskih

gradiv za seje ZZD Skup-
i¢ine obéine Ptuj tece
posamiéno in neistocasno
v delegacijah oziroma
konferencah delegacij v
TOZD in {DSSS. Tako
zelijo dobiti predsedniki
Fosamiélw mnenje ali sta-
i§¢a k totkam dnevnega
reda, od strokovnihsluzb
ter strokovnih delavcev.
Tako so te sluzbe in ti
‘delavei obremenjeni veé-
krat za isti problem.
Smatram, da bi prisla
prav tukaj v veljavo OR-
GANIZIRANA POMOC
delegatu, delegacijam in
konferenci v na8i delovni
organizaciji. Da to mojo
trditev  podkrepim, citi-
ram del 148. ¢lena Statuta
obéine Ptuj:
»... oOrganizacija sindi-
kata je dolZna prispevati
k ustvarjanju pogojev, da
“delegacije in delegati la-
hko odgovorno opravlja-
jo svoje delo.

Pri lizvrSevanju svoje
delegatske funkcije mo-
rajo imeti delegacije in
delegati organizirano po-
moé¢ delovnih ljudi in ob-
¢anov, samoupravnih or-
ganov in strokovnih sluzb
v svoji organizaciji ozi-
roma skupnosti.

IzvrSni organ organi-
zacije oziroma skupnosti,
v kateri so delegati izvo-
ljeni, njihovi samouprav-

ni organi in strokovne
sluZzbe, morajo delegatu
zagotoviti:

— pravocéasno, razumlji-

vo, objektivno in vse-
stransko informiranje,

-— materialne in druge
pogoje ter uéinkovito
metodo dela pri iz-
razanju in usklajeva-
nje interesa, oblikova-
nju staliS¢é, sprejema-
nju sklepov in dogo-
vorov ter pri sprot-
nem nadzorovanju u-
resniéevanja dogovor-
jenega in sklenjenega
wes &

Zdaj se postavlja vpra-
Sanje: kako tak$no OR-
GANIZIRANO POMOC
urediti oziroma uvesti V
nasj tovarni. Ker nimamo
konference delegacij za
zbor zdruZenega dela
Skupséine obéine Ptuj
(samo delegacije in kon-
ference delgacij po TOZD)
na nivoju DO TGA, bi
predlagal naslednje: en
izvod skup$éinskega gra-
diva za seje ZZD SO
Ptuj bi dobila organiza-
cija sindikata TGA. Z

6 ALUMINIJ

dogovorom s predsedni-
ki delegacij ali konferen-
ce delegacij po TOZD, bi
sindikat TGA  oziroma
njen izvrsilni organ or-
ganiziral posvet ali ob-
ravnavo gradiva.

Na tej obravnavi, bi se
videlo za katere tocke
dnevnega reda seje ZZD
SO Ptuj je potrebno ime-
ti staliSéa delovne orga-
nizacije TGA in za ka-
tere ne. Za tiste, za ka-
tere je potrebno stalista
DO TGA, bi se zadolZi-
le strokovne sluzbe ali
strokovni delavci, da do
dogovorjenega roka pPri-
pravijo pismeno staliS¢e
TGA. Sindikat kot kor-
dinator bi ta staliS¢a po-
sredoval  predsednikoma
delegacij ali konference
delegacij. V kolikor bi se
smatralo, da je z_aradl
jasnosti pri odloéanju na
sejah ZZD Skupstine oh-
gine Ptuj, potrebno skli-
cati posvet delegatov, bi
sindikat (kot kordinator)
sklical pred sejo skupsci-
ne kratek posvet poobla-
téenih delegatov in pred-
sednike delegacij oziro-
ma konference delegacij
po TOZD. Zakaj to? Za-
to, ker se je veckrat zgo-
dilo, da na seji zbora
zdruzenega dela Skup3&i-
ne obéine Ptuj delegati iz
TGA niso bili enotni Vv
svojih odloéitvah za po-
samezne bistvene tocke
dnevnega reda, kar se ti-
¢e nase delovne organi-
zacije,

Medsebojno dogovarja-
nje pooblastenih delega-
tov iz TGA pred sejo V
Ptuju je oteZkoéeno. De-
legati iz naSe tovarne se
med seboj ne poznajo za-
radi menjave delegatov
ali zaradi tega, da eni
prej, drugi pa tik pred
zatetkom seje pridejo Vv
Ptuj, éasa za dogovor ni
ali ga je izredno malo.

Mogocte se nekaterim
Eredsednikom delegacij ali
onference delegacij wvidi
ta oblika sodelovanja s
tovarniSkim sindikatom
samo Se ena dodatna se-
ja oziroma sestankovanje.
Sem prepri¢an v nasprot-
no. Vem to, da se je Ze
zgodilo, da ' je do staliSéa
skupséinskega gradiva
priflo izredno tezko ali
sploh ni prislo. Moramo
pa biti na jasnem s tem,
da vsi delegati niso stro-
kovno vsestransko uspo-
sobljeni in najvelkrat za-
radi pogojev svojega dela
nimajo tudi dosti ¢asa, da
bi za wvse probleme bili
brez dileme sposobni za-
vzeti pravilno stalisée ali
mnenje,

Z ORGANIZIRANO
POMOCJO DELEGATU
bi wvsi samo pridobili in
to: na ¢éasu! Casovne sti-
ske ne bi bilo, kakor za

(Nadaljevanje na 7. str.)

Orientacijski pohodi so obvezna tema v okviru akeij obrambnih dni na osnov-
nih Solah. Pripravljajo se za orientacijski pohod.

Foto: K. Zorec

Za uspeSne akcije v okviru obrambnega dneva, so prejeli zasluZena priznanja,

Posnetek je iz akcije na OS »Boris Kidrié« Kidricevo.

Nic¢ nas

Foto: K. Zorec

ne sme presenetiti

Ko boste prebrali na-
slov, boste verjetno de-
jali to pa zares ni nié
novega, saj podobne na-
slove éitamo vsak dan v
dnevnem casopisju, po-
slu§amo po radiu in Vvi-
dimo na televiziji. Da,
res je, besede »ni¢ nas
ne sme presenetiti« se
slisi vsak dan in na sle-
hernem koraku — in prav
je tako. To istoéasno
tudi pomeni, da se nasi
obéani — delovni ljudje
zavedajo pomembnosti
teh besed, ki pomenijo
resniéno mnogo.

V mnogih krajevnih
konferencah SZDL se Ze
vneto pripravljajo na po-
tek omenjene akeije, ni-
so pa redke KK SZDL,
kjer so te naloge Ze V
teku, saj vemo, da prav
ta akecija spada med na-
loge KK SZDL. Kaj vse
torej spada v akcijo »Nié
nas ne sme presenetiti«?

V mnogih krajevnih

skupnostih bo Se potreb-
no izpopolniti obrambne
nacérte, planirati opravila
obéanov in druzbenopo-
litiénih organizacij v zve-
zi z akcijo, ki ni le kam-
panjskega znacaja, am-
pak je to akecija, ki nam
mora biti vedno in ob
vsakem cCasu prisotna,
akciji S umlh umlhw
saj je potrebno ravno
akeiji ljudske obrambe in
druzbene samoza$éite da-
ti krepak in trajen po-
men.

Vsekakor je potrebno,
da se v krajevnih skup-
nostih zvrstijo razne i-
zobrazevalne oddaje na
temo »Nié nas ne sme
presenetitie, v obliki raz-
nih predavanj na temo
ljudske obrambe in dru-
Zzbene samoza$éite, pri ce-
mer je e potreben tudi
poseben povdarek civilni
zadéiti. To je potrebno
utrjevati in pripraviti ta-
ko, da bo ta sposobna za

akcije ob slehernem ¢a-
su, ne le v primeru mo-
rebitne  vojne, ampak
predvsem v sluéaju mo-
rebitnih nezeljenih ele-
mentarnih in drugih ne-
srec,

KK SZDL morajo za-
to imeti trdne ter tesne
stike z wvsemi ostalimi
organizacijami v svojem
kraju, saj so prav one
nosilec sleherne  akcije,
predvsem pa Se akecije
»Ni¢ nas ne sme prese-
netitic, 2

Ob koncu velja povda-
riti le to, da je obramba
domovine ne le dolZnost,
ampak tudi éast, ko lahko
branig tisto kar je bilo s
krvjo priborjeno! Zato
nih¢e izmed nas ne sme
stati ob strani akcije
»NIC NAS NE SME
PRESENETITI¢«. In zares
nas ne sme!

F. MESKO



Organizirana pomoc
delegatu

(Nadaljevanje s 8.
aelegate, tako tudi =za
strokovne sluzbe in stro-
kovne delavce. Pri vsem
tem pa je Se izredno
vazno to, da bi imeli de-
legati.vecji stik z bazo in
bi tudi bolj Zivljenjsko
zastopali interese baze.
Tudi obcutek delegatov
»da so prepusfeni sami
sebi« bi izginil.

Vem, da ta moj pred-
log ni vsestransko obde-
lan in ima za seboj veli-
ko wvpraSanj, zato prosim
vse delegate (SIS in dru-
ge), da dajo svoje pri-

str.l)'

reSitve za kon-
kretne zadeve ali pred-
loge. Kot koordinatorja
prosim za sodelovanje to-
varniSki sindikat. Mogoée
ne bi bilo napaéno, da bi
v naSem tovarniSkem gla-
silu »ALUMINIJ« uvedli
ali odprli rubriko s»Dele-
gatska stran.« Tukaj bi
pisali o delu, tezavah, do-
sezkih delegatov oziroma
delegacij v na8i delovni
organizaciji. Problemov je
veliko in sem prepric¢an,
da gradiva za to stran ne
bi zmanjkalo.

VARJU Imre

pombe,

Prevoz aluminija

149, ure kot je sedaj!

bvestilo

Clane kolektiva obvesSéamo, da na planu razpo-
reditve delovnega ¢asa za leto 1979, ki ste ga spre-
jeli kot prilogo »ALUMINIJA« za mesec marec,
upostevate v rubriki »Premakljivi éas«, je pra-
vilno delovni éas od 6. — 17. ure in ne od 5. —

Uredniski odbor

Remont stikal v RTP Kidricevo

Ptuj je dobil novo turisticno

letalo Cesspa

- Ptujski Aeroklub je
ob Z7e kar visokem ju-
bileju 25-letnici svojega
delovanja dobil novo §ti-
risedezno letalo znamke
CESSNA, Tega za ptuj-
sko letalstvo pomembne-
ga dogodka se je med
drugimi gosti udelezil
tudi Franc Setine, sekre-
tar predsedstva ZK Slo-
venije, ki je letalo kot
se za ta pomemben do-
godek spodobi, tudi kr-
stil z Sampanjcem. Ta-
koj nato se je kot prvi
popeljal z njim v Je
viave ter si tako
nekaterimi drugimi gostl

ogledal mesto Ptuj s pti¢-
je perspektive.

Franc Setinc je nato
govoril o pomenu letal-
stva ter med drugim de-
jal, da je %e kako po-
membno, da se usposobi
¢imveé mladih za letalce,
padalce ter hkrati pove-
dal, da je zadovoljen, ker
v Aeroklubu v Ptuju v
letalstvu dosegajo neka-
teri tudi odliéne rezulta-

‘te. Brez dvoma velja o-

meniti, da bo novo letalo
sluzilo koristno tudi nasi
tovarni in ga bomo lahko
najeli za nujne shluZzbene
polete,

i Mor%a Se samo zgpi—
emo, da se ojg Goj-
&ig, redsed'rﬁ %ﬁuba

Ptu] ob tej ' priloZznosti
tudi zahvalil vsem tistim
delovnim i

ki so z xzda!.ﬁ?&
pomoé¢jo sodelovale 'pri

naba\{j novegla: letala,l kaj-
ti nabava t e
prav za,'catcssem"E ?ﬁé""oaﬁ\
anj je namre¢ bilo’ ?;a
firebnn odteti kar ne j
eset gqg.lg

dinarjev te“b:l'i)é

v Ptuju Ze tudi pnée#
letosnja letalska sezona.,

FRANJO HOVNIK



iznajditeljstvo - iznajditeljstvo - iznajditeljstvo

He zanemarjajmb lastne pameti, ene od najvecjih notranjih rezerv!

Pod tem geslom je bi-
lo 30. marca, na dan ino-
vatorjev v ob¢ini Ptuj, po-
svetovanje o inventivni
dejavnosti, ki ga je orga-
nizirala v Kidriéevem Ob-
¢inska raziskovalna skup-
nost Ptuj.

Na posvetovanju je bi-
lo predvsem prisotno:
— strokovna razlaga smi-

sla industrijske lastni-

— da reSujemo inventiv-
ne predloge vse pre-
dolgo;

— ‘navdusenje z avtorji iz
naSe bliznje okolice, ki
so prejeli obéinska pri-
znanja;

— spoznanje, da smo za
korak blizje k mnozi¢-
ni inventivni dejavno-

sti ob podeljevanju
knjiznih nagrad 27 av-
torjem.

— tovarisb Janku PALU
iz TGA za priznanje.
Od 44 prijavljenih in-

ventivnih predlogov v le-

tu 1979 je bilo 28 predlo-
gov prijavljenih v mesecu

marcu, katerega je DS
TGA proglasil za mesec
inovacij.

Komisija za izume,

tehniéne izboljSave in ko-
ristne predloge je obrav-
navala na svoji 15. seji

* .'
iy
- e
- .
L
L
-
s »
-
-

Regulacija napetosti v elektrolizi B

ne (Branislav S. Po-
pov, dipl. pravnik);

— strokovna razlaga pa-
tentne informacije —
virov érpanj novih do-
gnanj v svetu (direk-
tor informacijskega
centra v Ljubljani dr.
Justin);

— da so v obéini Ptuj le
tri delovne organizaci-
je, ki imajo razvito in-
ventivno dejavnost in
tri TOZD drugih de-
lovnih organizacij, ki
so imele v letu 1977 ali
1978 vsaj po en prijav-
ljen inventivni pred-
log;

Pomagaj tudi
ti poenostaviti
in poceniti
delovni proces!

8 ALUMINLY

Udelezence posvetova-
nje so posebej pozdravili:
Dr. Cvetko Doplihar —
predsednik SO Ptuj, Oto
Polié — sekretar skupnih
sluzb SIS obcine Ptuj, Dr.
Mihael Ledinek — pred-
sednik skupséine RS obdéi-
ne Ptuj, Tone Bole — taj-
nik komisije za inovacije
in raziskovalne skupnosti
Slovenije, Krsto Banovié
— predsednik DIATI Ma-
ribor — in skupno éesti-
tali inovatorjem, ki so
prejeli obéinske nagrade
in priznanja:

— tovarisu Mihaelu POD-
GORSKU iz TGA za
prvo nagrado,

— tovarisu Petru BELA
iz AGIS-a za drugo na-
grado,

— tovariiu. Sreéku PUK-
SICU iz AGIS-a za
tretjo nagrado,

— tovarisu Antonu KO-
KOLU iz TGA za pri-
znanje,

— tovarifu Ivanu FIRBA-
SU iz TGA za prizna-
nje,

— tovariSu Marjanu ZAR-
GIJU iz TGA za pri-
znanje,

— tovarisu Stanislavu
GOLOBU iz AGIS-a za
priznanje, :

— tovarifu JoZetu SMO-
LINGERJU iz TGA za
priznanje,

dne 29. 3, 1979 16 inven-
tivnih predlogov in skle-
nila, da prejmejo avtorji
knjiZzne nagrade s posveti-
li po kriteriju:

— prvi predlog avtorja
knjiga: Zgodovina izu-
mov

— drugi predlog - istega
avtorja: Knjiga rekor-
dov

— tretji predlog istega
avtorja: Sam svoj obrt-
nik

— v primeru, da prijavita
en predlog dva avtor-
ja, dobi wvsak knjigo:
Sam svoj obrtnik

— v primeru, da prijavi
en predlog veé avtor-
jev (6 ali 7), dobi vsak
knjigo: Kako si zgra-
dim poéitnisko hiéico,

— v drugih primerih pa
prejme posamezen av-
tor ali skupina avtor-
jev za en inventivni
predlog knjigo ali knji-
ge v vrednosti cca
500.— din.

Vse ostale predloge, ki
so bili prijavljeni v me-
secu marcu, pa bo komisi-
ja obravnavala, ko bo pre-
jela strokovna mnenja, na
osnovi katerih bo odloéila
o umestnosti predloga.

Seznam avtorjem, ki so
prejeli knjizne nagrade s
posvetili:

KORPAR Franc

. GORISEK Bogdan

. DREVENSEK Franc
GOJKOSEK Janko
LESNIK Miro

. JURJASEVIC Peter
. MURSEC Sreéko
ORTER Anton
HORVAT Janez

10. HORVAT Janez

11. HORVAT Janez

12. MENONI Joze

13. ZARGI Marjan

14. MALOVIC Miroslav
15. MALOVIC Miroslav
16. LAH Ivan

17. LAH Ivan

18. CERNEZEL Anton
19. CERNEZEL Anton
20. KMETEC JozZe

21. KMETEC Joze

22. KLINC Stanko

23. MESARIC Lovro
24, PERIC Stevo

25. KODERMAN Jakob
26. POSAVEC Konrad
27. ARH Albin

B

Podatek, ki ni razviden
iz diagrama: »Gibanje Ste-
vila prijav inventivnih
predlogov v TGA Kidrie-
vo od leta 1971 — 1979«
je, da imamo Se 22 nere-
Senih predlogov, ki so bi-
li prijavljeni pred enim
letom ali prej. Ta podatek
prav gotovo ni vzpodbu-
den, omenjam ga pa zato,
ker je pred nami »samo-
upravni sporazum o in-
ventivni dejavnostie, ki ga
bomo 3e sprejemali v dveh
TOZD 19. aprila in orga-

za inv. predlog 3t. 150
za inv. predlog 5t. 152
za inv. predlog §t. 152
za inv. predlog 5§t. 152
za inv. predlog §t. 152
za inv. predlog §t. 152
za inv. predlog §t. 152
za inv. predlog st. 152
za inv. predlog §t. 154
za inv. predlog §t. 155
za inv. predlog §t. 156
za inv. predlog S§t. 157
za inv. predlog st. 159
za inv. predlog §t. 161
za inv. predlog §t. 162
za inv. predlog St. 165
za inv. predlog 5§t. 166
za inv. predlog §t. 167
za inv. predlog §t. 168
za inv. predlog st. 169
za inv. predlog §t. 170
za inv. predlog §t. 170
za inv. predlog 5t. 170
za inv. predlog §t. 170
za inv. predlog §t. 170
za inv. predlog &§t. 170
za inv. predlog §t. 174
nam rokovno dolo¢a po-

tek reSevanja inventivnih
predlogov, katerega bomo
morali spoStovati in na ta
nacéin bomo lahko skrajsa-
li ¢as reSevanja inventiv-
nih predlogov.

Na koncu pa naj vam Se
povem: »Inovatorji v TGA
$e niso rekli zadnje bese-
de, saj sta prispela v prvih
Sestih dneh aprila Ze dva
nova predloga in tako se
nadaljuje pot, ki zagotav-
lja veé¢ji dohodek nam
vsem, vam inovatorji pa

nizacijski . predpis o in- nagrada za prizadevnost.«
ventivni dejavnosti, ki PR
GIEANJE STEVILA PRIJAV INVLNTIVNIE EREDLOGOV 44
OD LETA 1971 - 1979 16.4.

Bt 3

38
29
24
20
18
26,2
311
4

1971 1972 1973 1974 1975 1979

1976 1977 /1978



Osnutek druZbenega do-
govora in samoupravnega
sporazuma o §tipendira-
nju, kakor tudi osnutek
predloga sprememb ome-
njenih aktov so bili v jav-
ni razpravi pri zboru pod-
pisnikov.. Tako so bila
zbrana mnenja, stalidéa,
pobude ter ista bila uskla-
jena, konzultirana zlasti z
ustreznimi organi druzbe-
no politiénih organizacij.

Oba predloga dokumen-
tov sta bila pripravljena
v ¢asu, ko se je priprav-
ljal zakon o usmerjenem
izobrazevanju. Skupina,
ki je pripravljala omenje-
ne predloge si je maksi-
malno prizadevala uskla-
diti mnenja in stali§da u-
delezencev do posameznih
vprasanj, upoStevati do-
govorjena nacela kadrov-
ske politike, katere se-
stavni del je tudi Stipen-
dijska politika in slediti
spremembam v usmerje-
nem izobrazevanju. Tako
so nadalje podane oprede-
litve posameznih doku-
mentov, ki jih naj delav-
ci — podpisniki sporazu-
ma v OZD pretudirajo in
podajo mnenja preko svo-
jih delegatov do 31. 5.
1979 skupni komisiji pod-
pisnic samoupravnega
sporazuma v obcinah,

NEKATERE
POMEMBNEJSE
OPREDELITVE
V_PREDLOGU
DRUZBENEGA
DOGOVORA

Predlog druzbenega do-
govora se bistveno razli-
kuje od veljavnega po
tem, da so v njem oprede-
ljena le temeljna nacela
in izhodi%¢a Stipendijske
politike v SR Sloveniji,
enotni kriteriji Stipendi-
ranja ter naloge udeleZen-
cev dogovora pri uresni-
¢evanju teh nacel. V druz-
benem dogovoru oprede-
Ijena nacela so konkreti-
zirana in podrobno raz-
delana v predlogu samo-
upravnega sporazuma.

13

Po izmenjavi mnenj z
nekaterimi druZbeno po-
litiénimi dejavniki v re-
publiki so opredeljeni u-
delezenci tega dogovora,
to b =0 tisti druzbeno po-
litiéni dejavniki in organi,
ki so glede na svojo vlo-
go oz. druZbeno funkeijo
dolzni tvorno sodelovati
pri oblikovanju druZbeno
dogovorjene 3tipendijske
politike. UdeleZenci so tu-
di lahko druge samoup-
ravne organizacije, skup-
nosti in zdruZenja, ki s
svojo dejavnostjo lahko
prispevajo k uresniceva-
nju in obkikovanju Stipen-
dijske politike. /

2.

.V okviru temeljnih na-
¢el je opredeljeno, da se

bodo udeleZenci zavzema-
li za uveljavljanje stalis¢
in sklepov druzbeno po-
litiénih  organizacij in
skupnosti v kadrovski po-
litiki. To pomeni, da bo-
mo upostevali doseZeni
razvoj samoupravnih
druzbeno ekonomskih od-
nosov in jo prilagajali
druzbenim potrebam in
vzgojno izobraZevalnemu
sistemu,

V predlogu je mnogo
bolj povdarjen kadrovski
vidik Stipendiranja. Ta se
odraza v staliSéih, da je
potrebno izhajati iz kad-
rovskih potreb druZbe in

dejanski nosilci §tipendij-
ske politike.

3.

Ker ta opredeljena na-
éela lahko najbolj dosled-
no uresni¢ujemo s kad-
rovskimi Stipendijami, je
v dogovoru opredeljeno,
da je ta temeljna oblika
Stipendiranja. To obliko
bodo udeleZenci dogovora
in samoupravnega Spora-
zuma naprej sistematiéno
razvijali in najsirSe uve-
ljavljali. S&tipendije iz
zdruzenih sredstev pa so
prehodna oblika Stipendi-
ranja, dokler ne zagotovi-

leto znaSa 4.427.— dinar-
jev. Za S§tipendije in raz-
like h kadrovskim §ti-
pendijam iz zdruzenih
sredstev pa lahko zapro-
sijo  kandidati, katerih
mesecéni dohodek na élana
druZine ne presega z od-
lokom dolo¢enega zajam-
¢éenega OD za tekode le-
to. Ta bo v letoSnjem le-
tu predvidoma  znaSal
3.160.— dinarjev. Z uve-
ljavitvijo navedene ome-
jitve za podeljevanje kad-
rovskih Stipendij Zelimo
prepreéiti podeljevanje
itipendij tistim udeleZen-
cem v usmerjenem izob-
razevanju, ki Zivijo v tak-

Zamenjava plinskega plaséa -

v gkladu s tem uveljav-
Ijati poklicno usmerjanje
mladine z upoStevanjem
nagnjenj in uénih sposob-
nosti mladine. S tem se
hoée zagotoviti, da bi bili
bolj ustrezno upostevani
vsi temeljni vidiki Stipen-
diranja, kar izhaja iz op-
redelitve, da mora imeti
vsaka podeljena 3tipendi-
ja kadrovsko podlago, da
je pri tem upostevan soci-
alni vidik tako, da se o-
mogoc¢i 3olanje tistim, ki
brez Stipendije ne zmore-
jo, imajo pa nagnjenja in
uéne sposobnosti za uspe-
Sen 8tudij. To izhodiSde
so si prizadevali ustrezno
vegraditi v wvse bistvene
doloébe druzbenega dogo-
vora. Uveljavljanje teh
naéel Zelimo zagotoviti z
zagotavljanjem odloéilne-
ga vpliva delavcev v
zdruZzenem delu na obli-
kovanje §tipendijske po-
litike in na uporabo sred-
stev. Delavei v zdruZe-
nem delu morajo postati

mo takSnega obsega kad-
rovskih &tipendij, ki ga
terjajo srednjeroéne in
dolgoroéne kadrovske po-
trebe. Delavci v zdruze-
nem delu zagotavljajo
sredstva za Stipendije iz
zdruZenih sredstev, za so-
lidarnost, §tipendije iz Ti-
tovega sklaga in sklada
Borisa Kraigherja.

4,

Da se pri podeljevanju
Stipendij zagotovi ustrez-
no uposStevanje socialne-
ga stanja Stipendistov se
udeleZenci druzbenega do-
govora zavzemajo za uve-
ljavitey doloéenih omeji-
tev. Po predlaganih do-
lo¢bah lahko =zaprosi za
kadrovsko Stipendijo ude-
leZeneec v usmerjenem i-
zobraZevanju, katerih do-
hodek na ¢lana druZine v
preteklem letu ne sme
presegati 75 % poprefnega
neto osebnega dohodka v
SR Sloveniji, kar za 1978

$nih socialnih razmerah,
da lahko brez materialnih
tezav Studirajo brez Sti-
pendij in bi bila s tega
vidika Stipendija druzbe-
no neutemeljena. V dolo-
¢enih situacijah, ko to na-
rekujejo kadrovski razlo-
gi, pa je moZno preseéi
tudi to omejitev.

Iz gornjega je razvidno,
da je omejitev za Stipen-
dije iz zdruzenih sredstev
mnogo ostrejSa. S tem se
odpira S8irSa moZnost za
kadrovske Stipendije. Sti-
pendije iz zdruZenih sred-
stev in razlike h kadrov-
skim Stipendijam naj bi
imeli moznost dobiti le
tisti udeleZenci, katerim
zaradi njihovega materi-
alnega poloZaja brez tega
sploh ne bi bilo mogoce
nadaljevati Studija, 3olajo
pa se za take poklice, ka-

. tere zdruzeno delo potre-

buje. Poleg tega naj bi
bila Stipendija iz zdruZe-
nih sredstev le prehodna
oblika &tipendiranja za

¢as, ko si Stipendist ne
uspe pridobiti kadrovsko
§tipendijo. To S&tipendijo
naj bi ne dobil nihée za
vso dobo Solanja in si mo-
ra tak Stipendist stalno
prizadevati, da si pridobi
kadrovsko Stipendijo. Ce
teh moznosti ne i%¢e, lah-
ko izgubi pravico do 5ti-
pendije. Taka politika bi
naj spodbudila kadrovsko
stipendiranje.

V okviru predlaganih
socialnih kriterijev naj bi
imeli pri podeljevanju $ti-
pendij tisti prosilei z niz-
jim dohodkom na druZin-
skega ¢lana, ob izenacenih
pogojih pa otroci iz de-

lavskih in kmeékih dru-
#in, s ¢emer je povdarjen
razredni vidik kadrovske

Stipendije.

Vsa opredeljena nacela
v druzbenem dogovoru bi
naj bila konkretizirana v
samoupravnem Esporazu-
mu, ki bi ga podpisali vsi
nosilei Stipendijske poli-
tike.

B

V  tretjem poglavju
predloga opredeljuje na-
¢in oblikovanja organov
udeleZencev in njihove
naloge. Za razliko od se-
daj veljavnega, opredelju-
je zraven zbora udelezen-
cev tudi odbor zbora ude-
leZzencev, ki med zaseda-
nji skrbi za uresniéevanje
njegovih sklepov in konti-
nuirano spremlja uresni-
¢evanje dogovora in ob-
veita zbor udeleZencev,
po potrebi tudi predlaga
ukrepe za bolj uéinkovito
izvajanje sprejetih nalog.

6.

V naslednjem poglavju
so opredeljene nekatere
temeljne in specifiéne na-
loge posameznih udele-
Zencev druZbenega dogo-
vora.

POMEMBNEJSE
OPREDELITVE

V PREDLOGU
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

V samoupravnem spora-
zumu so konkretizirana
vsa dolodila in nadela

druZbenega dogovora. De-
lavei in delovni ljudje v
OZD in drugih samoup-
ravnih organizacijah in

skupnostih na obmoéju
obéine prevzemajo kot
nosilei Stipendiranja s

tem, da sprejemajo pred-
loZeni samoupravni Sspo-
razum tudi neposredne
obveznosti za izvajanje
Stipendijske politike, ka-
tere nacela morajo biti v
tem aktu konkretno raz-

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

delana. Nosilei Stipendi-
ranja bodo doloéila iz sa-
moupravnega sporazuma

uveljavili tudi v svojih
splonih samoupravnih
aktih.

Razen konkretnih dolo-
&l vsebuje samoupravni
sporazum nove in dopol-
njene reSitve, ki so bile
predlagane v osnutku ali
v javni razpravi in v raz-
pravi v druzbeno politié-
nih organizacijah, v ko-
likor so bile v skladu z
opredelitvami, ki izhajajo
iz Ustave, zakonov in dru-
gih sprejetih dokumentov.
Da bi zagotovili enotnost
pri uresni¢evanju pogla-
vitnih nacel 3$tipendijske
politike in delovanje si-
stema solidarnostnega
prelivanja zdruZenih sred-
stev, doloda 5. élen druz-
benega dogovora, da no-
silei Stipendijske politike
sklenejo samoupravni
sporazum v enotnem be-
sedilu in opredeljuje tu-
di vpraanja, ki naj bodo
VvV samoupravnem Sporazu-
mu enotno opredeljena.

1

Poglavje o temeljnih
nacelih so v bistvu prev-
zete iz druZbenega dogo-
vora vendar konkretnejsa.
Drugié¢ v poglavju krite-
rijih in merilih Stipendi-
ranja so zajete doloc¢be o
ugotavljanju upravicéeno-
sti do Stipendije, doloéa-
nju viSine S§tipendije in
druga doloéila, ki se na-
nasajo na kadrovske Sti-
pendije iz zdruzenih sred-
stev.

a) Kadrovske Stipendije.

Sedanji predlog samo-
upravnega sporazuma
predvideva 'za doloéanje
viSine kadrovske Stipen-
dije samo kriterije uéne-
ga uspeha za kar je pred-
videna -enotna tocékovna
lestvica v razponu ‘od 400
do 1080 tock in' dodatek
do 200 tock za ‘tisté pokli-
ce, v -katerihje: izrazito
pomanjkanje kadrov. (se-
danja lestvica obsega toc-
ke v razponu od 350 do
850 tofk); razmerja med
-posameznimi * kategorija-
mi'pe’ uénem uspehu se
pri udencih! kakor Stipen-
distih povetujejo tako, da
Jje boljst-uspeh” bolje sti-
‘muliran kot doslej.

- Sedanji predlog ne vse-
bujé . ved kriterija »hi-
“rost« Studija, po katerem
-je bilo mogoée pravoéas-
no " izpolnjene . Studijske
obveznosti Studentov sti-
muliratii#dodatkom od 100
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do 250 toc¢k. Zaradi sprot-
nega Studija, kot pogojem
za vpis v naslednji letnik,
taka stimulacija ni veé
potrebna. Prav tako ni Vv
novem predlogu zajet do-
datek 200 tock za manj
razvite obéine. Novi pred-
log predvideva dodatek
za deficitarne poklice, kar
pa opredeljujejo udele-
Zenci samoupravnega Spo-
razuma v obéini vsako le-
to sproti pred razpisom
kadrovskih &tipendij. V
sistemu, ko odloéajo o
kadrovskih potrebah ne-
posredni nosilei kadrov-
skega Stipendiranja, ni
mogode pristati na to, da
bi na ravni republike
precizno doloéali defici-
tarne poklice. Ti predlogi
se soocajo s predlogi osta-
lih delegatov v skupS€ini
delegatov, kar omogoca
sporazumno opredeljeva-
nje deficitarnih poklicev
v obéini ali SirSem obmo¢-
ju. Enako bodo ocenjene
potrebe za kadre na manj
razvitih obmoéjih. Mogoce
bo stimulirati kadrovsko
Stipendijo predvsem za
tiste poklice, ki jih naj-
bolj potrebujemo. Dosle]

‘'so dodatek prejemali vsi

Stipendisti, ki so prejema-
li kadrovske Stipendije na
manj razvitih obmoéjih,
¢eprav so se izobrazevali
za poklice, ki niso bili de-
ficitarni in so po konéa-
nem Studiju, ko niso do-
bili zaposlitve, kljub do-
datku k S&tipendiji odha-
jali na razvitejsa obmocja.

Predlagane reSitve so
gotovo sprejemljivejSe od
dosedanjih ob odgovornej-

Sem delovanju nosilcev
kadrovskega  Stipendira-
nja, kadrovskih sluzb v

OZD, kot tudi ustreznih
strokovnih sluzb v druz-
beno politiénih in samo-
upravnih skupnostih. Do-
lo¢anje viine kadrovske
stipendije s poveéanjem
Stevila tofk na podlagi
uénega uspeha z moznim
dodatkom za poklice, ki
jih izrazito primanjkuje,
prav gotovo bolj ustreza
in omogoéa visje Stipendi-
je, veédjemu S&tevilu kad-
rovskih Stipendistov kot
po sedanjem sporazumu,
ko so dodatke za neraz-
vitost in deficitarnost, ki
so bili fakultativni, pre-
jemali S&tipendisti le te-
daj, ko je bilo to sprejem-
ljivo tudi za Stipenditorja.

Med tem, ko se po se-
danjem sporazumu v pr-
vih letnikih srednjih, vis-
jih in visokih 3ol upo&te-
va uspeh preteklega Sol-
skega leta, to je uspeh iz
osnovne ali srednje Sole,
novi predlog predvideva
da je v vseh prvih letni-
kih kadrovska Stipendija
enotna " (za uenca 480
to¢k). Tako  razliéni po-

goji Solanja (delovni po-.

goji 3ol, socialni vplivi) in
iz njih izhajajoéa uspes-
nost kot tudi spremembe
ob prehodu na zahtevnej-
S0 Solo ne vplivajo Zze v
prvem letniku na visino
kadrovske Stipendije.
Predlog tudi predvideva,
da se tistemu Stipendistu,
ki pred&asno uspesno kon-
¢a 5tudij, izplaca Stipen-
dijo kot enkratno nagrado
za ves Cas, ko bi mu pri-
padala po pogodbi. Taka
reSitev spodbuja Stipendi-
ste k uspesnejSemu Studi-
ju in pomeni zanj za vlo-
ieni. trud primerno priz-
nanje.

Delavei v ZdruZenem delu morajo postati
dejanski nosilci Stipendijske politike

STIPENDIJE IZ '
ZDRUZENIH SREDSTEV
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V predlogu samouprav-
nega sporazuma SO Pri
Stipendijah iz zdruZenih
sredstev v veji meri kot
doslej upostevani zivljenj-
ski strodki glede na raz-
litne pogoje Solanja, na
kar je javna razprava Se

posebej opozorila. Tako
loéimo:
osnovno Stipendijo za

ucence in Studente, ki se

gradnja nove

kraju
bivanja, so doma ter sme

Solajo v stalnega

dosegati za ucence do
50% za Studente pa do
60 % zajamcenega neto
OD v SR Sloveniji. Os-
novno Stipendijo z do-
datkom za povecane stros-
ke za ¢as Solanja za ucéen-
ce in Studente, ki se So-
lajo izven kraja stalnega
bivali¥¢a in bivajo v do-
mu ali pri zasebnikih (ta
sme z dodatkom do 40%

(Nadaljevanje na 11. str.)

livarne




Delavei v zdruZenem delu morajo postati

dejanski nosilci Stipendijske politike

(Nadaljevanje z 10, str.)

za]améen a neto OD zna_
Sati za ufence najve¢ do
90 %, za S5tudente pa naj-
vee do 100 %, zajamcenega
‘OD).

Stipendisti, ki se vozijo
v Solo pa so opraviceni
do dodatka za stroske
prevoza v Solo, ki prese-
gajo 5%, mesetnega za-
jamcéenega neto OD.
‘Stroski lokalnega prevoza
v kraju Solanja tu niso u-
postevani.

2.

Pri doloéanju visine 5ti-
pendije se po predlogu
samoupravnega Sporazu-
ma ne uposteva veé¢ v pri-
merih  enakega deleia
star§ev v obsegu 509, do-
hodka na druzinskega ¢la-
na in otroski dodatek S§ti-
pendista, temveé je deleZ
starSev k pokrivanju Ziv-
ljenjskih stroskov Stipen-
dista razliéen, odvisen od
viS§ine dohodka na dru-
Zinskega ¢lana za kar je
predvidena posebna lest-
vica. K zivljenjskim stros-
kom Stipendista prispeva-

jo stardi, katerih dohodek
na druzinskega-¢lana zna-
Sa veé kot 309, zajamde-
nega neto OD in raste nji-
hov - delez od 40—75%
dohodka na druzinskega
¢lana. V dohodku druZine
se upostevajo vsi dohod-
ki, ki se po predpisih o
prispevkih in davkih ob-
canov Stejejo za dohodek
in vsi dodatki, ki jih pre-
jemajo otroci v druzini
Stipendista. Katastrski
dohodek se uposteva po
enakih kriterijih kot pri
uveljavljanju pravice
do otroskega dodatka.

gradnja nove livarne

Pomembna novost pri
Stipendijah iz zdruzenih
sredstev je dodatek za
prav dober in odlicen us-
peh in ni odvisen od kon-
kretne, wviSine . §tipendije
ter je spodbuden za bolj-
Se uéenje. Pri podeljeva-
nju kadrovskih ' $tipendij
imajo prednost prosilei, ki
prejemajo §t1pend13e Az
zdruZenih sredstev in tu-
di upravi¢enost do Stipen-
dije iz zdruZenih sred-
stev je pogojena s pred-
hodnim prijavljanjem na
razpisano kadrovsko 3ti-
pendijo za poklic v kate-
rem se kandidat izobraZu-
je. Sele ¢e mu ta ni bila
podeljena, je opraviden
do Stipendije iz zdruzenih
sredstev. V predlogu je
novo doloéilo za primere,
ko §tipendist ponavlja
letnik ali pa se vpiSe na
drugo $olo.

3.

V poglavju o zdruZeva-
nju sredstev in solidar-
nost je predvideno obli-
kovanje skladov zdruZenip
sredstev v obéinah, ki
imajo status druzbeno
pravne osebe., Z zdruzeva-
njem sredstev iz dohodka
v viSini 05% od izplada=
nih bruto OD v teh skla-
dih zagotavljajo udele-
Zenci materialne pogoje
za uresnievanje enotnih
osnov na obmoéju SR
Slovenije v skladu z na-
celi sohdarnostx.

Tako predlog predvl—
deva, da o merilih soli-
darnosti ter uporabi sred-
stev odlotajo udeleZenci

.sporazuma v Skupi€inah

udelezencev v obéinah in
na ravni republike,

4,
V poglavju o pogodbah

50 vsebovana doloé¢ila na

podlagi katerih bo mogo-
¢e jasneje opredeliti med-
sebojne obveznosti Sti-
pendistov in Stipenditor-
jev. 3

5.

Z dolotbami glede raz-
pisov dopolnjujemo spo-
razum s spremembami, ki
jih v praksi v okviru or-
ganizirane akcije repub-
lifkega koordinacijskega
odbora za poklicno us-

merjanje Ze drugo' leto
uveljavljamo s tem, , da:
skladno z roki ob]awl,]a—
nja skupnih razpisov vpi-
sov v Sole, prostih uénih
mest, Sprejemanja v do-
move za uéence in S§tu-
dente objavljamo skupne
razpise vseh kadrovskih
Stipendij - in S$tipendij i
zdruZenih sredstev v SRS.

6.
UdeleZenci  sporazuma
obhku]e] o skupstino v

obéini in republiki, preko
katere zagotavljajo nepo-
sreden ali odloéilen vpliv

delavcev v zdruZenem de-
In za uresnidevanje Sti-
pendijske politike in smo-
trno uporabo sredstev.

Poglavje o javnosti
dela in evidenci podatkov
vsebuje doloéila s kate-
rimi udeleZenci samoup-
ravnega sporazuma zago-
tavljajo javnost dela za
sprejemanje odloéitev in
uporabi sredstev.

V  kratkem sestavku
obrazloZitve so povzete
temeljne znaédilnosti pred-
laganih aktov. Vse je bilo
povzeto iz stali§¢ javne
razprave, Zajeti so Vvpo-
gledi in interesi izraZeni
v razpravi v republiki,
seveda pa ni bilo mogoée
vseh in v celoti uveljaviti.

Predlog druZbenega do-
govora in samoupravni
sporazum je natiskan Vv
»MLADINI« z dne, 5. 4.
1979. DPO kot nosilei raz-
prav v OZD pa 3e posebej
sindikati morajo poskrbeti
za dolodeno gradivo za
razpravo na zborih delav-
cev. Razprave morajo biti
konéane do 31. 5. 1979.
Predlogi in stali$éa pa po-
dana v obliki pismenih
amandmajev skupni komi-
siji podpisnic samouprav-
nega sporazuma v ohéi!:!i,
ki bo predloge in staliica
zbrala, o njih razpravljala
ter podala predlog, v ko-
likor je v skladu s teZnjo
po usklajenih in napredni
kadrovski politiki v OZD
in obéini, skupni komisiji
podpisnic samoupravnega
sporazuma - na ravni re-
publike,

Ivo Tusek
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V éetrtek, dne 5. apri-
la je bila sklicana 12. red-
na seja zbora zdruZenega
dela Skupiéine obéine
Ptuj na kateri so delegati
razpravljali o naslednjih
to¢kah dnevnega reda:

— porodilo o delu druZ-
samoupravljanja Ptuj
v letu 1978,

— poroc¢ilo o delu sodis-
¢a zdruZenega dela v
Mariboru za leto 1977
1978,

— predlog druzbenega do-
govora o uresni¢evanju
kadrovske politike v
SR Sloveniji,

— predlog druzbenega
dogovora o racionali-
zaciji stanovanjske

graditve v SR Sloveni-
J]"

— porocilo komisije Skup-
3¢ine obéine Ptuj za u-
gotovitev stanja v
TOZD Petovia Ptuj,

— predlog za zafasne u-
krepe v TOZD Zivilska
industrija Petovia Ptuj,

— predlog odloka o za-
¢asnih ukrepih druzbe-
nega varstva v TOZD
Zivilska industrija Pe-
tovia Ptuj,

— predlog odloka o spre-
membah in dopolnit-
vah odloka o davkih
obéanov v obéini Ptuj,

— predlog odloka o do-
polnitvah odloka o od-
pravi izven proracun-
skih sredstev  obéine
Ptuj,

— osnutek odloka o do-
polnitvah odloka o
druzbeni skrbi za u-
deleZzence NOV in dru-
gih vojn ter za njihove
druzinske ¢lane,

— osnutek odloka o usta-

novitvi, organizacij in
nalogah obéinskega
centra za obve3&anje

in alarmiranje,

— predlog sklepa za izv-
zem zemljisé¢ iz javne-
ga dobra,

— volitve in imenovanija,

— delegatska vpraSanja.

Iz dnevnega reda je raz-
vidna S$iroka paleta ak-
. tualnih vpraSanj, ki pri-
dejo na obravnavo pred
g:}egata zbora zdruZenega

a.

Nekatera vpraSanja so
aktualna tudi za naSo de-
lovno organizacijo za na-
Sega samoupravljalca, zato
se bomo podrobneje sez-
nanili z vsebino.

Poroéilo o delu druzbe-
nega pravobranileca samo-

upravljanja Ptuj v letu
1978
Dejavnost  druZbenega

pravobranilca samouprav-
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ljanja, je spremljanje sa-
moupravnih odnosov in
druzbenih pojavov, ki so
pomembni za uresnifeva-
nje druzbenega  varstva
samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druZbene
lastnine. Zato uporablja
oblike posredovanj, opa-
zoril, pobud, predlogov,
tudi sklicevanje sej sa-
moupravnih organov,
sproza postopke in upo-
rablja druga pravna sred-
stva pred sodiséi zdruze-
nega dela ter rednimi so-
dis¢i v okviru zakonskih
pristojnosti.

Z zakonom o zdruZenem
delu so se pristojnosti
druzbenega pravobranilca
samuopravljanja Se razSi-
rile, saj med drugim pri-
¢enja spore pred sodis¢em
zdruZenega dela za uskla-

jevanje samoupravnih
splosnih aktov TOZD z
drugimi samoupravnimi

Navedene so le osnovne
naloge in pristojnosti, ki
jih dolo¢a Zakon o druiZ-
benem pravobranilcu sa-
moupravljanja, Zakon o
zdruzenem delu ter drugi
zakoni in predpisi. S 1.
januarjem 1978 je prevzel
dolZnost druZbenega pra-
vobranileca samoupravlja-
nja obéine Ptuj Franc Te-
tickovié, dipl. sociolog, ki
pa je sprejel to nalogo tu-
di za ob¢ino OrmoZ z me-
secem julijem 1978.

DruzZbeni pravobrani-
lec samoupravljanja Ptuj
je v letu 1978 obravnaval
skupno 390 zadev.

Struktura obravnavanih
zadev:

1. Pravice delavcev do sa-
moupravnega organizi-

ranja
71 zadev

9. Drugo
21 zadev

Predlagatelji navedenih
zadev:

1. Druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja

20 zadev
2. Organi samoupravne
delavske kontrole
4 zadeve
3. Organi organizacij
zdruZenega dela
57 zadev
4. Skupina delavcev
18 zadev
5. Delavei — posamez-
niki
207 zadev

6. Organi samouprav. in-
teresnih skupnosti
2 zadevi

Brez naslova

sploénimi akti v TOZD o-
ziroma delovni organizaci-
ji; podaja zahteve za u-

vedbe postopkov  zaradi
kriitve delovnih obvez-
nosti, vlaga zahteve za

vrnitev stvari, ki so bile
druzbena sredstva, vlaga
odSkodninske tozbe po
splonih pravilih o od-
Skodninski odgovornosti,
daje pobude za organizi-
ranje temeljnih organiza-
cij, daje pobude za razpo-
reditev sredstev med te-
meljnimi organizacijami,
zalenja postopke pred so-
diséem zdruZenega dela
zoper sklepe o imenova-
nju individualnega poslo-
vodnega organa, daje po-
bude za zaéetek postopka
za razreSitev poslovodne-
ga organa temeljne orga-
nizacije.

2. Pridobivanje in delitev
dohodka

2 zadevi

3. Delitev osebnih dohod-
kov

54 zadev

4. Uporaba in  delitev

s-};redstev skupne pora-
e
2 zadevi

5. Stanovanjska razmerja

23 zadev

6. Pravica do svobodne
menjave dela
1 zadeva

7. Delo:.rna razmerja
205 zadev

8. Kriitev druZbene last-
nine
11 zadev

7. Organi druzbenopolitié-
nih skupnosti
3 zadeve

8. Sodisée zdruZenega
dela
74 zadev

9. Organi krajevne skup-
nosti
2 zadevi

10. Druzbenopolitiéne or-

ganizacije
1 zadeva

11. Anonimno
2 zadevi
Kot vidimo je med

predlagatelji zadev ¢&eda-
lje ve¢ delavcev, kar je
nedvomno pozitivno. Toda
kljub temu nakazuje ta
podatek tudi na drugaéno

zakljuevanje. Predvsem
to, da znotraj organizacij
zdruzZenega dela organi, ki
so za te odnose odgovor-
ni niso vedno dovolj po-
zorni do problemov in jih
sproti ne reSujejo. Zlasti
bi morali angaZirati sa-
moupravno delavsko kon-
trolo v temeljnih organi-
zacijah. Tudi usposablja-
nje delavske kontrole za
njeno funkeijo bi morali
prevzeti Se sindikat.

Med predlagatelji je tu-
di Se vedno premalo pred-
stavnikov ~ samoupravnih
organov, poslovodnih or-
ganov ali ustreznih stro-
kovnih sluzb. Niso redki
slucaji, ko delavci, ki se
obrnejo na druzbenega
pravobranileca samouprav-
ljanja zelijo ostati v a-
nonimnosti. Torej je skle-
pati, da v organizacijah
zdruZenega dela Se marsi-
kje ne zelijo, da bi se
»negativnosti«  prenaSale
izven. Razporejanje do-
hodka, ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne
dohodke sloni na izdelanih
in sprejetih osnovah in
merilih, ki so jih spreje-
li delavei. Toda pri me-
rilih za nagrajevanje po
vloZenem delu — Zivem in
minulem, pa Se vedno ni-
so v marsikateri OZD do-
segli najoptimalnej$ih re-
Sitev. Metode nagrajeva-
nja po delu je nujno do-
polnjevati.

Pri delovnih razmerjih
pa se kazeta dva pojava
— da v aktih niso vsa
vprasanja vkljuéena in
podobno obdelana ter pri-
haja do razlicnih tolma-
¢enj, po drugem pa so ak-
ti sicer bili sprejeti pa se
kaze neinformiranost de-
lavcev ali nepoznavanje
dolo¢il teh aktov. Zato je
nujno posvetiti veé skrbi
splosno — kadrovskim
sluzbam, ki bodo strokov-
no in druzbenopolitiéno u-
sposobljene za pripravo
aktov in tudi za usposab-
bljanje delavecev.

Iz poroé¢ila o delu druz-
benega pravobranilca sa-
moupravljanja je razvid-
no, da je kljub zadetku
opravljanja funkcije v
obéini Ormoz in Ptuj, ta
funkcija bila sprejeta pri
vseh druzbenopolitiénih
dejavnikih, skupséinah in
pri delaveih, Razvilo se je
vrsto aktivnosti z osnov-
nim namenom — varstvo
samoupravnih pravic in
druzbene lastnine.

Poroéilo o delu sodiséa
zdruzenega dela v Mari-
boru

Sodiée zdruZenega dela
v Mariboru obsega ob-
mocje devetih obéin, kjer
je po nepopolnih podat-
kih v gospodarstvu in ne-

(Nadaljevanje na 13. str.)
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(Nadaljevanje z 12. str.)

gospodarstvu zaposlenih
okoli 129.000 delavcev v
78 delovnih organizacijah
s 399 TOZD in 403. evi-
dentiranih delovnimi or-
ganizacijami.

Iz statisticnih podatkov
izhaja, da je v letu 1978
bilo 610 spornih zadev, od
tega je bilo reSenih 589
spornih zadev.

Iz obravnavanih spor-
nih zadev je mogoce za-
kljué¢iti, da si je sodiSce
zdruzenega dela na po-
dro¢ju druzbenoekonom-
skih in samoupravnih od-
nosov ustvarilo in utrdi-
lo ustrezen poloZaj za u-
resniéevanje svoje druzbe-
bene vloge. Delovni ljud-
je in obcani se z zaupa-
njem obracajo nanj s svo-
jimi wvsakodnevnimi pro-
blemi iz samoupravnega
podrocja. Pretezna veéina
udelezencev izraza svoj
pozitiven odnos do nove
institucije s takojsnjim
dostavljanjem gradiva in
samoupravnih sploénih
aktov ter z udeleZevanjem
na ustnih obravnavah.

Le izjemni so primeri,
ko udelezenci, predvsem
organizacije zdruZenega
dela, pravoc¢asno ne dosta-
vijo sodiS¢u zdruZenega
dela podatkov in obvestil,
ki so potrebna za posto-
pek ali pa ne predloZijo
samoupravnih sploénih

aktov. Razumljivo je, da -

bo v takih izjemnih pri-
merih  moralo  sodisce
zdruZenega dela ukrepati
v skladu s pooblastili iz
zakona o zdruZenem delu
tako zoper organizacijo
zdruzenega dela kot tudi
zoper individualnega po-
slovodnega organa oz.
predsednika kolegijskega
poslovodnega organa. Pri
obravnavanju spornih za-
dev je olitno Se vse pre-
ve¢ prisotna pravdarska
miselnost, ki naj bi bila
tuja samoupravnemu ure-
janju medsebojnih odno-
SOV

Nemalokrat nastane vtis,
da obstoja sporno razmer-
je med delavei in zastop-
nikom temeljne organiza-
cije, ne pa med delavcem
in ostalimi delavei v te-
meljni organizaciji. Tako
se je Ze zgodilo, da je in-
dividualni poslovodni or-
gan, ki je predstavljal in
zastopal temeljno orga-
nizacijo v sporu zaradi iz-
bire kandidata, med po-
tekom ustne obravnave
govoril v svojem imenu,
da se je on odlodil za iz-
branega kandidata, pri
tem pa popolnoma pozab-
ljal na pristojni samou-
pravni organ.

Konéno je povedano Ze

v porodilu, da je potreb-
no povdariti, da skorajda
ni primera, da udeleZenci

ne bi spoStovali pravno-
moénih odloditev zdruze-
nega dela in poskrbeli za
njihovo izvrsitev.

Stanje v TOZD Zivil-
ska industrija »Petovia«
Ptuj

TOZD Petovia Ze nekaj
let posluje z izgubo. Kljub
sanacijskemu programu,
ki je bil sprejet v letu
1977, sanacija ni bila za-
kljuéena 31. 12. 1978.

Na koncu leta 1978 se
je pokazalo, da se inve-
sticija — izgradnja objek-
tov prenaSa na konec le-
ta 1979, da organizacija
dela ni izpeljana, organi
v TOZD ne delajo v skla-
du s pri¢akovanji, odnosi
med delavei v TOZD pa
so napeti. Zato so orga-
ni v TOZD in delovni or-
ganizaciji dali pobudo

samoupravna delavska
kontrola niso reSevale v
skladu z njimi ali pa je
prihajalo na samuoprav-
nih organih do preglaso-
vanj, ki niso v skladu z
varstvom druzbene imo-
vine in tako tudi ne s
sprejetimi akti in sanacij-
skim programom. Pri delu
organov v TOZD, komisi-
ja ugotavlja, da se le-ti
niso znali dela pravilno
lotiti in da samoupravnih
aktov in njihovih doloéil
niso poznali vsi delavei in
tudi ne vsi odgovorni de-
lavei organov. Zato tudi
sklepi niso bili sprejeti
vedno v smereh, ki bi za-
gotavljali uspeSnejie po-
slovanje. Delavei pravtako
niso bili stimulirani za
delo — za odnos do dela,
saj je imelo v letu 1978
22 delavcev osebni doho-
dek pod 3.000 din. Ob
zakljuénem racunu za 1.
1978 je izkazana izguba

DO KK Ptuj ni opravil
svoje akcijske naloge —
sprejeti sklepi niso bili o-
perativnega znacaja in ta-
ko niso dosti pripomogli k
hitrejSemu odvijanju na-
log po zastavljenem sana-
cijskem programu.

Glede dobave surovin
za nadaljno proizvodnjo
(zelje, kumarice, feferoni,
rdeCa pesa) v sanacijskem
programu ni izdelan kon-
kreten nacrt, niti ni bil
izdelan pozneje niso izde-
lane kooperacijske pogod-
be za daljSe casovno ob-
dobje.

Delegacija zbora zdru-
Zenega dela ni seznanila

zbore Skupsdine obcine
Ptuj ali druge organe
druzbenopolitiénih skup-

nosti o stanju v Petoviji
po sanaciji, zaradi nepou-
¢enosti pa ni delovala tako
kot ima to v samouprav-

Dan Zena

skupiéini obéine Ptuj, da
sprejme zacasne ukrepe
druzbenega varstva, kar
je Izvrsni svet SO Ptuj
podprl.. Skupséina je na
zadnji seji imenovala po-
sebno komisijo za ugoto-
vitev dejanskega stanja in
Ezc.;l{ala poroéilo in zaklju-
ek.

Iz poroé¢ila je razvidno,
da so dolodila statuta da-
jale dejanske mozZnosti za
nemoteno delo in poslova-
nje organov upravljanja,
zlasti tudi ugotavljanje u-
speSnosti  poslovanja in
odkrivanja odgovornosti
delavcev za nevestno u-
pravljanje in razpolaga-
nje z druzbenimi premo-
Zzenji. Kljub statutarnim
moznostim pa se nepravil-
nosti, ki jih je ugotovila

2,909.000 din. V TOZD ni-
so v celoti izpeljali dogo-
vorjene kadrovske politi-
ke, niti za nezasedena de-
lovna mesta niti za delov-
na mesta v proizvodnji.
Problem pri pridobivanju
kadrov je neurejeno na-
grajevanje delavcev na
vodilnih delovnih mestih,
ki imajo niZje osebne do-
hodke kot v ostalih TOZD
Kmetijskega kombinata.

Komisija je nadalje u-
gotovila, da organizacija
dela ni izpeljana niti v
podrobnosti izdelave niti
v sedanjih skoraj impro-
vizirani proizvodnji, 3e
manj za bodoée novo pro-
izvodnjo. Sanacijski od-
bor, ki je bil ustanovljen
Sele v sredini leta 1978 in
zatel z delom na nivoju

nih aktih zapisano. Dele-
gacija ni imela sestankov
in se ni povezovala z de-
lavei in delavskim sve-
tom, zato v organih druZ-
benopolitiénih  skupnosti
ni mogla pojasnjevati in
zastopati svojih stalisé.

Delo druZbenopoliti¢nih
organizacij v TOZD Peto-
via ni bilo zadovoljivo,
ceprav je velina izvrine-
ga odbora sindikata bila
skupaj s ¢lani ZK. Spreje-
tih je bilo mnogo pozitiv-
nih sklepov, vendar se ti
niso realizirali, zaradi te-
ga pa so se medsebojni
odnosi Se bolj zaostrovali.
Druzbenopoliti¢ne organi-
zacije ne ukrepajo, ker ne
obvladajo politicne situa-
cije v samem TOZD-u. V
TOZD-u vlada nizka sa-

moupravna in delavska
zavest, kar je posledica
premajhnega druZbenopo-
liticnega izobrazevanja,
kakor tudi strokovnega.
izobrazevanija.

Po analizi poroédila je
Izvrini svet SO Ptuj pred-
lagal zboru  zdruZenega
dela SO Ptuj Odlok o za-
¢asnih ukrepih druZbene-
ga varstva v KK Ptuj —
TOZD Zivilska industrija
»Petovia« Ptuj s katerim:

1. Razpuséa delavski svet,
izvrSilne organe ter sa-
moupravno delavsko
kontrolo, novi organi se
izvolijo in imenujejo
do 30. 9. 1979.

2. Do 30. 9. 79 je omeje-
no uresniéevanje na-
slednjih samoupravnih
pravic delavcev:

— odloéanje o pridobitvi
in prenehanju lastnosti
delavca v TOZD,

— razporejanje delavcev,

— odlo¢anje o zadevah
zaradi krSitev delovnih
obveznosti in povrni-
tev Skode,

— odlo¢anje o zahtevah
za varstvo pravic de-
lavcev,

— odlo¢anje o delu preko
polnega delovnega ¢a-
sa,

— odlo¢anje o delitvi
sredstev za osebni do-
hodek in skupno pora-
bo, 3

— odlo¢anje o razpolaga-
nju s sredstvi za delo
in poslovanje TOZD,

— odloc¢anje o izlo¢itvi oz.
odpisu dajanju osnov-
Eih sredstev v upora-

01

— doloc¢anje ukrepov za
izvajanje poslovne po-
litike in plan TOZD.

3. Skupséina imenuje za-
casni organ v sestavi:

— za predsednika Ivana
GERJOVICA, dipl. oec.

— za namestnika Antona
JANEZICA, pravnik

— za ¢lane Zvonko KNE-
ZEVIC, Franca KO-
DRICA, Andelko PRE-
SECKI in Jurija
STALCERA.

ZacCasni organ prevzame
do 30. 9. 79 funkcije de-
lavskega sveta, izvrSilni
organov, samoupravne de-
lavske kontrole in poslo-
vodnega organa. Zacasni
organ je dolzan zagotoviti
odpravo motenj ( v sa-
moupravnih odnosih), za-
§8ito druzbenih interesov
in razpolaganje z druzbe-
nimi sredstvi v skladu z
njihovo naravo in name-
nom.

J. F.
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Naj takoj uvodoma za-
piSemo, da se je ptujsko
gostinsko-turisticna po-
nudba v zadnjem ¢asu
resda precej izboljSala; ta-
ko glede ponudbe jedil in
pijaé. Tudi gostinski lo-
kali so dobili, Zal $e ne
vsi, prijaznejSo podobo,
tako notranjo kot tudi zu-
nanjo (fasade), wvsaj kar
se tite lokalov v samem
mestu Ptuj medtem, ko
za podezelje tega zal Se
ne moremo trditi. Tam
ti lahko ponudijo kveéje-
mu le pijaco, da o jedilih
sploh ne govorimo, vsaj
ne toplih.

Ko govorimo o gostin-
ski ponudbi, pa moramo
kljub temu, ne z name-
nom, da bi nekoga priza-
deli, ampak z namenom,
da bi gostinci svoje po-
manjkljivosti odpravili,
da bi predvsem imeli na
zalogi vsaj pijacte, da bi
se kot temu pravimo, mal-
ce odprli, da ne bi gledali
samo na ozke interese. Naj
navedem primer: V ne-
kem boljSem lokalu smo
zeleli dobiti excorrado, Zal
je niso imeli. Hoteli smo
dobiti malo pivo 0,33 li-

tra, ki ga proizvaja pivo-
varna Union. Tudi tega
niso imeli. Zeleli smo do-
biti hrenovke. Zopet je
natakarica priSla iz ku-
hinje ter dejala, da hre-
novk nimajo. Bila pa je
nedelja, ko so prav tako
gotovo lahko radunali na
malce veéji obisk kot si-
cer.

Bili smo malce razoca-
rani nad vsem tem in smo
poiskali upravnika, ki je
odgovoril priblizno tako-
le: »Mi nudimo gostom le
tiste pijace, ki jih proiz-
vaja KK Ptuj, katerega
TOZD smo. Sicer pa tudi
kje v Pomurju ne boste
mogli dobiti nasih pro-
izvodov oziroma pijac...
sKomentar k temu sko-
rajda ni potreben a Zal se
to pri nas res ne bi smelo
dogajati, da se gotove go-
stinsko turistiéne organi-
zacije zaprejo za svoje 0oz-
ke zidove da nocejo kupo-
vati proizvodov drugih
proizvajalcev.

Tudi poslovanje nekega
lokala v sredif¢u Ptuja je
malce nenavadno. V tem
lokalu ponujajo sicer to-
plo hrano, neke vrste spe-

cialitete na zaru. Tu ima-
jo poleg todilnice veéjo
sobo, ki je sicer lepo ure-
na, mize pogrnjene. Zal
pa v to sobo, pa ¢eprav je
prazna, ne sme nihde, ce
ne naro¢i kaj za pod zob,
¢eprav v njej ni niti ene-
ga samega gosta, tocilni-
ca pa je polna ljudi.

Ali res ne bi bilo mogo-
¢e, da bi recimo tu ime-
li nekaj miz pripravljenih
tudi za goste, ki Zelijo tu
nekaj v miru in sede po-
piti? Mnogi bi tako le
radi prisli v ta lokal, ¢e
bi jim wvstop v posebno
sobo ne bil po neki kar
malce d¢udni logiki pre-
povedan.

Ko Ze ravno pifemo o
ptujskem gostinstvu, Se
naj zapiSsemo, da je men-
da res Ze skrajni éas, da
bi v Ptuju res ¢&imprej
priceli z gradnjo hotela,
kajti kapacitete sedanjega
hotela so Zze zdavnaj pre-
majhne, kar Se posebej
velja ob ugotovitvi, da
imamo v Ptuju termalne
toplice, ki so si zadnji ¢as
7e pridobile mednarodni
sloves. Mislim, da o tem,
kje bi naj zgradili bodoéi

Nekaj dobronamenskih besed o turisticni ponudbi nasega mesta

hotel, res ni potrebno
mnogo premisljevati. Ho-
tel je brez dvoma potreb-
no zgraditi tam, kjer se
zbira najveé¢ turistov, ki
bi radi tu preZiveli do-
pust, vikend. To pa je
brez dvoma ob samih top-
licah, kajti samo voda, ki
je zdravilna, je prav go-
tovo premalo, ¢ée hocemo
v Ptuj privabiti ¢&imveé
gostov, ki bodo tu ostali
tudi po nekaj dni. Ne sa-
mo poleti ampak tudi po-
zimi, v c¢asu, ko pravimo,

da je turistiéna sezona
mrtva, kajti kopanje v
zaprtem bazenu in v o-
grevani oziroma termalni
vodi je mogoce tudi po-
zimi. Pri tem naj spom-
nimo nekatere na to, da
recimo imajo ob morju
mnogi hoteli zaprte baze-
ne z ogrevano morsko vo-
do ravno zato, da priva-
bijo stalne goste. Pri nas
pa je bazen, ni pa tujskih
sob.

Franjo Hovnik

Franc Strelec

V TOZD PROMET
Sonja Obran

Kadrovske vest

DELAVCI, KI SO SE ZAPOSLILI V TGA
KIDRICEVO V MESECU MARCU 1979

V TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

V DS SKUPNIH SLUZB
Janko Hertis, Jasmina Fréec in Zdenka RoZman

V TOZD LIVARNA TRBOVLJE

Sonja Znidarsié, Milka Oliverovi¢, Rosa Popovig¢,
Ajka Muratovi¢, Se¢o Zuki¢, Joze Bohoré, Franc
Kozelj, Ivan ZakSek, Brigita Horvat in Radojka
Latinovié

1Z JLA SO SE VRNILI
Ljubo Horvat iz TOZD predelava aluminija in

Pogled na Ptujske top]lce, kjer bi naj ¢imprej zgradili tudi hotel za stacionarni

turizém.

Foto: Franjo Hovnik

. ZANIMALO VAS BO

Ena  najznamenitejSih
ladij je ameriSka letalo-
nosilka »ENTERPRISE«,

plavajofe mesto z nosil-
nostjo 85.350 ton, ki ima
prostora za 4.600 ljudi.
Posadka Zivi v 3612 »so-
bah« in ima svojo tele-
v:zigsko postajo. ~ Vgra-
jena jedrska elektrarna bi
lahko oskrbovala z elek-
tri¢no energijo ves San
Francisco. Prebivalci te-
ga »mestac imajo knjiz-
nico s 7.000 knjigami, svo-
je zdravnike, svojo bol-
nidnico, prostore za re-
kreacijo in razvedrilo.

14 ALUMINIY

Dnevno porabijo 11 ton
hrane. Na vzletnih stezah
stoji vedno po sedem es-
kadrilij, ki so wsak hip
pripravljene na vzlet. Le-
tala doseZejo dvojno - hi-
trost zvoka in med wvzleti
in pristanki oglaujote po-
kajo in grmijo.

sEnterprise« je oprem-
ljena z osmimi jedrskimi
reaktoji, ki delajo v parih
in imajo moé 284.000 KS.
Preden bi bile izérpane
njene zaloge atomskega
goriva, bi lahke dvajset-

krat opravila pot okoli
zemlje. V njene rezervo-
arje lahko natoéijo 12 mi-
lijonov litrov. bencina in
olja. Raéunalniki = lahko
shranijo milijon informa-
cij, radarskim zaslonom
pa ne ostane skrit noben
predmet v krogu 500 mor-
skih milj, pa naj se pre-
mika ali ne ZANIMIVO
KAJ NE?

Povzeto iz glasila '»RUE_-—
KI DELAVEC«
" _Pripravil oce.

rovi¢ in Franc Strelec

Stanko Korpar

IZ TOZD PROMET
Andrej Gorjup

Milan Vohar

UPOKOJENI

vodnja aluminija

iz TOZD vzdrZevanje
- trola kvalitete

UMRLI

Samo Adamié¢ iz TOZD vzdrZevanje

DELAYVCI, KI SO ZAPUSTILI DELOVNO
ORGANIZACIJO V MESECU MARCU 1979

1Z TOZD TOVARNA GLINICE
Herman Prejac in Stefan Krapsa

IZ TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

Branko Intihar, Drago Jan, Drago Zupane, Milan
Planine, Friderik Kramberger,

IZ TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

IZ TOZD VZDRZEVANJE

Martin Ceh, FranéiSek Vidovié, lean Kores, Mar-
ko KoroSec in Marjan Zargi

I1Z DS SKUPNIH SLUZB

IZ TOZD LIVARNA TRBOVLJE
Ivan Dolanc in Zdenka AmbroZ

Franc PlaninSek in Franc Rajh iz TOZD proiz-
Alojz Jerenko, Stane Lampi¢ in Marjan Trampu$
Franc Jurié¢ in Cec:hja Trstenjak iz TOZD kon-
Filip Topolovee iz DS skupnih sluib

Ivan Veronek iz TOZD proizvodnja aluminija

Cedomir Teodo-




I. ORGANIZIRANJE —

FINANSIRANJE
Samoupravna stanova-
njska skupnost obéine

Ptuj je pripravila gradivo
za obravnavanje uresnice-
vanje samoupravnih
druzbenoekonomskih od-
nosov v stanovanjskem
gospodarstvu obéine Ptuj.
Izvréni odbor te skupnosti
je gradivo pripravil na os-
novi opredelitve politiénih
izhodi8¢, ki ga je izdala
Zveza stanovanjskih skup-
nosti Slovenije po poobla-
stilu skupne komisije pri
CK ZKJ in Zvezi sindi-
katov Slovenije za grad-
njo stanovanj za delavce.
Za oblikovanje odnosov
na tem podroc¢ju so odlo-
¢ilno wvplivali sklepi XI.
kongresa ZKJ, sklepi VIIL
kongresa ZKS, sklepi VII.
kongresa Zveze sindikatov
Slovenije in Resolucija
SR Slovenije o nadaljnjem
razvoju stanovanjskega
gospodarstva.

Samoupravna stano-
vanjska skupnost obcine
Ptuj je bila ustanovljena
1. 1975 s sklenitvijo Samo-
upravnega sporazuma o u-
stanovitvi Samoupravne
stanovanjske skupnosti
obéine Ptuj ter organizi-
rana tako, da lahko de-
lovni ljudje in obhéani v
skladu z zakonom o stano-
vanjski skupnosti in osta-
limi predpisi s podroé¢ja
stanovanjskega ' gospodar-
stva uresnic¢ujejo svoje in
druzbene interese v okvi-
ru samoupravnih enot za
podroc¢je graditve stano-
vanj, za gospodarjenje s
stanovanjskim skladom in
za druzbeno pomot¢ v sta-
novanjskem gospodarstvu.
Na osnovi statutarnega
sklepa o oblikovanju in
volitvah delegacij sestav-
ljata skupSéino Samou-
pravne stanovanjske skup-
nosti obéine Ptuj:

— Zbor uporabnikov, v
katerem je 35 delega-
tov KS in 40 delegatov
organizacija zdruzene-
ga dela

— Zbor izvajalcev, v ka-
terem je 17 delegatov
0ZD, ki kot izvajalei
na dolo¢enem podroéju
sodelujejo pri stano-
vanjski graditvi.

Osnovni del samouprav-
ne baze predstavljajo his-
ni sveti in zbori stanoval-
cev pri KS. Ti, predvsem
na podro¢ju gospodarje-
nja s stanovanjskimi hisa-
mi, niso v celoti ustrezno
zaziveli. Na  podroéju
ptujske obéine deluje 41
hisnih svetov, od katerih
pa ena cdetrtina nima u-
strezne materialne osno-
ve za uspe$no delovanje.
V starem delu mesta Ptu-
ja in na podro¢ju Haloz,
so sredstva hisnih svetov,
za tekote vzdrZevanje za-
radi nizkih stanarin, mi-

nimalna; potrebe pa vet-
je kot v novej$ih stano-
vanjskih soseskah, kjer ta
sredstva ponekod ostaja-
jo neizkori$éena, preliva-
nje sredstev pa ni mozno.

Tako je v letu 1978 o-
stalo na racunih tekocega
vzdrzevanja hisnih svetov
3,269.399,38 din. HiSnim
svetom je dana moZnost za
medsebojno dogovarjanje
o porabi sredstev za teko-
d¢e vzdrZzevanje, vendar do
sedaj takih primerov ni
bilo.

Hisni sveti v vedini pri-
merov uspesno reSujejo
vsa vprasanja hine samo-
uprave:

— skrbijo za izvajanje o-
dloka o hiSnem redu
in drugih aktih stano-
vanjske skupnosti

— skrbijo za wvarstvo o-
kolja stanovanjskih his

— urejajo medsebojne od-
nose stanovalcev

— opravljajo vse naloge v
zvezi z obratovanjem
hige.

Najveéji problemi pri
njihovem delu se pojav-
ljajo pri zagotavljanju oz.
zbiranju sredstev za obra-
tovalne stroske (central-
na kurjava, odvoz smeti,
vodarina, poraba el. e-
nergije).

Tu je éutiti, v sedanjih
predpisih, premajhno pri-
stojnost za izterjavo nepo-
ravnanih obveznosti sta-
novalcev do posamezni-
kowv.

Zbori stanovalcev v kra-
jevnih skupnostih niso u-
spe$no zaziveli. Izjema je
le krajevna skupnost Ki-
dricevo, pri kateri pa Ze
veé let uspeSno  deluje
zbor stanovalcev, ki ob-
ravnava stanovanjsko pro-
blematiko ter daje orga-
nom stanovanjske skup-
nosti predloge za reSeva-
nje perec¢ih problemov v
zvezi z gospodarjenjem s
stanovanjskimi hiSami v
tej krajevni skupnosti.

Uveljavljanje delavcev
kot nosilcev stanovanjske
politike ter celovitega od-
lo¢anja o delu dohodka, ki
ga zdruzujejo za stano-
vanjske namene, zahteva
njihov odloéilen vpliv pri
snovanju stanovanjske po-
litike. Iz doloéb zakona
o zdruzenem delu, zlasti
pa iz zakona o stanovanj-
ski skupnosti izhaja, da
se v stanovanjski skup-
nosti zdruzZujejo wvsa, za
stanovanjsko, gospodarstvo
namenjena sredstva.’

Delovni_ljudje v zdru-
zenem delu in obéani, ki
pri opravljanju samostoj-
ne dejavnosti uporabljajo
dopolnilno delo drugih o-
seb zdruZujejo sredstva za
stanovanjske namene Vv
obéini Ptuj, na osnovi Sa-
moupravnega sporazuma
o izloéanju sredstev v
sklade skupne porabe in
namenskem zdruZevanju

Zamenjava stekla

za obdobje od leta 1977
do 1980 v wviSini 6% od
brutto osebnih dohodkov.
Tako zdruzena sredstva se
zmanjsajo za sredstva, ki
se namensko zdruZijo na
nivoju republike za grad-
njo dijaskih in $tudent-
skih domov v visini 0,345
procentov  od izplaéanih
brutto osebnih dohodkov
in 0,72% za finansiranje
izgradnje omrezja komu-
nalnih objektov in naprav
primarnega in sekundar-
nega pomena, ki sluZijo
individualni rabi v stano-
vanjskih soseskah v ok-
viru druzbeno usmerjene
stanovanjske izgradnje.
Tako znaSajo sredstva za
stanovanjske namene na
osnovi samoupravnega
sporazuma v obéini Ptuj
4,935% s tem, da je 45%
tako zdruzenih sredstev
namenjenih za reSevanje
stanovanjskih potreb de-
laveev, ki zdruzujejo de-
lo pri udelezencih spora-
zuma (sredstva OZD in
TOZD za stanovanjske na-
mene), Samoupravna sta-
novanjska skupnost obéi-
ne Ptuj pa nameni ostalih
55% zdruZenih  sredstev
za:

— druzbeno pomoé v sta-
novanjskem gospodar-
stvu (25%)

— za kreditiranje gradit-
ve in nakup stanovanj
(25%)

— za investicijsko vzdrze-
vanje
sklada (5%).

Sredstva za stanovanj-
ske namene so Se stanari-
na in najemnine za po-
slovne prostore, zbrana
sredstva pa se uporablja-
jo v letu 1979:

32,78 % za amortizacijo
54,10°% za investicijsko
vzdrZevanje

stanovanjskega

5,90 % za tekoce vzdrze-
vanje
7,22 %, za stroske uprav-
ljanja.
Samoupravna stanova-
njska skupnost obéine
Ptuj na osnovi Samou-
pravnega sporazuma o
zdruzitvi v Kreditno ban-
ko Maribor zdruzuje vsa
zdruzena sredstva pri po-
sebnem oddelku za stano-
vanjsko in komunalno go-
spodarstvo pri poslovni e-
noti v Ptuju. Za opravlja-
nje, razSirjanje in pospe-
Sevanje stanovanjske de-
javnosti se uporabljajo:

— namensko zdruZena
sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo,

— del sredstev skupne po-
rabe organizacij zdru-
zenega dela in drugih
druzbenopravnih oseb,
namenjen za stanova-
njsko izgradnjo,
depoziti in druga na-
menska sredstva zdru-
zenega dela,

— namenske hranilne vlo-
ge obcanov,

— del sredstev (10%) di-
narskih vlgo na vpo-
gled obdéanov, zbranih
na obmoéju, na kate-
rem deluje samouprav-
na stanovanjska skup-
nost in druga sredstva,
ki jih élanice banke
usmerjajo na stano-
vanjsko podroéje.

Zaradi nadaljnjega uve-
ljavljanja  druzbenoeko-
nomskih odnosov v sta-
novanjskem gospodarstvu
in s tem povezanega spre-
menjenega natina zdruZe-
vanja sredstev za stano-
vanjske namene v prihod-
njem planskem obdobju
(po letu 1980), se bodo
spremenili tudi viri in na-
¢éin zdruZevanja sredstev

pri tem — dan pa bo veé-
ji povdarek zdruZenemu
delu kot odgovornemu
subjektu naértovanja za-
dovoljevanja osebnih in
skupnih potreb in intere-
sov na podro¢ju stanova-
njske izgradnje se bodo
predvidoma uporabljali
naslednji viri sredstev:

1. amortizacija
2. lastna sredstva obcéanov

3. zdruzena sredstva iz
¢istega dohodka

4. konéna sredstva.

II. EKONOMSKA  STA-
NARINA

Ekonomska stanarina
je druzbeno priznana ce-
na za uporabo stanovanja,
ki jo opredelijo stanoval-
ci in drugi dejavniki v
obéini, upostevajo¢ splos-
no raven cen in potreb za
reprodukecijo v stanovanj-
skem gospodarstvu. Druz-
beni dogovor o prehodu
na ekonomske stanarine
na nivoju republike bo o-
predelil osnovne elemente
in cilje, ki se Zzelijo do-
seCi, to je:

— vetjo materialno osno-
vo za samoupravljanje,

— vedji vpliv stanovalcev
pri  obnavljanju in
vzdrzevanju stanovanj-
skega sklada,

— bolj gospodarno vzdr-
Zevanje stanovanja in
stanovanjskih his,

— veéja sredstva za vzdr-
Zevanje in  obnovo
(amortizacija),

— bolj izenadene pogoje
koriSéenja  druzbenih
in zasebnih stanovanj..

(Nadaljevanje na 16. str)
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Stanovanjsko

gospodarjenje v obcini

Ptuj

.

(Nadaljevanje s 15. str.)

Pri oceni casa prehoda
na ekonomske stanarine
se morajo upostevati tudi
drugi elementi, ki so zna-
¢ilni za obcino, zlasti se-
danji nivo dosezene sta-
narine in realne osebne in
druzinske dohodke stano-
valcev v druzbenih stano-
vanjih.

V obéini Ptuj je pri-
pravljen predlog prehoda
na ekonomske stanarine,
dan je bil v javno raz-
pravo — razpravo pa je
zastala, saj dosedanji ni
bila posredovana nobena
pripomba in jo je potreb-
no z ustrezno aktivnostjo
druzbeno politiénih orga-
nizacij v TOZD in Kkra-
jevnih skupnostih poziviti.

Predlog je napravljen v
vec¢ih wvariantah z ozirom
na obdobje, do katerega
je potrebno uvesti eko-
nomske stanarine — do
1982, 1983 in 1985 in z o-
zirom na naéin prehoda —
linearno indegresivno zvi-
Sanje.

Metodologija in tehnika
izracuna bazira na osno-
vi izhodis¢ za izracun e-
‘konomskih stanarin, izra-
¢éuna vrednosti totke za
leto 1978 v obéini Ptuj in
izraéunom vrednosti toc-
ke za 1. 1982, 1983 in 1985.

Z uvedbo ekonomske
stanarine se bo povecalo

subvencioniranja od se-
danjih manj kot 4% na
cca 30% upravidencev; ze
sedaj je namreé precej vet
upravicencev, ki pa z ozi-
rom na nizke stanarine ne
zahtevajo subvencij ter
pla¢ujejo celotno stanari-
no.

Pri ocenjevanju petih
predlaganih tabel je raz-
vidno, da je najbolj ugo-
den prehod na ekonomske
stanarine z letno linearno
stopnjo zviSanja za 30%
do leta 1983.

Komite obéinske kon-
ference ZKS Ptuj je na
razSirjeni seji 14. 3. 1979
obravnaval uresnicevanje
samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov Vv
stanovanjskem gospodar-
stvu obéine Ptuj in obve-
zal vse OO0 ZKS v TOZD
in KS ter ostalih skupno-
stih, da v mesecu aprilu
obravnavajo gradivo in
staliS¢a na svojih sestan-
kih. Prav tako so OOZK
v teh sredinah odgovorne,
da se izvede v vseh TOZD
in KS Siroka razprava o
uresnicevanju druzbeno-
ekonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodar-
stvu. Po tej razpravi bo
obéinska konferenca ZKS
Ptuj zavzela dokonéna
staliS¢a v zvezi s potreb-
nimi aktivnostmi za od-
pravo pomanjkljivosti na
podro¢ju urejanja vpra-
Sanj stanovanjskega go-
spodarstva.

Stevilo upravicéencev . do VM
Najlepse se zahvalju- lezbo na tovariskem
jem vsem svojim So- srecanju.

delaveem iz usmerje-
valnice, ki so se v pol-
nem 3Stevilu udelezili
tovariSkega srecanja ob
moji upokojitvi na mo-
jem domu v Pleterjah
in mi ob tej priliki po-
darili dragoceno dari-
lo.

Hyvala tudi tovariSem
iz trafodelavnice in
vsem ostalim za ude-

Se posebej se zahva-
ljujem sindikalni or-
ganizaciji TGA za dari-
lo, ki me bo vedno spo-
minjalo na to organiza-
cijo, katere clan sem
bil tudi sam.

Vsem sodelavecem ze-
lim, da bi imeli tudi v
bodote Se mnogo de-
lovnih uspehov.

Franc Planinsek

Iz elektrolize B

1600 ¢ NL80

MARCU 1378

Na delu a poti Skupaj
TOZD Proizvodnja alominija 6 —_— 6
TOZD Predelava aluminija 2 —_— 2
TOZD Glinica 3 1 4
TOZD VzdrZevanje 2 —_ 2
TOZD Promet 1 — 1}
Skupaj: 14 3 15
VZROKI: nila pri ¢éemer ga je rocéaj u- 3. Anton Jazbec mat. 5t. 3945,

— Stisnitev med predmet

— Stik s skrajnimi tempera-
turami

Padec predmeta

Padec osebe

Udarec ob predmet
Odrgnine

TOZD PROIZVODNJA ALU-
MINIJA
1. Drago Svagan mat, Et.

5059 iz proizvodnje aluminija,
se je poikodoval 7. marca.
Poikodovani je pomagal pre-
staviti Al. ploito, ki je ovi-
rala prehod. Pri dviganju je
ploiéa zdrsnila in mu ' stisnila
il:a:mlec in sredinec desne ro-
e.

Vzrok:
1a.

neprimeren nacin de-

2. Ludvik Sitar mat. 5t. 4346
iz proizvodnje aluminija Hala
A, se je poikodoval 3. marca.
Pri odstranjevanju spoja na
elektrolitski celici 5t. 126 se je
popekel po desni roki.

Vzrok: neprimeren naéin dela.

3. Franc Mikolié mat. 3t.
4170 iz proizvodnje aluminija
Hala A, se je poSkodoval 13.
marca. Na prehodu med elek-
trolitskima celicama 115-116 je
na deski, ki pokriva jasek
zdrsnil in si zvil levo nogo v
gleznju.

Vzrok: nepravilno pokrita od-
prtina v podu.

4. Jozef Mesarié mat. 5t.
4755 iz proizvodnje aluminija
Hala B, se je poikodoval 9.
marca. Pri uljenju klina,
na elektrolitski celici 824 je
pri vstavljanju zadnjega klina,
izpod anode bruhnil plamen
zaradi izliva anodne mase V
kopel. Ponesrefeni je v tem
trenutku stal na anodi. Pri
skoku iz peéi ga je plamen
opekel po obrazu.

(opekline I. in II. stopnje.)

5. Feliks Irgl mat. 5t. 4649
iz proizvodnje aluminija, se je
posSkodoval 29. marca. Pri pre-
vozu odpadnega Zeleza s sa-

kolnico se mu je ta prevr-
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daril po piséali desne noge.

6. Stanislav Jevienak mat.
5t. 4525 iz proizvodnje alumi-
nija, se je posSkodoval 28. mar-
ca. Pri ugasanju anodnega
afekta na el. celici 334 si je
poskodovani Z prebijalcem
skorje stisnil stopalo leve no-
ge.
Vzrok:
1a.

neurejen dostop do

TOZD PREDELAVA ALUMI-
NIJA

1. Joze Vuékovié, mat. St.
5043, iz predelave aluminija —
prodajno skladiiée, se je po-
Skodoval 3. marca. Pri razlaga-
nju hlebékov (h 120 x 800 na
paleto, si je poSkodoval palec
desne roke.

Vzrok: neprimeren nacin dela.

2, Maks Cernejiek mat, 3t.
4545, iz predelava aluminija, se
je poskodoval 15. marca. Pri
privezovanju odlitkov h 120
na livhem stroju C 3 mu je
vpenjalna veriga stisnila pr-
ste desne roke.

Vzrok: neprimeren naéin dela

TOZD GLINICA

1. Ludvik Pergar mat. 5t.
862, iz glinice — bheli del, se je
poskodoval 29. marca. Nezgoda
se je pripetila v TOZD glinica
bela filtrirnica na filtru A-2.
Pri odpiranju wventila za go-
sti lug (al. lug), mu je zdrsni-
lo zaradi €esar je padel in si

poskodoval paleec in kazalec
leve roke.
Vzrok: neprimeren naéin de-

ventila,

2. Joze Frank mat. St. 509,
iz glinice — kotlarna, se je
poikodoval 27. marca. Pri
voznji iz dela je z mopedom
navozil na kamen, ki ga ni
opazil na cestiféu, zaradl tega
je padel. Ponesrecil se je v na-
selju v kriZiSéu pri odcepu
na #Zeleznifko postajo.

Pri padcu si je poSkodoval le-
vi komolec.

iz glinice — tekofe wzdrieva-
nje, se je poikodoval 5. mar-
ca. Nesreéa se je pripetila v
TOZD gliniea v delavnici za
tekoée vzdrZevanje. Na delov-
ni mizi sta bili naloZeni jekle-
na plodta in jeklena redetka
ena nad drugo., Pri roénem
dvigovanju zgornje jeklene re-
Setke, je zraven potegnil 3Se
spodnjo jekleno refetko, ka-
tera mu je padla na levo no-
go. Ponesreéenec je otrpel po-
ikodbo narta leve noge.

4. Anton Vrabl mat. 5t. 717,
iz glinice rdeéi del, se je po-
Skodoval 29. marca. Nezgoda se
je pripetila v TOZD glinica
rdeii del. Imenovani je ¢istil
silos za boksid nad jeklenim
trakom. Pri spuiéanju po le-
stvi v silus mu je spodrsnilo
in si je poSkodoval pii¢al na
levi nogi.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Drago Acimovi¢ mat. St.
4278 iz strojnega vzdrZevanja,
se je poskodoval 16, marca.
Ponesrecenec je 2 dvigalom
dvigal anodne kline na ohbde-
lovalni stroj (struZnica). Pri
dviganju se je zrndil kup na-
lozenih klinov in pofkodoval

o0z. stisnil ponesreéencu levo
nogo v gleZnju.
2. Franc Anus mat. 5t. 4661

iz gradbenega vzdrZevanja, se
je podkodoval 16. marca. Pri
menjavi in klesanju podpornih
stebrov za elektrolitsko celi-
co 5t. 421 se je steber nagnil
in mu stisnil mezinec leve ro-
ke.

Vzrok: neprimeren nacin dela.

TOZD PROMET

1. Bojan Levanié mat. 3t.
4745 iz prometa — transporta,
se je poikodoval 8. marca. Po-
nesreéeni je nakladal higrat v
vrece v glinico-beli del. Med
delom si je odrgnil obe roki
zaradi tega, ker ni wuporab-
1jal za%éitnih rokavic.

Pripravila:
Frantka HaloZan



Nosila sem Sopek ob Stafeti mladosti

Na sestanku odbora pionir-
skega odreda smo med dru-
gim razpravljali tudi o STA-
FETI MLADOSTI. Izbrati smo
morali pionirja ali pionirko, ki
bi nosila Sopek ob sprejemu
Stafete mladosti.  Predsednika
PO Vanja Knez je predlagala
veé pionirjev, mi pa smo mo-
rali odloéiti, kdo bo ta srecé-
nez. Izbrali so mene.

Zelo sem  bila presenecena,
ko sem zaslisala, da sem iz-
brana. Pritekla sem iz Sole in
Ze pri vratih vpraSala mami-
co: »Ali ve§ za kaj so me
predlagali na sestankn odbora
pionirskega odreda?«

»Seveda nel« je smeje go-
vorila mami.

»Ob Stafeti bom nosila So-
pek,« sem ponosno prikimala.

Popoldne sem 3la k plavalni.
Komaj sem ¢akala, da zau-
pam svoji prijateljici Tanji,
kaj me je doletelo. Nekaj éasa
smo se o tem pogovarjali, Po
treningu sem odsla domov.
Nenehno sem mislila le na to.

Napodc¢il je ponedeljek, 26.
marec. Zjutraj sem Ze zgodaj
vstala, ker sem morala biti
pred 3olo Ze ob 7. uri. Pred
Solo je hilo wveselo. Vsi vprek
smo si zavezovali pionirske
rutke. Lepo je bilo videti na
na nasih glavah pionirske ce-
pice. 0dsli smo na prostor,
kjer smo ¢akali nosilce 5ta-
fete mladosti, Pridruzila sem
se skupini, ki je bila priprav-
ljena, da sprejme Stafeto. O-
ble¢ena sem bila v belo blu-
zo, tako ponosno Se nisem no-

sila pionirske rutke in kapice
kot ta dan. Kmalu smo za-
gledali policijski avto, za
njim pa pionirja, ki je nosil
STAFETO MLADOSTI. Iz nje-
govih rok jo je sprejel dela-
vec iz Mehanike Trbovlje. S
Sopkom v roki sem se pri-
kljuéila skupini spremljeval-
cem, Tekli smo zelo poéasi
proti STT, kjer smo predali
Stafeto in Sopke drugim no-
silcem. Pogasi sem se vracala
proti 3oli. Bila sem hvaleZna
svojim tovarifem, ki so me
izbrali.

Dobro vem, da tega ne bom
kmalu pozabila.

Irena Gorjup, 4. a
PE Alojz Hohkraut. osn. 3ola
Trbovlje

PETELIN
IN PUTKA

Petelin  zakikirika,
ki-ki-ri-ki,
ene putke ni!

Steje, Steje, ne presteje,
vedno ena manjka.

Kam se skrila,
kam je 35la,

ta bela putkica?
Ko, — ko, — ko, —
vprasaj jo!

Pifek Marija 6. b razred
08 »Borik Kidrit«
KIDRICEVO

. 3992 |
%49
PRIDNI 6 B

Pridni 6. B marljivo se uéi,
tovarisica jih pa hvali,
\kako so dobri vsi.

Ko zazvoni,

6. B v razred odhiti,

da se pripravi za pouk,
ki je potreben za nas uk.

Tako potekajo ure, pa tudi
dnevi,

saj kmalu bodo v gimnazije
od§li,

in se naunéili novih,
zanimivejsih stvari!

6. B razred
05 KIDRICEVO

Klara Kmetec

DOPISUJTE
V
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Dan varcevanja

31. oktober je svetovni dan varéevanja. Varéujemo vsi in

povsod. Varéujemo z obleko,

obutvijo in s hrano. Mi uéenci

varéujemo s Solskimi potreb3éinami, delavei v tovarnah s stroji,

orodji in materialom — paé vsak po svoji dolinosti in vlogi.

Pionirji naSe Sole pa lahko svoj denar vlagamo v pionirsko

hranilnico, ki jo imamo v na3i 3oli in posluje vsak ponedeljek

in éetrtek!

Mojca Draskovié 3. b 0. 8, »Boris Kidrié«

KIDRICEVO

Prvi zvoncki

Nekega lepega dne sem $la na sprehod. Ko sem se tako lepo

sprehajala sem na jasi zagledala zvonéke., Zelo sem se razvese-
lila. Nabrala sem jih cel Sopek ter stekla domov. Nekaj €asa sem

jih gledala in obéudovala, potem pa sem jih dala v stekleno

vazo na mizi v moji sobi. Sedla sem na stol poleg njih in jih gle-
dala in gledala. Takrat pa sem se naenkrat spomnila na pomlad
in bila zelo vesela, ker so zvonéki bili resniéni znanilec prihoda

toliko pricakovane pomladi!

Vesna Emerdi¢ 4. b razred 08 »Boris Kidriée

KIDRICEVO

Hitro, kakor veter
je prisla k nam je-
sen. Listi so dobili
lepo, rumeno barvo.
Po drevesih se ni¢
ve¢ ne slisi (lepo)
prijetno petje ptic,
narava je pusta in
gola.

Zjutraj me ne
zbudi vec¢ toplo son-
ce, temve¢ budilka.

Ko gledam v bel
plas¢ zavito meglo,
zasliSim jato ptic in
se sprasujem: »Ptice,
kam hitite? Ali nas
zapuscate?« Kaj bo,
ko bo zapadel prvi
sneg in bodo lepe
bele snezinke tiho
padale na zemljo?
Bodo ptice, ki niso
odletele v juZne
kraje, Se imele topla

PTICE, KAM HITITE?

(Opazovalni spis)

gnezda, morda pa
jih bo zeblo wvso
zimo? Nekateri jih
bodo wvzeli v stano-
vanje in jih hranili.
Tudi druge gozdne
zivali bo zeblo! Bo-
do tudi te imele to-
pla in mehka lezis-
¢a?«

Tako razmisSljam
vso pot do Sole!
Jesene bo odsla,

prisla bo zima in po-
tem spet pomlad.
Takrat se bodo
ptice wrnile:
»PRIDITE PTICE,
CAKALI VAS BO-
MO!«.

Tatjana Intihar 6¢

razred
05 »BORIS KI-
DRIC¢ KIDRICEVO
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PROSRAM: KURIRGKOVE POSTE 1979
V OBGINI TRBOVLIE

Vsebina KURIRCKOVE POSTE je posvecena:
— 87-rojstnemu dnevu marsala TITA
— 60. obletnici SKOJ-a
— pripravi pionirjev na splosni ljudski odpor in

druzbeno samozascito.

Obéina Trbovlje je letos vkljucena v KOROS-
KO progo. Kurirékova posta je krenila na pot
17. marca ob 10. uri iz Raven na Koroskem.

Pri organizaciji KURIRCKOVE poSte v ob-
¢ini Trbovlje sodelujejo: svet za delo s pionirji
pri ZPM Trbovlje, obé. odbor ZZB NOV, obc. od-
bor ZRVS, OK ZSMS, obé. stab za teritorialno
obrambo, taborniki »Crnega diamanta¢, KS Cece,
KS Klek, KS Dobovec, SKD in OK SZDL.

Trboveljski pionirji-kurirji so sprejeli Kuriré-
kovo po$to iz rok hrastniSkih kurirjev 23. aprila
ob 10. uri v Ceéah pri spomeniku padlim borcem
3. VDV brigade. Kulturni program so pripravili
pionirji PO Ivan Cankar, zbranim pionirjem pa
je spregovoril predstavnik KS Cece.

120 pionirjev-kurirjev je prenaSalo Kurirékovo
po$to po poteh borcev REVIRSKE CETE. Med
potjo so obiskali vsa pomembna spominska obe-
lezja, ki so povezana z bojem in Zrtvami revir-
skih borcev.

V no¢i od ponedeljka na torek je kurirékova
posta prenocila v domu revirskih in savinjskih
borcev na Vrheh pod skrbnim wvarstvom kurir-
jev, borcev, pripadnikov TO ter mentorja ZP.

Kurirje so na vsej poti varovali pripadniki TO
in taborniki.

Glavni smoter sodelovanja enote teritorialne
obrambe je wvzgajati pionirje v iznajdljivosti,
vztrajnosti, pogumu, uspeSnem premagovanju
ovir, tovaristvu in vestnem izpolnjevanju nalog —
vzgajati v smislu priprav na SLO in DS.

Najveéja manifestacija trboveljskih pionirjev
je bil svecan sprejem Kurirékove poste, v torek,
24. aprila ob 16.30 uri na igris¢u TVD Partizan.
Sprejema so se udelezili, poleg pionirjev in mla-
dincev osnovne S$ole, Se predstavniki druZbeno-
politiénih organizacij in obéani Trbovelj. Kulturni
program so pripravili pionirji PO »Tonéke Ceé«
ter ¢lani glasbene Sole. Sodelovala je tudi delav-
ska godba na pihala, taborniki (postavili so Soto-
re, prikazali svoje veSc¢ine ter pripravili taborni
ogenj) in predstavniki ZSM. Na mitingu so bili
objavljeni rezultati nagradnega nateéaja in po-
deljene nagrade pionirjem za najuspe$nejSe li-
terarne prispevke.

Po programu so pionirji in gostje dobili par-
tizanski golaz. Za veselo razpoloZenje ob tabor-
nem ognju so poskrbeli ¢lani ZSM in harmoni-
karji.

'25. aprila so kurir¢kovo poSto prenasali tudi
pionirji na obmoé¢ju KS Dobovec. To je bilo le-
tos prvi¢c. Kurirtkovo posSto smo povezali z ob-
rambnim dnem podruznicne Sole Dobovec. Nato
pa so jo varno shranili v prostorih osnovne Sole
Trbovlje.

Trboveljski pionirji-kurirji bodo izrocili KU-
RIRCKOVO POSTO zagorskim kurirjem 3. ma-
ja ob 10. uri na Cebinah — mestu ustanovnega
kongresa KPS. Na ta dan bo enota teritorialne
obrambe pripravila kratko vojasko vajo. Kulturni
program na Cebinah bodo izvajali pionirji PO
Alojz Hohkraut. Zbranim pionirjem bo spregovo-
ril tudi narodni heroj Anton Vratanar — Anto-
nesko.

V dneh, ko bodo pionirji prenasali kurirékovo
posto po poteh revirskih borcev, bomo organi-
zirali Se druge dejavnosti:

— na vseh pedagoSkih enotah osnovne Sole bodo
pripravljene razstave orozja in organizirani
razgovori s predstavniki ZRVS,

— pionirji bodo sami izdelali plakate in jih izo-
besili na vidna mesta,

— ucenci visje stopnje bodo pod vodstvom likov-
nih pedagogov izvedli EX TEMPORE — sli-
kanje v naravi na temo MOJ DOMACI KRAJ.
Slike so tudi razstavili pred muzejem revolu-
cije v dneh 24, in 25. aprila,

26. aprila je bilo odkritje spominske plosée na

PE Alojz Hohkraut v pocastitev 60. obletnice

prve marksistiéne Sole za delavske voditelje iz

Trbovelj in Hrastnika. Milena Zidar
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V smislu 34. élena samon-
pravnih sporazumov In odgo-
vornosti in obveznosti delav-
cev v zdrufenem delu TOZD
objavljamo naslednje ukrepe:

1. Mikoli¢ Franc, mat. §t.
4170, roj. 16. 6. 1953, stan. Je-
lovice &t. 50, p. Majiperk,
zaposlen na delih in nalogah,
posluZevanja anod v elektro-
lizi A TOZD proizvednja alu-
minija, ukrep mu 3e ni bil iz-
refen, je kriv, da je dne 15.
6. 1978 okrog 11. ure zapustil
delovno mesto in verjetno od-
Zel domov, s tem je hujie kriil
delovno obveznost po toéki 1
(nevestno in nepravoéasno ter
nemarno opravljanje oz iz-
polnjevanje delovnih in dru-
gih obveznosti) 11, &lena, v
zvezi s &lenom 6, toéke 4 (ob-
veznost delavca v zdruZenem
delu je, da prihaja ter od-
haja z dela ob doloienem ¢a-
su) samoupravnega sporazu-
ma o odgovornosti in obvez-

ZAHVALA

STEFAN
KNAUS, se iskreno za-
hwvaljujem wvsem mo-
jim sodelavcem za da-
rilo katerega so mi po-
darili ob mojem odho-
du v pokoj. Rad bi Se

Podpisani

bil med wami dragi
sodelavei, wvendar mi
Zal zdravje tega ne do-
voljuje. Zato Vam
vsem iskrena hvala za
tovari$tvo ter lepo da-
rilo, ki me bo wvedno
spominjalo na Vasdra-
gi sodelavei. Ne bi na-
vajal imen, toda wvse-
kakor gre e prav po-
sebna zahvala tovariiu
Kuretu in Pleju za
vs0 posebno pozornost.

Vsako slovo je tez-
ko, toda ob tem slo-
vesu Se stalno upam,
da se bomo wveckrat
srecali.

Vsem skupaj sréna
hvala, kar seveda wve-
lja tudi OOS za pozor-
nost in darilo ter obi-
lo delovnih uspehov v
bodoce.

Stefan Knaus

nosti delaveev v zdrufenem
delu TOZD proizvodnja in
mu komisija na podlagi 9. £le-
na té. 2 izrefe ukrep — javni
opomin.

2. Zidar Marjan, mat, §t.
4127, roj, 5. 5. 1952, stan. Bres-
nica 5t. 54, zaposlen v TOZD
proizvodnja aluminija na delu
oz. opravilu posluZevanja a-
nod v elektrolizi A, ukrep
mu je #e bil izreden, je kriv
ker je dne 15. 6. 1978 ob 11.
uri neopraviteno zapustil de-
lovno mesto in verjetno od-
5S¢l domov, 16. 6. 1978 neopra-
viteno izostal z dela, 19. 6.
1978 neopravifeno izostal z de-
la, ter s tem hujSe krSil de-
lovno obveznost po tolki 1
(nevestno, mneopraviéeno in
nemarno izpolnjevanje delov-
nih ter drugih obveznosti 11.
élena v zvezi s &lenom 6, tod-
ka 4 (obveznost delavca Vv
zdruZzenem delu je, da priha-
ja ma delo in odhaja z dela
ob doloéenem ¢asn), samou-
pravnega sporazuma © odgo-
vornosti in obveznosti delav-
cev v zdruZenem delu TOZD
proizvodnja aluminija in mu
komisija na podlagi Ze ome-
njenega sporazuma izrede u-
krep — @&l 9, té. 3 — Zadasna
razporeditev delavea na dru-
ga dela o0z. naloge — S&tev.
231-31-04 ¢iSéenje plinovodnih
naprav za dobo dveh mese-
cev.

3. Bezjak Janez, mat. 5t. 3018,
roj. 5. 1. 1939, stan. DraZenci
Stev. 64, poSta Hajdina, za-
poslen na delovnih nalogah oz.
opravilih posluZfevanja anod
v elektrolizi A TOZD proiz-
vodnja aluminija, je kriv, da
je dne 15. 6. 1978 okrog 11,30.
ure zapustil delovno mesto in
verjetno odSel domov, s tem
je huj%e Kkr3il delovno obvez-
nost po toféki 1 (nevestno in
nepravofasno ter nemarno o-
pravljanje 0z. izpolnjevanje
delovnih in drugih obveznosti)
11. ¢&lena, v zvezi s &lenom
6, totka 4 (obveznosti delav-
ca v zdrufenem delu je, da
prihaja ter odhaja z dela ob
doloéenem ¢€asu) samouprav-
nega sporazuma o odgovorno-
sti in obveznosti delavcev v
zdruZenem delu TOZD proiz-
vodnja aluminija in mu ko-
misija na podlagi 9. €lena té&.
2 iizreée ukrep — javni opo-
min,

4. Majcen Franc, mat. B5t.
4440, roj. 4. 1. 1954, stan. Bres-
nica 28, zaposlen na delih oz.
opravilih posluZevanja anod v
elektrolizi A TOZD proizvod-
nja aluminija, nkrep mu Se ni
bil izreéen, je kriv, da je dne
15, 6. 1978 ob 11. uri zapustil
delovno mesto in verjetno od-
Zel domov, 16. 6. 1978 neopra-
viteno izostal z dela, 19. 6. 1978
neopraviéeno izostal z dela,
ter s tem huje kr3il delovno
obveznost po totki 1 (nevest-
no, nepravoéasno in nemarno
izpolnjevanje delovnih in dru-
gih obveznosti) 11. &lena, Vv
zvezi s ¢&lenom 6, todka 4
(obveznost delavea v zdruie-
nem delu fe, da prihaja na
delo ter odhaja z dela ob do-
lofenem @&asu) samoupravnega
sporazuma o odgovornosti in
obveznosti delaveev v zdruZe-
nem delu TOZD proizvodnja
aluminija in mu Kkomisija na
podlagi #e omenjenega spo-
razuma ¢l 9, té. 2 izrefe m-
krep — javni opomin.

5. Tov. Prefitek Marjan,
mat. 5t. roj. 8. 12, 1949, stan.
Apate Et. 150, zaposlen na de-

vraéamo.
Oproiéeno temeljnega pro
kretariata za in

24. oktobra 1975. N

»ALUMINIJ« izdaja delavski svet Tovarne glinice in alumi-
nija »Boris Kidri¢« Kidric¢evo — Uredniéki odber sestavljajo:
Viktor Markovi¢ — predsednik, Franc Mesko — od
urednik, Srdan Mohori¢, Djordje Panzalovié, Viktorija Pe-
tauer, Stane Medik — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing.
Tehniéni urednik Franéek Stefanec — Tisk: ZGEP »Pomu

tiske, TOZD tiskarna, Murska Sobota — Clani kolektiva in
upokojenci dobivajo list brezplatno — Rokopisov in slik ne

metnega davka po
ije pri IS Slovenije §t. 421-1/72 z dne
2700 izvodov.

govorni

mAenju Se-
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lih oz. opravilih »pomoé pri
posluZ. el. celic v elektrolizi
A TOZD proizvodnja alumini-
ja, ukrep mu je Ze bil izreéen,
je kriv, ker je 15. 6. 1978 o-
krog 11,30 ure neopraviceno
zapustil delovno organizacijo
in verjetno od3el domov, 23.
6. 1978 neopraviteno izostal z
dela, 3. 7. 1978 neopraviéeno
izostal 8 ur z dela, 10. 7. 1978
neopraviteno 1izostal 6 ur =z
dela, 5. 8. 1978 neopraveéeno
izostal 8 ur z dela, 14. 8. 1978
neopravideno izostal z dela 1
uro, ter s tem hujie kriil de-
lovno obveznost po todki 1
(nevestno in nepravofasno in
nemarno opravljanje oz iz-
polnjevanje delovnih ter dru-
gih obveznosti) 11. ¢&lena, v
zvezi s ¢lenom 6, totka 4 (ob-
veznost delavea v zdruZfenem
delu je, da prihaja na delo ter
odhaja z dela ob doloéenem
¢asu) in é&lena 6, té. 5 (obvez-
nost delavea v zdruZfenem de-
lu je, da ne zapuiéa delovne-
ga mesta med delovnim ¢&a-

som brez potrebe ter brez
dovoljenja svojega nadreje-
nega) samoupravnega  spora-

zuma o0 odgovornosti in ob-
veznosti delavecev v zdruZe-
nem delu TOZD proizvodnja
aluminija in mu komisija na
podlagi e omenjenega samou-
pravnega sporazuma, ¢l 9, té.
3 izrete ukrep — ZACASNA
RAZPOREDITEV DELAVCA
NA DRUGA DELA oz. naloge
&t. 211-11-05 pomoZna dela pri

posluZ. el. celic za dobo Sest
mesecev.

6. Tov. Topolovec Ferdo,
mat. §t. 3700, roj. 9. 4. 1940,
stan. Kungota 5t. 1, poroéen

in oée dveh otrok, opravlja
dela oz. naloge vodenje in
organiziranje del vzdrzevanja
visokih gradenj v grad. vzdr-
Zevanju, ukrep mu 3e ni bil
izreden, je kriv, da je od 22. 5.
1978 do 30. 5. 1978 opustil dol-
Zan nadzor glede potreb in
dejanske porabe cementa in
je zaradi tega zmanjkalo naj-
manj 3 vreée cementa, kakor
tudi, ker je naroéil, da se na-
mesto cementa odpelje infuzo-
rijska zemlja, s tem hujSe kr-
%il delovno obveznost po té.
1 11. ¢lena v zvezi § élenom 6,

té. 2 (obveznost delavea v
zdruZenem delu je, da vestno
izpolnjuje mnaloge mna delov-

nem mestn) samoupravnega
sporazuma o odgovornosti in
obveznostih delavcev v zdru-
Zenem delu TOZD Vzdrieva-
nje in mu komisija na podlagi
Ze omenjenega samoupravnega

sporazuma ¢&l. 9, té. 3 izreée
ukrep zacéasna razporeditev
delavca na druga dela in

opravila za dobo enega mese-
ca, k nalogam §t. 531-11-01
Organiziranje in izvajanje del
3k111pine za splo3na gradbena
ela.

7. Tov. Vidovi¢ Anton, mat,
8t. 4454, roj. 13. 12. 1955, stan.
Lovrenc na Dr. polju, samski
in brez otrok, opravlja dela
0z. naloge progovnega delavea
v TOZD VZDRZEVANJE, u-
krep mu je Ze bil izreéen, je
kriv, ker je dne 24, 7. 1978
neopraviteno izostal z dela,
dne 22. 8. 1978 neopraviéeno
izostal z dela ter s tem hujie
kriil delovno obveznost po 1.
totki 11. élena samoupravne-
ga sporazuma o odgovornosti
in ohveznosti delavcev Vv
zdrufenem delu TOZD wvzdr-
Zevanje in se mu na podlagi
Ze cit. sporazuma &1. 11 té&. 3
izre¢e ukrep — Zafasna raz-
poreditev delavea za dobo
dveh mesecev k nalogam in
opravilom 3&t. 531-22-02 CliSCe-
nje kanalizacije.

8. Tov. Petrovié Franec, mat.
§t. 4109, ro% 10. 2. 1941, stan.
Kidriéevo &t. 2, poroéen in
ofe dveh otrok v starostl od
9 do 14 let, zaposlen v TOZD
proizvodnja aluminija na de-
lih elektrolizerja je DS TOZD
proizvodnje aluminija po zah-
tevi za varstvo pravie oz. pre-
izkus odlotitve odlofbe skup-
ne disciplinske komisije na se-
ji dne 15. 2. 1979 odlo&il, da
se zahtevi za wvarstvo pravic
delno ugodi in se izrefeni u-
krep razporeditev na dela oz.
naloge poslufevanja anod, za
dobo enega leta spremeni v
ukrep RAZPOREDITEV na de-

" DISCIPLINSKI UKREPI

la oz. naloge pomoé& pri po-
slufevanju el. celic za dobo
5 mesecev, ker je pred refe-
rendumom, ki je bil dne 28.
4. 1978 govoril, da bo on po-
skrbel, da referendum ne bo
uspel.

9. Tov. Planinc Milan, mat.
§t. 4689, roj. 6. 9. 1953, stan.
Sesterze 5t. 46, poita Ptmjska
gora, zaposlen v TOZD PRO-
IZVODNJA al, opravija dela
oz. naloge posluZevanja ele-
ktrolitskih celic, ukrep mu 3e
ni bil izrefen, je kriv, da je

: 16. 3. 1978, 21. 4. 1978,

1978, 1. 5. 1978, 2. 5.
1978, 6. 7. 1978, 20. 7, 1978,
23. 7. 1978 mneopraviéeno izo-
stal z dela s tem je hujse
kriil delovno obveznost po

toéki 24 11. élena samouprav-
nega sporazuma 0 odgovorno-
sti in obveznosti delaveev v
zdruZfenem delu TOZD pro-
izvodnja aluminija in v zvezi
s élenom 6, toéka 4 (obveznost
delavea v zdruZenem delu je,
da prihaja na delo ter odha-
ja z dela ob dolotenem ¢&asu
in mu komisija na podlagi Ze

omenjenega samoupravnega.
sporazuma &1. 9 té& 5 izreée
ukrep — PRENEHANJE LA-

P
STNOSTI DELAVCA V ZDRU-
ZENEM DELU TOZD PRO-
IZVODNJA aluminija z dnem:
31, 3.0.1979;

disc. komisije:

8. A.

Za tajnistvo

HUMOR

MALO ZA SALO,

MALO ZARES

lu dobro spoéijem.«

¢iti z njim.«

»Ali bo§ Sel v mladinsko delovno brigado?«

»Seveda, tam zna$ ceniti pocitek, ker si od
dela ves utrujen. V nasi DO pa se veckrat ob de-

—0—0—0—0—

»Zadnje ¢ase pa si boljSe volje.«

sRes je: vesel sem, ker nam gre bolje. Dobil
sem regres za letni dopust, pol »place« kot doda-
tek, sedaj pa ¢akam Se na jubilejno nagrado, na
stanovanje. ... Zelja imam 8e veliko. Prav bi bi-
lo, da se mi vse izpolnijo.«

—0—0—0—0—

»Janez ali Se ribari§?«

»Da, vendar v malem. Tako so me namreé¢ oce-
nili na sestanku samoupravne skupine. Pa Se res
je. Sedaj bom ribaril le Se v morju.«

—0—0—0—0—

»Ali si dobil mnenje svojega sodelavea o vpra-
Sanju, ki ga moramo obravnavati jutri?«

»Sem. Sinoéi sva se srecala ob kozaréku vinca,
pa sva se vse dogovorila. Na delu ga namreé tez-
ko dobim, saj je veéinoma sluzbeno odsoten.«

—0—0—0—0—

»No, kaksno je bilo véeraj kosilo v gosteh?e«

»Ce bi bila juha topla kot vino, vino staro
kot piSéanec in ée bi bil pidéanec debel kot kuha-
rica, bi bilo zares vse dobro.«

—0—0—0—o0—

»To vpraSanje bi lahko ti re$il, ker spada v
tvoje delovno podroéje.e¢
»Seveda. Koliko pa pladate?«

—0—0—o0—o0—

»Tvoj Francelj pa pije. Ne bi se smela poro—.

»Saj nisem vedela, da pije, dokler ni véeraj
popolnoma trezen prifel domov.«

Povzeto iz nekaterih glasil DO iz SRS.

Pripravil fm.—




@ Francek Stefanec

@ Potovanje po petih republikah Sovjetske zveze — Srednja Azija in Kavkaz, dvo;e povsem razli¢cnih svetov S Y tem potoplsu ni nieesa.r iz-

misljenega in le malo je odvzetega od dejanskih dnzwetlJ

Kovcki so se pojavili na
tekodem traku in okoli se
je prerivala mnogica z
mednarodnimi kletvicami
na ustih. Dobil sem svoj
kovéek. Pravzaprav ni bil
moj. Sposodil sem si ga
od kolega Ludvika. Z
njim se je pred nedavnim
vrnil s potovanja po Ki-
tajski. Niso bili vsi moje
srece. Sodnik iz Zagreba,
ki je tako lepo govoril
po kajkavsko, kot da bi
bil kdaj sodeloval na kra-
pinski popevki, ni zagra-
bil pravega kovdka. Sele
v hotelu je opazil, da je
pritovoril prtljago od ne-
kega ¢eSkega turista. Pre-
cej ¢asa je izgubil predno
je drzal naslednji dan v
rokah lastni kouvcek.

Pri carinskem pregledu
prtljage so mi wveleli, naj
odprem kovéek. Ko sem
ga s teZavo odklenil, so
mi veleli, naj ga zaprem
in carinik vanj niti ni po-
gledal.

VRATA SOVIJETSKE
ZVEZE: SO SE ODPRLA
NA STEZAJ

Lica potnikov so do-
bila  ponovno  roZnato
barvo in usta so se nam
razvlekla v prijeten na-

smeh. Se maloprej smo
bledeli pred cariniki, kdo
bi wedel zakaj in sedaj

je bilo wse za nami —
vrata Sovjetske zveze so
se nam odprla na stezaj.
Pred letalsko zgradbo
nas je ¢akal Inturistov
avtobus. »Mnogo turistov
je Ze prepeljalo tole wvo-
zilo,« sem si mislil, ko
sem ugledal pred seboj
ni¢ kaj spoStljivo ploce-
vinasto Skatljo. Ob njej
nas je pozdravljal z res-
nobnim nasmeskom na li-
cu wvodi¢ Kostja, suwhljat,
simpaticen dvaindvajset-
letni blondinee, ki nam je
bil dodeljen za sprem-
ljevaleca v Casu mnaSega
potepanja po ZSSRH.
Duvaintrideset  Jugoslo-
vanov je sedelo v wozilu.
Prvi¢ se je tako srecala
nasa drudéina. Zastopane
s0 bile vse republike in
Jugotoursov wodi¢ iz Be-
ograda, temnolasi Crno-
gorec Swveto, si' nas je
poozrno ogledal. Preko te
turistiéne agencije smo
namre¢ potovali. Odslej
smo bili le S$tevilke. Jaz
sem se prelevil kar ()]
sJugotoursa Stevilka 12.«
Motor je zahreSéal in
odpeljali smo se novim
doZivetjem mnaproti. »Ta
prekleti pling, je tarnal
Boris Mrzljak iz Pule,
Tadej =z Jesenic mu je
pritrjeval, jaz pa sem
moléal » wupanju, da to
zaplinjevanje ne bo traja-
lo predolgo. Sedeli smo v
zadnjem delu avtobusa,
kjer mas je kar podteno
dusilo. Na tegobe sMo

nekolzkcm; pozabm, ko je

pricel Kostja predstavlja-
ti svojo domovino. Srbo-
hrvadéina mu  je gladko
stekla.

Med vozZnjo so se niza-

li podatki: v Sovjetski
zvezi, . prvi socialisticéni
drZavi na svetu, je 250
milijonov prebivalcev.

sestavljena je iz petnajst
zveznih republik, dvajset
avtonomnih republik, o-
sem avtonomnih oblasti. ..
Velika dje to deZela —
meri 22,402.200 kvadrat-
nih kilometrov. V  njej

Zivi sto deset razliénih
narodnosti in etiénih
skupin. Rusov je kakih
116 milijonov, Ukrajin-

cev 39, Belorusov deset
milijonov ... Izmed mne-
slovanskih mnarodov je
najve¢ Uzbekov, Armen-
cev, Gruzijeev in tudi k
njim nas je wvodila nasa
pot.

MOSKVA — OSEM
MILIJONSKO HEROJ-
SKO MESTO

Vozili smo se po Sirokih
lepo pozidanih bulevar-
jth in se wrili v branju
ruscéine. PriloZnost za to
so nam dajale Stevilne
velike parole na proceljih
poslopij, na panojih, v
izlozbah. To je Moskva
— osemmilijonsko mesto,
sovjetska prestolnica.
Mesto, ki zZivi v zname-
nju Leninovega lika, pe-
terokrakih zvezd in S§te-
vilnih misli, napisanih v
opomin in spodbudo so-
vjetskemu ¢loveku. In
tukaj je biser, ki se ime-
nuje Kremelj. Rusi 0
njem poreko: »Nad Mosk-
vo je samo Kremelj, nad
Kremljem pa le nebo.«
Tukaj so mebotiéniki iz
Stalinovih ¢asov. Po me-
stu so raztreseni Se dra-

gulji. To so edinstvene
ruske pravoslavne kate-
drale.

Poslusali smo Kostjo in
gledali Stirideset kilomet-
rov dolgo in prav toliko
Siroko domovanje Mo-
skovcanov, ki ga obdaja
sto kilometrska obvozna
avto cesta. Misli poro-
majo v leto 1812, ko so
Napoleonovi wvojaki  po-
Zga'i leseno Moskvo in
Kostja nam pokaze pom-
nik, postavljen v  &ast
braniteljem Moskwve, pred
nemslkim vpadom v drugi
svetovni vojni. To je he-
rojsko mesto, ki je preli-
valo kri za svobodo in
mir.

Vozi§ se in wvozi§ po
mestw, ki ima pet tiso¢
ulie, trgov in bulvarjev.
Iznenada pa ti misli po-

‘romajo v Slovenijo. Da,

dolga je bila pot do Mo-
skve in poditka je Zeljno
telo.

HOTEL LENINGRAD
Pripeljali smo se pred

enega izmed sedmero ne-

Pripeljali smo se pred
enega izmed sedmero
moskovskih neboticnikov,
ki so bili pozidani za éa-
sa Stalina. To je bil hotel
Leningrad.

boti¢nikov, ki so bili po-
zidani pred kakimi S§tiri-
indvajsetimi leti, za casa
Stalina. Bil je to hotel
Leningrad, visoka gmota
kamenja, marmorja. Na$
zacasni dom se nam je v
svoji notranjosti razdal s
povsem drugacnim vide-
zom, kot bi to pri¢akoval
na zunaj. Naokoli so bili
simboli mogoénosti. Og-
romni lestenci s pozlato,
mogoéni portali, bogato
okraSeni stropowvi. Podo-
ba je bila, da smo  se
znasli v kakinem dwvor-
cu.

Bojda si je Stalin Zelel
taksnih zgradb zato, da
bi bile na razpolago sle-
hernemu drZavljanu Sov-
jetske zveze. Véasih pa
so imeli c¢ast uZivati v
takem okclju le posa-
meznilki, izkoriScevalei
mnozic.

Sobo v sedmem nad-
stropju sva si delila s
Tadejem. Le z dvigalom
lahko pride§ tod v Zeleno
nadstropje. StopniScée je

“hko-rekli,

' hotela

i zaklenjeno, .dvigalo .pa je-

bilo potréebno cakati in
spet dakati. »Zivénoc je
postalo .to -dvigalo, bi la-
saj nma mnjego-
ve gumbe prepogosto pri-
tiskajo prestevilni gostje.

V wsakem nadstropju
sedi ‘usluzbenka,
ki waruje kljuce sob in
skrbi za »red in mir pri
hisi.« V sedmem nadst-
ropju je &emela za mizo
prikupna’ debeluska. Ko
sva s sostdnovalcem do-
bila od nje kljué, je za
nama prisla v sobo  se
ona. Povprasala je po »ta
pravem ameriSkem dzZin-
sue¢, »Zvakafkahe, srajcah

Debelo sem gledal in
uvidel, da bi se dalo tu-
kaj krepko prodajati. To-
da jaz nisem prisel sem-
kaj =zaradi mednarodne
trgovine. Sicer pa sem
ponudil tovaridici Zvedil-
ni gumi. Zmajala je z
glavo c¢es, »U tebe mnjet
hara$o zwvakaéka...¢ ali
nekaj podobnega. Ona bi
rada cigaretno obliko, jaz
pa sem ji ponujal pravo-
kotne ploddice.

Bogato obloZene mizez
raznovrstnimi jedili so
nas Calkale v pritlicju ho-
tela. Okusna wvecerja je
okrepila naSa telesa in
lkar odvleklo nas je v
mesto.

Rosilo je in hladen wve-
tri¢ je wvel. Bilo je kakih
plus deset stopinj celzija.
Sel sem v mneznano in
se znafel na blizZnji Zelez-
ni§ki postaji, ki je na-
menjena potnikom za Azi-
jo. Sredi najvecje dvo-
rane mna postaji so raz-
vricene klopi — ogromne
klopi in ma njih je dre-
malo, se pogovarjalo ali
jedlo nesteto ljudi. Tod
je bila zme$njava naro-
dov. Temni obrazi ¢érno-
lasih  Azijcev so bili ne-
kaj posebnega. DiSalo je
po Orijentu. Mnogo  je
bilo tukaj ljudi, povprec-
no oblecenih, za naSe
pojme staromodno.  Bili
so mirni — cCakajoéi. Le
tu in tam se je od mne-

In to je biser, ki se imenuje Kremelj

kod primajal mladenié z
drsajotimi in nesigurnimi
koraki. Prevec je izpraz-
nil steklenico wodke, ki
jo je nosil s seboj nekije
v oblacéilu. V gostinskem
lokalu se ga tukaj teZko
naleze§, ker jih skorajda
ni razen vedjih restavra-
cij, za tam pa je potreb-
na rezervacija.

Redke prodajalnice ci-
garet, ¢asopisov, znaék in
drugih drobnih izdelkov
na Zzeleznifki postaji, so
bile borno zalozZene. Iskal
sem razglednice Moskve
in jih nisem naSel. Naku-
pil sem si prgifée znalk
z likom Lenina in olim-
pijskih ter se napotil v
hotel.

Da bi si mimogrede kje
privoscil kavico, kot pri
nas doma, o tem tukaj
ni bilo govora. Tega bi
bil lahko deleZen le v ho-
telu, ce tam ne bi bilo
vse zasedeno. V wveéji re-
stavracijski dvorani je i-
grala glasba. Vse je bilo
zasedeno pretezno s tuj-
ci. Lokali so tod odprti
v wsej drzavi do enajste
ure zwveler. Malo sem si
ogledal televizijski pro-
gram, saj so bili televi-
zorji v sobah, potem pa
me je objel spanec.

Ob zajirku smo klepe-
tali o prvih wvtisih iz Mo-
skve. Dozivetij je bilo o-
bilo, lepih in newveénih.
Zagodlo je zakoncema iz
Beograda. Uro in pol sta
tarnala, predno sta la-
hko  prikukale iz sobe.
Vrat zjutraj nista mogla
odkleniti. Pokvarila se je
kljucéavnica. Po telefonu
sta iskala pomodéi. Hotel-
ski delavei so posku¥ali
odkleniti vrata od zunaj.
Ni Slo. Veleli so jima, naj
zapustita sobo skozi okno.
To bi se dalo, saj je bil
na wvoljo balkon. Trud je
bil zaman, ker se okno
ni dalo odpreti. Konéno
je wuspelo hotelskim de-
lavcem premagati klju-
¢avnico.

(Dalje prihodnjié)
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