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Drzavni zbor je na 32. izredni seji, dne 20.3.2020 sprejel Zakon o interventnih
ukrepin na podroc¢ju pla¢ in prispevkov. Pripravljen je bil z namenom
ohranitve delovnih mest zaradi razmer na trgu dela, ki so in bodo nastale kot
posledica izbruha virusa SARS-CoV-2 in bolezni covid-19. Namen zakona je
v delovnih razmerjih zadrzati ¢im vec zaposlenih, ohraniti njihove pravice in s
tem zmanijsati pritisk na brezposelnost. Na drugi strani je namen zakona tudi
olajsati polozaj delodajalcem, saj se posledice virusa ze odrazajo v celotnem
slovenskem gospodarstvu, Se posebej v panogah turizma, gostinstva, trgovine
in v predelovalnih dejavnostih, v katerih obstaja tveganje zmanjSanja potreb po
delavcih. Izvorni osnutek zakona je bil v zakonodajnem postopku dopolnjen in
vsebuje ob ukrepih (delnega) povracila place tudi ukrep odloga placila prispevkov
za samozaposlene in izravnava polnega delovnega ¢asa v obdobju 12 mesecev.

NAMEN IN CILJI ZAKONA

Namen zakona je ohranitev delovnih mest v razmerah na trgu, ki so posledica
izbruha virusa SARS-CoV-2. Z delnim povracilom izplacanih nadomestil place
delodajalcem, ki zaradi poslabsanih razmer v poslovanju za¢asno ne morejo
zagotavljati dela delavcem in napotijo delavce na zacasno ¢akanje na podlagi
tega zakona, se zeli zacasno prepreciti odpuscanje delavcev iz poslovnih
razlogov in tako omeijiti Skodljive posledice tega izrednega pojava.
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Poleg tega je namen zakona tudi blazenje ucinkov zaradi delavcu odrejene karantene
v breme delodajalca, ko se ta ne more izogniti odsotnosti delavca, ki dela ne more
opravljati in mu ni mozno odrediti dela na domu, mu pa mora delodajalec na podlagi
delovnopravne zakonodaje zagotoviti nadomestilo place za ¢as odsotnosti.

Zakon ureja tudi odlog placila prispevkov za socialno varnost, kot jih doloca
Zakon o prispevkih za socialno varnost (prispevkov za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, za obvezno starsevsko varstvo, za obvezno zdravstveno
zavarovanje in prispevek za zaposlovanje), za samozaposlene, ki nimajo drugih
zaposlenih in je ta samozaposlitev njihova edina podlaga za vkljucitev v obvezno
socialno zavarovanje. Zaradi gospodarske situacije, ki je nastala zaradi izbruha
koronavirusa, imajo samozaposleni tezavo s placilom teh prispevkov, zato je
namen zakona, da se s takojsnjim odlogom olajSa polozaj samozaposlenim.

Sistem mehanizma povracila nadomestila temelji na resitvah iz Zakona o delnem
povracilu nadomestila place’, ki je bil pripravljen v letu 2009 za namen resevanja
posledic svetovne financéne in gospodarske krize. Ogrodje predpisa se je
uporabilo za jedro resitev, ki so bile ustrezno dopolnjene glede na posvetovanje
s socialnimi partneriji, prejete predloge razlicnih subjektov in medresorsko
usklajevanje med vladnimi resoriji.

DELNO POVRACILO NADOMESTILA PLACE ZA ZACASNO CAKANJE
NA DELO

Zakon ureja institut delnega povracila nadomestila place za t.i. »zacasno ¢akanje
na delo«. Delodajalci lahko v primeru, ¢e zaradi slabega poslovnega polozaja,
ki je posledica zmanjsanega poslovanja v ¢asu krize, ki je posledica virusa, ne
morejo zagotavljati dela hkrati najmanj 30% zaposlenim delavcem, le-te napotijo
na zacasno Cakanje na delo. Delodajalci, ki zaposlujejo le enega delavca, pa
izpolnjujejo pogoj za napotitev delavca na zacasno ¢akanje na delo v primeru, e iz
poslovnih razlogov ne morejo zagotavljati dela za skupno najmanj 50% delovnega
¢asa delavca v posameznem koledarskem mesecu. Delavci, napoteni na zacasno
¢akanje na delo, so upraviceni do nadomestila v viSini 80% nadomestila place
osnhove iz sedmega odstavka 137. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)2.

" Uradni list RS, st. 42/09.
2 Uradnilist RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odlI.
US, 22/19 - ZPosS in 81/19.
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Veljavna ureditev v ZDR-1 doloc¢a, da je v primeru napotitve na zacasno ¢akanje
na delo za ¢as zacasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga
nadomestilo place v celoti dolzan placati delodajalec, v visini 80% osnove iz
sedmega odstavka 137. ¢lena ZDR-1 (osnova je povprecna mesecCna placa
delavca za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela
v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti). ZIUPPP se zaradi razmer
na trgu tako dopolnjuje sistemsko ureditev v ZDR-1, z njim pa drzava prevzema
del bremena izplacila nadomestila place (in sicer v viSini 40%, vendar najve¢ v
visSini najviSjega denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, dolocenega z
Zakonom o urejanju trga dela (ZUTD)?, to je 892,50 EUR). Breme delodajalca
je 60% nadomestila place. To pomeni, da zakon dolo¢a delez drzave, ki ne
presega 892,50 EUR (l. bruto), izraCuna pa se glede na izpla¢ano nadomestilo
place (prav tako |. bruto). Obdobje prejemanja delnega povracila nadomestila
za namen zacasnega ¢akanja na delo lahko traja najve¢ 3 zaporedne mesece.

Na zac¢asno ¢akanje na delo po ZIUPP lahko delodajalec napoti vse delavce
ne glede na obliko pogodbe o zaposlitvi, razen delavce, ki so v odpovednem
roku; ti ne morejo biti napoteni na zacasno ¢akanje na delo. V obdobju napotitve
delavcev na zacCasno cCakanje zakon preprecCuje, da bi delodajalec pricel
postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali odpovedal pogodbo o zaposilitvi
v ¢asu 6 mesecev od priCetka Cakanja (razen v primeru, ¢e se pogodba o
zaposlitvi, sklenjena za dolo¢en ¢as, delavcu iztece prej; vtem primeru to pravilo
ne velja).

V Casu napotitve delavca na zacasno Cakanje na delo lahko delodajalec
delavca pozove, da se vrne na delo, lahko pa ga v tem ¢asu nadomesti z
drugim delavcem. V tem primeru mora delodajalec predhodno obvestiti Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje, sicer je predvidena sankcija v obliki vrnitve
sredstev, ki jih je prejel za tega delavca. Zakon doloc¢a, da se prekinitve (na
primer zaradi odsotnosti iz zdravstvenih razlogov, izrabe letnega dopusta delavca
ali predhodne vrnitve delavca na delo) ne vstevajo v ¢as upravi¢enosti do delnega
povracila nadomestila place. Delodajalec pa lahko glede na dolo¢be ZIUPPP v
tem Casu tega delavca nadomesti z drugim delavcem, ki ga napoti na zacasno
¢akanje na delo.

8 Uradnilist RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 -
ZZSDT, 55/17, 75/19 in 11/20 - odl. US.
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Delodajalci, ki so upraviceni do ukrepa »zacasnega Cakanja na delo«, so
gospodarske druzbe, zadruge in delodajalci fizicne osebe, ki zaposlujejo
delavce v skladu z dolocbami ZDR-1. Pogoji za uveljavitev sofinanciranje delnega
nadomestila place za Cas zaCasnega ¢akanja na delo pa so program ohranitve
delovnih mest in pisna zaveza, da bodo delovna mesta delavcev, napotenih na
zaCasno ¢akanje na delo, ohranjena vsaj Sest mesecev po zacetku zacasnega
¢akanja na delo. Delodajalci, ki jih ZIUPPP naslavlja, so delodajalci, ki poslujejo
na obmocju Republike Slovenije. Prvenstveni namen zakona je ohranjanje
slovenskega gospodarstva, zato delavci, ki so zavarovani v Sloveniji in so
zaposleni pri tujem delodajalcu, niso upraviceni do ukrepa zaCcasnega Cakanja
na delo.

ZIUPPP doloc¢a tudi, da se delodajalec pred samim sprejetiem odlocitve o
napotitvi delavcev na zacasno C¢akanje na delo o tem predlogu posvetuje s
sindikati v podijetju, ali ¢e sindikata pri delodajalcu ni, s svetom delavcev. V
primeru, da ni sindikata niti sveta delavcev, mora delodajalec pred sprejetijem
odlocitve o njej obvestiti delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nacin.

DELNO POVRACILO NADOMESTILA PLACE ZARADI ODREJENE
KARANTENE

ZIUPPP ureja tudi povracilo nadomestil place delavcem, ki zaradi odrejene
karantene* zaradi virusa v skladu z zakonom, ki ureja preprecevanje in
obvladovanje nalezljivin bolezni®, ne morejo opravljati dela.

Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavcem, ki zaradi odrejene
karantene ne morejo opravijati dela, lahko uveljavlja vsak delodajalec, ki
zaposluje delavce v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, ki izjavi, da
ne more organizirati dela na domu za delavce, ki jim je bila odrejena karantena.

Ce je delavcu odrejena karantena, prejema nadomestilo plade iz tega razloga za
obdobje, za katero je bila odrejena karantena.

V primeru odrejene karantene, ko delavec zacasno ne more opravljati dela in
delodajalec zanj ne more organizirati dela na domu, se za namen tega zakona,

4 19. ¢len ZNB.
5 Zakon o nalezljivih boleznih.
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pravica do nadomestila place prizna v enaki visini, kot to velja za ¢as zacasnega
¢akanja na delo, to je v visini 80% osnove iz sedmega odstavka 137. ¢lena ZDR-1.

NACIN UVELJAVLJANJA, VISINA IN IZPLACILO POVRACILA
NADOMESTILA PLACE

Ukrep povracila nadomestila place, ki ga dolo¢a ZIUPPP, bo izvajal Zavod
RS za zaposlovanje (v nadaljevanju zavod). Delodajalci, ki so upravi¢eni do
sofinanciranja delnega nadomestila place, lahko v osmih dneh od napotitve
delavcev na zacasno ¢akanje na delo na zavod (pisno ali elektronsko na naslov:
ZIUPPP@ess.gov.si) vlozijo vlogo za povracilo delnega nadomestila place za
delavce, ki so napoteni na zadasno ¢akanje na delo. Ce uveljavlja delodajalec
delno povracilo za delavce, ki jih je napotil na zacasno ¢akanje na delo ze pred
uveljavitvijo zakona (t.j. pred 28. 3. 2020), pa delnega povracila ne bo mogel
uveljaviti za ¢as pred uveljavitvijo ZIUPPP, ampak le za ¢as po tem; v tem primeru
je rok za vlozitev vioge 8 dni od uveljavitve zakona. Delodajalci lahko pravico
do delnega povracila nadomestila place zaradi zacasnega Cakanja na delo
uveljavljajo le enkrat in najvec za tri zaporedne mesece. Zakon ¢asovno omejuje
tudi upravi¢enost do delnega povracila nadomestila place, in sicer najdlje do 30.
septembra 2020. Delodajalec se sam odloci, kdaj vlozi viogo in bo upravi¢en do
delnega povracdila denarnega nadomestila tudi v primeru, ¢e ob izpolnitvi kvote
30 % Se ne bo vlozil vioge, ampak kasneje (npr. ob 40 % kvoti). Pri tem se bo
upravi¢enost do delnega povracila nadomestila place priznala od datuma, ko je
bil zadnji delavec na seznamu poslan na zacasno ¢akanje na delo.

Delodajalci k vlogi prilozijo opis poslovnega polozaja zaradi posledic epidemije,
ugotovitev, da zaradi poslovnih razlogov zacasno ne morejo zagotavljati dela
hkrati najmanj 30 % zaposlenih delavcev in odlocitev o napotitvi delavcev na
zacasno ¢akanje na delo. PredlozZijo tudi pisno izjavo, s katero se zaveZejo ohraniti
delovna mesta delavcev na zacasnem ¢akanju na delu najmanj Sest mesecev po
zacCetku zacasnega cakanja na delo. Delodajalci pri opisu poslovnega polozaja
poleg navedbe vzrokov za zmanjSanje poslovanja dela in ocene glede moznosti
ohranitve delovnih mest navedejo podatek o stevilu delavcev, ki jim zacasno ne
morejo zagotavljati dela in jih napotujejo na zacasno ¢akanje na delo. Stevila
delavceyv, ki jih delodajalec opredeli v vlogi, ki jo posreduje na zavod, kasneje
ni mogoce zviSevati. Delodajalec mora delavcu pisno odrediti napotitev na
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zacasno Cakanje na delo, kjer se dolo¢i ¢as ¢akanja na delo, visina nadomestila
place in nacin poziva delavcu v primeru predc¢asne vrnitve na delo. Pogodba,
ki jo skleneta delodajalec in zavod, doloca tudi sankcije za krsenje zakona in
sklenjene pogodbe.

V primeru, Ce delodajalec ne placuje obveznih dajatev in drugih denarnih
nedavcénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja finanéno upravo, in je
vrednost neplacanih zapadlih obveznosti na dan vloge 50 eurov ali vec¢ in ¢e
na dan oddaje vloge ni imel predlozenih vseh obracunov davénih odtegljajev
za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje
vloge, ¢e v zadnjih treh mesecih pred mesecem napotitve na zacasno ¢akanje
na delo ni redno izplaceval pla¢ oziroma prispevkov za socialno varnost ter
je nad njim uveden postopek insolventnosti po zakonu, ki ureja finan¢no
poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje, zakon doloc¢a,
da delodajalec ne izpolnjuje pogojev za vkljucitev v opisani ukrep zaCasnega
¢akanja na delo.

Delavci na zacasnem c¢akanju na delo so upraviceni do 80% nadomestila
place, od tega je breme drzave 40% in najve¢ do visine najviSjega denarnega
nadomestila za brezposelnost, ki znasa 892,50 EUR. Zavod delno povracilo
delodajalcu izplaCuje mesecno, v sorazmernem delezu ali v celoti, in sicer
zadnji dan meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu.
Zavod delodajalcu ne poravna obra¢unanih nadomestil place, Ce jih ta ni izplacal
delavcem, ki so bili do njih upravi¢eni. Da bi se omilile posledice znizevanja pla¢
zaposlenim v primerih skrajSevanja polnega delovnega ¢asa, se za te primere
predvideva upostevanje osnove za nadomestilo v treh mesecih pred doloditvijo
krajSega polnega delovnega Casa pri delodajalcu.

Vlogi za uveljavljanje povracila nadomestila (v celoti) za delavca, ki zaradi odrejene
karantene ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
delodajalec pa zanj ne more organizirati dela na domu, mora delodajalec priloziti
kopijo odlo¢be ministra, pristojnega za zdravje, in izjavo, iz katere izhaja, da za
delavca ni mogoce organizirati dela na domu. Sicer pa se dolo¢be glede delnega
povracila nadomestila place za delavca na zacasnem ¢akanju na delo smiselno
uporabljajo tudi za povracilo nadomestila place zaradi odrejene karantene.
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ODLOG PLACILA PRISPEVKOV ZA SAMOZAPOSLENE

Interventni zakon ureja tudi odlog placila prispevkov za socialno varnost,
kot jih dolo¢a Zakon o prispevkih za socialno varnost (ZPSV)® (prispevkov
za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za obvezno starSevsko
varstvo, za obvezno zdravstveno zavarovanje in prispevek za zaposlovanje), za
samozaposlene, ki nimajo drugih zaposlenih in je ta samozaposlitev njihova edina
podlaga za vkljucitev v obvezno socialno zavarovanje. Ti subjekti predstavljajo
posebej ranljivo skupino, saj je pogosto njihov osebni obstoj oziroma obstoj
njihove druzine odvisen od prihodkov od njihove dejavnosti, ki je zaradi pojava
koronavirusa usahnila ali zacasno popolnoma prenehala.

Do odloga placila prispevkov je upravicena samozaposlena oseba, ki na dan
uveljavitve ZIUPPP opravlja katerokoli samostojno dejavnost, ¢e je samozaposlitev
njena edina podlaga za vkljuCitev v obvezna socialna zavarovanja in nima drugih
zaposlenih.

Do odloga placila prispevkov so upravi¢eni vsi samozaposleni, ne glede na
pravno organizacijsko obliko opravljanja dejavnosti, kot so npr:

— samostojni podjetniki posamezniki po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe,

— osebe, ki z osebnim delom samostojno opravljajo umetnisko ali katero drugo
kulturno dejavnost,

— osebe, ki samostojno opravljajo dejavnost s podrocja zdravstva, socialne
varnosti, znanosti ali zasebno veterinarsko dejavnost,

— osebe, ki opravljajo odvetnisko ali notarsko dejavnost,
— osebe, ki opravljajo duhovnisko oziroma drugo versko sluzbo.
Odloga placila prispevkov pa ne more uveljavljati upravicenec:

— ki do dneva uveljavitve tega zakona ni vpisan v poslovni register ali v drug
register oziroma evidenco, ki je predpisana za dolo¢eno dejavnost,

— ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih obveznosti
v skladu z zakonom, ki ureja finan¢no upravo, ki jih pobira davéni organ,
¢e vrednost teh neplacanih zapadlih obveznosti na dan 28. 2. 2020 znasa

8 Uradni list RS, §t. 5/96, 18/96 - ZDavP, 34/96, 87/97 - ZDavP-A, 3/98, 7/98 - odl. US,
106/99 - ZPI1Z-1, 81/00-ZPSV-C, 97/01 -ZSDP, 97/01, 40/12 -ZUJF, 96/12 - ZPI1Z-2, 91/13
-Z2ZNZZ-M, 99/13 - ZSVarPre-C in 26/14 - ZSDP-1.
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50 eurov ali vec¢ in teh obveznosti z dne 28. 2. 2020, visjih od 50 eurov, ni
poravnal do 6. 4. 2020 in

— ki je do dneva uveljavitve tega zakona pricel s postopkom prenehanja
opravljanja dejavnosti.

Skladno z ZPSV so samozaposleni zavezani k placilu prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, za obvezno starSevsko varstvo, za zdravstveno
zavarovanje in prispevek za zaposlovanje.

Zaradi gospodarske situacije in prepovedi opravljanja dolocenih dejavnosti, ki
je nastala zaradi izbruha koronavirusa, imajo samozaposleni tezavo s placilom
teh prispevkov. Zato ZIUPPP doloc¢a, da bi se vsem predhodno navedenim
upravicencem (12. ¢len zakona) neposredno na podlagi tega zakona odlozZilo
placilo prispevkov, ki zapadejo v placilo v mesecu aprilu, maju in juniju 2020.

Upravicenec mora na podlagi ZIUPPP placati celotno vrednost odlozenih
prispevkov, brez zamudnih obresti, najkasneje do 31.3.2022. Placilo je mozno
v enkratnem znesku ali obro¢no.

Upravi¢encu za odlog ni potrebno oddati vioge, temve¢ mu pripada ze po samem
zakonu. Upravi¢enec lahko odlog izkoristi ali pa tudi ne.

Zakon zaradi predvidenega zmanjSanja obsega prihodkov iz naslova odlozenih
prispevkov dolo¢a podlago za zagotavljanje likvidnostnih sredstev Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in s tem sredstva za izplacilo
prejemkov, ki jih iz sistema izplacuje Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije.

IZRAVNAVA POLNEGA DELOVNEGA CASA

Veljavna ureditev v ZDR-1 doloc¢a da se pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi delovnega Casa uposteva polni delovni ¢as kot povprecna
delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev’. S
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti pa se lahko doloc¢i, da se v primerih, ko
to narekujejo objektivni ali tehni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela, uposteva
polni delovni ¢as, ki je neenakomerno ali zacasno prerazporejen, kot povprec¢na

7 Sedmi odstavek 148. ¢lena ZDR-1.
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delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 12 mesecev®. Npr.
taksna ureditev velja za dejavnosti gostinstva in turizma, gradbenistva, kovinske
industrije, elektroindustrije itn. Z vidika Zze obstoje¢ih moznosti je bilo ocenjeno,
da bi resitev, ki bi veljala za vse delodajalce in za obdobje leta 2020, prinesla
dolo¢eno mero fleksibilnosti pri organizaciji delovnega procesa, ki je glede na
trenutne razmere potrebna.

Iz tega razloga ZIUPPP dolo¢a, da se ne glede na dolo¢bo sedmega odstavka
148. c¢lena ZDR-1 v letu 2020 pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi delovnega ¢asa uposteva polni delovni ¢as kot povprec¢na delovna
obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od dvanajst mesecev. Za referenc¢no
obdobje, v katerem se polni delovni ¢as pri neenakomerni razporeditvi ali zacasni
prerazporeditvi delovnega Casa kot povprecni delovni obveznosti v obdobju
dvanajstin mesecev izravna, se Steje koledarsko leto 2020.

S taksno doloc¢bo se za leto 2020 doloca daljSe (dvanajstmesecno) referen¢no
obdobje, kot ga za neenakomerno razporeditev in zacasno prerazporeditev
delovnega ¢asa dolo¢a sedmi odstavek 148. ¢lena ZDR-1. Ta dolo¢a obveznost,
da se polni delovni ¢as izravna v obdobju Sestih mesecev. V ¢asu, za katerega se
dolo¢a moznost daljSega referenénega obdobja, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja
delovna razmerja, pri neenakomerno razporejenem ali zacasno prerazporejenem
delovnem ¢asu, se za referen¢no obdobje steje koledarsko leto 2020. V primeru,
ko bo delodajalec v letu 2020 uporabil institut neenakomerno razporejenega
ali zaCasno prerazporejenega delovnega Casa, se bo moral delovni Cas
posameznega delavca izravnati do konca koledarskega leta 2020.

SKLEP

Sprejeti zakon vzpostavlja pravni okvir, ki izhaja iz okoliscin iz ¢asa, v katerih je
bil pripravljen in naslavlja namen in cilje vzpostavljenih resitev glede na takrat
predvideno dinamiko omejevanja Sirjenja virusa. Kaj hitro lahko ugotovimo,
da so v ¢asu pisanja prispevka (24.3.2020, op. a.) jasno razvidne Ze precej
spremenjene, zaostrene gospodarske razmere, ki so posledica mnogoterih
dodatnih (omejevalnih) ukrepov, namenjenih Sirjenju virusa in bolezni. Ugotovimo
lahko tudi, da so pomisleki, ¢e ukrepi sploh Se ustrezno naslavljajo nastalo
situacijo, utemeljeni. Navedeno potrjujejo tudi dne 23.3.2020 sprejete in dne
24.3.2020 javno predstavljene sprejete »Smernice z naborom ukrepov za
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omilitev »korona« epidemije za drzavljane in gospodarstvo za ¢as od uveljavitve
zakona do 31.5.2020 za pripravo zakona #PKP1«°.

Predlogi resitev iz smernic dopolnjujejo Ze sprejete ukrepe za ohranjanje delovnih
mest in predvidevajo vzpostavitev nadgrajenega sistema povracil nadomestil place
za delavce na zacasnem cakanju na delo (prevzem bremena placila prispevkov
s strani Republike Slovenije in drugacno visino povracila nadomestila), ki bo ob
tem naslovil tudi povracilo nadomestil za druge vrste odsotnosti, ki so posledica
omejevalnih ukrepov za preprecevanje Sirjenja virusa. Sprejeti ZIUPPP pa na
drugi strani s svojim mehanizmom uveljavljanja pravice do povracila nadomestil
vzpostavlja pregleden sistem, katerega je mogoce prilagoditi tudi izvajanju resitev
iz smernic.

® Dostopno na spletnem naslovu: https://www.gov.si/assets/vlada/Seja-vlade-
SZJ/2020/03-2020/Smernice-protikorona-paket-2403-20.pdf.
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