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VIROKI UPADANJA
POSLOVNEGA USPEHA

Reformne mere, katerih po-
sledice so priSle mocneje do
izraza v ¢rni metalurgiji Sele
sredi leto$njega leta, so v zad-
njem casu dobile konkretne
oblike tudi v nasem podjetju.
Napovedana uvedba trznega
mehanizma in druZbeno-gospo-
darskega sistema, katerega mo-
tiv gospodarjenja je dohodek,
se odraza na naSo vse vecCjo
odvisnost od trzis¢a tako pri
zelezarskih, kot tudi pri livar-
skih izdelkih. Podjetja so do-
bila kvalitetno novo vlogo v
procesu druzbene reprodukcije
in se nanje prenasajo posto-
poma . vsi elementi gospodarje-
nja, najprej s podrocja proiz-
vodnje, nato nabave in prodaje,
zatem bi sledil prenos pravic
in obveznosti za nadaljnji raz-
voj (investicije), kakor tudi ce-
lotna finan¢éna politika. Prakti¢-
no to pomeni prevzem skrbi za
svoj obstoj in nadaljnji razvoj.
Rezultati tako poglobljenega
pristopanja h gospodarjenju v
podjetjih naSih kupcev se od-
razajo na nas v njihovih zahte-
vah po kvalitetnej$ih in cenej-
§ih proizvodih, kakor tudi v
sigurnih in pravocasnih doba-
vah. Ce upostevamo Se dejstvo,
da so nekatere od funkcij go-
spodarjenja v podjetju $e ved-
no v rokah bank in drzavnih
organov in da podjetja neka-
terih panog gospodarstva Sirom
drzave Ze poslujejo v okviru
svojih lastnih razpolozljivih
sredstev, bi lahko izlusc¢ili tri
glavne vzroke za upadanje na«
Sega poslovnega uspeha, ki ga
belezimo v zadnjih mesecih le-
tosnjega osemmeseénega poslo-
vanja.

1. Stagnacija industrijske pro-
izvodnje v nekaterih panogah
zaradi zmanjsanja kreditiranja,
investicij in prav tako pri pod-
jetjih, ki so vezana na izvoz,
je potegnila za seboj problem
plasmana izdelkov na domacem
irgu za cel niz ostalih podjetij.
Prav tako so zaloge gotovih iz-
delkov in surovin kot rezultat
starega nacina gospodarjenja
veliko breme, ker so v njih za-
mrznjena sredstva v skupnem
znesku nad 50 milijard N-din v
jugoslovanskem merilu, od &e-
sar odpade na samo industrijo
priblizno 50

o Ta sredstva bo

gospodarstvo lahko aktiviralg
le postopoma in v leto$njem
letu ne moremo racunati na
bistvenej$o razbremenitev, ki
bi omogocdila podjetjem, da ta
sredstva koristijo za svojo po-
vecano in racionalnej$o proiz-
vodnjo. Konkretno so zavrle vi-
soke zaloge nas plasman valjev
pri Zenici, Nik$i¢u, nadalje pro-
dajo valjanih izdelkov, pred-
vsem boljsih jekel, kjer smo
dosegli rentabilno prodajno
ceno in delno pri litini, kjer
se je Stevilo kosov po pozicijah
$e bolj znizalo.

2. Uvozno-izvozni reZim je bil
v zacetku leta liberaliziran,
med drugim tudi z namenom,
da izvoz naceloma ne bi bil ve¢
neposredni ngO_] Za Uvoz po-
trebnih surovin in 1epr0mate-
riala, podjetja pa naj bi k
vkljucevanju v mednarodne
trge stimulirala potreba po
ustvarjanju ¢im vecjega dohod-
ka, dinarskega dohodka. Na ta
nacin so se nas$im potros$nikom
na Siroko odprla vrata za uvoz
nekaterih nasih izdelkov, kot
npr. valjanih profilov, surovega.
zeleza, valjev in kokil. S pri-
tiskom na uvoz so nekatera
podjetja reSevala svoje tezave
zaradi ugodnih nakupnih cen,
saj inozemski dobavitelj zaradi
dodatne zaposlitve svojih kapa-
citet ponuja svoje izdelke ces
neje kot na domacem trgu. Ta-
ko so bile letos uvozene znatne
koli¢ine surovega Zzeleza, valja-
nih profilov (prvo ' polletje
411.000 ton), valjev in"tudi ko-
kil. Pri nekaterih nasih izdelkih
je prislo celo do dumpinskih
cen iz inozemstva (surovo Ze-
lezo, valjani profili), pri kate-
rih domace cene izdelkov kljub
zniZzevanju spri¢o premajhne
carinske zasCite niso v stanju
zdrzati konkurence. V neucinko-
viti carinski zaSciti baznih iz-
delkov je tudi osnovni vzrok
za nezadostno izkori$canje ka-
pacitet, kar ob¢uti danes c¢rna
metalurgija.

3. Nelikvidriost pod;eru in
kreditiranje. Prehod na inten-
zivni nac¢in gospodarjenja ob
istodasnem prenehanju emisije
denarja, namenjenega za kredi-
tiranje, je zafasno pri podjet-
jih, ki niso dovolj. hitro pre-

(Nadaljevanje na 3. strani) =

PROIZVODNJA V MESECU AVGUSTU

V avgustu smo s proizvodnjo
11.707 t dosegli 9,2 9/, osnovnega
plana. Operativnega plana, ki je
predvideval 11960t proizvod-
nje, nismo dosegli in sicer v
glavnem zaradi mirovanja v
jeklarni in delnega izpada na-
rocil za jeklarske kokile. V pri-
merjavi z lanskim avgustom je
obseg proizvodnje visji za 1.215
ton ali 12 9,

V razdobju januar — avgust
smo letni plan izvr8ili z 68 %,
v primerjavi z enakim razdob-
jem lanskega leta pa zaostaja-
mo za 49, ali 3487t (podatki
za obrate in proizvode so v ta-
beli 1).

Elektroplavi je presegel os-
novni in operativni plan. Ima
visok izkoristek kapacitet, iz-
plen nad normativom, potros-
njo elektroenergije v okviru
plana in visoko produktivnost
dela. Glede na te podatke bodo
rezultati iz proizvodnje pozitiv-
ni. ElektroplavZ je polno obra-
toval do konca avgusta, v sep-
tembru pa bo — kot je bilo Ze
s planom predvideno — miroval
zaradi pomanjkanja elektro-
energije.

Jeklarna je po 10 dnevnem
mirovanju pricela obratovati 9.
avgusta pod ugodnimi pogoji:
ustrezna oskrba z energijo oz.
tehnoloskim gorivom in dobrim
stanjem pe€i. DoseZena je viso-
ka storilnost in izbolj$anje ne-
katerih normativov (sintermag-
nezit kcal/t, izplen). Zelo visoka
pa je poraba kokil; obratovod-
stvo pripisuje ta pojav slabsi

kvaliteti kokil. Izmecek je pre-
cej visok.

Valjarna je presegla dvanaj«
stino osnovnega plana in je le
malenkost pod operativnim pla-
nom. Program valjanja je bil
zelo raznolik, zato so tudi za+
stoji nad normativom. Dva
tedna se je (proizvodnja) pre-
izvajalo za izvoz, kjer je do-
sezeno le 80—90t dnevno. Pri
takih pogonh ‘obratovanja pri-
¢akujemo zviSanje lastne ceme,
ki niti ne bo imela kritja ¥
vi§jih prodajnih cenah, saj je
prodajna cena pri izvozu nizja
od lastne cene.

Livarna sive litine ni dosegla
plana pri kokilah zaradi po-
manjkanja narocil, kar ima
vpliv na nizko kori$¢enje kapa-
citet (pri kokilah samo 47 %)
in zniZanje produktivnosti dela,
Pri izplenu in izmecku so do-
seZeni pozitivni uspehi. Obrat
je pri¢el s poizkusnim vliva-
njem kokil s tekoc¢im grodljem
z namenom, da se doseze visja
vzdrznost in s tem niZja po-
tro$nja kokil. Zaloge v adjusta-
Zi so Se vedno zelo visoke in
znasajo blizu 700 t.

Livarna valjev ima nizko pro-
izvodnjo surovih valjev zaradi
kolektivnega dopusta. Z rednim
delom je pricela 16. avgustas
Medtem pa je obdelovalnica
redno obratovala, zavrnila 68 ¢
surovih valjev kot izmeCek im
s tem je livarni od 250 t odlitih
valjev priznano le 182 t.

(Nadaljevanje na 5. strani)

SERBEJ KRAIGHER V STORAH

V petek, dne 8. septembra
1967 je Zelezarno Store obiskal
predsednik skups&cine SR Slove-
nije, tov. Sergej Kraigher. Pred
tem se je tov. Kraigher udele-
7il seje obeh zborov obcinske
skupscéine obéine Celje,

V Zelezarni Store se je tov.
Kraigher sestal z druzbeno-poli-
tiénimi delavci, predstavniki sa-
moupravnih organov ter z vod-
stvom podjetja. Sestanka se je

7

udelezil tudi gl. direktor, tov.
Tugomer Voga,

Na sestanku so. govorili o
splosnem poloZaju jugoslovan-
ske Crne metalurgije, o izvozno-
uvoznem rezimu, o investicijski
dejavnostiZelezarne Store in
drugem, Po koncanih . razgovo-
rih si je ugledni gost v sprem-
stvu predstavmkov Zelezarne
ogledal Store II. o
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ﬁCELJSKA SKUPS(‘ INA O STRUKTURI KADROV

KONKRETNA RAZPRAVA BO V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

V osrednji tocki fretje redne
seje clanov obeh zborov celjske
pbcinske skupséine, dune 8. 9.
1967, je bila razprava o struktu-
ri kadrov v gospodarskih orga-
mizacijah obédine. Tako se je tu-
di skupscina lotila problemati-
ke, ki zaradi svoje kompleksno-
sti, odgovornosti in teZavnosti,
saj zadeva predvsem na ¢love-
ka, zahteva trajnejSo obdelavo.
To ni akeija kampanjskega zna-
‘€aja, marved zatetek procesa, ki
pa se mora zaceti in nadaljeva-
‘ti tfam, kjer se kadrovska politi-
ka izvaja, to je v delovnih orga-
nizacijah. Gre pa tudi za to, ka-
ko ustrezno Solanega in strokov-
no izobrazenega ¢loveka vklju-
€iti na konkretno delovno me-
sto v gospodarski organizaciji,
da bo Iahko izvrieval vse svoje
pravice samoupravljalca in pro-
izvajalca.

Odborniki * celjske’ obdinske
skupséine so se lotili tega vpra-
Sanja tudi zaradi tega, ker je
sestavni del izvajanja intencij

podarske reforme, ker mora-
mo tudi v dellovmh organizaci-

:prllaga_]at strukturo kadrov
?ﬁ evam _in potrebam proiz-
vodnje. Zato ta razprava ne po-
meni samo ugotavljanje dejstev,
marved zaletek akcije. Ta pa
seveda zavisi od delovnih orga-
nizacij, od njihovih samouprav-
nih organov, od kadrovskih
sluz in podobno. Prav zaradi te-
ga so na seji, ki jo je vodila
predsednica Olga Vrabifeva in

katere se je poleg vel_ike a ﬁte-

md.sedniﬁ
lpre nekatere zaklju&ké‘
» ‘posredovali vsem ko-
lnkﬁvom in njihovim samo-
upravnim organom z Zeljo, da
]l.h temeljito proutijo in na nji-
hovi osnovi najdejo same sebe,
izlustijo lastne probleme in

sprejmejo tudi perspektivne na-
érte razvoja kadrovske politike.

dr“ibm #
politiénih o:ganhacijah’ kot 21&'

sti pri

ze komunistov, pa tudi na sejd:

nekaterih svetov pri celjski ob-
éhsﬂskup!ani,Zda,fsejetm

in s tem’

st iy

mﬂn’hﬁmw
ki v eni ali drugi obliki zadeva
skoraj vse delowne organizacije.
Tu ne gre za kampanjsko akci-
jo,negrezanapadnaljudl,kl
zasedajo odgovorna

ma,pamotdamma]oustru-
me izobrazbe, ne gre za boj pro-
ﬂljudem klsoﬁaﬁvseodsebe
'k razmju in na-

kupscine
i(rhigﬁer

' katere povzemamo najzanimis

i,

Na osnovi ugotovitev so od-
borniki obeh zborov skupstine
obgine Celje sprejel ved za-
kljuc¢kov in jih posredovali de-
lovnim organizacijam in njiho-
vim samoupravnim organom S
priporocilom; da o njih razprav-
ljajo in ukrepajo. To delo bo
tudi- vnaprej spremljala skup-
4Cina, ga po potrebi koodrinira-
Ia, svetovala in‘ podobno, Na
prvem mesiu je priporoéilo, naj
delovne organizacije ‘ugotovijo
realne zahteve delovnih mest z
vidika izobrazbe in poirebnih
delovnih ' izkufenj. Posebno
skrbno je prouciti zahteve za
vedilna in' kljuéna  strokovna
delovna’ mesta. Zahteve delov-
nih mest naj bodo regulirane s
splo3nimi akti, Posebej je treba
evidentirati delovna mesta za
zaposlovanje Zensk, mladoleinih

oseb, invalidov in fizitno manj
sposobnih ljudi. Na teh mestih
naj zaposlujejo prvenstveno
tak3ne ljudi, ki so delo zmoini
opravljati in ki iSéejo zaposli.
tev. Priporocila posebej opozar-
jajo, da je treba vsa izpraznje-
na delovna mesta javno l‘dzplbd-
ti. Izredno pomembno je stali-
S¢e, naj v kolektivih na osnovi
raz¢iS¢enih zahtev za delovna
mesta in perspektivnih progra-
mov razvoja delovnih organiza-
cij, sprejmejo tudi perspektivne
plane zaposlovanja. Poleg tega
opozarjajo zakljucki na ureje-
nost napredovanja delavcev na
delovna mesta, za katera nima-
jo ustrezne izobrazbe. To naj
uredijo tako, da poslej ne bo
mogel nihée ve¢ zasesti delov-
nega mesta, ¢e zanj ne bo imel
ustrezne izobrazbe in strokovne

Analiza strukture kadrov v

Grupa za kadrovska vprasa-
nja  pri . Obcinskem komitieju
ZKS' Celje je izdelala analizo
strukture kadrov v gospodar-
skih organizacijah industrije,
trgovine, obrti 1n gostinstva v
obéini Celje, Analiti¢ni popis je
bil opravljen v 20 industrijskih,
11 trgovskih, 23 obrtnih in 14
gostinskih podjetjih. V navede-
nih delovnih organizacijah je
zaposlenih skupno 16.395 delav-
cev, od tega samo v industrij-
skih podjetjih 12.075 ali 73,7 %,.

Na osnovi omenjenega popisa
je bila izdelana analiza struks
ture kadrov'v celjski obéini, iz

vejSe podatke.

Uvodoma je treba poudariti,
da je kadrovska struktura celj-
ske obtine pod slovenskim' po-
vprecjem in kar je $e bolj zani-
mivo, da je slovenska kadrov-
ska struktura pod jugoslovan-
skim povpretjem. Ta dva po-
datka sta vsekakor jasno opo-
zorilo, da je na podroéju Celja,
pa tudi na podrocju vse Slove-
mje potrebno z enotnimi ukre-
pi stopiti na pot zboljsanja kad-
rovske strukture, Nedvomno je
Clovek bistveni cinitelj vsake
dejavnosti, zato je razumljivo,
da je za izboljSanje nekega sta-
nja potrebno priceti pri — &lo-
veku. Zlasti danes, v ¢asu go-
spodarske reforme ko smo se
znasli v vrveru ekonomike in

njenih zakonitosti, je pravi ¢lo- -

vek na pravem mestu odlo¢ilne-
ga pomena za uspeh te ali one
gospodarske organizacije.

KAKS$NO JE STANJE

V CELJU?
Véa‘ ‘defovna ‘mesta, ki so .za-
jetay omenyj analizi strukfu-

re kadrov ‘v celjski obéini, so

razdeljena v Stiri skupine in si-
cer:

— v skupino, kjer je mozZna
priucitev (popolna ali nepopol-
na osnovna $ola),

— v skupino, kjer je potreb-
na poklicna ‘ali nizja strokovna
izobrazba,

— v skupino, kjer se zahteva
srednja Sola in

— v skupino, kjer je potrebna
Eif.ja ali visoka' Solska izobraz-

a.

Ko so primerjali zahteve po
izobrazbi, ki jih za posamezna
delovna mesta predvidevajo pra-
vilniki delovnih organizacij, z
dejanskimi ' zahtevami, ugotov-
ljenimi ob popisu, so ugotowll,
da je v obéini Celje v industrij-
skih, trgovskih, gostinskih in
obrtnih podjetjih skupno za
3.276 delavcev ' ve¢  delovnih
mest, kjer zadostuje priucitev,

usposobljenosti. Razumljivo je,
da bodo morale kadrovske sluz-
be izdelati analizo tistih kadrov,
ki zasedajo dolotena mesta, pa
zanje nimajo ustrezne izobraz.
be. In koné¢no, tudi organi sa-
moupravljanja morajo izobli-
kovati stalis¢a kadrovske poli-
tike za postopno izboljSavo in
dosego optimalne izobrazbene
strukture zaposlenih,

Tudi razprava o teh proble.
mih je bila zelo zanimiva. V
njej je sodelovalo veé¢ odborni-
kov in gostov. Iz besed tovariSa
Sergeja Kraigherja povzemamo
tole misel: subjektivne sile se
naj zavzemajo, da se razprava
o strukiuri kadrov prenese v de-
lovne organizacije in da tam do-
bi zelo konkretno vsebino.

M. B.

celjski obcini
kot pa je bilo to doslej izkaza-
no v pravilnikih podjetij. To po-
meni, da so delovne organiza-
cije postavljale previsoke zah-
teve z ozirom na naloge, ki jih
delavci na teh delovni mestih
morajo opravljati. Ta pojav iz-
haja deloma iz dobe izdelave
analitiéne ocene delovnih, mest,
ko so podjetja Zelela prikazati
¢im = zahtevnejSo izobrazbeno
strukturo, ker je bila od tega
odvisna vi§ina minimalnega
osebnega dohodka.

Seveda pa dejanska izobrazba
zaposlenih v celjski obéini kaZe
povsem drugacno sliko, kot si
jo clovek ustvari, ¢e prebira
pravilnike delovnih organizacij.
Primerjava podatkov dejanske
izobrazbe delavcev po stopnjah
izobrazbe z dejanskimi zahteva-
mi' stopenj izobrazbe za declov-
na mesia daje v skupnem pri-
kazu naslednjo sliko:

Stevilo

i Potrebno
izﬁﬁ‘;‘;? = zaposlenih Y, S$tevilo %
delavcev delavcev
— priuceni (osnovna $ola) 10197 622~ 8909 ' 537
— poklic. oz. niZja strok. $ola 5013 . 306. 5303 323
— srednja $ola 965 59 1.513 9.2
— vi$ja in visoka Sola 220 13 670 48
Skupaj: 16395 ° 100" 16395 100

Iz prednje tabele je razvidno,
da je v skupinah za delavce:
— s poklicno izobrazbo 290
delovnih mest ali 1,7 %,
— s srednjo Solsko izobrazbo
548 delovnih mest ali 3,39, in
—z v1§Io' in visoko Solsko
ézglt}mzbo 450 delovnih mest ali
veé je de zaposle-
kkm s takﬁnumjamko stopnja-

mi izobrazbe - v -obravnavanih
delovnih organizacijah. Ta de-
lovna mesta zasedajo torej de-
lavei - z nizjimi stopnjami izo-
brazbe kot bi bilo potrebno.
Poudariti je treba da je-ena iz-
med - vseh -anal g0Spo-
darskih organizacij e najboljse
stanje v mdusm]}, najslabse pa
je v _gostinstvu,

(N: jevanje na 11, stram)
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Vzroki upadanja poslovnega uspeha

(Nadaljevanje s 1. strani)
orientirala  svojo proizvodnjo
za potrebe trzisca, imelo za po-
sledico finanéne tezave, kar je
zapet vplivale na zmanjSan ob-
se, preizvodnje. V.takem polo-
zaju so se zlasti znasle nekatere
panoge, ki so. poiroSniki tudi
nasih izdelkov, kot so stroje-
gradnja; industrija poljedelskih
strojev, vagonska industrija in
Se nmekatere.

Tezavam v vecini teh prime-
rov je botroval tudi nedograjen
bancno-kreditni sistem, ki v le-
tofnji prvi polovici leta ni naSel
vedno . .svoje  funkecionalne
spremljave novo-nastalih gospo-
darskih dogodkowv, da bi mam-
re¢ vse smotrne akcije v pod-
jetjth bile tudi finanéno pod-

coprie. Od tod danes pri nas ugo-

tavljamo vse vec¢ji porast dolz-
nikov, kar nam sicer ustvarjen
dohodek skozi fakturirano rea-
lizacijo zmanjsuje za 24 0,

Do konca leta nam ostanejo
Se torej dobri trije meseci, v
katerih se bomo $e nadalje, kot
sledi iz prednjega, srecevali s
teZzavami . zlasti pri wvaljarskih

‘izdelkih, valjih in keokilah.

Za zadnje $tiri mesece rau-
name, na narocila, ki nam v
primerjavi s  prejénjimi  leti,
zlasti pa z lanskim Jetom; ob-
c¢utno slabdajo asortiman. Na
racun,. plemenitih jekel bomo
izdelovali navadna jekla, kar bo
zmanj8alo . finan¢ni . rezultat.
Predvidevamo sledeca narocila:

. Ocena
September -+ IV. kv, 1966
1967 1967 IV. kv.
n‘l,\,:Ld.naJckla‘ BRH 900 {‘ m“-“‘t §i it 5-91
kialiiatan oglikorajekla B0t om0 it t
plemenita jek — — 3210t
vzmetna jekla 1430 3000 t 3305t
- gl Tl -

dz tabele je razvidno znatno
poslablanje asortimana vzmet-
nih in, kvalitenih  jekel. Prav
tu so zaloge najmocnejse, trgo-
vina pa bo narocala le tiste
kvalitete profilov, ki imajo naj-
nizjo ceno iz bojazni, da si ne
poveca zalog, Da bi lahke v
celoti zasedli kapacitete, se ne
bomo mogli  izogniti menjavi
valicv za okrogle. profile.

Financni . . rezultat = valjanih
profilov bo v II. polletju iz
omenjenega razlega negativen,
upostevajoé izredno debro prve
polletje pa lahke racunamo na
finanéni_efekt priblizno plani-
ranemu na zacetku leta.

Pri valjib je prodana koli¢ina
2538 ton, od Sesar smo do. sedaj
dobavili_ kupcem Ze 1632..ton.
DaSJravno ‘bo livarna z odliva-
njem te koli¢ine kmalu konéa-
]a, bo, potrebno z dobro orga-
nizacijo dela nadeknaditi. zao-
stanek na_obdelavi valjev. Kup-
ce bomo lahko, zadoyoljili le z
vkljuditvijo s;rognega parka v
mehaniéni  in_ kalibrirnici, va-
ljarne.

Kokile:
Posebno tezko. mas je priza-
delo zmanjSanje. . pogodbeno

sklenjenih naro¢il za kokile od
stranl = Zelezarne, Jesenice in
Smedereva, Od pryotne zaklju-
&enih, skupne 7.612 ton kokil je
storpiranih narocil za 2.185 ton,
od ¢esar nam ostane za c_Loba-vo
v zadnjih $tirih mesecih le 1.173
tan, Zaradi zmanjsanja povpra-
Sevanja v ¢érni metalurgiji, ka-
terega vzrok smo Zze navedli, so
Zelezarne prisiljene zniZati svo-
je zaloge jekla in zato reduci-
rajo proizvodnjo . jeklarn, Ob-
stojece zaloge kokil jim ma ta
nacin, zadosdajo, cele za,.dalj
Lol do Loma Lt'\ Takbno Sta-

nje bi Iahko prekm:lo le, ome-
jitev. uvoza valjanih. profilov,
kar pricakujemo od novih pred-
pisov dopolnitve uvoznega re-
Zima.

Pri livarni sive litine lahko
pricakujemo zaradi zmanjianja
kokil vec¢jo. proizvadnjo ostalih
ulitkov. Navzlic temu, predvsem
zaradi - Sirokega kroga kupcev,
lahko
$tevilo narocil.

Pri_ Samotni opeki lahko ko-
majda upamo na . realizacijo

pricakujemo  zadostno

planiranih 5:000 ton, predvsem .

zaradi dtustva, da je izpadla, s
strani domacth obratov, kolidi-

na' 500 ton. Od zakl]uéemh'

2300 ton boznaéala domaca po-

tro&nja predvidoma le 1800 ton. |

Finanéno bi obrat zaostajanje

za planom ne prizadelo zaradi

razmeroma dobrega asortimen-
ta, ki jim je dosedaj vrgel bolj-
$o prodajno ceno od planirane.

Za leto 1968 ne racunamao, da
se bo stanje na trziS¢u bistve-

no' izboljsalo. S skupmrm na-

pori, z uspesno reklamo in z

intenzivno obdelavo trzi$éa, bo- |

mo skusali iskati najuspesnejsi
plasman nasih proizvodoy Z
ustrezno akumulacijo.

DOPISUJTE V
JELEZARIA

Pl

B. M..

0B TEDNU POZARNE VARNOSTI

Stevilni poZari, ki so v leto¥-
njem letu prizadeli naso dria-
vo narekujejo bolj$o in ucinko-
vitejSo. pripravljenost in pre-
ventivno dejavnost v vseh obra-
tih naSe tovarne. Ta pripravlje-
nost in skrb za izvajanje po-
Zarne  preventive pa ni samo

.naloga gasilcev kot to nekateri

smatrajo, temvec¢ je to dolZnost
slehernega . zaposlenega,- pred-
vsem pa vodilnega kadra. Na

obmodju Slovenije je bilo v letu.

1966 1077 pozarov, ki so povzro-
¢ili preko 2 milijardi S-din §ko-
de, Tudi v naSem kolektivu smo
imeli letos en vedji pozar, ki je
povzrodil ca. 6 milijonov, S-din
skode. Ta skoda bi, bila. lahko
obcéutno vecja, ko ne bi uspelo
poZar s prizadevnostjo, zapo-
slenih élanov kolektiva, gasilcev
in strokovnih sluzb pravoc“:asno
iti. Poleg tega je bilo Ze
letos 20 zadetnih poZarov, ki ni-
50, pow,z.raélh bistvene. §kode, to
pa zaradi- tega, ker so bili pra-
vo¢asno opazeni in pagadeni. Ce
ugotavljamo vzroke poZarov vi-
dimo, da so le-ti nastali zaradi
nezadostne . pazljivosti, neupo-
$tevanja mavedil, gradbenih na-
pak, malomarnosti, -skratka' za-
radi tega, ker se me. izvajajo
po#arno-preventivni ukrepi.

Glede na tako stanje bo v ¢a-
su od 24. 9. do 1. 10. 1967 splos-
na  aktivizacija. . drzavljanov,
predvsem pa pripadnikov gasil-
skih enot in zapoeslenih v go-
spodarskih  organizacijah pod

ze wstaljenim imenom »Teden

poZarne varnosti«. V tem ¢asu

‘naj vsa vodstva obratov in od-

delkov-ugotovijo:

— ali so pri gradnjl mvestl-
cijskih objektov in ﬂdaptacgah
upotevani.  yeljavni. . tehniéni -
predpisi, normativi in. obvezni
standardi za. stabilnost projek-
tiranega, objekta in za varnost
gk!de pozara, Zivljenja in zdrav-
ja;ljudi in ali je.v macriu uved-
ba, predpisanih.-tehni¢nih  na-

_prav in ukrepov, s katenmlna_]

se.prepredi ali vsaj omeji §koda
ki jo utegne povzrefati pozar
na objektu;

— ali so podvzeti ukrepi za,
varstvo, pred pozarem v glavnih,
in prirocnih skladis¢ih vnetlp—
vih, teko€in in drugih esploziv-

mih snovi (karbid, plini);

— ali so elektri¢ne instalacije
in naprave izvedene po. tehnic-
nih predpisih, upostevajo¢ pli-
notesno, prahotesno in vodote-
sno izvedbo v raznih skladis§cih,
in delavnicah;

— ali so prostori, kjer se ko-
pici vedja kolicina vnetljivega
prahu (modelna in druge mi-
zarske delavnice) veckrat odi-
Stuo

— ali je poskrbljeno, da se
odpadno olje iz lezajev, strojev
in, podabnih naprav ne steka v
jaske in po.tleh;

- ali je -mejeno. da se mast-
ne . krpe. odlagajo . lofeno od
ostalih odpadkov v pokrite plo-
cevinaste. posode;

— ali je poskrbljeno, da bo-
do peti za ogrevanje prostorov
namesedene tako, da ne bo me-
varnosti za mastanek poZara.
Pri-tem se je treba izogniti raz-
nih improvizacij. (vro¢i komadi
gredic v valjarni);

— ali so osebe, ki manipuli-
rajo s plinskimi Jeklenkaml do-
volj seznanjene z :obstojedimi
nevarnostmi. Ugotovljene so
nasledn{e nepra\ulnostr pusca-
L‘lf jeklenk na raznih delovis-

ih nezavarovane pred soncem
in udarci, nezavarovane v sto-
jetem poloZaju itd.;

— ali se v dolocenih prosto-
rih upoéteva prepoved kajenja
— pri tem je najve¢ nediscipli-
ne v modelni mizarni;

= ali je poskrbljeno, da so
na najbolj nevarnih mestih na-
meicene gasilne naprave in, ali
SO zaposlem dovolj seznanjeni
z nalogami v_pogledu pozarne
mrhosﬁ | R

0. wseh . edenih problemih
bo,;razpravljala komisija DSP
za varstvo pri delu, ki bo v tem
¢asu pregledala vse obrate in
delavnice ter izdelala porodilo
o problematiki poZarnega var-
stva v *na’&em podjetju.

.Da bi ngdm poZarne yarno-
sti« gimbolj uspel, je potrebno,

da se v to akcijo vkljudi sleher-
ni.flan,, iva,-ker le.tako

_uspeli zmanjsati. nevar-
nosn, 7a mqtane.k poZaroy. in

drugih pg,srec.
Gasilska sluzba

.+ PRVA DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV CELJA

RAZGOVOR .0 SAMOUPRAVIJANJU

Oktobra bo v. Celju prva de-
lovna konferenca . komunistov.
Ob tej priloZznosti bode razprav-,
ljali o. integraciji. v, gospodar-,

stvu in .o decentralizaciji samo-
upravijanja. Za to temo so se
odledili zate, ker je o teh dveh
kategorijah = weliko. . razlitnih
jonend. Nekateri so.mnenja, da

degcentralizacije . samoupravlja-
nja ni megode nadaljevati spri-
¢o dntegracijskih teZzenj v.gospo-
darstvu, da se je torej treba od-
lotiti za eno ali za drugo pot.
Drugi so mmenja, da sta inte.
gracija in decentralizacija celo-
ta, ki ju je nemogoée obra\'na-
vati lodeno, _ %
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1Z SEJE DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

Na IV. zasedanju delavskega
sveta podjetja, ki je bilo dne
25. avgusta 1967 v prostorih gasil
skega doma Zelezarne Store je
delavski svet podjetja, potem, ko
je poirdil zapisnik prejsnje se-
je sprejel porocilo o poslovnem
rezultatu za prvo polletje 1967
in razpravljal o nekaterih drugih
vprasanjih, ki so bila na dnev-
nem redu.

Po obSirnem izvajanju tova-
rifa Miklavca o poslovnem uspe-
hu nagega podjetja v prvem pol-
letju letoSnjega leta, se je raz-
vila zivahna debata, katere se
je udelezil tudi tovari§ glavni
direktor, Tugomer Voga, ki je
seznanil DSP z nalogami, ki jih
je delavski svet prenesel na
operativno vodstvo in katerih
realizacija naj bi pripomogla,
da bi dosegli predvidene osebne
dohodke in sredstva za sklade.
Dejal je:

»Po raznih pokazateljih lahko
ugotovimo, da je bila akcija
znizevanja zalog uspe¥na, saj
smo doslej zaloge pri surovinah
in materialu znizali za 600 mili-
jonov S-din. Manj uspesno je
bilo zniZevanje zalog gotovih iz-
delkov.

V pretekli dobi leto¥njega le-
ta je bilo najbolj perece vpra-
Sanje, kako priti do likvidnih
sredstev. Podjetje si je vsestran:
sko prizadevalo sanirati pro-
blem nelikvidnosti, med drugim
tudi s preusmeritvijo na izvoz.
Vendar so moZnosti v zvezi z
rentabilnostjo zelo negativne,
ker so nase lastne cene proiz-
vodov precej viSje od inozem-
skih.

V kolikor smo dosegli pozi-
tivne rezultate, je to posledica
znizevanja poslovnih stroskov.
Pa tudi v bodoée je eksistenca
podjetja moZna le ob zniZeva-
nju poslovnih strofkov, kajti le
tako lahko ra¢unamo na boljie
finan¢ne rezultate. V prvem pol-
letju nam je tudi komercialna
ekspanazija omogotila izbolj-
Sanje finan¢nega rezultata. Pri
valjanih proizvodih so v prvem
polletju doseZene za 39, visje
prodajne cene, kot smo jih
predvideli s planom. Tudi. pri
vseh ostalih izdelkih, razen pri
izdelkih livarne sive litine, so v
povpredju doseZene viSje pro-
dajne cene. Jasno pa je, da pro-
dajnih cen na tak$nem nivoju
ne bomo mogli dolgo driati, ker
je pritisk kupcev po kreditira-
nju blaga in zniZevanju cen v
stalnem naragéanju,

V zvezi z izkori§¢anjem nasih
kapacitet v prvem polletju se
nam kaZe naslednja slika:

eu e
g% 5z
oR <089 _
TE 585
ae 008
L o
N &>
ElektroplavZ (samo
v ¢asu
obratovanja 96 101
Valjarna 99 100
Jeklarna 96 101
Livarna sive litine 93 101
Livarna valjev 17 110
Obdelovalnica
valjev 95 110
Samotarna 84 107

Iz podatkov je razvidno, da
imamo pri izkoriséanju kapa-
citet $e dolocene rezerve, in da
na tem podroc¢ju lahko doseze-
mo Se boljSe poslovne rezultate,
predvsem pri zniZevanju poslov-
nih stroskov.

Valjarna je v prvem polletju
dosegla lepe rezultate, za drugo
polletje pa ima predviden slab-
§i asortiman. Skusali bomo tu-
di za naprej zagotoviti za va-
ljarno ¢imveé specialnih profi-
lov, s ¢imer bi zagotovili izbolj-
Sanje asortimana in s tem tudi
zvisanje prodajnih cen. Pri uva-
janju specialnih profilov pa
smo vezani na poslovne part-
nerje, ki delajo za izvoz. Po-
slovni partnerji pri¢akujejo po-
vecano udelezbo na inozem-
skem trzi§¢u, predvsemm na
MadZarskem, Poljskem in Ce-
Skoslovaskem in mogocde tudi
v Sovjetski zvezi. Ce nam bo
uspelo v zadostni koli¢ini pla-
sirati stropnike, se bo situacija
glede financnega uspeha izbolj+
Sala, ker ima to blago zaenkrat
e kar zadovoljivo ceno.

Glede mo#Znosti izvoza bomo
skusali navezati direktne stike
s Sovjetsko zvezo, ki 'postaja
vse bolj interesantna, kot mo-
Zen kupec na$ih proizvodov, po-
sebno Se, ko bo pricela s serij-
sko proizvodnjo avtomobilov
znamke Fiat.

« Za uspe$no razvijanje nade
poslovne politike je vsekakor
potrebno, da bomo postali bolj
elastiéni in tudi bolj sprejem-
ljivi za ekonomska in konjuk-
turna nihanja. Ko bomo spre-

~jeli trZni odnos kot glavni fak-

tor usmerjanja 'poslovne poli-
tike, bomo mnogo laZje napra-
vili dolocene
premike.
Znano je, da smo nade izdelke
uspeli dobro plasirati samo za+
radi kvalitete, nikakor pa ne v
pogledu dobavnih rokov. Nasi
dobavni roki so mnogo predol-
gi, pa Se teh se najvetkrat ne
drzimo. S taks$no poslovno po-
litiko pa izgubljamo na trizséu
dolo¢ene pozicije. Danes je ved
vredna hitra dobava dolotenega
blaga kot pa njegova cena. Zato

organizacijske

je nujno potrebno, da bistveno
spremenimo reZzime dolocanja
dobavnih rokov.

Glede ugotavljanja kvalitete
pride véasih do nesporazumov
med sluzbo OTK in pbratom.
Ker pa obrat v vsakem primeru
nosi posledice slabe kvalitete
izdelka, bi bilo mogoée prav,
da bi v bodoce vsak obrat za se-
be prevzel kontrolno funkcijo
in tudi odgovornost za kvaliteto
odposlanega blaga. Kupci so s
kvaliteto nasega blaga zadovolj-
ni in zaradi tega lahko ratuna-
mo, da bomo imeli naro¢ila za
novo livarno. Pri eventuelnih
vecjih narodilih pa postavljajo
pogoj, da se prodajne cene ma-
lenkostno ZniZzajo, predvsem pa
da se skraj$ajo dobavni roki,
kar je ponoven dokaz, da mora-

mo politiko dobavnih rokov pri- -

lagoditi zahtevam Kkupcev.«

Po zakljudeni razpravi je de-
lavski svet sprejel porocilo o
poslovnem rezultatu za leto
1967 s tem, da je taka porodila
v bodoce razsiriti tako, da bo
lo¢eno prikazano, koliko reali-
ziranih ur v delavnici odpade
na vzdrzevanje, koliko na inve-
sticije, in koliko za zunanje
naroc¢nike.

V zvezi s prosnjo za odobri-
tev dolgorocnega posojila za
gradnjo stanovanjske hise, ki
jo je na delavski svet naslovil
tovari§ Jagri¢ Anton, je delav-
ski svet sklenil, da se prosniji
imenovanega ne more ugoditi,
ker imenovani ne izpolnjuje
pogojev za dodelitev dolgoroc-
nega posojila v smislu obstoje-
¢ega pravilnika o dajanju poso-
jil za gradnjo individualnih his.
Delavski svet je zadolZzil komi-
sijo za skupno potro¥njo, naj
pripravi predlog za spremembo
obstojecega pravilnika o daja-

nju posojil za gradnjo indivi-

dualnih hi$, ki naj vsebuje do-
lo¢bo, da bodo v bodote pri
razdeljevanju sredstev za indi-
vidualne gradnje upoStevani tu-
di izjemni primeri.

Delavski svet je 'na tem za-
sedanju razpravljal tudi o pre-
nosu sredstev iz sklada skupne
porabe na Ziro racun. Tovari§
Miklave, finanéni direktor, je
pojasnil, da se po veljavnih
predpisih sredstva sklada skup-
ne porabe lahko prenesejo na
Ziro racun podjetja in se upo-
rabljajo za obratna sredstva.
Taka sredstva se smatrajo kot
zacCasno posojilo obratnim sred-
stvom, ki jih je podjetje dolZno
vrniti  skladu skupne. porabe.
Ker je za omenjeni prenos po-
treben sklep delavskega sveta
podjetja, je delavski svet pred-
log odobril,

Na dnevnem redu tega zase-
danja DSP je bil tudi predlog
za prodajo stanovanjskih hi$ in
stanovanj zasebnikom, po kate-

rem naj bi odprodali zasebni- -

kom naslednje hise: Store $t.
1, Store §t. 9, Store §t. 45, Store
§t. 46, Kompole §t. 1, Kompole
§t. 94, Pefovje &t. 11 in le-
seno hifo v Bojanskem grabnu,
ki je pred leti sluzila za name-
stitev elektri¢ne centrale za
Svetino. Delavski svet se je z
navedenim predlogom strinjal
in ga je potrdil.

DSP je razpravljal tudi o
predlogu za spremembo pravil-
nika o izobraZevanju. Spremem-
be se nanasajo na podaljsanje
pripravniSskega istaza. Delavski
svet podjetja je potrdil predla-
gano spremembo pravilnika o
izobrazevanju. Spremembe se
nanasajo na 4. ¢len in 42. ¢len
omenjenega pravilnika, ki ima-
ta v spremenjeni obliki nasled-
nje besedilo:

Pripravniski staz traja:

A. Za pripravnike, ki se po $o-
lanju prvi¢ zaposlijo v podjetju,
je obvezen 18-mesec¢ni priprav-
niski staz za visoke, vi§je in
srednje ter poklicne sole, ki ni-
majo prakticnega pouka proiz-
vodnega znacaja.

B. Za pripravnike, ki so $li
na Solanje iz delovnega razmer-
jarali so se izredno Solali:

— e so se izdolali v drugi
stroki — 18 mescev;

— e so se izSolali v isti stro-
ki — 12 mesecev.

Za ¢lane delovnega kolektiva,
ki izredno ali redno S$tudirajo
in se po konéanem izobrazeva-
nju vrnejo oziroma ostanejo na
istem delovnem mestu, stazira-
nje odpade.

42, ¢lenu se doda 2. odstavek,
ki se glasi:

Izpitne komisije po konéanih
Solah, tecajih in seminarjih in-
internega znacaja imenuje direk-
tor ' kadrovskega sektorja na
predlog izobrazevalnega centra.

Spremembe in dopolnitve
omenjenih dveh ¢lenov pravil-
nika o izobraZevanju stopijo v
veljavo takoj, ko jih sprejme
delavski svet in veljajo za tiste
c¢lane delovne skupnosti, ki se
zaposlijo na novo.

Delavski svet podjetja je na
tem zasedanju potrdil sprememn-
bo analiti¢ne ocene na delovnem
mestu »Vodja gradbenega od-
delka« od prejénjh 363 na 402
tocki pod pogojem, da se raz-
lika v tockah nadomesti iz sred-
stva gradbenega oddelka in da
DSE gradb. oddelka to potrdi.

Sprejet 'je bil sklep, da se
Krajevni skupnosti Store odo-
bri dotacija v znesku 5.000 no-
vih din za kritje stroSkov pro-
slave ob priliki otvoritve nove
osnovne Sole na Lipi. Dotacija
se Kkrije iz sredstev ' skladov
skupne porabe.

Delavski svet podjetja je odo-
bril odpis pozitivne razlike v
vidini DM 179, ki je nastala za-
radi manjsih dejanskih stroSkov
popravila reduciranega ventila.
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11. SEJA UPRAVNEGA ODBORA

Osrednja toc¢ka dnevnega reda XI. seje UO je bila razprava
o operativnem planu za mesec september. Ob tej priliki se je
UO podrobno seznanil s tehni¢no, komercialno in finanéno prob-
lematiko v zvezi s poslovanjem v mesecu avgustu in predstoje-
¢em mesecu septembru. Razen operatwnega plana je UO raz-

pravljal Se o

— porocilu kadrovskega sektorja v zvezi z dodatnim dopu-
stom za vojaske vojne in mirnodobske invalide ter delovne in-

valide;

I

— razsiritvi na delovnem mestu »analitik II« v UOS;
— organizacijskih spremembah v mehani¢ni delavnici;

— vlogi sindikalne organizacije Zelezarne Store v zvezi s
prosnjami in pritozbami ¢lanov delovne skupnosti;

— predlogu tehni¢nega sekt 0_1'ja. za sluzbeno potovanje v ino-

zemstvo;

— predlogu varnostne sluZbe glede ‘brezpla¢nih prevozov de-
lavecev s tovarnis$kim reéﬂmn‘{ avtomob)lom ter o

— zapisniku DSE energetskega obrata v zvezi z obracunom

OD za prvo polletje 1967.

Ko je razpravljal o operativ-
nem planu, se je upravni odbor
podrobneje seznanil tudi z oce-
no poslovanja podjetja v mese-
cu avgustu. Operativni plan za
mesec avgust je predvideval
12,030 ton proizvodnje, dejan-
sko pa je podjetje doseglo (brez
gredic in aglomeracue) le 11. 707
ton proizvodnje, to je 97,39
operativnega plana za ta mesec.
Vzroki zato so v desetdnevnem
mirovanju jeklarne in zmanj-
Sanju proizvodnje v livarni sive
litine zaradi izpada narocil za
kokile. Razen jeklarne in livar-
ne sive litine so v mesecu av-
gustu vsi obrati dosegli ali celo
presegli planske zadolzitve, ven-
dar pa se predvideva, da bo v
mesecu septembru sledil padec
izpod planskih zadolzitev z ozi-
rom na celomeseéno mirovanje
elektroplavza. Zaostanek, ki bo
nastal v mesecu septembru pa
bo po predvidevanjih mogoce
nadoknaditi v zadnjem trome-
se¢ju leta. Obstojajo moZnosti,
da bomo letni plan po fizicnem
obsegu proizvodnje celo preko-
racili, v kolikor bo dovelj na-
rocil za valjarno.

O mirovanju SM peéi v ¢asu
od 31. 7. do vkljuéno 9. 8. 1967
smo porocali Ze v prejSnji Ste-
vilki Storskega Zelezarja. Ta
zastoj je imel za posledico ne-
doseganja plana v mesecu avgu-
stu. Livarna sive litine je tudi
v tem mesecu utrpela znatno
pomanjkanje naroc¢il za kokile.
Pomanjkanje narodil v sivi li-
varni je imelo za posledico vi-
gek delovne sile v tem obratu
za 23 ljudi. Zaradi pomanjkanja
naroc¢il v sivi livarni se pojav-
ljajo problemi v zvezi z delovno
silo tudi v modelni mizarni. Ti
problemi se reSujejo z zunanjl-
mi uslugami.

Operativni plan za mesec
september predvideva naslednjo

proizvodnjo po posameznih ob-

“ratih:

— elektroplavZz in aglomera-
cija ne bosta obratovala, ker je
v mesecu septembru z druzbe-
nim planom predviden remont
elektroplavza;

— v ‘jeklarni je dinami¢ni
plan enak operativhemu planu;.

— v valjarni je operativni
plan zaradi asortimana narodil
za 80 ton niZji od dinamicénega
plana;

— v livarni sive litine je ope-
rativni plan zaradi pomanjka-
nja narocil za kokile za 250 ton
niZji od dinami¢nega plana;

— v livarni valjev je opera-
tivni plan enak dinami¢nemu
planu;

— obdelanih valjev se predvi-
deva za 50 ton manj, kot jih
predvideva dinamic¢ni plan, kar
je posledica asortimana naro¢il.
Stroji so v glavnem zasedeni z
malimi valji, na katerih je pre-
cej obdelav;

— v Samotarni je operativni
plan enak dinami¢nemu planu.
Skupaj je operativni plan za
mesec september v primerjavi
z dinami¢nim planom za 380
ton nizji.

Iz finan¢nega porocila k ope-
rativnemu planu, ki ga je podal
tovari§ Miklavc izhaja, da je
glede dotoka denarja nase pod-
jetje v vedno bolj kriti¢tnem
stanju. Konec avgusta so znasa-
le terjatve nasega podjetja do
kupcev Ze preko 3,5 milijard
S-din, kar predstavlja napram
mesecu juliju poveéanje za 100
milijonov S#in. Podjetje si ne-
nehno prizadeva, da bi z vsemi
razpolozljivimi ukrepi izboljsa-
lo tako stanje, vendar pa bist-
venega poboljsanja ni mogoce
doseci, ker domala vsi najvecji
dolZniki sami prezivljajo hude
finan¢ne krize. Iz finanénega po-
rocila izhaja nadalje tudi poda-

tek, da nam samo skupno Zele-
zarne dolgujejo preko 1,2 mili-
jardi S-din. Znano je, da celot-
no jugoslovansko Zelezarstvo
prezivlja hudo krizo, saj se po-
samezne Zelezarne nenehno na-
hajajo ~ financ¢nih blokadah.
Tak$na situacija ima za posle-
dico, da mora podjetje pri svo-
jih poslovnih partnerjih uvesti
najmanj 3-mese¢no kreditira-
nje, kar bo seveda poslabsalo
polozaj glede likvidnosti.

V razpravo o operativnem pla-
nu za mesec september je pose-
gel tudi tovari$ glavni direktor,
ki je podal nekatere okvirne
podatke in misli s posameznih
podrotij nase dejavnosti.

Ko je govoril o zmanjsevanju
proizvodnje v Zelezarstvu, je to-
vari§ glavni direktor dejal, da
prihaja v Jugoslaviji do tega
zaradi 1ntervenc1]skega uvoza
jekla na eni strani ter zaradi
omejene dejavnosti metalne in-
dustrije na notranjem trZiscu,
ki ne more prodreti na tuja tr-

Zi8Ca, ker ni sredstev za dolgo-

roéno kreditiranje izvozne de-
javnosti. Dejal je, da je o teh
problemih razpravljala tudi
Zvezna skupséina, ker je ofitno,
da sta bili po gospodarski re-
formi glede moZnosti ekono-
mi¢nega proizvajanja in konku-
ren¢ne sposobnosti najbolj pri-

zadeti bazi¢na in kovinska in-
dustrija. V novih pogojih proiz-
vajanja je ¢rno metalurgijo po-
trebno uskladiti s svetovnimi
paritetami, ¢e hotemo, da bo
¢rna metalurgija ob liberaliza-
ciji uvoza konkuren¢na na do-
macem in tujem trzis¢u. Doma-
¢a <¢rna metalurgija namreé
drazje plac¢uje elektro energijo,
transportne usluge, nekatere su-
rovine in reprodukcijski mate-
rial kot inozemski proizvajalec.
Tovari$§ direktor je poudaril, da
bi bila ¢rna metalurgija konku-
rentna s svojimi cenami tako
na domacem, kakor tudi na tu-
jem trzisc¢u, ¢e bi se ji z zakon-
skimi ukrepi zagotovila izena-
Citev pogojev proizvajanja.

Ko je govoril o nasi rekon-
strukciji na podroéju Store II,
je tovari$ glavni direktor dejal,
da je vecCkrat sliSati kritike na
racun pocasnega tempa izgrad-
nje nasega podjetja. Dejal je,
da so ovira za hitrejs$i tempo
picla denarna sredstva, ki so
podjetju na razpolago. »Pri
vsem tem pa je res, da nam
edino_ rekonstrukcija lahko za-
gotovi boljsi asortiman, kajti
pri sedanji tehni¢ni opremi ni
mogoce izdelovati bolj kvalitet-
no gotovih izdelkove.

(Nadaljevanje na 6. strani)

PROIZVODNJA V AVGUSTU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Obdelovalnica valjev je obde-
lala 584t valjev in odlitkov in
porabila 580 strojnih ur za ob-
delavo izmecka. Obratovodstve
poroda o precej$njem obsegu
nedovrsenih valjev (192 t) pred-
vsem za Ravne in Jesenice, ka«
tere bo treba pospeSeno obde-
lati, da ne bi povzrotali zasto:
jev pri naro¢nikih.

Samotna je presegla plan.
Imela je dovolj narodil in za
obratovanje ugodne vremenske
pogoje. Stevilo delavcev je
zmanjsala od 108 na 100 in do-
segla vi$jo produktivnost dela.

Energetski obrat je tako kot
v juliju imel moZnost, da oskr-
bi potrosnike s cenej$o plinsko
energijo (plavzni plin), vendar
kapacitete niso bile polno iz
koris¢ene zaradi mirovanja v
jeklarni in livarni valjev.

ZelezniSki promet in ekspedit
je razkladal in nakladal 1.284
vagonov. Za stojnine smo pla-
¢ali 3.170 N-din, zelo visoki pa
so stroSki za po§kodbc Zelez-
nidkih voz in znaSajo 3.075
N-din. Najve&ji del teh poskodb
odpade na elektroplavz kjer se
razklada mehanizirano.

Delavnice imajo od_januarja
do Julua priznanih 274.205 ur,
to je 59 % od plana za leto 1967.

Od navedenih ur odpade:
za investicije 3104
za zunanje narocnike 14 9

za vzdrZevanje v obratih 55 %
Realizacija. Fakturirana reali-
zacija znaSa 9.450 tiso¢ N-din,
platana pa 7.504 N-din. Pri pla-
¢ani realizaciji smo dosegli ko-
maj dobro polovico plana za
leto 1967, in niti ni izgledov, da
bi se poloZaj v doglednem &asu
izboljsal, saj so na$i najvecji
dolzniki ostale jugoslovanske
Zelezarne, ki so v podobnem:
polozaju kot mi, to je brez lik-
vidnih sredstev. ZdruZenje Ze-
lezarn je poleg drugih podatkov
o sedanjih pogojih gospodarje-
nja informiralo Zvezno gospo-
darsko zbornico tudi o nevzdri-
ni situaciji v zvezi s poravnavo
medsebojnih obveznosti za iz-
vréene dobave. Za izboljSanje
trzne in financ¢ne situacije so
dani razni predlogi kot na pri-
mer spremembe uvoznega re-
Zima carinskih za§¢it, spremems-
be v predpisih za ban¢no po-
slovanje in podobno. Take spre-
membe je treba temeljito preu-
¢iti in jih ni mogocée uvesti ¥
kratkem Casu, zato moramo Se
nadalje ra¢unati z neugpdmmi
pogoji v zvezi z realizacijo nale

proizvodnje.
Iz porocila EA za avgust
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11. SEJA UPRAVNEGA ODBORA

Tovari$ glavni direktor se je
ustavil tudi ob problemu pla-
smana nasih izdelkov v’ inozem-
stvu in dejal, da je do tega tre-
ba zavzeti drugafen odnos. Gle-
de kvalitete nagih izdelkov smo
konkuren¢no sposobni, dobav-
nih rokov pa se slabo drZimo.
Nepridrzavanje dobavnih rokov
vpliva seveda tudi na manjsi
dotok' denarja. Marsikateri ku-

ec, ki ga terjamo’ za placilo

ture se izgovarja, da podilj-
ke ni sprejel ob dogovorjenem
roku, da mu je to povzrocilo
dolodene teZave, vsled Cesar tu-
di raduna ne mniore poravnati
pravodasno. Morali bomo spre-
meniti nade stali§¢e in naSo
prakso glede dobavnih ;g_kov,
da le-ti ne bodo mogli biti ve¢
razlog za storna narocil, za za-
vrnitev ponudb iz nade strani in
za kasnejsa pladila faktur,

Tovaris predsednik’ upravne-
ga odbora se je zanimal, kje so
vzroki nepridrzavanja terminov.
Na vprasanje mu je tovarid
glavni direktor dal-”ﬁ_]asm_lo_,
da je podjetje skusSalo doseti
ve¢jo discipline na tem podroc-
ju s pravilnikom o penalizira-
nju, ki pa ni bil spreggf. "Ved-
krat pa je vzrok netocnim do-
bavnim rokom tudi dejstvo, da
nasi dobavni roki niso usklaje-
ni z dejanskimi moznostmi iz-
delave. Na nepridrzavanje 'ter-
minov v precej$nji meri vpliva
tudi pomanjkanje medfazne
hon‘tro}:e‘.) Kva{-iteto ugotavljamo

Sele ob zakljucku procesa, je
dejal tovari§ direktor. TakSen
nacin' dela pa povzroéa vetje
stroske, predvsem pa to, da iz-
mecka, ki ga ugotovimo' Sele v
konéni fazi, ni mogede ob dolo-
éenem terminu nadomestiti. To-
vari§ glavni direktor se je zav-
zel za predloeg, da bi bilo v letu
1968 sprementili dosedanjo po-
litiko' ipenalov zaradi- nepridr-
#avanja ' rokov. - Penali ‘namrec
sedaj bremenijo celotno poedjet-
''je, v-bodode pa bi morali preiti
na - ugotavljanje  konkretnih
kriveev-za zakasnitev terminov
in podobne penale prenesti na
vse tiste, ki so zakasnitev  po-
vzrocili; ne pa na celotno ppd—
jetje, kot je to praksa sedaj:

Naslednja toctka dnevnega re-
da je bilo: poratilo kadrovskega
sektorja v zvezi z dodatnim do-
pustom za vojasko-vojne, mir-
.- nodobske ter delovne invalide.
Sprejet je bil sklep, da je fond
dopustov’ za letosnje leio raz-
deljen in tako ni‘osnove za odo-
bravanje = dodatnih dopustov.
Predlog za ‘dodatni dopust vo-
jasko-vojnim, mirnodobskim in
delovnim invalidom se naj upo-
Steva pri razdeljevanju dopu-
stov za'leto 1968.

Cetrta tofka 'dnevnega reda
je bila - razdiritev* zasedbe  fia
delovnem mestu analitik II. v
UQS: Upravni bdbor je sklenil,

da se razsiritev odobri, ter da
se s tovariSico Zorc Jozico po-

* daljsa pogodba o delovnem, raz-

merju za dolocen ¢as do konca

“leta’ 1967, s tem, da se osebni

dohodki za imenovano krijejo

" iz planiranih sredstev za prakti-
* kante.

V zvezi z vlogo sindikalne

. organizacije Zelezarne Store je

upravni odbor sprejel sklep, da

~ glede dajanja pomo¢i in podpor

¢lanom delovne skupnosti Se v
naprej veljajo dolocila sklepa,
ki ga je upravni odbor sprejel
na svoji 1. seji in ki se glasi:
»vse proS$nje in pritozbe je

predloZiti v obravnavo komisiji
za prosnje in pritozbe pri DSP,
ki jih opremljene s svojim mne-
njem predlozi upraviemu odbo-
ru v razpravo in odlo¢anje.«

Upravni odbor je na tej seji
odobril sluzbeno potovanje v
inozemstvo tov.:

— ing.'B. Necemarju, tehnié-
nemu direktorju;

— tov. Maganji Vladotu, ob-
ratovodji livarne in

— tow. Mla¢ Branku, tehnolo-
gu livarne. £

Imenovani potujejo k Svicar-
ski firmi Von Roll AG v zvezi
z izmenjavo izkuSenj pri delu

z elektroplavii in v zvezi Z
vprasanjl izkoriscanja plavzar-
ske Zlindre.

Ob koncu seje je upravni od-
bor petrdil organizacijske spre-
membe v mehani¢ni delavnici,
pod to¢ko razno pa je sprejel
sklep v zvezi z uporabo oziro-
ma koris¢enjem ‘tovarniskega
resilnega avtomobila, da se pre-
vozi s tovarni§kim resilnim av-
tomobilom strogo omejijo na
potrebe podjetja in da vsi po-
nesreenci pri delu wuiZivaja
brezplacen prevoz s tovarnis
Skim reSilnim avtomobilom.

FORMALNA IN

Ze svojeasno smo VvV enem
izmed c¢lankov o erganizaciji
zapisali, da je za vsako spre-
membao v organizaciji in delov-
nih metodah najprej nujne pot-
trebna to¢na analiza obstojece-
ga stanja. Ta analiza vsebuje
Cisto podroben posnetek vse
elementov org ije in na
teh ‘osnovah postavljeno »dia-
gnozo« stanja. Ce povemo dru-
gate — le analiza obstojetega
stanja omogoda odkrivanje na-
pak v organizaciji in s tem daje
osnovo za planiranje in uvaja-
nje sprememb in izboljSav v
organizaciji.

Sodelavci Instituta za socio-
logijo, katerega-smo pogodbeno
angazirali za izdelavo predloga
in. izvedbo reorganizacije v na-
$em- podjetju, je dokoncal sne-
manje - obstojecega stanja, pe-
stavit di “poslevanja ' in
organizacije dirn ‘izdelal’ idejni
projekt reorganizacije. V samih
posnetkih - in analizi raziskav
abstojede- organizacije so ved-
krat uporabljeni  tudi pojmi
»formalna« in »neformalna« or-
ganizacija in njene »nevralgitne
tolke«. Ker bodo pri realizaciji

- predvidene- reorganizacije prav
goteve ti pojmi Se veckrat ime-
~novani-bomo v naslednjih vrsti-

cah poskusili na kratko poveda-

~t, kaj jesped temi imeni razu-
meti.

Formalna organizacija je ti-
sta, katero' so odobrili in pred-

“pisali- za to odrejéni organi v

podjetju. Skratka, to je organi,

- zacija, kakr¥na bi morala biti,

¢e bi vsi'dosledno upoStevali

“dolodila statuta in drugih nor-
“mativiih "aktov ‘podjetja, orga-
nigfame, "opisé delovnih mest,

tehnoloske “'in ' organizacijske

“predpise in navodila itd. Teda
v praksi v vsakodnevnem delu,

se desto dela bolj »po dematex,
ker o pa¢ ‘ponekod zakoreni-
njena ‘mnenja; ‘da -z osebnimi

NEFORMALNA

dogovori, preskakovanjem in-
stanc itd. tece vsa stvar mnogo
bol% hitro in gladko, kakor pa
¢e bi se zadrZevali z doslednim
upo$tevanjem raznih navodil in
predpisov. Toda/ne same ljudje
z sﬁimi navadami, tradicijami
in odporem proti vsemu, kar je
novega, temved tudi odsotnost
preciznih navodil, odsotnest toc-
ne opredelitve delitve dela in
podobno, so vzroki, da ergani-
zacija $epa in se ustvarjajo or-
ganizacijske deformacije. Ta
odstopanja, odnosno dejansko
odvijanje paostopkov, imenuje-
mo neformalno, ednosne for-
malizirano organizacije. Da je
neformalna organizacija velika
zavora v kolesju organizacije in
Cesto tudi ZariSce vrste proble-
mov; ki predstavljajo ovire v
efikasnosti organizacije in po-
slovanja podjetja, verjetno ni
potrebno posebej dokazovati.

Mesta, na katerih posebno iz-
razito nastopa neformalna orga-
nizacija, imenujemo wnevralgic-
ne tocke« ali »nevralgitna ob-
modjae. V ilustracijo naj ome-
nimo le par tipi¢nih toc¢k, ki so
jih ugotovile dosedanje raziska-
ve: '

— v podjetju obstoja precej
delovnih mest, katerih nazivi
nimajo skoraj ni¢ skupnega
med opredelitvijo dela po na-<
zivu in delom, ki se dejansk
opravlja; '

— ponekod je izvedena taka
delitev dela, ki omogoéa, da da-
je ved nadrejenihistocasno, via-
sih tudi povsem nasprotujoca
navedila;

— marsikje je v praksi, da
podrejeni preskakujejo instan-
ce navzgor;

— najéesée  se odreja delo
ustno ali telefoni¢no, brez kon-
trole, ali je bila naloga pravilno
razumljena- in praviloo' izvrse-
na; -

ORGANIZACIJA

delovnih mest, predvsem pri vo-
dilnem kadru, ¢esto niso razde-
ljene in fiksirane: To ustvarja
ugodne pogoje za omejevanie
ali Sirjenje delokroga po lastni
#Zelji, vmmeSavanje v tuje kom-
petence, preskakovanje nadre-
jenih, pa tudi direktno podre-
jenih in pod.

Poleg' odstopanj od formalne
organizacije, odnosno uporib-
Ijanje tako imenovane formali-
Zirane organizacije, pa obstzja
$e druga grupa napak, to je na-
pake v sami formalno doloc¢eni
organizaciji. Te napake se ka-
Zejo pri nas predvsem v:

+ — pomanjkanju sistematicno
urejene tehni¢ne dokumenta-
cije;

— nedovoljno precizirani de-
litvi dela in nedovoljni speciali-
zaciji dela;

— nejasno dolocenih dolzno-
stih, pooblastilih in odgovorno-
sti na posameznih delovnih mie-
stih;

— pomangjkljivih in preved
splosnih opisih delovnih mest;

— odsotnosti sodobnih metod
dela;

— ponekod nejasno postavlje-
nih komunikacijskih poteh in
preslabi Koordinaciji in sinhro-
nizaciji dela;

— premalo sistemati¢no in
enotno urejenivevidenei itd.

Na temelju teh in Se mnogih
drugih (gospodarskih, ekonom-
skih, psihosociolo$kih itd.) raz-
iskav, stopamo sedaj v nasled-
njo fazo dela na reorganizaciji,
to je h konkretnim resitvam in
pripravam za izvedbo reorgani-
zacije po predlogih idejnega
projekta, ki ga je napravil In-
stitut in potrdil upravni odbor
podjetja, Kaj ve¢ o tem pa kdaj
pozneje. ;

Waldman Stefka
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SLOVESNA/OTVORITEV NOVE OSNOVNE SOLE

Kot smo porotali Ze v prejsn ji. Stevilki Storskega Zelezarja,
je bila dne 2, septembra 1967 v Storah  slavnosino odprta nova
asnovna Sola na Lipi. Otvoritve so se udeleZili predsednica skup-
stine Celje, tov. Olga Vrabifeva, sekretar obéinskega komiteja
' ZK, tov. ing, Andrej Marine, svetnik republikega Svetaza Solstvo
tev, Jalen, direktor Zavoda za prosvetno pedagosko sluzboe, tov.
Otfo. Pungartnik, predsednik SZDL Celje, tov. Janko Zevart, glav-
ni direktor Zelezarne Store, tov. YVoga Tugomer in drungi.

+.Po pozdravnih besedah predsednice upravnega odbora osnov-
ne sole, tov. Zibret Ane, je v imenn gradbenega odbora spregovo-
voril. predsednik krajevne skupnosti Store, tov. Zeli¢. Franc, k
odkritju spominske ploste padlim borcem NOB. pa predsednik
Zveze bhorcev Store, tov. ing. Milko Stare. Po kratkem govoru_je
predsednica obéinske skupséine Celje, tov. Olga Vrahmeva pre-

dala novo folo svojemu namenu.]

© Tovari§ Zeli¢ je v svojem go-
voru na kratko opisal zgodovi-
no izgradnje osnovne Sole v
Storah. Poudaril je, da se je
treba po novi $oli pokazala Ze
kmalu po osvoboditvi, ker dose-

pisani dan licitacije, je povzro-
¢ila nove probleme. Nosilnost
tal, ki ni bila usklajena s pro-
jektom nove Sole, ter drugi ob-

jektivni in subjektivni faktorji °

so povzrocili dodatne stroske in

Slovo od stare $ole

danja $ola zaradi narascanja
Stevila otrok #Ze tedaj ni ustre-
zala prilikam. Zaradi nejasne
perspektive celotnega kraja pa
se Solski problem ni dokon¢no
redil, zaradi Cesar so ga s po-
mocjo Zelezarne Store v vseh
teh letih le delno resevali. Po-
trebe po novi $oli pa so rastle
iz dneva v dan in tako so odgo-
vorni druzbeni delavci zaceli
konkretno akcijo za izgradnjo
nove S$ole. Zelezarna Store je
obljubila pomo¢, obc¢ani so se
obvezali za samoprispevek in
kmetje so zbirali gradbeni les.
Vendar se je vse skupaj zatak-
milo pri urbanistih, ki podre¢ja
Lipe nad Storami niso predvi-
deli za zazidalni okoli$. Tovari$§
Zelic¢ je naglasil, da je prepri-
¢evanje v zvezi z dodelitvijo lo-
kacije trajalo ve¢ kot pet let,
tako da je medtem Ze ves zbra-
ni les strohnel. Toda — vztraj-
nost je rodila uspeh: Lipa je po-
stala zazidalni okoli§, nova os-
novna Sola pa si je priborila
ustrezno mesto v obc¢inskem
proratunu. Gospodarska refor-
ma, ki je prisla. ravno na, raz-

zakasnitev otvoritve za celo le-

to. Kljub vsem tezavam, je de-

jal tovari§ Zeli¢, pa je osnovna
naloga druzbe za ustvaritev
normalnih pogojev za S$olanje
nasih otrok sedaj opravljena.
Poudaril pa je, da za vzgojo
otrok ni dovolj le svetla ucil-
nica, temve¢ da je za vzgojo
socialistiéne osebnosti potrebno
tesno sodelovanje Sole, starsev
in §ir§e druzbene skupnosti, ker!
je to edina pot, da se bodo nasi
otroci enakovredno vkljucevali
v nadaljevalne $ole in #ivljenje.

Ob koncu svojega izvajanja
se je tovri§ Zeli¢ v imenu grad-
benega odbora zahvalil vsem,
ki so na ta ali oni nac¢in prispe-
vali k izgradnji nove $ole na Li-
pi ter zazelel kolektivu osnovne
Sole obilo uspehov pri delu.

K odkritju spominske plosce
je spregovoril tov. ing. Milko
Starc. Dejal je, da se je Krajev-
no zdruZenje zveze borcev NOB
odlocilo za namestitev obnov-
Ijene spominske ploSée padlim
borcem v novi osnovni $oli iz
razloga, ker je prav, da se ob
tako vaZni pridobitvi za na$ kraj

Otvoritev osnovne Sole je pozdravila' predsednica obé. skupséine
Celje, tov. Olga Vrabié

spomnimo tudi tistih, ki so da-
rovali svoja Zivljenja zato, da
danes lahko na svobodni zemlji
gradimo slovenske S$ole. Brez
njihovih Zrtev, je poudaril to-
vari§ ing. Starc, bi bil na$ na-
rod Tzpostavljen na jhujsemu fa-
Sisti¢nemu terorju in po sloven-
ski zemlji bi kvecjemu otvarjali
nemske in 1tah]'anske Sole.

A4 nadal]evanju svojega govo-
ra je tovari§ ing. Starc izrazil
obZalovanje nad dejstvom, da
se faSizem dandanes ponovno
uveljavlja v obliki ameri$kega
terorja v Viethamu, ki vse bolj
prehaja v oblike, ki grozijo uni-
citi vse Clovestvo, Dejal je, da
moramo storiti vse, kar je v
nasih moceh, da se ohrani mir
v svetu, ki je Zelja nas vseh.

Ob koncu svojega izvajanja
je tov. ing. Starc izrazil prepri-
canje, da bo novi prosvetni dom
v Storah Zari$¢e naprednega
udejstvovanja nase mladine, ki
bo dala iz svojih vrst vzgledne
domoljube in ¢e bo potrebno
tudi junake, kakri$ni so bili ti-
sti, katerih imena so zapisana
na spominski ploséi.

Tov. ing. Starc je zatem pro-
sil ¢lana obdinskega zdruzenja
ZB NOV, tov. Miho Petana, da
odkrije spominsko plos¢o pad-
lim borcem NOV ter jo preda
namenu ter v varstvo Krajevni
skupnosti Store in kolektivu
nove osnovne $ole.

Po odkritju spominske ploscée
je spregovorila predsednica ob-
cinske skupscine tov, Olga Vra-
biceva, ki je poudarila pomemb-
nost tako vazne pridobitve kot
je osnovna &ola. Predsednica
obcinske skupscine je zatem tu-
di oficielno predala $olsko
poslopje svojemu namenu.

Otvoritev osnovne- $ole je bila
skrbno in :dobro pripravljena,
kar gre zahvaliti predvsem orga-
nizacijskexsnu odboru za prosla-
vo otvoritve nove Sole. Sodelo-
vali so tudi mladinci, ki so po-
skrbeli za transparente in di«
stribucijo plakatov. Omeniti je
treba tudi Solski pevski zbor,
ki je ob otvoritvi zapel pesem
»Na$§ novi dom«. Pesem je na-
pisal. Radovan Gobec prav za
svecanost v Storah in je bila
tokrat tudi prvi¢ izvajana.

PL

Pred novo solo
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SPORTHE IGRE SLOVENSKIH ZFLEZARN

Dne 26. in 27. avgusta je bil na Jesenicah troboj slovenskih
Zelezarn, Jesenice — Ravne — Store. Tekmovalo se je v Sestih
panogah in sicer: nogomet, kegljanje, atletika, streljanje, odbojka
in namizni tenis (moski), Zenske pa so tekmovale v kegljanju in
sireljanju.

Tekmovalei Zelezarne Store so nastopili v vseh panogah z
manjsim uspehom kot preteklo leto v Storah. Ze pred zaetkom
tekmovanja so bili slabi izgledi za boljsi plasman nasih tekmo-
valcev in sicer zato, ker so bile na programu takine panoge, v
katerih nasi tekmovalci niso bili kos dosti bolj$im nasprotnikom,

predvsem v namiznem tenisu in odbojki.

V ostalih panogah so bili do-
seZzeni povpreéni rezultati, ra-
zén v nogometu, kjer smo pri-
¢akovali boljsi uspeh. Kiljub te-
mu, da so bili nadi atleti v skup-
mem plasnamu zadnji, smo prav
v tej panogi imeli najve¢ uspe-
ha pri nastopu posameznikov.
Ce upostevamo rezultate prejs-
mjih let, ko smo mo¢no zaosta-
jali za ostalimi v atletiki, smo
se na leto$njih igrah priblizali
majbolj$im in tudi osvojili ne-
kaj najboljéih mest. Najboljsi
atlet na troboju je bil nas pred-
stavnik Predicek Tome iz obde-
lovalnice valjev, ki je osvojil 1.
mesto v teku na 1.500m in v
balkanski stafeti na 800 m pre-
dal prvi §tafetno palico s taksno
prednostjo pred ostalimi, da je
po njegovi zaslugi nasa Stafeta
csvojila 1. mesto.

Z vecjo prizadevnostjo ostalih
tekmovalcev v pripravah na

igre, bi bili vsekakor dosezeni
boljsi rezultati v vseh panogah.
Jasno nam je, da v teh trobojih
kvalitetno moc¢no zaostajamo,
kajti Jesenmicani in Ravencani
imajo neprimerno boljo izbiro
dobrih tekmovalcev. To pa ni
glavno opravi¢ilo za meuspeh
na troboju na Jesenicah. Glavni
razlog je v tem, da v pripravah
na tak$no kvalitetno prireditev
Se vedno premalo vadimo, ce-
prav je prireditev v ¢asu letnih
dopustov. :

Prihodnje leto bo troboj na
Ravnah, zato Ze sedaj apelira-
mo na vse nase Sportnike, da se
vkljucijo v redne vadbe pri Par-
tizanu Store, ali pa v klube v

kraju, kjer Zivijo.

Organizacija troboja je vred-
na pohvale. Posebna svecanost
je bila ob zaklju¢ku troboja,
kjer so vsi najboljéi prejeli lepa
priznanja.

REZULTATI:

LAHKOATLETIKA:

TEK NA 100:
. Podlipnik Andrej,
Jesenice
1—2. Mleku$ Stanko,
Jeseénice 12,3
3. Kasnik Ernest, Ravne 124

4. Razborsek Mirko,
Store

5. Baumgartner Stefan,
Store 123
6. Kristan Ivan, Ravne 128

TEK NA 400 m:

1. Kolomanci¢ Tone, Ravne 54,6
2. Oblak Bostjan, Ravne 549
3. Kobilica Pavel, Jesenice 55,3
4. Ribi¢ Karel, Store 55,8
5. Predi¢ek Anton, Store 56,4
6. Kerstajn Alojz, Jesenice 1:00,5

12,3

12,5

TEK NA 1.500 m:

1. Presicek Anton, Store 4:15,6
2. Bav¢e Mirko, Ravne  4:18,1

3. Mlinar Janez, Jesenice 4:18,6
4. Ribi¢ Karel, Store 4:19.8

5. Kramljak Maks, Ravne 4:21,5
6. Glavi¢ Egidij, Jesenice 4:254

Ekipe treh Zelezarn pred pri¢etkom tekmovanj

BALKANSKA STAFETA (800, 400, 200, 100m):

1. Store (PresSicek Tone, Ribi¢ Podlipnik Andrej)
Karel, Baumgartner Stefan, 3. Ravne (Oblak Bo$tjan, Kol-
Razborsek Mirko) manci¢ Tone, Kasnik Ernest,
2. Jesenice (Mlinar Janez, Kobi- Gnamus Slavko)
lica Pavel, Mleku$ Stanko, i

Zmagovalci balkanske stafete

DOSEZENE TOCKE LAHKO-
ATLETSKIH DISCIPLIN:

SKOK V VISINO:

om

1. Erzen Stanko, Jesenice 172
2. Poljansek Pavel, Jesenice 165
3. Kristan Ivan, Ravne 160 3
4. Sotlar Milko, Store 155 S8
5. Ludvik Jure, Store 155 Bi fid
6. Kobalt Franc, Ravne 150 e\ et
' SKOK V DALJINO: Tek 100m 11 5.5
1. Mleku§ Stanko, Jesenice 613 o 40_0 . S e
g. Razborsek Mirko, Store 582 Tek 1.500m > 1.9
. Zener Leon, Jesenice 581 : o
3 Kidnhe Brnsst, Raniie o S8 | awanska; Slafeta & 4 (1§ < 4
5. Le$nik Peter, Store 545 Visina 11 5 35
6. Bricman Stanko, Ravne 533  Daljina i1 .

MET KROGLE: Met krogle i i

m .

1. Bricman Stanko, Ravne 1128  NOGOMET:
2. Podlipnik Andrej, Jes. 1120 - !
3. Poljantek Pavel, Jes. - 1110 - | c2uMatl posameznth sretan):
4. Dolgano& Miha, Store 1106 Jesenice — Store &9
5. Rodi¢ Milan, Ravne 11,02 Ravne — Store 41
6. Poto¢nik Albin, Store 1045 Jesenice — Ravne 3:0
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V odbojki — tretje mesto za Store

ODBOJKA:

Rezultati posameznih srecanj:
:0

NAMIZNI TENIS:

Rezultati posameznih sredanj:

TVD PARTIZAN — KOVINAR STORE
VABI V SVOJE VRSTE

VRATA TELOVADNICE NA LIPI ODPRTA ZA VSE PRIJATELJE
ZDRAVEGA RAZVEBRILA IN RESNE TELESNE VZGOIJE, OD
NAJMLAJSIH DO NAJSTAREJSIH.

Sekcija za telesno vzgojo TVD Partizan—Kovinar Siore je na
Ssvoji seji 6. septembra 1967 pripravila temeljit naért za vadbo
vseh oddelkov od cicibanov, preko pionirk in pionirjev, mladink
in mladincev, do ¢lanic in ¢lanov. Z vadbo so priceli vsi oddelki.
Za vsakega, ki ¢uti nagnjenje do razgibavanja, prepotirebnega po
delu, je priloZnosti dovolj, da se vkljuéi v vrste telovadne sekcije
in v sistematsko, krepilno vadbo, ki prispeva k vedrem razpolo-
Zenju posameznika, kot cele vrste, obenem pa nas napravi odporne
in vzdrzljive za vsak napor. Otrokom pa nudi res zdravo razved-
rilo, privaja jih k disciplini, vceplja jim smisel za druZabno Ziv-

Jesenice — Store Jesenice — Store 5:0
Ravne — Store 3:0 Ravne — Jesenice 5:2
Jesenice — Ravne 3:0 Ravne — Store 5:0

REZULTATI TEKMOVANJA
V STRELJANJU Z MK PUSKO
— MOSKI: ZENSKE:
Kkrogov ; ) .

1. Otrin Janez, Jesenice 256 1. Kralj Majda, Jesenice 247
g. gobravc Eci-i-, .]'Seseniace 251 2. Pivk Sonja, Jesenice 233

. De¢man Vili, Store 232 1s
4, Dobravc Janez, Jesenice 230 % Lglosk Ellca-: .Ra-vne 20
5. Kranjc Sre¢ko, Store 221 4. Komar Marija, Ravne 202
6. KorinSek Evgen, Ravne 201 5. Malec Olga, Store 197
7. Homan Joze, Ravne 200
8. Zaposek Roman, Store 188 6. Verber Stefka, Store 190
9. Hrovati¢ Mirko, Ravne 187

KEGLJANJE MOSKI
6 < 200 LUCAJEV:

1. Jesenice

4.881 podrtih kegljev
2. Store

4.619 podrtih kegljev
3. Ravne

4.599 podrtih kegljev

EKIPA ZELEZARNE S$TORE
MOSKI:

1. Kranjc Stane 813
2. Sali¢ Tomo 808
3. Sivka JoZe 786
4. Zorc Franc 749

Tudi v nogometu Store tretje mesto
KEGLJANJE ZENSKE
33100 luéajev:

1. Ravne

1.064 podrtih kegljev
2. Store

1.005 podrtih kegljev
3 Jesenice

882 podrtih kegljev

5. Lubej Ciril i 7136

6. Golob Joze 727
ZENSKE:

1. Ludvik Eva 358

2. Veber Hilda 348

3. Kranjc Dragica 299

Ijenje v resni, naértni vadbi in krepitvi telesa in duha.

Priporotamo vsem starSem,
ki jim je do tega, da imajo zdra-
ve in odporne otroke, naj jih
vpiSejo v oddelke TVD Parti-
zan—Kovinar Store. Ze od rane
mladosti moramo otroka @rwa.
jati k samodisciplini, k redu, k
druzabnemu Zivljenju, k siste-
matski krepitvi organizma, k le-
pemu obnaSanju v druzbi, k
premagovanju teZav, ki ga aka-
jo v zivljenju, k spretnosti,
gibénosti in iznajdljivosti. Vod-
stvo TVD Partizan—Kovinar je
poskrbelo za vrsto vodnikov, ki
bodo vadili posamezne oddelke,

 za kar so se usposobili v 3oli,

pri Studiju, ali pa z dolgoletnim
sodelovanjem pri tem odgovor-
nem vzgojnem delu. Vodnisko
osebje bo imelo vsakih 14 dni
delovne sestanke, na katerih bo-
do obdelali program vadbe, kri-
tm:m ocenili delo in nasli skup-
no pot za odstranjevanje po-
manjkljivosti in napak pri te-
lesni vzgoji mladih in starejsih.
Vadba se bo odvijala v nasled-
njih oddelkih:
cicibani, pionirke, pionirji, mla-
dinke, mladinci, ¢lanice in ¢lami.
Vzgojo in vadbo cicibanov je
prevzela tov. Sonja Ocvirkova,
pionirke vadita tov. Boskan Do-
ra in Perpar Vera, pionirje tov.
Vili Pavlic, Kavka Franc in
Turn$ek Milan, mladince Veber
Tine in Zohar Vlado, rekreacij-

KONCNI REZULTATI

& §
Panoga : 8 g §
W = 15 (]
L7 B - A
Atletika 3 240D
Nogomet £ S ) 1
Odbojka Ko TR |
Namizni tenis 2 3 1
Streljanje
— moski 3 oy
Streljanje
— Zenske S |
Kegljanje
— moski 3 Lo
Kegljanje

— Zenske 1 3 2
: 214 164 112

sko vadbo ¢lanic je prevzela zo-
pet Ocvirk Sonja, rekreacijsko
vadbo ¢lanov Veber Tine in Zo-
har Vlado, resno vadbo ¢lanov
pa Srot Ivan, medtem ko bo
miladinke vadila Znidarec Mili-

ca.
R. U.

URNIK
VADBE V TELOVADNICI

CICIBANI — ponedeljek od
15.30 do 16.30 in ob &etrtkih od
15.30 do 16.30.

PIONIRJI — torek od 16.30
do 18. ure in ob petkih od 16.30
do 18. ure.

PIONIRKE — ponedeljek od
16.30 do 18. ure in ob ¢etrtkih
od 16.30 do 18. ure.

MLADINCI — torek od 18. do
19.30 in ob petkih od 18. do 19.30.

MLADINKE — ponedeljek od
18 do 19.30 in ob cetrtkih od 18
do 19.30. .

CLANI '— sreda od 16. do 18.
ure-in ob petkih od 19.30 do 21.
ure.

Rekreacijska vadba:

— zenske ob torkih od 19.30
do 20.30.

— moski ob sredah od 19.30
do 20.30.

HUMOR

ZDRAVNISKA
Zdravnik: »Ali pijete vodo eno
uro pred jedjo, kakor sem vam
naro&il?« §
Bolnik: »Poskusil sem, a Po
10 minutah sem moral preneha-
ti, ker bi sicer pocil.«

PO VESELICI
— Miha, kje pa je Tone?
— V svinjaku.
— V svinjaku?
— Da, ampak nasel ga bo$ ta-
koj, ima klobuk na glavi.
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VESELJE V NAR:

MEHANICNA NA IZLETU

Delovni kolektiv mehani¢ne
delavnice je imel
dzlet na Svetino in Vruncev
dom. Organizatorji so program
izleta vnaprej pripravili. Izlet
je potekal v duhu $portnega
dne. Vsi izletniki so se zbrali

8. mesto — Alojz Jager —
31 krogov.

9. mesto — T. Pe¢nak — 31
krogov.

10. mesto — Anton Zibret —
31 krogov.

Nastopilo je 36 tekmovalcev,

Tov. Zajbert je dokazal, da je pri moéeh

pred Vrunéevim domom ob 9.30
Xjer jih je ¢akala dobra malica.
Ko so se okrepcali, se je pricelo
$portro tekmovanje v razmih
panogah. Tekmovalci so bili
razdeljeni v dve starostni skus
pini in_sicer: prva skupina do
36 let starosti, druga pa mnad
36 let starosti, Pri streljanju so
tekmovali. vsi skupaj v eni
skupini. Rezultati tekmovanja:

" /STRELJANJE:

1. mesto — Franc Rozman —
40 krogov.
. 2: mesto — Tine Trbovc —
37 krogov.

3. mesto — Ivan Kampu§ —
36 krogov.

4. mesto — Anton Herman —
35 krogov.

5. mesto — JoZe Soba — 35
krogov.

6. mesto — Karel Poto¢nik —
34 Krogov.

7. mesto — JoZe Zajber —
33 krogov.

 Mlaj$a skupina:

1..8tefan Baumgartner 5,3 se-

kunde.
2, T. Pectnak 54 sekunde.

3. Karel Pototnik 5,8 se_kunde.'

SKOK V DALJINO BREZ
ZALETA:

StarejSa skupina:
1. Janko Frisek
2. JoZe Londaric
3. Franc Dovsek 2,05 m
Milajsa skupina:

1. Karel Potoénik 280 m
2. Stefan Baumgartner 2,72 m
3. Lazi¢ki 270m

i}

PLEZANJE PO VRVI (3m):
Starej$a skupina:

1. Janko Frisek 4,9 sekund.

2. Joze Zajber 7,4 sekunde.

3. Franc Pecigus 7,6 sekund.

Miajsa skupina:

1. Poto¢nik Karl 4,0 sekunde.

2. Pe¢nak 4,2 sekundi.

3. Lazicki 5,1 sekunde.

4. Zupanc 5,1 sekunde.

Po kon¢anem tekmovanju je
predsednik sindikalne podruz-

Tov. JoZe Londarié¢ pred skokom

TEK NA 50 m (pribliZno!):

.1 :Starejsa skupina:

1. Janko Frisek — 7 sekund.
2. Plahuta 7,1 sekunde.
3. Joze Zajber 7,3 sekunde.

‘Tek na 50 m. Start je uspel.

nice mehani¢ne delavnice, tova-~
ri§ Jezernik Branko, najboljs§im
tekmovalcem podelil nagrade.
V popoldanskih urah je za
razvedrilo poskrbel zabavni an-
sambel, na voljo pa so imeli
tudi specialitete na raznju.
Priporofamo ostalim skupi-
nam, ki bodo organizirale izle-
te, da si prav tako predhodno
pripravijo programe izletov, s
¢emer bodo zadovoljili vse izlet-
nike, saj jim je na ta nacin za-
gotovljena moznost sprostitve,
razvedrila in zabave.
T. V.

N o o o o o o o i i~ ~
R R TRRRRRE

PRI ZDRAVNIKU

»Tovari§ doktor, pruh imam?«

»Kilo?«

»Ne vem, e ga je za celo ki-
lo.«

* Telkmovanije
riribiéev

Z #eljo, da razdirimo dejav-

.nost Sportne rekreacije v nas

Sem kolektivu, smo letos vklju-
¢ili v na$ program dela tudi ri-
bice, oziroma tiste, ki imajo ve-

. selje, da se s tem Sportom se-

Znanijo,

Tako smo skupno z ribiskoe
druzino Store organizirali ekip:
no medobratno tekmovanje ¢
lovljenju rib. Ceravno je bilo
tekmovanje organizirano v asu
letnih dopustov, se je temu pr«
vemu tekmovanju odzvalo 11
ekip. Tekmovanje se je vrfila
na Voglajni pri Oposkem mo~
stu, ki je za taksna tekmovanja
izredno primeren prostor. Ekix
pa je Stela 3 tekmovalce, ocenje-
vanje pa se je vrsilo po skupni
tezi ulovljenih rib posamezne
ekipe. Ob tak$nem ocenjevanjig
je bila dana moZnost za dober
plasma tudi tistim, ki so v fej
Zvrsti $porta popolni zadetniki.
OU slovesnem zaklju¢ku tekmo-
vanja so bili vsi najboljsi tek-
movalci nagrajeni s $portnimi
rekviziti, ki jih lahko uporab-
ljajo pri ribiskem S$poriu.

Ob priliki zaklju¢ka tekmo-
vanja so vsi navzodi tekmovalei
pozdravili tak$no obliko rekre-
iranja z Zeljo, da bi podobna
tekmovanje postalo tradicionald
no za na$ kolektiv in seveda 2
Zeljo, da bi se na prihodnjem
tekmovanju zbralo ve¢ tekmo-
valcev. l

REZULTATI:

Ekipe

I. mesto — usluzbenci

2. mesto — elektro obrat I

3. mesto — modelna 1

4. mesto — valjarna

5. mesto — ekspedit

6. mesto — modelna II

7. mesto — mehani¢na delavs
nica

8. mesto — elektro obrat I

9. mesto — razvojni oddelek

10. mesto — jeklarna

11, mesto — livarna sive litid

=
w

Najboljsi posamezniki:

1. mesto — Stor Ivan, eleks
tro obrat.

2. mesto — Florjanc Vinko,
valjarna.

3. mesto — Plank Ivan, mos
delna.

4. mesto — Ozek Tine, usluZs
benci.

5. mesto — Luzevic
modelna.

6. mesto — Roposa Boris, ek«
spedit.

7. mesto == Mlakar Franc, mo-
delna itd.

Stefan,
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DELOVNA RAZMERJA

Z delovnim razmerjem, ki se
wzpostavi med' delovno organi-
zacijo in delavcem ' nastanejo
pravice “in dolZnosti “tako ‘za
organizacijo, ki je kot pravna
oseba nosilec pravic in doelino-
sti v razmerju do svojih ¢lanov
in navzven, kot do delavca, ki
v delovnem razmerju prevzame
dolZnosti in pridobi pravice.

Ko govorimo o dolZnostih in
pravicah ugotovimo, na kaksen
nacin jih delavei lahko uveljav-
Jjajo in kako se izvriujejo od-
locbe iz delovnih razmerij.

Po temeljnem zakonu o de-
lovnih  razmerjih ugotavljamo,
da ima delavec pravico viagati
zahtevke ‘in druge vloge na pri-
stojne organe upravljanja. Prav
tako pa ima delavee pravico
tudi ugovarjati zoper odlotbe,
s katerimi so pristojni izvrsilni
. ergani ali ergani upravljanja
odlacili o njegovih pravicah in
dolZnostih. Cit. zakon ureja pra-
vico ugovora tako, da ima de-
lavec »pravico ugovora zoper
vsako odlo¢bo, s katero je bilo
odloeno o njegovih pravicah
in dolinostih iz delovnih raz-
merij. Delavec ima pravico ugo-
vora tudi, ¢e pristojni organ de-
lovne organizacije ne izda na
I. stopnji odloébe v 15 dneh od
dneva, ko se je delavec obrnil
nanj z zahtevo ali kak3$no dru-
go vlogowe

Ko ' goverimo' o zahtevkih,
pro$njah, pritozbah in drugih
vlogah; kakor tudi'e ugovorih,
ki jih delavci' dajejo organom
upravljanja, je prav, 'da ‘ugo-
tovimo, kdaj ima delavee pra-
vico dati zahtevek, prosnjo, pri-
tozbo; zakaj ga sme dati, kdaj
lahko' ugovarja, pri ' katerem
eorganu, v katerem roku in-dolz-
nosti erganov s tem v zvezi.

1. Zahtevke delavcev pe na-
vedenem lahko razdelimo na
dve vrsti: zahtevki, vloge, pros-
nje, nanasajoCe se na pravice
in dolZnosti iz delovnega raz-
merja. Tak zahtevek, vlogo,
prosnjo, lahko delavec naslovi
na organ, ki je pristojen za re-
$evanje posamezne zadeve na 1.
stopnji. Npr. proinja za stano-
vanje (Stanovanjska komisija-,
prosnja za dodelitev kredita
(Komisija za skupno potros-
njo), prosSnja za spremembo
analiticne ocene (Upravni od-
bor), ' proSnja za &tipendijo
(Komisija za kadre). Vsi nave-
deni organi so pristojni za od-
lo¢anje na I. stopniji.

2. Ugovore delavci vlagajo zo-
perodlotbe s katerimi ‘je organ
I. stopnje (Komisija delavskega
sveta ali upravni odbor) odlo¢il
¢ pravici ali dolZznosti delavca.
Ugover vlo#l delavec na organ
11. stopnje ¢e misli, da je krSe-
na njegova pravica. Npr. kadar
je odlotba izdana delaveu na
podlagi sklepa upravnega. od-

bora, Komisije delavskega sveta

ali pd &e na njegovo vlogo ozi-
roma njegov ugovor  odlocba
splolt ni' bila'izdana.

Pri ‘vlogah, zahtevkih, pros-
njah in‘ugovorih, ki jih delavec
vloZi ‘pri "organih upravljanja,
so zelo vaZni roki. O vlogi, pros-
nji, zahtevku ali o ugovoru, ki
ga je delavee naslovil na organ
upravljanja, je ta organ dolian
odlociti. Za tako odlocanje je
doloden rok, ki sili  organe
upravljanja k aZurnemu odlo-
c¢anju o zadevah; ki se mnana-
Sajona pravice in delznosti de-
lavcev iz delovnih razmerij.

a) Organ prve stopnje (uprav-
ni odbor, Komisija delavskega
sveta podjetja), ¢e je bila vloga
naslovljena nanj, odlodi o za-
devi. O tem izda odlo¢bo »v 15
dneh od dneva, ko se je delavec
obrnil nanj z zahtevo ali kak$no
drugo vlogoe.

Delavec ima pravice ugovora
zoper tako odlocbo v 15 dneh od
prejema odloc¢be na organ dru-
ge stopnje (delavski svet pod-
jetja). Pravico ugovora na or-
gan druge stopnje v istem roku
pa ima delavec tudi tedaj, &e
organ prve stopnje, na katere-
ga je naslovil zahtevek ali dru-
go vlogo, ni izdal odlocbe.

Prvi primer:

Delavec naslovi na Komisijo

za skupno potrosnjo pri delav-
skem svetu podjetja prosnjo za
dodelitev  Kredita za gradn

stanovanjske hise. Komisija je
ugotovila, da prosilec ne izpol-
njuje pogojev natedaja, ki je
bil objavljen po sklepu delav-
skega sveta podjetja uposteva-
jo¢ dolodila Pravilnika o daja«
njudnposl%iilmagmdiﬁdﬁo
gradajo. Na te ugotovit-
§e je biéa prosil(ﬁ; izdk;tga odlog-

a, vsebujo¢a sklep komisije z
obrazloZitvijo- in pravnim- pou-
kom, da ima presilec pravico
ugovora na odlo¢bo v 15. dneh
od njenega prejema na delavski
svet ‘'podjetja. Ker je prosilec
mislil, da je bila s tem krSena
njegova pravica, je v roku 15
dni ugovarjal pri delavskem
svetu podjetja.

Drugi primer:

Delavec vloZi pri upravnem
odboru proénjo za odobritev
dvomesecnega ‘izrednega dopu-~
sta (neplatan dopust) za grad-
njo stanovanjske hise (tako pra-
vico ima delavec po 189. ¢lenu
PDR). Upravni odbor o vlogi ni
odloc¢il v 15 dneh, zato je dela-
vec naslovil ‘vlogo na delavski
svet podjetja, Vloga je ugover,
ker je Steti, da je upravni od-
bor, s tem da o vlogi ni odlogil,
odloc¢il o vlogi nebativno.

Tretji primer:

Komisija-za varstvo 'delovnih
dolinoesti- je zaradi.krSitve de-
lovne delznosti izrekla delaveu
ukrep,- javen opomin.  Kréitelj
prejme -odloébo-z izrekom in
pravnim poukom, iz katerega

izhaja, da ima pravico ugovora
v 15 dneh od prejema odlocbe
na delavski svet podjetja. Krsi-
telj ugovarja pri delavskem sve-
tu pedjetja, ker je mnenja, da
mu je bil za storjeno kriStev
izrecen prehud ukrep.

b) O vseh treh, pod a) nastetih,
primerih odloé¢a 'delavski svet
podjetja (druga stopnja). De-
lavski svet '‘podjetja je dolian
o zadevi odlo¢iti v tridesetih
dnehsod dne njihove vloZitve.

Delavski svet pri odloéanju o
ugovoru ugotavlja predvsem na+
slednje:

— ugotovi, ¢e je bilo’ pravil-
no ugotovljeno dejansko stanje
na prvi stopnji;

— ugotovi, Ce so bili pravilno
upostevani - predpisi (zakonski
in splo$ni aktga; i "

— ugotevi, ¢e je bil postope
pravilen, kar zlasti velja za u%g
tavljanje krsitve delovne do
nosti, zaradi katere se izrekajo
ukrepi.

Zahtevki -in odlocCbe iz delovnih--razmerii

. Odlocba, ki jo na podlagi svo-
Jjega sklepa o ugovoru izda

lavski svet podjetja, je dokoné«
na. Zoper tako odloébo ni ugo-
vora, je pa moZen delovni spor,
ki ga delavec lahko sproZi pri
sodi$¢u splodne pristojnosti v
30 dneh po prejemu odlotbe.”

Pri uveljavljanju pravic de~
lavcev iz delovnega razmeérija ja
upoStevati tudi nadaljnje vazne
zakonsko dolodilo, po katerent
ima delavec pravico biti prise«
ten, kadar organi upravijanjz
odlo¢ajo o njegovih pravicah i
dolZnostih iz delovnega razmers
ja. To zakonsko dolacile je po-
vzeto tudi s pravilnikom o des
lovnih razmerjih v élenih 373
in 373. Sicer pa Pravilnik o dg-
lovnih razmerjih ureja podroB-

£ ZINCLJIN ULesa,.
A o T

V. Jensterle

dipl: pravnik

Analiza strukture' kadrov
v celjski : ob&ini:

(Nadaljevanje z 2. strani)
Zanimiv ‘je nadalje podatek,
da je:sameo v industriji na pod-

rodju celjske obdine 1.322 delav-
cev, ki imajo nepopelne ali po-
polnoresnovno Solo, zaposlenih

na delovnih mestih, kjer se zah-
tevapoklicna ali niZja strokev-
na Sola (1.032), srednja Sola
(251) ali vidja in visoka sSola
{39). _ _ :

Najvisja previsoka zaposle-

‘nost je‘izkazana v vseh panogah
‘v upravah podjetij — povpre¢-

no 60% — in v tehni¢nih slaz-
bah ter vodstvu proizvednje —

-kjer te sluzbe obstojajo — (po-

vpreéno 40:0/,).

V vseh obravnavanihh delov-
nih organizacijah je skupno
2.861 rdelavcev, ali 17,49/, previ-
soko zaposlenih.

Iz analize o strukturi kadrov
na podrocju celjske obcine mo-
remo ‘podvzeti tudi podatek, da
je v nasi obéini tudi precej ta-
kih delavcev, ki so z ozirom na
njihovo izobrazbo prenizko za-
posleni. ‘Podatki za industrijo
govore, da je 54 delaveev, ki
imajo. srednjo  strokovno  izo-
brazbo, na delovnih mestih, kjer
se zahteva poklicna Sela in
jih je 5 na delevnih-mestih, kjer
se zahteva le priucitev.-Nadalje
je 7 delaveey, ki'imajo visjo ali
visoko izobrazbo, nadelovnih
mesiih, kjer se zahteva le sred-
nja $ola, en delavee z visoko
izobrazbho. pa je celo.na delov-
nem. mestu,. kjer se zahteva. —
priucitev, = torej nepopelna
osnovna- $ola.

V omenjeni analizi je $e mno-
go zanimivih podatKov in ugo-
tovitev, ki vsi po vrsti dokazu-

jejo, da so se delovne organi-
zacije na podrocju eeljske obe
¢ine v povpretju slabo lotile
reSevanja - mjihove kadrovske
strukture. Prav gotovo je to po-
rocilo tudi nadvse dobrasoriens
tacija za nadaljnjo politiko za«
poslovanja‘kadra, ki mora biti
vsekakor'usmerjen tako, da bo
na$a‘obdina koncéno prislaizven,
okvirov' slovenskih oz. jjugoslo-
vanskih ‘podpevpreéij. 2l

1

POPRAVEK SKLEPE""
- DELAVSKESA SVEFA.

Na Zeljo sindikalne organizas
cije Zelezarme Store je bil sklep
delavskega sveta gﬂd,ietja, sﬁpmﬁ
jet na III. Zasedanju DSP iix
objavljen v »Storskem Zelezat«
jue 8t. 7, na strani 4, tocka 2/g,
h, korigiran, tako da nevo be.

.sedilo omenjenega sklepa DSR

sedaj glasi: _

»Dolo¢i se planska vrednost
to¢kel'ha N-din 3;17. Za dosega
potrebnih .sredstev -za osebnd
dohodke za navedeno vrednost
tocke je poveéati dohodek za
ustrezni del.. Zvisa: se -tudi .fi-
nancéni rezultat za toliko, ko-
likor -to znaSa- po povefanem
dohodku.iz delitvenega razmer-
ja, 90,7:9,3.«

- Tajni$tvo organov-
samoupravljanja



STRAN 12

»STORSKI

ZELEZAR«

St. 9 — september 1967

NEZGODE PRI

V mesecu avgustu je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
&tevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz
Jeklarna

Valjarna

Livarna sive litine
Modelna mizarna
Obdelovalnica valjev
Promet

Skupaj: 13

G =t = NN

Brez nezgod pri delu so bili
naslednji obrati:

Livarna valjev, Samotarna,
mehaniéna delavnica, energet-
ski obrat, elekiroobrat, ekspe-
dit, gradbeni oddelek, razvojni
oddelek, OTK, komunalni odde-
ek in ostalo.

Na poti na delo in z dela ni
ﬂa prijavljena nobena nezgo-

Pri delu so se poskodovali:
ELEKTROPLAVZ:

MLAKAR Karl in KOZOLE
Ivan sta’ polnila elektrode s
segreto elektrodno maso. Kozo-
le je z lopate. drZal izpustna
vratca na vsipni posodi odprta,
Mlakar je pa s kladivom udaril
po posodi, da bi zletela vsa
masa. Takrat je nastala v elek-
trodi eksplozija hlapov in ju
je vro¢ plamen opekel.

JEKLARNA:

KOCIJAN Ivan je el k $kar-
jam za rezanje starega Zeleza.
Na kupu zemlje ob novem in-
dustrijskem vodovodu se je
spotaknil in padel. Poskodoval
si je desno roko.

ZELIC Anton je izbijal ingote
iz kokil. Kladivo je zadelo na
rob kokile in se odbilo v nje-
govo nogo, ter mu poskodovalo
stopalo. . s !

VALJARNA:

FREITAG Ciril. Pri naklada-
nju valjanih palic mu je na
stolicah sodelavec vrgel palico
na roko in ga poskodoval.

ZAVSKI JoZe. Po kondanem
delu je pri kopanju stopil na
7ebelj in se zbodel v podplat.
Ker semu je mudilo na avio-
bus ni iskal prve pomodi v
obratni ambulanti. To se mu
je masdéevalo z vnetjem rane.
Zaradi slabo vzdrZevanih sani-
farij v valjarni so tudi lani
imeli eno nezgodo.

LIVARNA SIVE LITINE:

JEROVSEK Stanko. Pri bru-
Senju odlitkov na stabilnem,
brusilnem stroju mu je padel
tujek v oko zaradi neprilega-
jocih odal.

CAVZ Vili je nesel kos grod-
lja v zakladalni vozi¢ek. Ko ga
je odvrgel, si je poskodoval
prste na desni roki.

MODELNA MIZARNA:

ROZMAN Anton je obZagoval
vogale na modelu. Ko je Zaga
prerezala model, je model zdrs-
nil, pri tem se je s koncem
sredinca dotaknil tralne Zage
in se uZagal.

OBDELOVALNICA VALJEV:

ASENBERGER Ivan je med,
struzenjem valja od blizu
gledal, ée noZ reze. Takrat mu
Jje priletel ostruZzek od noia v
oko.

PROMET:

KAJTA Joze. Pri izvladenju
cevi iz kotla je delavec v peédi
nepricakovano udaril na nasta-

DELU

vek za izbijanje cevi, vsled de-
sar je Zelezni drog na strani
dimnice zanihal in udaril ime-
novanega na zgornjo ustnico.
RAJH Alojz je na struznici
pilil vijak 7/8”, Vrteéi se vijak
mu je zagrabil rokav bluze in
ga zacel navijati. Predno je
uspel ustaviti stroj, mu je str-
galo bluzo in srajco ter ga
odrgnifo po vratu in levi roki.

HRIBERNIK Anton, Lokomo-
tiva je potiskala dva vagona
proti novi livarni. Nadpremikaé
je stal na stopnici vagona in
ni opazoval e je tir prost. Ko
je vlak navozil na lesen ploh,
ki je lezal na tiru, je prvi vagon
iztiril. Stopnica vagona pa je
udarila imenovanega v desno
stran reber,

Primerjava S$tevila nezgod v mesecu avgustu zadnjih pet let:

Leto 1963 1964 1965 1966 1967
Nezgod pri delu 12 14 16 14 13
1 4 —

Nezgod na poti 4 1

oG

Skupno imamo letos Ze 102
nezgodi pri delu. V letu 1966
jih je bilo konec avgusta 123.
ZmanjSanje $tevila nezgod so
letos dosegli predvsem v valjar-
ni, livarni sive litine, ekspeditu
in v mehani¢ni delavnici. Stevi-
lo nezgod pa se je najbolj po-
vecalo v obdelovalnici valjev in
v jeklarni.

Posebno veliko je letos za-
belezenih poskodb oc¢i. V mese-
cu avgustu je samo iz livarne
sive litine 7 delavcev moralo
iskati zdravnisko pomo¢. Eden
pa je boloval zaradi poSkodbe
ocesa., Prav tako se ponavljajo
poskodbe oéi pri strugarjih v
obdelovalnici valjev,

Odgovorni vodje bodo morali
posvedati ve¢ pozornosti__do-
sledni uporabi za$¢itnih ocal
pri delu. Posebno pozornost je
treba posvecati pravilni izbiri
otal za vsakega posameznega
delavca, da se bodo ocala dobro
prilegala. Tudi povr$na name-
stitev ocal je vcasih vzrok, da
lete¢i drobec za ocali lahko pri-
leti v oko.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

KrSitve delovnih dolZnosti

Komisija za varstvo delovnih
dolznosti pri delavskem svetu
podjetja je imela v mesecu av+
gustu 1967 §tiri zasedanja, na
katerih je izrekla skupno 25
ukrepov, od tega 16 opominov
in 9 javnih opominov. V treh
primerih se je komisija izrekla
za oprostitev, ker ni bila poda:
na krsitev delovne dolZnosti.

Delovno dolZnost so prekrsili:

1. JAGODIC Franc, iz livarne
sive litine, je dne 14. 3. 1967 za-
masil odprtino klju¢avnice na
garderobni omarici svojega so-
delavca — JAVNI OPOMIN.

2. GAJSEK Anton, iz livarnd

sive litine, je dne 18. 5. 1967
predcasno zapustil delovno me-
sto — JAVNI OPOMIN.
_ 3. FRECE Franc, iz espedita,
Je dne 29. 5. 1967 na popoldan-
ski izmeni malomarno opravljal
tehtalsko dolZnost in je pri va«
gonu EKL 5494679 vpisal pri ta-
riranju napac¢no taro. in sicer
namesto 8455 kg 9170 kg — JAV-
NI OPOMIN.

4, VOVK Franc, iz ekspedita,
je dne 17. 4. 1967 prisel vinjen
na delo — JAVNI OPOMIN.

5. CENTRIH Silva, staZistka
v operativnem oddelku uprave
osnovnih sredstev, si je proti
obstoje¢im predpisom v ¢asu
od 11. do 24. 7. 1967 vzela redni
letni dopust in za odobritev te-
ga pregovorila svojega predpo-
stavljenega staresino, ¢eprav je
sama vedela, da ji redni letni
dopust zaradi njene krajSe za<
poslitve takrat $e ni pripadal —

~ JAVNI OPOMIN.

6. JAGER 1Ivica, iz skladisca,
si je kljub opozorilu kadrov-
skega direktorja, ¢e$ da $e ni-
ma pravice do korif.éenf'a letne-
ga dopusta, ker ni izpolnila po-
gojev in ji ta dopust ne pripa-
da, v ¢asu od 12. 7. do vkljucno
22. 7. 1967 samovoljno vzela do-
pust — JAVNI OPOMIN.

7. LELJAK Rudolf, iz gradbe-
nega oddelka, je dne 20. 7. 1967
ob 10. uri dopoldne na delovi-
§¢u v Storah II udaril po obra-
zu- sodelavca Bevc Stanka —
JAVNI OPOMIN.

8. LORGER Karl, iz jeklarne,
je dne 21. 7. 1967 neopravi¢eno

TURCIJA: Sovjetska zveza in
Turdija sta sklenili sporazum o
izgradnji tretje turs$ke Zelezar-
ne. Z gradnjo bodo priceli v
letu 1968 in predvidoma kondcali
leta 1972. Njena proizvodna
zmogljivost bo milijon ton su-
rovega jekla letno. Naérte in na-
prave bodo izdelali v Sovjetski
Zvezi.

ZAHODNA NEMCIJA: V Ze,
lezarni »Heinrichshuette« druz-
be »Rheinstahl« je pred krat-
kim zacela obratovati naprava
za kontinuirano vlivanje bram

izostal z dela v popoldanski iz-
meni — JAVNI OPOMIN.

9. GOBEC Marjan, iz obdelo-
valnice valjev, dne 22. 3. 1967
kot delovodja ni opozoril sve:
jega delavca Gradi¢ Antona, da
bi pri dvigu in prenosu valja
za obdelovalnico valjev zavaro-
val ostale valje pred samolast-
nim premikom in je imelo to
za posledico, da so se valji, na
katerih je bila 15590 teZzka
kokila razmaknili, zaradi ¢esar!
se je na valjih nahajajofa se
kokila premaknila in zdrsnila
na tla, pri tem pa se je odlo-
mil ¢ep za zapenjanje — JAV-
NI OPOMIN.

$irokih 100 do 1.700 mm in de-
belih 125 do 250 mm. Drugo na-
pravo za kontinuirano vlivanje
bram, Sirokih 2,100 mm in de-
belih 300 mm gradijo.

POLJSKA: Poljska Zelezarska
industrija pri¢akuje, da bo do-
segla letos rekordno proizvod-
njo 10 milijonov ton surovega
jekla, kar bo priblizno za 500
tiso¢ ton veé, kot v letu 1966.
Okoli 759, povetane proizvod-
nje bodo dosegli v novi jeklarni
#elezarne »Lenin« v Novi Huti.
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Ferme Ivan
dipl. oec.

Uvoz gotovih proizvodov ¢érne
metalurgije v Jugoslaviji v prvem
polletju 1967

V prvem polletju je Jugosla-
vija uvozila 411,5 tisof ton go-
tovih proizvodov ¢rne metalur-
gije, kar predstavlja polovica
uvoza preteklega leta, ko je bil
uvoz pretirano visok. Poznano
je dejstvo, da so zaloge indu-
strije in trgovine velike. Zaradi
tega ima tako nekontroliran
uvoz jekla za posledico velike
motnje v domadi proizvodnji
jekla (redukcija proizvodnje v
mnogih Eelezamag). 8iroka li-
berizacija uvoza ni dala zaZele-
nih rezultatov., Kljub velikemu
uvozu je trzisée slabo zaloZeno
z dolodenim asortimanom. Za
uvoz je porabljeno 62 milijonov

Vojna na Bliznjem vzhodu je
imela, gledano kratkoro¢no, ne-
gativen vpliv na trzi8ée jekla.
Danes lahko recemo, da se je
situacija umirila in da je stanje
| nespremenjeno. Zapadnoevrop-
| ske Zelezarne razpolagajo z za-
dostnimi narodili. Ce primerja-
mo podatke prvega polletja
' 1967 s prvim polletjem 1966 vi-
dimo, da se je proizvodnja v
letu 1967 povefala. Na izvoz-
nem trzi¢u je aktivnost $e ved-
no mirna. Vzrok za slabo aktiv-
nost je v svetovni politicni si-
tuaciji in v resnih finanénih te-
Zzavah v panogah predelovalne
industrije.

Znacilen je podatek, da le be-
tonsko Zelezo v zadnjem ¢&asu
kaZe stabilno in ¢vrsto tenden-
| co v pogledu cen. Cene so celo
narasle za 1 dolar na tono. Na-
sprotno pa je tendenca padanja
cen pri palicastih jeklih.

Izvozne cene zapadnoevrop-
skega jekla so bile Konec junija
naslednje (v -dolarjihftono —
FOB):

— gredice 61 do 63

— betonsko Zelezo 76 do 77

— palicasto jeklo 78 do 79

V DUHU DANASNJIIH DNI

»PiSete nam, da boste porav-
nali ratun Sele, ko bomo tudi
mi plaéali, kar vam dolgujemo.
Sporotamo vam, da se na take
dvomljive termine. ne moremo
zanasati.«

dolarjev. Regionalno se je uvoz
povecal iz konvertibilnega pod-
rocja (indeks 105). Od wsega
uvoza odpade na konvertibilno
podrocje 509, kar predstavija
doslej najvecji procent uvoza iz
tega trzisca.

Tak nekontroliran uvoz ima
za posledico, da wupravieno
zahtevajo domaci proizvajalei
omejitve uvoza in zboljSanje
njegove organizacije. Organiza-
cija uvoza bi morala biti tak-
$na, da bi se elasti¢no prilaga-
jala potrebam trzi§ca, kar bi bi-
lo v interesu potro$nika in pro-
izvajalca.

Splos§ni pregled svetovnega
trzis¢a jekla

Naroc¢ila so se v zapadnoev-
ropski skupnosti povecala za ca.
5,32 mil. ton, bila so samo za
1,89, manj$a od maja 1966. Od
skupnih naroé¢il se nanasa 1,1
mil. ton na izvoz v tretje dr-
Zave. Vojna na Bliznjem vzhodu
je zaradi zapore Sueskega kana-
la odloZila dobave na osnovi
sklenjenih izvoznih poslov. Kup-
ci ne pristanejo na visje cene,
ki so nastale zaradi daljSega
transporta okoli Rta Dobre ina-
de. Pri tem pa je dobila Japon-
ska boljsi polozaj. Za same dr-
Zave BliZznjega vzhoda Zagadna
Evropa ne pomeni dosti, ker se
te drzave ekonomsko bolj na-
vezujejo na Sovjetsko zvezo.

Na britanskem trzi§¢u jekla
je situacija ugodnej$a kot je bi-
lo pricakovati na zacCetku leta.
Povprasevanje po tezkih jeklar-
skih proizvodih in polfabrikatih
se ni menjalo. Upadla so naro-
¢ila za profile, nosilce in druge
proizvode na domadem trZidcu.
Situacija na trgu debele ploce-
vine je ugodnejsa. Kar se tife
izvoza se razvija koli¢insko v
istem obsegu, wrednostno pa

— ploéevina 89 do 91 stagnira. Vzrok K stagnacije je
— tanka ploctevina 107 vse vecja konkurenca na sve-
— Zica 100 do 139 tovnem trzi§cu.

20604400000
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NESRECA PO DELOVNEM
CASU

»Tovari§ Sef, Zelel bi, da mi
zviSate plato. Vieraj sem se po-
rocil.«

»0Obzalujem, toda tovarna ne
odgovarja za nesrete, ki delavce
dolete po delomem casu.«

Na ameriskem trzi$¢u tudi ni
pomembnejsih sprememb. Po-
trosnja je narastla le v gradbe-
nistvu, kar je sezonskega zna-
¢aja, medtem, ko v sploinem
stanju ni najugodnejse. Proiz-

JEKL.O DOMA IN V SVETU

vajalci jekla v ZDA si prizade-
vajo, da bi drzava omejila uvoz
jekla in v tej zvezi bodo pred-
lozili v kratkem osnutek zako-
na o obdavéenju uvoza.

Zaostritev konkurence Zelezne
rude na svetovnem trziS¢u

Svedski rudniki, ki so kazali
do leta 1965 hitro ekspanzijo,
so se znadli zaradi hude konku-
rence v tezavah. Izvoz je upadel
za 109, (na 22,5 mil. ton). Pred-
videva se e vetje upadanje iz-
voza in to za ca. 3 do 49%; in
padec cen za ca. 109, Zaradi
upadanja porasta proizvodnje
jeklarske industrije je bil pri-
zadet tudi trg Zelezne rude.
Svedska ruda je dobila mocno
konkurenco tako glede kvalite-
te, kakor tudi glede relativno
nizkih transportnih stroskov v
prekomorskih drzavah. V letu

1966 je bilo za potrebe zapadno-
evropske industrije 64 9/, uvoza
iz zahodnoevropskih drZav,
medtem ko v letu 1965 le $e 49
odstotkov. Kanada je bila naj-
veéji prekomorski dobavi
medtem ko so jo v letu 19
prehitele Liberija, Brazilija,
Mauretanija itd.

Velik pomen se v bodoée pri-
pisuje Braziliji in Avstr
Perspektivno se predvideva
sploatacija novih rudnikov v
Kanadi, Afriki in tudi Sovjetska
zZveza namerava povelati izvo¥
v zahodnoevropske drZave.

Sto milijonov jekla v Sovietski zvezi

Plan proizvodnje za leto 1967
predvideva v Sovjetski zvezi
proizvodnjo jekla 100,2 mil. ton.
Iz naslednjega pregleda je raz.
vidno v kak$ni meri je naras¢a-
la proizvodnja jekla v Sovjetski
zvezi v primerjavi z ZDA od
1913. leta dalje.

Mil, ton

ZDA | SZ
1913 31.8 43
1940 62,5 18,3
1945 75,1 12,3
1951 98,4 314
1957 1048 51,2
1965 121,9 91,0
1966 124,7 96,7

V ZELEZARNI JESENICE

SKRCEN DELOVNI CAS

Zaradi padca povprasevanja
po proizvodih Zelezarne Jeseni-
ceé in s tem v zvezi pomanjkas
nja narotil, je bila jesenifka

" Zelezarna prisiljena zmanjSati

oljaseg proizvodnje in poslova-
nja. i
Delavski svet Zelezarne Jese-
nice je na svoji 17. seji, dne
11. 8. 1967 obravnaval gospodar-
ski poloZaj podjetja in sklenil,
da se vsled neugodnih trZzmih
prilik skréi delovni ¢as. Sklep
delavskega sveta Zelezarne Je-
senice je stopil v veljavo s 1.
septembrom 1967.

Sektor za ekonomiko Zelezar-
ne Jesenice je izdelal okvirni
program skréenega delovnega
¢asa v Zelezarni Jesenice za
samezne obrate in sluzbe. Po
tem programu dela npr. enota
PlavZ kontinuirano v 4Z-urnem
delovnem tednu s Stirimi izme-
nami po sistemu Stiri delovne
dni in en dan prost. Podobno
obratuje tudi Martinarna. Blu-
ming — valjarna trakov obra-
tuje po omenjenem programu
kontinuirano z dvema izmena-
ma po sistemu Stiri delovne dni

in en dan prost itd. :

Z omejitvijo obsega proizvod+
nje in uvedbo skrcenega delov<
nega ¢asa je v posameznih ob-
ratih nastal viSek zaposlenih, ¢,
nekaterih obratih pa bo delav-
cev primanjkovalo, Ta problenx
bodo reSevali z zatasnim pre<
mescanjem, Tako je npr. marti<
narna oddala 61 oseb, ki jih bo:
dobila predvsem DE plavi. V.
primeru pa, da viSka delovne:
sile ne bo mogofe razporediti
na delo, bodo uvajali postopek:
za prekinitev delovnega razmer-
ja, v smislu njihovega pravil-
nika o delovnih razmerjih, =

Dopisujte
v na§ list
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LETOVANJE OTROK NA SVETINT

Nekateri starsi so vredni graje

. Krajevna organizacija Rdece-
ga kriza Store je ob podpori
Zelezarne Store in Osnovne $o-
le ‘Store organizirala letovanje
secialno §ibkih otrok na Svetini.
Zaradi omenjenih sredstev se je
tega letovanja, ki je trajalo od
15, do vkljuc¢no 24. 8. 1967, lah-
ko udelezilo le 18 otrok.

Otroci so se v novem okolju
na svezem zraku, ob dobri hra-
ni ter skrbni negi »mamice«
Ivanke Rezar odli¢no pocutili.
Vsem je bilo hudo, ko so se po-
slavljali, kajti ¢as letovanja je
- v&e prehitre minil. Kljub temu,

2 so mnogi Sele komaj znali
govoriti, je bila Zelja vseh, dabi
‘{}»v ‘prihotinjem letu zopet sre-

~+Dovelite, da se v imenu otrok
zahvalimo $e enkrat vsem, ki so
s svojim rammeyanjem omogo-
&ili e letovanje. Predysem gre
zahvala upravnemu ‘odboru Ze-
Jézarne ‘Btore, ki je odobril del
MMmh ‘sredstev, ki so bila
sicer letos skromna, vendar so
zados¢ala, da je 18 otrok lahko

refino hudo

hkrati
venskega gledalisda:

m in poetitna
: Djordje
;mnom in dilemah na

rzadetnem-obdob ju zakensk
¢ u Carle Goldoni: KRCM

videve »SREBRNE VEZI«.

pertoarni rezervi.

BEEEE 00060660000 “QQMWW““M.QM“‘ SOPIIP0000000000000008

1/ Bertold: Brecht: SVEFK. Prends.
.mmana,w wobdebje nacizma. Protést proti vojn
Jacques Audiberti: JZ ZLA SE .ZLO mam Yeredno i
i¢na komedija.
Lebwiiv !SREB%NEMWZI Sodobna igra-o hd-
oV
2.\ Sofokles: KRALJOIDIPUS. Antitna tragedija.
‘.videan Anouilh: EVRIDIKA. Prelepa aiititna
mﬂjena‘w pekel dn blato sodobné Eloveske 2
Tennessee ‘Williams: OBDOBJE PRILAGAJANJA. Resna
mw, ki kontrastno obravnava -profane in sakralno -v

~'Odprte je e mesto za slovensko noviteto. Ob
~sezone bo premiera Cankarjevih polititnih spisoy LEPA NA-
- SA DOMOVINA v priredbi Andreja_Inkreta, ki pnpravlja
$e adaptacijo DESETEGA BRATA. Za.
jena TRNJULCICA Sase Skufca, ghtiovijen
leto Se letosnji DEDEK MRAZ.

»
1 ]
i “REPERTOARNA ‘PODOBA NOVE SEZONE: ¥
-6 FvenCankar: HLEAPCI. Slovenska'politiéna tragedija. !

3

Za 50-etnico-oktobrske revolucije bome uprizorili Lebo- %

:

+*

3

+*

3

o g

prezivelo sre¢nih 10 dni. Upa-
mo, da nas bo upravni odbor
Zelezarne tudi v prihodnjem le-
tu podprl in omogocil, da bo
morda teh otrok lahke vec¢, Za-
hyaljujemo se tudi Osnovni Soli
Store, ki nam je posodila po-
trebno opremo in dala na raz-
polage prostore Osnovne S$ole
na Svetini, kajti brez te pomo-

& gotovo ne bi mogli izpeljati

svojega nacdrta. Prav tako se
zahvaljujemo tudi vsem osta-
lim, ki so po svojih moZnostih
sodelovali pri izvedbi tega prve-
ga poskusa.

. Na Zalost pri vseh nismo na-
leteli na. tako oedprta srca, saj
smo velikokrat morali letova-
nja najbolj potrebne otroke od-
pisati -samo zato, ker star§i ni-
so razumeli, da Zelimo. doebro
njihovim.otrokom in so jih iz
mstega .egmzma, nerazumeva-
nja, zaostalosti, kar vse ne dela
c¢astiprebivalcem naSega . pod-
rocja, zadrzali doma.

Te starde Zelim opozoriti, da

I}ekonena repermaraanpodaba
~ISLG Celje v sezeni 1667/68

‘Pri sestavljanju repertoarja;sme morali upostevati iz-
Emancno situacijo,. hise, majhen, .ansambel,
uprizoritvene. moznosti. glede na najrazlicnejse aspekte, ki
krmijo sproséeno umetniSko delo. Zaradi preobremenjenosti
ansambla smo zmanj$ali Stevilo abonmajskih premier od
9 na 8, pri tem pa $e upostevali moZnost vzporednega Stu-
dija: dvakrat po dvoje del. Edini tekst, ki presega Stevilo
razpoloZzljivih igralcev, je Brechtov »Svejke, vendar je delo
upnzorggz tako, da igrajo nekateri igralci tudi vec vlog
no bomo zaceli s Cankarjevimi »Hlapci« v reziji

Mileta Koruna. S tem delom bomo proslavili 100-letnicoslo-

ymlaraega Haékevega B

ba, prc-

“sofitja.

CA. Komedija. i “

agetkil

dino bo uprizor-
pa. bo Za. novo

Vodstvo gledalis¢a si pridrzuje, prawco da vy _primern
vije sile katero od na$tetih del zamenja z deli, ki so v re-

SLG Celje

00 “MNOOMMMMOOWWMQMMMMW‘

..‘,. o

s takim ravnanjem skedijo svo- .

jim otrokom in da jim ze tako
tezko zZivljenje poleg takih star-
Sev, Se bolj grenijo. Ne bi rad
navajala njihova imena, ker me
je.sram, da so taks$ni in da ni-
majo osnovnega cuta materin-
ske oziroma ocetovske ljubezni

do swojih.otrok. Res je, da so
v mladosti morda Ziveli pod
tezkimi pogoji, vendar bi bilo
od mjih poSteno, da bi vsaj svo-
jim otrokom pustili sreco, ki

~Jjim jo zele drugi.

Za odbor RK
dr. A. Doplihar

WL‘EP() JFMBILO

=

Med letoS$njimi Solskimi po-
Citnicami je 36 .na$ih otrok s
§tirimi,yvodi¢i 11 dni. letovalo
na Pebelem Rti¢u, blizu .Anka-
rana.

Letovanje je_organiziralo ga-
bl}sko drustvo Zelezarne Store
preka Gasllske zveze Slovenije.
Letovanja so se mogli udeleziti
monn:)l drustva in_otroci, ¢la-
nov in mmpanzer]ev drustva,
tako da so vsi koristili po pra-
vilniku dolo¢eno pomoé¢ za do-
pust.

Nase. letavanje je bile nadvse
lepo, saj smo bili v petitniskem
domuy RK .Slovenije, ki je. ure-
Jjen .prav, za,mlade ljudi. in
opremljen z napravami za $port
in razne igre. Poleg nas so bili
v izmeni 8e otroci iz Kranja,
Lgubljane, Trzi¢a ter iz Franci-
jein Slovenske Korofke. Otroci
iz Francije in Avstrije so leto-
vali v Jugoslaviji v zameno za
nase, ki so letovali tam. Zame-
njave. sta -erganizirala Rudnik
Zagorje in mladina TrZi¢a. Na§
dopust je bil nadvse vesel, saj
smo imeli obilno in dobro hra-
no, dovolj sadja in raznih osve-
zujotih * pija¢ in seveda zelo
lepo vreme, ki smo ga dobro
izkoristili. za kopanje. Ob. vodi
smo bili kar 6 ur dnevno.

Ob vecerih je bilo zabave do-
velj in 50 bili veceri pravzaprav
nadaljevanje ‘dnevne zabave s

tem, da je vsak dan druga sku-
pina pripravila  kulturni pro-
gram. Mi smo ga pripravili kar
dvakrat in seveda tudi kresova-
nje.

V &asu nasega letovanja smo
videli res-mmogo lepega, nauzili
smo se vode in sonca, spoznali
lepi del:nasega slovenskega Pri-
maorja lin.kontno navezali stike
z-madadimi iz drugih krajev.

Vodi¢i so za nas dobro skr-
beli, posebno za tiste, ki so se

uéili in naudili plavanja. Domov
smo se vraili veseli, saj smo se
res; dobro imeli.

Za  namecek vsega in pa za
konec Solskih pocitnic smo.ime-
li ¥ orgamizaciji Obfinske ga-
silske zveze Celje enodnevni iz-
let na Planino, kjer je bilo sre-
canje mladih gasilcev iz biviega
celjskega okraja, Na tem sre-
canju je bilo tudi tekmovanje,
na katerem smo zasedli prvo
mesto in s tem upravicili skrb,
Ki jo imajo starSi za nas.

Ob koncu mnajlepSa hvala
vsem, ki so na ta ali oni nacin
pripomogli, da smo se nekaj
dni v pocitnicah lepo imeli.
Posebna hvala wvodstva drustva
in -organom aupravljanja Zele-
zame Store, ki so finantno z

egresom omog()(,ili lctovanje,
sa| bi mnogi- sicer mor;a ‘ne
videli. ;
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| KADROVSKE VESTI

V mesecu avgustu so bile na-
slednje kadrovske spremembe
v nasem podjetju.

Novi ¢lani delovne
skupnosti
|

BURIC Alojz iz Kamnika pri
&marju, po poklicu strojni klju-
cavnicar, mehaniéna delavnica.

HLADNIK Franc iz Trnovca
pri Sentjurju, po poklicu obrat-
ni elektrikar, elektroobrat.

GUCEK Milan iz Presec¢nega,
Planina pri Sevnici, elektrome-
" hanik, elektroobrat.

KORZE Franc iz Ponikve pri
Grobelnem, strojni  kljucavni-
car, mehaniéna delavnica.

BRECKO Viljem, Visofe pri
Planini, strojni kljufavnicar,

nehanicna delavnica.

SKORNIK Vladislav iz Dobri-
ne, Loka pri Zusmu, po pokli-
ca strojni kljucavnicar, meha-
nicna delavnica,

MALGAJ Anton iz Sel, Gorica
pri Slivnici, po poklicu strojni
kljucavnicar, obdelovalnica va-
ljev. :

PRODNIK Stanko iz Sol¢ave,
po poklicu strojni kljucavnicar,
meéehani¢na delavnica.

FLIS Anica iz Laske vasi, E
Store, stenodaktilografka, fi-
nanéni sektor. :

STANKOVIC Stojan iz Sent-
jurja, po poklicu strojni klju-
¢avnidar, mehani¢na delavnica,

0dsli drugam na delo

i

GRACNER ‘Roman, vratiar
v valjarni,. sporazummo s pod-
jetjem. *

PECNIK Janez, strojni klju-
¢avnicar v mehanicéni del., od-
hod v JA.

TOPOLOVEC Janez, p(_)moé.
ylival. v jeklarni, samovoljno.

HRIBERNIK Frane, voznik
vsip. voza na elektroplaviu, spo-
razumno s podjetjem.

POVALEJ Ana, Cistilka v ko-
munali, samovoljno zapustila
delo.

CIZEJ Marjan, paznik ciklo-
nov na elektroplavzu, samo-
voljno zapustil delo.

ZAJC Rafko, paznik ciklonov
na elektroplavzu, samovoljno
zapustil delo.

VRANIC Franc, pom. formar-
ja v livarni sive litine, iztek po-

e,

TURK Ivan, brusa¢ ingotov v
jeklarni, sporazumno s podjet-
jem.

' ARZENSEK  Silvo, ravnalec
fine proge v valjarni, samovolj-
no zapustil delo.

Zakonsko zvezo so
sklenili

SENICA Valerija,
sektor,

TURNSEK Zmago, valjarna,

BRACUN Vili, jeklarna.

DECMAN Vili, livarna sive li-
tine,

ZVEGLIC Ivan, valjarna,

Na novi Zivljenjski poti jim
Zelimo obilo srece!

finanéni

Naras¢aj v druZini so dobili:

GRACNER Ivan, livarna sive
litine.
BUK.OVSEK Frane, mehanic-
na delavnica.
VERSEC Erika, direkcija.
ROJC Martin, mehani¢na de-
lavnica.
ZABERL Henrik, livarna sive
litine.
_KORES Franc, livarna sive li-
tine.
KOJTERER Peter, livarna si-
ve li_'tine.
- PUSNIK Miha, valjarna.
KUMPERGER Stanko, jeklar-
na.’
‘ ROMIH Leopold, obdelov. va-
jev.
KRAGELIJ Ivana iz direkcije
— U008 in:
- KRAGELTJ Ivan iz ‘mehani¢ne
delavnice.

Cestitamo!

ZAHVALA

V letosnjem letu je lepo Ste-
vilo’ €lanov naSega kolektiva —
med 'njimi' podpisnik — bilo za-
radi tezjih obolenj odnosno poc-
sledic tezjih bolezni na zdrav-
ljenju v slovenskih termalnih
odn. mineralnih zdravilis¢ih.

Ta okolnost sama na sebi ne
bi zasluzila posebne omembe,
¢e bi Slo pri tem za individual-
ne nosilce stro$kov zdravljenja.

Ker je socialno zavarovanje
kot nosilec stros$kov tovrstnega
zdravljenja — in stroski so
znatni — odpadlo, je bil na po-
budo sindikalne podruZnice Ze-
lezarne Store v povezavi z odlo-
¢itvijo organov delavskega sa-
moupravljanja ustanovljen po-
seben namenski fond, iz kate-
rega se krijejo stroski.

Smatram za dolinost, da iz-
razim zahvalo organizacijam in
posameznim avtorjem v tej hu-
mani odlocitvi in poslovanju v
tej zvezi, v_prepri¢anju, da ta
obcutek delijo z menoj tudi vsi
ostali, ki so bili pomog¢i delezni.

F. Jernejsek -

Poplatana poSienost

Pred dobrima dvema mesece-’

ma je na$ sodelavec tov. Pecek
Ludvik, topilec v sivi livarni,
nasel placilno kuverto s celot-
nim_osebnim dohodkom sode-
lavke CreSnar JoZefe, ki je ku-
verto izgubila na poti iz obra-
cunske sluzbe v obrat. Ko je
CreSnarjevi vrnil izgubljeni de-
nar, si ni mogel misliti; da se
mu bo ppstenost v kratkem po-
plagala. Na dan izplacila, dne
15. 9. 1967, je po prihodu iz ob-
ratunske sluzbe v obrat namres
ugotovil,ida se je tokrat njemu
samemu pripetila podobna ne-
sreca. Izgubil je kuverto s ce-
lotnim osebnim dohodkom.

Za oceta $tirih otrok je tak-
$na izguba hud udarec, zato se
je Pecek nemalo razveselil, ko
mu je delovodja po kratkem ca-
su izrocil izgubljeno kuverto in
mu pojasnil, da jo je nasla tov.
Krajnc Fanika, cCistilka v livar-
ni sive litine.

Postenost je bila poplacana
s poStenostjo in si ju je vzeti
za zgled.

L

P

NOVA VELIKA

TRGOVSKA HISA ¢

Y CELJU

Pred meseci so v Celju veliko
govorili o tem, kje naj bi stala
velika trgovska hisa, za katero
se zelo zanimajo najrazli¢nejsi
proizvajalci potrodnih izdelkov.
Prevladovalo je dvoje razliénih
mnenj: ali naj zgradijo tako
modno hiso na parkirnem pro-

storu poleg restavracije Koper,
ali pa ob hotelu Celeia. Odlo¢ili

so se za prvo varianto. Potem

pa so govorice o modni hisi po-
vsem utihnile. Toda pred krat-
kim je ob¢inska .skupséina pro-
dala prostor ob restavraciji Ko-
per na javai licitaciji trgovske-
mu podjetju Tehnomercator. Ta-
delovna .organizacija bo. zdaj
poskrbela za to, da bomo Celja-
ni dobili novo trgovsko: hiso, ki
naj bi po svoiji velikosti, sodob-
nosti in izbiri prekosila vse do-

Seveda se to me bo zgodilo
¢ez no¢. Novo modno hiSo pa
bodo prav gotovo zgradili do
leta 1970.

ZAHVALA

Ob koncu moje prakse se ko-
lektivu Zelezarne Store najl
$e zahvaljujem za prisréen in
prijateljski sprejem.

Bil sem prvikrat v Jugoslaviji
in moram refi, da sem bil
zadovoljen. Praksa mi je prine-

sla mnogo novih s'goznanj 0
proizvodnji in ljudeh prijatelj-
ske deZele. Zelim vam mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu.
Sre¢nol

Vladimir Viter

$tudent strojne-

fakultete -

CVUT iz Prage

ZELC JAKGB -

Ko je tokrat zavihrala crna
zastava v poslopju uprave Zele-
zarne, je naznanila grenko vest,
da je pod Kalobjem prenehalo
utripati srce dolgoletnega je-
klarskega sodelavca Jakoba ZE-
LICA, starega komaj 56 let. Ze-
li¢ je zgodaj Sel za kruhom, Ze
v letu 1929 ko se je zaposlil v
premogovniku Rtanj v Srbiji.

Med okupacijo je bil delavec
pri firmi »Asdags v Celju, TeZ-
ko delo v rudniku mu je izér-
palo modi, ostalo je dodala $e
vojna doba, nato pa od marca
1947 delo v jeklarni naSe Zele-
zarne. Povsod, kjer je delal, je
veljal za izredno marljivega de-
lavea. Tudi nasi jeklarji vedo,
da je bilo zelo malo tako pri-
zadevnih in discipliniranih de-
lavcev v njihovih vrstah, kot je
bil Jakob Zeli¢. Leta teikega
dela pa so pustila sled in posle-
dice in 24. julija 1963 je moral
ta vzgledni delavec v invalidski
pokoj. Ni si znal privosciti pra-
vega poéitka, ni ga bil vajen.
Zato tudi ni dolgo uZival zaslu-
Zeneca pokoja. Ko bi lahko sla-
vil 56. obletnico rojstva, je tilo
odsel iz Zivljenja, kakor je tiho
in pridno, skoraj neopaZeno,
marljivo delal ves ¢as Zivljenja.

Slovo od spoStovanega delav-
ca in prijatelja je bilo nadvse
prisrcno in zato tembolj trpko,
dokaz, da bomo naSega dolgo-
letnega sodelavea ohranili v naj-
lepSem spominu.

ALOJZ SUHELJ

Drug za drugim zapu$éajo vr-
ste naSih starih sodelavcev...
Takih pogovorov je veliko, ker
se res reddéijo vrste starejse ge-
neracije. Tako je nanesel pogo-
vor tudi na nekdanjega sode-
lavea v ¥amotarni Alojza SUH-
LJA, oblikovalca, ki je delal v
tem obratu preko 8 let. Dobre-
ga delavca in tovariSa se vsak
rad spomni, tem tefje pa nans
je, ¢e zvemo, da koga od do-
brih sodelavcev zadene teZak
udarec. Suhelj Alojz je iskal po-
moé¢i v Harinih Zlakih pri Pod-
Cetrtku, saj ga je revina zvijalt
Ze dolga leta. Toda prevec se je
prepustil vplivu vode in sonca
in zadela ga je kap. Vest o smi-
ti tega marljivega delavca in
dobrega tevaria je globoke od-
jeknila v vrstah mnogih prija-
teljev in znancev. Suhelj je mo-
rat Ze-od mladih let trdo delati,
zato je bil dela vajen in fe
rad delal. Kot dober delavec je
bil spoStovan, prav tako kot do-
her-sosed.in prijatelj. Bivsi so-
delavei, prijatelji: in znanci so:
ga v velikem Stevilu pospremili
na zadnji poti.in-ga bode ohra-
nili v najlepSem spominu.
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V zdraviliséu Radenci $e dovolj zlata

Kapacitete zdravilne vode nezadostno
izoriscene

~ Med na$imi naravnimi zakla-
di imamo med drugim tudi na-
ravna zdraviliséa, ki jih je po
osvoboditvi. vedinoma vzdrze-
valo socialno zavarovanje., V
njih so se zdravili pacienti, ki
so bili potrebni zdravljenja,
precejsnje Stevilo pa je bilo tu-
di takih, ki zdravljenja niso bili
potrebni. Slednji so finan¢ni
sod socialnega zavarovanja ta-
ko izkoriséali, da so izdatki te-
kli iz tega soda tudi med do-
gami in ne samo pri potrebni
pipi. To je imelo za posledico,
da so odgovorni skoraj popol-

LT

1. 10. 1967 — »DOBRI DUH PA-
RIZA« — ameriski VV barvni
film — komedija

7.—8. 10. 1967 — »OSEDLAJ VE-

TER« — ameriski barvni film
— vestern

14—15, 10. 1967 — »LEPA LO-

noma zaprli pipo za zdravlje-
nje ¢lanov socialnega zavarova-
nja.

Ker morajo delovni kolektivi
sami zdraviti vse finan¢ne hibe,
so tudi tukaj priskodili na po-
moc¢ svojim ¢lanom v preprica-
nju, da je rekreacija zdravlje-
nja dvojna korist, ne samo za
delovne kolektive, temvec tudi
za skupnost, saj je bolj korist-
na, kakor taks$ni dopusti, ki
veckrat zapravijo zdravje. Med
prvimi delovnimi kolektivi je
tudi Zelezarna Store ustregla
svojim bolnim ¢lanom kolekti-

LA« — Spanski VV barvni film
— glasbeni

21.—22. 10. 1967 — »STROGO
ZAUPNO — IPCRESS« — an-
gleski Cs barvni film — 3pi-
jonski

28.—29. 10. 1967 — »NE JOCI
PETER« — slovenski film

Mala Ekrizanka
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VODORAVNO: 1. sad koko-
sove palme; 6. Zelezova ruda; 8.
ljubkovalno ime za odeta; 9.
Nusiceva komedija; 10. v staro-
grski mitologiji bog gozdov,
rastlinstva in pastirjev; 11,
krepka pritrdilnica; 12. dve érki
abecede; 13. reka, ki teCe skozi
prekmursko metropolo; 14. Ze-
lezova ruda;. 16. navedek.

NAVPICNO: 1. pripadnik naj-
Qtevﬂne]éega naroda na svetu;
2, znamenje, napoved c¢asa; 3.
oblastna - bakterija; 4. osebni

zaimek; 5. Zelezova ruda; 6.
rastlina z velikimi listi, ki se
uporablja v zdravilstvu; 7. gor-
nji del Susaka; 11. iensko po-
krivalo; 13. zmaga pri 8ahu; 15.
avtomoblleka oznaka za Milano,
RESITEV: 1. kokos; 6. limo-
nit; 8. atek; 9. DR...; 10. Pan;
11. res; 12, Uj; 13, Mura; 14.

hematit; 16. citat.
K
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 NASVET

Mamica gre za nekaj dni z
doma. Ob slovesu vprasa sincka:
»Povej, sréek, kje hodes med
mojo odsotnostjo spati, v svoji
postelji ali pri sluzkinji?«
Sincek nekaj ¢asa premislju-
je, potem pa pogleda oceta:
" »Kaj bi storil ti, o¢ka?«

NEMORALNEZ

— Strasno, novi sostanovalec
zna vse kvantaske pesmi!

va, da so si izboljsali zdravije,
saj z lastnimi sredstvi pri da-
nasnjih cenah navadni zemljani
tega ne zmorejo.

Ze drugo leto sem se — iz-
redno slab — zdravil v zdravi-
lis¢u v Radencih in priznati mo-
ram — v moje popolno zado-
voljstvo. Seveda se je treba
striktno drzati zdravniskih na-
vodil.

V Radencih se zdravijo vedi-
noma inozemski pacienti, ki
zdravilis¢a kar ne morejo pre-
hvaliti. To je razvidno tudi iz
knjige vtisov, ki vsebuje samo
pohvale.

Te vrstice sem napisal v do-
bri veri, da bodo v tej dobi re-
forme tudi drugi delovni ko-
lektivi Se bolj pomagali prebro-
diti sedanjo krizo zdravljenja
v naravnih zdravilis¢ih. Vsi od-
govorni za zdravlje [judi, pa bo-
do verjetno uvideli, da z zdrav-

ljenjem domamh bolnikov iztr-
Zijo najmanj dvakratne devize.
Dokler smo zdravi pa¢ ne Zeli-
mo mnogo slisati o bolezni in

zdravljenju, vendar pa Ze¢ od

nekdaj (iz navade) v pisani ali
ustni besedi ob vsaki priliki iz-
razamo razna voS$cila, s kateri-
mi si drug drugemu Zelimo
zdravja, kar je tudi dejansko
najvecja sreca.

Ob tej priliki se iskreno za-
hvaljujem delovnemu kolektivu
Zelezarne Store za regres in or-
ganizaciji ZB Celje, da so tudi
meni omogocili v tekocem letu
zdravljenje v zdravili§¢u Raden-
ci, ki je bilo zame tako uspesno,
da lahko zapiSem:

»Kdor na srcu boluje, naj v
Radence potujel«

Vodopivec Jaka
upokojenec Zelezarne
Store

Oglasil se nam je vojak Ciril
Diacci iz vojne poste V. P.
4028/6, Prilep, Makedonija, ki
pise:

Dragi tovarisi!

Oglasam se vam iz daljnega
Prilepa, kjer sluzim vojaski rok.
Zahvaljujem se vam za redno
posiljanje Storskega Zelezarja,

ki mi je edini casopis, ki ga
resni¢no preberem od zacetka
do konca, saj me dodobra spo-
zna z delom v Zelezarni.

Vse ¢lane kolektiva lepo po-
zdravljam in jim Zelim mnogo
delovnih uspehov. Posebno Se
pozdravljam delovne tovariSe iz
merilne sluzbe.

Kontrolni izpiti

V nekem nasem podjetju ima-
jo uvedeno preverjanje znanja

zaposlenih delavcev iz raznih

podroéij. Preverjanje znanja se
vrdi na t.i. centralnih izpitih za
preverjanje znanja. Ko so oni
dan preverjali znanje iz podroc¢-
ja za$¢ite pri delu, so bili ne-
kateri odgovori posameznih de-
lavcev prav posreceni,

Nekatere od njih objavljamo
v celoti.

Vprasanje:

Katera zasCitna sredstva mora
imeti bager?

Odgovora:

— Bundo, rokavice, Skornje,
flao s kisikom, kramp in lo-
pato (odgovor vod_]e gradbenih
strojev);

— Da se kri takoj ustavi nad
rano, da se rana takoj izpere
in zavije s povojem, a pri zlomu
noge, da se noga malce zavija
in obraca (bagerist).

Vprasanje:

Katere so dolZznosti in pravice
delavcev v zvezi z zailito pri
delu?

— Ali jih poje?
— Ne, Zvizga,

HLACE
Utiteljica vprasa v Soli Frané-
ka, naj ji pove kak viden pred-
met.
»Moje hlae,«
cek.

»Pravilno! Zdaj pa mi povej

kaj nevidnega.«
- »Vase hlate.«

odgovori Fran-

Odgovor:

— Imam pravico da sem vo-
ljen in da volim svoje prija-
telje v vse organizacije (buldo-
Zerist).

Vprasanje:

Na kaksSen nadin je treba od-
straniti neeksplodirano mino?

Odgovor:

— Oznaditi jo s kriZcem in
prenesti naslednji izmeni (mi-
ner).

Vprasame.

Kako se izvaja zastita ljudi
in imovine pod traso Zi¢nice?

Odgovor:

— Celada, $kornji in rokavice
(vodja Zi¢nice).

Vprasanje:

Kateri so opozorilni znaki v
skladis¢u eksploziva?

Odgovor:

— Opozorilni znaki (miner).

Vprasanje:

Katera so pomoZna sredstva
za priziganje min?

Odgovor:

— Nabaviti opozorilno zasta-
vico (miner).

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredniiki odbor: inZ. Janez Bar-
bori¢, Friderlk Jernejfck, Anton
Macko#ek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, ini. Niko Zakonjsek, in
Ivan mahar — Tiska GP »Celjski
tisk« Celje.




